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Tutkimuspainotteisen opinnaytetyon tarkoituksena oli tuoda esiin varhaiskasva-
tuksen opettajien kokemuksia tyohyvinvoinnista korona-aikana. Tavoitteena ol
kartoittaa tekijoita, jotka vaikuttavat varhaiskasvatuksen opettajien tyéhyvinvoin-
tiin. TyOelamayhteistydtahona toimi Varkauden kaupunki. Toimintaymparistona
oli Varkauden kunnalliset ja yksityiset varhaiskasvatusyksikot.

Opinnaytetyo6 toteutui laadullisena ja maarallisena tutkimuksena. Aineistonkeruu-
menetelmana toimi verkkokysely. Kysely sisalsi monivalinta- ja avoimia kysymyk-
siad ja se oli suunnattu Varkauden kunnallisten ja yksityisen varhaiskasvatusyksi-
koiden opettajille. Sahkdinen kysely lahetettiin kahdeksaan paivakotiin ja kyse-
lyyn vastasi kolmetoista varhaiskasvatuksen opettajaa. Kysely toteutettiin Webro-
pol-tutkimustydkalulla ja kyselyn tulokset analysoitiin laadullisen ja maarallisen
siséllénanalyysin avulla.

Tuloksista nakyi varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksia tyéhyvinvoinnista
korona-aikana ja koronan nayttaytymista varhaiskasvatuksen arjessa. Tyohyvin-
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ronaohjeet ja toimintatavat. Maskien ja visiirien kayttd oli vastaajien mukaan
haastavaa ja kuormittavaa. Tulokset osoittivat koronan myéta lisdantyneen
etayhteyksien kayttdmisen paaasiallisesti arkea helpottavaksi tekijaksi. Myds var-
haiskasvatuksen hygieniataso kohentui.

Varhaiskasvatuksen opettajien tydhyvinvointi on kuormittunut koronan erityisjar-
jestelyista ja tyohyvinvointiin tulisi kiinnittdd huomiota pandemian jalkeen. Var-
haiskasvatuksen opettajien tyéhyvinvointi on yhteydessa laadukkaaseen ja pe-
dagogiseen varhaiskasvatukseen. Esihenkil6iden antama tuki korostuu tyéhyvin-
voinnissa kriisin aikana.
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This thesis aims to find out how early childhood education teachers experienced
work well-being during the covid-19 the pandemic time. The purpose was also to
research what elements affect well-being at work. The research was carried out
together with the daycare centers of the city of Varkaus.

The thesis is research-oriented. This thesis represented qualitative and quantita-
tive research. An online survey was used as the data collection method. The sur-
vey was directed at early childhood education teachers in private and municipal
daycare centers in the city of Varkaus. Thirteen early childhood education teach-
ers answered the survey. The survey was carried out with the Webropol- research
tool and the research outcome was analyzed by content analysis qualitatively and
quantitatively.

The results show early childhood education and care teachers’ experiences of
well-being at work and corona’s occurrence in daycare centers. Well-being at
work was weakened by employee resources and unclear instructions. The corona
mask and corona visor were experienced as difficult. Remote connection made
work easier and hygiene got better. The major output was that early childhood
education and care teachers’ well-being at work was burdened because of co-
rona’s exceptional arrangements. Well-being at work should be invested in after
the pandemic. The results suggest that early childhood education and care teach-
ers’ well-being at work influenced the quality of early childhood education and
pedagogical early childhood education.

In conclusion, it can be said that the role of the supervisor was important during
a crisis. More research is needed on the effects of corona on early childhood
education after the pandemic. This work suggests that further research is neces-
sary to find out about the connection of well-being at work to the quality of work
and pedagogy.

Keywords: well-being at work, corona COVID-19, early childhood education and
care, early childhood education and care teachers
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1 JOHDANTO

Varhaiskasvatusta pidetdan merkittavand osana lapsen kasvua ja kehitysta.
Siella tyoskentelevat koulutetut ammattilaiset, kuten varhaiskasvatuksen opetta-
jat. Varhaiskasvatuksen opettajalla on vastuu pedagogiikan toteutumisesta. Nis-
linin (2016, s. 218) mukaan ennen varhaiskasvatusta pidettiin lasten paivahoito-
paikkana, jonka paatehtavana oli mahdollistaa vanhempien tydssakaynti. Vasta

my6hemmin paivahoitoa on alettu maaritella varhaiskasvatuksena.

Varhaiskasvatuksen tyon kuormittavuudesta on oltu jo pitk&éan tietoisia. Tyduupu-
mus ja pitkékestoinen stressi vaikuttavat negatiivisesti opettajien kykyyn kohdata
lapsia empaattisesti, jolloin tydn pedagoginen laatu karsii. (Lerkkanen ym., 2020,
s. 59.) Varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustyo ei ole saanut yhteiskunnallista
arvostusta ja ala on karsinyt pitkdan resurssipulasta. Huolena on ollut varhais-
kasvatuksen henkildston jaksaminen ja resurssipulan vaikutus pedagogisen ty6n
laatuun. (Nislin, 2016, s. 218.) Tyohyvinvoinnin tukeminen on tarkeé osa var-
haiskasvattajien tydssajaksamista. Tyohyvinvoinnista huolehtiminen on koko yh-

teiskunnan etu (Virolainen 2012, s. 9).

Korona vaikeutti varhaiskasvatuksen arkea, mutta myds henkildston tydhyvin-
vointia kevaasta 2020 alkaen. Varhaiskasvatuksessa koronan takia on pitanyt
omaksua uutta tietoa lyhyessa ajassa ja tydskennelld erityisjarjestelyin. Varhais-
kasvatusty®ssa on koettu ristiritaa annettujen koronaohjeiden ja ty6ta ohjaavien
arvojen valilla, esimerkiksi turvavalien pitdminen on koettu mahdottomana pien-
ten lasten kanssa (Kuutti ym., 2021, s. 226). Varhaiskasvatuksen henkildstd on
pyrkinyt tyoskentelemaan lapsilahtoisesti, mutta samalla suojelemaan omaa ja

lasten terveytta.

Tavoitteenamme on kartoittaa tekijoita, jotka vaikuttavat varhaiskasvatuksen
opettajien tydhyvinvointiin korona-aikana. Tunnistamalla ty6hyvinvointiin vaikut-

tavia tekijoita, voidaan ne huomioida tuettaessa ja kehitettdessa tydhyvinvointia.



Varhaiskasvatuksen opettajan tydhyvinvointi vaikuttaa merkityksellisesti lapsiin,

perheisiin ja tydyhteisoon.

Toteutamme opinnaytetydémme tutkimuspainoteisesti. Teemme kyselyn varhais-
kasvatuksen opettajille, jotka ovat tydskennelleet korona-aikana varhaiskasva-
tuksessa. Haastattelemme ty6hyvinvointiasiantuntijaa, jotta saamme laajemman
nakemyksen tyontekijdiden hyvinvoinnista ja sen muutoksista. Tutkimuksemme
yhteisty6tahona toimivat Varkauden kaupungin kunnalliset ja yksityiset varhais-

kasvatusyksikot.

2 VARHAISKASVATUKSESSA TEHTAVA TYO

2.1 Varhaiskasvatuksen maaritelma ja tavoitteet

Varhaiskasvatus on tarkoitettu 0—6-vuotiaille lapsille ja on osa suomalaista kou-
lutusjarjestelmaa ja kestda peruskoulun aloittamiseen saakka. Varhaiskasva-
tusta voidaan toteuttaa paivakodissa, perhepaivahoidossa ja avoimessa varhais-
kasvatustoiminnassa kuten kerhoissa. (Opetushallitus, i.a.) Perusopetuslain mu-
kaan Suomessa lapset menevéat normaalisti kuusivuotiaana esiopetukseen, jo-

hon osallistuminen on velvoittavaa (L 1040/2014).

Varhaiskasvatuksen suuri rakenteellinen muutos tapahtui vuonna 2013, kun péi-
vahoito siirtyi sosiaali- ja terveysministeriolta opetus- ja kulttuuriministerién hal-
linnon alle. Muutoksen myo6téa paivahoitoa alettiin ajattelemaan enemman var-
haiskasvatuksena. (Ranta ym. 2021, s. 60.) Varhaiskasvatuslaki painottaa peda-
gogiikkaa (L 540/2018).

Varhaiskasvatuksen tavoitteet maaritelladn varhaiskasvatuslaissa. Tavoitteet
kohdistuvat niin lapsen oppimiseen ja kasvuun, vanhempien kanssa tydskente-
lyyn kuin my6s yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon. (L 540/2018.) Lain mukaan

varhaiskasvatuksen tavoitteena on tukea ikatasoisesti lapsen kasvua, kehitysta,



terveyttd ja hyvinvointia (L 540/2018). Ranta ym. (2021, s. 60—-61) toteavat, etta
varhaiskasvatuksella ei ole yksiselitteisesti joko myonteisia tai kielteisia vaikutuk-
sia lapsen hyvinvoinnille, oppimiselle ja kehitykselle. Kurttila (2017, s. 1013) puo-
lestaan korostaa, etté laadukas varhaiskasvatus edistaa lapsen kasvua, kehitysta
ja oppimista. Vaikuttavuuden ristiriitaiset tulokset voivat selittya varhaiskasvatuk-
sen laadun eroavaisuuksina. Toiminnan sisélto ja laatu varhaiskasvatuksessa on
suoraan nahtavissa lasten oppimisessa. (Ranta, 2021, s. 60-61.) Laadukkaan
varhaiskasvatuksen toteuttaminen vaatii pedagogisen tiedon liséaksi myos tydolo-
suhteet, mika mahdollistaa laadukkaan varhaiskasvatuksen toteutumisen (Nislin,
2016, s. 219).

Varhaiskasvatuksen tavoitteiksi on saadetty varhaiskasvatuslaissa yhdenvertai-
suuden ja koulutuksellisen seka sukupuolten tasa-arvon edistaminen (L
540/2018). Rannan (2021, s. 61) ja Kurttilan (2017, s. 1013) mukaan varhaiskas-
vatuksella pystytaan tasaamaan lasten sosioekonomisista taustoista johtuvia
eroavaisuuksia. Subjektiivisella paivahoito-oikeudella pyritddn tasaamaan lasten
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta mahdollistamalla yhtaldinen oikeus osallistua
varhaiskasvatukseen, sosioekonomisesta asemasta tai lapsen perheesta riippu-
matta. Varhaisvuosiin vaikuttaminen on tehokas tapa tasoittaa lasten sosioeko-
nomisia taustoja. (Nislin, 2016, s. 218.)

Varhaiskasvatuslain mukaan varhaiskasvatuksen tavoitteena on luoda lapselle
kehittava ja turvallinen varhaiskasvatusymparisto, jossa paasee leikkimaan, liik-
kumaan ja kokeilemaan luovia menetelmia (L 540/2018). Varhaislapsuuden yksi
merkittavin toimintaymparistd on paivakoti (Nurmi ym., 2014, s. 22). Varhaiskas-
vatus mahdollistaa luottamussuhteen syntymisen aikuiseen, joka luo pohjaa lap-
sen oppimiselle. Varhaiskasvatuksen merkitysta sosiaalisten taitojen kehittajana
pidetdan suurena. (Nislin, 2016, s. 218; Nurmi. ym. 2014, s. 22.) Varhaiskasva-
tuslaissa méaaritellaan, etta varhaiskasvatuksen tavoitteena on luoda pysyvié ih-
missuhteita lapsen ja varhaiskasvatusten aikuisten valille. Liséksi tavoitteena on
tukea lapsen vuorovaikutussuhteita, jotta lapsi pystyy toimimaan vertaisryh-
massa. (L 540/2018.)



Varhaiskasvatuslaissa sdadetaan, etta tavoitteena on myds tukea vanhempia ja
olla yhteisty6ssa heidan kanssansa lapsen etua ajatellen (L 540/2018). Mikali
lapsi tarvitsee suojaavia tekijoita, esimerkiksi haastavien perheolosuhteiden ta-
kia, korostuu varhaiskasvatuksen rooli entisestdan (Kurttila, 2017, s. 1013). Var-
haiskasvatus ja lastensuojelu tekevat myds moniammatillista yhteistyota perhei-

den tarpeiden mukaan.

Varhaiskasvatuslain mukaan varhaiskasvatuksen taytyy edistdd lapsen oppi-
mista ja osallistumista huomioiden lasten yksil6lliset tarpeet (L 540/2018). Var-
haishaiskasvatuksen suunnitelmallisuus, tavoitteet ja arviointi nékyvat varhais-
kasvatussuunnitelmissa. Varhaiskasvatuksessa korostetaan lapsilahtoisyytta ja
lasten osallisuutta varhaiskasvatukseen. Varhaiskasvatusta pidetaan jatkuvasti
kehittyvana alana (Ranta ym. 2021, s. 60).

2.2 Varhaiskasvatusta ohjaavat tahot

Varhaiskasvatusjarjestelmaéa ohjaavat tahot nakyvat liitteessa 4. Uusi varhais-
kasvatuslaki (L 540/2018) on tullut voimaan 1.9.2018 alkaen, mika kumosi van-
han paivahoitolain (L 36/1973), joka oli vuodelta 1973. Suurimmat muutokset uu-
dessa varhaiskasvatuslaissa liittyvat henkilostoon ja tietosuojaan, muun muassa
henkiloston kelpoisuuksia, henkildstorakennetta ja tehtavanimikkeita uudistettiin.
Lisaksi tietojen kasittelyyn, salassapitoon ja tietovarantoon kiinnitettiin huomioita.
Uudessa varhaiskasvatuslaissa lapsen etua korostetaan entisestaan. (HE
40/2018.)

Varhaiskasvatusta ohjaa varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, jotka on saa-
detty varhaiskasvatuslaissa. Varhaiskasvatuksessa on kaytdssa kolme varhais-
kasvatussuunnitelmaa: varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, paikallinen var-
haiskasvatussuunnitelma ja lapsen oma varhaiskasvatussuunnitelma. Naiden li-
saksi on kaytdéssa myos ryhman tai paivakodin omia varhaiskasvatussuunnitel-
mia. (L 540/2018.)



Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on valtakunnallinen asiakirja, joka ohjaa
ja tukee laajasti varhaiskasvatuksen jarjestamista, toteuttamista ja kehittdmista.
Sen tehtavana on edistaa laadukkaan ja yhdenvertaisen varhaiskasvatuksen to-
teutumista koko maassa. Opetushallituksen laatima uusin varhaiskasvatussuun-
nitelma on tullut voimaan maaliskuussa 2022. (Opetushallitus, i.a.) Opetussuun-
nitelmat ohjaavat laadukkaan ja yhtenaisen varhaiskasvatuksen toteutumista ja

arviointia (Salminen & Poikonen, 2017, s. 56).

Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan varhaiskasvatuksen perustei-
den pohjalta. Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma on laadittu tietylle alueelle
ja on taten paikallinen asiakirja. Paikallista varhaiskasvatussuunnitelmaa tulee
arvioida ja kehittaa ja se on velvoittava. Naiden lisaksi jokaiselle varhaiskasva-
tuksessa olevalle lapselle luodaan lapsen oma varhaiskasvatussuunnitelma.
Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma tehdaan yhdessa huoltajan ja lapsen

kanssa. (Opetushallitus, i.a.)

Varhaiskasvatusta ohjaavat useat eri lait ja asetukset (Liite 4). Varhaiskasvatus-
laki maarittelee varhaiskasvatuksen opettajan ja -sosionomin kelpoisuudet seka
muun henkildston kelpoisuudet (L 540/2018). Valtioneuvoston asetus varhais-
kasvatuksessa maarittelee paivakotien ja perhepdaivahoitajien mitoituksen, las-
tenhoitajien kelpoisuuden seka perhepaivahoitajien kelpoisuudet (A 753/2018).
Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta velvoittaa var-
haiskasvatuksessa tyoskentelevan kasvattajan todistamaan puhtaan rikosrekis-
teriotteensa (L 504/2002). Naiden lakien liséksi varhaiskasvatusta saatelee muun
muassa lastensuojelulaki (L 417/2007) seka yksityisid varhaiskasvatusyksikdita
koskeva yksityisen palvelutuottajalle suunnattu asetus opetus- ja kulttuuriminis-
terion asetuksella (A 772/2018).

Esiopetusta saatelee perusopetuslaki, eikd varhaiskasvatuslaki (L 628/1998).
Esiopetus alkaa lapsen ollessa kuuden vuoden ikainen. Esiopetus on Suomessa
velvoittavaa lapselle (Peltola & Renko, 2020, s. 133.) Esiopetus kestaa tavalli-
sesti noin nelja tuntia arkipdivisin, jonka liséksi lapsi voi osallistua esiopetusta

taydentdvaan varhaiskasvatukseen. Asetuksessa opetustoimen henkiloston



kelpoisuusvaatimuksista maarittelee, etta esiopetusta voivat antaa luokanopetta-

jat, kasvatustieteiden kandidaatit ja lastentarhanopettajat. (A 986/1998.)

2.3 Varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuudet ja tydnkuva

Varhaiskasvatuksen opettajat tydskentelevat yleensa tydparin tai -tiimin kanssa.
Varhaiskasvatuksen opettajan lisdksi varhaiskasvatuksessa tydskentelee var-
haiskasvatuksen erityisopettaja, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja ja eri avusta-
jat. Varhaiskasvatuksen opettajalla on paavastuu koko lapsiryhman toiminnan
suunnittelusta ja arvioinnista seka lasten henkilékohtaisen varhaiskasvatussuun-

nitelmien laatimisesta seka arvioinnista (Opetusalan Ammattijarjesto, i.a.).

Uuden varhaiskasvatuslain myotéa varhaiskasvatuksen henkiloston tehtavanimik-
keitd on uudistettu (L 540/2018). Varhaiskasvatuksen opettajan entinen tehta-
vanimike oli lastentarhanopettaja. Lastentarhanopettajana pystyi tyoskentele-
maan kahdella eri koulutustaustalla joko yliopiston tai ammattikorkeakoulun kay-
nyt henkil6. (HE 40/2018.) Uudessa varhaiskasvatuslaissa tehtavanimikkeet ovat
eroteltu koulutustaustan mukaan, eli varhaiskasvatuksen opettaja, yliopistopoh-
jainen koulutus ja varhaiskasvatuksen sosionomi, ammattikorkeakoulupohjainen
koulutus (L 540/2018).

Hallituksen esityksessa on pitk& siirtymdaaika, jonka aikana varhaiskasvatuksen
henkilostorakennetta kehitetd&n. Vuonna 2030 lapsiryhman kasvattajista yhdella
kolmesta tulisi olla kandidaatin tutkinto, toisella sosionomin tai kandidaatin tut-
kinto ja kolmannella lastenhoitajan kelpoisuus. (HE 40/2018.) Esiopetuspatevyy-
den saa vain yliopiston kasvatustieteiden maisterin tutkinnon kautta (A
1998/986).

Uuden varhaiskasvatuslain muutoksissa on pyritty panostamaan varhaiskasva-
tuksen laatuun. Varhaiskasvatuksen laadun edellytykset ovat henkilostéssa (Nis-
lin, 2016, s. 218; Opetus- ja terveysministerio, i.a.). Suomessa opettajien koulu-
tusta pidetaan laadukkaana. Opettajat saavat koulutuksesta hyvan pohjan tydlle,

joka koetaan itsenaiseksi (Nurmi ym. 2014, s. 136).
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Tutkimustuloksista kay ilmi, ettd opettajan tydnhyvinvointi on yhteydessa arjen
vuorovaikutustilanteisiin. Tyon imua kokeva opettaja pystyy lampimaan ja myon-
teiseen vuorovaikutukseen lasten kanssa. TyOuupumus ja stressi puolestaan hei-
kentavat opettajan mahdollisuutta kohdata lapsia sensitiivisesti. Opettajan tyo-
stressi ja kuormittuneisuus tydssa vahentavat opetuksen lapsilahtoisyytta. (Lerk-
kanen ym., 2020, s. 59-61.) Voidaankin todeta, ettd varhaiskasvatuksen opetta-
jien tyGhyvinvointi on tarkeaa muun muassa pedagogisen opetuksen nakokul-

masta.

3 TYOHYVINVOINNIN KOKONAISUUS

3.1 Ty6hyvinvoinnin maarittely ja lait

Tybelama on muuttunut vuosien saatossa. Tyo on jokaiselle tarkeaa, koska se
mahdollistaa toimeentulon, mutta sen lisaksi nykyajan tydssa pidetdan tarkeana
viihtymist&, uuden oppimista, itsensa kehittamisté, toimimista itseéd kiinnostavan
ja mielekkaan asian ymparilla seké voimaantumista. (Virolainen, 2012, s. 9.) Tyo6-
hon kaytetaan merkittava aika elamasté, jonka myota se on myds olennainen osa
ihmisen hyvinvointia. Jokaiselle tydntekijalle tydhyvinvoinnilla on tarkea ja koko-
naisvaltaiseen jaksamiseen vaikuttava merkitys. (Pennonen, 2021, s. 16; Viitala,
2014, s. 13-14.)

Suomen tydhyvinvoinnin juuret ulottuvat 1800-Iluvun puoleen valiin, jolloin aloi-
tettiin johdonmukainen tyontekijéiden suojeleminen (Kauhanen, 2016, s. 21).
Stressitutkimus 1920-luvulla laéaketieteellisestda nékokulmasta aloitti tyohyvin-
voinnin tutkimuksen (Manka & Manka, 2016, s. 64). K&sitteena tydhyvinvointia
alettiin kayttamaan kuitenkin vasta 2000-luvulla. Tietoisuus tyhyvinvoinnista on
kasvanut vuosien saatossa merkittavasti, minka myota tyéhyvinvointi on keskei-

sessa asemassa erilaisten organisaatioiden tai yksittéaisten henkildiden
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keskuudessa. (Kauhanen, 2016, s. 21-22.) Esihenkild on olennaisessa ase-
massa tydpaikan hyvinvoinnin toteutumisessa ja tukemisessa (Tyoterveyslaitos,
l.a.-a). TyOhyvinvoinnin kannalta on merkityksellista, ettd niin tyontekijat kuin
tyonantajat ottavat siitd vastuun seka kehittavat sita yhteistytssa eteenpain. Li-
saksi tyohyvinvointia tuetaan myo6s tydsuojeluhenkildston, luottamusmiesten ja

tyoterveyshuollon kautta. (Pennonen, 2021, s. 16.)

Tyohyvinvointi on jokaisen tydntekijan yksilollinen kokemus, mutta se koostuu
useasta eri tekijasta, jotka muodostavat hyvinvoivan kokonaisuuden. Hyvin joh-
detun organisaation koulutetut ja ammattitaitoiset tyontekijat yhdistettyna turval-
liseen tybymparistoon sekéa tyon mielekkyyteen ja terveellisyyteen luovat tyohy-

vinvoinnin raamit. (Pennonen, 2021, s. 16.)

Ty6elaman hyvinvointia turvataan erilaisten lakien ja sopimusten nojalla. Tydlain-
saadannon keskeisin tehtava on tyontekijan suojelu. Tyodlainsdddannén perus-
tana toimii tydsopimuslaki (L 55/2001), jossa sdadetddn esimerkiksi tyontekijan
ja tybnantajan vastuista. Toinen merkityksellinen tydelamaa saateleva laki on ty6-
turvallisuuslaki (L 738/2002), jossa saadetaan tydymparistosta ja tyoturvallisuu-
desta seka pyritdan ehkaisemaan tydsta koituvia haittoja. Tyoturvallisuuslaissa
korostetaan myds tydonantajan ja tyontekijan valista yhteistyota. Muita merkityk-
sellisia tybelamaa saatelevia lakeja ovat muun muassa yhdenvertaisuuslaki, tyo-
aikalaki, vuosilomalaki, opintovapaalaki, tasa-arvolaki ja yksityisyyden suojasta

tyOelamassa maaratty laki. (Tyo- ja elinkeinoministerio, 2015.)

3.2 Tydhyvinvoinnin osatekijat

Tyodhyvinvoinnin tarkasteluun on olemassa useita erilaisia nédkdkulmia. Tyohyvin-
vointi rakentuu usean eri tekijan vuorovaikutuksesta toisiinsa tyota tehdessa.
Tampereen yliopiston tydhyvinvoinnin ryhma on jaotellut tydhyvinvointiin vaikut-
tavat osa-alueet karkeasti viiteen osaan; yksil66n, yhteis66n, organisaatioon, ty6-

hon ja johtamiseen. (Tydhyvinvoinnin tutkimusryhma, i.a.)
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Organisaatio on merkittavassa roolissa, kehitettdessa tydpaikan hyvinvointia,
silla organisaatio voi vaikuttaa maarittelemillaan toimintatavoillaan yksilon ja yh-
teison hyvinvointiin. Organisaation méaarittelemien ty6hyvinvoinnin toimenpitei-
den seka johtamistyylin kautta voidaan vaikuttaa tydilmapiiriin sekéa yksilon tasa-
vertaisen kohtelun kokemukseen. My6s vuorovaikutuksellinen johtamistyyli edis-
taa tutkitusti tydhyvinvointia. Toimiva johtamiskulttuuri auttaa toimivan tyéyhtei-
sOon muodostumista. (Tydhyvinvoinnin tutkimusryhma, i.a.) Yksilon tyéhyvinvoin-
tia tukee tydyhteiso, jossa toimitaan avoimesti toisia arvostaen ja kannustaen.
Yksi iso tekija yksilon tydhyvinvoinnissa on kuitenkin itse tyo ja sen voimavara- ja

kuormitustekijat. (Pennonen, 2021, s. 17.)

Organisaatiossa tulisi kiinnittaa erityisesti huomiota yksilotason hyvinvointiin vai-
kuttaviin tekijoihin (Kauhanen, 2016, s. 28). Yksilon tyohyvinvointi muodostuu fyy-
sisesta, psyykkisesta, henkisesté ja sosiaalisesta osa-alueesta, jotka ovat vuoro-
vaikutuksessa kesken&an. Helposti tydohyvinvointia tullaan tarkastelleeksi vain
fyysisestad nakokulmasta tai siita mika on huonosti tydelaméassa. Sen sijaan ty6-
hyvinvoinnin tarkastelun tulisi tapahtua kokonaisvaltaisesti jokaista osa-aluetta
huomioiden seka sisaltéden jokaisen tyontekijan henkilokohtaisen tuntemuksen
hyvinvoinnistaan. Talla tavalla voidaan saada totuudenmukainen kasitys vallitse-

vasta tyohyvinvoinnista. (Virolainen, 2012, s. 11-12.)

Fyysinen tydhyvinvointi on kaikkea sitd mika nakyy konkreettisesti tydpaikoilla,
kuten olosuhteet, joissa tydskennelldén, fyysinen kuormitus, seka ergonomia.
Fyysisessé, kuten tuotantotyontekijan, tydssa korostuu erityisesti fyysinen tyohy-
vinvointi, mutta se on tarkead huomioida myds toimistotyéssa. Niin fyysista tyota
tekevilla kuin toimistotdissa olevilla kehonkuormitusta ennaltaehkaistaan er-
gonomian keinoin. Psyykkiseen ty6hyvinvointiin vaikuttaa muun muassa tyon
stressaavuus ja sen aiheuttama paine. Viime vuosina psyykkisen tyéhyvinvoinnin
kohentaminen on ollut tarkedssa asemassa, silla sen on huomattu vaikuttavan
positiivisesti tydssa viihtymiseen ja poissaolojen méardan. Henkinen tydhyvin-
vointi tarkoittaa konkreettisia tekoja, jotka vaikuttavat mielen hyvinvointiin ty6pai-
kalla. Esimerkiksi asiakkaiden kohtelu, ty6ilmapiiri, yhteistydn sujuvuus tyoyhtei-
sossa. Tyon mielekkyys ja tunne siita, etta tehty ty6 on arvokasta lisdavat hen-

kistd hyvinvointia. Sosiaaliseen tydhyvinvointiin liittyy vahvasti tydyhteison
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yleinen ilmapiiri ja tydntekijoiden keskinaiset sosiaaliset suhteet. Tyontekijoilla on
hyva olla mahdollisuus keskustella ty6asioista vapaasti, mutta myos tilaisuus tu-
tustua kollegoihin ihmisina lisaten samalla kokemusta yhteisollisyydesta. (Virolai-
nen, 2012, s. 17, s. 24, s. 26.)

3.3 Tybhyvinvoinnin ilmeneminen

Tyohyvinvointi ilmenee joko yksilén hyvinvointina tai pahoinvointina. Hyvinvoiva
tyontekija kokee itsensa tarkeaksi ja tyoskentelee itsenaisesti, mutta kokee yh-
teistllisyyden tunnetta muuhun tydyhteis6on. Tyontekija myds hyédyntdd omia
vahvuuksiaan ja kehittdéa nykyistd osaamistaan. Hyvinvoiva tyontekija on omis-
tautunut tyélleen, mika nayttaytyy tuottavuuden nousuna seka sairauspoissaolo-

jen vahenemisena. (Pennonen, 2021, s. 17.)

TyoOhyvinvointi iimenee tyotyytyvaisyytena, tydn imuna ja flow-tilana. Tyotyytyvai-
syys on myoénteinen tunne, mika syntyy tyota tehdessa. Tyytyvaisyytta voidaan
kasvattaa palkitsemisella, tydsuhdeturvalla ja hyvalla vuorovaikutuksella. (Tyo-
hyvinvoinnin tutkimusryhma, i.a.; Virolainen, 2012, s. 85.) Tyon imu tarkoittaa
tydssa koettua hyvinvointia, jossa henkild kokee suurta motivaatiota tyotad koh-
taan. Tyon imu nayttaytyy tyontekijan toimissa tarmokkuutena, omistautumisena
ja uppoutumisena, talléin tyontekija tulee mielellaan toihin ja selviytyy mahdolli-
sista haasteista kunnialla. (Hakanen, 2011, s. 38.) Flow-tilassa henkilo on taysin
uppoutunut tydtehtavaansa, jolloin ajantaju katoaa ja han on optimaalisessa ja
tasapainoisessa tunnetilassa (Tydhyvinvoinnin tutkimusryhma, i.a.; Virolainen,
2012, s. 85).

TyOpahoinvointiin vaikuttavat useat eri tekijat, jotka heikentavat tyéhyvinvointia.
Pitkittynyt stressi tydssa voi aiheuttaa tyduupumusta ja tyén mielekkyyden las-
kua. Tasta syysta on merkityksellistd huolehtia tyontekijan hyvinvoinnista ja puut-

tua pahoinvointia lisdaviin tekijoihin. (Virolainen, 2012, s. 30.)

Tybelamassa merkittavassa roolissa on tasa-arvoinen kohtelu tydpaikalla. Tasa-

arvo- ja yhdenvertaisuuslain velvoittamana ty6nantajan tulee laatia tasa-arvo- ja
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yhdenvertaisuussuunnitelma, tukeakseen tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ty6-
elamassa. (Kauhanen, 2016, s. 82-83.) Tyontekijoiden eriarvoinen kohtelu ai-
heuttaa negatiivisia tunteita tyoyhteisén keskuudessa. Tasa-arvoa organisaa-
tiossa voidaan lisata yhteisilla kaikkia koskevilla sdanndilla ja toimintaohjeilla.
Epatasa-arvon tunne tydpaikalla voi liittya esimerkiksi ikdan, etniseen taustaan
tai sukupuolten valiseen tasa-arvoisuuteen. Epatasa-arvo tydyhteisdéssa voi ai-
heuttaa ristiriitoja ja tyopaikkakiusaamista. Suomessa tydpaikkakiusaamista on
noin kaksi kertaa enemman kuin muualla Euroopassa. Suomessa jopa viides osa
tyontekijoistéa on joutunut tydpaikkakiusaamisen kohteeksi. Kiusaajana ty6pai-
kalla voi toimia koko tydyhteiso, tydkaveri tai esimies. (Virolainen, 2012, s. 39—
41))

Tyb6ssad muodostuvan stressin tason ollessa sopiva, saa se aikaan positiivisia vai-
kutuksia tyontekijan tehokkuudessa. Pitkakestoinen stressi muodostuu vahitel-
len, kun tyontekijan tydon kuormitus ylittaa tyontekijan voimavarat. Stressia ty6-
paikalla voi aiheuttaa tyGyhteison ristiriitatilanteet, hektinen ty6tahti, jolloin ty6ta
on suhteessa lilan paljon tydaikaan nahden. Stressin jatkuminen kuormittaa tyon-
tekijaa ja laskee tydhyvinvoinnin tasoa. Kuormituksen kasvaessa lilan suureksi
tyontekijan oireet voivat nakya esimerkiksi univaikeuksina, sairasteluna tai kyyni-
syytena. Pitk&éan jatkuessa stressi pahimmillaan kuormittaa tyontekijan siihen pis-
teeseen asti, etta tapahtuu totaalinen uupuminen tyéssa. Uupumuksen seurauk-
sena tyontekijan tydtehtavista selviytyminen vaikeutuu ja stressin taso vain nou-

see. (Tyoterveyslaitos, i.a.-b.)

3.4 Tyodhyvinvoinnin tukeminen

Tyontekijalla ja tydnantajalla on vastuu tydhyvinvoinnista ja -ilmapiirista. Yhteis-
tyotahot kuten tydsuojeluhenkilésto tukee tydhyvinvointia. Tydsuojeluhenkilsto,
luottamusmiehet seka tydterveyshuolto ovat myds osa yhteista tyohyvinvointia.
(Pennonen, 2021, s. 16.) TyGhyvinvoinnin edistdminen ei tapahdu hetkessa,
vaan vaatii karsivallisyytta ja erilaisista nakokulmista tarkastelua seka suunnitel-
mallisuutta (Virolainen 2012, s. 149). Tydhyvinvoinnin kehittdmisen ja tukemisen

kannalta olisi oleellista tunnistaa, sitd kuormittavia tekijoitd. Kuormittavien
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tekijoiden tiedostaminen mahdollistaa tyéhyvinvoinnin tukemisen keinojen suun-
taamisen ennaltaehkaiseviin toimiin. Merkityksellista on kiinnittdd huomiota tyo-
hyvinvoinnin eri osa-alueisiin ja niiden tukemisen keinoihin. (Virolainen, 2012, s.
153-154.)

Organisaation toimilla voidaan tukea tydntekijéiden tyéhyvinvointia. Merkittavana
osana tyohyvinvoinnin tukemisessa voidaan pitdd johdon huolehtimista ammatti-
taitoisesta ja riittdvasta tyovoimasta seka tyovalineiden toimivuudesta. Tyodnteki-
jéiden tietoisuus tyon sisallosta, tydprosesseista ja organisaation toiminnasta
kasvattaa tyon hallinnan tunnetta sekéa tukee tydhyvinvointia. (Ty6turvallisuus-
keskus, 2018.) Lisaksi organisaatioissa tydhyvinvointia tuetaan tyohyvinvointia
edistavalla toiminnalla eli TYHY-toiminnalla ja lakisdateisten palveluiden kuten
ehkaisevan tyodterveyshuollon jarjestamisella. Tydhyvinvointia tukevana toimena
henkilostdlle voidaan tarjota erilaisia etuuksia kuten kulttuuri- liikunta- ja hyvin-
vointietuuksia, joilla tuetaan tyontekijoiden hyvinvointia sekd ennaltaehkaistaan
sairastumisia. (Kauhanen, 2016, s. 35, s. 38.) Henkildston hyvinvoinnin tueksi
voidaan myo0s jarjestaa erilaisia virkistyspaivia, tarjota kayttdoikeutta virkistys- ja
likuntapaikkoihin (Viitala, 2014, s. 187).

Perehdyttamisella on olennainen rooli tydhyvinvoinnin tukemisessa. Sen kautta
opitaan tyon ja organisaation olennaisimmat tehtavat. Tyontekijan aloittaessa tai
vaihtaessa rooliaan tydpaikalla, tulisi tyontekija perehdyttda pystyakseen toimi-
maan vastuullisesti ja itsenéisesti. (Tyoturvallisuuskeskus, 2018.) Hyvinvoivassa
organisaatiossa mahdollistetaan kouluttautuminen ja tiedotetaan urakehityksen
mahdollisuuksista. Tyontekijat voivat kehittdd osaamistaan esimerkiksi sijaista-
malla toisessa tyopisteessa tai osallistumalla koulutuksiin. (Tyoterveyslaitos, i.a.-

c; Tyoterveyslaitos, i.a.-d.)

Oman osaamisen tunnistaminen lisda tyohyvinvointia. Positiivinen tunne ty6hy-
vinvoinnista antaa motivaatiota tydssa toimimiseen ja kannustaa oppimaan lisaa.
Tyo6paikoilla vallitseva positiivinen ilmapiiri ja hyvassa hengessa toimiminen tu-
kevat ty6hyvinvointia. (Tyoturvallisuuskeskus, 2018.) Erilaisten kyselyiden ja in-

dikaattoreiden kuten kunta 10 tai tybhyvinvoinnin tikkataulun avulla pystytaan
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kartoittamaan tyohyvinvoinnin tilaa seka selvittdamaan sita kuormittavia ja kasvat-
tavia tekijoita (Manka & Manka, 2016, s. 216-220).

Rauramon (2009, s. 3) Ty6hyvinvoinnin portaat -mallia voidaan kayttaa kehitet-
tédessa tyohyvinvointia kokonaisvaltaisesti. Malli pohjautuu Abraham Maslowin
tarvehierarkiaan (Rauramo, 2012, s. 13). Malli koostuu viidesta portaasta, jotka
iimentavat tyohyvinvoinnin olennaisimpia tekijoita (Kuviol). Jokaisessa por-
taassa on tarkasteltu tyéhyvinvointia yksilon ja organisaation nakokulmasta. Mal-
lin kannattelevana tekijana toimii psykofysiologiset tarpeet. Taman jalkeen por-
taat koostuvat turvallisuuden tunteesta, littymisen tarpeesta, arvostuksen tar-
peesta ja itsensa toteuttamisen tarpeesta. Naiden kaikkien tekijéiden ollessa vuo-
rovaikutuksessa toistensa kanssa ja toteutuen saadaan kokonaisvaltaisesti hy-
vinvoiva tydyhteisd. (Rauramo, 2009, s. 1-3.)
5. Itsensi toteuttamisen tarve

Organisaatio: Osaamisen hallinta, mielek3s tyd, luovuus ja vapaus
tyn hallinta ja i

rooli organisaation teiminnassa ja kehittdmises:
yselyt, taloudelliset ja toiminnalliset tulokset

uwvat tyd- ja toimintatavat

1 kunnon mittavkset

Kuvio 1. Ty6hyvinvoinnin portaat -malli. (Rauramo, 2009, s. 3)
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3.5 Varhaiskasvatuksen henkiléston tydhyvinvointi

Varhaiskasvatusty® mielletd&n kutsumusammatiksi, johon suuntaudutaan asia-
kaskunnan vuoksi (Riihonen, 2013, s. 89). Varhaiskasvatuksessa tyoskentely
vaatii osaamista aina hoidollisesta osaamisesta kasvatukselliseen ja opetukselli-
seen osaamiseen. Varhaiskasvatustydssa tarvitaan myos hyvia vuorovaikutus-
ja yhteistyotaitoja. Olennainen osa varhaiskasvatuksen opettajan ty6ta ovat
suunnittelu, havainnointi ja arviointi. Tyon asettamat vaatimukset voivat tuntua

tyontekijasta kuormittavilta. (Tuukkanen, 2013, s. 19.)

Varhaiskasvatuksen tyontekijoiden tyon kuormittavuudesta seka kiireesta on oltu
jo kauan tietoisia. Opetusalan ammattijarjeston tekeman kyselyn (2021) mukaan
opettajien alanvaihdon pohdintaan suurimpia syita olivat kuormittavuus, lisaanty-

nyt tydmaara ja palkkataso.

Oulasmaa ja Riihonen (2013) esittelevat varhaiskasvatuksen tyontekijoiden ko-
kemuksia alalta. Lisaksi he tuovat esille erityisesti tyontekijéiden kokemat haas-
teet ja negatiiviset tunteet. Vastaajista valtaosa tydskenteli kunnallisissa péaiva-
kodeissa, mutta mukana oli myo6s tyontekijoita yksityisista paivakodeista, perhe-
paivahoitajia seka kerhonohjaajia. Vastaajista (222) yli puolet kokivat haasteelli-
sia tunteita tyopaikallaan. Haastavien tunteiden kokemisessa ei ollut merkittavaa
eroa, tyoskentelikd yksityisessa vai kunnallisessa varhaiskasvatusyksikdssa.
Kunnallisissa varhaiskasvatusyksikoissa tyoskentelevista 57 prosenttia koki, etta
haastavat tunteet liittyvat resurssipulaan. Muissa yksikdisséa tyoskentelevista 21
prosenttia koki, etta resurssipula vaikuttaa koettuihin haastaviin tunteisiin, mika
on selkeasti vahemman kuin kunnallisissa yksikoissa. Lisaksi tydpaikan ilmapiiri
koettiin kunnallisissa yksikdisséa haastavana, mutta erot muihin varhaiskasvatuk-
sen yksikoihin olivat pienié. (Rotkirch, 2013, s. 10, s. 13-15.)

Varhaiskasvatuksen tyoyhteison ongelmakohtina nayttaytyvat tyontekijoiden
temperamentit seka tydskentelytapojen erilaisuus (Oulasmaa & Saloheimo 2013,
S. 84). Varhaiskasvatusty6 sisaltaa useita erilaisia erityispiirteita tydhyvinvoinnin
kannalta. Varhaiskasvatukselle asetettujen laatutavoitteiden mukaan toimiminen

jaa usein vaillinaiseksi arjessa vallitsevien haasteiden vuoksi. Arkea kuormittavat
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henkilokunnan resurssipula, lasten tarpeet, ryhmakokojen suuruus, tyén hekti-
syys ja tyon aiheuttaman pitkaaikaisen stressin kasaantuminen niin, etta ty6ssa
ei enda yksinkertaisesti jaksa toimia. Tyon maaran ylittaessa voimavarat, henki-
|6st6 uupuu tybhonsa, joka nayttaytyy varhaiskasvatuksen arjessa selviytymi-

sena paivasta toiseen. (Riihonen & Tuukkanen 2013, s. 75.)

Henkildston turhautuminen, suuttuminen ja harmistuminen rajoittavat lasten ky-
kya toimia heille ominaisella tavallaan. Suuria tunteita kokiessaan lapsen aanen-
taso nousee, joka varhaiskasvatuksessa vaikuttaa tyontekijoiden jaksamiseen
toissa. Jatkuva melu ja halina, koetaan haittana tyopaikalla, mika vaikuttaa tyon-
tekijoiden keskittymiskykyyn negatiivisesti seké aiheuttaa levottomuutta. Vaiku-
tukset terveyteen ja erityisesti kuuloon aiheuttavat huolta varhaiskasvatuksen

henkiloston keskuudessa. (Cacciatore ym., 2013, s. 36.)

Varhaiskasvatuksen henkiléstolle toteutettiin valtakunnallinen kysely marras- ja
joulukuun vaihteessa 2021. Vastaajista 64 % oli lastenhoitajia ja 10 % opettajia.
Vastaajista valtaosa (81 %) tydskenteli paivakodissa ja loput vastaajista oli muun
muassa perhepaivahoitajina. 90 % vastaajista tydllisti julkinen sektori. (Julkisten

ja hyvinvointialojen liitto, 2021.)

Valtaosa vastaajista oman arvionsa mukaan oli kokenut tyduupumusta. Heista
vain 27 % vastasi olleensa poissa toista tyduupumuksen takia ja loput vastaajista
oli tydéskennellyt uupumuksesta huolimatta. Tydntekijdiden poissaolojen pituuk-
sissa ilmeni vaihtelevuutta. Alle viikon kestavia poissaoloja oli 13 %, viikosta kuu-
kauteen kestavia poissaoloja oli 47 % ja yli kuukauden poissaoloja 17 % ja monia
kuukausia 18 %. Tyouupumuksen vuoksi 30 % vastaajista oli ollut yhteydessa
tyoterveyteen, suurin osa eli 70 % ei ollut yhteydessa. (Julkisten ja hyvinvointialo-
jen liitto, 2021.)

Tybuupumuksen suurimpina tekijéind koettiin henkilostbvaje, tukea tarvitsevat
lapset ryhmassa ja tyon arvostuksen puute. Vastaajat kokivat, ettd muutosta tay-
tyisi tapahtua muun muassa siina, ettd suhdelukuja tulisi tarkastella ryhmékoh-
taisesti, ei koko paivékotikohtaisesti, henkilostda lisdamalla ja toimivalla sijaisjar-

jestelyilla. Tyodn merkittavimpind voimavaroina vastattiin tyoskentely lasten
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parissa, hyva tyoyhteiso seka perhe ja ystavat. Vapaa-aika ja harrastukset koet-
tiin olennaiseksi jaksamisen tukikeinoiksi. Tyoterveyshuollon tai esimiehen tuella
ja kannustuksella koettiin olevan vahaiset vaikutukset tydssa jaksamiseen: tyo-
terveyden koki tukevan jaksamista 11 % ja esimiehen 25 %. (Julkisten ja hyvin-
vointialojen liitto, 2021.)

Maailmanlaajuisesti edennyt koronapandemia on nayttaytynyt varhaiskasvatuk-
sen arjessa rajoitustoimina ja osassa Eurooppaa jopa yksikoiden sulkemisena.
Koronapandemia on tuonut konkreettisemmin esiin varhaiskasvatuksessa vallit-
sevat haasteet ja toisinaan pahentanut niita. Lisaksi pandemia toi esille, miten
merkityksellisessa asemassa varhaiskasvatus on tuettaessa yhteiskuntaa ja per-
heitd. (Lazzari ym., 2021, s. 7.)

4 KORONA VARHAISKASVATUKSESSA

4.1 Koronan yleinen méaarittely ja yhteiskunnalliset vaikutukset

Vuoden 2019 joulukuussa Kiinan Wuhanissa alkoi ilmeta keuhkokuumetapauk-
sia, joiden aiheuttajaksi osoittautui koronaviruksiin kuuluva SARS-CoV-2-virus.
Koronavirukset tarttuvat elainten ja ihmisten valilla aiheuttaen eriasteisia hengi-
tyselininfektioita. Uusi tuntematon koronavirus, jonka etenemisesta ei tiedetty
juuri mitaan, sai taudin nimeksi COVID-19. COVID-19 alkoi levitd ympari maail-
man &ityen siihen pisteeseen asti, ettd maaliskuussa koronavirus epidemia maa-
riteltiin Maailmanterveysjarjestd WHO:n toimesta pandemiaksi. (Terveyden ja hy-
vinvoinnin laitos, 2021; Anttila, 2022.) Ensimmaéainen COVID-19 tartunta todettiin
Suomessa 29.1.2020 (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2020b). COVID-19 lisét-
tiin tartuntatautien listaan helmikuussa 2020. Poikkeusolot julistettiin Suomessa
16.3.2020 alkaneeksi vakavan kriisin uhatessa kansaa. (Sosiaali- ja terveysmi-
nisterio, 2020; Eduskunta, 2020.)
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Viruksen levidaminen maailmanlaajuisesti sai aikaan erilaisia toimenpiteita, joilla
pyrittiin estamaan levidmisen jatkuminen. Ihmisia ohjeistettiin kayttdmaan kasvo-
maskia, pitamaan huolta turvavéleista ja huolehtimaan kasi- ja yskimishygieni-
asta seka vakavan taudinkuvan valttdmiseksi alettiin antamaan koronarokotteita.

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2022a.)

Maailman muuttunut tilanne aiheuttaa ahdistusta ja epavarmuutta ihmisten ela-
massa. Aiemmin tavallisina pidetyt asiat, eivat noudata enda vanhaa normaalia.
Sen sijaan ennakoimattomuus ja epatietoisuus tulevaisuudesta ovat uudenlainen
normaali. Koronapandemia on tuonut esiin, miten pandemia levidmisellaan ja laa-
juudellaan on romahduttanut yhteiskunnan toimintaa. (Sitra, 2021.) Koronavirus
on yhteydessa vaeston kokemaan hyvinvointiin ja terveyteen, kansantalouteen,
palvelujarjestelmaan seka elinoloihin. Pandemiatilanne on saanut ihmiset huo-
lestumaan terveydesta ja taloudellisesta taantumasta. Koronavirus nostatti vaes-
ton keskuudessa taloudellisia huolia, ihmisia jouduttiin lomauttamaan ja irtisano-
maan tyopaikoistaan. Erityisena huolenaiheena korostui jatkaako epidemia le-

vidmistaan. (Kestila ym., 2021, s. 4-5, s. 17.)

Maailmanlaajuisesti vallitsevat poikkeusolot vaikuttivat lahes jokaisen arkeen.
Oleellista oli saatujen ohjeiden noudattaminen ja luottamus viranomaisten anta-
miin ohjeisiin. Koronaviruksen leviamista pyrittiin hallitsemaan rajoitustoimien kei-
noin. Rajoitustoimien vaikutukset ilmenivat yhteiskunnassa vaestdn sosiaalisen
vuorovaikutuksen vahenemisend, joka nayttaytyi lisdantyneena yksinaisyyden
tunteena. Vaeston arjessa oli havaittavissa muutoksia liikunnan vahentymisesta,
herkuttelun lisdantymisesta, sosiaalisten kontaktien vahenemisesta, uniongel-
mien ja paihteiden kayton lisddntymisestd. Erilaisten tekijdiden ilmeneminen
vaihteli vaesttn keskuudessa pandemiatilanteen mukaisesti. (Kestila ym., 2021,
S. 4-5, s. 17-18; Parikka ym., 2021, s. 33-37.)

Korona haastoi yhteiskunnan palveluita ja niiden jarjestamista. Haastavuudet pal-
veluiden tavoitettavuudessa ovat tuoneet esiin perheen ja laheisten keskuudessa
tapahtuvan vakivallan kasvamisen. Aikaa vietetaan entista enemman kotona ja
matalan kynnyksen palveluiden pariin paasy korona-aikana on ollut haastavaa

seka kasvattanut riskid vakivaltatekoihin kotona. (Hietamé&ki ym., 2021, s. 54-55;
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Kestilda ym., 2021, s. 5.) Vastaavasti palveluntarjoajat ovat kokeneet vaikeaksi
tavoittaa tukea tarvitsevia henkiloita. Virastopalveluita on pyritty siirtdmaan sah-
koisiksi, mika on lisannyt etatydskentelya. Sosiaali- ja terveysalan henkildstén
jaksaminen on ollut koetuksella, ja resurssipula on asettanut merkittavia haas-
teita. Nopeasti ja laajasti kayttoon otettu etaasiointi ja virtuaaliset palvelut ovat
tulleet jaddékseen. Ne ovat paikoin korvanneet onnistuneesti perinteisia fyysisia
kaynteja ja palveluja. (Hietaméki ym., 2021, s. 60; Jormanainen ym., 2021, s. 76;
Kestila ym., 2021, s. 4-7, s. 17.)

4.2 Koronan vaatimat toimenpiteet varhaiskasvatuksessa

Maailman terveysjarjesté (WHO) ilmoitti 11.3.2020, etta koronavirus on laajentu-
nut pandemiaksi. Valtioneuvoston julkaisi suositukset 16.3.2020, jotka koskivat
kaikkia kouluja ja myo6s varhaiskasvatusta. Varhaiskasvatus otti muiden tavoin
suositukset kayttoon 18.3.2020 alkaen. Talloin varhaiskasvatus ja esiopetus kui-
tenkin jatkoivat toimintaansa. Tata perusteltiin silla, etta kriittisilla aloilla tyésken-
televat vanhemmat pystyivat kayda tdissa. Samalla valtioneuvosto linjasi, etta
miké&li huoltajat pystyvat jarjestamaan lapsen hoidon kotona, tulee lasten olla ko-
tihoidossa. Kaikki muut koulut siirtyivat etaopetukseen 13.4.2020 alkaen, poik-
keuksena esiopetus. (Valtioneuvosto, 2021.) Opetus- ja kulttuuriministerion ky-
selyn (2020) mukaan kunnalliseen esiopetukseen osallistui vain 16 prosenttia

lapsista.

Varhaiskasvatuksen toiminta maaraytyi viranomaisten ajantasaisten ohjeiden ja
suositusten mukaan. Laki tartuntatautilain valiaikaisesta muuttamisesta sisalsi
ohjeita, jotka vaikuttivat myds varhaiskasvatukseen. Laissa saadettiin muun mu-
assa toimenpiteet koronaepidemian levidmisen estadmiseksi. Levidmista pyrittiin
hallitsemaan mahdollistamalla hyva kasihygienia, riittavilla etaisyyksilla ja tehos-
tetulla siivoamisella. Lisaksi oleskelua pyrittiin mahdollisuuksien mukaan toteut-
tamaan valjasti ja pitamaan asiakaspaikat, eli lapsirynmat mahdollisimman kau-
kana toisistaan. Laki oli voimassa 1.7.2021-31.12.2021 vélisen ajan. (L
447/2021).
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Kaytannossa varhaiskasvatuksessa pyrittiin siihen, ettei ryhméan lapsia tai aikui-
sia sekoiteta keskenaan. Varhaiskasvatuksessa pyrittiin toimimaan vain oman
pienryhman kesken. Paivakotiryhman tuli hyddyntaa ulkotiloja ja katsoa, ettéa sa-
massa tilassa ei ole muita henkiloitd. Yhteisruokailut ruokasalissa piti keskeyttaa
ja ruokailla vain oman ryhman kesken. Liséksi hygieniasta tuli huolehtia tartunta-
tautilain edellyttamalla tavalla. My6s vierailuita varhaiskasvatuksen tiloissa tulisi
valttada. (Opetus- ja kulttuuriministerié [OKM] ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
[THL], 2021, s. 4-5.)

Varhaiskasvatuksen henkiléston kahvi- ja ruokatauot porrastettiin ja niissa pidet-
tiin etaisyytta toisiinsa. Yhteistilaisuudet olivat peruutettu, mikali niissa ei pystytty
huomioida etaisyyksia ja hygieniakaytant6ja. Koulutukset ja muut kokoontumiset
taytyi jarjestaa ensisijaisesti etayhteyksien. Kasvomaskit tuli kayttéa Terveyden
ja hyvinvoinnin laitoksen ohjeiden mukaan. (OKM & THL, 2021, s. 4-5.)

Opetus- ja kulttuuriministerion ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (2021) suo-
situksen tarkoitus oli toteuttaa turvallinen toimintaymparistd henkildstélle ja lap-
sille koronapandemian aikana. Suosituksessa ohjeistettiin, ettd sairaana lapsen
tulee pysya kotona. Mikali lapsi sairastuisi kesken hoitopéivan, tulee lapsi siirtda
erilliseen tilaan odottamaan paivakodin aikuisen kanssa siihen asti, etta huoltaja
tulee hakemaan lapsen. Talldinkin aikuisen tulee pitaa riittava etaisyys oireiseen
lapseen. Lisaksi suosituksessa annettiin ohjeet riskiryhnmalaisille, niin lapsille kuin

aikuisillekin.

Suosituksessa korostettiin, ettd turhia fyysisia kontakteja tulisi mahdollisuuksien
mukaan valttdd, koska COVID-19 tarttuu pisaratartuntana. Suosituksessa kuiten-
kin mainitaan, ettd lapsille tarkea laheisyys, turva ja vuorovaikutus on toteudut-
tava varhaiskasvatuksessa. (OKM & THL, 2021, s. 4.)

Suosituksessa tuodaan esille tartuntatautilain velvoittavan varhaiskasvatuksen
jarjestgjaa jarjestamaan kasien pesun ja turvavdlit tilojen mahdollistamalla ta-
valla, pintojen ja tilojen puhdistuksen tehostamisen (OKM & THL, 2021, s. 2).
Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen mukaan koronarokotuksia tarjottiin 5-vuoti-

aasta lahtien sen haluaville seka suositeltin 5-11-vuotiaille, riskiryhm&an
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kuuluville lapsille (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2022b). Suosituksen mukaan
huoltajien tuli huolehtia riskiryhmaan kuuluvien lasten rokotussuojasta kansain-
valisen rokotusohjelman mukaisesti (OKM & THL, 2021, s. 4).

4.3 Koronan vaikutus varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen opettajan

tyohon

Korona vaikeutti lasten osallistumista varhaiskasvatukseen (Opetushallitus,
2022; Peltola & Renko, 2020, s. 135). Vuonna 2018 varhaiskasvatusikaisista lap-
sista 74 % osallistui varhaiskasvatukseen, kun taas pandemian aikana Suo-
messa kevaalla 2020 valtaosa lapsista jai kotiin rajoitustoimenpiteiden takia.
Tieto siitd, ettei korona levinnyt merkittavasti varhaiskasvatuksesta tuli vasta
my6hemmin. Lasten varhaiskasvatus ehti kuitenkin keskeytya monessa tapauk-
sessa. Positiivisena vaikutuksena toimenpiteet vahensivat myés muiden infekti-
oiden esiintymista paivakoti ikaisilla lapsilla huomattavasti. (Peltola & Renko,
2020, s. 133 ja 135.) Vaikutukset varhaiskasvatukseen ovat vaihdelleet alueittain

Suomessa hyvinkin paljon (Opetushallitus, 2022).

Koronasuosituksissa ohjeistettiin, ettéa lapsia tuli pitdd mahdollisuuksien mukaan
kotihoidossa. Jalongon (2021, s. 771) mukaan vanhemmat huomasivat, etta pe-
rustarpeiden, arkirytmin ja oppimistehtavien tarjoaminen lapsille oli helppoa ver-
rattuna lasten motivoimiseen ja maarattyjen tehtavien loppuun saakka suoritta-
miseen. Norvi ym. (2021) tutkimuksessa kavi ilmi, ettd vanhempien arjen haas-
teet liittyivat tyon ja vanhemmuuden tasapainoiluun. Vanhempien kuormitusta ai-
heutti lapsiperheiden palveluiden vahentyminen. Tutkimuksen mukaan suoma-
laisten vanhempien masennus- ja ahdistusoireet ovat lisdantyneet korona-ai-
kana. Perheiden l&htokohdat tukea lapsensa kehitysta, oppimista ja hyvinvointia
voivat olla hyvinkin erilaiset (Opetushallitus, 2022).

Korona-aika on voinut syventaa jo aiemmin olleita ongelmia ja vaikeuttaa niiden
kasittelemista. Lapset, joilla on esimerkiksi tuen tarpeita tai paljon poissaoloja

voivat tarvita erityistd huomiointia pandemian jalkeen. (Opetushallitus, 2022.)
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Hyvinvointiasiantuntija Kirsti Murtomaen (28.10.2021) mukaan korona aiheultti
Varkauden varhaiskasvatuksen henkiléston keskuudessa epatietoisuutta ja pel-
koa, miten tilanteesta tullaan selviamaan. Epatietoisuutta aiheutti oman tyoturval-
lisuuden, terveyden, suojauksen onnistumisen ja lasten ja perheiden kanssa toi-
miminen koronaohjeistuksien my6ta. Korona nayttaytyi henkisend jaksamatto-
muutena ja varhaiskasvatuksen henkiloston lisdantyvina sairauspoissaoloina.
Tyontekijoiden sairauspoissaolot lisdantyivat, koska pienistékin flunssan oireista

piti ja&da kotiin ja kdyda koronatestissa.

5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

5.1 Tutkimuksen tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Opinnaytetydmme tarkoituksena on selvittaa kyselylomakkeella, miten korona
vaikuttaa varhaiskasvatuksen opettajien tyohyvinvointiin. Kyselylla saadaan
ajankohtaista tietoa varhaiskasvatuksen opettajien tyOhyvinvoinnista ja siihen
vaikuttavista tekijoistad korona-aikana. Opinnaytetydssamme kerromme, millaisia
kokemuksia varhaiskasvatuksen opettajilla on tydskentelystd koronapandemian

aikana ja millaiset vaikutukset koronalla voi olla tulevaisuutta ajatellen.

Tavoitteenamme on tunnistaa varhaiskasvatuksen opettajien tydhyvinvointiin vai-
kuttavia tekijoista. Tydhyvinvointiin vaikuttamalla voidaan parantaa tyohyvinvoin-
tia ja tydssa jaksamista. Kyselyn avulla saamme tietoa, millaisiin tekijoihin poik-
keusoloissa jatkossa tulee kiinnittdd huomiota. Kyselyn tuloksia voidaan hyddyn-
taa tyoterveydessa ja kehitettdessa varhaiskasvatuksen tyéhyvinvointia. Kyse-
lymme kohderyhméana ja yhteistybkumppanina toimii Varkauden kaupungin yksi-

tyiset ja kunnalliset varhaiskasvatusyksikot.
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Tutkimuskysymyksemme ovat seuraavat:

Miten varhaiskasvatuksen opettajat ovat kokeneet tyohyvinvoinnin korona-ai-
kana?

Miten korona on nayttaytynyt varhaiskasvatuksen arjessa?

5.2 Yhteisteistyokumppanin esittely

Diakonia-ammattikorkeakoulun jarjestaman tapahtuman, OSKE-torin, avulla 16y-
simme yhteistyokumppanimme Varkauden kaupungin. Yhteistyotahot paasivat
tapahtumassa esittaytymaan opiskelijoille. Aloitimme yhteistyén syksylla 2021
Varkauden varhaiskasvatuspalveluiden kanssa. Yhteyshenkildna toimi Varkau-

den kaupungin varhaiskasvatuspaallikko.

Varkaudessa varhaiskasvatuspalveluja jarjestetddn viidessa kunnallisessa péi-
vakodissa ja kolmessa yksityisessa paivakodissa. Paivakotien lisdksi Varkau-
dessa on seka kunnallisia, etta yksityisia perhepaivahoitajia. (Varkauden kau-
punki, i.a.) Valitsimme opinnaytetyohomme Varkauden kunnalliset ja yksityiset
paivakodit, ja teimme opinnaytetyon kyselyn pelkastddn varhaiskasvatuksen

opettajille.

Varkauden kaupungin Varhaiskasvatussuunnitelmaan tekemiseen osallistui var-
haiskasvatushenkilostd toimintavuosina 2016-2017. Varkauden kaupungin var-
haiskasvatussuunnitelma on laadittu vuonna 2017. Uuden varhaiskasvatuslain
muutoksia ei ole taten huomioitu Varkauden paikallisessa varhaiskasvatussuun-
nitelmassa. Varhaiskasvatussuunnitelmasta kay ilmi, etta Varkaudessa on ollut
kaynnissa monia hankkeita, jotka liittyvét lapsien ja lapsiperheiden hyvinvointiin.
(Varkauden kaupunki, 2017.)
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5.3 Aineiston tutkimusmenetelmét

Opinnaytetydmme on toteutettu sekamuotoisella kyselylomakkeella, jossa oli sul-
jettuja ja avoimia kysymyksia. Kasittelimme kyselysta saatua aineistoa laadulli-
sen ja maarallisen tutkimusmenetelmaa kayttaen. Pyrimme vastaamaan tutki-
muskysymyksiin laadullisten eli kvalitatiivisten ja maarallisen eli kvalitatiivisten
tutkimusotteiden pohjalta (Kananen, 2015, s. 65). Aineistokeruumenetelmana ky-
selyt ovat etukateen tehtyja ja strukturoituja (Luoto, 2009, s. 1647). Sahkdinen
kysely lahetettiin jokaiselle vastaajalle samanlaisena, eika vastaukset vaikutta-
neet jatkokysymyksiin. Kyselyssamme oli taten strukturoidun haastattelun piir-
teitd. Strukturoidussa haastattelussa kysymykset ovat avoimia, mutta ne esite-
taan tietyssa jarjestyksessa. Strukturoitua haastattelua pidetaédan enemman maa-

rallisen tutkimuksen menetelména. (Kananen, 2015, s. 145.)

Kyselyssa kysymykset oli tehty siten, etta ensin oli kvantitatiivinen kysymys, jota
seuraavana oli tarvittaessa tarkentava kvalitatiivinen kysymys. Tall6in maarallisia
vastauksia taydensivat laadulliset vastaukset. Tutkimuksissa voidaan kayttaa
kahta eri tutkimusmenetelmaa rinnakkain, tdydentamalla toinen toisiaan (Kana-
nen, 2015, s. 71).

Varhaiskasvatuksen tydhyvinvoinnista on tehty paljon tutkimuksia, joten ilmi6 oli
ennestaan tuttu. Kvantitatiivisen tutkimuksen tekeminen vaatii hyvia ennakkotie-
toja tutkittavasta kohteesta, jotta kyselysta tulee looginen (Kananen, 2015, s. 71,
S. 74). Kyselylomakkeen tekeminen vaati meiltd tietoa varhaiskasvatuksen tyo-
ymparistosta ja tydhyvinvoinnin piirteistd. Kyselyn maaralliset tulokset havainnol-
listivat selkeasti esimerkiksi, onko korona lisdnnyt tyon kuormittavuutta (Liite 2).
Maarallisella tutkimuksella voidaan selvittaa esimerkiksi ihmisten kokemusten ja
kasityksen jakautumisesta ja vastaa esimerkiksi kysymyksiin, kuinka paljon tai
miten usein (Vilkka, 2021, s. 23).

Suunnittelimme kyselylomakkeen siten, ettd siihen oli mahdollista vastata lyhy-
essa ajassa, alle kymmenessé minuutissa, jotta kyselyyn vastaisi mahdollisim-
man moni. Pelkkien avointen kysymysten kayttaminen olisi vienyt vastaajalta lii-

kaa aikaa, ottaen huomioon varhaiskasvatuksen kiireisen arjen. Vastaaja néaki
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kyselya tehdessaan, mitka kohdat olivat pakollisia ja mitka vapaaehtoisia. Kaik-
kiin avoimiin kysymyksiin ei ollut pakko vastata. Avoimiin kysymyksiin vastaami-
nen vie enemman aikaa verrattuna valmiiksi strukturoituihin kysymyksiin. Avoi-
met kysymykset voivat vaikuttaa vastaajien maaraan, jos aikaa kyselyyn vastaa-
miseen ei ole tarpeeksi. (Luoto, 2009, s. 1648.) Saimme kuitenkin vastaajilta hy-

vin vastauksia myo6s vapaaehtoisiin avoimiin kysymyksiin.

Avoimilla kysymyksilla saimme varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksia pa-
remmin esille kuin pelkilla monivalintakysymyksilla. Ihmisten kokemukset seka
arvot tulevat ilmi laadullisessa tutkimuksessa (Vilkka, 2021, s. 18). Avoimet kysy-
mykset mahdollistivat vastaajia kertomaan omista kokemuksistaan ja tarkenta-
maan nakemyksiéaéan niin halutessaan. Asian syvallisempi ymmarrys mahdollistui

laadullisella tutkimusmenetelmalla (Kananen, 2015, s. 71).

5.4 Aineiston keruu

Valitsimme opinnaytetydomme aineistokeruumenetelmaksi kyselyn. Kysely on
yleisin maarallisen tutkimuksen aineistokeruumenetelma (Kananen, 2015, s. 81).
Kyselylomakkeessa oli kysymyksia liittyen varhaiskasvatuksen opettajien koke-
mukseen tybhyvinvoinnista, ilmapiiristd ja kuormittuneisuudesta. Kyselyssa ol
myo6s kysymyksia liittyen koronakaytantoihin, kuten etayhteyksien hyédyntami-

seen, kahvitaukoihin ja lapsen tuen havainnoimiseen korona-aikana (Liite 2.)

Toteutimme kyselyn sahkoisesti, jolloin kyselyn tekemiseen ei tarvitse sopia
haastattelijan ja vastaajan tiettya aikaa tai paikkaa toteuttaa haastattelu. Paiva-
kodissa korona-aikana ei saanut kdyda vierailijoita, joten sdhkdinen kysely oli

poikkeusjarjestelyjen takia myds valttamaton.

Laadimme Varkauden viiden kunnallisen paivakodin kanssa tutkimusluvan, jonka
jalkeen lahetimme paivakotien johtajille saatekirjeen, joka sisélsi kyselylinkin.
Saatekirjeessa kerroimme tutkimusaiheemme, kenelle tutkimus on suunnattu ja
pyysimme johtajia valittamaan kirjeen omien yksikdiden varhaiskasvatuksen

opettajille. Vastauksia kunnallisista paivakodeista tuli vah&n, joten teimme
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Varkauden kolmen yksityisen paivakodin kanssa myds tutkimusluvat ja otimme

myo6s heidat mukaan kyselyyn.

Toteutimme kyselyn Webropol-tutkimustyokalulla. Kyselyyn jokainen vastaaja
paasi vastaamaan paivakodin johtajalta saadun séhkdposti linkin tai QR-koodin
kautta, joka oli mainosjulisteessa. Vastaukset tulivat meille anonyymisti. Valmis
kysely lahetettin kahdeksaan péaivakotiin sahkopostitse ja kysely oli auki
10.1.2022-11.2.2022 vélisen ajan. Saimme tuona aikana vain muutamia vas-
tauksia, joten olimme yhteydesséa puhelimitse Varkauden péaivékotien johtajiin.
Osa johtajista kertoi, ettéa arjen kiire vaikuttaa suuresti siihen, ettei vastauksia tule.
Saimme suurimmalta osalta johtajista luvan lahettdd uuden sahkopostiviestin,
joka sisélsi QR-koodin ja mainosjulisteen paivakotien kahvihuoneeseen (Liite 3).

Pidensimme vastausaikaa 28.2.2022 asti, jotta kaikki halukkaat ehtisivat vastaa-
maan kyselyymme. Uuden yhteydenoton jalkeen vastauksia tuli lisda noin kuusi
kappaletta, heti yhteydenottopuhelun jalkeisind paivina. Vastauksia ei tullut enda
maaraajan lahestyessa lisaa, joten koimme, ettei kyselya kannata enaa pitaa
kauemmin auki. Viimeiset vastaukset tulivat meille 17.2.2022. Kyselyyn vastasi
lopulta 13 Varkaudessa tydskentelevaa varhaiskasvatuksen opettajaa. Potenti-
aalinen vastaajajoukko oli arviolta noin 50. Vastaajat kayttivat aikaa kyselyn te-
kemiseen pisimmilladn noin 22 minuuttia ja nopein vastausaika oli noin 5 minuut-

tia. Keski-arvo vastausajasta oli noin 9 minuuttia.

5.5 Aineiston analyysi

Aineiston keruun jalkeen aineisto analysoidaan sille sopivalla analyysimenetel-
malla. Laadullisen aineiston analysointi on vapaampaa kuin maarallisen aineiston
analysointi. (Kananen, 2015, s. 83.) Analysoidessa méaarallista aineistoa se koos-
tuu numeroista ja kaavoista. Laadulliselle analysoinnille on tyypillista pyrkia tiivis-
tamaan aineistosta vain tutkimukselle tarpeellinen tieto esimerkiksi teemoittelun
tai ryhmittelyn avulla. (Vilkka, 2021, s. 135, s. 153.)
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Opinnaytetydmme aineisto oli valmiiksi Kirjoitetussa muodossa aineistokeruu me-
netelman takia, joten litterointia ei tarvittu. Aineiston analyysia helpotti kyselyyn
vastanneiden véahyys ja suljettujen kysymysten kayttd avointen kysymysten li-
séksi. Maarallinen aineiston analysointi oli nopeampaa ja yksiselitteisempaa kuin
laadullisen aineiston analysointi. Laadullista aineistoa oli vAhemman kuin maa-

rallista aineistoa.

Aloitimme aineiston analysoinnin tarkastelemalla kayttamamme Webropol-ohjel-
man loppuraportin tuloksia. Tarkastelimme kyselyn tuloksia Excelin avulla.
Teimme muutaman havainnollistavan kuvion merkityksellisimmistéa tuloksista ja
vastaajien taustamuuttujista. Havainnollistimme tulokset tarkoilla lukumaarilla
prosenttilukujen sijaan, koska vastaajajoukko jai pieneksi. Pyrimme saamaan
maarallisistd vastauksista johtopaatoksia ilmi laittamalla tuloksia rinnakkain tau-
lukoihin, esimerkiksi taulukoimme tyéhyvinvoinnin ja tydilmapiirin kokemukset sa-

maan taulukkoon.

Aloimme kasittelemaan avoimia vastauksia yhdessa ja erikseen lapikayden. Laa-
dullista aineistoa analysoimme ryhmittelyn avulla. Ryhmittelemalla vastauksia
teemoittain tutkimuskysymysten mukaisesti saimme analysoitua tutkimuskysy-
myksiimme vastaavaa aineistoa. Valitsimme laadullisen aineiston sisallénanalyy-
siksi pragmaattisen analyysin. Pragmaattisen analyysin tavoitteena on saada yk-
sityiskohtaisista havainnoista kokonaisuus ala- ja ylakategorioiden avulla (Vilkka,
2021, s. 154). Analyysin avulla saimme tiivistettya aineiston tuloksia yksinkertai-
siksi teemoiksi. Analysoimme vastauksia aineistolahtoisesti, jotta saamme var-
haiskasvatuksen opettajien kokemuksia nékyviksi. Esimerkki sisallonanalyysis-

tamme nakyy liitteessa 5.

Kaytimme analyysissa pelkistettyja ilmaisuksia analyysin helpottamiseksi. Koko-
simme pelkistetyt ilmaisut taulukkoon, joista aloimme etsim&én alakategorioita
(Liite 5). Esimerkiksi tyon kuormittavuutta analysoidessa alakategorioita tuli viisi;
muuttuvat koronaohjeistukset, koronasta aiheutuva epatietoisuus, lasten oireiden
havainnointi aiheutti kuormitusta, vakituisen henkilokunnan poissaolot aiheutta-
vat kuormitusta ja esihenkilon etatyoskentely vaikeuttaa tyoskentelya. Naistéa ala-

kategorioista muodostimme ylakategoriat, joita oli lopulta kaksi; selkeét ohjeet ja
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toimintatavat ja riittdva tyontekijaresurssi. Kaytimme alkuperéisia ilmaisuja opin-
naytetyon tulokset osiossa. Etsimme pelkistetyista ilmaisuista vastauksia tutki-
muskysymyksiimme ala- ja ylakategorioista. Ryhmittelimme aineiston samaa tar-

koittavien ilmaisujen mukaisesti.

6 TULOKSET

6.1 Vastaajien taustamuuttujat

Vastaajat olivat seké yksityisen etta kunnallisen paivakodin varhaiskasvatuksen
opettajia. Vastaajien tydkokemusvuodet vaihtelivat keskenaan. 0—2 vuotta tyoko-
kemusta oli kahdella vastaajista, 2—5 vuoden tyokokemus oli viidella vastaajista,
5-10 vuotta tyokokemusta oli kahdella ja enemman kuin kymmenen vuotta tyo-
kokemusta oli neljalla vastaajista. Eli vahintaan viiden vuoden tyokokemus oli yh-
teensa kuudella vastanneista ja alle viiden vuoden tyékokemus seitsemalla vas-

tanneista.

Vastaajista kahdeksan tydskentelivat alle 3-vuotiaiden ryhméssa ja yli 3-vuotiai-
den ryhmassa tydskenteli kaksi vastaajista. Naiden liséksi vastaajat tydskenteli-
vat myos ajoittain esikouluryhmassa ja kaikenikaisilla tai koko talon lapsiryh-

missa.

6.2 Kokemuksia tydhyvinvoinnista korona-aikana

Kysyimme vastaajilta kokemuksia senhetkisesta tyohyvinvoinnista ja jaksami-
sesta. Valmiit vastausvaihtoehdot olivat erittdin hyva, hyva, keskiverto, heikko ja
en kykene tekeméaan tyotani talla hetkelld. Yksi vastaajista koki tydhyvinvoinnin
ja jaksamisen olevan erittain hyva, 9 hyva, 3 keskiverto ja heikkoon tai tyokyvyt-

tomyyteen ei tullut yhtaan vastausta (Kuvio 2).
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= Erittdin hyva
= Hyva

= Keskiverto

= Heikko

En kykene tekemaan tyotani
talla hetkelld

Kuvio 2. Koettu tyohyvinvointi ja jaksaminen talla hetkella

Avoimeen kysymykseen taméanhetkisesta tyohyvinvoinnista ja jaksamisesta vas-
tasi nelja. Avoin kysymys oli vapaaehtoinen vastaajille. Kyselyn perusteella tyo-
hyvinvointia heikentaviksi tekijoiksi osoittautui tydergonomiaa koskevat haasteet
kuten selkdongelmat. Toinen kyselysta noussut merkityksellinen tekija oli tydajan
riittAmattomyys suhteessa tybn maaraan. Vastaavasti tyohyvinvointia tukeviksi
tekijoiksi nimettiin henkil6kunnan riittavyys, tukea antava esimies seka hyva tyo-
ilmapiiri, jossa toimitaan yhdessa kohti samaa paamaaraa. Kaikkien vastaajien

mielesta tydhyvinvointiin ei ollut kiinnitetty erityista huomiota korona-aikana.

Varkauden varhaiskasvatuksen opettajat kokivat ty6ilmapiirin vahintaankin koh-
talaiseksi. Tyo6ilmapiiria arvioidessa vastausvaihtoehdot olivat erinomainen,
hyva, kohtalainen tai huono. Kolme vastaajista koki, etta tydilmapiiri on erinomai-
nen, seitseman koki hyvaksi ja kolme kohtalaiseksi. Kukaan vastaajista ei koke-
nut ty6ilmapiirin olevan huono (Kuvio 3).
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= Erinomaiseksi Hyvaksi Kohtalaiseksi = Huonoksi

Kuvio 3. Koettu tyoilmapiiri

Kaksitoista vastaajista koki, ettd korona on lisannyt tydén kuormittavuutta. Vastaa-
jat saivat halutessaan kertoa enemméan avoimella kysymyksella senhetkisista
tyon kuormittavuustekijoista. Kahdeksan vastaajista kertoi enemman omista
kuormittavuustekijoistaan. Viisi vastaajista kertoi, etta tyota kuormittaa muuttuvat
koronaohjeistukset. Muita toistuvia kuormittavuustekijoita oli tyontekijoiden li-
saantyvat poissaolot, sijaistenpuute ja epatietoisuus. Naiden lisaksi koettiin, etta
kuormitusta lisasivat esihenkilon etatydskentely. Varhaiskasvatuksen opettajat
kokivat myos kuormittavana sen, etta he joutuivat arvioimaan lasten terveydenti-
laa ja sitd, voivatko he osallistua varhaiskasvatukseen vai ei. Myds vanhempien
tunnereaktiot kuormittivat opettajia. Tyontekijat kokivat koronan nostaneen tyon
maaran liian suureksi, tuovan sekaannuksia vuorovaikutukseen niin tiimin kesken

kuin vanhempien kanssa.

Jatkuvasti muuttuvat koronaohjeistukset ja epaselvyydet kuormitta-
vat. (H1)

Korona aikaan on kamalaa toimia arvioitsijana, milloin kotiuttaa lapsi,
tuntuu kyttddmiselta. Myds tyontekijoiden poissaolot vaikuttavat, kun
uusia sijaisia on, tuntuu ettei aika riita riittdvasti perehdyttamaan. Si-
jaisia ei toisinaan saa. Oma jaksaminen on koetuksella, kun itselle
jaa kahden ihmisen homma niin fyysisesti kuin henkisestikin. (H2)
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Kysyimme vastaajilta, onko korona-aikana tydhyvinvointiin kiinnitetty erityista
huomiota. Kaikki vastasivat, etta tydhyvinvointiin ei olla kiinnitetty erityistéa huo-
miota. Kyselyn mukaan tyontekijat olivat saaneet kuitenkin tukea tyéhyvinvointiin
ja jaksamiseen eri tahoilta. Vastaajat saivat valita monta vastausvaihtoehtoa mo-
nivalintakysymyksesta. Tuen saaminen tyéhyvinvointiin ja jaksamiseen korona-
aikana nakyy kuviosta 4. Vastaajien kesken suurimmaksi tuen tahoksi koettiin
tyokaverit (10 kappaletta vastauksia) ja l&heiset (8 kappaletta vastauksia). Esi-
henkilolta tukea koki saavan seitseman varhaiskasvatuksen opettajaa. Vastaa-
vasti tybterveydesta saatua tukea oli vain yhdella vastaajista. Merkittdvaa oli
myo6s huomata, ettd vastaajista kaksi koki jaaneen taysin ilman tukea. Kyselyyn

vastanneista kuusi kolmestatoista olisi kaivannut enemman tukea korona-aikana.
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Kuvio 4. Tuen saaminen ty6hyvinvointiin ja jaksamiseen korona-aikana

6.3 Koronan nayttaytyminen varhaiskasvatuksessa

Selvitimme varhaiskasvatuksen opettajien kokemusta korona-ajan ohjeistuksien
selkeydesta. Kaikkien kyselyyn vastanneiden henkil6iden mukaan korona-ajan
ohjeistukset eivat olleet selkeitd. Ohjeistuksia on kuitenkin kaikkien vastaajien
mielestd noudatettu vahintaan vaihtelevasti. Yhdenkdan vastaajan mielesta oh-

jeistuksia ei ole noudatettu.
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Selvitimme kokemuksia etayhteyksien hyddyntamisesta varhaiskasvatustyossa
monivalintakysymyksen avulla. Vastaajat saivat valita useamman vastausvaihto-
ehdon. Kysymykseen vastanneista kuusi koki etdyhteyksien k&ayton olevan help-
poa ja nopeuttavan tyontekemista, toiset kuusi vastasivat etayhteyksien kaytta-
misen onnistuvan opettelun kautta. Ylimaaraiseksi kuormittavaksi tekijaksi etayh-
teyksien kayttdmisen valitsi vastaajista kaksi sekd yhden vastaajan mielesta

etayhteyksien kayttaminen oli haastavaa ja vei turhaan aikaa.

Maskien ja visiirien kayttd koettiin tyota kuormittavaksi tekijaksi, joka aiheuttaa
erilaisia oireita kuten hapen puutetta ja paansarkya. Lisaksi henkiléston &anen
kayton vaikeudet, ilmeiden ja kasvojen peittyminen maskien vuoksi koettiin kuor-
mittavana. Osa kyselyyn vastanneista oli kokenut kayttdmisen ahdistavana ja

kertoo maskien kayton olleen pelottavaa lapsista.

Aika usein tulee p&énsarkyja maskista. Harmi kun lapset eivéat née
meidan ilmeita niin hyvin! (H3)

Vaikeuttaa tyontekimista. Hankala hengittaa ja kayttaa aanta maskin
kanssa. (H4)

Kartoitimme tydhyvinvointipaivien toteutumista korona-aikana kyselyn avulla. Ky-
selyyn vastanneista yhdeksan vastaajan mukaan tydhyvinvointipaivia ei voitu jar-
jestaa. Neljan vastaajan mukaan tyéhyvinvointipaivia oli jarjestetty myos korona-

aikana.

Kysyimme varhaiskasvatuksen arjessa taukojen toteutumista korona-aikana. Ky-
selyn antamien tulosten mukaan vastaajista kuusi ehti pitaa kahvitauon péaivittain.
Toiset kuusi vastasi ehtivansa kayda kahvitauolla satunnaisesti silloin talléin ja
yksi vastaajista vastasi, ettd kahvitauot eivét ole toteutuneet. Tybhyvinvointipai-
vien ja kahvitaukojen toteutumista korona-aikana on havainnollistettu taulukossa
1.

Kysyimme vastaajilta korona-aikana toteutuneista palavereista ja ty6illoista. Vas-
tausten mukaan vastaajien paivakodeissa tiimipalaverit ovat toteutuneet normaa-

listi sekd yli puolet on paassyt osallistumaan kouluksiin. Viisi kolmestatoista
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vastasi, etta tydiltoja on pystytty jarjestamaén korona-aikana. Pedagogisten kah-
viloiden toteutuminen korona-aikana on nayttaytynyt vahaisena ja vain kaksi kol-
mestatoista kyselyyn vastanneesta, on todennut niiden toteuttamisen onnistu-
neen. Opettajien viikoittaista suunnittelu-, arviointi ja kehittdmistydaikaa eli SAK-

ajoista on pyritty pitamaan kiinni (11 vastausta).

Kyselyssa kartoitimme koronan vaikutusta lasten varhaiskasvatuksen aloituk-
seen. Kyselyyn vastanneista kymmenen koki, ettd vanhemman ja lapsen yhtei-
nen tutustuminen varhaiskasvatukseen lapsilahtdisesti, pehmean alun, toteutu-
minen jai toteutumatta (Taulukko 1). Paivakodeissa, joissa pehmeéa alku oli to-
teutunut, mahdollistettiin se panostamalla kasihygieniaan ja hyodyntaen ulkoti-

loja.

Taulukko 1. Koronan nayttaytyminen varhaiskasvatuksessa

1 Kylla, paikan paalla kylla kylla kylla
2 Kylla, paikan paalla kylla ei kylla
3 Kylla, paikan paalla satunnaisesti kylla kylla
4 Kylla, paikan paalla satunnaisesti ei kylla
5 Ei kylla kylla kylla
6 Ei kylla ei kylla
7 Ei kylla ei kylla
8 Ei kylla ei kylla
9 Ei satunnaisesti ei kylla
10 Ei satunnaisesti ei kylla
11 Ei satunnaisesti ei kylla
12 Ei satunnaisesti ei ei

13 Ei ei ei kylla

Kysyimme varhaiskasvatuksen opettajilta, pystyttiinkd lasten tuen tarpeita ha-
vainnoimaan korona-aikana. Kaksitoista kolmestatoista vastaajasta koki, etta las-
ten tuen tarpeita on pystytty havainnoimaan ja tukemaan korona-aikana (Tau-
lukko 1). Kymmenen vastaajista kertoi, etta varhaiskasvatuksen erityisopettajan
tukea oli koronasta huolimatta tarjolla. Vastauksista kavi ilmi, etta etayhteyksia

pyrittiin hyddyntdmaan moniammatillisissa yhteistdissa.

Tuen tarpeiset pystytty huomioimaan entiseen tapaan. Yhteisty6ta
tehty etayhteyksin lapsen parhaaksi. Paivakodin oma veo [=
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varhaiskasvatuksen eritysopettaja] tavattavissa ja vierailee lapsiryh-
massa. (H1)

Vastauksista kavi myos ilmi se, etta ne lapset, jotka eivéat osallistuneet koronan

aikana varhaiskasvatukseen, jaivat ilman havainnointia.

Lapset, jotka ovat olleet normaalisti hoidossa on pystynyt havainnoi-
maan normaalisti. Korona sinalld&n ei ole aiheuttanut erityistd ha-
vainnointia. Niita lapsia, jotka taas ovat olleet koronan vuoksi kotihoi-
dossa el tietenkaan ole pystytty havainnoimaan. (H6)

Kysyimme varhaiskasvatuksen opettajilta, onko heidan mielestaan korona vai-
kuttanut konkreettisesti lapsiin. Kolmestatoista vastaajasta kuusi koki, etta ko-
rona on vaikuttanut konkreettisesti lapsiin. Vastaajat kokivat, etta lapsilla oli pal-
jon poissaoloja, jotka ovat vaikuttaneet lapsiin muun muassa siten, etta paivako-
tiin palaminen on vaikeampaa. My6s yhteiset leikkihetket toisten ryhmien kanssa
on vahentyneet ja osa leikkivalineista on otettu pois kaytosta, kuten muovailuva-
hat.

Talon yhteiset tapahtumat ovat jaaneet hyvin vahaiseksi. Maskien
kaytto oli alussa ehka jopa pelottavaa lapsille. (H3)

Maskit jannittavat ja ihmetyttavat, poissaoloja paljon, joten paivako-
tiin palaaminen on hankalampaa. (H2)

Kyselyn lopuksi kysyimme varhaiskasvatuksen opettajien ajatusta mita merkityk-

sellisté korona jatti jalkeensa varhaiskasvatusta ajatellen.

Negatiivisia, henkiloston jaksaminen ja joustaminen aarimmillaan.
Toistéa palautuminen vie enemman aikaa. (H1)

Kasien ja puhtaana pito yleisesti parantunut. Vanhemmat aika yksin
perheen kanssa. Yhteisida vanhempain iltoja ei ole ollut eikd muita-
kaan tapahtumia. (H5)

Varmasti korona-aika jattaa jalkensa varhaiskasvatukseen. Korona-
aikana on tyontekijoilla varmasti esiintynyt huolta ja murhetta, kuinka
tydssé jaksaa arjen pyorittdd. Osa tyontekijoistd on uupunutta, joka
heijastuu tyéhyvinvointiin ja sita kautta lapsiin. (H7)
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Kysyimme varhaiskasvatuksen opettajilta, onko korona vaikuttanut jotenkin posi-
tiivisesti varhaiskasvatukseen. Hyvaksi koettiin, ettd lapset ovat terveempina pai-
vakodissa. Kasihygieniaa pidettiin myds parempana kuin ennen. Liséksi etayh-
teyksien kayttaminen korostui ja tietotekniikan osaamisen monipuolistuminen.
Vastaajat kokivat, ettd vanhemmat ovat oppineet kayttdmaan sahkaisia palveluita
korona-aikana. Lisaksi mainittiin joustaminen ja sopeutuminen muuttuvissa tilan-

teissa.

7 TULOSTEN TARKASTELU

Tutkimuskysymyksillamme pyrimme saamaan vastauksia siihen, miten Varkau-
den varhaiskasvatusyksikdissa varhaiskasvatuksen opettajat ovat kokeneet ty6-
hyvinvointinsa korona-aikana ja miten korona on nayttaytynyt varhaiskasvatuk-
sessa. Saimme tuloksista vastauksia siihen, miten korona on vaikuttanut tyéhy-
vinvointiin ja mitka tekijat ovat haastaneet opettajien tyohyvinvointia. Saimme tu-
loksista myds joitain ndkemyksia siita, millaisia vaikutuksia koronalla on varhais-
kasvatuksen tulevaisuuteen ja toiko pandemia joitain hyvia kaytanteita varhais-
kasvatuksen arkeen. Vastaajajoukon jdddessa pieneksi, emme kuitenkaan voi
tehda luotettavia johtopaattksia Varkauden varhaiskasvatuspalveluiden ty6hy-
vinvoinnista. Tulokset ovat yksittaisten tyontekijoiden kokemuksia ja ndkemyksia

ja niitd voidaan tarkastella suuntaa antavina.

Tuloksista kay ilmi, etta Varkauden varhaiskasvatuksen opettajat kokivat tyohy-
vinvointinsa vahintdan keskiverroksi ja suurin osa hyvéaksi. Kukaan vastaajista ei
kokenut, etta heidéan tyohyvinvointinsa tai jaksaminen olisi heikkoa. Tulokset ovat
ristiriidassa muihin tutkimustuloksiin, kuten Julkisten ja hyvinvointialojen liiton te-
keman valtakunnallisen kyselyn tuloksiin, joka oli tehty loppuvuodesta 2021. Ky-
selyyn vastanneista vain viisi prosenttia ei ollut kokenut tyéhon liittyv&a uupu-

musta kuluneen vuoden aikana (Julkisten ja hyvinvointialojen liitto, 2021). Myds
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Vaestoliiton toteuttaman kyselyn vastaukset kevaalla 2012 kuvaavat varhaiskas-

vattajien tydoloja haastaviksi (Oulasmaa & Riihonen, 2013).

Vertailimme tyokokemusvuosien vaikutusta tyohyvinvointiin, mutta emme saa-
neet niista luotettavia tuloksia selittamaan hyvaksi koettua tydhyvinvointia. Hy-
valla tyéhyvinvoinnilla voi olla selitys ty6ilmapiirin tuloksiin, joita vertailimme
myo6s. Tyopaikan ilmapiirilla on olennainen vaikutus tyohyvinvointiin. Hyva ilma-
piiri ilmenee tydssa yhteisollisyytena, vuorovaikutuksen avoimuutena, tyokave-
reiden auttamisena ja vahaisina ristiriitoina. Huono ilmapiiri ilmenee tydntekijan
kuormittumisena ja alentaen tyéhyvinvoinnin tasoa. (Pennonen, 2021, s. 119.)
Tulokset kertoivat, ettei kukaan varhaiskasvatuksen opettajista kokenut, etta tyo-
ilmapiiri olisi huono. Suurin osa vastaajista koki, etta ty6ilmapiiri oli hyvaa tai erin-

omaista.

Tuloksista kavi ilmi, ettd tyéhyvinvointiin negatiivisesti vaikuttavat asiat liittyivat
selkakipuihin, suureen tyomaaraan ja perehdytykseen. Kukaan vastaajista ei
erikseen maininnut, ettd tydhyvinvointiin olisi vaikuttanut korona. Kyselyssa ky-
syttiin myds koronan tuomaa kuormitusta tyéhon. Naista tuloksista kay kuitenkin
iImi, ett& korona oli lis&nnyt tyon kuormittavuutta. Vain yksi vastaajista, koki, ettei

korona lisannyt tyon kuormittavuutta.

Koronan aiheuttamia kuormittavuustekijoita saimme tuloksista verrattain paljon.
Yli puolet vastaajista oli tarkentanut, miten tai millaisia kuormittavuustekijoita ko-
rona on aiheuttanut. Eniten kuormitusta koettiin koronaohjeistusten ja poissaolo-
jen takia. Tuloksista kavi ilmi, ettd kaikki vastaajat kokivat, ettd koronaohjeet ovat
olleet epaselvid. Tuloksissa nakyy kuitenkin se, ettéa koronaohjeita on pyritty nou-
dattamaan viranomaisten ohjeiden mukaisesti. Tydssa jaksamisen kannalta on
tarkeaa, ettd tyontekija pystyy hallitsemaan tydtehtavansa ja on tietoinen, mita
hanen tyotehtaviinsa kuuluu (Nislin, 2016, s. 221).

Varkauden varhaiskasvatuksen opettajat olivat yhta mielta siita, ettei tydhyvin-
vointiin ollut kiinnitetty erityisesti huomiota korona-aikana. Pitkittyneessa poik-
keusolossa tydskennellessa henkiloston hyvinvointiin tulisi kiinnittdd erityista

huomiota (Opetushallitus, 2022). Suurin osa vastaajista kuitenkin koki, ettd he
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olivat saaneet tydhyvinvointiin tukea korona-aikana. Suurin osa sai tukea tytka-
vereilta ja laheisiltd. Vastaajista noin puolet oli kokenut, ettéd he olivat saaneet
myos esihenkilolta tukea. Esihenkilon johtamisella on suora yhteys koettuun ty6-
hyvinvointiin, stressiin ja tyotyytyvaisyyteen (Opetushallitus, 2022).

Viisi vastaajista olisi toivonut tukea enemman korona-aikana. Kaksi viidesta ei
ollut saanut tukea korona-aikana ja he olisivat toivoneet tukea enemman. Muut
kolme vastaajaa olivat saanut tukea eri tahoilta; tyokavereilta, esihenkilgilta ja
laheisiltd. Tuloksista voidaan paatelld, ettd ihmisten tuen tarve on yksilollista, ja
osa kaipaa enemman tukea eri tahoilta kuin toiset. Talla kyselylla ei ole arvioitu
tuen laatua, joka on voinut vaihdella paljonkin. Kriisinkestavyys on yksilollista,
mit& koronaikana on tarvittu. Kriisinkestavyydella tarkoitetaan sopeutumista uu-
dessa tilanteessa ja kykya pysya toimintakykyisena. Kriisinkestéavyys voidaan ja-
kaa fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen osa-alueeseen. (Opetushallitus,
2022.) Kriisinkestavyys voi vaikuttaa siihen, kuinka paljon tyontekija tarvitsee
poikkeusoloissa tukea.

Opinnaytetydmme tuloksissa kay ilmi, ettd Varkauden varhaiskasvatuksen opet-
tajat ovat huomanneet varhaiskasvatuspalveluiden kayton muutokset korona-ai-
kana. Vastaajat kuvailivat, ettéd korona on konkreettisesti vaikuttanut lapsiin pois-
saoloina ja perheiden haasteina. Jyvaskylan yliopiston psykologian laitoksen te-
keman kyselytutkimuksen mukaan varhaiskasvatuspalvelun kaytté perheissa oli
pudonnut merkittavasti koronan aikana. Tutkimukseen osallistui 1105 lapsiper-
hettd. 75 prosenttia vastanneista oli kayttdnyt ennen koronaa varhaiskasvatuk-
sen palveluita ja kokenut tuen olevan riittdvaa. Korona-aikana vain 17 % vastan-
neista oli jatkanut varhaiskasvatuspalveluiden kaytt6a ja kokenut, etta tuki on ol-
lut riittdvad. Ennen koronaa 22 % vastanneista ei ollut hyddyntanyt varhaiskas-
vatuksen palveluita ja koronan aikana prosenttiluku oli 82. (Terveyden ja hyvin-
voinnin laitos, 20204, s. 6, s. 8.)

Vastauksista ilmeni, ettd korona on vaikuttanut konkreettisesti lapsiin. Vaikutuk-
set nakyivat muun muassa lasten tunne-eldmassa. Lapsissa oli ndhtavissa pel-
koa ja jannitysta koronan ja maskien kayton takia. Lasten lisdantyneet poissaolot

paivakodista ovat myo6s aiheuttanut lapsille itkuisuutta ja haasteita jaada
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paivakotiin. Lapset reagoivat aikuisten tunteisiin ja meneilla oleviin kriiseihin
(Marjamaki ym., 2013, s. 87). Lasten itkuisuus, jannitys ja pelko voivat johtua
my0s aikuisista, jotka reagoivat koronaan. Korona on monelle lapselle ensimmai-
nen Kriisi, jonka lapset kohtaavat. Aikuisen tulee olla lapselle mallina, miten vai-
keista asioista voidaan puhua (Marjamaki ym., 2013, s. 87). Australialaisessa tut-
kimuksen haastattelussa, jossa oli mukana kaksi eri paivakotia, opettajat olivat
huolissaan lapsille koronan aiheutuvista traumoista ja mielenterveydesta (Dayal
& Tiko, 2020, s. 341).

Varhaiskasvatuksen opettajat vastaanottavat lasten tunnereaktioita ja auttavat
lapsia saatelemaéan lasten tunteita. Varhaiskasvatusikaisten lasten tunnetaidot
ovat kehittymassa, ja niiden kanssa toimeen tuleminen vaatii aikuisen tukea. Var-
haiskasvatuksen henkilosto vastaanottaa lasten erilaisia tunteita, auttaa suodat-
tamaan erilaisia tunteita ja tukee tunteiden kasittelyssa kohti siedettavampéaa tun-
netilaa. (Riihonen, 2013, s. 43.) Lasten voimakkaat tunnereaktiot voivat haastaa
myos aikuisen omaa tunnesaatelya. (Kanninen & Sigfrids, 2012, s. 75, s. 79; Mar-
jamaki ym., 2015, s. 55).

Vastaajien mukaan korona vaikuttaa jatkossa muun muassa henkiléston lisaan-
tyneeseen uupumiseen ja perheiden haasteiden kasvuna. Opetushallituksen
(2022) mukaan vaikutukset voivat nakya vasta tulevaisuudessa, jolloin on my6s
vaikea sanoa, johtuuko vaikutukset nimenomaan koronasta vai muistakin Krii-
seista, joita ihmiset kokevat. Saimme tuloksia my6s siitd, mitd hyvaa korona on
tuonut varhaiskasvatukseen opettajien mielesta. Yhtend suurimpana kokonai-
suutena varhaiskasvatuksen opettajat kokivat, etta etdyhteyksien hyédyntaminen
on ollut positiivinen vaikutus pandemiasta. Korona-aikana varhaiskasvatuksessa
on luotu uusia toimintatapoja, joita voidaan hyddyntdd myos pandemian jalkeen
(Opetushallitus, 2022).

Koronan nayttaytyminen varhaiskasvatuksessa nakyi tulosten perusteella enem-
man varhaiskasvatuksen opettajien tydhyvinvointiin liittyvissa asioissa kuin lap-
sissa. Varhaiskasvatuksessa tavallisesti jarjestettavat tydhyvinvointipaivat olivat
suurimmaksi osaksi peruutettu koronan takia, kuten myds tydillat. Varhaiskasva-

tuksen opettajat olivat koronasta huolimatta pystyneet pitamaan tiimipalaverit ja
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omat SAK-ajat lahestulkoon aina. Korona-aikana varhaiskasvatuksen opettajat

olivat paasseet myos koulutuksiin.

Tulosten mukaan lasten varhaiskasvatuksen aloituksen pehmea alku ei ollut to-
teutunut valtaosan vastaajien mielesta. Vastauksista ilmeni, ettd pehmea alku oli
toteutunut poikkeusjarjestelyin. Lasten tuen tarpeita oli koronasta huolimatta pys-
tytty havainnoimaan hyvin. Vain yksi vastaaja koki, ettei havainnointia pystytty
toteuttamaan, koska lapset olivat paljon poissa varhaiskasvatuksesta.

8 EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Olemme toteuttaneet opinndytetydbmme Tutkimuseettisen neuvottelukunnan
(2012) ohjeiden mukaisesti. Olemme tehneet yhteistydsopimukset ja tutkimuslu-
vat yhteistydtahojen kanssa ennen opinnaytetydprosessin alkamista. Opinnayte-
tydbmme eettisyys korostuu tutkimuksen menetelméssa, lahdekriittisyydessa ja

luotettavuudessa.

Emme erotelleet vastaajajoukosta yksityisen ja kunnallisen paivékodin varhais-
kasvatuksen opettajia, koska tuloksissa ei ollut merkittdvid eroavaisuuksia, ei-
vatka ne liittyneet tutkimuskysymyksiimme. Lisaksi tieto ei ole tarpeellinen analy-
soidessa tutkimustuloksia ja halusimme sailyttaa vastaajien anonymiteetin mah-

dollisimman hyvin.

Pyrimme tekemaan kyselylomakkeen neutraaliksi ja selke&ksi kokonaisuudeksi.
Kyselylomaketta laatiessa jarjestelimme kysymyksia aihepiireittdin loogisesti ja
numeroimme jokaisen kysymyksen, jotta vastaaminen helpottuisi. Testasimme
kyselylomaketta testivastaajilla ennen varsinaisille vastaajille lahettamista. Kyse-
lyn tekovaiheessa taytyy kiinnittd& huomiota kasitteiden valintaan ja kysymysten
muotoiluun (Hirsjarvi ym., 2009, s. 195). Hyodynsimme testivastaajilta saa-

maamme palautetta kehittddksemme kyselylomaketta. Saimme testivastaajilta
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myo6s kyselyn vastausajan, joista laskimme keskiarvon ja liitimme aika-arvion

saatekirjeeseen.

Toteutimme opinnaytetydmme Varkauden kahdeksaan eri paivakotiin. Potenti-
aalisten vastaajien joukko oli verrattain pieni ja lopulta kyselyyn vastasikin vain
pieni joukko heista. Kyselytutkimuksen yleisin haaste on pieneksi jaanyt vastaa-
jajoukko (Luoto, 2009, s. 1648). Kyselyyn vastaajat ovat voineet pohtia oman
anonymiteettinsa sailymista, mika on voinut vaikuttaa vastaajamaéariin ja myos
kyselyn vastauksiin. Vastaajat tydskentelevét pienella paikkakunnalla, mika voi

osaltansa vaikuttaa vastaajien haluun osallistua kyselyyn.

Aineiston kerddmisvaiheessa taytyy huomioida, miten lahella tai etdalla vastaa-
jaa olet, ja vaikuttaako esimerkiksi oma valta-asema aineistoon (Vilkka, 2021).
Sahkdisessa kyselylomakkeessa vastaajat eivat kohtaa kyselyn laatijaa, joten
tutkittava ja tutkija jadvat etaiseksi toisistaan. Kuitenkin jo aineistonkeruun vai-
heessa opinnaytetydbmme luotettavuuteen on voinut vaikuttaa moni eri tekija.
Sahkadinen kyselylomake mahdollistaa sen, ettd vastaajat voivat tayttaa kyselyn
itse valitsemana aikana ja paikassa. Taman takia emme voi varmuudella sanoa,
onko vastaajilla ollut optimaalinen tilanne vastata kysymykseen vai onko tilan-
teessa ollut hairio- tai vaikuttamistekijoitd, kuten kiiretta tai muita henkiloita.

Kyselyn tuloksissa on ndkyvissa joitain ristiriitaisia vastauksia, jotka voivat johtua
esimerkiksi huonosti muotoiluista kysymyksista tai tulkinnanvaraisuudesta. On-
nistunut kyselylomake vaatii huolellisen suunnittelun (Hirsjarvi ym., 2009, s. 198).
Jatimme osan kyselylomakkeen tuloksien esittelyn ja tarkastelun opinnaytetyds-
tamme pois, koska vastaukset eivat vastanneet tutkimuskysymyksiimme tai an-
taneet lisdarvoa. Kaytimme tuloksissa sitaatteja, jotka ovat valikoitu siten, ettei
yksittaista henkil6d voida niista tunnistaa. Vastaajien taustamuuttujia ei yhdistetty

tuloksissa sitaatteihin.

Kyselyn tuloksista voidaan tulkita, ettd vastaajilla oli keskivertoa parempi tyéhy-
vinvointi, kuin mitd aiemmat tutkimustulokset ovat nayttaneet. Vastaajiksi on voi-
nut valikoitua potentiaalisesta vastaajajoukosta ne, jotka todella kokevat tydhy-

vinvointinsa hyvéksi. Henkilot, jotka kokevat kuormitusta tai vasymysta tyostaan,
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eivat pakosti jaksa osallistua kyselyihin, jotka vaativat aikaa ja vaivannakoa. Va-
likoituneiden vastaajien tutkimustuloksia tulee tulkita ja analysoida harkiten
(Luoto, 2009, s. 1651). Myds korona-aika on voinut vaikuttaa vastaajien katoon,
koska varhaiskasvatuksessa on jouduttu tydskentelemaan poikkeusjarjestelyin ja

kiireessa.

Olemme sailyttdneet kyselyn tuloksia asianmukaisesti tietosuojan huomioiden ja
havitimme tutkimusaineiston opinnaytetyon prosessin paatyttya. Kerroimme vas-
taajille saatekirjeessa (lite 1) tutkimuksen tarkoituksen ja tavoitteen seka koros-
timme vastaajien anonymiteetin sailymista. Anonymiteetista huolimatta tietosuoja

on tarkeé osa tutkimusprosessia (Luoto, 2009, s. 1649).

Kaytimme opinnaytetydssa monipuolisesti eri lahteitd. Kaytimme tiedonhakuun
esimerkiksi Finnaa, Julkaria, Finlexid ja Google Scholaria. Olemme kayttaneet
opinnaytetydssamme lahteind muun muassa tutkimuksia, lakeja ja ulkomaalaisia
lahteita saadaksemme opinnaytetydllemme eettista kestavyyttéa ja luotettavuutta.
Monipuolinen lahdemateriaali mahdollistaa sen, etta asioita kasitellaéan eri nako-
kannoilta, eika tieto perustu pelkastaan yhden henkilon tulkintaan tai yksittaiseen
tutkimustulokseen. Kéaytimme uusia teoksia, mutta myds harkiten vanhempia te-
oksia, joidenka tieto on edelleen ajankohtainen. Kaytimme esimerkiksi lapsen ke-
hityksen ja tunteiden kasittelyssa vanhojakin teoksia. Teoriataustaa kartoittaessa
huomasimme, etta positiivisia tuloksia varhaiskasvatuksen tydhyvinvoinnista ei

juurikaan loytynyt.

Ajankohtaisen ja paikallisen (Varkauden) tiedon saamiseksi kaytimme tyéhyvin-
vointiasiantuntijan haastattelua. Haastattelu tuki muita kayttamiamme lahdema-
teriaaleja. Opinnaytetydn prosessin alkuvaiheessa kevaalla 2021 koronasta oli
viela vahan luotettavaa tietoa, joten olemme arvioineet lahdemateriaalejamme
uudestaan kevaalla 2022. Paivitimme ajankohtaista tietoa koronasta vield syk-

sylla 2022, koska eri julkaisuja koronasta tulee jatkuvasti lisaa.
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Olemme kummatkin tydskennelleet varhaiskasvatuksessa, joka on voinut nakya
myo6s kyselylomakkeessa ja tulosten tarkastelussa. Omien ennakko-oletusten ja
asenteiden vaikutusta tutkimukseen ei aina edes tiedosta, mutta olemme pyrki-

neet olemaan objektiivisia.

9 POHDINTA

Aloitimme opinnaytetydn prosessin kevatlukukautena 2021. Osallistuimme Dia-
konia-ammattikorkeakoulun jarjestamdan Osallistavan kehittAmistoiminnan
OSKE-toriin, jossa opiskelijoilla oli mahdollisuus tutustua opinnaytetyon yhteis-
tyotahoihin. LOoysimme meita kiinnostavan yhteistyétahon ja otimme heihin séh-
kopostitse yhteyttd OSKE-torin jalkeen Varkauden kaupunkiin helmikuussa 2021.
Aloitimme yhteistyon Varkauden varhaiskasvatuksen kanssa. Pohdimme opin-
naytetyon aihetta yhdessa yhteistydtahon kanssa ja kuuntelimme heidan toivei-
taan aiheista. Varkauden varhaiskasvatuspaallikkd ehdotti, etta tekisimme opin-
naytetydomme koronaan liittyen ja, ettd kasittelisimme koronaa ty6hyvinvoinnin
nakokulmasta. Aloitimme opinnaytetyon tekemisen varhaiskasvatuksen opetta-
jien tydhyvinvoinnista ja jaksamisesta korona-aikana. Yhteistydtaho piti aihetta

ajankohtaisena ja hyvana.

Syyslukukautena 2021 haastattelimme Varkauden kaupungin ty6hyvinvointiasi-
antuntijaa Kirsti Murtomakea Microsoft Teamssin valityksella. Liséksi teimme tut-
kimuslupahakemuksen Varkauden kunnallisten varhaiskasvatusyksikdiden
kanssa ja pohdimme opinnéytetydmme tutkimuskysymyksié ja niiden pohjalta ky-
selyn sisaltdoa. Kyselyyn saamiemme véhaisten vastaajamaarien vuoksi, otimme
yhteytta Varkauden yksityisiin varhaiskasvatusyksikoihin ja pyysimme heitd mu-

kaan. Taytimme heidan kanssaan erilliset tutkimuslupahakemukset.
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Aloitimme aineistonkeruun kevatlukukautena 2022. Aloitimme tuloksien analy-
soinnin kevaalla kyselyn sulkeuduttua ja samalla paasimme aloittamaan opinnay-
tetyon raportin kirjoittamisen. Saimme luvan ilmoittautua opinnaytetydn arviointi-

prosessiin, johon ilmoittauduimme syyslukukautena 2022.

Tavoitteenamme oli tydelaméalahtdisyyden toteutuminen ja antaa yhteistyétahon
osallistua opinnaytetydmme prosessiin. Annoimme yhteisty6tahollemme mahdol-
lisuuden osallistua opinnaytetydomme raportin koostamiseen ja kommentoimi-
seen ja pyysimme myds heiltd lahdemateriaaleja. Emme saaneet yhteistyota-
hoilta kommentteja opinnaytetydn raporttiin. Lahdemateriaaleista yhteistydtaho
mainitsi varhaiskasvatusta ohjaavat lait, joita olimme kayttaneet raportissamme
muun muassa kasitteiden maarittelyssa. Kutsuimme yhteistyétahon edustamaan
itsedan julkaisuseminaariin syksylla 2022. Yhteisty6taho ei paassyt osallistu-
maan seminaariin. Lahetimme valmiin opinnaytetyén Varkauden yksityisille ja
kunnallisille paivakodeille luettavaksi. Yhteisty6taho kertoi, etta valmiin opinnay-
tetyon tuloksia tarkastellaan paivakotien johtajien kesken, ja mahdollisesti myds

yksikoiden tydntekijoiden kanssa.

Opinnaytetyon tekeminen oli meille kummallekin ensimmaéinen itsenaisesti toteu-
tettu laajempi oppimistehtava, myos kyselytutkimuksen laatiminen oli meille en-
nestaan tuntematonta. Opinnaytetyd on monivaiheinen ja aikaa tarvitseva pro-
sessi. Yllatyimme, miten paljon jouduimme itse hakemaan ja opettelemaan asi-
oita prosessin aikana. Opinnaytetyon kirjoittaminen on opettanut meille prosessi-
kirjoittamisesta, pitkdjanteisesta tyoskentelysta ja yhteistydtahojen kanssa kom-
munikoinnista. Paasimme harjoittelemaan verkostotydskentelyd yhteisty6ta-
homme kanssa etayhteyksin. Huomasimme, etté yhteisty6tahon rooli olisi voinut
olla viela suurempi osa opinnaytetyétdmme, jolloin kysely ja raportti olisivat voi-

neet olla viela enemman heidan tarpeisiinsa vastaavia.
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Pohdimme, ettd olisimme voineet tehda kyselylomakkeeseen viela muutamia
muutoksia, jotta se vastaisi mahdollisimman hyvin tutkimusongelmaan. Poh-
dimme laajasti opinnaytetydmme kyselyn ja raportin eettisyytta ja luotettavuutta.
Tarkalla kyselylomakkeella vahempikin maara vastauksia olisi riittava oleellisen
tiedon keraamiseen. Pohdimme myds, etta olisimme voineet kayttaa aineistoke-
ruun menetelmana haastattelua, jotta olisimme saaneet laajemman laadullisen

aineiston analysoitavaksi.

Tutkimuspainotteinen opinnaytetyé opetti meille, miten tutkimus kaytanndssa
suunnitellaan, arvioidaan ja toteutetaan. Olemme oppineet hyvan pohjan tutki-
muksen tekemiselle, itsevarmuutta toteuttaa laajoja tekstikokonaisuuksia ja
oman tyon reflektoimista. Pyrimme opinnaytetybn prosessin jokaisessa vai-
heessa pohtimaan, miten tutkimuspainotteinen opinnaytetyd olisi sovellettavissa
varhaiskasvatuksen arkeen, ja miten opinnaytetyémme on hyodyllinen konkreet-
tisesti. Tybelamalahtoisyys oli opinnaytetydmme lahtékohta, mutta jaimme pohti-
maan, olisiko esimerkiksi kehittdmispainotteinen opinnaytetyd palvellut parem-

min yhteisty6kumppaniamme.

Yhteistyotaho sai opinndytetydostamme ajankohtaista tietoa tuloksista varhais-
kasvatuksen opettajien tyohyvinvoinnista. Olisimme toivoneet enemman vastaa-
jia kyselyyn, jotta otanta olisi ollut laajempi ja luotettavampi. Ymmarramme Kkui-
tenkin koronan kuormittaneen varhaiskasvatuksen arkea, jolloin kyselyn ajan-

kohta on ollut haastava.

Prosessin aikana tulevat haasteet mahdollistivat meidan innovatiivisen ongel-
manratkaisumme. Laadimme muun muassa vastaajakadon vuoksi mainosjulis-
teen ja olimme henkilokohtaisesti yhteydessa jokaiseen péaivakotiin, jotka olivat
lupautuneet osallistumaan opinnaytetydmme prosessiin. Yhteiskirjoittamista
haastoi tietotekniset ongelmat, jotka ratkaisimme IT-tuen avulla ja varmuuskopi-

oita kayttaen.

Naemme opinnaytetyéssdmme myos onnistumisen kohtia. Prosessi kulki suun-
nitellun aikataulun mukaisesti, joka helpotti etenemisen vaiheita ja toi onnistumi-

sen kokemuksia. Aiheen valinnan ajankohtaisuuden ja mielenkiintoisuuden
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koimme prosessia kannattelevaksi voimaksi siitd huolimatta, etta koronatilanne
vaihteli ja helpottui prosessin aikana. Ammattialan kehittdmisen nakokulmasta
opinnaytetyon aihe on merkittdva. Prosessin vaiheissa kohdattujen haasteiden
selvittaminen ja samalla omien vahvuuksien 16ytdminen olivat oppimisen kan-
nalta olennaisia. Keskeista oli oppia, miten toteuttaa tutkimus hyvien tieteellisten
kaytantojen mukaisesti ja tutkimukselle ominaisten piirteiden mukaan. Teimme
opinnaytety6ta parina tiiviissa yhteistydssa ja hydédynsimme toistemme vahvuuk-
sia tyota tehdessamme.

Olemme hahmottaneet tydhyvinvoinnin kokonaisvaltaisuuden ja varhaiskasva-
tuksen erityispiirteet. Ammatillinen kasvu on tapahtunut niin eettisessa osaami-
sessa kuin myos teoriaosaamisessa. Olemme oppineet hyvinvoinnin edistami-

sesta ja eri lainsdadannoista.

Kyselyvastausten mukaan Varkauden varhaiskasvatuksen opettajien tyohyvin-
voinnin kokemukset ovat aiempiin tuloksiin verraten positiivisempia. Varkau-
dessa oli kuitenkin havaittavissa samoja haasteita kuin muissa tutkimuksissa on
havaittu. Haasteet olivat muun muassa tyontekijaresursseissa. Sijaisia ei ollut
tarpeeksi ja heidan perehdyttamiseensa ei ollut tarpeeksi aikaa. Havaintojemme
mukaan korona on nayttaytynyt Varkauden yksikdissa muun muassa kahvitau-

oissa, tydhyvinvointipaivissa ja kuormituksessa.

Koronan tuoma kuormitus nayttaytyy varhaiskasvatuksen arjessa. Varhaiskasva-
tuksen opettajat ovat kokeneet osaltaan vaihtuvat ja epaselvat ohjeistukset seka
epatietoisuuden tyoskentelysta koronan keskella haastavaksi. Koronaohjeistuk-
sien epaselvyydet ja nopeasti muuttuminen olisivat kaivanneet enemman esihen-
kilbiden tukea ja yhteista kasittelemista. Tulevaisuuden ndkdkulmasta merkityk-

sellista olisi toimintatapojen ja -ohjeiden yhtenéisyys ja selkeys.

Korona on nayttaytynyt stressind ja henkisenad jaksamattomuutena. Lisaksi on
tunnistettavissa muita henkilostdd kuormittavia tekijoita varhaiskasvatuksessa
kuten tydergonomia. Vaikka koronan kuormittavuus on ilmeinen, ei tydhyvinvoin-
tiin olla kiinnitetty erityistd huomiota. Tydhyvinvoinnista huolehtimisella on mer-

kittava vaikutus koko varhaiskasvatusorganisaation kannalta. Opetushallituksen
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(2021) mukaan koko henkiléston tydhyvinvointiin pitaisi kiinnittda huomiota koro-
nan palautumisen jalkeenkin. Opetushallituksen ajatus kiteyttaa niin varhaiskas-
vatuksen laadun yllapitamisen kuin tyontekijdiden hyvinvoinnista huolehtimisen

ytimen haastavan korona-ajan jalkeen.

Varhaiskasvatuksen opettajien tyéhyvinvoinnilla on yhteys laadukkaaseen var-
haiskasvatukseen. Huolehtimalla henkildston hyvinvoinnista, voidaan olla tuke-
massa onnellista lapsuutta ja toimia lasta tukevalla tavalla. Opinnaytetyon tulos-
ten mukaan varhaiskasvatuksen opettajat olivat kokeneet koronan vaikuttaneen
lapsiin. Olennaista on, millaisena vaikutukset tulevat esiin tulevaisuudessa ja mi-
ten niihin osataan tarttua. Pohdimme, miten varhaiskasvatuksessa tyoskentele-
vat kokevat oman kuormituksensa vaikuttavan siihen, miten he tekevéat tyonsa.
Varhaiskasvatuksen tyon laadun ja tyontekijdiden kuormittuneisuuden yhteytta

olisi mielenkiintoista tutkia viela enemman.

Varhaiskasvatuksen tyooloihin on ammattijarjestot pyrkinyt vaikuttamaan isoilla
lakoilla. Pohdimme, miten merkityksellista olisi saada varhaiskasvatusalasta ve-
tovoimaisempi tyontekijoiden nékdkulmasta. Lisaksi alalla jo tydskentelevien
tyontekijoiden hyvinvoinnista huolehtiminen, kannustaisi heité jaaméaéan alalle ja
tuomaan alasta positiivisia puolia esiin. Varhaiskasvatus tarvitsisi yhteiskunnal-
lista arvostusta, joka voisi vaikuttaa muun muassa alan palkkaukseen. Helsin-
gissa on esimerkiksi otettu kaytt6on nelivuotinen kaupunkistrategia, jonka yhtena
tavoitteena on tyévoimapulan ratkaiseminen muun muassa palkkakehitysohjel-

malla (Helsingin kaupunki, i.a.).

Varhaiskasvatuksen tydhyvinvointiin pitaisi edelleen kiinnittdd enemman huo-
miota. Kasvattajien, jotka kokevat tyohyvinvointinsa heikentyneen, pitéisi saada
mukaan keskusteluun. Tyontekijat, jotka kokevat kuormittuneisuutta tyéstaan
pystyisivat kertomaan oman kokemuksen kautta siitd, miten tyéhyvinvointia pys-
tyttaisiin parantamaan yksilon ja yhteison tasolla. Samantyylisen ty6hyvinvointi-
kyselyn toteuttaminen myéhemmin, esimerkiksi vuoden paasta, tuottaisi uuden-
laista ja vertailukelpoista ndkokulmaa varhaiskasvatuksen opettajien tyohyvin-

voinnista.  Koronatilanteen rauhoittuminen, tilanteeseen tottuminen ja
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toimintaohjeiden selkeytyminen voisivat tuoda mielenkiintoista vertailuaineistoa,

juuri koronapandemian keskella kerattyyn aineistoon verraten.

Lisaksi tutkimuksen tulosten mydta meita jai kiinnostamaan esihenkildiden rooli
kriisiaikana. Tulostemme mukaan esihenkilon lasnéoloa pidettiin tarkeana. Poh-
dimme, miten esihenkildltd saama tuki, vaikuttaa tyontekijoiden tydhyvinvointiin
kriisin keskella. My6s vuoden paasta toteutettu kysely antaisi varmistusta siihen,
mitad hyvia kaytanteitd korona-aika toi varhaiskasvatukseen. Tarkeaa olisi, etta
varhaiskasvatuksen opettajat paasisivat itse osallistuman kyselyyn ja tulosten
tarkasteluun. Heidan osallisuutensa omaan tyéhyvinvointiin olisi tarkeéaa sen ke-

hittymisen kannalta.
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LIITE 1. Saatekirje

Heil!

Olemme sosionomiopiskelijoita Diakonia-ammattikorkeakoulusta. Valmistumme syk-
sylla 2022 varhaiskasvatuksen opettajiksi. Tama kysely on osa opinndytety6tamme,
jonka teemme varhaiskasvatuksen opettajien tyéhyvinvoinnista seka jaksamisesta ko-
rona-aikana. Toteutamme opinndytetydmme yhdessa Varkauden kaupungin kunnallis-
ten ja yksityisten paivakotien kanssa.

Kysely on auki 10.1.2022-11.2.2022 valisen ajan ja se on suunnattu varhaiskasvatuk-
sen opettajille. Kysely sisdltda monivalinta- ja avoimia kysymyksia ja vastaaminen kes-
tdd noin 20 minuuttia. Vastaamalla kyselyyn, annat suostumuksen kasitelld vastauk-
sia opinndytetyossamme. Vastaaminen tapahtuu anonyymisti, eikd kenenkaan henkil6l-
lisyytta voida tunnistaa vastauksien perusteella.

Kyselyyn paiset TASTA
Mikali upotettu linkki ei toimi, pddset kyselyyn myds tdaman linkin
kautta: https://link.webropolsurveys.com/S/7D774746E6375DBA

Mikali vastaamisessa ilmenee ongelmia, niin otathan meihin yhteytta.
Kiitos yhteistyosta ja mukavaa talven jatkoa!

Toivottaa:
Pauliina Kokko pauliina.kokko@student.diak.fi
Anniina Silmunmaa anniina.silmunmaa@student.diak.fi



https://link.webropolsurveys.com/S/7D774746E6375DBA
https://link.webropolsurveys.com/S/7D774746E6375DBA
mailto:pauliina.kokko@student.diak.fi
mailto:anniina.silmunmaa@student.diak.fi
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LIITE 2. Kysely

Varhaiskasvatuksen opettajien tyohyvinvointi ja jaksaminen korona-aikana ky-
sely
Pakolliset kentat merkitdan asteriskilla (*) ja ne tulee tayttaa lomakkeen viimeis-

telemiseksi.

1. Tybskenteletko *
Yksityisessa paivakodissa
Kunnallisessa paivakodissa

2. Tyokokemus varhaiskasvatuksessa *
0-2 vuotta
2-5 vuotta
5-10 vuotta
enemman kuin 10 vuotta

3. Lapsiryhma, jossa tyoskentelet *
1-2-vuotiaiden ryhméssa
3-5- vuotiaiden ryhmassa
Eskari-ryhméssa
Sisarusryhma

4. Kokemus tamanhetkisesta tydhyvinvoinnista *
Erittain hyva
Hyva
Keskiverto
Heikko
En kykene tekemaén tyttani talla hetkella

5. Halutessasi voit kertoa tarkemmin tdmanhetkisesta tydhyvinvoinnista
ja jaksamisesta

6. Onko tyontekijoiden tydhyvinvointipaivia/virkistyspaivia jarjestetty ko-
rona-aikana? *
Kylla, etana
Kylla, paikan paalla
Ei

7. Onko kahvitauot toteutuneet korona-aikana? *
Kylla
Ei
Satunnaisesti

8. Mita naista tyopaikallasi on pidetty korona-aikana? *
Tiimipalaverit
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Tyodillat
Pedakahvilat
Koulutukset
Opettajien SAK-ajat

9. Millaiseksi koet tyodilmapiirin? *
Erinomaiseksi
Hyvaksi
Kohtalaiseksi
Huonoksi

10.Koetko, etta korona on lisdnnyt tyon kuormittavuutta? *
Kylla
En

11.Halutessasi voit kertoa enemman tdmanhetkisesta tyon kuormittavuu-
desta

12.0nko tydhyvinvointiin kiinnitetty erityisesti huomiota korona-aikana? *
Kylla
Ei

13.Mikali vastasit kylla, kerro miten?

14.0letko saanut tukea tydhyvinvointiin ja jaksamiseen korona-aikana? *
Kylla, tydkavereilta
Kylla, esihenkilolta
Kylla, tybterveydesta
Kylla, laheisilta
Kyll&, jokin muu taho
En ole saanut

15.Olisitko tarvinnut enemmaéan tukea korona-aikana? *
Kylla
En

16.0nko koronaohjeet olleet mielestasi selkeéat? *
Kylla
Ei

17.Miten olet kokenut maskien/visiireiden kayton tydaikana? *

18.Miten olet kokenut etayhteyksien kayton tyéssasi, esimerkiksi vasu-
keskusteluissa? *
Helppoa ja nopeuttaa tyota
Haastavaa ja aikaavievaa
Opettelun kautta etayhteydet onnistuvat
Ylim&aarainen kuormittava tekija

19.0nko koronaohjeistuksia noudatettu tyoyhteisossasi? *
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Kylla
Ei
Vaihtelevasti

20.0letko saanut tietoa lapsille suunnatuista materiaaleista esim. teok-
sesta Akseli ja koronavirus? *
Kylla
En

21.0nko "pehmeéa alku" - toteutunut yksikossédnne? *
Kylla
Ei
22.Mikali vastasit kylla, miten?
23.Miten olet kokenut tydskentelyn vain omassa pienryhméssa? *
24.0nko lasten tuen tarpeita pystytty havainnoimaan ja tukemaan koro-
naaikana? *
Kylla
Ei
25.Mikali vastasit kylla, miten?
26.0nko korona vaikuttanut konkreettisesti lapsiin? *
Kylla
Ei

27.Mikali vastasit kylla, miten?

28.Uskotko, etta korona-ajalla on merkittavia vaikutuksia varhaiskasva-
tuksen tulevaisuuteen, millaisia? *

29.Koetko, ettd korona on tuonut myos jotain hyvaa varhaiskasvatukseen,
mita? *



LIITE 3. Mainos

VAKA-
OPETTAJA

TARVITSEMME MIELIPITEESI

Teemme opinnaytetyota
varhaiskasvatuksen
opettajien tyohyvinvoinnista
ja jaksamisesta korona-
aikana.

>

NAPPAA GR-KOODI TAI ETSILINKKI
SAHHKOPQSTIST -
(ESIHENKILOLAHETTAJANA)

Olemme Diakonia-ammattikorkeakoulun
sosionomiopiskelijoita. Meille aihe on
tarkea, koska olemme kummatkin
tyoskennelleet varhaiskasvatuksen
tyokentalla. Toivottavasti saamme
vastauksenne osaksi opinnaytetyotamme!

N,
Y KNTOSPALJONYHTEISTYOSTA!
PAULIINA & ANNIINA
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LIITE 5. Esimerkki pragmatiivisesta sisallon analyysista

Pelkistetty ilmaisu

Alakategoria

Ylakategoria

- Paivittdin  muuttuvat  ko-
ronaohjeistukset

- Muuttuvat koronaohjeet

- Ohjeiden muuttuminen

- Muuttuvat koronaohjeet kuor-

mittavat

Muuttuvat koronaohjeistukset

- Epaselvyydet kuormittavat
- Epétietoisuus

- Pelko tuntematonta kohtaan

Koronasta aiheutuva epéatietoi-

suus

- Lasten voinnin arviointi tuntuu
kyttaamiselta.

- Lisdantynyt keskustelu lasten
oireista huoltajien kanssa, van-
hempien  tunnepurkauksien

vastaanottaminen.

Lasten oireiden havainnointi

aiheuttaa kuormitusta

Selkeét ohjeet ja toimintatavat

- Tyontekijoiden poissaolot li-
saantyneet eikd uusien sijais-
ten perehdyttamiseen ole tar-
peeksi aikaa, eika aina sijaisia
ei saa. Jaksaminen koetuk-
sella, koska joutuu tekemaan

kahden ihmisen ty6t

- Sijaisia ollut enemman. Jat-

kuvasti muuttuvat ohjeistukset.

- Poissaoloja paljon, tydntekijat

joutuvat joustamaan

Vakihenkilokunnan poissaolot

aiheuttavat kuormitusta

- Esimies tydskennellyt paljon

etana.

Esihenkilon etatydskentely vai-

keuttaa tydskentelya

Riittava tyontekijaresurssi




