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1 Johdanto

Isyys on ollut Suomessa jo pitkdan murroksessa. Viela 1960-luvulla ajatus lapsia hoitavasta
isasta oli yleinen pilkan aihe. Muutos isyydessa seka vanhemmuuden kehittyminen tasa-
arvoisemmaksi eivat ole sattumaa, vaan 1970-luvulla alkaneen pitkdjanteisen
perhepoliittisen ohjauksen tulosta. Ohjauksen myd6ta asenteiden ja kulttuurin kehittyminen
ovat laajentaneet isdna olemisen tapoja, ja isdrooli on paassyt muotoutumaan
monimuotoisemmaksi, aktiivisemmaksi sekd hoivaavammaksi. (Mykkdnen & Aalto, 2010, ss.

26-30; Katajisto ym., 2020, ss. 18—-20)

Sosiaali- ja terveyspalvelut eivat ole kaikilta osin pysyneet muuttuvan isyyden kelkassa, eika
perheiden palveluissa viela nykydankaan ole itsestaan selvaa, etta isa tulisi kohdatuksi tasa-
arvoisena vanhempana. Professori Jouni Valijarvi (2019, ss. 13—-14) toteaa Valtioneuvoston
julkaisussa, joka on osa Lapsistrategia 2040 -raportin valmisteluty6ta, etta iseissa on
edelleen valtavasti hydodyntamatonta hoivapotentiaalia, ja ettd isien kasvua taysivaltaiseksi
vanhemmaksi tukisi heidan tasavertainen huomiointinsa lasten ja perheiden palveluissa jo
lapsen odotuksesta alkaen. Samoja huomioita on tehnyt tydssadan Lempaalan kunnan
sosiaaliohjaaja, perhe- ja isatyontekija Risto Tuominen (2021). Yleisesti ymmarretdan, etta
isyytta vahvistamalla voidaan edistaa perheen hyvinvointia kokonaisvaltaisesti. Tassa
kokonaisuudessa Tuominen nakee didin ja lapsen hyvinvoinnin edistamisen lisdksi isyyden
vahvistamisella olevan my6s isdn itsensa hyvinvoinnille suurta merkitysta isan osallisuuden

lisdantyessa perheyhteisodssa.

Lempaalan perhekeskuspalveluissa on kehitetty ennaltaehkaisevaa tyota isyyden
tukemiseksi osana perheille kohdennettujen palveluiden kokonaisuutta jo pidempaan ja
kehittamistyota tehdaan edelleen, nyt yhdessa palveluiden kayttdjien kanssa. Lapsiperheille
kohdennettuja ennaltaehkaisevia palveluita Lempaalassa jarjestetaan joustavasti yli

organisaatiorajojen ja palveluintegraatio on nadiden palveluiden osalta jo vakiintunutta.



Palveluintegraatio ja painopisteen siirtyminen vaikuttavien ennaltaehkaisevien palveluiden
suuntaan ovat kdynnissa olevan sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen tarkeimpia
tavoitteita saastotavoitteiden lisaksi. Hyvinvointialueilla pohditaan parhaillaan, mita
palveluita, ja kuinka tulevaisuudessa jarjestetaan. Myos Pirkanmaalla pohditaan naita asioita
ja tassa yhteydessa kehitetdaan seka yhtendistetdaan myos lapsiperheiden varhaisen tuen

palveluita vaikuttavien tyotapojen ja toimintamallien pohjalta (Pirkanmaan liitto, n.d.).

Lempaalan isatydn mallintaminen oli ajankohtaista nyt ennen hyvinvointialueelle siirtymista
ja isatyon kokonaisuuden mallintaminen opinnaytetyon yhteydessa antaa kattavan pohjan
palveluiden jatkokehittamiselle, avaa palvelupolkua ammattilaisille myos asiakkaan
nakokulmasta seka jasentaa isatyon prosesseja helpommin arvioitavaan muotoon. Selkeda
mallia voidaan myos toisintaa muissa ymparistdissa seka kayttaa vastaavanlaisten

palveluiden kehittamisessa kehittamistyon tukena.



2 Lahtokohtina sisdinen motivaatio seka tyoelama- ja kayttajalahtoiset

tarpeet

Isyyden tukeminen ei ole valikoitunut tdman opinndytetyon aiheeksi sattumalta. Aihe on
pyorinyt mielessani viimeisten kolmen, neljan vuoden ajan saanndllisesti johtuen omasta
isdksi tulemisen ihmeestani, minka ansiosta olen itse paassyt kartuttamaan kokemuksia
perheille kohdennettujen ennaltaehkaisevien palveluiden kayttajana perhevalmennuksesta,
ditiys- seka lastenneuvolasta ja varhaiskasvatuksesta. Mielestani olen ollut etuoikeutetussa
asemassa lahtokohdiltani isdaroolin omaksumisessa opiskeltuani aikuisialla Iahihoitajaksi
lapset ja nuoret osaamisalanani. Koulutus antoi valmiuksia toimia lasten parissa
ammatillisessa mielessa, mutta myos erinomaiset valmiudet tulevalle isalle toimia oman
lapsen eldamdssa hoivaavana ja aktiivisena isdana. Taman myéta minun on ollut helppo
palveluissakin ottaa tasavertainen rooli vanhempana lapsen aidin rinnalla, vaikkei sita aina

ole valmiiksi tarjottukaan.

Kaikille isille rooli tasavertaisena vanhempana niin kotona kuin palveluissakin, ei ole yhta
itsestdadn selva. Syita tahan on varmasti useita. Nykyisin yleinen kulttuuri ja asenneilmapiiri
ovat suotuisia hoivaavalle ja aktiiviselle isyydelle; ne jopa tuntuvat vaativan isyyden
muutosta tuohon suuntaan. Mutta kulttuurinen muutos perheissa ja palveluissa on hidasta
myonteisesta tahtotilasta ja asenteista huolimatta. Havaintojeni mukaan edelleen lapsen
hoitoon aktiivisesti osallistuva isd saattaa herattaa ihmetysta; ja pidemmalle hoitovapaalle
jaanyt isa saa osakseen ihastelua, jopa jonkin asteisen sankarinviitan harteilleen. Sitten on
niitd iseja, jotka haluaisivat osallistua aktiivisemmin mutta eivat oikein tieda kuinka, eivat
ehka saa kotona tilaa laajemman roolin omaksumiseksi, eivatka ammattilaiset valttamatta
aina osaa iseja nadissa asioissa tukea. Kohtaamiset isien kanssa tyossani lastensuojelun
sijaishuollossa ovat joskus jattaneet minut pohtimaan, voisiko perheen tilanne olla toinen,

jos perhetta olisi osattu tukea kokonaisvaltaisesti jo varhaisemmissa vaiheissa.



Dosentti Matti Rimpelad (2019) on sanonut Kuopiossa muutama vuosi sitten pidetyssa
seminaarissa, etta "isyys on jotain, mita voidaan opettaa, ja mita voi oppia”. Lapsuudessa
saadut malliesimerkit omilta isilta eivat valttamatta aina anna evaita nykyisille siitd, kuinka
olla lastenhoitoon aktiivisesti osallistuva isa, silla isien osallistuminen lastenhoitoon on
yleistynyt vasta viime vuosikymmenten aikana, vaikka tutkimuksissa on kylla tunnistettu
"poikkeavalla” tavalla toimineita isia pitkin historiaa (Mykkanen & Aalto, 2010, ss. 26, 30—
33). Valijarvi (2019, ss. 13—14) puhuu isien tukemisesta taysivaltaiseen vanhemmuuteen
kasvamisessa ja kertoo tutkimusten osoittavan osan iseista kokevan sukupuolensa
hankaloittavan tuen saantia. Valijarven kirjoittamassa raportissa kehotetaan huomioimaan
palveluissa isia tasavertaisesti ditien kanssa matkalla kohti tasa-arvoista, jaettua
vanhemmuutta. Perheille kohdennettuja ennaltaehkaisevia palveluita on Suomessa kehitetty
siten, etta palveluissa perheet tulisivat kohdatuiksi entista kokonaisvaltaisemmin ja myds
isatkin saisivat paremmin tukea vanhemmuuteensa. Haasteena on ollut kehityshankkeiden
pirstaleisuus, minkd myota palveluita jarjestetdan ja tuotetaan talla hetkelld hyvin
monenkirjavasti ja palvelut ovat Suomessa kehittyneet vain yksittaisilla alueilla huomioimaan

isat tarkedna osana kokonaisuutta. (Katajisto ym. 2020, s.24; Rimpela, 2019)

2.1 Isatyon hyvat kdytannot Lempaalassa

Opinndytetyon tilaajana toimi Lempaalan kunnan perhekeskuspalvelut. Lempaalan
perhekeskuspalveluissa tuotetaan laajasti erilaisia perheille kohdennettuja ennaltaehkaisevia
palveluita ja isatyo on integroituneena palvelukokonaisuuden eri sektoreilla. Isatyéta on
Lempaalassa kehitetty osana perheiden palveluita jo yli kymmenen vuoden ajan. Sita
tehdaan esimerkiksi perhevalmennusten ja erilaisten ryhmien yhteydessa. Lempaalassa
isdtyon hyddyt on tunnistettu, ja sielld toivotaan tulevaisuudessa hyvinvointialueillakin

olevan vastaavanlaisia palveluita tarjolla. (Lempaald, n.d.; Tuominen, 2021)



Uudet hyvinvointialueet aloittivat tyonsa jo vuoden 2022 kevaalla, ja sosiaali- ja
terveyspalvelut siirtyvat alueiden jarjestamisvastuulle vuoden 2023 alusta alkaen.
Muutostyo on valtava ja alueilla tullaan punnitsemaan tarkkaan, mita palveluita ja miten
tulevaisuudessa jarjestetaan ja tuotetaan. Koko sote —uudistuksen tavoitteena ja
tarkoituksena on tuottaa entista kokonaisvaltaisempia ja vaikuttavampia palveluita tasa-
arvoisesti kaikille alueen asukkaille, palveluiden ennaltaehkaisevaa vaikutusta painottaen
(Valtioneuvosto, n.d.). Lempaaldssa palveluita on jo aiemmin lahdetty kehittdamaan ajatellun
sote —mallin mukaisesti. Esimerkiksi palveluintegraatio seka asiakaslahtéinen palveluohjaus
perheille kohdennettujen ennaltaehkaisevien palveluiden osalta on jo pitkalla.
Opinnaytetyon tarkoitus on mallintaa Lempaalan isatyohon liittyvia prosesseja.
Opinnadytetyon myota selvitettiin Lempaalan isatyon hyvia kaytantdja, joita kuvaaman
voidaan kayttaa kasitetta nykyiset prosessit. Taman lisaksi selvitettiin palveluiden
tavoiteprosesseja laajahkon kehittamistydskentelyn yhteydessa, jonka keskiossa olivat

palveluiden kayttajat eli lempaalaldiset isat.

2.2 Kayttajalahtoisyys palveluiden kehittamisessa

Isdty0 on Lempadldssa ennaltaehkdisevaa tyoskentelya isyyden tukemiseksi, jonka
tavoitteena on perheen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistaminen. Opinndytety6ssa
olennaista on isatyon mallintaminen ja tutkimuskysymys onkin yksinkertaisesti: Millainen on
Lempaalan kayttadjalahtoinen isdtyon malli? Vastausta kysymykseen haetaan osallistuvalla
havainnoinnilla, tyontekijoiden teemahaastatteluilla seka yhteiskehittamisen piirteita

sisdltaneelld Lempéaalan isatyon osallisuustyopajatydskentelylla.

Yhteiskehittdminen on yksi palvelumuotoilun tyékaluista. Keskeista siina on pyrkimys
asiakkaiden osallisuuteen kokonaisvaltaisella tavalla. Tarkeda on asiakkaiden mukanaolo
alusta asti, kaikkien valinen luottamus seka asiakkaan ja ammattilaisen perinteisten roolien

murtaminen. Isyyden tukemisen yhtena tavoitteena Lempaalassakin on isien osallisuuden



edistdminen, ja yhteiskehittdmisprosessin myo6ta osallisuuden edellytykset palveluissa
laajenivat entisestaan. Lisdksi yhteiskehittdminen tyoskentelytapana auttaa laadukkaampien
palveluiden kehittamisessa, silla perustaksi saadaan hyvin laaja kokemuspohja ja paljon
erilaisia ndkokulmia, minka kautta saadaan riittdavan monitahoinen kasitys kehitettavasta

asiasta. (Hietala, 2018, ss. 123-136)

Osallisuustyopajat kokoontuivat kaksi kertaa kevaan 2022 aikana ja tyoskentelyn tavoitteena
oli palveluiden konkreettinen kehittaminen. Opinndytetydn raportissa kuvataan jaljempana
yhteiskehittamisprosessin kulkua. Tyoskentelyn aikana Lempaaldan ennaltaehkaisevan
isatyon kaytantoja arvioitiin seka samalla kehitettiin. Osallisuustyopajatyoskentelyn tulokset
yhdistettiin Lempaalan perhekeskuspalveluiden tydntekijoiden teemahaastatteluista
tehtyihin analyyseihin ja ndiden analysoitujen aineistojen yhdistamisen tuloksena syntyi
Lempaalan ennaltaehkaiseva isyyden tukemisen malli, joka sisaltaa
osallisuustyopajatyoskentelyn etta tyontekijahaastatteluiden pohjalta esiin nousseet isdatyon
hyvat kaytannot ja kehittamistarpeet. Osallistuvan havainnoinnin myo6ta osaksi aineistoa
lukeutuu havainnointipaivakirja, mika tdydensi muiden aineistojen sisaltdja ja minka ansiosta
my6s muutamat lempaalaldiset isat osallisuustydpajojen ulkopuolelta paasivat osallisiksi

kehittamistyosta.

3 Ymmartadkseen nykyisyyttd on ymmarrettava historiaa

Useasti kuulee sanottavan, ettd ymmartaakseen nykyisyytta taytyy ymmartaa historiaa.
Tassakin opinndytetyossa lausahdus on ollut relevantti. Matkalla kohti syvempaa
ymmarrysta nykyisen kaltaisesta isyydesta lapi erilaisten isyyden murrosvaiheiden taytyi
perehtyd muun muassa olemassa oleviin mies- ja isatutkimuksiin, missa on ollut suureksi
avuksi tutkijoiden Johanna Mykkadnen ja llana Aalto vuonna 2010 julkaisema inventaari

suomalaisista isa- ja miestutkimuksista. Samalla oli myds pyrkimys hakea teoreettista



ymmarrysta siitd, miksi isyytta pitdisi nykymaailmassa tukea, jotta opinndytetyon tuloksena

syntynytta isatyon mallin tarpeellisuuttakin voisi faktoihin nojaten perustella.

Ymmarrysta tarvitaan myos opinnaytetydssa kaytetyista kasitteista ja tarve kasitteiden
avaamiselle oli ilmeinen, silld sosiaali- ja terveysalalla on valtava maara erilaisia kasitteita ja
samoja asioita kuvaamaan saatetaan kayttda useampaakin eri kasitetta, jotka saattavat olla
monitulkintaisia. Opinndytetydssa keskeisid kasitteitd ovat isatyo, ennaltaehkadisevat
perhekeskuspalvelut, mallintaminen, palvelumuotoilu ja kdyttadjalahtdinen kehittaminen,

palveluintegraatio seka osallisuus.

3.1 Miksi isyytta pitaisi tukea? Tutkimuksia ja teoreettisia perusteluja

Ymmartadksemme isyyden tukemiseen liittyvia tarpeita tulee meidan ymmartaa ja tunnistaa
ensin tekijoita, jotka vaikuttavat isaroolin muodostumiseen ja isaksi kasvamisen prosessiin.
Tutkijat Johanna Mykkanen ja llana Aalto (2010, ss. 9—11) ovat perehtyneet suomalaiseen
isyystutkimukseen ja koonneet tutkimuksensa tuloksena loistavan raportin, tai inventaarin,
kuten he itse teostaan nimittavat. Tutkimusinventaarissa he avaavat nykyisyyden
historiallista perintda seka taman perinnon merkitysta isyyden muutokselle. Teos vahvistaa
teoreettisesti kasityksen, jonka olen itsekin voinut pdatelld vaikkapa vain omaan
perhehistoriaani seka aiempien sukupolvien vaiheisiin tutustumalla. Miehisyys ja sen myota

my0s isyys on ollut jo pitkdan murroksessa Suomessa.

Miehena olemisen tapojen laajentumisen myota isaroolikin on padssyt kehittymaan. Hyva
niin, silla sotien seka jalleenrakentamisen niin fyysisesti kuin psyykkisestikin runtelemat esi-
isdmme eivat tutkimusten mukaan paaosin ole kyenneet muodostamaan esimerkiksi kovin

syvaa emotionaalista suhdetta lapsiinsa.



Myds kulttuuri ja asenteet ovat ohjanneet isia tietynlaiseen kapeaan isarooliin 1900-luvun
loppupuolelle saakka, ja esimerkiksi vield 1960-luvulla ajatus lapsia hoitavasta isasta oli
yleinen pilkan aihe. Matkan kohti nykyisen kaltaista ja nykyaan tavoiteltua ideaalia, jossa
vanhemmat ndahdaan tasa-arvoisina kasvattajina perheissa, voidaan tulkita alkaneen jo 1970-
luvulta silloisten perhepoliittisten linjausten myota. (Mykkdanen & Aalto, 2010, ss. 26—-30;
Katajisto ym., 2020, ss. 18-20)

3.1.1 Kiintymyssuhdestrategian ja isyyden mallin ylisukupolvisuus

Historian perint6 vaikuttaa nykyisyyteen ylisukupolvisen siirtyman kautta. Lastenpsykiatrian
erikoisladkari ja ladketieteen tohtori Jari Sinkkonen (2012, s. 128) toteaa, etta isaksi tultuaan
mies kay ensimmaista kertaa lapi omaa kasvuhistoriaansa, mika tapahtuu tiedostaen,
tiedostamatta tai joitain silta valiltd. Omalta isalta saatu isana olemisen malli ja toki myds
didin antama hoiva ja sen laatu vaikuttavat rooliin, jonka uusi isd vanhempana omaksuu.
Varsinkin kiintymyssuhdemallin on tutkitusti havaittu siirtyvan ylisukupolvisesti, vaikkei tata
voidakaan nahda mustavalkoisesti, silla varhaislapsuudessa omaksutut kiintymysstrategiat
voivat muokkaantua elaman aikana (Sinkkonen, 2012, ss. 128—132; Hughes, 2009/2011,
s.73). Kun vanhempi toimii vastavuoroisesti virittyneessa vuorovaikutussuhteessa
(intersubjektiivisuus) pienen lapsensa kanssa, hdanen oma psykologinen turvallisuuden
tasonsa ja tunteidensaatelykykynsa vaikuttaa lapsen turvallisuuden tunteen seka

kiintymyssuhdemallin kehittymiseen (Hughes, 2009/2011, ss. 20-22).

Kiintymyssuhdeteoriaa on tutkittu laajasti, ja voidaankin luotettavasti todeta
kiintymyssuhdemallin olevan yhteydessa yksilén mielenterveyteen. Turvallinen
kiintymyssuhde vanhempiin vaikuttaa positiivisesti lapsen kehitykseen useilla eri osa-alueilla,
minka lisaksi se vahvistaa lapsen omanarvontunnetta seka edistaa positiivisen minakuvan
muodostamista. (Hughes, 2009/2011, ss. 20—22) Sinkkosen (2012, s. 43) mukaan lievasti

valtteleva kiintymyssuhdemalli on suomalaisille jokseenkin tyypillinen ja varsinkin



suomalaisten miesten keskuudessa melko yleinen. Vilttelevasti kiintyneelle miehelle
ihmissuhteissa toimiminen ja asioiden syvallisempi ruotiminen on usein hankalaa, mika voi

johtaa haastavien asioiden pakenemiseen (Sinkkonen, 2012, s. 43).

Perustellusti voidaan siis pitda tarkeana, ettd molemmat vanhemmat, siis isakin, kykenisivat
tiedostamaan oman kasvu- ja kiintymyshistoriansa. Historian tiedostaminen antaisi
mahdollisuuden pohtia, mita asioita uusi isa haluaisi omaksumastaan vanhemmuuden
mallista siirtaa, tai valttaa siirtdmasta, omaan vanhemmuuteensa. Mykkanen ja Aalto (2010,
s. 48) toteavat, ettad tutkimusten mukaan lapsuuden isdn antama malli on merkityksellinen,
mutta arvelevat nykyisien “poimivan rusinat pullasta” omista isdkokemuksistaan ja loput
isyyden ideaalista muodostetaan neuvottelemalla kumppanin ja kasvatusalan ammattilaisten
kanssa. Oletan heidan tarkoittavan edellisella juuri tiedostavia isida. Tiedostamisen kautta
isdlle avautuisi lisaksi mahdollisuus tunnistaa oman kiintymyssuhdehistoriansa merkitys
toimintaansa seka tutkia ja kasitelld omaan kiintymyssuhdemalliinsa liittyvia asioita ja
tapahtumia. Tata kautta mahdollistuisi tarvittaessa kiintymyssuhdemallin eheytymiseen
johtava prosessi, milld olisi positiivisia vaikutuksia isdn hyvinvointiin sekd suhteeseen niin
lapsen kuin lapsen aidinkin kanssa, samalla myds muihin ldheisiin ihmissuhteisiin. (Hughes,

2009/2011, ss. 73-81)

3.1.2 Emansipaatio muutoksen kaynnistdjana

Aina miehet eivat ole tietoisia menneisyyden painolastistaan ja sen vaikutuksista
nykyhetkeen. Kuten aiemmin mainitsin Sinkkosen (2012, s. 43) todenneen, miehilla saattaa
olla vaikeuksia kohdata hankalia asioita, mika voisi osaltaan selittda miesten korkeampaa
kynnysta avun hakemiselle. Avun pyytamisen haasteet voivat liittyd myos kulttuurisiin
tekijoihin ja odotuksiin mieheydestd. Samasta syysta miesten ja isien tuen tarpeet voivat
jadada sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisiltakin tunnistamatta (Katajisto ym., 2020, ss.

20-24).



Tilanteessa, jossa sekd asiakkaiden ettd ammattilaisten ajatukset ja toiminta ovat edelleen

osittain menneisyyden muovaamia, tarvitaan toimia emansipatoristen prosessien

kdaynnistymiseksi. Nivalan ja Ryynasen (2019, ss. 152—156) mukaan sosiaalipedagogisissa

yhteyksissd emansipaatiolla kuvataan kasvuprosessia, jossa ihminen vapautuu ajatteluaan
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kahlitsevista rajoituksista (= sisdinen emansipaatio) seka laajemmin voimaantuu toimimaan

yhteisesti rakenteellisten, yhteisollisten ja yhteiskunnallisten muutosprosessien
edistamiseksi (= ulkoinen emansipaatio), jotka kulkevat yksiléllisen muutoksen kanssa

kasikadessa toisiaan vahvistaen.

Erityisesti brasilialainen kasvatusteoreetikko Paulo Freire on tehnyt emansipaation kasitetta

tunnetuksi. Nivala ja Ryynanen (2019, s. 154) kuvaavat kirjassaan Freiren korostaneen sita,

ettd "sorrettujen” lisaksi tarkeda on myos ”sortajien” vapautuminen rajoittavista toiminta-

ajattelumalleistaan. ”Sortajiksi” voidaan tdssa yhteydessa kasittaa kaikki ne toimijat, jotka
suunnittelevat, kehittavat, jarjestavat ja toteuttavat perheille suunnattuja sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluita, paattajia unohtamatta. Joissakin tapauksissa ”sortajia” voi
[6ytya myo0s isien perhepiirista lapsen didin, tai jonkun muun Idheisen ihmisen muodossa,
joka ehka tiedostamattaan ja tahtomattaankin saattaa toimia siten, etta voi olla isan
aktiivisemman roolin tiella. Isien konkreettisen ohjaamisen ja tukemisen lisaksi isatyolla
voidaan mahdollistaa eritasoisia emansipaatioprosesseja niin yksilétasolla kuin

rakenteellisella seka yhteiskunnallisella tasollakin.

Suomessa Miessakit ry on jo pitkdaan tehnyt isatyota eri tasoilla. He esimerkiksi tuottavat
mies- ja isdtietoa, koordinoivat vertaistoimintaa ja kouluttavat vertaistoimijoita seka
kouluttavat sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisille ja opiskelijoille isderityisen
tyoskentelyotteen perusteita. Konkreettisen isyyden tukemisen lisdksi he siis pyrkivat
vaikuttamaan rakenteisiin tuottamalla ja levittamalla tietoa niin sote-ammattilaisille kuin
paattajillekin (Miessakit, n.d.). Tulkintani mukaan yhdistys omalta osaltaan mahdollistaa

"sortajien” vapautumista kaavoihin kangistuneista ajattelu- ja toimintamalleistaan.

ja
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3.1.3 Isyyden suuntaukset

Kasvatustieteiden professori Jouko Huttunen (2014, ss. 182—-186) kayttaa isyyden
muutossuuntia kuvatessaan yhdysvaltalaistutkijoiden Alan J. Hawkins ja David C. Dollahite,
1990-luvulla lanseeraamia kasitteita oheneva ja vahvistuva isyys. Vahvistuvan isyyden
kasitteeseen liitetdan isan sitoutuminen, hoivaavuus seka lapsi-isasuhteen lampo ja
laheisyys. Ohenevaa isyytta kdytetdaan kuvaamaan esimerkiksi etdista isyytta, isdsuhteen
heikentymista ja isasuhteen katkeamista. Ymmarrykseni mukaan Huttusen (2014, s. 181)
ajattelussa vahvistuva isyys ja siihen liitetyt hyveet vastaavat nykyisia isyysihanteita ja
yhteiskunnallisia isyystavoitteita. Vahvistuvan isyyden voidaan ajatella olevan yleisesti
toivottu muutossuunta, joka ndhdaan lapsen ja koko perheen etuna. Tutkimuksissa isan
sitoutuminen, vastuullisuus ja isdsuhteen jatkuvuus on pystytty yhdistamaan merkittaviin
myonteisiin vaikutuksiin lapsen kehityksessa. Tutkimuksista on myds paateltavissa ohuen

isyyden negatiiviset vaikutukset lapsen kehitykseen ja myohempaan riskikdyttaytymiseen.

Huttunen (2014, ss. 193—196) on jo vuonna 2014 ndhnyt ennusmerkkeja 1.8.2022 voimaan
tulleesta perhevapaauudistuksesta, minka han uskoo entisestdan lisdavan vahvistuvan
isyyden suuntausta. Erityisesti erotilanteiden ohenevan isyyden riskiin Huttunen (2014, s.
194) uskoo perhevapaauudistuksella olevan positiivista vaikutusta sen kautta, etta
tulevaisuudessa yha useammat isat voivat muodostaa tiivimman kiintymyssuhteen
lapseensa jo taman varhaisissa vaiheissa, jolloin suhteen jatkuvuus olisi todennakéisempaa
myos erotilanteissa. Vaikka vahvistuvan isyyden trendi on myétatuulessa, voidaan
tutkimuksista kuitenkin nahda isyyden tukemiselle lisdantyvaa tarvetta, ja Huttunen (2014, s.
195) toteaakin virallisen tuen olevan edelleen Suomessa isille melko tuntematonta ja
nakymatonta. Samassa yhteydessa han viittaa Leksandin malliin, jossa isat on huomioitu
perhekeskuspalveluissa tasaveroisesti ditien kanssa jo raskaudesta alkaen. Lisaksi mallissa on
erityisesti isille kohdennettuja ryhmia, joissa isia tuetaan kasvussaan vanhemmaksi ja isilla

on mahdollisuus vertaistukeen.
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3.1.4 Isyys julkisessa keskustelussa ja isatyon kehittdaminen

Isa- ja miestutkimukseen seka palveluiden kehittymiseen perehtyessani olen ollut
hammastynyt siitd, kuinka isyyteen liittyva keskustelu on kiertanyt monelta osin samaa
kehaa jo pitkdaan. Toistuvia teemoja ovat muiden muassa uusi, muuttunut tai muutoksessa
oleva isyys. My0s palveluiden kehittamistarpeissa isien aiempaa parempi huomioiminen on
ollut suosituksissa yksi kantava teema kahden, jopa kolmen vuosikymmenen ajan. Miessakit
ry on kehittanyt 2000-luvun alussa Hollolassa Leksandin perhekeskuksen toimintamallin
pohjalta perhevalmennuksen Hollolan mallin, jonka mukaisesti Suomessa kaynnistettiin
saman vuosituhannen alkupuolella muitakin perhevalmennuskokeiluja erindisten

hankkeiden yhteydessa. (Miessakit, n.d.)

Riitta Pietila-Hella (2010, ss. 68—81) on vaitoskirjassaan tutkinut Espoon
perhevalmennusmallia. Tassakin oli perhevalmennuksessa suunniteltu oma osio, jossa isat
paasivat omana ryhmanaan isatyontekijan kanssa keskustelemaan ennalta suunnitellusta
teemasta. Mallissa tapaamisia oli useita jo raskauden aikana seka lapsen syntyman jalkeen.
Yhteensa valmennus kesti 1,5 vuotta. Tutkimukseen oli valittu kuusi isaa, jotka kaikki olivat
kokeneet hydtyneensa uudesta perhevalmennusmallista. Isdt olivat halunneet osallistua
kokeiluun, silla he olivat kokeneet, etteivat ditiysneuvolakadynnit, joille he olivat ennen
perhevalmennuskokeilua osallistuneet, vastanneet isien tarpeisiin. Tutkimuksessa
merkittavaa oli ollut kokemukset vertaistuesta. Ennen valmennuksen aloitusta vanhemmat
eivat kokeneet tarvitsevansa ryhmien mukanaan tuomaa vertaistukea, mutta matkan
varrella vanhempien ajatus vertaistuen merkityksellisyydesta oli muuttunut ja varsinkin
synnytysten jdlkeen vertaistuen merkitys korostui. Vertaistuen lisdksi isat olivat kokeneet
hyotyvansa tietojen ja taitojen karttumisesta, ja valmennus oli auttanut epavarmuuteen

lapsen hoivaamisessa. (Pietila-Hella, 2010, ss. 119-158)
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Entinen Miessakit ry:n toiminnanjohtaja, dosentti Matti Rimpela totesi vuonna 2019, etta
perhevalmennuksen kehittamishankkeiden paattymisen myo6ta usealla alueella myos
uudenlaiset perhevalmennusmallit haudattiin ja toiminta jatkui vain muutamilla alueella,
kuten Espoossa. Kevaalla 2022 opiskelijaryhman kanssa tekemadssani harjoitustutkimuksessa
ilmeni avoimista vastauksista kuitenkin, etta Espoossakin isyyden tukea olisi hiljattain
leikattu. Vastauksesta ei ilmennyt, onko kysymys koronapandemian aiheuttamasta
valiaikaisesta tilanteesta vai onko palvelu keskeytetty pysyvasti. Samaisessa
harjoitustutkimuksessa, jossa vastaajia oli 74, noin 45 % vastaajista oli kokenut osattomuutta

neuvolapalveluissa.

Edelleen Rimpeld (2019) totesi, etta keskustelu isyydesta ja isatyon kehittaminen on
polkenut paikallaan yli 20 vuotta ja oli huolissaan siitd, onko 2000-luvun alussa avautunut
isatyon kehittamisikkuna jo sulkeutunut pysyvasti. Perehdyttyani sosiaali- ja
terveysministerion linjauksiin ja julkaisuihin voisin paatella, etta Rimpelan huoli on turha.
Vuosina 2003-2007 Matti Vanhasen ollessa paaministerina hallitusohjelmassa oli esilla tarve
tasa-arvopoliittisten mieskysymysten selvittamisesta. Selvityksen myota syntyneessa
raportissa esitettiin esimerkiksi sellaisia toimenpiteita kuin "perhevapaalainsdadantoa
kehitettavaksi edelleen isan osallistumista tukevaan suuntaan” ja “neuvoloiden
toimintakaytantojen kehittamista ja neuvoloiden henkilékunnan taydennyskoulutuksen
kehittamista suuntaan, joka mahdollistaa paremmin osallistuvan isyyden tukemisen”.
Vuonna 2014 valmistuneessa Mieskysymyksia tasa-arvopolitiikassa -raportissa suositellaan
edelleen neuvolan, varhaiskasvatuksen seka koulujen ammattilaisille lisattavan tietoa ja
taitoa isien kohtaamiseen ja tukemiseen. Raportissa todetaan sosiaali- ja terveysalalle
tarvittavan miestyontekijoita koko sektorin laajuudelta, ja etenkin mies- ja isderityisen
osaamisen lisddminen olisi raportin mukaan tarkeda. Neuvolapalveluihin raportissa esitetdadn
muitakin konkreettisia isat huomioivia kehittamisehdotuksia, kuten isa puheeksi
neuvolakaynneilld myos silloin, kun tdma ei ole lasn§, isd nakyvaksi lomakkeissa ja

tiedonkeruussa, vertaistuen mahdollistaminen isille ja isien kutsuminen neuvolaan jo
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raskausaikana. (STM, 2014, ss. 11-14) Sosiaali- ja terveysministerio (2017, ss. 13-20) on
laatinut neuvoloille oppaan, jossa annetaan ndakokulmia ja konkreettisia ohjeita neuvolan
tasa-arvoty6hon. Oppaassa tuodaan esille, kuinka varsinkin ensimmaista lastaan odottavat
isdt saattavat kaivata rohkaisua, tukea ja ohjausta isyyteensa. Lisdksi suositellaan
terveystarkastusta molemmille vanhemmille, missa yhteydessa isaakin olisi mahdollista

huomioida yksil6llisesti.

Raporteissa esitetyt suositukset ovat jo osittain realisoituneet ja osa on realisoitumassa.
Miessakit ry yhdessa Setlementti ry:n kanssa on vuosien 2018—-2020 aikana Isan nakdinen -
hankkeessa kouluttaneet yli 2000 sosiaali- ja terveysalan ammattilaista ja opiskelijaa
isderityiseen tydskentelyotteeseen. Lisaksi hankkeen aikana on laadittu Isatyokirja, joka on
helposti saavutettavissa. (Katajisto, 2020) Perhevapaauudistus astui voimaan 1.8.2022.
Uudistus mahdollistaa vanhempien edellytykset olla tasavertaisesti lapsen kanssa kotona ja
muodostaa tiivis suhde lapseensa, milla on nahty olevan useita positiivisia vaikutuksia (ks.
luku 3.1.1; luku 3.1.3). Neuvola- ja muiden perheille kohdennettujen ennaltaehkaisevien
palveluiden kehittamisesta keskustellaan edelleen, ja nadissa keskusteluissa myos isyys ja sen
tukeminen ovat vahvasti lasna. Kuten taman raportin johdannosta ilmenee, otettiin
Lapsistrategia 2040 -valmistelussa vahvasti kantaa isyyden tukemiseen ja tdman mukaan
tukea tulisi lisata, silla se tukee koko perheen kokonaisvaltaista hyvinvointia. (Valijarvi, 2019,
ss. 13—14) Uudet hyvinvointialueet ottavat jarjestettdavakseen ja tuotettavakseen sote-
palvelut 1.1.2023 alkaen. Tahan hetkeen ja lahitulevaisuuteen kiteytyy jo vuosia valmisteltu
sote-uudistus. Kuinka palveluita jarjestetaan ja tuotetaan tulevaisuudessa? Tutkimuksiin
perustuvien suositusten perusteella arvelen, ettei isyytta ja isyydelle annettavaa tukea voida

sivuttaa, kun perheiden palveluista paatetaan.
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3.2 Opinnaytetyossa kaytetyt kasitteet ja niiden tulkinnat

Seuraavassa avataan opinnadytetydn keskeisia kasitteita seka sita, miten niita tulkitaan ja

kdytetdan opinnaytetyossa.

Opinnaytetyossa kasitetta isatyo kaytetdan kuvaamaan kaikkea sita isyyden
ennaltaehkdisevaa tukea, jota Lempaalan perhekeskuspalveluissa seka -verkostoissa on
tarjolla. Tassa yhteydessa isatyolla tarkoitetaan myos tyoskentelyotetta, joka huomioi
erityisesti isia perheille kohdennetuissa ennaltaehkaisevissa palveluissa. Isatyon
Iahikasitteitd ovat mm. miestyd, mies- ja isderityinen seka sukupuolisensitiivinen. Isatyota
tehdaan yksil6-, yhteis6- ja yhteiskuntatasoilla. Se perustuu mies- ja isatutkimukseen ja siina
huomioidaan seka miehisyyden etta isyyden erityispiirteita. Isatydssa puhutaan usein myos
isderityisesta tai sukupuolisensitiivisesta tyoskentelyotteesta, joita sosiaali- ja terveysalan
ammattilaiset voivat hyodyntaa kohdatessaan isia kentalla. Sosiaali- ja terveyspalveluihin voi
olla integroituna isien kanssa tyoskentelyyn erikoistunut isatyontekija, tai isderityista seka
sukupuolisensitiivista tyoskentelyotetta voivat hyodyntaa kaikki alalla tyoskentelevat.

(Miessakit ry, 2019; Katajisto ym., 2020, ss. 28—31)

Miehisyytta ja isyytta on tutkittu enenevissa maarin 80-luvulta alkaen. Nykyaan on mita
moninaisempia tapoja olla mies seka isa verrattuna aiempaan, silloisen kulttuurin
muovaamaan hyvin kapeaan rooliin (Miessakit ry, n.d.; Mykkanen & Aalto, 2010, ss. 15—

38). Moninaisuus ja isdana olemisen tapojen laaja kirjo onkin yksi niista seikoista, johon isatyo
pyrkii kiinnittdmaan huomiota (Katajisto ym., 2020, ss. 42—46). Voidaan kuitenkin todeta
erilaisia lahteita hyodyntaen, etta isat tulevat viela nykyaankin ohitetuiksi tai kohdatuiksi jo
vanhentuneiden isdkasitysten mukaisesti useissa eri lapsiperheille suunnatuissa sosiaali- ja
terveyspalveluissa (Ahti, 2020, ss.27-28; Salonen, 2010, ss. 92—94). Tutkimuksissa on saatu
viitteitda myos siitd, ettd sukupuoli voi vaikuttaa siihen, kuinka isat kokevat osallisuutensa

toteutuvan ndissa palveluissa (Salonen, 2010, ss. 12—15). Isatyo6lla halutaankin vaikuttaa
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myonteisesti palvelujen kehittymiseen siten, etta isien osallistumisen ja osallisuuden esteita

saadaan raivatuksi.

Lempaalassa isatyo ja isatyontekija ovat integroituneena perhekeskuspalveluihin. Terveyden
ja hyvinvoinnin laitos maarittelee perhekeskuksen ja perhekeskuksen jarjestamat palvelut
seuraavasti: “perhekeskus on lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia ja terveytta edistava
seka varhaista tukea, hoitoa ja kuntoutusta tarjoava monialainen palveluverkosto”.
Nimestaan huolimatta perhekeskus ei ole jokin tietty rakennus, josta kaikki palvelut 16ytyvat,
vaan kysymyksessa on palveluverkosto, joka kasittaa julkisten palveluiden lisaksi
seurakuntien ja kolmannen sektorin tuottamat palvelut. Perhekeskusten tehtavana on
yhteensovittaa palveluita vastaamaan yksilollisesti perheiden tarpeisiin. Tassa tyossa
aineiston rajaamiseksi keskityttiin Lempaalan perhekeskuspalveluiden itsensa tuottamiin
palveluihin ja perhekeskusverkostosta ainoastaan neuvola ja varhaiskasvatus ovat mukana
aineistossa, silla ne ovat oleellinen osa perheiden kokonaisvaltaiseksi tukemiseksi tehtavaa
yhteisty6ta. Perhekeskuspalveluiden painopistetta pyritdan pitdmaan ennaltaehkaisevissa

varhaisen tuen palveluissa. (THL.fi, 2022)

Ennaltaehkaisevat palvelut voidaan jakaa kolmeen luokkaan: laajat ennaltaehkaisevat
palvelut, kohdennetut ennaltaehkaisevat palvelut seka raataldidyt ennaltaehkaisevat
palvelut. Syrjasen (2012, ss. 25—26) mukaan ennaltaehkaiseva tyo kattaa laajasti erilaisia
perheiden terveytta ja hyvinvointia edistavida monialaisia palveluita. Tassa opinnaytetyossa
ennaltaehkaisevilla palveluilla tarkoitetaan perhevalmennusta, aitiys- ja lastenneuvolaa,
ensisynnyttdjaperheiden ryhmia, isatyota ja isaryhmia, perhetupia, perheohjausta,
vauvaperhetyo6ta, sosiaalihuoltolain mukaista perhety6ta ja varhaiskasvatuksen
sosiaaliohjausta. Opinnaytetydn aikainen kehittamistyo seka keratty aineisto keskittyi

padasiassa ndihin edellda mainittuihin palveluihin.
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Kehittamistyon myota syntyneiden tavoiteprosessien lisaksi opinndytetyo kartoitti olemassa
olevia hyvia isatyon kaytantoja, eli nykyisia prosesseja ja ndista yhdessa syntyi Lempaalan
malli isyyden ennaltaehkaisevasta tuesta. Isatyon palvelukokonaisuuden mallintaminen
antaa kattavan pohjan palveluiden jatkokehittamiselle, avaa palvelupolkua ammattilaisille
my0s asiakkaan nakdkulmasta seka jasentaa palvelukokonaisuutta helpommin arvioitavaan
muotoon. ”Prosessien mallintaminen on keino havainnollistaa joko nykyistd prosessia tai
tavoiteprosessia ja tehda nakyvaksi sen mahdolliset viat ja kehitystarpeet” (Martinsuo &
Blomquvist, 2010, ss. 10—14). Ajatus on, ettd mallintamisen myota palveluita voidaan toisintaa
muissa ymparistoissa. Valmiista mallista on tehty my6s visuaalinen esitys, joka on taman
raportin liitteena (liite 1). Hyvat kdytannot ja kehittamistyon tulokset on pyritty kuvaamaan
ja kirjoittamaan auki mahdollisimman selvasti, silla kuten Martinsuo ja Blomqvist (2010, ss.
10-14) tahdentavat, on mallintamisen yhteydessa tarkeaa erottaa toisistaan nyky- ja

tavoitetila prosesseja kuvatessa.

Jo opinnadytetydn suunnitteluvaiheessa oli kaikille selvaa, etta kehittamistydhoén halutaan
ottaa palveluiden kayttajat vahvasti mukaan. Palvelumuotoilu on tapa kehittda palveluita
kayttaja- ja asiakaslahtoisesti. Palvelumuotoilussa pyritdaan saavuttamaan lisdarvoa seka
asiakkaille etta palvelua tuottavalle taholle. Palveluntuottaja ja asiakkaat tyoskentelevat
yhteisella rajapinnalla palveluiden kehittamiseksi ja yhteisessa kehittamistydskentelyssa voi
olla mukana myos muita sidosryhmia. Palvelumuotoilu on sekd menetelma etta
lahestymistapa, jonka tavoitteena ovat kayttadjien tarpeiden mukaiset palvelukokonaisuudet
seka palveluiden tehokas tuottaminen vaikuttavalla tavalla. Hyddyllista palvelumuotoilussa
on myos se, ettd asiakkaiden osallisuus ja toimijuus lisddntyvat ja asiakkaat ovat taten

todennakaoisesti myos sitoutuneempia palveluihin. (Hietala, 2018, ss. 123-136)

Palvelumuotoiluun liittyy oleellisesti kasite yhteiskehittaminen. Yhteiskehittdminen on
tyokalu, joka sopii taydellisesti palvelumuotoilun perusajatukseen ja tavoitteisiin. Keskeista

on pyrkimys asiakkaiden osallisuuteen kokonaisvaltaisella tavalla. Tyoskentelytapana
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yhteiskehittdminen edistda laadukkaampien palveluiden kehittdmisesta ja asiakkaiden
osallisuutta. Yhteiskehittdmisessa saadaan hyvin laaja kokemuspohja ja paljon nakokulmia,
minka tuottaa riittdvan monitahoisen kasityksen kehitettavasta asiasta. Yhteiskehittaminen
voi olla hyvinkin arkipaivaista ja pienimuotoista, jolloin se palvelee jatkuvan
palvelumuotoilun prosessia, tai sitten yhteiskehittamisen periaatteita voidaan kayttaa
laajoissa kehittamisprosesseissa. (Hietala, 2018, ss. 123—-136) Isatyon osallisuustyopajassa oli
vahvasti mukana yhteiskehittamisen elementteja ja dialogisuus maaritteli keskustelun

laatua, mika avasi tyontekijoillekin osittain uusia maailmoja tydstaan.

Osallisuustyopajatyoskentelyn myo6ta pyrittiin palveluiden kehittamisen lisaksi edistamaan
lempaalaldisten isien osallisuutta. Tassa tydssa osallisuudella viitataan isien osallisuuteen
kaikissa perheille kohdennetuissa palveluissa seka perheyhteisdissdaan. Nivala ja Ryyndsen
(2019, ss. 138—-142) mukaan sosiaalipedagogisessa viitekehyksessa osallisuuden kasitetta
kdytetaan kuvaamaan yksilon ja yhteison seka laajemmin yksilon ja yhteiskunnan valista
suhdetta. Osallisuuden kasitetta perheyhteis6on peilattaessa ymmarrys siitd, miksi
esimerkiksi isdn osallisuuden kokemus lapsiperheessa olisi niin merkittavaa, korostuu.
Osallisuuden toteutumiseksi yhteison tulisi olla sellainen, jossa kaikilla yhteisén jasenilla on
yhtéaldiset mahdollisuudet vaikuttaa yhteison asioihin ja valta jakaantuisi tasapuolisesti.
Osallisuuden toteutuminen vaatii kaikilta perheenjasenilta aktiivista osallistumista, myds
isalta, ja osallistuakseen kaikkien perheenjdsenten taytyy tuntea kuuluvansa yhteiso6on eli
perheeseen seka tuntea tulevansa siina kuulluksi. Koettua osallisuutta voi seurata tiiviimpi
sitoutuminen, jolloin yhteison jasenet haluavat todennadkoisesti myos olla mukana
kehittamassa yhteis6dan yhteisen hyvan saavuttamiseksi. Se, ettd ihmiset tuntevat
kuuluvansa yhteisd6nsa ja olevansa yhteydessa yhteisénsa ihmisiin, on merkityksellista
osallisuuden nakokulmasta ja todenndkdisesti lisda osallistumista, mika on yksi osallisuuden
toteutumisen ehdoista. Yhteisossa eli tassa yhteydessa perheessa vallitseva avoin,
dialoginen, turvallinen ja hyvaksyva ilmapiiri ovat omiaan lisédmaéan osallisuuden

todennakdoisyyksia. Isatyon ja perheiden kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ndakékulmasta
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voidaan kai perustellusti vaittaa, etta osallisuuden edistamisen eteen perheyhteisdissa
kannattaa tehda ennaltaehkaisevasti toita ja vaikuttavinta tama tyoé on useimmiten silloin,

kun palveluissa tehddaan monialaista, organisaatiorajat ylittavaa yhteistyota.

Kuten jo aiemmin johdannossa ja luvussa kaksi mainitsin, on Lempaalassa palveluintegraatio
eli yhteistyo- ja rajapintatydskentely erilaisissa perheille kohdennetuissa,
ennaltaehkaisevissa palveluissa jo pitkalla. Palveluintegraation maaritelmia on useita, mutta
tdssa opinndytetyossa silla tarkoitetaan horisontaalista integraatiota, joka merkitsee kahden
erilaisen organisaation, esimerkiksi sosiaali- ja terveyshuollon palvelusektorien, palvelujen
vhdistamista asiakkaiden tarpeiden vaatimalla tavalla muodostamaan asiakkaan
nakokulmasta yhtenaisen palvelukokonaisuuden. (Hujala & Taskinen, 2020, ss. 47-76)
Moniammatillisten tiimien toiminta on tasta hyva esimerkki, kuten neuvolan ja
perheohjauksen yhteistyd vauvaperhetydssa, perhevalmennuksissa seka
ensisynnyttdjaperheiden Akuliina-ryhmissa. Lisaksi erilaiset moniammatilliset ja
asiakaslahtodiset palvelupolut, joita perhekeskuspalveluissa asiakkaille raataléidaan, ovat

erinomaisia esimerkkeja horisontaalisesta palveluintegraatiosta.

4 Laaja ymmarrys laadukkaan mallin takeena

Opinndytetyon metodologiset valinnat aiheuttivat tekijalleen muutamia uusia harmaita
hiuksia. Kyseessa oli tutkimuksellinen kehittamistyo, jota voisi kutsua itse keksimallani
kasitteellad: osallistuva ja osallistava tutkimus- ja kehittamisprojekti. Aineistoa kertyi
oikeastaan kahden opinndytetyon edests, silla palveluita tutkailtiin kahdesta eri
nakokulmasta, tyontekijan seka asiakkaan. Tydssa kaytettiin ainoastaan kvalitatiivisia eli
laadullisia tutkimusmenetelmia. Lempaalan perhekeskuspalveluiden tyontekijdiden
teemahaastatteluilla selvitettiin, mita hyvia ja toimivia isatyon kaytantoja palvelut sisaltavat
sekd miten ne tukevat isyytta tyontekijoiden mielesta. Yhteiskehittamisen elementteja

sisdltdaneen Lempaalan isatyon osallisuustyopajatydskentelyssa puolestaan palveluiden
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kayttajat eli isat saivat tuoda esille, mitka palvelut ovat heiddan kokemuksiensa mukaan
merkittavia isyyden tukemisessa. Tyoskentelyn aikana isat esittivat myos useita kehittamisen
kohteita jo olemassa oleviin palveluihin. Palvelumuotoilu yhteiskehittamisprosessina
yhdessa palveluiden kdyttdjien kanssa oli omiaan edistamaan isien osallisuutta seka
varmistamaan sen, etta palvelut vastaavat tulevaisuudessa entistdkin paremmin isien ja

perheiden tarpeisiin, mika lisaa palveluiden vaikuttavuutta.

Sanonta kuuluu, etta "ei kahta ilman kolmatta” ja niinpa tassakin tydssa toimi vield yhtena
aineistonkeruumenetelmana osallistuva havainnointi, jolla palveluiden kehittamiseen saatiin
viela yksi nakékulma lisaa. Havainnointia tehtiin kymmenen viikon ajan Lempaalan
perhekeskuspalveluissa huhtikuun 2022 alkupuolelta kesdkuun 2022 puolivéliin, ja havainnot
merkittiin havainnointipadivakirjaan. Paivakirja taydensi ja ikdan kuin yhdisti muita aineistoja,

ja taten helpotti opinnaytetyon tulosten synnyttamista ja johtopaatdsten tekemista.

Opinnaytetyon tutkimuskysymykseksi muodostui:

e Millainen on Lempaalan kayttajalahtoinen isatyon malli?

Lempaalan isatyon palveluprosessien mallintaminen vaati tassa yhteydessa nykyisten
prosessien huolellisen ja laaja-alaisen, monesta nakokulmasta tapahtuneen tarkastelun.
Isyyden tukemiseksi Lempaaldssa oli kehitetty paljon hyvia kaytant6ja, mutta selkeda isatyon
palveluprosessin kuvausta ei ollut ja tyontekijoidenkin mielikuvat isatyon kokonaisuudesta
olivat suurelta osin jasentymattomia. Opinnaytetyon aikana palveluita myos kehitettiin
kayttajalahtoisesti, mika mahdollisti sen, etta tyon tuloksena syntyneeseen malliin saatiin
sisallytettya kehittamistyostd muodostuneet tavoiteprosessit. Mielestani laadukkaan mallin
rakentaminen edellytti monipuolisen aineiston kerdaamista ja uskon, etta vain yhden

nakokulman kayttdminen tdssd opinnaytetydssa olisi jattanyt tuloksen vajavaiseksi.
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4.1 Aineisto, aineisto, aineisto

Kuten otsikko vihjailee, koostuu opinndytetydn aineisto oikeastaan kolmesta eri aineistosta
ja voidaankin puhua menetelmatriangulaatiosta, jolla tarkoitetaan sita, ettd tyossa on
kaytetty useampaa erilaista tutkimus- ja aineistonhankintamenetelmaa (Eskola & Suoranta,
2015, Triangulaatio-luku). Usean menetelman kaytto perustui siihen, ettd tyon laadun ja
tuloksen kannalta tama nayttaytyi valttamattomyytena, eikd Lempaalan isatydn prosesseja

olisi vain yhtd menetelmaa kayttamalla pystytty mallintamaan luotettavasti.

Ty0 vaati tutkivaa otetta ja huolellisen perehtymisen jalkeen laadullisista
tutkimusmenetelmista tyohon valikoituivat osallistuva havainnointi, tyontekijéiden
teemahaastattelut ja toimintatutkimus (Eskola & Suoranta, 2015, Aineiston hankinta -luku).
Tutkimusmenetelmien valinnassa oli suureksi avuksi pohdinta siita, kuinka saada
mahdollisimman laadukas vastaus kysymykseen siitd, millainen on Lempaalan
kayttajalahtdinen isatydn malli. Padasiassa kaikki aineisto kerattiin kymmenviikkoisen
Lempaalan perhekeskuspalveluissa suoritetun harjoittelun aikana huhti-kesdakuussa 2022,

ainoastaan yksi tyontekijahaastattelu venyi heindkuulle.

4.1.1 Tyontekijoiden teemahaastattelut

Ensimmainen osa aineistosta koostuu kahdeksasta Lempaalan perhekeskuksen ja neuvolan
seka varhaiskasvatuksen tyontekijan teemahaastattelusta. Teemat on kysymyksissa
madritelty, mutta jarjestys ja laajuus voivat muuttua haastattelusta toiseen, kunhan kaikki
teemat tulevat kaytya kaikkien haastateltavien kanssa lapi (Eskola & Suoranta, 2015,
Aineiston hankinta -luku). Haastateltavat tyontekijat valikoituivat palveluiden eri osa-
alueilta, ja jokaisella oli jokin kosketuspinta isyyden ennaltaehkaisevaan tukemiseen
tyossaan. Kaikilla oli samat kysymykset, jotka toimitettiin haastateltaville etukateen.

Kysymyksia oli seitseman, mutta kysymyksia olisi voinut olla vain nelja, silla ensimmaisen
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taustoittavan kysymyksen jalkeen toisessa, kolmannessa ja neljannessa kysymyksessa oli
yhteneva teema: mitka palvelut olivat tyontekijéiden mielesta merkityksellisimpia isyyden
tukemisessa seka miten isyytta ndissa palveluissa tuetaan. Yhtenevainen teema oli myos
kysymyksissa viisi ja kuusi: miksi tyontekijoiden mielesta isyyden tukeminen on tarkeaa seka
mita merkitysta isyyden tukemisella tyontekijoiden mielesta on perheiden
kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille. Viimeisella eli seitsemannella kysymyksella pyrittiin
kartoittamaan tyontekijoiden havaitsemia kehittamistarpeita isyyden tukemiseen liittyen.

Haastattelun teemat olivat siis seuraavat:

1. Missa palveluissa tyoskentelet?
2. Kuinka isyytta tuetaan ennaltaehkaisevasti niissa palveluissa, joita edustat?
3. Luettele isatyon nakokulmasta mielestasi merkityksellisimmat Lempaalan

perhekeskuspalvelut.

4, Kuinka ennaltaehkaiseva isyyden tukeminen mainitsemissasi palveluissa
ilmenee?

5. Naetko isatyon tarkeand, ja jos naet, niin miksi se on mielestasi tarkeaa?

6. Mika merkitys ennaltaehkaisevalla isyyden tuella voisi mielestasi olla perheiden

kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille?

7. Kuinka kehittaisit Lempaalan perhekeskuspalveluiden isatyota sekda omaa

osaamistasi isyyden tukemisen nakokulmasta?

Tyontekijoiden haastattelut suoritettiin Teams-sovelluksella, ja litteroinnin apuna kaytettiin

sovelluksen transkriptio-ominaisuutta. Ominaisuus vaati toimiakseen selkeaa kielta, eika se
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kyennyt muokkaamaan puhetta tekstiksi virheettémasti mutta virheet oli helppo korjata
jalkikateen. Neljassa haastattelussa transkriptio ei toiminut, ja ndissa oli tyytyminen
haastattelun taltioimisen jalkeen litteroida keskustelu tavanomaisin keinoin. Litteroidessa
kaytettiin valikoivaa litterointia eli virallisemmin referoivaa litterointia jossa keskitytaan
haastattelun keskeiseen sisaltoon ja litteroija voi tiivistaa keskustelun kasittamaan tyén
tuloksen kannalta oleelliset asiat (Tampereen yliopisto, n.d.). Niilta osin litterointi tapahtui
sanasta sanaan, kun ajatuksena oli mahdollisesti tehda haastattelun osista suoria lainauksia
opinndytetydn raporttiin. Litteroitua aineistoa teemahaastatteluista kertyi 35 A4-sivua,
vaikka osa haastatteluista litteroitiin valikoiden ja litteroinnissa kaytettiin fonttia 11 seka

yhden rivin rivivalia.

4.1.2 Isatyon osallisuustydpajatyoskentely

Osallisuustyopajatyoskentelyn aikana Lempaalan isatyota pyrittiin arvioimaan ja
kehittamaan yhdessa isatyota tekevien sosiaaliohjaajien seka palvelun kayttajien eli isien
kanssa. Yhteiskehittamisessa isien kokemukset ja ajatukset olivat tarkedssa roolissa ja isat
olivat prosessissa tasavertaisia muiden toimijoiden kanssa. Tama osuus opinndytetyon
aineiston hankinnasta sisalsi toimintatutkimuksen elementteja eli myos tutkija itse oli
aktiivinen osallistuja tyoskentelyssa. Eskola ja Suoranta (2015, Toimintatutkimus -luku)
jakavat toimintatutkimuksen kolmeen kategoriaan: toimintatutkimukseen,
yhteistoiminnalliseen toimintatutkimukseen seka osallistuvaan toimintatutkimukseen.
Toimintatutkimusta maaritellessa tutkija nahdaan aktiivisen osallistujan roolissa
ulkopuolisen havainnoijan sijaan. Keskeista menetelmdassa on myds tutkittavan aiheen tai
ongelman kaytdannonlaheisyys. Osallisuustydpajatydskentelyssa useimmat keskeisimmista

toimintatutkimuksen maaritelman kriteereista tayttyivat.

OsallisuustyOpajoja oli kevaan 2022 aikana kaksi, 28.4. seka 18.5. Pajoihin kutsuttiin

seitsemadn isdaa sahkopostitse ja kutsutut valikoituivat Lempaalan isaryhman postituslistalta
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sen perusteella, kuinka laajasti he olivat palveluita kdyttaneet. Tavoite tyoskentelyssa oli
saada kerattyd mahdollisimman laajasti isien kokemuksia ja ajatuksia erilaisista lapsiperheille
kohdennetuista ennaltaehkaisevista palveluista seka ndiden palveluiden kehittamisesta.
Ensimmaisella tyopajalla isat saivat kertoa palveluista, joiden he olivat kokeneet tukeneen
heidan isyyttansa. Ensin isat kirjoittivat posti it -lapuille isyyden tukemisen ndakékulmasta
merkitykselliseksi kokemansa palvelut. Taman jalkeen naista kaytiin keskustelua, jossa isat
avasivat kokemuksiaan ja pohtivat ndiden palveluiden merkitysta isyyteensa. Seuraavalla
kerralla isien kirjoittamat posti it -laput teemoiteltiin palveluittain flappipaperille tilan
seinalle ja isat saivat kayda palauttelemassa mieliinsa edellisen tydpajan aiheita ja lisata
tussilla kehittdmistarpeita jokaisen teeman eli palvelun alle. Palveluiden kehittdmistarpeiden
listaamisen lisaksi isat pystyivat listaamaan myds muita kehittamistarpeita isyyden
tukemiseen liittyen. Taman jalkeen kdavimme palveluista ja kehittamistarpeista yhteista
keskustelua, minka aikana isat vield syvensivat ajatuksiaan palvelukokemuksista ja
kehittamistarpeista. Molempien tyopajojen keskustelut taltioitiin matkapuhelimen
daninauhurilla. Adninauhat litteroitiin kiyttdmalla niidenkin kohdalla referoivaa litterointia,

ja litteroitua aineistoa kertyi osallisuustydpajoilta yhdeksan A4d-sivua fontilla 11, rivivalilla 1.

4.1.3 Osallistuva havainnointi

Opinndytetyossa katsottiin tarpeelliseksi kayttaa kolmatta aineistonkeruumenetelmas, joka
oli osallistuva havainnointi. Havaintoja dokumentoitiin havainnointipaivakirjaan, joka
muodosti viimeisen osan aineistosta. Pdivakirja tdydensi muita aineistoja, ja siita oli paljon

apua opinndytetyon tuloksena syntyneen Lempaalan isatyén mallin muodostamisessa.

Havainnointipaivakirjan sisdlté muodostui tyoharjoittelun aikana joistakin
perhekeskuspalveluverkoston tyontekijoiden kanssa kaydyista “kahvipoytakeskusteluista”
seka perhetupien ja isdiryhman yhteydessa lempéaalaldisten isien kanssa toteutuneiden

tapaamisten spontaaneista porinatuokioista, minka myo6ta kolme isaa
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osallisuustyopajatyoskentelyn ulkopuolelta paasivat osallisiksi kehittamistyosta ja saivat
opinndytetyossa danensa kuuluvaksi. Lisaksi havainnointipdivakirjaan kertyi muutamia
merkint6ja havainnoista palvelujen kehittamiseksi, ja ne olivat lopulta linjassa seka isien etta

tyontekijoiden kokemusten ja kehittamisideoiden kanssa.

4.2 Tutkimuseettiset periaatteet

Opinnaytetyo vaati tutkimusluvan, jonka Lempaalan tuolloinen hyvinvointijohtaja ja
nykyinen Pirkanmaan hyvinvointialueen lasten, nuorten ja perheiden palveluiden
palvelulinjajohtaja Titta Pelttari myonsi. Tutkimuslupa haettiin ajalle 1.4.2022-31.12.2022.
Lisaksi aineiston keraaminen osallisuustydpajojen aikana vaati tutkimussuostumuksen
tyoskentelyyn osallistuneilta iseilta. Aineistokeruussa osallisuustytpajatyoskentelyyn
osallistuneista kertyi epasuoria henkil6tietoja, kuten nauhoitettua aanta. Osallistujat
informoitiin ensimmaisen tapaamisen yhteydessa. Osallistujille toimitettiin
tietosuojailmoitus ja samalla kerattiin suostumus tutkimukseen. Tutkimuksen anonymisoitua
aineistoa sailytetdaan opiskelijan henkilokohtaisella kovalevyllad ja varmuuskopiota ulkoisella
kovalevylla seka OneDrive -pilvipalvelussa. Aineisto anonymisoitiin tyon tilaajan ohjeistusten
mukaan litteroinnin yhteydessa ja alkuperaiset haastatteluiden seka
osallisuustyopajatyoskentelyn taltioinnit poistetaan kaikista sijainneistaan 31.12.2022

mennessa.

Opinnaytetyon aikana kertynytta aineistoa kaytetdan ainoastaan tassa opinnaytetyossa,
mutta sita sailytetdaan tyon laatijan henkilokohtaisella kovalevylla seka varmuuskopiota
opiskelijan henkilokohtaisella ulkoisella kovalevylla vield vuosi tyon hyvaksymisen jalkeen,
jotta opinndytetyon tulokset voidaan tarvittaessa tarkastaa. Muutoin vain tyon laatija
pdasee jarjestelmien tietoihin kasiksi ja aineistoa sailytetdaan tutkimuseettisia periaatteita
noudattaen. Maaraajan umpeuduttua opiskelija on sitoutunut havittamaan kertyneen

aineiston HAMKin ja tyon tilaajan ohjeistuksien mukaisesti.
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4.3 Aineiston teemoittelu ja tyypittely

Tapoja aineiston analysoimiseksi on laajalti, ja tassa viidakossa suunnistaminen vaatisi
jonkinlaisen kompassin. Eskola ja Suoranta (2015, Analyysitavat-luku) kuvaavat
analyysimenetelmia jotenkin sen suuntaisesti, etta aineisto itse tutkimuskysymys peilindan
valitsee lopulta analyysimenetelmansa eika analyysimenetelmaa tai -menetelmia voi ennen
aineiston kerdamistd paattaa kovin tarkkarajaisesti. Eskolan ja Suorannan (2015,
Analyysitavat-luku) ohjeita noudattamalla tassakin tapauksessa l6ytyi tapa analysoida

aineistoa siten, etta aineiston avulla kyettiin vastaamaan tutkimuskysymykseen.

Analyysi tehtiin kaikille kolmelle aineistolle erikseen. Havainnointipdivakirjaa ei oikeastaan
analysoitu millaan tavalla, vaan se toimi tulosten synnyttamisessa ja perusteluissa
tdydentavana aineistona. Ensimmadisessa vaiheessa analysoitiin teemahaastatteluiden
tekstit. Haastattelukysymyksia oli seitseman, mutta kuten jo luvussa 4.1 mainitsin,
kysymyksissa 2—4 oli teemoissa samankaltaisuutta. Kysymykset viisi ja kuusi kasittelivat myos
samankaltaista teemaa. Viimeinen kysymys koski palveluiden kehittamista isatyon
nakokulmasta. Ensimmainen taustoittava kysymys oli lopulta tulosten nakékulmasta turha.
Haastattelutilanteet olivat hyvin keskustelunomaisia, kuten teemahaastatteluiden
luonteeseen kuuluukin. Keskustelut eivat tdysin noudattaneet kysymysten jarjestysta, mika
piti huomioida analyysivaiheessa, ettei oleellisia oivalluksia olisi jaanyt poimimatta

teemoitteluun ja tyypittelyyn mukaan (Eskola & Suoranta, 2015, Aineiston hankinta -luku).

Kysymysten 2—4 vastaukset analysoitiin yhdessa ja teemoiteltiin. Teemoittelun tarkoituksena
oli tunnistaa aineistossa toistuvat teemat, jotka ovat tutkimuskysymyksen kannalta
olennaisia (ks. luku 4). Haastateltavien nimedmat palvelut toimivat luonnollisina teemoina,

minka jalkeen vastauksia viela tyypiteltiin sen selvittdamiseksi, minka tyyppisesti isyytta naissa
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nimetyissa palveluissa tuetaan. Tyypittelyn myota aineistosta on 16ydettavissa
samankaltaisuudet, jotka jakautuvat tyyppeihin, eli tdssa tapauksessa isyyden tukemisen
muotoihin Lempaalan perhekeskuspalveluissa (Eskola & Suoranta, 2015, Analyysitavat -luku).
Kysymyksiin viisi ja kuusi liittyneet vastaukset teemoiteltiin myos, jotta I6ydettiin
vastauksista perusteluja sille, miksi isatyota on tyontekijoéiden mukaan hyddyllista tehda.
Tyontekijoiden vastaukset viimeiseen kysymykseen olivat melko yhtenevaisia, ja ndista oli

helppo 16ytaa yhdistavia tekijoita ilman teemoitteluakin.

Analyysin toisessa vaiheessa keskityttiin Lempaalan isatyon osallisuustyopajatydskentelyn
aikana kertyneeseen aineistoon. Kuten haastatteluissa, analyysimenetelmaksi valikoitui
teemoittelu, jotta eri aineistot olisivat keskendan vertailtavissa paremmin ja yhdistettavissa
isatyon mallia rakennettaessa. Oikeastaan aineiston teemoittelu tapahtui jo toisen
osallisuustydpajatapaamisen alussa, kun isien edellisella kerralla tuottamat aiheet otsikoitiin
olemassa olevien palveluiden mukaan, joihin nama selvasti liittyivat. Teemojen alateemoiksi
analyysissa muodostuivat kulloisenkin palvelun arviointi ja kehittdminen. Palveluiden
tarkastelu toisistaan erilldan antoi kehittamistydhon palvelukohtaista ymmarrysta ndiden
kehittamistarpeista. Taten myos isien perustelut sille, miksi he ovat kokeneet tietyn palvelun

merkitykselliseksi isyyden tukemisen nakdkulmasta, oli helposti aineistosta erotettavissa.

5 Isyyden tukemisen muodot ja merkitykset seka nykyiset prosessit ja

tavoiteprosessit

Aineistojen analyysin jdlkeen oli selkeda, etta aineistoista nousseet teemat koskien
merkityksellisid palveluita isyyden ennaltaehkadisevan tukemisen nakdkulmasta olivat kaikissa
aineiston osissa melko yhtenevaisia ja myos havainnointipadivakirjan perusteella odotettuja.
Aineistojen keskindisessa vertailussa l0ytyi tosin pari poikkeamaa, jotka selittynevat silla,
etta tyontekijoilla oli luonnollisesti laajempi ymmarrys erilaisista lapsiperheille

kohdennetuista palveluista kuin osallisuustyopajatydskentelyyn valikoituneilla isill3, jotka



28

tarkastelivat palveluita vain omien kokemustensa perusteella eivatka valttamatta olleet
tulleet tutuiksi kaikkien palveluiden kanssa. Tasta huolimatta osallisuustyopajoilta keratyssa
aineistossa toistuivat vauvaperhety6ta ja perhety6ta lukuun ottamatta kaikki samat teemat
eli palvelut kuin tyontekijoiden teemahaastatteluista saadussa aineistossakin. Tyontekijoiden
haastatteluista oli lisdaksi havaittavissa, etta isyytta tuetaan palveluiden ohella myo6s
pitamalla isdpuhetta ylla erilaisissa verkostoissa ja palavereissa. Havainnointipdivakirjaan

kirjatut havainnot tukivat analyysin tuloksia.

Teemoittelun jalkeen kysymyksiin 2—4 liittyneet vastaukset tyypiteltiin sen selvittamiseksi,
kuinka isyytta tuetaan ennaltaehkaisevasti Lempaalan perhekeskuspalveluissa seka osassa
sen verkostoja. Tyyppeja olisi |0ytynyt vastauksista useitakin, mutta tulosten nakdékulmasta
tyyppien jakaminen pienempiin, suppeampiin osa-alueisiin ei nayttaytynyt valttamattomalta.
Tyypittelyn perusajatus myos on, ettd maalataan suurehkolla pensselilla eika nyperreta

pienten yksityiskohtien kanssa (Eskola & Suoranta, 2015, Analyysitavat -luku).

5.1 Tyypittelyn myo6ta erottui nelja isyyden tukemisen muotoa

Tyypittelyn myo6ta erottui nelja erilaista tapaa tukea isyytta ennaltaehkaisevasti:

Isille kohdennetut palvelut
Isille suunnatut sisallot perheille kohdennetuissa palveluissa

Isat huomioiva tyoskentelyote perheille kohdennetuissa palveluissa isid kohdatessa

Eal A

Vaikuttamisty® organisaation sisalla ja erilaisissa verkostoissa, isdpuhe

Palvelut, jotka on selkeasti kohdennettu iseille ja joissa isyyden tukeminen on sen kyseisen
palvelun ydintehtava, oli helppo tunnistaa isatyoksi ja isyyden tukemiseksi. Yksi tyontekija

kommentoi isdryhmia seuraavasti:

Sitten isdryhma on sita isyytta tukevaa ja huomioivaa kaikella tapaa.
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Pelkastaan isille kohdennettuja palveluita ei Lempaalassakaan juuri ole. Tarveldhtoisesti noin
kymmenen vuotta sitten kdynnistetty perhekeskuspalveluiden isaryhma on saanut alkunsa
perhetuvilla kayneiden isien toiveesta. Eli palveluita on Lempaalassa aiemminkin kehitetty
kayttajalahtoisesti. Isatyontekijan tyOparinsa kanssa vetamissa isaryhmissa on seka isien
keskinaisia tapaamisia etta isa-lapsi-ryhmia. Lisaksi Lempaalan isatydntekija on yhteistyossa
FinFami ry:n kanssa pyorittanyt ITUA-hankkeen myd6ta puolison tai lapsen mielenterveys- tai

padihdeongelmien vuoksi tukea tarvitsevien isien isaryhmaa.

Isdryhmat on siis kdynnistetty perhetupien toiminnan pohjalta ja lopulta eriytyneet omaksi
palvelukseen. Lisaksi isia on Lempaalassa tuettu kehittamalla eri palveluihin isille
kohdennettuja sisdltoja, mika sekin on konkreettisuutensa vuoksi helposti tunnistettavissa
isatyoksi. Neuvolan perhevalmennuksen yhteydessa pidettavia isyystunteja on Lempaalassa
pitanyt isatyontekija jo vuodesta 1995 alkaen, alkuun ostopalveluna ja viimeisten vuosien

aikana osana perhekeskuksen tuottamia palveluita.

Joo, meillad on lisdksi vield tammoinen isatunti kaikille ensimmaista kertaa isaksi
tuleville, eli on mahdollista paasta meidan kunnan isatyontekijan tammaoiseen

ryhmamuotoiseen hyvin keskustelevaan valmennukseen.

Neuvolan perhevalmennuksen jatkumoksi kehitetyt ensisynnyttdjaperheiden Akuliina-
ryhmat ovat toimineet Lempaalassa jo noin 20 vuotta. Kuusi kertaa kokoontuvat ryhmat
suunniteltiin alkujaan vastaamaan enemman aitien tarpeita ensimmaisen lapsen syntyman
jalkeen, mutta viime aikoina isid on huomioitu tassakin palvelussa koko ajan paremmin. Isien
osallistumisen esteita on purettu ryhman ensimmaisen ja viimeisen tapaamisen osalta,
muuttamalla ajankohtaa paremmin tyossakayville isille sopivaksi ilta-ajaksi. Lisaksi varsinkin

viimeisen kerran sisaltdé on suunniteltu palvelemaan myoés isien tarpeita.

Lempaalassa on tallaiset Akuliina-ryhmat ensisynnyttajalle, joihin sitten tota

niinku, jotka on ollut aika aitikeskeisia, mutta niissa on sitten kuultu nyt
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enemman tuota, enemman sitten tuota koko perhetta ja sitd kautta myos tullut
se tota niinku toive esille, ettd isat huomioitaisiin myos niinku sita kautta

paremmin.

Akuliina-ryhmissa kaksi tapaamiskertaa on jarjestetty ilta-aikaan, jotta isatkin
padsisivat toiltaan osallistumaan halutessaan. Akuliinassa ensimmaisella
kerralla kdyddaan molempien vanhempien synnytys- ja vanhemmuuskokemusta
lapi ja viimeisella parisuhdekerralla keskitytdaan parisuhteen tukemiseen ja

tuolloin isatyontekija on mukana.

Myds varhaiskasvatuksessa seka perhetuvilla on isyyden tukemista mietitty toiminnassa ja
kaytannoissa. Esimerkiksi perhetuvilla on saanndllisesti teematupia, joihin isat ovat
tervetulleita ja voivat toivoa heita koskevia teemoja naille kerroille. Varhaiskasvatuksessa on
laadittu lomake, jonka tukemana tyontekija pystyy mahdollisen vanhempien eron jalkeen
huomioimaan ty6ssaan sen mahdollisen etdvanhemman, joka useimmiten on isa. Joskus
varhaiskasvatusyksikoissa on jarjestetty isdkahviloita, mutta tama toiminta on ollut
henkilditynytta eika ndin ollen osana varhaiskasvatuksen laajempaa toimintaa. Perhetuvilla
ja varhaiskasvatuksessa yksi tarkea isyyden tukemisen muoto on palveluohjauksellinen
tyoskentelyote, minka ansiosta tyontekijoilla parhaassa tapauksessa voisi olla kasitys kaikista
isille kohdennetuista kunnan, seurakunnan ja jarjestéjen palveluista, jolloin he voisivat
ohjata isid naiden palveluiden piiriin. Varhaiskasvatuksessa haasteeksi palveluohjauksellisen

tyoskentelyotteen vakiintumisessa on muodostunut henkilékunnan vaihtuvuus.

Tietoisuus my0s jarjestdjen tuottamista palveluista esimerkiksi Miessakkien
tuottamista palveluista on tarkeda isyyden tukemisen nakékulmasta. Eri
tyontekijoiden, eri yksikoissa tekema palveluohjaus on tarkeaa isyyden

tukemista.
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Kaikki haastatellut tyontekijat tuntuivat tunnistaneen laajasti, ettd isyys on murroksessa ja
tama tulisi ottaa huomioon kaikissa palveluissa ja palvelutilanteissa, ettei tahattomasti
valitettaisi isdlle sanatonta viestia, etta taman vanhemmuus olisi jotenkin toissijaista, ja etta
hiljalleen opittaisi pois aiemmin vallalla olleesta ditikeskeisesta toimintakulttuurista.
Osallistuvan havainnoinnin yhteydessa tehtyjen havaintojen seka tyontekijoéiden
haastatteluiden perusteella isat huomioivan tydskentelyotteen rooli isatyén
kokonaisuudessa nayttaytyi merkittavana ja taman osalta lapsiperheiden palveluissa on
edelleen valtavasti hyédyntamatonta potentiaalia jaljella. Oman isdatyontekijan myota
Lempaalassa tahan on kiinnitetty jo hyvin huomiota, mutta isat huomioiva tyéskentelyote on

levinnyt palveluissa pikemminkin omalla painollaan kuin suunnitelmallisesti.

Tasavertaisuus ajattelu. Aiemmin kun olen ollut lastensuojelussa téissa, niin
tormasi tilanteisiin, missa sovittu palaveri saatettiin perua, jos aiti ei padssyt
paikalle, mutta tilanteet, missa isd ei padssyt paikalle, olivat tyontekijoille aivan

fine.

Tyontekijoiden vastauksista tuli usein esiin, ettd isaa pyritddan huomioimaan tasavertaisesti

didin kanssa ja etta tahan pyritaan tietoisesti kiinnittamaan huomiota.

Molempien vanhempien tasavertainen huomioiminen eri palveluissa on se

ydinjuttu.

Me usein pyydetdan se tulevan vauvan toinenkin vanhempi tdnne neuvolaan
mukaan. Eli me ndahdaan jo heti siita alusta lahtien, ettd on tarkeaa ottaa ne
isdt mukaan tanne neuvolaan ja ikdan kuin aletaan samalla lailla kuin aiteja

valmentaa siihen aitiyteen, niin aletaan iseja sitten valmentaa siihen isyyteen.

Perhetuvilla ilmapiiri on sellainen, ettd molemmat vanhemmat ovat sinne

tervetulleita
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Vastauksissa ilmeni myos, ettd yritetddn ymmartaa isan erilaista tapaa olla vanhempi ditiin
verraten sekda miesten mahdollisesti naisista poikkeavaa ja erilaista vuorovaikutustyylia eri

palvelutilanteissa.

Kuunnellaan ja annetaan tilaa molempien vanhempien danelle, ja jos se ei
sielta luonnostaan tule, niin tydntekija silleen sensitiivisesti kyselemalla voi

isankin aanen kuulumisen mahdollistaa.

Kylla ne isat mun mielesta huomioidaan ja isat on kertoneet olleensa
tyytyvaisia, ettd hekin paasivat osallistumaan keskusteluun. Sitten niita iseja
tuli seuraavillekin kerroille ja niilta kerroilta on tullut hyvaa palautetta, missa ne

saa olla aktiivisia siina keskustelussa.

Mutta kylla se isapuheen muistaminen ja muistuttaminen on tarkeata ja
ylipaataan niinku miesten kanssa tyoskentely, niin se niinku nousee aika ajoin ja
se on teema, joka ei ole kuitenkaan niinku poistunut tasta, ettd me niinku

tunnistettaisiin sita, mita erityista on isien kanssa tyoskentelyssa.

Tyontekijoiden haastatteluissa ilmeni, etta isid huomioiva tyoskentelyote sisadltdd myods
emansipatorisia elementteja. Tyontekijat olivat tydssdaan havainneet aitien olevan joskus isan
aktiivisemman roolin esteena ja he pyrkiviat saamaan tahan muutosta ditien kanssa aiheesta
keskustelemalla eli tavallaan olivat pyrkineet ravistelemaan niita aitien ajatuksia, jotta he

pystyisivat padstamaan irti isan roolia kahlitsevista ajatus- ja toimintamalleista.

On tarkeda kiinnittad huomiota, kun aitien kanssa ollaan tekemisissa siihen,
ettd ndma antavat isille tilaa ottaa sitd isan roolia siind perheessa. Aiti usein
tekee niitd asioita vauvan kanssa ja saattaa pitda sitd isaa vahan ulkopuolella ja

sitten mydhemmin on ihan purjeessa sen vauvan kanssa, ettd me naiset ei
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sorruttaisi siihen, ettd omitaan se vauva ensin ja sitten myohemmin

ihmetellaan, kun se isa ei auta meita.

Tyontekijat tunnistivat myos sen, etta ei se isien dani aina palveluissakaan kuulu ja isat
huomioivaa tydskentelyotetta tulisi vaalia sen vuoksikin, etta tydntekijat voisivat tietoisesti

kiinnittaa toimintatapoihinsa huomiota.

Isiltd on tullut eri palveluissa sita viestid, ettd aina vaan kuullaan sita aitia, niin
nykyaan koitan miettia, etta se isankin mielipiteen tarkeys ja se, etta ne isatkin
tuottaa sitd tietoa siitd perheen tilanteesta, on tarkeetd, mutta siind on
tekemista, etta sen isankin muistaa sielta nostaa yl6s. Palveluissa isan roolin
tarkeyden muistaminen ja pyrkimys siihen, etta isdlla on tunne, etta tulee

kuulluksi. Se isan dani ei ehka naissakaan palveluissa ole aina tullut kuulluksi.

Tarkea tapa tukea isyytta Lempaalassa on isdpuhe organisaation sisalla ja erilaisissa
verkostoissa. Lempaalan isatyontekija tyoskentelee erilaisilla rajapinnoilla ja on mukana
useissa kehittamistyéryhmissa, jolloin hanen on mahdollista tehda laajaa vaikuttamistyota
isien osallisuuden edistamiseksi kunnan sote-organisaatioissa seka jarjestojen ja

seurakunnan kanssa tehtavan yhteistydn puitteissa.

Nakisin silleen, ettd oma rooli on sellainen, etta kun niin pitkdan on tehnyt
isatyota, niin se on mukana naissa keskusteluissa ja vuorovaikutuksessa muiden

ammattilaisten kanssa tulee esiin.

Se on aika tarkea asia niinku niille isille, ettd tammaisissa verkostopalavereissa
olisi my0s sitd miesndakokulmaa, ettd usein me ollaan kaikki terveyspuolen ja
sosiaalipuolen ihmiset, niin me ollaan naisia, niin se on aika tarkeata, etta siella

olisi my6skin semmoinen isatyon nakdkulma esilla.
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5.2 Isatyon merkityksia

Miksi isatyo on tarkeaa ja mika merkitys silla voi olla perheiden kokonaisvaltaiselle
hyvinvoinnille? Tyontekijoiden haastatteluissa kysymysten viisi ja kuusi teemat aiheuttivat
runsaasti keskustelua ja pohdintaa. Kaikkien oli helppo sanoa, ettad kokevat isatyon tarkeana,
mutta hankalampaa oli sanoittaa sita, miksi isatyd on merkityksellista ja mita erilaisia
merkityksia isatyolla voi olla esimerkiksi perheiden kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille.
Jalkimmaiseen toi helpotusta systeemiajattelu, joka auttoi pilkkomaan ja ymmartamaan
asiaa paremmin. Kysymysten lomassa kaytiin useamman vastaajan kanssa keskustelua myos
siitd, kuinka hyodyllista olisi pohtia tekemansa tyon merkityksia syvallisesti aika ajoin.
Vastauksista nousi selvasti viisi teemaa, jotka olivat emansipaatio, isan hyvinvointi, didin

hyvinvointi, lasten hyvinvointi ja suojaava tekija erotilanteissa.

Varsinkin emansipatorinen orientaatio korostui tyontekijoiden puheissa, kun isdatyon
merkityksia pohdittiin. Tyontekijat nakivat, etta isatyolla pystytaan herattelemaan tietoisia
prosesseja, jotka mahdollistavat uudenlaisia ajattelu- ja toimintamalleja niin isien kuin
ditienkin keskuudessa seka laajemmin myds yhteisdjen ja yhteiskunnan tasolla. Isatkin
kertoivat esimerkkeja siita, kuinka muiden muassa parisuhdeillassa kuullut kauniit sanat
parisuhteesta, perhevalmennuksen isyystunneilla kdyty keskustelu tai isdtyontekijan jokin
lausahdus isaryhman yhteydessa oli kdynnistanyt heissa tietoisia prosesseja ja he olivat
havahtuneet ndkemaan erilaisia valinnan mahdollisuuksia isyydessaan ja parisuhteessaan. Eli
sen sijaan, ettd he olisivat jatkaneet tilanteisiin ajautumista ja reaktiivista, tiedostamatonta
toimintaansa, he olivat alkaneet tehda tietoisia valintoja ja kokeneet taman vaikuttaneen

hyvin positiivisesti elamaansa, isyyteensa ja parisuhteeseensakin.
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5.2.1 Emansipatorinen orientaatio korostuu

Kaikissa tyontekijoiden haastatteluissa tuli vahintaankin yhdesta nakdkulmasta esiin
pyrkimys emansipaatioon. Tydntekijat muun muassa kuvasivat sitd, kuinka isat tulisi saada
rohkaistua ja motivoitua ottamaan omanndakdista ja aktiivista roolia isyydessdan seka
ymmartamaan roolinsa tarkeys perheessa ja lapsenhoidossa jo varhaisessa vaiheessa.
Tyontekijat kertoivat myos esimerkkeja siitd, kuinka isdt saattavat joskus toteuttaa melko
sokeastikin omaksumaansa isan mallia, joka on ylisukupolvisesti siirtynyt heille, eika isalla ole
ollut valttamatta keinoja toteuttaa osallistuvampaa isyytta, mika on saattanut luoda kitkaa
vanhempien valille. Tilanteet on saatu usein paranemaan kaymalla keskusteluja, jotka ovat
saaneet isat kyseenalaistamaan omaksumansa mallin, jolloin he ovat tietoisesti ldhteneet

kehittamaan itsedan haluamaansa suuntaan suhteessa vanhemmuuteensa.

Malli on ollut vahan semmoinen ulkopuolinen, niin han ei osannut sitten
jotenkin. Aiti vahan turhautui sitten siihen, kun ei isiltd |6ytynytkdan roolia ja

apua niihin téihin.

Tyoskentelyn myo6ta isd on avautunut aivan eri lailla, osaa puhua ja jopa niinku
osaa nimeta tunteita. Me ollaan vahan semmoisia korttejakin kaytetty, noita
tunnekortteja, hyvan mielen kortteja, etta han niinku pystyy niitten avulla aika
paljon niin kuin sanottamaan asioita, etta huomaa, etta hanen

vanhemmuuteensa on avautunut tosi, tosi paljon.

Useimmissa tyontekijoéiden vastauksissa esille nousi voimakas tahto mahdollistaa muutosta
ja lyoda lovea ylisukupolvisen vanhemmuuden mallin siirtymiseen suoraan sellaisenaan
ilman tietoista ajattelu- ja toimintamallien puntarointia. Isyyden murroksesta on puhuttu jo
pitkdan ja nyt tarve isat “vapauttavalle” toiminnalle on ilmeinen, silla tyontekijoiden
haastatteluihin pohjaavassa aineiston osassa oli erittdin paljon emansipaatioon viittaavia

lausuntoja.
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Mielenkiintoista oli, ettd isatkin toivat runsaasti esille kokemuksiaan sisaisista

emansipaatioprosesseistaan, joiden kaynnistajana Lempaalan isatyo oli toiminut.

Tarkea asia isaty0ssa on siirtaa eteenpain sita muutoksen mahdollisuutta.
Jokaisella on lapsuudesta kokemuksia sellaisesta vanhemmuudesta, jota ei
halua siirtaa eteenpain, etta iseille avautuu mahdollisuus toimia eri lailla kuin
omat isansa ja tulla osaksi sitd perheyhteisda ja luoda siihen lapseen

elamanmittainen suhde.

Nykyiseilld on mahdollisuus uudistua ja eheytya, mika tuo tasapainoa sinne
perheeseen ja parisuhteeseen, ja mika mahdollistaa lapsille turvallisen
kasvuympariston. Isyys on yhteiskunnallisten muutosten my6ta muuttunut ja
vanhemmuus jakautuu nykyaan tasapuolisemmin isdlle ja didille. Isatyon avulla
luodaan miehille mahdollisuuksia katkoa sukupolvien valisia ketjuja, etta
miehet uskaltaa ottaa siina isana olemisessa roolia ja kokea sita kiintymysta
lapseen ja paasta mukaan siihen perheen ytimeen, josta didit on paasseet

aiemmin enemman osalliseksi.

Ja tota tietenkin my6s antaa sitten mallia myéhemmin niille tulevaisuuden isille
ja miksei myds tulevaisuuden dideille, etta milla eri tavoilla niin tata isyytta voi

sitte hoitaa.

Kuten aiemmin luvussa 3.1.2 mainittiin, Paulo Freire piti tarkeana, ettd "sorrettujen” lisaksi
my0s “sortajien” pitdisi vapautua “sortoa” yllapitavista kahleistaan (Nivala & Ryynanen,
2019, s. 154). Tassa yhteydessa ”sortajilla” viitataan perheen aitiin ja muuhun
perheyhteis6on seka sote-ammattilaisiin. Osallisuustydpajatyoskentelyyn osallistuneiden
isien puheissa “sorto” ei esiintynyt, mutta tyontekijoilla oli runsaasti kokemuksia siita, kuinka
perheen &iti oli ollut usein tahattomasti esteend isan aktiivisemmalle roolille perheessa ja

joissakin tapauksissa jopa siind maarin, etta isa oli jatetty tai jattaytynyt perheyhteisén
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laitamille toteuttamaan vain didin ohjeita, milla oli ollut pidemmalla aikavalilla kovinkin
negatiivisia seuraamuksia perhedynamiikalle. Esimerkkeja oli myds siitd, etta osallistuvat ja
aktiiviset isat olivat joutuneet perustelemaan isovanhemmille toimintaansa, kun nama olivat

ajatelleet isan pitavan kiinni perinteisemmasta isan roolista, jollaiseen olivat itse tottuneet.

Isyyden tukemisen nakdkulmasta keskustelut ditien kanssa siita, etta isalla voi
olla erilainen tapa toimia joissakin asioissa lapsen hoidossa, ei tarkoita sita, etta
se isdn tapa olisi jotenkin vaara tai huonompi. Aiti saattaa tiedostamatta kaivaa

omaa kuoppaansa ja tulee vahvistaneeksi isan epavarmuutta.

Aideille tarvitaan sitd puhetta, ett se is3 pitdisi ottaa mukaan siihen vauvan
hoitoon ja iseille sitten sitd vahvistusta, kun kumpikaan ei tee sita tahallaan,

vaan siihen tavallaan ajaudutaan.

Tyontekijat pitivat miltei saannoén mukaisesti tarkedana myos sita, etta tyontekijat itse
pohtisivat tietoisesti ajattelu- ja toimintamallejaan isyyteen liittyen. Isatyota ja isat
huomioivaa tyoskentelyotetta arvostettiin naistyontekijoiden keskuudessa myds sen vuoksi,
ettd he kokivat pystyvansa luontaisesti helpommin samaistumaan aitien kokemuksiin, mutta

isdnakokulma ei ole heille samanlainen itsestadnselvyys.

Meista varmaan 95 % — 90 % on naisia ja me tuodaan ehka aika vahvasti jotain
semmoista ditiyden kokemusta ja muuta, ettd ma jotenkin ajattelen, etta
vaikka me kuinka yritetdan, niin me ei ehka siltikaan pystyta ndakemaan naita

asioita aina sen isan kannalta, vaikka pyrkimys voi olla tosi hyva.

Jos isdlla on kokemuksia, ettei tule kuulluksi tai ymmarretyksi, tai on syntynyt
asennetta isdlle, ettei taas jaksa asioita joillekin naisille menna selittamaan, kun
ei ne kuuntele, niin helposti isa ldhtee liukumaan siitd lapsen elamasta

sivummalle. Molempien vanhempien huomioiminen lisda varmasti sitd isan
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itsetuntoa vanhempana, varmuutta vanhemmuudessa ja sita

merkityksellisyytta, etta olen yhta tarkea kuin aitikin.

Jos me taalta palveluista kasin, niinku huomaamatta kohdistetaan esimerkiksi
joku tietynlainen puhe vain didille tai toiselle vanhemmalle ylipaataan, niin se,
etta kylla se niinku sen isan roolin vahvistaminen on myds mahdollista tapahtua

meidan kautta.

5.2.2 Isdtyd lisaa perheiden hyvinvointia ja on suojaava tekija erotilanteessa

Julkisessa keskustelussa ja ammattilaisten keskuudessa puhutaan usein yleisesti siita, etta
isatyolla voidaan edistaa perheen kokonaisvaltaista hyvinvointia, jolloin on riskina se, etta
puhe jaa vain abstraktille tasolle, eikd pysahdyta sen aarelle, kuinka tdma vaikutus kohdistuu
perheessa siten, etta kaikki perheyhteison jasenet hyotyvat siita ja perheen
kokonaisvaltainen hyvinvointi kohenee. Niinpa taman teeman kohdalla vastaukset olivat
vaarassa jaada hieman yleisluontoiseksi. Kun asiaa pohdittiin systeemiajattelun kautta, niin
kaikkien oli helpompi mieltaa niita tekijoita, jotka perheessa johtavat hyvinvoinnin
lisddantymiseen. Vastausten perusteella on helppo ndhda, ettd perhedynamiikka on osiensa
summa ja yhden osan jadadessa syrjdan, ei tama voi olla vaikuttamatta muihinkin osiin ja
useimmiten vaikutus on negatiivinen. Sama tietenkin toisinpain, kun syrjaan jaanyt osa

saadaan aktivoitua, niin vaikutus muihin osiin on useimmiten positiivinen.

Haetaan sitd tasapainoo siind perheessa, etta voimavarat tulis hyoédynnettya.
On laskettu, etta tama isyys on miehen mielenterveydelle tarkead, mika on yksi
tekija, mutta ennen kaikkea sille perheelle ja sille parisuhteelle, etta ne roolit
siella perheessa tukee sita koko perheen jaksamista, elaman mielekkyytta ja

semmoista yhteen hiileen puhaltamisen tunnetta.
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Vastauksista erottui selvasti isdan roolin merkitys didin jaksamiselle ja hyvinvoinnille.
Tyontekijoilla oli paljon kokemuksia siitd, etta didit paatyvat kantamaan suurimman vastuun
vauvan hoidosta. Tama tapahtuu usein aivan tiedostamatta, kuin varkain. Syita talle ilmiolle
nahtiin olevan ylisukupolvisessa vanhemmuuden mallin siirtymisessa seka vanhanaikaisessa
isakulttuurissa, joka on vasta muovaantumassa vastaamaan nykyisen kaltaista isyyden

ideaalia.

Ja sen nden tarkeaksi, etta didit pystyvat padastamaan isan lahelle ja hoitamaan
lasta jo heti varhaisessa vaiheessa ja huomaavat, ettd isa myds parjaa ja on
taitava lapsen hoidossa ja isan tapa hoitaa lasta on aivan yhta hyva, niin sen
naen aivan olennaisena asiana koko perhedynamiikan ja perheen hyvinvoinnin

kannalta.

Isyyden tukeminen, nakyvaksi tekeminen ja isdaroolin vahvistaminen tuo

hyvinvointia sille didille ja ehka perhe toimii silloin paremmin.

Aidin hyvinvointia tukee se, ett jos hin saa sen kokemuksen, ett3 on siina
kasvatustehtdvassa yhdessa isan kanssa, eikd jaa mahdollisten haasteidenkaan
kanssa yksin, kun isa rohkaistuu ottamaan sita vastuuta ja roolia siina

perheessd, ja tata isatyo voi vahvistaa.

Isyyden vahvistamisen nahtiin tukevan isan omaa hyvinvointia osallisuuden kokemusten
positiivisten vaikutusten kautta. Kyseessa on tyontekijoiden vastauksista paatellen
positiivinen keha, minka myota isa voi kokea itsensa merkitykselliseksi. Tyontekijoilla oli
kokemuksia siitd, ettd tuettuna isat olivat oppineet tunnistamaan ja kasittelemaan katkettyja
tunteitaan, milla oli ollut positiivisia vaikutuksia isdan suhteeseen lapsiin ja ditiin seka etenkin
isdn mielialaan. Isyyden kynnyksella tai lapsen syntyman jalkeen kaynnistyneiden tietoisten
prosessien nahtiin kasvattavan isdn itsetuntemusta ja kykya kiintymyssuhdestrategiansa

vaikutusten ymmartamiseen. Kaiken kaikkiaan tyontekijat nakivat, etta isatyolla kyetaan
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vaikuttamaan positiivisesti isan hyvinvointiin ja mielenterveyteen sen kautta, etta suhde

lapseen seka lapsen aitiin voi vahvistua.

Sitad isan hyvinvointia ehka juuri lisda se, kun se vuorovaikutus jotenkin sen
lapsen kanssa, kun ne isat sitten ehka saa niita positiivisia kokemuksia, niita
palkintoja jo tuossa vauvana tavallaan sitten kun tulee ne hymyt ja jokellukset
ja tavallaan saa ne palkinnot, niin ma luulen, etta isda auttaa jaksamaan sekin,
etta tavallaan semmoiset positiiviset asiat sen lapsen kanssa auttaa myos

jaksamaan sitten, ettd pystyy ottamaan vastaan niita kiukkuja ja muita.

Varsinkin erotilanteissa isa-lapsi-suhteen laatu vaikuttaisi olevan vastausten perusteella
erittdin merkittava suojaava tekija ja tamankin vuoksi on tarkeda tukea taman suhteen
muodostumista jo varhaisissa vaiheissa. Isatyolla voidaan isaa myos tukea siinad hetkessa
pitamaan isyydestaan kiinni, silla erotilanteet ovat tunnistetusti aina riskitekijoita kaikille
osallisille. Joissakin vastauksissa isdtyolla pohdittiin mahdollisesti olevan myos eroja

ehkaisevaa vaikutusta.

Mya0s itse erotilanteessa isyyden tukeminen on tarkeda ja merkityksellista.
Kerran isa, on aina isd. Tama suojaa seka isda etta niita lapsia erotilanteissa ja

muuttaa kriisien luonnetta. Isdatyo on ty6ta ihan kaikkiin tilanteisiin.

Erotilanteissa isdatyon merkitys korostuu, etta lapset eivat erotilanteessa
meneta toista vanhempaa ja toisaalta, ettd toinen vanhempi ei meneta lapsia.
Niissa tilanteissa korostuu sen merkitys, etta se isyys ei ole hajanainen ja
hauras, vaan se suhde lapseen on molemminpuolinen, jossa on kysymys
vahvasta liitoksesta, mika auttaa selviamaan muutoksista lapi ja elama jatkuu ja

yvhteydet sailyy.
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Riskind on, ettd jos isa syysta tai toisesta jaa ulkopuolelle ja osattomaksi
perheessa ja vauvan hoidosta, niin han jatkaa eldamaa entiseen malliin, eika
sitten tavoita didin kokemuksia myohemmin, kun aiti kaipaisi isalta tukea ja
tdhan negatiivisesti parisuhteeseen vaikuttavaan kehdan meidan pitaisi pyrkia

vaikuttamaan entista paremmin.

Sitdhan on kylla tutkittu myos, ettd se on suojaava tekija, jos siina niin tuota
pikkulapsivaiheessa niin tuota ja ehka raskauden aikana isa pystyy ruveta
luomaan suhdetta siihen syntyvaan lapseen, niin sitten erotilanteissa myos
lapsen nakdkulmasta seka siita isan nakokulmasta ja ehka koko perheen
nakokulmasta suojaava tekija sitten, etta sitd pystytdan tukea sitd suhteen

muodostumista.

Sen lisdksi, etta tiiviin isa-lapsi-suhteen nahtiin suojaavan myos lasta mahdollisessa
erotilanteessa, lapsen hyvinvoinnin nakokulmasta merkitysta koettiin olevan myos silla, etta
lapsen elamdssa on kaksi erilaista mutta turvallista vanhempaa. Isyyden tukemisella nahtiin

olevan myos vaikutusta lapsen tunne-elaman kehittymisen kannalta.

Lapsi kokee henkista ja fyysista turvallisuutta siita, ettda kumpikaan

vanhemmista ei jata, eika hylkaa ja on tavoitettavissa.

Nakee sen, ettad se isa pystyy sille lapselle niin paljon myds antamaan, etta se

on perheen kokonaishyvinvoinnin kannalta niin tarkeata.

Siihen niinku semmoseen lapsenkin kokonaishyvinvointiin, ettd osataan
tavallaan se lapsen tunne ottaa oikealla tavalla niinku vastaan, etta ehka silla
lailla ja sitten tavallaan, kun on semmoinen vapautunut yhteys niihin

molempiin vanhempiin, niin kyllahan sitten tavallaan se koko perhe nauttii
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kaikesta tekemisesta ihan erilailla sitten, ettd on semmoinen ihan erilainen

positiivinen nakemys siihen kasvatukseen.

5.3 Isyytta tukevat nykyiset prosessit

Aiemmin luvussa 3.2 avattiin mallintamisen kasitetta. Mallintamisessa on Martinsuon ja
Blomquvistin (2010, ss. 10-14) mukaan tarkeda erottaa toisistaan nyky- ja tavoitetila
prosesseja kuvatessa. Lempaalan isatyon mallintamisen yhteydessa nykyisilla prosesseilla
viitataan jo olemassa oleviin, isyytta ennaltaehkdisevasti tukeviin hyviin kdaytantoihin. Nama
kdaytannot ovat seka tyontekijoiden teemahaastatteluista etta isatydn osallisuustydpajojen
yhteydessa kerattyjen aineistojen teemoittelun myoéta esille nousseita palveluita. Ndiden
lisdksi isdpuheen ylldapitaminen erilaisissa palavereissa ja verkostoissa on ollut Lempaalan
isatyossa yksi merkittava tekija. Teemoittelun myo6ta esiin nousseet teemat eli tassa

tapauksessa palvelut olivat:

Aitiys- ja lastenneuvola

Perhevalmennus
Ensisynnyttajaperheiden Akuliina -ryhmat
Vauvaperhetyo

Isdaryhmat

Parisuhdetyo ja erotyo

Perhetuvat

Varhaiskasvatus

w 0 N o v B~ W NE

Perheohjaus ja perhetyo

Opinndytetyossa oli tarkeaa nykyprosessien tunnistamisen lisaksi myds arvioida naita
prosesseja. Tyontekijat arvioivat palveluita siltd osin, kuinka isyyden tukeminen palveluissa

ilmenee, ja isat puolestaan arvioivat palveluita omien kokemustensa perusteella.
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Nakodkulmat palveluiden arvioinnin osalta poikkesivat ndissa kahdessa aineistossa siis
kahdella tapaa. Arviointia tapahtui seka tyontekijéiden nakdkulmasta, jolloin tarkastelun
kohteena olivat isyyden tukemisen eri muodot palveluissa, etta kayttdjien nakdkulmasta,
jolloin tarkastelun kohteena olivat isien omat kokemukset palveluista, joiden pohjalta he
antoivat palveluille merkityksia isyytensa tukemisessa. Parhaan vastauksen kysymykseen
siitd, kuinka palveluissa isyytta tuetaan, antoi tyontekijoiden haastatteluiden tyypittely.
OsallisuustyOpaja-aineiston jatkoanalyysiksi puolestaan valikoitui paateemojen teemoittelu
alateemoihin, jotka olivat yksinkertaisesti arviointi ja kehittaminen. Nama vastasivat
parhaimmalla tavalla kysymyksiin, mitka nykyprosesseista ovat toimivia kayttdjien

nakokulmasta ja minkalaisia tavoiteprosesseja Lempaalan isatyon malli tarvitsee.

Isyyden tukemisen nakdkulmasta merkityksellisia palveluita l0ytyi lopulta yhdeksan ja tulos
jopa hieman yllatti laajuudessaan. Tarkeda on huomioida, kuinka isat tunnistivat isyyden
tukemiseen liittyvia merkityksia lahes kaikista tyontekijoidenkin nimeamista palveluista,
vaikka eivat olleet tietoisia tyontekijoiden ajatuksista etukateen. Edellinen kertoo siita, etta
isyyden tukemista kyettiin tarkastelemaan hyvin laajasti ja eritasoisesti seka todennakoisesti
myo0s siitd, ettd palveluissa on onnistuttu tukemaan isia kuten on ajateltukin. Yllattavinta
kuitenkin oli se, kuinka isat olivat kokeneet isyyttansa tukeneen sellaisetkin palvelut, joita
tyontekijat eivat osanneet ajatella lainkaan. Esimerkkeja tasta olivat kirjasto seka rakennetut
ympadristot, kuten leikkipuistot ja retkeilyalueet. Tamankaltainen hyvin laaja ymmarrys
isyyden tukemisesta koskettaa jatkossa myds kuntien hyvinvointity6ta, mutta tassa tyossa

ndihin perhekeskusverkoston ulkopuolisiin tekijoihin ei pureuduta tarkemmin.

5.3.1 Neuvola ja vauvaperhety6

Neuvola mainittiin merkityksellisena isyytta tukevana palveluna kaikissa aineistoissa.
Perusteluissa mainittiin, etta ditiys- ja perheneuvolalla on ainakin teoreettinen mahdollisuus

tavata myo0s kaikki isat ja ndissa kohtaamisissa isat huomioiva tydskentelyote koettiin
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tarkeaksi isyyden tukemisen muodoksi. Aineistosta selvisi, ettd Lempaalan aitiys- ja
lastenneuvolassa oli pohdittu tapoja isien huomioimiseksi, mutta tdman kaltainen kehitystyo
vaikutti olevan henkil6itynytta, eika neuvolaan ollut paassyt muodostumaan vakiintuneita
kaytantoja ja toimintamalleja, joita systemaattisesti esimerkiksi perehdytyksen keinoin olisi
siirretty eteenpain. Neuvolan hyvista, isat huomioivista kaytanndista esille nousivat isille
suunnattujen kysymysten lista vastaanottojen yhteydessa seka vastaanotolta poissa olevan

etdavanhemman, joka yleisimmin on isa, kontaktointi lapsen neuvolakayntien jalkeen.

Ma pidan tietenkin tatd meiddan neuvolaa ihan kaikkein merkityksellisimpana
palveluna ja se, minka takia ma ajattelen taman meidan neuvolan
ensimmaisena niin on se, ettd meilld on ainakin mahdollisuus kohdata kaikki

isat ja meilla erikseen yritetaan saada ne kaikki isat tanne paikalle.

Ja se, miten me nyt konkreettisesti sitten sielld tuemme, niin ihan tosiaan
osallistamalla sita isda vahan samaan tyyliin kuin aitia, etta ollaan
kiinnostuneita myos siita isan kokemasta vaikkapa lapsuudesta ja odotuksista ja

ajatuksista tulevasta isyydestd ja my0s siita isdn terveydesta.

Isat olivat kokeneet tulleensa Lempaalan neuvolassa kohdatuiksi tasavertaisena
vanhempana lapsen ditiin verraten. Isien neuvolakokemukset olivat padsaantoisesti
myonteisia ja etenkin omat “neuvolatatit” keradsivat kiitosta. Isien kertoman mukaan
neuvolassa oli kuitenkin hiljattain muutettu toimintamallia siten, etta lapsiperheet oli jaettu
useammasta terveydenhoitajasta muodostuvien tiimien vastuulle, milla oli ollut isien

kokemusten mukaan valtavasti merkitysta kohtaamisiin ja tapaamisten sisalt6ihin.

Oma neuvolatati on tarkea, kun se oli meilla koko ajan sama ja siitda huokui se
valtava kokemus ja siita naki, etta kylla han tietda. Musta oli aivan fantastista,

ettd se oli se sama henkilo ja se oli tosi tarkeeta.
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Uusi tiimityoskentelyn malli, minkd myo6ta joka kerta uusi terveydenhoitaja ja
tdman myo6ta tuntuu, ettd hoidetaan akkia pakolliset asiat lapi, mita sille
kerralle kuuluu ja perheen kokonaisvaltaisen tilanteen tarkastelu jaa kokonaan
pois. Hoitaja vaihtuu kdytanndssa joka kerta. Me ei olla kumpikaan tykatty siita
uudistuksesta sen takia, kun koko ajan tyontekija vaihtunut. Ei oo hyvaa

sanottavaa siitd uudesta mallista.

Mulla kanssa semmonen kokemus, etta on tarkeetd, etta se olis se sama
terveydenhoitaja aina mahdollisuuksien mukaan. Jos tyontekija on vaihtunut,
niin siind on aina sita, etta joutuu miettimaan, mita sanoo, ja miten sanoo.
Tama korostuu varsinkin lapsen ollessa pieni. Sitten kun lapsi on kolme tai
vanhempi ja tarkastuksia kerran vuodessa, niin se tyontekijan pysyvyyden

merkitys ehka vahan pienenee.

Neuvolan merkitys isyyden tukemisessa ilmenee myds Lempaalan perhekeskuspalveluiden
perheohjauksen tiimin seka perhetupien kanssa tehtavan yhteistyon kautta. Yhteistyota
tehddan perhevalmennusten, vauvaperhetyon seka Akuliina-ryhmien yhteydessa.
Vauvaperhetyosta osallisuustydpajatyoskentelyyn osallistuneilla ei ollut kokemusta, tai he
eivat ainakaan osanneet yhdistdaa vauvaperhety6ta kokemuksiinsa. Yhdessa kommentissa oli
hienoisia viitteita siita, ettd neuvolan palvelut oli saatettu sekoittaa vauvaperhety6hon.
Tyontekijat pitivat vauvaperhetyota tarkeana siita syysta, etta siinakin on mahdollisuus
tavata valtaosa lempaalaldisista ensisynnyttajaperheiden iseista ja isilla on mahdollisuus
saada tyontekijalta tarvelahtdista tasmadopastusta isyytensa vahvistumiseksi.
Vauvaperhetyontekija oli tyossaan kokenut runsaasti hetkia, jotka olivat tuntuneet

merkittavilta juuri isyyden tukemisen valossa.

Ja sitten toki sita ylisukupolvista paljon huomasi, etta sitten tammaoista

tunteisiin ja tunnekasvatukseen liittyvia asioita sielta tuli myos, etta on joillakin
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iseilld vaikeuksia puhuakin tavallaan niista lapsuuden asioista, ettad on
semmoisia tunnelukkoja ja niistakin sitten pyrittiin puhumaan ja tukemaan

semmoisissa asioissa.

Ne on niinku kokenut tosi semmoiseksi tarkedksi ennaltaehkdisevaksi tueksi
siihen isyyteen, etta tavallaan se |lahtee jo sielta raskausaikana, etta siihen tota
varhaiseen vuorovaikutukseen, etta oikeasti niinku jo voi sille masuvauvalle jo
jutella ja sita vuorovaikutusta aloittaa jo siina vaiheessa ja sitten tota heti kun
se vauva syntyy, niin lahtee sitten siihen vuorovaikutukseen sen vauvan kanssa
niin sita niinku pidan erityisen tarkeana semmoisena ennaltaehkadisevana tuen

muotona.

Just niinku on semmoista, etta ei osaa niin kuin olla sen vauvan kanssa, ei osaa
leikkia tai vastata sen vauvan tarpeisiin, niin ehka siella lapsuudenkodissa myos
ollut puutteita, niin sitten siitdkin asiasta monesti jutellaan, ettd minkalainen se
sun lapsuuden koti oli. Ehka oma isa on ollut poissa paljon kotoa, etta on ollut
semmoisia pulmia tavallaan, etta niin kun ei ole sita tervetta mallia siihen
isyyteen, niin taa tulee aika monessa kohtaa sitten kun isa tarvitsee vahan sita

tukevampaa tukea sitten siihen isyyteensa.

On joitakin perheita, missa niinku enemman isa on tarvinnut sita tukea, kun
aiti, niin just mallintanut sita vuorovaikutusta, jos hanella on vaikka ollut vaikea
[6ytaa sen vauvan kanssa yhteytta ja kokee, ettd han ei osaa hoitaa vauvaa niin
ihan tota mallintaa niita tilanteita mitenka vauvaa hoidetaan, puetaan, mitenka
vauvan kanssa leikitdan, mitenka ollaan vuorovaikutuksessa, otetaan

katsekontakti, vastataan siihen, kun vauva hymyilee ja jokeltelee.
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5.3.2 Perhevalmennus ja Akuliina -ryhmat

Perhevalmennus on neuvolapalvelu, jonka yhteydessa on jarjestetty isyystunti jo vuodesta
1995 alkaen. Lempaalan kunnan isatyontekija Risto Tuominen on pitanyt isyystunnit
Lempaalassa alusta saakka, aluksi myyntipalveluna ja nyt viime vuosina osana
perhekeskuspalveluita. Isyystunnilla on keskusteltu isaksi tulemisesta ja siita, mita siihen
liittyy ja millainen isa haluaa olla. Tydntekijoiden vastauksissa perhevalmennus nousi
tarkedksi isyyden tukemisessa, silla tassa kohtaa isaty6lla on mahdollisuus vaikuttaa isien
sisdisten emansipaatioprosessien kdaynnistymiseen. Osallisuustydpajatydskentelyyn
osallistuneilla iseilla oli suurimmaksi osaksi vain hataria muistikuvia isyystunneista, mutta

yksi isa kertoi silla olleen oleellinen merkitys isyyteen valmistautumisessa.

Pari tapaamista oli raskausaikana, etta mita vanhemmuus on ja siina kasiteltiin
sitd lasta ja vanhemmuutta. Sita aitiytta ja myos sitd isyytta, ettd en mina sita
ennen ajatellut, etta siina isyydessa olis mitdaan erikoista, mutta muistan kun
sielta ajettiin kotia, etta sita alkoi sitten eri lailla miettimaan. Puolison kanssa
sita keskustelua sitten jatko kotona, kun sita oli avattu niinku siella ja sita
kautta pysty parantaa kommunikaatiota, etta kylla silla oli merkitysta, kun niita
asioita sitten tietoisesti mietti ja eri lailla puhuttiin vaimon kanssa. Mina siina
kohtaa aloin miettimaan, etta olisko jonkinlainen muunlainen tapa olla isa, joka
haluaa osallistua ja en tiia onko siita l1ahtoisin, ettd koen olevani aika erilainen

isa kuin oma isani oli aikoinaan.

Kuten aiemmin luvussa 5.1 mainittiin, ensisynnyttdjaperheille tarkoitetut Akuliina-ryhmat
olleet toiminnassa jo noin 20 vuotta. Akuliinat on Iahtokohtaisesti suunniteltu tukemaan
ensisynnyttdja-aiteja, mutta viime vuosina tassakin palvelussa on pyritty huomiomaan isat
entista paremmin. Tyontekijat kertoivat Akuliinassa isid huomioitavan siten, etta isien

osallistumisen esteita on pyritty purkamaan kuusi kertaa kokoontuvien ryhmien osalta
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jarjestamalla ensimmainen ja viimeinen ryhmaéatapaaminen ilta-aikaan, jotta isatkin paasisivat
toiltdan paremmin paikalle. Ensimmaiselld kerralla jaetaan synnytyskokemuksia ja viimeisella
kerralla keskitytdaan parisuhteeseen. Valissa toteutuvat kerrat ovat teemoiltaan vauvan uni,

didin jaksaminen ja hyvinvointi, fysioterapia vauvalle ja didille sekad vauvan ravitsemus.

Lempaalassa on tallaiset Akuliina -ryhmat ensisynnyttajalle, joihin sitten tota
niinku, jotka on ollut aika aitikeskeisid, mutta niissa on sitten kuultu nyt
enemman tuota, enemman sitten tuota koko perhetta ja sita kautta myos tullut
se tota niinku toive esille, ettd isat huomioitaisiin myos niinku sita kautta

paremmin.

Isatydn nakokulmasta Akuliinoja pidettiin tarkeina isille kohdennettujen sisaltdjen lisaksi siitd
nakokulmasta, etta palvelu tavoittaa suurimman osan ensisynnyttdja-adideistd, jolloin

ryhmien yhteydessa on mahdollista heratella diteja pohtimaan isan osallisuuden merkitysta.

Akuliinassa on tarkeaa kiinnittda huomiota, kun aitien kanssa ollaan
tekemisissa siihen, ettd ndma antavat isélle tilaa ottaa sitd isan roolia siina

perheessad ja tama oli mun lempiaihe, kun olin mukana Akuliina -toiminnassa.

Vertaistuki on ryhmassa merkittavassa roolissa ja ryhman myota aidit, jotka tapaavat
toisiaan ryhmassa isid useammin, usein |0ytavatkin itselleen seuraa ryhmien ulkopuolellekin.
Tyontekijat pitivat tarkeana, etta viimeisella ryhmakerralla on isatyontekija mukana
kohtaamassa isia, silla kokemusten mukaan tama muuttaa tapaamisten dynamiikkaa
positiivisesti. Osallisuustyopajalta esiin nousseiden kokemusten mukaan isat olivat kokeneet
Akuliina-ryhmien ensisijaisesti hyodyttavan diteja mutta nakivat palvelussa potentiaalia
my0s isyyden tukemisen ndakdkulmasta. Kokemusta oli siitdkin, ettd isat olivat I0ytaneet

vertaistukea ja ohjautuneet Akuliinasta isaryhmaan.
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Akuliina. Kylla se on didille semmonen. Et meilla on edelleen Akuliinasta
perhetuttuja, mutta niihin iseihin mina olen tutustunut niissa perheissa vasta
my6hemmin. Jos iseja olisi Akuliinassa enemman ja kaikilla on samanikaisia
lapsia, niin siind se tutustuminen olis luontevaa, mutta talla hetkelld se Akuliina

ei iseja paljon kosketa.

Vaimo sielld Akuliinassa kylla tutustu muihin, etta siella se kavi itsestaan ja kylla
me joku kerta oltiin siella kolmestaankin, mina, lapsi ja vaimo ja osa niista

iseista sieltd meni mukaan isaryhmaan, joilla oli sitten niita samanikaisia lapsia.

5.3.3 Isaryhmait

Isdryhmat ovat Lempaaldssa kaynnistyneet noin kymmenen vuotta sitten perhetuvilla
kdyneiden isien toiveesta, eli kayttajalahtoisyytta palveluiden kehittamisessa on ollut jo
tuolloin. Tyontekijat kertoivat vertaistuen ja kohtaamisten mahdollistamisen olevan hyvin
merkittavassa roolissa isaryhmissa. Tarkedksi koettiin oikeanlaisen ja turvallisen ilmapiirin
luominen, jolloin ryhmassa voidaan keskustella haastavistakin asioista. Naissa keskusteluissa
tyontekijan tehtavaksi nahtiin isyyteen liittyvien teemojen sanoittaminen. Isien kokemukset

isaryhman hyodyllisyydesta tukivat tyontekijéiden pohdintoja.

Keskustelua, vertaistukea, yhteista aikaa lapsen kanssa, auttanut isyyden
opettelussa ja ymmartamisessa, vahan useammin voisi olla tapaamisia,

tutustuminen ja vertaistuki on tarkeeta.

Kiteytettyna niiden palveluiden hyoty on se, etta siella se ammattilainen on
luonut sita toivoa paremmasta ja sanoittanut niita parisuhteen tiloja ja sitten

muistuttanut niista hyvista asioista ja palauttanut niita jalleen mieliin. Ja sitten
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siind on ollut siihen perhedynamiikkaan ja siihen, kuinka yhdessa klaarataan

nama kakarat, siis lapset ja sitd on tuettu vahvuuksien kautta.

Mulla on jaanyt isatyontekijan sanat vahvasti mieleen ja nama herkistaa minua
vieldkin, etta lapsi ei osaa sanoittaa sita kiitosta, mutta lapsi piti paata tuossa
olkapaata vasten, niin isatyontekija sanoi, etta se on luottamuksen osoitus ja
merkki siitd, etta olet riittdvan hyva isa. Tama oli hyvin sanottu ja jaanyt

mieleen.

Isat toivat esille useammassa puheenvuorossa seka osallisuustyopajoilla etta
havainnointipaivakirjaan kirjattujen keskustelujen yhteydessa isien keskindisten tapaamisten
merkitystda vanhemmuudelleen ja parisuhteelleen. Isat kertoivat kokemuksistaan myds
liittyen siihen, etta hyvin monenlaiset isat hyotyvat isaryhmista ja nekin isat, jotka eivat ole
keskusteluissa niin aktiivisia, voivat hyotya itsedan koskettavan aiheen kasittelysta, vaikka
vain kuuntelemalla keskustelua. Keskinaisten tapaamisten liséksi isdt olivat kokeneet
isdryhman jarjestamat isa-lapsi-ryhmat tarpeellisiksi, ja tarpeellisuuden olivat tyéntekijatkin

tunnistaneet.

Isdaryhmassa on tullut esille semmoinen, etta jotkut isat uskaltavat lahtea yksin
lasten kanssa kotoa, kun tietavat, ettd tyontekijat ja muita aikuisia on
tapaamisella tukemassa ja valvomassa lasten turvallisuutta. Isat on kokeneet
ehka ottavansa riskin, mutta ovat ndiden kokemusten myota kasvaneet ja
kehittyneet ja uskaltavat liikkua lasten kanssa muuallakin ja muihinkin juttuihin.
Eli isa on vahvistunut omassa isyydessaan. Isa on ollut epavarma, mutta
tajunnut sen, etta eletdan livena, eika lahetysta voi katkaista, eika lasten

kasvua voi katkaista ja kuitenkin haluaa olla siind mukana, jolloin on ollut
helpotus, kun isyyteen on saanut tukea ja isd-lapsi-ryhmissa konkreettista

tukea lasten kanssa parjaamiseen, eli taa isairyhma tukee myds sita.
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Tyontekijoiden kokemusten mukaan isdryhmissa ilmapiiri on sellainen, ettd isat saattavat
diteja rohkeammin tuoda perheen haasteita esille ja kynnys tdhdan on matala. Naiden
keskustelujen pohjalta on pystytty ohjaamaan iseja eteenpain palveluissa tai tarjoamaan
yksityisia keskusteluaikoja isatyontekijalle, jolloin ennaltaehkaiseva palvelu riittavan
varhaisessa vaiheessa on riittanyt. Isairyhmissa on ollut esimerkkeja myds siita, etta isa on
isdryhmaan ohjautuessaan tullut oikeaan aikaan oikeaan paikkaan ja ryhmamuotoinen tuki

on vienyt isan seka koko perheen tilannetta parempaan suuntaan.

5.3.4 Perhetuvat ja varhaiskasvatus

Perhetuvat ja varhaiskasvatus tukevat isyytta paaasiassa isat huomiovan tyéskentelyotteen
kautta. Varhaiskasvatuksen merkitys piilee tyontekijoiden ajatusten mukaan
asiakasvolyymissa, eli palvelu tavoittaa suuren osan Lempaalan lapsiperheista. Tyontekijat
nakivat, etta isatyon nakdkulmasta varhaiskasvatuksessa on valtavasti potentiaalia, mita ei
vield ole hyodynnetty. Ennen kaikkea ndhtiin, etta vaikka varhaiskasvatuksessa on kehitetty
joitakin isat huomioivia kdytant6ja, niin isat huomioivan tyoskentelyotteen

vakiinnuttamisella toimintakulttuuriin voisi olla positiivia vaikutuksia.

Perhetuvilla on kiinnitetty huomiota ilmapiiriin, jonka ajatellaan yleisesti olevan sellainen,
ettd molemmat vanhemmat voivat kokea olevansa sinne tervetulleita. Isien osallistumisen
esteita on pyritty purkamaan jarjestamalla iltatupia, jotka isat ovat tyontekijoiden
havaintojen mukaan ottaneet omakseen ja iltatuvilla iseja on kdynyt runsaasti. Tyontekijat
nakivat yleisestikin, etta palveluissa rakenne, jossa tehdaan myos iltaisin juttuja,
mahdollistaa selvasti isienkin osallistumisen toimintaan. Kolmella osallisuustydpajoihin
osallistuneella isalld ei ollut perhetuvista kokemuksia juuri aikataulullisten haasteiden vuoksi.
Tyontekijat kertoivat, ettd perhetuvilla yritetdan aina sanoa, etta isat ovat tervetulleita ja
otetaan yhta lailla mukaan kaikkeen toimintaan. Vertaistuen merkitys on tuvilla suuri ja

joskus keskustelujen yhteydessa iseilta on tullut dideillekin hyvia vinkkeja asioihin esimerkiksi
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siithen, kuinka aidit voisivat isdan osallisuutta perheessa edistaa. Tyontekijat ovat
huomanneet, etta isien on helpompi tulla tuville silloin, kun sielld kdy saannollisesti muitakin
isid. Perhetuvilla kohdattujen isien kertomukset tukevat tyontekijéiden havaintoja.
Aineistosta voidaan paatelld, ettei vertaisuus voi taysin toteutua ditien ja isien valilla. Yksi isa
osallisuustyopajalta toi kuitenkin esille, etta perhetupa on ollut hanelle hyvin tarkea palvelu
huolimatta siitd, ettd isien osallistuminen ei ole aina runsasta. Yksi perhetuvalla tavattu isa

sanoi kaynnin perhetuvalla pelastavan heidan paivansa.

Pikkukettu (perhetupa) oli mulle tarkee, kun olin lasten kanssa muutaman
kuukauden kotona ja on vieldkin. Taalla (Pikkuketussa) paasee hermot
lepddamaan ja korona-aikana huomasi, kun taa (Pikkukettu) oli suljettu, niin se
iski meidan perheeseen tosi kovaa eika olla vielakaan taysin siita toivuttu. Se
tarve paasta sielta kotoa, koska me hoidettiin lapset kotona, niin se oli rankkaa,
niin tdma Pikkukettu on itselle kylla se tarkein palvelu ollut. Me tultiin, vaikka
lapsi nukkuikin pdivaunia. Meille tarkee oli se vertaistuki, etta sai jutella

muiden vanhempien kanssa.

5.3.5 Parisuhde- ja erotyo seka perhetyd ja -ohjaus

Parisuhdetyo nayttaytyi kaikkien aineiston osien perusteella hyvin olennaisena
vanhemmuuden nakokulmasta. Tyontekijat olivat kokeneet parisuhdetyon ja parisuhteen
tukemisen vaikuttaneen suoraan myos vanhemmuuteen, minka vuoksi se oli heidan
mielestadan merkityksellistda vanhemmuuden ja isyyden tukemista. Kysymyksessa on
tyontekijoiden mukaan kaksisuuntainen ilmid: kun parisuhteessa on jotain haikkaa, se
vaikuttaa vanhemmuuteen; kun vanhemmuudessa on haasteita, se vaikuttaa
parisuhteeseen. Tyontekijoiden mukaan parisuhdetydssa molempien vanhempien
huomioimisen tarkeys korostuu, ja vastauksista oli tulkittavissa, etta isankin huomioiminen

on tyontekijalle helpompaa muistaa kuin ehka muissa palvelutilanteissa.
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Parisuhdety6ssa on vastuu tyontekijalla siita, ettd myos isan dani tulee
kuuluviin, mikali tama ei tapahdu luonnostaan. Joskus on niin, etta
pariskunnasta nainen on puheliaampi eika isa valttamatta niin helposti saa

suunvuoroa.

Parisuhdetyota tehdaan Lempaaldssa eri tavoin. Parisuhdehuoltamo on kertaluontoista
ennaltaehkdisevaa parisuhteen tukea, mista voi ohjautua jatkotuen piiriin, mikali
parisuhteen haasteet vaativat suunnitelmallisempaa tukea, esimerkiksi parisuhteen solmu -
valmennus. Ennaltaehkadisevdassa mielessa ryhmamuotoisella parisuhteen tukemisella
voidaan opinndytetyon aineiston perusteella tuottaa merkittavaa hyotya palveluun
osallistuville pariskunnille. Osallisuustydpaja-aineistossa isat kertoivat ryhmamuotoisen
parisuhdetuen olleen tarkeda heidan parisuhteidensa kannalta, minka lisaksi he kokivat
tdman tuen vaikuttaneen positiivisella tavalla heidan isyyteensakin, parisuhteen
vuorovaikutuksen laadun parantumisen kautta. Vanhempien osallistumista edisti kunnan

jarjestama lastenhoito palveluiden ajaksi.

Siina parisuhdeillassa muistan, kun se yksi pariskunta puhui siitd niiden
parisuhteesta niinku tosi avoimesti, niin muistan kylla, etta siina tuli itellekin
semmonen, ettd noi puhuu tosi avoimesti, niin miksei itsekin voisi puhua
vaimon kanssa avoimesti. Toi kommunikaatio on ollut itselle hankalaa, niin se

parisuhdeilta oli itselle semmoinen, ettd jai mulle mieleen. Ne oli hyvia juttuja.

Sitten vield haluaisin mainita parisuhdeillan ja LempaalalLoven.
Lempaaldlovessa oli hienoa, kun paasi treffeille ilman, etta tarttesi kylille sen
kummemmin ldhtee ja oli lastenhoitokin jarjestetty. Sitten kun sai sielta vield
sen jadkaappimagneetin, missa oli se lista, kuinka vois sitd puolisoa arjessa
huomioida, niin se oli hieno juttu. Toki asioista on vield puolet toteuttamatta,

mutta se oli hienosti mietitty ja muistuttaa siina jadkaapin ovessa siita
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parisuhteen tarkeydestad. Muuten vois ehka alkaa tapahtua joku epdsuotuisa

kehitys, mita sa et ehka halua ja sit muistaa sen listan, etta luenpa sen viela.

Olennainen osa siina parisuhdeillassa oli, etta siina oli sita lastenhoitoa. Noissa
tilaisuuksissa, kun oli niilta perhetuvilta tuttuja aikuisia, niin oli helppo jattaa

niita lapsia sinne.

Yhdeksi tarkedksi osaksi parisuhdetyota tyontekijat nakivat erotyon. Tyontekijat olivat
kokeneet, etta joissakin tapauksissa isd saattaa erotilanteissa olla neuvoton ja tarvita tukea.
Naissa tilanteissa tyontekijoiden tietamys esimerkiksi jarjestdjen, kuten Miessakit ry:n
palveluista, on arvokasta isyyden tukemisen nakdkulmasta. Erotilanteissa isa saattaa kokea
tulevansa paremmin kuulluksi isatyontekijan kanssa tydskennellessa kuin muuten. Isyyden
tukemisen ja vahvistamisen nahtiin suojaavan seka isaa etta lapsia eron yhteydessa. Erotyon
avulla molempia vanhempia voidaan tukea eron jalkeisessa yhteistyévanhemmuudessa, jolla

on laajasti koko perheen hyvinvointia lisdavaa vaikutusta.

Erotilanteissa silla on valtava merkitys, ettd onko isa ottanut varhaisessa
vaiheessa sind perheessa aktiivista roolia. Jos, ja niin kuin usein on, didilla on
perheessa voimakas rooli, niin kylla se isa saattaa olla neuvoton siina
erotilanteessa ja jadda helposti vdahan sivuun. Monesti tormaa niihin
hataantyneisiin isiin, etta eivat nae lapsiaan, niin kylla nden, etta ndissa

tapauksissa on tarkeda se isan tukeminen niissa erotilanteissa.

Tyontekijoiden vastauksista tulee vaikutelma, etta parisuhdetydssa molempien vanhempien
tasavertaisuus toteutuu jo nykyiselladan melko hyvin ja luontevasti. Lempaalassa

parisuhdetyotd tehdaan yhteistydssa seurakunnan ja jarjestdjen kanssa.

Tyontekijoiden teemahaastatteluiden perusteella Lempaalan sosiaalihuollon perhetyo6ssa ja

lapsiperheiden palveluohjauksessa isdt huomioiva tyoskentelyote on jo arkipaivaa, jopa niin
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arkipaivaista, etta tyontekijat joutuivat pohtimaan, toteutuuko isat huomioiva
tyoskentelyote niin laajasti kuin olisi mahdollista. Havaintojen mukaan arkipaivaisyytta
saattaisi selittaa se, ettd isatyontekija on osa perheohjauksen tiimia ja han pitaa
saannollisesti isandakokulmaa tyoskentelyssa esilld, mutta tulosten kannalta on huomioitava,
ettd osallistuvan havainnoinnin myo6ta isatyo ja isdpuhe saattoi olla jopa tavallista enemman

|asna aineistonkeruun aikana.

5.4 Lempaalan isatyon tavoiteprosessit

Lempaalan isatyon tavoiteprosesseilla tarkoitetaan tyéntekijoiden teemahaastatteluissa,
isatyon osallisuustydpajoissa ja havainnointipaivakirjassa isatyon nakokulmasta esiin
nousseita palveluiden kehittamistarpeita. Tyontekijoiden teemahaastatteluiden vastaukset
palveluiden kehittamistarpeisiin liittyen teemoiteltiin palveluittain, silld isat olivat
kehittamistarpeita arvioineet palvelukohtaisesti ja myds tyontekijoiden vastauksista nousi
selvasti palvelukohtaisia kehittamisen kohteita. Minkdan aineiston kohdalla ei noussut
tarvetta kokonaan uudenlaisten palveluiden kehittamiselle, mika varmasti kertoo siita, etta
Lempaalassa erilaisia palveluita tuotetaan jo varsin kattavasti. Palvelukohtaisten
kehittamistarpeiden lisaksi isat nostivat esiin tarpeen kehittda palveluista tiedottamista ja
markkinointia, ja samat tarpeet olivat myo6s tyontekijat vastaustensa perusteella
tunnistaneet. Tyontekijat totesivat melkein jokaisen haastateltavan suulla kaipaavansa isien
kohtaamiseen entistd enemman osaamista. Taman aiheen kohdalla keskusteltiin osaamisen

jakamisen tuomista mahdollisuuksista, silla Lempaaldssa on isatyontekija.

Kehittamiskohteeksi seka isat etta tyontekijat |0ysivat isille kohdennetun sisallon lisddmisen
Akuliina-ryhmiin. Isat toivoivat sisallon olevan jotain konkreettista vauvojen hoitoon liittyvaa
tukea. Lisdksi he toivoivat enemman tietoa palveluista ja esimerkiksi perhevapaista seka

vanhempainetuuksista. Isdatyon osallisuustytpajatydskentelyn seka muiden isakohtaamisten

yhteydessa isille kerrottiin konkreettisesta tekemisestd esimerkkina, vauvahieronnasta ja sen



56

mahdollisuuksista ja tasta isat innostuivat kovastikin. Tiedon jakamisen osalta kaytiin
keskustelua siitd, missa palveluissa tama tulisi ottaa huomioon ja voisiko jonkin palvelun
yhteydessa esimerkiksi Kelan edustaja kayda kertomassa etuuksista ja perhevapaista. Isat
itse kokivat, etta ainakin neuvolassa palveluista tiedottamista voisi lisata entisestaan. Lisaksi
isat arvelivat, etta varhaiskasvatuksessa olisi hyva mainostaa isaryhmia, silla
varhaiskasvatusikaisten lasten perheissa on heiddan mukaansa kovasti haasteita. Isdt pohtivat
my®os, voisiko Akuliinan sisaltda muutenkin miettia siten, etta isia saataisi useammin
mukaan, milla he nakivat olevan mahdollisesti myonteista vaikutusta isien ryhmaytymiseen,
jolloin vertaistuki isienkin keskuudessa mahdollistuisi laajemmin. Akuliinojen kehittamisen
yhteydessa tyontekijat pohtivat perhevalmennuksen kehittamista vertaistuen seka

osallistumisen esteiden purkamisen nakokulmasta.

Ehka miehille olis helpompi lahted mukaan jonkin konkreettisen tekemisen

kautta.

Mulla on potilashotellista semmonen kokemus, etta aiti siina joutu lepdilemaan
enimmakseen, niin sitten se osaava henkil6kunta opasti minua alkuun sen
vauvan hoidossa, niin se on auttanut minua tosi paljon. Niin taman
kokemuksen perusteella arvioisin, ettd mita ehdotit iseille tuollaisesta “hands
on” toiminnasta, niin siita olis varmaan niille hyotya, etta kuulostaa hyvalta.

Kaikki mita isat voi tehda heti alusta, niin on hyva.

Toi kuulosti tosi hyvalta ja sitten se, ettd jos sa sait niita itkujakin loppuu silla
hieronnalla, niin se olis isalle arvokasta. Normaalistihan &iti laittaa vauvalle
tissin suuhun ja se rauhottuu silld, mutta iseilld keinot on vdahdisemmat.
Itsellakin oli valilla neuvoton olo, etta jos olis heti alussa ollut jotain hyvia

tyodkaluja, niin olis ollut hyva ja isa sais sita itsevarmuutta siina vauvanhoidossa.
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Isaryhmien kohdalla kehittdmisen kohteet liittyivat isien toiveissa tapaamisten
saannollisyyteen ja sisaltoihin. Tyontekijat nakivat puolestaan, etta palveluista tiedottamista
ja ndiden markkinointia tulisi kehittaa, myos yhteisty6ta eri toimijoiden kanssa voisi
isdryhman osalta lisata tyontekijoiden nakemyksen mukaan. Isien toiveissa saanndllisyys
liittyi siihen, etta nadin isat arvelivat saavansa rutiinia ryhmassa kaymiseen, minka lisaksi
ryhmat olisivat helppo kalenteroida. Isien mielesta ryhmia voisi olla my6s nykyista
useammin. Isat kokivat tarkeaksi isien keskindiset tapaamiset ammattilaisten johdolla, vaikka
nakivat isa-lapsi-ryhmillekin olevan tilausta. Tapaamisille toivottiin myds erilaisia teemoja
kuten sen, kuinka lapsi muuttaa parisuhdetta ja etta voi tulla hankaliakin kausia. Yksi isa
sanoi, etta pitaisi keskustella suoraan vaikkapa seksista ja sen vihenemisesta
pikkulapsivaiheessa, jolloin ammattilainen voisi tuoda toivoa siita, etta tama on kausi ja
jossakin vaiheessa helpottaa. Osallisuustydpajassa ammattilaiset pohtivat yhdessa isien
kanssa, ettd ryhmassa voisi isatyontekijan parina kayda vierailijoitakin, mista joillakin iseilla

oli kokemusta jo ennestaan.

En aseta tapaamisia mitenkdan paremmuusjarjestykseen, mutta kun lapset on

mukana, niin siina ei sitten voi alkaa syvallisesti keskustelemaan.

Muistan yhden kerran aikoinaan, kun meille oli seksuaaliterapeutti sita
pitdmassa, niin alkuun tuntui hieman oudolta, mutta sitten se olikin tosi

mielenkiintoinen tapaaminen.

Perhetupien kohdalla kehittdmisen tarpeita ei juuri ollut. lltatupia isien mielesta voisi olla
useammin ja kuten aiemmin luvussa 5.3.4 ilmeni, tyontekijat ovat huomanneet, etta
iltatuvat vetavat iseja paremmin kuin paivaaika. Yhteisesti pohdittiin voisiko perhetupien
teematupia hyodyntaa isien kaipaaman tiedon jakamisen vaylana. Esimerkiksi Kelan virkailija
tulisi kertomaan Kelan etuuksista ja uudistuneista perhevapaista teematuvalle ja

vastailemaan kysymyksiin.
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Semmoinen kokemus, etta kun viimeksi olin iltatuvalla taalla Pikkuketussa, niin
paikalla oli seitseman isaa, kun taas aamupaivisin ei valttamatta ole

ainuttakaan. Jos isa on paivat tdissa, niin vois olla enemmankin niita iltatupia.

Yksi isd kaipasi isatyohon tukihenkil6ita isille erotilanteita varten, silla hanella oli kokemus,
etta lastenvalvoja, joka on usein naispuolinen, ei kohtele vanhempia erotilanteissa

tasavertaisesti.

Mulla on huonoja kokemuksia lastenvalvojista. Iseille pitdisi olla joku
tukihenkil® niihin tilanteisiin mukaan, joku neutraali henkild, joka osaisi

valottaa isalle niitda mahdollisuuksia.

Edellisten lisdksi tyontekijoiden teemahaastatteluissa nousi hyvin vahvasti tarve isat
huomioivalle tyoskentelyotteelle seka koulutukselle tahan liittyen. Tama teema toistui miltei
kaikissa tyontekijoiden haastatteluissa. Tyontekijat kertoivat havahtuneensa opinnaytetyon
aineistonkeruun aikana, kun isdatyota oli normaalia enemman eri tilanteissa tuotu esille, etta
he kaipaavat isien kohtaamiseksi taman kaltaista muistutusta ja osa ilmaisi kaipaavansa isien
kohtaamiseen myos lisdd osaamista tai ymmarrysta siitd, miten isan ajatus- ja
kokemusmaailmat poikkeavat aditien vastaavista ja kuinka tama saattaa vaikuttaa
palvelutilanteisiin. Vastaavanlaisista keskusteluista |6ytyi muistiinpanoja myds
havainnointipaivakirjan sivuilta useampi, ja havainnoijalle asia nayttaytyi erittain

merkittavana isatyon kehittamisen nakokulmasta.

Saannoéllinen isatyon sisainen koulutus lapsiperheiden kanssa tyoskenteleville,

esimerkiksi uusien tydntekijéiden perehdytyksen yhteydessa myos.

Tassa tietysti mietin, ettd tdma on jo avannut mun silmia ihan hirveasti, kun
olet ollut meilld opiskelemassa ja isatyontekijan kanssa tuossa, etta tavallaan,

ettd nyt ne isat on oikein erityisesti tuossa mielessa.
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Ja sitten ajattelisin, etta ihan meilla neuvolan terveydenhoitajilla, jotka tosiaan
ndahdaan lahes kaikki isatkin taalla neuvolassa jossakin kohtaa, niin olisi hyva,
etta meilld olisi ne taidot taalla, etta kylla aina koulutukset on hyvia ja projektit

on hyvia.

6 Lempaalan kayttdjalahtéinen malli

Tulosten valossa voidaan melko luotettavasti todeta Lempaalan lapsiperheille
kohdennettujen palveluiden olevan riittdvan laajat ainakin isyyden tukemisen ndakékulmasta,
silla eivat tyontekijat tai isatkaan kokeneet Lempaalaan tarvittavan uusia isyytta tukevia
palveluita. Isien tyytyvadisyys palveluita kohtaan oli tulosten mukaan hyvalla tasolla. Monet
isien seka tyontekijoiden kertomuksista kielivat siita, etta oikeat palvelut oikeaan aikaan
voivat olla vaikuttavia ja merkityksellisid. Ennaltaehkaiseva isyytta tukeva palvelu voi olla
oikeassa paikassa oikeaan aikaan esimerkiksi perhevalmennuksen isyystunnilla. Isyystunnin
myota isa voi alkaa tietoisesti pohtimaan tulevaa vanhemmuuttaan, eli isdssa kdynnistyy
sisdisen emansipaation prosessi, jonka myota hanelle aukeaa mahdollisuus valita, millainen
isd haluaa syntyvalle lapselleen olla. Tama sen sijaan, etta han tiedostamattomasti vain
toteuttaisi omaksumaansa vanhemmuuden mallia tai sokeasti siirtdisi
kiintymyssuhdestrategiaansa eteenpain (Sinkkonen, 2012, s. 128). Tata tietoisuuden
prosessia voidaan pitdd merkittavana isan itsensa kannalta, mutta sitad se voi olla
ehdottomasti syntyvan lapsenkin kannalta, silla tiiviin ja turvallisen kiintymyssuhteen
muodostumisen molempiin vanhempiin on osoitettu olevan merkittava suojaava tekija
esimerkiksi mielenterveyteen nahden (Hughes, 2009/2011, ss. 20-22). Opinnaytetyon
tulosten seka tutkimusten mukaan isa-lapsi-suhteen merkitys korostuu vield entisestaan

erotilanteissa (ks. Huttunen, 2014, s. 194).

Kuten Paolo Freire on todennut, ei riitd, ettd “sorretut” vapautuvat tiedostamattaan

omaksumistaan ajattelu- ja toimintamalleistaan, vaan myds ”sortajien” vapauttamiseksi
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tulisi tydoskennelld (Nivala & Ryyndnen, 2019, s. 154). ”Sortajilla” tassa yhteydessa
tarkoitettiin perheiden aiteja seka lapsiperheiden palveluissa tyoskentelevia sote-
ammattilaisia, jotka suureksi osaksi ovat sukupuoleltaan naisia. Aitien vapautuminen
ajattelemaan isan roolia uudella tavalla saattaisi tapahtua tulosten mukaan esimerkiksi
Akuliina-ryhmissa aiheesta kaytyjen keskustelujen myoéta. Kuinka tyontekijat sitten voisivat
itse vapautua mahdollisesti jamahtaneista ja entisenkaltaisen isdakulttuurin muovaamista
ajattelu- ja toimintamalleistaan? Kuinka tyontekijat voisivat yksittadisissa kohtaamisissa lisata
isyyden merkityksellisyytta tai voisivat oivaltaa sen, kuinka suuri merkitys isan osallisuuden
edistamisella voisi olla esimerkiksi perheen kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin? Tulosten
valossa voidaan ajatella, ettd vastaus tdhan on isdpuheen seka isdt huomiovan
tyoskentelyotteen edistaminen erilaisissa sote-organisaatioissa ja tarve naille nayttaytyi
ilmeisena. Vaikka Lempaalassa on tehty isien huomioimiseksi toimia jo pidempaan, niin
tarvitaan entistd suunnitelmallisempaa sekd maaratietoisempaa tyoskentelya isien
kohtaamiseen liittyvan erityispiirteisyyden tunnistamiseksi ja sote-ammattilaisten

emansipaatioprosessien tukemiseksi.

Emansipatorinen orientaatio Lempaalan isatydssa ja tarve erilaisille emansipaatioprosesseille
siis korostui tuloksissa, mika on Lempaalan isatyon mallin ndakokulmasta merkittdavaa. Tasta
voidaan paatella, ettd Lempaalan isatyolla on pyritty ja pyritdan jatkossakin muutokseen, eli
pyritddan ihmisten tietoista ajattelua kutittelemalla mahdollistamaan muutokseen johtavia
prosesseja isien, ditien, isovanhempien ja sote-ammattilaisten keskuudessa. Lempaalassa
perhekeskuspalveluita on kehitetty ja kehitetdaan edelleen vastaamaan entistakin paremmin
isien tarpeisiin seka ministeridtasolta alkaen tehtyihin suosituksiin isien osallisuuden
edistamiseksi (ks. STM, 2014, ss. 11-14; STM, 2017, ss. 13-20; Valijarvi, 2019, ss. 13-14).
Suosituksista ja toimenpiteista huolimatta vaikuttaa silta, ettd kdytannon kehittamistyo isien
kohtaamiseksi aiempaa paremmin on saattanut jadda muissa organisaatioissa yksittdisten
tyontekijoiden oivaltaviksi kaytannoiksi, eika ndista ole valttamatta seurannut tyéhon

vakiintuneita kaytantoja. Vaikuttaakin silta, ettd Huttusen (2014, ss. 181-195) toteamus siitd,
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ettd isyyden tukemiselle on lisdantyvaa tarvetta ja etta virallinen tuki isyydelle loistaa miltei

kokonaan poissaolollaan, on edelleen relevantti.

Lempaalassa tehtava isatyo ei siis ole itsestdaan selvyys ja onkin erityisen hienoa, etta tassa

opinndytetyossa voidaan yhdistaa olemassa olevat hyvat kdaytannot yhdessa lempaalalaisten

isien kanssa tehdyn kehittamistyon tuloksiin. Nama yhdessa muodostavat Lempaalan isatyon

mallin. Mallin myo6ta Lempaalan isatyota on helpompi ymmartaa, arvioida ja jatkokehittaa.

Mallia voidaan myds toisintaa muissa ymparistdissa tai kayttaa vastaavanlaisten palveluiden

kehittamisen pohjana muualla. Malli rakentui nykyisten toimivien prosessien seka

toteutettavien kehittamiskohteiden, eli tavoiteprosessien yhdistelmasta. Nykyiset prosessit

huomioitiin mallissa sen perusteella, milla tavalla isyytta ndissa prosesseissa tuetaan, ja

kaikki merkityksellisiksi todetut prosessit huomioitiin mallissa vahintaankin isat huomioivan

tyoskentelyotteen kautta. Tavoiteprosessit, jotka isatyon malliin valikoituivat, rajattiin
koskemaan perhekeskusverkostojen vaikutuspiiria, ja malliin otettiin mukaan
vaikuttavimmiksi arvioidut prosessit. Huomioitavaa on, etta kaikki osallisuustydpajasta
kummunneet ideat huomioidaan tulevaisuuden kehittamistyossa ja naita on jo viety ja
vieddan edelleen eteenpain palvelukohtaisen kehittamisen tueksi. Suurin osa malliin
nousseista tavoiteprosesseista pohjautui jo olemassa oleviin nykyisiin prosesseihin eli
olemassa oleviin palveluihin ja niiden hyviin kaytantéihin tuoden niihin uutta sisaltoa tai

pyrkien parantamaan ndiden palveluiden laatua.

Lempaalan isatyon malli koostettiin opinndytetyon tulosten pohjalta yhdessa
perhekeskuspalveluiden tyéntekijoiden kanssa. Malli koostuu isatyontekija-resurssista,
isdryhmistd, perhevalmennuksesta, Akuliina-ryhmista, isdpuheesta ja isat huomioivasta
tyoskentelyotteesta perhekeskusverkostoissa seka Isdasiaa-koulutuksista

perhekeskusverkostojen tyontekijoille. Malli on tdman raportin liitteena (liite 1).
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Isdtyontekija-resurssi on mallissa oleellinen. Isdatyontekija on mukana vetdamassa isaryhmia,
kohtaa isat perhevalmennuksessa ja kohtaa isdat myds Akuliina-ryhmissa. Isatyontekija
ruokkii isdpuhetta verkostoissa seka taysin uutena vastuualueena kouluttaa
perhekeskusverkoston tyontekijoita Isdasiaa -koulutuksen myota. On tarked huomata
etenkin nyt palveluiden siirtyessa hyvinvointialueille, joilla on mittavia sdaastotavoitteita, etta
isdtyontekija ei ole palveluissa ylimaardinen henkiléresurssi vaan tekee myos normaalia
sosiaalihuoltolain mukaista perhety6ta. Toki isatydontekijan vahvuuksia ja isien kohtaamiseen
liittyvaa erityisosaamista hyodynnetaan perhetyossakin, ja tdma huomioidaan

lapsiperheiden palveluohjauksesta alkaen.

Isdryhmat jatkavat Lempaaldssa kuten tahankin saakka ja ovat tarkea osa isatyon mallia.
Isaryhmia on kehitetty jo loppukesan ja alkusyksyn 2022 aikana kayttdjien toiveiden
mukaisesti, eli ryhmat kokoontuvat sadanndllisesti ja ryhmakertojen ajankohdat on etukateen
sovittu koko kaudelle. Isien tarkedna pitamat teemakeskustelut on otettu ohjelmaan, ja isien
keskindisten tapaamisten maaraa suhteessa isa-lapsi-ryhmiin on lisatty. Teemat valikoituvat
isien toiveiden mukaan, ja tarvittaessa ryhmiin pyydetaan vierailevia ammattilaisia. Isdatyon
osallisuustydpajasta nousseiden kehitystarpeiden viemisella heti konkreettisesti kaytantéon
on suuri merkitys isien osallisuuden kokemukselle. Lisdksi se on yhteiskehittamisen hengen
mukaista. Isat padsevat myos itse arvioimaan kehittamisen tuloksia ja ndin olemaan

jatkossakin mukana yhteiskehittamisprosessissa.

Perhevalmennuksen ja Akuliina-ryhmien kehittamisessa huomioitiin palvelupolkua isien
nakokulmasta seka pyrittiin purkamaan isien osallistumisen ja osallisuuden esteita edelleen.
Perhevalmennus on kasittanyt aiemmin kaksi terveydenhoitajien valmennuskertaa, ja
isyystunti on ollut ndista hieman irrallinen, oma kokonaisuutensa. Jatkossa
perhevalmennukseen kuuluu terveydenhoitajien pitdmien tapaamisten lisaksi kolmas
valmennuskerta, jonka pitavat perhekeskuspalveluiden vauvaperhetyontekija yhdessa

isdtyontekijan kanssa. Kolmas tapaaminen pidetadn perhetuvalla, missa Akuliina-ryhmatkin
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kokoontuvat myohemmin. Tapaamisella on yhteisen osuuden liséksi dideille ja isille omat
osuutensa. Perhevalmennuksen muutoksilla tavoitellaan perheiden ryhmaytymista jo
raskausaikana, mika mahdollistaisi vertaistuen toteutumisen myéhemmissa vaiheissa
aiempaa paremmin, silld sama ryhma jatkaa myos Akuliina-ryhmissa. Muutoksen hyotyina
nahdaan myos se, etta Akuliinan kohtaamispaikka ja osa tyontekijoista tulee tutuksi jo

perhevalmennuksessa, jolloin isien kynnys osallistua ryhmiin ehka madaltuisi.

Isien osallisuutta pyritdan edistamaan myos Akuliinan kehittamisella. Jatkossa Akuliinoissa
kaikkien ryhmakertojen sisallot ovat sukupuolisensitiivisia. Talla tarkoitetaan esimerkiksi sit3,
ettd aiemman aidin hyvinvointi ja jaksaminen-ryhmakerran tilalla on jatkossa vanhempien
hyvinvointi ja jaksaminen, silla teema koskettaa perheen molempia vanhempia. Syksylla
2022 ryhmissa kokeillaan kokonaan uutena toimintamuotona isille omaa sisalt6a yhdessa
vauvan kanssa. Fysioterapia-ryhmakerralla isatyontekija opastaa iseja vauvahieronnan
saloihin, ja samalla kiinnitetdan huomiota vastavuoroisesti virittyneeseen vuorovaikutukseen
vauvan kanssa. Kokeilu on vastaus isien toiveeseen konkreettisesta ohjauksesta ja
neuvonnasta vauvan hoitoon liittyen. Toiminnan tavoitteena on rohkaista isia ottamaan heti

varhaisessa vaiheessa roolia vauvan hoidossa.

Toiminnalla on myds emansipatorisia tavoitteita seka didin etta isan osalta, silla se haastaa
perinteisempida vanhemmuuden rooleja. Uudistuksella pyritadan myds tukemaan laajempaa,
menossa olevaa yhteiskunnallista muutosta isien rooliin perheissa myos siten, etta
fysioterapiakerta isille tarjottuine vauvahierontoineen pidetdan ilta-ajan sijaan iltapaivalla.
[lta-ajoilla on aiemmin pyritty purkamaan isien osallistumisen esteitd, mutta nyt ajatellaan
ajan olevan kypsa siihen, etta isat priorisoisivat isdroolinsa ja tama hyvaksyttaisiin myos
tyopaikalla. Taman kaltaiseen muutokseen perhepoliittinen ohjaus yhteiskuntaamme haluaa
vieda perhevapaauudistuksen myo6ta ja tama on ollut julkisessa keskustelussa hienosti esilla,

milld on puolestaan isakulttuurin muokkaantumiseen positiivisia vaikutuksia.
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Viimeisind malliin kuuluvat isdpuhe ja isat huomioiva tyoskentelyote, jotka mahdollistuvat
isdtyontekija-resurssin ja uuden Isdasiaa-koulutuksen kautta. Nama nayttdytyivat tuloksissa
isyyden tukemisen nakdkulmasta merkityksellisimmilta kehitysaskeleilta sisaltaen valtavasti
hyodyntamatonta potentiaalia — ei pelkdstdaan Lempaalan palveluita ajatellen, vaan tassa
piilee valtava mahdollisuus hyvinvointialueille ja tulevaisuuden perhekeskuksille. Isdasiaa-
koulutus on jo rakentumassa, ja ensimmainen pilotti on tarkoitus jarjestaa loppuvuodesta
2022. Koulutusta ei tarjota ainoastaan Lempaalan perhekeskusverkostolle, vaan ajatus on
tarjota sita laajemmin Pirkanmaan hyvinvointialueen perhekeskusverkostoille. Koulutus
tulee perustumaan vahvasti emansipatoriseen orientaatioon ja tavoite on dialogisen otteen
avulla kutitella osanottajien mahdollisesti vakiintuneita ajattelu- ja toimintamalleja, minka

myo6ta heille muodostuu mahdollisuus kohdata isat aiempaa tietoisemmin.

7 Pohdinta

Opinnaytetyon tarkoitus oli mallintaa Lempaalan isatyon palveluprosesseja, ja tavoitteena oli
kehittaa naita kayttajalahtoisesti. Tyo eteni suunnitelman mukaisesti, vaikka
menetelmatriangulaation kaytto teetti paljon tyota eri vaiheissa. Tutkimusmenetelmien
valinnat osoittautuivat kdytannossa toimiviksi ja menetelmat taydensivat toisiaan toivotulla
tavalla Lempaalan isatyon mallintamiseksi riittavan laadukkaasti ja moninakékulmaisesti.
Lempaalan ennaltaehkaisevasta isyytta tukevasta tyosta ja sen kehittamistarpeista
muodostui hyvin laaja ymmarrys. Opinnaytetyo tuotti lisdd ymmarrysta myds siita, miten
julkisia palveluita voidaan kehittda kayttajalahtoisesti. Osallisuustyopajatyoskentelyn
konkreettisuus mahdollisti osallistujille aitoja osallisuuden ja merkityksellisyyden
kokemuksia. Pajoilta nousseet kehittamistarpeet on jo otettu huomioon palveluissa. Tata
kirjoittaessa palveluiden kehittamiseen liittyvat kokeilut ovat jo kaynnistyneet tai ovat
kdynnistymassa vield taman vuoden aikana, eli Lempaalan isatyon malli on jo

pilotointivaiheessa.
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Menetelmatriangulaation kaytto ja eri aineistojen yhtenevaisyys lisdsi todennakoisesti
opinndytetyon tulosten luotettavuutta. Toisaalta kaikissa tutkimusmenetelmissa tekijalla oli
enemman tai vdhemman aktiivinen rooli, jolloin tekijan tiedostamaton vaikutus aineistoihin
olisi ollut mahdollista. Tdma aiheutti tutkimuseettistd pohdintaa ja asian tiedostamisella
pyrittiin ehkdisemaan tahatonta aineiston manipulointia. Osallistuvan havainnoinnin myo6ta
tekijalle oli myds muodostunut ajatuksia tutkimuskysymyksen vastauksista jo ennen
aineistojen litterointia ja analyysia. Tassa vaiheessa tulikin olla tarkkana, ettei tekija suosisi
omia ajatuksiaan tukevia sisaltoja referoivaa litterointia kayttaessaan. Raportissa
luotettavuutta pyrittiin lisddmaan avaamalla tutkimusprosessia ja tuloksia riittavan laajasti,
jolloin lukijalla on mahdollisuus tehda tuloksista omia tulkintoja ja johtopaatoksia. Eskola ja
Suoranta (2015, Toimintatutkimuksen luotettavuus: yhteistoiminta -luku) toteavat, etta
toimintatutkimuksellisia menetelmia kaytettdessa itse toiminnan konkreettinen
kehittdaminen tulosten perusteella on luotettavuudelle hyva mittari. Mikali talla mittarilla

arvioidaan opinnaytetyo6ta, voidaan tulosten todeta olevan luotettavia.

Ladketieteen tohtori Jari Sinkkosen (2012, s. 128) mukaan mies kay lapi omaa
kasvuhistoriaansa tullessaan ensimmaista kertaa isaksi ja tama voi tapahtua tiedostaen tai
tiedostamatta. Opinndytetyon tulosten perusteella tdma on kohta, jossa isdn tietoisia
prosesseja voidaan tukea esimerkiksi perhevalmennusten isyystunneilla seka
ensisynnyttdjaperheiden Akuliina-ryhmissa. Tavoitteena tukemisessa on isan
emansipoituminen, mikd antaa hanelle mahdollisuuden tietoisesti valita, millainen isa haluaa
lapselleen olla. Isdankin kyky toimia vastavuoroisesti virittyneessa vuorovaikutussuhteessa
lapsensa kanssa vaikuttaa osaltaan lapsen turvallisuuden tunteen ja kiintymyssuhdemallin
kehittymiseen, jotka puolestaan vaikuttavat monin tavoin lapsen kehitykseen ja hyvinvointiin
(Hughes, 2009/2011, ss. 20-22). Lasten myonteisen kasvun ja kehityksen edistamista

pidettiin opinndytetyon tuloksissa yhtena tarkeana isyyden tukemisen merkityksena.
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Emansipatorinen orientaatio korostui Lempaalan isdtyon mallissa laajasti, ja kuten Freire on
todennut, myos “sortajien” eli tassa tapauksessa ditien ja sosiaali- ja terveysalan
ammattilaisten vapauttaminen tiedostamattomista, isien roolia rajoittavista ajattelu- ja
toimintamalleistaan on tarkeaa (Nivala & Ryynadnen, 2019, s. 154). Ammattilaiset kokivat
ditien kanssa kaytavien keskustelujen olevan omiaan herattelemaan aitien mahdollisesti
rajoittuneita ajatuksia isyydesta ja isien roolista. Isdroolin vahvistamisella nahtiin olevan
ditien hyvinvoinnille suurta merkitysta. Perhekeskusverkostojen ammattilaiset kertoivat
tarvitsevansa myos itse luutuneiden ajatustensa kutittelua, ja tdhan tarpeeseen Lempaalan
mallissa vastaa uusi Isdasiaa-koulutus. Ammattilaiset eivat ole ainoita, jotka ovat kaivanneet
isien kohtaamiseen liittyvan tyoskentelyotteen vahvistamista. Vuonna 2014 valmistuneessa
Mieskysymyksia tasa-arvopolitiikassa -raportissa (STM, 2014, ss. 11-14) toivottiin muun
muassa neuvolan ja varhaiskasvatuksen ammattilaisille lisda tietoa ja taitoa isien

kohtaamiseen ja tukemiseen.

Kasvatustieteiden professori Jouko Huttunen (2014, s. 181) kadyttaa kasitetta vahvistuva
isyys, johon liitetyt hyveet vastaavat melko lailla nykyista isyyden ideaalia. Vahvistuvan
isyyden trendia voitaneenkin pitaa yleisesti toivottuna muutossuuntana, joka nahdaan
lapsen seka koko perheen etuna. Tutkimuksissa (ks. Hughes, 2009/2011, ss. 20-22;
Huttunen, 2014, s. 194; Sinkkonen, 2012, ss. 128-132) isan sitoutuminen, vastuullisuus ja
isdsuhteen jatkuvuus on pystytty yhdistamaan merkittaviin myonteisiin vaikutuksiin lapsen
kehityksessa, ja tamankin opinndytetydn tuloksissa tiivis isa-lapsi-suhde nayttaytyi

merkittavana suojaavana tekijana esimerkiksi erotilanteissa.

Opinndytetyossa tyontekijat kertoivat isien aktivoitumiseen liittyvistd havainnoistaan. Tahan
junaan ammattilaistenkin tulisi paasta mukaan, silla kuten professori Jouni Valijarvi (2019, ss.
13-14) on todennut, on isissa edelleen paljon hydodyntamatonta hoivapotentiaalia.

Potentiaalin kayttoonottamiseksi olisi tarkeaa, ettei palveluissa tahtomatta ja tiedostamatta

jarrutettaisi tata toivottua ja myodnteiseksi tutkittua kehityssuuntaa. Liisa Aikds (2021) on
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vastikdan tutkinut maisterintutkielmassaan ensi- ja turvakotien isdtyota ja puolestaan
todennut tutkielmansa tulosten perusteella vaikuttavan silta, etta isyyden muutos kohti
tasa-arvoista vanhemmuutta on vasta alkanut ja tata muutosta taytyy tukea, kunnes tasa-
arvo on saavutettu. Lempaalan isatyon mallissa isatyontekija yllapitda organisaatiossa ja
verkostoissa isapuhetta, mika osaltaan vaikuttaa myonteisesti tyontekijoiden tietoisiin,

ammatillisiin itsensa kehittamisen prosesseihin.

Dosentti ja entinen Miessakit ry:n toiminnanjohtaja Matti Rimpela (2019) on ollut huolissaan
siitd, ettd isatyon kehittdminen on junnannut paikallaan jo 20 vuotta ja pohtinut, onko 2000-
luvun alussa avautunut isdatyon kehittamisikkuna sulkeutunut pysyvasti. Lempaalan
kayttajalahtoinen isatyon malli osoittaa, ettd Rimpeldn huoli on osin turha, mutta totuus on,
ettd perhekeskuspalvelut siirtyvat Lempaaldassakin Pirkanmaan hyvinvointialueen
jarjestettavaksi vuoden 2023 alusta alkaen. Onko isyyden tukeminen huomioitu
tulevaisuuden perhekeskushankkeiden kehittamistydssa? Tullaanko isatyota jotenkin
kehittamaan alueilla? Naihin kysymyksiin ei ole tasmallista vastausta tata kirjoitettaessa,
mutta selvda on, ettd Lempaalan isatyon malli olisi kdytettavissa ja soveltuisi hienosti
tulevaisuuden kehittamistyon tueksi. Kuten opinndytetydssa jo aiemmin pohdittiin,
tutkimuksiin perustuvien suositusten pohjalta voidaan todeta, ettei isyytta ja isyydelle

annettavaa tukea pida sivuuttaa, kun paatetaan perheiden palveluista hyvinvointialueilla.
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Liite 1: Lempaalan kdyttdjalahtéinen isatyon malli
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Liite 2: Aineistonhallintasuunnitelma

Opinndytetyon aineisto kerataan kevaalla 2022, 10 viikkoa kestavan kaytanndn harjoittelun aikana
Lempaalan perhekeskuspalveluissa. Aineiston keraamiseksi kdytettavia menetelmia ovat
osallistuva havainnointi, perhekeskuspalveluiden isatyota tekevien sosiaaliohjaajien haastattelut,
iseille kohdennetuista ja isat erityisesti huomioivista palveluista kertovat valmiit materiaalit, seka
osallisuustyopajatyoskentelyn aikaisista keskusteluista tehtavat nauhoitteet. Valmis aineisto
kasittaa havainnointipaivakirjan, muistiinpanot tyontekijéiden haastatteluista, valmiit manuaaliset
seka digitaaliset materiaalit, seka osallisuuspajatyoskentelysta kertyneet danitteet. Eli aineistoa

kertyy kirjallisessa ja 43nen muodossa. Ainitteet litteroidaan ennen analysointia.

Aineiston kerdamisen yhteydessa ei kerata henkilotietoja, mutta osallisuustyopajoilta kerattava
nauhoitettu aineisto sisaltaa epasuoria henkilétietoja, kuten osallistujien danta, jonka vuoksi
osallistujia informoidaan ja laaditaan tietosuojailmoitus, seka pyydetdan suostumus
henkildtietojen kasittelemiseksi. Nauhoitettu aineisto anonymisoidaan litteroinnin yhteydessa

esimerkiksi silta varalta, ettd nauhoitteissa esiintyisi osallistujien nimia.

Kaikki opinnaytetydprosessin aikana kertyva aineisto tallennetaan ja sita sailytetdaan opiskelijan
henkil6kohtaisella kovalevylla, ja varmuuskopioita opiskelijan ulkoisella kovalevylla seka OneDrive
-pilvipalvelussa tutkimuseettiset periaatteet huomioiden. Vain opiskelijalla on paasy tiedostoihin

opinnaytetydprosessin aikana.

Opinndytetyon aikana kertynyttd aineistoa kdytetaan ainoastaan tassa opinndytetydssa, mutta sita
sailytetadn opiskelijan henkil6kohtaisella kovalevylla, seka varmuuskopiota opiskelijan
henkilokohtaisella ulkoisella kovalevylla vuosi tyon hyvaksymisen jalkeen, jotta opinndytetyon
tulokset voidaan tarvittaessa tarkastaa. Muutoin vain opiskelija paasee jarjestelmien tietoihin
kasiksi ja aineistoa sdilytetadn tutkimuseettisia periaatteita noudattaen. Maardajan umpeuduttua
opiskelija sitoutuu havittamaan kertyneen aineiston HAMKin ja tyon tilaajan ohjeistuksien

mukaisesti.
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