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Opinnäytetyön tavoitteena oli osallisuutta tukevien menetelmien vahvistaminen lapsiryhmäs-

sä. Tavoitteena oli kehittää ja syventää kirjoittajan ammattitaitoa varhaiskasvatuksen opetta-

jan työssä osallisuuden näkökulmasta. Kirjoittaja perehtyi opinnäytetyön aikana ilmiölähtöi-

sen ja tutkivan oppimisen menetelmiin kirjallisuuden avulla sekä kokeilemalla menetelmiä 

käytännössä. Toimeksiantajan tavoitteena oli toimivien menetelmien leviäminen muihin yksi-

kön ryhmiin. Toimeksiantajana opinnäytetyössä toimi Porvoon kaupunki.  

 

Opinnäytetyö toteutettiin kymmenen viikon aikana päiväkirjamuotoisena. Jokaiselle viikolle 

valittiin teema, johon kirjoittaja syventyi reflektoivan kirjoitusprosessin avulla. Kirjoittaja 

tutustui teemaan kirjallisuuden kautta ja viikkoanalyysissä kirjoittaja reflektoi teoriatietoa ja 

omaa toimintaansa. 

 

Opinnäytetyön kirjoitusprosessin myötä tekijän ammatillinen kasvu toteutui ja hänen ammat-

ti-identiteettinsä varhaiskasvatuksen opettajana vahvistui osallisuuden näkökulmasta. Viikoit-

tainen reflektiivinen kirjoitustyö tietyn teeman ympärillä, kehitti kirjoittajaa oivaltamaan 

oman toimintansa merkitystä. Tutustuminen ilmiölähtöiseen oppimisen menetelmään auttoi 

oivaltamaan niitä prosesseja, joita lasten osallisuuden huomioimiseksi tulee varhaiskasvatuk-

sessa kiinnittää huomiota. Erityisesti kirjoittajan oivallus luottamuksellisen ilmapiirin raken-

tumiseen ja sensitiivisen kasvattajan merkitys osallisuuden mahdollistamiseksi, vahvisti lasten 

osallisuuden kokemusta ryhmässä. 

 

Toimeksiantajalle kirjoittaja esitteli ilmiölähtöisen oppimisen menetelmän, johon kirjoittaja 

oli tutustunut kirjallisuuden avulla ja kokeilemalla menetelmää omassa ryhmässään. Mene-

telmän esittely sai työyhteisön kasvattajia innostumaan aiheesta ja tutustumaan menetel-

mään lisää. Osallisuutta tukevan toimintakulttuurin kehittyminen työyhteisössä jatkuu myös 

kirjoittajan toiminnan kautta. 
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The objective of the thesis was to strengthen methods to support inclusion in a group of 

children. The objective was to develop and deepen professionalism in the work of an ear-

ly childhood education teacher from the perspective of inclusion. The objective was get-

ting acquainted with the methods of phenomenon-based and investigative learning 

through literature and experimenting with these methods in practice. The objective of 

the commissioner was to spread the functional methods to other groups of the unit. The 

commissioner of the thesis was the City of Porvoo. 

The thesis was carried out over a ten-week period in a diary-based implementation. The 

theme was chosen for each week, which the author was getting acquainted with through 

a reflective writing process. The author became acquainted with the theme through liter-

ature, and in the weekly analysis the author reflected theory knowledge and her own 

actions. 

Getting acquainted with the phenomenon-based method of learning helped insight into 

the processes that should be paid attention to in early childhood education. The author's 

insight into building a confidential atmosphere and the importance of the sensitive educa-

tor to enable inclusion strengthened the children's experience of inclusion in the group. 

With the process of writing the thesis, the author's professional growth was realized and 

her professional identity as an early childhood education teacher was strengthened from 

an inclusion perspective. Weekly reflective writing work around a particular theme de-

veloped the author to insight into the meaning of her own actions. 

The author presented a method of phenomenon-based learning to early childhood educa-

tion teachers in the work community. To the method the author had become familiar with 

through literature and experimenting the method within her own group of children. The 

presentation of this method led other early childhood education teachers in the work 

community to become excited about the topic and learn more about the method. The 

development of a culture that supports inclusion in the work community also continues 

through the activities of the writer. 

Keywords: inclusion, investigative learning, phenomenon-based learning
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1 Johdanto 

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2022a, 15) yhtenä laaja-alaisena oppimiskokonai-

suutena on osallistuminen ja vaikuttaminen. Osallistumisen ja vaikuttamisen taitojen edelly-

tyksenä on lasta arvostava kohtaaminen, lasten ajatusten kuunteleminen ja lasten tekemiin 

aloitteisiin vastaaminen. Lasten tulee saada osallistua toiminnan suunnitteluun, toteuttami-

seen ja arviointiin yhdessä varhaiskasvatuksen henkilöstön kanssa. Henkilöstön tehtävänä on 

huolehtia, että jokaisella lapsella on mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa, näin vahvistetaan 

lapsen käsitystä itsestään vaikuttajana.  

Syksyllä 2021 pohdimme ryhmässämme luonnon valmistautumista talveen, eräs esikoululainen 

kysyi, minne perhoset lentävät talveksi? Ohikiitävän hetken mietin, että eiväthän perhoset 

minnekään lentele, mutta päädyin kuitenkin vastaamaan, etten tiedä, mutta otetaan asiasta 

selvää. Tuosta kysymyksestä alkoi ryhmämme yhteinen tutkimusmatka, osallisuuden, yhteis-

työn, yhdessä tekemisen, yhteisen ihmettelyn ja oppimisen taival. Perhoset todellakin lentä-

vät Kanadasta Meksikoon talvehtimaan, mutta sen sijaan, että löydetty vastaus olisi lapsille 

riittänyt, olemmekin päässeet ihmettelemään maailmaa monesta eri näkökulmasta. Kysymys 

toisensa jälkeen on ohjannut ryhmämme toimintaa koko kauden. 

Olen aina kokenut osallisuuden merkittäväksi arvoksi elämässäni. Olen toteuttanut osallisuut-

ta työssäni, mutta siltikään en omasta mielestäni, emmekä tiiminä, ole ottaneet kaikkea 

huomion lasten osallisuuden näkökulmasta. Oikeastaan vasta tuon syksyllä esitetyn kysymyk-

sen jälkeen, olen alkanut pohtimaan osallisuuden mahdollisuuksia ja sitä potentiaalia, joka 

lapsilla on osallisuuden kautta oman elämänsä ohjaamisessa. Tästä pohdinnasta ja kehityskes-

kustelussa lähijohtajan kanssa syntyi ajatus, lähteä opinnäytetyön kautta kehittämään omaa 

osaamistani osallisuuden näkökulmasta ja tutustua erilaisiin menetelmiin osallisuuden lisää-

miseksi omassa ryhmässäni ja ehkäpä koko työyhteisössämme. Työyhteisössämme kun on ta-

pana laittaa hyviä käytänteitä eteenpäin muihin ryhmiin.  

Mitä osallisuus on varhaiskasvatuksessa? Opetushallituksen osallisuudesta kertovassa videosar-

jassa mielestäni osallisuus avattiin selkeästi. Elina Kataja sanoi osallisuuden olevan vuorovai-

kutuksen tila, johon lapsi tuo omasta maailmastaan mielenkiinnon kohteet, leikit, tarinat, 

ajatukset, kysymykset, pohdinnat ja ihmettelyn. Vastaavasti varhaiskasvatuksen kasvattajan 

tuodessa vuorovaikutuksen tilaan pedagogisen osaamisen, vasutietouden, ammattitaidon, 

kyvyn huomioida lapsi yksilöllisesti ja lapsiryhmän ohjaamistaidon. Osallisuus muodostuu siis 

näiden asioiden vuorovaikutuksesta. (Kataja 2018.) 

Ilmiölähtöinen oppiminen on kokonaisvaltainen menetelmä suunnitella ja toteuttaa varhais-

kasvatusta. Keskeistä on kasvattajan ymmärrys oppimiseen vaikuttavista tekijöistä, siitä mi-

ten tunteet, motivaatio ja merkityksellisyyden kokeminen vaikuttavat oppimiseen. Ilmiöläh-

töisen oppimisen menetelmällä vahvistetaan lasten osallisuutta. Lapsen ihmettelyyn ja kysy-
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myksiin vastataan ottamalla kysymysten selvittäminen osaksi varhaiskasvatuksen toimintaa. 

Kun lapset tulevat kuulluiksi heidän ajatuksensa saavat merkityksen, se vahvistaa heidän käsi-

tystään ihmisenä ja antaa heille käsityksen omista vaikuttamisen mahdollisuuksista. (Heikki-

nen 2021, 7–8.) 

Tutkivan oppimisen menetelmä tukee myös lasten osallisuutta. Tutkivan oppimisen menetel-

mässä lapset otetaan mukaan tarkasteltavan ilmiön suunnitteluun toteuttamiseen sekä arvi-

ointiin. Lasten nostaessa esiin jonkin heitä kiinnostavan ilmiön, ryhmän kanssa yhdessä lähde-

tään pohtimaan mitä asioita ilmiöstä halutaan ottaa selvää ja kuinka tuota ilmiötä lähdetään 

tutkimaan. (Lipponen 2020, luku 2.) Ottamalla lapset mukaan koko ilmiön suunnittelu, toteu-

tus ja arviointi prosessiin toteutetaan juuri varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukais-

ta varhaiskasvatusta. (OPH 2022a, 15.) 

Opinnäytetyön tavoitteena oli kehittää ja syventää omaa ammattitaitoani varhaiskasvatuksen 

opettajan työssä osallisuuden näkökulmasta. Toimeksiantajana opinnäytetyössä toimi Porvoon 

kaupunki. Opinnäytetyö tehdään päiväkirjamuotoisena toteutuksena (PONT), jossa raportoin-

tia kirjoitetaan kymmenen viikon aikajaksolta, joka viikolle asetetun teeman tai tavoitteen 

pohjalta. Viikkoanalyysissä reflektoin, miten lasten osallisuus on otettu huomioon ryhmäs-

sämme, kirjaan havaintoja ja kehittymistä viikon tapahtumista ja siitä miten erilaiset mene-

telmät ovat lasten osallisuutta tukeneet. Opinnäytetyön aikataulu (10 viikkoa) ajoittuu 28.3–

3.6 väliselle ajanjaksolle. 

 

2 Nykytilanne 

Olen toiminut reilun vuoden varhaiskasvatuksen opettajan tehtävissä, mutta sitä ennen kym-

menisen vuotta varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävissä. Toimin tällä hetkellä varhais-

kasvatuksen opettajan tehtävissä esiopetusryhmässä. Ryhmämme toiminnasta vastaavat lisäk-

seni osa-aikainen varhaiskasvatuksen opettaja ja varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. 

2.1 Työtehtävät ja osaaminen 

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet määrittelee varhaiskasvatuksen opettajan työtehtä-

viin kuuluvan pedagogisen vastuun. Varhaiskasvatuksen opettajalla on siis vastuu ryhmän toi-

minnan suunnittelusta, siten että toiminta on suunnitelmallista ja tavoitteellista. Varhaiskas-

vatuksen opettajalla on myös vastuu tavoitteiden toteutumisesta, toiminnan arvioinnista ja 

kehittämisestä. (OPH 2022a, 15.) 
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Esiopetuksen oppimissuunnitelman perusteissa esiopetuksen tehtävää on määritelty osana 

elinikäisen oppimisen polkua, jonka tehtävänä on kasvu-, kehitys-, ja oppimisedellytyksien 

edistäminen. Esiopetuksessa tulisi toimintaa suunnitella ja toteuttaa siten, että lapselle tar-

jotaan mahdollisuuksia oppia uutta, innostua ja kokeilla. Toimintaa suunnitellaan lapsilähtöi-

sesti siten, että se tukee lapsen käsitystä itsestään oppijana ja myönteisen minäkuvan kehit-

tymistä. Esiopetuksen oppimissuunnitelman perusteissa korostetaan myös Esiopetuksen tar-

joavan mahdollisuuksia ja monipuoliseen vuorovaikutukseen ja sosiaalistentaitojen vahvista-

miseen. (OPH 2014, 12.)  

Varhaiskasvatuksen opettajan työtä ohjaavat asiakirjat ovat perusopetuslaki (628/1998), jossa 

säädetään esiopetuksesta, varhaiskasvatuslaki (540/2018), esiopetuksen opetussuunnitelma 

sekä varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. Yksikössämme tarjotaan esiopetusajan (klo 9–13) 

ulkopuolella varhaiskasvatusta.  

Käytännössä varhaiskasvatuksen opettajana vastaan toiminnan suunnittelusta, niin oman toi-

minnan, kuin ryhmämme varhaiskasvatuksen lastenhoitajankin toiminnan suunnittelusta. Toi-

minnan ohjaaminen kuuluu myös varhaiskasvatuksen opettajan työtehtäviin, samoin kuin toi-

minnan arviointi.  

Toimintaa arvioidaan ryhmän kasvattajien kesken ryhmässämme päivittäin. Keskustelemme, 

kuinka suunniteltu toiminta oli toteutunut. Kerran viikossa ryhmällämme on tiimipalaveri, 

jossa arvioimme ja kehitämme ryhmän toimintaa yhdessä. Tiimi vastaavana minulla on vastuu 

suunnitella tiimipalaverit. Työtehtäviini kuuluu vastata tiimin toiminnasta. Tiimivastaava vas-

taa tiimien suunnittelusta ja kirjaamisesta. Tiimivastaavien tulee kehittää tiiminsä työskente-

lyä ja huolehtia, että tiimi toimii sovittujen sopimusten mukaisesti. Sopimukset kirjataan 

ryhmävasuun, johon kirjataan myös ryhmän tavoitteet, toiminnan toteutumista, käytössä 

olevat pedagogiset tukimenetelmät ja toiminnan arviointia.  

Oikeastaan merkittävin asiakirja, joka ohjaa toimintaa on lapsen varhaiskasvatussuunnitelma 

tai lapsen esiopetuksen oppimissuunnitelma (LEOPS), johon tulee kirjata lapsen mielipide ja 

toiveet, huomioiden lapsen etu ja tarpeet. Näiden asiakirjojen laadintaan osallistuvat van-

hemmat ja lapset huomioiden heidän ikätasonsa. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma tulee 

ottaa huomioon toimintaa suunnitellessa ja toteutettaessa, siksi pidänkin sitä merkittävänä 

toimintaani ohjaavana asiakirjana. Varhaiskasvatuksen opettajan tehtäviin kuuluu LEOPSin 

kirjaaminen.  

Varhaiskasvatuksen opettajan työssä tarvitaan monenlaista osaamista. Keskeisimpänä osaami-

sen alueena on vuorovaikutustaidot, joita tarvitaan lasten, huoltajien, työyhteisön ja muiden 

sidosryhmien kanssa toimittaessa. Toinen keskeinen osaamisen alue on varhaiskasvatussuunni-

telman ja varhaiskasvatuslain tuntemus, itselläni tietenkin esiopetuksen opetussuunnitelman 

perusteiden tuntemus kuuluu siihen lisäksi. Nämä ohjaavat asiakirjat luovat kuitenkin pohjan 
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toiminnalle ja määrittelevät työn tavoitteet. Osallisuus ja sen hahmottaminen kuuluu myös 

varhaiskasvatuksen opettajan työtehtäviin. Nostan tämän nyt erityisesti esille, koska koen 

osallisuuden merkitykselliseksi ja siksi haluankin kehittyä ammatillisesti osallisuuden osaami-

sessa.  

Tavoitteena on kasvattaa lapsia tulevaisuutta varten, tulevaisuutta, josta emme tiedä millai-

nen se on, tai millaisia taitoja lapset omassa aikuisuudessaan tarvitsevat. Varhaiskasvatus-

suunnitelman perusteet (2022) määrittelevät, että tulevaisuuden kansalaisena toimiseen, 

opiskeluun, työntekoon ja ihmisenä kasvamiseen tarvitaan laaja-alaista osaamista eli tiedon- 

ja taidonalat ylittävää osaamista (OPH 2022a, 24). Tulevaisuudentaitojen opettaminen kuu-

lostaa mielenkiintoiselta haasteelta johon varhaiskasvatus vastaakin nyt uuden 1.3.2022 voi-

maan tulleen varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden päivittämisellä. Laaja-alaisen oppimi-

sen alueisiin on lisätty digitaalinen osaaminen omaksi alueekseen, ennen digitaidot ovat ol-

leet sidoksissa muihin oppimisen alueisiin. Porvoon kaupunki onkin ottanut jo ensi askeleitaan 

varhaiskasvatuksen opettajien kouluttamisessa digitaitoihin, luomalla koko kaupungin varhais-

kasvatusta ja opetusta koskevat digiohjeet.  

Oma osaaminen. Olen toiminut yli kymmenen vuotta varhaiskasvatuksen lastenhoitajana en-

nen varhaiskasvatuksen opettajan sijaisuuttani, joten varhaiskasvatuksen toiminta on itselleni 

tuttua. Varhaiskasvatuksen opettajan sijaisuuden ja opintojeni myötä osaamiseni on vahvistu-

nut pedagogisen osaamisen kautta. Tietämykseni varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden 

sisällöstä on vahvistunut opintojeni myötä ja on antanut varmuutta omalle työskentelylleni. 

Varhaiskasvatuksen opintojaksoilla ammattikirjallisuuteen tutustuminen on avannut uusia 

näkökulmia ja vahvistanut ammattitaitoa.  

Kykenen toimimaan itsenäisesti varhaiskasvatuksen opettajan tehtävissä toiminnan suunnitte-

lun näkökulmasta. Minulla on selkeä kuva varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tavoitteista ja 

pysytyn muokkaamaan toimintaani ryhmän tarpeiden mukaan. Toiminnan suunnitteluun osal-

listuu koko tiimimme, mutta päävastuun kannan minä varhaiskasvatuksen opettajana.  

Toiminnan toteuttamisen osaamisessa minulla olisi vielä hiukan kehitettävää niin, että saisin 

koko ryhmän potentiaalin käyttööni. Tällä tarkoitan lasten erilaisten vahvuuksien hyödyntä-

mistä toiminnan aikana. Sellaista hetkessä reagointia ja herkkyyttä ohjata toimintaa hetkes-

sä, jotta kaikki lapset saisivat osaamisen kokemuksia. Kykenen kyllä luovasti muokkaamaan 

toimintaa hetkessä, mutta siltikin joskus tulee itselleni tunne, että ovatko kaikki olleet osalli-

sia toiminnassa ja saaneet oppimisen kokemuksia. 

Koenkin varhaiskasvatuksen opettajan tärkeimmäksi tehtäväksi läsnäolon lasten kanssa. Pe-

rustan oman väitteeni siihen, että kun varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteet on sisäistänyt 

voi arjen tilanteisin tuoda pedagogiikkaa. Kun lapsi itse kysyy tai kokee jonkin tapahtuman ja 

varhaiskasvatuksen opettajana tartun tilanteeseen, niin tuolloin on lapsen oppimisen kannalta 
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todennäköisempää, että lapsi oman kokemuksen kautta oppii kuin se, että saman asia tulisi 

käytyä läpi jossain toisessa kohtaa. Omakohtaista kokemusta ei varhaiskasvattaja pysy luo-

maan, jos hän ei ole aidosti kiinnostunut lapsesta ja ole vuorovaikutustilanteissa läsnä. 

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa mainitaan myös, että on henkilökunnan vastuulla 

etsiä keinot lapsen näkökulman selvittämiseksi (OPH 2022a, 7). Tämä varhaiskasvatussuunni-

telman perusteiden ohjeistus toteutuu juurikin silloin, kun varhaiskasvatuksen opettaja on 

läsnä arjen vuorovaikutustilanteissa.  

Kehittyminen. Koen suoriutuvani varhaiskasvatuksen opettajan tehtävistä itsenäisesti, siinä 

määrin, kun se tiimityössä on mahdollista. Koen olevani työyhteisössäni osa varhaiskasvatuk-

sen opettajien tiimiä, joiden kanssa yhdessä kehittämme työyhteisömme toimintaa. En mis-

sään nimessä koe olevani valmis, vaan haluan kehittyä paremmaksi varhaiskasvatuksen opet-

tajan tehtävissä. Onhan esiopetuksen oppimissuunnitelman perusteidenkin mukaista olla elin-

ikäisellä oppimisen polulla (OPH 2014, 12). 

Haluan kehittyä osallisuutta vahvistavien menetelmien osaamisessa. Opinnäytetyötä varten 

tutustuin ilmiölähtöisen ja tutkivan oppimisen menetelmiin. Raportointi jakson aikana tulen 

käyttämään näitä menetelmiä ryhmän lasten osallisuuden vahvistamiseksi. 

Ilmiölähtöinen oppimisen menetelmä oli itselleni täysin ennestään tuntematon menetelmä. 

Ilmiölähtöisen oppimisen taustalla on ajatus oppimiseen vaikuttavista tekijöistä. Oppimisessa 

on kyse toimintatapojen muovautumisesta ja muutoksesta. Oppimista tapahtuu siis silloin kun 

jotain muuttuu ajattelussamme ja toiminnassamme. Ilmiölähtöisessä oppimisessa keskeistä 

onkin antaa tilaa lasten ihmettelylle, ajattelulle ja kysymyksille. Ajattelu alkaa, kun lapsella 

on mahdollisuus ihmetellä. Silloin kun ihmettely alkaa lapsesta, se luo merkityksen lapselle 

itselleen. Lapsella on sisäsyntyinen motivaatio oppia, ilmiölähtöisellä oppimisen menetelmällä 

on tarkoitus vahvistaa tuota sisäistä motivaatiota, kun lapsi saa oppimisen kokemuksia ja iloa 

oppimastaan, hänen motivaationsa oppimiseen lisääntyy. (Heikkinen 2021,12–13.) 

Mitä tuo lapsen ajatteluun ja ihmettelyyn tilaa antaminen tarkoittaa kasvattajan näkökulmas-

ta? Kasvattajan tuleekin muuttaa ajattelutapaansa toiminnan suunnittelusta. Kasvattajan 

tulee heittäytyä lapsen ihmettelyyn ja sietää sitä epävarmuutta, ettei tiedä mihin lapsen 

ihmettely ja kysymykset johtavat. Kasvattajan tulee tiedostaa, että ilmiölähtöisessä oppimi-

sessa opeteltavana on taidot, eikä niinkään tieto. Ilmiölähtöinen oppiminen tukee laaja-

alaisen oppimisen käsitystä, se tukee ihmisenä kasvamista, lapsen kasvua, kehitystä ja oppi-

mista. Oppiminen nähdään vuorovaikutuksessa tapahtuvana prosessina, jossa on keskeistä 

lapsen tahdon ja kehitysvaiheen huomioiminen. Tällä tarkoitetaan sitä, että lapsen omat tai-

dot riittävät siihen mitä häneltä vaaditaan. (Heikkinen 2021, 19–21.) 
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Tutkiva oppiminen taas perustuu aika lailla saamaan ajatukseen lapsen ihmettelyyn tarttumi-

sesta. Se on kuitenkin enemmän prosessinomainen, kuin ilmiölähtöinen oppiminen. Tutkivassa 

oppimisessa keskeistä on lapsen kanssa yhdessä asian tai ilmiön pohtiminen. Lapselle ei anne-

ta valmiita vastauksia, vaan lähdetään lapsen ehdoilla selvittämään tutkittavan asian olemus-

ta. Tutkiva oppiminen etenee vaiheissa. Ensimmäisessä vaiheessa lähdetään liikkeelle juuri 

lapsen ihmettelystä. Toisessa vaiheessa rakennetaan ihmettelyn pohjalta suuntaa, mitä halu-

taan lähteä selvittämään ja miten voitaisiin löytää vastauksia kysymykseen. Kolmas vaihe on 

työskentelyn vaihe, jolloin työskennellään kyseisen ilmiön äärellä. Touhutaan ja selvitellään, 

tutkitaan ja tehdään yhdessä. Nämä kolme vaihetta kulkevat välillä myös päällekkäin ja vuo-

rotellen riippuen tutkittavasta ilmiöstä. Neljäs vaihe on arvioinnin vaihe, jossa pohditaan, 

mitä on opittu ja mikä on innostanut ilmiössä. (Heikkinen 2021, 33–34, Lipponen 2020, luku 

2.) Tutkivan oppimisen tavoitteena on asioiden ymmärtäminen, ei vaan tiedon opettelu (Lip-

ponen 2020 luku 2). 

Omassa työssäni haluan kehittyä johtajuudessa. Opinnoissani johtajuuden opintojakso on vielä 

edessä ja toivonkin sen antavan eväitä johtamisen kulttuuriin, sillä tiiminvetäjän roolissa 

minulla on vielä opittavaa. Koen etten saa tiimini jäsenien koko potentiaalia käyttöön. Muu-

tenkin tiimin johtamisessa ja innostamisessa minulla on vielä kehitettävää. Koen itse olevani 

innostunut varhaiskasvatuksesta ja toivoisin tiimini jakavan saman innostuksen.  

 

2.2 Sidosryhmät 

 

Kuva 1. Varhaiskasvatuksen opettajan sidosryhmät Kevättuulen esikoulussa. 
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Yllä olevaan kaavioon olen itse koonnut kaikki varhaiskasvatuksen yksikköni sidosryhmät, joi-

den kanssa pääsääntöisesti teemme yhteistyötä. Tein kuvan selkeyttämään oman yksikköni 

sidosryhmiä. Rajasin kaavion ulkopuolelle kaikki yksittäiset yhteistyökumppanit, joiden kanssa 

yhteistyö on kertaluontoista.  

Vanhemmat/huoltajat ovat omasta mielestäni tärkein yhteistyökumppani varhaiskasvatukses-

sa. Vanhempien kanssa tavataan melkein päivittäin. Nyt covid-19 rajoitusten keventyessä 

tapaammekin varmasti useammin vanhempien ja huoltajien kanssa, kun heillä on taas mah-

dollisuus tulla sisälle yksikköömme. Tärkein kohtaaminen huoltajien kanssa on yleensä kevääl-

lä ennen esiopetuksen alkamista jolloin, huoltaja tulee tutustumaan yhdessä tulevan esikoulu-

laisen kanssa esiopetukseen. Tuolle tutustumiselle varataan aikaa ja pyritään järjestämään 

tilaa rauhalliselle keskustelulle huoltajien ja lapsen kanssa. Vanhempien kanssa käydään päi-

vittäin keskustelua lapsen kehityksestä, oppimisesta, leikeistä ja sosiaalista tilanteista. Syksy 

ja kevätkaudella tavataan LEOPS keskustelujen merkeissä.  

Varhaiskasvatuksen opettajan tehtäviin kuuluu myös yhteistyö eri toimijoiden kanssa. Ehkä 

omassa yksikössäni merkittävin yhteistyö tapahtuu ryhmien välillä. Esikoulussamme on neljä 

ryhmää, jaamme osaamistamme opettajien ja lastenhoitajien kesken. Kolmen viikon välein 

varhaiskasvatuksen opettajat kokoontuvat pedagogiseen tiimiin, jossa vaihdamme ajatuksia 

toimintaan ja erilaisiin teemoihin liittyen. Ennen covid-19 pandemiaa teimme tiiviisti yhteis-

työtä ja kehitimme erilaisia yhteistyön malleja. Meillä oli esimerkiksi iltapäivisin tapana yh-

distää toimintaa siten, että lapset saivat valita, missä halusivat leikkiä tai osallistua erilaisiin 

toimintoihin. Näitä yhteisiä iltapäivän toimintoja ollaan toivottavasti elvyttämässä, kun covid-

19 rajoitukset poistuvat. 

Esikoulussa yhteistyötä tehdään myös alkuopetuksen opettajien kanssa. Kokoonnumme syksyl-

lä aina suunnittelemaan seuraavan lukuvuoden yhteistyötä, johon kuuluu yhteisten tapahtu-

mien järjestämistä, kouluun tutustumista ja tietenkin tiedonsiirrot esikoululaisten siirtyessä 

kouluun. Olimme jo käynnistäneet joustavan esi- ja alkuopetuksen yhteistyötä, mutta tämän-

kin yhteistyön covid-19 rajoitukset vesittivät. Alkuopetuksen kanssa pidetään myös keväällä 

siirtopalaverit, joissa siirretään oppimisen näkökulmasta tietoa esikoululaisista. 

Toinen tärkeä yhteistyötaho on alueen muut päiväkodit, joista lapset siirtyvät esikouluun. 

Keväisin pidämme siirtopalavereja ja toisinaan olemme päässeet tutustumaan tuleviin esikou-

lulaisiin heidän omassa päiväkodissaan. Tämä on ollut loistava tapa havainnoida lapsia ja tu-

tustua heihin heille jo entuudestaan tutussa ympäristössään. 

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja on merkittävä yhteistyötaho, kun huoli lapsen oppimisesta 

tai kehityksestä nousee esille esikouluvuoden aikana. Teemme myös yhteistyötä oppilashuol-

lon kanssa. Esikoululaiset ovat oikeutettuja koulupsykologin ja koulukuraattorin palveluihin.  
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Yksikössämme käy inkluusion periaatetta noudattaen toiminta- ja puheterapeutteja ohjaa-

massa lapsia yksilöllisesti. Heidän kanssaan keskustellaan lapsesta tavattaessa sekä he osallis-

tuvat lasten moniammatillisiin tapaamisiin. 

Teemme yhteistyötä myös Porvoon liikunta-, kulttuuripalveluiden ja kirjaston kanssa. Lisäksi 

teemme yhteistyötä paikallisten urheiluseurojen kanssa.  

2.3 Vuorovaikutustaidot 

Vuorovaikutusosaamisessa on aina kehitettävää. Koen tulevani lasten kanssa hyvin toimeen ja 

lapsiin syntyy aika vaivattomasti avoin vuorovaikutussuhde. Osallistun lasten touhuin mielel-

läni, sillä koen näin pystyväni havainnoimaan lapsia paremmin, kuin vain tarkkailemalla ulko-

puolelta. Samalla on helppoa rakentaa luottamuksellista suhdetta lapsiin. Osallisuuden kan-

nalta koen, että olemalla läsnä lasten touhuissa, saan toiminnan suunnittelun kannalta tärke-

ää tietoa lasten mielenkiinnon kohteista ja lapsia mietityttävistä asioista.  

Ranta (2021) puhuu opettajan sensitiivisyydestä. Lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tu-

kemiseen tarvitaan opettajalta herkkyyttä tunnistaa lapsen viestejä. Opettajan tulisi ymmär-

tää lasta, vaikka sanoja ei vielä olisikaan. Onnistuakseen luomaan avoimen vuorovaikutussuh-

teen opettajan tulee olla vuorovaikutustilanteissa läsnä. (Ranta 2021, 69.)  

2.4 Kehittäminen 

Omaa ammatillista osaamistani ovat kehittäneet varhaiskasvatuksen täydentävät opinnot. 

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden osaaminen ja hallinta, on opintojen myötä vahvis-

tunut. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin perehtyminen on auttanut asettamaan toi-

minnalle tavoitteita ja selkeyttänyt toimia, joilla tavoitteisiin päästään. 

Työyhteisössä jaamme hyviä käytänteitä ja ideoita viikoittain eskari-infossa, ja tietenkin 

muulloinkin. Osallisuus koetaan omassa työyhteisössäni haastavaksi ja osittain vaikeasti toteu-

tettavana. Myönnän itsekin sen vaativan erilaista asennetta ja otetta työhön. Lapsilta osataan 

kyllä kysyä kiinnostuksen kohteita, mutta onko se oikeaa osallisuutta?  

Ahonen (2017,68) nostaa esiin saman teeman ja korostaa varhaiskasvatussuunnitelman perus-

teista esiin osallisuuden olevan enemmän kuin lapsen mielipiteiden kuulemista. Ahonen 

(2017, 62–63) korostaa kasvattajien asenteen muutosta, jotta osallisuus voi toteutua. Hän 

puhuu kasvattajan valta-aseman kumoamisesta ja siitä, että kasvattaja näkee lasten lisäksi 

itsensä myös oppijana. Perinteisesti varhaiskasvatuksen opettajat ovat lähteneet pohtimaan 

toimintaa jonkin lapsia kiinnostavan teeman kautta ja kerännet aineistoa, mitä kyseisestä 

teemasta olisi lapsille hyvä opettaa. Osallisuuden kautta ajateltuna lapset tulisi ottaa mukaan 

suunnittelu prosessiin ja selvittää heidän kanssaan, mitä he teemasta jo tietävät ja mikä lap-

sia asiassa kiinnostaa ja lähteä sitä kautta suunnittelemaan ja toteuttamaan toimintaa.  
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Samaa näkökulmaa osallisuuden toteutumisesta varhaiskasvatuksessa nostaa esiin Leskisenoja 

(2019, 151) korostaen sitä, että osallisuus on lapsille mahdollisuus osallistua yhteiseen toimin-

taan, toiminnan suunnitteluprosessin kaikissa vaiheissa. Leskisenoja nostaa esiin tärkeän nä-

kökulman, että valitettavan usein kasvattaja ei näe lapsen mahdollisuutta osallistua vaan 

tekee asioita lapsen puolesta, vaikka lapsilla olisi kykyä ja innostusta osallistua toimintaan ja 

sen suunnitteluun. 

 

 

2.5 Opinnäytetyön tavoitteet 

Opinnäytetyössä henkilökohtaisena tavoitteena on oma ammatillinen kehittyminen ja osalli-

suutta tukevien menetelmien vahvistaminen lapsiryhmässä. Tavoitteeseen pyrin tutustumalla 

osallisuutta tukeviin menetelmiin, kuten ilmiölähtöisen ja tutkivan oppimisen menetelmiin. 

Näihin menetelmiin on tarkoitus perehtyä kirjallisuuden avulla ja kokeilla menetelmiä käy-

tännössä. 

Toimeksiantajan tavoitteena on toimivien menetelmien leviäminen muihin yksikön ryhmiin. 

Osallisuus koetaan haasteellisena, ehkä jopa vaikeana asiana toteuttaa omassa työyhteisössä-

ni. Opinnäytetyön tarkoituksena on tuoda esille erilaisia osallisuutta tukevia menetelmiä työ-

yhteisössä. Yksikössämme on joka kolmas viikko pedagoginen tiimi, jossa minulla olisi tarkoi-

tuksena tuoda näitä omassa ryhmässäni kokeiltuja menetelmiä esille. Porvoon kaupungin yh-

teisenä teemana lukukaudella 2021–22 on yhdessä. Osallisuuden toimintatapojen vahvistami-

nen tukee vahvasti yhdessä teemaa.  

Raportointi jaksolla suunnitellaan lasten kanssa yhdessä, kuinka erilaisiin ilmiöihin tutustu-

taan ja mitä asioita ilmiöiden ympäriltä halutaan oppia. Raportointi jakson aikana on tarkoi-

tuksena ideoida lasten kanssa erilaisia projekteja ja tehdä pidempikestoinen käsityö. 

3 Raportointi jakso 

3.1 Viikko 1. Äitienpäivälahja 

Ensimmäisen viikon suunnitelmana oli lähteä pohtimaan lasten kanssa kysymystä: ”Mitäkö-

hän Johanna on suunnitellut meidän tekevän äitienpäivälahjaksi?” Lapsi sai vastaukseksi, että 

sitähän pitää lähteä miettimään. Tarkoituksena oli lähteä pohtimaan kysymystä tutkivan op-

pimisen menetelmällä. Tutkivan oppimisen menetelmään olin tutustunut jo aikaisemmin kir-

jallisuuden perusteella. 
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Tutkivan oppimisen menetelmässä tarkoituksena on lähestyä tutkittavaa ilmiötä ja ongelmaa 

yhdessä lasten kanssa. Ensimmäisessä vaiheessa lapsella on kysymys, johon hänellä ei ole 

vastausta. Kysymyksen tai ihmettelyn jälkeen lasten kanssa lähdetään pohtimaan, miten ky-

symystä tai ilmiötä lähdetään selvittämään. (Lipponen 2020, luku 2.) Tässä tapauksessa kes-

kustelua lähdetään käymään kysymyksillä, mitä lapset haluaisivat äidilleen tehdä. Millaisesta 

lahjasta äiti ilahtuisi ja millaisen lahjan voi antaa, jos sitä ei voi ostaa. Ostamisen joudun 

rajaamaan pois mahdollisuuksista, ja suuntaamaan lasten ajattelua lahjan tekemisen suun-

taan.  

Maanantain pohdintani osallisuudesta liittyi tiimissä käytyyn keskusteluun. Ryhmämme lapsi 

on aika usein ilmaissut ennen toiminnan alkua, tää on tylsää tai ettei häntä kiinnosta osallis-

tua toimintaan. Pohdimme yhdessä ryhmän kasvattajien kanssa, miten vastaisuudessa suhtau-

tuisimme lapsen ajatuksiin. Nostin esiin keskustelussa lapsen kanssa keskustelun ja lapsen 

ajatusten kuulemisen asiassa.  

Heikkinen (2021, 22) nostaa esille lasten haluttomuuden osallistua. Kasvattajan tekemät en-

nakkopäätelmät saattavat olla virheellisiä. Lapsen kanssa on hyvä käydä keskustelua hänen 

omista kokemuksistaan ja vasta sen jälkeen tehdä päätelmiä lapsen oppimisen ja kasvun tu-

kemiseksi. Lapsen kokiessa tehtävät liian haastaviksi lapsi saattaa tuntea haluttomuutta osal-

listua. Siksi kasvattajien onkin tärkeää tunnistaa lapsen oikea kehitysvaihe ja suhteuttaa teh-

tävät sen mukaan. Lapsen positiivisilla oppimisen kokemuksilla on suuri merkitys lapselle, 

ilmiölähtöisen oppimisen menetelmällä lapselle on tarkoitus luoda juuri myönteisiä oppimisen 

kokemuksia. (Heikkinen 2021, 22.) 

Miten sitten käytännössä on mahdollista saada lapselle positiivisen oppimisen kokemuksia ja 

motivoitumaan tehtävistä? Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden oppimiskäsityksen mu-

kaan lapsi tulisi nähdä aktiivisena toimijana. Jotta lapsi voisi kokea olevansa aktiivinen toimia 

tarvitsee hän itseluottamusta. (Ahonen 2017, 33–34.) Itse jäin pohtimaan ryhmämme lapsen 

kautta myös tuota itseluottamusta, olemmeko kannustaneet häntä onnistuneiden tehtävien 

kohdalla tai onko hän saanut tarpeeksi positiivista palautetta? Olemmeko me kasvattajina 

tukeneet positiivista oppimisen ilmapiiriä?  

Keskustelin lapsen kanssa oppimisesta, miksi hän kokee esikoulun tekemiset tylsiksi eikä halua 

osallistua. Keskustelu oli hyvä, lapsi ei suoraan osannut sanoa miksi hän sanoo aluksi, ettei 

halua osallistua. Toiminnan lähtiessä käyntiin olemme havainnoineet lapsen osallistuvan toi-

mintaan ihan mielellään. Keskustelussa esille nousi tilanne, jota en ollut itse hoksannut. Aloi-

tamme toiminnan aika usein kello yhdeksän aikoihin. Lapset ehtivät juuri aamupalan jälkeen 

aloittaa leikin, jolloin leikki jää kesken aloittaessamme toiminnan. Keskustelimme lapsen 

kanssa asiasta ja sovimme, että jonain päivänä voisimme aloittaa aamun vähän myöhemmin, 

jotta hän ehtisi leikkiä pidempään. Lapsi tuntui olevan tyytyväinen keskusteluun ja varsinkin 
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ajatukseen pidemmästä leikkiajasta. Keskustelusta minulle jäi tunne, että lasta on kuunneltu 

ja hänen mielipiteensä on huomioitu, ja lisäksi olemme löytäneet ratkaisun tai ainakin osittai-

sen helpotuksen lapsen harmiin. Seurattavaksi jää kuinka tuo keskustelu kannattelee lasta.  

Lapsen mielipiteen ja ajatusten huomioon ottaminen toiminnan suunnitellussa on varhaiskas-

vatussuunnitelman perusteissa kasvattajia velvoittava (2022a, 15). Tilanne, jossa lasta kuul-

laan ja hänen mielipiteensä otetaan huomioon, tekee tilanteesta lapselle merkityksellisen. 

Merkityksellisyyden kokemukset vahvistavat lapsen luottamusta suhteessa itseensä ja luotta-

musta elämään. Merkitykselliset kokemukset jättävät jäljen elämään. Pienen lapsen elämässä 

ne ovat merkityksellisiä oppimisen kannalta. Positiiviset kokemukset herättävät lapsessa ha-

lun oppia lisää. (Heikkinen 2021, 14–15.) 

Tiistaina iltapäivällä osalle ryhmän lapsista eteen tuli ongelma kesken piirtämisen. Missä jär-

jestyksessä sateenkaaren värit ovat? Otin tähän ongelmaan lähestymistavaksi taas tutkivan 

oppimisen menetelmän. Lähdimme pohtimaan sateenkaarta ilmiönä ja kysyin mitä he haluai-

sivat sateenkaaresta tietää ja miten me lähtisimme sitä selvittämään? Näppärästi lapset ohja-

sivat minua etsimään tiedon sateenkaarenväreistä puhelimella. Heitin kysymyksenä lapsille 

millä sanalla etsisimme tietoa. Lapset hyvin tiedostivat etsittävän tiedon ja laitoimme 

googleen hakusanaksi sateenkaaren värit järjestyksessä. Johdattelin lapsia keskusteluun, mitä 

muuta tietoa he haluaisivat selvittää sateenkaaresta? Lapsilta tulikin hyviä ideoita ilmiön sel-

vittämiseen. Pohdimme ongelmaa voimmeko itse tehdä sateenkaaren. Lapset muistivat kesäl-

lä nähneensä nurmikkoa kastellessa sateenkaaren, joten tulimme siihen tulokseen, että kesäl-

lä on mahdollista sateenkaaria tehdä. Keskustelu jatkui ja päätimme lämpimien ilmojen tu-

lessa kokeilla sateenkaaren tekemistä. Samalla selvittäisimme, mitä sateenkaaren päässä on 

ja mitä siellä toisessa, alkupäässä on? 

Keskiviikkona keskustelin lähijohtajani kanssa siitä, kuinka osallisuus tuotaisiin vahvemmin 

osaksi päiväkotimme toimintaa. Osallisuus ei ole mielipidekysymys, vaan sen tulisi olla luon-

teva tapa toimia. Joka kolmas viikko yksikkömme varhaiskasvatuksen opettajat kokoontuvat 

pedatiimiin, jossa keskustellaan pedagogiikasta ja ajankohtaisista teemoista. Seuraavassa 

pedatiimissä on tarkoitus tutustua erilaisiin menetelmiin ja materiaaleihin. Sovimme, että 

ottaisin esille osallisuutta tukevana menetelmänä ilmiölähtöisen oppimisen menetelmän. Esit-

telisin sen perusperiaatteen ja kertoisin kokemuksia sen käytöstä. Tästä valikoituukin toisen 

opinnäytetyön raportointi viikon teema eli ilmiölähtöisen menetelmän kokeileminen käytän-

nössä. Olen tutustunut menetelmään kirjallisuuden kautta.  

Torstaina osallisuus näkyi ryhmässämme aikaisemman projektin jatkumisena. Torstaisin meil-

lä on ollut tapana palata syksyllä alkaneeseen maapallo teemaan. Olemme tuon teeman ym-

pärillä tutkineet karttoja, lippuja, tulivuoria, maapalloa avaruudesta käsin ja eri maita. 

Olemme rakentaneet maapallon ryhmähuoneeseen lasten toiveiden mukaisesti ja lasten toi-
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veesta aina torstaisin tutustumme uuteen maahan. Maat ovat valikoituneet lasten toiveiden 

mukaisesti, osa maista on lasten vanhempien syntymämaita ja osa maista on sellaisia, joissa 

lapset ovat käyneet lomamatkalla tai ovat muuten vaan kiinnostuneet.  

Tänään meillä oli vuorossa Vietnam. Ensimmäiseksi katsoimme missä Vietnam maapallolla 

sijaitsee. Totesimme sen olevan aika lähellä Kiinaa, johon olimme jo aikaisemmin tutustu-

neet. Lapsilla on jokaisella omat ”passit”, johon he keräävät niiden maiden lippuja, joihin 

olimme matkustaneet. Aloitimme siis Vietnamin lipun piirtämisellä passeihin. Olin jo aikai-

semmin etsinyt kuvia Vietnamista keskustelun pohjaksi, joita katsoimme lasten kanssa. Muka-

na oli kuva vietnamilaisesta torista, jossa myytiin ruokaa. Lapset tunnistivat kuvasta paljon 

tuttuja hedelmiä. Eräs lapsi tunnisti myös lohikäärmehedelmän ja jäimmekin keskustelemaan 

vietnamilaisesta ruuasta. Mitä siellä syötiin? Keskustelun lomassa etsin kuvia vietnamilaisista 

ruuista ja jäimme pohtimaan, mahtoiko ruoka olla tulista, kun niin monessa ruuassa oli chiliä. 

Vastausta emme saaneet, mutta mielenkiintoisen keskustelun siitä, kuka tulisesta ruuasta 

pitää ja kuka ei.   

Jatkoimme kuvien katselua ja vastaan tuli kuva vesinukketeatterista. Lapsista ajatus vedessä 

esitettävästä tarinasta tuntui hauskalta ja kun katsoimme YouTubesta pienen videonpätkän 

vesinukketeatteriesityksestä, lapset olivat ihan haltioissaan. Jatkoimme kuvien katselua ja 

joku lapsista kiinnitti huomion hattuihin, joita vietnamilaiset useissa kuvissa käyttivät. Yksi 

lapsi kysyikin, miksi he sellaista hattua käyttivät. Siihen toinen lapsi tiesi kertoa, että aurin-

gon suojaksi hattua käytettiin. Tämä tieto riitti tyydyttämään lapsen tiedonnälän. 

Jäin pohtimaan torstain toimintaa osallisuuden kautta. Lapset ovat motivoituneita kuulemaan 

asioita eri maista, välillä otan toimintaan mukaan toiminnallisuutta, mutta kaiken kaikkiaan 

aika harvoin minun tarvitsee puuttua ryhmän toimintaan, vaan kaikki ihmettelevät ja keskus-

televat uusien maiden erikoisuuksista ja kyselevät kiinnostuneina lisää. Tämä projekti on alun 

perin lähtöisin syksyllä esitetystä lasten ideasta ja se jaksaa kannatella vielä huhtikuussakin. 

Olen vahvasti sitä mieltä, että kun lapset ottaa mukaan toiminnan suunnitteluun, niin moti-

vaatio oppimiseen on huomattavasti parempi, kuin silloin, kun toiminta on lähtöisin vain kas-

vattajista. Itselleni on tämän toimintakauden aikana vahvistunut käsitys osallisuuden merki-

tyksestä ryhmän toimintaan. Kasvattajana se vaatii oman toiminnan ja ajattelun muokkaamis-

ta. On paljon helpompi toimia vanhalla tavalla, kun ottaa haltuun jokin uusi ajattelu tai toi-

mintatapa. Itse kuitenkin koen, että en halua palata aikaisempaan kasvattajajohtoiseen tuo-

kiokeskeiseen toimintamalliin, jossa kasvattaja suunnittelee toiminnan oman mielenkiinnon 

tai yleisesti asetettujen tavoitteiden/teemojen pohjalta, jossa lasten roolina on vain osallis-

tua toiminnan toteutukseen.  

Vasussa korostetaan varhaiskasvatuksen oppivan yhteisön toimintakulttuuria, yhteisöä, jossa 

aikuiset ja lapset oppivat yhdessä. Ajatus kasvattajan antamassa tilaa lapsen ihmettelylle ja 
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rikastuttamalla toimintaa on Ahosen (2017, 62) mielestä pintapuolista. Ahonen haastaakin 

murtamaan perinteisen kasvattajan roolin, jossa kasvattaja koetaan kaikki tietävänä opetta-

jana ja muuttaa ajatusta siihen suuntaan, että oppiminen tapahtuu yhdessä. Ahonen nostaa 

esimerkissä esille, kuinka kasvattaja päättää etukäteen, mitä lasten kyseisestä teemasta tulisi 

oppia ja tietää. (Ahonen 2017, 62.)  

Tutkiva oppiminen vie mielestäni tämän ajatuksen juuri pidemmälle, kuin toiminnan rikastut-

taminen. Kasvattajana minun täytyy osata luopua omista tavoitteistani ja tarttua lasten kiin-

nostukseen ja heittäytyä heidän mielenkiintonsa ja kysymystensä johdateltavaksi. Lasten ky-

symyksiin heittäytyminen vaatii epätietoisuuden sietämistä, sillä koskaan ei voi tietää minne 

toiminta johtaa. Vaikka en ole suunnitellut maailma teemaa tutkivan oppimisen menetelmällä 

on siinä yhteneväisyyksiä, tutkivan oppimisen kautta olisin voinut viedä toimintaa enemmän 

osallisuuden suuntaan. Olen alustavasti etsinyt tietoa lapsia kiinnostavista maista, mutta las-

ten kanssa keskustellessa olemme ottaneet mukaan myös heidän kysymystensä pohjata tee-

moja ja kysymyksiä. Tähän maailma teemaan olisikin helppo ottaa lapsia mukaan jo ennak-

koon, suunnittelu vaiheessa ja kysyä mitä he haluaisivat valitsemastaan maasta tutkia. Täy-

tyykin ottaa tämä kehittämisajatukseksi tuleville viikoille.  

Perjantaina kokoonnuimme aamupiiriin. Lapsilla oli hauskaa, kun eräs ryhmämme lapsista sai 

huijattua minut aprillipilaan. Aluksi keskustelimme aprillipäivän vietosta. Johdattelin keskus-

telua toukokuuhun ja äitienpäivän viettoon. Nostin minulle esitetyn kysymyksen esille, ”mitä-

köhän Johanna on suunnitellut meidän tekevän äitienpäivälahjaksi?” Sanoin lapsille, että en 

ole miettinyt mitään, vaan nyt olisi tarkoitus yhdessä miettiä, mitä äidille voisi antaa lahjak-

si. Aloitimme keskustelun miettimällä mistä äidit tykkäävät. Jokainen lapsi kertoi oman mie-

lipiteensä luontevasti aamupiirissä. Lapset ovat jo tottuneet meidän keskusteleviin aamupii-

reihin. Olen vuoden aikana onnistunut luomaan aamupiireistä hyvinkin keskustelevia ja vuoro-

vaikutteisia. Lapset uskaltavat kertoa mielipiteensä ja omia ajatuksiaan koko ryhmän kuullen. 

Välillä keskustelu intoutuu ja minun täytyy muistuttaa puheen vuoroista, jonka saa nostamalla 

käden ylös.  

Keskustelun tuloksena meillä oli postit lapuille kirjattuna paljon ideoita, joita lapset haluaisi-

vat äideilleen antaa. Kortit ja kukkakimput olivat ihan perinteisiä lahjaideoita. Erään lapsen 

äiti piti laukuista ja lapsi olisikin halunnut äidilleen laukun lahjaksi antaa. Sen sijaan, että 

olisin tarjonnut valmiin ratkaisun, esitin kysymyksen mistä laukun voisi tehdä, jos sen tekisi 

itse. Keskustelu lähtikin vauhdikkaasti etenemään ja eräs lapsi tarjosi ratkaisuksi paperia. 

Toinen lapsi tyrmäsi sen idean koska paperinen laukku ei kestä kännykän painoa, jos sataa 

vettä. Seuraavaksi materiaaliksi ehdotettiin pahvia, mutta sekin todettiin kastuvaksi materi-

aaliksi.  
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Eräs lapsista tiesi kertoa laukkujen olevan lehmän nahkasta valmistettuja. Esitin väliin lapsille 

kysymyksen, miten tuota nahkaa olisi mahdollista saada? Eräs keksikin, että nahkaa käydään 

keräämässä maatiloilta. Toinen kommentoi siihen, että lehmät pitää tappaa, mutta keräyseh-

dotuksen antanut lapsi oli erimieltä. Hän sanoi lehmän nahkaan olevan sellainen keräilylaite, 

jolla nahka vaan leikataan niin ettei lehmää tarvitse tappaa. Tämä riitti vastaukseksi lapselle, 

joka pohti lehmien tappamista nahkojen saamiseksi. Tämä samainen keräilylaitteen keksijä 

lapsi tiesi myös kertoa, että niitä nahkoja voi hakea ihan sieltä maatiloilta. Minä esitin väliin 

kysymyksen, kuinka me sinne maatilalle sitten pääsisimme. Nokkelana tämä keräilylaiteen 

keksijä sanoi, että maatilalle voi mennä, vaikka bussilla tai metrolla. Hän oli ehdottomasti 

metron kannalla koska bussilla olimme jo tehneet matkan ryhmän kanssa. 

Ohjasin keskustelua taas takaisin peruskysymykseen ääreen. Lapsia kuitenkin jäi mietityttä-

mään laukun valmistaminen. Keskusteluun osallistui lapsi, joka ehdotti laukun tekemistä lan-

gasta. Tartuin aiheeseen ja kysyin mistä me saisimme lankaa? Eräs lapsista ehdotti langan 

ostamista. Muut nyökyttelivät ajatukselle, että näin olisi oivallista toimia. Minä otin ohjat 

käsiini ja kysyin mistä rahat lankoihin saataisiin. Yksi lapsista tiesi kertoa, että rahaa saa kau-

pasta, kortilla. Ei kuitenkaan siitä kassalta vaan siitä koneesta. Nyökyttelin lapselle muiden 

lasten tavoin. Taas kuitenkin esittäen kysymyksen, mistä ne rahat sinne koneeseen tulevat. 

Samainen lapsi tiesi kertoa kauppiaan laittavan rahat koneeseen. Pohdinta kuitenkin jatkui, 

voivatko kaikki käydä koneesta rahaa hakemassa. Tähän ryhmän lapsi tiesi, että pitää käydä 

töissä, niin kortille tulee rahaa ja sillä voi maksaa kaupassa. Lapset lähtivät pohtimaan millai-

sista töistä rahaa voi saada. Oikeista töistä, kommentoi ryhmän lapsi, niin kuin kaupantädin 

töistä, saa rahaa.  

Ohjasin keskustelua lankaan ja kysyin tietääkö joku, kuinka se lanka sinne kauppaan tulee. 

Joku muisti tv-sarjan Late lampaasta ja kertoi Late lampaasta tulevan lankaa. Aika moni kui-

tenkin pyöräytteli silmiään ja taas esitettiin kysymys, että pitääkö lampaat tappaa, että lan-

kaa saadaan? Etsin tähän vastauksen YouTubesta ja katsoimme lampaan keritsimisestä, villan 

karstaamisesta ja kehräämisestä videot ja päädyimme siihen, ettei lampaita ollut tarve tap-

paa villan saamiseksi. Palautelin lapsia taas ydin kysymyksen äärelle, mitä siis äidille lahjaksi. 

Osa sanoi haluavansa tehdä äidille korun ja osa haluaisi tehdä laukun. Kaikki kuitenkin haluai-

sivat muistaa äitiä kortilla.Jätimme keskustelun toiseen kertaan, osa lapsista alkoi jo näyttä-

mään väsymisen merkkejä. Siirryimmekin aamupiiristä jumppasaliin purkamaan energioita. 

Viikkoanalyysi 

Viikkoanalyysissä analysoin viikon aikana esiin nousseita teemoja ja kokoan ajatuksiani yhteen 

viikon tapahtumista. 

Olen tällä viikolla ottanut lasten ihmettelyihin tutkivan oppimisen menetelmän mukaisesti 

kysymyksiä. Olen kokenut, että lapset ovat ottaneet menetelmän hyvin vastaan. Enemmänkin 
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tämä vaatii kasvattajalta malttia, ettei anna suoria vastauksia lasten kysymyksiin, kuten 

olemme tottuneet antamaan. Osallisuuden näkökulmasta lapsilla on enemmän mahdollisuuk-

sia löytää vastauksia ja kiinnostavia näkökulmia ilmiöihin ja ongelmiin tutkivan oppimisen 

menetelmän avulla, kuin silloin jos olisin itse antanut valmiit vastaukset. Lapset lähtivät mie-

lellään pohtimaan teemoja kysymysten kautta. Osaan keskustelusta osallistui koko ryhmä, 

mutta osaan vain osa lapsista. En kokenut, että kukaan olisi jäänyt ulkopuoliseksi keskuste-

luista, vaan kaikki osallistuivat äitienpäivälahja keskusteluun ja saivat mielipiteensä ilmais-

tua. Lapset olivat aktiivisia keskustelussa ja minusta olikin hienoa huomata, kuinka erilaisia 

ajatuksia lapsilla äitienpäivästä oli ja miten he omaa äitiään haluaisivat muistaa.  

Moninaisuuden näkökulmasta meillä on tänä vuonna ryhmä, jossa kaikilla lapsilla on äiti, joten 

emme nyt lähteneet pohtimaan asiaa siltä kannalta, että jollain ei äitiä olisikaan. Keskustelua 

olisi lasten kanssa varmastikin riittänyt ihan loputtomasti äitienpäivän osalta, seuraava kysy-

mys kun aina johtaa seuraavaan kysymykseen. 

Viikon aikana olen pohtinut osallisuutta kasvattajan roolista, heittäytyminen hetkeen ja las-

ten kysymysten vietäväksi on itselleni mielekäs tapa toimia. Esikoululaisten kanssa on helppo 

jo keskustella ja heillä on jo selkeitä näkemyksiä erilaisista ilmiöistä. Ennen kaikkea heillä on 

valtava halu tietää asioista ja jäsentää niitä omiin kokemuksiinsa. Tutkivan oppimisen mene-

telmän soveltaminen toimintaani on tuonut uuden näkökulman tutkittaviin asioihin ja olen 

mielestäni ainakin osittain onnistunut luopumaan asiantuntija roolista käsiteltävien teemojen 

osalta. Tutkivan oppimisen menetelmän käyttö jatkuu varmastikin tulevaisuudessa omassa 

toiminnassani. Olen jopa hiukan innostunut menetelmän antamista mahdollisuuksista. Tavoit-

teena onkin tartuttaa omaan tiimiini sama innostus tutkivan oppimisen menetelmän mahdolli-

suuksista. 

 

3.2  Viikko 2. Ilmiölähtöisen oppimisen menetelmä  

Suunnitelma  

Seuraavalla viikolla ryhdyn valmistelemaan ilmiölähtöisen oppimisen menetelmän esittelyä 

koko yksiköllemme pedatiimissä. 

Kokeilen tätä menetelmää omassa lapsiryhmässä, ja tuon kokemuksiani sen pohjalta pedatii-

miin. Tähän pedatiimiin ajatuksenani on myös selvittää, missä vaiheessa yksikkömme on, osal-

lisuuden näkökulmasta, tähän selvitykseen käytän Shierin osallisuuden tasomallin kaaviota, 

johon tutustun kirjallisuuden kautta. Lisäksi olen osa ProKoulu tiimiä, jonka puitteissa meillä 

on maanantaina tapaaminen, tavoitteena on tarkastella ProKoulu menetelmää lasten osalli-

suuden kannalta. 
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Maanantaina osallistuin esikoulun edustajana ProKoulu tapaamiseen. ProKoulu on Opetus- ja 

kulttuuriministeriön ja Niilo Mäki instituutin kehittämä peruskouluissa toteutettava käyttäy-

tymisen ongelmien ehkäisemisen toimintamalli. ProKoulu-toimintamalli on usean vuoden mit-

tainen kehitysprosessi, jolla muokataan koulun toimintakulttuuria, opettajien kasvatusosaa-

mista ja oppilaiden käyttäytymisen ohjaamista. (Prokoulu 2022.)  

Esikoulumme on mukana kehittämässä koulun kanssa toimintamallia, siirtyväthän esikoululai-

set kouluun. Toiminta malli ei varsinaisesti ole suunnattu esiopetukseen tai varhaiskasvatuk-

seen, vaan olemme mukana, koska toimimme samassa rakennuksessa. Koemme, että lapsen 

on helpompi siirtyä kouluun, kun käyttäytymisodotukset ovat, samat sekä esikoulululla kuin 

koululla. Varhaiskasvatukselle on oma käyttäytymisen toimintamalli ProVaka. Se on ollut ko-

keilussa vuodesta 2018 alkaen ja siitä on telkeillä muutama väitöstutkimus.  Molemmilla toi-

mintamalleilla on sama pääperiaate, kasvattajien toimintamallien kehittäminen. (Prokoulu 

2022.) 

Olemme Prokoulu prosessissa siinä vaiheessa, että olemme koulun ja esikoulun yhteistyössä 

päättäneet toimintaa ohjaavat sanat. Sanoiksi on valikoituneet turvallisuus, vastuu ja toisten 

huomioiminen. Nyt tarkoituksena on pohtia esikoululaisten ja oppilaiden kanssa, miten nuo 

sanat toimivat toimintaa ohjaavina sanoina eri tiloissa koulussa. Haastaviksi tiloiksi on koettu 

käytävät, välitunnit, luokka sekä ruokasali. Esikoulussa vastaavasti haasteellisiksi koetut ti-

lat/tilanteet ovat siirtymätilanteet, jotka siis usein tapahtuvat käytävällä, vapaaleikki, oman-

toiminnan ohjaus toiminnassa, joka taas usein tapahtuu ryhmätiloissa. Vain ruokailun haas-

teellisuudesta olimme erimieltä, mutta siihen todennäköisesti vaikuttaa se, että se on esikou-

lussakin strukturoitu tilanne ja kasvattajat ovat ruokailussa läsnä lasten kanssa. Tarkoituksena 

on nyt ensimmäisessä vaiheessa pohtia lasten kanssa käytävillä toimimista.  Miten käytävillä 

pitäisi lasten mielestä toimia, jotta siellä olisi turvallista? Mitä tarkoittaa käytävillä vastuulli-

sesti toimiminen? Miten käytävillä tulisi toimia, jotta toisten huomioiminen toteutuu? 

Halusimme, että lapset pohtivat näitä käyttäytymisen toimintamalleja, jotta he kokisivat 

voivansa vaikuttaa omaan toimintaansa ympäristössä. Osallisuus on siis huomioitu vahvasti 

tässä ProKoulun kehittämisvaiheessa. Olisimme voineet Prokoulu prosessissa myös sopia opet-

tajien kanssa käytävän toimintamalleista, mutta koimme tärkeäksi oppilaiden ja esikoululais-

ten osallistuvan itseään koskevien asioiden päätöksen tekoon. Näin mahdollistuu osallisuus. 

ottamalla esikoululaiset ja oppilaat mukaan prosessiin.  

Olin erityisen tyytyväinen tiimin päätökseen ottaa lapset mukaan toimintamalleja suunnitel-

lessa. Näkisin lasten mukaan ottamisen lisäävän heidän motivaatiotaan myös toimia toimin-

tamallien mukaisesti tulevaisuudessa. Kasvattajalla on mahdollisuus omalla toiminnallaan, 

tässä tilanteessa siis mahdollistamalla lasten osallisuuden, osoittaa lasten mielipiteiden aja-

tusten olevan tärkeitä. Näin lapsi nähdään yhdenvertaisena toimijana ympäristössä.  
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Miten saan siis esikoululaiset innostumaan toimintamallien suunnittelusta? Pohdin leikillisyyt-

tä, voisiko esikoululaiset toimia loppuviikosta käytävä agentteina ja tarkkailla mitä ohjeita 

käytävillä lapsille tai miksei myös aikuisille annetaan. Vai hyödyntäisinkö omaa pohtivaa ryh-

määni ja pohtisimme miten käytävällä tulisi olla, jotta siellä olisi turvallista. Taidan ottaa 

molemmat ajatukset toteutukseen. Joten ensin tarkkailemme ja loppuviikosta pohdimme 

mitä olemme havainneet ja miten käytävillä tulisi toimia. 

 

Tiistai Tarkoituksena on koota ilmiölähtöisestä oppimisesta oleelliset sisällöt pedatiimiä var-

ten. Itse olen tutustunut ilmiölähtöiseen oppimiseen kirjallisuuden kautta.  Pedatiimi on var-

haiskasvatuksen opettajien tiimi, joka kokoontuu joka kolmas keskiviikko. Tiimeissä on aina 

jokin teema, jonka pohjalta käymme keskustelua. Keskustelun aiheina ovat olleet esimerkiksi 

pedagoginen dokumentointi, jolloin kaikki ryhmät jakoivat omia tapojaan toteuttaa dokumen-

tointia. Pedatiimissä jaetaan myös vinkkejä uusista materiaaleista, joita on hankittu yksik-

köön tai ajankohtaisesta ammatillisesta kirjallisuudesta. Myös koulutuksiin osallistuneet jaka-

vat osaamistaan pedatiimeissä. 

Ilmiölähtöisen oppimisen menetelmässä taustalla on oppimiskäsitys, jossa ajatellaan tiedon 

olevan muuttuvaa ja dynaamista. Aikaisemmin ajateltiin, että kasvattaja oli auktoriteetti, 

jota uskottiin ja lapsi oli passiivinen tiedonvastaanottaja. Tietoa oli kahdenlaista oikeaa ja 

väärää. Asioita opeteltiin faktoina ja toistojen kautta.  Nykyisin ajatellaan niin, että lapsen 

rooli on aktiivinen tiedon muovaaja.  (Heikkinen 2021, 43–44.) 

Dynaaminen tiedonkäsitys on ilmiölähtöisen oppimisen keskeinen lähtökohta, jossa koroste-

taan ajattelutaitoja. Oppimisprosessissa tieto muuttuu ja muovautuu, aikaisemmat käsitykset 

joko muokkautuvat tai korvautuvat. Oleellista ei ole se mitä opitaan, vaan kuinka tietoa hyö-

dynnetään ja mistä sitä etsitään. Oppiessa käsitys tiedosta ja ajattelun taidot kehittyvät ja 

maailmankuva laajenee. Oppiminen on vuorovaikutteinen prosessi. Lasten kanssa yhdessä 

ihmettely ja jaettu kokemus muokkaavat lasten käsitystä todellisuudesta. Dynaamiseen tie-

donkäsitykseen kuuluu mielikuvituksen hyödyntäminen, luova oppiminen ja tutkiminen oppi-

misprosessissa. Oppimisessa tulisikin hyödyntää lapsen luontaista uteliaisuutta ja kiinnostusta 

omasta ympäristöstään. Ilmiölähtöisessä oppimisessa ne nähdään lapsen vahvuuksina. (Heikki-

nen 2021, 44.) 

Miten meidän kasvattajien tulisi hyödyntää lapsen vahvuuksia, eli uteliaisuutta ja kiinnostusta 

omaa ympäristöään kohtaan? Ilmiölähtöinen oppimisen menetelmä lähteekin siitä ajatuksesta, 

että lapsen ihmettelyyn tuodaan tutkiva näkökulma. Yleensä lapsen kysyessä ja löytäessään 

kysymykseen vastauksen hän siirtyy ihmettelemään jo seuraavaa asiaa. Jos kasvattaja tuo 

tutkimisen kysymyksiin lisäksi, lapsen oppiminen ja ajattelu kehittyvät ja tieto rakentuu uu-

delleen. (Heikkinen 2021, 45.) 
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Mielestäni on kasvattajien velvollisuus kannustaa lapsia kysymään ja ihmettelemään. Jos lapsi 

kokee, että aikuinen kuulee hänen kysymyksensä, se ruokkii lasta kysymään enemmän. 

Olemme onnistuneet luomaan ryhmässämme lasten kysymyksille avoimen vuorovaikutuksen. 

Lasten on turvallista kysyä ja heidän kysymyksiinsä vastataan. Välillä vastausta emme tiedä, 

mutta esikoululainen jaksaa jo odottaa, että vastaus kysymykseen etsitään.  

Pohdin mitkä seikat ovat mahdollistaneet ryhmässämme sellaisen ilmapiirin, että aamupiirissä 

on sellainen tunnelma, että niin lapset kuin aikuisetkin viihtyvät yhteisen ihmettelyn äärellä. 

Asia on varmasti monien tekojöiden summa, mutta itse koen kasvattajan aidon kiinnostuksen 

lapsen asioihin olevan merkittävässä asemassa ryhmässämme. Emme ole tietoisesti siihen 

panostaneet, sillä se tulee melkeinpä luonnostaan ryhmämme kasvattajilta. Ryhmässämme on 

osittain luovuttu ajatuksesta, että kasvattaja on kaikkitietävä tietopankki. Toimimme enem-

mänkin ajatuksella, että otetaan asioita yhdessä selvää. 

Syksyllä aloitimme käymällä yhdessä läpi lasten kanssa, millaista käytöstä heiltä aamupiirissä 

odotetaan. Ryhmässämme on käytössä ”eskarisäännöt”, silmät seuraa, korvat kuulee, ollaan 

hiljaa, ollaan paikoillaan ja käsi kertoo. Säännöistä on kuva muistuttamassa lapsia. Nämä 

säännöt ovat mahdollistaneet, että lapsilla on oppimisrauha aamupiirissä. Olemme siis ohjan-

neet lapsia alusta asti positiivisen kautta noudattamaan käyttäytymisen ohjetta. Hyvää käy-

töstä, eli ”eskarisääntöjen” noudattamista on vahvistettu peukulla ja näyttämällä vihreää 

korttia. Esikoulussamme on käytössä käytöksen liikennevalot tukemassa lapsen oman toimin-

nan ohjausta. Luulen, että näillä aamupiirin struktuuria tukevilla toimilla on ollut vaikutusta 

lasten toimintaan aamupiirissä. 

Lapsille on myös muodostunut luottamukselliset suhteet suhteessa toisiinsa. Kukaan ei naura 

toisten ajatuksille, eikä kysymyksille. Lapset leikkivät paljon yhdessä isolla porukalla, ketään 

ei jätetä leikkien ulkopuolelle. Tähän on varmastikin vaikuttanut osaltaan meidän ryhmän 

kasvattajien panostus ryhmäytymiseen syksyllä, kun esikoulu alkoi. Konkreettisina toimina 

käytimme ja käytämme edelleen puheessamme me-puhetta. Lasten ryhmään kuulumista vah-

vistettiin heti alkuun keskustelemalla, kuinka ryhmässä toimitaan. Ohjeet annoimme me 

muodossa, jonka tarkoituksena oli vahvistaa lasten ryhmä identiteettiä. Syksyllä myös panos-

timme paljon esimerkiksi ulkoilussa siihen, että kasvattaja oli ohjaamassa leikkejä alkuun, 

eikä kukaan jäänyt tämän johdosta leikeistä ulkopuolelle. 

Luottamukselliseen ilmapiiriin on vaikuttanut myös se, että lapsien kysymyksiä ja pohdintoja 

aamupiirissä on vahvistettu positiivisella palautteella. Hyvä ajatus, hienosti mietitty, hyvä 

kysymys. ovat ryhmämme kasvattajien lauseita, joilla lapsia on koko vuoden kannustettu. 

Kannustaminen on tuottanut tulosta ja lapsilla on luottamus, että heidän ajatteluaan ja ky-

symyksiään arvostetaan. 
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Keskiviikko. Minulla on ollut tapana lasten kysyessä jotain todeta, onpa hyvä kysymys tai 

ajatus. Tämä on ollut itselleni ominainen toimintamalli jo pitkään. Toisaalta annan positiivi-

sen palautteen kysymyksestä lapselle, toisaalta saan itselleni hetken aikaa miettiä, mitä ky-

symykseen vastaan. Nyt kun olen tutustunut ilmiölähtöisen oppimisen menetelmään, olen 

huomannut olevani enemmän hiljaa, antanut lapsille aikaa ryhtyä itse selittämään vastausta 

omaan kysymykseen ja jäänyt kuuntelemaan niitä loogisia päätelmiä, mitä he itse ilmiön ym-

pärille rakentavat. Tämä on ollut oikeastaan tämän viikon oivallus oman toiminnan kehittymi-

sessä.  

Metsäretkellä ollessamme keskiviikkona kävelin joukon hännillä muutaman lapsen kanssa. Maa 

oli yöpakkasten jäljiltä jäässä. Edellisen päivän loska oli jäätynyt, jättäen kengänjälkiä maa-

han. Eräs lapsi ihmetteli, miksi kengänjälkiä oli maassa. Liityin ihmettelyyn toistamalla lapsen 

kysymyksen. ”Totta, maahan onkin jäänyt kengän jälkiä.” Lapsi alkoikin yllätyksekseni selit-

tämään ilmiötä itse. ”Joku on kyllä tästä kävellyt ennen meitä. Tässä on erilaisia kenkiä. Täs-

sä on vaikea kävellä, kun jää on niin kovaa.” Vastailin lapsen ihmettelyyn vain sanoilla aivan 

ja totta. Lapsi vielä ihmetteli kuinka kevyt vesi voikin muuttua niin vahvaksi. Ikään kuin pe-

rustellakseen ihmettelyään lapsi totesi: ”Lumi ja jää ja vesi on kaikki oikeasti vettä”. Keskus-

teluun liittyi myös toinen lapsi, todeten, että askeleista kuuluu jäällä ääniä. Pohdinta eteni 

lasten kanssa siten, että he laittoivat ryhmän lapsia järjestykseen pienimmästä suurimpaan 

sen perusteella kenen askelista kuuluisi suurin ääni. Tässä vaiheessa osallistuin keskusteluun, 

kysyen kummalta ryhmämme aikuisista kuuluisi kovempi ääni askeleista. Kuulemma kollegani 

askellus olisi kovempi ääninen. Kysyin vielä tarkentavasti, että miksi näin, johon sain vas-

taukseksi, että hän on minua pidempi. Eli heillä oli pituus määrittävänä tekijänä pohdinnas-

saan. Pohdinnan keskeytti reitille osunut alamäki, joka piti päästä laskemaan pyllymäkenä 

alas. 

Melkein harmitti, että tuo alamäki osui kohdalle, olisin niin halunnut tietää mihin keskustelu 

olisikaan vielä johtanut. Ehdin jo lasten keskustelun aikana miettimään kuinka johdatella 

kysymykset kohti tutkimuksellisuutta, ilmiölähtöisen oppimisen menetelmän tapaan. Palasin 

ruokailussa vielä keskusteluun, mutta sen hetki oli jo mennyt eivätkä lapset enää halunneet 

palata takaisin aamupäivän keskusteluun.  

Pohdin tätä päivää, muutamastakin eri näkökulmasta. Olisiko minun voimakkaammin tarttua 

lasten ihmettelyyn ja tuoda ilmiölähtöisen oppimisen mukaan tutkimus, osaksi ihmettelyä? 

Tässä tilanteessa lasten keskustelu oli niin herkullista kuultavaa, etten malttanut keskeyttää 

heidän pohdintaansa. Mielessäni kävi ilmiön tutkimisen menetelmiä, voisiko ottaa jäätymisen 

ja sulamisen ilmiöt tarkemmin tutkintaan ja löytää vastauksia luonnon ilmiölle. Lasten innos-

tus oli niin hetkeen ja ympäristöön sidottu, että vaikka ruokailussa yritin herätellä keskuste-

lua uudestaan, lasten innostus ilmiöön oli jo laantunut.  
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Koin aluksi epäonnistumisen tunnetta, etten lähtenyt ohjaamaan keskustelua ilmiölähtöisen 

oppimisen menetelmällä. Ajattelin tosiaan, että innostus kantaisi niin, että ilmiöön voi palata 

uudelleen. Toisaalta lapset tekivät oma-aloitteisesti tutkimusta havainnoimalla lunta erilaisil-

la aisteilla, katsomalla, kuuntelemalla ja tuntemalla. Noihin aistikokemuksiin on tietenkin 

vaikea päästä ruokailun yhteydessä. Toisaalta lapsethan tekivät matkan varrella ilmiölähtöi-

sen oppimisen menetelmän mukaan tutkimusta, vaikka varsinaiseen tuotokseen ei tutkimuk-

sissa päästykään. En kuitenkaan aikonut luovuttaa näin helposti vaan palaan vielä myöhemmin 

tähän ilmiöön.  

Torstaina aamupiirin aiheena oli prokoulun tehtävänanto eli selvittää lasten näkemys käytä-

vien toimintamalleista. Olin päättänyt valjastaa ryhmämme lapset toimimaan salaisina agent-

teina ja tarkkailemaan, mitä ohjeita käytävillä annetaan ja kertomaan niistä meille ryhmän 

kasvattajille. Lapset innostuivat salaisesta tehtävänannostaan ja pitkin päivää minulle tultiin-

kin kuiskuttelemaan muiden kasvattajien antamia ohjeita.  

Tarkoituksena tällä viikolla oli pohtia, miten yksikössämme toteutetaan osallisuutta tai tar-

kemmin missä vaiheessa ryhmät ovat osallisuuden toteuttamisessa. Kuten varhaiskasvatukses-

sa usein tapahtuu, suunnitelmia haastavat henkilökunnan poissaolot. Tästä syystä olen pohti-

nut vain oman ryhmäni osallisuuden tasoa. 

Tarkastelun pohjaksi tutustuin kirjallisuuden avulla Shierin tasomalliin, joka asettaa osalli-

suudelle viisi askelmaa. Tarkastelin tuon tasomallin perustella, mille askelmalle oman ryhmä-

ni asettuu. Alla olevassa kuvassa on kuvattu Shierin tasomallin askeleet. 

 

Kuva 2. Shierin tasomalli (Leinonen 2014, 23 & Ahonen 2017, 69). 

Oma ryhmäni sijoittuu mielestäni askelmalle neljä Shierin tasomallin mukaan. Ryhmässämme 

lapset tulevat kuulluiksi ja heidän näkemyksiään arvostetaan. Lasten mielipiteet otetaan 

huomioon mahdollisuuksien mukaan. Otamme myöskin lapset mukaan päätöksen tekoon. Täs-

tä esimerkkinä toimisi tämän viikon Prokoulu tehtävä, jossa lapset osallistuvat toimintaohjei-

den laatimiseen.  

Askeli 1. 
Lapsi tulee kuulluksi 

Askel 2. 
Lapsia tuetaan ilmaisemaan 

näkemyksiään 

Askel 3. 
Lasten mielipiiteet otetaan 

huomioon 

Askel 4. 
Lapset otetaan mukaan 

päätöksentekoprosessiin 

Askel 5- 
Lapset jakavat vallan ja vastuun 

päätöksentekoprosessissa 
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Kehittämistä on siis vielä askeleen verran ja lasten ottaminen mukaan jakamaan vallan ja 

vastuun päätöksentekoprosessissa. Kuinka tämä toteutetaan lasten kanssa käytännössä? Aho-

nen (2017, 69) nostaa havainnollisia kysymyksiä ryhmän kasvattajille pohdintaan. Ensimmäi-

senä pohdittavana kysymyksenä on valta, onko kasvattaja valmis jakamaan aikuiselle kuulu-

vaa valtaa lasten kanssa? Omassa ryhmässäni vallasta luopuminen on osittain toteutunut. Ko-

en, että juuri aamupiireissä tapahtuvan keskustelun ja ihmettelyn myötä, olemme luopuneet 

tietäjän roolista, jolloin koen ryhmämme olevan oppiva yhteisö, jossa kaikki oppivat, niin 

lapset kuin kasvattajatkin. Kasvattajalle saattaa tuntua vaikealta luopua omasta auktoritee-

tistaan, myöntää se, ettei tiedäkään kaikkia asioita. Itselleni luopuminen ei ole tuntunut 

haastavalta vaan se on ollut oivallus, jolla oikeastaan koen saavani enemmän. Yhdessä pohti-

minen on paljon antoisampaa kuin se, että olisin saman asian faktana toimittanut lapsille. 

Mikä omassa toiminnassani on johtanut tähän oivallukseen? Olen pohtinut tätä, enkä oikein 

osaa löytää mitään selkeää muutosta omassa toiminnassani. Olen pohtinut omaa ammatilli-

suuttani aikaisemmin ja kokenut osallisuuden itselleni merkittäväksi motivaattoriksi, ja kirjal-

lisuuden myötä olen vahvistanut omaa ajatustani, että näin voidaan ja kuuluukin varhaiskas-

vatussuunnitelman perusteiden mukaisesti toimia myös lasten kanssa. 

Miten tuo vastuun antaminen lapsille toteutuisi? Esikoululaisten kanssa voi jo keskustella siitä, 

kuinka omista päätöksistään joutuu kantamaan vastuuta. Tietenkin kasvattajalla tulee olla 

vastuu turvallisuudesta ja pedagogiikasta. Vastuuta voi antaa ikätason mukaan, eikä vastuu 

saa olla liian iso niin, ettei lapsi siitä itse kykene selviytymään. Jos lapselle antaa vastuuta on 

kasvattajan kuitenkin varmistettava, että lapsi vastuunsa kanssa selviytyy, eikä jää yksin ti-

lanteeseen. Esimerkkinä voisin tässä kohtaa käyttää joka syksyistä ja keväitä kurahousu kes-

kustelua. Lapsethan eivät niitä kovinkaan mielellään laita päällensä, olemmekin keskustelleet 

asiasta lasten kanssa ja sopineet, että jos kurahousuja ei laita, niin silloin kuraleikkeihin ei 

voi mennä. Lapset ovatkin ottaneet aika hyvin vastuun omista pihaleikeistään ja olleet ilman 

kurahousuja ja parasta on mielestäni ollut, kun jo ulkona oleva lapsi pyytää päästä sisälle 

laittamaan kurahousut, kun on huomannut haluavansa leikkiä kuraleikkejä. Tässä yhteydessä 

vastuu on ollut lapsella ja se on mielestäni toiminut hyvin ryhmässämme. 

Osittain olemme siis myös askelmalla viisi, mutta koen ettei se ole vielä mitenkään vakiintu-

nut käytäntö ryhmässämme. Tässä kohtaa ryhmämme kasvattajilla on erilaisia näkemyksiä 

voiko lapselle antaa vastuuta ja miten lasta tuetaan vastuun antamisen jälkeen. Tästä syystä 

en voi koko ryhmän kasvattajia nostaa samalle askelmalle, vaan edelleen käymme keskuste-

lua, kuinka toimitaan tilanteessa, jossa lapselle antaa vastuun. Itse koen että lasta ei voi jät-

tää kuitenkaan yksin päätöksiensä kanssa ja osalla ryhmämme kasvattajista on näkemys, että 

jos itse päättää, niin itse kantaa vastuun. Tästä syystä en nosta ryhmäämme askelmalle viisi 

osallisuuden näkökulmasta.  
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Osallisuus toteutuu eri tavoin yksilön ja ryhmän tasolla. Osallisuuteen vaikuttaa myös tilan-

teet, joten on vaikeaa asettaa selkeästi ryhmää millekään tasolle. Oleellisinta onkin, että 

tiimissä käydään keskustelua osallisuudesta ja nähdään se asiana, jossa halutaan kehittyä.  

Keskustelua osallisuudesta jatketaan ryhmässämme ja kehitystyö jatkuu. 

Perjantai Tänään kokosimme salaisten agenttien kuulemia kasvattajien antamia ohjeita käy-

tävällä yhteen. Lapset olivat sitoutuneet tehtävän antoon ja lapsilta nousikin hyviä havaintoja 

kasvattajien käyttämistä ohjeista. Lapset olivat kuulleet kieltoja ja käskyjä ja ohjeita. Kes-

kusteluissamme muutimme käskyt ja kiellot ohjeiksi yhdessä lasten kanssa. Esimerkkinä kiel-

to, ettei alas saanut vielä mennä, muutettiin ohjeeksi, odotetaan jonossa.  

Prokoulun ohjeiden mukaan toiminnan ohjaus tulee tapahtua ohjaamalla, eikä kielloilla tai 

käskyillä. Kasvattajan tulee siis kiinnittää huomiota omaan puhetapaansa ja käytökseensä 

ohjatessaan lapsia toiminnassa. Prokoulun ohjeiden mukaan kasvattajan tulee ohjatessaan 

lapsia välttää ei- älä puhetta. (Prokoulu 2022.) 

Kirjasimme ohjeet ylös ja pohdimme myös, miten käytävällä olisi syytä toimia, jotta siellä 

olisi turvallista. Mitä tarkoittaa, että käytävällä toimii vastuullisesti. Vastuullisuus termiä 

jouduin avaamaan lapsille, jotta he pystyivät osallistumaan keskusteluun. Keskustelimme 

myös, miten toimitaan käytävällä niin, että ottaa muut huomioon. Saimmekin kasaan mieles-

täni hyviä toimintaohjeita lapsille ja myös kasvattajille. 

Mitä hyötyä oli ottaa lapset mukaan toimintamallien suunnitteluun? Olisihan paljon helpom-

paa, jos kasvattajat olisivat keskenään sopineet säännöt ja ne olisi vain lapsille kerrottu. Itse 

näen kuitenkin mukaan ottamisen siitä näkökulmasta, että kun lapsi on saanut osallistua oh-

jeiden laatimiseen hän todennäköisesti noudattaa niitä myös paremmin. Voihan saman ilmiön 

huomata myös työyhteisössä. Kun kaupungin johto on päättänyt jonkin säännön, jota henki-

löstön tulisi noudattaa aiheuttaa se aika usein vastarintaa. Toisin olisi, jos työyhteisö olisi 

huomannut tarpeen säännölle ja muodostanut saman säännön itse omista tarpeistaan. Osalli-

suudella on merkitystä. 

Viikkoanalyysi 

Viikkoanalyysissä pohdin viikon tapahtua tällä kertaa oman oppimisen ja kehittymisen näkö-

kulmasta. Oma havahtuminen kuuntelemisen lisääntymisestä on ollut itselleni positiivinen 

kehittymisen merkki. Vaikka innostuin kuuntelemaan lasten keskustelua, ehkä vähän liikaakin 

metsäretkellä ilmiölähtöisen oppimisen menetelmän mukaisesti enkä onnistunut tuomaan 

tutkimuksellisuutta ilmiön oppimiseen, koen kuitenkin kehittyneeni varhaiskasvattajana. 

Olemalla läsnä lasten keskusteluissa olen luopunut omista ajatuksistani ja antanut lasten oh-

jata keskustelun suuntaa. Pohdintaan on syytä ottaa myös keskustelujen rajaaminen, siinä on 

minulla vielä kehitettävää. Tutkivan oppimisen menetelmässä puhutaan lasten ohjaamisesta 
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takaisin tutkimuskysymyksen pariin (Lipponen 2020). Tämä keskustelujen rajaaminen ja lasten 

keskustelun palauttaminen takaisin keskustelun aiheeseen on kasvattajan tehtävä. Itselläni on 

tapana, että innostuessani jostain asiasta, se tavallaan menee vähän yli, niin kuin nyt minulla 

on mennyt kuuntelun osalta. Nyt kun olen tiedostanut oman ”ylireagointini” on syytä keskit-

tyä keskustelujen rajaamiseen. Se tulee olla yksi oman toimintani kehittämisen kohta tulevilla 

viikoilla. 

Vaikka lasten osallisuutta onkin viikon aikana huomioitu, ilmiölähtöisen oppimisen menetel-

män ottaminen käytäntöön jäi toteutumatta siten, kun se on ajateltu toteutettavan, mutta 

ilmiölähtöisen oppimisen menetelmää sovellettiin. Metsäretken ilmiö ei saanut uudelleen 

keskustelussa lapsia enää innostumaan, aiheen tutkimisesta. Mietin keinoja, joilla voisin vielä 

herätellä lapsia tutkimaan veden eri olomuotoja. Vesilätäköitä on ainakin säätiedotusten mu-

kaan mahdollista hyödyntää ilmiön tutkimisessa ja seuraavan viikon metsäretkellä otan toi-

mintaan tutkimuksellisuutta ja johdattelen lapsia veden olomuotojen tutkimisen pariin. Kul-

jemme kuitenkin saamaa reittiä metsään, joten matkalla voi olla hyvä ajatus palauttaa lasten 

edellisen viikon pohdinnat mieleen. Koska dokumentointi on oleellinen osa ilmiölähtöistä op-

pimista, otamme kuvia edellisviikon kengänjäljistä ja pohdimme kuinka ne ovat viikon aikana 

muuttuneet. 

Olen tällä viikolla lukenut ilmiölähtöisestä oppimisen menetelmästä. Koen tämän tiedon li-

sänneen omaa osaamistani osallisuuden ja oppimisen näkökulmasta. Olen sisäistänyt ilmiöläh-

töisen oppimisen menetelmän ja osannut soveltaa menetelmää käytännössä. Oikeastaan aja-

tusmaailmani kasvattajana on muuttunut, olen oivaltanut, että minun ei tarvitse itse tietää 

tutkittavasta asiasta mitään. Oleellisinta on johdatella lapsia löytämään tietoa ja samalla 

oppia yhdessä lasten kanssa. 

On ollut kiehtovaa lukea oppimisen prosessista. Oppiminen, tai miten ihminen oppii, on mie-

lestäni mielenkiintoista. Olenkin pohtinut tätä myös siitä näkökulmasta, kuinka saisin muut 

yksikkömme kasvattajat innostumaan ja oppimaan ensi viikolla, ilmiölähtöisen oppimisen me-

netelmästä. Pohdinnassani tulin siihen lopputulemaan, että lähden avaamaan ilmiölähtöistä 

oppimisen menetelmää juuri oppimiskäsityksen kautta ja tiedon dynaamisuuden avaamisella. 

Ne ovat kuitenkin ne seikat, jotka ohjaavat toimintaa osallisuutta kohti. Se, että ajatellaan 

ettei tieto ole pysyvää, vaan se voi muuttua ja jalostua sen mukaan, miten sitä tutkii, on 

kuitenkin keskeisintä ilmiölähtöisen oppimisen menetelmässä.  

Kiinnostavaa on se, että oppimisen tasoista korkein taso on se, kun voi opettaa opittuja asioi-

ta toiselle ja sen haasteen edessä olenkin ensiviikolla. Opettaa muita kasvattajia. Tästä ajat-

telinkin ensiviikolla paneutua oppimiseen.  
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3.3 Viikko 3. Pedatiimi ja ilmiölähtöinen oppimisen menetelmä 

Suunnitelma Tavoitteena opinnäytetyön prosessissa oli osallisuutta tukevien menetelmien 

lisääminen yksikössämme. Ilmiölähtöisen oppimisen menetelmän avaaminen muille yksikköm-

me kasvattajille ja osallisuudesta keskusteleminen pedatiimissä.  

Olen Omassa tiimissäni tiimivastaava ja minun tehtäviini kuuluu suunnitella tiimit, eli pohtia 

ne teemat ja ajankohtaiset aiheet, joista tiimin kesken keskustellaan. Tämän viikon teemana 

tiimissä on pedagoginen dokumentointi ja lapsen osallisuus dokumentoinnissa. Siitä keskustel-

laan ja kuinka osallisuus omassa ryhmässämme näkyy pedagogisessa dokumentoinnissa ja 

kuinka sitä tulisi kehittää. Osallisuus oppimisessa on kiinnostava näkökulma ja haluaisinkin 

pohtia sitä, miten osallisuus vahvistaa oppimista.  

Henkilökohtaisena tavoitteenani on seuraavalla viikolla ilmiölähtöisen oppimisen menetelmän 

kokeileminen käytännössä veden olomuotojen tutkimus projektissa. Keskustelujen rajaamises-

sa kehittyminen. 

Maanantaina valmistauduin tiistain tiimipalaveriin ja tarkastelin ryhmämme pedagogista do-

kumentointia oppimisen näkökulmasta. Tiimissä olisi tarkoitus keskustella lasten osallisuudes-

ta pedagogisessa dokumentoinnissa, mutta pohdin itse koko pedagogista dokumentointia ja 

sen ajatusta esiopetusryhmässämme. Itse olen kokenut pedagogisen dokumentoinnin oppimi-

sen prosessin välineenä. Pedagogisella dokumentoinnilla oppiminen ja kehitys tulee näkyväk-

si, lapselle, vanhemmille, ryhmälle sekä henkilöstölle. Tästä syystä ja viimeviikon pohdinnois-

ta johtuen perehdyin oppimiseen ihan yleisesti ja samalla peilaten sitä ryhmän pedagogiseen 

dokumentointiin.  

Varhaiskasvatuksen oppimiskäsitys perustuu sosiokulttuuriseen oppimiskäsitykseen eli lapsen 

oppimisen nähdään tapahtuvan vuorovaikutuksessa ympäristönsä kanssa. Tutkimalla, peruste-

lemalla ja kokeilemalla itse tai muiden kanssa yhdessä. (Kangas, Lastikka, Karlsson, 2021, 

24.) Parhaiten oppimista tapahtuu silloin kuin lapsi on lähikehityksen vyöhykkeellä. Eli alueel-

la, jolla lapsi ei vielä itsenäisesti selviydy tehtävästä, mutta kasvattajan tai toisen lapsen 

avustamana selviytyy. Tehtävän tulisikin olla sellainen, että lapsi kokee tehtävän sopivan 

haastavaksi, mutta ei liian vaikeaksi. (Vygotski 1982 & Kangas ym. 2021, 23–24.) 

Tämän lähikehityksen vyöhykkeen huomioiminen jokaisen lapsen kohdalla onkin mielestäni 

ajoittain haastavaa. Toimintaa suunnitellessa kasvattajan tulisi löytää jokaiselle lapselle sopi-

van haastava tekemisen taso, jotta oppimista siis tapahtuisi. Jos tehtävä on liian helppo ei 

oppimista tapahdu ja vastaavasti liian vaikean tehtävän edessä lapsi turhautuu. Ilmiölähtöisen 

oppimisen menetelmä tuo mahdollisuuden juuri omalla tasolla toimimiseen. Yhdessä tutkimal-

la jotain ilmiötä, jokainen lapsi jäsentää tietoa juuri omaan kokemukseen ja maailmanku-
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vaan. Esikoululainen on jo aika taitava jäsentämään tietoa ja pohtimaan sitä omista kokemuk-

sistaan nähden.  

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa ja varhaiskasvatustutkimuksissa on nostettu esille 

oppimisesta sosiokulttuurinen näkökulma. Lapsi oppii kulttuurisesti, sosiaalisesti ja itse aktii-

visesti toimimalla. Lapsi olisi aktiivinen myös omassa oppimisessaan. Oppimisessa korostetaan 

enemmänkin tiedon ulkoa opettelun sijasta itse oppimisen prosessia. Lapsi tunnistaisi omat 

vahvuutensa ja tuntisi omaa oppimistaan eli milloin jotain taitoa harjoitellaan ja milloin har-

joittelu on tuottanut tulosta, ja taidon harjoittelu on muuttunut osaamiseksi. (Kangas ym. 

2021, 33.) 

Tiistaina oli ryhmämme tiimipalaveri, jonka aiheena oli pedagogisen dokumentoinnin kehit-

täminen. Katsoimme alkuun opetushallituksen sivuilta pedagogisesta dokumentoinnista ope-

tusvideon keskustelun pohjaksi. 

Pedagogisen dokumentoinnin tarkoituksena on tuottaa tietoa lasten elämästä, kehityksestä, 

kiinnostuksen kohteista, ajattelusta, oppimisesta ja tarpeista sekä lapsiryhmän toiminnasta 

konkreettisella ja monipuolisella tavalla. (OPH 2022a, 24). 

Ryhmämme pedagoginen dokumentointi alkoi syksyllä, kun lasten kanssa rakensimme pedago-

gisen dokumentoinnin puun. Jokaisen lapsen kanssa kävin keskustelun, mitkä ovat lapsen vah-

vuudet, kiinnostuksen kohteet, mitä lapsi osaa tai missä lapsi on hyvä ja mitä lapsi haluaisi 

oppia. Kaikkien lasten ajatukset kirjattiin puun runkoon, jossa ne ovat meitä kasvattajia 

muistuttaneet pitkin vuotta. Lasten toiminnasta on otettu myös valokuvia ja lasten tekemiä 

tehtäviä on kerätty kansioon. Talvella kävimme lasten kanssa kansiot läpi ja tarkastelimme 

mitä lapset olivat siihen mennessä oppineet. Näin keskusteluissa lapselle avattiin heidän 

omalta kohdaltaan oppimisen prosessia ja he saivat palautetta, oppimastaan, kuinka hienosti 

ja paljon he olivat oppineet.  

Keskustelimme videon pohjalta siitä, että nyt dokumentointia toteutetaan ryhmässämme 

kasvattajien toimesta. Kasvattaja ottaa esimerkiksi kuvia toiminnasta, jotka kokevat merki-

tyksellisiksi. Haluaisin itse kehittää pedagogista dokumentointia myös osallisuuden suuntaan 

ja toivoisin lapsien osallistuvan dokumentointiin vahvemmin. Itse pohdin tätä teemaa juuri 

siitä näkökulmasta, että minun mielestäni jonkin tilanteen merkityksellisyys ei välttämättä 

ole lapsen mielestä yhtä merkityksellinen.  

Millaiset tilanteet ryhmämme lapset kokevat esikoulussa merkityksellisiksi ja miten se saatai-

siin esille ryhmämme toiminnassa? Miten tämän saisi käytännössä toteutettua ja mieluummin 

niin, ettei se kuormittaisi kohtuuttomasti kasvattajia? Keskustelussa pääsimme hyvään alkuun. 

Keskustelimme lasten mahdollisuudesta ottaa kuvia toiminnasta. Niiden kautta olisi mahdolli-

suus päästä alkuun lasten näkemyksen esille tuomisessa. Ryhmällämme on muutama tabletti 
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ja puhelin käytössämme, joilla kuvia voisi ottaa. Kuvia voisi tulostaa ja kerätä ryhmähuoneen 

seinälle missä ne olisivat kaikkien nähtävissä ja niihin olisi helppo palata ja keskustella lasten 

kanssa. Nähtäväksi nyt siis jää, kuinka tämä toteutuu käytännössä.  

Opetushallituksen pedagogista dokumentointia avaavassa videosarjassa korostettiin tiimin 

kaikkien jäsenten sitoutumista pedagogiseen dokumentointiin (OPH 2022b). Itse olen samaa 

mieltä, että kaikkien tiimin jäsenten tulee sitoutua ja sisäistää pedagogisen dokumentoinnin 

merkitys, juuri lapsen oppimisen ja kehityksen seuraamisen näkökulmasta. Omassa ryhmässäni 

pedagoginen dokumentointi on ollut pitkälti minun käsissäni ja siksi se ei ole ollut mielestäni 

tarpeeksi laadukasta. Dokumentointi jää yksipuoliseksi, jos vain tiimin yksi jäsen sitä toteut-

taa. Dokumentointi kuvaakin enemmän minun ja lasten toimintaa, kuin kaikkien ryhmän kas-

vattajien toimintaa.  

Miksi dokumentointi onkin jäänyt vain minun toteuttamakseni? Tiimin tietoisuus pedagogisesta 

dokumentoinnista ei ole mielestäni riittävää. Itsellenikin tietoisuus asiasta on ollut tavallaan 

aika pintapuolista, en ehkä ole sisäistänyt sitä työkaluksi omaan työskentelyyni, vaan kokenut 

sen enemmänkin suoritettavana tapana toimia. Onneksi lähijohtaja olikin löytänyt opetushal-

lituksen videosarjan avaamaan pedagogista dokumentointia, jolla koko tiimin tietämys ja 

tietotaso saadaan vastaamaan varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaista tasoa. Tu-

lemme katsomaan videosarjan osat tiimissä ja keskustelemaan videoiden pohjalta, miten yh-

dessä toteuttaisimme pedagogista dokumentointia ryhmässämme. Esikouluvuosi lähenee lop-

puaan, mutta kehitettävää riittää loppu kaudelle ja tietenkin seuraavalle esiopetusvuodelle.  

Vanhempien osallisuudesta pedagogiseen dokumentointiin ei edes ryhmämme kohdalla voida 

edes puhua. Vanhempien osallisuus pedagogisessa dokumentoinnissa jää vain kasvattajien ja 

vanhempien välisen keskustelun tasolle. Toisaalta sekin on riittävää, mutta kuitenkin koen, 

että tässäkin kohdassa olisi kehitettävää. Vanhempien ja kasvattajan väliset keskustelut ta-

pahtuvat lapsen haku tilanteissa, jolloin vanhemmat ovat enemmänkin kiinnostuneita lapsen 

päivän tapahtumista. Jos ajatuksena olisi ottaa vanhemmat mukaan dokumentoinnin keskus-

teluun tulisi vanhempien päästä katsomaan ryhmämme dokumentointia, korona rajoitukset 

ovat sen nyt täysin estäneet. Se on vain yksi syy, voisihan keskustelua käydä esimerkiksi ot-

tamalla kuvan pedagogisen dokumentoinnin puusta ja käydä keskustelua vanhempien kanssa 

sen pohjalta, mutta en ole asiaa huomannut aikaisemmin näin ajatella. On siis hyödyllistä 

pohtia ryhmämme kasvattajien ja erityisesti omaa toimintaani kasvattajana, näin opinnäyte-

työn pohjalta. 

Kasvattajan tulisikin ajoittain tarkastella omaa toimintaansa ja asennettaan varhaiskasvatuk-

sessa. Oman toiminnan reflektointi voi olla palkitsevaa ja nostaa esiin sellaisia ajatuksia ja 

kehitystä, jota muuten ei tulisi huomattua. (Heikkinen 2021, 63.)  
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Varhaiskasvatussuunnitelman perusteetkin kannustavat kasvattajia itsearviointiin tavoitteiden 

ja tehtävien pohdintaan, arviointiin ja ammatilliseen kehittymiseen. Lisäksi esille nostetaan 

tiedon ja osaamisen jakamista. (OPH 2022a, 18.) Tiedon ja osaamisen jakamiseen keskitynkin 

huomenna keskiviikkona, jolloin edessä on ilmiölähtöisen oppimisen menetelmän esittely osal-

lisuutta tukevana menetelmänä. 

Keskiviikko Pedatiimissä esittelin ilmiölähtöisen oppimisen menetelmää. Menetelmä oli muil-

le yksikkömme kasvattajille uusi, kuten minullekin. Kerroin millaiseen oppimisnäkemykseen 

ilmiölähtöinen oppimisen menetelmä perustuu ja miten käytännössä menetelmä toimii. 

Esittelyn jälkeen keskustelimme osallisuuden merkityksestä lasten toimintaan sitoutumisen 

kannalta. Nostin esimerkiksi kerran, jolloin lasten kanssa keskustelimme niin kauan, että aa-

mupiirin keskustelun keskeytti lounas. Olin suunnitellut aamupäivään tehtäviäkin, mutta las-

ten keskustelu aiheen parissa, oli niin intensiivistä, ettemme huomanneet ajan kulkua lain-

kaan. Tämä on mielestäni hyvä osoitus siitä, kuinka lapsia motivoi, kun toiminta on lähtöisin 

lasten kysymyksistä.  

Nostin keskusteluun kasvattajan ajatusmallin muuttamisen pois tuokiokeskeisestä toiminnan 

suunnittelusta. Keskustelussa nousikin muutama mielenkiintoinen näkökulma esille. Eräs nosto 

oli se, että kasvattajalta vaaditaan tietynlaista epävarmuuden sietämistä. Lasten kysymyksiin 

heittäytymistä, kun ei voi etukäteen suunnitella, vaan toimintaa joutuu ohjaamaan hetkessä. 

Tilanteen ennakoimattomuus koettiin haastavaksi.  

Ymmärrän täysin tilanteen haasteellisuuden. Omaa toimintaani on auttanut oivallus siitä, että 

varhaiskasvatuksessa vain muutos on varmaa. Sen tiedostaminen on auttanut minua suunnitte-

lemaan toimintaa siten, että ajatus on toimia näin, mutta menee, miten menee. Tietenkin 

olisi ihanteellista, jos toiminta sujuisi kuten on suunnitellut, mutta ryhmässä on 14 lasta ja 

kaksi muuta kasvattajaa, jotka kaikki ovat muuttujia oman toimintani suunnittelussa. Puhu-

mattakaan muiden ryhmien äkilliset sairauspoissaolojen vaikutukset ryhmän toimintaan. Kun 

suhtautuu muutokseen siten, että tartutaan siihen hetkeen ja eletään hetkessä, on helpompi 

antaa mahdollisuus lasten osallisuudelle.  

Mikä on johtanut oman ajatteluni muokkautumiseen? Luonteeltani en ole etukäteen stressaa-

ja, mietin kyllä mitä voin etukäteen tehdä ja miten voin vaikuttaa tilanteeseen, mutta en koe 

epäonnistumista, jos asiat eivät suju suunnitelmien mukaan. Eihän lapset edes tiedä miten 

tilanteen kuulusi mennä, he ovat siinä mielessä kiitollinen yleisö, toiminnan toteutuksen kan-

nalta. Olen myös realistisesti optimistinen siten, että uskon elämän aina kannattelevan, tämä 

perustuu mummini antamaan elämän viisauteen ”Elämässä saa kannettavakseen vain sen ja 

juuri niin paljon, mitä jaksaa kantaa.” Varmasti yksi merkittävä tekijä, tai oikeastaan neljä 

tekijää ovat omat lapseni. He ovat opettaneet minulle joustavuutta ja hetkessä elämisen 

taitoa ja tilanteiden kontrolloimattomuuden sietämistä. Varhaiskasvatuksessa ajattelua on 
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juuri muokannut tilanteiden ennakoimattomuus. Koskaan ei aamulla töihin lähtiessä tiedä 

varmasti, miten päivä sujuu. Luovimalla tilanteista parhaansa mukaan noudattaen varhaiskas-

vatussuunnitelman perusteiden tavoitteita ja ohjeita, noudattamalla varhaiskasvatuslakia, 

kunnioittamalla ihmisyyttä ja olemalla läsnä vuorovaikutustilanteissa on jo saavuttanut pal-

jon. Jos oman tekemisen voi perustella varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan on 

toiminut oikein. Mielestäni näin ajateltuna on päässyt varhaiskasvatuksen ytimeen.  

Toiseksi keskustelun aiheeksi nousi kasvattajan tietoisuus varhaiskasvatussuunnitelman perus-

teiden tavoitteista. Tämä onkin selvää, että kasvattajalla tulee olla lasten osallisuutta nou-

dattaessa niin hyvin hallussa varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, jotta voi tuoda varhais-

kasvatussuunnitelman perusteiden tavoitteet toimintaan. Itse koenkin varhaiskasvatussuunni-

telman perusteiden hallinnan oleelliseksi osaksi varhaiskasvatuksen ammattilaisen osaamista. 

Niitäkin on säännöllistesti päivitettävä ja palautettava mieleen.  

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissakin korostetaan, että työskentelyn tulee olla moni-

puolista sekä lasten osallisuutta tukevaa, että henkilöstön suunnittelemaa, unohtamatta yh-

dessä suunniteltua toimintaa (OPH 2022a, 23). Tarkoitushan ei itsellänikään ole heittäytyä 

täysin lasten ideoista lähtöisin olevaan toimintaan, mutta pakko myötää, että kyllähän lapsi 

esikoulussa innostuu harjoittelemaan huomattavasti paremmin kirjaimia, jos niihin tutustu-

taan häntä kiinnostavan aiheen ympärillä. Esimerkiksi jos lapsi on kiinnostunut kaloista, niin 

voidaan pohtia millä kirjaimella lohi ja ahven alkaa, harjoitella tavuttamista tai riimipareja 

kalalajeilla, laskea, lajitella ja vaikka sarjoittaa kalakorteilla esimerkkinä mainitakseni. Osal-

lisuuden ei mielestäni tarvitse kaikessa toiminnassa olla lapsesta lähtöisin vaan on kasvattajan 

ammattitaitoa tuoda lasten mielenkiinnonkohteet osaksi toimintaa. 

Torstaina keskustelin lapsen kanssa hänen oppimisestaan, ja siitä kuinka taitavaksi esikoulu-

laiseksi hän on kasvanut. Elokuussa kun lapsi aloitti esikoulussa, hän hämmästytti jo silloin 

minua, kuinka nopeasti hän kykeni ottamaan ohjeet haltuun ja noudattamaan niitä. Keskuste-

lussa palautin hänet muistelemaan elokuuta, jolloin hän aloitti ja mitä hän silloin osasi. Ky-

syin mikä häntä oli auttanut, poikkeuksellisen hyvän muistin lisäksi olemaan hyvä eskarilai-

nen. Lapsi pohti hetken ja totesi, eskarisäännöt. Omasta mielestäni tämä oli varsin epätyypil-

linen vastaus lapselta ja halusinkin tietää tarkemmin. Lapsi vastasi, että niin tietää miten 

pitää olla ja kuunnella mitä aikuinen sanoo.  

Tämän pienen keskustelun jälkeen pohdin, kuinka tärkeää on lapsen oppimisen kannalta ollut 

se, ettei hänen ole tarvinnut miettiä, kuinka missäkin tilanteessa on tarvinnut käyttäytyä, 

vaan hän on voinut keskittyä täysin oppimiseen ja uusien asioiden harjoitteluun. Oppimisym-

päristön struktuuriksikin tätä voisi kutsua.  
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Päivän oivallukseni olikin se että, oppiminen kun tapahtuu vuorovaikutuksessa ryhmän kanssa, 

niin kuinka iso merkitys onkaan sillä, että vuorovaikutukselle annetaan rauha. Tarkoitan tässä 

tapauksessa sääntöjä, joiden puitteissa toimitaan.  

Oppimisympäristöllä tarkoitetaan vuorovaikutussuhdetta, joka on lapsen ja hänen ympäristön-

sä välillä. Oppiminen ja kasvu tapahtuu juuri tuossa vuorovaikutuksessa. Oppimisympäristöihin 

tulisikin panostaa niin, että ne tukisivat jokaisen lapsen tapaa oppia ja toimia. (Heikkinen 

2021, 30–31.) Olemme siis onnistuneet kasvattajina luomaan ainakin yhdelle lapselle sopivan 

oppisympäristön toiminnan ohjauksen kautta.  

 

Viikkoanalyysi.  

Olin viikon oppimisen ytimessä. Opin itse ja lapset oppivat ja toivottavasti koko työyhteisö 

oppi jotain uutta viikon aikana. Itse opin, että kasvattajat ovat kriittinen yleisö innostumaan 

uudesta. Ilmiölähtöisestä oppimisesta kertoessani kasvattajia oli huomattavasti vaikeampi 

saada innostumaan kuin esimerkiksi lapsia. Lapsiin tarttuu oma innostus paljon herkemmin 

kuin aikuisiin. Mistä tämä mahtaa johtua? Taustalla on varmastikin pelko, että joutuu teke-

mään enemmän töitä tai että uuden asian haluun ottaminen on hankalaa ja jopa pelottavaa. 

Toisaalta ymmärrän ennakoivan ja järjestelmällisen luonteen omaavan kasvattajan on huo-

mattavasti hankalampaa ottaa haltuun ilmiölähtöisen oppimisen menetelmä, kun minunlaiseni 

hetkessä elävän luonteen omaava kasvattaja. 

Lapset oppivat tällä viikolla, mikä kulkee kevätpurossa parhaiten eteenpäin keppi, käpy vai 

syksyn lehti. Tieteellinen tutkimus tehtiin tarkkojen silmien valvoessa ja useamman lapsen 

laittaessa puron vauhdikkaaseen virtaukseen luonnon materiaaleja. Voittajaksi selviytyi lasten 

yhteisellä päätöksellä syksyn lehti. Sivuhuomiona kuitenkin, että sekin saattoi jäädä kiinni 

reunoille, mutta ei estänyt puroa virtaamasta eteenpäin, toisin kuin suuri keppi. Tieteellistä 

pohdintaa siis. 

Tiimimme oppi pedagogista dokumentointia, opiskelu aiheen parissa jatkuu edelleen ja tiimi 

lähtee nyt kehittämään omaa pedagogista dokumentointia yhdessä. Yritämme löytää ketterän 

tavan dokumentoida, jossa huomioitaisiin lapsen osallisuus. 

Pohdin, onnistuinko tuomaan uuden näkökulman lasten osallisuuden toteuttamiseksi ilmiöläh-

töisen oppimisen menetelmän esittelyssä. Ilmiölähtöinen oppimisen menetelmä on kuitenkin 

asteittain etenevä menetelmä, sitä voi suunnitella etukäteen ja pohtia valmiiksi johdattelevia 

kysymyksiä, jos lapsilta ei kysymyksiä ja ajatuksia jostain syystä sattuisikaan tulemaan. Tot-

tahan on, että myös lasten täytyy harjoitella uusi oppimisen malli, jos aikaisemmin on vain 

keskitytty kasvattajilta tulleiden teemojen käsittelyyn. Pitää siis myös olla armollinen lapsille 
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uuden menetelmän äärellä.  Sehän jää tulevien viikkojen nähtäväksi. Ainakin sain kiitokset 

lähijohtajalta menetelmän esittelystä. Edelleen minua pohdituttaa miten osallisuus koetaan 

vaikeaksi. Vaikka ymmärrän vallasta ja auktoriteetista luopumisen vaikeuden, niin itse koen 

saaneeni niin paljon enemmän tilalle, kun olen luopunut vallasta. Vaatii rohkeutta heittäytyä 

tuntemattomaan.  

Silloin kun lapsi kokee merkityksellisyyden tunnetta, lapseen jää jälki, mikä muovaa hänen 

maailmankuvaansa. Kun lapsi on muokannut omaa maailmankuvaansa, hän on oppinut. (Heik-

kinen 2021, 14–15.) Miten onnistuin tuomaan merkityksellisyyttä lasten elämään tällä viikolla? 

Osallisuuden näkökulmasta metsäretkellä puron tutkiminen oli lapsille merkityksellinen koke-

mus. Osalle se oli ensimmäinen kerta, kun he kokivat kevätpuron. Vettä kokeiltiin ja se todet-

tiin kylmäksi. Virtausta kuunneltiin. Puron virtausta katseltiin ja seurattiin aina ojalle asti. 

Tasapainoiltiin puron varrella ja varottiin kastelemasta kenkiä. Uskon varmasti kokemuksen 

jättäneen jäljen lasten maailman kuvaan. Olihan keskusteluissa jo, että kun seuraavan kerran 

tulemme purolle, että voisimme ottaa eväät mukaan. Näin me varmastikin teemme. 

Oppimista tapahtui monilla eri aisteilla ja toiminnallisena tutkimuksena. Hyödynsimme oppi-

misessa mukaillen ilmiölähtöisen oppimisen menetelmää. Lapsilla ei metsäretkellä tullut mi-

tään ilmiölähtöisen oppimisen mukaista tuotosta tutkittavasta menetelmästä, mutta doku-

mentoimalla valokuvin lasten tutkimista, voimme palata purolle ja sen tutkimuksiin myö-

hemmin ryhmässä.  

 

3.4 Viikko 4. LEOPS lapsen osallisuus 

Suunnitelma Seuraavalla viikolla omalta kohdaltani alkavat LEOPS-keskustelut vanhempien 

kanssa. Pohdinkin ensi viikolla lapsen osallisuutta LEOPS-keskustelussa. Tarkastelen, miten 

lasten osallisuus on nyt otettu huomioon, mutta lisäksi tarkastelen siitä näkökulmasta, kuinka 

sitä voisi kehittää.  

Tiistaina ryhdyin valmistautumaan LEOPS-keskusteluihin. LEOPS on lyhenne lapsen esiopetuk-

sen oppimissuunnitelmasta. Varhaiskasvatuksessa puhutaan lapsen vasusta ja LEOPS on siis 

esiopetuksessa vastaava asiakirja. LEOPSiin kirjataan yhdessä lapsen ja huoltajien kanssa, 

lapsen kasvua, kehittymistä ja oppimista sekä toiveita ja tarpeita esiopetuksessa. LEOPS-

keskustelut käydään lähtökohtaisesti syksyllä heti esiopetusvuoden alussa ja nyt keväällä. 

Syksyllä keskustellaan yhdessä lapsen ja huoltajien kanssa, mitkä ovat lapsen vahvuudet ja 

mistä lapsi on kiinnostunut. Huoltajien kanssa keskustellaan myös, millainen toiminta tukisi 

lapsen kasvua kehittymistä ja oppimista. Nämä tiedot kirjataan LEOPSiin.  
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Porvoon kaupungilla on käytössään Daisy-sähköinen järjestelmä, johon sovitut asiat kirjataan. 

LEOPS-kaavakkeessa on myös lapselle tehty erillinen sähköinen kaavake, jossa hän voi arvioi-

da hymynaamoilla omaa osaamistaan syksyllä ja kehittymistään ja oppimaansa keväällä. Tämä 

LEOPS on nyt ensimmäistä vuotta käytössä ja kirjaaminen ensimmäistä kertaa sähköiseen 

LEOPSiin vaatii hiukan harjoittelua minultakin.  

LEOPSia täytettäessä toimitaan siis esiopetuksen oppimissuunnitelman mukaisesti ottamalla 

lapsi ja huoltajat mukaan toiminnan suunnitteluun ja arviointiin. (OPH 2014, 19.) Esiopetuk-

sen oppimissuunnitelman mukaan esiopetus on tavoitteellista toimintaa. Opetussuunnitelma 

määrittelee esiopetuksen tavoitteet. Se ei aseta mitään yhteisiä tavoitteita lasten oppimista-

solle vaan korostaa lapsen yksilöllisten tavoitteiden hyödyttävän enemmän lapsen kasvua ja 

oppimista. Lapsen ja huoltajan kanssa keskustellaan lapsen yksilöllisistä tarpeista toiveista ja 

näin asetetaan oppimisen tavoitteet. Kasvattajat ottavatkin nämä tarpeet ja toiveet huomi-

oon toimintaa ja oppimisympäristöä suunnitellessa, jotta toiminta ja oppimisympäristöt tuki-

sivat parhaiten lapsen kasvua kehitystä ja oppimista. (OPH 2014, 14.) 

Lapsen osallisuuden kannalta, edellä mainituilla toimilla pyritään lapsen toiveet ja mielen-

kiinnon kohteet saada näkyväksi ja toimintaa ohjaavaksi. Se kuinka tuo toimii käytännössä, 

onkin haaste. Tiedot kirjataan Daisy järjestelmään ja ovat siis tietokoneella ja vaikka ryh-

mämme käytössä tietokone onkin, on aika kömpelöä avata kone ja katsoa asioita sietä. Lisäksi 

lapsen toiveet ja mielenkiinnonkohteet eivät ole lasten näkyvillä. Toisaalta varhaiskasvatuk-

sen opettajana olen tiedot ryhmävasuun ja LEOPSiin kirjannut, niin ne ovat minulle selkeänä 

kokonaisuutena ja ohjaavat kyllä ainakin syksyllä oman toiminnan suunnittelua.  

Konkreettisesti tämä lasten toiveiden ja mielenkiinnonkohteiden huomioiminen näkyy toimin-

nassamme esimerkiksi siten, että syksyllä musiikki ja tanssi nousi useammalla lapsella mielen-

kiinnon kohteeksi, jolloin olemme ottaneet tanssia jumpassa enemmän ja musiikkia on hyö-

dynnetty esimerkiksi S2 lasten kielen kehityksen tukemisessa, koska he ovat musiikista kiin-

nostuneita.   

Tavallaan on hyvä, että ryhmävasuun lapsen toiveet ja mielenkiinnon kohteet kirjataan, koska 

syksyllä kun lapsia ei vielä kunnolla tunne, niin meillä on lähtökohdat, jonka pohjalta toimin-

taa suunnitellaan. Kuitenkin koen itse, että tärkeämpää on olla lasten kanssa vuorovaikutuk-

sessa ja kuunnella aktiivisesti heidän toiveitaan ja innostumisen kohteita. Lapsi kuitenkin 

oppii ja kehittyy esiopetusvuoden aikana, joten minusta olisi aika outoa, jos toimisimme vain 

syksyllä kerättyjen aineistojen pohjalta. Tästä syystä koen ryhmävasuun kerättyjen lasten 

mielenkiinnonkohteiden jatkuvan noudattamisen turhana. Tietysti voi myös pohtia siitä näkö-

kulmasta, jos lapsen mielenkiinnon kohteet ovat samat keväällä, kuin mitä ne olivat syksyllä, 

niin olemmeko kyenneet antamaan tarpeeksi monipuolista esiopetusta lapselle. Onko hän 

päässyt kokeilemaan monipuolisesti erilaisia tapoja toimia ja ilmaisemaan itseään? 
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Lapsi siis osallistuu toiminnan suunniteluun kertomalla omista mielenkiinnon kohteistaan. 

Kasvattajien vastuulle jää otetaanko nämä mielenkiinnon kohteet huomioon. Tästä syystä 

pedagoginen dokumentointi lähtikin syksyllä siitä ajatuksesta, että lasten toiveet tuli kirjat-

tua myös lasten näkyville ja tällä toimen piteellä koin vahvistavani lapsen osallisuutta. Samal-

la lasten toiveet olivat muistuttamassa kasvattajia toimintaa suunnitellessa. Kirjaaminen Dai-

sy järjestelmään ei mielestäni mitenkään vahvista sitä, että kasvattajina arvostamme lapsen 

mielipiteitä ja kiinnostuksen kohteita. Päinvastoin lapsen ajatukset tulee tuoda näkyväksi 

osaksi myös ryhmässä. Silloin lasten ajatusten kuuleminen tulee konkreettiseksi myös lapsel-

le.  

Nyt siis ennen LEOPS-keskusteluja lasten kanssa arvioidaan oppimista, mitä he syksyllä ovat 

osanneet, ja mitä he ovat esiopetusvuoden aikana oppineet.  Lasten kanssa käytössä on sama 

kysymyskaavake kuin syksyllä, johon lapsi voi vastata hymynaamoilla. Osaako jonkun asian vai 

vasta harjoitteleeko hän asiaa. Kysymys kaavakkeen täyttävät, joko vanhemmat yhdessä lap-

sen kanssa tai me täytämme esikoulussa kaavakkeen yhdessä lapsen kanssa. Näin lapselle 

konkretisoituu oppiminen ja kehittyminen vuoden aikana.  

Tämäkin on riittävä minimi suoritus lapsen osallisuuden osalta, että lapsi osallistuu toiminnan 

arviointiin, mutta ei taaskaan omasta mielestäni riittävää. Lapsen oppimisen kannalta on mie-

lestäni tärkeää, että lapsen kanssa käydään keskustelua pitkin esiopetusvuotta, kuinka kehit-

tymistä ja oppimista on tapahtunut. Pedagogisen dokumentoinnin kautta on hyvä palata arvi-

oimaan opittua. Ryhmässämme on myös käytössä pastillitehtävä. Pastillistehtävä on tehtävä, 

jonka lapsi suorittaa saadakseen ruuan jälkeen xylitolpastillin. Tehtävä voi olla pluslasku, 

sanan tavuttaminen tai vaikkapa johonkin yläkäsitteeseen sanojen löytäminen. Pastillitehtä-

vää käytetään meillä myös toiminnan arviointiin. Lapselta kysytään esimerkiksi mikä on ollut 

mukavinta toimintaa viikon aikana, tai mikä ei ole ollut mukavaa. Näin kasvattaja saa pa-

lautetta mikä toiminta lapsia on kiinnostanut ja mikä ei. 

Toiminnan arvioinnissa lapsen kanssa auttaa pedagoginen dokumentointi, mutta keskustelua 

on myös hyvä käydä ihan koko ryhmän kesken. Joskus ryhmässä käyty keskustelu oppimisesta 

auttaa lapsia hahmottamaan, että edistystä on tapahtunut, vaikka ei ole omata kohdaltaan 

sitä huomannut. Konkreettisena esimerkkinä tästä kävimme taannoin keskustelua oppimises-

ta. Lapset eivät tuntuneet löytävän mitään esimerkkiä, kuinka koko ryhmä olisi edistynyt syk-

systä. Palauttelin ryhmän lasten mieleen syksyn ja kuinka toimimme paljon pienryhmissä, 

jotta kaikki saisivat tarvitsemaansa apua tehtävien suorittamiseen. Jakauduimme kolmeen 4–5 

lapsen ryhmään, jotta kasvattaja ehtisi kaikkia ohjeistaa.  Pyysin heitä kiinnittämään huomi-

oita, kuinka nyt saatoimme toimia koko ryhmänä pistetyöskentelypäivinä, jolloin osa kykenee 

suoriutumaan tehtävistä itse ja vielä parempaa on, että lapset auttavat toisiaan tehtäviä teh-

dessä.  
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Keskiviikkona jatkoin pohtimista siitä näkökulmasta, miten ryhmässämme on lapsen LEOPSiin 

kirjatut toiveet ja mielenkiinnon kohteet otettu toiminnan suunnitellussa huomioon. 

Ryhmävasu on kasvattajien työväline, jonka avulla arvioidaan ryhmän pedagogista toimintaa 

(Kangas ym. 2021, 158). Ryhmävasu toimii toiminnan suunnittelun, toteuttamisen, arvioinnin 

ja kehittämisen työkaluna, jolla varmistetaan kunkin lapsen yksilöllisten tarpeiden huomioi-

minen ryhmässä. Päävastuun ryhmävasun laadinnasta kantaa varhaiskasvatuksen opettaja, 

yhdessä keskustellen muiden tiimin jäsenten kanssa. Ryhmävasussa tulee käydä ilmi millaisilla 

keinoilla tavoitteisin päästään, tavoitteiden taustalla ovat huoltajien kanssa käydyt keskuste-

lut sekä kasvattajien lapsituntemus. (Ahonen 2017, 19–20.) 

Esiopetuksessa seurataan myös, kuinka ryhmän toiminta tukee lapsen fyysistä, psyykkistä ja 

sosiaalista sekä tietojen ja taitojen kehitystä (OPH 2014, 15).  Ryhmän pedagoginen tuki kir-

jataan ryhmäkohtaiseen varhaiskasvatussuunnitelmaan eli ryhmävasuun ja sitä arvioidaan ja 

päivitetään toimintakauden aikana. Sen mukaan mitkä tukitoimet tukevat ryhmän toimintaa. 

Samaiseen ryhmävasuun kirjataan myös LEOPS keskusteluista nousseet lapsen mielenkiinnon 

kohteet ja vahvuudet, näin ne tulevat osaksi ryhmän toiminnan suunnittelua.  

Myös ryhmävasu on sähköisessä muodossa eli se on kirjattuna samaiseen Daisy järjestelmään, 

jossa se on huoltajien vapaasti luettavissa. Vaikka emme ryhmässä kovinkaan usein ole ko-

neelta tarkistaneet lasten toiveita ja mielenkiinnon kohteita ryhmävasusta, niin ryhmässäm-

me on kuitenkin toimintakulttuurina lasten toiveiden huomioiminen. Olemme kiinnittäneet 

siihen huomiota, että oppimisympäristössämme on lasten toiveita kunnioittava ilmapiiri. Las-

ten mielipiteitä ja toiveita kuunnellaan ja lasten kanssa keskustellaan ja heidän kertomansa 

asiat koetaan tärkeinä. Tähän olemme pyrkineet olemalla aktiivisesti läsnä lasten leikeissä ja 

olemalla fyysisesti siellä missä lapsetkin ovat, eli lattialla ja ulkona aktiivisesti mukana lasten 

leikeissä. Olisikin hyvä tutustua kirjallisuuden kautta tulevina viikkoina millainen on osalli-

suutta tukeva oppimisympäristö. 

Oli LEOPS tai ryhmä vasu digitaalisena työkaluna epäonnistunut lasten osallisuutta vahvistava-

na, ne ohjaavat kuitenkin ryhmän toimintaa. Kritisoin tässä kohtaa digitaalista kirjaamista 

siitä näkökulmasta, että lapsella ei siihen ole pääsyä ja näin ollen sen tarkoitus lapsen osalli-

suuden vahvistajana jää toteutumatta. Ainakin siitä näkökulmasta, että lapsi ei koe osallisuu-

den tunnetta, ellei kasvattaja huomioi kirjattuja toiveita toiminnassaan. Tästä syystä on hy-

vä, että ryhmävasua tarkastellaan pitkin toimintakautta, vaikka lasten toiveisiin ei niin usein 

ei palattaisikaan.   

Itse touhuan, havainnoin ja keskustelen lasten kanssa, jolloin saan selville mitkä asiat ja tee-

mat ovat heidän elämässään ajankohtaisia ja pyrin näin tuomaan kiinnostuksen kohteita toi-

mintaan. Tähän tarkoitukseen ilmiölähtöinen oppimisen menetelmä on toimiva työkalu. Toi-

nen lasta motivoiva tapa tuoda heidän kiinnostuksensa, kohteita toimintaan en esimerkiksi 
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tuoda matemaattisen taitojen harjoitteluun materiaaliksi lasten kiinnostuksen kohteita. Esi-

merkiksi jos lapset ovat kiinnostuneita legoista voi legoja lajitella, rakennella mallin mukaan 

tai vaikka harjoitella sarjoittamista.  

Lapsen toiveiden ja kiinnostuksen kohteiden tuominen toimintaan ei ole ehkä ryhmämme 

kaikilla kasvattajilla vielä hallussa. Rikastuttamisen kannalta kyllä, mutta ihan oppivan yhtei-

sön mukaan. Oppivan yhteisön ajatus vaatii kasvattajalta ponnisteluja luopua omannäköisestä 

toiminnastaan ja kehittää toimintaa yhdessä lasten kanssa. Ahonen (2017, 62–63.) nostaakin 

esiin mielestäni oivallisen seikan kasvattajasta oppivassa yhteisössä. Parhaimmillaan oppivas-

sa yhteisössä kasvattaja nähdään myös oppijana perinteisen opettaja oppilas näkökulmaan 

verrattuna. Oppivassa yhteisössä, osallisuuden ajatuksella tuotetaan yhdessä oppimista ja 

kasvua tukevat teemat lasten kanssa keskustellen.  

Torstaina osallisuus pohdintani liittyi lasten äitienpäivä lahjojen valmistukseen. On ollut ilo 

seurata kuinka motivoituneena he ovat äideilleen lahjoja tehneet. Osa lapsista ryhtyi teke-

mään vohvelikankaasta koristelemalla äidilleen laukkua. Osa valmistaa ruuanlaittoa rakasta-

valle äidilleen patalappua. Muutama lapsi halusi muistaa äitiään kaulakorulla. Kukin siis lapsi 

on siis saanut toteuttaa lahjaa omalla tavallaan. 

Itselleni tämän projektin toteutus onkin ollut melkoinen kokemus. Muut ryhmämme kasvatta-

jat eivät ole kokeneet projektia yhtä tärkeäksi. Toinen kokee, ettei osaa auttaa koska ei osaa 

kirjailla vohvelikankaisiin ja toisen mielestä äitienpäivän lahjojen kohdalla lasten osallisuus 

on typeryyttä, ettei lasten kuulu saada päättää kaikista asioita. Olen siis jäänyt yksin projek-

tin kanssa. Lapset tarvitsevat aika paljon tukea kirjailussa, milloin lanka on solmussa ja mil-

loin kuvioon on tullut virhe, jonka lapsi haluaa korjata. Ihanasti lapset ovat jaksaneet odottaa 

apua. Kärsivällisesti olen yrittänyt lapsille sanoittaa, että kohta ehdin avuksi. 

Lasten motivaatio on kuitenkin niin korkealla ja he haluavat oppia koko ajan vaikeampia kuvi-

oita ja kehitystä tapahtuu, huimaan tahtiin. Taas korostaisin lapsen oppimisen näkökulmasta, 

kuinka tärkeää on, kun toiminta on merkityksellistä. Eräs ryhmämme lapsi oli tunnollisesti 

tehnyt äidilleen patalappua. Kehuin häntä kuinka vaikeita kuvioita hän on jo oppinut teke-

mään. Pojalle tuli kuitenkin jostain syystä ajatus, että jos äiti ei patalapusta pitäisikään. 

Kannustin lasta sanomalla, että jos omat lapseni olisivat esikoulussa tuoneet minulle lahjaksi 

patalapun, niin olisin itkenyt ilosta. Lasta hämmensi itkeminen, mutta selittäessäni sen ole-

van minulle tapa ilmaista myös iloa. Lapsi jatkoi innokkaasti tekemistä. Huomasin, että lapsi 

tsemppasi aivan voimavarojensa äärirajoilla ja positiivisella palautteella hän jaksoi taas jat-

kaa haastavaa tehtäväänsä. Kuinka tärkeää onkin positiivisen palautteen antaminen ja lapsen 

kannustaminen haastavassa tehtävässä. 

Kangas ym. (2021, 98) Nostaa esille osallisuutta vahvistavana menetelmänä, myönteisen tun-

nistamisen lapsessa. Menetelmässä on tarkoituksen nähdä jokainen lapsi vahvuuksiensa kaut-
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ta. Menetelmässä oleellista on sanoittaa lapselle omia vahvuuksia, oppimistaan ja antaa 

myönteistä palautetta, mikä taas rakentaa lapsen itsetuntoa. 

Seuraavan viikon tiimissä onkin taas syytä nostaa keskusteluun lasten osallisuudesta se näkö-

kulma, milloin lapsi päättää kaikesta ja milloin kyse on osallisuudesta….  

Perjantaina palasin vielä esiopetuksen opetussuunnitelman pariin ja mietin torstaina tutus-

tumaani myönteisen tunnistamiseen lapsessa. Esiopetuksen oppimissuunnitelmassa mainitaan, 

että esiopetuksessa tulee kehittää lasten edellytyksiä itsearviointiin. Rohkaista lapsia kuvaa-

maan mistä pitävät ja missä ovat onnistuneet ja mitä he haluaisivat oppia. Itsearviointi näh-

dään yhtenä oppimisen taitona. (OPH 2014, 29.) 

Miten tuon voi mahdollistaa esiopetuksessa, jotta lapsi uskaltaa kertoa mielipiteensä tarvi-

taan luottamuksellinen ja avoin, erilaiset mielipiteet salliva oppimisympäristö. Oppimisympä-

ristö, jossa kasvattaja on sensitiivinen ja kiinnostunut aidosti lapsesta. Myös lapselta vaadi-

taan taitoja, jotta hän voi olla vuorovaikutuksessa ja kertoa oman mielipiteensä.  

Osalle lapsista oma mielipiteen ja omien ajatusten kertominen on helppoa ja luonnollista. 

Mutta entäpä ne lapset. joiden vuorovaikutustaidot jostain syystä eivät ole vielä niin hyvät, 

että voisi oman mielipiteensä tuoda esille. Tässä tarvitaankin kasvattajan tukea. Kasvattajan 

tulee huomioida lapsen sosiaalisemotionaalinen kehitys. Toinen seikka mikä vaikuttaa lapsen 

vuorovaikutustaitoihin ja mikä kasvattajan tulisi huomioida on lapsen erilaiset temperamen-

tit. On syytä kiinnittää huomiota siihen, että olemme kaikki erilaisia ja toisille riittää vähem-

pikin itsensä ilmaisu, siinä missä toinen haluaa olla koko ajan äänessä. Kolmantena kasvatta-

jan tulee myös huomioida kielellisen kehityksen haasteet, antamalla lapselle aikaa itsensä 

ilmaisuun ja tarjota lapselle mahdollisesti tukea kuvalliseen mielipiteen ilmaisuun. (Ahonen 

2017, 86–88.) 

Vuorovaikutustaitojen tukemisessakin olisi syytä lähteä lapsen vahvuuksista, eli niistä vuoro-

vaikutustaidoista, mitä lapsi jo hallitsee. Vuorovaikutustaitojen harjoittelussa tarvitaan kas-

vattajan havainnointikykyä ja sensitiivisyyttä, jotta kasvattaja voi tukea kutakin lasta oikealla 

tavalla oikeassa kohdassa. (Ahonen 2017, 89.) 

Viikkoanalyysi. Lapsen osallisuus LEOPS-keskusteluissa on ottanut askelman eteenpäin, kun 

Daisy järjestelmään on lapselle tehty oma kaavakkeensa, jossa lapsi voi pohtia osaamistaan ja 

oppimaansa. Itse koen että se on hyvä askel kehityksessä, mutta ei kuitenkaan riittävä, jos se 

jää ainoaksi kohdaksi, jossa lasta kuullaan ja hänen ajatuksistaan ja toiveistaan ollaan kiin-

nostuneita.  

Varhaiskasvatuksessa kaikilla lapsilla on oikeus osallisuuteen. Varhaiskasvatuksen henkilöstön 

tehtävänä onkin huomioida, että jokainen lapsi tulee kuulluksi ja lapsen mielipiteitä ja aja-
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tuksia arvostetaan ja heidän aloitteisiinsa vastataan. Lapsi tulee hyväksyä, omana ainutlaatui-

sena itsenään. Lapsen tulee saada vaikuttaa omaan elämänsä vaikuttaviin asioihin. (Kangas 

2021, 79 & OPH 2022a, 22.) 

Varhaiskasvatuksessa onkin syytä pitää keskustelua yllä, siitä näkökulmasta miten toimintaa 

suunnitellaan. Onhan selvää, että lapsen mielenkiinnonkohteet ja ajatukset tulee ottaa huo-

mioon toiminnan suunnittelussa, mielellään enemmän kuin vähemmän. On hyvä, että lapsi 

ainakin nyt Porvoossa saa esiopetusvuodestaan antaa myös palautetta oppimastaan. Itse koen 

hiukan ristiriitaisia tunteita lapselle esitettyjen kysymyksen asettelun suhteen, siitä näkökul-

masta, jos syksyllä kysytään lapsen mielenkiinnon kohteita, niin lapsella tulisikin olla mahdol-

lisuus myös palautteeseen, että onko toiminnassa ne huomioitu. Voidaanhan ja näinhän toki 

asiasta keskustellaan, mutta olisiko se myös syytä kirjata Daisy järjestelmään. Mielestäni se 

olisi konkreettinen todiste, että lapsen ajatuksia on kuulemisen lisäksi, otettu osaksi toimin-

taa. Tämä ihan vaan ajatuksella, että silloin kun on velvollinen kirjaamaan tekemiään asioita 

ylös, silloin ne tulee myös mahdollisesti myös tehtyä.  

Varhaiskasvatuksen opettajalla on näin syksyisin ja keväisin LEOPS keskustelujen myötä kii-

reistä aikaa. Keskustelut käydään kuitenkin kaiken muun toiminnan yhteydessä ja itselläni on 

olo, että en ole ryhmässä juuri lainkaan. Ymmärrän kyllä keskustelujen merkityksen, mutta se 

että kun olen keskustelemassa huoltajien kanssa, on se aika pois lapsilta. Vaikka yksikössäm-

me on näitä tilanteita varten mitoitettuna kaksi kiertävää varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa, 

niin käytännössä he ovat sidottuja opettajien SAK-aikojen ryhmä poissaoloihin ja sairaslomiin.  

Itse koenkin haastavana varhaiskasvatuksen opettajan työssä juuri kaikkien kaavakkeiden 

täyttämisen. Kuinka löytää juuri oikeat sanat, mitkä kuvaavat lasta ja kuinka tuoda lapsesta 

vahvuuksia esille niin, että lapsi koetaan arvokkaaksi haasteistaan huolimatta. Kaikissa lapsis-

sa on hyvä ominaisuuksia ja valtavasti taitoja. Kuinka tehdä ne näkyväksi ja osata kirjata ne 

oikein. Tämä vaatii itseltäni vielä harjoitusta ja lisäksi vielä uuden tekniikan haluun ottami-

seen vie oma aikansa, jota nyt siis LEOPS- keskustelujen myötä nyt harjoittelen. 

Toisaalta minua on nyt kiehtonut keskustelut muutaman lapsen kanssa oppimisen näkökulmas-

ta, kun olen heidän kanssaan LEOPS- arviointi kaavaketta täyttänyt. Siinäkin korostuu lasten 

erilaiset temperamentit, siinä missä toinen arastelee omaa osaamistaan toinen osaa jo omas-

ta mielestään kaiken. Olen taas puolestaan saanut laatu aikaa lapsen kanssa kahdenkeskiseen 

keskusteluun, mikä on aika harvinaista arkipäivässä. Mielenkiintoisia keskusteluja olen saanut 

käydä oppimisesta lasten kanssa ja seuraavalla viikolla jatketaan.  
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3.5 Viikko 5. Kasvattajan sensitiivisyys osallisuuden tukemisessa 

Seuraavalla viikolla olen vuorovaikutuksen äärellä ja pohdin kasvattajan sensitiivisyyttä osalli-

suuden mahdollistajana. Millaista osaamista kasvattajalta osallisuuden näkökulmasta vaadi-

taan. Millaisia ominaisuuksia ja osaamista itselläni on ja mitä asioita olisi hyvä ottaa huomi-

oon kehittyäkseni kasvattajana.  

 

Maanantain pohdinnassa tarkoituksenani on tarkastella osallisuutta sensitiivisen kasvattajan 

kautta. Ajatus tähän tuli viime viikolla, kun lapsen kanssa täytimme LEOPS- kyselyä yhdessä. 

Vaikka lapsi oli aina ryhmässä innokkaasti mukana keskusteluissa ja kertoo ryhmässä avoimesti 

mielipiteitänsä ja ajatuksiaan, kahden kesken hän tuntui jännittyneeltä. Oliko minun vuoro-

vaikutuksessani jotain sellaista, mikä aiheutti lapsen vetäytymisen. Siitä syystä halusin pereh-

tyä tarkemmin kasvattajan vuorovaikutukseen ja varsinkin siihen, kuinka se vaikuttaa osalli-

suuteen.  

Vuorovaikutuksella on merkitystä lapsen osallisuuden toteutumiseksi varhaiskasvatuksessa. 

Tietenkin vuorovaikutuksella on merkitystä monessa muussakin näkökulmassa varhaiskasva-

tuksessa, mutta nyt keskityn pohtimaan miten kasvattaja omalla vuorovaikutuksellaan edistää 

lapsen ja samalla myös koko ryhmän osallisuutta.  

Varhaiskasvattajalla tulee olla kykyä kohdata lapsi yksilönä ja osana ryhmää. Miten kasvattaja 

voi huomioi lapsen omana ainutlaatuisena yksilönä ja kuitenkin niin että samalla vahvistaa 

lapsen kuulumista ryhmään.  Kasvattajan vuorovaikutuksen tulee olla vastavuoroista, dialogis-

ta.  Oli vuorovaikutuksessa aloitteen tekijä lapsi tai kasvattaja aloitteeseen siis vastataan. 

Erityisen tärkeää on tietenkin korostaa kasvattajan roolia vuorovaikutustilanteissa aloittee-

seen vastaamisessa. Lapsen aloite voi olla sanallinen tai ilme, ele, toiminta tai vaikka ään-

nähdys.  (Kangas ym. 2021, 80–81.) 

Kasvattaja osoittaa mielenkiintoaan lasta kohtaan esittämällä aitoja kysymyksiä. Siis sellaisia 

kysymyksiä, joihin oikeasti haluaa lapselta vastauksen. Osallisuutta ja vastavuoroisuutta tuke-

va vuorovaikutus näkee lapsen aktiivisena ja vuorovaikutustilanteissa on tilaa lapsen aloitteil-

le. Tässä korostuu kasvattajan kunnioitus lasta ja lapsen tekemiä aloitteita kohtaan. (Kangas 

ym. 2021, 82–83.) 

Tunnistan valitettavasti työyhteisössäni, myös ajoittain itsessäni, kasvattajan esittämiä kysy-

myksiä, joihin lapsi vastaa kasvattajan odotusten mukaisesti, jättämättä lapsen pohdinnalle 

mitään tilaa. Onhan sekin vuorovaikutusta, mutta oikeastaan vain yksipuolista vuorovaikutus-

ta. Palaan tässä kohtaa LEOPS-keskusteluun lapsen kanssa. Kysymykset joihin lapsi vastasi 

olivat valmiita kysymyksiä. Minä en ollut kysymyksiä suunnitellut. Esitin ne ja odotin vastaus-
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ta. Näin pohdittuna keskustelu ei ollut lainkaan dialoginen, vaan hyvinkin vahvasti aikuisjoh-

toinen vuorovaikutustilanne. 

Vaikka kyselykaavakkeen oli tarkoitus lisätä lapsen osallisuutta LEOPS-keskustelussa, niin 

kääntyikö valmiit kysymykset oikeastaan itseään vastaan, luoden tilanteeseen tunnelman, 

jossa lapsi, eikä itseasiassa kasvattajakaan tuntenut osallisuutta.  

Lasten kertomuksissa varhaiskasvatuksessa nousee esille ystävien merkitys. Lapsella on tarve 

kuulua ryhmään olla osa jotakin. Kasvattajan tehtävänä onkin huolehtia, että kaikki otetaan 

mukaan ryhmän toimintaan. (Kangas ym. 2021, 86.) Kasvattajan pystyy omalla esimerkillään 

ja toiminnallaan vaikuttamaan ryhmässä tapahtuvaan vuorovaikutukseen. Lisäksi syytä on 

kiinnittää huomioita ryhmän rakenteisiin, että kaikkien lasten tekemät aloitteet tulevat huo-

mioitua. Kasvattajan tulee huomioida toiminnassaan myös kehollinen viestintä, että hän vies-

tii niin, että lapselle olevansa kiinnostunut lapsen ajatuksista. Esimerkiksi fyysisesti lapsen 

tasolle asettumalla lapsen on helpompi ottaa kontaktia ja taas vastaavasti kasvattajan on 

helpompi huomata lapsen tekemät aloitteet vuorovaikutuksessa. 

Palaan taas lapsen kanssa käytyyn keskusteluun, olimme kahden huoneessa, jossa ei ollut 

muita lapsia, lapselle siis erilainen tilanne olla vuorovaikutuksessa kanssani kuin yleensä. Se 

saattoi aiheuttaa jännityksen tunnetta. Olisin voinut huolellisemmin ennakoida ja kertoa jo 

aikaisemmin koko ryhmälle, että kaikki tulisivat kanssani keskustelemaan, jolloin tilanne ei 

varmastikaan olisi ollut niin jännittävä. Viestinkö lapselle, että hän on tervetullut viereeni 

käymään keskustelua. Sanallisesti kyllä, mutta olisin voinut fyysisesti laskeutua lapsen viereen 

vahvistamaan tuota sanomaa. Olen vahvasti sitä mieltä, että kasvattajan laskeutumisella lap-

sen tasolle on huomattava merkitys vuorovaikutuksen onnistumisen suhteen. 

Lapset nostivat myös tärkeäksi huumorin ja ilon merkityksen ryhmässä. Huumori lisää yhteen-

kuuluvuutta ja rentoutumista. Kasvattajien tulisikin pohtia, miten antaa tilaa lapsen huumori 

aloitteille. Myös toiminnassa on syytä huomioida lapselle ominaiset tavat ilmaista itseään, eli 

liikkumalla eri taidemuotojen, musiikin ja luovuuden kautta. Näillä tavoilla toimimalla varsin-

kin niin, että lapsi ilmaisee itseään, eikä vain toista ja suorita voidaan ryhmässä luoda lasta 

arvostavaa ilmapiiriä. (Kangas ym. 2021, 84–85.)  

Lapsen on helpompi olla vuorovaikutuksessa silloin, kun ryhmän ilmapiiri on sellainen, että 

lasten kanssa iloitaan ja huumori sallitaan.  Vahvistamalla lapsen tunnetta, että hän tuottaa 

iloa juuri omana itsenään. Lasta arvostavassa ilmapiirissä on tilaa lapsen ajatuksille ja toiveil-

le, mikä vahvistaa lapsen osallisuutta ryhmässä. Onhan sanomattakin selvää mikä merkitys 

ilolla on varhaiskasvatuksessa. Se että lasten kanssa iloitaan ja kasvattajakin tuntee iloa lap-

sesta ja lasten kanssa toimiessa vaikuttaa varmasti ryhmän ilmapiiriin. Itselleni on tärkeää 

huomioida toiminnassa huumoria ja iloa. Esimerkiksi lasten kanssa hassuja kirjoja lukemalla 
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ilmapiiri rentoutuu huomattavasti. Oikeastaan aika usein ilmapiiri rentoutuu ihan vain sillä, 

että kasvattaja osallistuu lasten kanssa toimintaan. 

Kasvattajan sensitiivisyydestä puhutaan lapsen osallisuuden mahdollistajana. Vastavuoroinen 

vuorovaikutus vaatii kasvattajalta herkkyyttä. Sensitiivinen kasvattaja on empaattinen ja 

eläytyy ymmärtävästi vuorovaikutustilanteissa ja kohtaa lapsen arvostavasti ja kunnioittavas-

ti. Sensitiivinen kasvattaja puhuu lapselle lämpimällä äänen sävyllä, vastaa lapsen tunnesää-

telystä lasta tukien. Lapselle tulee sanoittaa tilanteiden kulkua. Kasvattajalta vaaditaan 

herkkyyttä tunnistaa lapsen tunteita. Kasvattajan tulee antaa lapselle siis tunne, että häntä 

arvostetaan ja kunnioitetaan. Lasta kuunnellaan ja tunnistetaan lapsen tarve tulla huomatuk-

si. Luodaan lapselle turvallisuuden tunne, huolehtimalla lapsen turvallisuudesta. Osoittamalla 

kiintymystä lapseen. Rohkaistaan ja kannustetaan lasta. (Kangas ym. 2021, 85–86.) 

Kasvattajalta vaaditaan monenlaisia ominaisuuksia onnistuneen vastavuoroisen vuorovaikutuk-

sen toteutumiseksi. Itseäni jäi mietityttämään, että aika useassa kohdassa tulee mainittua 

arvostus ja kunnioitus lasta kohtaan. Miksi se nostetaan niin tärkeäksi? Itselleni on jotenkin 

selvää, että lapsi on ihan oikea ja yhtä tärkeä ihminen, niin kuin aikuinenkin. Näin ei kuiten-

kaan ole aina ajateltu, minkä vuoksi asiaa on syytä ammattikirjallisuudessakin painottaa.  

Aikaisempia sukupolvia on opetettu kunnioittamaan vanhempiaan (Trogen 2020, 65). Tällä 

ajatuksella on ollut aikanaan ihan hyvät kasvatukselliset periaatteet. Omasta mielestäni on-

neksi nykyisin toisen kunnioittaminen on ihan kaikkien tehtävä. Lapsen tulee kunnioittaa ai-

kuisia ja toisia lapsia, aivan kuten aikuisten tulee kunnioittaa lapsia ja aikuisia. Trogen (2020, 

65) nostaa kirjoituksessaan esille myös mielestäni tärkeän seikan aikuisen olevan malli lapsel-

le. Kun aikuinen kunnioittaa ympärillään olevia ihmisiä, niin lapsi oppii myös kunnioittamaan 

muita ihmisiä.  

Tiistai Lapsen rohkaiseminen ja kannustaminen on ollut ryhmässämme toimintatapana. Syk-

syllä jo kiinnitimme muutaman lapsen kohdalla huomioita siihen, että he olivat arkoja kerto-

maan omia ajatuksiaan ryhmässä. Tietoisesti ryhdyimme kannustamaan lapsia osallistumaan 

keskusteluun aluksi pienemmissä ryhmissä ja myöhemmin ihan koko ryhmän keskuudessa. 

Kannustimme ja tsemppasimme lapsia aluksi aikuisen kanssa toimiessa kertomaan ajatuksiaan 

ja vahvistimme näissä tilanteissa lapsia kehumalla ja näyttämällä peukkua onnistumisen mer-

kiksi.  

Lapsen oppimisminäkuvan ja itsetunnon vahvistamiseksi ja tukemiseksi kasvattajan tulee 

mahdollistaa lapselle onnistumisen kokemuksia. Kasvattajan oppimisen sanoittaminen tukee 

prosessia. Lasta rohkaistaan, positiivisessa vuorovaikutuksessa tarttumaan sopivan haastaviin 

tehtäviin ja kasvattaja sanallistaa jo opittuja taitoja, tekemällä oppimisen prosessia lapselle 

näkyväksi. (Ranta 2020, 85.) 
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Käytimme myös hyödyksi positiivista juoruilua, eli lapsen onnistuessa kerroimme toiselle ryh-

män kasvattajalle niin, että lapsi kuuli, kuinka kyseinen lapsi on onnistunut. Samoin pyrimme 

aina kehumaan lasta huoltajille niin, että lapsi kuulee positiivista puhetta itsestään. Tämä 

onnistumisen vahvistaminen on tuottanut tulosta ja nyt nuo muutamat aremmat lapset ovat 

myös osallistuneet keskusteluun koko ryhmän ollessa paikalla. 

Keskiviikko, eilisestä pohdinnasta jäin pohtimaan tiimin yhteisen linjan merkitystä lapsen 

osallisuuden tukemisessa. Se, että yhdessä olimme havainnoineet muutaman lapsen jäävän 

keskustelun ulkopuolelle ja päätimme tietoisesti lähteä rohkaisemaan lapsia osallistumaan 

mukaan keskusteluun. Jos ryhmän kaikki kasvattajat eivät olisi olleet tavoitteessa mukana, en 

usko, että olisimme onnistuneet vahvistamaan lasten itsetuntoa riittävästi. 

Lapsiryhmän havainnointi on tapa kehittää varhaiskasvatuksen toimintaa. Havainnointi antaa 

kasvattajalle arvokasta tietoa ryhmän lasten kehityksestä. Havainnoimalla ryhmää tai yksit-

täistä lasta kasvattaja pystyy arvioimaan pedagogisten ratkaisujen toimivuutta. Näin kasvatta-

ja pystyy muuttamaan toimintaa niin, että se parhaiten tukisi lapsen kasvua ja kehitystä. 

(Ahonen 2017, 143.)  

Pelkkä havainnointi ei kuitenkaan riitä vaan tarvitaan kaikkien ryhmän kasvattajien sitoutu-

mista yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi. Tiimipalaverit nousevatkin tässä kohtaa merkityk-

sellisiksi. Lähes viikoittain pohdimme tiimissä kuinka pedagogiset ratkaisut ovat tukeneet 

lapsen kasvua ja kehitystä ja oppimista. Muutamme toimintaa, jos huomaamme siihen tarvet-

ta. 

Tiimipalavereiden merkitys on ilmeinen. Se on oikeastaan ainoa hetki, jolloin ryhmän kasvat-

tajilla on mahdollisuus käydä pedagogista keskustelua. Valitettavasti tuota aikaa tuntuu ole-

van liian vähän.  Tästä syystä korostuukin tiimipalavereiden suunnittelu etukäteen, jotta asi-

oita, joita käymme läpi, olisi jo hiukan etukäteen pohdittu. Tiimi vastaavana tiimien suunnit-

telu kuulu minulle. Tiimien aiheet nousevat useasti lasten tarpeista. Tiimissä meillä on ollut 

tapana keskustella mitä havaintoja olemme viikon aikana tehneet lapsissa. Onnistumisia tai 

lasten haasteita käydään läpi. Mitkä seikat auttoivat lasta onnistumaan ja vastaavasti mitä 

keinoja voisi käyttää, jotta lapsi saisi tarvitsemaansa tukea haasteisiinsa.  

Osallisuuden mahdollistamiseksi tarvitaan myös koko ryhmän kasvattajien osallistumista. 

Kaikkien kasvattajien tulee vahvistaa lapsen ryhmään kuulumisen kokemusta. Lapsen tulee 

tuntea, että juuri tässä ryhmässä minun on hyvä olla ja kuulun ryhmään. Lapsen tulee kokea 

olevansa haluttu ja kaivattu osa ryhmää. (Kangas ym. 2021, 158.)  

Olemme yhdessä tiimimme kanssa katsoneet opetushallituksen osallisuudesta kertovan vi-

deosarjan ja keskustelleet osallisuudesta niiden pohjalta. Keskusteluista huolimatta jaamme 

ryhmässämme erilaisia näkemyksiä osallisuudesta.  Perehtyessäni osallisuuteen varhaiskasva-
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tuksessa useassakin teoksessa mainittiin kasvattajan olevan suurin este lapsen osallisuuden 

toteutumiselle. Kasvattajan pitäisi oppia uudenlainen ajattelutapa ja toimita malli, jotta 

lapsen osallisuus toteutuisi.  Kasvattajan tulisi luopua auktoriteetistaan, mihin kaikki eivät ole 

valmiita. (Kangas 2021, 91 & Ahonen 2017, 62.)  

Lasten osallisuuden mahdollistaminen on kuitenkin paljon enemmän kuin vaan lapsen mahdol-

lisuus osallistua itseään koskevien asioiden päättämiseen. Olen yrittänyt avata osallisuutta 

useastakin näkökulmasta esimerkiksi yhteisöllisen oppimisen ajatuksen kautta. Siten, että 

kaikki ovat oppimassa ryhmässämme, niin lapset kuin kasvattajatkin. Olen myös käyttänyt 

samaa esimerkkiä kuin Ranta (2021, 115) eli lähestymällä osallisuutta siitä näkökulmasta, että 

miltä tuntuisi olla töissä, jos ei saisi päättää mistään asiasta. Osallisuus kyllä tunnustetaan 

merkitykselliseksi ryhmässämme, mutta kaikkien toiminnan suunnittelua se ei ohjaa, niin kuin 

kuuluisi. Keskustelua tullaan jatkamaan ryhmän tiimipalavereissa jatkossakin. 

Lasten osallisuuden mahdollistaminen ei tarkoita jokaisen lapsen toiveen täyttämistä. Lasta 

tulee kuitenkin kuulla hänen toiveidensa osalta, keskustelemalla ja neuvottelemalla toiveista. 

Toimintaa tuleekin ohjata siten, että lasten aloitteet edustaisivat ryhmän yhteistä toimintaa. 

(Kangas ym. 2021, 91.) 

Toisaalta omasta mielestäni osallisuus tuodaan niin vahvasti esille varhaiskasvatussuunnitel-

man perusteissa, ettei kasvattajilla ole oikeutta sivuuttaa osallisuutta. Osallisuus ei ole mieli-

pidekysymys, että toteutetaanko sitä vai ei, vaan sen tulee olla osa toimintakulttuuria. 

Torstai Jos oman ryhmän kasvattajien keskuudessa on haastavaa löytää yhteistä säveltä osal-

lisuuden toteuttamiseksi. Lisää haasteita tulee sijaisten kohdalla. Olemme pyrkineet helpot-

tamaan sijaisen tuloa ryhmään tekemällä kirjalliset ohjeet sijaiselle. Ohjeissa on selkeästi 

kerrottu ryhmän tärkeimmät tavoitteet ja kuinka toimia ryhmässä. Toisen ohjeistaessa aamul-

la sijaista päivän kulussa ja toiminnasta, jota toteutetaan, toinen kasvattajista ottaa vastuun 

lasten toiminnasta. Meille on ryhmässämme tärkeää, että sijaisen on helppo tulla ryhmään ja 

että hänkin kokee itsensä tervetulleeksi. Kuitenkaan yhden päivän sijaiselle, jolla ei ole mi-

tään alan koulutusta, eikä lainkaan tietoa varhaiskasvatussuunnitelman perusteista on vaikea 

avata osallisuuden määritelmää. Osallisuus onkin tuolloin vakituisen henkilökunnan harteilla.  

Sijaiset ovatkin haaste laadukkaan varhaiskasvatuksen toteutumiselle. Pätevät ja koulutetut 

sijaiset palkataan kyllä pidempiin sijaisuuksiin, mutta haasteena ovat nuo päivän tai kahden 

sijaiset. Miten heille kykenisi avaamaan vuorovaikutuksen merkitystä ja kuinka tärkeää lapsel-

le on tulla kohdatuksi. Vaikka yrittää omalla esimerkillään näyttämään miten vuorovaikutuk-

sessa ollaan, niin valitettavasti vuorovaikutus jää heikoksi. Parhaimmillaan sijaisen ohjaami-

seen kuluu paljon aikaa, ja se on poissa lapsilta. Tuntuu ajoittain turhauttavalta. Varsinkin 

kun seuraavalla kerralla on eri sijainen ja sama ohjaaminen alkaa alusta. Toisaalta se, ettei 

ole sijaista sekin kuormittavaa.  
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Henkilöstön poissaolojen vuoksi toimintaa joutuu muokkaamaan ja joskus jotain jää siitä syys-

tä toteutumatta. Omassa ryhmässämme on kuitenkin ollut pyrkimys pitäytyä suunnitelmissa 

mahdollisuuksien mukaan. On kuitenkin lähes mahdotonta lähteä toteuttamaan ilmiölähtöisen 

oppimisen mukaisesti toimintaa, mikä lapsen osallisuuden kannalta olisi helpompi toteuttaa 

pienryhmissä, jos henkilökuntaa on poissa. 

Perjantaina oli lasten kauan odottama päivä, vappunaamiaiset. Lasten toiveena oli saada 

pukeutua ihan mihin asusteeseen vaan. Kevättalvella meillä oli esikoulussa erilaisia pukeutu-

mis- teemoja. Esikoulun lapset ja aikuiset halutessaan saivat pukeutua esimerkiksi jonkin 

ammatin edustajaksi, satuhahmoksi ja olihan meillä pyjamapäiväkin. Osalle lapsista nousi 

tuolloin toive saada pukeutua ihan mihin vaan, ilman mitään sovittua teemaa. Tuolloin so-

vimme lasten kanssa, että vappuna se olisi mahdollista. Niinpä perjantaina meillä oli esikou-

lussa kirjava joukko satuhahmoja, supersankareita, prinsessoja ja poliiseja.  

Lasten toiveisiin vastaaminen onnistui tässä henkilöstö vajeessa loistavasti. Toimintana meillä 

oli erilaisia toiminnallisia toimintoja esikoulun pihalla. Sää oli hiukan viileä, mutta touhua 

riitti kaikille niin, ettei kenellekään tullut kylmä, vaikka hattu olikin vaihtunut kruunuun. 

Lapset olivat olleet itse mukana suunnittelemassa osaa toiminnoista, mikä näkyi motivoitumi-

sena toimintaan. Kaikissa toiminnoissa oli hyödynnetty toiminnallisuutta. Lapset olivat omassa 

ryhmässä suunnitelleet pallonheitto pisteen, jossa ilmapalloja yritettiin rikkoa heittämällä 

palloja. Pisteeseen oli valittu lasten ja aikuisten toimesta erilaisia palloja; tennis-, jalka-, 

häntä-, pingis-, kori- ja superpalloja, lisäksi mukana oli erikokoisia palloja. Ajatuksena oli 

herätellä lapsia pohtimaan ja tutkimaan minkälaisella pallolla ilmapallon saisi rikottua. Olikin 

mielenkiintoista kuulla lasten pohdintoja.  

Herättely lasten omaan ajatteluun oppimisen prosessissa. Ilmiölähtöisen oppimisen menetel-

mässä on tärkeää herätellä lasta kysymysten ja ennakko olettamusten kautta tutkimaan ilmiö-

tä. Tarkoituksena ei ole, että aikuinen antaa valmiit vastaukset tutkittavaan ilmiöön vaan 

lapsi itse pohtii ja esittää kysymyksiä, havainnoi ja kokeilee. (Heikkinen 2020, 46.) Tästä syys-

tä, olin ottanut erilaisia palloja heitettäväksi. Aluksi tutkimme palloja ja pohdimme millä 

pallolla todennäköisesti saisimme ilmapallon rikottua. Suurella vai pienellä pallolla, kevyellä 

ja pehmeällä, vai kovalla ja painavalla. Seuraavaksi kokeilimme ikään kuin vahvistaaksemme 

rakentamia teorioita. Ilmiölähtöisen oppimisen menetelmällä pallonheitostakin tuli tutkimuk-

sellinen ja pohtiva toiminta. 

Viikkoanalyysi 

Tämän viikon haasteena oli sairastumiset ja sitä myötä toiminnan toteuttamiseen liittyvät 

haasteet. Oman toiminnan kehityksessä on havaittavissa tiedon lisääntyminen osallisuutta 

tukevien vuorovaikutustaitojen osalta. Lukiessani vuorovaikutuksesta koin jo ahdistusta, kuin-

ka montaa erilaista seikka tulee ottaa huomioon onnistuneen vastavuoroisen ja sensitiivisen 
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vuorovaikutuksen onnistumiseksi. Vaikka koen olevani hyvä vuorovaikutuksessa lasten kanssa, 

niin siltikin koin lähdemateriaalia lukiessani kyvyttömyyttä ja osaamattomuutta. On miltei 

mahdottomuus olla vuorovaikutustaidoiltaan täydellinen.  

Onneksi oloani helpotti Trogenin (2020, 35–40) ajatukset nähdä kasvattajan epätäydellisyys 

vahvuutena. Trogenin ajatus oli inhimillisyys ja armollisuus omaa vuorovaikutustaan kohtaan. 

Aina voi oppia uutta ja paremmaksi. Täydellistä kasvattajaa ei olekaan vaan miljoona tapaa 

olla hyvä kasvattaja. Trogen kehottaakin rakentamaan omaa kasvattajan polkua vahvuuksien 

kautta aivan kuten lasten kohdalla toimimme. 

Tästä vahvuus näkökulmasta pohdin omia vuorovaikutus vahvuuksiani osallisuuden toteutta-

miseksi. Ensimmäiseksi vahvuudekseni nostaisin halun ja motivaation. Haluan tietää ja kehit-

tyä paremmaksi osallisuutta hyödyntäväksi kasvattajaksi. Toisena vahvuutenani nostaisin ai-

don kiinnostuksen lapsien ajatuksiin ja asioihin. Sen avulla koen olevani aika hyvin perillä 

niistä ajatuksista ja mietteistä mitä ryhmän lapsilla on. Sijaisten ollessa ryhmässä huomaan 

etääntyväni lasten keskusteluista, koska joudun ohjaamaan sijaisen toimintaa, mihin minun ei 

tarvitse keskittyä silloin, kun ryhmän henkilökunta on paikalla. Saan keskittyä täysillä lasten 

keskusteluihin.   

3.6 Viikko 6. Osallisuutta tukeva oppimisympäristö 

Suunnitelma. Tarkoituksena on tarkastella osallisuutta oppimisympäristöjen kautta. Avaan 

oppimisympäristö käsitettä ja tarkastelen oman ryhmämme kautta, kuinka oppimisympäristöt 

tukevat osallisuutta. 

Maanantai Mitä Oppimisympäristöllä oikeastaan tarkoitetaan? Oppimisympäristöillä varhais-

kasvatuksessa tarkoitetaan tiloja, aikaa, paikkoja, yhteisöjä, toimintakulttuurin sekä erilaisia 

välineitä ja tarvikkeita. Oppimisympäristöjen tarkoituksena on tukea lasten kasvua, kehitystä, 

oppimista ja vuorovaikutusta. Varhaiskasvatuksessa oppimisympäristöä tarkastellaan fyysisen, 

psyykkisen ja sosiaalisen näkökulman kautta. (Kangas ym. 2021, 138.) 

Kasvattajien tekemät pedagogiset ratkaisut liittyvät oppimisympäristöön. Näitä ratkaisuja 

ohjaavat varhaiskasvatukselle asetetut tavoitteet. Oppimisympäristö sisältää koko varhaiskas-

vatuksen toimintakulttuurin, joka taas koostuu arvoista, asenteista ja toimintatavoista. Op-

pimisympäristö on siis kokonaisvaltainen ja monipuolinen lähestymistapa kasvatukseen. (Heik-

kinen 2021, 31.) 

Lapset tulee ottaa mukaan oppimisympäristöjä kehitettäessä. Oppimisympäristöjen tulee olla 

lasten uteliaisuutta tukevia, leikkiin ja oppimiseen kannustavia. Lisäksi oppimisympäristössä 

tulee olla mahdollisuus fyysiseen aktiivisuuteen, tutkimiseen ja taiteelliseen ilmaisuun ja sen 
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kokemiseen. Oppimisympäristössä tulee ottaa myös huomioon, että lapset voivat tutkia maa-

ilmaa aistein ja kehollisesti. Rauhoittumiselle tulee olla myös mahdollisuus. (OPH 2022a, 29.) 

Lapsi on luonnostaan utelias ja aktiivinen, joten näiden tavoitteiden suhteen ei ole vaikeaa 

luoda oppimisympäristöä, jossa lapsi voi itseään toteuttaa. Pikemminkin kasvattajilla on sään-

töjä, jotka rajoittavat lapsen uteliaisuutta ja aktiivisuutta. Onkin ajoittain syytä pohtia, miksi 

esimerkiksi rajoitamme lasten riehakkaita leikkejä, vaikka fyysisyys on lapselle ominainen 

tapa toimia. Lapsen kehitystaso pitää tietenkin huomioida ja pitää huolta turvallisuudesta. 

Kuitenkin jos kasvattaja on havainnoinut leikkiä ja sen kehittymistä, niin hänellä tulisi olla 

selkeä kuva, milloin riehakas leikki muuttuu vaaralliseksi. Isompien lasten kuten esikoululais-

ten kanssa voikin sopia yhteisistä säännöistä ja perustella miksi säännöt ovat olemassa. 

Oppimisympäristössä tulee näkyä lapsen tekemiä töitä, leikki ja lasten ideat. Kasvattajien 

tulee ottaa huomioon lasten kiinnostuksen kohteet, jokaisen lapsen yksilölliset tarpeet ja 

taidot. (OPH 2022a, 29.) Tämä leikin näkyminen herättää tunteikasta keskustelua yksikös-

sämme. Pitääkö leikit siivota pois päivän päätteeksi vai saako leikkiä jatkaa seuraavana päi-

vänä. Arvostammeko yksikössämme leikkiä oikeasti? Itse toivoisin, että leikit saisivat jäädä, 

varsinkin silloin kun leikkiä on rakennettu koko päivä. Siivous ei ole mielestäni syy leikkien 

siivoamiseen. Kyllä lattiat ehditään pyyhkimään toisessakin kohtaa, kun kyse ei ole allergia-

ryhmästä. Leikin jatkuminen on lasten osallisuuden huomioimista. 

Oppimisympäristöissä toimitaan joustavasti erilaisissa ryhmissä, näin varmistetaan, että jokai-

sella on mahdollisuus osallistua toimintaan ja vuorovaikutukseen. Ryhmät tulee jakaa pedago-

gisesti tarkoituksen mukaisesti, näin edistetään kaikkien keskittymistä ja pystytään tarjoa-

maan lapsilähtöistä toimintaa. (OPH 2022a, 29.) Esiopetusajan ryhmämme jakautuu pienryh-

miin. Oikeastaan aamupiiri, retket ja jumppa salissa ovat toimintoja, joissa mukana on koko 

ryhmä. Ryhmät muodostetaan joko oppimista, vuorovaikutusta, tai vertaisoppimista tukien, 

riippuen toiminnasta. Olemme kokeneet, että pienryhmissä toimittaessa lapset tulee huomioi-

tua paremmin ja lapset saavat enemmän kasvattajan tukea, kuin kokoryhmän toiminnassa. 

Oppimisympäristössä tulee olla yhteisesti sovitut säännöt ja toimintatavat, näin luodaan tur-

vallista ilmapiiriä, jossa kaikkia kunnioitetaan ja toimitaan yhteisvastuullisesti. Turvallisessa 

oppimisympäristössä lapset saavat näyttää kaikki tunteensa ja jossa kasvattajat auttavat tun-

teiden ilmaisussa ja niiden säätelyssä. Lapsia rohkaistaan esittämään kysymyksiä ja luonnolli-

sesti kasvattajat niihin vastaavat. (OPH 2022a, 29.)  

Ryhmässämme on yhdessä lasten kanssa pohdittu sääntöjä ja ne säännöt, jotka kasvattajat 

ovat päättäneet on avattu ja perusteltu lapsille. Tunteet ovat ryhmässämme sallittuja ja kas-

vattajat tukevat lasten tunteita. Lapsille on pitkin vuotta myös opetettu tunnetaitoja kirjojen 

ja draaman avulla. Lapsia on kehuttu, heidän kysyessään ja vastauksia olemme antaneet, 



  51  

 

 

usein esikoululaisten kysymyksissä joutuu jo turvautumaan googleen, jotta lapset saavat riit-

tävän kattavan vastauksen kysymyksiinsä.  

Oppimisympäristöjä tulee suunnitella ja kehittää siten, että yhdenvertaisuus ja sukupuolten 

tasa-arvo vahvistuvat. Lapsia rohkaistaan olemaan oma itsensä, eikä ole sidottu sukupuoliste-

reotypioihin. Oppimisympäristöjen tulee edistää kielellistä kehitystä ja kielitietoisuutta, 

huomioiden kulttuurisen moninaisuuden. (OPH 2022a, 29.) Sukupuolirooleista tulee lasten 

kanssa keskusteltua melkein viikoittain. Esikoululaiset ovat iässä, jolloin sukupuolien erot 

pohdituttavat. Yritän kannustaa aina lapsia, että kaikki on mahdollista niin tytöille kuin pojil-

lekin.  

Oppimisympäristöjä ovat myös luonto, puistot ja muut rakennetut ympäristöt, joita voidaan 

hyödyntää leikkiin, tutkimiseen liikunta- ja luontoelämysten tarjoamiseen sekä oppimiseen. 

(OPH 2022a, 29.) Näin koronana rajoitusten aikana olemme hyödyntäneet oppimisympäristöi-

nä metsää, lähiympäristöä sekä puistoja. Luonnon materiaaleilla olemme opetelleet kirjai-

mia, harjoitelleet matemaattisia taitoja. Lasten mielestä kuitenkin metsässä parasta on seik-

kailla ja kiipeillä. 

Oppimisympäristössä tulee olla lasten ikätasoon sopivia, monipuolisia, pedagogisia ja turvalli-

sia leikki- ja toimintavälineitä. Niiden valinnassa tulee kiinnittää huomiota lasten mielenkiin-

nonkohteisiin ja lapsen yksilöllisiin tuen tarpeisiin. (OPH 2022a, 29.) Leluja, onhan niitä, mut-

ta lasten osallisuus, mielikuvitus ja luovuus pääsevät kukoistukseen, kun leluja kehitellään ja 

rakennetaan yhdessä leikkivälineitä. Ommellaan pehmoleluja, puupalikoista rakennetaan 

hahmoja tai rakennetaan pahvilaatikoista majoja. 

Teknologia nähdään lasta osallistavana ja monipuolisena oppimisympäristönä. Varhaiskasva-

tuksessa käytetään digitaalisia välineitä, sovelluksia ja ympäristöjä lapsen kasvua, kehitystä 

ja oppimista tukemaan. (OPH 2022a, 29.) Teknologiaa on päivittäin käytössämme, mutta sii-

näkin on kehittämisen varaa niin itselläni kuin muulla ryhmällä. Lapset saavat käyttää ryh-

mämme tabletteja kuvaamiseen ja oppimispeleihin, mutta lasten mediasisältöjen tuottami-

nen on jäänyt viime aikoina vain kuvien ottamiseen. Teknologiaa tulee siis käytettyä melko 

yksipuolisesti. Teknologiaa olemme hyödyntäneet ryhmämme maapalloprojektissa, google 

earth sovellus antoi lapsille ja kasvattajille mahdollisuuden matkustaa maailman ympäri ja 

pystyimme virtuaalisesti seikkailemaan lasten ehdottamissa paikoissa. Tuo tuokio oli koko 

ryhmälle ikimuistoinen kokemus. 

Oppimisympäristöjen rikastuttamisseksi tehdään yhteistyötä eri toimijoiden kanssa. Yhteistyö 

voi olla fyysinen tai virtuaalinen vierailu kirjastoihin, museoihin, teatteriin, taidenäyttelyihin, 

konsertteihin tai vaikkapa huoltajien työpaikalle. Oppimisympäristöjen suunnittelu nähdään-

kin luontevana yhteistyö mahdollisuutena varhaiskasvatuksen ja huoltajien välillä. (OPH 

2022a, 29.) Tässä olisi kehitettävää. Virtuaalinen vierailu vanhemman työpaikalle kuulostaa 
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seikkailulta. Loistava tapa ottaa vanhemmat mukaan esiopetuksen toimintaan. Teatteri esi-

tyksiä ja virtuaalista museokierrosta olemme kokeilleet ja ne ovat olleet toimivia. 

Tiistai Fyysinen oppimisympäristö on ehkä selkein ja helpoin ymmärtää. Fyysinen oppimisym-

päristö käsittää monipuoliset tilat ja välineet. Välineihin kuuluvat myös tieto- ja viestintätek-

nologiset laitteet. Lisäksi fyysinen oppimisympäristö käsittää ergonomian, esteettömyyden, 

valaistuksen, akustiikan, sisäilman laadun, ekologisuuden ja siisteyden. (Kangas ym. 2021, 

138.) 

Varhaiskasvatuksessa fyysisessä oppimisympäristössä lapsi nähdään aktiivisen toimijana. Lap-

sella tulee olla mahdollisuus itsenäisesi valita pelit ja leikit, mikä tarkoittaa, että niiden tulee 

olla helposti saatavilla. (Ahonen 2017, 115.) 

Fyysisiin tiloihin on joskus haastavaa tehdä muutoksia lasten osallisuuden näkökulmasta. Niis-

sä kun saattaa olla rajoituksia, jotka eivät palvele varhaiskasvatuksen ajatusta, että lapsella 

olisi mahdollisuus muokata. Esikoulumme toimii vuokratiloissa, joka haastaa oppimistilojen 

muutoksissa. Maalatuille seinille ei esimerkiksi saa kiinnittää mitään, joten lasten ehdotuksia 

joutuu valitettavasti kieltämään rajoituksilla, jotka harmittavat myös yhteisömme kasvatta-

jia. Tosin kiellot luovat luovuutta ja lapsilta tuleekin hyviä ideoita kiertämään ulkopuolisten 

asettamia sääntöjä. Tänä vuonna lapset ideoivat, että oven karmejakin voi hyödyntää pienten 

teosten esille asettamisessa.  

Miten muuten ryhmässämme näkyy lasten osallisuus fyysisten oppimisympäristön muokkaami-

sessa? Lapset ovat ideoineet lelulaatikoihin valokuvat, jotka kertoisivat mitä tavaroita laati-

kossa on. Lisäksi ryhmämme pedagogisen puun koristelu on lasten ideoima ja toteuttama. 

Lapsilta on tullut toiveita leikkivälineistä ja peleistä, joita on pyritty mahdollisuuksien mu-

kaan toteuttamaan. Käytössämme on kaksi huonetta ja kummassakin huoneessa saa leikkiä 

niillä leluilla millä haluaa. Emme ole määritelleet, että autoleikin tulee olla juuri tietyssä 

paikassa olevaa vaan lapset voivat itse määritellä missä autoilla leikkivät, sama koskee myös 

rakenteluleikkejä tai koti/majaleikkejä. 

Aikaisemmin, eli ennen korona rajoituksia, esikoulussamme oli iltapäivisin käytössämme leik-

kitaulu. Koronarajoitusten vuoksi emme saaneet yhdistää tai sekoittaa ryhmiä, joten tämä 

toiminta kiellettiin. Leikkitaululta lapsi saattoi valita itselleen mieluisan leikin tai toiminnon. 

Leikkitaululla oli myös ajoittain ohjattua toimintaa kuten askartelua ja taidepajaa. Itse koin 

leikkitaulun mahdollistavan juuri lapsen osallisuuden fyysisen oppimisympäristön muokkaami-

sen näkökulmasta. Tuolloin lapsilla oli mahdollisuus leikkiä yli ryhmärajojen, joka mahdollis-

taa sosiaalisessa oppimisympäristössä lapsen osallisuuden.  

Vaikka leikkitaulun toiminnot esikoulussamme olivatkin kasvattajien valitsemia toimintoja, 

niin näkisin tulevaisuudessa hyödyntäväni lasten ajatuksia leikkitaulun toiminnoissa. Tuolloin 
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lasten osallisuus tulee aidommin esille. Turja (2020) nostaakin esille yhteistoimijuuden näkö-

kulman, jossa kasvattajat ja lapset yhdessä suunnittelevat toimintaa ja ovat yhdessä toteut-

tamassa sitä. Osallisuuden toteutumiseksi lapsen täytyy olla tietoinen mahdollisuuksista, joita 

on tarjolla. Tarkoitan tällä, että syksyllä lapsen aloittaessa esiopetuksessa hänellä ei ole tie-

toa millaisia leluja esikoulussa on tai mitä kaikkea on mahdollista tehdä. Tässä lapsen ja kas-

vattajan yhteistoimijuus auttaa lasta tutustumaan toimintaympäristöön, jotta lapsi voi olla 

muokkaamassa sitä. 

Keskiviikko Psyykkinen oppimisympäristö käsittää lapsen mahdollisuuden oppia. Oppimista 

tuetaan kunnioituksen, kannustuksen, myötätuntoisen kohtaamisen ja sallivan ilmapiirin avul-

la. Lasten vahvuudet huomataan ja niitä tuetaan. Psyykkisessä oppimisympäristössä koroste-

taan turvallisuutta, terveellisyyttä, hyvää ilmapiiriä, ryhmähenkeä, yhteisiä sääntöjä. Lasta 

psyykkisesti tukeva oppimisympäristö on sellainen, joka mahdollistaa lapsen oppimisen ja 

toiminnan ja jossa lapsi kokee kuuluvansa yhteisöön. Psyykkinen oppimisympäristö rakentuu 

kasvattajien sensitiivisten ja positiivisten tekojen kautta. (Kangas ym. 2021, 138.) 

Hyvään ilmapiirin liitetään vahvasti sosiaaliset ja emotionaaliset taidot, vastavuoroinen vuo-

rovaikutus yhteisöön kuulumisen tunne, ja mahdollisuus vaikuttaa omassa yhteisössään. (Aho-

nen 2017, 113.) 

Psyykkinen oppimisympäristö siis käsittää sen, miten ryhmässä toimitaan. Hyvää ilmapiiriä ei 

voi saavuttaa ilman kaikkien yhteisössä olevien yhteistyötä. Lapsia kunnioitetaan ja heitä 

pidetään tasavertaisina toimijoina yhteisössä. Tämä ei toteudu, jos kaikki kasvattajat eivät 

jaa samaa käsitystä lapsuuden arvosta. Lapsuus tulisi nähdä yhtä arvokkaana ajanjaksona kuin 

aikuisuus, eikä vaan matkana aikuisuuteen. Kun kasvattajat jakavat samanlaisen käsityksen 

lapsuudesta, se näyttäytyy lasten arvostamisena ja kunnioittamisena.  

Yhteisön sääntöjä luodessa, otetaan lapset mukaan pohtimaan, miten me ryhmänä toimimme. 

Millaista käytöstä erilaisissa tilanteissa lapsilta ja kasvattajilta odotetaan. Olemme keskustel-

leet ryhmän kanssa esimerkiksi, kuinka aamupiirissä tulisi toimia. Hyödynsimme draamaa ja 

esitimme nukketeatterin avulla aamupiirin, jossa ei kenelläkään ollut kiva olla. Sen jälkeen 

pohdimme kuinka aamupiirissä olisi hahmoilla mukavampi olla, ja esitimme esityksen uudes-

taan. Keskustelimme vielä jälkeen päin millaisia sääntöjä ja sopimuksia aamupiirissä olisi 

hyvä olla.  

Hyvän ilmapiirin luominen. Olen ajatellut tämän siten, että jos kohtelen ryhmän kasvattajia 

ja lapsia kunnioittavasti ja olen kiinnostunut heidän asioistaan, olen jo askeleen lähempänä 

hyvää ilmapiiriä. Lasten kanssa voi käydä keskustelua, miten ryhmän muita lapsia voi auttaa 

ja yleensäkin siitä, kuinka huomioimalla toiset saa toiset iloiseksi.  
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Torstai Sosiaalinen oppimisympäristö on yhteisö. Oleellista on vuorovaikutus ja sen laatu. 

Sosiaalisessa oppimisympäristössä huomiota tulee kiinnittää sosiaalisiin suhteisiin ja yhteen-

kuuluvuuden rakentamiseen. Ryhmäytymiseen tulee kiinnittää huomiota, jotta kaikille tulisi 

ryhmään kuulumisen tunne, niin kasvattajille kuin lapsillekin. Vuorovaikutuksen tulee olla 

avointa. Oleellista on myös lasten keskinäisen vuorovaikutuksen tukeminen. Tämä tarkoittaa 

leikkitaitojen kehittämistä, leikkiin liittymisen tukemista ja ristiriitatilanteiden selvittämistä. 

Sosiaaliseen oppimisympäristöön kuuluu pienryhmätoiminta, jossa lapsen on mahdollista osal-

listua toimintaan ja vuorovaikutukseen. Erilaisuus hyväksytään.  

Itselläni on tapana sanoittaa lapsille leikkiin liittymistä. Kysymyksillä, voinko tulla leikkiin 

mukaan, minkä roolin voin ottaa leikissä. Kun menen itse lasten leikkiin mukaan, otan neuvot-

televan roolin ja käyn leikkikavereideni kanssa keskustelua, kuinka leikki etenee. Olen huo-

mannut, että kun esikoulu syksynä aloittaa leikin ohjaamisen niin keväällä jo kuulee lasten 

leikissä käyttämiäni fraaseja. Ristiriitatilanteissa yritän ennakoida, ja siis neuvotella, mutta 

jos tilanne on jo mennyt riidaksi, neuvotellaan asiasta leikkijöiden kesken. Riippuen riidan 

aiheesta ja tilanteesta niin usein käyn myös leikkijöiden kanssa keskustelua, kuinka riita olisi 

voitu välttää. 

Pienryhmätoiminta mahdollistaa kasvattajalle enemmän aikaa huomioida lasten yksilöllisiä 

piirteitä, auttaa toiminnan suunnittelussa ja mahdollistaa vahvemman tuen antamisen. (Aho-

nen 2017, 110.) Omasta mielestäni pienryhmässä lapsen kuulluksi tuleminen mahdollistuu 

paremmin kuin isossa ryhmässä. Omassa ryhmässämme olemme jakaneet lapsia erilaisiin pien-

ryhmiin riippuen toiminnasta. Ajoittain olemme jakaneet ryhmän niin, että se tukisi suomen 

kielen oppimista. Joskus jako on perustunut sosiaalisiin suhteisiin esimerkiksi aremmat lapset 

ovat olleet omana ryhmänään ja näin heille on mahdollistunut osallistuminen keskusteluun. 

Joskus ryhmät on jaettu tukemaan vertaisoppimista. 

Omassa ryhmässä sosiaalinen oppimisympäristö näyttäytyy me-puheena, lapset ja aikuiset 

muodostamme yhdessä ryhmän. Lasta kuullaan ja lasten toiveet ja ajatukset näkyvät ryhmän 

toiminnassa. Lasten kanssa keskustellaan asioista ja heidän läsnäolostaan iloitaan. Lasten 

leikkiin liittymistä tuetaan, arempien lasten kohdalla niin, että kasvattaja tulee leikkiin mu-

kaan siksi aikaa, että arka lapsi pääsee leikkiin mukaan. Kasvattaja kuitenkin pysyy lähettyvil-

lä. 

Perjantaina viimeisetkin äitienpäivälahjat pakattiin. Lapsethan saivat itse miettiä mikä lahja 

olisi äidille mieluisin. Lapset, jotka keksivät äidilleen mieluisan lahjan ja lähtivät sitä toteut-

tamaan, olivat huomattavasti motivoituneempia kuin ne lapset, jotka eivät keksineet omaa 

ideaa vaan lähtivät toteuttamaan kaverin kanssa samaa ideaa. Lapset kirjailivat vohvelikan-

kaiset laukut, patalapun, iPadiin säilytyspussin ja pöytäliinoja. Muutama äiti sai kaulakorun, 

korin ja hyppynarun. Kaikki itse tehtyjä ja sinnikkyydellä valmistettuja. IPadin säilytyspussin 
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kohdalla mielessäni kävi epäilys sen valmistumisesta, mutta itse mietitty ja äidille tarpeelli-

nen lahja motivoi lasta suoriutumaan yli odotusten. Olikin mukavaa, kun sain tänään kehua 

lapsen suoritusta isälle. Lapsi oli niin innoissaan lahjan valmistumisesta, että epäilen, että se 

avataan jo tänään illalla. Vielä portilla kuulin isän rauhallisesti toteavan, että vasta sunnun-

taina. 

Viikkoanalyysi  

Tämän viikon oppina oli oppimisympäristöt ja mitä niillä oikeastaan tarkoitetaan. Luettuani 

useista eri lähteistä, itselleni vahvistui ymmärrys niiden merkityksestä. Lukiessani lähde kir-

jallisuutta, koin ajoittain sekavana, mikä kuuluu sosiaaliseen oppimisympäristöön ja mikä 

psyykkiseen oppimisympäristöön. Vuorovaikutus kun vaikuttaa kummankin toteutumiseen.  

En tiedä olenko vieläkään ihan selvillä sosiaalisen ja psyykkisen oppimisympäristön eroavai-

suuksista. Kumpaankin liittyy niin vahvasti vuorovaikutus ja ryhmään kuulumisen tunne. Sosi-

aalisessa oppimisympäristössä yhteisön kautta ja psyykkisessä oppimisympäristössä yhteisölli-

syyden kautta. Ahonenkin (2017) nostaa esille sosiaalisen ja psyykkisen oppimisympäristöjen 

yhteneväisyyden.  Psyykkinen ja sosiaalinen oppimisympäristö käsittävät oppivana yhteisönä 

toimimisen, lasten sosiaalisemotionaalisten taitojen tukemista. (Ahonen 2017, 109). 

Kuitenkin se, millaista oppimisympäristöä haluan olla kehittämässä, on selkeä. Ihanne oppi-

misympäristössä sensitiivisillä kasvattajilla olisi aikaa huomioida jokainen lapsi yksilöllisesti.  

Oppia, kasvaa, kannustaa, touhuta, tutkia, leikkiä, iloita, luoda, rakentaa, kehittää, rauhoit-

tua, yhdessä koko yhteisön kanssa, kuitenkin huomioiden kaikkien yksilölliset tarpeet. Innos-

tua lasten ajatuksista ja asioista sekä rakentaa toimintaa niiden ympärille. Kaikki tapahtuisi 

vastavuoroisessa vuorovaikutuksessa, jossa kaikkia arvostetaan ja kunnioitetaan. Ennen kaik-

kea, olla osana ryhmää ihan omana itsenään. Fyysistä oppimisympäristöä ei rajoittaisi raha 

eikä ulkopuolisten tahojen asettamat säännöt. 

Pääasia kuitenkin, että olen oivaltanut, millainen oppimisympäristö tukee lasten osallisuutta. 

Näin voin ponnistella työyhteisössäni lasten osallisuutta lisäävien toimien eteen. Leikkitaulun 

kehittämiseksi, päässäni pyörii lukuisia ajatuksia. Leikkitaulu on kuitenkin ollut esikoulussa jo 

hyväksytty toimintatapa ja siitä syystä sen kehittäminen lasten osallisuutta lisääväksi toimin-

naksi on innostanut minua tällä viikolla. Sen kehittämistä siis vaikeuttaa nyt vielä koronarajoi-

tukset, mutta kun sen kehittäminen on mahdollista, ideat ovat valmiina. Lasten kanssa pide-

tään palaveria ja suunnitellaan yhdessä sinne uusia kivoja toimintoja ja leikkipisteitä.  

Arkikielessä ja oman tulkintani mukaan, myös ammattikirjallisuudessa oppimisympäristö ja 

toimintakulttuuri ovat limittyneet melkein samaksi asiaksi. Oppimisympäristöt sisältävät käy-

tännöt, eli sen toimintakulttuurin miten varhaiskasvatuksessa toimitaan. Itse pidän toiminta-

kulttuuri sanaa kuvaavampana kuin oppimisympäristö vaikka oppimisympäristö pitää sisällään 
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paljon laajemman kokonaisuuden kuin toimintakulttuuri. Sanasta oppimisympäristö saa sellai-

sen kuvan, että se tarkoittaa vain fyysistä oppimisympäristöä. Pohdin, että näin oppimisympä-

ristön käsite saattaakin monelle huoltajalle avautua. Tästä tulikin mieleeni kuinka paljon 

ammattisanastoa tuleekaan käyttää keskustellessa huoltajien kanssa, koska heille termistö ei 

välttämättä aukea. Sama koskee myös lasten kanssa keskustellessa. 

3.7 Viikko 7. Oppimisympäristön merkitys ilmiölähtöisen oppimisen menetelmässä 

Suunnitelma jatkan viime viikolla aloittamaani oppimisympäristön tutkimista. Tarkastelen, 

millainen oppimisympäristö tukee ilmiölähtöisen oppimisen menetelmää. 

Maanantaina työt alkoivatkin ryminällä, tai ainakin siltä tuntui. SAK- aika kuluikin melkein 

pedagogisia arvioita täytellessä. Pedagoginen arvio tehdään silloin kun ryhmän yleinen tuki ei 

lapselle riitä ja lapselle suunnitellaan tehostettua tukea. Keväällä esikoulussa joidenkin lasten 

tukea muutetaan, jotta tuki lapselle on riittävää koulun alkaessa. Esiopetuksessa on pienem-

mät ryhmät ja enemmän aikuisia ryhmässä, joten lapsen tuki varmistetaan muuttamalla tuki 

yleisestä tuesta tehostettuun tukeen jo esiopetusvuonna. 

Samalla valmistelin huomista päivää, jolloin tulevat esikoululaiset tulevat tutustumaan esi-

kouluun ja illalla tapaamme vanhemmat teamsin välityksellä vanhempainillassa. Hiukan har-

millista tuo teams vanhempainilta vuorovaikutuksen kannalta, mutta tässä rajoitus tilanteessa 

se on ainoa mahdollisuus. Toivottavasti syksyllä pääsemme viettämään vanhempainiltaa ihan 

kasvotusten. 

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteissa todetaan vastuun huoltajien kanssa tehtävästä 

yhteistyöstä olevan esiopetuksen järjestäjällä. Yhteistyön tarkoituksena on luoda luottamuk-

selliset suhteet huoltajiin. Vuorovaikutuksessa on myös huomioitava tasa-arvoisuus ja keski-

näinen kunnioitus. Esiopetuksen henkilöstön tulee olla aloitteellisia vuorovaikutussuhteen 

rakentumisessa. (OPH 2014, 25.) 

Tiistai Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteissa korostetaan siirtymävaiheiden merkitys-

tä. Lapsen siirtyessä varhaiskasvatuksesta tai kotoa esiopetukseen siirtymävaiheiden tulee 

olla suunnitelmallisia. Suunnitelmallisella siirtymisellä tuetaan lapsen turvallisuuden tunnetta 

ja hyvinvointia sekä kasvu- ja oppimisedellytyksiä. (OPH 2014, 25.) 

Jännittävää, uudet esikoululaiset saapuivat tutustumaan esikouluun. Tämä on mielestäni ehkä 

tärkein päivä työvuodessa, tulevien esikoululaisten tutustumispäivä. Tutustumispäivä on aina 

yhtä jännittävä päivä, niin meille aikuisille, kuin lapsillekin. Omalla jännityksellä tarkoitan 

sitä tunnetta, kun tietää, että jotain on tapahtumassa. En siis suinkaan pidä päivää pelotta-

valla tavalla jännittävänä, vaikka jollekin lapselle se saattaa sellainen olla. Odottelimme työ-

parini kanssa pihalla lapsia. Suurin osa lapsista tulee tutustumaan päiväkodin henkilöstön 
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kanssa. Muutamat tulevat vanhempien kanssa. Ohjaan ryhmiä eri paikkoihin, osa ryhmistä 

aloittaa tutustumisen pihalta ja osa sisältä. Oman porukan kanssa menemme sisään. Ohjaan 

ryhmää laittamaan kengät hyllyyn ja opastan, kuinka sisällä kuljetaan. Kehun kuinka taitavia 

lapset ovat. Lapset kuuntelevat todella tarkasti ohjeita ja kaikilla on halu noudattaa ohjeita.  

Piirrämme lasten kanssa omat kuvat, lupaan kiinnittää ne lasten lokeroihin, löytävät siten 

syksyllä helpommin oman naulakkopaikkansa. Keskustelemme lasten kanssa, millaista esikou-

lussa on. Kukaan ei oikein uskalla kysyä. Pohdin omassa mielessäni, että vielä se tulee muut-

tumaan. Syksyllä saattaa vielä jännittää, mutta viimeistään keväällä tavoitteena on avoin ja 

keskusteleva ryhmä. 

Palaan tässä kohtaa turvallisen oppisympäristön merkitykseen. Miten toteuttaa ryhmään sel-

lainen ilmapiiri, että lapsi uskaltaa osallistua keskusteluun ja ilmaista omat ajatuksensa ja 

mielipiteensä. Trogen (2020) nostaa esille yhteyden. Ilman yhteyttä lapseen ei voi opettaa 

mitään. Yhteyden rakentamisen tarkoituksena on luoda turvavallinen kiintymyssuhde lapseen. 

Trogen nostaa neljä seikkaa yhteyden ja turvallisen kiintymyssuhteen luomiseksi. Nämä ovat 

turva, nähdyksi tuleminen, lohdutus ja läsnäolo. Kun on läsnä lapselle, luot turvaa, tuot lap-

selle nähdyksi tulemisen tunteen ja lohdutat vastoinkäymisten hetkellä, olet luomassa turval-

lista kiintymyssuhdetta.  (Trogen 2020, 45.) 

Lapsella on tarve olla yhteydessä. Usein puhutaan huomion hakemisesta, mikä saattaa ajoit-

tain näyttäytyä myös negatiivisena käytöksenä. Trogen nostaakin tämän yhteyden tarpeen 

esille positiivisen kautta. Hän mainitsee, että lapsi ei ole huomioinhakuinen vaan yhteyden 

haluinen. Millä hän tarkoittaa, juuri tuon negatiivisen sävyn poistamista ja kasvattajan ajatte-

lun muuttamista siten, että lapsen kaipuu yhteyteen kasvattajan kanssa tunnistettaisiin. Kui-

tenkin tarve olla yhteydessä toiseen on yksi ihmisen primitiivisistä perustarpeista. (Trogen 49–

51.) 

Merkittävä päivä. Koko päiväkotiajan lapsia tsempataan, että ”sitten kun menet esikouluun” 

ja siinä ne nyt istuvat. Koko maailma edessään, jännittyneinä ja tulevina esikoululaisina. Toi-

vottavasti onnistuin luomaan heille turvallisuutta ja luomaan hyväksyvää ja kannustavaa il-

mapiiriä. Pyrin tietoisesti huomioimaan jokaisen lapsen. Painamalla lasten nimet muistiin ja 

puhuttelemalla heitä omalla etunimellään. Katseella ja koskettamalla hellästi, kehumalla 

koko ryhmää ja lasta ihan henkilökohtaisesti. Ensimmäisen tapaamisen aikana kehu osuu pal-

jolti tekemiseen ja lapsen toimintaan. Vierailuaika kun on niin lyhyt ja lapsia jännittää niin, 

että ei pääse vielä kaikkien lapsien ajatuksiin ja kiinnostuksen kohteisiin kiinni. Muutaman 

kanssa ehdittiin kyllä jo keskustella mielenkiinnonkohteistakin.  

Katse, kosketus ja tarpeisiin vastaamisella vahvistetaan lapsen mieltä ja itsetuntoa. Kuunte-

lemalla lasta lapsi oppii myös kuuntelemaan kasvattajaa. Kun kommunikaatio ja vuorovaiku-

tus kasvattajan ja lapsen välillä toimii, ei kasvattajan tarvitse arvailla lapsen ajatuksia. Kas-
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vattajan tehtävänä on luoda lapseen vahva yhteys. Vahva positiivinen yhteys lapseen syntyy, 

kun lapsella on turvallinen olo, lapsi kokee tulevansa kuulluksi, ymmärretyksi, nähdyksi ja on 

kokenut läheisyyttä. (Trogen 50–51.) 

Itselleni tutustumisesta jäi positiivinen mieli. Tunnelma oli rauhallinen, mutta silti toiminnal-

linen. Lapset olivat innostuneita ja odottivat jo esikouluun pääsyä. Saimme työparini kanssa 

palautetta lasten mukana olleilta kasvattajilta, että tutustuminen oli hyvin organisoitu ja 

lapset kohdattiin kiinnostuneesti. Arvostinkin suuresti saamaamme palautetta, jota hyvin 

harvoin saa omasta työstään. 

Keskiviikko Olen tutustunut ilmiölähtöiseen oppimisen menetelmään nyt kirjallisuuden kautta 

ja toteuttanut menetelmää omassa ryhmäsääni lasten kanssa. Viime viikolla pohdin millaiset 

oppimisympäristöt tukevat lapsen osallisuutta. Seuraavaksi tarkastelen millaiset oppimisym-

päristöt tukevat ilmiölähtöisen oppimisen menetelmää.  

Oppiminen tapahtuu vuorovaikutuksessa. Ilmiölähtöisessä oppimisen menetelmässä tällä tar-

koitetaan sitä vuorovaikutusta mikä lapsella on hänen ympäristöönsä. Jokaisella lapsella on 

oma yksilöllinen tapa toimia ympäristössään. Sama yksilöllinen tapa koskee myös tapaa hah-

mottaa ympäristöä ja havainnoida sitä. Ilmiölähtöisessä oppimisen menetelmässä osallisuutta 

lisäävänä seikkana on, että lapsi kykenisi toimimaan ympäristösään itseohjautuvasti, huomioi-

den lapsen ikä ja taidot. Ihanne oppimisympäristö siis olisi, että lapsi voisi innostua oppi-

maan. (Heikkinen 2021, 30–31.) 

Oppimisympäristöllä onkin merkitystä ilmiölähtöisen oppimisen menetelmässä. Menetelmässä 

ajatuksena on, että oppimista tapahtuu koko ajan. Oppiminen ei ole rajattu mihinkään tilaan 

tai aikaan. Oppimisympäristöjen tulisi olla monipuolisia, jotta ne tukisivat lasten oppimista ja 

niissä olisi huomioitu lasten erilaiset tavat oppia ja toimia sekä lapsen yksilölliset tarpeet ja 

kyvyt ja taidot olisi myös huomioitu. (Heikkinen 2021,31.) 

Käytännössä tämä tarkoittaa kasvattajan tekemiä pedagogisia ratkaisuja kuten miten jossain 

tilassa toimitaan ja miten se tukee oppimista. Ilmiölähtöisessä oppimisessa kun keskeistä on 

yhdessä oppiminen ja toimiminen sekä innostus oppimiseen, omatoimisuutta tukeva oppimis-

ympäristö, joka tukee taitojen monipuolista kehittymistä. (Heikkinen 2021, 31.) 

Itse pohdin ilmiölähtöisen oppimisen tärkeimpänä oppimisympäristönä olevan kasvattajan 

asenteen. Ilman kasvattajan halua toimia lapsen osallisuutta tukien millään muulla oppimis-

ympäristön muutoksella ei ole merkitystä. Kun kasvattaja on sisäistänyt osallisuuden merki-

tyksen ja haluaa toimia lapsen osallisuuden huomioiden, sen jälkeen on mahdollista kiinnittää 

huomioita muihin seikkoihin.  
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Myös sillä, että kasvattaja on innostunut yhdessä lasten kanssa oppimisesta, on merkitystä 

innostavan oppimisympäristön kannalta. Itse koen innostumisen tarttuvan. Leskinsenoja 

(2019) puhuu myönteisten tunteiden merkityksestä hyvinvointiin. Myönteiset tunteet vaikut-

tavat lapsen oppimiseen, hyvinvointiin ja viihtymiseen. Kasvattajan tehtävänä onkin luoda 

ryhmään ilmapiiri, joka perustuu myönteisille tunteille, hyväntuulinen, hyväksyvä yhteisö, 

jossa on välittävät kasvattajat ja mukavia kavereita. Kasvattajat toimivat hyvinvoinnin ja 

innostuksen esimerkkinä ja käyttäytymismallina lapsille. Alkusyksyllä onkin tästä syystä kiin-

nittää huomiota ryhmäytymiseen, jotta jokainen lapsi löytää paikkansa ryhmästä ja auttaa 

heitä luomaan merkityksellisiä suhteita muihin lapsiin. (Leskisenoja 2019, 71–72.) 

Leskisenoja (2019) nostaa esiin konkreettisena esimerkkinä aamun ensi kohtaamisen. Kuinka 

tuosta kohtaamisesta tulisi välittyä lapselle tunne, että hän on odotettu, tärkeä ja merkityk-

sellinen osa omaa ryhmäänsä. Tämän välittömän kohtaamisen ja lapsilähtöisen toiminnan 

avulla varmistetaan, että lapsen päivässä on iloa, tyytyväisyyttä, innostusta ja mielenkiintoa. 

Leskisenoja näkeekin osallisuudella olevan merkitystä, myös innostuneen ilmapiirin luomises-

sa. Silloin kun lapsi on saanut äänensä kuuluviin ja päässyt vaikuttamaan omaan arkeensa, 

hänessä herää luottamus siihen, että hänestä ollaan kiinnostuneita ja sillä on merkitystä mitä 

sanotaan. (Leskisenoja 2019, 72–73.) 

Omassa ryhmässämme on lasten mielipiteitä ja ajatuksia kannustava ilmapiiri, minkä vuoksi 

ilmiölähtöiselle oppimisen menetelmälle on mahdollisuus. Lasten ihmettelyihin tartutaan ja 

niitä lähdetään yhdessä pohtimaan. Omassa toiminnassani olen huomannut käyttäväni paljon 

nykyisin ilmiölähtöisen oppimisen menetelmän ajatusta, että lähdetään yhdessä etsimään 

vastauksia.  

Mielestäni ryhmässämme on innostava oppimisympäristö. Innostus tarttuu, vaikka alun perin 

ei aiheesta ollutkaan innostunut. Maailmanympärysmatkamme tai ylipäätänsä koko vuoden 

kestänyt maapallon ihmettely ei ollut alun perin minun ideani. Eihän minua kiinnostanut läh-

teä tutkimaan maapalloa. Minua olisi kiinnostanut ihan muut asiat. Lapset innostuivat aihees-

ta ja innostus tarttui minuun, lapsiin ja muihin ryhmän kasvattajiin. Lasten ihmettelyn pohjal-

ta rakentui koko vuoden tutkimusprojekti. 

Maailmanympärysmatkallamme olimme päätyneet tänään Norjaan, erään lapsen toiveesta. 

Hän kun on kiinnostunut norjalaisista laulajista eli Marcuksesta ja Martinuksesta. Keskustelin 

lapsen kanssa mitä hän tietää, ja mitä uutta hän haluaisi tietää Norjasta. Näiden keskustelu-

jen kautta kokosimme kuvia Norjasta, miltä siellä näyttää ja millaista siellä on. Unohtamatta 

tietenkään Marcusta ja Martinusta, joiden musiikkivideoita katselimme ja yhdessä tanssimme. 

Mukana oli kuva norjalaisesta öljynporauslautasta, jonka kiinnosti kovasti lapsia. Keskustelua 

herätti myös vuonot, joiden kokoa lasten kanssa ihmettelimme. Norjaan tutustuttiin siis yh-

dessä.  
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Tutustumisen jälkeen lapset piirsivät passeihinsa Norjan liput. Tutustuimme myös riimukirjoi-

tukseen ja osa lapsista innostuikin kirjoittamaan nimiä riimukirjoituksella. Itse lisäsin seikkai-

luun toiminnallisen matematiikan tehtävän, jossa norjalaiset lapaset olivat hukkuneet ja las-

ten tehtävänä oli löytää kaikki kadonneet lapaset. Lapset olivat tehtävään motivoituneita, 

vaikka se ei heidän oma toiveensa ollut, mutta se oli riittävän hyvin yhdistetty heidän mielen-

kiinnon kohteeseensa, joten he motivoituivat tehtävään. 

Yhdessä tekemisen kulttuuri on vahvistunut ryhmässämme. Vaikka jokin teema, jota tutkim-

me ei olisi oma teema, lapsille on syntynyt kunnioitus toisten tutkimus teemoja kohtaan. 

Vaikka nyt kaikki eivät olleet kiinnostuneet Norjasta, niin kuitenkin heillä heräsi kiinnostus ja 

halu oppia Norjasta. Voisin siis sanoa onnistuneemme luomaan yhdessä oppimiseen innostavan 

oppimisympäristön.  

Miten me olemme luoneet yhteistä oppimista tukevan ilmapiirin? Yhtenä seikkana varmasti on 

se, että lapsilla on luottamus, että kasvattaja ottaa heidänkin ajatuksensa huomioon. Vaikka 

nyt ei ole minun vuoroni, niin oma vuoro tulee varmasti. Tätä toimintaa olemme vahvistaneet 

esimerkiksi sanoittamalla aamupiirissä, että kun nostaa käden ylös, niin silloin kasvattaja 

tietää, että sinulla on asiaa. Samoin ruokaillessa olemme sanoittaneet, että kaikkien vuoro 

kertoa tulee. Tämä on varmasti vahvistanut lasten uskoa, että minua kuullaan, vaikka ei nyt 

heti.  

Myös sillä on ollut varmasti merkitystä, että heidän toiveitaan kunnioitetaan. Kun keskustelin 

erään lapsen kanssa, että olisiko häntä kiinnostanut, jos tutustuisimme hänen vanhempiensa 

kotimaahan. Lapsi pohti hetken ja sanoi että ei halua. Kysyin miksi ei halua, niin hän sanoi 

haluavansa olla suomalainen. Yritin vielä taivutella, mutta lapsi oli jo tehnyt päätöksensä.  

Keskustelin vanhempien kanssa asiasta ja sanoivat keskustelevan vielä asiasta kotona. Van-

hemmat sanoivat, että lapsi haluaa niin kovasti kuulua ryhmään, että ei siksi halua, että hä-

nen erilaisuuttaan nostetaan esille. Niinpä kunnioitimme lapsen omaa päätöstä. Hän on kui-

tenkin ilahduttanut meitä laulamallaan lauluja omalla äidinkielellään. 

Torstaina pohdin, miten omassa ryhmässämme voisimme kehittää fyysistä oppimisympäristöä 

lapsen ilmiölähtöisen oppimisen menetelmää tukevaksi. Ilmiölähtöisen oppimisen menetel-

mässä korostetaan lapsen omatoimisuutta tukevaa oppimisympäristöä. Omatoimisesti lapset 

saavat piirtää, tehdä värityskuvia, leikata ja liimata, leikkiä, lukea kirjoja, pelata lautapelejä 

ja tehdä palapelejä. Ne ovat lapsille koko ajan esillä olevia toimintoja. Mutta omatoimiseen 

liikkumiseen ei ryhmässämme oikein ole mahdollisuutta. Sisätilat ovat pienet, sillä esikoulu-

amme ei ole suunniteltu neljän ryhmän esikouluksi vaan kolmen. Lisäksi korona rajoitusten 

vuoksi, emme voi käyttää kuin omia ryhmätiloja. Korona rajoitusten poistuminen ja lisäraken-

nus muuttavat tilannetta onneksi syksyllä. Lapsilla on kyllä sisälläkin mahdollisuus liikkua, 

mutta se aina vaatii kasvattajalta tilan järjestämistä. Tämä on koettu ongelmana. Varhaiskas-
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vatussuunnitelman perusteissakin korostetaan lapsen omaehtoiseen liikkumiseen kannustamis-

ta, niin että liikuntavälineet ovat vapaasti lapsen käytettävissä. (OPH 2022a, 45.) Ulkona 

omaehtoisen liikkumisen mahdollisuus toteutuu sisätiloja paremmin yksikössämme. 

Miten olemme sitten ratkaisseet tätä omaehtoisen liikkumisen mahdollisuutta. Lapset ovat 

saaneet tietenkin pyydettäessä liikuntavälineitä käyttöönsä, mutta sehän ei ole sama asia 

kuin se että liikuntavälineet olisivat jossain esillä. Lapsi kuitenkin tarkkailee ja tutkii ympäris-

töään ja tarttuu löytämiinsä tekemisiin. Lapsille on kerrottu mitä välineitä on ja mitä niillä 

voidaan tehdä, mutta epäilen että kovinkaan moni ei niitä muista. 

Lasten liikkumista on pyritty tukemaan toiminnallisilla tehtävillä ja ulkoilemalla. Olemme 

toteuttaneet ”rappusmatikkaa”, eli rappusia on hyödynnetty matemaattisten taitojen oppimi-

seen. Rappusiin on kiinnitetty numerot ja niiden avulla olemme harjoitelleet lukujonotaitoja, 

käsitteitä joka toinen ja järjestyslukuja. Taitavimpien lasten kanssa olemme laskeneet, yh-

teen- ja vähennyslaskuja, ja lasten on pitänyt ilmoittaa laskutoimituksen tulos kapuamalla 

sille rappuselle, jossa on vastaava numero.  

Mutta palatakseni ilmiölähtöisen oppimisen menetelmää tukevaan oppimisympäristöön, jonka 

mukaan lapsella pitäisi olla tutkimiseen innostava oppimisen ympäristö. Ymmärrän itse tämän 

niin, että juuri tavaroiden tulee olla esillä, jotta lapsi ne voi löytää. Tähän meillä on hyvin 

soveltuvat avohyllyt ja hyllyillä olevissa laatikoissa on kuvat helpottamassa löytämistä ja hou-

kuttelemassa toimintaan. Kasvattajan rooli on tässäkin kohtaa merkittävä. Kun lapsi innostuu 

tutkimaan ja kasvattaja lähtee tutkimukseen mukaan, johdattelemalla lasta kysymyksillä 

tutkimukseen.  

 

Perjantai Jäin vielä pohtimaan kasvattajan merkitystä oppimisympäristöjen rakentamisessa. 

Kasvattaja voi nimittäin rajoittaa oppimista säännöillään. Esimerkiksi metsä oppimisympäris-

tönä on usein, missä kasvattajan säännöt saattavat rajoittaa lapsen oppimista ja taitojen 

kehittymistä. Esimerkiksi jos lapset olisivat kiinnostuneita kiipeilystä saattaa kasvattaja kiel-

tää puihin kiipeilyn vaarallisena, vaikka lasten taidot olisivat jo kehittyneet niin, että he voi-

sivat puissa kiipeillä.  

Päiväkotien pihoille on myös laadittu erilaisia sääntöjä, joiden tarkoituksen mukaisuutta olisi 

syytä tarkastella säännöllisesti. Mahdollistammeko osallisuuden vai rajoitammeko kasvattajina 

lasten osallisuutta pihasäännöillä? Tai vastaavasti mahdollistammeko vai estämmekö lapsen 

taitojen kehittymisen säännöillä? Turvallisuus säännöt ovat erikseen, mutta voiko kaikille 

lapsille olla samoja sääntöjä, vai voisivatko säännöt olla erilaiset, koska lapset ovat eri vai-

heissa omassa kehityksessään. Voisiko lapsen yksilöllisyyden huomioida myös pihasäännöissä?  
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Kesäisin Porvoon varhaiskasvatuspalvelut supistavat toimintaansa ja alueen päiväkodit yhdis-

tyvät. Päivystävän päiväkodin pihasäännöt herättävät aina joka kesä keskustelua. Miksi joku 

yksikkö on kieltänyt jonkin toiminnan pihallaan? Kaipaan aina perusteluja, miksi jokin sääntö 

on laadittu. Osa säännöistä, kun on mielestäni kasvattajan laiskuutta olla valvomassa lasten 

toimintaa. Koen itse, että kun tunnen lapsen, niin tiedän mitkä ovat juuri kyseisen lapsen 

taidot, jolloin voin tukea lasta harjoittamaan omia taitojaan juuri hänelle sopivalla tavalla. 

Lapsille kun perustelee, miksi toinen saa jotain tehdä ja miksi toinen ei saa, he ymmärtävät 

ja tavallaan myös motivoituvat yrittämään kyseisen taidon harjoittelua, kasvattajan tukema-

na tietenkin. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa todetaan, että varhaiskasvatuksessa 

oppimisympäristön on oltava kehittävä, oppimista edistävä sekä terveellinen ja turvallinen 

lapsen ikä ja kehitys huomioon ottaen (OPH 2022a,13).  

Toisaalta yhdessä sovitut säännöt tuovat turvallisuuden tunnetta. Varhaiskasvatussuunnitel-

man perusteissa ohjataan ottamaan lapset mukaan oppimisympäristöjä suunniteltaessa (OPH 

2022a,29). Tämähän velvoittaa meidät kasvattajat huomioimaan lapsen mielipiteitä ja ajatuk-

sia myös sääntöjen laadinnassa. Päivystävään päiväkotiin tultaessa säännöt on laadittu heidän 

toimestaan eikä muualta saapuvien lasten osallisuutta ole lainkaan huomioitu. Ehkäpä olisikin 

aika siirtyä yhdessä laatimaan kesäajan ohjeita.  

Vaikka tarkastelen nyt yhteisiä sääntöjä aika kriittisesti, niin oman käytännön kokemukseni 

perusteella osa kasvattajien laatimista säännöistä ei tue lapsen yksilöllistä kehittymistä. Tällä 

näkökulmalla haluankin herättää kasvattajia ajattelemaan lasta yksilönä. Ei tietyn ikäisenä tai 

ryhmänä lapsia. En kuitenkaan tarkoita, että lapset saisivat mennä ja tehdä mitä sattuu, vaan 

sääntöjen tulisi olla muokattavissa lapsen kehitystasoon sopiviksi kasvattajan ollessa toimin-

nassa mukana ja tukemassa lasta.  

Kasvattajan onkin syytä ottaa rakentavasti esiin kyseenalaistavat näkemykset. Itse lähtisin 

herättelemään keskustelua avoimin kysymyksin. Mitä mieltä olette kyseisestä pihasäännöstä? 

Ehkä herättelisin keskustelua näkökulmasta, oletteko pohtineet sääntöä lapsen näkökulmasta, 

miten lapselle sääntö näyttäytyy? Myös minä puhe, asettumalla lapsen asemaan, saattaa aut-

taa kasvattajaa näkemään lapsen näkemyksen. Parasta tietenkin olisi, jos lapset osallistuisi-

vat keskusteluun, tuoden oman näkemyksensä asiaan, moni esikoululainen pystyisi jo taidoil-

taan osallistumaan. 

 

Viikkoanalyysi 

Viikkoon on mahtunut monenlaista pohdintaa. Päällimmäisenä mielessä kuitenkin on uusien 

tulevien esikoululaisten tapaaminen. Ajatukset ovatkin karkailleet jo seuraavan toimintakau-

den suunnitteluun ja ideointiin. Mielessä on jo, millaista osallisuutta tukevaa oppimisympäris-
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töä haluan ryhtyä rakentamaan. Toisaalta taas ajatuksia kuinka syksyn alkuun, kuten tämän 

viikon tutustumispäivän vuorovaikutukseen tulee paneutua. Aloituksella on suuri merkitys 

ryhmän muodostumisen kannalta. 

Palautan ajatukseni nyt kuitenkin tämän viikon pohdintoihin ja ilmiölähtöisen oppimisen me-

netelmän oppimisympäristöön. Kuten jo totesin kasvattajan olevan merkittävin mahdollistaja 

osallisuudelle. Osallisuus kun ei tule paikalle muuten. Oma tietämykseni ja ajatteluni on vah-

vasti lapsen osallisuutta tukeva ja otan lasten ajatuksia ja kiinnostuksen kohteita osaksi toi-

minnan suunnittelua ja toimintaa. Fyysisessä oppimisympäristössä sen sijaan on vielä omassa 

ryhmässäni kehitettävää. Tilanne muuttuu toisaalta korona rajoitusten poistuessa jo heti pa-

rempaan suuntaan, mutta silti on hyvä kiinnittää huomiota omaan toimintaan, etten säännöil-

lä tule estäneeksi lasten omaehtoiseen liikkumiseen tarttumista. Yksikössämme on syytä syk-

syllä käydä keskustelua kuinka mahdollistamme lasten omaehtoisen liikkumisen sisällä.  

3.8 Viikko 8. Oppimisympäristöjen tarkastelu yksikössämme jatkuu 

Suunnitelma seuraavalla viikolla on hiukan palata aikaisempiin teemoihin ja tarkastella niitä 

eri näkökulmista. Oppimisympäristöjä tarkastelen vielä yhdenvertaisuuden ja sukupuolten 

tasa-arvon näkökulmasta, sillä kun on merkitystä osallisuuden mahdollistumisessa, ja kuinka 

se näyttäytyy omassa yksikössämme. Oppimisympäristöä tarkastelen myös kielellisen kehityk-

sen ja kielitietoisuuden näkökulmasta. Miten kasvattajana voin tukea lapsen kielellistä kehi-

tystä ja kielitietoisuutta, jotta lapsen osallisuus mahdollistuu.   

Maanantai Millainen oppimisympäristö on yksikkömme yhdenvertaisuuden ja sukupuolten ta-

sa-arvon näkökulmasta.  

Oppimisympäristöjä tulisi kehittää ja suunnitella niin, että ne vahvistaisivat lasten yhdenver-

taisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa. (OPH 2022a, 29.) Mitä yhdenvertaisuus sitten tarkoittaa? 

Oikeusministeriö määrittelee yhdenvertaisuuden seuraavasti; ”Yhdenvertaisuudella tarkoite-

taan sitä, että kaikki ihmiset ovat samanarvoisia, riippumatta heidän sukupuolestaan, iästään, 

etnisestä tai kansallisesta alkuperästään, kansalaisuudestaan, kielestään, uskonnostaan ja 

vakaumuksestaan, mielipiteestään, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntau-

tumisestaan tai muusta henkilöön liittyvästä syystä.” (Oikeusministeriö 2022.) 

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa yhdenvertaisuutta avataan siten, että yhdenvertai-

suus ei ole samanlaisuutta. Kaikkia yhteisön jäseniä tulee kohdata ja kohdella yhdenvertaisi-

na, riippumatta henkilöön liittyvistä tekijöistä. Oppimisympäristön kannalta tuleekin siis kiin-

nittää huomiota, siihen miten kasvattajan omat asenteet näyttäytyvät puheissa, teoissa, 

eleissä tai toimintatavoissa. Työyhteisössä tulee käydä keskustelua yhdenvertaisuutta ja tasa-

arvoa koskevista asenteista ja näin kehittää toimintakulttuuria. Kasvattaja toimii lapselle 

vuorovaikutuksen ja kielenkäytön mallina.  (OPH 2022a, 27.) 
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Itse näen yhdenvertaisuuden tarkoittavan, että olemme kaikki ihmisiä, niin lapsen kuin aikui-

setkin, riippumatta mistä he tulevat. Oli siis kyseessä ikä, erilainen sosioekonominen- tai kult-

tuuritausta, kaikki kuitenkin olemme yhdenvertaisia.  Toiset tarvitsevat vain enemmän tukea 

päästäkseen ”samalle viivalle”. Yhdenvertaisuuden ajatusta olen jäsentänyt itselleni myös 

ajatuksella, että ihmisinä olemme kaikki samanlaisia. Se mitä olemme kokeneet, osaamme, 

tunnemme ja arvomme tekevät meistä omanlaisiamme, siltikin olemme ihmisiä. 

Kangas ym. (2021) puhuvat sosiaalisesta oikeudenmukaisuudesta, joka liittyy oleellisesti yh-

denvertaisuuteen. Sosiaalinen oikeudenmukaisuus nähdään kasvatusfilosofiana, lähestymista-

pana ja toimintana. Sosiaalisen oikeudenmukaisuuden mukaan kaikki kohtelevat toisiaan oi-

keudenmukaisesti, tasa-arvoisesti, kunnioittavasti ja arvostavasti ja kaikille tarjotaan mah-

dollisuus yltää omaan parhaimpaansa. (Kangas ym. 2021, 54.) 

Sosiaalinen oikeudenmukaisuus tarkoittaa kasvattajien kohdalla eriarvoisuuden vähentämistä 

ja lasten kannustamista toimimaan tasa-arvon ja oikeudenmukaisuuden mukaisesti. Kaikille 

tulee tarjota sellaiset aineelliset ja emotionaaliset resurssit, jotta lapsella on mahdollisuus 

yltää omaan potentiaaliinsa. Kasvattajan tulee tunnistaa lapsen vahvuudet ja kyvyt. Kasvatta-

jien tulee tunnistaa itsessään, suhtautuuko erilaisuuteen erottavana tekijänä vai kohtaako 

kasvattaja sosiaalisen oikeuden mukaisuuden kautta. Kasvattajan tulee myös luoda sellainen 

oppimisympäristö, joka tukee lapsen kriittistä ajattelua ja toimijuutta poistaakseen ennakko-

luuloja kannustaa suvaitsevaisuutta ja toisen kunnioittamista. Oppimisympäristön tulee tarjo-

ta lapselle kokemuksia demokratiasta. (Kangas ym. 2021, 54.) 

Miten yhdenvertaisuus näkyy yksikössämme. Pääsääntöisesti kasvattajat kohtaavat lapset 

lapsina, samanarvoisina, erilaisina, ainutlaatuisina yksilöinä.  Valitettavasti kaikilla yksik-

kömme kasvattajilla ei ole ihan samanlaiset ajatukset. Osalla kasvattajista on voimassa edel-

leen erilainen käsitys lapsuudesta. Heidän näkemyksessään kasvattaja on auktoriteetti ja lapsi 

on lapsi. Heidän mielestään lapsella ei ole mahdollisuutta esimerkiksi päättää omista asiois-

taan. Tämä on valitettavaa, mutta kun asiasta käydään keskustelua säännöllisesti heidän 

kanssaan. Kun keskusteluissa lapsuuden ja lapsen arvoa puolustetaan ja perustellaan, he ko-

kevat vain sen varhaiskasvatuksen uudeksi virtaukseksi, joka kestää hetken, ennen kun tilalle 

tulee jokin uusi virtaus. Yhdenvertaisuutta ei kuitenkaan voi ohittaa olan kohautuksella, sillä 

yhdenvertaisuuden edistäminen on kirjattu myös tavoitteeksi varhaiskasvatuslakiin 540/2018 

§3.  

Olenkin sitä mieltä, että varhaiskasvatuksessa on liian vähän aikaa keskustelulle, jolla asen-

teita voisi muuttaa. Koulutuksella on oma paikkansa, mutta yleensä koulutuksissa keskustelua 

tulee yleisellä tasolla, koska koulutuksiin osallistuu kasvattajia eri yksiköistä. Oman yksikön 

välisiin keskusteluihin tulisi siis panostaa enemmän. Mieluiten vielä siten, että tilaisuudessa 

olisi ulkopuolinen kouluttaja, joka pohjustaisi keskustelua. Olen muutaman kerran osallistu-
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nut kolutukseen, johon kaikki oman ryhmän jäsenet ovat osallistuneet ja mielestäni hyöty on 

ollut huomattava. Koulutuksen teemasta on ollut kiinnostavaa keskustella ja usein keskuste-

lun näkökulmana on kuinka teemat soveltuvat oman ryhmän toimintaan. 

Olen omien opintojeni myötä saanut vahvistusta varhaiskasvatuslain osaamisesta, lain velvoit-

tavuutta ei voi kiistää. Olen pyrkinyt keskusteluissa muistuttamaan, että varhaiskasvatuslain 

mukaiset tavoitteet eivät ole mielipidekysymyksiä, vaan niiden tulee näkyä tavassa, jolla me 

kasvattajat toimimme. Prosessi on hidas, mutta laadukkaaseen varhaiskasvatukseen tarvitaan 

varhaiskasvatuslain ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden tuntemusta. 

Yhdenvertaisuus näkyy yksikössämme siten, että tunnustamme lasten erilaisuuden ja esimer-

kiksi kulttuuritaustat ja niiden mukanaan tuomat haasteet, kuten yhteisen kielen löytämisen. 

Siltikään lasta ei kohdata eriarvoisesti, vaan juuri yhdenvertaisuuden mukaisesti. Tunnustam-

me, että lapsi tarvitsee suoriutuakseen esiopetusvuodesta enemmän tukea. Se, että lapsi 

tarvitsee tukea ei muuta kasvattajan suhtautumista lapseen. Lapsella on vain erilaiset lähtö-

kohdat ja kasvattajina meidän tehtävänämme on tukea lasta niin, että hänellä on mahdolli-

suudet oppimiseen ja oman potentiaalinsa hyödyntämiseen.  

Kasvattajat puuttuvat sellaisiin lasten välisiin tilanteisiin, joissa on eriarvostavaa keskustelua 

ja ohjaa lapsia tasa-arvoiseen ja oikeudenmukaiseen toimintaan. Oikeastaan pohdin tätä, että 

tänä kautena ei juurikaan ole ollut tarvetta puuttua lasten epäasialliseen puheeseen. Mikä 

siihen on johtanut? Ryhmän henki on yhteisöllinen, me olemme yhdessä meidän ryhmämme. 

Sen eteen olemme tehneet kasvattajina töitä, kuten olen jo aikaisemmissa päiväkirjamerkin-

nöissä niistä maininnutkin. Mielenkiintoista havaita, kuinka näin reflektoimalla kiinnittää 

huomiota, kuinka moneen seikkaan hyvä ryhmähenki ja turvallinen oppimisympäristö oikeas-

taan vaikuttavatkaan.  

Tiistai Oppimisympäristönä uimahalli. Tänään ryhmällämme oli uintipäivä. Porvoon kaupun-

gissa esikoululaiset pääsevät nyt toista vuotta uimaan. Liikuntapalvelut järjestävät kaikille 

Porvoon esikouluryhmille kaksi kertaa uimaopetusta esikouluvuoden aikana. Porvoon kaupunki 

haluaa näin mahdollistaa uimaopetusta jo ennen koulun alkua. Porvoossa kun on havahduttu 

tilanteeseen, jossa lapset ovat uimassa ensimmäistä kertaa vasta koululaisina.  

Olenkin alun vastustelun jälkeen, erittäin iloinen kaupungin järjestämästä uimaopetuksesta. 

Aluksi itselläni oli vastustusta uimista kohtaan vastuu kysymyksistä, kenen vastuulla lapset 

ovat uinnin aikana. Taustalla kun oli juuri Porvoon uimahallissa tapahtunut valitettava lapsen 

hukkumistapaus. Vastuukysymysten selvittyä, suhtauduin positiivisesti uimiseen.  

Olen nimittäin joskus ajatellut, ettei lapsille tarvitse mitään erikoisia välineitä liikuntaan, 

koska lapsi liikkuu luontaisesti. Kasvattajan innostus liikkumiseen ja sen mahdollistamiseen, 

olisi riittävää liikuntaa varhaiskasvatuksessa. Mieleni sai kuitenkin muuttumaan se, kun taju-
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sin, että kaikilla lapsilla ei ole mahdollisuutta osallistua maksullisiin tai edes maksuttomiin 

liikuntaharrastuksiin tai kerhoihin. Ajatteluani muutti, kun nykyisessä työssäni olen kohdannut 

huoltajia ja perheitä erilaisista lähtökohdista. Varhaiskasvatus tasa-arvoistaa lapsia. Se antaa 

mahdollisuuden kokeilla asioita, joihin heidän huoltajillaan ei välttämättä ole taloudellisia tai 

muuten resursseja. Noita muita resursseja voivat olla huoltajien riittämätön kielitaito, jolloin 

heillä ei ole tietoa harrastamisen mahdollisuuksista tai huoltajan mielenterveysongelmat, 

jotka saattavat heijastua lasten mahdollisuuteen harrastaa. Tämän vuoksi olen iloinen esikou-

lulaisten uimakoulusta. Tänäkin vuonna, osa lapsista oli ensimmäistä kertaa elämässään ui-

mahallissa.  

Altaassa polskutteli iloisia lapsia. Lapsia jännitti kovasti ennen uintia. Keskustelimme ennen 

uimahalliin lähtöä siitä, kuinka uimahallissa tulee käyttäytyä ja kävimme vaihe vaiheelta läpi, 

mitä tulee tapahtumaan. Innokas joukko lähti uimareissulle. Lapset olivat odottaneet uintia 

jo useamman kuukauden ja nyt kauan odotettu hetki oli koittamassa. Reissu sujui hyvin ja 

lapset palasivat takaisin kokemusta ja uusia taitoja rikkaampana.  

Keskiviikko Sukupuolten tasa-arvolla tarkoitetaan sitä, että kaikilla on samat oikeudet, mah-

dollisuudet, velvollisuudet sukupuolesta riippumatta. (THL.fi 2022.) Varhaiskasvatussuunni-

telman perusteissa korostetaan, että varhaiskasvatuksen tulee olla sukupuolisensitiivistä. 

Lapsia tulee rohkaista toimimaan ja tekemään valintoja riippumatta sukupuoleen liittyviä 

stereotypioita tai ennakko-odotuksia. (OPH 2022a, 27.) Sukupuolten tasa-arvoon on yksikös-

sämme kiinnitetty huomiota esimerkiksi siten, että kaikkia talossamme olevia kiinteistön 

omistajan sääntöjä uhmaten, muutin vessat unisex vessoiksi, lisäämällä naishahmon mies-

hahmon rinnalle ja vastaavasti miesten vessaan lisättiin naishahmo.  

Sukupuolisensitiivisyyttä pyrimme huomioimaan puheessamme. Emme erottele poikien ja 

tyttöjen tekemisiä. Kaikilla on mahdollisuus osallistua mihin toimintaan tahansa. Lapset ovat 

jo itse kovinkin tietoisia tyttöjen ja poikien erottelusta. Esimerkkinä tästä pihalla oli ollut 

poikia pelaamassa jalkapalloa ja työparini sanoi lähtevänsä iltapäivällä samojen poikien kans-

sa pelaamaan jalkapalloa kentälle, niin yksi tyttö kysyi miksi vaan pojat pääsevät. Tilanteessa 

ei ajateltu jakoa tyttöihin ja poikiin, vaan mahdollisuudesta jatkaa peliä samalla porukalla, 

jolla peli oli jo alkanut, mutta se tuntui tytöstä epäoikeudenmukaiselta, että vain pojille 

mahdollistettiin pelaamien kentällä. Tarkoituksena ei siis ollut jakaa lapsia missään vaiheessa 

sukupuolen mukaan. Loppujen lopuksi kentälle saivat kaikki halukkaat lähteä, sukupuolesta 

riippumatta.  

Lapset omaksuvat kasvattajien asenteita ja arvoja, jotka kulkevat heidän mukanaan aina ai-

kuisuuteen asti. Tästä syystä kasvattajien tulee kiinnittää huomiota omaan kielenkäyttönsä. 

Varhaiskasvatuksessa tulisikin kiinnittää huomiota, kuinka määrittelemme lasten sukupuolta 

ja sukupuoleen liittyviä stereotyyppisiä piirteitä. (Ahonen 2017, 98.) 
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Kovin usein käydään lasten kanssa keskustelua tyttöjen ja poikien asioista. Itse pyrin aina 

korostamaan, ettei sukupuolella ole väliä. Aivan hyvin tytöt voivat pitää autoleikeistä, siinä 

missä pojat voivat leikkiä nukeilla. Tärkeintä on se, että itse pitää siitä mitä tekee. Osallistun 

itse myös lasten leikkeihin ajatuksella, että olen kiinnostunut autoleikeistä samoin, kun nukke 

leikeistä. Pyrin näin osoittamaan teoillani, että naisena sekä aikuisena voin leikkiä.  

Sama koskee ikuista keskustelua, voivatko pojat pitää pinkkiä, lempivärinään. Onneksi olen 

saanut olla kummi pojalle, jonka lempiväri on pinkki. Tämän todellisen esimerkin kautta olen 

voinut kertoa, kuinka olen ylpeä kummipojastani, joka on ollut aina niin rohkea, että on us-

kaltanut kertoa pitävänsä pinkistä, vaikka muut ovat siitä hänelle sanoneetkin. Todellinen 

esimerkki on mielestäni toiminut lapsille ajatusta aavana esimerkkinä, ainakin paremmin kuin 

se että olisin vain todennut, että kyllä pojatkin voivat pitää pinkistä. 

Ahonen (2017) nosti esille myös mielestäni tärkeän huomioin tasa-arvosta. Kasvattajat usein 

tiedostamatta tai tietoisesti järjestävät jonon tyttö-poika järjestykseen. Ajatuksena, että 

tytöt rauhoittaisivat poikia. Tyttöjen oletetaan kaitsevan poikia, mutta pojilta ei tätä edelly-

tetä. Samoin poikien riehakas käytös selitetään sillä, että he ovat poikia, mutta tyttöjen rie-

hakas käytös koetaan häiriö käyttäytymisenä. (Ahonen 2017, 99.) 

Pohdin omaa suhtautumista sukupuoleen, olenko sukupuoli sensitiivinen kasvattaja. Millaista 

puhetta käytän? Käytän kyllä paljon puheessani ”tulkaa tytöt” tai ”mennään pojat” ilmaisuja 

silloin kun ohjaan lapsiryhmää, jonka jäsenet ovat samaa sukupuolta. Tavallaan korostan tuol-

loin sukupuolta, mutta en koe sitä ketään syrjiväksi. Silloin kun lapsiryhmässä on molempia 

sukupuolia edustettuna, puhun me, ryhmän nimellä, eskarilaiset tai ohjaan verbin persoona-

muodolla.  

Haasteena ja joskus vaikeana, koen maahanmuuttaja taustaisten lasten kanssa tasa-arvosta 

keskustelun. Esikoululainen jo ymmärtää tavallaan kulttuurieroja. myös tasa-arvon näkökul-

masta. Jokaisella perheellä on oikeus omaan uskontoon ja kulttuuriin, joka ei aina vastaa 

suomalaista käsitystä tasa-arvosta. Haastavaksi koen käydä lapsen kanssa keskustelua suku-

puolten tasa-arvosta, samalla tiedostaen, että lapsen kodin sukupuolten tasa-arvo ei ole tasa-

arvoinen. 

Kävin keskustelua lapsen kanssa, jonka vanhemmat ovat lähtöisin islamilaisesta maasta, siitä 

millaista on, kun he matkustavat vanhempien entiseen kotimaahan. Lapsi kertoi, että hänen 

siskonsa ei saa mennä uimaan heidän vieraillessaan vanhempien kotimaassa. Hän ja isä saavat 

kyllä käydä uimassa, mutta sisko ja äiti eivät. Lapsi kertoi siskolle tulevan paha mieli, kun ei 

pääse uimaan. Tähän keskusteluun osallistuin lapsen kulttuuria kunnioittaen ja vastasin, että 

eri maissa on erilaiset säännöt ja keskustelimme säännöistä yleisesti. Eri paikoissa, on erilai-

sia sääntöjä ja erilaisia tapoja. Nostin esimerkiksi eri päiväkodeissa olevan erilaiset säännöt 

aivan, kun eri maissa on erilaiset säännöt. Lapsi oli kuitenkin siskon puolesta harmissaan ja 
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lohdutin lasta, että onneksi sisko pääsee esikoulussa uimaan meidän kanssamme, joka tuntui 

lohduttavan lasta. 

Itse koin kuitenkin aika ristiriitaisia tunteita keskustelun aikana. Ymmärrän tietenkin uskon-

non asettamat rajat, joita tulee ymmärtää. Samalla koin epäoikeuden mukaisuutta tasa-arvon 

näkökulmasta. Suomessa kaikkia tulee kohdella tasa-arvoisesti riippumatta sukupuolesta. 

Mielessäni jäin pohtimaan keskustelua. Suomen lain mukaan siskolla on oikeus käydä uimassa, 

mutta uskonto, johon siskolla on myös laillinen oikeus, kieltää uimisen tai ainakin peseytymi-

sen julkisissa tiloissa. Nyt keskustelu ei lapsen kanssa edennyt syvällisemmäksi, mutta mieles-

säni jatkoin keskustelua. Olisinko osannut käydä keskustelua lapsen kanssa niin, että en olisi 

loukannut lapsen perhettä. Vai saatoinko jo loukata edellä käymäni keskustelun kautta. On 

vaikeaa ohjata lasta tasa-arvoiseen maailmaan, jos samalla joutuu pohtimaan, loukkaako 

sanomisillaan perhettä ja heidän arvomaailmaansa. 

Torstai Ohjelmassa oli tänään lasten kauan odottama lelupäivä. Lelupäivä on ollut koronara-

joitusten vuoksi kielletty. Nyt kuitenkin siihen avautui mahdollisuus. Lapset olivat saaneet 

tuoda oman lelunsa esikouluun ja päivän ohjelmassa oli leikkimistä. Osa lapsista oli jo aloitta-

nut leikin, ennen aamupiiriä ja pyysin heitä hetkeksi tulemaan aamupiiriin, kun osallistuisim-

me roskasaldo teams tapaamiseen. Keräämme koko päiväkodin ja esikoulun yhteisenä projek-

tina roskia liikkuessamme lähiympäristössämme. Jokainen ryhmä osallistuu teamsin välityksel-

lä kokoukseen ja ilmoittaa kuinka monta roskapussia on viikon aikana kerännyt. Roskien ke-

räämisellä on tavoitteena opettaa lapsia kiinnittämään huomiota ympäristöönsä ja pitämään 

huolta luonnosta.  

Aamupiirissä, ennen teams kokousta, kuitenkin eräs lapsi, jonka osallisuuden tunnetta olin 

mielessäni pohtinut, esitti yllättäen kysymyksen, minne tänään matkustetaan? Lapsi on ollut 

aika hiljainen, kun olemme tutustuneet erimaihin, hän on kuitenkin ollut mukana toiminnassa 

ja osallistunut ihan mielellään. Olin kuitenkin pohtinut kuinka hänen kohdallaan osallisuus on 

toteutunut, onko hän kokenut osallisuutta maailman ympärysmatkallamme? Lapsen osallisuu-

teen on mahdollisesti vaikuttanut myös se, ettei hän ole äidinkieleltään suomenkielinen 

Tänään lapsen kysymys kuitenkin yllätti ryhmämme kasvattajat. Olin varmasti silminnähden 

innoissani lapsen kysymyksestä ja vastasinkin heti kysymykseen kysymällä, minne hän olisi 

halunnut matkustaa? Ruotsiin, oli lapsen vastaus. Hän haluaisi piirtää passiin Ruotsin lipun ja 

tietää millaista Ruotsissa on. Tartuinkin heti lapsen kiinnostukseen ja sovimme ensiviikolla 

matkustavamme Ruotsiin. Sovimme lapsen kanssa, että juttelemme vielä mitä asioita hän 

Ruotsista haluaisi tietää. Muutama lapsi osallistui keskusteluun ja sanoi haluavansa tietää 

Ruotsin kuninkaasta. Ensiviikon matkakohteeksi valikoitui siis Ruotsi. Keskustelun lopuksi eräs 

lapsi kysyi, että koska me sitten matkustamme Suomeen? Kehuin kysymystä ja totesin, että 

todellakin palaamme takaisin Suomeen ja tutkimme viimeisenä Suomea.  
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On jotenkin ihanaa huomata, kuinka lapsillemme on muodostunut jo tietynlainen ajatus toi-

minnan kulusta. Torstaisin on selkeästi matkustuspäivä. Rutiinit tuovat turvaa ja auttavat 

lasta ennakoimaan toimintaa. Itselleni on jotenkin tämän kauden aikana avautunut, millainen 

merkitys lapselle on rutiineista. Osallisuuden toteutumiseen tarvitaan turvallinen oppimisym-

päristö ja sitä tukevat juuri rutiinit ja tunne siitä, että lapsen ajatuksia ja mielipiteitä kuul-

laan ja niillä on merkitystä kasvattajalle.  

 

Perjantaina oli retkipäivä. Muutama ryhmämme lapsista on kiinnostunut kaloista ja onkimi-

sesta. He ovat kertoneet muille lapsille onkimistaan kaloista. Osa lapsista ei ollut koskaan 

onkinut, joten päätimme lähteä kevät retkelle onkimaan joen rantaan. Muutkin ryhmät esi-

koulustamme lähtivät samalla retkeilemään ja pakkasimme mukaan retkieväät ja makkaraa 

grillattavaksi nuotiolla. 

Bussi tuli hakemaan meitä esikoululta ja vei meidät retkipaikallemme. Lasten kanssa saa ihan 

uusia keskusteluja aikaan bussimatkalla. Lapset tarkkailevat innokkaasti ympäristöään ja kes-

kustelevat missä kaupassa tai ruokapaikassa kukin on käynyt. Lapset alkavat jo hahmottamaan 

aika laajaa aluetta ja on mukava huomata kuinka he keskustelevat keskenään.  

Retkipaikalle saavuttuamme kokosimme lapset ja kävimme läpi säännöt, joiden mukaan ret-

kipaikalla tulee toimia. Lähestyin sääntöjä kysymällä lapsilta, mitkä ovat retkipaikan säännöt. 

Lapsilta tulikin paljon hyviä turvaisuuteen liittyviä sääntöjä. Retkipaikka oli joen läheisyydes-

sä, joten ensimmäiseksi säännöksi he nostivatkin, ettei veteen saanut mennä, eikä lähelle 

jokea, ettei vaan tipu veteen. Ilokseni huomasian lasten nostavan keskusteluun myös ystävyy-

teen ja yhdessä toimimisen ohjeita. Kaveria ei saa jättää leikin ulkopuolelle, eikä ketään saa 

töniä.  

Kun olimme sopineet yhteiset säännöt, lähdimme yhdessä katselemaan ympäristöä. Luonnossa 

ihmettelimme kasveja ja kevään edistymistä. Ilmiölähtöisen ja tutkivan oppimisen menetel-

mien mukaan en antanut lapsille vastauksia vaan annoin heidän ihmetellä luonnon ihmeitä. 

Retkipaikalta löytyi kalliosta halkeama, jonka sisälle mahtui aikuinen. Lapset ryhtyivät pohti-

maan, miksi kalliossa oli halkeama ja kuka siellä asuu. Tarina alkoikin kehittymään ja lapset 

keksivät koloon monia asukaita. Lapset aluksi vähän aristelivat luolan tutkimista ja selvästikin 

sen asukkaat möröt, aiheuttivat jo pelkoa osassa lapsista. Siksi ohjasinkin kysymyksiä niin, 

että päätimme yhdessä lähteä tutkimaan luolaa.  

Lähestyimme yhdessä luolan suuta. Lasten keskuudessa oli aistittavissa jännitystä. Nekin lap-

set, jotka olivat rohkeampia, olivat lähteneet mukaan jännityksen tunteeseen. Tarkkailimme 

luolaa sen suuaukolta. Luola oli pimeä. Pohdimme ratkaisua, kuinka voisimme saada luolaan 

valoa. Lamppua ei meillä ole. Ennen kuin joku kekseliäs muistaa, että puhelimessa on tasku-
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lamppu. Otin esiin ryhmän puhelimen taskustani ja avasin puhelimen, mutta en oikeasti löy-

tänyt taskulamppua puhelimesta. Sainkin yllättävältä taholta apua, lapselta, joka oli ehkä 

eniten jännittänyt luolan tutkimista. Hän löysi itsestään rohkeuden ja tuli näyttämään minul-

le, kuinka puhelimen taskulamppu saadaan esille. Olin kiitollinen lapselle, että hän oli niin 

taitava, että opetti minua käyttämään puhelinta ja lapsen jännitys oli poissa.  

Kurkistimme luolaan sisälle lampun turvin ja totesimme, ettei mörköjä ole luolassa. Menimme 

sisälle luolaan. Tutkimme kallion seiniä ja lattiaa. Luola paljastui hämähäkin kotikoloksi. Hä-

mähäkin seittiä löytyi luolan seinästä. Seittiin oli jäänyt kiinni jokin tunnistamaton hyöntei-

nen. Ihmettely jatkui ja tarkastimme jo Wikipediasta, miksi hämähäkit oikein seittejä kuto-

vat. Tutkimus jatkui aikansa ja kun olimme selvittäneet, ettei hämähäkkien myrkky ole vaa-

rallista ihmisille. Lapsille oli tullut turvallinen olo ja luolaan alkoi muodostua leikki. Vetäydyin 

hiukan taka-alalle tarkkailemaan ja pohtimaan, kuinka ehkä jopa pelottavasta paikasta oli 

muodostunut tiedon avulla lapsille turvallinen paikka, jossa leikille oli mahdollisuus.   

Viikkoanalyysi 

Yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen oppimisympäristön tutkinta ja pohtiminen onkin osoittautu-

nut laajaksi kokonaisuudeksi, enkä ole suunnitelman mukaan ehtinyt tarkastelemaan kielelli-

sen kehityksen ja kielitietoisuuden näkökulmasta.  Yhdenvertaisuus ja sukupuolinen tasa-

arvoisuus ovat omasta mielestäni itsestään selvyyksiä ja omaa toimintaani ohjaavina seikkoi-

na, mutta samalla koen epävarmuutta niiden edessä.  

Pohdin mistä epävarmuus voi johtua omalla kohdallani. Olen pohjimmiltani tasa-arvoinen ja 

minulla on avoin suhtautuminen erilaisuuteen. Koen, että jokaisella on oikeus olla oma itsen-

sä ja valita itselleen omanlaisen tavan elää. Koen että osaan nähdä erilaisuuden vahvuutena 

ja voimavarana, enkä koe, että kaikkien tulisi olla samanlaisia ja mahtua samaan muottiin. 

Silti koen epävarmuutta, mitä jos loukkaan omilla kysymyksilläni tai sanomisillani toista? Tar-

koituksenani ei ole missään nimessä loukata, mutta koska en tiedä kaikista asioita tarpeeksi, 

pelkään loukkaavani. Toisaalta, jos ei kysy, niin ei saa koskaan tietääkään. En halua, että 

kysymykseni toisivat tunteen, että kyselen, koska koen heidät jotenkin erilaisiksi tai eriarvoi-

siksi. Haluan vain ymmärtää asioita ja saada itselleni tietoa, jotta osaisin toimia paremmin.  

Epävarmuutta koen varsinkin eri kieli- ja kulttuuri taustaisten lasten huoltajien kanssa keskus-

tellessa. Kun tulkkia ei ole käytettävissä päivittäisissä tulo ja hakutilanteissa. Osaanko olla 

tarpeeksi selkeä kysymyksissäni, kuitenkaan luomatta tylyä puhetapaa, jolta mielestäni selko-

kielisyys välillä kuulostaa.  

Tietämys eri kulttuureista ja uskonnoista helpottaa toimintaa, mutta en voi kuitenkaan yleis-

tää, että kaikki tiettyyn kulttuuri tai uskontoryhmään kuuluvat toimisivat samalla tavalla. 

Jokaisella perheellä on aina oma tapansa uskoa tai toimia. Siksi tiedosta ei aina ole apua epä-
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varmuuteeni. Kokemus tuo varmuutta. Tällä tarkoitan sitä, kun esiopetukseen tulee tutusta 

perheestä lapsi, niin mielestäni hänen kuuluisi päästä tuttujen kasvattajien ryhmään. Kuiten-

kin näin ei aina mene, jolloin tutustuminen alkaa alusta. Omaa työskentelyäni helpottaisi 

tutun perheen kanssa toimiminen, esiopetus kun kestää aina vain vuoden. 

Tulkin merkitys korostuu LEOPS-keskusteluissa vieras kielisten huoltajien kanssa. Vaikka huol-

tajatkin välillä loukkaantuvat tulkin läsnäolosta. Olen pyrkinyt selittämään tulkin läsnäoloa 

omasta itsestäni lähtevästä tarpeesta. Haluan, että ymmärrämme keskustelussa toinen toisi-

amme ja saan varmasti sen tarpeellisen tiedon, jotta voin toimia esiopetuksessa lapsen par-

haaksi.  

Sukupuolisensitiivisyydestä luin viikonaikana muutamasta lähteestä ja ymmärrykseni lisääntyi, 

että olen aika oikealla suunnalla omassa suhtautumisessani sukupuoleen. Oivallukseni oli, että 

tytöistä ja pojista ja heidän eroavaisuuksistansa ja samanlaisuudesta voi puhua, tärkeämpää 

on kiinnittää huomiota siihen, kuinka lapsi kokee itsensä.  

Sukupuoli on moninainen. Se ei ole vain jako tyttöihin ja poikiin. Biologisen määrittelyn lisäksi 

tulee huomioida kulttuurinen ja sosiaalinen näkökulma. Tärkeintä on lapsen itsemäärittely, 

kokemus omasta sukupuolestaan tai sukupuolettomuudestaan. (Kangas ym. 2021, 119.) 

Turvallisen oppimisympäristön merkitys korostui tällä viikolla useammassakin kohtaa. Uima-

hallissa käynti oli jännittävää, mutta lasten luottamus kasvattajiin näkyi hyvänä käytöksenä ja 

rohkeutena osallistua. Samoin pelottavan luolan tutkiminen turvallisen kasvattajan kanssa, 

joka kuunteli ja oli läsnä lasten leikissä ja tutkimuksessa mahdollisti leikin alkamisen jännit-

tävästä paikasta huolimatta.  

Turvallinen oppimisympäristö mahdollisti myös lasten osallisuuden tällä viikolla. Seuraavan 

viikon toiminnan suunnitteluun ovat lapset osallistuneet valitsemalla maat, joihin matkuste-

taan, ensiviikolla tutkimme ilmiölähtöisen oppimisen menetelmää hyödyntäen millaiseksi 

Suomeen ja Ruotsiin tutustuminen muodostuu. 

 

 

3.9 Viikko 9. Kielellistä kehitystä ja kielitietoisuutta tukeva oppimisympäristö 

Suunnitelma. Tarkastelen oppimisympäristöä kielellisen kehityksen ja kielitietoisuuden näkö-

kulmasta. Miten kasvattajana voin tukea lapsen kielellistä kehitystä ja kielitietoisuutta, jotta 

lapsen osallisuus mahdollistuu.  Itseäni kiinnostaa tutustua aiheeseen varsinkin S2 lasten osal-

lisuuden varmistamisen näkökulmasta. Tähän vaikutti viime viikon lapsen osallisuuden puh-

keaminen. Kuinka siis voisin kehittää omaa toimintaani, jotta S2 lasten osallisuus vahvistuisi. 
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Maanantai Tarkastelin ryhmäämme kielellisen kehityksen oppimisympäristön näkökulmasta. 

Olemmeko luoneet kielenkehitystä tukevan oppimisympäristön?  

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa mainitaan varhaiskasvatuksen tehtävän olevan lap-

sen kielellisten taitojen, valmiuksien sekä kielellisen identiteetin kehittymisen tukeminen. 

Kasvattajan tulee vahvistaa lasten uteliaisuutta ja kiinnostusta kieliin, teksteihin ja kulttuu-

riin. Kielelliset taidot mahdollistavat lapsen osallisuuden, vaikuttamisen sekä aktiivisen toimi-

juuden varhaiskasvatuksessa. Samalla kun lapsi käyttää kieltä oppimisen välineenä on se sa-

maan aikaan lapselle myös oppimisen väline. Lapsi tarvitsee kieltä ollakseen vuorovaikutuk-

sessa muiden kanssa, ilmaistakseen itseään sekä tiedon hankkimiseen. Kielellistä kehitystä 

tukee monipuolinen varhaiskasvatuksen kieliympäristö. (OPH 2022a, 26.) Millainen tuo moni-

puolinen kielienkehitystä tukeva oppimisympäristö sitten on? Tarkastelen yleisesti kielen kehi-

tyksen osa-alueita varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaisesti, peilaten niitä oman 

ryhmän toimintaan. 

Vuorovaikutustaidot kehittyvät, kun lapsi kohdataan ja hänen aloitteisiinsa vastataan, lapsel-

le tulee välittyä tunne, että hänen ajatuksensa ovat tärkeitä ja merkityksellisiä. Kasvattajan 

tulee olla sensitiivinen ja kyetä havaitsemaan myös non-verbaaliset vuorovaikutus aloitteet. 

Oleellisinta on kasvattajien kannustus vuorovaikutustilanteisiin. (OPH 2022a, 27.) 

Omassa ryhmässä tämä on mielestäni toteutunut hyvin. Lasten kanssa keskustellaan ja heidän 

vuorovaikutusaloitteisiinsa vastataan. Lasten kanssa käydään keskustelua pitkin päivää, mutta 

olen kokenut ruokailu tilanteet erityisen merkityksellisiksesi tilanteiksi. Oivallus ruokailutilan-

teiden merkityksellisyydestä on syntynyt, kun korona tilanteesta johtuen kasvattajat eivät 

saaneet ruokailla lasten kanssa samassa pöydässä. Tuolloin koin, etten tiennyt lasten ajankoh-

taisista keskusteluista juuri mitään. Koin jopa ulkopuolisuuden tunnetta jäädessäni lasten 

keskusteluista ulkopuolelle. Tämä oivallus ulkopuolisuudesta onkin vahvistanut omaa käsitys-

täni ruokailutilanteiden merkityksellisyydestä. Ruokailutilanne on yleensä päivän ainoa rau-

hallinen hetki, jolloin kiireettömälle keskustelulle on aikaa. Ruokailussa lapset tuovat keskus-

teluun omia ajatuksiaan ja välillä itse olen aloitteellinen keskustelun aloittamisessa. Ruokai-

lussa meillä ei ole ollut lapsilla eikä kasvattajilla ollut omia ruokailupaikkoja, mikä on mah-

dollistanut keskustelut erilaisissa kokoonpanoissa. Kasvattajana olen tietoisesti pyrkinyt viikon 

aikana ruokailemaan aina eri lasten kanssa, jotta saisin keskustella mahdollisimman monen 

lapsen kanssa viikon aikana.  

Maanantaina kävin ruokapöydässä keskustelua lasten nakkikeitosta. Nakkikeitto oli vieressä 

istuvien lasten lempiruokaa. Keskustelimme ja pohdimme kuinka nakit ovat astiassa pinnalla 

ja kuinka käy, jos ensimmäinen ottaa kaikki nakit astiasta. Hoksaavaiset lapset antoivat mi-

nulle neuvoja, kuinka linjastolla kannattaa toimia, että keitosta saa haluamansa mukaisen. 
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Eräs lapsista piti liemestä ja hän ohjeisti minua, kuinka kauhaa tulee käyttää, että liemen saa 

lautaselle. Toinen lapsi innostui ja ohjeisti minua, kuinka pippureita väistellään. Kiitin lapsia 

hyvistä oivalluksista ja siitä, että he olivat opettaneet minua. Lasten hämmästys minun opet-

tamisestani, oli melkoinen. Keskustelu kääntyikin siihen voiko aikuinenkin oppia. Kyseenalais-

tin miksei muka voisi, lapset olivat jotenkin epäluuloisia ja luulivat minun huijaavan. Avasin 

aikuisten oppimista, esimerkillä, että olinhan minäkin koulussa oppimassa. Avasin lapsille 

näkemystä, että kaiken ikäiset voivat oppia. Opinhan juuri, kuinka toimia, että nakkikeitto 

annoksesta tulee mieluisa. 

Tiistaina tarkastelin kielen ymmärtämisen taitoja. Niitä tulisi tukea runsaan mallintamisen 

avulla. Tilanteiden ja toiminnan sanoittamisella ja keskustelemalla asioista tuetaan lapsen 

sanavaraston kehittymistä. Varhaiskasvatuksessa tulisi käyttää kuvailevaa ja tarkkaa kieltä. 

Kielen ymmärtämiseen apuna voi käyttää kuvia, esineitä ja tukiviittomia. (OPH 2022a, 27.) 

Olemme yksikkö tasolla käyneet keskustelua yhteisistä ohjaamisen sanoista, prokoulun tii-

moilta sekä ihan arkisessa toiminnassakin. Matemaattisten sanastojen oikean ohjaamisen nosti 

esille venäjänkielinen kollegani, joka halusi varmistaa oikeat sanat ohjaamiseen. Hänellä oli 

ajatus tarkastella matemaattisia käsitteitä enemmän ja vähemmän ja halusi varmistua, että 

hän käyttää oikeaa kieltä lapsia ohjatessaan. Tämän keskustelun kautta ymmärsin kuinka 

itselleni itsestään selvät asiat, eivät ole kaikille itsestään selviä ja kuinka käsitteitä tulee 

käyttää yhtenäisesti ja kuinka merkityksellistä on avata käsitteet lapsille. Ilman käsitteiden 

avaamista lapsilla ei ole mahdollisuutta ymmärtää. 

Olemme ryhmässämme kasvattajina kiinnittäneet huomiota juuri tilanteiden sanoittamiseen. 

Lapsia ohjataan toiminnassa puheella, vahvistetaan sanomaa osoittamalla käsin ja tarvittaes-

sa kuvilla tukien. Ryhmässämme on paljon eri kieli- ja kulttuuritaustaisia lapsia, joten ohjaa-

misessa olemme pyrkineet antamaan yksiosaisia ohjeita. Ymmärtämistä helpottaaksemme 

pyrimme käyttämään selkokieltä ja toistamaan ohjeen tarpeeksi monta kertaa, varmistaen, 

että lapsi on ohjeen ymmärtänyt. Ohjeen toistamisessa olen itse pyrkinyt käyttämään kier-

toilmaisuja, tarkoitan, että olen pyrkinyt löytämään juuri ne sanat mitkä lapsi osaa ja käyt-

tämään niitä ohjaamisessa.  

Ohjaamisessa pyrin kiinnittämään huomiota siihen, että ohjatessa käytän asioiden oikeita 

merkityksiä ja alakäsitteitä. Tällä tarkoitan sitä, että esimerkiksi pukemistilanteessa sen si-

jaan, että sanon että pue vaatteet päälle, sanon puettavan vaatteen nimeltä. Näin pyrin vah-

vistamaan lasten sanastoa. 

Olen esimerkiksi hyödyntänyt kuvia toiminnan ohjaamisessa. Pistetyöskentely päivinä kuvat 

auttavat lapsia ensinnäkin muistamaan mitä pisteitä tulee suorittaa, sekä selkeyttämään, 

mitä kullakin pisteellä tulee tehdä. Pistetyöskentelyssä, jossa lapselta vaaditaan jo itsenäisen 
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työskentelyn taitoja, kasvattajan tuleekin ohjata lapsia sanallisesti toiminnan aikana, jotta 

lapsella on mahdollisuus onnistua. 

Kielenymmärtämisen taidot korostuvat esiopetuksessa käsitteiden hallinnassa. Esimerkkini on 

matemaattisen käsitteiden hallinnassa. Lapsille tehdään kolme kertaa LukiMat-kartoitukset, 

joiden tarkoituksena on kartoittaa lasten matemaattisten taitojen kehittymistä. Kartoituksia 

tehdessä kasvattajalle on laadittu tarkat ohjeet, joita tulee noudattaa kartoitusta tehdessä. 

Syksyllä usein S2 lasten matemaattiset käsitteet eivät ole vahvistuneet niin, että he onnistui-

sivat tehtävässä. Pohdin tuolloin, kuinka mahdollistaisin S2 lapsille onnistumisen mahdollisuu-

den ja kuinka tukisin heitä kielen ymmärtämisessä. Siitä syystä olenkin tehnyt heidän kans-

saan vastaavia tehtäviä yksilöllisesti ja käyttänyt apuna asioiden selittämiseen käsiä ja erilai-

sia ilmaisutapoja. Tuolloin heidän osaamisensa on ollut huomattavasti parempaa kuin oikeassa 

kartoitustilanteessa. Asioita kun voi sanoa niin monella tavalla.  

Ahonen (2017) nostaa esille kiinnostavan näkökohdan keskustelusta. Ahonen puhuu keskuste-

lun pedagogisen funktion oivaltamisesta, eli siitä, että keskustelujen tietoinen lisääminen on 

pedagogista toimintaa. Ahonen nostaa esille ajatuksen, jolloin keskusteluja pidetään turhana 

toimintona, eikä nähdä niiden pedagogista mahdollisuutta. Ahonen mainitseekin, että rikas 

keskustelukulttuuri laajentaa lapsen sanavarastoa sekä tukee vuorovaikutusta. (Ahonen 2017, 

171.) 

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissakin sanotaan, että kasvattajan tulee tunnistaa peda-

gogiset mahdollisuudet arjessa. (OPH 2022a, 24.) Olen Ahosen (2017,171) kanssa samaa mieltä 

siitä, että varhaiskasvatuksessa voidaan keskustella koko ajan. Mielestäni mielekkäintä omas-

sa työssäni onkin juuri lasten kanssa käydyt keskustelut. Se, miten lapsi jäsentää omaa maa-

ilman kuvaansa, on minusta kiehtovaa. Olen ehdottomasti keskustelujen kannattaja, nyt myös 

oivallukseni keskustelujen pedagogisesta merkityksestä aukesi, niin voin aina perustella toi-

mintaani pedagogisesti. Tarve tälle perustelulle johtuu yksikössämme olevasta käsityksestä, 

että ainoastaan opettajien suunnittelema toimintatuokiot ovat pedagogisesti perusteltua toi-

mintaa. Itse olen ajatellut, että koko päivä on pedagogista toimintaa ja tarvitsee koko ajan 

kasvattajan herkkyyttä käyttää arkisetkin hetket pedagogisesti. 

Tiistaina ryhmässämme oli muutama lapsi leikkimässä toisesta ryhmästä. Seurasin lasten lego-

leikkiä vierestä. Ryhmämme S2 lapsi ohjasi vierailevia lapsia. Olin pakahtua ylpeydestä, kuin-

ka taitavasti ryhmämme lapsi ohjeisti leikkikavereitaan. Ohjaavalla lapsella on ollut haasteita 

oman toiminnan ohjauksessa ja olemmekin paljon ohjeistaneet lasta sanallisesti toimimaan 

oikein. Nyt tämä samainen lapsi ohjeisti toisen ryhmän lapsia toimimaan ryhmämme ohjeiden 

mukaisesti. Tunnistin ohjeista ryhmämme tavan ohjeistaa lapsia. Leikin päätyttyä kehuin las-

ta, kuinka taitavasti hän oli leikissä toiminut ja tietenkin kerroin äidillekin hakutilanteessa 

päivän onnistumisesta. 
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Keskiviikon tarkastelun kohteena oli puheen tuottaminen ja kielen käyttötaidot. Puheen 

tuottamisen tukeminen ja kannustaminen on kasvattajan tehtävä. Kasvattajan tulee kannus-

taa lapsia puhumaan sekä lasten ja kasvattajien kanssa. Lasta ohjataan myös kiinnittämään 

huomiota äänen painoihin ja äänen sävyyn. (OPH 2022a, 27.) 

Puheen tuottaminen ja ymmärtäminen ovat yhteydessä. Lapsella, jolla on ongelmia ymmärtää 

puhetta, on vaikeuksia myös puheen tuottamisessa. Lapsen tulisikin kuulla paljon sanoja. 

Lapsen puheen tuottamisen tukemiseksi lapselle tulee puhua paljon. Puhumista tulee harjoi-

tella vaihtelevissa tilanteissa sekä lasta tulee kannustaa puhumaan muiden kanssa. (Ahonen 

2017, 172–173.) 

Puhumiseen ja puheen tuottamiseen kannustaminen onkin ollut ryhmässämme tavoitteena 

koko kauden ajan. Lapsien kanssa on keskusteltu ja heitä on kannustettu kertomaan asioita. 

Olen kannustanut lapsia eri kieli- ja kulttuuritaustoista puhumaan, vaikka puhe menisikin 

väärin. Olen pyrkinyt omalla esimerkilläni kannustamaan lapsia puhumaan vierasta kieltä. 

Esikoulussamme toimii ruotsinkielinen esiopetusryhmä ja pyrin aina puhumaan ruotsinkielisen 

ryhmän lapsille ruotsia, vaikka se ei ole vahvuuteni. Näin pyrin osoittamaan, että kieltä oppii 

puhumalla. Kielitaitoa enemmän tarvitaan rohkeutta puhua. Pääasia on, että tulee ymmärre-

tyksi. Käytän tätä myös esimerkkinä kannustaessani oman ryhmän lapsia puhumaan. 

Puheen tuottamiseen ja sanaston lisäämiseen olemme pelanneet Dobble peliä, joka on osoit-

tautunut tehokkaaksi kielen oppimista tukevaksi peliksi. Pelin tarkoituksena on nopeasti löy-

tää parit korteissa olevista kuvista. Korteissa on kuvia eri aihealueista ja pelaajan tulee löy-

tää omasta kortista ja pöydällä olevasta kortista pari. Se joka nimeää nopeimmin parin, saa 

kortin itselleen. Vaivihkaa sanasto kehittyy pelaamisen ohessa.  

Kielen käyttötaitojen tukemisessa lasta ohjataan käyttämään kieltä ja kielen käyttöä eri ti-

lanteissa, tarkoituksena on vahvistaa kielen käyttötaitoja tilannesidonnaisesti. Lasten kanssa 

tulisi harjoitella kertomista, selittämistä ja puheen vuorottelua. Lasten kielen käyttötaitoja 

voidaan vahvistaa myös eläytymisen, huumorin ja hyvien tapojen opettelun avulla. Erilaisiin 

teksteihin tutustuminen tukee kielen käyttötaitojen kehittymistä ja auttaa lapsia kirjoitetun 

ja puhutun kielen eroavaisuuksia. (OPH 2022a,27.) 

Lasten kanssa voi harjoitella erilaisia kielen käyttötaitoja leikin avulla. Lasten kanssa voi poh-

tia millaisia sanoja esimerkiksi kauppaleikissä tarvitaan. Lasten kanssa on myös hyvä harjoi-

tella kuuntelemista. Lasten kanssa on hyvä nostaa keskusteluun, miksi kuunteleminen on tär-

keää ja miten puhetta voi vuorotella. (Ahonen 2017, 180–181.) 
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Olemme ryhmässämme keskustelleet kuuntelun merkityksestä. Ryhmämme eskarisäännöissä-

kin muistutetaan korvien kuuntelevan. Mielestäni ryhmässämme kuuntelu on kehittynyt kau-

den aikana. Lapset osaavat jo odottaa omaa puheenvuoroaan. Tämä on vaatinut kasvattajien 

yhteistä linjaa ja toimintaohjeiden sanoittamista lapsille. Pitkäjänteinen työ tuottaa nyt siis 

tulosta.  

Olen ottanut tavaksi lapsen tullessa keskeyttämään keskustelua nostaa käden pystyyn lapsel-

le. Aluksi sanoitin käden liikettä sanomalla odota hetki, keskustelun päätyttyä ohjasin lasta, 

että kuuluu hyviin tapoihin odottaa omaa vuoroaan ja siksi nostin käden merkiksi, että olen 

huomannut, että sinulla on asiaa, mutta odota vielä hetki. Nyt keväällä jo lapselle riittää, 

että osoitan kädellä. Tämä on ollut toimiva tapa ohjata lapsia vuoron odottamiseen. Toimin 

näin aamupiirissä sekä silloin kun käyn vaikkapa ulkona keskustelua vanhemman kanssa. 

Kielenkäyttötaitojen tukeminen vaatii kasvattajalta aktiivista kuuntelua. Kasvattajan tulee 

eläytyä kuulemaansa ilmein ja elein. Lasten kielioppivirheiden korjaamiselle on paikkansa, 

mutta ei silloin kun lapsi esimerkiksi aamupiirissä kertoo kuulumisiaan. Myös lapsille voi opet-

taa aktiivista kuuntelua. (Ahonen 2017, 182–183.) 

Kasvattajan aktiivinen kuuntelu vaatii kasvattajalta aitoa kiinnostusta lapsen asioista. Silloin 

ilmeet ja eleet tulevat luonnostaan. En ole oikeastaan pohtinut tätä aikaisemmin, siitä näkö-

kulmasta, että minun tulisi eläytyä tietoisesti, elein ja ilmein osoittaa olevani kiinnostunut 

lapsen asioista. Kuten jo aikaisemmin mainitsin, olen ihan oikeasti kiinnostunut lasten jutuis-

ta. On kuitenkin hyvä pohtia eläytymistä keskusteluun, kaikille kasvattajille se ei ole luontais-

ta, jolloin heidän on hyvä kiinnittää asiaan huomiota.  

Huumorin käyttö kielenkäyttötaitojen tukemisessa on toivottavaa. Lapset pitävät hulluttelus-

ta ja jaettu ilo tukee lapsen oman huumorin kehittymistä. Huumoriin ei kuitenkaan tulisi koh-

distua lapseen ja kasvattajan tulisi huomioida, ettei lapset useinkaan ymmärrä sarkastista tai 

mustaa huumoria. Lasten kanssa on myös hyvä keskustella huumorista ja jekuttelusta, huumo-

ri ja jekut ovat silloin onnistuneita, kun jekun kohdekin nauraa sille. (Ahonen 2017, 183–185.) 

Huumorin tuominen toimintaan. Itselläni on tapana työstää vaikeita asioita huumorin kautta. 

Haastavat tilanteet tuntuvat huomattavasti kevyemmiltä silloin kun niille voi nauraa. Lasten 

kanssa olen kuitenkin varovainen huumorin suhteen. Toiset lapset ymmärtävät huumoria mut-

ta toisilla huumorin taito ei ole vielä kehittynyt. Hassuttelen kyllä lasten kanssa ja olen huo-

mannut huumorin tai hassuttelun laukaisevan usein lasten haastavia jumitilanteita. Hassutte-

lemalla lapsi unohtaa jumitilanteen ja palaa takaisin toimintaan. Kaikilla tämä ei toimi, mut-

ta kun oppii tuntemaan lapset, niin joillekin se toimii.  

Sanoilla on myös mukavaa hassutella. S2 lapset ovat mainioita, kun he yrittävät ymmärtää 

sanoja. Minulle itsestään selvät sanat aukeavat S2 lapsille ihan eri tavalla. Kerran ryhmämme 
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lapsi ihmetteli sanaa helmikuu. Helmikuu on itselleni tietenkin vuoden toinen kuukausi, mutta 

S2 lapselle helmikuu avautui sanoilla helmi ja kuu. Hän mietti, miksi helmi oli saanut oman 

kuukauden. Helmi tytön nimi ja korun helmi ja kuu, miten se voi olla kuukausi. Tätä me sitten 

yhdessä naureskeltiin ja pohdimme, miksi helmikuu on helmikuu. Lapsen kanssa totesimme 

helmikuun tarkoittavan luistelukentän jään pintaa koska se on samanlainen kuin helmen pin-

ta. Lapsi ehdottikin kuukauden nimen vaihtamista jääkuuksi. 

Erilaiset tekstit tukevat kielellisestä näkökulmasta lasta havainnoimaan puhutun ja kirjoitetun 

tekstin eroavaisuuksia. Lapsi havaitsee, kuinka jokin asia voidaan ilmaista usealla eri tavalla. 

Tämä kuitenkin vaatii kasvattajalta tietoista asian avaamista. (Ahonen 2017, 185.) 

Tähän tulee monikielisessä ryhmässä törmättyä usein. Lapselle tulee avattua sanojen merki-

tyksiä. Sanoille on etsittävä vastaavuus lasten elämästä. Tietokirjallisuutta lukiessa suoraan 

kirjasta teksti tulee kääntää lapsen tasolle. Kuitenkin koen tarpeellisena lukea tekstiä myös 

alkuperäisessä muodossa, jotta juuri tekstien erilaisuus tulisi lapsille esille. 

Alkuviikosta pohdimme mitä lapset haluaisivat Ruotsista ja Suomesta tietää. Ryhmän lapset 

ovat kiinnostuneita maiden lipuista, joten ensimmäiseksi he halusivat selvittää, millainen on 

Ruotsin lippu. Etsimme lipusta kuvan ja pohdimme Suomen ja Ruotsin lippujen samanlaisuutta 

ja erilaisuutta, samalla kun piirsimme Ruotsin lippuja passeihimme. Kerroin, että Ruotsissa on 

kuningas. Tämä herätti mielenkiintoisen keskustelun prinsessoista ja kuninkaista. Lapsilla oli 

käsitys, että prinsessa tullessaan aikuiseksi muuttuu automaattisesti kuningattareksi. Etsin 

lapsille kuvia Ruotsin prinsessoista ja heidän perheistään. Tutkimuksessa tulimme päätel-

mään, että on olemassa aikuisia prinsessoja myös ja että kaikista prinsessoista ei koskaan tule 

kuningattaria.  

 

Torstai Kielellisen muistin ja sanavaraston tukemisen myötä lasten kielellinen ilmaisu moni-

puolistuu. Kasvattajien tuleekin tietoisesti tukea kielellisen muistin ja sanavaraston kehitystä. 

Lorut ja laululeikit samoin, kun kielellä leikittely, nimeäminen sekä kuvaavien sanojen käyt-

täminen tukevat kielellisen muistin ja sanavaraston kehitystä. Kiireettömän keskustelun, lu-

kemisen sekä tarinoiden kertomisen avulla voidaan lasten kanssa pohtia sanojen merkityksiä 

ja opetella asiayhteyksiä. (OPH 2022a, 27.) 

Ryhmässämme on pelattu Aliasta ja muistipelejä sanaston lisäämiseksi. Kasvattajan osallistu-

essa peliin lasten sanasto vahvistuu ja kehittyy. Olemme myös kirjoja lukiessa avanneet sano-

ja, jotta kaikille avautuisi kirjojen merkitys. Olemme myös tietoisesti tehneet erilaisia sa-

nalistoja asioista, joita olemme käsitelleet. Esimerkiksi joulun alla pohdimme jouluun liittyviä 

sanoja, jotka pohdinnan jälkeen myös kirjoitimme. 
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Pastillitehtäviä hyödynnetään myös sanaston vahvistamiseen. Lapsilta kysellään esimerkiksi, 

johonkin yläkäsitteeseen, vaikka viisi alakäsitettä. Yläkäsitteet pyritään valitsemaan ajankoh-

taisen teeman ympäriltä. 

Laulaminen on mielestäni myös tehokas tapa oppia sanoja. Usein lapsi osaa laulaa sanoja, 

joita ei muuten käytä. Tästä on loistava esimerkki esikoulumme kevätjuhlalaulu, jonka ryh-

mämme kaikki lapset ovat oppineet. He osaavat laulun sanat ulkoa. Erityisen ylpeä olen S2 

lapsistamme, jotka laulavat muiden lasten kanssa tasavertaisina. Heidän kielelliset haasteen-

sa eivät lainkaan kuulu yhteisessä laulussa.  

 

Perjantai Kielitietoisuus lisääntyy havainnoimalla lähiympäristön eri kieliä. Kasvattajien tulee 

herätellä lasten kiinnostusta puhuttua, kirjoitettua kieltä, lukemista ja kirjoittamista koh-

taan. Lapsen huomiota ohjataan sanojen merkityksestä kohti niiden rakennetta kuten tavuja 

ja äänteitä. Lapsia tulee myös rohkaista kirjoittamaan ja lukemaan leikillisesti. Varhaiskasva-

tuksessa tulee käyttää rikkaita ja vaihtelevia tekstejä esimerkiksi lastenkirjallisuuden kautta. 

Lapsille tulee kertoa tarinoita ja lapsia kannustetaan keksimään myös tarinoita itse. Tekstejä 

tulisi myös dokumentoida. (OPH 2022a, 27.) 

Esiopetuksessa kielitietoisuutta harjoitellaan jo aika paljon. Moni onkin oppinut lukemaan 

esikoulu vuoden aikana. Sanoja on tarkasteltu esimerkiksi tavujen, riimien, alkuäänteiden, 

kirjainäänne vastaavuuden kautta. Lapsille luetaan kirjoja, kuvakirjoja ja tietokirjoja. Lepo-

hetkellä on myös luettu pitkiä lastenkirjoja. Lasten kanssa on keksitty yhteisiä tarinoita kuvis-

ta, osa tarinoita on myös kirjattu. 

Ryhmämme seinillä on aakkoset ja paljon kirjoitettua tekstiä. Osa on lasten kirjoittamaa ja 

osa kasvattajien. Olen käyttänyt kirjainten opettelussa kuvia, joista olemme etsineen tietyllä 

kirjaimella alkavia sanoja ja lasten kanssa kirjoittaneet niitä. Lapset kirjoittavat myös mielel-

lään sanoja valkotaululle, he tavallaan leikkivät opettajaa kirjoittaessaan. Kirjoittamisen 

harjoittelu aloitetaan oman nimen kirjoittamisella. Kaikilla ryhmillä on käytössään vihot, jo-

hon lapsi kirjoittaa joka aamu oman nimensä saapuessaan esikouluun. Tänään tarkastelimme 

vihkoa ja kirjoittamisen kehitystä yhdessä lasten kanssa. Halusin lasten huomaavan, kuinka 

kirjoittaminen on sinnikkään harjoittelun myötä kehittynyt. Lapsi, jonka kirjaimet olivat sa-

tunnaisessa järjestyksessä, oli oppinut kirjoittamaan nimensä oikein tai kuinka kaikkien nimi 

nykyään mahtuu rivien väliin.  

Viikkoanalyysi  

Osallisuuden näkökulmastakin kielen ymmärtäminen ja tuottaminen on merkittävää. Eihän 

osallisuuteen ole mahdollisuutta, jos ei ole yhteistä kieltä. Osallisuus ei toteudu ilman kieltä. 
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Ilman kieltä lapsella ei ole mahdollisuutta vaikuttaa omaa elämäänsä eikä ryhmään kuulumi-

sen tunnetta synny. Siksi lapsen kielellisen identiteetin tukeminen on varhaiskasvatuksessa 

tärkeää. Oli lapsen kieli mikä tahansa, kehon kieli on kaikilla yhteinen. Kasvattajan tuleekin 

olla läsnä, jotta pienten lasten non-verbaaliset viestit tulee huomioitua.  

Puheen tuottamisen tukemisessa, keskustelun tukemisessa, kuuntelemisen harjoittelussa, 

aamupiirit ovat olleet avainasemassa. Lapset ovat oppineet kertomaan juuri aamupiirissä 

itselleen tärkeistä asioista. Pohdin tätä näkökulmaa nyt ensimmäistä kertaa. En ole ennen 

tätä opinnäytetyön reflektointia ajatellut, kuinka merkittävä rooli ryhmämme aamupiireillä 

onkaan ollut. Olen pitänyt keskustelua aamupiirissä enemmänkin lasten toimintaa ja olemista 

helpottavana toimintona. Aamupiirissä kuitenkin käydään läpi päivän kulkua ja pohjustetaan 

toimintaa. En pitänyt aamupiiriä oikeastaan lainkaan kielellistä identiteettiä tukevana toimin-

tona. Kuitenkin aamupiiri on tarjonnut lapsille osallisuuden kokemuksien lisäksi kielellisen 

identiteetin tukemiseen oivallisen hetken. Aamupiirissä on kauden aikana harjoiteltu vuoro-

vaikutustaitoja, keskustelun vuorottelua, puheen tuottamista, kuuntelua, vahvistettu sanava-

rastoa ja harjoiteltu/kuunneltu eri kieliä.  

On mukavaa huomata, kuinka erilaisista näkökulmista olemme tutustuneet maihin, kun lasten 

mielenkiinnon kohteet ja heitä mietityttävät asiat on otettu huomioon. Olemme koko ryhmä-

nä innostuneet tutkailemaan eri maita. Tuo innostus on kantanut läpi toimintakauden. Olen 

saanut omaan ammatillisuuteeni uuden menetelmän ilmiölähtöisen oppimisen menetelmään 

tutustuessani. Tuo menetelmä on mahdollistanut lapsille syvällisemmän osallisuuden kuin 

aikaisemmin ryhmässämme. Aikaisemmin olin poiminut lasten ideoita toimintaan ja suunnitel-

lut toiminnan, mutta nyt myös lapset osallistuvat toiminnan suunnitteluun ja toiminta on 

muuttunut enemmän lasten näköiseksi toiminnaksi. 

Viikon aikana olen oppinut lapsilta, oivaltanut uusia asioita ja kehittynyt ammatillisesti. Olen 

siis viikon aikana oppinut väistämään pippureita, Oivaltanut aamupiirin merkityksen kielellistä 

identiteettiä tukevana toimintona. Ammatillista kehittymistä on tapahtunut perehtymällä 

kielellisen identiteetin tukemiseen. Olen myös kehittynyt lasten osallisuuden vahvistamisessa. 

Ilmiölähtöinen oppimisen menetelmä on tuon mahdollistanut.  

Lukiessani raportointijakson pohdintoja huomasin kehitettävää omassa toiminnassani. Lapset 

ovat ryhmässämme osallistuneet toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen mielestäni kiitet-

tävästi, mutta arvioinnin osalta eivät niinkään. Tästä syystä ja jotenkin luontevasti viimeisen 

raportointi viikon aiheeksi nousee arviointi. 
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3.10 Viikko 10. Haikeutta ja arviointia 

Suunnitelma Viikon tarkastelun ja kehittämisen kohteeksi olen valinnut arvioinnin. Esikoulu 

vuosi tulee päätökseensä ja viikon ohjelmassa on kevätjuhlat. Ryhmämme kasvattajilla on 

ohjelmassa ryhmä vasun arviointi. Olemmeko päässeet syksyllä asettamiin tavoitteisiin. 

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa todetaan, että lapset tulee ottaa mukaan toiminnan 

suunnitteluun, toteutukseen sekä arviointiin (OPH 2022a, 15). Olemme mielestäni ryhmäs-

sämme ottaneet lapsia aktiivisesti mukaan toiminnan suunniteluun ja toteuttamiseen, arvioin-

ti lasten kanssa on jäänyt selkeästi vähemmälle. Olemme kyllä päivän pastillitehtävissä kysy-

neet mikä päivän toiminnoista on ollut mieluisin tai mitä päivän aikana lapsi on oppinut. Kuit-

tenkin selkeä, tietoinen ja säännöllinen arviointimenetelmä tai tapa puuttuu ryhmässämme.  

Olen pohtinut, miten toteuttaa lasten arviointia. Voisiko käytössä olla jokin hymynaama mit-

tari, jolla lapsi voisi heti toiminnan loputtua antaa oman mielipiteensä toiminnasta. Toisaalta 

olisin itse enemmänkin sanallisen palautteen kannalla, mutta miten löytää aikaa sanalliseen 

arviointiin. Päivittäin tapahtuvan arviointi menetelmän tulisi olla ketterä ja helposti toteutet-

tavissa, jotta se vakiintuisi osaksi ryhmän toimintaa. Kuukausittain tai viikoittain voisi olla 

sanallisen palautteen mahdollisuus, jotta toimintaa voisi kehittää lasten toiveiden ja mielty-

mysten mukaiseksi.  

Tiedän, että yhdessä ryhmässämme on käytössä perjantaisin ruokaillun jälkeen lasten arvioin-

ti viikon toiminnoista. He dokumentoivat viikko-ohjelmaan kuvia viikon toiminnoista helpot-

tamaan lapsia muistamaan, mitä viikon aikana on tehty. Arviointi on sujunut ryhmässä hyvin 

ja koko ryhmän henkilöstö on sitoutunut toimintaan. Lapsilta saatua palautetta on hyödynnet-

ty toiminnan suunnittelussa.  Lapsien ottaminen mukaan arviointiin lisää lapsen mahdollisuut-

ta vaikuttaa itseään koskeviin asioihin. Näin kasvattaja saa tärkeää tietoa minkälainen toimita 

motivoi lapsia. 

Maanantaina siivosimme lasten kanssa. Lapset olivat saaneet paikalliselta yritykseltä koulure-

put lahjaksi. Nyt lapset saivat pakata reppuihin vuoden aikana kertyneet tehtävät ja askarte-

lut. Samalla kävimme keskustelua, mitä kaikkea vuoden aikana olimmekaan tehneet.  

Olimme keränneet esikoulutehtäviä kansioihin ja nyt oli kansioiden aika matkata kotiin. Osal-

le lapsista oli tärkeää saada omat tehtävät kotiin vanhemmille näytettäviksi, toisille taas uusi 

reppu tuntui tärkeämmältä.  Pohdin, miksi osalle tehtävien kotiin viemisellä tuntui olevan 

suurempi merkitys kuin toisilla.  Olimmehan ryhmän kasvattajina toimineet johdonmukaisesti 

ja kannustaneet lapsia tehtävät suorittamaan, tallentamaan ne omiin kansioihin talteen van-

hemmille nähtäväksi. 
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Pohdin vanhempien merkitystä tässä asiassa. Sillä miten vanhempina arvostamme lasten te-

kemisiä, on merkitystä. Peilaan kokemuksia nyt omaan vanhemmuuteeni. Perheen äitinä mi-

nulla on aika usein työpäivän päätteeksi kiire valmistaa päivällistä, jotta kaikki ehtivät syödä 

ennen harrastuksiin lähtöä. Aika usein olen itse törmännyt tilanteeseen, jossa lapseni kertoo 

koulupäivästään ja yrittää samalla näyttää tehtäviään, minun keskittyessäni samaan aikaan 

lapseen ja päivälliseen. Kuinka tärkeää olisikaan lapselle, että häntä kuultaisiin ja oikeasti 

kiinnostuttaisiin hänen asioistaan. Malttaisinko keskeyttää ruuan valmistuksen hetkeksi ja 

kuulla mitä lapsella on asiaa. Näyttää vanhempana, että olen oikeasti kiinnostunut hänen 

asioistaan. 

Maanantaina illalla oli koko esikoulun kevätjuhla. Lapset olivat harjoitelleet muutamia lauluja 

esityksiksi. Esitysten jälkeen lapsille jaettiin eskari todistukset. Todistusten jälkeen pidin 

pienen puheen vanhemmille, jossa kerroin millainen ryhmämme on ollut. Kannustin ja kiitin 

vanhempia, että he voivat olla ylpeitä omista lapsistaan, niin mahtaviin persooniin olen vuo-

den aikana saanut tutustua. Loppu illan ohjelmassa oli qr-koodirata perheille, piknik-eväiden 

syömistä ja vapaata jutustelua.  

Olinkin kaivannut kevätjuhlia ja yhteisiä kokoontumisia vanhempien kanssa. On aivan eri luo-

da keskustelua vanhempien kanssa vapaamuotoisessa tilaisuudessa kuin vaikka LEOPS keskus-

teluissa. LEOPS keskustelu on jotenkin jäykkä tilanne, varsinkin silloin kun niitä on käyty pu-

helimen tai teamsin välityksellä.  Vuorovaikutuksesta jää tuolloin oleellinen osa puuttumaan. 

Nyt kevätjuhlassa vaihdoin kuulumisia vanhempien kanssa ja keskustelu oli avointa.  

Vanhemmat olivat tyytyväisiä ryhmämme toimintaan. Suurimmalle osalle vanhemmista oli 

tärkeintä, että lapsi viihtyy. He arvostivat sitä, että lapsi lähtee aamulla hyvillä mielen esi-

kouluun. Saimme kiitosta siitä tuesta, jota vanhemmat ovat meiltä kasvattajilta saaneet. 

Erityisesti tämä kiitos lämmitti itseäni. Koen aina riittämättömyyden tunnetta vanhempien 

tukemisen suhteen. Osaanko olla avuksi kasvatuksellisissa asioissa. Ulkopuolelta on helppo 

huudella, kun ei ole perheen kotona näkemässä tilannetta. Ovatko ohjeeni olleet sellaisia, 

että vanhemmat ovat niistä apua saaneet.  Pyrin kuitenkin aina kasvatuksessakin lähtemään 

positiivisista asioita ja vahvuuksista. Kiinnittämään huomiota lapsen positiiviseen käytökseen 

ja vahvistamaan sitä. Antamalla aikaa ja tekemällä asioita yhdessä.  

Tiistai aamupiirissä aiheenamme oli arviointi. Olimme syksyllä kyselleet lapsilta mitä he halu-

aisivat oppia ja tehdä esikoulussa. Kirjasimme toiveet syksyn värisiin lehtiin ja nyt palasimme 

lehtien avulla syksyn keskusteluun. Luimme lehtiin kirjoitettuja toiveita ja pohdimme, olim-

meko vuoden aikana oppineet lasten toivomia asioita. Suurin osa lasten toiveista oli toteutu-

nut, erään lapsen toiveena oli ollut oppia englannin ja ruotsin kielen kaikki sanat, joka oli 

aika suuri tavoite. Lapsen kanssa keskustelimme, olimmeko päässeet tavoitteeseen. Lapsi 

totesi, ettei ole oppinut kaikkia sanoja, mutta oli kuitenkin oppinut uusia sanoja. Pohdimme 
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yhdessä, kuinka kauan kestää, että oppisi jonkun kielen kaikki sanat. Avasin keskustelua elin-

ikäisen oppimisen näkökulmasta. Oman äidinkielen oppimistakin tapahtuu koko ajan. Sanoja 

oppii vielä aikuisenakin, joten kaikkien sanojen oppiminen todettiin melkeinpä mahdottomak-

si lyhyessä ajassa. Lapsi itse kuitenkin koki, että oppimista oli tapahtunut ja oli tyytyväinen. 

Kannustin kuitenkin lasta jatkamaan sanojen opettelua, jotta jonain päivänä tavoitteeseen 

päästäisiin.  

Katselimme vuoden aikana toiminnasta otettuja kuvia, joiden avulla lapset muistelivat, mitä 

asioita kuvissa oli harjoiteltu. Keskustelimme vapaasti, mitä asioita lapset olivat kauden aika-

na oppineet. Samalla lapsien keskusteluissa ja kommenteissa nousi esille heitä innostaneet 

asiat. Yhteenvetona, lapset olivat pitäneet jumpasta ja toiminnalliset tehtävät koettiin mie-

luisiksi. Leikeistä emme olleet kovinkaan paljon kuvia ottaneet, joka pitääkin huomioida seu-

raavalla toiminta kaudella paremmin. Lapset kuitenkin muistivat mieluisimpia leikkejään ja 

yllätyksekseni yhteiset ulkoleikit nousivat esille keskusteluun. 

Yhdessä toimiminen ja yhteisillä leikeillä on merkitystä lapsen osallisuuden näkökulmasta. Ne 

vahvistavat lapsen ryhmään kuulumista.  Osallisuutta tuleekin muistaa tarkastella juuri ryh-

mään kuulumisen näkökulmasta, eikä ainoastaan lasten toiveiden kuulemisella. 

Yhteisöllinen toimintakulttuuri vahvistaa lapsen osallisuutta ja vaikuttaa varhaiskasvatuksen 

laatuun. Yhteisöllisessä osallisuuden toimintakulttuurissa jokaisella yhteisöön kuuluvalla on 

omia ja yhteisiä tulokulmia ja tavoitteita. Tätä voidaan tarkastella lapsen, kasvattajan ja 

yhteisöllisen toiminnan näkökulmasta. (Kangas ym. 2021, 168–169.) 

Lasten yhteisöllisen osallisuuden toimintakulttuurin rakennusaineita ovat lapsen aloitteiden 

mahdollistaminen ja aloitteisiin innostaminen. Lasta innostetaan kysymyksillä, ehdotuksilla, 

keskusteluilla, leikkien, sadutuksen, katseiden, eleiden ja muun reagoinnin avulla. Oleellista 

on myös, että lapset kuuntelevat myös muiden lasten ja kasvattajien aloitteita. (Kangas ym. 

2021, 169.) 

Kasvattajan näkökulmasta yhteisöllisen toimintakulttuurin rakennusaineita ovat vuorovaiku-

tuksen mahdollistaminen, kuuntelemalla, havainnoimalla lapsia, antamalla lapsien aloitteille 

tilaa, kirjaamalla lapsen sanomisia ja tarinoita ja hyödyntämällä saatua tietoa suunnittelussa 

ja toteutuksessa. Huoltajien ajatuksia kuullaan ja tuodaan toimintaan tavoitteiden raameissa.  

(Kangas ym. 2021, 169.)  

Yhteisöllisen toiminnan näkökulmasta osallisuutta vahvistavan toimintakulttuurin rakennusai-

neita ovat toimintaan sitoutuminen, toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa lasten ja huol-

tajien, muiden ammattilaisten, yhteistyökumppaneiden aloitteiden huomioiminen. Yhteisölli-

nen toiminta vaatii keskustelua, sillä kaikkien yhteisön jäsenten toiminta vaikuttaa tiedosta-

matta tai ei, yhteisön toimintakulttuuriin. (Kangas ym. 2021, 169–170.)  
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Keskiviikkona ryhmävasun puhtaaksi kirjoittamista. Ryhmä vasun tarkoitus olisi olla työväline 

laadukkaan varhaiskasvatuksen toteutumiseksi. Itselleni sen merkitys ei ole ihan kokonaisuu-

dessaan avautunut. Varhaiskasvatuksen opettajan tehtävänä on syksyllä kirjoittaa ryhmä-

vasuun ryhmän tavoitteet toiminalle ja arvioida noiden tavoitteiden toteutumista pitkin toi-

mintakautta. Käytännössä arviointia tapahtuu päivittäin, mutta arvioinnin kirjaamiseen ei ole 

päivittäin aikaa. Siksi olen kokenut ryhmävasun kömpelöksi työkaluksi. Se ettei arviointia 

kirjata ei ryhmässämme tarkoita, etteikö arviointia olisi tapahtunut.  

Porvoon kaupungilla ryhmävasu kirjataan Daisy ohjelmaan. Siellä on erilaiset osa-alueet, joi-

hin kirjataan pedagogiset tavoitteet, laaja-alaisen osaamisen alueet, oppimisen alueet ja 

tiimisopimus. Vuoden aikana tuonne ryhmävasuun tulisi siis kirjata arviointia, kuinka tavoit-

teet ovat toteutuneet. Käytännössä arviointia ehtii kirjaamaan lasten lomien aikaan, jos itse 

ei tuolloin ole lomalla. Käytännössä aikaa kirjaamiseen on liian vähän. Enkä koe, että kirjaa-

minen tulisi laittaa lasten kanssa olemisen edelle. Enhän minä edes silloin tietäisi, mitä kirja-

ta, jos en olisi ryhmässä läsnä. 

Teknisesti tällä kaudella ryhmävasun arvioinnissa käytimme apuna vanhoja kunnon postit lap-

puja, joihin kirjasimme arviointia kunkin osa-alueen alle. Näin ollen jäljelle jäi vain puhtaaksi 

kirjoittaminen. Huomattavasti ketterämpi toteuttaa siten. Vastaavaa voisi hyödyntää myös 

syksyllä ryhmän tavoitteita mietittäessä.  

Kuitenkin itse arviointiin. Tarkastelen arviointia nyt oikeastaan osallisuuden näkökulmasta. 

Olimme laittaneet tavoitteeksi osallisuuden tukemisen ja lasten toiveiden huomioiminen toi-

minnan suunnittelussa. Oikeastaan aika kömpelö tavoite, näin jälkeenpäin mietittynä. Eikä 

kovinkaan konkreettisesti kuvattu kuinka tavoitteisiin pääsisimme. Onneksi tässä ammatissa 

kehittyy ja itselleen voi olla armollinen. Kuinka paljon vähemmän syksyllä tiesin osallisuudes-

ta ja kuinka laajasti lasten osallisuuteen olen lukukauden aikana perehtynyt, olisin muotoillut 

tavoitteet aivan toisella tapaa.  

Osallisuuden tukeminen, käytännössä olemme osallisuutta tukeneet vahvistamalla lasten ryh-

mään kuuluvuuden tunnetta. Konkreettisina toimenpiteinä olemme panostaneet yhteisiin 

leikkeihin heti toimintakauden alussa. Varmistaneet, että kaikki lapset pääsevät mukaan ryh-

män toimintaan, olemalla kasvattajina auttamassa ja varmistamassa lasten leikkiin pääsemi-

nen.  Kasvattajat ovat käyttäneet me-puhetta, jolla ryhmän yhtenäisyyttä ja ryhmään kuulu-

misen tunnetta on vahvistettu. Kasvattajat ovat panostaneet avoimeen vuorovaikutukseen 

lasten kanssa. Kasvattajat ovat olleet aidosti kiinnostuneita lasten kanssa olemisesta ja hei-

dän asioistaan, mikä on mahdollistanut luottamuksellisen ja avoimen ilmapiirin syntymisen 

ryhmään. Lapset on otettu ilolla vastaan, kun he ovat esikouluun tulleet, mikä on myös vah-

vistanut ryhmään kuulumisen tunnetta.  



  84  

 

 

Osallisuus on ryhmässä mahdollistunut siten, että lasten toiveita on kuunneltu toiminnan 

suunnittelussa. Lapset on otettu myös mukaan suunnittelemaan toimintaa, mikä on ollut il-

miölähtöiseen oppimisen menetelmään tutustumisen ansioita. Perehtyessäni menetelmään 

oivalsin, kuinka lasten osallisuutta voidaan viedä vielä askeleen eteenpäin, ottamalla toimin-

nan suunnitteluun lasten ajatukset mukaan. Lapset ovat siis osallistuneet ryhmässämme toi-

minnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja arviointiinkin.  

Torstaina pohdin, kuinka tärkeää lapsille on rutiinit. Nyt esikoulussa on loppunut esiopetus ja 

lapset ovat varhaiskasvatuksessa. Lapsia on jäänyt lomalle ja paikalla on vain puolet normaa-

liin esikouluun verrattuna. Toisille lapsille vapaus olla leikkimässä muissa ryhmissä on muka-

vaa ja innostavaa vaihtelua, mutta toisille erityisen kuormittavaa. Kasvattajana meidän onkin 

tärkeää huomioida lapsen yksilölliset tarpeet. Siinä missä toinen kuormittuu liiallisesta mah-

dollisuudesta vapaaseen toimintaan, tarvitaan kasvattajaa kulkemaan rinnalle ja auttamaan 

muuttuneessa tilanteessa. Onneksi henkilökuntaa on ollut vielä tarpeeksi tukemaan lapsia 

muuttuneessa tilanteessa.  Lapsille on siis järjestetty heitä innostavaa toimintaa omassa ryh-

mässä, jotta kuormitus olisi siedettävää. Herkille lapsille nämä muutokset ovat vaikeita ja 

heille kasvattajan tuki on todella tarpeen arjen muuttuvissa tilanteissa. 

Perjantai viimeinen päivä esikoulussa. Päivä tuntui jotenkin haikealta. Vaikka osa lapsista 

olikin jo jäänyt alkuviikosta kesälomille, oli perjantaina haikea mieli. Kausi on saatu päätök-

seen ja on aika siirtyä uusiin haasteisiin.  

Esiopetusvuosi on intensiivinen. Aluksi aika menee tutustumiseen ja ryhmäytymiseen. Ryhmän 

löytäessä oman toimintakulttuurinsa ja toimivuutensa, tuleekin kevät ja kaikki loppuu. Siltikin 

pidän esikoulun intensiivisyydestä, jokainen vuosi on omalaisensa. Jokainen ryhmä on erilai-

nen ja jokainen lapsi on niin ainutlaatuinen. Ihanaa saada olla hetki näiden mainioiden lasten 

elämässä.  

Vaikka koenkin haikeutta, ensi syksynä nuo ekaluokkalaiset saattavat kuitenkin käydä moik-

kaamassa minua esikoulun portilla, ja joulun aikoihin he huokailevat, jos pääsisivät takaisin 

esikouluun. Näin se on mennyt jo useamman vuoden ajan. Nyt on aika suunnata ajatukset 

seuraavaan syksyyn ja ottaa tämän vuoden lasten vahva osallisuuden kokemus mukaan seu-

raavaan toimintakauteen, reflektoida sitä kesän aikana ja kehittää edelleen ensi kaudella. 

Viikkoanalyysi  

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa arvioinnin tavoitteena on varhaiskasvatuksen kehit-

täminen ja lapsen oppimisen ja kehityksen edellytysten parantaminen (OPH 2022a, 47). Nämä 

pohjautuvat varhaiskasvatuslakiin 540/2018 ja sen pykälään 24§.  
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Pohdin tässä kohtaa lapsen oppimisen kannalta. Olemme ryhmässä huomanneet lasten moti-

voituvan osallisuuden kautta huomattavasti vahvemmin toimintaan kuin silloin kun kasvattajat 

ovat toiminnan suunnitelleet. Toiminnan toteuttaminen lasten ajatusten pohjalta on ollut 

mielekästä niin lapsille kuin kasvattajillekin. Ilmiölähtöiseen menetelmään tutustuminen on 

antanut itselleni uudenlaisen lähestymistavan työskentelyyn ja jo näin lyhyessä ajassa olen 

huomannut sen motivoivan lapsia oppimaan. Onhan itsestään selvää, jos lapsia kiinnostavia 

ilmiöitä lähdetään tutkimaan lapsia kiinnostavasta näkökulmasta, heidän motivoituvan toimin-

taan. Kun toiminta on hauskaa niin silloin oppiminen tapahtuu luonnostaan. 

Arvioinnin tavoitteena varhaiskasvatuksen kehittäminen. Minun tapauksessani itseni ja työyh-

teisöni kehittäminen osallisuuden näkökulmasta. Olen pohtinut omaa ammatillista kehittymis-

tä paljonkin viimeisten kymmenen viikon aikana, ehkä eniten koko ammatillisen urani aikana.  

Ammatillista kehittymistäni kuvaa se, kun kirjoitin ryhmä vasuihin arviointia kaudesta. Olin 

ajoittain sitä mieltä, että ryhmävasuun kirjatut tavoitteet olivat ympäripyöreitä ja riittämät-

tömiä. Kehitettävää siis löytyy tulevillekin toimintakausille. Ensi toimintakaudelle siis ytimek-

käämpiä ja realistisia tavoitteita, mutta ehdottomasti ihmettelyä, rönsyilyä ja heittäytymistä 

osallisuuden nimissä. 

4 Yhteenveto ja pohdinta 

 

Opinnäytetyön kirjoitusprosessi on ollut ehdottomasti omaa ammatillista osaamistani eniten 

kehittänyt prosessi, koko urani aikana varhaiskasvatuksessa. Ajattelin olevani ihan pätevä 

varhaiskasvattaja ennen kirjoitusprosessiin lähtemistä, mutta miten olikaan tietämätön. Vaik-

ka olen ajatellut, että aina voi ja on syytä kehittyä, tulla paremmaksi ja oppia uutta, niin 

siltikin se muutos, mikä omassa ammatillisuudessa on kymmenen viikon aikana tapahtunut, on 

todella konkreettinen. Se määrä ammattikirjallisuutta, jota olen lukenut, on antanut minulle 

uusia näkökulmia ja oivalluksia miksi mitäkin tehdään ja ennen kaikkea saanut minut itseni 

pohtimaan millaiseksi kasvattajaksi haluan kehittyä. 

ONT prosessin aikana on tullut pohdittua ammatillista minääni. Erityisesti olen kehittynyt 

reflektointi taidoissani. Pohdinnassa minua on ohjannut ajatus, millainen kasvattaja olen ja 

millaiseksi haluan kehittyä? Koska koen osallisuuden itselleni merkitykselliseksi asiaksi elä-

mässä, olikin luontevaa, että ONT prosessin tavoitteeksi muodostui lasten osallisuuden tuke-

minen. OTN prosessin tavoitteena oli oppia ymmärtämään niitä asioita, joita lasten osallisuu-

den vahvistamiseksi tule varhaiskasvatuksessa huomioida. Pyrin nyt tässä yhteenveto ja poh-

dinta osiossa tarkastelemaan ammatillista kehittymistä ONT prosessin aikana juuri osallisuu-
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den näkökulmasta eli miten olen kehittynyt tukemaan lasten osallisuutta ja miten olen kehit-

tynyt osallisuutta tukevien menetelmien ja asioiden sisäistämisessä. 

Vaikka olin kokenut osallisuuden ja yhteisöllisyyden tärkeiksi arvoiksi aikaisemmin, ONT pro-

sessin myötä oivalsin juuri niiden olevan oman kasvattajuuteni ydintä. Kehittyäkseni tavoit-

teeni mukaiseksi kasvattajaksi, minun tulee vahvistaa ja kehittää itsessäni juuri näitä asioita. 

Jotta voin mahdollistaa osallisuuden, minulla tulee olla tietoa osallisuudesta. Mitä osallisuus 

siis tarkoittaa? Itselleni osallisuus on ensisijaisesti ryhmään kuulumista, olla osa jotain. On 

oikeastaan aivan sama mitä tehdään, jos minulla on tunne, että tässä porukassa minun on 

hyvä olla ja minusta välitetään. Uskon lasten kohdalla samaan kuin omalla kohdallani. 

Kangas ym. (2021) tarkastelevat varhaiskasvatuksen osallisuuden pedagogiikkaa nelikentän 

avulla. Osallisuuden pedagogiikka näyttäytyy toimintakulttuurissa, jossa lapset kokevat olonsa 

turvalliseksi ja hyväksytyiksi. Lapset tulevat kuulluiksi ja kohdatuiksi. Kasvattajat näkevät 

osallisuuden kehittyvänä ja tukevat lapsia osallisuuden taitojen oppimisessa. Lapset nähdään 

varhaiskasvatuksen yhteisössä täysivaltaisina jäseninä, jossa lapset pääsevä osallistumaan 

päätöksentekoon. Kasvattajien kanssa lapset pääsevät harjoittelemaan valitsemisen, vaikut-

tamisen ja vastuun kantamisen taitoja. Pedagogisen vuorovaikutuksen ja lasta kunnioittavan 

kohtaamisen avulla lapselle mahdollistuu ilon ja aktiivisen oppimisen kokemuksia omasta pys-

tyvyydestään ja taitojen kehittymisestä. (Kangas ym. 2021, 89.) 

Miten tuohon ryhmään kuulumisen tunteeseen voi päästä, osallisuuteen pääsee osallisuudella. 

Ottamalla lapset mukaan ryhmän toimintakulttuurin ja oppimisympäristöjen rakentamiseen, 

luomalla yhdessä oppimisen ja tekemisen kulttuuria. Yhteisöllinen oppiminen, minä opin lap-

silta ja lapset oppivat toisiltaan ja minulta. Opitaan toinen toisiltamme. Opin, että minun 

tehtävänäni ei ole opettaa asioita, vaan auttaa lapsia oppimaan niitä. Tällä tarkoitan, että 

minä en kasvattajana opeta valmiita sisältöjä asiasta, vaan lähdemme yhdessä pohtimaan, 

kuinka tutkittavaa asiaa lähestytään. Otan nyt esimerkiksi vaikka, että ryhmän lapsilla on 

huomattu leikkiin liittymisessä haasteita. Sen sijaan, että kerron kuinka leikkiin olisi sovelias-

ta liittyä, otankin lapset pohtimaan leikkiin liittymistä yhdessä, pienryhmissä, ennalta mieti-

tyissä kokoonpanoissa, jotta kaikkien mahdollisuus osallistua keskusteluun varmistuu. Voin 

draaman avulla esittää tilanteen, jossa hahmo ei osaa mennä leikkiin mukaan ja yhdessä las-

ten kanssa pohtia kuinka hahmo leikkiin pääsisi. Autan ja ohjaan siis lapsia oivaltamaan itse ja 

näin oppimaan. 

Oppiva yhteisö tarkoittaa sitä, että kasvattajat ja lapset oppivat yhdessä. Ahonen (2017) nos-

taa kirjoituksessa esiin kasvattajan roolin tietoisen murtamisen. Perinteisesti kasvattaja on 

nähty kaikkitietävänä opettajana ja nyt varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa korostetaan 

oppivaa yhteisöä, jossa kasvattaja nähdään myös oppijana. Kasvattajan tulisi siis luopua toi-

mintatavasta, jossa kasvattaja määrittelee mitä lapsen tulee oppia. (Ahonen 2017, 62.) Mie-
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lestäni ilmiölähtöisen oppimisen menetelmä vastaa juuri tähän oppivan yhteisön ajatukseen, 

ottamalla lapset mukaan pohtimaan, mitä he tietävät tutkittavasta ilmiöstä ja mitä lapset 

haluaisivat tietää, vahvistetaan lasten osallisuutta ja toteutetaan oppivan yhteisön ajatusta. 

Oivalsin, että vaikka minulta kysytään mielipidettä, sillä ei ole merkitystä, jos se ei toteudu, 

kunhan minua on kuultu.  Eihän ryhmämme maapalloprojekti ollut alkuunkaan minun ideani, 

eikä se ollut suurimmalle osalle ryhmämme lapsiakaan, mutta heillä heräsi ihmettely ja hei-

dän ihmettelynsä kuultiin. Kevään lopuksi nekin lapset, jotka syksyllä eivät olleet kiinnostu-

neet maapalloprojektista, tulivat kertomaan itseään kiinnostavista maista ja asioista, joista 

haluaisivat tietää enemmän. Tällä tarkoitan sitä oivallusta, että koska lapsi ei oikeastaan aina 

kykene vastaamaan kasvattajan kysymykseen mikä häntä kiinnostaa, koska hänellä ei ole vielä 

niin laajaa kokemusta elämästä, että voisi tuohon vastata. On kasvattajan tehtävänä olla 

oppaana ja mahdollistaa erilaisten asioiden tutkiminen ja ihmettely. Jos siis syksyllä olisin 

kysynyt lasten mielenkiinnon kohteita, maapallosta ei olisi kukaan ryhmämme lapsista ollut 

kiinnostunut. Mutta kuuntelin lasten kysymyksiä, joihin lähdimme yhdessä etsimään vastauk-

sia, näin minustakin tuli oppija ja maapalloprojekti lähti liikkeelle. 

Jotta osallisuus mahdollistuu, tulee minun olla sensitiivinen kasvattaja. Olla aidosti läsnä ja 

kiinnostunut lasten asioista, kohdata lapsi juuri sellaisena kuin hän on. Lapsen tulee luottaa 

kasvattajaan, jotta hän uskaltaa ilmaista oman mielipiteensä tai ihmetellä. Kasvattajan teh-

tävänä on siis luoda turvallinen ilmapiiri. Turvallisen ilmapiirin rakentamiseen tarvitaan lap-

sista kiinnostuneita kasvattajia, jotka omalla toiminnallaan luovat turvallisen ilmapiirin ryh-

mään. Kohtaamalla ja hyväksymällä lapsen omana itsenään. Toinen oivallus opinnäytetyö 

prosessissa oli se, että kun ryhmällä on luottamus kasvattajiin, he malttavat odottaa omaa 

vuoroaan. Tällä siis tarkoitan sitä, että lapsien toiveita ei välttämättä juuri samalla hetkellä 

kyetä toteuttamaan, niin he kykenevät luottamaan kasvattajan palaavan heidän toiveidensa 

ja ajatustensa pariin myöhemmin. 

Oivalsin innostumisen merkityksen. Innostus tarttuu, innostus motivoi, innostus sitouttaa. 

Innostumiseen kannattaa siis panostaa. Leskisenoja (2019, 94) mainitsee varhaiskasvatusikäi-

nen innostuvan ihan mistä tahansa, kunhan kasvattaja on innostunut. Oivalsin opinnäytetyötä 

kirjoittaessani, että itse varhaiskasvattajana innostun ihan mistä tahansa, jos lapset innostu-

vat. Innostuksen tunne siis toimii molempiin suuntiin. Olenkin pohtinut, kuinka merkittävä 

asia innostuminen on, pohdin ihan niin paljon, että innostuminen valittiin työyhteisön kehit-

tämisteemaksi tulevalle kaudelle 2022–23. Asiaan saattoi vaikuttaa henkilöstökyselyn osumi-

nen innostumispohdintojen kanssa samaan aikaan.  Pääsen siis jatkamaan innostumispohdinto-

ja ja innostumaan ihan koko työyhteisön voimin innostumisesta. 

Tunteilla on muutenkin merkittävä rooli osallisuuden näkökulmasta, sen olen myös oivaltanut 

opinnäytetyöni myötä. Osallisuus ei voi toteutua, jos lapsella ei ole rohkeutta olla oma itsen-
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sä ja tuoda omia asioita esille. Vahvistamalla lapsen identiteettiä osallisuus myös vahvistuu. 

Tämän oivalluksen myötä olen päättänyt kehittää itseäni tunne osaamisen osalta, Olen jo 

jonkin verran lukenut kirjallisuutta tunneälykkyydestä ja itsenäinen opiskelu jatkuu tunnetai-

tojen osalta syksyllä. Tulen tulevan ryhmäni kanssa panostamaan tunnetaitoihin ja lapsen 

identiteetin vahvistamiseen. Uskon näiden toimintojen myötä lasten osallisuuden vahvistuvan 

ryhmässä. 

Nykytilan kuvauksessa nostin esille omana tavoitteenani koko ryhmän potentiaalin esille saa-

misen. Tällä tarkoitin lasten erilaisten vahvuuksien hyödyntämistä toiminnan aikana. Tämä 

tavoite on toteutunut juuri osallisuuden lisäämisellä. Ilmiölähtöinen oppimisen menetelmä ja 

siinä lasten kanssa yhteinen ihmettely ja pohdinta, on antanut lapsille mahdollisuuden osallis-

tua toiminnan suunnitteluun ja näin kertomaan oman mielipiteensä ja esittämään omia kysy-

myksiä ja pohdintoja. Tämä nousi esille keväällä, kun keskusteluun ja pohdintoihin osallistui-

vat myös ne lapset, jotka syksyllä olivat arkoja eivätkä osallistuneet ryhmän keskusteluihin. 

Kehittyminen koko ryhmän potentiaalin hyödyntämisessä tapahtuikin osallisuuden kautta, 

ottamalla lapset mukaan toiminnan suunnitteluun. Aikaisemmin olin ottanut lasten ideoita 

huomioon toimintaa suunnitellessa, mutta en ottanut heitä mukaan itse suunnitteluprosessiin. 

Nyt siis toimintani on kehittynyt enemmän osallisuutta huomioivaan suuntaan, kehityksen 

myötä lapset osallistuvat toiminnan suunnitteluun enemmän kuin ennen opinnäytetyön pro-

sessia. Tähän kehitykseen vaikutti ilmiölähtöinen oppimisen menetelmä. 

Vaikka olin aikaisemmin ottanut lasten ajatuksia huomioon toimintaa suunnitellessa, Ilmiöläh-

töiseen oppimisen menetelmään tutustumisen myötä, otin lapsia myös mukaan toiminnan 

suunnitteluun ja arviointiin. Toimintani ryhmässämme muuttui siihen suuntaan, että lapset 

ohjasivat toiminnan suuntaa. Jos aikaisemmin olin lapsen idean perusteella suunnitellut toi-

mintaa idean ympärille, niin nyt lapsi suunnitteli myös toimintaa sen mukaan, miten hän halu-

si tutkittavaa ilmiötä tutkia ja tarkastella. Tämä ammatillinen kehittyminen on vahvistanut 

ehkä eniten ryhmäni lasten osallisuutta. 

Minulle ilmiölähtöinen oppimisen menetelmä oli entuudestaan tuntematon menetelmä. Tutus-

tuin menetelmään kirjallisuuden kautta ja kokeilemalla menetelmää omassa ryhmässäni.  

Menetelmä perustuu ajatukseen, jossa toiminnan lähtökohtana on lapsen ihmettely. Vaikka 

olin aikaisemmin ottanut lasten ajatuksia huomioon toimintaa suunnitellessa. Ilmiö lähtöiseen 

oppimisenmenetelmään tutustumisen myötä otin lapsia myös mukaan toiminnan suunnitteluun 

ja arviointiin. Toimintani ryhmässämme muuttui siihen suuntaan, että lapset ohjasivat toi-

minnan suuntaa. Jos aikaisemmin olin lapsen idean perusteella suunnitellut toimintaa idean 

ympärille, niin nyt lapsi suunnitteli myös toimintaa sen mukaan, miten hän halusi tutkittavaa 

ilmiötä tutkia ja tarkastella. Tämä ammatillinen kehittyminen on vahvistanut ehkä eniten 

ryhmäni lasten osallisuutta. 
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Kirjallisuuden kautta oma ammatillinen minäni on muuttunut opinnäytetyön prosessin aikana. 

Olin ajatellut tuntevani varhaiskasvatus suunnitelman perusteet hyvin, mutta aloittaessani 

oppinäytetyötäni opetushallitus olikin juuri julkaissut varhaiskasvatussuunnitelman perustei-

den uuden version. Tutustuin päivitettyyn varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin siis opin-

näytetyö prosessissa. Se on vahvistanut ammatillisuuttani esimerkiksi juuri pedagogisen do-

kumentoinnin ja oppimisympäristöjen kehittämisen osalta. Koen saaneeni enemmän ymmär-

rystä oppimisympäristöjen ja pedagogisen dokumentoinnin merkityksestä lukiessani vasua ja 

etsiessäni tietoa muista lähteistä.  

Varhaiskasvatuksen tietoperusta on ONT prosessin myötä lisääntynyt. Olen oppinut uutta ja 

syventänyt jo aikaisempaa osaamistani. Merkityksellistä oppimisen kannalta on mielestäni 

oman ammatillisen identiteettini kehittyminen lukiessani kirjallisuutta. Oivallukset siitä, että 

oma kasvattajuuteni on kehittymässä osallisuutta ja yhteisöllisyyttä vahvasti tukevaan suun-

taan. Positiivista pedagogiikkaa, tunneälyä ja positiivista kasvatusta lukiessani vahvistui tie-

tämys tunteiden merkityksestä lapseen.  Tähän haluan paneutua vielä lisää ja kehittää näin 

ammattitaitoani. 

Olen kokenut reflektoivan työskentelyn antoisaksi siitä syystä, että arjessa ei juurikaan ole 

aikaa pohtia tekemiensä päätösten taustaa. Toisaalta myös samalla raskaaksi, koska tietoisuus 

siitä kuinka asioita olisi syytä tehdä ja toisaalta todellisuus, jossa tiedon sijasta toimintaa 

määrittelevät resurssit. Koulutusta vailla olevat sijaiset, jotka eivät voi ymmärtää osallisuu-

den merkitystä, kun siihen eivät aina edes koulutetut varhaiskasvatuksen opettajatkaan kyke-

ne. Toisaalta reflektoinnin myötä olen tuonut työt kotiin ja se on kuormittanut myös perhet-

täni. Reflektoinnille tulee siis jatkossa löytää aikaa työajalla. 

Haluan nostaa vielä esiin itselleni merkittävän oivalluksen eli ilmiölähtöisen oppimisenmene-

telmän oppimiskäsitys ja käsitys tiedosta dynaamisena ja muuttuvana. Sen oivaltaminen on 

kehittänyt toimintaani varhaiskasvattajana siten, että lapselle ei ole tärkeää opettaa tietoa 

vaan ohjata häntä oppimaan.  

Koko työyhteisön toimintakulttuurin kehittämisen osalta arvioin onnistuneeni sen verran, kuin 

se oli mahdollista, näin lyhyessä ajassa, yhden kasvattajan toimesta. Toimintakulttuurin 

muuttaminen osallisuutta enemmän huomioivaksi ei tapahdu hetkessä. Osallisuus koetaan niin 

vaikeaksi asiaksi toteuttaa. Luulen että osallisuuden lisääntyminen tarvitseekin henkilöstössä 

itsessään muutos prosessin ja oivalluksen siitä, mitä osallisuus oikeasti on. Ainakaan elokuussa 

2022 kehitystä ei ole tapahtunut, sillä keskustellessamme yksikön toimintasuunnitelmasta 

kaudelle 2022–23 osallisuus tuntui olevan vain lasten mielipiteen kysymistä ja valinnan mah-

dollisuuksien tarjoamista, joten aika paljon saan vielä tehdä töitä osallisuutta lisäävien mene-

telmien juurruttamisessa työyhteisöön. Kehittyäkseen työyhteisö tarvitsee henkilöstön moti-

vaation muutoksen ja siihen ei vielä olla yksikössämme valmiita. Tosin jotain positiivistakin on 
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tapahtumassa. Yksi varhaiskasvatuksen opettaja, joka osallistui pedagogiseen tiimiin, jossa 

esittelin ilmiölähtöisen oppimisen menetelmää, innostui aiheesta ja kysyi minulta ilmiölähtöi-

sen oppimisen menetelmästä ja lupasin toimittaa hänelle kirjan luettavaksi. Ehkä jonkinlaisen 

osallisuuden siemenen olen onnistunut ujuttamaan työyhteisööni oman tiimini lisäksi. Varmas-

tikin juuri toiminnan kautta osallisuus avautuisi muille työyhteisöni kasvattajille parhaiten. 

Omassa tiimissäni varhaiskasvatuksen lastenhoitaja toimii osallisuuden huomioiden. Olemme-

han toimineet ryhmänä vahvasti lasten ideoiden pohjalta ja huomaan hänen esittävän keskus-

teluissa lapsille kysymyksiä juuri ilmiölähtöisen oppimisen menetelmän suuntaisesti, vaikka 

hän ei ole kirjallisuuteen tutustunutkaan, muuten kun minun kertoman perusteella. Olen siis 

omalla toiminnallani vahvistanut ainakin tiimini jäsenten osaamista osallisuutta tukevien me-

netelmien haltuunotossa.  

Osallisuus pitää kokea merkitykselliseksi, jotta sen voi oivaltaa ja jakaa muiden kanssa. Lop-

puun haluankin nostaa 6-vuotiaan mietteen keskustelusta, mitä haluaisit oppia esikoulussa, 

mihin tämä lapsi vastasi; ”mehän voidaan oppia toisilta, jos joku osaa jotain, niin se vois 

opettaa sen meille” -Mikä loistava oppimisen näkökulma toimintakaudelle 2022–23, ja myö-

hemminkin. 
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