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tydelama- ja opiskelijalahtdiseksi. Nopea teknologinen kehitys luo haasteita am-
matilliselle koulutukselle, ja uudet pedagogiset toimintamallit ovat tarpeen, jotta
opiskelijoilla olisi ajankohtaiset valmiudet tydelaman tarpeisiin. Erityisesti nopea
teknologian kehitys vaikutta tieto- ja viestintatekniikan osaamisalaan.

Opinnaytetyon toimeksiantajana oli Vantaan ammattiopisto Varia, tieto- ja vies-
tintatekniikan osaamisala, ja hyvinvointiteknologian pakollinen 15 osaamispis-
teen tutkinnonosa, jossa innovaatiopedagogiikan soveltuvuutta ammatilliseen
koulutukseen haluttiin kokeilla. Opinnaytetyon tavoitteena oli selvittda innovaa-
tiopedagogiikan soveltuvuutta yhdeksi pedagogiikan keinoksi hyvinvointiteknolo-
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telma. Tarkoituksena oli kokeilla innovaatiopedagogiikkaa hyvinvointiteknologian
opetuksessa ja testata sen soveltuvuutta seka kaytanndssa etta teoriassa am-
matillisessa koulutuksessa.

Opinnaytety6 oli monistrateginen tutkimus. Tutkimukseen haasteltiin neljaa opet-
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tokseksi haastattelujen lisaksi muodostui opiskelijavetoinen hyvinvointiteknolo-
gian pop up —tapahtuma. Pop up —tapahtumaa observoidessa havainnoitiin opis-
kelijoiden tyota tapahtuman suunnittelun ja toteutuksen aikana.
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ABSTRACT
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Tampere University of Applied Sciences
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The objective was to gather information about the suitability of innovation peda-
gogy as a pedagogical method in teaching well-being technology in Vantaa Vo-
cational College Varia.

The investigation was carried out in four parts: a brainstorming meeting was or-
ganized for teachers, a well-being pop-up event was organized by the students,
the teachers were interviewed face to face and the students filled in a Google
Form. The data were collected from four teachers and seventeen students. The
data were analyzed using qualitative and quantitative content analysis.

The results suggest that innovation pedagogy is a nearly unknown pedagogical
approach in vocational college level of education. The majority of the respondents
found the innovation pedagogy to be a suitable pedagogical approach for well-
being technology education in Varia.

As a result of the study, a three-part Varia well-being technology teaching plan
was developed. It consists of innovation pedagogy training for teachers, a seven-
point action plan for the teaching of well-being technology based on innovation
pedagogy, Varia’s strategy and the future working life prospects, and a file of new
ideas for teaching that emerged during the study.

Key words: vocational college, innovation pedagogy, wellbeing technology
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LYHENTEET JA TERMIT

HOKS Henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma

HTA Terveydenhuollon menetelmien arviointi (Health Tech-
nology Assessment)

Innopeda Turun AMK:n kehittama innovaatiopedagogiikan mene-
telma

IVD In-vitro diagnostiikka

MD Laakinnalliset laitteet (Medical Devices)

Mercuria Mercuria kauppoppilaitos Oy (Vantaa)

OECD Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jarjestd (Or-
ganization for Economic Co-Operation and Develop-
ment)

Osp osaamispiste

Varia Vantaan ammattiopisto Varia

VR Virtuaalitodellisuus (Virtual Reality)

WHO Maailman terveysjarjesté (Word Health Organization)



1 JOHDANTO

Teknologian kehitys on nopeaa ja se tuo haasteita ammatilliselle koulutukselle,
jotta koulutuksen myota opiskelijat olisivat valmiita tydelamaan. On tarkeaa, etta
opiskelijat saadaan kayttamaan luovuutta, opettelemaan innovatiivista kehitta-
mistoimintaa, ja ottamaan yrittajahenkista otetta tyontekoon. Koska tekniikka ke-
hittyy nopeasti, tarvitaan innovaatiokykya, jotta pystytaan olemaan mukana kehi-
tyksessa. Opetuksessa vanhat ja kankeat pedagogiikan keinot eivat toimi nopean
kehityksen yhteiskunnassa. Erityisesti tekniikan aloilla muutos on jatkuvaa ja no-
peaa, ja opiskelijat on saatava ajattelemaan luovasti ja innovatiivisesti, etta he

parjaavat tulevaisuuden muuttuvassa tyoelamassa.

Toimeksiantajana opinnaytetydssa toimi Vantaan ammattiopisto Varia. Kehitta-
mistyo tehtiin Tieto- ja viestintatekniikan alaisuudessa olevalle hyvinvointitekno-
logia-asentajan osaamisalalle, ja konkreettisesti sen 15 osaamispisteen pakolli-
selle osa-alueelle. Hyvinvointiteknologia on suhteellisen uusi osaamisala Vari-
assa. Koulutus aloitettiin vuonna 2020. Koulutusta on kehitetty koko sen olemas-
saolon ajan, mutta kehitykselle on vielakin tarvetta, jotta koulutuksesta saadaan

vetovoimainen, tyoelamaa palveleva ja opiskelijoita innostava.

Innovaatiopedagogiikka on erityisesti ammattikorkeakouluissa kaytetty pedago-
giikkan muoto (Kairisto-Martenen, Kanerva-Lehto & Penttila 2009). Se kehitettiin
Turun ammattikorkeakoulussa vuonna 2009. Innovaatiopedagogiikan johtoaja-
tuksena on, etta sisaistetaan innovatiivinen tapa opiskella sen sijaan, etta dog-
maattisesti noudatettaisiin tiettyja oppimis- tai opetusmenetelmia. Tarkoituksena

on, etta opiskelija oppii oman ajattelun kautta luomaan uutta. (Kettunen 2009.)

Vaikka ammatillisessa koulutuksessa on reformin my6ta nahtavissa innovaatio-
pedagogiikan piirteita, ei innovaatiopedagogiikka ole otettu laajalti kayttoéon am-
mattiopistoissa, eika termia innovaatiopedagogiikka kayteta. Ammattiopistotasoi-
nen koulutus on erilaista ja silla on eri tavoitteet, kuin ammattikorke akoulutuk-

sella, mutta innovaatiopedagogiikka sopii molemmille koulutusmuodoille.

Opinnaytetyon tavoitteena on selvittda Varian hyvinvointiteknologiaa opettavien
opettajien innovaatiopedagogiikan tuntemus, luoda innovaatiopedagogiikkaan
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perustuva suunnitelma hyvinvointiteknologian opetukseen ja |0ytaa uusia ideoita

opetuksen toteuttamiseen.

Opinnaytetyossa tutkimusta tehtiin neljalla eri tavalla: hyvinvointiteknologiaa
opettaville opettajille jarjestettiin Ideoita innovaatioon —paja, jossa suunniteltiin
kevaan 2022 15 osaamispisteen pakollista hyvinvointiteknologian tutkinnon osaa,
seka haasteltiin opettajat ensimmaisen kerran. Yhtena pajan lopputuloksista oli,
ettd annetaan opiskelijoiden jarjestaa hyvinvointiteknologian pop up —tapahtuma.
Tapahtumassa opinnaytetyon tekijat tarkkailivat opiskelijoiden toimintaa. Opetta-
jille pidettiin toinen haastattelukierros pop up —tapahtuman jalkeen. Opiskelijoille
tehtiin kaksi kyselytutkimusta: ensimmainen opintojakson alussa, ja toinen opin-

tojakson paattyessa.

Naiden neljan eri tutkimustavan tuloksena muodostui taman opinnaytetyon kehit-
tamistehtavan osuus, joka nimettiin Varian hyvinvointiteknologiaopetuksen kehit-
tamissuunnitelmaksi. Se pitaa sisalladn kolme osiota: innovaatiopedagogiikan
koulutus opettajille, toimintasuunnitelma hyvinvointiteknologian opetukseen ja

uusia ideoita hyvinvointiteknologian opetukseen.



2 TOIMEKSIANTAJA

Toimeksiantajana opinnaytetyossa toimi Vantaan ammattiopisto Varia. Tassa
opinnaytetydssa Vantaan ammattiopisto Variasta kaytetaan lyhyttd muotoa Va-
ria. Tyo tehtiin hyvinvointiteknologia-asentaja koulutuksen 15 osaamispisteen pa-
kollisen tutkinnon osan paasaantoisesti kehittamiseksi, mutta hyvia kaytanteita
on tarkoitus ottaa kayttoon koko tieto- ja viestintatekniikan opetuksessa. Tar-
keana taustatekijana toimi Varian strategia 2021, joka otettiin myos mukaan hy-

vinvointiteknologian opetuksen toimintasuunnitelmaan.

2.1. Vantaan ammattiopisto Varia

Varia on Vantaalla sijaitseva oppilaitos, joka tarjoaa koulutusta nuorille ja aikui-
sille monilla eri aloilla. Opinnot on suunniteltu niin, etta ne tarjoavat opiskelijoille
nykypaivan tydelaman tarpeisiin perustuvia taitoja. Variassa voi opiskella 17 eri
perustutkintoa, sekd eri ammatti- ja erikoisammattitukintoja. Oppilaitos tarjoaa
myo6s mahdollisuuden suorittaa tutkinnonosia, kaksoistutkintoja, lyhytkursseja ja

tydvoimakoulutusta. (Varia n.d.)

Vuosittain Variassa opiskelee noin 6000 opiskelijaa eri aloilla. Varia tyollistaa yli
300 ammattilaista. Ammattiopiston omistaa Vantaan kaupunki ja rehtorina toimii
Pekka Tauriainen. Toimipisteita Varialla on yhteensa nelja ympari Vantaata. Yri-
tysyhteistyo on tarkea osa ammattiopiston toimintaa, ja Varialla onkin Iahes 2000

yhteistyoyritysta. (Varia n.d.)

2.2.Varian strategia 2021

Varian strategia (kuva 1) perustuu yhteiskunnassa vallitseviin suuriin muutoksiin:
teknologinen kehitys, metropolisaatio, voimavarat ja tydn murros. Kaikki nama
vaikuttavat 2020-luvun ammatilliseen koulutukseen. Varian slogan on: “Parasta
sinulle — osaamista tydelamalla”. Strategian pohjana on osaava henkilosto, ja
muut strategian osa-alueet ovat uudistava kehittaja tydelaman parhaaksi, inspi-

roivat oppimisymparistot ja innostavat koulutusratkaisut. (Varia intranet n.d.)
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oulutusratkaisut

ittdja tydelaman parhaaksi

henkil6std

KUVA 1. Varian strategia 2021 (Varia intranet n.d.)

Alla olevassa kuvassa Varian strategian paakohdat on kuvailtu yksityiskohtai-

sesti.

Innostavat koulutusratkaisut

= Raataldimme asiakkaan tarpeisiin parhaat koulutusratkaisut
» Mahdollistamme opiskelija pdatoimisen opiskelun tutkinnonosittain
» Lisddmme Varian ndkyvyyttd padkohderyhmissa

Inspiroivat oppimisymparistot

» Kaytdamme virtuaalisia ymparistoja
* Jaamme asiantuntemusta tydeldman kanssa yhteisissd oppimisympéristdissa
» Tydskentelemme monimuotoisesti ajasta ja paikasta rilppumatta

Uudistava kehittdja tyéelaman parhaaksi

» Kumppanuusyritysten henkiléston ammatillista osaamista ja pitkdjanteistd yhteistyota
* Yritysasiakkaiden liiketoimintaa ja kilpailuetua Varian monipuolisilla koulutuspalveluilla
* Yritysten elinvoimaa ja tyollisyyttd yhteistydssa Vantaan elinkeino- ja tyéllisyyspalveluiden kanssa

Osaava henkilosto

» Kehitdmme palvelu- ja asiakkuusosaamista
» Tehostamme tiimityd- ja tiimijohtamisen taitoja
» Edistdmme ohjausmenetelmiosaamista

KUVA 2. Varian strategia 2021 (Varia intranet n.d.)
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2.3. Hyvinvointiteknologian koulutus Variassa

Variassa voi opiskella hyvinvointiteknologia-asentajaksi. Se on yksi Tieto- ja
viestintatekniikan neljasta osaamisalasta. Opinnot ovat laajuudeltaan 180 osaa-
mispistetta ja kestavat noin kolme vuotta, riippuen opiskelijan taustasta. Opinnot
koostuvat yhteisista tutkinnonosista (35 osp) ja ammatillisista tutkinnonosista
(145 osp). Ammatillisissa tutkinnonosissa pakollisia on 70—115 osaamispistetta

ja valinnaisia 30—75 osaamispistetta (kuva 3). (Opetushallitus n.d.)

Kaikille pakollinen
tutkinnon osa

* Tieto- ja viestintatekniikan perustehtavat, 25 osp

Pa kOI I | Set * Hyvinvointiteknologian kaytto asiakkaan arjessa selviytymisen tukena, 15 osp
* * Turvalaite- ja hyvinvointiteknologiajarjestelmien asennus, 45 osp
tutkinnon osat

* Oman valinnan mukaisesti, 60 osp
* (Hyvinvointiteknologialaitteiden huolto ja kunnossapito, 30 osp)
s (Kyberturvallisuuden ylldpitdminen, 15 osp)

Valinnaiset
tu tki n n 0 n Osat + (Koti- ja palvelujarjestelmien asennukset, 15 osp)

* Viestinta- ja vuorovaikutusosaamisen vahintdan 11 osaamispistettad
* matemaattis-luonnontieteellisen vahintdan 6 osaamispistetta
* yhteiskunta- ja tyéeldmaosaamisen vahintdan 9 osaamispistetta.

KUVA 3. Hyvinvointiteknologia-asentajan tutkinnon muodostuminen (Opetushal-
litus 2022)

Hyvinvointiteknologia-asentaja koulutuksessa opiskelija oppii toimimaan sosiaali-
ja terveysalan toimintaperiaatteiden ja arvojen mukaisesti. Han oppii hyddynta-
maan hyvinvointiteknologiaa asiakkaan toimintakyvyn yllapitamiseksi, ja opastaa
ja neuvoo laitteiden turvallisessa kaytdssa. Opiskelija oppii myds asentamaan

turvalaite- ja hyvinvointiteknologiajarjestelmia. (Opetushallitus n.d.)
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2.4. Hyvinvointiteknologia-asentaja koulutuksen 15 osaamispisteen pa-

kollinen tutkinnon osa

Opinnaytetyon tutkimuksen kohteena oli Varian Hyvinvointiteknologian 15:a
osaamispisteen pakollinen tutkinnon osa. Tutkinnon osa koostuu kahdesta mo-
duulista: 3 viikon mittaisesta intensiivi-opetusjaksosta oppilaitoksessa ja 4 viikon
mittaisesta tyossaoppimisjaksosta, joka toteutetaan lahinna ika-ihmisten asumis-
yksikoissa. (Varia 2020.)

Kurssille osallistui tieto- ja viestintatekniikan perustutkinnosta hyvinvointiteknolo-
gian osaamisalan opiskelijoita ja sosiaali- ja terveysalan perustutkinnosta lahihoi-
tajaopiskelijoita. Yhteensa kurssille osallistui noin 20 opiskelijaa. Tavoitteena on
moniammatillinen yhteistyo tulevien hyvinvointiteknologia-asentajien ja lahihoita-
jien kanssa. Opetuksessa tehdaan yhteisty6ta ja tydssdoppimiseen mennaan pa-

reittain niin, etta molemmilta osaamisaloilta on yksi opiskelija tiimissa.

Opetus koululla koostuu laitteisiin tutustumisesta, luennoista, hyvinvointiteknolo-
giayrityksien vierailijoista, laite-esittelyista ryhmatoina ja muutamista sosiaali- ja
terveysalan -teemoista, kuten toimintakyvyn arvioinnista ja aseptiikasta. Opetus

on pro-aktiivista ja osallistaa opiskelijat monipuolisesti eri harjoitusten myota.

Tybssaoppimisjakso on tarkea osa opintojaksoa. Opiskelijat ohjataan yhteistyo-
kumppaneiden toimipisteisiin neljan viikon pituiselle ajanjaksolle, jolloin he paa-
sevat kokeilemaan koulussa opittuja taitoja kaytannon tydssa. Tama tydssaoppi-
misjakso on useimmiten opiskelijan ensimmainen tydssaoppimisjakso ja merkit-
tava tulevan uran kannalta. Yhteistyokumppaneita Varialla on usealta alalta,
mutta ensimmainen tyossaoppimisjakso keskittyy yrityksiin, jossa ollaan oppi-
massa hyvinvointiteknologian kayttda inmisten arjessa. Naita paikkoja ovat esi-

merkiksi ikdihmisten hoivakodit, paivakodit ja sairaalat.

Opettajina kurssilla toimivat kaksi hyvinvointiteknologian opettajaa ja kaksi sosi-
aali- ja terveysalan opettajaa. Jokaisella on laaja oman alansa osaaminen, jonka

mukaan he opettavat eri aihealueita.
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3 TAVOITE, TARKOITUS JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Opinnaytetyosta on pyritty tekemaan kaytanndnlaheinen, jotta sen tulokset pal-
velisivat mahdollisimman hyvin Varian hyvinvointiteknologian opetusta. Tutkitta-
vana oleva innovaatiopedagogiikan soveltuminen hyvinvointiteknologian opetuk-
seen on kuitenkin laaja aihepiiri, ja siita on pyritty ottamaan mukaan opinnayte-
tydhon tarkein ja soveltuvin sisaltd. Opinnaytetydn tavoite ja tarkoitus tasmentyi,
ja osin muuttui, kirjallisuuskatsauksen, tutkimuskyselyiden, tutkimustulosten ja

opinnaytetyon tekemisen aikana.
3.1. Opinnaytetyon tavoite
Opinnaytetyon tavoite on selvittda innovaatiopedagogiikan soveltuvuutta yhdeksi
keskeisimmista pedagogiikan keinoista hyvinvointiteknologian opetukseen Vari-
assa ja luoda Varialle hyvinvointiteknologiaopetuksen kehityssuunnitelma.
3.2.Opinnaytetyon tarkoitus
Opinnaytetyon tarkoituksena on kokeilla innovaatiopedagogiikkaa hyvinvointitek-
nologian opetuksessa ja testata sen soveltuvuutta kdytanndssa ja teoriassa am-
matillisessa koulutuksessa.

3.3. Tutkimustehtavat

Tutkimustehtavana on pilotoida innovaatiopedagogiikkaa hyvinvointiteknologian

15 osaamispisteen opintojaksolla huhti- ja toukokuussa 2022.

3.4. Tutkimuskysymykset

1. Miten innovaatiopedagogiikka soveltuu Varian hyvinvointiteknologian ope-
tukseen?
2. Kuinka mahdollistetaan innovaatiopedagogiikka Varian hyvinvointitekno-

logian opetuksessa?
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3.5.Opinnaytetyon etenemista ohjaavat kysymykset

Hyvinvointiteknologia on kohtuullisen uusi osaamisala Variassa. Tyoelamayh-
teistydssa on havaittu, ettd hyvinvointiteknologialaitteet jaavat kayttamatta ikaih-
misten asumisyksikoissa, ja opiskelijoilla on puutteelliset inmistaidot ikaihmisten
ja heidan hoitajiensa kanssa toimimiseen. On myods havaittu, etta tydelamassa
puuttuu teknologioiden osalta innovatiivinen ajattelu. Tyota tehdaan niin kuin sita
on aina tehty, vaikka hyvinvointiteknologian kehityksen myo6ta tyota voisi tehda

henkilokuntaa vahemman kuormittavalla tavalla.

Tulevilla hyvinvointiteknologia-asentajilla on keskeinen rooli saada henkilokunta
ja ikdihmiset kayttamaan hankittuja laitteita. Innovaatiopedagogiikan avulla voi-
taisiin saada opiskelijat ajattelemaan uudella, avoimemmalla tavalla, jotta ikaih-
misten ja tyontekijoiden hyvinvointiteknologialaitteiden kaytosta tulisi osa paivit-

taista toimintaa.

Tutkimuksessa tarkeaa on selvittda mita opiskelijat ja opettajat tietavat innovaa-
tiopedagogiikasta, mita odotuksia heilla on ja mita tarpeita heilla on innovaatio-
pedagogiikkaan liittyen. Kun nama kysymykset saadaan selville, on hyva lahtea
etsimaan keinoja innovaatiopedagogiikan kayttamiseen ja kehittamiseen amma-
tillisessa koulutuksessa. Sen jalkeen innovaatioajattelu siirtyy luontevasti tyopai-

koille opiskelijoiden mukana.
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4 TEOREETTINEN VIITEKEHYS

Opinnaytetyon teoreettinen viitekehys muodostui kirjallisuuskatsausta tehtaessa
kolmen paaaiheen alle: Ammatillinen koulutus, innovaatiopedagogiikka ja hyvin-

vointi-, terveys- ja geroteknologiat (kuva 4).

Opinnaytety6 perustuu ammatillisen opetuksen kehittamiselle, joten kirjallisuus-
katsauksessa tarkasteltiin ammatillista koulutusta, ammatillisen koulutuksen re-
formia ja sen uudistushanketta, seka tyoelamayhteistyota. Nama koettiin keskei-

simmiksi aihepiireiksi ammatillisen koulutuksen osalta tata opinnaytetyota varten.

Innovaatiopedagogiikkaa kuvaavan teoreettisen osuuden lisaksi paatettiin avata
innovaation kasitetta ja Suomen tutkimus- ja innovaatiopolitikkaa. On olennaista
ymmartaa innovaatio kasitteena, koska se on keskeinen elementti innovaatiope-
dagogiikassa. Innovaatiopolitikka ohjaa omalta osaltaan Suomen koulutusjarjes-

telman kehitysta ja varmistaa tydeldamaosaamisen tarpeiden tayttymista.

Hyvinvointi- terveys- ja geroteknologia otettiin tarkasteluun, koska hyvinvointitek-
nologian opetus Variassa sisaltaa laitteita ja ohjelmistoja naista kaikista, ja en-
simmainen tydssaoppimisjakso toteutetaan paasaantoisesti ika-ihmisten hoiva-

kodeissa. Koettiin tarkeaksi avata nama termit, jotta kasitteet tulevat selviksi.

Ammatillinen
koulutus

Innovaatio-
pedagogiikka

Hyvinvointi-,
terveys- ja
geroteknolo
gia

Kirjallisuuskatsaus

KUVA 4. Teoreettinen viitekehys
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4.1. Ammatillinen koulutus

Ammatillisen koulutuksen laki kertoo, ettd "ammatillisen koulutuksen tarkoituk-
sena on yllapitaa ja kohottaa vaeston ammatillista osaamista, antaa opiskelijoille
valmiuksia yrittajyyteen, kehittdd tydelamaa ja vastata sen osaamistarpeisiin
seka edistaa tyollisyytta ja tukea elinikaista oppimista”.

Ammattitaito voidaan osoittaa eri menetelmin, kuten tyossaoppimisen ja naytto-
jen kautta, jotka edistavat tutkinnon tai sen osien suorittamista. Koulutuksessa
tulee ottaa erityisesti huomioon ty6elaman tarpeet, ja nayttotutkinnot tulee suorit-

taa yhteistydssa tydelaman kanssa. (Finlex 2017.)

4.1.1 Ammatillisen koulutuksen reformi

1.1.2018 uusi laki ammatillisesta koulutuksesta astui voimaan. Ammatillinen kou-
lutus uudistettiin ja sen paatarkoituksena on tarjota yksi nayttoon perustuva tapa
suorittaa tutkinto (kuva 5). Tutkinnossa ei ole merkitysta silla, mistd osaaminen
on hankittu. Uudistuksen tarkoituksena oli muuttaa ammatillinen koulutus osaa-
misperusteiseksi ja asiakaslahtoisemmaksi seka purkaa siihen liittyvaa saantelya
ja paallekkaisyyksia. Uudistus oli valttamaton, ja tulevaisuuden tyoelaman tar-

peet paremmin huomioiva. (Karusaari 2020, 18-21.)
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KUVA 5. Uusi ammatillinen koulutus (Opetus-ja kulttuuriministerié n.d.)

Ammatillisen koulutuksen yhteiskunnallisen merkityksen vahvistaminen on ollut
toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformin tavoitteena niin, ettd koulutusta
on muutettu joustavammaksi ja yksilollisemmaksi. Tavoitteena on ollut myos uu-
distaa koulutukseen kaytettavaa rahoitusta seka rakenteita vaarantamatta jatko-
opintokelpoisuutta. Reformissa yhdistettiin nuorten ja aikuisten ammatillinen kou-
lutus, jonka tarkoituksena oli poistaa paallekkaisyydet. Koulutustarjonta, sen ra-
hoitus ja ohjaus koottiin opetus- ja kulttuuriministerion alaisuuteen yhdeksi yhte-
naiseksi kokonaisuudeksi. Ammatilliseen koulutukseen tuli myos tutkintouudis-
tus, jolla kevennettiin tutkintojarjestelmaa niin, ettd osaaminen ja osaamisen ar-

viointi osoitetaan jatkossa yhdella tavalla. (Suomen hallituksen esitys 2017.)

Reformin jalkeen osaamista mitataan osaamispisteillda. Ammatillisen perustutkin-
non laajuus on 180 osaamispistetta ja ammattitutkinnon laajuus voi vaihdella 120,
150 tai 180 osaamispisteiden valilla. Erikoisammattitutkintojen pituudet ovat 160,
180 tai 210 osaamispistettd. Tutkintojen maaraa vahennettiin uudistuksessa.
Vuonna 2017 ammatillisia perustutkintoja oli 52, kun alkuvuodesta 2019 niita oli
enaa 43. Ammattitutkintojen maara vaheni 65:een ja erikoisammattitutkintoja on



18

jatkossa 56, kun niita vuonna 2017 oli viela 123 kappaletta. Tutkintojen maara
kokonaisuudessaan vaheni 350:std 164 tutkintoon. (Ammattiosaamisen kehitta-
misyhdistys AMKE ry 2017.)

Tutkintojen perusteet ovat muuttuneet asteittain; 1.8.2018 paasaantoisesti muut-
tuivat ammatilliset perustutkinnot, ammatti- ja erikoisammattitutkinnot muuttuivat
1.1.2018, 1.8.2018 ja 1.1.2019. Mikali opiskelija on aloittanut opintonsa vuonna
2017 tai aikaisemmin, hanelld on oikeus suorittaa tutkintonsa loppuun tuolloin
voimassa olleiden tutkinnon perusteiden mukaisesti. Tutkinto tuli olla suoritettuna
31.12.2021 mennessa. Mikali opiskelija ei suorittanut tutkintoaan maaraaikaan
mennessa, tutkinto suoritetaan loppuun uusien voimassa olevien perusteiden

mukaisesti. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2017.)

4.1.2 Toisen asteen koulutuksen yhteistyon ja jarjestajarakenteen

kehittaminen - Uudistushanke

Marinin hallituksen koulutuspoliittisen selonteon tavoitteiden mukaisesti opetus-
ja kulttuuriministerid on kaynnistanyt 22.11.2021 uudistushankkeen toisen asteen
koulutuksen toimintamuotoja uudistetaan vastaamaan tuleviin haasteisiin ja var-
mistetaan etta koulutus on laadukasta ja kaikkien helposti saavutettavissa. Kou-
lutuspoliittisessa selonteossa nousee myos esille, ettd ammatillisen koulutuksen
ja lukiokoulutuksen jarjestgjia on tulevaisuudessa oleellisesti nykyista vahem-
man. Uudistushankkeen yhtena tavoitteena on turvata toiseen asteen koulutuk-
sen toteutuminen maantieteellisesti kaikkialla Suomessa. Vaestokatoalueilla lu-
kiokoulutusta ja ammatillista koulutusta jarjestetdan tulevaisuudessa nykyista
useammin samoissa organisaatioissa ja etta toisen asteen yhteistyota syvenne-

taan myos muilla toimenpiteilla. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2022.)

Koulutuspoliittisessa selonteossa korostuivat selkeasti kolme merkittavasti kou-
lutuksen jarjestajia koskevaa painopistetta. Uudistushanke tulee maarittamaan
tarkemmat linjaukset seuraaviin kehittamiskohteeseen; saavutettava ja riittava
koulutustarjonta eri ikaisille oppijoille, tydelaman osaamistarpeisiin vastaaminen
seka korkeakoulujen opiskelijarekrytointipohjan varmistaminen. Ajasta ja pai-

kasta riippumaton oppiminen, todellisesti digitaaliset oppimisymparistot seka
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laaja yhteisopiskelu eri kouluasteille ja aloilla nousevat myos selkeasti esiin kou-

lutuspoliittisessa selonteossa. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2022.)

Uudistushankkeessa on tarkoitus myos yksinkertaistaa ja selkeyttaa toisen as-
teen koulutuksen rahoitusta. Rahoitusmallit vaikuttavat olennaisesti ammatillisten
koulutuksenjarjestajien toimintaan, siksi on tarkeaa toteuttaa myos rahoitus jous-

tavaksi ja helposti muutettavaksi. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2022.)

Rahoituksen osalta uudistukset on suunniteltu astuvaksi voimaan vuonna 2023
yleisen oppivelvollisuuden piiriin kuuluvilla toisen asteen opiskelijoilla. Hyvinvoin-
titeknologian tutkinnon osien sisallon kehittamisessa on tarkeaa ottaa huomioon

uudistushankkeen suuntaviivat ja painopisteet.

4.1.3 Tyoelamayhteistyo

Ammatillisen koulutuksen reformin my6ta tydelamayhteistyd on muodostunut en-
tistakin tarkeammaksi osaksi ammatillista koulutusta. Opiskelijalla on laajat mah-
dollisuudet hankkia oppimista erilaisissa ymparistoissa. Tyoelamassa oppiminen
on kaytannon tehtavissa tyopaikalla oppimista, ja siihen voidaan yhdistaa ope-
tusta oppilaitoksen tiloissa, verkon kautta, virtuaalista opetusta, itsenaista opis-
kelua ja opiskelua ryhman mukana. Jotta tyopaikalle paastaan oppimaan, siita

sovitaan oppisopimuksella tai koulutussopimuksella. (Opetushallitus 2022.)

Alla olevassa Opetus- ja kulttuuriministerion kuvassa (kuva 6) kuvataan oppiso-
pimuksen ja koulutussopimuksen toimintamallit. Jotta paastaan tekemaan jom-
paakumpaa sopimusta, opiskelijalle on tehtava henkilokohtainen osaamisen ke-
hittamissuunnitelma (HOKS). Sen perusteella suunnitellaan ja toteutetaan opis-
kelijan tarpeita vastaava opintopolku. Suunnitelmassa otetaan huomioon aiempi
osaaminen, ja suunnitellaan uuden osaamisen hankinta, seka siihen liittyvat oh-
jaus- ja tukitoimet. (Opetushallitus 2022.) Seka oppisopimuksessa etta koulutus-
sopimuksessa tyopaikoilla tapahtuva ohjaamisen merkitys on korostunut. Tyon-

antajan, opiskelijan ja opettajan yhteistyo on tarkeaa.
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KUVA 6. Oppisopimuksen ja koulutussopimuksen toimintamallit (Opetus- ja kult-

tuuriministerio 2015)

4.2. Innovaatiopedagogiikka

Vuonna 2009 Turun ammattikorkeakoulussa kehitettiin teoreettinen ajattelumalli,

mika nimettiin Innovaatiopedagogiikaksi. Malli kehitettiin alun perin yritysyhteis-

tyolle, mita eri ammattikorkeakouluissa on tehty jo useita vuosia. Innovaatiope-

dagogiikan punainen lanka on tehokas ja reaaliaikainen vuoropuhelu korkeakou-

luinstituutioiden, opiskelijoiden, tydelaman ja sosiaalisen ympariston valilla. (Ket-

tunen 2009.)

Kettusen (2009) mukaan innovaatiopedagogiikassa tarkeinta on tdman mukaisen

ajattelutavan sisaistaminen. Ei ole tarkeaa dogmaattisesti noudattaa tiettyja op-

pimis- tai opetusmenetelmia, vaan pyrkia opiskelijan oman ajattelun kautta luo-

maan uutta. Innovaatiopedagogiikan kohokohtia ovat: kehitys- ja tutkimustoi-

minta, monialaisuus, opetussuunnitelmat, yrittajyysopinnot, palvelutoiminta ja

kansainvalisyys (kuva 7).
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KUVA 7. Innovaatiopedagogiikan kohokohtia (Kettunen 2009)

Kuvassa 8 on mallinnettu ammattikorkeakoulupedagogiikan kehittamisen ajurit.
Sieltd keskeisina elementteind nousevat innovatiiviset oppimis- ja opetusmene-
telmat seka tyoelamayhteistyon ja sen innovaatioiden tarkeys. Tavoitteena on
kaynnistaa innovaation keha, jolla pyritaan jatkuvaan parantamiseen keskinaisen
vuorovaikutuksen kautta. Hyvan yhteistydn luoma keha parantaa oppimis- ja ope-
tusmenetelmia, tydelaman toiminta kehittyy, ja sitd myota kilpailukyky paranee ja
lopputuloksena syntyy uusia innovaatioita. (Kairisto-Marteinen ym. 2009). Sama

kuvassa mallinnettu keha toimii myos ammatillisessa koulutuksessa.
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KUVA 8. Ammattikorkeakoulupedagogiikan kehittamisen ajurit (Kairisto-Marte-
nen ym. 2009)

Tarkeaa innovaatiopedagogiikan menetelmassa on, etta opiskelijat menestyvat
tyoelamassa ja ylipaataankin elamassa. Kun opiskelijat menestyvat, myos ne or-
ganisaatiot, joissa he tyoskentelevat menestyvat. Tarkeada on, ettd innovaatio-
kompetenssia ja ammattialakohtaista kompetenssia kehitetdan. Se tapahtuu in-
novaatioprosessissa, jossa ensimmaiseksi ymmarretaan ongelma ja lahdetaan
ideoimaan ratkaisuja. Toisessa osassa yhteistyossa paatetaan ratkaisuvaihtoeh-
dot. Kolmannessa osassa testataan, toteutetaan ja arvioidaan. (Komulainen &
Konst 2018.)

4.2.1 Innovaatio kasitteena

Innovaatio termina on ollut useita vuosia ja on edelleen laajasti seka aktiivisesti
kaytdssa, yrityksissa ja koulutuskentalla sita pidetaan tarkeana ja jopa valttamat-
tdomana toimintana. Innovaatio-sanalla on useita erilaisia maaritelmia ja on han-
kalaa paatelld mikd on varteenotettavin tai paras maaritelma (Antola 2006).
Google-haku tuottaa noin 500 miljoonaa hakutulosta ja kymmenia tuhansia eri-
laisia innovaation maaritelmia. Hakutulosten perusteella voi tehda johtopaatok-
sen, etta maaritelmat ovat laaja-alaisia ja niita kaytetaan varsin vapaamuotoisesti

eri toimialoilla.
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Innovaation kasitysta voidaan yrittda selventaa innovaation Suomen kansallisen
innovaatiostrategian avulla, siina innovaatio maaritellaan seuraavalla tavalla: In-
novaatio ymmarretaan osaamislahtoisena kilpailuetuna, jota osataan hyodyntaa
tehokkaasti. Se ei rajoitu ainoastaan teknologian soveltamiseen ja hyodyntami-
seen, osaamislahtoista kilpailuetua syntyy myos uusille palvelu- ja liiketoiminta-
malleille, tyo- ja toimintatavoille, tieteelliselle tutkimukselle ja tyotehtavien jarjes-
telyille. Innovaatio syntyy usein erilaisten osaamisalueiden yhdistelmana. (Kan-

sallinen innovaatiostrategia 2008.)

Greenwaldin (2014) mukaan innovaatiota voidaan kuvalla sanojen, spontaanin
reaktion, ennakkokasitysten ja strategisten kriteereiden avulla seuraavasti; Ylei-
sia sanallisia kuvauksia ovat esimerkiksi, odottamaton, yllattava, luova, hyodylli-
nen ja alkuperainen. Innovaatio prosessi herattaa usein myos erilaisia reaktioita,
kuten ihmetysta siita miten aiemmin tallaista ei ole kukaan miettinyt, ja ihmettele-
via positiivisia kysymyksia. Ennakkoluulot voivat muodostua innovaation es-
teeksi, siksi on tarkeda haastaa perinteinen kasitys siita, miten asiat on aina en-
nen tehty. Strategisesta nakokulmasta merkittavaa on tuottaa uusia tapoja saa-
vuttaa tavoitteita ja tehda toiminnasta miellyttavampaa, jannittavampaa seka an-

toisampaa.

Innovaatio ja innovaatiotoiminta termeja on kaytetty jo kymmenia vuosia paa-
saantoisesti liiketaloudessa. Niilla on tarkoitettu taloudellisesti hyodynnettavaa
keksintoa ja kehittamistyota tuote- ja palvelusektorilla. Tana paivana innovaatio
ja innovointi termien kayttaminen ja hyddyntaminen ovat kaytdssa yleisesti yh-
teiskunnan eri aloilla, se ei ole enaa ainoastaan kaupallisen tuotekehityksen tyo-
kalu. Opetus- ja koulutuksen kentassa innovaatio- ja kehittamisty® merkitsee uu-
sien pedagogisten ratkaisujen syntymista ja prosessien kehittamista tai uusien
teknologioiden ja laitteiden hyddyntamista. (Hamalainen, Jappinen, Kivisaari
2011.)
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4.2.2 Suomen tutkimus- ja innovaatiopolitiikka

Tutkimus- ja innovaatiopolitiikan yksi tavoitteista on varmistaa, ettd Suomessa on
yritykset ja koulutusjarjestelma kehittyy, uudistuu, kansainvalistyy, tuotetaan uu-
sia tuotteita ja palveluita seka tiedon tehokasta hyddyntamista yhteiskunnassa.
Suomen innovaatiopolitiikkaa on arvioitu ja selvitetty viime vuosina varsin katta-
vasti. Kansainvalisestikin yhtena merkittavimpana mittarina voitaneen kayttaa
OECD:n (Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jarjestd) arviointia Suomen inno-
vaatiopolitiikasta. Viimeisin arvioinnin julkaisu on tehty kesakuussa 2017. Se esit-
telee lukuisia suosituksia tuottavuuden ja talouden elinvoimaisuuden lisaa-
miseksi, osaamisen kehittamiseksi seka tutkimuksen vaikuttavuuden paranta-
miseksi. Arvioinnin tilaajina ovat Suomen tyo- ja elinkeinoministerié seka opetus-
ja kulttuuriministerio. Ministeriot pitivat tarkeana saada kansainvalisesti vertailu-
kelpoisen ja riippumattoman ndkemyksen Suomen tutkimus- ja innovaatiojarjes-

telman nykytilasta ja sen uudistamistarpeista. (Ty6- ja elinkeinoministerié 2017.)

Suomen tutkimus- ja innovaatiopolitikan maa-arvioinnissa paljon erilaisia suosi-
tuksia eri yhteiskunnan toiminnanaloilta. Tassa osuudessa tarkastellaan taman
opinnaytetyon keskiossa olevaa tyoelamassa tarvittavan sisallollisen osaamisen
kehittamista. OECD painottaa raportissaan, etta tyéelama muuttuu nopeasti ja
muutos on jatkuvaa. Koulutusjarjestelman tulee pystya vastaaman tahan muu-
tokseen huomattavasti nykyista nopeammin, opinto-ohjelmat ja opetussisallot
taytyy olla nopeasti muutettavissa vastaamaan maailman ja tyoelaman tarpeita.
Raportissa huomioidaan myos koulutuksen ja yritysten yhteistyon tiivistaminen
seka innovaatiotoiminnan tarkeytta koulutuksessa. (Tyo- ja elinkeinoministerio
2017.)

OECD:n raportissa koulutusjarjestelmaa ja innovaatiokoulutusta kasitellaan paa-
saantoisesti korkeakoulu- ja yliopistotasolla, mutta eteenkin ammatillisen toisen
asteen koulutukseen voidaan hyodyntaa erityisesti korkeakouluille suositeltuja
kehittamistoimenpiteita.
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4.3.Terveysteknologia, hyvinvointiteknologia ja geroteknologia

Terveys-, hyvinvointi- ja geroteknologia on kasitteina laaja-alaisia ja niihin voi-
daan katsoa kuuluvan laitteiden lisaksi terveytta parantavat lagkkeet, menetelmat
ja prosessit. Terveysteknologialla on suuri merkitys ihmisten terveydessa ja tama
merkitys tulee tulevaisuudessa varmasti kasvamaan. Terveysteknologian ja hy-
vinvointiteknologian kasittavan markkinasektorin arvioidaan jo nyt olevan valtava,
ja globaalien, pelkastaan digitaalista terveytta koskevien, markkinoiden ennuste-
taan kasvavan lahivuosina yli 450 miljardin dollarin arvoiseksi (Zak 2021). Ter-
veysteknologian kayttd ei rajoitu vain terveydenhuollon ja ammattilaisten kayt-
toon, vaan teknologia on laajenemassa enemman ihmisten arkeen ja terveyden
yllapitoon. Talldin tosin maaritelmallisesti on yleensa kyse vahemman saannel-
lysta hyvinvointiteknologiasta. Terveysteknologiassa tulisi aina arvioida sen hyo-

tyja ja haittoja seka taloudellisia panostuksia suhteessa vaikuttavuuteen.

Terveysteknologialle voidaan asettaa erilaisia maaritelmia, jotka poikkeavat toi-
sistaan sisalloltaan ja laajuudeltaan. Maailman terveysjarjestd (Word Health Or-
ganization, WHO) on paatynyt laajaan tulkintaan, jossa terveysteknologia on tie-
toja ja taitoja terveysongelmien ratkaisemiseen erilaisten laitteiden, laakkeiden,
rokotusten, toimintatapojen ja jarjestelmien muodossa (WHO n.d). Taman tyyp-
pisessa kasitteessa terveysteknologia voidaan katsoa olevan mika tahansa jar-
jestaytynyt tapa parantaa ihmisten terveytta, hyvinvointia tai elamanlaatua. Ta-
man kasitteen alle voidaan laittaa myds hyvinvointiteknologia. WHO:n maaritel-
missa mainitaan erikseen ’assistive technology’ eli avustava teknologia, joka si-
saltaa tietoja ja taitoja koskien avustavia tuotteita, jarjestelmia ja palveluja, joilla
parannetaan ihmisten toimintakykya ja itsenaisyytta (WHO n.d). Terveysteknolo-
gialle ja hyvinvointiteknologialle 16ytyy toki muitakin maaritelmia kuin WHO:n,
mutta tyypillisesti nekin ovat maaritelmiltdan laajoja, koska teknologia tarkoittaa
paljon muutakin kuin pelkastaan teknisia laitteita — mukana ovat myos prosessit

ja menetelmat.
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4.3.1 Terveysteknologian ja hyvinvointiteknologian ero

Terveysteknologian kenttaa voi jaotella tiukemmin saadeltyyn terveysteknologi-
aan eli laakinnallisiin laitteisiin ja toisaalta kuluttajavetoiseen hyvinvointiteknolo-
giaan. Terveysteknologiaan sisaltyy yhtena kategoriana laakinnalliset laitteet eli
'medical devices’ (MD), joiden vaatimuksenmukaisuutta ja toimijoita Suomessa
valvoo nykyaan Fimea. Laakinnallisten laitteiden lisaksi omana ryhmanaan on in
vitro-diagnostiikan (IVD) Iaakinnalliset laitteet. Naissa molemmissa laiteryhmissa
lainsaadantoa on uudistettu ja niihin aletaan soveltaa EU-tason uusia asetuksia.
MD-laitteiden osalta uusi asetus astui voimaan 26.5.2021 ja IVD-asetus tulee
kayttéon 26.5.2022 (Fimea n.d) Suomessa on terveydenhuollon laitteita ja tarvik-
keita koskevaa taydentavaa lainsaadantoa, jota on paivitetty EU muutosten
mydta vuonna 2021 (720/2021).

Terveysteknologian lisaksi kaytetaan termia hyvinvointiteknologia, jolla viitataan
yleensd enemman kuluttajaléhtoiseen teknologiaan kuin varsinaisiin terveyden-
huollon teknologioihin tai [dakinnallisiin laitteisiin. Kuluttajamarkkinoille tarkoitetut
hyvinvointia ja terveytta yllapitavien teknologioiden ei tarvitse tayttaa yhta tiukkoja
kriteereita kuin ladkinnallisten laitteiden, eika nain ollen esimeriksi CE-merkintaa
tarvita. Rajan vetaminen terveys- ja hyvinvointiteknologian valille ei aina ole tay-
sin yksiselitteista ja laitteen tai sovelluksen kayttokohteella on merkitysta (Nylund
& Ruokoniemi 2018).

Hyvinvointiteknologiaa on kehitetty kaiken ikaisten ihmisten tarpeisiin. lka-ihmi-
sille suunnatulla hyvinvointiteknologialla pyritaan edistamaan itsenaista suoriutu-
mista kotona tai asumisyksikossa, edistamaan ja yllapitamaan hyvinvointia ja ter-
veytta. Hyvana esimerkkina on viriketeknologia ja turvateknologia. Viriketeknolo-
gia tarjoaa elamyksia, ajanvietetta, seka virkistysta niin mielelle kuin kehollekin.
Turvateknologia taas parantaa turvallisuutta ja suojaa omaisuutta. Tietoverkkojen
ja teknologian avulla toteutettu etahoito on viime vuosina ottanut jalansijaa myos
ik-ihmisten hoidossa. (Forsberg, Intosalmi, Nordlund & Suhonen 2014, 13; Kelo,
Launiemi, Takaluoma & Tiittainen 2015, 87.)
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4.3.2 Geroteknologia

Geroteknologia on ika-ihmisille suunnattua teknologiaa, jota kehitetdan monialai-
sessa yhteistydssa. Se perustuu tietoon ikaantymisesta ja ikdantyneista. Sanana
geroteknologia tulee kahdesta sanasta: gerontologia ja teknologia. Gerontologia
on tieteenala, joka tutkii vanhenemiseen liittyvia aspekteja, psykologisia, biologi-
sia ja sosiaalisia. Teknologia taas sisaltaa tuotteiden kehittamista ja tutkimista.
Gerontologialle on maaritelty viisi tarkeaa roolia; ennalta ehkaisy, hoivatyon tu-
keminen, tutkimuksen edistaminen, vahvuuksien korostaminen ja hyddyntami-

nen ja heikkenevien kykyjen kompensointi. (Kaakinen & Térma 1999, 7-8.)

Ikdantyessa ihmisen toimintakyky heikkenee muistin, aistien liikuntakyvyn, hie-
nomotoriikan tai kunnon heikkenemisen vuoksi, ja itsendinen suoriutuminen ar-
jessa hankaloituu. Tahan kehitetaan geroteknologian avulla hyvaan elamaan aut-
tavia palveluja, ymparistoja ja laitteita. lka-ihmisen kotona asumista voidaan tu-
kea teknologian avulla. Sen on oltava esteetonta ja huomioitava kayttajansa yk-

silolliset tarpeet. (Forsberg ym. 2014, 14.)

Geroteknologiasta puhuttaessa eritellaan laitteet siten, etta yksinkertaisia apuva-
lineita ei katsota kuuluvan geroteknologian pariin, vaan siihen lasketaan vain tek-
nologiat, joissa on alya. Nama laitteet pystyvat toimimaan verkon valityksella ja
olemaan osana laajempaa kokonaisuutta. Laitteet analysoivat tietoa kayttajas-
taan, ja lahettavat ja vastaanottavat tietoa. Tiedon perusteella laitteet ohjaavat

omaa ja kayttajiensa toimintaa. (Viirkorpi 2015, 5-6.)

Kun puhutaan geoteknologiasta, niin yleensa se jaetaan kahteen eri alakategori-
aan; aktiivisiin ja passiivisiin laitteisiin. Aktiiviset laitteet nimensa mukaan ohjaa-
vat aktiivisesti ika-ihmisen selviytymista jokapaivaisista askareista. Ne muistutta-
vat esimerkiksi ruoka-ajoista ja ladkkeiden otosta. Passiivisista teknologiosta voi-
taisiin mainita vaikkapa etaseurantajarjestelma, joka toimii itsenaisesti, eika tar-
vitse kayttdjansa osallisuutta toimiakseen. Geroteknologian avulla pyritdan eh-
kdisemaan ikaantymiseen liittyvia ongelmia ja kompensoimaan toimintakyvyn
heikkenemista. a. (Kelo ym. 2015, 87.) Toimintakyvyn heikkenemisen kompen-

saatioon on keksitty innovatiivisia teknologisia ratkaisuja. Avuksi kuulemiseen,
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nakemiseen ja liikkumiseen on tarjolla proteeseja, robotiikkaa ja implantteja, joi-

den avulla ihmisen elamanlaatu paranee. (Leikas 2008, 52-53.)

4.3.3 Terveys-, hyvinvointi-, ja geroteknologioiden kategorisointi

Terveys-, hyvinvointi- ja geroteknologia ovat siis kasitteina laaja-alaisia. Niille voi-
daan hahmottaa alakategorioita esimerkiksi fyysisen luonteen, kayttotarkoituk-
sen tai tavoitteen pohjalta. Fyysisen luonteen osalta terveysteknologia voidaan
jakaa laakkeisiin, bioteknologioihin, laitteisiin ja tarvikkeisiin, l1aaketieteellisiin ja
kirurgisiin menetelmiin, kansanterveysohjelmiin, tukijarjestelmiin seka organisaa-
tio- ja johtamisjarjestelmiin (Goodman 2019). Monet naista kategorioista risteavat
toisiaan, eika tietty menetelma sisally valttamatta vain yhteen kategoriaan. Ter-
veysteknologiassa on taman perusteella kyse fyysisista laitteista, laakkeista ja
rokotteista, mutta myos ohjelmista, menettelytavoista ja jarjestelmista, jotka voi-
vat olla fyysisia tai informatiivisia. Terveysteknologia voidaan jaotella kayttotar-
koituksen mukaan terveysriskien ehkaisyyn, seulontaan, diagnosointiin, hoitoon,

kuntoutukseen seka lievitykseen (Goodman 2019).

Kansanterveystyossa sairauksien ehkaisy on tavattu jakaa primaari-, sekundaari-
ja tertidaripreventioon. Primaaripreventiossa keskitytdan vaaratekijoihin ja suo-
jaaviin tekijoihin ennen varsinaisten terveyshaittojen ilmenemista. Sekundaari-
preventiossa pyritaan tunnistamaan sairaus varhain ja estamaan sairauden pa-
heneminen. Tertidaripreventio tarkoittaa sairauden pitkaaikaista hoitoa, kuntout-
tamista seka toimintakyvyn yllapitamista (Pirkola & Laajasalo 2012). Primaaripre-
ventio on siis usein laajaan ihmisjoukkoon kohdentuvia terveytta yllapitavia toimia
ja sekundaaripreventio on kohdistetumpaa ja voi perustua selkeammin riskien tai

terveyshaitoille altistavien tekijoiden tunnistamiseen.

Terveys-, hyvinvointi- ja geroteknologioita voi luokitella eri sektoreilla toimivien
yritysten ja toimijoiden kautta. Toimialueittain tehtava luokittelu avaa lilkketoimin-
nan suuruutta ja kasvua. Suomessa naiden teknologioiden toimiala on kauppa-
taseeltaan selvasti ylijgamainen eli vienti ulkomaille on merkittavaa ja viennin us-
kotaan edelleen tulevina vuosina kasvavan (Healthtech Finland 2020). Yha tar-
keammassa roolissa naissa teknologioissa voidaan nahda olevan digitalisaation.

Tahan alueeseen kuuluu mm. mobiiliterveys, terveyden informaatioteknologia,
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puettavat teknologiat, teleterveys, personoitu terveydenhuolto seka digitaaliset
hoitomenetelmat (Wang 2020). Trendeina teknologian kehityksessa digitalisaa-
tion myota on lisaantynyt mobiililaitteiden kaytto, datan hydédyntaminen, puetta-
vien antureiden ja laitteiden seka sovellusten kaytto. Teleterveys tarkoittaa mm.
virtuaalista terveydenhuoltoa, kuten etadkaynteja, etdseurantaa seka ennakoivia

toimia ja hoitoa datayhteyteen perustuen (Wang 2020).

4.3.4 Terveyteen ja hyvinvointiin liittyvien teknologioiden arviointi

Terveyteen vaikuttavien teknologioiden kaytossa korostuvat turvallisuus ja luotet-
tavuus. Teknologioita on pystyttava arvioimaan luotettavasti ja sen vaikuttavuu-
den tulisi perustua yhteisesti asetettuihin tavoitteisiin. Taman arvioinnin perus-
taksi on kehitetty mm. Terveydenhuollon menetelmien arviointi (Health techno-

logy assessment, HTA).

Terveysteknologian arviointi kohdistuu yleensa varsinaisiin laakinnallisiin laittei-
siin. Esimerkiksi WHO on julkaissut oman ohjeistuksensa koskien terveydenhuol-
lon teknologiaa eli [aakinnallisia laitteita koskevaa arviointia. Terveysteknologiaa
koskevan arvioinnin tulisi olla systemaattinen tarkastelu teknologian ominaisuuk-
sista, seurauksista ja vaikutuksista. Arvioinnissa huomioidaan myods kustannus-

tehokkuus seka turvallisuus.

Teknologian arviointiin liittyy oleellisesti myds saately eli lainsaadanté. WHO:n
ohjeistusta voidaan kayttaa paatoksenteon tukena koskien terveysteknologioita
(WHO 2011). Teknologioiden arviontiin kehitetyt menetelmat ja ohjeet ovat kehit-
tyneet viimeisten vuosikymmenten aikana ja niihin on pyritty vaikuttamaan kan-
sainvalisella yhteistyolla. Uusi HTA tyyppisten ohjeiden paivitys on kansainvali-
sen verkoston (International Network of Agencies for Health Technology Assess-
ment) tulos, jossa korostetaan arviointiprosessin muodollisuutta, jarjestelmalli-
syytta ja lapinakyvyytta seka huomioidaan tarkeat maaritelmat oikeudenmukai-
suudelle, tehokkuudelle ja laadulle (O'Rourke, Oortwijn & Schuller 2020.)
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5 TUTKIMUS JA ANALYYSIMENETELMAT

5.1. Tutkimuksen kohderyhma

Opinnaytetyon tutkimuksen kohderyhmana oli Varian hyvinvointiteknologian 15
pakollisen osaamispisteen tutkinnon osan opiskelijat ja opettajat. Ryhmassa oli
20 opiskelijaa ja 5 opettajaa. Kaksi opettajaa opettaa sosiaali- ja terveysalaan

kuuluvia alueita ja 3 opettajaa opettaa hyvinvointiteknologiaan kuuluvia alueita.

Kohderyhmaksi valittiin hyvinvointiteknologian 15 osaamispisteen pakollinen tut-
kinnon osa, koska se on ensimmainen osa-alue, johon opiskelijat osallistuvat hy-
vinvointiteknologian suuntautumisvaihtoehdossa. Nain saadaan uutta tutkimus-
tietoa kohderyhmalta, joka on taysin avoin uudelle, eikd vanhaa oppimista ole
taustalla. Toinen syy taman osa-alueen valitsemiseen oli se, etta hyvinvointitek-
nologiaa on opetettu Variassa vasta vahan aikaa ja opetuksen kehittamiselle koe-
taan olevan tarvetta. Hyvinvointiteknologian opetus aloitettiin Variassa vuonna
2020. Kevaan 2022 hyvinvointiteknologian 15 pakollisen osaamispisteen toteu-

tus on neljas toteutuskerta.

5.2. Tutkimusmenetelman kuvaus

Tutkimusmenetelmana kaytettiin seka kvalitatiivista etta kvantitatiivista tutkimus-
menetelmaa. Aineisto analysoitiin aineistolahtoisella sisallonanalyysilla. Tutki-
muksen aikana haastateltiin opiskelijoita ja opettajia, jotta saatiin selville, kuinka
innovaatiopedagogiikka toimi koulutuksen aikana. Jotta saatiin kvantitatiivista tie-
toa, tehtiin opiskelijoille kyselyt Google Formsin avulla. Kvalitatiivisen tiedon ke-

ruuseen opettajia haastateltiin kasvokkain.

Opiskelijoille tehtiin kaksi kyselya: ensimmainen kysely tehtiin ennen opintojak-
son alkua ja toinen kysely tehtiin tydssaoppimisjakson jalkeen. Ensimmaisessa
kyselyssa kartoitettiin opiskelijoiden tietamysta innovaatiopedagogiikasta ja odo-
tuksia tulevasta opintojaksosta. Toisessa kyselyssa kysyttiin mielipiteita lahiope-
tusjakson osuudesta, parannusehdotuksia siihen, ja tydssaoppimisen hyvat ja
huonot puolet, seka kehittamisideat tuleville opintojaksoille. Jokainen kysely si-

salsi kysymyksia innovaatiopedagogiikasta.
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Kyselykaavakkeiden ja haastattelujen rungot suunniteltiin niin, etta saatiin mah-
dollisimman paljon relevanttia tutkimustietoa. Kyselylomakkeet testattiin pienem-
malla otoksella, jotta saatiin selville, oliko kysymykset laadittu ymmarrettavasti ja

saadaanko kysymyksilla selville haluttua tietoa.

Hyvinvointiteknologia-opettajille jarjestettiin innovointipaja ennen opintojakson al-
kua. Innovaatiopaja nimi oli Ideoita innovaatioon — paja. Pajassa kartoitettiin opet-
tajien innovaatiopedagogiikan tuntemusta ja etsittiin innovatiivisia menetelmia
opintojakson kayttdon. Opettajia haastateltiin opintojakson edetessa, jotta saatiin
selville, onko innovaatiopedagogiikkaa saatu sisallytettya hyvinvointiteknologian

opetukseen ja tarvitaanko lisakoulutusta opettajille.

Yhtena tutkimuksen osana jarjestettiin opiskelijoiden kanssa oppilaitoksen ti-
loissa hyvinvointiteknologian pop up —tapahtuma, jossa opiskelijat paasivat esit-
telemaan hyvinvointiteknologiatuotteita ja palveluita vierailijoille. Tapahtumaan
kutsuttiin Varian opiskelijoita, opettajia ja esimiehia, tydelaman yhteistydkumppa-
neita ja muiden oppilaitosten edustajia. Tutkijoiden tehtavana oli observoida opis-
kelijoita ja selvittaa ovatko opiskelijat ottaneet kayttoon opintojakson aikana opit-

tuja innovaatiopedagogiikan keinoja.

5.3. Tutkimuksessa kaytettavat laitteet ja valineet

Varissa on laaja valikoima hyvinvointi- terveys- ja geroteknologialaitteita, joita
opetellaan kayttamaan tassa ensimmaisessa pakollisessa hyvinvointiteknologian
opintojaksossa. Liitteessa 1 on listattuna kaikki kaytettavissa olevat laitteet. Kaik-
kia laitteita ja Varian tiloja oli lupa kayttaa tutkimuksen tekoon. Variassa on hy-
vinvointiteknologian opetukseen rakennettu kodinomainen tila, jossa opetus ta-
pahtuu. Lisaksi tutkimuksen tekoon tarvitaan tietokone, jolla tehdaan kyselylo-

makkeet ja kirjoitetaan opinnaytetyo.

5.4. Aineiston analyysimenetelmat

Aineisto analysoitiin induktiivista paattelya kayttaen. Olennaista oli purkaa ai-
neisto osiin, yhdistaa saman tyyliset teemat ja lajitella ne yksittaisesta yleiseen
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aineistolahtoisesti. Kun aineisto tiivistetaan kokonaisuudeksi, saadaan vastauk-

set tutkimuksen tehtavaan ja tarkoitukseen. (Nieminen & Salin 2021.)

Jotkut tutkijat ovat nimenneet induktiivisen paattelyn vaiheet kahteen osa-aluee-
seen, analyysi- ja tulkintavaiheeseen (Kylma & Juvakka 2007). Analyysilla tarkoi-
tetaan tassa juuri aineiston purkamista eri osiin ja tulkinta tarkoittaa naista eri
osista kootun uuden kokonaisuuden syntymista. Aineistolahtdisyydessa on olen-

naista, etta aineisto on keskiossa ja se kertoo omaa tarinaa tutkittavasta asiasta.

Teemoittelussa olennaista on, etta esille tulevat teemat paikannetaan aineistosta
tutkimusongelman mukaan. Laadullisia tutkimuksia voidaan analysoida teemoit-
telemalla. Analyysin teon aikana tutkimuksen kannalta keskeiset asiakokonai-
suudet kerataan yhteen. Kun teemoittelua avataan kirjalliseen muotoon, kirjoite-

taan sitaatteja havainnollistamaan teemoittelua. (Juhila n.d.)

Seka opettajien ettd opiskelijoiden haastattelutulokset tulostettiin ja eri vareja
kayttaen alleviivattiin tuloksista nousevia teemoja. Opettajien haastatteluissa
kaytettiin ainoastaan avoimia kysymyksia, joten vastaukset olivat laajoja. Haas-

tatteluista nousi selkeasti esille muutama yhteinen teema.

Opiskelijoiden kyselylomakkeissa oli sekd avoimia ettd suljettuja kysymyksia.
Suljetuista kysymyksista muodostui selkeita kuvioita ja kaavioita, joita oli helppo
tulkita. Avoimien kysymysten kohdalla tehtiin samoin kuten opettajien kysymyk-

sissa, eli eri vareja kayttaen alleviivattiin esiin tulevia teemoja.

Tutkimusta oli tekemassa kaksi henkiloa, joten analysointivaiheessa molempien
tekemat analyysit ristiin luettiin ja analyyseja verrattiin toisiinsa. Nain saatiin yh-

tenevainen nakemys esille nouseviin teemoihin.
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6 TUTKIMUSTULOKSET

Tutkimusta tehtiin haastattelemalla opettajat kasvokkain kaksi kertaa. Opiskeli-
joille tehtiin kaksi Google Forms -kyselya. Naiden lisaksi opettajille pidettiin Ide-
oita innovaation —paja, jossa suunniteltiin yhdessa tulevaa lahiopetusjaksoa ja
innovaatiopedagogiikan kayttéa jakson aikana. Osana lahiopetusjaksoa toteutet-

tiin opiskelijalahtdisesti Hyvinvointiteknologian pop-up —tapahtuma.

Ensimmainen osa opettajien haastatellusta tehtiin Ideoita innovaatioon —pajassa
1.4.2022. Toinen osa haastattelusta tehtiin huhtikuun lopussa, kun hyvinvointi-
teknologian 15 osaamispisteen teoriaosuus oli lopuillaan. Haastattelu tehtiin yh-
teensa neljalle hyvinvointiteknologian opettajalle, joista kaksi olivat Sosiaali- ja

terveysalan opettajia ja kaksi tieto- ja viestintatekniikan opettajia.

Opiskelijoille tehtiin kaksi Google Forms -kyselya, joista ensimmainen toteutettiin
l&hiopetusjakson alussa 4.4.2022 ja toinen toteutettiin tydssaoppimisjakson jal-
keen 23.5.2022. Ensimmaiseen kyselyyn vastasi 17 opiskelijaa ja toiseen vastasi
14 opiskelijaa. Opiskelijoille tehtyjen kyselyiden tarkoituksena oli selvittaa heidan
ennakkotietojansa hyvinvointiteknologiasta ja innovaatiopedagogiikasta seka
parhaiten sopivia oppimisen muotoja. Toisessa kyselyssa painopisteet olivat l1ahi-
ja tydssaoppimisjakson kokemukset seka innovoinnin ja verkkopedagogiikan ko-

keilujen onnistuminen jaksoilla.

6.1. Ideoita innovaatioon —paja

Hyvinvointiteknologian pakollisen 15 osaamispisteen tutkinnon osan opettajille
jarjestettiin Ideoita innovaatioon —paja 1.4.2022. TyOpajatyoskentelyssa ryhma
ihmisia tekee tyota yhdessa jonkin tietyn aihepiirin tai asian parissa (Finto 2015).
Tarkoituksena tydpajassa oli ideoita yhdessa tulevan hyvinvointiteknologian lahi-
ja tyossaoppimisjakson toteutusta ja tavoitteita. Pajan kesto oli 3 tuntia ja siina
ajassa toteutettiin opettajille pieni alustus innovaatiopedagogiikkaan ja haastat-
telujen ensimmainen osa. Ideoita innovaatioon —pajassa suunniteltin myos 18-

hiopetusjakson toteutusta.
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Opinnaytetyon tekijat ehdottivat, etta osana lahiopetusjaksoa pidettaisiin hyvin-
vointiteknologian pop-up —tapahtuma yhtena osana opinnaytetyon tutkimusta.
Tapahtumassa opiskelijat paasisivat luomaan ja innovoimaan uusia tapoja esi-
tella erilaisia hyvinvointiteknologian tuotteita. Opettajat pitivat ajatuksesta ja paa-
tettiin kayttaa osa lahiopetusjaksosta pop-up —tapahtuman valmistelemiseen ja
toteuttamiseen. Paatettin myos antaa opiskelijoille innovointi- ja vetovastuu ta-
pahtuman toteuttamiseen, vaikkakin realistisesti tiedettiin, etta ammattiopiston

nuoret opiskelijat tarvitsevat paljon ohjausta ja tukea tekemiseen.

Ty6pajan aikana tehtiin opettajille haastattelujen ensimmainen osa, ja kysymys-
ten valissa pidetiin pieni avaus innovaatiopedagogiikkaan, koska se ei ollut tuttu
aihe opettajille. Opettajat innostuivat innovaatiopedagogiikasta ja paattivat ko-

keilla sita tulevalla lahiopetusjaksolla.

6.2. Hyvinvointiteknologian pop-up —tapahtuma

20.4.2022 toteutettiin hyvinvointiteknologian pop-up —tapahtuma. Opiskelijat
suunnittelivat ja toteuttivat tapahtuman opettajien avustuksella. Opiskelijoita kan-
nustettiin keksimaan uusia tapoja toteuttaa tapahtuma ja kayttamaan mielikuvi-

tustaan, jotta tapahtumasta saataisiin mielenkiintoinen ja asiakaslahtoinen.

Tapahtuma toteutettiin Varian Tieto- ja viestintatekniikan opetustiloissa raken-
nuksen toisessa kerroksessa. Kaytossa oli kolme luokkahuonetta, yksi neuvotte-
luhuone ja pitka kaytava. Rappusten ylapaahan rakennettiin kohtaamispiste,
jossa asiakkaat toivotettiin tervetulleiksi, heille tarjottiin virvokkeita ja mahdolli-
suus pieneen rentoutumishetkeen sohvilla istuen luontoaania kuunnellen ja kat-
sellen. Kohtaamispisteella asiakkaille kerrottiin messujen sisallosta ja ohjattiin oi-

keaan suuntaan. Koettiin, etta ensikohtaaminen asiakkaan kanssa on tarkea.

Neuvotteluhuone oli tehty informaatiopisteeksi, jossa toteutettiin non-stop tietois-
kuja hyvinvointiteknologiasta ja sen kayttomahdollisuuksista. Tietoiskuissa hyo-
dynnettiin Power Point —esityksia ja lyhyita videoita. Niita esitettiin kahdenkym-
menen hengen vierailijaryhmille. Esityksen aikana osallistujia kannustettiin esit-

tamaan kysymyksia, jotta kaikki saisivat tarvitsemansa tiedon tilaisuudesta.
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Tassa tilassa esiteltiin vierailijoille myds tapahtuma-alueen eri pisteet ja suositel-

tiin sopivat aloituspaikat ruuhkien minimoimiseksi.

Informaatiopisteen vastapaata oli luokkahuoneesta rakennettu aistihuone, jossa
paasi kokeilemaan VR-laseja, pimeatelttaa, BeBot-robotteja ja rauhoittavaa tun-
nelmavaloa. Huoneen ikkunat pimennettiin ja taustalle laitettiin rauhoittavaa mu-

siikkia, jotta sinne saataisiin aisteja rauhoittava tunnelma.

Kolmas luokkahuone oli kodinomainen luokkatila, jossa paasaantoisesti hyvin-
vointiteknologian opetus tapahtuu. Luokasta |oytyy keittiGtilat, makuuhuone ja
olohuone, jotka ovat kaikki varusteltu hyvinvointiteknologialaitteilla. Naihin tiloihin
rakennettiin esittelypisteita, joissa opiskelijat esittelivat geroteknologiatuotteita.
Tilassa oli seitseman tuotteiden ja palveluiden esittelypistetta: painepuristushou-
sut, alyroskakori, virtuaalitodellisuus ihmisen anatomiasta, kodin turvalaitteet,
laakekarusellit ja -annostelijat, ruoka-automaatti seka kotona kaytettavia arjen

apuvalineita.

Neljantena esittelytilana toimi rakennuksen isoin luokkahuone, jonne saatiin ra-
kennettua ympyran muotoon iso esittelytila. Asiakkaat paasivat kiertamaan pis-
teelta toiselle ja tutkimaan muita hyvinvointiteknologiatuotteita. Tilassa esiteltiin
mm. Paro-hyljerobotti, MotoTiles —liikuntalaatat, Memoera —pelilaite, langaton
kuumemittari, aly-juomapullo, lihaksia hierovia palloja ja rullia, erilaisia alykelloja,
kavelymatto seka erilaisia kehon mittauslaitteita. Tilan keskella oli Yetitabletin
esittelypiste, jossa asiakkaat paasivat kokeilemaan laitetta. Yetitablet on Andoid-
kayttojarjestelmaan perustuva maailman ensimmainen jattikokoinen tabletti, sen
koko on 277 - 98”. Tablettiin on saatavilla sahkodinen jalusta, jonka avulla korkeutta
ja kulmaa voidaan saataa tarpeiden mukaisesti. Vantaan ammattiopisto Varian
Yeti-tablettiin on asennettu erityisesti ikdihmiselle tarkoitettu sisaltdpaketti, jossa

on paljon ikaihmisille kehitettyja sovelluksia. (Yetitablet. n.d.)

Vaikka tapahtuma oli opiskelijavetoinen, niin opettajat olivat koko ajan mukana
hyvassa yhteishengessa kannustamassa ja auttamassa opiskelijoita. Drone-len-
natykseen erikoistunut opettaja naytti kuinka pienta dronea lennatetaan ja kuvasi

messutapahtumia dronen valityksella. Dronet ja muut nelikopterit ovat hyodyllisia
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hyvinvointiteknologian kategoriaan kuuluvia laitteita, niiden avulle voidaan esi-
merkiksi kuljettaa tavaroita ihmisten koteihin ja ne voivat olla osana ikaihmisten

etsinnoissa.

Tapahtuma-aika oli jaettu niin, etta aamupaivalla siella kavi vierailemassa Varian
opiskelijoita ja opettajia, iltapaivalla kutsuttuina tulivat yhteistyOyritysten edusta-
jat, muiden koulujen edustajat ja Varian esimiehet. Vierailijoita tapahtumassa oli

yhteensa noin 200.

6.3. Opettajien vastaukset

Opettajien haastattelut toteutettiin kasvokkain, ja heita pyydettiin pohtimaan vas-
tauksia ja vastaamaan kysymyksiin mahdollisimman monipuolisesti. Talla kei-
nolla saatiin hyvia ja pitkia vastauksia, seka paljon tietoa tutkimukseen, vaikka

haastateltavia olikin vain nelja kappaletta.

6.3.1 Opettajien haastattelujen ensimmainen osa

1.4.2022 jarjestettiin opettajille Ideoita innovaatioon —paja, jossa oli tarkoituksena
suunnitella tulevalle Iahiopetusjaksolle uusia innovatiivisia tapoja toteuttaa ope-
tusta. Yksi osa pajan toimintaa oli opettajien haastattelujen ensimmainen osa,
jossa kartoitettiin opettajien tietamysta innovaatiopedagogiikasta, halukkuutta
kayttaa innovaatiopedagogiikan keinoja opetuksessa ja mahdollista lisakoulutus-
tarvetta liittyen innovaatiopedagogiikkaan. Tassa ensimmaisessa haastattelussa

oli yhteensa viisi kysymysta (liite 2).

Kahden ensimmaisen kysymyksen jalkeen huomattiin, etta opettajilla ei ollut en-
nestaan tietdmysta innovaatiopedagogiikasta. He eivat olleet kuulleet tasta pe-
dagogiikan muodosta, joten koettiin tarpeelliseksi avata heille hieman innovaa-

tiopedagogiikka- termin taustoja.

“En tunne innovaatiopedagogiikkaa, enké ole kuullut tétéd termia

kéytettavén.”



37

“Tamé pedagogiikan muoto ei ole minulle tuttu. En tieda siita

mitdén.”

Opettajille kerrottiin lyhyesti mita innovaatiopedagogiikka tarkoittaa ja mitka ovat
sen taustat. Taman jalkeen paastiin jatkamaan haastattelut loppuun. Opettajat
kokivat innovaatiopedagogiikan mielenkiintoiseksi ja olivat heti halukkaita kokei-
lemaan sita hyvinvointiteknologian opetuksessa. Jokainen haastateltava oli myos

halukas opiskelemaan lisaa aiheesta.

“Koen innovaatiopedagogiikan erittdin mielenkiintoiseksi. Uskon,
ettd tédssé voisi olla paljon yhtymépintoja yritysyhteistybhon ja

opetuksen suunnitteluun.”

“Olen kiinnostunut kokeilemaan innovaatiopedagogiikkaa heti télla
tulevalla lahiopetusjaksolla, ja haluaisin syventééa

asiantuntemustani lisdkoulutuksen avulla.”

“Mielesténi innovaatiopedagogiikka sopisi hyvin meille Variaan
ainakin hyvinvointiteknologian opetukseen. Né&en, ettd muillekin

aloille tasta pedagogiikan muodosta olisi hyotya.”

“Haluaisin syventd& osaamistani innovaatiopedagogiikan suhteen

heti kuin meilté vaan I6ytyy siihen aikaa.”

6.3.2 Opettajien haastattelujen toinen osa

Toinen osa opettajien haastatteluista tehtiin lahiopetusjakson loppupuolella tai
sen paatyttya, riippuen siita, kuinka opettajilla oli aikaa haastattelulle. Toisessa
osassa oli yhteensa seitseman kysymysta, joilla kartoitettiin innovaatiopedagogii-
kan kayttda ja sen onnistumista Idhiopintojakson aikana. Opettajilta kysyttiin
myOs mielipidetta innovaatiopedagogiikan soveltuvuuteen ammatillisessa koulu-

tuksessa ja mahdollista lisdkoulutustarvetta aiheesta (liite 2).

Kaikki opettajat olivat kayttaneet innovaatiopedagogiikan keinoja lahiopetusjak-
son aikana. He my0s kuvailivat tavat, joilla innovaatiopedagogiikkaa oli kaytetty.
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“Opiskelijoille annettiin erilaisia tybkaluja, materiaaleja ja ongelma.
Jokainen sai vapaasti omalla tavallaan ratkaista ongelman, ja
ongelma tuli saada ratkaistua. Heille ei annettu esimerkkeja, jotta

mik&én ei rajoittaisi heiddn oman mielikuvituksensa kaytto4.”

“Koen, ettéd néité asioita on tehty koko ajan, mutta nyt

tekemisellemme tuli nimi ja strukturoitu viitekehys. Tésta eteenpéin
meiddn on hyvd miettid, kuinka pedagogisia menetelmidGmme
voidaan kehittéda. Téalld kertaa pidin opiskelijoille tietoiskuja, jonka
Jélkeen he saivat tyoskennellé itsenéisesti ja suunnitella tulevaa

pop-up —tapahtumaa.”

“Meillé on monialainen opetus, jossa on seka tieto- ja

viestintétekniikan ettéd sosiaali- ja terveysalan opiskelijoita. T&éalla
koulussa opiskelijat oppivat kéyttdmaan hyvinvointiteknologian
laitteita, ja mielesténi vasta tydsséoppimisjaksolla innovointi tulee

kunnolla esille.”

Opettajilta kysyttiin myds, minkalaiseksi he kokivat innovaatiopedagogiikan kay-
ton opetusmenetelmana. Opettajat suhtautuivat siihen positiivisesti, mutta nosti-
vat esille muutamia keskeisia ongelmia innovaatiopedagogiikan kaytosta ammat-

tiopistossa etenkin nuorten opiskelijoiden opettamisessa.

“Suurin osa opiskelijoista on nuoria, juuri peruskoulun péaéattaneita.
He tarvitsevat enemmén opetusta ja ohjausta tybhén tarttumisessa
kuin aikuiset opiskelijat. Alussa tuntui, etté oli vaikea tarttua

annettuihin tehtédviin, mutta pikkuhiljaa opettajan johdattelemana
saivat kuitenkin annetut tehtavét tehtyd. Pienemmé&ssé ryhmésséa

innovaatiopedagogiikka toimisi paremmin.”

“Mielestéani oikea tapa hybdyntaéa innovaatiopedagogiikkaa
opetuksessa on se, ettd suunnitellaan ensin peruspalikat kuntoon,
opetetaan ne kunnolla ja sen jédlkeen tehdaan projektiluonteista
tyéta, jossa opiskelijat pdésevét itse kehittdméén ja innovoimaan.”
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Opettajien mukaan opiskelijat suhtautuivat innovaatiopedagogiikkaan ristiriitai-
sesti. Osa opiskelijoista lahti heti mukaan ja he kokivat, etta oli mukavaa, kuin sai
itse paattaa, miten haluaa tehtavia tehda. Toiset taas olisivat kaivanneet enem-
man ohjausta ja opettajien tukea, jota tarjottiinkin, kun huomattiin, etta opiskelija

jai jumiin tehtavansa kanssa.

“Opiskelijat ottivat mielenkiinnolla vastaan uuden tavan opiskella.
Tavoitteenamme on, ettd opiskelijat monialaisina tybpareina
tukevat toisiaan tybpaikoilla. Selkeésti itsendinen tekeminen
ldhiopetusjaksolla antaa valmiuksia pérjété hienosti

tybssédoppimisjaksolla, ja mybhemmin oikeissa tyétehtavisséa.”

Suurimpina haasteina opettajat kokivat sen, etta opiskelijoilla oli vaikea tarttua
tehtaviin itsenaisesti. Suurin osa opiskelijoista tarvitsee opettajan tukea ja oh-
jausta lahes koko ajan. On koko koulu-uran aikana opittu opettajalahtoiseen te-
kemiseen, niin uusi tapa toimia tuntui vieraalta. Muutama opettaja koki myds, etta
opiskelijoiden omaa mielikuvituksen ja keksimisen taitoa taytyy harjoittaa paljon,

jotta innovaatiopedagogiikka voi toimia opetusmuotona.

“Joidenkin opiskelijoiden mielikuvitus ei riitd omaan tekemiseen tai
keksimiseen. Pystytdén tekeméédn perédssa, kun joku neuvoo ja
tekeméén toistoja, mutta ei pystytd luomaan uutta. Uskon, etta
tdmékin johtuu pitkélti opiskelijoiden nuoresta idsté, ja viemélla
innovaatiopedagogiikka osaksi kaikkia opintoja tahankin 16ytyisi

ratkaisu.”

Kysyttaessa innovaatiopedagogiikan sopivuutta laajemminkin koko Varian peda-
gogiseksi malliksi, opettajat miettivat, etta joitakin ongelmia saattaisi ilmeta, eika
se valttamatta kaikille osaamisaloille sopisikaan. Esimerkiksi nostettiin tiettyjen
alojen tarkat asetukset ja maaraykset, joiden mukaan tulee toimia, ja omaa inno-

vatiivisuutta ei tule kayttaa.
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“Mielestani innovaatiopedagogiikka voisi olla osana opetusta niilta
osin, minne se sopii. Tarkeinta olisi kuitenkin mietti& Varian omia

pedagogisia linjoja, joiden mukaan kaikkien olisi hyvé toimia.”

‘Kyllé tdmé voisi toimia, tosin yleisesti ottaen muutokset otetaan
aina aika nihkeésti vastaan, niin kavisi tassékin. Ei vélttamaétta
haluta panostaa uuteen opetustyyliin, vaan halutaan tehdéa niin kuin

aina on tehty.”

Viimeisena kysymyksena kysyttiin opettajilta, mikali he kokevat tarvitsevansa li-
sakoulutusta innovaatiopedagogiikasta. Kaikki nelja haastateltavaa totesivat ja-
makasti, ettd he kokevat tarvitsevansa lisakoulutusta aiheesta. He olivat kiinnos-
tuneita laajemmastakin opiskelukokonaisuudesta liittyen innovaatiopedagogiik-

kaan.

“Toivoisin saavani lisékoulutusta aiheesta. Etenkin minua
kiinnostaisi konkreettiset esimerkit siitd, miten
innovaatiopedagogiikka on toteutettu ja mita hyétyja silléa on
saavutettu. Haluaisin myds kuulla haasteista ja miten niistd on

selvitty. Kaytdnnénléheinen koulutus olisi minun mieleeni.”

“Olisi mielenkiintoista oppia lisda.”

6.4. Opiskelijoiden vastaukset

Opiskelijoille tehtiin kaksi kyselya Google Formsilla (lite 3, lite 4). Kysymyslo-
makkeet kaytiin opinnaytetyon tekijoiden toimesta lapi opiskelijoiden kanssa, talla
varmistettiin, ettd opiskelijat ymmartavat mitd kysymyksilla tarkoitetaan. Kysy-
myslomakkeen lapikaynti osoittautui hyodylliseksi, koska opiskelijoilta tuli useita
tarkentavia kysymyksia. Opinnaytetyon tekijat olivat erityisen tarkkoina, ettei val-
miita vastauksia annettu, eika vastaajia johdateltu vastaamaan tietylla tavalla.
Kysymysten avulla saatiin tarkeaa tietoa tutkimukseen, seka hyvinvointiteknolo-
gian opintojakson kehittamiseen. Kysymyslomakkeiden vastaukset kaytiin myds

lapi hyvinvointiteknologian opettajien kanssa.
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6.4.1 Opiskelijakyselyn ensimmainen osa

4.4.2022 aloitettiin Iahiopetusjakso opiskelijoiden kanssa. Heti opiskelijoiden ja
opettajien tutustumiskierroksen jalkeen toteutettiin opiskelijakyselyn ensimmai-
nen osa (lite 3). Tama haluttiin tehda ennen varsinaisen opetuksen alkua, koska
kyselyssa oli sellaisia kysymyksia, mihin tutkijat halusivat vastauksia ilman opit-
tua tietoa. Tallaisia asioita oli tietamys innovaatiopedagogiikasta, innovoinnista,
hyvinvointiteknologiasta seka oppimistavoista. Opiskelijaryhma oli hyvin hetero-
geeninen, opiskelijoita oli sosiaali- ja terveysalan- seka tieto- ja viestintatekniikan
perustutkinnoista. Opiskelijoiden ikdjakauma oli 16 v — 52 v, heita oli 7 eri kansa-

laisuutta, ja miehia seka naisia noin puolet ja puolet.

Ensimmainen kysymys taustatietokysymysten jalkeen oli; Mitd ymmarrat kasit-
teella innovaatio? Kerro vahintaan kolme esimerkkia. Avoimen kysymyksen vas-
tukset olivat hyvin vaihtelevia, mutta selkeasti valtaosasta vastauksista voitiin to-
deta, etta ideointi ja uuden asian keksiminen nousivat tavalla tai toisella esille.
Kysymys oli kuitenkin haasteellinen eteenkin useille nuorille opiskelijoilla, heilla
oli vaikeuksia saada vastauksia kirjoitettua, joten he tarvitsivat opettajien oh-

jausta.

“Uuden tuottoa tai ideointia ja keksinto6&d”

“Innovaatio on uuden luomista. Suunnan néyttamista. Ja pimeédssa

valon tuontia.”

“Uusi asia minulle.”

Ensimmaisen kysymyksen jalkeen pidettiin pieni tauko, ja tutkijat kertoivat viela
kyselyyn vastaamisen periaatteista. Korostettiin ettei oikeita ja vaaria vastauksia
ole, ja etta voi myos vastata, ettei tieda mitaan asiasta. Lyhyen ohjeistuksen jal-
keen siirryttiin seuraavaan kysymykseen. Tutkijat halusivat tietaa miten opiskeli-
jat ymmartavat kasitteen hyvinvointiteknologia. Kysymys oli: Mitd ymmarrat ka-
sitteelld hyvinvointiteknologia. Kaikille opiskelijoille on esitelty lyhyesti kaikki
suuntautumisvaihtoehdot opintojen alkuvaiheessa, myos hyvinvointiteknologia.
Vastaukset olivat kuitenkin paasaantoisesti ainoastaan laitteisiin liittyvia.
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"Uusien teknologien kehittdminen. Esim. Syddnmittari joka voi olla
kello ja helppokéyttbinen, verenpaineen mittari joka voi helposti ja
yksinkertaisesti kdyttdd missé vain tai muuten vaan rakentaa sairaa-

loille uusia terveys juttuja”

“Robotit, apulaitteita, turvalaitteita”

“Terveyteen ja hyvinvointiin liittyvé teknologia”

Muutamissa vastauksissa oli selvasti jo syvallisempaa tietamysta hyvinvointitek-
nologia -kasitteesta. Sosiaali- ja terveysalan opiskelijat ovat kasitelleet aihepiiria

jO aiemmin omissa perusopinnoissaan.

“Hyvinvointiteknologia on laaja késite, joka kattaa periaatteessa kai-
ken terveyteen ja hyvinvointiin liittyvén teknologian, niin alemman
kuin ylemménkin tason teknologian, pois lukien kuitenkin useimmat

perinteiset apuvélineet.”

Seuraavaksi kysyttin muutamia avoimia kysymyksia liittyen yleisitd odotuksia
kurssin osalta: Mita uutta toivot oppivasi kurssin aikana ja milla tavalla opetusta
olisi parasta opettaa. Vastauksissa korostui halu oppia uusia laitteita ja niiden
hyodyntamista. Haluttiin myos saada ideoita ja kokemuksia, miten laitteita voitai-

siin kayttaa tyopaikalla.

“Koen olevani ihan hyvé teknologian kanssa, mutta haluan haastaa
itseéni ja oppia vielé lisdé. Kaytan teknologiaa myds tydsséni lasten
kanssa paljon (esim. Blue-botit), mutta vammaispuoli minne olen nyt
l&dhdbssé harjoitteluun on minulle taysin uutta ja tuntematonta, joten
innolla odotan miten saan hyvinvointiteknologian jalkautettua mydés

sinne.”

Tutkijat halusivat selvittdd myos minkalaisia oppimistapoja opiskelijat pitavat mie-

luisina. Kysymyksessa oli 10 erilaista oppimistapaa ja vastaajien oli pisteytettava
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jokainen vaihtoehto asteikolla 1-5 jossa 1=epasopivin ja 5= sopivin (kuvio 1). Vas-
tauksissa oli paljon hajontaa, mikaan vaihtoehto ei ollut selkeasti suosituin, mutta
omat kokeilut ja testailut vaihtoehto sai kuitenkin eniten kannatusta. Tama tieto
on tutkijoille tarkeaa, koska tarkoituksena oli selvittda, miten innovaatiopedago-
giikka soveltuu hyvinvointiteknologian tutkinnon osan toteuttamiseen. Vastausten
perusteella voidaankin tehda johtopaatds, etteivat ne ainakaan poissulje innovaa-
tiopedagogiikan mahdollisuutta kurssin toteutuksen pedagogisena mallina. Opis-
kelijoiden vastauksista korostui halu kokeilla, kehittaa, testata ja ideoida erilaisia
asioita, seka hyodyntaa opittuja taitoja tyopaikoilla.

MILLA TAVALLA OPISKELET MIELUITEN?

m Epdsopiva(l) Vidhdn sopiva(2)  ®Jonkunverran sopiva(3)  m Melko sopiva(4) Sopii hyvin(5)
TAPAHTUMINEN SUUNNITTELU JA JARJESTAMINEN - _
TYOPAIKALLA OPPIMALLA
INTERRNETISTA TIETOA ETSIMALLA
YRITYKSEN JA EREHTYMISEN KAUTTA OPPIMINEN
ITSEOPISKELU
OMAT KOKEILUT JA TESTAILUT -
UUSIEN KEKSINTOJEN TEKEMINEN -
LUENNOT -

RYHMATYOT -

KUVIO 1. Opiskelijoille mieluisimmat opiskelutavat
6.4.2 Opiskelijakyselyn toinen osa

Opiskelijakyselyn toinen osa toteutettiin l1ahi- ja tydssaoppimisjaksojen jalkeen
23.5.2022. Tassa kyselyssa tutkijat halusivat erityisesti selvittda miten innovaa-
tiopedagogiikan keinot ovat toimineet opintojaksolla ja miten opiskelijat ovat ko-
keneet toimintatavan (liite 4). Kyselylomake jaettiin kolmeen osioon; taustatiedot,
lahiopetusjakso ja tydssaoppimisjakso. Selkeiden osioiden avulla saatiin tietoa
lahiopetus- ja tydssaoppimisjakson kokemuksista seka tama mahdollisti vertailun

naiden oppimismuotojen valilla. Tutkijat kysyivat myos avoimien kysymysten
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avulla mita ja miten opiskelijat ovat innovoineet lahiopetusjaksolla ja tydssaoppi-
misjaksolla tyopaikoilla. Lisaksi opettajien innovatiivisyytta selvitettiin myos kyse-
lyssa. Opiskelijakyselyn toinen osa antoi tutkijoille paljon kaytannonlaheista tietoa
opetuksen kehittamiseen ja innovaatiopedagogiikan soveltuvuudesta opetuk-
seen. Oli selkeasti havaittavissa, ettd toisen opiskelijakyselyn vastukset olivat
paljon informatiivisempia kuin ensimmaisen kyselyn. Syitd tahan ei tassa tutki-
muksessa selvitetty, mutta tutkijat olettavat, etta aihepiiri oli tullut jo vastaajille

tutummaksi ja sita kautta se osaltaan vaikuttaa vastausten laatuun.

Ensimmaisina kysymyksina olivat: Vastasiko lahiopetusjakso edotuksiasi? Miten
kiinnostava lahiopetusjakson sisaltd oli? Ja koitko oppineesi jotain uutta? Arviointi
asteikkona kaytettiin 1-5, jossa 1=ei yhtaan ja 5= paljon. Vastauksissa ei ollut
juurikaan hajontaa, noin 80 % vastauksista sijoittui asteikolle 4-5 ja noin 20 %
asteikolle 3 (kuvio 2). Tasta voidaan todeta, etta tukinnon osa vastaa hyvin odo-
tuksia ja asiasisallét ovat verrattain hyvia. Opetuksen- ja koulutuksen kentalla
uuden oppiminen on yksi tarkeimmista ja keskeisimmista asioista, ja kyselyn pe-

rusteella vastaajat kokivat oppineensa paljon uutta.

Koetko oppineesi uutta?

Jonkin verran(3)
20 %

Melko viihiin(2)
0%

Kohtalaisesti(4)
27 %

En yhtiin(1)
0%

KUVIO 2. Opiskelijoiden kokemukset uuden oppimisesta.
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Lahiopetusjaksolla paneuduttiin innovaatioiden merkitykseen ja siihen mita se
tarkoittaa eri yhteyksissa. Opiskelijakyselyn ensimmaisen osan vastausten pe-
rusteella innovaatio kasitteena oli varsin tuntematon opiskelijoille, tama tuli myos
selkeasti opetus- ja keskustelutilanteissa selkeasti esille. Tutkijat halusivat selvit-
taa, saivatko opiskelijat riittavasti tietoa innovaatiosta ja innovoinnista opintojak-
son aikana. Kysymyslomakkeessa oli kysymys: Onko innovaatio -kasite selven-
tynyt 1ahijakson aikana? Vastausten perusteella 58 % koki kasitteen selventy-
neen erittain merkittavasti, 17 % melko merkittavasti, 25 % koki saaneensa jonkin
verran tietoa kasitteesta. Vastausten perusteella voidaan todeta, etta innovaati-
oiden merkitykseen ja lapikaymiseen on tarkeaa kiinnittda huomiota tulevissa
opetustapahtumissa huomattavasti enemman. Opiskelijoita kysyttiin, miten he
ovat kokeneet innovoinnin opetusmenetelmana. 60 % vastaajista koki sen olevan
melko hyva. Kuten jo edellisessa kysymyksessa selvitettiin, onko innovaatio ka-
sitteena selkeytynyt opintojakson aikana, niin voidaan todeta, etta vastaukset

korreloivat hyvin toisiaan.

Avoimen kysymyksen avulla haluttiin selvittdd konkreettisesti, mitd opiskelijat
ovat innovoineet lahiopetusjakson aikana. Tassakin kysymyksessa erilaisten lait-
teiden kayton opettelua, testaamista ja hyodyntamista eri tilanteissa nousi ylei-
simmiksi kommenteiksi. Kaksi vastaajaa toi esille laitteiden kaytt6a huomattavasti

laajemman nakdkulman:

“Messutapahtuman sisélté ja esitys”

“Tybsséoppimiseen piti kehitella eri toiminta tapoja asiakkaasta riip-

puen”
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Opiskelijoilta kysyttiin I&ahiopetusjakson osalta: Koetko opettajat innovatiivisina?
Arviointi asteikkona kaytettiin 1-5, jossa 1 = ei yhtaan ja 5 = paljon. Opettajahaas-
tattelujen perusteella innovaatiopedagogiikka oli opettajille uusi toimintatapa,
vaikka he ovat kayttaneet innovaatiopedagogiikan keinoja aiemmin opetuksessa.
Opiskelijoiden vastukset opettajien innovatiivisuudesta tukevat selvasti opettajien

haastattelussa esille nousseita asioita (kuvio 3).

Koitko opettajat innovatiivisina?

Jonkin verran(3)
40%

Melko paljon(4)
20%

Vihin(2) En yhtadn(1)
0% 0%

KUVIO 3. Opettajien innovatiivisuus.
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TyOssaoppimisen osiossa kysyttiin, etta ovatko opiskelijat paasseet innovoimaan
tydpaikalla. Tydssaoppimispaikat olivat erilaisia. Tyopaikkona olivat ikaihmisten
palveluasunnot, paivatoimintaryhmat, turvalaiteyritykset ja projektityd oppilaitok-
sessa. Vastauksissa oli paljon hajontaa, osaltaan tata selittaa erilaiset tyopaikat
ja aiemmista vastauksista ilmennyt innovaatio kasitteen epaselvyys opiskelijoille
(kuvio 4).

Oletko paassyt innovoimaan uusi asioita tydpaikalla?

En yhtdin(1)
8%

Paljon(5)
25%

Jonkin verran(3)
25%

Vahan(2)
0%

KUVIO 4. Innovointi tydssaoppimisjaksolla

TyOssaoppimisen osiossa kysyttin sama kysymys kuin lahiopetusjaksolla, eli
mita olet innovoinut tyopaikalla. Vastaukset olivat konkreettisempia kuin Iahiope-
tusjakson vastaukset. Tasta voidaan paatella, etta tydssaoppimisjaksot ovat mer-
kittavia myos innovoinnin osalta, vaikka kaikki eivat vastausten perusteella olleet
innovoineet mitaan. Edelleen on todettava, etta opiskelijoiden puutteellinen tieta-

mys innovaation kasitteesta osaltaan vaikutti myos naihin vastauksiin.

“En osaa sanoa”

“Suunnittelin laitteille turvallista kdytté ympérist6a”

“Youtube, digikorner opastus ja herdtysaamu paikan ohjelmassa”
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Opiskelijat pitivat Iahiopetusjakson sisaltdéa hyvana ja riittavan informatiivisena.
Kyselyssa kysyttiin, paasivatko opiskelijat hyodyntamaan lahiopetusjaksolla opit-
tuja taitoja tyopaikoilla. 80 % vastaajista koki paasseensa hydédyntamaan lahiope-
tusjaksolla opittuja asioita joko melko tai erittain paljon. Opiskelijoiden vastausten
perusteella lIahiopetusjakson sisallot ovat hyodyllisia ja kayttokelpoisia myos tyo-

elamassa.
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7 VARIAN HYVINVOINTITEKNOLOGIAOPETUKSEN KEHITTAMISSSUUN-
NITELMA

Opinnaytetyon kehittamistehtava kehittyi opinnaytetyoprosessin aikana. Kehitta-
mistehtavaksi muodostui innovaatiopedagogiikan sisallyttaminen hyvinvointitek-
nologian opetukseen Variassa ja laadittiin kolme osa-aluetta sisaltava Varian hy-
vinvointiteknologiaopetuksen kehittamissuunnitelma. Koska opettajat kokivat tar-
vitsevansa lisakoulutusta innovaatiopedagogiikasta, kehittamissuunnitelman en-
simmaiseksi osaksi muodostui innovaatiopedagogiikan koulutus hyvinvointitek-
nologian opettajille. Kehittamissuunnitelman toinen osa koostuu seitseman koh-
taa sisaltavasta toimintasuunnitelmasta, joka perustuu innovaatiopedagogiik-
kaan, Varian strategiaan ja tulevaisuuden tyoelaman nakymiin. Koska haastatte-
lujen aikana muodostui paljon uusia ja hyvia ideoita opetuksen kehittamiseen, ne
kerattiin kehittamistehtavan kolmanteen osaan hyvinvointiteknologiaopetuksen

kayttda varten.

7.1.Innovaatiopedagogiikan koulutus opettajille

Opinnaytetyon tavoitteena on saada tuotua innovaatiopedagogiikka osaksi hyvin-
vointiteknologian opetusta Variassa. Haastatteluja tehtaessa havaittiin, etta opet-
tajilla ei ollut innovaatiopedagogiikan tuntemusta, joten heille tehtiin pieni esi-
telma aiheesta haastattelujen yhteydessa. Opettajat kokivat innovaatiopedago-

giikan mielenkiintoiseksi, mutta kokivat, etta tarvitsevat lisakoulutusta aiheesta.

Opinnaytetyon tekijat saivat luvan Varian osaamispalvelupaallikolta koulutuksen
jarjestamiseen yhteistydssa Turun ammattikorkeakoulun kanssa. Opinnaytetyon
tekijat ottivat yhteytta Turun ammattikorkeakouluun ja sopivat aluksi lyhyesta tie-
toiskusta, jonka jalkeen Variassa voitaisiin miettia laajemman opintokokonaisuu-
den tarpeesta. Sovittiin kolmen tunnin mittaisesta innovaatiopedagogiikan esitte-
lysta, joka on Turun ammattikorkeakoulun rekisteroity tuotemerkki Innopeda.
Opettajille toteutettiin Innopeda-esittely Teams-koulutuksena 11.5.2022.

Innopeda-esittely sai opettajien keskuudessa positiivisen vastaanoton. Tietois-
kun jalkeen opettajilta kysyttiin halukkuutta laajempaan innopeda-koulutukseen,
ja siihenkin halukkuutta 16ytyi. Opinnaytetyon tekijat pyysivat tarjouksen Turun
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ammattikorkeakoulusta viiden opintopisteen koulutuksesta, joka oikeuttaa koulu-
tuksen kayneet kayttamaan Innopeda-opettajan tittelia. Tarjous vietiin eteenpain
osaamispalvelupaallikOlle, ja hanelta saatiin lupa aloitta koulutus ensi syksyna.

Koulutuksen aloitusajankohdaksi on suunniteltu lokakuun alkua.

Varian osaamispalvelupaallikkd on ottanut tasta opinnaytetyosta tulleen idean
mielenkiinnolla vastaan. Niinpa hyvinvointiteknologiaopettajien lisaksi koulutuk-
seen kutsutaan esimiehia ja opettajia Varian muiltakin osaamisalueilta. Taman
myota kartoitetaan innovaatiopedagogiikan soveltuvuutta laajemmin yhdeksi Va-
rian kayttamista pedagogiikan muodoista. Tahan ensimmaiseen viiden opintopis-

teen Innopeda-koulutukseen osallistuu yhteensa 20 opettajaa ja esimiesta.

7.2. Toimintasuunnitelma hyvinvointiteknologian opetukseen

Kehittamistehtavana luotiin hyvinvointiteknologiaopetukseen opetuksen kehitta-
misen toimintasuunnitelma (kuva 9). Varian strategian mukaan toimintasuunni-
telman ytimessa ovat innostavat koulutusratkaisut, inspiroivat oppimisymparistot,
osaava henkilosto ja tarkeimmassa roolissa on uudistava kehittaja tyoelaman
parhaaksi eli hyvinvointiteknologia-asentajaksi opiskeleva opiskelija. Toiminta-
suunnitelma koostuu seitsemasta osa-alueesta. Niiden inspiraation lahteina ovat
olleet innovaatiopedagogiikka, Varian strategia ja tulevaisuuden tydelaman na-

kymat.
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"Parasta sinulle - osaamista tyselamalle”

KUVA 9. Toimintasuunnitelma hyvinvointiteknologian opetukseen
7.2.1 Tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminta (TKI)

Suomen paaministerin johtaman tutkimus- ja innovaationeuvoston yksi paata-
voite on, ettd Suomi on vuonna 2030 vetovoimaisin ja osaavin kokeilu- ja inno-
vaatioymparistd maailmassa. Erityisesti korkeakouluissa ja yliopistoissa koulu-
tuksen lisaksi toinen paatehtava on TKI-toiminta, toiminnan avulla on tarkoitus
kehittaa myos tydelamaa. Keskeista TKI-toiminnassa on yritysten, organisaatioi-
den ja opiskelijoiden vahva mukana olo hankkeissa ja projekteissa. Arene Ry:n
raportin mukaan Vuonna 2017 TKI-toimintaan on osallistunut noin kolmasosa
ammattikorkeakoulujen henkilostosta, tama tarkoittaa noin 4100 henkilda. Perus-
tutkinto-opiskelijoiden opinnoista 15 prosenttia opintopisteista kertyi TKI-toimin-
nasta, maaran odotetaan olevan vuonna 2022 huomattavasti suurempi. (Ammat-

tikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry. 2019)
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Ammattikorkeakouluissa TKI-toimintaa on kasvatettu ja kehitetty viimevuosina
huomattavan paljon. Toisen asteen koulutuksessa, erityisesti ammatillisissa op-
pilaitoksissa TKI-toiminta on pirstaloitunutta ja toiminta ei ole koordinoitua. Opis-
kelijat eivat saa selkeda kasitysta TKl-toiminnasta, vaikka se olisi tarkeaa jatko-
opintojen seka tydelamassa toimimisen kannalta. Arene Ry:n selvityksesta nou-

see esille TKI-toiminnan merkitys ja tarkeys opetuksessa seka yrityksissa.

Varian hyvinvointiteknologia tiimi voisi toimia pilotti rynmana TKI-toiminnassa, toi-
mintatapa rakentuisi innovaatiopedagogiikan mallin mukaisesti. Varian uusittu
strategia mahdollistaisi TKI-toiminnan saumattoman toimimisen kaikkien eri toi-
mintojen valilla. Variassa on saanndllisesti kaynnissa useita kehittamishankkeita,
niihin ottavat osaa myds opiskelijat, yhteistydokumppanit ja henkilokunta. Kehitta-
mishanketoiminta jaa usein muusta toiminnasta irralliseksi, eika todellisuudessa

ole kiinteana osana opetustoimintaa.

Toisen asteen oppilaitoksessa ei ole mahdollista, eika tarkoituksenmukaista, to-
teuttaa TKIl-toimintaa samalla tasolla kuin ammattikorkeakouluissa. Olisi kuiten-
kin tarkeaa luoda selka TKI-toiminnan malli ja prosessi. Varian hyvinvointitekno-
logian opetuksessa on toteutettu jo muutamia onnistuneita TKl-projekteja yritys-
ten kanssa. Hyvinvointiteknologia uutena ja nopeasti kehittyvana alana tarjoaa
luontevan maaperan TKI-toiminnalle myds toisen asteen oppilaitoksissa. Opiske-
lijakeskeista TKI-toimintaa on tarkoitus pilotoida Varian hyvinvointiteknologian

opetuksessa tammikuusta 2023 alkaen innovaatiopedagogiikkaa hyodyntaen.

7.2.2 Yrittajyyskasvatus

Yrittajyyskasvatuksella tarkoitetaan lapsille ja nuorille suunnattua kasvatusta,
joka kehittaa yrittdjamaista ajattelutapaa ja asennetta yrittajyyteen. Sen tavoit-
teena on saada uusia yrittajia yhteiskuntaan. Yrittajyysopinnoissa on tarkeaa tyo-
elaman yhteistyd, projektitydoskentely, kokeileminen ja tekemalla oppiminen.
Opinnot lisdavat rohkeutta, oma-aloitteisuutta, luovuutta ja vastuullisuutta. Opin-
tojen aikana kasitellaan myos riskien tunnistamista ja hallintaa, kykya tunnistaa
omia vahvuuksiaan ja hyddyntaa niita, opetellaan sisukkuutta ja tavoitteellisuutta
seka kannustetaan havaitsemaan mahdollisuuksia ja tarttumaan ideoihin. (Yes
2022.)
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Variassa yrittajyytta voi opiskella yrittajyysleireilla, ne perustuvat Nuori yrittajyys
Ry:n MiniCamp-leireihin, jotka kestavat yhden tai kaksi paivaa. Siella harjoitel-
laan yrittajyyden perustaitoja ja tyoskennellaan ryhmissa. Yrittajyysleireilla on
vahvasti mukana myos tyoelamayhteistyo vierailijoiden muodossa. Yrittajyyslei-
rien lisdksi Variassa voi opiskella kahta 15 osaamispisteen yrittajyyden tutkinnon
osaa, ne ovat Yrityksessa toimiminen ja yritystoiminnan suunnittelu. Variassa toi-
mii myos osuuskunta Vasaari, jossa opiskelijat voivat toteuttaa yritystoimintaa ja

myOs osaamispisteiden suorittaminen on mahdollista.

Yrittajyytta ja yrittdjamaista toimintaa ehdotetaan lisattavaksi koko opintojen
ajaksi. Opiskelu olisi projektimuotoista. Se alkaisi ensimmaisena vuonna kaikille
yhteisten opintojen aikana, ja jalostuisi suuntautumisopintojen aikana. Kun yritta-
jyysopintoja viedaan koko opiskeluajan lapi, voisi parhaillaan lopputuloksena syn-

tya uusia toimivia yrityksia, joiden kautta opiskelijat voisivat tyollistaa itsensa.

Tallaiseen toteutukseen tarvitaan hyvia yhteistyotaitoja ja kaikkien tieto- ja vies-
tintatekniikan opettajien osallistumista, jotta yrittajyysopoinnot voivat jatkua koko
opiskeluajan lapi. Jotta taman kaltaiset opinnot voidaan toteuttaa, kannattaa to-
teutusta testata aluksi yhdella ryhmalla. Ensimmainen pilottiryhma voisi olla hy-

vinvointiteknologiaa opiskelevat opiskelijat.

7.2.3 Projektitoiminta

Projektiopetuksessa opiskelijalla on keskeinen rooli. He muodostavat projektiryh-
mia, joiden tavoitteena on ratkaista joku tietty ongelma tai ongelmia. Opiskelijat
suunnittelevat tyon, laittavat sille tavoitteet ja aikataulut ja ottavat vastuun projek-
tista. Projektiopetus seuraa tydelaman projektien teon vaiheita ja valmistaa opis-

kelijoita tulevaan ty6elamaan. (MLL 2020.)

Opettajien haastatteluissa nousi esille opettajien mielenkiinto projektitoimintaan,
jossa opiskelijoille opetettaisiin perusasiat opettajan toimesta tietoiskujen muo-
dossa, ja sen jalkeen opiskelijat muodostaisivat projektiryhmia, joissa tydsken-
neltaisiin. Opettajan tehtava olisi ohjata, valvoa ja auttaa projektin aikana. Jotta

opiskelijat paasisivat ratkomaan oikeita tydelaman ongelmia, projektit olisi hyva
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toteuttaa yhteisty0ssa tyoelaman yhteistydkumppaneiden kanssa. Projektitoimin-
nassa opiskelijat oppivat projektityon periaatteet seka itsenaisen- etta tiimityos-

kentelyn taidot.

Projektitoiminta on tarked osa nykyaikaista liiketoimintaa, ja erityisesti tieto- ja
viestintatekniikan osaamisalueelta valmistuvat opiskelijat tulevat tyoskentele-
maan projekteissa ammattikorkeakouluopinnoissa ja tydelamassa. On hyodyl-
listd oppia projektitydoskentelyn periaatteet mahdollisimman varhaisessa vai-
heessa, jotta ne ovat osa opittua toimintakulttuuria, kun siirrytddn ammattiopiston

jalkeen jatko-opintoihin tai tydelamaan.

Kohdassa 7.2.1 esitelty TKI-toiminta tukee ja sulautuu luontevasti projektitoimin-
taan ja mahdollistaa projektimuotoisen opiskelun aidoissa projekteissa. Projekti-
muotoisen opiskelun onnistumisen kannalta on tarkeaa, etta projektit tapahtuvat
aidosti yritysten kanssa yhteistyossa ja opiskelijat osallistuvat konkreettisesti toi-

mintaan eri vaiheissa. (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry. 2019.)

7.2.4 Tyoelama- ja ammattikorkeakouluyhteistyo

Tybelama- ja ammattikorkeakouluyhteistyo on Varialle ja hyvinvointiteknologian
opetuksessa ensiarvoisen tarkeaa. Tyoelaman kanssa tehdaan paljon yhteis-
tyota erityisesti opetuksen ja tyopaikalla tapahtuvan oppimisen osalta. Variassa
toimii myos tydelamapalveluiden yksikko, sen tehtavana on tukea ja palvella tyo-
elaman edustajia laaja-alaisesti. Tarkeimpina toimintoina ovat oppisopimusneu-
vonta ja jarjestelyt, lisa- ja tdydennyskoulutukset tydelamassa toimiville ja yhteis-

tyon koordinointi.

Ammattikorkeakouluyhteistyota toteutetaan Variassa usealla eri osaamisalalla
vaylaopintojen osalta, ammattikoulun opiskelijat suorittavat ammattikorkeakoulu-
opintoja osana opintojaan ja se mahdollistaa paasyn suoraan ammattikorkea-

koulu opintoihin.

Hyvinvointiteknologian opiskelijat ja opettajat kaynnistavat syksylla 2022 kokeilun
Metropolia ammattikorkeakoulun kanssa yhteisen tutkinnon osan opetuksesta,
tassa on tarkoitus olla mukana 15 Varian ja 15 Metropolian opiskelijaa. Tutkinnon
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osa toteutetaan projektimuotoisena opiskeluna ja opetukseen seka ohjaukseen
osallistuu Varian ja Metropolian hyvinvointiteknologian opettajia. Kokeilun suun-
nittelu kaynnistyi opinnaytetyon teon aikana ja tahan on tarkoitus soveltaa inno-
vaatiopedagogiikan keinoja joita tdssa opinnaytetydssa on tutkittu ja jo sisaisesti

pilotoitu.

Yhteistyota on tarkoitus kehittaa edelleen ja laajentaa toisessa vaiheessa tieto-
ja viestintatekniikan osaamisalalle. Lahitulevaisuudessa yhteistyota on tarkoitus
kehittaa myds muiden, eteenkin paakaupunkiseudulla toimivien ammattikorkea-
koulujen kanssa. Opinnaytetydn tekijat uskovat, ettd ammattikorkeakouluyhteis-
tyon lisaantyessa myos tassa opinnaytetyossa esitettyja kehittamisideoita on hel-
pompi saada kayttoon Variassa. Yhteistyo tuo konkreettisesti esille tarpeen uu-

distaa ja muokata ammatillisen koulutuksen opetusmenetelmia ja —muotoja.

7.2.5 Monialaisuus

Monialaisuus tarkoittaa eri tieteenalojen yhteistyota ja toimintaa. Monialainen te-
keminen voi koostua eri ammattiryhmien edustajista, esimerkiksi opettajista, tyo-
elaman yhteistydkumppaneista, asiakkaista ja opiskelijoista (Nykanen 2010, 58—
59; Pukkila, Helander & Laitila 2015). Monialainen opiskelu kehittda opiskelijoi-
den tiimi- ja yhteistyo6taitoja ja tuo nakemyksia eri toimialoilta yhteiseen opiske-

luun.

Varian hyvinvointiteknologian 15 osaamispisteen pakollisen tutkinnon osa toteu-
tetaan jo monialaisena. Tutkinnon osaan osallistuu seka sosiaali- ja terveysalan
etta tieto- ja viestintatekniikan opiskelijoita. Sosiaali- ja terveysalalta osallistuu
seka lahihoitaja- etta hoiva-avustajaopiskelijoita, ja tieto- ja viestintatekniikasta
osallistuu hyvinvointiteknologia-asentajiksi opiskelevia opiskelijoita. Tutkinnon
osan voi valita osaksi omia opintoja valinnaisena tutkinnon osana. Opetukseen

osallistuu opettajia molemmilta toimialoilta ja tydelaman edustajia eri toimialoilta.

Opinnaytetyon tekijdiden kehitysehdotuksena monialaiseen toimintaan on yhden
toimialan lisdaminen tutkinnon osaan. Liiketaloudellinen osaaminen toisi kolman-

nen mielenkiintoisen lisan opintokokonaisuuteen. Variassa ei ole tarjolla liiketa-
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louden perustutkintoa, joten mikali yhteistyota liiketalouden osaajien kanssa ha-
luttaisiin tehda, voisi yhteistyota tarjota esimerkiksi Mercuriaan. Mercuria on
lansi-Vantaalla toimiva noin 1000:n opiskelijan liiketoiminnan perustutkintoa jar-

jestava toisen asteen oppilaitos, henkilokuntaa siellda on noin 60 (Mercuria n.d).

Kolmas osaamisala voisi olla myods Varian matkailualan perustutkinto. Matkai-
lualan opiskelijat ja opettajat voisivat tuoda mielenkiintoisen lisan hyvinvointitek-
nologian opintoihin. Olisi mielenkiintoista nahda, minkalaisia innovaatioita syntyy,
erityisesti kansainvalisyysnakokulmasta, kun matkailualan tekijat liittyisivat mu-

kaan opintokokonaisuuteen.

7.2.6 Ihmistaidot

Tieto- ja viestintatekniikan opinnoissa ihmistaitojen opettamiseen tulisi kayttaa
enemman aikaa. Nyt on jo nahtavissa, etta jo lahitulevaisuudessa ihmistieteiden
merkitys korostuu. Teknologian kehityksen seurauksena ihmisyydesta saattaa
tulla seuraava megatrendi, ja vahvuus, jolla tulevaisuuden menestyjat erottuvat
massasta. lhmisyys ja etiikka korostuvat teknologian kehityksessa. (Limnell
2020.)

Asiakaspalvelun opetukseen aloitettiin kiinnittdamaan enemman huomioita Varian
tieto- ja viestintatekniikan opetuksessa hiljattain. Kaksi vuotta sitten palkattiin
kaksi asiakaspalvelun opettajaa, joiden tehtavana on opettaa kaikille opinnot
aloittaville 150 tuntia asiakaspalvelua ensimmaisen opintovuoden aikana. Vaikka
asiakaspalvelutaitoja on korostettu vasta kaksi vuotta, niin nyt on jo nahtavissa
selkea ero siihen, kuinka opiskelijat toimivat asiakaspalvelutehtavissa ja tyopai-
koilla kollegoiden kanssa. Tulevaisuudessa inmistaitojen merkitys korostuu, joten

sita silmalla pitaen olisi hyva lisata ihmistaitojen opetusta.

Nyt opiskelijat oppivat asiakaspalvelutaitoja kuten asiakaslahtoisyytta, asiakkaan
kohtaamista ja asiakkaan tarpeen maarittelya ja perustelemista. Kommunikointi-

ja esiintymistaidot ovat my0s isossa osassa asiakaspalvelun opetuksessa.

Asiakaspalvelun liséksi hyvinvointiteknologian opetukseen ehdotetaan lisatta-
vaksi etiikan ja moraalin tuntemusta, ihmisen ja teknologian kohtaamista, kykya
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ja keinoja kohdata erilaisia ihmisia, tiimityoskentely- ja johtamistaitoja, ihmissuh-
detaitoja, inhimillisten virheiden kasittelya, stressin hallintaa ja jatkuvan muutok-
sen kasittelykykya. Inmistaidot korostuvat jo nyt tyoelamassa, ja tulevaisuudessa
niiden merkitys kasvaa. Erityisesti tekniikan aloilla ndiden taitojen opiskelu on tar-

keaa.

7.2.7 Kansainvalisyys ja monikulttuurisuus

Kansainvalinen toiminta on tarkea osa Varian opiskelijoiden ja opettajien arkea.
Koska monikulttuurisuus ja kansainvalisyys ovat osa tydelamaa ja arkea, Varian
kansainvalisen toiminnan tarkoitus on tarjota seka opiskelijoille etta henkilokun-
nalle monipuolista kansainvalista toimintaa. Tarjolla on opintomatkoja, ulko-

maanjaksoja, opetustapahtumia ja yhteisopetuksia. (Varia 2022.)

Hyvinvointiteknologiaopetuksen aloitettiin Variassa Covid-19 Pandemian aikana,
joten kansainvalista toimintaa ei kaytanndssa ole ollut, vaikkakin ennen pande-
miaa Tieto- ja viestintatekniikan osaamisala oli Varian aktiivisin kansainvalinen
toimija. Opiskelijoita ja opettajia lahetettiin ulkomaan kohteisiin, ja Variassa vas-
taanotettiin vierailijoita saanndllisesti. Nyt maailma on taas kaynyt pandemian jal-
keen avautumaan, ja on aika aloittaa kansainvalinen toiminta myos hyvinvointi-

teknologian saralta.

Opinnaytetyon tekijoiden kehitysehdotuksena onkin etsia hyvinvointiteknologiaa
opettavia ammattikouluja Euroopasta ja muualta maailmasta, ja luoda yhteistyo-
verkosto, jossa on toimiva opiskelijavaihto, tydelamayhteistyo ja projektimuotoi-
nen oppiminen. Ehdotetaan myds mahdollisuutta taysin englanninkieliseen ope-
tukseen, jolloin opiskelija- ja opettajavaihdot olisivat helpommin toteutettavissa,
eika vaihto-opiskelijoiden oppiminen painottuisi tydssaoppimispaikoille. Englan-
ninkielinen opetus mahdollistaisi myds ei-suomea puhuvien hyvinvointiteknolo-
gian opiskelun. Useat hyvinvointiteknologiaa valmistavat ja kehittavat yrityksen
karsivat muiden teknisten alojen kanssa tyovoimapulasta. Englanninkielinen ope-

tus olisi yksi ratkaisu ammattitaitoisen tydvoiman lisdamiseksi.
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7.3.Uusia ideoita hyvinvointiteknologiaopetuksen toteuttamiseen

OpinnaytetyOprosessin aikana aloitettiin innovaatiopedagogiikan koulutus opet-
tajille ja syksylla 2022 koulutus jatkuu yhteistydssa Turun ammattikorkeakoulun
kanssa, jotta opettajien osaamista kehitetaan ja heille saadaan oikeus kayttaa
Innopeda-kouluttajan tittelia. Sovittiin myds projektimuotoinen oppimisyhteisty®

Metropolian ammattikorkeakoulun kanssa, ja sen pilottijakso alkaa syksylla 2022.

Opinnaytetyon tekijat ehdottavat, etta kaikki taman tyon toimintasuunnitelmassa
mainitut isot linjaukset pyritaan ottamaan kayttoon heti tulevana syksyna. Toimin-
tasuunnitelma esitellaan opettajille ja osaamispalveluesimiehelle syyslukukau-
den 2022 alussa, ja ehdotetaan, etta yhdessa suunnitellaan toimintasuunnitel-

massa mainittuihin linjauksiin yksityiskohtaisia sisaltoja.

Oppilaitoksen tiloissa jarjestetty hyvinvointiteknologian pop up —tapahtuma oli
menestys, joten ehdotetaan sitd vuosittain toistuvaksi tapahtumaksi. Talla het-
kella tutkimuksen kohteena oleva tutkinnon osa jarjestetdan kaksi kertaa vuo-

dessa, joten pop up —tapahtuma voisi olla saanndllisesti kevaan toteutuksessa.

Mielenkiintoinen kokeilu olisi myos tehda kiertava hyvinvointiteknologian pop up
—tapahtuma. Siihen voitaisiin kerata laitteita, joita on helppo vieda paikasta toi-
seen. Ryhma opiskelijoita kavisi ikaihmisten asumisyksikoissa, paivakodeissa,
kirjastoissa, kouluissa, oppilaitoksissa jne. esittelemassa laitteita. Tapahtumat
sovittaisiin etukateen ja olisivat yhden paivan mittaisia, jolloin henkilokunta ja asi-

akkaat paasisivat tutustumaan hyvinvointiteknologiaan.

Hyvinvointiteknologian pop up —tapahtuman aikana opiskelijoiden kanssa kay-
dyissa keskusteluissa tuli ilmi, ettéd opiskelijat olisivat halukkaita osallistumaan
my0Os “oikeille” messuille. Opinnaytetydn tekijat ehdottavatkin, ettéd kartoitetaan
messuja, johon hyvinvointiteknologian opiskelijat voisivat osallistua, ja suunnitel-

laan ja toteutetaan oma messuosasto osana opintoja.

Syksyn 2022 toteutukseen ehdotetaan uutuutena virtuaalimatkoja. VR-laitteisto

on yksi suosituimmista laitteista opiskelijoiden keskuudessa, joten sen laajempaa
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kayttoa suositellaan. Virtuaalimatkojen suunnittelu voidaan toteuttaa projekti-
tyona, jolloin opiskelijat paasevat itse suunnittelemaan ja toteuttamaan matkat.
Kun opiskelijat Iahtevat tydssaoppimisjaksolle, VR-laitteet voidaan ottaa mukaan
ja asiakkaille voidaan tarjota elamysmatkoja osana tydssaoppimista. Virtuaalito-
dellisuus mahdollistaa ikdihmiselle realistisen tunteen paasta kokemaan paik-

koja, joihin he eivat voi enaa fyysisesti paasta.

Jotta lahiopetusjaksosta saadaan asiakaslahtdisempaa, opinnaytetyon tekijat eh-
dottavat, etta oppilaitokseen pyydettaisiin ikaihmisryhmia ja paivakotien lapsiryh-
mia vierailulle. Naiden vierailujen aikana esiteltaisiin ja testattaisiin erilaisia hy-
vinvointiteknologian laitteita oikeiden ihmisten kanssa, jolloin opiskelijat paasisi-
vat ratkaisemaan ihmistaitoihin kuuluvia ongelmia jo koulussa opettajien lasna
ollessa. Nain opiskelijat olisivat valmiimpia kohtaaman erilaisia ihmisia tyopai-

koilla.

Talla hetkella tieto- ja viestintatekniikan opetus tapahtuu vaistotiloissa, koska
Vantaan kaupungilla on rakentamassa uusia kampuksia seka Varialle ettd am-
mattikorkeakoulu Laurealle. Siina vaiheessa, kun opetus paastaan jarjestamaan
uusissa tiloissa, opinnaytetyon tekijat endottavat, etta tehtaisiin hyvinvointitekno-
logian jatkuva nayttely (vrt. Tampereen ammattikorkeakoulun living lab), jota
opiskelijat yllapitaisivat. Tama tila olisi avoinna niin oppilaitoksen sisaisille asiak-

kaille kuin myos oppilaitoksen ulkopuolelta tuleville asiakkaille.
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8 POHDINTA

Opinnaytetyon tekeminen on ollut pitka prosessi, joka ideapaperin esittelemisen
jalkeen lahti elamaan omaa elamaansa. Kirjallisuuskatsausta tehtaessa koko
opinnaytetyon idea muuttui, ja lopulliseen muotoonsa se tuli vasta, kun opinnay-
tety6ta kirjoitettiin puhtaaksi. Opinnaytetyéta tehtiin kaytannonlaheisesti, ja pyrit-
tiin tyohon, jolla on merkitysta Varialle. Koska tutkimuksen kohteina olivat Varian

opiskelijat ja opettajat, tutkimuksen luotettavuutta ja eettisyytta mietittiin tarkoin.

Opinnaytetyon tekijat 106ysivat innovaatiopedagogiikan sattuman kautta kirjalli-
suuskatsausta tehdessaan, ja heille herasi mielenkiinto tutkia innovaatiopedago-
giikkaa lisda. Kun opinnaytetyon tekijat tutustuivat aiheeseen syvallisemmin,
heille tuli ajatus, ettd tdma pedagoginen malli voisi sopia myos Varian hyvinvoin-
titeknologian opetukseen. Kirjallisuuskatsauksen innoittamana opinnaytetyon tut-
kimuksen aiheeksi nousi innovaatiopedagogiikan soveltuvuus toisen asteen am-

matilliseen koulutukseen.

Kirjallisuuskatsausta tehtaessa huomattiin, etta innovaatiopedagogiikan kaytosta
ammatillisessa koulutuksessa ei l10ytynyt tietoa, vaan kaikki l0ydetyt tutkimukset
viittasivat ammattikorkeakouluihin (Kettunen 2009). Tietoa etsittiin seka kansalli-
sista etta kansainvalisista lahteista. Koska innovaatiopedagogiikka on Turun am-
mattikorkeakoulussa kehitetty pedagogiikan muoto, seka suomen- etta englan-
ninkieliset lahteet johtivat yleensa Turun ammattikorkeakoulun tutkimuksiin. LOy-
tyi myos tietoa innovaatioista ja innovointitavoista, mutta ne keskittyivat yritys-
maailmaan, eika niinkaan innovaatiopedagogiikkaan, vaikka jotakin yhtymakoh-
tia 10ytyikin. Taman takia toisen asteen ammatilliseen koulutukseen liittyvan in-
novaatiopedagogiikan osalta kirjallisuuskatsaus jai suppeaksi, ja sita pyrittiin
kompensoimaan kehittdmistehtavassa, jossa sovellettiin ammattikorkeakoulujen

innovaatiopedagogisia ratkaisuja.

Tutkimusmenetelmia oli yhteensa nelja: opettajien pajatyoskentely, opettajien
haastattelut, opiskelijoiden haastattelut ja pop-up tapahtuma. Koska innovaatio-
pedagogiikkaa on uusi tutkimusaihe hyvinvointiteknologian opetuksessa toisen

asteen ammatillisessa koulutuksessa, valittiin edella mainitut haastattelumuodot,
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jotta saataisiin seka kvalitatiivista etta kvantitatiivista tutkimustietoa. Pajatyosken-
tely valittiin tutkimusmenetelmaksi siksi, etta opettajat saataisiin samaan tilaan
ideoimaan ja innovoimaan tulevaa opetusjaksoa. Pajatyoskentelyn tuotoksena
syntyneen pop-up tapahtuman myota saatiin relevantteja tutkimustuloksia inno-

vaatiopedagogiikan toimivuudesta opetuksessa.

Neljan tutkimusmenetelman ansiosta, saatiin tutkimustietoa usealla eri tavalla ja
useasta nakokulmasta, vaikkakin tutkimukseen osallistuneita opettajia ja opiske-
lijoita oli suppea otos. Tasta syysta tutkimuksen tuloksia ei voida yleistaa katta-
maan koko toisen asteen ammatillista koulutusta. Tutkimustulosten perusteella
voidaan kuitenkin todeta, etta tutkimusmenetelmat olivat toimivia tutkittaessa Va-

rian hyvinvointiteknologian opetuksen kehittamista.

Ensimmaiseksi tutkimuskysymyksesi muodostui: miten innovaatiopedagogiikka
soveltuu Varian hyvinvointiteknologian opetukseen? Tutkimustulosten analysoin-
nin jalkeen voidaan todeta, etta innovaatiopedagogiikka sopii ammatilliseen kou-
lutukseen, mutta opiskelijat tarvitsevat enemman opettajan ohjausta ja tukea kuin

ammattikorkeakouluopiskelijat.

Variassa opiskelee paljon vasta peruskoulusta tulleita nuoria, eivatkd heidan
opiskelu- ja innovaatiotaitonsa ole viela samalla tasolla, kuin ammattikorkeakou-
lussa opiskelevilla. Innovaatiopedagogiikan avulla saadaan opiskelijat valmen-
nettua tulevia jatko-opintoja ja tyoelamaa varten. Mikali innovaatiopedagogiikka
otetaan ammattiopistossa kayttoon, tulevaisuudessa opiskelijoilla on paremmat
valmiudet menestya ammattikorkeakouluopinnoissa, kun innovatiivinen ajattelu-

tapa on sisaistetty jo toisen asteen opintojen aikana.

Toisena opinnaytetydn tutkimuskysymyksena oli, ettd kuinka mahdollistetaan in-
novaatiopedagogiikka Varian hyvinvointiteknologiaopetuksessa. Tahan kysy-
mykseen |0ytyi vastaus opettajien haastatteluista, joissa useampi haastateltava
totesi, etta innovaatiopedagogiikka on kiinnostavaa, mutta tietoja ja taitoja ei ole
tarpeeksi sen toteuttamiseen. Jotta innovaatiopedagogiikka pystytaan mahdollis-
tamaan hyvinvointiteknologian opetuksessa, paatettiin etsia ratkaisu opettajien

jatkokouluttamiselle, joka 10ytyikin Turun Ammattikorkeakoulusta.
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8.1. Tutkimustulosten johtopaatokset

Ideoita innovaatioon —paja oli tutkimuksen ensimmainen vaihe ja lahtokohta koko
tutkimusprosessille. Se toimi hyvana alkusysayksena hyvinvointiteknologiaopet-
tajien johdattelemiseen innovaatiopedagogiikkaan. Opettajilla ei ollut aikaisem-
paa tietoa innovaatiopedagogiikasta, mutta mielenkiinto herasi heti ja halukkuus
oppia lisaa tuli selkeasti esille pajassa tehtyjen ensimmaisten haastatteluiden ai-

kana.

Vaikka pajan kesto oli vain kolme tuntia, toteutettiin opettajille alustus innovaatio-
pedagogiikkaan, suoritettiin haastattelujen ensimmainen osa, ja suunniteltiin tu-
levaa lahiopetusjaksoa. Opettajien ensimmaisten haastattelujen tulosten perus-
teella paatettiin, etta toteutetaan lahiopetusjakso opiskelijalahtdisesti ja annetaan
opiskelijoille vapaat kadet toteuttaa itseaan pop-up —tapahtuman suunnittelussa
ja muissa opintoihin liittyvissa aiheissa. Pop-up —tapahtumalla oli selva vaikutus
opiskelijoiden motivaatioon ja asenteisiin harjoitella laitteiden kayttdéa ja suunni-
tella oman osion esittelya. Opiskelijakyselyidenkin perusteella voidaan todeta,
etta opiskelijat pitivat innovointia mielekkaana opiskelutapana, ja tama nakyi

myos pop-up —tapahtuman suunnittelu- ja toteutusvaiheissa.

Pajassa paastiin tydskentelemaan laheisesti opettajien kanssa, ja saatiin kaikki
hyvinvointiteknologian opettajat mukaan opinnaytetyon tutkimuksen tekoon.
Tama oli hyvin tarkeaa, silla ilman opettajien aktiivisuutta opinnaytetyon tutkimuk-
sesta ei olisi tullut niin kattava, kuin siita lopulta tuli. Opettajat kiinnostuivat inno-
vaatiopedagogiikasta ja olivat halukkaita auttamaan opinnaytetyon tekijoita ke-

vaan 2022 hyvinvointiteknologian opetuksen aikana.

Vaikka opiskelijat olivat paavastuussa pop-up tapahtuman suunnittelussa ja to-
teutuksessa, olivat opettajat aktiivisesti mukana ohjaamassa ja tukemassa heita.
Opettajilta saatiin myOds suoraa palautetta tutkimukseen pop-up tapahtuman
suunnittelun osalta. Osa opettajista epaili, ettd opiskelijat eivat valttamatta olisi
valmiita nain itsendiseen tyoskentelyyn, mutta todettiin, ettéd kokeillaan ja aute-

taan opiskelijoita eteenpain, kun ongelmia ilmenee.
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Opinnaytetyon tekijat olivat mukana tapahtuman suunnitellussa ja toteutuksessa,
mutta paaasiassa heidan roolinsa oli tarkkailla opiskelijoiden tyota ja kuunnella
opiskelijoiden palautetta. Pop up —tapahtuman toteuttaminen koettiin hyvana tut-
kimusmenetelmana. Kokemusta tukevat myos tutkimustulokset niin opettajien
kuin opiskelijoiden osalta. Tapahtuman suunnittelu- ja toteutusvaiheessa opiske-
lijat paasivat innovoimaan ja toteuttamaan itseaan, ja tutkijat saivat paljon tietoa

opinnaytetyohonsa.

Hyvinvointiteknologian pop-up —tapahtuma oli menestys. Opiskelijoita obser-
voidessa havaittiin, etta opiskelijat tarvitsivat enemman ohjausta, kun oli ajateltu,
mutta lopulta saivat tapahtuman suunniteltua toimivaksi. Tapahtuman aikana
nahtiin suuria onnistumisia ja saatiin opiskelijoilta hyvaa palautetta siita, etta he
olivat saanet itse tehda, ja saivat itse keksia lisaa, kun ongelmia ilmeni. Opiskeli-
jat nauttivat tapahtumasta ja saivat osallistujat viihtymaan. Nahtiinpa siella myos

suuria tunteita ja itsensa Ioytamista. Eras opiskelija kommentoi nain:

“En olisi koskaan uskonut, ettéd pystyn esitteleméén tuotteita néin
hyvin ja ihmiset vield jaavat kuuntelemaan. Olisin voinut myydéa
vaikka miten monta tuotetta, mikéli ne olisivat olleet myynnissé. Nyt
tuntuu silta, ettd hakeudun messu/myyntitybhén tulevaisuudessa.
Tamaéa oli uusi ja hieno kokemus! Ja mikd parasta, miné itse tein,

toteutin ja onnistuin.”

Pop-up —tapahtumasta osallistujien palaute oli hyvaa ja positiivista, he kokivat
tapahtuman myds informatiiviseksi ja hyddylliseksi. Palautteista nousi erityisesti
opiskelijoille suunnatut kehut selkeista, innostavista ja asiantuntevista esitte-
lyista. Opettajat saivat myds tapahtuman aikana ja sen jalkeen suullisesti huo-
mattavan maaran vastaavaa palautetta opiskelijoiden toiminnasta. Joidenkin
muiden ammatillisten oppilaitosten opettajat totesivat, ettei heidan olisi mahdol-

lista toteuttaa tallaista tapahtumaa opiskelijavetoisesti onnistuneesti.

Opettajien haastatteluiden toinen osa toteutettiin, kun hyvinvointiteknologian 15
osaamispisteen opintojakso oli jo paattynyt. Molemmat haastattelut tehtiin kas-
vokkain rauhallisessa paikassa, jotta valtyttiin hairiotekijoita. Haastattelut kirjoi-
tettiin ylos tietokoneella. Myohemmin havaittiin kuitenkin, etta haastattelut olisi
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kannattanut nauhoittaa ja litteroida vaarinkasitysten valttamiseksi. Haastateltavat
ovat kuitenkin opinnaytetyon tekijoiden laheisia kollegoita, joten lisakysymyksia

ja tarkennuksia paastiin tekemaan muulloinkin kuin itse haastattelutilanteessa.

Haastatteluja tehtaessa huomattiin, etta kysymyksissa oli useita suljettuja kysy-
myksia, joten haastattelut kehittyivat keskusteluiksi, joista poimittiin tarkeat ilmi
tulleet kohdat talteen. Haastattelukysymykset toimivat vain runkona keskuste-
lussa. Opettajat suhtautuivat haastatteluihin positiivisesti ja halusivat auttaa opin-
naytetyon tekijoita parhaansa mukaan. Haastatteluista saatiin paljon hyvaa tietoa

opinnaytetyon tekoon ja ne koettiin hedelmallisiksi.

Opettajien haastatelluissa tarkeimmiksi havainnoiksi nousivat mielenkiinto inno-
vaatiopedagogiikkaa kohtaan ja halu oppia lisda. Koettiin myds, etta opiskelijat
tarvitsevat enemman ohjausta, kuin ammattikorkeakouluopiskelijat, mutta tama
pedagogiikan muoto valmentaisi opiskelijoita tuleviin jatko-opintoihin ja tyoela-

maan.

Opiskelijakyselyt pyrittiin laatimaan mahdollisimman selkeiksi ja yksikertaisiksi,
koska tutkijoilla oli kokemusta etenkin nuorten opiskelijoiden kyselyihin vastaa-
misen vaikeudesta. Opiskelijoiden kyselytutkimus toteutettiin Google Formsia
kayttaen. Se oli opiskelijoille entuudestaan tuttu alusta ja he tottuneet kayttamaan
sita, joten se koettiin turvalliseksi tavaksi tehda kysely. Kysely tehtiin anonyymisti,
mutta opinnaytetyon tekijan johdolla. Kysymykset kaytiin yksitellen lapi opiskeli-
joiden kanssa luokassa, ja opiskelijat saivat mahdollisuuden kysya selventavia
kysymyksia, mikali eivat ymmartaneet kysymysta. Heille selvennettiin kysymyk-
sia sanallisesti, mutta heita ei johdateltu vastauksissa. Tama tapa yhdessa vas-
tata kyselyyn koettiin hyodylliseksi, koska kavi ilmi, etta opiskelijat eivat ymmar-

taneet kaikkia kyselyssa olevia termeja, ja selvennysta kaivattiin.

Google Forms on toimiva ja helppokayttdinen tydkalu, mutta kyselya tehtaessa
on otettava huomioon kyselyn kohderyhma, jotta kysymyksista saadaan kohde-
ryhmalle sopivia. Google Formsin huonona puolena voidaan mainita rajalliset
analysointi- ja grafiikanmuotoilutydkalut. Tahankin opinnaytetydohon tutkimustu-

losten graafiset kuvaajat tehtiin Microsoft Excelia kayttaen.
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Opiskelijakyselyn perusteella huomionarvoinen asia on, etta opiskelijat paasaan-
toisesti pitivat innovaatiopedagogiikka hyvana ja toimivana pedagogisena mal-
lina. Opiskelijoiden vastauksista voidaan myo6s todeta, ettd opetuksessa olisi
hyva kayda viela enemman lapi mita innovaatio tarkoittaa ja tehda siihen liittyvia
harjoituksia lisda. Kyselyn ja havaintojen perusteella ialla, sukupuolella tai kan-
salaisuudella ei ole merkitysta innovaatiopedagogiikan soveltuvuudelle hyvin-

vointiteknologian opetuksessa Variassa.

Opettaja- ja opiskelijahaastattelujen vastausten perusteella innovaatiopedagogii-
kan menetelmat sopivat hyvinvointiteknologian opetukseen Variassa ja tukevat
esimerkiksi pop-up tapahtumien toteuttamista. Tutkimustulosten perusteella in-
novaatiopedagogiikkaa voidaan kayttaa opetuksen ja ohjaamisen kehittami-
sessa. Innovointitaidot ovat tarkeitd nykypaivan ja tulevaisuuden tybelamataitoja,
ja tastakin syysta niita on tarkeaa harjoitella ja opetella myos ammatillisessa kou-
lutuksessa laajemminkin. Opettajia haastatellessa nousi kuitenkin esille opetta-
jien rajalliset resurssit uuden pedagogisen mallin opetteluun ja ajalliset haasteet

sen toteuttamiselle.

8.2. Kehittamissuunnitelman johtopaatokset

Opinnaytetyon kehittdmistehtdava muokkautui opinnaytetyoprosessin aikana.
Siita tuli kolmiosainen Varian hyvinvointiteknologiaopetuksen kehittamissuunni-
telma. Se sisaltaa innovaatiopedagogiikan koulutuksen opettajille, toimintasuun-
nitelman hyvinvointiteknologian opetuksen kehittamiseksi ja uudet konkreettiset

ideat hyvinvointiteknologian opetukseen.

Jo ensimmaisia opettajien haastatteluja tehtaessa havaittiin, etta innovaatiope-
dagogiikka termina oli vieras opettajille. Jotta tutkimusta saataisiin eteenpain, oli
opettajille kerrottava opinnaytetyon tekijoiden kirjallisuuskatsauksen 16ydoksista.
Opettajille herasi mielenkiinto innovaatiopedagogiikkaa kohtaan mutta tutkijat ha-

vaitsivat, etta opettajat tarvitsevat siihen lisakoulutusta.

Varian osaamispalvelupaallikkd suhtautui myonteisesti koulutuksen jarjestami-

seen, joten siitd muodostui Varian hyvinvointiteknologiaopetuksen kehittamis-
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suunnitelman ensimmainen osa. Opinnaytetyon tekijat ottivat yhteytta Turun am-
mattikorkeakouluun ja opettajille jarjestettiin ensimmainen kolmen tunnin johda-
tus innovaatiopedagogiikkaan toukokuussa 2022. Koulutukseen osallistuivat
kaikki hyvinvointiteknologian opettajat, ja se koettiin mielenkiintoiseksi, mutta kol-
men tunnin johdatus koettiin suppeaksi, ja toivottiin laajempaa koulutusta ai-
heesta. Osaamispalvelupaallikdn suostumuksella sovittiin Turun ammattikorkea-
koulun kanssa viiden opintopisteen kokonaisuudesta, joka toteutetaan syksylla
2022.

Varian hyvinvointiteknologiaopetuksen kehittamissuunnitelman ensimmainen
osa, innovaatiopedagogiikan koulutus opettajille, saatiin hyvin alkuun opinnayte-
tydprosessin aikana ja se jatkuu syksylla 2022, vaikka opinnaytety6 tuleekin val-
miiksi jo ennen sita. Kehittamissuunnitelman ensimmaisessa osassa onnistuttiin
hyvin, ja saatiin uusi pedagoginen malli esiteltya hyvinvointiteknologian opetuk-
seen, ja tarvittava lisakoulutus jarjestettya opettajille, jotta innovaatiopedago-

giikka voidaan ottaa osaksi hyvinvointiteknologian opetusta Variassa.

Toisena osana Varian hyvinvointiteknologian kehittamissuunnitelmaa luotiin toi-
mintasuunnitelma Varian hyvinvointiteknologian opetukseen. Sen kantavana voi-
mana on innovaatiopedagogiikka, joka pitaa sisallaan seitseman osa-aluetta,
seka Varian strategian. Nama seitseman osa-aluetta (tutkimus-, kehittamis-, ja
innovaatiotoiminta, yrittajyyskasvatus, projektitoiminta, tydelamayhteistyo ja am-
mattikorkeakoulu yhteistyd, monialaisuus, ihmistaidot, kansainvalisyys ja moni-
kulttuurisuus) on luotu Turun ammattikorkeakoulun innovaatiopedagogiikan ko-
hokohtia (Kettunen 2009) mukaillen. Toimintasuunnitelmaa mietittadessa otettiin
my0ds huomioon opettajien haastatteluissa tulleita tarkeita nakokulmia, ja niista

tarkeimmat nostettiin osaksi toimintasuunnitelmaa.

Naita toimintasuunnitelman seitsemaa osa-aluetta voidaan toteuttaa yksittainkin,
mutta todellisuudessa ne ovat yhta-aikaa kaytossa, ja menevat sujuvasti kasi ka-
dessa Varian jokapaivaisessa toiminnassa. Ne limittyvat keskenaan, ja muodos-
tavat kokonaisuuden innovaatiopedagogiikan sateenvarjon alle. Tassa tydssa toi-
mintasuunnitelma on kuvattu yleisluontoisesti ja siihen on annettu joitakin ajatuk-

sia, kuinka sita voisi toteuttaa. Jotta toimintasuunnitelma saadaan oikeasti kayt-
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téon Varian hyvinvointiteknologian opetukseen, tulee se esitella opettajille ja yh-
dessa miettia, miten toimintasuunnitelma saadaan kaytanndssa toimimiaan. Sii-

hen tarvitaan kaikkien opettajien osallistuminen ja tyopanos.

Varian hyvinvointiteknologiaopetuksen kehittamissuunnitelman kolmas osa
koostuu opettajien haastattelujen, opiskelijoiden kyselytutkimuksen seka opin-
naytetyoprosessin aikana esiin tulleista ajatuksista, joita voisi toteuttaa hyvinvoin-
titeknologian opetuksessa Variassa. Opettajilta, opiskelijoilta ja opinnaytetyon te-
kijoilta saatiin runsaasti toteuttamiskelpoisia ideoita, joista osa otettiin kayttoon
heti (esimerkiksi pop up —tapahtuma), joista osa voidaan ottaa kayttoon lyhyella
aikavalilla ja osa voidaan ottaa kayttoon pidemman ajan kuluessa. Koettiin tarke-
aksi kirjata kaikki ideat ylos osana opinnaytety6ta, jotta ne ovat helposti kaytetta-

vissa opetuksen suunnittelussa.

Koko Varian hyvinvointiteknologiaopetuksen kehittamissuunnitelmassa tarkeim-
pana keskiossa on opiskelija, ja opinnaytetyota on pohdittu ja kirjoitettu opiskeli-
jan parasta ajatellen. Ammatillinen koulutus valmentaa opiskelijoita tydelamaan
ja jatko-opintoihin ammattikorkeakoulussa. Toimintasuunnitelman seitseman
osa-aluetta innovaatiopedagogisesti toteutettuna antavat opiskelijalle hyvat val-
miudet tulevaisuuteen, seka tydelamaan etta jatko-opintoihin. Opiskelija oppii
tydskentelemaan itsenaisesti ryhmassa, ja opetus siirtyy opettajalahtoisyydesta

opiskelijalahtdiseksi. Opettajan tehtavaksi jaa ohjata, tukea ja neuvoa.

Varian hyvinvointiteknologiaopetuksen toimintasuunnitelman ensimmainen vaihe
on jo alkanut, ja suunnitelman toinen ja kolmas vaihe esitellaan opettajille opet-
tajakokouksessa syksylla 2022, ja niita paastaan pilotoimaan heti, kun suunni-
telma saadaan yhdessa muodostettua. Vaikka toimintasuunnitelma tehtiin hyvin-
vointiteknologian opetukseen, jo lahitulevaisuudessa se on tarkoitus jalkauttaa
koko tieto- ja viestintatekniikan opetukseen ja optimaalisesti samaa suunnitelmaa

voisi kayttaa kaikessa opetuksessa Variassa.

Haasteena kehittamissuunnitelman toteutumisen osalta voidaan pitaa kunnalli-
sen koulutusrakenteen jaykkyytta ja mahdollista muutosvastarintaa henkildkun-

nan osalta. Ammatillinen koulutus on reformin myo6ta kokenut suuren uudistuk-
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sen, ja lisda muutoksia on tulossa lahivuosina. Nama muutokset ovat kuormitta-
neet henkilokuntaa, joten on pohdittava, onko henkilokunnalla resursseja muut-
taa olemassa olevaa pedagogista toimintamallia innovatiivisempaan suuntaan ja

toteuttaa kehittamissuunnitelmassa esitettyja menetelmia ja toimintatapoja.

8.3.Opinnaytetyon kaytannon merkitys

Kaytannonlaheisyys on ollut kantavana ajatuksena koko opinnaytetyoprosessin
ajan, ja on haluttu tehda tutkimusta, jolla on merkitysta Varian hyvinvointitekno-
logian opetukselle. Opinnaytetyon tarkoituksena on tutkia olemassa olevia ongel-
mia, ja etsia niihin kehityskeinoja. Opinnaytetyon tekijdille on ollut ensisijaisen
tarkeaa, etta tydstd saadaan hyodtya hyvinvointiteknologiaopetuksen kehittami-
seen Variassa. Sen lisaksi, etta opinnaytetyo tuottaa toimeksiantajalle uusinta ja
ajankohtaisinta tietoa, on haluttu, etta opinnaytetyo tuottaa selkeita toimintamal-

leja oppilaitoksen kayttoon.

Opinnaytetyon tekijat toimivat opettajina Varian tieto- ja viestintatekniikan osaa-
misalalla, hyvinvointiteknologiassa ja asiakaspalvelussa, ja molemmilla on hen-
kilokohtainen kiinnostus hyvinvointiteknologiaopetuksen kehittamiseen Variassa.
Hyvinvointiteknologia-asentaja on uusi tutkintonimike ammatillisessa koulutuk-
sessa ja Variassakin sitd on opetettu vasta kaksi vuotta. Pikkuhiljaa hyvinvointi-
teknologian tunnettuus lisaantyy ja siita onkin muodostumassa yksi vetovoimate-

kijoista tieto- ja viestintatekniikan osaamisalalle.

Innovaatiopedagogiikan sisallyttamisella Varian hyvinvointiteknologiaopetukseen
halutaan ottaa myds kantaa ammatillisen koulutuksen reformin (Opetus-ja kult-
tuuriministerioé n.d.) tuomiin muutoksiin. Reformin my6ta tydelamayhteistyéon mer-
kitys on korostunut, ja ammatillisen koulutuksen tulee pyrkia valmentamaan opis-
kelijoita tydelamaan aikaisempaa monipuolisemmin ja tehokkaammin (Opetus-
hallitus 2022).

Innovaatiopedagogiikka auttaa opiskelijoita oman ajattelun kautta luomaan uutta
(Kettunen 2009). Tasta taidosta on opiskelijalle hyotya tydelamaan tai jatko-opin-
toihin siirryttaessa. Opinnaytetyota tehtaessa havaittiin, etta jotta opiskelijat olisi-

vat valmiit innovoimaan, heita taytyy valmentaa siihen ja opettaa innovointitaitoja.
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Jo tassa lyhyessa kokeilussa huomattiin opiskelijoiden ajattelussa selked muu-
tos. Niinpa voidaan todeta, etta jotta ammatillinen koulutus vastaisi paremmin

tyoelaman tarpeita, innovaatiopedagogiikalle on paikkansa opetuksessa.

Hyvinvointiteknologian opetus Variassa on alusta saakka ollut laadukasta ja sen
suunnitteluun on kaytetty paljon voimavaroja seka resursseja. Opettajien haas-
tatteluissa kavi kuitenkin ilmi, etta opetus koettiin pirstaleiseksi, ja opetuksesta
puuttui kantava struktuuri. Opinnaytetyon kehittamistehtavana luotiin toiminta-
suunnitelma hyvinvointiteknologian opetukseen Variassa, joka perustuu innovaa-
tiopedagogiikkaan. Siitd muodostuu opettajien kaipaama struktuuri opetukseen,
ja kaikki sen osa-alueet saadaan jalkautettua kaytannonlaheiseksi jokapai-

vaiseksi toiminnaksi.

Kettusen (2009) mukaan innovaatiopedagogiikan kohokohtia on yhteensa viisi.
Taman tyon toimintasuunnitelmaan sisallytettiin seitseman osa-aluetta, joista osa
on samoja, kuin Kettusen mallissa. Toimintasuunnitelmaan paatettiin lisata osa-
alueita, jotka palvelevat laajemmin tulevaisuuden ty6elamaa. Esimerkkina tasta
ihmistaidot, joita etenkin tieto- ja viestintatekniikan opinnoissa opetetaan niukasti,
mutta joista on paljon hyotya tyoelamassa. Nama osa-alueet tulevat olemaan
yhta aikaa ja limittdin mukana opetuksessa. Toimintasuunnitelman laajuutta voi-
daan kritisoida, ja vasta kaytannon kokeilun kautta saadaan selville, onko toimin-
tasuunnitelma toimiva nykyisessa muodossaan, vai taytyykod sitd muokata pa-

remmin Variaa palvelevaksi.

Varian hyvinvointiteknologian opettajat tulevat saamaan uusia pedagogisia toi-
mintamalleja Innopeda-koulutuksesta, jotka auttavat heita paivittaisessa opetus-
toiminnassa. Innopeda-koulutuksen laajuus on viisi opintopistetta, ja onkin ai-
heellista pohtia, riittdako viiden opintopisteen kokonaisuus pedagogisen toimin-
tatavan muutokseen. Tarkeaan osaan pedagogisessa muutoksessa tuleekin
opettajien oma mielenkiinto ja sitoutuminen innovaatiopedagogiikan jalkautta-
miseksi jokapaivaiseen toimintaan opetuksessa. Haastattelujen perusteella voi-
daan paatella, ettd onnistumisen edellytyksia on, koska kiinnostus innovaatiope-

dagogiikkaa kohtaan oli merkittava.
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Opinnaytetyon tutkimusta tehdessa tulleet uudet ideat kerattiin kehittamistehta-
van kolmanteen osaan, ja sielta opettajat voivat ottaa konkreettisia uusia ajatuk-
sia opetuksen toteuttamiseen. Koettiin tarkeaksi kuunnella opiskelijoita ja opetta-
jia, jotta saataisiin monipuolinen ideapankki kerattyd kasaan opettajia varten.
Useammat esiin tulleet ideat ovat kayttokelpoisia sellaisenaan, mutta osaa ide-
oista on hyva jalostaa eteenpain, jotta saadaan juuri Varian hyvinvointiteknolo-

giaopetukseen uutta nostetta.

Opinnaytetyon tekijoiden mielesta Varian hyvinvointiteknologiaopetuksen kehit-
tamissuunnitelma on kokonaisuudessaan kaytannonlaheinen ja hyvin Varian hy-
vinvointiteknologiaopetusta palveleva. Syksylla 2022 kaynnistyvan kehittamis-
suunnitelman pilotointivaiheen jalkeen toivotaan opettajilta palautetta kehittamis-
suunnitelman onnistumisesta ja esimiehiltd mahdollista kehittamissuunnitelman

tuotoksien viemista muillekin osaamisaloille Variaan.

8.4.Eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytety6ta tehdessa noudatettiin hyvaa tieteellista kaytantoa, etsittiin tietoa
luotettavista akateemisista lahteista ja noudatettin Tampereen ammattikorkea-

koulun raportointiohjeiden ohjeistuista lIahdeviitteiden merkitsemiseen.

Jotta tutkimus olisi eettinen, kaytettiin Tutkimuseettisen Neuvottelukunnan (2020)

ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettisia periaatteita:

“a) Tutkija kunnioittaa tutkittavien henkildiden ihmisarvoa ja itsemaaraamisoi-
keutta.

b) Tutkija kunnioittaa aineellista ja aineetonta kulttuuriperintéad sekéa luonnon mo-
nimuotoisuutta

c¢) Tutkija toteuttaa tutkimuksensa siten, etté tutkimuksesta ei aiheudu tutkittavina
oleville ihmisille, yhteiséille tai muille tutkimuskohteille merkittévié riskeja, vahin-

koja tai haittoja”

Tutkimuksen kohteena olivat Vantaan ammattiopisto Varian opiskelijat ja opetta-

jat. Opinnaytetyon tekijat toimivat opettajina Vantaan ammattiopisto Variassa, ja
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noudattivat virkamieslain mukaisia salassapitovelvollisuuksia. Tutkimusluvat ha-

ettiin Vantaan kaupungilta.

Opettajien haastattelut toteutettiin kasvokkain jokaisen haastateltavan kanssa
erikseen omassa luokkatilassa, jossa ei ollut Iasna muita inmisia. Vastaukset kir-
jotettiin ylos tietokoneella, eika haastatteluja nauhoitettu. Haastattelu muodostui
valmiina olevien kysymysten ymparille, ja kysymyksia pohdittiin monesta eri na-
kokulmasta. Opettajia haastateltiin yhteensa nelja. Kokonaisuudessaan koulu-
tusta opettaa viisi opettajaa, joista yksi on opinnaytetyon tekija. Hanta ei haasta-

teltu.

Opiskelijoiden kyselyt toteutettiin Google Formsin avulla. Kyselyt olivat anonyy-
meja. Kyselyt tehtiin luokkahuoneessa valvotuissa olosuhteissa. Opinnaytetyon
tekija kavi kysymykset lapi vastaajien kanssa, ja selvensi kysymyksia, kun opis-
kelijoille tuli kysymyksia. Kyselyyn vastasivat kaikki koulutukseen osallistuneet

(17). Nain ollen vastaajaprosentiksi saatiin 100%.

8.5.Opinnaytetyoprosessi

Molemmat opinnaytetyon tekijat toimivat Variassa opettajina, joten oli jarkevaa
kohdistaa opinnaytetydn teko omaan organisaatioon. Hyvinvointiteknologia on
suhteellisen uusi osaamisala Variassa, joten siina nahtiin useita potentiaalisia ke-
hittamiskohteita. Opinnaytetydn alkuperainen idea muuttui matkan varrella ja var-

sinainen sisaltdé muodostui kirjallisuuskatsausta kirjoittaessa.

Opinnaytety6 eteni aikataulun mukaisesti (kuva 10). Tammikuussa 2022 esitettiin
ideapaperi, jonka jalkeen tehtiin kirjallisuuskatsaus ja suunnitelma. Suunnitelma
paastiin esittdmaan vasta huhtikuun 2022 lopulla, koska opinnaytetydseminaarit
olivat tdynna. Opinnaytetyon tekijat toivovat, etta opinnaytetydseminaareja olisi
enemman, jotta se ei muodostaisi pullonkaulaa opinnaytetyoprosessissa. Alku-
peraisen suunnitelman mukaan tama tyo oli tarkoitus tehda valmiiksi toukokuun

2022 loppuun mennessa, jotta opinnoissa valmistuminen ei olisi viivastynyt.
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Huhtikuun 2022 alussa pidettiin opettajille Ideoita innovaatioon- paja, ja tehtiin
haastattelujen ensimmainen osa. Pajan tuloksena paatettiin jarjestaa opiskelija-
lahtoisesti Hyvinvointiteknologian pop-up —tapahtuma, jossa observoitiin opiske-
ljoiden onnistumista tapahtuman suunnittelussa ja toteutuksessa. Opettajien
haastattelujen toinen osa toteutettiin tapahtuman jalkeen. Opiskelijoille tehtiin
kaksi Google Forms -kyselya: yksi koulutusjakson alussa, ja toinen jakson lo-

pussa.

Tutkimustulokset analysoitiin toukokuussa 2022, ja opinnaytety0 kirjoitettiin kesa-
heindkuussa 2022. Opinnaytety6 saatiin valmiiksi vahan etuajassa, heindkuussa
2022. Se lahetettiin opponentille ja ohjaavalle opettajalle luettavaksi. Valmis tyd
esitettiin opinnaytetydseminaarissa elokuussa 2022, jonka jalkeen tehtiin viela

viimeiset korjaukset tydhon. Valmis opinnaytetyd palautettiin lokakuussa 2022.

®
®
09 °,
20.01.22 . 28.04.22
o Suunnitelman ) 08.22 Valiesitys
@ ldeapaperin esitys . I
esitys
Y ) o —_—

. 04.22 Suunnitelman teko » 05.22 Tutkimustulosten

+ 01.04.22 Idecita Innovaatioon! —Paja ggalg;ozlr;two innavietye
+ 04.-05.22 Innovaatiopedagogiikan kirjbitu§ pinnaytetyon

pilotointijakso ja haastattelut
+ 20.04.22 Hyvinvointiteknologian
Pop-Up tapahtuma

KUVA 10. Opinnaytetydprosessin aikataulu

Opinnaytety6 haluttiin tehda niin, etta se hyddyttaa seka kohdeorganisaatiota etta
tyon tekijoita. Oli tarkeaa 16ytaa aihe, joka tuo uutta sisaltéa hyvinvointiteknolo-
gian opetukseen Variassa. Opinnaytetydprosessin aikana opittiin paljon ja innos-
tuttiin innovaatiopedagogiikasta. Opinnaytetydn lopputulos tuo toivottua uudis-

tusta hyvinvointiteknologian opetukseen, ja nain ollen on tayttanyt tehtavansa.

Molemmat opinnaytetyon tekijat osallistuivat tasapuolisesti tydn tekemiseen. Yh-
dessa pohdittiin, kuinka opinnaytetyd toteutetaan ja tehtavia jaettiin tekijoiden
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vahvuuksien mukaisesti. Molemmat tekivat opinnaytety6td oman tydnsa ohessa
ilman opintovapaata, joten tyo koettiin valilla kuormittavaksi. Parityoskentely toi
tyohon uusia nakokulmia, ja oli korvaamaton voimavara tyon edetessa. Molem-
mat opinnaytetyon tekijat pitavat itsenaisesta tyoskentelysta, joten yhdessa pi-
dettiin lyhyita palavereita, ja sen jalkeen tehtiin itsenaista tyota yhdessa Microsoft

Teams —alustalla. Tama kaytantod sopi taman tyon toteuttamiseen.
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Liite 1. Hyvinvointiteknologian opetuksen laitteisto
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Liite 2. Opettajahaastattelun kysymykset

Innovaatiopedagogiikka hyvinvointiteknologian opetuksessa Vantaan
ammattiopisto Variassa

Jarno Kupiainen
Karita Kupiainen

Opettajien haastattelut

Osa 1. Ideoita innovaatioon —paja 1.4.2022

1.
2.
3.

Onko innovaatiopedagogiikka sinulle tuttu opetusmetodi?

Mita tiedat innovaatiopedagogiikasta?

Koetko innovaatiopedagogiikan mielenkiintoiseksi ja sopisiko se mielestési
hyvinvointiteknologian opetukseen?

4. Haluaisitko kokeilla tulevalla I3hiopetusjaksolla innovaatiopedagogiikan keinoja?
5. Kiinnostaisiko sinua lisdkoulutus innovaatiopedagogiikkaan?

Osa 2. Lahiopetuksen jilkeen toukokuussa 2022

gmewNe

Kéytitko innovaatiopedagogiikan keinoja lahiopetusjakson aikana?

Jos vastasit kylld, niin kerro kuinka.

Kuinka koit innovaatiopedagogiikan opetusmetodina?

Kuinka opiskelijat suhtautuivat innovaatiopedagogiikkaan?

Mita haasteita ilmeni?

Koetko, etta innovaatiopedagogiikka voisi toimia laajemminkin ammatillisessa
koulutuksessa Vantaan ammattiopisto Variassa?

Koetko tarvitsevasi lisdkoulutusta aiheesta?



Liite 3. Opiskelijakyselyn ensimmainen osa

17.4.2022 18.26 Hyvinvointiteknalogia-asentaja opiskelijat alkukysely

_—

s

Hyvinvointiteknologia-asentaja opiskelijat alkukysely

Kysely toteutetaan nimettémana ja tuloksia kdytetdan opetuksen kehittdmiseen ja
opinndytetydhdn

jamo.kupiainen@eduvantaa.fi Vaihda tilia
(% Luonnos palautettu

*Pakollinen

Sahkoposti *

Sahkopostiosoitteesi

Opiskeltava tutkinto *
O Tieto- ja viestintatekniikan perustutkinto
O Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto

O Muu

k& *
O 1817
() 1825
O 2640

] O n-

https:/idocs.goegle.com/forms/die/1 FAIpQL SesScE TWsfFVIlTgBEgbwXnVmikSM_YBrnMLUyREABT7NYBaw/viewform
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17.4.2022 16.26 Hyvinvointiteknologia-aseniaja opiskelijat alkukysely

Sukupuoli *
(O Nainen
() Mies
(O Muu

Aidinkieli *

(® suomi
(O Ruotsi
O Muu:

Mitd ymmarrat kasitteelld innovaatio? Kerro vahintdén kolme esimerkkia. *

Oma vastauksesi

Mitd ymmarrat kasitteelld hyvinvointiteknologia? Kerro vahintaan kolme
esimerkkia. *

Oma vastauksesi

Minkalaisia odotuksia sinulle on tdmén hyvinvointiteknologia kurssin osalta? Kerro
vahintéan kolme asiaa. * 7

https:/idocs google com/forme/die/ | FAIpQL SesScE TWsFFITgOEgbwXnVmikSh_YBroMLLIyR

mm



17.4.2022 18.26 Hyvinvointiteknologia-asentaja opiskelijat alkukysely
Oma vastauksesi

Mita toivot oppivasi kurssin alkana? *

Oma vastauksesi

Kirjoita omin sancin milla tavalla toivet opetuksen toteutuvan kurssin aikana? *

Oma vastauksesi

https:/idocs google comfforms/die/ | FAIpOL SesScE TWsFFVITgEEqbwXnVmikSM_YBraMLUYREASTTNYBawlviewform
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17.4.2022 16.26

https:/idocs google com/forme/die/ | FAIpQL SesScE TWsFFITgOEgbwXnVmikSh_YBroMLLIyR

Hyvinvointiteknologia-aseniaja opiskelijat alkukysely

Milla tavalla opiskelet mieluiten. Anna jokaiselle oppimistavalle numero 1-5.

l=epasopivin ja 5=sopivin *

Ryhmatyot

Opettajan

pitdmét luennot

Uusien
keskintdjen
tekeminen

Omat kokelut ja
testailut

Lukemalla.
Paddsantbisesti
itseopiskellen

Yrityksen ja
erehtymisen
kautta
oppiminen

Intermetista
tietoa etsimilla

Tyopaikalla
oppimalla

Tapahtuminen
suunnittelu ja
jarjestaminen

Esitelmien
pitaminen

O O O O @

O

O

©C O ® ®@® O

@)

@)

O O O 0O O

O O O 0O O

mm

O O O O O
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17.4.2022 16.26 Hyvinvointiteknologia-aseniaja opiskelijat alkukysely

Mité odotuksia sinulla on opettajista, ohjaajista ja yritysvierailijoista *

Oma vastauksesi

Tyhjenna lomake

Ald koskaan lahetd salasanaa Google Formsin kautta.

Témé lomake luotiin verkkotunnuksessa Eduvantaa. |imoita végrinkaytdstd

Google Forms

https:/idocs google comfforms/die/ | FAIpOL SesScE TWsFFVITgEEqbwXnVmikSM_YBraMLUYREASTTNYBawlviewform
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Liite 4. Opiskelijakyselyn toinen osa

17.4.2022 17.03

—

=y

Hyvinvointiteknologia-asentaja opiskelijat
lahiopetuksen jalkeinen kysely

Kysely toteutetaan nimettdmana ja tuloksia kaytetdaan opetuksen kehittamiseen ja
opinnaytetyhon

Hyvinvginti i ja opiskelijat |Shiopefuksen jalkeinen kysely

jamo. kupiainen@eduvantaa.fi Vaihda tilis

&

*Pakollinen

Sahkoposti *

Sihkdpostiosoitteesi

Opiskeltava tutkinto *
O Tieto- ja viestintdtekniikan perustutkinto
O Sosiaali- Ja terveysalan perustutkinto

O Muu

lka *
O 1517

O 1825

O 2640
[ : |
™ a1

hitps:/idocs.google.comforms/d/e/ 1 FAIpQL Scl_Su2022-Z3AHUPuA TovFmRaloXjEz4 ViglcWRDZZ S0P mNGyviewform
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17.4.2022 17.03 Hyvinvointiteknologia-asentaja opiskelijat I3hiopetuksen jlkeinen kysaly
NS

Sukupuoli *

(O Nainen
() Mies
(O Muu

Aidinkieli *

() suomi
(O Ruotsi
O Muu:

Onko lahiopetus jakso vastannut odotuksiasi

1 2 3 4 5

ciolenaan O O O O O iylistodella hyvin

Miten kiinnostavan pidit lahiopetusjakson sisaltéa?

1 2 3 4 5

Ei kiinostava O O O O‘ O Erittdin kiinnostava

hitps:/idocs google comforms/dia’ FAIpCL Scl Su2022-Z3AHUPuA 1ovFmRaloXjEz4 gl WRD2Z S0P mNCviewform
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17.4.2022 17.03 Hyvimegintiteknologia-asentaja opiskelijat Idhiopetuksen jdlkeinen kyssly
Koetko oppineesi uutta *

1 2 3 4 5

En ole oppinut mitddn uutta O O O O O Olen ol;::m:ﬁi:: paljon

Onko innovaatio-kisite selvertynyt lahijakson aikana? *

1 2 3 4 5

Ei yhtadn O O O O O Erittain merkittavasti

Miten olet kokenut innoveinnin opetusmenetelmana lahijaksolla? *

1 2 3 4 5

Ei yhtaan hyvi O O O O O Erittain hyvi

Mité olet innovoinut (keksinyt, kehittanyt, uusi toimintapa) lahiopetusjakson
alkana? *

Oma vastauksesi

Mité asioita haluaisit liséta lahiopetusjaksoon? *

Oma vastauksesi

Onko lahiopetusjaksolla ollut jotain turhaa ja mita asicita/aiheita haluaisit poistaa
lahiopetusjaksosta? *

n Oma vastauksesi

hitps:/idocs google comforms/dia’ FAIpCL Scl Su2022-Z3AHUPuA 1ovFmRaloXjEz4 gl WRD2Z S0P mNCviewform 24



17.4.2022 17.03 Hyvinvointiteknologia-asentaja opiskelijat I3hiopetuksen jlkeinen kysaly

Koltko opettajat innovatiivisina?
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Ei ollenkaan O O O O O Erittain paljon

Kerro vield kuinka voisimme parantaa lhiopetusjaksoa (sana on vapaa)

Oma vastauksesi

Tyhjenna lomake

Al& koskaan |dhetd salasanaa Google Formsin kautta.

Tama lomake luotiin verkkotunnuksessa Eduvantaa. llmoita védrinkéyidsta
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