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Tutkimuksen tarkoitus on hahmottaa, miten tydssdoppimista toteutetaan
Omnia ammattiopiston autokorinkorjauksen linjalla sekd 10ytdd uusia
ideoita ja keinoja tyOssdoppimisen kehittimiseksi harjoittelupaikoissa.
Tutkimuksen toimeksiantajana on Espoon seudun koulutuskuntayhtymi
Omnia.

Tutkimuksen ensisijaisena tavoitteena on saada tyOssdoppimisen
ohjaukseen uusia tyokaluja. Toisaalta haettiin my0s virikkeitd oppilaan
osaamiseen ja ty0ssd tapahtuvan ammattiosaamisen nayttojen
kehittamiseen. Tutkimus toteutettiin kvalitatiivisin menetelmin ja aineisto
kerittiin teemahaastatteluin. Tutkimukseen osallistui viisi
autokorinkorjauksen opintolinjan opiskelijaa ja viisi tyopaikkaohjaajaa.

Tutkimuksen viitekehyksessd tarkasteltiin tydssdoppimisen teoreettisia
perusteita, valotettiin tyOopaikkaa oppimisympiristond ja  avattiin
tyossdoppimisen ohjauksen késitteitd. Kokoavana teoriana esiteltiin
Pohjosen viitoskirjassaan konstruoima tydssaoppimisen ideaalimalli.

Tutkimuksen tuloksissa esille nousivat opiskelijoiden oppimismotivaation
puute alaa kohtaan. Motivaatiokysymyksiin tulisi kiinnittdd huomiota jo
siind vaiheessa, kun alaa markkinoidaan nuorille. Tutkimus osoittaa my®os,
ettd oppilaitosten ja yritysten pitéisi kdydd enemmin yhteisid keskusteluja
kehitysndkymistd. Oppilaskohtaiset tyossdoppimissuunnitelmat tulisi ottaa
yleisesti  kiyttoon. Tdmd mahdollistaisi oppilaiden sijoittumisen
tyoeldmaiin joustavasti ja molemmat osapuolet hyotyisivit jarjestelysta.

Tutkimus tuotti uusia virikkeitd tyossdoppimisen seurannan ja toteutuksen
kehittimiseen Omnian ammattiopiston autokoulutuksen linjalle. Jatkuvan
tyossdoppimisen toteutusta tulee seurata myos tulevina vuosina.
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The objective of this thesis was to gain an understanding how on-the-job
learning is carried out in the degree programme of car body repair at Omnia
Vocational College, and to find new methods and tools to develop on-the-
job learning in the apprenticeship companies.

The primary goal of this research was to create new tools for guiding on-
the-job learning. In addition, new incentives for inspiring student
motivation and improving vocational qualifications were generated. This
qualitative analysis was based on theme interviews of five students of the
degree programme of car body repair and five apprenticeship instructors.

The framework of the study included theoretical basis of on-the-job
learning, insight to a workplace as a learning environment and introduction
to the terminology of apprenticeship guidance. The ideal model of on-the-
job learning, first introduced by Pohjonen in his doctoral thesis, was used
as a summarising theory.

The lack of student motivation towards car repair industry emerged as a
dominant theme in the interview results. Motivation issues should be
addressed already when marketing the degree programme to the youth.
According to this research, vocational colleges and apprenticeship
companies should have more in-depth co-operation on development needs.
Individual development plans should be widely adopted for all appretices,
which would result in more flexible placement in the industry and bring
mutual benefits to all parties.

As aresult of this thesis, new incentives for developing on-the-job learning
in the degree programme of car body repair at Omnia vocational college
were created. The implementation of on-the-job learning should continue to
be monitored also in the future.
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1

JOHDANTO

Kasilld olevan tutkimuksen tarkoitus on hahmottaa, miten tydssdoppimisen
alkuvaiheen ohjaukseen pitéisi valmistautua ja mitkéd alkutiedot olisi hyva
saavuttaa tyossdoppimisen alussa opiskelijan nikokulmasta.

Tavoitteena on saada ohjaukseen uusia tyokaluja ja yhteistd linjaa
opettajille tyOssdoppimisen aloittamiseen ja seurantaan. Tdlld tavoin
saavutettaisiin  oppilaille samankaltaiset mahdollisuudet toteuttaa
tyossdoppimista.

Opetussuunnitelman uudistamiseen haetaan my0s uusia tyokaluja.
Tutkinnon osien opintoviikot vaihdetaan opintopisteisiin vuoteen 2015
mennessd. Varsinkin tyoeldamaildhtoisessd oppimisessa, jota Opetushallitus
tavoittelee, olisi hyvi saada ndkymid tyoeldmaltd. Miki olisi timén hetken
autokorinkorjaajien tutkintotavoitteiden padpaino?

Tutkimus rajoittuu tyossdoppimisen ohjaukseen, oppilaan osaamiseen ja
tyOssd tapahtuviin ammattiosaamisen néyttoihin. Opetuksen kehittimisen
kannalta on tidrkedd tietdd, miten opettajan tulisi ohjeistaa oppilaat
tyossdoppimaan sekd miten ohjausta tulisi toteuttaa tyopaikoilla. Samalla
tulee selvittdd tyOssdoppimisen asettamia vaatimuksia opettajan
ammattitaidolle.

Tyossd tapahtuvassa oppimisessa on paljon muuttujia, jolloin rajaus on
tarpeen. Tutkimuksen tavoitteena oli saada selville ohjauksen merkitys
tyossdoppimisen aikana. Ohjauksen merkitystd tarkastellaan ennen
tyossdoppimisen alkua opiskelijan nidkokulmasta ja tyopaikalla ohjaajan
kannalta.

Tutkimus rajattiin  koskemaan Espoon seudun koulutuskuntayhtymén
OMNIAN auto-osaston autokorinkorjauksen linjaa. Téamén tutkimuksen
avulla pyritddn saamaan mahdollisimman joustava tapa toteuttaa
tyossdoppimista. Oppilaan ja yrityksen tyonpaikkaohjaajien kannalta
voitaisiin puhua tydssdoppimisen ideaalimallista.
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2 PERUSTUTKINTOON JOHTAVA AUTOALAN KOULUTUS

Ammatillinen peruskoulutus perustuu ammatilliseen tutkintoon johtavaan
koulutukseen. Tdmid on lakiin perustuvaa (Valtioneuvoston asetus
20.22.2009/892.)

Perustutkintoon johtavan koulutuksen tavoitteena on pyrkid antamaan
opiskelijoille ammattitaidon saavuttamiseksi tietoja ja taitoja seki
valmiuksia itsendisen ammatin harjoittamiseen. Koulutuksen keskeinen
tehtdvd on myos auttaa opiskelijoita kehittymidn yhteiskunnan jédseniksi
sekd tukea elinikdistd oppimista. Tutkinnolla on myds jatko-opintoihin
tahtadavd vaikutus. Nuorille jirjestetyssd koulutuksessa on keskeistd
yhteistyo kotien kanssa.

Koulutuksen jérjestdjin on oltava yhteistydssd yritysten kanssa ja ndin
varmistua siitd, ettd perustutkinnot vastaavat tydeldmén tarpeisiin. (Laki
ammatillisesta koulutuksesta).

2.1. Perustutkintoon johtava koulutus

Perustutkintoon tidhtiddvad koulutusta jarjestivit ammatilliset oppilaitokset,
erityisoppilaitokset ja kansanopistot. Koulutusta jarjestetddn ldahes kaikilla
aloilla. Suurin osa ikdluokasta aloittaa ammatillisen peruskoulutuksen joko
peruskoulun tai ylioppilastutkinnon jalkeen.

Ammatillisia perustutkintoja voidaan suorittaa kahdeksalla koulutusalalla:
humanistinen ja  kasvatusala, kulttuuriala,  yhteiskuntatieteiden,
liikketalouden ja hallinnon ala, luonnontieteiden ala, tekniikan ja liikenteen
ala, luonnonvara- ja ympéristdala, sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala seka
matkailu-, ravitsemis- ja talousala. Perustutkintoon téhtddvid ammatillisia
perustutkintoja on néilléd aloilla yhteensd 53. Kunkin perustutkinnon sisélld
on yksi tai useampi koulutusohjelma. Koulutusohjelmat puolestaan johtavat
yhteen tai useampaan tutkintonimikkeeseen. Koulutusohjelmia oli vuoden
2008 lopulla 120. (Opetushallitus, Ammatilliset perustutkinnot 1.).

2.2. Opetussuunnitelman yleiset perusteet

Perustutkintoon tdhtddvd ammatillinen koulutus voidaan suorittaa joko
ammatillisena peruskoulutuksena tai ndyttotutkintona. Perustutkinnon
perusteisiin  sisdltyy opetussuunnitelman perusteet ja ndyttotutkinnon
perusteet. Jokainen tutkinnon/koulutuksen jirjestdjd hyviksyy ammatillista
peruskoulutusta varten opetussuunnitelman.

Perustutkintoon tidhtddvin koulutuksen perusteissa on miirétty tutkinnon ja
koulutusohjelmien tavoitteet, tutkinnon muodostuminen sekd ammattitaitoa
tdydentdvit tutkinnon osat. Tutkinnon osien tavoitteet on mdadritelty
oppimistuloksina, joita ovat tiedot, taidot, osaaminen ja péitevyys.
Esimerkkind  mainittakoon  autokorinkorjauksen  pintavauriotyossi
edellytettavit ammattitaitovaatimukset:
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Opiskelija tai tutkinnon suorittaja osaa

® mddrittid  erilaisten  menetelmien  avulla  auton  korin
pintavaurioiden suuruuden, jonka perusteella hdn osaa tehdd
tyosuunnitelman,

® suojata vaurioille alttiit kohdat lisdvaurioiden ehkdisemiseksi,

® tehdd pintavaurion oikaisutyon asianmukaisia vdlineitd kdyttden,

®  huolehtia kohteen korroosionehkdisyn sdilymisestd,

® mddrittdd tarvittavat varaosat ja materiaalit sekd

® tunnistaa tarvittavat liitosmenetelmdit ja niiden perusteet (Mag/Mig-
hitsaus, Mig-kaarijuotto, vastushitsaus, niittaus/liimaus ja liimaus).

Osaamisvaatimuksissa arvioitavat kohteet on kuvattu sekid tyoprosessin,
tyomenetelmien, tydvilineiden ja materiaalin ettd tydon perustana olevan
tiedon ja elinikdisen oppimisen avaintaitoina. Oheinen taulukko valottaa
yhden tutkinnonosan - autokorinkorjauksen pintavauriotyon — arviointi-
kriteereja.
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Taulukko 1. Pintavauriotydn

osaamisvaatimukset

ja

autokorinkorjaajan koulutusohjelmassa.

arviointikriteerit

Omnian

1. Tyoprosessien hallinta

Tyydyttava T1

Hyvi H2

Kiitettdva K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

suunnitelmallinen
tekeminen

2.

iden ja materiaalin
hallinta

Oman tyon suunnittelu ja

Tyomenetelmien, -véline

suunnittelee ja tekee
ohjattuna tydprosessin

Tyydyttava T1

suunnittelee annettujen
ohjeiden mukaan tydprosessin

itsendisesti

Hyva H2

suunnittelee ja toteuttaa
tyOprosessin itsendisesti

Kiitettava K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Ty6suunnitelma

midrittdd ohjattuna
vaurion suuruuden, jonka
perusteella tekee
tyosuunnitelman

midrittdd annettujen ohjeiden
mukaan vaurion suuruuden,
jonka perusteella tekee
tydsuunnitelman

méidrittdd vaurion
suuruuden, jonka
perusteella tekee
tydsuunnitelman

3. Tyon perustana
olevan tiedon hallinta

Tyydyttava T1

Hyva H2

Kiitettava K3

Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Pintaosien oikaisu

tuntevat tarkeimpien
pintaosien
oikaisutekniikat ja
ohjattuna oikaistun
pinnan laatuvaatimukset

tuntevat yleisimmat pintaosien
materiaalit ja niiden
oikaisutekniikat seké ohjeiden
mukaiset oikaistun pinnan
laatuvaatimukset

tuntevat pintaosien
oikaisumenetelmat
monipuolisesti seka
oikaistun pinnan
laatuvaatimukset

4. Elinikdisen Tyydyttava T1 Hyva H2 Kiitettava K3
oppimisen

avaintaidot Opiskelija tai tutkinnon suorittaja

Oppiminen ja suoriutuu tiedonhankinnassa | hankkii tietoa ohjeiden toimii oma-aloitteisesti
ongelmanratkaisu ohjattuna mukaan tiedonhankkijana
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Opetushallitus  laatii ~ opetussuunnitelman  arviointiin  perustuvat
perustutkinnon perusteet, joita koulutuksen jérjestdjan on noudatettava.
Perusteiden rajaamissa puitteissa kukin koulutuksen jdrjestdjd laatii oman
opetussuunnitelmansa  jokaista  jdrjestettivdd  tutkintoa  koskien.
(Opetushallitus, autoalan opetussuunnitelma 2009).

2.3. Autoalan koulutus Omniassa

Espoon seudun koulutuskuntayhtymd Omnia on perustettu v. 1982.
Kuntayhtymén jdsenkunnat ovat Espoo, Kauniainen ja Kirkkonummi.
Kuntayhtymén tehtdvini on jirjestdd jisenkuntiensa puolesta ammatillista
koulutusta sekd hoitaa tydelimén kehittdmistehtivdd. Vuonna 2000
koulutuskuntayhtymén toiminta laajeni kisittimééan lihes koko Espoon ja
Kirkkonummen alueen suomenkielisen toisen asteen ammatillisen
koulutuksen, ammatillisen aikuiskoulutuksen seki
oppisopimuskoulutuksen. (Omnia ops yhteinen osa 2012, 5)

Omnian koulutusta ja opetukseen ldheisesti liittyvdd toimintaa ohjaa
opetussuunnitelma, joka jakaantuu kolmeen osaan.

¢ Opetussuunnitelman yhteinen osa, joka koskee Omnian kaikkea
koulutusta ja jokaista perustutkintoa.

¢ Opetussuunnitelman tutkintokohtainen osa, joka koskee Omniassa
toteutettavaa perustutkintoa. Opetussuunnitelman
tutkintokohtaisessa  osassa  keskitytddan  kuvaamaan  niitd
toimenpiteitd, joiden avulla opiskelija voi saavuttaa tutkinnon
ammattitaitovaatimukset ja tavoitteet. Omnian ammattiopiston
rehtori  hyviksyy tutkintokohtaisen opetussuunnitelman ja
Ammattiosaamisen toimikunta hyvidksyy ammattiosaamisen
ndyttdjd koskevat osat.

e Henkilokohtainen opetussuunnitelma, joka tukee opiskelijan
urasuunnittelua ja kehittdd itsearviointivalmiuksia.

Oheisessa taulukossa (taulukko 2) on kuvattu, mitd kukin osa-alue sisdltdd
ja mitkd ovat kunkin osa-alueen tavoitteet opetussuunnitelmassa.
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Taulukko 2.  Opetussuunnitelman  sisdlté  pédpiirteittdin ~ autokorinkorjauksen
koulutusohjelmassa.
OPETUSSUUNNITELMA
Yhteinen osa Tutkintokohtainen osa Henkilokohtainen
osa HOPS

Periaatteet opetuksen
jarjestdmisen eri muodoista kuten
ldhi- ja verkko-opetuksesta

Jarjestdmissuunnitelma
tyossdoppimisesta ja
ammattiosaamisen ndytoisti

Omnian tarjoamat mahdollisuudet
valita opintoja muista tutkinnoista
ja toisilta koulutuksen jirjestdjiltd,
mm. lukio-opinnot

Omnian yhteinen valinnaisten
opintojen tarjonta: mm. yrittdjyys,
kieli- ja kulttuurivalmennus,
kilpailutoiminta,
tyopaikkaohjaajaksi
valmentautuminen

Periaatteet opiskelijan
henkilokohtaisen
opiskelusuunnitelman laadinnasta,
opintojen tiydentimisestd sekd
opinto-ohjauksesta ja osaamisen
tunnustamisesta

Suunnitelma opintojen
etenemisesti, ajoituksesta ja
jakautumisesta opintojaksoihin

Suunnitelma opetuksen sisilloistd
ja oppimisympdéristoistd sekd
opetusmenetelmisti
ammattitaitovaatimusten ja
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Suunnitelma tutkinnon osien
arvioinnista ja osaamisen
arviointimenetelmisti

Ammattiosaamisen toimikunnan
hyvéiksymai suunnitelma tutkinnon
ammattiosaamisen niyttojen
arvioinnista ja toteuttamisesta ja
niiden ajoittumisesta.

Tutkinnon ammatillisten
valinnaisten opintojen tarjonta
Tutkinnon ammattitaitoa
taydentdvien tutkinnon osien
toteuttamisen ja vapaasti valittavat
opinnot

Suunnitelma oppimisen
tavoitteista, opintojen
suorittamisesta,
suoritustavoista ja
ajoituksesta seki opintojen
arvioinnista.

Laadinnassa otetaan
huomioon erilaiset
oppimistyylit.

Mahdolliset oppimista
vaikeuttavat seikat
tunnistetaan ja opiskelijan
itseohjautuvuutta ja
ammatillista kasvua
ohjataan ja tuetaan.

Suunnitelma sisdltdd
opiskelijan yksilolliset
valinnat, opinnoissa
etenemisen, oppimisen
arvioinnin, opiskelijan
osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen,
tydssdoppimisen paikat ja
ajat sekd ammattiosaamisen
naytot.

Autoalan koulutus tapahtuu keskitetysti Suomenojan toimipisteessd.
Toimipiste sijaitsee Espoossa Martinsillan kauppakeskuksen yhteydessa.
Toimipisteessd koulutetaan ajoneuvoasentajia sekd autokorinkorjaajia.
Espoon toimipisteessd jdrjestetdidn myos aikuiskoulutusta. Se kouluttaa
ajoneuvoasentajia joko autoalan perustutkintoon tai
henkildautomekaanikon ammattitutkintoon tdhtdivassd koulutuksessa.
Toimipisteessd on 15 opettajaa ja 210 opiskelijaa.
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2.4. Autokorinkorjauksen koulutusohjelma

Autokorinkorjauksen koulutusohjelman laajuus on 120 opintoviikkoa.
Niistd opinnoista 90 opintoviikkoa on ammatillisia opintoja ja 20
opintovitkkoa ammattia tidydentdvid opintoja, joita Kkutsutaan atto-
opinnoiksi. Loput 10 opintoviikkoa koostuvat vapaasti valittavista
opinnoista. Koulutuksen jérjestdjd voi valita tietyn osuuden ammatillisista
ja ammattia taydentavistd opinnoista valtakunnallisesta
opetussuunnitelmasta. Tutkinnon osiin siséltyy tydssdoppimista vihintdin
20 opintoviikkoa, yrittdjyyttd 5 opintoviikkoa ja opinnidytteen tekemistd 2
opintoviikkoa. Kuviossa 1 ilmenee, millaisista opinnoista Omnian
autokorinkorjauksen tutkinto muodostuu.

Lisaksi valinnaiset valittavat
30 ov tutkinnon osista

Kaikille pakolfiset opinnot
Huolto- jakorjaustydt, 20 ov
Auton turvavarustetyct 10ov

Pintavauriotydt, 20 ov Auton korin sshkavarustetydt 10 ov

Mittaus- ja korivauriotyot, 20 ov Maalauksenesikasittelytyot 10 ov
“Tybssa@oppiminen 20 ov” A »Opinniytetyd 2 ov”
korjaaja 120 ov
Atto 20 ov
Aidinkieli 4 ov
Toinen kotimainen kieli, ruotsi lov

Vieras iieli 2 ov
Opintopolut | Matematicia 3ov
Fysiika 3 kemia 2 ov

Vapaasti
valittavat 10ov

i Yhteiskunta-, yritys- 3 tySeldmitieto 1ov
Lukiopolku 10 ov | Liikuntalov
Yrittdjyys 10ov Terveystieto 1ov
Taide ja kulttuuri 1 ov
Valinnaiset tutkinnon
osat O-dov

Kuvio 1. Autokorinkorjauksen koulutusohjelman sisilto.

Ammatilliset opinnot jakautuvat kaikille pakollisiin opintoihin, joihin
kuuluvat huolto- ja Kkorjaustyot, pintavauriotyot sekd mittaus- ja
korivauriotyot. Nididen laajuus on 20 ov. Koulutuksen jarjestdjidlla on
mahdollisuus tarjota valinnaisia ammatillisista opinnoista 30 ov. Omnian
autokorinkorjauksen koulutusohjelma tarjoaa seuraavat valinnaiset
ammatilliset opinnot: maalauksen esikdsittelytyot, auton turvavarustetyot ja
auton korin sdhkovarustetyot. Niiden laajuus on 10 ov. Kaikkiin
ammatillisiin opintoithin sisédltyy véhintddn 20 ov tydssdoppimista.
Tyo6ssdoppiminen vaihtelee 20 — 30 ov vililli. Opinndytetyo on pakollinen
ja se antaa ammattiin tdhtddville opiskelijalle mahdollisuuden syventii
omaa osaamistaan.

Taulukko 3 valaisee autokorinkorjaajan ammattinimikkeeseen tdhtddvin
perustutkinnon rakennetta ja eri opintojakson jakautumista kolmen vuoden
ajalle.
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Taulukko 3.  Autokorinkorjaajan  perustutkinnon  rakenne ja  jakautuminen
opintojaksoihin.

AMMATILLISET TUTKINNON OSAT 90 1. vuosi 2.vuosi 3.vuosi

Kaikille pakolliset tutkinnon osat

Huolto- ja korjaustyot 20 ov 20

Auton kokonaisrakenne ja jarjestelmien toiminta 8

Asiakaspalvelu 2

Sahkotekniikka 5

Huoltotyot 5

Pintavauriotyot 20 ov 20

Auton metallityot 5

Pintaosien oikaisuty6t ja pohjustus 5

Varusteiden irrotus ja asennus 5

Korin osien vaihto ja sovitus 5

20
Mittaus- ja korivauriotyot 20 ov

Mittaustyot 5

Vaurioanalyysi 5

Korin oikaisu 5

Purku ja kasaus 5

Kaikille valinnaiset tutkinnon osat 30 ov

10
Maalauksen esikisittelytyot 10 ov

Materiaalit ja vilineet 5

TyOmenetelméit

10

Auton turvavarustetyot 10 ov
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Turvarakenteet korissa 3

Turvavarusteet 2

Turvavarusteiden asennus

Auton korin sihkovarustetyot 10 ov 10

Sahkovarusteet, rakenne ja turvallisuus 2

Sdhkovarusteiden asennus 3

Testaus ja mittaukset

Koulutuksen jirjestdji on jakanut ammatilliset tutkinnon osat
opintoviikoiksi ja sijoittanut ne kolmelle vuodelle. Kunkin vuoden opinnot
on jaettu vield neljaan kymmenen viikon mittaisiin jaksoihin. Nédiden
opintojaksojen oppiminen arvioidaan merkinnilld suoritettu (S) tai arviointi
kesken (A).

Kaikkien tutkinnonosien ammattiosaamisen arviointi perustuu ndyttdoon.
Naytot on pyritty rakentamaan niin, ettd opiskelija pystyy ndyttdimididn
osaamisensa koko tutkinnonosan laajuudelta. Jokaisen tutkinnonosan
ammattitaitovaatimukset on johdettu valtakunnallista opetussuunnitelman
perusteista. (Omnia Autokorinkorjaaja, 12-16 ).

3 TYOSSAOPPIMISEN OHJAUS TUTKIMUKSEN KOHTEENA

Ohjauksella on suuri merkitys tyossdoppimisjakson toteutumisessa. Uuden
oppiminen uudessa paikassa ilman hiiridtekijoitd tuo oppilaalle nikymin
ammatista eri tavoin. Perustutkintoon johtava koulutus, tydelimid ja
yhteiskunta ovat jatkuvan muutoksen kourissa. Oppilaalta, opettajilta ja
tyoeldmaltd vaaditaan joustavuutta sekd nopeaa reagointia tyon ja
ympiristdjen muutoksiin. Ammatin  vaatima osaaminen opitaan
tyoeldmaissé ja ammatillisten opintojen avulla.

Oppimista voidaan pitdd todenndkoisend, kun oppilas kohtaa haasteita,
ristiriitoja ja ylléttivia tilanteita. Niitd ndyttad riittdvin autokorinkorjaajan
tyossd. My0Os esimiesten ty0 on haasteellista, koska tyOssd joudutaan
hallitsemaan monimutkaisia kokonaisuuksia ja esimiehilti vaaditaan myos
parempia tuloksia pienemmilld tyopanoksilla. (Kulmala 1998, 21.)

Tyossdoppimisen teoreettisessa lahtokohdissa korostuvat metataidot. Ne
ovat vilttamattomid yhtddltdi ammattitaidoin hyodyntdmisen kannalta,
toisaalta ammattitaidon jatkuvan ylldpitdmisen ja uusintamaisen kannalta.
Ruohotie (1996, 29) mukaan metataitoja ovat:

12



Tyossdaoppimisen ohjaus Omnian autokorinkorjauksen koulutusohjelmassa

Oppiminen: Pitkdille kehittyneitd taitoja muokataan ydintaidoiksi.
Yksitdisistd projekteita saatuja kokemuksia kerdtddn, yleiset teemat
tunnistetaan ja ne jdrjestetddn tulevaisuuden kdyttod varten.
Innovatiivisuus:  Organisaatiot  hyodyntivdat  luovan  potentiaalin.
Kdytinnossd tdmd saattaa tarkoittaa sitd, ettd idltddn ja osaamiseltaan
poikkeavat ihmiset ohjataan tyoskentelemdidn tiimissd.

Erilaisten taitojen yhdistely: Kehittyneitd taitoja kyetddn yhdistelemdicdin.
organisaatiossa néhdddn eroja oman ja ulkopuolisen maailman vililld.
Juurtuminen: organisaation on kyettdvd sdilyttdmddn sinne kertyvd
osaaminen.

Pohjosen (2005, 79) mukaan tydssdoppimisella haetaan vaikutteita
ammatillisen osaamisen ja ty0elamdn muutosten haasteisiin. Téll6in on
hyvi etsid erilaisia toteutustapoja tyossdoppimiseen.

Mité tyossdoppiminen on?

Tyopaikalla tapahtuvaa oppimista kutsutaan tydssdoppimiseksi. Tédhidn
tarvitaan oppilas, joka on suorittamassa esimerkiksi perustutkintoon
tahtadavii koulutusta. Yritys on ottanut opiskelijan tyohon ja ohjannut tamén
tyoskenteleméidn tyopaikkaohjaajan kanssa. Télloin oppilas on saanut
itselleen uuden oppimisympériston. Ammatin vaatima osaaminen saadaan
talloin tyopaikalla tapahtuvassa oppimisessa eli opitaan tydeldméassd ja
kiytdnnon harjoittelun avulla.

Tydssdoppiminen on oppimisen muoto, jota on toteutettu jo useita vuosia
ammatillisessa koulutuksessa. Se on osa perustutkintoon tahtddvi
koulutusta, jossa oppiminen tapahtuu oppilaitoksen ulkopuolella.
Opetushallitus madrittelee tyossdoppimisen seuraavasti.
"Tydssdoppimisella tarkoitetaan tyopaikoilla, aidossa tyoympdristossd
tapahtuvaa oppimista.”

Ty6ssdoppimisen médrittely on jossain madrin ongelmallista. Mm. Kulmala
(1998, 23) on todennut, ettd englanninkielisessi kirjallisuudessa termi on-
the-job learning ja on-the-job training merkitsevit suurin piirtein samaa
kuin tyOssdoppiminen. Vuonna 1997 toteutetussa tutkimuksessa
Ammattikasvatuksen tutkimuskeskuksen jatko-opiskelijoita pyydettiin
méidrittelemédidn késite tyossdoppiminen. Yli 200 vastauksesta koostuva
aineisto voitiin jakaa kolmeen ryhmédidn sen mukaan, millaisesta
nikokulmasta médirittelyt johdettiin:

1. Monipuolinen kokoava nikdkulma
2. Organisaation toiminta
3. Yksilon kehittyminen

13
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Kyselyyn vastanneilla asiantuntijoilta saaduista maédritelmistd esitidn
muutaman suoran lainauksen:

"Omaan  osaamiseen ja kokemukseen perustuvaa ja aidossa
toimintaympdiristossd tapahtuvaa oppimista”

”Ohjattua ja itseohjautuvaa oppimista omalla tyopaikalla, teoreettinen
Jjdsennys oppilaitoksessa kontaktijaksolla, ohjausta tyopaikoilla”

"Tyopaikalle viety opetus, tyoharjoittelu ja oppisopimuskoulutus”
”Yhdistelmd, jossa tyo ja teoreettiset opinnot vuorottelevat”

” Ammattitaitojen, persoonallisuuden sekd metataitojen kehittdmistd itse
tyoprosesseissa siihen liittyvin ohjauksellisen ja yhteistoiminnallisen tuen
saattelemana”

"Tyon ja oppimisen yhteensovittaminen, jdsentdminen ja organisoiminen
siten, ettd se virittdd yksilon uuden tiedon ja onnistumisen etsintdd sekd
tuottaa ohessa parempia tyotuloksia”

Edelld esitetyissd maidritelmissd korostuvat yhteistoiminta, vuorottelu ja
jatkuva kehittyminen. Yhteistoiminnalla tarkoitetaan oppilaitoksen
koulutusasiantuntemusta ja sen liittimistd tyoeldmédn. Vuorottelulla
tarkoitetaan opiskelujaksoa, josta osa suoritetaan oppilaitoksessa ja osa
aidossa tydympdristossd. Voidaan puhua myos vuorotteluopiskelusta, jossa
teoreettinen ja kidytinnon opetus nivotaan yhteen. Jatkuva kehittimisen
tarve nikyy muutosnopeudessa, kiredssd tyotahdissa ja alati muuttuvissa
haasteissa. ( Kulmala 1998, 27-28 ).

Euroopan ammattikasvatuksen tutkimuskeskus CEDEFOP (1996, 444 ja
461) maidrittelee tyossdoppimisen seuraavasti: TyOssdoppiminen tapahtuu
jatkuvan tyon yhteydessi ja oppiminen antaa tyontekijidlle mahdollisuuden
kehittdd tietojaan, taitojaan ja pétevyyttddn omassa ammatissa.
Oppimisprosessi tapahtuu tyotd tehdessd, jolloin kiytetty aika on rajallista
ja prosessia valvotaan tarkasti.

Otalan (1997, 203) mukaan tyossdoppimalla opitaan uusia asioita eniten.
Toisaalta tyOssdoppiminen pitdd organisoida hyvin ja varsinkin alussa
tarvitaan opastajaa, joka auttaa ongelmatilanteissa.

Lasosen (2001, 30) mukaan tydssdoppiminen tapahtuu autenttisuuteen
pyrkivéssid oppimisympéristossd, ja sitd toteutetaan erilaisissa muodoissa.
Tyossdoppiminen on tarkoituksellista ja kokemuksellista reflektoivaa
toimintojen ja ajateltuprosessien oppimista. Oppiminen perustuu todellisiin
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tyontekotilanteisiin ja tyopaikkojen kehittimiseen siten, etta tavoitteellinen
ja tietoinen oppiminen tuo onnistumisia tyotd tehdessd ja palautteen
antaminen on mahdollista. ( Pohjonen 2005, 81-82.)

Pohjonen (2001, 226-227) midirittelee tydssdoppimisen seuraavasti:

Tyossdoppiminen muodostaa olennaisen osan oppijan henkilokohtaisesta
opetussuunnitelmasta. Se varmistaa sekd edistdd ammattitaidon, osaamisen
ja metataitojen suunnitelmallista, jatkuvaa ja motivoitunutta kehittdmistd
tyoprosessissa  kokeneen — mentorin  ohjauksessa  reflektiivisesti
kokemuksellisuuden ja yhteistoiminnallisuuden tukemana. Mentorilla on
kokemusta ohjaajana toimimisesta ja hdn hallitsee tyokokonaisuuden.

Van Rensisn (2000) mielestd tyossdoppimista kehitettdessd on syytd ottaa
huomioon seuraavat seikat:

®  On kehitettdvd uusia oppimistapoja muuttuviin tarpeisiin.
®  On luotava tarpeen kautta rddtdloityjda oppimiskokonaisuuksia.

o Tyossd ja koulussa tapahtuvan oppimisen vdlistd “virtausta” on
lisdittdva.

e FErilaisilla tavoilla hankittu oppiminen on tunnustettava.

e Tyopaikkaohjaajien koulutuksen jdrjestdminen on hoidettava, ja
tyopaikat on saatava halukkaiksi tarjoamaan tyossdoppimisen
mahdollisuuksia.

Lasonen (2001, 30) kiinnittdd huomiota tyossdoppimisen edellytyksiin ja
korostaa seuraavia elementtejé:

® opetussuunnitelman perusteiden mukaiset tavoitteet

® henkilokohtainen opetussuunnitelma

® itsearviointia ohjaavat toimenpiteet ja apuvdlineet

® vaihtelevat tyotehtdviit

® nimetty tyopaikkaohjaaja ja vuorovaikutusmahdollisuudet

® oppilaitoksessa jdrjestetyt ldhiopetusjaksot, jotka ohjaavat,
kokoavat ja syventdvdt tyopaikoilla toteutettua oppimista.

3.2. Tydssdoppimisen teoreettisia ldhtokohtia

Miten tyossdoppimista tulisi kehittdd niin, ettd oppilaitokset pysyisivit
tydelamidn muutoksen mukana? Nykyisen oppilaitosmuotoisen
koulutuksen vaikuttuvuutta on pyritty parantamaan ja tyossdoppimista on
vahvasti lisitty ja keskitetty. Oppimisen tueksi on 16ydetty sopivia muotoja
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ja sisdltojd, jotka tukevat kehitystd. Tuomi-Grohn (2000a, 45) kutsuu
koulun roolia tyossdoppimisen kehittdjidna siirtovaikutuksen edistédjaksi.

Tyossdoppimisen teoreettinen mallinnus edellyttdd oppimisen perustan ja
tyossdoppimisen kontekstin integrointia. Oppimisessa korostuvat seki
kokemuksen merkitys oppimisessa ettd oppimisen yksilolliset ja sosiaaliset

prosessit.
Kokemuksellinen Tybsséoppimisen
Oppiminen — kont.ekstl. 4
KOHTI 1. situationaadinen
TYOSSAOPPIMISEN | <€ 5 ?ZF;:::;"
. Ty i
1
MALLIA! oppimisymparistona
—> 3. Tyon asettamat
Oppimisen vaatimukset
Yksildllinen ja 4. qussaoppam-sen
Sosiaalnen ohjaaminen
Prosess

Kuvio 2.  Tydssdoppimista koskeva teorianmuodostus. ( Pohjonen, 2005, 85.)

Kokemuksellisen oppimisen isd on John Dewey, joka vuonna 1938
ilmestyneessi teoksessaan Education and Experience toteaa seuraavasti:

”Uuden oppimisfilosofian tdrkein ajatus on se, ettd oppimisen intiimein ja
valttamdttomin suhde vallitsee oppimisen ja aktuaalisen kokemuksen
valilld.”

Deweyn mielestd olennaista oppimisessa on se, ettd oppija motivoituu ja saa
itselleen punaisen langan, jota lihtee kokemuksia hyddyntden kdyttaméin
tulevaisuudessa.  Hidn  perustaa  ndkemyksen jatkuvuudelle ja
vuorovaikutukselle. Oppijan olisi hyvd saada aika ajoin kannustusta ja
hinen olisi hyva ymmirtdd oma rooli sosiaalisessa yhteisossd. Tyotehtdvien
tulee kohdata todellisuus ja niilld pitdd olla merkitys. Kasvun tulisi olla
jatkuvaa ja sen pitdisi perustua oppijan intentioihin ja vuorovaikutukseen,
jolloin oppija itse méddrdd suunnan.

Reflektio on tiedon muokkaamista kokemusten avulla, jota voisi kutsua
myo6s mentaaliseksi toiminnoksi. Tdmé kohdistuu oppijan omiin ja myos




Tyossdaoppimisen ohjaus Omnian autokorinkorjauksen koulutusohjelmassa

toisten tekemisiin ja tarpeisiin (Pohjonen 2005, 85-87). Ruohotie (1998, 78)
on valottanut reflektion monimuotoisuutta seuraavilla kisitteilld:

® Reflektio: vahvistaa opittua kdyttdytymistd ja johtaa uusiin tai
korkeamman tason abstraktioihin (Lewin 1951)

® Reflektiivinen tarkastelu: huolellista pohdintaa ja kuvausta, jonka
tavoitteena on tilanteiden ja niiden merkitysten ymmdrtiminen
(Kolb 1984)

e Sisdllon reflektointi: omien havaintojen, tunteiden, ajatusten ja
tekojen pohdintaa (Mezirow 1991)

® Prosessin reflektointi:  ongelmien  ratkaisuun  kdytettyjen
strategioiden pohdintaa (Mezirow 1991)

e Perusteiden reflektointi: omille kokemuksille annettujen
merkitysten tiedostaminen ja kriittinen arviointi (Mezirow 1991)

® Reflektiivisyys: oman itsen ymmdrtidmiseen kohdistuva ajattelu
(Marsick 1988)

e Toiminnan aikana tapahtuva reflektio: sen pohdintaa, miti
kulloinkin on tekemdssd (Schon 1987)

e Toiminnan jilkeen tapahtuva reflektio: kokemuksen pohdinta
Jjdlkeenpdin (Schon 1987)

Perinteisesti reflektio on passiivista, keinotekoista, aikaa vievid ja kapea-
alaista. Seibert (1996) madrittelee reflektion aktiiviseksi mentaaliseksi
prosessiksi, tietoiseksi kokemuksen tarkasteluksi, joka vaatii myos ajattelun
tarkoituksellista siirtimistd ymmartdmisen tasolla. Tdma ei ole pelkéstdaan
oppimiskokemuksen kisittimistd tekojen tasolla, vaan ymmirrystd myos
ajattelun tasolla. Ndin Ruohotie (1998, 78) kuvaa reflektiota:

”Nopeasti muuttuvissa oloissa reflektion oikea ajankohta ei ole erillddn
oppimistahtuman/-kokemuksen jilkeen, vaan reflektion on tapahduttava

»»

samaan aikaan kokemuksen kanssa.

Reaaliaikaisella reflektion perustana on organisaation tajuaminen
kokonaisuutena eli tapahtumien kontekstien oivallus. Sen kohteena voi olla
reagoiminen muutokseen, tiimin jdsenend toimiminen tai oman itsen
hallinta. Tdmé& vaatii sitoutumista ja suuntautumista muihin ja oman
mindkisityksen hyviksyntdd. (Ruohotie 1998, 78-79).

Pohjonen (2005, 90-91) on selventdnyt reflektiivisen toiminnan ja
oppimisen yhteyttd Kolbin oppimissyklin avulla.
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KOKEMUS
valitontapahtuma

POHTIMINEN
reflektiivinen
havainnointimita
tapahtui

SOVELTAMINEN
mita tehdaantoisin

Toteutuksen suunnittelu
mita tulisitehdatoisin(®)

YMMARTAMINEN
kasitteellstaminen
mita opittin

Kuvio 3. Kolbin oppimissykli Barnetin lisdykselld (Ruohotie 2000a, 141).

Kokemusten ja reflektion merkitykset korostuvat mm. seuraavista
nikokulmista tyossdoppimisessa:

® Oppija loytid kokemuksen kautta yhteyden menneiden saavutusten
Jja nykyisten olemassa olevien asioiden vililld.

e Kasvu on jatkuvaa, se perustuu oppijan intentioithin sekd
vuorovaikutukseen, ja oppija itse mddrittelee kasvunsa suunnan.

e  Kokemusten kautta oppimista ohjaa ymmdrrys asiaan liittyvien
syiden ja vaikutusten sekd keinojen ja seurausten suhteista.

e Opiskelijaa ohjataan ymmdrtdmddn omien kokemustensa aktiivinen
hyodyntdminen ja muokkaaminen prosessissa.

e Oppiminen tyopaikoilla ei tapahdu tyhjiossd. Onnistumien on kiinni
organisaatiosta ja koko vaikuttavasta ympdristostd.

® Reflektio kohdistuu sekd omiin ettd toisten tekemisiin ja tarpeisiin.

® Kriittisessd  reflektiossa  asetamme  kyseenalaiseksi  jonkin
kasiteltdvin ongelman vakiintuneen mddritelmdn.

o Tyossdoppimisessa reflektion avulla ja kokemusten kautta tapahtuu
oppimista mm. siten, ettd oppiminen rakentuu jo olemassa olevien
kokemuksien nojalla, mutta erityisesti mahdollistaa uusien
kokemusten merkityksien muodostumisen ja niiden hyodyntimisen
oppimisessa.
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Tydssdoppimisen palaute on suotavaa antaa vilittdmésti tyosuorituksen
jéilkeen, jolloin opiskelija ja ohjaaja ovat vuorovaikutuksessa. Koko
tyOossdoppimisen arviointi on hyvd toteuttaa kolmikantaisesti:
arviointiin osallistuu tyopaikkaohjaaja, opiskelija ja opettaja. (Pohjonen
2005, 90).

Pohjonen (2005, 120-121) on viitoskirjassaan konstruoinut
tyossdoppimista kokoavan viitekehyksen (ks. kuvio 4.). Se koostuu
seuraavista osatekijoisti:

®  kokemuksellinen oppiminen

® kontekstuaalisuus

® vyhteistoiminnallinen oppiminen
®  siirtovaikutus

® reflektiivisyys

®  aktiivisuus

®* motivaatio

® vuorovaikutus

® ohjaus/mentorointi

® kvalifikaatiovaatimukset

Viesid

Kontekstuaalisuus

Siirtovaikutus ——
- teistominnaliinen
Kokemukselinen |gp="" T
e oppiminen
oppiminen
Toiminnan Vucrovaikutus
kontrolli

Reflektiivisyys

Kvalficaatio
vaatimukset

Elinikdinen oppiminen
]
N

Kuvio 4. Tyossdoppimisen kokoava viitekehys (Pohjonen 2005, 121.)

Motivaatio [ Aktivisuus [ Mentorointi [~
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Pohjonen (2005,120-122) on selventinyt rakentamansa viitekehyksen
elementtejd seuraavasti:

e Tyossdoppiminen  muodostaa  olennaisen  osan  oppijan
henkilokohtaisesta opetussuunnitelmasta. Se varmistaa seki edistdd
ammattitaidon, osaamisen ja metataitojen suunnitelmallista,
jatkuvaa ja motivoitunutta kehittdmistd tyoprosessissa kokeneen
mentorin  ohjauksessa reflektiivisesti kokemuksellisuuden ja
yhteistoiminnallisuuden tukemana. Mentorilla on kokemusta
ohjaajana toimimisesta ja hén hallitsee tyokokonaisuuden.

®  Vuorovaikutus: Sosiaalisella vuorovaikutuksella ja todellisilla
tyotehtédvilld on merkitystd oppijan oppimisessa.

e Toiminnan  kontrolli:  Tarkkaavaisuuden  keskittamistd ja
itsetarkkailua.

e Jatkuvuus: Oppiminen rakennetaan siten, ettd oppijan kasvulle ja
kokemukselle annetaan mahdollisuus jatkuvaan kehittymiseen.

®  Motivaatio: Oppijalla tulee olla oppimiseen motivaatio.

e Aktiivisuus: Oppiminen on oppija omaa tulosta.

e Siirtovaikutus: Oppijan osaa siirtdd oppimansa asiat uusiin
tilanteisiin ja hyodyntdi tietoja ja taitoja uusissa tilanteissa.

® Yhteistoiminnallinen oppiminen: Oppija oppii asioita kollegoilta ja
kollegoiden kanssa.

® Kokemuksellinen oppiminen: Oppija perustaa oppimisensa jo
aiemmin saamien kokemusten pohjalle.

® Kontekstuaalisuus: ~ Oppiminen on sidottu  mielekkiisiin
reaalimaailman tehtiviin tai ilmidihin.

®  Ohjaus/mentorointi: Oppijaa tuetaan oppimaan oikein.

*  Kvalifikaatiomuutokset: Jatkuva tyoeldmaista tuleva
osaamisvaatimusten muuttuminen.

®  Kayttiytyminen: Oppijan kdyttdytymiseen vaikuttavat hyvin monet
sisdiset ja ulkoiset seikat.

® Ympdristo: Ympéristd toimii toisaalta alustana, jota tarkkailemalla
opitaan, ja toisaalta ympéristd antaa joko hyvédn tai huonon
oppimisen mahdollisuuden.

e Yksilo: Yksilo eli oppija on oppimisen keskipiste.

Ruohotien (1998, 75) mukaan oppiminen on yksilossi tapahtuva muutos ja
talloin yksilo on tiedon luoja. Organisaatio ei voi oppia ilman yksiloita.
Toisaalta yksilo tarvitsee organisaatiota saavuttaakseen tiedonluomisen
mahdollisuuden ja paistikseen oppimaan.
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3.3. Tyopaikka oppimisympiristoni

Nykyinen tydeldmd vaatii kaikilta tyontekijoiltd kykyé siirtyd aiemmasta
uusintavasta oppimisesta reflektoivaan oppimiseen. Tdmd mahdollistaa
uudistavan oppimisen eli oppimisen, joka ei vain reflektoi, vaan tuo myos
uutta tietoa oppijalle. Tyoelama tarvitsee tdlld hetkelld ihmisid, joilla olisi
kyky, halu ja tahto uuden oppimiseen. ( Pohjonen 2005, 100.)

Ruohotie (1998, 75) kertoo, ettid ihannetapauksessa yksilon ammatillinen
kasvu jatkuu koko tydidn ajan. Hall ja Mirvis (1996) kiyttavit termid
monimuotoinen ura (protean career) kuvaamaan jatkuvalle oppimiselle
rakentuvaa ammatissa kehittymistd. Uudessa urakehityksessd korostetaan
horisontaalista kasvua, jolle ominaista on osaamisen jatkuva laajeneminen
ja monipuolistuminen, jolloin tapahtuu tyohon liittyvda kanssakdymisti
muiden ithmisten kanssa.

Ruohotie (1998, 95-96) kuvaa uria eri tyotilanteissa:

o Tyotehtdviit litkkuvat yli organisaatiorajojen eri tyonantajien vdlilld
ja voimme ennustaa varsin tarkasti uraan liittyvdt ongelmakohdat
Jja mdadritelld kehittimisalueet, esimerkkind vaikkapa Piilaakso.

o Tyontekijad  tyoskentelee  tietyssd  organisaatiossa,  mutta
ammattitaito kasvaa timdn tyopaikan ulkopuolella ja hdnen
arvonsa mddrdaytyy organisaation ulkopuolisilla markkinoilla,
esimerkkind akateeminen tutkija.

e Ura voi kehittyd tdysin organisaation ulkopuolelta kerdtyn
informaation ja verkostojen varassa. Esimerkiksi  sopii
kiinteistovdlittdjin ja hdnen tarvitsemansa ja hyodyntimdnsd
verkostot.

® Traditionaaliset organisaatioiden rajat murtuvat. Urat kehittyvdit
hierarkian sisdlld ja sen sddnnonmukaisuuksien kautta eli urat
kehittyvdt ilman hierarkkisia raportointi- ja etenemisautomaatioita.

e  Yksilon urakehitys ei ehkd seuraakaan ns. totuttuja lainalaisuuksia.
Perhe tai muiden yksilon tdrkeind pitdmien tavoitteiden
toteuttaminen voivat kddntdd uraa ja sivuuttaa tyoasiat.

e  Yksilo voi itse tulkita uransa joustavaksi.

Edelld mainitut uramallit soveltuvat hyvin tdmidn péivin tyotehtiviin.
Tyopaikka on erddnlainen areena, jossa informaatio kiertdd ja yksiloltd
edellytetdén jatkuvaa dlyllistd ohjausta. (Pohjonen 2005, 102.)

Adnetonti ammattitaitoa kutsutaan my6s hiljaiseksi tiedoksi. Jérvinen,
Koivisto ja Poikela (2000, 72) ovat kirjassaan “Oppiminen tyossid ja
tyoyhteisossd” todenneet, ettd “kaytannolliseen tietdmiseen, paittelyyn ja
osaamiseen liittyy myos hiljainen tieto (tacit know-ledge), jolla tarkoitetaan
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toimintaan sisdltyvid sanatonta, ei-kisitteellisessda muodossa olevaa tietoa”
(kuvio 5). Kuvion vasen laita antaa ymmartdd, ettd informaatio on
saavutettavissa hyvén koulutuksen avulla, kun taas oikea laita osoittaa, ettd

osaaminen saavutetaan tyon ja ammatillisten kédytidntjen kautta (Pohjonen
2005, 103.)

Teoriatieto

Kokemustieto
INFORMAATIO

Kaytantdtieto OSAAMINEN

Hiljanentieto

Kuvio 5.  Informaatio, tieto ja osaaminen (Jarvinen ym. 2000, 72; ks. Poikela 1998, 38)

’»

Pohjonen (2005, 104) liittdad hiljaisen tiedon huippuosaamiseen: ~ mitd
enemmdn sovellamme tietojamme, sitd enemmdn meille muodostuu alan
huippuosaamista (hiljainen tieto), jota voisi kuvata vaikkapa sanonnalla

osaaminen tulee selkdytimestd”.

Ruohotie (1998, 75) kuvaa oppimisympdriston roolia kokemusten
muokkaajana. “Organisaatio puolestaan luo tietoa eli oppii, reagoi
muutokseen muokkaamalla tyontekijoiden ensisijaista tyokokemusta.
Kokemus ei sindllddn riitd vaan se tuo oppimisen ja kehittymisen raaka-
aineita ja antaa mahdollisuuksia oppimiseen ja kehittymiseen, mutta
kokeminen ei ole oppimista. Oppiminen tapahtuu vasta silloin kun
annamme kokemallemme merkityksen.”

3.4. Tyossdoppimisen ohjaaminen

Tyoeldamd on jatkuvassa muutoksen kierteessd. Tekniikka kehittyy ja
tyontekijoiltd vaaditaan jatkuvaa uuden oppimista. TyOeldmi tarvitsee
oppimistekniikan, joka on hyodynnettivissd, kun tehtdvit sitd vaativat.
Téllainen tekniikka on mm. mentorointi. Ruohotie (1998, 82) on kuvannut
mentorointia ndin: Mentorointi on kiinted ja kehittdva vuorovaikutussuhde
kokeneen seniorikollegan (mentori) ja vihemmaén kokeneen juniorikollegan
(suojatti) vililla. Vuorovaikutuksessa kokeneempi antaa tukea, ohjausta ja
palautetta suojatin urasuunnitelmista ja henkilokohtaisesta kehittymisesta.

Mentori on sitoutunut tukemaan ja auttamaan suojattiaan ammatillisessa
kehittymisessd; samalla liikkuvuus entistd vaativampiin tyotehtdviin
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Taulukko 4.

aidoissa

Oppimistilanne ja ajankdytto tulisi rakentaa suunnitelmallisesti.
Tiarked ominaispiirre on vuorovaikutuksellisuus:
tapahtuu ohjaajan ja oppijan keskindisessid vuorovaikutuksessa.

Itseohjautuvuus tydssdoppimisen tilanteissa edellyttdd, ettd oppija
tydympiristossa

kykenee
informaatiota.

Tyonohjaus on kokeneelta tyotoverilta saatua apua ja neuvontaa

hyodyntdméaan

tyoprosessin eri vaiheessa.

antaa
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lisddntyy. Tdmédn pdivdn tyOssdoppimisessa mentoria voidaan verrata
tyopaikkaohjaajan.

Jacobs ja Jones (1995, 21-23) toteavat, ettd osaamisen kehittimisen on
oltava suunnitelmallista. Tydssdoppimisen aikana tyopaikkaohjaaja ohjaa
tyotehtdvissd  ja
tyosuorituksista todellisessa tydympiristossid. Jacobs ja Jones luonnehtivat
tyossdoppimista seuraavien piirteiden avulla:

palautetta

saatavilla

Ty6ssdoppimisen eri muotoja (Jacobs & Jones1995, 24)

Iseohjatty oppimien

Suunnittelematon

Oppia oppii tekemalia;
oppimista ohjaavat omat
intentiot, jotka perustuvat
hyvin rajoittuneeseen
informaatioon. Oppia
hahmottaa ja jasentdd
oppimistehtivid itsendisesti
iman ulkopuolista apua.
Usein seurauksena on
virhepaitelmid j3 virheelisid
suorituksia.

Suunniteity

Oppia oppii tekemalla,
mutta oppimista ohjaa tyotd
jasentivid informaatio.
Oppia voi luottaa
tySyhteisdn tarfjoamaan
apuun, mika helpottas
oppimista ja vahentad
turhautumista.

Tydnohjous

Suunnittelematon

Oppija tySskentelee kokeneen
ammattilsisen rinnalla
tyStoverina. Harvoin tama
kuitenkaan tietdd, milloin ja miten
hinen tulisi antaa ohjausta
oppimistapahtuman aikana.

Suunniteity

Oppija tydskentelee kokeneen
ohjaajan rinnalla tyStoverina.
Ohjazjalla on selked iisitys sitd,
milloin hanen ohjaustaan
tarvitaan ja miten sitd tulee
antaa. Oppimistulokset ovat
suhteeliisen helposti
ennakoitavissa.

Tyossa oppiminen

Suunnittelematon

Oppija tydskentelee kokeneen
ammattilaisen ohjauksessa.
Tmin kokemukset ohjaajana
ovat usein vahdiset 3 hinen
osaamisessaankin voi olla aukkoja
jollakin spesiaaialueilla. Eri
ammattilaisten vailld on suuria
eroja sen suhteen, millsisia
menetelmia he kiyttivit, mita
asioita he painottavat ja millaisia
tuoctoksia he sasvuttavat.

Suunnitelty

Oppija tydskentelee kokeneen
mentorin ohjauksessa. Mentorilla
on kokemuksa ohaaana
toimimisesta ja hin halitsee
tydkokonaisuuden. Eri mentorien
kayttamat ohjausmeneteimat,
kisitelevat asiat 3 saavutetut
tulokset eivat juuri poikkea
toisistaan.

Pohjosen (2005, 112) mukaan oppiminen on henkilokohtaista ja sen
vaikutukset ovat laajat ja monikerroksiset. Oppiaineiden merkitys ei ole
yhti tirkedd kuin varsinainen kokemus. Oppijan on tirkedi tyoskennelli ja
oppia kokeneen mentorin kanssa, jolloin oppijan henkilokohtaiset
valmiudet lisdédntyvit. Oppimisen tarkoitus on myos kasvattaa ajatteluun ja
tuoda oppimiseen kontrolloitua tietoa.

tehdyistd

oppiminen
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Ruohotie (1998, 59) on todennut: ”Olipa kysymys suunnitelmallisesta ja
organisoidusta koulutuksesta tai arkieldmdn tilanteissa tapahtuvasta
oppimisesta, oppijan motivaatiolla, tahdonalaisella kontrollilla ja oman
toiminnan arvioinnilla on keskeinen rooli osaamisen kehittdmisessd.” Hin
on myoOs korostanut sitd, ettd suurimman osan osaamisvarannostaan oppija
saa vuorovaikutuksessa toisten kanssa ja tarkkailemalla toimintaansa,
analysoimalla virheitd sekd ohjaamalla ja kouluttamalla toisia. ( Ruohotie
1998, 59.)

Oppijan ohjauksessa voidaan nostaa esiin neljd aluetta: suora neuvominen
ja informointi, ymmaértdminen ja auttaminen, oppisisdllon ohjaaminen seké
opiskelutekninen ohjaus. On my6s muistettava, ettd yhteistoiminnallinen
oppiminen on suuri osa ohjausta ja sen onnistumista. ( Pohjonen 2005, 113.)

Hiljaisen tiedon siirtymistd voidaan kuvata myos ndin: Mentori ei
vilttamattd tavoittele hiljaisen tiedon muuttamista sanalliseksi; sen sijaan
yhdessd tekemisen kautta mentorin hiljainen osaaminen vilittyy oppijalle.
Michael Polanyin kuvaa tdllaista tekemistd “hiljaisessa tiedossa
asumiseksi”. Mentori ja oppija “asuvat yhdessd” saman tiedon tilassa. Ndin
tieto ja osaaminen siirtyvidt olemalla ja toimimalla eikd sanoja tarvita.
(Toom, Onnismaa ja Kajanto, 2008, 205.)

Ty0Ossdoppimisen prosessissa on tirkedd ohjauksen rooli. Sillé tarkoitetaan
tyossdoppimisen aikana jarjestettivdd ohjausta. Ohjaajana toimivan
henkilon on hallittava ammattinsa hyvin sekd osattava ohjaamisen taito.
Opettajalla on myos tdrkeid rooli: hidnen on annettava tukea tydssaoppimisen
aikana sekd oppijalle ettii ohjaajalle eli mentorille.

3.5. Tyo6ssdoppimisen ideaalimalli

Pohjonen (2005, 131) on todennut, ettd tydssdoppimisjakson on oltava
rakenteeltaan  asiakasldhtéinen.  Sekd  tyOeldmildhtoisyys — ettd
yritysldhtoisyys tulisi huomioida jakson pituuden suunnittelussa ja
toteutuksessa. Yritys, joka on kehittinyt omaa henkilostokoulutusta, on
tyossdoppimisen toteutuksen edelldkdvijd. Néin se pystyi helpommin
toteuttamaan tyossdoppimisen suunnitelmaa ja jirjestelemiin toteutukseen
tarvittavia resursseja. Monet yritykset ovat oivaltaneet tydssdoppimisen
mahdollisuudet ja ne ovat saaneet tyossdoppimisjdrjestelmén kautta uusia
tyontekijoitd, jotka ovat kiinnostuneet my0s jidmadn koulutuksen jilkeen
kyseisen yrityksen palvelukseen.

Pohjonen (2005, 132) toteaa, ettd tyOssdoppimisjakson tirkeimpiin
vaiheisiin kuuluu my0s opettajan sitoutuminen. Opettajalla tulee olla aikaa
valmistautua tyossdoppimisen toteutukseen ja yhteydenpitoon sekd olla
tyopaikan mentorina ja opiskelijan ohjaajana tyOssdoppimisen aikana.
Opettajalla on merkittidva rooli tydssdoppimisen suunnitelman laatimisessa,
jotta kaikille opiskelijoille saataisiin ne opittavat kokonaisuudet, jotka
tyossdoppimisjaksolla tulisi suorittaa. Opettaja ja opiskelija tekevit
tyopaikan edustajan kanssa sopimuksen tydssdoppimisen suunnitelmasta,
jolla on omat selkedt tavoitteensa. Sopimus tulisi tehdd Kkirjallisena.
Pohjonen korostaa vield, ettd tydssdoppimisen jakson perustana tulisi olla
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sellaiset asiat, joita oppilaitoksessa ei voida oppia. Tirked tekija on
tyossdoppimisen valmennus, jota annettaisiin tyOpaikan edustajille,
ohjaajille ja oppilaille.

Pohjonen (2005, 151) on esittdnyt tyossdoppimisen ihannemallin. Mallin
toteutumisen kannalta keskeisid vaatimuksia ovat mm. yrityksen johdon ja
henkildston motivointi, konkreettisen hyddyn saaminen tydssdoppimisesta
yritykselle, oppilaitoksen ja yritykset yhteistyd sekd opettajien resurssien
riittavyys.




Tyossdoppimisen ohjaus Omnian autokorinkorjauksen koulutusohjelmassa
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Kuvio 6.  Tyossdoppimisen ihannemalli (Pohjonen 2005, 151)
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Pohjonen (2005, 130-131) valottaa tyossdoppimisen merkitystd: Opiskelija
tarvitsee ohjausta ja tukea; tyOssdoppimisen jirjestelyilld ei korvata
tyontekijaa. Tyossdoppijoiden ei pidd horjuttaa vakinaisten tyontekijoiden
asemaa tyopaikalla ja tyonantajien ei pidd korvata opiskelijoilla vakinaisen
tyon tekemistd.  TyOssdoppimisjdrjestelmidn avulla tyonantajilla on
mahdollisuus saada jatkuvasti uusia tydssdoppijoita ja tutustua heihin seki
saada uusia tyontekijoitd, jotka ovat tottuneet yrityksen toimintakulttuuriin.

4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Tutkimusmenetelmin valinta

Hirsjarvi ja  Hurme (1982, 36) kuvaavat teemahaastattelua
puolistrukturoiduksi menetelmiksi ja siksi sen aihepiirit — teema-alueet -
ovat jo ennen haastattelua tiedossa. Teemahaastattelulta puuttuu
strukturoidulle haastattelulle luonteenomainen tarkka muoto ja jérjestys.

Kvalitatiivisen tutkimuksen ldhtokohtana on tulkinta, ymmértiminen ja
merkityksenanto (Anttila 1998, 180). Hirsijirven ja Hurmeen (1982, 27)
mukaan haastatteleminen tutkimuksen osana on vuorovaikutustilanne, jolle
ovat luonteenomaisia seuraavat piirteet:

* Haastattelu on ennalta suunniteltu; haastattelija on tutustunut
tutkimuskohteeseen sekd kdytdinnossd ettd teoriassa.

*  Haastattelu on haastattelijan alulle panema ja ohjaama.

* Haastattelija joutuu tavallisesti motivoimaan haastateltavaa sekd
ylldpitamdcdn hdnen motivaatiotaan.

* Haastattelija tuntee roolinsa, mutta haastateltava oppii roolinsa
haastattelun kuluessa.

* Haastateltavan on voitava luottaa haastattelun luottamuksellisuuteen.

Edelld mainittu kuvaus on ideaalitilanne, johon pyritdén.

Valitun tutkimusmenetelmén relevanttisuutta ratkaistavan
tutkimustehtdvian kannalta tulisi pyrkid arvioimaan. Hirsijarvi, Remes,
Liikanen ja Sajavaara (1993, 66) luettelevat arvioinnin rungoksi useita
nikokulmia:

*  Miten tutkimuksessa on onnistuttu ratkaisemaan ongelmat?

* Miti ja millaisia rajoituksia liittyy tutkimusmenetelmddn ja miten
menetelmid pitdisi jatkotutkimuksissa mahdollisesti muuttaa ja
kehittdad?

*  Onko tutkimus lisdnnyt uutta tietoa tutkittavalla alueella?

*  Voidaanko tutkimustuloksia hyodyntdd, mitd tuloksia voidaan ja miten
hyodyntdminen tapahtuu?

*  Onko tutkimus tuottanut jatkotutkimushaasteita, mitd ja millaisia?
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4.1.1.

Haastatteluteemojen valinta

Haastatteluteemojen valinta tapahtui esihaastatteluvaiheen jélkeen.
Esihaastattelujen tarkoituksena on testata haastattelurunkoa, aihepiirien
jarjestystd ja kysymysten muotoilua. Télloin on my6s hyvé todentaa, miten
paljon aikaa haastatteluille on varattava.

Haastattelujen valinnan tueksi tein neljd esihaastattelua: haastattelin kahta
oppilasta ja kahta opettajaa. Esihaastattelujen avulla sain rakennettua kolme
keskeistd tutkimuskysymysté tyossdoppimisen ohjausta koskien:

1. Miten  oppilas/mentori ~ kokee  ohjauksen  merkityksen
tyossdoppimisessa’?

2. Mitka tekijdt vaikuttavat ohjaukseen tydssdoppimisen aikana?

3. Miten opettajan rooli vaikuttaa tyossdoppimisen ohjaukseen?

Néiden pohjalta tein itselleni kysymysrungon, jota toteutin haastattelun
kuluessa. Kysymysrungon laadinnassa nojasin Aaltola ja Vallin (2010, 38)
suositukseen, jonka mukaan teema-alueet tulee jirjestdd kolmetasoiseksi.
Ylimmélld tasolla on laajat teema-alueet, toisella tasolla esitetddn
tarkentavia kysymyksid. Teema-alueet voidaan niin pilkkoa pienemmiksi,
jolloin on helpompi vastata kysymyksiin. Kolmannella tasolla on
yksityiskohtaiset kysymykset, joita kdytetddn vain siind tapauksessa, ettd
aiemmat kysymykset eivit anna riittdavisti tietoa.

Alla oleva kuvio valottaa niitd osatekijoitd, jotka ovat keskeisid
tyossdoppimisen ohjauksessa. Kyseiset osatekijidt tulee ottaa huomioon
kysymysrungon yksityiskohtaisessa laadinnassa.

Tyopaikka

Tyontekijat

Opettaja )
Mentori
Tyossaoppimisen

OHJAUS

Opiskelukaverit
Hiljanentieto

Osaamien
Viihtyvyys

Kuvio 7. Teema-alueet




Tyossdaoppimisen ohjaus Omnian autokorinkorjauksen koulutusohjelmassa

Hirsjéarvi ja Hurme (1982, 128) korostavat sitd, ettd tulosten ja todellisuuden
hyvd vastaavuus tulisi olla tavoitteena jokaisessa tutkimuksessa.
Teemahaastattelun osalta tutkijan tulee olla hyvin perilld tutkittavasta
joukosta. Edelld mainittujen kriteerien tdyttymiselle on esilld olevassa
tutkimuksessa hyvit edellytykset: olen tydskennellyt 15 vuotta
tyonohjauksen parissa ja olen mielesténi sisdistinyt teema-alueet. Toteutan
my0s itse kaikki haastattelut.

4.2. Tutkimusaineiston hankinta

Kerisin haastatteluaineiston digitaalisella dénitteelld ja haastattelu tapahtui
rauhallisessa paikassa, jossa hiiriotekijoitd oli mahdollisimman vihén.
Haastateltavina oli viisi oppilasta, jotka valmistuvat keviilld kolmannen
vuosikurssin autokorinkorjauslinjalta. Heilld oli alkamassa viimeinen
tyossdoppimisjakso. Haastattelu tapahtui koululla neuvotteluhuoneessa.
Pyrin luomaan rauhallisen ja miellyttdvin ilmapiirin.

Haastatteluteemojen kysymysrunko muodostui seuraavista kysymyksista:

e Millaisena olet kokenut tyossdoppimisen ohjauksen
tyossdoppimisen alussa?

e Miten ohjaus on toteutunut tydssdoppimisessa?

¢ Onko sinulla hyvid kokemuksia tyOssdoppimisen ohjaukseen
liittyen - jotakin sellaista, joista olisi apua tydssdoppimisen
kehittdmisessd?

e Mitkd tekijit vaikuttavat osaamisen kehittymiseen
tyossdoppimisessa’?

e Miten koit oman osaamisen tydssaoppimisessa?

e Piisitko tekemdiin yksin toitd ja saitko apua tarvittaessa?

® Oliko tyopaikkaohjaaja mielestési hyvé tyontekijd?

e Millainen oli ty6ilmapiiri?

e Teitkd ammattiosaamisen ndyton tyopaikalla?

® Miten ndyttd arvioitiin?

Tyopaikkaohjaajien haastattelu toteutettiin kevaalld 2014. Yrityksille
jaettiin tietoa tulevista teemahaastatteluista autoalan neuvottelukunnan
kokouksessa viikolla yhdeksin. Yritysten edustajien kanta oli myonteinen.
Esihaastatteluvaiheessa kédvin tyopaikalla kertomassa haastattelusta ja sovin
samalla varsinaisten haastattelujen ajankohdasta eri tyopaikoilla.
Haastatteluihin ~ osallistuneet  mentorit oli  nimetty  virallisiksi
tyopaikkaohjaajiksi. Haastattelut tehtiin tydaikana ennalta sovitussa ja
rauhalliseksi  koetussa paikassa. Haastatteluihin  osallistui  viisi
tyopaikkaohjaajaa. He tyoskentelivit eri tydnantajien palveluksessa.
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Tyopaikkaohjaajien haastattelurunko koostui seuraavista kysymyksista:

Miten niet tyossdoppimisen ohjauksen?

Miten ohjaus on toteutunut tydssdoppimisessa?

Onko sinulla hyvid ohjeita tydssdoppimisen perehdytykseen
liittyen?

Miten oppilaan osaaminen on kehittynyt tydssdaoppimisen aikana?
Saako oppilas tehda toitd yksin?

Tunnetko ammattiosaamisen ndyton tavoitteet?

Miten niyttdjd arvioidaan?

Onko sinulla ehdotuksia, miten tyossdoppimista tulisi ohjauksen
osalta kehittdd?

Miten autokorinkorjaajan ammatti on muuttunut?

4.3. Tutkimuksen sisdisestd ja ulkoisesta luotettavuudesta

Tutkimuksen luotettavuudesta puhuttaessa Hirsijarvi ja Hurme (2011, 185)
toteavat, ettd on hyvi palauttaa mieliin ldhtokohtaoletukset ihmisestd ja
hinen suhteestaan todellisuuteen. Hirsijarvi ja Hurme (2011, 16-18)
kuvaavat ihmistd ainutkertaisena yksilond, siksi tutkijan tulee pyrkid
lahemmaksi tutkimiaan henkil6itd, heiddn kokemuksiaan, eldimyksidén ja
ajatuksiaan. Niitd menetelmallisid ndkokohtia he kuvaavat seuraavasti:

9.

Kyky symbolisoida maailmaa on tirkein ihmistd luonnehtiva piirre.
Ihmistutkimuksen ldhtokohtana tulee olla organistinen eikd
mekanistinen malli.

Ihmisen kdyttdiytyminen ja toiminta on monimuotoista ja heijastaa
sitd avointa systeemid, jonka osana ihminen on.

Todellisuus on sosiaalisesti konstruoitu.

Emme voi tavoittaa ehdotonta totuutta.

Ihmistd  koskeva tutkimus koskee merkityksidi; tulkinta ja
ymmdrtdaminen ovat keskeisid menetelmid.

Intersubjektiivisuuden oletus.

Tutkija on osa sosiaalista todellisuutta ja siten osa
tutkimusprosessia.

Valtatekijdt vaikuttavat tieteeseen, joka siksi on arvosidonnaista.

10. Tutkimus on kontekstuaalista pikemminkin kuin universaalista.

11. Tutkimuksen tulee pyrkid ekologiseen validiuteen.

Naméd edelli mainitut ontologiset ja epistemologiset ldhtokohdat
vaikuttavat teemahaastattelun tutkimusmenetelmiidn ja silld saadun
tutkimustiedon luotettavuuteen.
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Hirsijirven ja Hurmeen (2011, 185) mukaan Kkisitteet perustuvat
ajatukselle, ettd tutkija voi pédstd kisiksi objektiiviseen todellisuuteen ja
objektiiviseen totuuteen. Tassd tutkimuksessa voidaan todeta reliaabeliuden
toteutuvan, koska useilta haastateltavilta saatiin samankaltaisia vastauksia.

Hirsijarvi, Remes ja Sajavaara (2009, 231) ovat todenneet validiuden
tarkoittavan mittaria tai tutkimusmenetelmin kykya mitata juuri sitd, mitd
tutkimuksessa on tarkoitus mitata. He ovat myds arvioineet validiutta eri
nikokulmista ja erottavat toisistaan ennustevaliditeetin,
tutkimusasetelmavaliditeetin ~ ja  rakennevaliditeetin. ~ Laadulliseen
tutkimukseen  kuuluu  tutkijan  tarkka  selostus  tutkimuksen
toteuttamistavasta. Vaikka haastattelujen midrd jidi tdssd tutkimuksessa
vihdiseksi, tulosten yhdenmukaisuus aikaisempiin tutkimustuloksiin on
johdonmukainen; n#din ollen ulkoinen validiuden voidaan katsoa
toteutuneen.

4.4. Tulosten kasittely

Haastattelujen ddnitteet purettiin Word-dokumenteiksi
tekstinkésittelyohjelmalla eli  vastaukset litteroitiin. Tdmi tehtiin
haastattelun jilkeisend pédivand. Epédselvyyttd saattaa aiheuttaa se, kuinka
tarkasti haastattelu kirjoitetaan puhtaaksi. Tdssd tapauksessa tein niin
kutsutun peruslitteroinnin ts. litteroin vastaukset sanatarkasti. Tamin
jélkeen litteroidut tekstit purettiin teema-alueiksi. Teema-alueet kisittivit
ohjauksen merkityksen, tyossdoppimiseen vaikuttavat tekijit ja opettajan
vaikutuksen tyossdoppimisen onnistumiseen. Kaikkia niitd tarkasteltiin
sekd oppilaan ettd mentorin nikdkulmasta.

Tarkastelin tekstiaineistoa lukumenetelmin avulla ja tein aineistosta
poimintoja toistettavuudesta. Hirsijarvi ja Hurme (2011, 144) toteavatkin,
ettd usein kvalitatiivisen aineiston tutkimustulosten esittiminen on
pysdhtynyt analyysivaiheeseen, eikd tulosta ole pyritty saattamaan
synteesiin tasolle, jolloin tutkimuksen kisittely olisi tullut ymmarretyksi
syvillisemmin teoreettisen ajattelun kannalta.

Tassd tutkimuksessa tuloksia on tarkasteltu sekd oppilaan ettd
tyopaikkaohjaajan eli mentorin ndkokulmasta. Haastatteluvastauksissa on
mm. pohdittu ohjauksen merkitystd oppilaalle tyossdoppimisen aikana ja
tyopaikkaohjaajien kokemuksia ohjauksen haasteista. Vastaajat ovat myos
miettineet sitd, mitkd tekijdt vaikuttavat tyossdoppimisen onnistumiseen.
Viimeisessid vaiheessa tuloksista ongittiin ndkemys siitd, miten opettajan
rooli vaikuttaa tyossdoppimisen ohjaukseen. Tulosten perusteella pyrittiin
loytimédn niin sanottu tyOssdoppimisen ideaalimalli, jota toteutetaan
koulussamme jatkossa. Haastatteluvastausten kisittelyd voidaan kuvata
my®os luokitteluksi. Hirsijarvi ja Hurme (2011, 148) toteavatkin, ettd usein
kvalitatiivisessa tutkimuksessa tutkija pohtii, miten luokkia synnytetédén.
Luokittelun kriteerit pohjautuvat tutkimustehtidvédn, aineiston laatuun ja
tutkijan omaan teoreettiseen tietimykseen ja kykyyn kiyttdd saatua tietoa
hyvikseen tutkimuksessa.
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5 TUTKIMUSTULOKSET

5.1.

Ohjauksen merkitys tyossdoppimisessa

Ohjaajan merkitys oppilaalle tydssdoppimisessa on suuri. Tama tuli esille
tdassdkin tutkimuksessa. Oppilaat nikivit ohjauksen olevan kiireellistd ja
hetkittdistd. Tyopaikka ja ohjaaja voivat vaikuttaa oppimiseen paljonkin.
Erddn oppilaan tyOpaikkaohjaana oli kokenut mentori ja hénen
palkkauksensa sopi mainiosti tydossdoppimisen ohjaukseen. Tama tuli hyvin
esille oppilaan haastattelussa.

“"Menin tyopaikalle ja pomo sanoi, ettd tdssd on ohjaava
nuorempi kaveri ja hin kertoi missd nosturi ja muut, mutta sit tamd vain ei
paljoa ohjannut vaan késkytti, ettd hae tyokaluja ym. Mutta sit md pddsin
viikon pddstd vaihtamaan ohjaajaa ja sain vanhemman kaverin, jonka
kanssa tein loppuajan toitd. Hdnen kansaan sain hyvin kdsityksen siitd,
mitd tdassd korinkorjaajan tyossd on kyse. Teitkd itse paljon toitd? Joo,
varsinkin lopussa, kun me tehtiin Hondaan tavaratilan lattian vaihto ja
tdssd meni useampi pdivd ja pddsin itse tekemddn isompaa tyotd alusta
loppuun. Tein itsendisesti ja ohjaaja vain ohjasi, miten tdmd tyo pitdisi
suorittaa”. (Op 2)

Edelld olevassa tydpaikassa ohjaajalla on kiinted kuukausipalkka ja hinelld
oli kymmenien vuosien kokemus alalta sekd kiinnostus nuorten oppimista
kohtaan. Tilld on suuri merkitys tydssdoppimisen onnistumiselle. Sama on
tullut esille myos teoriaoppimisessa. Ohjaajaksi pitdisi laittaa kokenut alan
osaaja. Ohjauksen merkitys toisesta ndkokulmasta tuli esille erdiltid
oppilaalta néin.

”Ohjaaja oli mukava henkilo ja tyopaikka oli asiallinen
ympdristo mutta huomasi sen kylld ettd se, joka mua koulutti oli lihinnd
koulutettu mekaanikoksi mutta tdmmaoistd opettajan osaamista ei niinkddn
ollut, ettd oli aika kdrsimdton siihen, ettd pitdisi jo osata kaikki ja minulle
tuli aika tuskastumista ja ettd tuli katsottua toitd seldn takaa. Sit md oli
myds toisen tyossdoppimisjakson mydos samassa paikassa ja sama ohjaa ja
sit ohjaaja tuli kerran kipedksi ja md sain yhden tyon jonka sain tehtyd
alusta loppuun, niin minulle tuli hyvd fiilis tdmdn johdosta. Eli olit saanut
tietoa vaikka et ollut itse saanut tehdd paljoa? Joo ja sit kun tein
varsinaista tyotd niin minulla oli aikaa miettid miten se tyo tulee tehtyd” .

(Op 3)

Ohjaajan ohjeistamisella on suuri merkitys tyossdoppimisen onnistumiselle
ja tyopaikalla oppimiselle. Kaikilta oppilailta tuli vastauksesi se, ettd he
olivat oppineet tyossdoppimisen yhteydessd paljon, vaikka eivit olleet
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padsseet tekemiin itse, vaan seuranneet tyovaiheiden tekoa sivusta. Tulos
vahvistaa sen, mitd aiemmista tutkimuksista tiedetddn. Ruohotie (1998, 59)
on todennut ihmisten oppivan suurimman osan osaamisvarannostaan
vuorovaikutuksessa toisten kanssa, tarkkailemalla toimintaansa ja
analysoimalla virheitd, osallistumalla yhteistoiminnalliseen suunnitteluun
ja laadunkehittimiseen sekd ohjaamalla ja kouluttamalla toisia. Tdssd
oppilaan sanonta.

”Minusta tuntui, ettd mdd opin ihan kauheasti ja niin kuin
ihan hirvedsti vaikka periaatteessa mind en pddsyt tekemddin sielld
oikeastaan mitddn. Et saanut itse tehtyd mitddan? Tai saanut yrittid se
minua hdiritsi ja ne oli semmoisia asioita mitd me oltiin jo koulussa tehty
ja mind tiesin ettd mind olisin osannut oikeasti tehdd ja se oli kaikesta
arsyttavintd”. ( Op 1)

Erddssd tyOssdoppimispaikassa annetiin paljon vastuuta oppilaalle ja
hinelle suotiin mahdollisuus ratkoa ongelmia itsendisesti. Seuraava lainaus
valaisee yhden haastattelun oppilaan kokemuksia tydssdoppimisen
ohjauksesta.

"Miten ndit tyossdoppimisen ohjauksen? Ilhan hyvin ei
mitddn ihmeellistd. Eivit ohjanneet hirvedsti mutta sain itse tekemdilld
opittua. Sain alussa olla apuna, mutta jossain vaiheessa pddsin tekemdidn
itsendiisesti toitd. Pikku hommat menivdt niin, ettd tein yksin ja ratkoin
ongelmat itsendisesti. Suurissa toissd sain apua tyopaikkaohjaajalta. Miten
ohjaajan rooli? He olivat molemmat hyvin avuliaita”. ( Op 4)

”Saitko itse tehdd toitd? Semmoiset isommat hommat jdi
véhan niin kuin auttelin mut kyl sit kuin oikomista ja muita sain tehdd alusta
loppuun itse. Ja sit tyopaikkaohjaa katsoi vierestd kun md tein. Meilld ei
ollut kuin yksi auto kerrallaan tyopisteessd aina mitd tehtiin. Mun ohjaaja
oli tosi mukava ja puhelias. Saitko tehdd paljon? No sain md nyt sindllddn
mut jotkut hommat oli isompii oli sellaisia prokiksia, joissa joutui vierestd
katsomaan ja joutui istumaan jonkin verran”. (Op 5)

Niiden oppilaiden vastausten perusteella voidaan todeta, ettd ohjauksella
on suuri merkitys tyossd oppimiselle. Oppilaiden kokemukset
tyossdoppimisjaksolta ovat olleet positiivisia: he ovat oppineet tekemiidn
asiakastoitd aidossa tyoympdiristossd. Pientd parannettavaa toki on, mutta
vakavilta puutteilta on viltetty. Olen kohdassa 5.4 tehnyt tulosten pohjalta
ehdotuksia tyossdoppimisen kehittdmiseksi ja laatinut ideaalimallin, jota
oppilaitoksessamme pyritdédn toteuttamaan jatkossa.

Tyopaikkaohjaajat tuovat toisen ndkokulman tydssdoppimisen ohjauksen
vahvuuksiin ja heikkouksiin. Kaikki viisi vastaaja olivat samoilla linjoilla,
ja kokivat ohjauksen suureksi haasteeksi. Tédssd muutamien ohjaajien
vastauksia ohjauksen haasteista varsinkin sellaisten oppilaiden osalta, jotka
tulevat ensimmadisen kerran tyossdoppimaan.

33



Tyossdaoppimisen ohjaus Omnian autokorinkorjauksen koulutusohjelmassa

Miten ndet tyossdoppimisen ohjauksen?  TyoOssdoppimisen ohjaus
riippuu siitd ohjattavasta todella paljon. Eli minkdlainen asenne silld on
koko hommaan. Esimerkkisi tuossa on hyvd esimerkki kun on niin oma
aloitteinen, niin on paljon helpompaa, ettd ei joudu jatkuvasti ohjaamaan.
Ja hdnelld on motivaatio halua oppia. Vililld kun oppilaalla ei ole
motivaatiota niin ohjaus on todella raskasta. Vaikka ndytdn ja hdnelld ei
ole mitddn kiinnostusta oppimista kohtaan niin tuntuu, ettd hdn on sitd
varten koulussa vain ’kun se pitdd olla koulussa” eli oppilaasta ndkyy
tamd. Eli aika harvassa on tuollaisia oppilaita, joilla on motivaatio
opiskeluun”. ( Oh 1)

”Asenne eli tietdisi miksi oppilas tulee tyossdoppimaan eli
tulee toitd tekemddn ja palvelemaan asiakkaita ja osallistumaan tyon
tekoon. Eli tinne ei vaan tulla viettdmddn aikaa vaan sen takia ettd pitdd
kaydd koulua”. ( Oh 2)

“Eli isoin haaste on siind jos henkilo on sellainen, ettd hdn on
tdadllid sen takia, ettd saa vaan suoritettua tyossdoppimisen ja saa
merkinndn tutkintotodistukseen eli sitd ei vaan kiinnosta”. (Oh 3)

”On se hankaa, ettd jos tulee sellainen oppilas mikd on ihan
alkutekijoissddn. Se ei pddse tekee mitdcdn eli sitd pitdd ihan kddestd pitden
ihan koko ajan neuvoa”. (Oh 4)

”Haaste on sen asennoituminen siihen tyohon minun mielestd.
Ja seuraavaksi, etti saadaan oppilaan ajatus eli opetetaan ajattelemaan
mitd tehdddn ja miksi tehdddn. Eli oppilaat kun tulevat tinne ovat ”hoo
moilasena”, ettd mitd tehdddn niin niilld ei ole mitddn kdsitystd miten namd
tyot toimii ja miten asiat etenee ja ongelman ratkaisukyky on aika nolla
todella isolla osalla”. (Oh 5)

Ohjaajat nidkevit suuremmaksi haasteeksi oppilaan motivaation opiskella
alalle. Jos opiskelijalla on motivaatio tehdi toitd tyopaikkaohjaajan kanssa,
my0s ohjaaja mieltdd opetuksen positiivisena eikd turhaudu opettamisen /
ohjaamisen tuomaan taakkaan. Ohjaaja kokee silloin onnistuvansa ja
oppilas pididsee kehittdméddn ammattitaitoaan tehokkaan harjoittelun avulla.
Téassd esimerkki ohjaajan ndkemyksistd onnistumisien kautta.

Miten oppilaan kehitys niikyy tyossdoppimisjakson aikana? Ndikyy hyvin
todellakin ja md luulen, ettd se on todella suuri juttu kun oppilas ndkee
tamdn livend, ettd mitd hdn ajattelee tdstd tyostd ja vaikkakin hdn nékee
tamdn sivusta! Eli ndyttddko tamd tyo hdnestd hyvdltd vai ei se ndytd.
Kuinka paljon oppilaat pddsevdit tekemdid yksin? No esimerkiksi taas tdssd
tapauksessa todellakin annetaan kun hdn on ndyttinyt ettd pystyy siihen ja
avun tarvitseminen on vihdistd”. ( Oh 1)
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Silloin, kun osaaminen on hyvdlli tasolla, annatteko oppilaan tehddi?
”Joo kylld me pyritddn, ettd he tekisivdt niin paljon vaan kuin pystyy me
ollaan aika rohkeasti annettu tekemdidn. Eli uskoisin, ettd kukaan ei voi
ainakaan valittaa, ettei olisi saanut tehdd. Ehkd voisi sanoa, ettd omatunto
on vdlilla soinut. Ehkd vdhdn litkaakin on annettu tehdd mutta ehkd he
eniten siind oppii, kun omatoimisesti antaa heiddn tehdd ja heiddn pitdd
omatoimisesti selvittdd, mistd se puskuri on kiinni ja eikd se, ettd me
ndytetddn mistd se puskuri on kiinni ja miten se irtoaa”. (Oh 3)

Onko asennoitumisella vaikutusta siihen, mitd tullaan tekemdidin? “Ei
sekddn vaan silloin sinulla ei ole ymmdrrystd siitd mitd sd oot tekemdissd
niin mun mielestd niin innostuskaan voi herdtd. On simmoisia tyyppejd joita
olen kouluttanut ja he ovat olleet sellaisia “flekuja” ja sit kun on ruvettu
tekemddn niin ne ovat innostuneet niin paljon, ettdi ne on jopa sanoneet, ettd
ei ldhdetd vield kotiin. Niitdkin ollut muutama mutta harvassa. Eli se
innostuksen mdcdrd kun sd et ymmdrrd mitd sd teet ja sd et ymmdrrd mitd sd
teet tavallaan niin se on niin kuin se suurin haaste ja ehkd koulu pitdisi sitd
innostusta saada enempi siihen asiaan mut haasteellistahan se on ldhes
mahdotonta”. (Oh 5)

Haastatteluvastaus osoittaa, miten ohjaus vaikuttaa ohjattavaan. Koulun
tehtdvind on 10ytdd ratkaisuja, miten tydssdoppimista voidaan tehostaa.

Vastauksista ~ korostui mentorin merkitys; saada oppilas
tyossdoppimisjakson aikana sisdistimddn oikea asenne ja motivaatio
tyontekoon.

Toom, Onnismaa ja Kajanto (2008, 206-207) korostavat sitd, ettd
kokeneella tyontekijdlld on paljon tietoa, jota hén ei artikuloi esilld olevaksi.
Polanyin ilmaisu "hiljaisessa tiedossa asuminen” viittaa sithen, ettd mentori
ja oppija tyoskentelevit keskelld hiljaista tietoa ja mentorilla on sellainen
pddoma, jota koulussa ei voida saavuttaa. Tdtd tukevat myos saadut
tulokset. Autokorinkorjaajan tyd on piddasiallisesti kdsilld tekemistd ja jo
yksistddn pellin oikomisen oppimiseen kuluu satoja tunteja. Tédssd voisi
siteerata John Deweyn avainkésitettd learnig by donig: tekemilla oppii.

5.2. Tyossdaoppimiseen vaikuttavat tekijat

Tutkimuksen viitekehyksessd listattiin tydssdoppimiseen vaikuttavia
tekijoitd. Niitd ovat:

¢ ohjaajan/mentorin valinta,

e ohjaajan tieto oppijan paddmaarasti,

e tyoilmapiiri,

e tyonjohdon sitoutuneisuus/tietous tydssdoppimisen merkityksestd
organisaatiolle,

35



Tyossdaoppimisen ohjaus Omnian autokorinkorjauksen koulutusohjelmassa

e oppijan motivaatio/tahto ty6td kohtaan,

® oppijan kunnioitus ohjaajaa kohtaan,

e opiskelijoiden miiri tyossdoppimispaikassa,

e opettajan innostuneisuus alaa kohtaan seka

e opettajan resussit/sitoutuneisuus tydssdoppimisen seurantaan.

Pyrin haastatteluvastauksista poimimaan tydssdoppimisen kannalta
keskeisid tekijoitd. Niitd koskevat tulkinnat ja palauteet kertovat paljon
tyossdoppimiseen liittyvistd vahvuuksista ja heikkouksista. Erds oppilas oli
kahdessa eri  tyOssdoppimispaikassa. Hdn kuvasi kummankin
tyossdoppimispaikan tydilmapiirid ja niiden vaikutusta seuraavasti:

"Tdmdn ensimmdisen tyossdoppimispaikan ohjaaja oli
parempi koska hdnelld oli tosi paljon kokemusta ndistd toistd. Oli varmaan
kymmenen vuotta pidempdd tehnyt nditd toitd mutta tyoilmapiiri oli taasen
parempi tddlld toisessa joten tdmd toinen oli mielestdni parempi. Pystyi
rennosti tekemdidn toitd kun taas tuolla ensimmdisessd oltiin suu supussa ja
tehtiin hommia”. (Op 2)

Tyopaikkaohjaajan tulisi olla hyvin alansa tunteva ja kokenut, useita vuosia
alalla tyoskennellyt ammattilainen. Etua on myos siitd, ettd hinelld on
kuukausipalkka, silloin kiire olisi tydohjauksesta poissa. Tyodilmapiirilld on
suuri vaikutus nuoreen tyontekijddn. Jos hidn kokee olevansa haitaksi
tyoyhteisossd, niin hinen keskittymisensé varsinaiseen oppimiseen karsii.

Tyonjohdon sitoutuminen tydssdoppijan mentorointiin ja tavoitteisiin on
tyonohjauksen onnistumisen edellytys. Ohjaajien tulee tietdd, mitd tehdddn
ja miksi ollaan tyossdoppimassa. Namai seikat hdnen pitdd juurruttaa myos
oppilaaseen ennen oppimisen alkua. Silloin ohjaankin on hyvd olla.
Seuraavassa on esimerkkeji siitd, miten jotkut tyojohdon henkilot kokevat
tyossdoppijan tyossdoppimispaikalla.

Pddisitko itse tekemddn toitd? ”No se pomo oli tosi tarkka siitd, ettd se oli
vdhdn semmoinen, ettd ei ton oppilaan tarvii tdtd tehdd, ettd teet sind ja
anna oppilaan katsoa vierestd. Tddlld tuli myos selviksi, ettd tuulilasin
vaihtoja eivit oppilaat saa tehdd eli en saanut edes irrottaa lasia mutta
seurasin sivusta ja se oli vahdn kummallista, ettd pomo oli kieltdnyt, ettd
kukaan muu ei saa vaihtaa kun ne kolme peltiseppdid sai vaan tehdd”. (Op
5)

Olit myos toisena vuotena samassa tyossdoppimispaikassa? ’Kylli ja oli
sama ohjaaja samanlainen keissi mutta tyonjohto oli sitd mieltd, ettd olisi
hyvd saada minun tehdd enemmdn mutta tyopaikka ohjaaja oli sitd mieltd,
ettd ei vield vaan ne juttu mennee sit hdanen kontolleen, ettd olisit vaan
hdnen apurina”. (Op 3)
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Tyossdoppimispaikan koko vaikuttaa hyvin paljon siihen, miten monta
oppijaa voi samaan aikaan olla tydssdoppimassa. Jos paikan koko on pieni
- 2-4 tyontekijaa -, tyossdoppimispaikassa olisi hyvi olla vain yksi oppilas
kerrallaan. Ohjaajien nikemyksid oppilaiden madristi
tyossdoppimispaikoilla valaisee seuraavat kommentit:

”Jossain mielessd jos oppilaita on kaksi niin siind voi
tapahtua niin, ettd se hyvdkin voi huonontua kun on toinen joka on
passiivisempi ja hdn vie tamdn mukanaan ja on niitd tapauksia kun ollut
kaksin niin sit on torikokouksia pddlld”. (Oh 2)

“Periaatteessa on ollut vaan yksi harvemmin ollut kahta joskus
on ollut ja no joittenkin kans meinaa vihdn mennd niin sanotuksi
nuorisotalotoiminnaksi mutta tosi vihdn meilld on ollut pddllekkdisid
oppilaita. Jossain mielessd siind voi olla myos sitd, ettd heille tulee
ndyttdmisen halu mut jos mietitddn, ettd jos on isompi korjaamo niin ei siitd
mitddn haittaa olisi. Eli jos meilld olisi isompi niin voitaisiin hyvin ottaa
useampiakin oppimaan”. (Oh 3)

“Meilld on ollut yhtd ja oli meilld kerran kaksi ja toki tietysti
ne feidas molemmat itsensd tavallaan eli hyldttiin koska ne tulivat niin kuin
myohddn ja ldhti aikaiseen. Ja me emme tiedetty sit mutta tyonjohto ei
ymmdrtdnyt sanoo, ettd niilld on koulupdivi samanlainen kun meilld”. (Oh
5)

Tyossdoppijan innostuneisuus ja motivaatio alaa kohtaa tuli ohjaajien
kommenteissa jo ohjauksen yhteydessd. Alla olevat vastaukset osoittavat,
miten  tyOpaikkaohjaajat  kuvasivat tilanteen oppijan tullessa
tydossdoppimaan.

”Niin kuin me ollaan niille monelle sanottu, ettd jos he
kuvittelevat meiddn kdayttavin heitd hyodyksi tyossd eli me ollaan
yksityisopettajia Teille, eli olisi hyvd informoida oppilaita, ettd se on
kddestd ohjaus heille mitd me tehdddn tdssd ja jos se turhauttaa minua
tuossa, ettd se ihminen joka sua opettaa ja menettdd omasta palkastaan,
niin pitdd oppilaan ymmdrtdad myos se, ettd se on ohjaajalle tappiota kun
hdn tekee toitd ja opettaa hdntd”. (OhS)

"Tdssd tapauksessa ei eli se riippuu siitd oppilaasta eli jos
héneltd puuttuu motivaatio, niin mieluummin voisi palata kouluun eli jos
kannykkd kiinnostaa enemmdn ja niiden sovellukset, niin se rupee
drsyttdmddn kun hdn jossain vaiheessa voisi jeesata, niin ei ja siind tullaan
taas siihen, ettd mikd on tdmdn tyopaikan merkitys”. (Oh 2)

Opettajan keskeinen tehtivd on varmistua, ettd tydossdoppimiselle asetetut
tavoitteet saavutetaan. Ohjaajat pitdvit tarkeimpind tavoitteena sitd, ettd
opettaja saa oppilaat innostumaan alasta. Tédssd yhden ohjaajan ndkemys.
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”Niin kun md kuulin tuossa, ettd yhdessd koulussa oli tullut
opettajaksi yhdestd tyopaikasta vanha peltiseppd, niin hdn on saanut
nostettua paljon tdtd oppilaan motivaatiota kun hén tietdd, mitd tehddcdn ja
miten tehdddn”. (Oh 5)

Saadut tutkimustulokset osoittavat, ettd tydssdoppimiseen vaikuttavat
tekijat ovat monimuotoisia. TyOssdoppimisen aikana saadut myonteiset
kokemukset edistivit oppilaan kasvua hyviksi  tyOntekijiksi.
Ensimmadiselld kosketuksella tyossdoppimispaikkaan on oppijan kannalta
ensisijainen merkitys jaadd alalle. Positiivisia vaikutteiden saaminen on
tarkedd: positiivinen asenne edesauttaa mielenkiinnon syntymistid
koulutuksen aikana, kun taas negatiivinen asenne vie pohjan mielenkiinnon
syntymiselti.

5.3. Opettaja tyossdoppimisen ohjaajana

Opettajan rooli korostuu tydssdoppimisen alkuvaiheessa. Oppilaat olivat
yleensd tyytyviisid opettajan ohjaukseen harjoittelujakson alussa. Tatd
selittinee se, ettd oppilaat ovat itse hakeneet oman tyossdoppimispaikan,
jolloin sitoutuminenkin oli samaa kuin menisi tyohon oikeaan tyopaikkaan
tyohon. Toisaalta kolmannen vuoden tydssdoppimispaikan hakemisessa osa
oppilaista olisi toivonut opettajalta enemmin tukea. Seuraavat lainaukset
kuvastavat oppilaiden kokemuksia tyossdoppimisen alkuvaiheessa.

“Opettajan olisi hyvd jos pystyisi jdrjestdmddn tyopaikkoja
varsin kun nyt on hankala tilanne tyopaikoilla, niin ei meinaa saada tops
paikkaa. Eli opettajan olisi hyvd vaikka myydd oppilaita tyopaikoille.
Paikan haku hankalaa kun olen 20 paikkaa kiertinyt eikd vield ole
paikkaa”. (Op 2)

”Joo me kdytiin sielld (tyopaikalla) ja siten me kierrettiin ison
pomon kanssa joka ndytti paikat”. (Op 1)

"En muista mitddn erikoista ohjausta sitd varten kun
ldhdettiin toppiin”. (Op 5)

”Menin suoraan itse tyossdoppimaan ja perehdytys tapahtui
tyonjohdon kautta”. (Op 4)

"Alku ldhti tosi hyvin liikenteeseen. Kokonaisuuteen olen
tyytyvdinen varsinaista alku priiffausta ei ollut mutta kun tyovaihe alkoi osa
meni niin, ettd hdn (ohjaaja) ndytti mut sit teki kuitenkin kokonaisuuden itse
Jja sit annettiin tops sopimus mukaan jonka annoin tyopaikalle”. (Op3)

"Ainakin ekassa tyopaikassa tuli sen ensimmdisen viikon
aikana tuntui, ettd olisi tarvinnut. Siind oli hukassa kun se nuorempi kaveri
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oletti, ettd mind osaan jo kaiken esim. Kdyppd hakkeen tuo ilmastointi kone
tanne? Tuli hetken hiljaisuus, ettd missdihdn se mahtaa olla. Saman tien
olettaa, ettd md tieddin kaiken mitd hdnkin tietdd. Saitko itse toteutettua
timdn ohjaajan vaihdon? Se taisi mennd jotenkin puoliksi vahingossa, ettd
se nuorempi oli jossain koulutuksessa ja sit md olin tdmdn vanhemman
kanssa tekemdssd ja sit me seuraavalla viikolla myds sovittiin tuon pomon
kanssa tdstd vaihdosta”. (Op 2)

Erddn oppilaan kanssa syntyi haastattelutilanteessa hyvédd keskustelua ja
hén kiteytti tydossdoppimisen alkuvaiheen merkityksen seuraavasti:

”Ensimmdinen  kosketus  tyopaikalle olisi  hyvd jos
esittdydytddn tyopaikan ihmisille, molemmissa tyossdoppimispaikoissa oli
sellainen, ettd kukaan ei halunnut kiinnittdd huomiota siihen ettd kuka tulee,
esiteltiin vain tyopaikan pukuhuone ja sit ndytettiin missd lokerossa on
tyomddrdykset ota siitd auto sisddn. Voisi sanoa ettd pari ekaa viikkoa oli
peukalo keskelld kidmmentd ennen kuin oppi tavoille”. (Op 2)

Kommentti osoittaa, ettd tyoeldmin arki on kiireistd. Jo ensimméiiseni
pdivind oppilas torméi tdhin kiireeseen. Yrityksiltd puuttuu halu tai tahto
toteuttaa kaapissa olevaa perehdytyskansion suunnitelmaa.

Ohjaajat eivit kokeneet opettajan roolia mitenkddn ihmeellisend. Heiddn
mielestiddn kaikki on selvéa ja jotenkin rutiininomaista: hehén tekevit tyota,
jota oppilaat ovat tulleet oppimaan. Tidssd muutamia ohjaajien
kommentteja.

"Kylld hdn ndyttdd itse itsensd hyvin nopeasi eli ei niitd
ennakkotietoja paljon tarvita oppilaista. Ja kylld passiivinen oppilas vihdn
oppii”. (Oh 2)

”No ei ”Olisiko apua teille?” mut kyl md uskon me tiedetdidn
aika tarkkaan mitd niiden pitdisi osaa mut jos te haluatte painottaa jotain
mitd ne ovat tulleet opiskelemaan, mut toisaalta meillihdn on oikeita toitd
eli tehddidn niitd asiakastoitd eli mitd tuosta ovesta sisddn tulee”. ( Oh 3)

Opettaja rooli korostuu tydssdoppimisjakson lopussa, kun oppilaat ovat
tekemissd ammattiosaamisen ndyttod. Nayttdjen arvioinnissa toteutetaan
kolmiportaista kdytdntod eli oppilas, ohjaaja ja opettaja tekivit yhdessi
arvioinnin. Oppilaiden kokemuksia ammattiosaamisen ndytoistd valaisee
seuraavat haastatteluvastaukset.

"Ndytto oli stressaava kokemus ja ohjaaja oli koko ajan
mukana ja se korjasi aika paljon jos md oli tekemdssd vidrin. Tdamd
tyopaikka ohjaaja oli englanninkielinen. Nditko siind ettd tuon kielen
kanssa oli ongelmaa? Ei ole asunut ulkomailla ei tuo kieli ollut muuten kun
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ammattisanaston kanssa oli pientd ongelmaa ja tuo arviointi tapahtui
opettaja, oppilas ja tyopaikkaohjaaja” (Op 3)

”Joo tein md varmaan jonkun oven vaihdon mun mielestd.
Teitko sen alusta loppuun? Joo sain mut kyl se siindkin vdlillid neuvo en
md siitd ihan kolmosta saanutkaan ja arvioinnissa ope tuli mukaan” (Op 5)

”Jo tuon tavaratilan lattian vaihto oli minun ndytto eli siind
Joutui myos tekemddn vetotoitd eli tavaratilan lattia oli niin kasassa ja
runkopalkit myos ensin tehtiin vedot ym. ja arviointi tehtiin opettajan
johdolla” (Op 2)

"No tdmd oppilas tekin helman kaaren vaihdon tdcdlldi
ollessaan ja se oli ensimmdinen kaarenvaihto tyo jonka tdmd oppilas teki.
Eli opettajan kanssa tdstd tyostd tehtiin ndyton arviointi ja opettaja otti
valokuvat eri tyovaiheista. Arviointi suoritettiin kolmiportaisesti” (Oh 1)

Kuten Kulmala (1998, 29) on todennut, tydssdoppiminen saatetaan
pahimmillaan kokea vilttiméttoména pahana. Oppilaitoksen ja tyopaikan
vilille ei silloin synny luottamausta ja oppilas viettdd aikaa vain
oppilaitoksen ulkopuolella. Téll6in tyossdoppiminen on ymmarretty viirin:
sen seurauksena opiskelija voi jddda ilman ohjausta ja tyOssdoppimisen
tavoitteet jadvat saavuttamatta. Yleinen suhtautuminenkaan oppilaaseen ei
ole tyOpaikoilla aina rakentavaa ja opettajakin saattaa vastahakoisesti
puuttua tilanteeseen. Toisaalta Kulmala my6s kuvailee tydssdoppimista,
ettd parhaimmillaan tyOssdoppiminen on tydeldmidd ja oppilaitosta
hyodyntdvdd  toimintaa, jolloin  opiskelijan etua  korostetaan
yhteissuunnittelussa. Silloin yritys on myds ymmaértinyt omien intressien
hyodyntdamisen ja on kiinnostunut ammattitaitoisen tydvoiman
varmistamisesta tyossdoppimisen jidlkeen. Tdmén tutkimuksen tulokset
osoittavat, ettd nyt eletdin jonkinlaisessa vilimaastossa: tyossdoppimisen
etuja ei aina osata hyodyntdd riittdvasti yrityksissd, ja aikaa puuteiden
korjaamiselle ei tahdo 16ytya.

5.4. Ehdotuksia tydssdoppimisen kehittimiseen

Ideaalimalli ldhtee liikkeelle teoriaopetuksen sisdllostd. Teoriaopintojen
jélkeen siirrytiddn tyossdoppimisjaksolle. Opettajan rooli tyossdoppimisen
aikana sekd nayttojen yhteydessd on syytd pohtia uudelleen ideaalimallia
rakennettaessa.

Tyossdoppimisen ideaalimalli

Opettajan on valmennettava oppilasta tdmén siirtyessi
tyossdoppimisjaksolle. Hidnen tulee tarkastella yhdessd oppilaan kanssa
korjaamon prosessikuvaa ja kertoa, miten tydpaikoilla tyot etenevit, seki
mitkd ovat varsinaisen tyopaikkaohjaan tehtidvét ohjauksessa. Opettajan on
myd6s muistettava korostaa ohjaajan merkitystd ja kunnioitusta. Oppilas
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toteuttaa tyopaikan haun itsendisesti. Se tuo oppilaalle vastuuta ja vihentidi
poissaoloja tydssdoppimisen aikana. Opettajan on kerrottava, miksi
tyossdoppimista tarvitaan ja mitkd ovat kunkin oppilaan tavoitteet
tyossdoppimiseen liittyen. Kaikella tdlld opettaja pyrkii motivoimaan
oppilasta tulevaan tyoharjoiteluun.

Jokaiselle opiskelijalle raatdloiddan tyossdoppimisen suunnitelma, joka
toimitetaan tyopaikalle. Suunnitelman laadintaan tulee jollakin tavalla sitoa
opettajan ja oppilaan lisidksi tyopaikkaohjaaja ja tyopaikan vastuuhenkil6 -
joko tyonjohtaja tai jalkimarkkinointipééllikko. Suunnittelutyostéd voi tulla
vaativa haaste, kun opettajalla on kaksikymmentd oppilasta menossa
saamaan aikaan eri tyOssdoppimispaikkoihin. Omat haasteensa tuo
tyopaikan kiireellisyys ja se miten kaikki saadaan samalle viivalle.

Tyossdoppimisen alkuvaiheeseen yrityksen pitdisi panostaa samalla tavalla
kuin silloin, kun heille tulee uusi tyontekijd. Perehdytys tulee toteuttaa
huolella ja ajan kanssa - varsinkin uusien oppilaiden kohdalla, jotka ovat
astumassa tyodeldmén rattaisiin. Palkkauksen avulla tulisi vaikuttaa
tyopaikkaohjaajien sitoutumiseen. Yritysten tulisi myos varmistua hiljaisen
tiedon siirtymisen tuleville uusille tyontekijoille.

Opiskelijan tehtidvind on pitdd tyossdoppimisen pdivikirjaa (Liite 1). Sitd
varten oppilaitoksessa on oma verkkotyoskentelyalue, sieltd 16ytyvit myos
tyossdoppimiskaavakkeet (Liite 2).

Opettajien tehtdvind on seurata tydssdaoppimisjakson toteutumista. Heidin
tulee myo6s osallistua tyopaikkaohjaajakoulutukseen, jonka jirjestimiseen
oppilaitoksen tulisi varata tarvittavat resurssit. TyOssdoppimispaikoilla
kierréttdessd opettaja on alussa ohjaavana ja opastavana henkilond 3 tuntia
paikan péélld. Hén selostaa oppilaan tydssdoppimisen suunnitelman sisaltod
ohjaajalle ja kertoo oman nidkemyksensd oppilaan vahvuuksista ja
heikkouksista. ~ Vuorovaikutuksessa  voidaan  parhaiten  rakentaa
oppilaitoksen ja tydelamén yhteistyotd. Tyoelamén henkiloitd ei tarvitse
silloin  rasittaa  koulutuspdivilldi  tybajan  ulkopuolella,  vaan
tyopaikkaohjaajan koulutus tapahtuisi paikan péailld. Opettaja voisi
tyopaikalla my0s ohjeistaa oppilasta ndyttoon valmistautumisessa ja kertoa,
mitkd ovat ko. jakson tavoitteet ndyttdjen osalta ja mitid tietoa ja taitoja
oppilaan ko. jaksolla pitiisi saavuttaa.

Kussakin tydssdoppimisen paikassa tulisi olla aina yksi opiskelija
kerrallaan. Tamad mahdollistaisi jokaiselle opiskelijalla optimaalisen
oppimisympériston.

Tyopaikkaohjaajan tulisi toimittaa palaute jakson toteutumisesta sen
jéalkeen, kun tyossdoppimisen ndytto on arvioitu. Palaute kertoisi sen, miten
ko. jakso on hédnen mielestddn toteutunut. Oppilaitoksessa tulee avata
jarjestelmd, joka mahdollistaa palautteen ja arvioinnin antamisen verkossa.
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6 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Tutkimuksen tavoitteena oli 10ytdd tyossaoppimisen ohjaukseen, oppilaan
osaamiseen ja tyossd tapahtuviin ammattiosaamisen ndyttdihin uusia
nikemyksid sekd tuoreita virikkeitd siihen, miten tulevaisuudessa
tyOossdoppimista pitdisi toteuttaa. Tutkimus tuotti uusia virikkeitd
tyossdoppimisen seurannan ja toteutuksen kehittimiseen Omnian
ammattiopiston autokoulutuksen linjalle.

Tutkimuksen viitekehyksessd tarkasteltiin tydssdoppimisen teoreettisia
perusteita, valotettiin tyOopaikkaa oppimisympiristond ja  avattiin
tyossdoppimisen ohjauksen késitteitd. Kokoavana teoriana esiteltiin
Pohjosen viitoskirjassaan konstruoima tydssdoppimisen ideaalimalli.
Tutkimus toteuteltiin teemahaastatteluna: haastateltavina oli  viisi
autokorinkorjauksen opintolinjan opiskelijaa ja viisi tyopaikkaohjaajaa.
Haastattelut tehtiin kevéaillda 2014. Haastateltavat opiskelijat olivat juuri
kidyneet kahden eri tyOssdoppimisjakson, joten heilli oli tuoreita
kokemuksia saamastaan ohjauksesta. TyOpaikkaohjaajien kokemus
tyossdoppimisen ohjauksesta oli useiden vuosien mittainen.

Omnian auto-osastolla on pitkit perinteet tydssdoppimisen jarjestimisesti
yrityksissd ja yritysten kanssa on tehty yhteistyotd neuvottelukunnan kautta.
Tutkijalla oli mahdollisuus verrata tutkimustuloksia omiin kokemuksiin,
jotka ovat kertyneet useiden vuosien aikana. Ehkd ylldttdvintd on ollut
todeta se, miten vihidn tyopaikkaohjaajat tietdvit asioista — etenkin siitd
mitd oppilaan pitdisi tehdd ndyttoon tdhtddvalla tyossdoppimisjaksolla.
Viime aikoina oppilaitos on panostanut erilaisten kaavakkeiden luontiin ja
tehnyt hyvid tyossdoppimisporttaaleja samalla kuvitellen, ettd ne 10ytadvét
myos tyopaikkaohjaajat. Todellisuudessa uudistukset eivit ole saavuttaneet
varsinaista kohdetta, vaan paperit ovat jiineet johdon tyopoydille.

Oppilaiden ammattiosaamisen kehittdminen suurimmat haasteet tulevat
alalla tapahtuvista muutoksista. Opetuksen painopistettd pitdisi jatkossa
siirtdd enemmén autokorin osien vaihtoon ja oikaisumenetelmiin. Alla
oleva siteeraus kuvaa hyvin meneillddn olevaa muutosta.

”Yksi iso juttu on oikominen ja korjaamon kokonaisuuden
prosessin ymmdrtiminen ja on tyo muuttunut helpommaksi tai jollain osa-
alueilla helpommaksi eli tarkoitan sitd ettd lunastukset ovat lisddntyneet ja
vetohommat ovat vihentyneet ja isot oikaisut. Onhan niitd isoimpiakin
mutta paljon vihemmdn. ’Miten ndette alan opetuksen jatkossa?”
Osanvaihdot, Oikominen ja katkaisu vaihdot niitd on paljon” (Oh 1)
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Tutkimus selkeytti my0s tutkijan omia késityksid ja antoi uusia ndkemyksid
siitd, mihin ala on menossa ja mitd vaatimuksia autokorinkorjaajalta
tulevaisuudessa  vaaditaan.  Autoalan  muutosten  tulee  nidkyi
opetussuunnitelmassa, joka astuu voimaan syksylld 2015. Tulevaisuuden
nikymiin on kiinnittdnyt huomiota myds autoalan keskusjérjestd. Kyseinen
jarjeton kantoja valotetaan Opetushallituksen ennakointitutkimuksessa
(2013, 144):

”Korikorjauksessa materiaalien tunnistuksen merkitys kasvaa (mm.
erilaiset alumiinit, muovit ja komposiittirakenteet). Korinoikaisupenkkien
merkitys vihenee korien materiaali- ja turvavallisuusvaatimusten
kasvaessa. Oppilaitosten tulisi suunnata koulutusta  pois
korinoikaisupenkkienvetotoistd ja lisdtd turvavarusteiden, elektroniikan,
materiaalitekniikan ja sdhkotekniikan sisdltojda.”

Tutkija ei olisi ilman tutkimustaan tajunnut, miten paljon ala on muuttunut
viimeisten vuosien aikana. Tdméd korostaa opettajien tyoeldménjakson
toteuttamisen tarvetta. Johdon tulisi suhtautua vakavasti tihin haasteeseen
ja ohjata opettajat kentdlle sovitulla aikataululla. Nopea reagointi
varmistaisi sen, ettd tydeldmédn muutokset siirtyvit opetukseen.

Niaytot ja niiden toteutukset tyOpaikoilla edellyttdvit, ettd ammatilliset
tavoitteet saavutetaan tyoeldmédjaksolla. Ongelmia syntyy, jos
opetussuunnitelma polkee paikallaan ja tyOeldmidssd ei tehdd
opetussuunnitelman mukaisia toitd. Jos tyopaikalla tyovaiheet jaetaan eri
henkildille, on oppilaan vaikea yltdd ndytdssd vaadittaviin tydsuorituksiin.
Tamid korostaa ennen kaikkea tyOvaiheita, jotka liittyvdt auton
turvajirjestelmiin.  Téssdkin asiassa nidkyy tehtdvikuvien laaja-
alaistuminen.

Oppilaille on annettu paljon vapauksia koostaa oma opintopolkunsa.
Henkilokohtainen opintosuunnitelma tulisi kuitenkin toteuttaa niin, ettid
kaikilla opiskelijoilla olisi samat edellytykset saavuttaa tavoitteet ja niin etti
opettajia ei rasitettaisi liiaksi. Tulevaisuudessa autokorinkorjauksen
opintopolkuja (Liite 3) tulisi lisdtd - varsinkin sdhkotekniikkaan tulisi
panostaa myos autokorinkorjaajan tutkinnossa. Olen valottanut asiaa
esimerkin avulla liitteessa 3.

Tamid tutkimus osoittaa, ettd oppilaitosten ja yritysten pitdisi kdydd
enemmain keskusteluja kehitysndkymista. Oppilaskohtaiset
tyossdoppimissuunnitelmat tulisi ottaa yleisesti kdyttoon. Tami
mahdollistaisi oppilaiden sijoittumisen tydeldméddn joustavasti ja
molemmat osapuolet hyotyisivit jarjestelystd. Oppilaitosten on hyvi
muistaa, ettd pelkistddn tyoeldmailidhtoiselld opetuksella ei saavuteta
ammattikoulutukselle asetettuja tavoitteita. Tyoeldmédjaksojen pituutta ei
voi endd kasvattaa, vaan opetusta tulee suunnata oikein.
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Oppimismotivaation kannalta on tidrkedd, ettd oppilailla on realistinen kuva
ammatin vaatimuksista. Tdmid tulee ottaa huomioon Kkun
markkinoidaan nuorille. Taitaja-kilpailut on oiva keino lisdtd nuorten
mielenkiintoa ammatillista koulutusta kohtaan. Ammatteja koskevaa tietoa
pitdisi suunnata nykyistd enemmaén peruskoulun paittidville nuorille, joista
osa on ammatinvalinnan edessid. Myos opettajien tietoja alan muuttuvista
haasteista tulisi piivittdd. Esimerkiksi autokoritekniikka on muuttunut
paljon viimeisen kymmenen vuoden aikana. Jos opettajien tietimys on 90-

luvulta, on heidén vaikea motivoida oppilaita nykytekniikkaan.
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Liite 1
Opiskelijan tydssdoppimisen pdivikirja

Tydsséoppimisjakso: 01.04.2013 - 01.06.2013 R
Tyssséoppimispaikka: g;pl:c;n seudun koulutuskuntayhtyma
Opiskelija: Malli Opiskelija

Ty6tunnit yhteensa:

PAIVAKIRJAN MERKINNAT:
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Liite 2

Opiskelijan tydssdoppimisen suunnitelma

OPISKELIJAN TYOSSAOPPIMISEN SUUNNITELMA
:. Omnian ammattiopisto

ommnia

PERUSTIEDOT

Opiskelija Ryhmatunnus Syntymaaika

Malli Opiskelija AAA0999A 01.01.2001

Sahkoposti Puhelin Kansallisuus

etunimi_sukunimi@omnia fi +3585033336666

Koulutuksen jarjestaja Toimipiste

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia Omnian ammattiopisto,
Kirkkokatu

Koulutuksen jarjestajan postiosoite

Tutkinto Koulutusohjelma
R Tuotteen suunnittelun ja valmistuksen koulutusohjelma

TYOSSAOPPIMISEN SUUNNITELMA

Tyossaoppimispaikka Toimipiste ja/tai osasto
Koeyritys kakkonen

Tyossaoppimispaikan osoite
katuosoite 1, 00100, Kaupunki

Tyopaikkaohjaaja Sahkoposti Puhelin

matti Meikéalainen +35850123456789
Tyopaikkaohjaaja (suositellaan varaohjaajaa) Sahkoposti Puhelin
Tyossaoppimista ohjaava opettaja (nayton arvioija) Sahkoposti Puhelin

Martin Larsson Martin.Larsson@omnia.fi +358503048846
Tyossaoppimista ohjaava opettaja Sahkoposti Puhelin
Opintojakso Tutkinnon osa/-t

Opintokokonaisuus: Tuotteen valmistaminen kasityona.

Tyossaoppimisen ajankohta
04.11.2010-05.11.2010

Viikoittainen tyoaika (sovitaan tyénantajan kanssa)
Tyo6ssaoppimispaikan norrmaalit ty6ajat. tuntia viikko

Suunnitelma tyétehtavista (tutkinnon perusteiden mukaan)
Opiskelija osallistuu tuotteiden suunnitteluun ja valmistamiseen.

Opiskelijan henkilokohtaiset tavoitteet tydssaoppimisjaksolle

TYOTURVALLISUUS

[ 1 Olen tutustunut tydpaikan turvallisuus- / palo- /pelastussuunnitelmaan
[ ] Tyopaikka on perehdyttanyt minut tyéturvallisuusasioihin
[ 1 Olemme keskustelleet salassapito- ja vaitiolovelvollisuudesta

Muuta huomioitavaa

Vaikka tyossaoppimispaikassa olisi erilaisia ty6tapoja, kun ne joita kuolussa on opittu, kaytetaan koulussa opittuja turvallisia
menetelmia

ARVIOINTI

Tyossaoppimisjakson oppiminen arvioidaan merkinnalla suoritettu (S) / arviointi kesken (A). Erillista arvioitlomaketta ei tarvita.
Tutkinnon osan osaaminen arvioidaan ammattiosaamisen naytolla ja se arvioidaan arvosanalla 1-3. Ammattiosaamisen naytén
arviointiin on olemassa erillinen lomake. Tyossaoppimisen ja ammattiosaamisen nayton arviointiin osallistuvat opiskelija,
tyopaikkaohjaaja ja opettaja.

Arviointi asteikko:
1-3. 1 = tyydyttava, 2=hyva, 3=Kiitettava,

Arvioinnin kohteet:

Tyoprosessin hallinta: suunnittelu ja valmistus,

Tyoémenetelmien, materiaalin ja tyovalineiden hallinta,

Tiedon hankinta ja/tai vastaanottaminen: yleistieto, kustannuslaskenta ja estetiikka
Oppimisen avaintaidot: Palautteen vastaanottaminen, ongelmaratkaisu ja tyéturvallisuus
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TYOPAIKKAOHJAUS

Tyopaikkaohjaaja vastaa opiskelijan perehdyttamisesta, ohjauksesta ja arvioinnista tyopaikan ja oppilaitoksen valisessa
sopimuksessa ja tassa suunnitelmassa sovitulla tavalla seuraavasti

Tyopaikkaohjaaja perehdyttaa harjoittelijaa tyohonsa. Tyopaikkaohjaaja seuraa harjoittelijaa tyossaan, Tyopaikkaohjaaja osallistuu
harjoittelujakson arviointiin.

YHTEISTYO OHJAAVAN OPETTAJAN KANSSA

Ohjaava opettaja osallistuu tyéssaoppijan ohjaukseen ja arviointiin tydpaikan ja oppilaitoksen valisessa sopimuksessa ja tassa
suunnitelmassa sovitulla tavalla seuraavasti:

Tavoitekeskustelu / 1. kaynti:

Arviointikeskustelu:

Muu yhteydenpito (sovitaan miten muuten opettaja pitaa yhteytta opiskelijaan ja tyopaikkaohjaajaan)

Ohjaava opettaja valittaa arviointitietoa oppilaitokselta tyéharjoittelupaikkan. Ohjaava opettaja arvioi kuinka tyéharjoittelupaikka
sopii opiskelijalle ja opintokokonaisuudelle. Ohjaava opettaja vastaa opintojakson arvioinnista

MUUT SOVITUT ASIAT

Olen lukenut taman lomakkeen liitteena olevat yleiset sopimusehdot ja noudatan siina ja tassa sopimuksessa sovittuja periaatteita
[X] Olen tutustunut tyéssaoppimispaikan ja Omnian valiseen yhteistydsopimukseen

Arviointiin osallistuneiden tulee antaa palaute opiskelij

) tydssaoppimisjaksosta TOP-Verkkopalveluun (top.omnia.fi)

Opiskelijan ruokailu Tyopaikka jarjestaa opiskelijalle

[ 1 Tyopaikka jarjestaa opiskelijalle maksuttoman ruokailun
[ 1 Tyopaikalla on mahdollisuus maksulliseen ruokailuun
[ 1 Tyopaikalla ei ole mahdollisuutta ruokailuun

[ 1 Tyovalineet
[ ] Suojavalineet
[ ] Tyovaatetuksen

Lisatietoja(taskuraha, asuminen, vaatetus jne.):

LUTTEET

[ 1 Opiskelijan CV
[ 1 Nayton arvoinnin kohteet ja arviointikriteerit
[ 1 Ammattiosaamisen nayton arviointilomake

ALLEKIRJOITUKSET

Paikka ja aika Opiskelija

Malli Opiskelija

Ty6nantajan edustaja Opettaja

matti Meikalainen Martin Larsson

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia
Puh (09) 231 999 (vaihde]
www.omnia.i
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Liite 3
Autokorinkorjauksen opintopolkuja

AUTOALAN PERUSTUTKINTO, AUTOKORINKORJAUKSEN KOULUTUSOHJELMA

Autoalan perustutkinto muodostuu ammatillisista tutkinnon osista, ammattitaitoa
taydentavista tutkinnon osista ja vapaasti valittavista tutkinnon osista edellisen luvun
taulukon mukaisesti.

Autoalan kuudesta koulutusohjelmasta Omniassa toteutetaan Autokorinkorjauksen
koulutusohjelmaa, jonka suorittamalla valmistuu Autokorinkorjaajaksi.

OPINTOPOLUT
PAKOLLISET JA KAIKILLE YHTEISET TUTKINNON OSAT

Huolto- ja

S Ammattitaito:
korjaustyot

tiydentivit

Mittaus- ja
korivauriotyot

Vapaasti
valittavat

20 ov

20 ov tutkinnon osat tutkinnon osat

VALINNAISET TUTKINNON OSAT

Maalauksen Auton turva- Auton korin
esikiisittelytyot varustetyot sihkovaruste-
10 ov 10 ov tyot

10 ov

Taman polun valinnut opiskelija voi toimia autokorinkorjaajan tehtavissa esim.
merkkikorjaamoiden vauriokorjauksen tyétehtavissa.

Auton turva- Auton korin Lukio-opintoja
varustetyot sihkovaruse- 10 ov
10 ov tyot

10 ov

Taman polun valinnut opiskelija saa liséksi valmiuksia jatko-opintoihin ja
ylioppilaskirjoituksiin.
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Auton turva- Auton korin
varustetyot sihkovaruste-
10 ov tyot

10 ov

Yrittidjyys
10 ov

Taman polun valinnut voi kokeilla alan yrittajyytta ja voi sisallyttaa tutkintoonsa myés 10 ov
Yritystoimintaa ja perustaa oman yrityksen, jolloin tutkinnon laajuus on suurempi kuin 120

ov.

Uusi polku uuteen opetussuunnitelmaan

Huolto- ja
korjaustyot

Pintavaurio
-tyot

20 ov 20 ov

Purku kasaus
korivauriotyot

20 ov

Ammattitaitoa
tiydentiviit

Vapaasti

valittavat

tutkinnon osat
0 ov

tutkinnon osat
0 ov

VALINNAISET TUTKINNON OSAT

Sahkovarus- Auton turva-
teiden mittaus varustetyot
ja korjaus 10 ov

10 ov

Auton korin
sihkovaruste-
tyot

10 ov

Taman polun valinnut opiskelija voi toimia autokorinkorjaajan tehtavissa esim.
merkkikorjaamoiden vauriokorjauksen ty6tehtéavissa ja taméan kurssin opiskelijalla olisi

sahkdon suuntautunut opetussuunnitelma.




