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Talotekniikan perustutkinnossa ammatillinen osaaminen osoitetaan ammattiosaamisen naytoilla.
Ammattiosaamisen naytot suoritetaan paaasiallisesti tyossa jarjestettavan koulutuksen yhtey-
dessa. Naytoilla arvioidaan opiskelijan osaamisen taso arviointikriteerien mukaisesti. Nayton tulisi
vastata tydeldaman todellista osaamisen tarpeita. Nayttdjen pitdd mukautua ja kehittya tyoeldaman
muutoksiin.

Tyon tarkoituksena tutkittiin ja kehitettiin talotekniikan ammatillisten pakollisten naytt6jen toteutusta
jarjestettavan koulutuksen yhteydessa. Tutkimuksella selvitettiin nayttdjen tamanhetkisia toiminta-
tapoja. Kysymysten ja haastattelujen perusteella kehitetaan nayttojen erilaisia toteutustapoja.

Tutkimus tehtiin laadullisella tutkimusmenetelmalla. Tutkimusaineistoa kerattiin haastattelemalla ja
kyselyilla kayttamalla Webropol-jarjestelmaa. Kyselyt tehtiin 22 tydnantajalle Oulun ja Meri-Lapin
alueella. Kyselyn ja haastattelujen avulla saatiin selville tamanhetkinen tilanne naytoissa ja vas-
tauksia siihen, miten nayttoja voidaan kehittaa tyoelamassa vastaamaan nykypaivan haasteisiin.
Kaikkia naytt6ja on mahdollista toteuttaa tydelamajakson aikana lukuun ottamatta lammitysteknii-
kan hitsausosaamista. Sen toteuttaminen on haastavaa, silla tydelama jakson aikana ei I16ydy aina
kohdetta, jossa nayton voi tehda. Siksi hitsausosaaminen suoritetaan enimmakseen oppilaitok-
sessa, jossa riittavan laadukas ja monipuolinen nayttotehtava voidaan tehda.
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In the basic degree on building services professional skills are shown through professional compe-
tence demonstrations. They are usually completed during training provided by an employer. These
demonstrations are used to evaluate a student’'s competence levels with evaluation criteria. A
demonstration should be comparable to the real skills needed in the workforce and be able to
change and grow according to the changes happening in the workforce.

The purpose of this thesis was to examine and develop the mandatory professional skills demon-
strations in a building services degree. Research was used to establish the current courses of ac-
tion of the demonstrations. Different courses of action are developed based on the survey ques-
tions and interviews.

The research for this thesis was done by using qualitative research methods. The research material
was collected with interviews and surveys using the Webropol system. The surveys were sent to
22 workplaces in the Oulu and Meri-lappi areas. The interviews and surveys helped figure out the
current state of the demonstrations and gave answers to how the demonstrations can be developed
to match today’s challenges in work life. All demonstrations are possible to execute during practical
training except for heating engineering’s welding skills. Its execution is difficult as there isn’t always
a workplace available during the practical training where it can be done. That is why welding skills
are completed for the most part in school where high-quality and versatile demonstration exercise
can be done.

Keywords: building maintenance technology, vocational education, lifelong learning
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyon tarkoituksena on kehittaa talotekniikan pakollisia nayttja Oulun ja Meri-Lapin ta-
lousalueella. Oulun ja Meri-Lapin alueet ovat rakenteeltaan samankaltaisia talotekniikan kannalta.
Molemmissa yritykset tyoskentelevat paaasiassa teollisuuden ja rakentamisen parissa. Alueet si-
jaitsevat noin 100 km etaisyydelld toisistaan ja ovat meren laheisyydessa, joten talotekniikkaan
littyvat ratkaisutkin ovat samanlaisia. Tyossa jarjestettavan koulutuksen yhteydessa pakollisten
nayttosuoritukset ja niiden laajuus vaihtelevat eri yritysten valilla. Kaikki pakolliset néyton osat olisi
hyva jarjestaa tyossa jarjestettavan koulutuksen yhteydessa. Kaikissa yrityksissa ei ole mahdollista
suorittaa laadukasta naytto- suoritusta. Talla hetkelld osa pakollisista naytoista jarjestetaan yrityk-
sissa ja osa oppilaitoksissa. Oppilaitoksessa jarjestettava nayttotilaisuus ei valttamatta vastaa to-
dellista tyoelaman nayttod. Tasta voi seurata, ettd oppilaan nayton arviointi ei vastaa todellista

osaamisen tasoa. Eli osaamisen tasoa ei pystyta riittavasti todentamaan.

Tyossa jarjestettava koulutus suunnitellaan yhdessa opiskelijan, opettajan ja tyopaikkaohjaan
kanssa. Yhdessa kartoitetaan opiskelijan henkilokohtainen osaamisen tarve. Eli henkilokohtaisen
osaamisen kehittdmissuunnitelma (HOKS). Henkilokohtaistamisen tarkoituksena selvittaa opiske-
lijan aikaisemmin suoritetut osaamiset, jotka voidaan hyvaksi lukea suoritettavaan tutkinnon osaan.
Suunnittelussa jarjestetaan opiskelijalle laadukas oppimisymparistd. Oppimisympariston taytyy
muodostua oppimiselle johdonmukainen kokonaisuus niin, etta opiskelija suoriutuu henkilokohtai-
sessa aikataulussa ja yksildllisesti asetettuihin tavoitteisiin.

(Opetushallitus 2022d.)

Tutkimuksen tekij6illa on kokemusta talotekniikan ammatillisesta koulutuksesta jo yli 20 vuotta ja
olleet mukana jo silloin opetustydssa, kun naytot ovat tulleet osaksi ammatillista tutkintoa. Tekijat
ovat teettaneet useita nayttosuorituksia useammista eri tutkinnonosista ja eri opiskelijoilla vuosit-
tain. Molemmat ovat toimineet oppilaitoksen urakkatyomailla ja tydssaoppimisen valvontatehta-
vissa monentyyppisissa kohteissa. Lisaksi tyopaikoille ja tyopaikkaohjaajiin on pyritty luomaan pit-
kan ajan kuluessa luottamukselliset suhteet ja nama asiat ovat helpottaneet opiskelijoiden paasya
laadukkaisiin tyossaoppimispaikkoihin.



1.1 Tutkimustavoite, tarkoitus ja tutkimuskysymykset

Tutkimustyon tavoitteena on tarkastella talotekniikan pakollisten nayttojen kayttokelpoisuutta
tyossa jarjestettavan yrityksen oppimisymparistossa. Tarkoituksena on |0ytaa oikea toimintamalli,
etta kaikki naytot voidaan toteuttaa yrityksen oppimisymparistossa annettujen arviointikriteerien

mukaisesti. Tavoitteet ja tutkimuksen vaiheet on havainnollistettu kuviossa 1.

Ammatillinen Ammatilliset Osaamisen
Koulutus >> Koulutus >> tutkinnot arvionti

Ammatilliset Osaamisen

tutkinnot arvionti

talotekniikka

NS

Pakolliset talotekniikan

tutkinnonosien  naytot

Putkiasentaja

KUVIO 1 Opinndytety6n vaiheet ja tavoitteet.

Tyon tavoitteena on keréata tietoa talotekniikan putkiasentajan ammatillisten tutkinnonosien naytto-
jen haasteista ja kehittamistarpeista.

Tutkimuskysymykset ovat jaettu kolmeen osaan:

1. Nayttdjen toteutusympaéristd

2. Nayttojen suunnittelun, toteutuksen haasteet ja kehittaminen

3. Nayttojen arvioinnin- ja palautekeskustelun haasteet ja kehittdminen



Kuviossa 2 on esitetty pakollisten talotekniikan ammatillisten néayttojen rajausta.

Pakolliset
talotekniikan
ammatilliset
naytot

Tybssa .
jarjestettavan Nayttosuun- Nayton Aglgzt;éa
koulutuksen nitelma toteutus
AP keskustelu
nayttopaikka

KUVIO 2 Havainnollistettu opinnéytetyén rajausta.

Opinnaytetyolla halutaan selvittdd mahdolliset ndyttojen ongelmatilanteet tydpaikoilla ja tydelaméan

edustajien suhtautumista talotekniikan ammatillisen koulutuksen nayttaihin.

Kysely suunnataan tydelaman edustajille/ohjaajille Oulun ja Meri-Lapin talousalueelle.
Tama opinnaytetyo rajataan kysymyksilla, jotka liittyvat seuraaviin aihealueisiin:

- tyOssa jarjestettavan koulutuksen nayttopaikka

- nayttosuunnitelma

- nayton toteutus

- arviointi- ja palautekeskustelu.



1.2  Tutkimusmenetelma

Taman tutkimustyon aihe valikoitui oman tyon kehittdmisen tarpeista. TyOuran aikana huoma-
simme nayttotilanteissa ristiriitoja ja ongelmatilanteita. Tasta syntyi halu kehittaa jotain uutta naytto
tilanteisiin. Tutkimus kysymykset laadittiin tarkasti naytto aiheeseen liittyviin ongelmiin ja kehittami-
sen tarpeisiin. Kysymykset laadittiin myés helppo lukuisiksi ja helposti ymmarrettaviksi. (Syrjala &
Ahonen & Syrjalainen & Saari 1995, 18; Napara 2017.)

Laadullisena tutkimusmenetelmana eli kvalitatiivisena tiedon keruumenetelmana kaytetaan esi-
merkiksi haastatteluita ja havaintoja. Naillda menetelmilla saada syvéllistd ndkemysta ja kuvausta
tutkittavasta aiheesta. Kysymykset luodaan kysymyksilla, miten, miksi ja millainen. Laadullisessa
menetelmassa keskitytaan tarkasti yksityiskohtiin. Laadullisessa ja maarallisessa tutkimuksessa
hyodynnetaan kumpaakin [ahestymistapaa. Mahdollisesti sanallisia tutkimuksia on helpompi ana-
lysoida kuin laadullisella tutkimusmenetelmalla. Tarkeinta on, ettd osaa valita oikean menetelman
kyseiseen tutkimustapaukseen. Tutkimustyota voidaan hyodyntaa erilaisilla tietoteknisilla ohjel-
milla, mutta menetelmien soveltaminen ja tulkinta on paljolti kasityota. Vaarana voi olla, etta aletaan
muuttamaan tutkimusaineistoa liian yksinkertaiseksi ja helppolukuiseksi. Silloin tutkimus muuttaa
muotoaan erilaiseksi eika anna enaa oikeanlaisia vastauksia tutkimusaineistoon. (Eriksson & Kois-
tinen 2005, 29-30; Mui Hong 2019; Vehkalahti 2014, 13.)

Tutkimuksessa kaytettiin laadullista tutkimusmenetelmaa. Tutkimuskysymykset ja haastattelut koh-
dennettiin Oulun ja Meri-Lapin talousalueelle talotekniikka-alan yrityksiin. Tutkimuskysymykset laa-
dittiin talotekniikan pakollisten tutkinnonosien nayttosuoritusten kehittdamisen mukaan. Kysymysten
lopussa oli mahdollisuus vastata myos avoimeen kysymykseen, jota kaytettiin muun palautteen

antamiseen.

Tutkimuskysymysten ja avoimen kysymyksen lisaksi tehtiin haastattelu. Haastattelutapana kaytet-
tiin niin sanottua teemahaastattelua. Haastattelun alussa pyrittiin luomaan hyva ja avoin haastattelu
ilmapiiri. Tutkimuksen haastattelua voidaan kuvata prosessina, jossa tietoa ja merkityksia tehdaan
haastateltavan ja haastateltavan vuorovaikutuksesta. (Fontana & Frey 2008, 116-118; Kilja 2018,
55)



Kysymykset on laadittu asteikkoihin ja valintoihin perustuen. Tutkimus kysely tehtiin Webropol-ty6-
kalulla. Kyselyt lahettiin sahkopostilla yritysten tyonantajien edustajille. Kyselyjen vastaukset ana-
lysoitiin samalla Webropol-tyokalulla. Kyselyt on jaettu neljaan osaan ja lopuksi vastaaja voi antaa
muuta kirjallista palautetta. Kyselyssa annettaan valmiit vastausvaihtoehdot 1-5. (1=téysin eri

mielta, 5= taysin samaa mielt)

Tutkimuskysely 10ytyy liitteesta 1.

Tyonantajien edustajille suunnatut kysymykset liittyvat seuraaviin aihealueisiin:
- tydssa jarjestettavan koulutuksen nayttopaikka
- nayttosuunnitelma
- nayton toteutus

- arviointi- ja palautekeskustelu.
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2 KOULUTUKSEN ERI VAIHEET

Koulutusjarjestelma on ryhmitelty eri koulutus asteisiin. Alemmalta koulutus asteelta voi edeta

ylemmalle koulutus asteelle. Opinnoissa voi saavuttaa tavoitteet eri reitteja kuvion 3 mukaisesti.

KUVIO 3 Koulutuksen eri vaiheet.



Ammatillinen koulutus on jatkokoulutus perusopetuksen jalkeen. Ammatilliseen koulutukseen voi
myos hakeutua ammattia vaille olevat aikuisopiskelijat seka kouluttautua uuteen ammattiin. Tyossa
oleville aikuisille tarjotaan myos osatutkintoja heidan omien ammattitaitojen kehittamiseen, seka
tarpeidensa mukaan. Ammatillisessa koulutuksessa voi opiskella koko tutkinnon tai tutkinnonosan.

Opetus tapahtuu oppilaitoksissa ja alan yrityksissa. (Opetushallitus 2022c.)

Ammatillista koulutusta kehitetaan jatkuvasti tydelaman tarpeiden mukaan. Koulutuksen tulee vas-
tata jatkuvasti uudistuviin tydelaman tarpeisiin. Tutkinnon perusteita kehitetddn myos jatkavasti yh-
dessa tyoelaman edustajien kanssa. Koulutuksen pitaa vastata tyelaman ty6voiman saatavuu-

teen seka turvata erikoisalojen osaamista. (Opetushallitus 2022c.)

Ammatillinen koulutus tutkintojen ja koulutuksen tarkoitus lain mukaan:

Laissa tarkoitettujen tutkintojen ja koulutuksen tarkoituksena on kohottaa ja yllapitaa vaeston am-
matillista osaamista, antaa mahdollisuus ammattitaidon osoittamiseen sen hankkimistavasta riip-
pumatta, kehittaa tyo- ja elinkeinoelamaa ja vastata sen osaamistarpeisiin, edistaa tyollisyytta, an-
taa valmiuksia yrittajyyteen ja tyo- ja toimintakyvyn jatkuvaan yllapitoon seka tukea elinikaista op-
pimista ja ammatillista kasvua. Tassa laissa tarkoitetun koulutuksen tarkoituksena on lisaksi edis-
taa tutkintojen tai niiden osien suorittamista.

Laissa tarkoitetun koulutuksen tavoitteena on lisaksi tukea opiskelijoiden kehitysta hyviksi, tasapai-
noisiksi ja sivistyneiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi seka antaa opiskelijoille jatko-opintoval-
miuksien, ammatillisen kehittymisen, harrastusten seka persoonallisuuden monipuolisen kehitta-
misen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja. Koulutusta alle 18-vuotiaalle opiskelijalle suunnitelta-
essa, jarjestettaessa ja siitad paatettdessa on ensisijaisesti huomioitava lapsen etu. (Laki ammatilli-
sessa koulutuksessa 11.8.2017/531, 2§.)
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2.1 Ammatilliset tutkinnot

Ammatilliseen tutkintoon sisaltyy ammatillinen perustutkinto (PT), ammattitutkinto (AT) ja erikois-
ammattitutkinto (EAT). Perustutkinto, ammattitutkinto ja erikoisammattitutkinto voidaan suorittaa
ammattioppilaitoksessa. Perustutkinnon voi myos suorittaa oppisopimuskoulutuksessa, tyovoima-
koulutuksessa ja nayttotutkintoina. Ammattitutkinto ja erikoisammattitutkinto suoritetaan aina nayt-
totutkintona. Osaaminen voi olla hankittuna t0issa, harrastuksessa, oppilaitoksessa tai oppisopi-

muksessa. Nayttotutkinnossa naytetaan ammattitaidon hallintaa ja osaamista.

Perusopetuksen pééttéaneistéd oppilaista noin joka toinen hakeutuu opiskelemaan ammatilli-

seen koulutukseen. Ammatilliseen koulutukseen hakeudutaan myGs ty6uran aikana lisé- ja téy-
dennyskoulutukseen seké uudelleen kouluttautumaan. Ammatillisessa koulutuksessa vuonna
2018 opiskeli noin 322 300 opiskelijaa, joista 52 % oli iéltédén 15—24-vuotiaita ja 48 % yli 24-vuoti-
aita. Ammatillisen tutkinnon suoritti yhteensé noin 79 600 opiskelijaa. Suoritetuista tutkinnoista
ammatillisia perustutkintoja oli noin 54 500, ammattitutkintoja 17 200 ja erikoisammattitutkintoja 7
900. Ammatillisen koulutuksen suorittaneista olivat naisia 55 % ja miehi& 45 %. (Opetushallitus
2022c.)

2.2 Osaamisen arvionti ja naytto

Nayttd on osa tutkinnon jarjestamista. Naytto on toimintaa, jossa opiskelija tekee kaytannon tyo-
tehtavia ja osoittaa kuinka hyvin han on saavuttanut tutkinnon perusteissa maaritellyn keskeisen
ammattitaidon ja osaamisen. Naytdssa opiskelijat nayttavat osaamistaan tyotehtavissa. Opiskelija
voi osallistua nayttoon ilman, etté osallistuu valmentavaan koulutukseen. Osaaminen voi olla han-

kittua kaytannon tyotehtavissa iiman ammatillisen alan koulutusta. (Opetushallitus 2022f.)

Tydssa jarjestettava nayttd arvioidaan opiskelijan nayttokohteessa. Nayton jalkeen kaydaan arvi-
ointikeskustelu opettajan, tydelamanedustajan ja opiskelijan kanssa arviointikriteerien pohjalta.
Tydeldma pohjaiset naytot antavat taydellisen arviointikriteerien mukaisen osaamisen nayton.
Opiskelijan kannalta on tarkeaa, ettd han osaa itse arvioida omaa ty6taan. Arviointi tilanteessa

annetaan rakentavaa palautetta, missa olisi parannettavaa. Naytot ajoittuvat yleensa tutkinnon
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loppu vaiheeseen tai aikaisemmin, kun opiskelija pystyy osoittamaan harjoittelun aikana osaami-

sen tarvittavaan nayttoon.

Ammattiosaamisen naytoissa arvioinnin sisalto on tyoprosessi, tyotehtava, tyoturvallisuus ja tyon
olennaisen tiedon hallinta sek& kaikkien alojen yhteisen osaamisen ja painotukset. Osaamisella
painotetaan ongelmanratkaisutaitoja, oppimistaitoja, vuorovaikutustaitoja, viestintataitoja seka yh-
teistyotaitoja. yhteisia painotuksia ovat yrittajyys, kansainvalisyys, kestava kehitys, tietotekniikka,
tyéturvallisuus, asiakkaan huomioon ottaminen ja fyysisesta ja psyykkisesta hyvinvoinnista huoleh-
timinen. (Hannula 2006, 17.)

Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioinnin toteuttavat ja arvioinnista paattavat nayton jar-
jestava opettaja ja muu arvioija. Toinen arvioijista on opettaja, jolla on pedagoginen patevyys ja
toinen arvioija on tydeldaman edustaja. Tutkimusten perusteella koulutettuja tyéelaman edustajia
nayttdjen arvioinnissa on 25 %. Pedagogisesti patevan opettajan voi korvata koulutuksen jarjesta-
jan edustaja, joka kuuluu opetushenkilostoon. Talla henkilolla pitaa olla lainsaadannallisesti arvioi-
jalle saadetyt edellytykset. Tyoelaman edustaja voi olla tydnantaja, tyontekija tai itsenainen amma-
tinharjoittaja. Kun tyoelaman edustaja on estynyt tulemaan arviointi tilaisuuteen niin hanet voidaan
korvata toisella opettajalla tai koulutuksen jarjestajan edustajalla. Valmentavan koulutuksen osien
seka yhteisten tutkinnonosien ja niiden osa-alueiden arvioinnista paattaa opettaja tai opettajan voi-
daan korvata koulutuksen jarjestajan edustajalla, jolla on lainsaadanndllisesti arvioijalle saadetyt
edellytykset. Tydelaman edustajaa voidaan kayttaa arvioinnissa, jos tutkinnon osa tai osa-alue to-

teutetaan ammatillisen tutkinnon yhteydessa. (Opetushallitus 2022f; Rékkélainen & Jalolahti 2018.)
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Arvioijilla pitaa olla riittava ammattitaito arvioitavalta alalta ja perehtyneisyys tutkinnon perusteisiin.

Kuviossa 4 on esitetty Arvioijan vaatimukset arviointiin.

Riittava ammatillinen
osaaminen suhteessa
tutkinnon tai koulutuksen
perusteisiin ja erityisesti
arvioitavaan tutkinnon tai
koulutuksen osaan tai
yhteisen tutkinnon osan
osa-alueeseen

Arvioijien
valintakriteerit

perehtyneisyys
Riittava . anvionnin:
e lahtokohtiin- ja
&.m.]tmath'ta'tlo I arvioitavan tutkinnon
arviortavalla alalla tai koulutuksen

perusteisiin

KUVIO 4 Arvioijien valinta kriteerit.

Koska ammattitaito paranee oman alan tyokokemuksen my6té ja pitkan koulutuksen ohella. Ala-
kohtaisen tyokokemuksen, osaamisen arvioijille ei ole asetettu koulutukseen perustuvia patevyys-
vaatimuksia. Arvioijan esteellisyyteen sovelletaan hallintolain 27-29 § pykalaa. Tydpaikkaohjaa-

jana olemisessa ei ole estetta hallintolain mukaan. (Opetushallitus 2022¢.)
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3 AMMATILLISET TUTKINNOT TALOTEKNIIKKA

Talotekniikan perustutkinto tuottaa laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet alan eri tehtaviin. Li-
saksi opiskelija saa erikoistuneempaa osaamista ja tydelaman edellyttamaa ammattitaitoa vahin-
taan yhdella tydelaman osa-alueella. Ammatillisen perustutkinnon laajuus on 180 osaamispistetta.
Opetus- ja kulttuuriministerio paattaa ammatillisen perustutkinnon osaamisalan laajuudeksi yli 180

osaamispistettd, jos ammattialan saantely sita edellyttaa.

Talotekniikan ammattitutkinnossa osoitetaan tydelaman tarpeiden mukaisesti kohdennettua am-
mattitaitoa, joka on perustutkintoa syvallisempéaa tai kohdistuu rajatumpiin ty6tehtaviin. Ammatti-
tutkintojen laajuus voi olla 120-, 150- tai 180 osaamispistetta. Paaosin ammattitutkinnot ovat 150

osaamispistetta.

Talotekniikan erikoisammattitutkinnossa osoitetaan tyoelaman tarpeiden mukaisesti kohdennettua
ammattitaitoa, joka on ammattitutkintoa syvallisempaa ammatin hallintaa tai monialaista osaa-
mista. Erikoisammattitutkintojen laajuus voi olla 160-, 180- tai 210 osaamispistetta. Paaosin eri-

koisammattitutkinnot ovat 180 osaamispistetta. (Opetushallitus 2022a.)

3.1 Talotekniikan perustutkinto

Talotekniikan perustutkinnon laajuus on 180 osaamispistetta. Tutkinto muodostuu ammatillisista
tutkinnon osista (145 osaamispistettd) ja yhteisista tutkinnon osista (35 osaamispistetta). Talotek-
niikan perustutkinto sisaltaa viisi osaamisalaa ja viisi tutkintonimiketta:

- putkiasennuksen osaamisala, putkiasentaja

- iimanvaihtoasennuksen osaamisala, ilmanvaihtoasentaja

- teknisen eristyksen osaamisala, tekninen eristaja

- rakennuspeltitydn osaamisala, rakennuspeltiseppa

- kylmaasennuksen osaamisala, kylméasentaja.

(Opetushallitus 2022b, 1-4.)
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3.2 Osaamisen arviointi talotekniikka

Talotekniikan ammatilliset tutkinnonosat arvioidaan asteikolla 1-5 tutkinnonosan ammattitaitovaa-
timusten ja arviointikriteerien mukaisesti. Opiskelijan osaaminen arvioidaan tutkinnon osittain. Tut-
kinnonosan arvosana maaraytyy sen mukaan, mille arviointiasteikon tasolle opiskelijan osaaminen
kokonaisuutena parhaiten sijoittuu. Yhteiset tutkinnon osat arvioidaan asteikolla hyvaksytty/hylatty.
Yhteisten tutkinnon osien osa-alueet arvioidaan asteikolla 1-5 osa alueen osaamistavoitteiden ja
arviointikriteerien mukaisesti. Yhteisen tutkinnon osan osa alueen arvosana maaraytyy sen mu-
kaan, mille arviointiasteikon tasolle opiskelijan osaaminen kokonaisuutena parhaiten sijoittuu.
(Opetushallitus 2022b, 132.)
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4 TALOTEKNIIKAN PUTKIASENTAJAN PAKOLLISET TUTKINNON OSAT

Talotekniikan perustutkinnon putkiasennuksen osaamisalan pakolliset tutkinnon osat ovat lammi-
tysjarjestelmien asentaminen, kayttovesijarjestelmien asentaminen ja viemarijarjestelmien asenta-
minen. (Opetushallitus 2022b, 2.)

41 Lammitysjarjestelmien asentaminen

Tutkinnonosan ammattitaitovaatimuksiin kuuluu asennustyovalmistelu, lammitysjarjestelmien put-
kien asentaminen, varusteiden ja laitteiden asentaminen. Lammitysjarjestelmien asentamiseen
kuuluu talla hetkella my6s hitsaustekniikan hallinta. Loppu tuloksen laadun varmistus, tydnaikainen
tyéturvallisuus ja kestavakehitys on huomioitava tutkinnonosan arvioinnissa. Tutkinnon osa on 40
osp kokoinen ja arviointi toteutetaan asteikolla 1-5. Osaaminen osoitetaan naytdssa kaytannon

tyotehtévissa aidoissa tyokohteissa. (Opetushallitus 2022b, 5-7.)

4.2 Kayttovesijarjestelmien asennus

Tutkinnonosan ammattitaitovaatimuksiin kuuluu asennustyovalmistelu, kayttovesiputkienputkien
asentaminen, varusteiden ja laitteiden asentaminen. Lopputuloksen laadun varmistus, tyonaikai-
nen tyoturvallisuus ja kestavakehitys on huomioitava tutkinnonosan arvioinnissa. Tutkinnon osa on
30 osp kokoinen ja arviointi toteutetaan asteikolla 1-5. Osaaminen osoitetaan naytdssa kaytannon

tyotehtavissa aidoissa tyokohteissa. (Opetushallitus 2022b, 7-8.)

4.3 Viemarijarjestelmien asennus

Tutkinnonosan ammattitaitovaatimuksiin kuuluu asennustyovalmistelu, lammitysjarjestelmien put-
kien asentaminen, varusteiden ja laitteiden asentaminen. Lopputuloksen laadun varmistus, tyonai-
kainen ty6turvallisuus ja kestavakehitys on huomioitava tutkinnonosan arvioinnissa. Tutkinnon osa
on 15 osp. kokoinen ja arviointi toteutetaan asteikolla 1-5. Osaaminen osoitetaan naytossa kay-
tannon tyotehtavissa aidoissa tydkohteissa. (Opetushallitus 2022b, 9-10.)

(Liitteessa 2 on eritelty tarkemmin talotekniikan putkiasentajan pakolliset tutkinnon perusteet.)
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5 TALOTEKNIIKAN PUTKIASENTAJAN TAMANHETKINEN NAYTTOJEN
TOTEUTUS MERI-LAPIN JA OULUN ALUEELLA

Naytot toteutetaan enimmakseen tydpaikalla jarjestettavan koulutuksen yhteydessa siten, etta
opiskelijat lImoittavat opettajalle, ettd osaamisen taso riittaa nayton tekemiseen. Opettaja tekee
nayttoon liittyvan nayton suunnitelman paasaantoisesti itse oppilashallintojarjestelmassa Wilmassa
ja antaa hyvaksynnan nayton suoritukseen. Opettaja pyrkii arvioimaan néyton tyokohteessa nay-
tonaikana tyoelamaedustajan kanssa. Alaan liittyvien haasteiden vuoksi opettajat eivat aina voi olla
mukana nayttotilaisuudessa. Silloin nayton arviointi tehdaan muun dokumentoinnin perusteella ja
arviointikeskustelulla tyopaikkaohjaajan kanssa. Joskus naytot joudutaan toteuttamaan oppilai-

tosolosuhteissa, kun opiskelija ei paase antamaan nayttoa tyoelamajakson aikana.

Hitsaukseen liittyva nayttd joudutaan tekemaan kaytanndssa aina oppilaitoksessa, kun tydpaikoilla
ei ole mahdollisuutta sita tehda. Tama johtuu siita, etta tydpaikoilla ei ole valttamatta tyokohteita,
joissa hitsausosaamista riittavalla tasolla voidaan tehda. Lisaksi hitsaustyon teettdminen lisaa tyo-
maalla vahingon riskia, mika saattaa aiheuttaa taloudellisia ja aineellisia ongelmia tyokohteessa.
Tasta syysta tyonantajat ja oppilaitokset teettavat sen sijaan hitsausosaamisen nayton oppilaitok-

sessa, jossa se voidaan toteuttaa laadukkaasti ja turvallisesti ilman suurempaa riskia.
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6 TALOTEKNIIKAN PUTKIASENTAJAN AMMATILLISEN NAYTON
KEHITTAMISEN VAIHEET

Ammatillisten perustutkintojen nayttojen kehittdminen alkoi opetusministerion paatoksesta vuonna
1998. Kehittamiskohteiksi suunniteltiin tutkintojen laaja-alistaminen, koulutuksen ja tydssaoppimi-
sen kehittamiseen. Ammattiosaamisen naytot lisattiin ammatillisen perustutkintoon 1.8.2006.

Ammattiosaamisen naytot kehittavat opiskelijan tulevaa ammattitaitoa. Naytot lisaavat koulutuksen
todellista tydelamassa tapahtuvaa tyéta. Opiskelijat saavat nayttojen kautta hyvia tydelama yhteyk-
sia, jotka auttavat siirtymista tulevaan ammattiin. Naytot myos parantavat oppilaitoksen ja tyoela-
man valista yhteistyota. Naytoilla on myos tarkoitus kehittaa opetussuunnitelmaa siten, etta se vas-

taisi todellista tyoelamassa tapahtuvaa tyota.

Naytot eivat saa aiheuttaa oppilaille opiskeluiden keskeytyksia eika saa vaikuttaa lahiopetus tuntien
méaaraan. Monelle opiskelijalle naytot antavat mahdollisuuden nayttaa omaa osaamista paremmin
kuin esimerkiksi kirjallinen koe tai oppilaitoksessa jarjestettava naytto tilaisuus. Lahi- ja tyosaliope-
tuksessa opetetaan kaikki tutkinnon perusteet opiskelijalle. Naytdssa ei saa tulla esille uutta asiaa,
jota ei ole opetettu aikaisemmin. Naytto voidaan keskeyttaa, jos se aiheuttaa vaaraa ymparistolle

tai opiskelijalle. Opiskelija voi my0s itse keskeyttaa nayton, jos han niin haluaa.

6.1 Tyodssa jarjestettavan koulutuksen nayttopaikka

Nayttoympariston valinnan tekevat tutkinnon osan opettaja, opiskelija ja tydpaikan edustaja yh-
dessa. Naytto toteutetaan aidoissa kaytannon tyotehtavissa. Nayttdymparisto valitaan siten, etta
niissa voidaan osoittaa tutkinnon perusteissa vaadittu osaaminen. Opettaja varmistaa nayttopaikan
turvallisuuden ja laadukkuuden keskustelemalla yrityksen edustajan kanssa, tai vierailemalla yri-
tyksessa ennen tyoelamassa tapahtuvaa oppimisen jaksoa. Tarvittaessa naytto voidaan suorittaa

useammalla tyopaikalla.

Ammattiopistoissa ohjataan opiskelijat omatoimisesti hakemaan ty6ssaoppimispaikkaa niista talo-
tekniikka-alan yrityksista, jotka oppilaitoksen vaikutusalueella toimivat. Yritysten kanssa solmitaan
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koulutussopimus tydssaoppimisen ajaksi. Sopimuspohja I6ytyy oppilaitoksien oppilashallintojarjes-
telma Wilmasta ja siina nakyy koulutussopimuspaikan tiedot, koulutuksen jarjestajan tiedot, opis-

kelijan asema

6.2 Nayttosuunnitelma

Talotekniikan perustutkinnossa, Tutkinnon osan laajuus vaikuttaa kaytannon tyotehtavien suoritta-
misen pituuteen ja suoritettavien nayttojen maaraan ja siihen voidaanko naytto suorittaa yhdessa
tyopaikassa. Nayton sisaltd suunnitellaan yhdessa opiskelijan, opettajan ja tydpaikkaohjaajan
kanssa. Sisaltd suunnitellaan tydpaikan tyoprosesseihin tutkinnonosan ammattitaitovaatimuksia
noudattaen. Nayton suunnittelu dokumentoidaan opiskelijan HOKS nayton suunnittelu -lomak-
keelle. Wilmasta 16ytyy nayttdsuunnitelmapohja, jossa maaritelldan tydpaikkaohjaajan ja opiskeli-
jan kanssa yhdessa nayttopaikka, suorituspaikka, aloituspaivamaara, paattymispaivamaara, nay-

ton arvioijat ja ndytdonkuvaus.

6.3  Nayton toteutus

Tutkinnonosan nayttd toteutetaan nayttosuunnitelman mukaan opiskelijan ja tyopaikkaohjaan
kanssa kaydyn keskustelun pohjalta. Opettaja on nayton aikana mukana, jos se aikataulullisesti on
mahdollista. Talotekniikan tyotehtavissa nayttopaikka voi olla joskus satojen kilometrien paassa,

jolloin nayton suoritus dokumentoidaan arviointia varten kuvilla ja videomateriaalilla.

Ammattiosaamisen naytot ovat koulutuksen jarjestajan ja tydelaman yhdessa suunnittelema, to-
teuttama ja arvioima tydtilanne tai tyoprosessi. Ammattiosaamisen naytossa opiskelija osoittaa te-
kemalla kaytannon tyotehtavia mahdollisimman aidoissa tydtilanteissa, miten hyvin han on saavut-
tanut opetussuunnitelman perusteiden ammatillisten opintojen tavoitteissa maaritellyn tyoelaman
edellyttaman ammattitaidon. Ammattiosaamisen naytot eivat muuta nykyisin kaytossa olevia arvi-
oinnin kohteita ja kriteereja, vaan opiskelijan arviointi perustuu edelleen opetussuunnitelman pe-
rusteissa annettuihin maarayksiin. Ammattiosaamisen naytéilla arvioidaan muun arvioinnin ohella
opiskelijan ammatillista osaamista tydpaikalla, oppilaitoksessa tai muussa koulutuksen jarjestajan
osoittamassa paikassa. Ammatilliseen perustutkintoon johtavassa koulutuksessa ammattiosaami-

sen naytot ovat osa koulutusta ja sijoittuvat koko koulutuksen ajalle. (Opetushallitus 2006, 6.)
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6.4 Arviointi- ja palautekeskustelu

Opiskelijan osaaminen arvioidaan tutkinnon osittain ja yhteisten tutkinnonosien osa-alueittain. Lo-
pullinen arviointi toteutetaan naytdssa tai muussa osaamisen osoittamisessa, jossa opiskelija esit-
taa osaamisensa ammattitaitovaatimuksiin tai osaamistavoitteisiin tyosuoritusten ja dokumenttien

avulla.

Arvioinnin toteutuksessa ovat lasna arvioijat tai vahintaan toinen arvioija. Arvioinnin toteutuksen

jalkeen tehdaan paatos tutkinnonosan tai osa-alueen arvosanasta.

Palautekeskustelu kaytetdan nayttdjen ja oppimisen arvioimisessa. Ammatillisessa koulutuksessa
tama menetelma on koettu hyvaksi arviointipalautteen saamiseen ja vastaanottamiseen. Palautetta
annetaan usein hyvinkin epadmuodollisesti, mutta sen antamisen ja vastaanottamisen taito on tar-
keé osa arvioivan tyootteen opiskelua. Aina ei edes tiedosteta, ettd kyse on oikeastaan arvioimi-
sesta. Palautekeskustelu voidaan dokumentoida, jolloin siihen voidaan palata. Tarkeda on etsia
yhteinen ymmarrys kasiteltavasta asiasta. Palautekeskustelu voidaan antaa yksin opiskelijalle tai
ryhmatyoskentelyssa. Palautekeskustelun tarkoitus on antaa palautetta hanen tyonsa kannusta-
miseksi. Hyva palauteen antaja luo hyvan keskustelun iimapiirin nain palautteen vastaanottaja ky-

kenee ja innostuu kehittdmaan omaa tyotansa. (Palautekeskustelu Opintokeskus Sivis 2022.)
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7 TULOKSET JA JOHTOPAATOKSET

Perusraportti ja tutkimuskysely pylvasdiagrammina

Yrityksien vastaukset: Merilappi 10 ja Oulu 12.

5. Tyopaikan henkilostomaara

1. Tyopaikan henkilostomaara

100
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0 |
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mY[i10hl6 ®m6-10hl6 = 1-5hid

KUVIO 5 Tydpaikan henkilostéméaara.

henkilostomaara | n | Prosentti
1-5 hlo 5 22,7 %
6-10 hlo 1 4,6 %
yli 10 hl6 16 72,7 %

Tyodpaikoista yli 70 % oli sellaisia, missa tydntekijdita oli yli 10 hld ja noin 20 % sellaisia missa oli
viisi hlo tai alle. Yritysten tydntekijamaara vaikuttaa siihen, kuinka monta tydkohdetta voi olla sa-

manaikaisesti tyon alla ja vaikuttaa mahdollisuuteen opiskelijan néyton tekemiseen tyokohteessa.
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Mita enemman on ty6kohteita, niin sitd paremmat mahdollisuudet on tehdé kriteerit tayttava naytto.

2. Kuinka monta tydssa oppijaa on ollut yrityksissa viimeisen vuoden aikana

2. Kuinka monta tyossa oppijaa on ollut viimeisen vuoden aikana
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0 .

Opiskelija maara
prosentteissa

N

m 1-3 oppilasta m4-6 oppilasta ™ YIi 6 oppilasta

KUVIO 6 Tydssé oppijoiden mééré viimeisen vuoden aikana.

opiskelijoita | n | Prosentti
1-3 oppilasta | 20 90,9 %
4-6 oppilasta | O 0,0 %
yli 6 oppilasta | 2 9,1 %

Y1i 90 % tydssaoppimispaikoista oli kyselyssa sellaisia, joissa on lukuvuoden aikana on 1-3 opis-
kelijaa ja 10 % sellaisia, jotka ovat voineet ottaa yli 6 opiskelijaa lukuvuoden aikana. Yli kuusi opis-

kelijaa tyollistavat yritykset ovat isoja yrityksia ja tyokohteita niilla on runsaasti. Kyselyssa on ha-
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vaittavissa, etta valtaosa opiskelijoista on tydssa oppimassa yrityksissa, jotka ottavat 1-3 opiskeli-
jaa vuosittain. Naiden yritysten tarpeiden mukaan nayttojen toteutusta pitaa oppilaitoksissa painot-

taa kehitystyossa, kun ne ovat oppilaitosten paasaantoiset yhteistyokumppanit.

3. Tyossa jarjestettavan koulutuksen nayttopaikka
Kyselyssa annettaan valmiit vastausvaihtoehdot 1-5 (1=taysin eri mielta, 5= taysin samaa

mielta)

Eeskiarvo

Maytdt jarjestetaan tydpaikoilla 345

Osa naytdista jarjestetddn oppilaitoksessa 35
ja osa tydpaikalla !

MNayttd pitdd koostua useasta pienestd 34
tydsuorituksesta !

MEvittd koostuu vhdestd tydsuorituksesta 24

Suhtaudun ndvttdinin mydnteisesti 4.6

MEvitd on oikea tydeldman asennus 43

Tydeldman ja koulun valinen yhteistyd 13
taimii hyvin '

Mayttdpaikan valinta on haastava toteuttaa 24

0 1 2 3 - 5

— Keskiarvo 3,6

KUVIO 7 Tydssaé jérjestettdvan koulutuksen néyttopaikka.
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Keski- | Medi-
1 2 3 4 5 )
arvo aani
Naytot jarjestetaan
o 9,1 % 91% | 18,2% 50,0 % 13 % 3,5 4,0
tyopaikoilla
Osa naytoista jarjeste-
taan oppilaitoksessa ja 4.6 % 18,2 % 31,8 % 13, 6% 31,8 % 3,5 3,0
osa tydpaikalla
Naytto pitdd koostua
useasta pienestd tyd-| 13,6 % 91% | 22,7% 36,4 % 18,2 % 34 4,0
suorituksesta
Nayttd koostuu yhdesta
tydsuorituksesta 27,3 % 22,7 % 27,3 % 18,2 % 45 % 2,5 2,5
Suhtaudun  nayttdihin
S 0,0 % 0,0 % 0,0 % 40,9 % 59,1 % 4,6 5,0
myonteisesti
Nayttd on oikea tyoela-
i o 0,0 % 0,0 % 9,1 % 50,0 % 40,9 % 4,3 4,0
man asennus tehtava
Tydelaman ja koulun va-
linen yhteisty6 toimii hy- 0,0 % 4,5 % 27,3 % 50,0 % 18,2% 3,8 4,0
vin
Nayttopaikan valinta on
9,1 % 22,7 % 40,9 % 22,7 % 4,6% 29 3,0
haastava toteuttaa

Y1i 60 % tydnantajista oli sita mielta, ettd naytot jarjestetaan tydpaikoilla ja vain 20 % oli sita mielta,
ettd ei. Tahan vaikuttaa, etta pienempien yritysten on joskus vaikea tarjota nayttopaikkaa, kun tyo-
tehtavat eivat sitd mahdollista. Isommissa yrityksissa on mahdollisuus siirtaa opiskelija sellaiseen
tyokohteeseen, missa nayton tekeminen on mahdollista. Mita useampi tyokohde tydnantajalla on
tyénalla, niin vaihtoehto laadukkaan nayttdpaikan valitsemiseen on helpompaa ja ajankohta nayton

tekemiseen on joustavampi loytaa
45 % tydantajista oli sitd mielta, ettd osa néaytdista voidaan jarjestaa tydpaikoilla ja osa oppilaitok-

sista. Tahan vaikuttaa se, etta jos nayttoa ei voi tehda kokonaan tyopaikoilla, niin sen voisi tayden-
taa oppilaitoksen tiloissa lisanaytolla. Tama myos pienentaisi painetta [0ytaa tyomaalla kriteerit
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tayttava nayttokohde. noin 20 % teettaisivat ndytot tydpaikoilla kokonaan. Naissa yrityksissa l6ytyy

rittdvasti tyokohteita, joissa nayton pystyy tekemaan laadukkaasti

Yli 50 % ty6nantajista haluaisivat, etté nayttd koostuu useammasta pienemmasta tydsuorituksesta.
Se helpottaa naytdn jarjestamisté ja helpottaa tyopaikkaohjaajan ohjaustehtavaa. Silloin ei ole valt-
tamatonta, ettd nayttd tehdéan yhdessa tydkohteessa yhdelld kertaa. 20 % tydnantajista oli sita
mielta, ettd yksittainen nayttd on parempi tapa. Naissa tapauksissa ero johtuu yrityksien kokoluo-
kasta ja tydmaiden maarasta. Molemmat tavat ovat toimivia ja tayttavat kriteerit riittavan laaduk-

kaasti

Kaikki tydnantajat suhtautuvat nayttéihin myonteisesti. Naytoissa tydantajat paasevat nakemaan
paremmin opiskelijoiden valmiudet tydntekemiseen ja kykyyn tydskennella tydmailla tydmaan kay-
tantdjen mukaisesti. Kun tydnantajat suhtautuvat nayttdinin myonteisesti, niin se mahdollistaa sen,

ettd naytot pystytaan tekemaan tyopaikoilla ja kehitystyd tyonantajien kanssa on sujuvaa

Kaikki tydnantajat pitivat tarkeana, etta nayttd on oikea tyoelaman asennustehtava. Kun opiskelijat
tekevat asennustyon oikeaan kohteeseen, niin he suhtautuvat siihen vastuullisemmin ja tiedostavat
sen, etta se taytyy tehda huolellisesti. Naissa kohteissa he paasevat nakemaan oman tyon jaljen
todellisessa ymparistossa ja kokemaan tyohon liittyvat vaatimukset. MyOs tyonantajat paasevat
nakemaan, etta miten opiskelijat toimivat oikeassa tyoelaman kohteessa ja kannattaako heidat pal-

kata tyossaoppimisjakson jalkeen vakituiseen tyosuhteeseen

Tyoantajat olivat sita mielta, etta yhteistyd tydelaman ja oppilaitosten valilla toimii hyvin. Tahan
vaikuttaa, etta kyselyn tehneet opettajat ovat olleet pitkaan oppilaitosmaailmassa ja luoneet tyon-
antajiin luottamukselliset suhteet. Talotekniikan ala on melko kapea ja siita johtuen suuri osa tyon-

antajista ja tyopaikkaohjaajista ovat olleet itsekin opiskelijoina naissa oppilaitoksissa.

Nayttopaikan valinnan haastavuus jakoi mielipiteita tasaisesti. Siihen voi vaikuttaa, etta ei tunneta
nayton arviointikriteereité ja vaatimuksia. Nayttdpaikan valintaan liittyvat ohjeet pitéisi olla helpom-
min |0ydettavissa ja selkeasti luettavissa. Myos opiskelijoille pitdé painottaa enemman nayton tar-

keytta ja siihen liittyvia asioita, jotta nayton tekeminen olisi selkeampaa
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4. Nayttosuunnitelma

Eeskiarvo
Mavttdsuunnitelma vastaa ndyvton a5
Mayttésuunnitelma on tarked ndytén 40
toteutumiselle '
Tydpaikkaohjaaja tarkistaa 44
nayttdsuunnitelman '
Mayttd suunnitellaan yhdessa opettajan ja 35
tvipaikkaohjaajan kanssa '
Fidan tarkeana osallistua 35
navttdsuunnitelman tekoon '
Mavttdsuunnitelma on vksildllinen 3.5
] 3 4 5
— Keskiarvo 3,7
KUVIO 8 Néyttbésuunnitelma.
Keski- Medi-
1 2 3 4 5 _
arvo aani
Nayttosuunnitelma  vastaa
o 0,0 % 0,0 % 40,9 % 40,9 % 18,2 % 38 4,0
nayton toteutusta
Nayttosuunnitelma on térked
o _ 0,0 % 9,1% 22,7% 27,3 % 40,9 % 4,0 4,0
nayton toteutumiselle
Tydpaikkaohjaaja  tarkistaa
o _ 0,0 % 13,6 % 4.6 % 40,9 % 40,9 % 4,1 4,0
nayttésuunnitelman
Naytto suunnitellaan yhdessa
opettajan ja tyopaikkaohjaa- 0,0 % 9,1 % 454 % 36,4 % 9,1 % 3,5 3,0
jan kanssa
Pidan tarkeanad osallistua
o _ 9,1% 13,6% 31,8% 36,4 % 9,1 % 3.2 3,0
nayttésuunnitelman tekoon
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Nayttosuunnitelma on
0,0% 13,7 % 40,9 % 22,7 % 22,7 % 3,5

yksilollinen

3,0

noin 60 % tydnantajista oli sitd mieltd, ettd nayttdsuunnitelma vastaa néyton toteutusta ja noin 40
% sita mieltd, etta suhtautuvat siihen neutraalisti. Ennen néytdn tekemista opiskelijan ja tydpaikka-

ohjaajan kanssa kaydaan nayttosuunnitelma ainakin suullisesti lapi.

Nayttdsuunnitelmaa pidetaan tarkeana nayton toteuttamisen kannalta. Se antaa raamit naytélle ja
helpottaa sen onnistumista, kun tiedetaan mita asioita naytossa pitaa tietaa ja huomioida. llman
nayttosuunnitelmaa on vaikea tiedostaa nayttoon sisaltyvista asioista ja nayton aloittaminen on
vaikeampaa kuin, etta on laadittu selkea suunnitelma nayttoa varten.

Yl1i 80 % pitaa tarkeana, etta tyopaikkaohjaaja tarkistaa nayttdsuunnitelman. Tama helpottaa myds
tydpaikkaohjaajan tyota nayton valvonnassa ja teettamisessa. Jos nayttdsuunnitelmassa on epa-
kohtia tydpaikkaohjaajan mielesta, niin siita on mahdollista keskustella ja muuttaa nayttosuunnitel-

man laatijan kanssa yhteistydssa tilanteeseen ja paikkaan sopivaksi

Nayttosuunnitelman tekoon ja yhdessa opettajan kanssa pitaa tarkeana noin 40 % tyonantajista.
Vain noin 10 % ei pida sita tarkeana. Siihen vaikuttaa, etta pienilla yrityksilla resurssit osallistua
suunnitelman tekoon on rajalliset ja he haluavat ennemminkin, etta se tehdaan opettajajohtoisesti.
Pienissa yrityksissa urakoitsija ja tyonsuorittaja ovat useasti sama henkild, joten suunnitelman te-
kemiseen menisi tyoaikaa, johon naissa ei ole mahdollisuutta ja eika aikaa. Isommissa yrityksissa
tyopaikkaohjaaijilla on enemman mahdollisuutta osallistua suunnitelman tekemiseen yhdessa opet-
tajan kanssa. Isommassa yrityksessa pyritaan katsomaan eteenpain ja koetaan, etta mahdollisuus
vaikuttaa koulutukseen koetaan tarkeaksi oman yrityksen tulevaisuuden kannalta. Yhdessa laadittu

nayttosuunnitelma antaa paremmat lahtokohdat nayton laadukkaaseen toteuttamiseen

Noin puolet tyonantajista oli sita mielta, etta nayttosuunnitelma on yksilollinen ja noin puolet suh-
tautuu yksilollisyyteen neutraalisti. Tyokohteet ja tyokohteiden koko vaihtelee eri yritysten ja tyo-
kohteiden valill, joten nayttdsuunnitelmat on tehtava yksildllisesti tapauskohtaisesti jokaisen opis-

kelijan kanssa erikseen
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5. Nayton toteutus

Lammitvsjarjestelmien asentamisen ndvittd
on mahdollista tehda tydpaikoilla

Hitsaus osaaminen lAmmitysjarjestelmien
asentamiseen litven on mahdallista
nayttad tydpaikailla

Kayttdvesijarjestelmien asentamisen
nayttd on mahdollista tehd tydpaikoilla

Viemarijarjestelmien asentamisen ndyttd
on mahdollista tehda tydpaikoilla

Opettajan pitdd olla aina paikalla ndvtdssa

0 1 2 3
— Keskiarvo 3,7
KUVIO 9 Néyton toteutus.
Keski- | Medi-
1 2 3 4 5 ]
arvo aani
Lammitysjarjestel-
mien  asentamisen
o . 0,0 % 13,6 % 4,5 % 45,5 % 36,4 % 4,0 4,0
nayttdé on mahdollista
tehda tydpaikoilla
Hitsaus  osaaminen
[dmmitysjarjestelmien
asentamiseen liityen | 18,2 % 18,2 % 18,2 % 31,8 % 13,6 % 3,0 3,0
on mahdollista nayt-
taa tyopaikoilla
Kayttovesijarjestel-
0,0 % 4,6 % 4,5 % 36,4 % 54,5 % 44 5,0

mien  asentamisen

30

3.0

44

43
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nayttd on mahdollista

tehda tyopaikoilla

Viemarijarjestelmien

asentamisen  naytto
) 0,0 % 9,1 % 4,5 % 36,4 % 50,0 % 4,3 4,5
on mahdollista tehda

tyopaikoilla

Opettajan pitdad olla
aina paikalla nay- 13,6 % 36,4 % 31,8 % 13,6 % 4,6 % 2,6 2,5

tossa

Ty6nantajista yli 80 % olivat sita mielta, ettd Iammitysjarjestelmien asentamisen naytté on mahdol-
lista tehda tyopaikoilla. Lammitysjarjestelmien asentaminen on laaja kokonaisuus ja siihen liittyvia
asennustehtavia on kaytannossa mahdollista tehdé lahes jokaisella tydmaalla. Sen voi tehda asen-
tamalla useamman tyyppisia jarjestelmia ja se mahdollistaa, etta sen tekeminen kriteerien mukai-
sesti voidaan toteuttaa. Tahan nayttoon liittyva hitsausosaaminen onnistuu kuitenkin vain harvoilla
tydpaikoilla. Kéytanndssa hitsausosaaminen on nayttd, mika tehdaan 90 % oppilaitosympéristossa.
Hitsaus on taito, missa pitaa harjoitella paljon motorisesti ja sen teettdminen on tyopaikoilla haas-

teellista.

Noin 90 % tydnantajista olivat sitd mielta, ettd kayttovesijarjestelmien asentaminen ja viemarijar-
jestelmien asentaminen mahdollista tehda tyopaikoilla. Pienen haasteen tuo se, etta niita asenne-
taan joissain kohteessa tiettyyn aikaan vuodesta. Opiskelijat ovat nykyaan tyosséa oppimassa vuo-
dessa useampaan eri ajankohtaan. Tama mahdollistaa, etta nayton paasee tekemaan lahes jokai-

nen opiskelija tydelama jakson aikana.
Opettajan fyysista lasndoloa naytdssa ei pidetty tydantajien puolesta valttdmattomana. Tama ei ole

talotekniikan alalla edes mahdollista, koska tyopaikan ja oppilaitoksen valilla saattaa olla joskus
useampia satoja kilometreja.
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6. Arvionti- ja palautekeskustelu

Mawttd voidaan todentaa videoilla jatai
kuvilla

Tunnen hyvin ndytdn arviontiperusteet

Opiskelijat turtevat hyvin nayton
arviontiperusteet

Maytin arviontiperusteet on helpost
[Gydettivissa

Tydpaikoilla on rittAvasti osaamista
arvioida oppilaan nayttotyita

Mayttdjen teettdmiseen tarvitaan
lisdkoulutusta

MNayttdjen anviointiin tarvitaan

Opettajien ja tydpaikkaohjaajien
arviointivhteistyd toimi

Maytdn arviointi vie liian kauan aikaa

KUVIO 10 Arvionti- ja palautekeskustelu.

— Keskiavo 3,3
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Eeskiarvo
3.7

35

31

31

4,0

3,0

3.0
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kauan aikaa

1 2 3 4 5 | Keskiarvo | Mediaani
Nayttd voidaan todentaa
S 13,6 % 4,6 % 13,6 % 318% | 36,4 % 3,7 4,0
videoilla ja/tai kuvilla
Tunnen hyvin nayton ar-
o 0,0 % 9,1 % 45,4 % 364% | 91% g15 3,0
viointiperusteet
Opiskelijat tuntevat hyvin
o o 4,6 % 9,1% 59,1 % 227% | 45% 3,1 3,0
nayton arviointiperusteet
Nayton  arviointiperus-
teet on helposti loydetta- 0,0 % 22,7 % 45,5 % 27,3 % 45 % 3,1 3,0
vissé
Tyopaikoilla on riittavasti
osaamista arvioida oppi- 0,0 % 9.1 % 13,6 % 500% | 27,3% 4,0 4,0
laan nayttotyota
Nayttéjen teettdmiseen
_ o 0,0 % 18,2 % 59,1 % 227% | 00% 3,0 3,0
tarvitaan lisdkoulutusta
Nayttojen arviointiin
_ o 0,0 % 18,2 % 59,1 % 227% | 00% 3,0 3,0
tarvitaan lisékoulutusta
Opettajien ja tyopaikka-
ohjaajien arviointiyhteis- 0,0% 4,6 % 22,7 % 636% | 91% 3,8 4,0
tyo toimii
Nayton arviointi vie liian
4,6% 54,5 % 27,3 % 13,6 % 0,0% 2,5 2,0

70 % tyonantajista oli sitd mielta, ettd nayton voi todentaa kuvilla tai videoilla. Tdmé on nykypaivana

helppo toteuttaa, kun kaikilla on kaytossa alypuhelimet. On helppoa ottaa kuvia asennuskohteesta

ennen asennusta ja asennuksen jalkeen. MyOs videoklipin kohteesta voi kuvata ja lahettaa sen

opettajalle.

Noin 40 % ty6nantajista kokivat tuntevansa néayton arviointi perusteet hyvin ja noin 45 % suhtau-

tuivat siihen neutraalisti. Tahan vaikuttaa se, ettd monet tyopaikkaohjaajat ovat oman opiskelun

aikana tehneet naytt6ja ja ne ovat jollain tavalla muistissa. Tamé helpottaa opettajien ja tydpaikka-

ohjaajien palaute- ja arviointikeskustelua, kun on aiheeseen liittyvaa kokemusta omakohtaisesti
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Opiskelijoiden naytonarviointiperusteiden tuntemiseen heilla ei ollut oikein tietoa. Tietty osa opis-
kelijoista tuntee perusteet hyvin ja osa heista ei tunne juuri ollenkaan. Kaikki opiskelijat eivat tyos-
saoppimisjaksolle lahdettaessa viela sisaista nayttoon liittyvia vaatimuksia, vaan selviaa vasta jak-

son aikana.

Naytonarviointi perusteiden 16ytymiseen suhtauduttiin my6s aika neutraalisti. Noin 20 % olivat sité
mielta, ettd nayton arviointiperusteet on helposti I0ydettavissa ja n. 20 % olivat sita mielta, etteivat

ole. Tahan asiaan oppilaitoksissa pitaa kiinnittdéa huomiota ja helpottaa niiden |6ytymista.

Noin 80 % tydnantajista olivat sitd mielta, etta heilta 1oytyy riittdvasti osaamista naytonarviointiin.
Tama johtuu myos, ettd monet tydpaikkaohjaajat ovat itse tehneet ndyton ja tietavat jotain nayton
vaatimuksista. Tdma antaa my6s hyvan pohjan kehittaa nayttoja, kun tydantajilla [0ytyy osaamista

aiheeseen liittyen

Lisékoulutukseen nayttdjen teettdmiseen ja arviointiin tydnantajat suhtautuivat neutraalisti. 20 %
olivat sitd mielta, ettei koulutusta tarvita ja n. 20 % taas sitd mielta, ettd koulutusta tarvittaisiin.
Lisakoulutus vie aina aikaa ja talotekniikan alalla tyonantajia ja tyOpaikkaohjaajia on vaikea saada
tiettyyn aikaan yhdessa koulutuksiin. Tahan oppilaitosten taytyy kehitella myos ratkaisua, etta kou-

lutus onnistuisi ajasta ja paikasta riippumatta

70 % tyonantajista olivat tyytyvaisia arviointiyhteistydhon opettajien kanssa ja 50 % sita mieltd, ettei

arviointi vie liilkaa aikaa

Lisaksi kyselyssa oli avoin kysymys, johon tyonantajat saivat vastata vapaasti aiheeseen liittyen.

Tydnantajia my0s haastateltiin kyselyssa puhelimitse

Tybnantajien vastauksia:

"Muistutettiin, etté aina ei ole kohdetta, jossa ndytdn voi antaa. TyGssédoppimisen ajankohta on

térkeda, etté loytyy néyttoon sopiva kohde.”

"Osa opiskelijoista ei tiedd milloin ja miten ndytté pitaé suorittaa.”
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"Toivottiin tarkempaa ty6ssdoppimispolkua, miké ohjaisi yritykset tarjoamaan aidon oppimisympé-

ristén opiskelijoille.”

"Verkko kokousjérjestelméssé (Teams.) palaveri silloin, kun opiskelija lahtee toihin koulutussopi-
muksella niista asioista, joita pitdd harjoittelun aikana toteuttaa. Néin ty6nantaja on tietoinen am-

mattitaitovaatimuksista ja néytoista.”
"Tutkinnonosa helposti [6ydettévissé koulun sivuilta joltain alustalta netistd, My6s ammattitaitovaa-
timukset ja ndyton kriteerit. Silloin opiskelijat ja tyépaikkaohjaajat I6ytavét néyttokriteerit, kun néytto

on ajankohtainen.”

"TyGpaikkaohjaajakoulutus nettiin jollekin koulun alustalle, jolloin se on joustavampi suorittaa pie-

nessékin yrityksessa.”
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8 POHDINTA

Tutkimuksessa selvitettiin, miten talotekniikan putkiasentajan pakollisten tutkinnonosien naytot on
mahdollista suorittaa tydelamajaksolla ja miten niiden tekemista voidaan kehittaa. Tutkimus rajattiin
koskemaan putkiasentajan pakollisten tutkinnonosien nayttoja. Naita ovat lammitysjarjestelmien
asentaminen, kayttovesijarjestelmien asentaminen ja viemarijarjestelmien asentaminen. Tutkimuk-
sesta saatavia tietoja on mahdollista hyodyntaa talotekniikan valinnaisiin nayttoihin ja myds muiden
samantyyppisten alojen nayttoihin. Talotekniikan perustutkinnossa opiskelijoiden on naytettava
osaaminen kaytannon tyotehtavissa osallistumalla nayttoihin aidossa tyokohteessa. Silté osin kuin
tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida nayton perusteella, ammattitaitoa voi-

daan osoittaa muulla tavoin.

Tutkimuksen avulla selvitettiin nayttojen tekemista tyoelamajaksolla ja mahdollisia niihin liittyvia
haasteita. Huomattiin, etta tyoelamajaksolle lahdettaessa pitaa opiskelijoille opettaa nayton vaati-
mukset ja arviointikriteerit perusteellisemmin. Tyoelamajaksoilla tyotehtavat vaihtelevat yritysten
valilla ja aina eika kyeta tekemaan kaikkia nayttoja jakson aikana. Talloin tulee oppilaitoksessa olla
mahdollista tehda naytto, joka vastaa tyoelamanayttoa laajuudeltaan. Paasaantoisesti tyoelama-
naytot on mahdollista tehda tyopaikoilla pois lukien lammitystekniikkaan liittyvan hitsausosaamisen
osuutta. Sen tekeminen on usealle yritykselle haasteellista toteuttaa, joten sen nayton tekeminen

tehdaan yleensa oppilaitoksessa.

Nayttojen dokumentointi onnistuu nykytekniikalla helposti, joten kuvien, videoiden ja puhelinkes-
kustelun avulla voidaan kayda osaamisen arviointikeskustelu tyopaikkaohjaajan kanssa. Tallin
opettajan fyysista lasndoloa ei tarvita kaikissa naytoissa. Opettajien ja tydpaikkaohjaajien yhteisty6
koettiin toimivaksi, mutta tydpaikkaohjaajien osallistumisessa nayttdsuunnitelman tekemiseen on
tarpeellista tehda helpommin toteutettavaksi. Yksi kehittdmisen kohde on, etta oppilaitoksen sivus-
tolle tehdaan sopiva internet alusta, josta 16ytyy nayttoon liittyvat tarvittavat kohdat, kuten vaati-
mukset, arviointi, laajuus jne. Silloin seka opiskelijat etta tydpaikkaohjaajat pystyvat I6ytamaan tar-
vittavat tiedot helposti ja niita eika tarvitse kuljettaa mukana paperiversioina.

Tyopaikkaohjaajakoulutus pitaisi pystya jarjestamaan verkkokurssina tyopaikkaohjaajalle sopivana
ajankohtana. Tyontekijoita on vaikea saada osallistumaan tiettyna ajanjaksona oppilaitokselle yh-
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teiseen koulutustapahtumaan, koska talotekniikan alalla tyokohteet ja tyopaikat sijaitsevat fyysi-
sesti etaalla toisistaan. Tama mahdollistaisi, etta tyopaikkaohjaajia olisi mahdollista kouluttaa

enemman ja yhteistyo yritysten ja oppilaitosten valilla paranisi entisestaan.

Ennen tyoelajakson alkua nykypaivan tekniikalla olisi mahdollista jarjestaa esimerkiksi teams-ko-
kous tyoelamaedustajien kanssa, jossa kaydaan jaksoon liittyvat tavoitteet yhdessa lapi.

Talla hetkella tyopaikkaohjaajilla on melko hyva kasitys nayton vaatimuksista ja arvioinnin tekemi-
sesta. Osaltaan tahan vaikuttaa se, ettd tyopaikkaohjaajista useat ovat itse olleet tekemassa

omaan opiskeluun liittyvia nayttoja.

Kyselyyn vastasi kaikki 22 yritysta, joille 1ahetettiin sen. Tutkimuskyselyn ja haastatteluiden pohjalta
saatiin vastauksia nayton tekemiseen liittyviin haasteisiin ja kehittamiskohteisiin. Tata tutkimusta
voi hyodyntaa talotekniikan tutkintoon liittyviin muihinkin naytt6ihin ja muidenkin rakennusalan tut-

kintoihin liittyviin nayttoihin
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https://www.ok-sivis.fi/jarjestoarvioinnin-ilmansuuntia/arvioinnin-tiedonkeruun-menetelmia/palautekeskustelu.html
https://www.lvi-tu.fi/wp-content/uploads/2017/09/Karvi_Talotekniikka-28.9.2017.pdf
https://www.lvi-tu.fi/wp-content/uploads/2017/09/Karvi_Talotekniikka-28.9.2017.pdf

TUTKIMUSKYSELY LITE 1
Kyselyssa kaytetaan webropol-jarjestelmaa.
Kyselyssa annettaan valmiit vastausvaihtoehdot 1-5 (1=taysin eri mielta, 5= taysin

samaa mielta)
Kysymykset:
Tyossa jarjestettavan koulutuksen nayttopaikka

- Tyopaikan henkilostd maara
1-5 hlo.

6-10 hlo.
yli 10 hlo.

- Kuinka monta tydssa oppijaa on ollut viimeisen vuoden aikana
1-3 oppilasta
4-6oppilasta
yli 6 oppilasta

- naytot jarjestaan tyopaikoilla
osa naytoista jarjestetaan oppilaitoksessa ja osa tyopaikalla
- Naytto pitdd koostua useasta pienesta tyosuorituksesta
- Nayttd koostuu yhdesta tyosuorituksesta
- Suhtaudun n@yttdihin myonteisesti
- Naytt6 on oikea tyoeldaman asennus tehtava
- Tyoelaman ja koulun valinen yhteisty0 toimii hyvin

- Nayttopaikan valinta on haastava toteuttaa

Nayttosuunnitelma

- Nayttosuunnitelma vastaa nayton toteutusta

- Naytto suunnitelma on tarkea nayton toteutumiselle

- Tyopaikkaohjaa tarkistaa nayttd suunnitelman

- Nayttd suunnitellaan yhdessé opettajan ja tyopaikka ohjaajan kanssa
- Pidan tarkeana osallistua nayttdsuunnitelman tekoon

- Navttosuunnitelma on yksilollinen
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Nayton toteutus

Lammitysjarjestelmien asentamisen nayttd on mahdollista tehda tyopaikoilla
Hitsausosaaminen lammitysjarjestelmien asentamiseen liittyen on mahdollista nayttaa
tyopaikoilla

Kayttovesijarjestelmien asentamisen nayttd on mahdollista tehda tyopaikoilla
Viemarijarjestelmien asentamisen naytto on mahdollista tehda tyopaikoilla

Opettajan pitaa olla aina paikalla naytossa

Arviointi ja palaute keskustelu

Naytto voidaan todentaa videoilla ja/tai kuvilla

Tunnen hyvin nayton arviontiperusteet

Opiskelijat tuntevat hyvin ndyton arviontiperusteet

Nayton arviontiperusteet on helposti I0ydettavissa

Tyopaikoilla on riittavasti osaamista arvioida oppilaan nayttotyota
Nayttojen teettamiseen tarvitaan lisaa koulutusta

Nayttojen arviointiin tarvitaan lisaa koulutusta

Opettajien ja tydpaikka ohjaajien arviointiyhteisty6 toimii

Nayton arviointi vie liian kauan aikaa

Lopuksi avoin kysymys
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TALOTEKNIIKAN PUTKIASENTAJAN PAKOLLISET TUTKINNON PERUSTEET LITE 2

Lammitysjarjestelmien asentaminen 40 osp (106538)

Ammattitaitovaatimukset opiskelijalle

Lammitysjarjestelman asennustyon valmistelu

perehtyy tydmaan kulkureitteihin ja selvittda ensiapupisteen seka alkusammutuskaluston sijainnit
|laatii tyotaan varten vaiheittain etenevan aikataulun

suojaa tyoskentelyalueen ja varmistaa sen turvallisuuden

valitsee asennustyohon sopivat tyovalineet, materiaalit ja tydomenetelmat

tekee asennustyohon liittyvat materiaali ja tyoaikalaskelmat

Lammitysjarjestelmaan liittyvien putkistojen asentaminen

noutaa putkiston asennuksessa tarvittavat materiaalit laaditun tarvikeluettelon mukaisesti
suunnittelee putkiston kulkureitit suunnitelma-asiakirjojen mukaisesti

asentaa putkiston kannakkeet

tekee lapivienteja varten tarvittavat reiat

tekee putkien taivutukset ja haaroitukset seka kiinnittaa putket kannakkeisiin

tekee putkien littamisen kierre ja puristusliitoksena

kéyttaa turvallisesti hitsaustydssa tarvittavia kasityokaluja ja tydvalineita

Lammitysjarjestelman putkiston hitsaaminen
tekee LV asennusten putkihitsauksessa hyvaksyttavia asentohitsaussaumoja kayttaa materiaaleja
ja lisaaineita taloudellisesti

noudattaa palo ja tyoturvallisuusmaarayksia

Lammitysjarjestelman laitteiden ja varusteiden asentaminen
noutaa laitteet ja varusteet laaditun tarvikeluettelon mukaisesti
suunnittelee laitteiden ja varusteiden kytkennan tyovaiheet
asentaa laitteet ja varusteet asennusohjeita kayttaen
tekee tarvittavat kiinnitykset rakenteisiin
kytkee laitteet ja varusteet putkistoon

Asennustyon lopputuloksen laadun varmistaminen
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tarkistaa putkiston mekaaniset kiinnitykset ja liikkumattomuuden
tarkistaa laitteiden ja varusteiden kiinnitykset seka asennon

tekee jarjestelmalle painekokeen suunnitelma-asiakirjojen mukaisesti
tekee jarjestelmalle koekayton suunnitelma-asiakirjojen mukaisesti

raportoi ja dokumentoi tyonsa tilanteen vaatimalla tavalla

Tyon aikaisen turvallisuuden ja kestavan kehityksen varmistaminen

varmistaa ennen tyotehtavien aloitusta, etta tdiden aloittaminen on turvallista

varmistaa ennen tyon aloitusta, ettd omaa ty0ssa tarvittavat luvat ja patevyydet

kayttaa tyohon liittyvia henkilokohtaisia suojavalineita

antaa ensiapua tarvittaessa ja jarjestaa apua tapaturman tai sairauskohtauksen uhreille
havaitsee ja tunnistaa tyéhon liittyvia vaaroja

tydskentelee ergonomisesti ja kayttaa tydhon sopivia apuvalineita

suojaa ympariston tydssa syntyvan polyn ja melun leviamiselta

kayttaa tydssa luonnonvaroja tarpeenmukaisesti

lajittelee tydssa syntyvat jatteet ja noudattaa jatehuoltosuunnitelmaa

Kayttovesijarjestelmien asentaminen 30 osp (106514)
Ammattitaitovaatimukset opiskelijalle
Kayttovesijarjestelman asennustyon valmistelu
perehtyy tydmaan kulkureitteihin ja selvittaa ensiapupisteen seka alkusammutuskaluston sijainnit
|laatii tyotaan varten vaiheittain etenevan aikataulun
suojaa tydskentelyalueen ja varmistaa sen turvallisuuden
valitsee asennustydhon sopivat tydvalineet, materiaalit ja tydmenetelmat

tekee asennustyohon liittyvat materiaali ja tydaikalaskelmat

Kayttovesijarjestelmaan liittyvien putkistojen asentaminen

noutaa putkiston asennuksessa tarvittavat materiaalit laaditun tarvikeluettelon mukaisesti
suunnittelee putkiston kulkureitit suunnitelma-asiakirjojen mukaisesti

asentaa putkiston kannakkeet

tekee lapivienteja varten tarvittavat reiat

tekee putkien taivutukset ja haaroitukset seka kiinnittaa putket kannakkeisiin

littaa kayttovesijarjestelman putkia puserrus, puristus ja juotosliitoksena
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Kayttovesijarjestelman varusteiden ja kalusteiden asentaminen
noutaa varusteet ja kalusteet laaditun tarvikeluettelon mukaisesti
suunnittelee varusteiden ja kalusteiden kytkennan tyovaiheet
asentaa varusteet ja kalusteet asennusohjeita kayttaen
tekee tarvittavat kiinnitykset rakenteisiin

kytkee varusteet ja kalusteet putkistoon

Asennustyon lopputuloksen laadun varmistaminen

tarkistaa putkiston mekaaniset kiinnitykset ja likkumattomuuden
tarkistaa varusteiden ja kalusteiden kiinnitykset seka asennon

tekee jarjestelmalle painekokeen suunnitelma-asiakirjojen mukaisesti

raportoi ja dokumentoi tyonsa tilanteen vaatimalla tavalla

Tyon aikaisen turvallisuuden ja kestavan kehityksen varmistaminen
varmistaa ennen tyotehtavien aloitusta, etta toiden aloittaminen on turvallista
varmistaa ennen tyon aloitusta, ettd omaa tyossa tarvittavat luvat ja patevyydet
kayttaa tyohon liittyvia henkilokohtaisia suojavalineita
antaa ensiapua tarvittaessa ja jarjestaa apua tapaturman tai sairauskohtauksen uhreille
havaitsee ja tunnistaa tyohon liittyvia vaaroja
tyoskentelee ergonomisesti ja kayttaa tyohon sopivia apuvalineita
suojaa ympariston tyossa syntyvan polyn ja melun leviamiselta
kayttaa tyossa luonnonvaroja tarpeenmukaisesti

lajittelee tydssa syntyvat jatteet ja noudattaa jatehuoltosuunnitelmaa

Viemirijarjestelmien asentaminen 15 osp (106515)

Ammattitaitovaatimukset opiskelijalle

Viemarijarjestelméan asennustyon valmistelu

perehtyy tydomaan kulkureitteihin ja selvittaa ensiapupisteen seka alkusammutuskaluston sijainnit
laatii tyotaan varten vaiheittain etenevan aikataulun

suojaa tyoskentelyalueen ja varmistaa sen turvallisuuden

valitsee asennustyohon sopivat tyovalineet, materiaalit ja tydomenetelmat

tekee asennustyohon littyvat materiaali ja tyoaikalaskelmat
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Viemarijarjestelmaan liittyvien putkistojen asentaminen
noutaa putkiston asennuksessa tarvittavat materiaalit laaditun tarvikeluettelon mukaisesti
suunnittelee putkiston kulkureitit suunnitelma-asiakirjojen mukaisesti
asentaa putkiston kannakkeet ja tukirakenteet
tekee lapivienteja varten tarvittavat reiat
tekee putkien suunnanmuutokset ja haaroitukset seka kiinnittaa putket

littaa viemarijarjestelman putkia muhvi ja pantaliitoksena

Viemarijarjestelman varusteiden ja kalusteiden asentaminen
noutaa varusteet ja kalusteet laaditun tarvikeluettelon mukaisesti
suunnittelee varusteiden ja kalusteiden asennusten tyovaiheet
asentaa varusteet ja kalusteet asennusohjeita kayttaen

tekee tarvittavat kiinnitykset rakenteisiin

Asennustyon lopputuloksen laadun varmistaminen

tarkistaa putkiston mekaaniset kiinnitykset ja likkumattomuuden
tarkistaa varusteiden ja kalusteiden kiinnitykset

tekee jarjestelmalle tiiveyskokeen suunnitelma-asiakirjojen mukaisesti

raportoi ja dokumentoi tyonsa tilanteen vaatimalla tavalla

4.3.Tyon aikaisen turvallisuuden ja kestavan kehityksen varmistaminen
varmistaa ennen tyotehtavien aloitusta, etta tdiden aloittaminen on turvallista
varmistaa ennen tyon aloitusta, ettd omaa ty0ssa tarvittavat luvat ja patevyydet
kayttaa tyohon liittyvia henkilokohtaisia suojavalineita
antaa ensiapua tarvittaessa ja jarjestaa apua tapaturman tai sairauskohtauksen uhreille
havaitsee ja tunnistaa tyéhon liittyvia vaaroja
tydskentelee ergonomisesti ja kayttaa tydhon sopivia apuvalineita
suojaa ympariston tydssa syntyvan polyn ja melun leviamiselta
kéyttaa tydssa luonnonvaroja tarpeenmukaisesti
lajittelee tydssa syntyvat jatteet ja noudattaa jatehuoltosuunnitelmaa
(talotekniikan perustutkinto, OPH 49792021)
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4.4 Kaikille tutkinnonosille on yhtendinen arviointitaulukko

Arviointi

Opiskelija
Tywdyttawva 1 =  toteuttaa tydn ohjeiden mukaisesti
=  toimii yhteistydkykyisesti
= tarvitsee joissakin tilanteissa lisaohjeita
=  hyddyntaa tydssa tarvittavaa perustietoa
= muuttaa wimintaansa saamansa palautteen mukaisesti
Tyydyttawva 2 = toteuttaa bydn oma-aloitteisesti ja ohjeiden mukaisestu
= toimii yhteistyokykyisesti ja vuorovaikutieisest
= tarvitsee wvain harvoissa tilanteissa lisaohjeita
= hyddyntaa tydssa tarvittavaa tietoa tarkoituksenmukaisesti
*  muuttaa toimintaansa saamansa palautteen ja omien
havaintojen mukaisesti
Hywéa 3 =  toteuttaa tydkokonaisuuden itsenaisesti
= toimii yhteistydkykyisesti ja aloineellisesti
wvuorovaikumstilanteissa
=  selviylyy tavanomaisista ongelmanratkaisutilanteista
=  hyddyntaa ryossa tarvittavaa tietoa monipuoclisesti
= arviol suorivtumistaan realistisest
Hywa 4 =  suunnittelees ja toteuttaa tydkokonaisuuden itsenaisesti
= toimii yhiteistydkykyisesti ja rakentavasti
vuorovaikuiustilanteissa
=  selviytyy ongelmanratkaisutilanteista hybdyntaen monipuolisia
ratkaisutapoja
=  soveltaa tydssa tarvittavaa tietoa monipuolisesti ja perustellusti
= arnvioi suorivtumistaan realistisesti seka tunnistaa vahvuuksiaan
ja kehittaimisen kohteitaan
Kiitettava 5 = suunnittelee ja toteuttaa tydkokonaisuuden itsendisesti ottaen

huomiocon muut toimijat

toimii yhteistydkykyisesti ja rakentavasti haastavissakin
vuorovaikutustilanteissa

soveltaa tydssa tarvittavaa tietoa ongelmanratkaisutilanteissa
monipuoclisesti ja kriittisesti

esittaa tyidhon ja toimintaymparistadn liitywia perusteltiuja
kehittamisehdotuksia

arvioi suorintumistaan realistisesti ja esittia perusteltuja
ratkaisuja osaamisensa kehittamiseen

ymmartaa oman tydnsa merkityksen osana laajempaa
kokonaisuutta

(e-perusteet, opintopolku)
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