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Oamk kannattelee
tyovoiman tarjontaa

ohjois-Pohjan-
maan Elinkeino-,
liikenne- ja ym-
péristokeskuksen
tuoreen lausunnon mukaan
tyévoimapula on maakun-
nan merkittdvin tyémarkki-
nahaaste. Puutetta tekijois-
td on monella alalla, kuten
myyntityosséd, sote-palve-
luissa, konepajateollisuudes-
sa, kuljetuksessa seké kone-
ja laitekorjauksessa, kertoi
Kaleva 25.10.
Pohjois-Suomen tulevat
teollisuuden suurinvestoin-
nit ovat alueelle todella hie-
noa asia, mutta niiden on-
nistuminen osaltaan vaa-
tii tydvoiman saatavuuden
turvaamisen. Tilanne on
huolestuttava, mutta ilman
ammattikorkeakoulua ké-
sissimme olisi katastrofin
ainekset.

Oulun ammattikorkeakou-
lu on keskeinen tyovoi-
man tuottaja koko Pohjois-
Suomelle. Meiltd valmistuu
vuosittain yli 1 600 opiske-

lijaa. Koulutamme amk- ja
yamk-tutkintoihin kuudelle
eri alalle (tekniikka, sosiaa-
li- ja terveysala, luonnonva-
ra-ala, kulttuuri, informaa-
tioteknologia ja liiketalous).
73 % opiskelijoistamme tu-
lee Pohjois-Pohjanmaalta ja
ldhes 80 % myds jaa toéihin
alueellemme, silld he ovat
taalla toissa viisi vuotta val-
mistumisensa jdlkeen.

Jos mukaan lasketaan
myos Lapin ja Kainuun maa-
kunnat, vaikutuksemme on
vield suurempi, silld esimer-
kiksi vuonna 2016 Oulun
ammattikorkeakoulusta val-
mistuneista 96,7 % oli tois-
sd joko Lapin, Kainuun tai
Pohjois-Pohjanmaan maa-
kunnassa vuonna 2021. Ou-
lun ammattikorkeakoulul-
la on kaikkiaan yli 28 000
alumnia.

Koulutus vaikuttaa valmis-
tuneille tehtyjen kyselyiden
perusteella vastaavan erin-
omaisesti tyoeldmén vaati-
muksiin. Vuonna 2016 val-

mistuneista 87 prosenttia oli
viisi vuotta valmistumisen-
sa jalkeen vihintddn melko
tyytyvdisid siihenastiseen
tyburaansa ja 80 % tyos-
kenteli tutkintoa vastaavalla
alalla. Vakituisissa kokopdi-
vitoissa oli 73 % ja tyottomi-
né tyénhakijoina vain 2 %.

Luvut heréattiavit kateut-
ta monissa muissa oppilai-
toksissa ja korkeakouluis-
sa. Niiden valossa on ilman
muuta selvid, ettd ammat-
tikorkeakoulut ovat lunas-
taneet lupauksensa koulut-
taa tehokkaasti ja ketterds-
ti osaavaa tyovoimaa omille
alueilleen.

Tulevina vuosina Suomi
tarvitsee edelleen koulutus-
tason nostoa. Ennakointi-
tiedot nayttévit, ettd kysyn-
tdd avautuvissa tyopaikois-
sa vuoteen 2035 mennesséi
on eniten nimenomaan am-
mattikorkeakoulututkinnon
suorittaneille.

Ammattikorkeakoulujen
valtteja ovat muun muas-
sa ldheinen ja tiivis yhteis-
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tyo paikallisen yritysela-
min kanssa sekéd konkreet-
tiset mahdollisuudet kehit-
tdd osaamista kaytannossa
harjoitteluissa ja tki-projek-
teissa. Esimerkiksi valtakun-
nallisesti yli 70 % ammatti-
korkeakoulujen opinnéyte-
toistd on tehty yhteistyossa
tyoeldmén kanssa.

Koska tyoeldmé on viime
vuosina muuttunut merkitta-
visti, tulee ammattikorkea-
koulujenkin kehittyé entistd
paremmin vastaamaan tyo-
elamén kehittyvia tarpeita.
Nédin me voimme turvata
alueellisen hyvinvoinnin ja
osaavan tyovoiman saata-
vuuden.



