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Tama opinnaytetyd tehtiin toimeksiantona Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirille, mutta
sita on tarkoitus kayttaa myds tulevalla Varsinais-Suomen hyvinvointialueella.
Opinnaytetyon tavoitteena oli saada tydntekijat ymmartamaan, mista heidan palkkansa
muodostuu ja miten ansioerittelya tulkitaan.

Opinnaytetyon aineisto pohjautuu kunnallisiin virka- ja tydehtosopimuksiin seka
sairaanhoitopiirin ja tulevan hyvinvointialueen paikallisiin sopimuksiin seka tydyhteison
ohjeisiin. Opinnaytetydssa kaytetty aineisto oli laajaa ja lakeihin pohjautuvaa. Siitd on
muokattu aineisto siten, ettd se on helposti luettavaa ja ymmarrettavaa tekstia. Tyd
pyrittiin tekemaan siten, etta siitd on apua tulevaisuudessa kaikille lukijoille.

Koostettu lopputulos on kaivattu lisa osaksi tydpaikan ohjeistuksia. Se lisaa kaikkien
tietamysta palkanlaskennan erityispiirteista, kuten erilliskorvauksien muodostumisista,
seka lomien- ja tydaikamuotojen vaikutuksista palkan muodostumiseen. Tata
opinnaytetyota voivat hyddyntaa kaikki, jotka kuuluvat kunnallisen virka- ja
tydehtosopimuksen piiriin.

Opinnaytetyon lopputuloksena tyontekijat ymmartavat paremmin, miten ansioerittelya
tulkitaan ja miten erityispiirteet vaikuttavat palkkaan. Tasta johtuen puhelut
ansioerittelyihin liittyen palkkalaskentaan vahenevat, kun palkansaajat 16ytavat itse
vastauksen mielta askarruttaviin kysymyksiin.
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tydaikamuodot
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Special Characteristics of Payroll

- Factors affecting the payroll

This thesis was commissioned by the Hospital District of Southwest Finland (VSSHP),
but it will serve the Southwest Finland well-being services (VSHVA) in the future. The
purpose is to help employees understand what their salary consists of and how the
earnings breakdown should be interpreted.

The material of the thesis is based on municipal collective agreements, local
agreements of the hospital district and the future well-being services county, as well as
the instructions of the work community. The material used in the thesis is based on
laws and regulations and is extensive. Therefore, an easy-to-understand compilation
was made. The thesis was carried out in such a way that it will be helpful all its readers
in the future.

The outcome brings a much-needed addition to the workplace guidelines. This thesis
increases everyone’s knowledge of the characteristics of payroll, such as the formation
of separate allowances, as well as the effects of the holidays and working time forms
on the formation of wages. This thesis can be used by any employee who is covered
by the municipal collective agreement.

As a result of the thesis, employees understand better how the earnings breakdown
should be interpreted and how special features affect the salary. For this reason, calls
related to earnings breakdowns related to payroll calculation are reduced as wage
earners themselves find the answers to the questions.

Keywords:

Payroll, earnings breakdown, special features of payroll, annual leave, working time
forms
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1 Johdanto

Opinnaytety6 tehdaan Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin (VSSHP) toimeksiantona,
mutta kuitenkin katseet ovat kohdennettu kohti tulevaa Varsinais-Suomen
hyvinvointialuetta (VSHVA). Opinnaytetydn ensisijaisena tarkoituksena on auttaa
palkansaajia ymmartamaan, miten ansioerittelya tulkitaan ja sen avulla hahmottamaan
miten oma palkka muodostuu. Palkan muodostumiseen vaikuttavat useat eri tekijat ja
niiden erilaisten vaikutusten ymmartaminen oman palkan muodostumiseen voi olla
haastavaa, mikali aiheesta ei ole tietoa. Opinnaytetydn toisena tarkoituksena on
helpottaa palkanlaskijan ty6ta. Palkanlaskijat kohtaavat paivittain kysymyksia
palkansaajilta, jotka liittyvat usein opinndytetydn aiheina oleviin erityispiirteisiin. Tama
tyd kokoaa yhteen paikkaan kaikki palkkaan vaikuttavat tekijat, jolloin kysymyksiin
I6ytada vastauksen helposti yhdesta paikasta. Tarkoituksena on saada palkansaajille
lisda tietdmysta oman palkan muodostumiseen liittyen, jotta puhelut palkanlaskentaan
vahentyisivat. Tama vapauttaisi aikaa palkanlaskijoilta ja vapautuvaa aikaa voitaisiin

kayttaa tulevaisuudessa muihin palkanlaskennan tehtaviin.

Opinnaytety0ssa avataan erilaisia kysymyksia palkanmaksuun liittyen. Miten
esimerkiksi lomat ja muut vapaat seka lisat ja erityyppiset poissaolot vaikuttavat
maksettavan palkan maaraan. ltse palkanmaksuunkin vaikuttavat useat eri tekijat,
kuten esimerkiksi tydsuhteen muoto. Tdman opinnaytetydn kolmantena tavoitteena on
avata asiat niin selkeasti, etta kaikki pystyvat nama erikoispiirteet ymmartamaan.
Palkanlaskennassa kaytettyjen palkkalajien lyhenteet pyritdan selkeyttamaan ja
sanoittamaan, jotta merkitys lyhenteiden ja koodien takaa aukeaa. Tydssa kaydaan
Iapi, miten ansioerittelya luetaan ja mita se tarkalleen ottaen pitaa sisaltda. Teemme
opinnaytetyon yhteyteen myds PowerPoint-esityksen, jonka tarkoituksena on tiivistaa
opinnaytety6ssa kasitellyt asiat konkreettiseksi esitykseksi. Siita selviaa, miten
ansioerittelya tulkitaan niin, etta kaikki tyontekijat sen ymmartaa. PowerPoint-esitys
tullaan julkaisemaan VSHVA:n intranettiin, josta se on kaikille saatavilla ja nain ollen

siitd saatava hyoty on merkityksellinen koko henkilokunnalle.

Opinnaytetyon aiheet liittyvat tydssamme noudatettaviin tydehtosopimuksiin ja
saadoksiin, seka Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin seka hyvinvointialueen
paikallisiin sopimuksiin. Hyvinvointialueella ja VSSHP:ssa kaytetaan neljaa eri
tydehtosopimusta ja ne ovat keskidssa tassa tydssa. Naitd sopimuksia ovat kunnallinen

yleinen virka- ja tydehtosopimus (KVTES), kunnallinen Iadkareiden virkaehtosopimus
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(LS), kunnallinen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimus (TS) sekd SOTE-

sopimus.

Tuleva hyvinvointialue kasvattaa nykyisen palkkahallinnon ty6ta, silla palkansaajien
maara nousee kolminkertaiseksi ja nain ollen tydntekijoita tarvitaan lisaa myds
palkanlaskentaan. Tama opinnaytetyon ja PowerPoint-esityksen neljantena tavoitteena
on auttaa myos tilanteessa, kun uudet palkanlaskijat térmaavat naihin yleisimmin

esitettyihin kysymyksiin.

Opinnaytetydssa tulee olemaan paljon kuvia havainnollistamaan tekstissa kasiteltyja
asioita ja helpottamaan niiden ymmartamista entisestaan. Tydssa kaytetaan oikeita
VSSHP:n ansioerittelyn pohjia, jotta palkansaajien omat ansioerittelyt olisivat
mahdollisimman saman nakaisia, ja nain niiden tulkinta tdman tydn avulla olisi

mahdollisimman mutkatonta.
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2 Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri ja hyvinvointialue

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri on kuntayhtyma, joka on julkisesti omistettu.
Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin tarkoituksena on tuottaa erikoissairaanhoidollisia
palveluita, 8 omistamassaan sairaalassa. Kuntayhtymaan kuuluu 28 kuntaa ja Turun
yliopisto. Sairaanhoitopiirin tarkoituksena on tuottaa erikoissairaanhoitoa oman
maakunnan asukkaille seka yliopistotasoisia hoitoja Vaasan ja Satakunnan
sairaanhoitopiirille. Nama kaksi sairaanhoitopiirida kuuluvat Varsinais-Suomen
sairaanhoitopiirin erityisvastuualueeseen (ERVA-alue). TYKS: iin saapuu myds

muualta Suomesta erikoissairaanhoitoa vaativia potilaita.

Sairaanhoitopiirin alueella asuu noin 470 000 asukasta, palveluita kayttaa vuosittain
noin 200 000 asiakasta. Sairaanhoitopiirin sairaaloihin ja toimipisteisiin tulee asiakkaita
terveyskeskuksista, tyoterveydesta, vakuutusyhtididen lahettamina seka muistakin
toimipisteista. Sairaanhoitopiirin kustannukset rahoitetaan paasaantoisesti kuntien

verovaroilla, koska sairaanhoitopiiri on julkinen organisaatio. (vsshp.fi, 1.)

Ylintd paatantavaltaa sairaanhoitopiirissa kayttaa kuntayhtyman valtuusto.
Jasenkunnat valitsevat valtuustoon yhteensa 75 jasentd, jokainen kunta valitsee 1-5
jasenta kunnan koon mukaan seka Turun yliopisto valitsee valtuustoon kaksi jasenta.

(vsshp.fi, 2.) Organisaatiorakennetta on havainnollistettu kuvassa yksi.

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri 1.1.2022 alkaen

ja Turun yliopi:
Tarkastuslautakunta 1 i
Vih:““g;l:ﬁ:‘;e'“ ‘ ‘ Sairaanhoitopiirin hallitus
‘ (Esittelija: Shp johtaja)
Konsernijaosto - ]
(Esittelija: Shp johtaja) |~ Sairaanhoitopiirin johtaja

Turun llisen aalan

yliop
Sairaalajohtaja
Ensihoidon ja

Naistenklinikk
Tules aslentiniia péivystyksen tulosalue

Sydankeskus Lasten ja nuorten klinikka
Vatsaelinkirurgian ja urologian Psykiatrian toimialue Ensihoidon ja
iinikka Asiantuntijapalvelut palvystyksen

Neurokeskus Totek vystyk
Medisiininen Kuvantamisen toimialue Johtaja

Operatiivinen toiminta ja Laboratoriotoimialue
syopataudit

Varsinais-Suomen
Ladkehuolion tulosalue

Hallintokeskuksen tulosalue

Sairaala-apteekkari Sairaanhoitopiirin johtaja

Kuva 1. Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin organisaatiorakenne 1.1.2022. (vsshp.fi,
3.)
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Varsinais-Suomen hyvinvointialue (jatkossa VSHVA) vastaa sosiaali- ja
terveyspalveluiden seka pelastustoimen jarjestamisesta 1.1.2023 alkaen. Alue laajenee
huomattavasti ja vaikuttaa kokonaisuudessa paljon koko organisaation toimintaan.
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen tulee muodostamaan Varsinais-Suomen
sairaanhoitopiiri, Erityishuollon palvelut eli KTO, Karkulla, Varsinais-Suomen
pelastuslaitos, Varsinais-Suomen lastensuojelukuntayhtyma seka 27 kunnan sosiaali-
ja terveyspalvelut. Kaksikielisyys ja yliopistollisuus ovat tulevan hyvinvointialueen
erityispiirteitd. Tuleva Varsinais-Suomen hyvinvointialue tulee olemaan Suomen

toiseksi suurin henkilostomaaraltaan. (vshyvinvointialue.fi, 1)

Hyvinvointialueen tarkoituksena on pyrkia takaamaan kaikille yhdenvertainen
palvelujen saatavuus ja myos vastata yhteiskunnan muutoksiin. Hyvinvointialueen
tavoitteena on vahentaa erikoissairaanhoidon tarvetta nopeuttamalla paasya

terveydenhuollon ammattilaiselle hoidon arviointiin.

Hyvinvointialueen johtaminen on jaettuna kahteen, ammattijohtamiseen seka
poliittiseen johtamiseen. Hyvinvointialuetta johdetaan kokonaisuutena riippumatta siita,
miten lakisaateisten tehtavien hoitamisen on jarjestetty. (vshyvinvointialue.fi, 1)

Hyvinvointialueen hallitus on valittu aluevaaleilla 1/22. (vshyvinvointialue.fi, 2)

2.1 Palkkahallinto Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirissa

Sairaanhoitopiirilla on oma hallintokeskus, jossa on 12 yksikkd3, jotka tuottavat tuki- ja
hallintopalveluja. Hallintokeskuksen yksi osista on henkildstdpalvelut, johon
palkkahallinto kuuluu. Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin hallintokeskus on oma
organisaationsa, joka palvelee niin sisaisia kuin ulkoisia asiakkaita.
Henkildstopalveluilla on vastuulla monia erilaisia toimintoja, yksi niista on
palkanlaskenta. Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin palkanlaskennassa tytskentelee

talla hetkelld 20 henkildstosihteeria seka palkkapalvelupaallikko.

Palkanlaskennan tehtavana on huolehtia, jotta jokainen tyontekija saa palkkansa
ajoissa ja oikein. Palkanlaskenta vastaa talla hetkella noin 8500 tyontekijan seka
palkkionsaajien palkanmaksusta. Henkilostdsihteerit tydskentelevat palkkahallinnossa
kolmessa tiimissd ammattialoittain: hoitohenkildstontiimi vastaa nimensa mukaan
hoitohenkilokunnasta, 1aakaritiimi vastaa laakareista ja akateemisesta henkildkunnasta

ja HaHuTe-tiimi taas vastaa hallinnon, huollon ja tekniikan henkilokunnasta. Tiimeissa
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tydskentelee eri maara henkildstosihteereita, mutta tydyhteisd on yhtendinen ja apua

tarjotaan yli tiimirajojen.

2.2 Palkkahallinto Varsinais-Suomen hyvinvointialueella

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri siirtyy osaksi Varsinais-Suomen hyvinvointialuetta
1.1.2023. Varsinais-Suomen hyvinvointialueella tavoitteena on turvata hairiéton
palkanmaksu Suomen suurimmasta liikkeenluovutuksesta huolimatta.
Hyvinvointialueen valmisteluelin 1ahti pohtimaan erilaisia ratkaisuja palkanmaksun
toteuttamiseen. Tama johti siihen, etta hyvinvointialue on paattanyt toteuttaa
palkanlaskennan omana toimintanaan, koska se on kustannustehokkain ratkaisu.
(vshyvinvointialue.fi, 3) Tama tarkoittaa kaytannossa sita, ettd hyvinvointialueella
alettiin jarjestaa toimintaa niin, ettéd saadaan turvattua palkanmaksu
organisaatiomuutoksen lapi. Henkildstohallinnon tydnkuva pysyy samana, mutta sen
tydmaara kasvaa huomattavasti, kun tydntekijamaara kasvaa noin 23 000 henkilédn.
Hyvinvointialue tuo meille tdmanhetkisen Raisiossa sijaitsevan tydskentelytilan lisaksi
valiaikaiset tilat Kdrsdmakeen. Varsinais-Suomen hyvinvointialueella
palkanlaskennassa henkildstdsihteereiden maara kasvaa entisesta noin 25 henkilésta
noin 50 henkil66n. Henkildstdsihteerit laskevat palkat samoilla toiminta tavoilla kuin
sairaanhoitopiirissakin ja heidan tehtadvana hyvinvointialueella onkin varmistaa, etta
noin 23 000 tyontekijan palkka tulee maksuun oikein. Tiimit pysyvat ennallaan, mutta
henkiléstomaara lisdantyy. On mahdotonta ennustaa taysin, miten tdma muutos tulee
vaikuttamaan tyon organisointiin ja miten kaikki tyot lopulta jakautuvat. TAman vuoksi
vanhoilla seka tulevilla henkildstosihteereilla ja mydskin hyvinvointialueen muilla
tyontekijoilla tulee olemaan haastava vuodenvaihde ja alkuvuosi. (vshyvinvointialue.fi,
4.)
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3 Tyoaikamuodot

Varsinais-Suomen hyvinvointialueella noudatetaan KVTES sekd TS ja LS virka- ja
tydehtosopimuksia. TS, LS ja SOTE-sopimukset pohjautuvat osittain KVTES:n
saadoksiin. Tyontekijan tydaika maaraytyy sovellettavan tydaikamuodon mukaan.
Erittelemme yleisimmat tyGajat seka niiden alakohtaiset tarkennukset

hyvinvointialueella.
3.1 Yleistybaika

Saanndllinen tydaika on viikossa enintdan 38 tuntia 15 minuuttia ja vuorokaudessa
yhdeksan tuntia. Sdanndllinen tydaika voidaan toteuttaa myo6s niin kutsutuissa
tasoittumisjaksoissa. Tasoittumisjakson pituus voi olla maksimissaan kuusi viikkoa,
jossa viikkotunnit ovat keskimaarin 38 tuntia 15 minuuttia. Tama tarkoittaa sita, etta
joinain viikkoina tunnit saattavat menna hieman yli ja joinain hieman ali, tuon annetun
tuntimaaran, mutta kuuden viikon tasoittumisjaksolla lopullinen taysi tuntimaara on 229
tuntia ja 30 minuuttia. Yli viikon tasoittumisjaksoa voidaan kayttaa vain perustelluista
syista ja silloin sen pituus on yleensa 2—4 viikkoa. LS sopimuksessa tasoittumisjakso
voi olla enintdan 52 viikkoa. Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirissa on kaytdssa kolmen

viikon tasoittumisjakso.

Yli kahdeksan tuntia paivassa tehtavasta tydstd maksetaan 50 % vuorokausikohtainen
ylitydkorvaus ensimmaisiltd kahdelta tunnilta, tdman jalkeen lopuista ylitydtunneista
maksetaan 100 % ylitydkorvaus. Vuorokautinen ylityd voi olla maksimissaan viisi tuntia,
jonka jalkeen ylitydt muuttuvat viikkoylityoksi. Viikkoylitydtuntien korvaus maksetaan
siten, ettd ensimmaiselta viidelta tunnilta maksetaan 50 % viikkoylitydkorvaus, jonka
jalkeen lopuista ylityétunneista maksetaan 100 % viikkoylitydkorvaus. Ensisijaisesti
maksetaan korvaus vuorokautisesta ylityOsta ja vasta niiden ylittyessa lasketaan
korvaus viikkoylitydona. Jos viikonloppuna tekee ylityota yli kahdeksan tuntia
vuorokaudessa ja viikkoylityota kertyy yli 5 tuntia, niin 50 %:n vuorokautinen ylityd
muuttuu 100 % vuorokautiseksi ylitydksi. Jokainen ennalta tiedossa oleva poissaolo
(esimerkiksi palkaton = talkoovapaal/virkavapaa) seka arkipyha lyhentavat sdannollista

tydaikaa 7 tuntia ja 39 minuuttia.
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3.2 Toimistoty6aika

Saannollinen tydaika on enintdan 9 tuntia vuorokaudessa ja 36 tuntia ja 15 minuuttia
viilkossa. Myds saanndllinen toimistotydaika voidaan jarjestaa siten, etta tunteja ei ole
joka viikko 36 tuntia ja 15 minuuttia vaan ne on toteutettu keskimaarin viikossa
esimerkiksi 6 viikon tasoitusjaksolla. Toimistotydajassa viikkoa pidempi
tasoittumisjakso on tarpeellinen ja perusteltu 1ahinna kirjastoissa ja joissain
sosiaalihuollon tehtavissa. Ennen kuin tasoittumisjaksoon pohjautuva tydaikamuoto
otetaan kayttdon, on asiasta neuvoteltava luottamusmiehen tai asianomaisen kanssa.
Toimistotybaikaa noudatettaessa ennalta tiedossa oleva jokainen poissaolopaiva seka
arkipyhapaiva lyhentavat tyoviikkoa 7 tuntia ja 15 minuuttia, kuitenkin enintaan 36
tuntia ja 15 minuuttia. Toimistoty6ajassa on sopimus liukuvasta ty6ajasta, joka tuo
joustoa ja antaa tyontekijoille mahdollisuuden suunnitella oman, tehokkaan tydviikon.
(KVTES Il luku 8 §)

3.3 Jaksotydaika

Jaksotydhon kuuluvia maarayksia voidaan soveltaa 31.12.2019 saakka voimassa
olleen tybaikalain mainitsemissa viroissa kuten sairaaloissa, terveyskeskuksissa ja
ymparivuorokautisissa lastenhoitopaikoissa, vanhustenpalvelutaloissa seka

kotisairaanhoidossa.

Jaksotydssa viikoittaista tai vuorokautista tydaikaa ei ole maaritelty, joten ylitdiden
erottaminen normaalista tybajasta on mahdotonta, ellei kyseessa ole keikkatyo.
Keikkatyo luonteisessa palvelujaksossa on maaritelty, ettd vuorokautinen tyoaika on
seitseman tuntia ja 39 minuuttia. Taman ylittavista tunneista maksetaan automaattisesti
ylitydkorvaus ensimmaiseltd kahdelta tunnilta 50 % ja lopuilta 100 %. Keikkalaisille on

myOs maaritetty viikkoylityoraja, joka on 38 tuntia ja 15 minuuttia.

Mikali halutaan kayttaa yli kolmen viikon tasoittumisjaksoa, pitaa sille I0ytya riittavat
perusteet, jotta se voidaan ottaa kayttdon. Varsinais-Suomen hyvinvointialueella on

kaytdssa kolmen viikon tasoittumisjakso. (KVTES Il luku 9 §)
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4 Mitka tekijat lisaavat maksettavan palkan maaraa

Varsinaisen palkan ymmartaminen kasitteena on tarkeaa, kun halutaan selvittaa
esimerkiksi tunti- tai paivapalkkaa seka sairausajan- tai vuosiloma-ajan palkkaa, silla
ne lasketaan aina varsinaisesta palkasta. Varsinaisen palkan maaritelma eroaa hieman

tarkastellessa eri tydehtosopimuksia.

KVTES:n varsinainen palkka koostuu tehtdvakohtaisesta palkasta, tydkokemus-, kieli-,
maaravuosi-, syrjaseutu-, rekrytointi- ja henkildkohtaisesta lisasta seka

tydsuojeluvaltuutetun korvauksesta ja luottamusmieskorvauksesta. (KVTES Il luku 5 §)

TS virka- ja tydehtosopimuksessa varsinainen palkka koostuu tehtavakohtaisesta
palkasta, ammattiala-, syrjaseutu-, erillislisasta, henkilokohtaisesta lisasta,
luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksesta seka luontoissuorituksesta. (TS
II'luku 18 §)

LS virka- ja tydehtosopimuksessa varsinainen palkka koostuu peruspalkasta seka
maaravuosi- ja syrjaseutulisasta. Naiden lisaksi terveyskeskus- seka sairaalan
hammaslaakareilla seka laakareilla on paljon erilaisia toimenpide- ja kayntipalkkioita.
(LS liitteet 1-4)

Tassa luvussa esitetaan yleisimpia lisia seka muita erikoiskorvauksia ja palkkioita, jotka

vaikuttavat maksettavan palkan suuruuteen nostavasti.

Lisien laskennassa A-hinta muodostuu tydntekijan tuntipalkasta. Tuntipalkan
laskemiseen maaritetaan tyontekijan tydaikamuoto ja varsinaisen palkan maara.
KVTES:n luvusta 3, 6-10 § seka liite 18 kertoo tydaikamuodon ja varsinainen palkka
I6ytyy KVTES:n luvusta 2, 5 §. Tuntipalkka muodostuu jakamalla kalenterikuukauden
varsinainen palkka tuntipalkkajakajalla. Yleistyoajan, jaksotyon ja Teknisten
sopimuksen liitteen 6, keskeytyvan kolmivuorotyon jakaja on 163. ToimistotyOajassa
jakaja on 152. Tydaikamuoto liite 18:n jakaja on 162. Tydntekijan tydaikamuoto on TS
sopimuksen liitteen 5 mukainen (keskeytyméatdn kolmivuoroty®) jakajana toimii 158.
Kuvassa 2 on havainnollistettu tydaikamuoto ja sita vastaava tuntipalkkajakaja.
Tuntipalkka saadaan siis laskemalla varsinainen palkka/jakajalla=tuntipalkka. (KVTES
[l luku 23 §) Opinnaytetydn luvussa 8 on selitetty ansioerittelyn eri merkinnat

tarkemmin.

Turun AMK:n opinnaytety6 | Janna Saarela ja Minttu Truhponen



15

Esimerkkina yleistydajassa olevan tyontekijan varsinainen palkka on 2400 €.
Tuntipalkanjakaja on yleistybajassa 163, joten tyontekijan tuntipalkka on 14,72 €. (2400
€/163=14,72 €)

Tyoaikamuoto |Tuntipalkanjakaja
Yleistyoaika 163
Jaksotyo 163
keskeytyva kolmivuorotyd 163
Toimistotydaika 152
tyoaikamuoto liite 18 162
TS sopimuksen liite 5 158

Kuva 2 Tuntipalkanjakaja.

4.1 Lisat

Palkkaan positiivisesti vaikuttavia lisid on useita erilaisia. On olemassa lisia, joita
maksetaan, kun virka- ja tydehtosopimuksessa maaritellyt tydajat ylittyvat tai kun tyota
suoritetaan arkipyhana tai sunnuntaina. Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirilla on
kaytdssa useita tydaikamuotoja, joista yleisimpia ovat yleistydaika, toimistotydaika seka

jaksotydaika. Nama ovat eritelty edellisessa kappaleessa.

Naiden lisaksi on olemassa lisia, joita voidaan maksaa tyontekijan kokemukseen,
ammattitaitoon tai esimerkiksi erityisosaamisen johdosta. Jokaista lisaa ja
erilliskorvausta maksetaan eri perustein. Lisat ovat joko euromaaraisia, eli jokin tietty
rahasumma euroina maksetaan lisdna palkanmaksun yhteydessa tai lisa voi olla jokin
tietty prosenttiosuus laskettuna tehtavakohtaisesta palkasta. Tassa kappaleessa
esitelldan yleisimmat lisat seka erilliskorvaukset ja kerrotaan miten ne muodostuvat ja

miten ne tarkkaan ottaen vaikuttavat palkan suuruuteen.

4.1.1 lltatyokorvaus

[ltatyOkorvausta alkaa muodostumaan, kun tydntekijan tydaika ulottuu virka- ja
tybehtosopimuksissa (KVTES, TS, LS ja SOTE) maariteltyyn ilta-aikaan, joka alkaa klo

18.00 ja paattyy klo 22.00. lltalisan suuruus on 15 % korottamattomasta tuntipalkasta,
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mutta se voidaan korvata myos antamalla vastaava aika vapaa-aikana. Kuvassa kolme
on esiteltyna milta iltatyokorvaus nayttaa ansioerittelyssa. Kuvassa oleva A-hinta on

saatu laskemalla tuntipalkka varsinaisesta palkasta. (KVTES IIl luku 19 § 1 mom.)

Kuva 3. lltatydkorvaus.

4.1.2 Yotyokorvaus

Yo6tyokorvausta maksetaan nimensa mukaisesti yolla tehdysta tyésta. KVTES:n
mukaan yotyolla tarkoitetaan tyota, joka tehdaan aikavalilla 22.00-07.00. Kuvassa
nelja on havainnollistettu, miltd yotydkorvaus nayttaa ansioerittelyssa. Yotyosta
maksettava korvaus on hieman suurempi kuin iltalisdn korvaus. Jaksotydaikaa
noudattavilla yétydlisan suuruus on joko 40 % korottamattomasta tuntipalkasta tai
vapaa-aikakorvaus on 24 minuuttia per yotyétunti. Yotydsta saatava vapaa-
aikakorvaus on mahdollista myoéntaa tydntekijalle vasta seuraavassa tydjaksossa
ybtydaika hyvityksena. Viimeistaan kuitenkin neljan seuraavan kuukauden aika, naissa
tapauksissa aikataulusta on sovittava erikseen. Muita tydaikamuotoja noudattavilla
yotydkorvauksen suuruus on 30 % korottamattomasta tuntipalkasta tai se voidaan
maksaa myos antamalla vastaava vapaa-aika. Kuvassa kolme on havainnollistettu

jaksotyolaisen yotyokorvaus ansioerittelyssa. (KVTES Il luku 19 § 2 mom.)

Kuva 4. Yotyokorvaus.

4.1.3 Lauantaikorvaus

Myos lauantaina tehdysta tyosta maksetaan lisdkorvausta. Kuvassa nelja on
havainnollistettu lauantaikorvauksen maksu. Lauantailta maksetaan kello 6.00-18.00

valisena aikana tehdysta tyosta 20 % korvaus korottamattomasta tuntipalkasta, mikali
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kyseessa ei ole jouluaatto tai paasiaislauantai, jolloin korvaus maksetaan
aattokorvauksen mukaisesti. Lauantailisd voidaan maksaa myos antamalla
tyontekijalle vastaava vapaa-aika. (KVTES Ill luku 18 § 2 mom.) Kuvassa viisi on

havainnollistettu lauantaikorvaus.

Kuva 5. Lauantaikorvaus.

4.1.4 Pyha/sunnuntaikorvaus

Sunnuntailta ja pyhapaiviltd maksetaan kaikilta saman suuruista lisda. Suomessa
olevia virallisia pyhapaivia ovat itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, pitkaperjantai, toinen
paasiaispaiva, helatorstai, juhannuspaiva, pyhainpaiva, uudenvuodenpaiva, loppiainen,
joulupaiva seka tapaninpaiva. Kaikilta edella mainituilta paivilta maksetaan varsinaisen
palkan lisaksi korottamaton tuntipalkka kultakin tyétunnilta tai annetaan vastaava
vapaa-aika. Korottamaton tuntipalkka maksetaan myos klo 18.00—24.00 tehdysta
tyosta lauantailta seka edella mainittujen pyhapaivien aattoina tehdysta tyosta. Myos
nama voidaan rahakorvauksen sijaan maksaa vastaavalla vapaa-ajalla. Kuvassa kuusi

havainnollistetaan sunnuntaitydkorvaus ansioerittelylla. (KVTES Il luku 18 § 1mom.)

02-2T70222 Sunnuntaityikorva 12.0U e 1o.oU et f w2

Kuva 6. Sunnuntai/pyhakorvaus.

4.1.5 Aattokorvaus

Juhannusaattona, paasiaislauantaina sekd muuna kuin sunnuntaille osuvana
jouluaattona maksetaan myds varsinaisen palkan lisaksi korottamaton tuntipalkka
kultakin 00.00-18.00 valisena aikana tehdylta tunnilta. Tamakin korvaus voidaan
jalleen maksaa myds antamalla tydntekijalle vastaava vapaa-aika. Kuvassa seitseméan

on aattopaivakorvaus ansioerittelyllda. (KVTES Il luku 18 § 3mom.)

Turun AMK:n opinnaytety6 | Janna Saarela ja Minttu Truhponen



18

|1306-030722 Aattopaivakorvaus 8.00

Kuva 7 Aattopaivakorvaus.

4.1.6 Henkilokohtainen lisa

Varsinaiseen palkkaan lukeutuvaa euromaaraista henkildkohtaista lisda voidaan

maksaa tydntekijalle nimenomaan tyéntekijan ammattitaidon, eika niinkaan tyén

vaativuusasteen mukaan. Perusteena lisan maksamiselle voivat olla esimerkiksi

tuloksellisuus seka erityistiedot, -taidot, oma-aloitteisuus ja kehityshakuisuus.

Maksamisperusteet maaritellaan paikallisesti, mutta niiden perusteet vaihtelevat usein.

Henkildokohtainen lisa on paasaantoisesti toistaiseksi myonnettava lisa, mutta joissain

tapauksissa henkilokohtainen lisa voidaan myontaa maaraajaksi. Henkilokohtaisen

lisdn myontamisesta maaraa toimivaltainen viranomainen. Kuvassa kahdeksan on

havainnollistettu henkilokohtainen lisa ansioerittelylla. Tyontekijan ammattitaidon

arviointi suoritetaan yleensa vuosittain esimerkiksi kehityskeskustelun yhteydessa ja

arviointi tehdaan kirjallisena. (KVTES Il luku 11 §)

Ajalta Selite Yksikot

0104-300422 Henk.koht.lisd

Kuva 8 Henkilokohtainen lisa.

4.1.7 Tybkokemuslisa

Tyokokemuslisaa maksetaan nimenomaan tydokokemuksen perusteella.

Tyodkokemuslisa on 3 % tehtavakohtaisesta palkasta, kun tydntekijalla on hyvaksyttya

tybkokemusta vahintaan 5 vuotta, ja 8 % kun tydkokemusta on karttunut vahintdan 10

vuotta. Tydkokemuksen ei ole tarvinnut karttua kokonaan samalta tydnantajalta, vaan

kokemusta kerryttdd myds muulla tydnantajalla tehty tyo, josta on olennaista hyotya

nykyisessa tehtavassa. Taman lisaksi tydkokemukseen lasketaan yritystoiminnassa

muussa, kuin tydsuhteisessa tehdyista tdista kertynyt tydkokemus, joka voi olla

enintaan viisi vuotta ja josta on olennaista hydtya nykyisessa tyotehtavassa.

Tyokokemuslisa lasketaan, kun tyéntekija toimittaa tyétodistukset ja ne tallennetaan

ohjelmaan seka lasketetaan tydkokemuslisa. Kuvassa yhdeksan on havainnollistettu,

Turun AMK:n opinnaytety6 | Janna Saarela ja Minttu Truhponen



milta tydkokemuslisa nayttaa ansioerittelylla. Kuten kuvasta huomataan, on
tydkokemuslisan yksikko tdssa tapauksessa 2, joka tarkoittaa aiemmin mainittua
pidempaa (vahintaan 10 vuoden) tyokokemusta. Mikali tyontekijalle on kertynyt
tydkokemuslisda ja tydnsuhde on jo alkanut, maksetaan kokemuslisa takautuvasti
palvelusuhteen alku paivasta. (KVTES Il luku 12 §)

Esimerkki 1: Tyontekijan palkka on 2500 € ja tyokokemusaikaa 6 vuotta.
Tybkokemuslisa on talldin 3 % palkasta. Tyontekijan palkka 2500 € x 3 % = 75 €.
Tyontekijan uusi palkka on talléin 2575 €.

Esimerkki 2: Tyontekijan palkka 2500 € ja tydkokemusaikaa 12,5 vuotta.
Tyokokemuslisa on talldin 8 % palkasta. Tyontekijan palkka 2500 € x 8 % = 200 €.
Tyodntekijan uusi palkka on talléin 2700 €.

0109-300922 Tyskokemuslisd % 2 100.00 183.44 183.44

Kuva 9 Tyokokemuslisa.

4.1.8 Kielilisa

Varsinaiseen palkkaan lukeutuva kielilisa on lisa, jota voidaan maksaa, mikali tyo
edellyttaa viittoman tai ruotsin kielen kayttda tydssa. Virka- ja tydehtosopimuksessa ei
ole erilisid maarayksia koskien kielilisaa, joten kielilisan maksun pitaa perustua
paikalliseen sopimukseen/paatdokseen. Tydssa vaadittava kielitaito voidaan ottaa
huomioon myos tehtavakohtaisessa palkassa ja muu kielitaito voidaan huomioida
henkilokohtaisessa lisassa (virka- ja tydehtosopimuksessa tunnistettu palkanosa),
jolloin erillista kielilisaa ei tarvita. VSSHP:ssa kielilisén suuruus on 25 € / kk. (KVTES I
luku 16 §) Kuvassa 10 on esiteltyna kielenkayttdlisan merkinta ansioerittelylla.

Ajalta Selite Yk=ikot Eerroin A-hinta Maks=s/Pid

0108-310822 Rielenk&ytt&éliss 100.00 25.00 25.00

Kuva 10 Kielenkayttolisa.
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4.1.9 Rekrytointilisa

Rekrytointilisa on euromaarainen lisd, joka on osa varsinaista palkkaa ja sita voidaan
maksaa tyontekijalle, mikali kunnan/kuntayhtyman asianomainen viranomainen kokee
sen perustelluksi. Sen perusteluna voi olla esimerkiksi henkildstdon saatavuuteen
liittyvat vaikeudet. Luonteensa vuoksi, rekrytointilisd on usein maaraaikainen. Sen
voimassaoloaika seka perusteet maksamiselle tulee ilmeta lisdn mydntamista

koskevasta paatoksesta. (KVTES Il luku 15 §) Kuvassa 11 havainnollistetaan

rekrytointilisan merkinta ansioerittelylla.

Ajalta Selite Yk=sikot EKerroin A-hinta Maks/Pid

[0105-300922 Rekrytointiliséa 100.00 431.75 431.75

Kuva 11 Rekrytointilisa.

4.1.10 Vastuulisa

Nimensa mukaan tydntekija voi saada vastuulisda, mikali hanelle annetaan jokin uusi
tehtava, josta tydntekija on vastuussa. Mika tahansa tehtava ei oikeuta vastuulisan
saamiseen, vaan sen maksamiselle on paikallisesti sovittu tarkat lisan
maksamisperusteet. Vastuulisia on kahden suuruisia; joko 51,00 €/kk tai 113,85 €/kk
hallinto-, huolto- ja tekniikkahenkildkunnalle. Hoitohenkilékunnan vastuulisad on 126,39
€/kk. Vastuulisd maksetaan tydntekijan normaalina palkanmaksupaivana. Kuvassa 12

on esiteltyna vastuulisat ansioerittelylla. (KVTES Il luku 9 §)

Ajalta Selite Yk=ikit Kerroin A-hinta Maks/Pid
0109-300922 vastuulissa, kvtes 100.00 51.00 51.00

Ajalca Selite Yksikot Kerroin A-hinta Maks/Pid
0107-310722 Vastuulis=d, kvtes 100.00 113.58 113.58
Ajalta Selite Yir=ikSt Kerroin A-hinta Maks/Pid
0109-300822 Vastuulisd, kvtes 100.00 126.38 126.38

Kuva 12 Vastuulisa.
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4.1.11 Ammattialalisa

TS virka- ja tydehtosopimuksessa oleva ammattialalisd on vastaava lisa kuin KVTES:n
tydkokemuslisd. Ammattialalisdd maksetaan yhta lailla juuri tydkokemuksen
perusteella. Tyokokemuksen on oltava alalta, josta on olennaista hydtya nykyista
virkaa ajateltaessa. Ammattialalisaan lasketaan myos yritystoiminnasta saatu
kokemus, mutta vuosilomaa laskettaessa huomioon otetaan maksimissaan viiden
vuoden kokemus. Vuosiloman kertymisen kriteereista on kerrottu tarkemmin luvussa
6.1.1. Ammattialalisda maksetaan 4 % tehtavakohtaisesta palkasta, silloin kuin
tyokokemusta on kertynyt 3 vuotta. Kun tydkokemusta on kertynyt yhteensa 5 vuotta tai

yli, on ammattialalisan maara 8 % tehtavakohtaisesta palkasta.

Ammattialalisda aletaan maksaa seuraavan kalenterikuukauden alusta, kun tarvittava
kokemus on tayttynyt. Kokemuksesta pitaa olla kirjallinen todistus. Mikali kirjallinen
todistus kokemuksesta toimitetaan jalkikateen, maksetaan ammattialalisda takautuvasti
enintdan kahden vuoden ajalta. (TS Il luku 13 §) Kuvassa 13 on havainnollistettu
ammattialalisa ansioerittelylla. Kuvassa on esitelty ammattialalisan kerroin
ansioerittelylld, joka tadssa tapauksessa on 8 eli tyontekijalle on kertynyt vahintaan viisi

vuotta tydkokemusta alalta ja on nain ollen oikeutettu 8 % ammattiala lisdan.
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108-310822 Ammattialalisiy 8.00 3255.21 260.42
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Kuva 13 Ammattialalisa.

4.1.12 Erillislisa

Erillislisaa maksetaan vain tekniikan sopimuksen alla tyoskenteleville henkilGille, mikali
heilla on oikeus erillislisaan. Erillislisalla on saatu tyontekijan palkka pidettya samana,
vaikka esimerkiksi tehtavakohtaisen palkan suuruus olisi muuttunut. Kaytanndssa tama
tarkoittaa sita, etta mikali tyontekijan tehtavakohtainen palkka olisi laskenut esimerkiksi
virka- ja tydehtosopimus muutoksien myo6ta, ollaan erillislisdd maksamalla saatu
pidettya tydntekijan palkka ennallaan. Erillisliséd on vastaava lisé kuin henkildkohtainen
lisa ja se pienenee tai poistuu suhteessa henkilokohtaisen lisdn kasvaessa. On

kuitenkin mahdollista, etta yleiskorotus koskee myds erillislisda. Sopimukset voivat
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sisaltdd kohdan jossa sanotaan erillislisan kuuluvan yleiskorotuksen piiriin. (TS Il luku

14 §) Kuvassa 14 on havainnollistettu erillislisa ansioerittelylla.

Ajalta Selite Yksikot Eerroin A-hinta Maks/PFid

0107-310722 Erillislisia 100.00 73.33 73.33

Kuva 14 Erillislisa.

4.1.13 Halytysraha

Halytysrahaa voidaan maksaa, mikali tydntekija kutsutaan téihin tydnantajan pyynndsta
lyhyella varoajalla, silloin kun tydntekijalle ei ole tydbvuoroa maaratty. Halytysrahaa
voidaan maksaa my0gs, jos tydntekija joutuu vaihtamaan tyévuoroaan lyhyella
varoajalla tai joutuu jadmaan tekemaan toisen perakkaisen tydbvuoron oman
tydvuoronsa peraan tai sama patee, mikali toinen tydvuoro tehdaan juuri ennen omaa
virallista tydévuoroa. (KVTES Il luku 22 §)

Halytysrahan maara voidaan sopia paikallisesti. Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirilla
normaalin halytysrahan suuruus on 150 €, mutta esimerkiksi lomakaudella 2022
halytysrahaa maksettiin korotettuna, jolloin sen suuruus oli 200 €. Kuvassa 15 on

havainnollistettu halytysraha ansioerittelylla.

Ajalta Selice

1409-140922 hdlytysraha

ot Eerroin A-hinta Maks/Fid

200.00 200.00
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Kuva 15 Halytysraha.

4.1.14 Maaravuosilisa

Maaravuosilisa on kuntasektorin vanhoja palkanosia, joita ei ole enaa vuoden 1999
jalkeen myo6nnetty. Maaravuosilisdan on ollut oikeus, niilla tyéntekijéilla, jotka ovat
tyoskennelleet kunnassa/kuntayhtymassa 31.12.1999. Maaravuosilisdd maksetaan
niille tyontekijoille edelleen, joiden palvelussuhde on ollut keskeytymaton 31.12.1999
jalkeen. Mikali tydsuhde on paattynyt, oikeus maaravuosilisdan paattyy myods. (KVTES
[l luku 5 §:n pdytakirjamerkintd) Kuvassa 16 maaravuosilisa ansioerittelylla.
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Ajalta Selite Yk=sikot Eerroin A-hinta L.

0105-300922 ME&r&vuosilisa 100.00 59.20 59.20

Kuva 16 Maaravuosilisa.

4.1.15 Hatatyd

Tybnantaja voi teettda hatatyoéta, mikali poikkeuksellinen tilanne niin vaatii. Tallaisia
tilanteita voivat olla esimerkiksi jokin ennalta arvaamaton luonnon katastrofi tai muu
henked, terveytta tai omaisuutta vahingoittava uhka. Hatatyéta voidaan teetta
normaalin tyajan lisksi, mutta enintdan kuitenkin kahden viikon ajan (finlex.fi). Mikali
hatatyo on tehty ylitydbna, maksetaan siita ylitydkorvausmaaraysten mukainen korvaus.
(KVTES lll luku 17 §)

4.2 Palkkiot

Erilaisten lisien lisaksi tydnantajat voivat halutessaan ottaa kayttéon myds erilaisia
palkkiojarjestelmia. Palkkiojarjestelmien ideana on motivoida tydntekijoita, jonka
seurauksena tyotehokin kasvaa ja nain myos tyonantaja hyotyy siita. Varsinais-
Suomen hyvinvointialue voi maksaa palkkioita luonnollisille henkildille tai toiminimille,

joilla ei ole YEL-vakuutusta tai eivat kuulu ennakkoperintarekisteriin.

4.2 1 Kertapalkkio

Kertapalkkio on nimensa mukaisesti maksettava kertaluontoinen palkkio, jota voidaan
kayttaa esimerkiksi yksilon tai ryhman palkitsemiseen. Kertapalkkiota voidaan kayttaa
myds palkkiona toimielimen kokoukseen osallistumisesta toimivaltaisen viranomaisen
maarayksella. Kertapalkkiota ei makseta, mikali tydntekija saa erillista lisa-, yli-, ilta-,
y0, - tai sunnuntaikorvausta tai muuta palkkiota kokoukseen osallistumisesta tai
tydtehtavistaan kokouksessa. Kertapalkkion maksamisesta ja suuruuden maarasta

vastaa toimivaltainen viranomainen.

Kertapalkkion maksamiselle taytyy olla hyvin perusteltu syy. Mikali kertapalkkiota
kaytetaan yleisesti, on sen perusteet ja syyt selvitettava yhteisesti henkiloston kanssa.
(KVTES Il luku 14 §)

Turun AMK:n opinnaytety6 | Janna Saarela ja Minttu Truhponen



24

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirissa kertapalkkioita jaetaan Kehityspalkkioiden ja
Nopean palkitsemisen muodossa. Kehityspalkkiot ovat tarkoitettu ryhmille ja siihen on
annettu tarkat tavoitteet, joiden on toteuduttava. Kun tavoite saavutetaan, maksetaan
silloin kehityspalkkio kertapalkkiona. Suuruudeltaan kertapalkkio on 200, 400 tai 600
euroa per tydntekija. Nopea palkitseminen on yksildille tarkoitettu kertapalkkio, joka
maksetaan esimerkiksi vaikuttavasta tyosta tai sovittujen tavoitteiden ylittdmisesta.
Palkkiosummat ovat samat kuin kehityspalkkiossa, mutta tyontekija voi vaihtoehtoisesti

valita myds palkkion annettavan vapaapaivina. (santra.vsshp.fi 1.)

4.2.2 Tulospalkkio

Tulospalkkausjarjestelman tarkoituksena on hyédyntaa niin tydntekijaa kuin
tyonantajaakin. Tulospalkkio ei ole varsinaista palkkaa vaan se on erillinen palkkio,
joka maksetaan tietyin kriteerein. Tulospalkkiota voidaan maksaa, mikali tietylle
aikavalille tuloksellisuuden parantamiseksi annetut tavoitteet ovat saavutettu tai ylitetty.
Aitiysvapaa ja vuosiloma poisluettuna, tydn keskeytysaika véhent&a vastaavassa

suhteessa tulospalkkion maaraa, ellei toisin ole paatetty.

Tulospalkkion maksamisesta tulee sopia aina paikallisesti, tulospalkkiota ei voida ottaa
kayttdon ilman neuvotteluja. Toimivaltainen viranomainen paattda muun muassa
seurantajakson pituuden, tulospalkkion enimmaismaaran, onko tavoitteet saavutettu
seka sen, ketka henkildstdsta kuuluvat tulospalkkion piiriin ja miten tulospalkkio heidan
kesken jaetaan. Tulospalkkio voidaan jakaa kaikille tyontekijoille tasan tai esimerkiksi
suhteutettuna tehtavakohtaiseen palkkaan. (KVTES Il luku 13 §)

4.2.3 Erikoistehtavapalkkiot

Erikoistehtavapalkkioita voidaan maksaa esimerkiksi projektityona tehdyista toista.
Projektityona tehdyt tyot ovat ennalta sovittuja toita, johon on tehty sopimus
tyonkuvasta, palkkauksesta ja ajankohdasta. Erikoistehtavapalkkioita maksetaan myos
tutkimustoista. Palkkioita maksetaan monelle eri nimikkeelle. Nimikkeita on muun
muassa tutkija, tutkimusapulainen, luennoitsija seka erikoislaakari tai sairaanhoitaja.

Palkkiot maksetaan erillisen sopimuksen mukaan.
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Palkkiot ovat kertaluontoisia ja niista on toimitettava palkanlaskentaan ilmoitus
palkkionsaajasta. Lomakkeen tayttaa projektin vetaja, lahiesimies tai sihteeri Web
Tallennuksessa ja toimittaa sen sahkdisesti palkanlaskentaan. Palkanlaskenta kirjaa
henkilélle uuden palvelujakson ja maksaa palkkionsaaja-lomakkeeseen ilmoitetun
ennalta sovitun palkkion. Erikoistehtavapalkkiotydta tehdaan paasaantoisesti vapaa-

ajalla, oman tydajan ulkopuolella.

Erikoistehtavapalkkiot maksetaan aina omana palkkaerana. Ansioerittelylle tulee
palkkioista oma rivinsd. Kuvassa 17 on esiteltyna erikoistehtavapalkkio ansioerittelylla.

(palkanlaskennan sisaiset ohjeet)

Ajalta Selite Yk=sikéc Ferroin A-hinta Maks/Pid
0101-311222 Erik.teht.palkkio 1.00 100 £12.08 812.08
0109-300522 Palkkiot vyht 812.08

Kuva 17 Erikoistehtavapalkkio.

Erikoistehtava palkkioita voidaan maksaa, yksittaisilta paivilta, kuukausittain tai
pidemmilta ajanjaksoilta. Maksu riippuu siita, miten ne palkkiot ovat ilmoitettu.
Luennoitsijoiden palkkiot maksetaan paasaantodisesti yhdelta paivalta, kun taas tutkijat
voimat tehda kuukauden palkkiojaksoja.

4.3 Luontoisedut

Luontoisedut ovat muuna kuin rahana maksettavia etuja tydnantajalta. Luotoisedut
lisatddn ennakonpidatyksen alaiseen kuukausipalkkaan, josta vahennetaan
ennakonpidatys, tyottdomyysvakuutusmaksu seka eldkemaksu. Lopuksi luontoisetu
vahennetaan maksettavasta palkasta. Luontoisedut ovat siis verotettavaa tuloa siina
missa rahapalkkakin. Luontoisetuja on muun muassa puhelinetu, asuntoetu, ateriaetu
seka autoetu. Tydsuhteissa voi olla myds muita etuja kuten tydnantajan omistaman
loma-asunnon kayttéoikeus tai kulttuuri- ja liikuntasetelit. Varsinais-Suomen
sairaanhoitopiirilla kaytdssa luontoisetuna on puhelinetu seka laitosruokailu. Puhelinetu
syntyy, kun tydénantaja kustantaa tydntekijalleen puhelinliittyman seka puhelimen. Edun
arvo on 20 euroa kuukaudessa. Laitosruokailulla tarkoitetaan ruokailua, joka on
ensisijaisesti tarkoitettu muille kuin tyéntekijéille. Laitosruokailu on 75 % arvoinen etu
tavanomaisesta ravintoedun maarasta. (vero.fi, 1) Sairaaloissa voi olla kdytdssa myos

esimerkkiruokailu, jossa tyontekijoille maksetaan ravintoetua 4.29 € ateriaa kohden.
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Esimerkkiruokailu tarkoittaa, etta tydntekija ruokailee potilaiden kanssa samaan aikaan

ja antaa esimerkkia potilaille ja on paikalla, jos apua tarvitaan.

Tyo6nantaja voi tarjota henkildstolle mahdollisuuden urheiluun ja virkistykseen. Nama
edut ovat taysin verovapaita 400 euroon asti, jolloin ne eivat ole tydntekijalle tuloa.
Edellytyksena verovapauteen on kuitenkin se, etta tydnantaja tarjoaa edun koko
henkilostolle. Edut ovat kuitenkin jokaisen tyontekijan henkildkohtaisia. On kuitenkin
kannattavaa selvittda luontoisetujen verovaikutukset ennen kuin hyvaksyy niita

itselleen. (vero.fi, 2.)

4.4 Matkakorvaukset ja matkalaskut

Matkakustannuksia voidaan hakea, mikali kunnan tai kuntayhtyman viranomainen
antaa tyontekijalleen maarayksen matkaan tai matka ei kuulu tydntekijan normaaleihin
tyotehtaviin. Matkakustannuksia ovat ne menot, jotka muodostuvat tyontekijan
virkamatkan johdosta. Tydmatkoista korvataan sen mukaan mika olisi ollut sen
hetkinen halvin matkustusvaline. Matkustusmaarayksen antaja voi ilmoittaa
maarayksessaan edullisimman matkustusvalineen. Joissain tapauksissa, voidaan
harkinnan mukaan kayttdd myos muita matkustusvalineita kuin edullisinta. Mikali
tydntekijalla on lupa kulkea omalla kulkuneuvolla, maksetaan siitd verottajan antamien
korvausten mukaan kilometrikorvaukset, oman auton kaytdsta on anottava lupa
erikseen. (KVTES VI luku 1 § ja lite 16) KVTES:n mukaiset sdddokset koskevat kaikkia
matkoja. Varsinais-Suomen hyvinvointialueella on tulossa omat ohjeistukset

matkustuskaytanndista, joihin voi tutustua VSSHP:n sivuilla.

Hyvinvointialueen Matkat ja kulut-ohjelma selkeyttaa ja helpottaa matkustamista ja
siihen liittyvia asioita. Hyvinvointialueen tydntekijdiden tulee tehda matkasuunnitelma,
mikali kyseessa on jokin muu matka kuin virantoimitusmatka. Tyontekija tekee
virantoimitusmatkoista ajopaivakirjan mukaan matkalaskun, joka on toimitettava
kolmen kuukauden kuluessa matkasta hyvaksyjalle. Tydntekijoiden ei tule varata tai
jarjestda matkoja itse. Hyvinvointialueella on sovittu erilliset korvaukset
hyvinvointialueen sairaaloiden valisiin matkoihin. Matkat korvataan julkisen

kulkuvalineen mukaan tai kilometrikorvauksena oman auton kaytosta.

Matkalasku tulee olla tehtyna ja hyvaksyttyna sen siirtyessa palkanlaskentaan.

Palkanlaskenta suorittaa sen jalkeen tositteiden tarkastuksen ja siirtdd matkalaskun
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maksuun tyontekijalle. Matkalaskuista ei tule merkintdd matkakorvauksen saajan
ansioerittelyyn, vaan se tulee suorituksena suoraan tyontekijan antamalle tilille.
Matkakustannusten maksupaivat ovat tavanomaisten maksupaivien mukaiset.

(santra.vsshp.fi 2)

4.5 Lopputili

Lopputili maksetaan, mikali tydntekijalle ei ole tehty uutta palvelujaksoa vanhan
paattymisen perdan seuraavan 4 paivan aikana tai palvelujaksoja ei ole yhtajaksoitettu.
Yhtajaksoitettu tarkoittaa, etta palvelujaksot ovat "yhdistetty” vaikka siina olisi 1-3
paivan vali, jolloin lopputili ei mene maksuun vaan se maksetaan, kun seuraava
palvelujakso paattyy. Tyontekija irtisanoutuu ja tekee itse WebTallennukseen
ilmoituksen irtisanoutumisesta. ja yksikdiden hallinnolliset toimistosihteerit tai johdon
sihteerit tallentavat tiedon WebTallennukseen palvelussuhteen paattymisesta.
Palkkahallinto ottaa listauksen lopputilien maksamisesta kaksi kertaa kuukaudessa ja
henkildlle lasketaan lopputili. Lopputilin maksupaiva maaraytyy tydsuhteen luonteen
mukaan. Vakituisille tyontekijoille lopputili maksetaan kuukauden puolessavalissa ja

maaraaikaisille kuukauden viimeisena paivana.

Mikali tydntekijan palvelussuhde on paattynyt, lopputili maksetaan seuraavan kuun
tavanomaisena palkanmaksupaivana. Poikkeuksena ovat, jos tydntekija jaa vanhuus-
tai tyokyvyttdmyyselakkeelle, jolloin lopputili maksetaan palvelussuhteen paatyttya
valittdmasti seuraavana palkanmaksupaivan mukaan. Mikali tydntekija ei ole kayttanyt
hanelle kertyneitd lomapaivia, ne maksetaan lomakorvauksena lopputilin yhteydessa.

(santra.vsshp.fi, 3)
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5 Mitka tekijat vahentavat maksettavan palkan maaraa

Tahan kappaleeseen on keratty yleisimpia palkkatapahtumia, jotka vahentavat
kuukausipalkan maaraa. Palkkatapahtumista vahennettavien maksujen maarat nakyvat
ansioerittelylla. Alla olevassa kuvassa on maksupaivan maksut yhteensa.
Ennakonpidatys on omalla rivillaan ja pidatykset kohta sisaltaa
tyéttdmyysvakuutusmaksun, eldkemaksun ja mahdollisesti ravintoedun vahennyksen.
Kuvassa 18 on havainnollistettu palkkaa vahentavien pidatysten merkinta

ansioerittelylla.

HENKILDO YHTEENSA MAKSUPATIVANA: 2
Eahapalkka 2440,08
Ennakonpidlitys T56.42
Piddtykset 218.22
Makzettava yhteenszé 1465,.44

Kuva 18 Palkkapaivan maksut.

5.1 Palkkarastit

Palkkarasti tarkoittaa, etta tyontekija on "velkaa” tydnantajalle. Palkkarastin
muodostumiselle on monia syitd. Rastia voi syntya, esimerkiksi jos palkattomia vapaita
on tallennettu myéhassa palkka-ajoon nahden tai tydntekija ruokailee siten, etta se
vahennetdan hanen palkastaan. Rastia voi syntya myds lomien, tuntien tai
palkkatietojen muutoksista, jolloin tiedot ovat tulleet mydhassa palkka-ajoon nahden.
Rastit muodostuvat samalla tavalla kaikille tydntekijoille, mutta vakituisille maksetaan
palkka kuukauden puolessa valissa ja rasti muodostuu yleisemmin kuukauden lopun
palkka-ajoon. Maaraaikaisilla tyontekijoilla mahdollinen palkkarasti muodostuu
paasaantoisesti kuukauden puoleen valiin, johtuen palkanmaksun aikatauluista.

(palkanlaskennan sisaiset ohjeet)

Esimerkki. Tyontekijalla on vakituinen tydsuhde ja hanen kuukasipalkkansa on
maksettu kuun 15.paiva. Han on hakenut loppukuulle nelja palkatonta vapaapaivaa
15.paivan palkka-ajon jalkeen. talloin niita ei ole pystytty vahentamaan 15.paivan

palkassa, vaan ne muodostavat palkkarastin (esimerkissa 807,95 €) kuun lopun
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palkka-ajoon. Tyontekijalle maksetaan kuun lopussa lisat (tassa esimerkissa 895,00 €),
jolloin ansioerittelylle muodostuu kuvassa 19 olevat merkinnat rastista ja sen
oikaisusta. Lopputuloksena hanelle maksetaan lisia kuun lopussa 87,05 € (895,00 € -
807,95 € = 87,05 €).

0106-300622 Rasti 807.895
2006-300622 REatin oik./autom -807.95

Kuva 19 Palkkarasti.

Vastaavana esimerkkina otetaan maaraaikainen tyontekija, jolle maksetaan
kuukausipalkka kuun lopussa. Han on kaynyt lounaalla 8.paiva, jolloin hanelle
muodostuu kuun 15.paivan palkka-ajoon palkkarastia 7.15 €. Hanelle maksetaan kuun
lopussa kuukausipalkka, jolloin ansioerittelylle muodostuu kuvassa 20 esitellyt

merkinnat, jotka kertovat, ettd muodostunut rasti on automaattisesti oikaistu tasta

palkasta.
01l06-300622 Rav edun wvast 1 7.15 7.15
0107-310722 Rds=stin oik./autom -7.15

Kuva 20 Rastinoikaisu.

Palkkarasteja peritaan siihen asti palkasta, kunnes ei ole enda perittavaa. Jos
tyontekija lopettaa tyot hyvinvointialueella ja hanelle on kertynyt palkkarastia, peritaan
se pois hanen lopputilista. Mikali lopputilin eurot eivat riita palkkarastin perimiseen,

lahettaa palkkahallinto tyontekijalle laskun palkkarastin takaisin maksusta.

5.2 Ulosotot

Ulosottovirasto lahettda maksukiellon, jota tyonantajan tulee noudattaa.
Ulosottoilmoitukset tulevat palkkahallintoon, aina kirjallisena. Ulosotto perustuu lakiin.
Palkanmaksajaa sitoo ulosottomaarays, jolla palkanmaksajan tulee peria ulosotto ja
tilittda sen ulosottoviranomaisille Ulosotto on mahdollista perid, mikali ulosottovelallinen

saa palkkaa tai muuta tuloa.

Maksukieltoihin liittyy tietynlaisia sdantdja, kuten jokaisella velallisella on suojaosuus ja
mikali palkkaa maksetaan vahemman kuin suojaosuus on, ei palkasta voida ulosmitata

mitaan. Maaraajoin maksettavan palkan suojaosuus on 23,20 € paivassa ja suojaosuus
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kasvaa 8,34 € jokaisesta huollettavasta. Ulosottoviranomaiselta tulleeseen
maksukieltoon on ilmoitettu velallisen suojaosuus. Suojaosuudessa on erilaisia
maarayksia koskien perittdvan ulosoton maaraa. Mikali velallisen saama palkka on
enintdan kaksi kertaa suojaosuuden suuruinen, palkasta voidaan ulosmitata talldin
kaksi kolmasosaa suojaosuuden ylittdvastd maarasta. Jos velallinen saa palkkaa
enemman kuin kaksi kertaa hanelle lasketun suojaosuuden maaran, voidaan hanen
palkastaan ulosmitata yksi kolmasosa. Mikali tydntekija ei saa palkkaa saanndllisesti,
hanen palkastaan ulosmitataan yksi kolmasosa eika tdssa oteta huomioon
suojaosuutta lainkaan. (Ulosottolaitos.) Kuvassa 21 havainnollistetaan suojaosuuden

maaraa suhteessa elatuksen varassa oleviin henkildihin.

Kuva 21 Ulosoton suojaosuus.

Velallisen oma suojaosuus on 696,00 € kuukaudessa. (30 x 23,20 = 696,00 €).

Velallisen oma ja yhden velallisen elatuksen varassa olevan lapsen suojaosuus on
946,20 € kuukaudessa. (30 x (23,20 + 8,34) =946,20 €).

Velallisen oma ja kahden velallisen elatuksen varassa olevan lapsen suojaosuus on
1196,40 € kuukaudessa. (30x (23,20 +8,34 + 8,34) = 1196,40 €).

Palkanlaskijat tallentavat ulosottomaarayksen ohjelmaan ja siihen kirjataan tiedot,
kuinka paljon tyontekijalta peritddn ulosottoa seka suojaosuuden. Ulosottoon merkitaan

osuudeksi 1/3 ja suojaosuus, ohjelma osaa laskea ulosmitattavan maaran.
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Ulosottoviranomaiselta voi maarayksen yhteydessa tulla lisdmaarayksia, esimerkiksi,
etta tyontekijalta peritdan enintaan 300e/kk, vaikka 1/3 palkasta olisi suurempi kuin tuo
kyseinen 300 €. Jokainen maksukielto kasitellddn omanaan ja uudet kirjalliset

maaraykset kumoavat aina aikaisemmat ulosottomaaraykset.

5.3 Ay-jasenmaksut

Ammattiyhdistysjasenmaksujen perinndssa kaytetaan Kunnallisen
tydmarkkinalaitoksen yleiskirjetta 11/1997 ja noudatetaan sen ohjeistuksia. Ne
tyontekijat, jotka kuuluvat johonkin ammattiyhdistykseen, toimittavat valtakirjan
jasenmaksun perimisesta palkanlaskentaan allekirjoitettuna, joko sahkdisessa tai
paperisessa muodossa. Jasenmaksun perinta astuu voimaan seuraavan kuukauden
ensimmaisesta paivasta alkaen. Tyonantajan tulee sen jalkeen peria jasenmaksu
tyontekijan palkasta ja tilittda se tyontekijan puolesta ammattiyhdistykselle
kuukausittain. Tama velvoittaa tydnantajaa hoitamaan tilityksen ammattiyhdistykselle.
Tyonantajan ilmoittaa henkildkohtaiset perintatiedot ammattiliitoille neljannesvuosittain.
(KT yleiskirje 11/1997)

Mikali tydntekija myohemmin haluaa erota tai mahdollisesti maksaa itse
jasenmaksunsa, on hanen ilmoitettava siita kirjallisesti palkkahallintoon, jotta
henkildstosihteerit voivat paattaa jdsenmaksun maksamisen. Perinta paattyy

ilmoituskuukauden viimeisena paivana.

Jasenmaksut ovat voimassa aina koko kalenterikuukauden. Mikali tyontekija lahettaa
perintakirjeen palkanlaskentaan keskella kuukautta, alkaa jasenmaksun perinta vasta
seuraavan kuun alusta. Sama koskee myo6s eroamisia, jos tydntekija ilmoittaa kesken

kuukauden eroamisesta loppuu jdsenmaksun perintd sen kuun viimeisena paivana.

5.4 Ennakonpidatys ja verokortti

Verokortissa on ennakonpidatysprosentti, jonka mukaan tydnantaja pidattaa tyontekijan
palkasta ennakonpidatyksen osuuden ja tilittda sen verohallinnolle kuukausittain.
Ennakonpidatyksen tuloraja ja ennakonpidatysprosentti saadaan arvioimalla vuoden
kaikki tulot yhteensa, jotka ovat ennakonpidatyksen alaisia. Ennakonpidatys sisaltaa

kunnallisveron, valtion tuloveron, sairasvakuutusmaksun ja mahdollisen kirkollisveron.
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Verokortti palkkaa varten sisaltda ennakonpidatysprosentin, lisdprosentin ja
vuositulorajan. Mikali tydntekijan vuosituloraja ylittyy, tydnantaja pidattaa palkasta
lisdprosentin mukaisen maaran vuoden loppuun asti. Tydntekija voi kuitenkin hankkia
muutosverokortin loppu vuodelle, jolloin ennakonpidatys tapahtuu muutosverokortin

tietojen mukaan. (palkkaus.fi 1)

5.5 KuEL elakemaksut

KuEL on kunta-alojen elakevakuutus. Varsinais-Suomen hyvinvointialueella kaikki
tyosuhteissa olevat tyotekijat vakuutetaan KuEL:in mukaan, poisluettuna tyontekijat,
jotka ovat alle 17-vuotiaita tai yli 68-vuotiaita. Kaikki tyot, jotka tehdaan Suomessa,
myds vakuutetaan Suomessa. Jos toita tehdaan ulkomailla, ne myés vakuutetaan
ulkomailla. Tybelakelaki maaraa, etta elakemaksua maksavat seka tyontekija, etta

tydnantaja. Omaa elakekertymaa voi halutessaan seurata tyoelakeotteelta.

Tybnantajan velvollisuus on vakuuttaa kaikki tyontekijat ja huomioida myds, milloin
vakuutusvelvollisuus alkaa ja milloin se paattyy. Tydnantaja vahentaa tyontekijan
palkasta prosenttiosuuden kuukausittain ja ilmoittaa ne tulorekisteriin. Keva laskuttaa
tydnantajalta elakemaksun. Vuonna 2022 KuEL-maksun prosenttiosuus tydntekijan
bruttopalkasta on ollut 17-52-vuctiaille 7,15 %, 53—-62-vuctiaille 8,65 % ja 63—67-

vuotiaille 7,15 %. Tydnantajan osuus KuEL-maksusta on 16,15 %. (keva.fi)

5.6 Tyottdmyysvakuutusmaksu

Tyottdmyysvakuutusmaksuja maksavat tyontekija seka tydnantaja.
Tyottomyysvakuutusmaksujen maara riippuu tyontekijan palkan suuruudesta.
Tyottomyysvakuutusmaksuilla pyritaan rahoittamaan ansiosidonnaista
tyottomyysturvaa. Tyottomyysvakuutusmaksua ei perita tyontekijalta, mikali han on alle

18- vuotias tai yli 65-vuotias.

Vuonna 2022 tydntekijalta peritaan bruttopalkasta tyéttdmyysvakuutusmaksua 1,5 %,
joka kuukausi. Tyonantaja maksaa tyéttomyysvakuutusmaksua vuonna 2022 2,05 %.

(Veronmaksajat.fi)
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5.7 Brutto- ja nettopalkan ero

Tyontekija on tydsopimuksessaan sopinut tyostd maksettavan palkan maaran, joka on
tyontekijan bruttopalkka. Bruttopalkka on tyontekijan ansaitsema palkka ennen siita
pidatettyja lakisdateisia vahennyksia. Nettopalkka taas on se summa, joka jaa jaljelle
bruttopalkasta tehtyjen vahennyksien jalkeen ja joka lopulta maksetaan tyontekijan
tilille. Kuvassa 22 on esimerkki, miten palkka rakentuu ja siind on havainnollistettu

brutto- ja nettopalkan ero.

Tehtavakohtainen palkka 2975,25€
Henkilokohtainen lis3 174,50 €
Tydkokemuslisa 110,20 €
Bruttopalkka yhteensa 3 259,95 €
Ennakonpidatys 17 % -554,19 €
KUEL Eldkemaksu (7,15% tai 8,65%) -233,09€
Tyottomyysvakuutus maksu (1,5%) -48,90 €
Nettopalkka yhteensd 2423,77€

Kuva 22 Palkan kertyminen.

YlIa olevan kuvan esimerkissa on havainnollistettu mitkd summat muodostavat
bruttopalkan (my6s luontoisetuudet ovat osa bruttopalkkaa). Bruttopalkasta
vahennetaan ennakonpidatys, elakemaksut seka tyottomyysvakuutusmaksu. Jaljelle
jaavaa palkanosaa kutsutaan nettopalkaksi. Myds muut pidatykset vahennetaan
bruttopalkasta, esimerkiksi henkilokuntaliput tai palkkarastit. Nama ovat nakyvilla

ansioerittelylla.

Tybnantaja maksaa tydntekijastd huomattavasti enemman kuin vain tyontekijan
bruttopalkan verran. Tydnantajan maksaa tyontekijan tyéttémyys- tydeléke-, sairas-,
tapaturma- ja ryhmahenkivakuutusta. Nama taas eivat nay tyéntekijan ansioerittelylla

ollenkaan. (duunitori.fi)
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6 Lomat ja vapaat

Tyontekijoilla on tietyin edellytyksin oikeus erilaisiin pidempiin seka lyhempiin lomiin ja
vapaisiin tydsuhteen aikana. Toisista lomista/vapaista tydntekijalla on oikeus saada
palkkaa/korvausta, kun taas toiset ovat taysin palkattomia. Se, onko loma palkallista
vai palkatonta, seka kuka korvauksen/palkan maksaa, maaraytyy tyésopimuslain seka
KVTES:n mukaan.

6.1 Vuosiloma

Vuosilomasta puhuttaessa on hyva ymmartda muutama peruskasite, jotta voidaan

ymmartaa, miten lomaa kertyy ja miten siitd maksettava korvaus muodostuu.

Lomanmaaraytymisvuosi ei ole kalenterivuosi vaan se alkaa 1.4 ja paattyy 31.3.
Taydella lomanmaaraytymiskuukaudella tarkoitetaan sellaista kuukautta, jolloin
tyontekija on ollut tdissa joko vahintaan 14 tyopaivaa tai 35 tyotuntia tai sellainen
kuukausi, jonka aikana palvelussuhde on yht3jaksoisesti kestanyt vahintaan 16
kalenteripaivaa. (KVTES IV luku)

Kertyneet vuosilomat tulee paasaantoisesti pitda lomakaudella. Kesalomakausi sijoittuu

aikavalille 2.5-30.9 ja talvilomakausi vastaavasti 1.10-30.4.
6.1.1 Vuosiloman pituus

Vuosiloman pituus maaraytyy palvelussuhteen pituuden, tydkokemuslisdan oikeuttavan
palvelusajan seka taysien lomanmaaraytymiskuukausien perusteella. Vuosilomaa

kertyy kolmen eri taulukon mukaisesti, jotka ovat alla esiteltyna.

Vuosilomaa kertyy kuvassa 23 osoitetulla tavalla, mikali tyontekija on ollut
tydsuhteessa omassa kunnassaan valittomasti ja yhtgjaksoisesti vahintaan 6 kuukautta
31.3 paattyneen lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa, ja mikali hanella on

tydkokemuslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa kertynyt vahintdan 15 vuotta.
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Taysid lomanmaaraytymiskuukausia 1 2 10| 11| 12
Kertyneet vuosilomapaivat 3| 6| 9(12|15( 18(21(24|27| 30| 33| 38

Kuva 23 Vuosiloman kertyminen, osa 1.

Vuosilomaa kertyy kuvan 24 osoittamalla tavalla, mikali tyontekija on ollut 31.3.
paattyneen lomamaaraytymisvuoden loppuun mennessa yhtajaksoisesti vahintaan 1
vuoden ajan. (Asepalvelus/siviilipalvelus, myds naisten vapaaehtoinen asepalvelus

katkaisee palvelussuhteen)

Silloin kun tyontekija on lomamaaraytymisvuoden loppuun mennessa ollut
palvelussuhteessa yhtajaksoisesti vahintaan 6kk ajan, jonka lisaksi hanelle on kertynyt
tyokokemuslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa vahintdan 5 vuotta, kertyvat lomapaivat

kuvassa 24 esitetylla tavalla.

Mikali tydntekija on ollut lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
palvelussuhteessa ja tyontekija on ansainnut vuosilomapaivia kahdeltatoista taydelta
lomamaaraytymiskuukaudelta sekd naiden lisaksi hanelle on kertynyt
tydkokemuslisdan oikeuttavaa palvelusaikaa vahintdan 10 vuotta, on tyontekija

oikeutettu 28 lomapaivan sijaan 30 vuosilomapaivaan.

Taysid lomanma&ariaytymiskuukausia | 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12
Kertyneet vuosilomapé&ivit 3| 5( 7| 9|12| 15(18|/20(22| 24| 26| 28

Kuva 24 vuosiloman kertyminen, osa 2.

Kaikissa muissa tapauksissa, vuosilomaa kertyy kuvassa 25 esitetylla tavalla.

Taysid lomanmaardytymiskuukausia | 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9| 10| 11| 12
Kertyneet vuosilomapé&ivit 2 4 5| 7| 9| 10(13(15(17| 19| 21| 23

Kuva 25 Vuosiloman kertyminen, osa 3.

Tydntekijan vuosiloman pituus on aina vahintdan vuosilomalain mukainen. Jos
tydntekijan vuosilomapaivat jaavat alle 20 paivan taydeltd lomanmaaraytymisvuodelta
esimerkiksi sairauden tai vamman takia, on tyéntekijalla silti oikeus 20
vuosilomapaivaan pois lukien 12 kuukautta yhtajaksoisesti jatkuneen poissaolon
ylittava aika. (KVTES IV luku 5 §)
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6.1.2 Vuosiloman kuluminen

Tyodntekijalta, joka tydskentelee, joko viitena paivana viikossa tai esimerkiksi kolmen
viikon tasoittumisjaksolla keskimaarin 5 paivana viikossa, kuluu myoés vuosilomalla viisi
lomapaivaa viikossa. Kun tarkastellaan keskimaaraista tyopaivien lukumaaraa,
lasketaan tyopaiviksi myos tydpaiville osuvat arkipyhat seka vapaa-aikakorvauspaivat.
Naiden lisaksi tulee huomioida, ettad yovuoro lasketaan aina vain yhdeksi tyopaivaksi,

vaikka se osuu kahdelle eri vuorokaudelle.

Tyontekijalle, joka tekee enemman tai vahemman kuin viisi tydpaivaa viikossa
sisallytetaan vapaapaivia vuosiloma-ajalle ihan niin, kuin niitd muutenkin annettaisiin ja
vuosiloma kuluu taydella kalenteriviikolla 5 vuosilomapaivaa. Jos taas tyontekija tekee
vajaata kalenteriviikkoa, ovat vuosilomapaivia arkipaivat (ma-pe). Jos tyontekijalla olisi
toita lauantaina ja/tai sunnuntaina olisivat nekin vuosilomapaivia. Vajaalla

kalenteriviikolla vuosilomapaivia voi olla enintdan nelja. (KVTES IV luku 6 §)

Osa-aikaisella tyontekijalla Vuosilomaa annetaan hieman eri tavalla. Vuosilomaa
annettaessa tulee siihen sisaltya seka tyo-, etta vapaapaivia suhteessa saman verran
kuin tydntekija normaalistikin tekee. Esimerkiksi tyontekija tekee 50 % tydaikaa niin,
ettd on aina joka toisen viikon tdissa viitena paivana viikossa ja toisen viikon vapaalla.
Tyota kertyy keskimaarin 2,5 paivaa viikossa. Kuvassa 26 on havainnollistettu, miten

keskimaaraisten tyopaivien maara viikossa muodostuu.

ma|ti |ke|to|pe|la|sulma| ti |ke|to |[pe|la |su
VAPAA VIIKKO 8h 9h 8h Sh 8h - -
KESKIMAARIN 2,5 TYOPAIVAA VIIKOSSA

Kuva 26 Keskimaaraiset tyopaivat viikossa.

Tyontekijalle on kertynyt yhteensa 28 vuosilomapaivaa. Lasketaan keskimaaraiset
tydpaivat viikossa jaettuna tydpaivien maaralla, jonka tydntekija tekee normaalilla
tyoviikolla. Kerrotaan siitéd saatu summa kertyneilla lomapaivilla ja saadaan
vastaukseksi tydpaivien maara, joka tulee sisallyttda lomakaudelle (2,5/5 x 28 = 14
tydpaivaa). Tama tarkoitta sita, ettd vuosilomaa on samalla tavalla kuin olisi ty6ta ja

vapaata muutoinkin. Talléin vuosilomaa voidaan antaa esimerkiksi niin, etta
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lomakaudella tyontekija on ensin viikon lomalla, jonka jalkeen viikon toissa, ja sitten
taas viikon lomalla ja viikon t6issa, jolloin vaaditusta 14 tyopaivasta on kulunut
kymmenen. Taman jalkeen tyontekija voi pitaa loput vuosilomastaan lomakauden
ulkopuolella siten, etta loput nelja tydpaa tulevat myds samalla tavalla sisallytettya

loman ymparille.

6.1.3 Vuosiloman antaminen

Vuosiloman ajankohdan maaraa tydénantaja, mutta usein siitd voidaan tyopaikalla joko
neuvotella tydnantajan ja tyontekijoiden kesken, tai kaytossa voi olla jonkinlainen
kiertava systeemi. Kiertavalla systeemilla tarkoitetaan, etta kuka edeltavana vuonna piti
lomansa syyskuussa pitda seuraavana vuonna toukokuussa ja niin edelleen.
Vuosilomasta vahintaan 65 % tulee sijoittaa kesalomakaudelle, joka on 2.5-30.9. Mikali
siitd syntyy olennaisia vaikeuksia (esim. kausiluonteinen tyd) tydnantajalle, voidaan
vuosiloma sijoittaa myohempaankin ajankohtaan, kuitenkin samalle kalenterivuodelle.
Jos vuosilomaa on kertynyt vahintaan 25 paivaa, sijoitetaan siita 5 paivaa talvilomaan,

ellei tydntekija ja tydnantaja toisin sovi.

Vuosilomat (kesa- ja talviloma) annetaan paasaantdisesti yhtdjaksoisena. Vuosilomaa
ei voi maarata raskausvapaan ajaksi ilman tydntekijan suostumusta. Mikali naista
vapaista johtuen lomaa ei ehditd antaa saman kalenterivuoden aikana, voidaan

vuosiloma antaa 6 kuukauden kuluessa vapaiden paattymisesta. (KVTES IV luku 7 §)

6.1.4 Vuosiloman siirto

Tyontekijalla on oikeus siirtdaa vuosilomaansa, mikali tyontekija on ennen vuosiloman
alkua tai sen aikana sairauden, tapaturman tai synnytyksen johdosta tyokyvyton ja
ilmoittaa asiasta viipymatta. Tallaisen tapahtuman johdosta vuosiloman siirtyessa on
tyonantajalla oikeus vaatia tyontekijalta sairaustodistusta tai muuta vastaavaa

todistusta, jolla tyontekija todistaa tyokyvyttomyytensa.

Kesalomaksi luokiteltu vuosiloma tulee siirtda mahdollisuuksien mukaan saman
lomakauden loppuun mennessa, ja talviloma ennen seuraavan lomakauden alkua,
pidettavaksi. Mikali tdma ei ole mahdollista, tulee vuosilomat siirtda pidettavaksi

seuraavan vuoden lomakaudelle, ellei tydnantaja ja tydntekija toisin ole sopineet. Loma
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on annettava viimeistdan lomakautta seuraavan kalenterivuoden loppuun mennessa.
Normaalisti lomakorvaus maksetaan lopputilin yhteydessa, mutta mikali
tydkyvyttdomyyden jatkumisen takia vuosilomaa ei pystyta pitdmaan seuraavan
kalenterivuoden loppuun mennessa, tulee siita maksaa tyontekijalle lomakorvaus.
(KVTES IV luku 11 §)

6.1.5 vuosiloman saastaminen

Tyontekija voi sdastaa yli 15 vuosilomapaivaa ylittavan osan saastovapaiksi.
Vuosilomapaivien saastamisesta saastdvapaiksi seuraavan lomakauden jalkeiselle
ajalle tulee sopia yhdessa tyonantajan kanssa. Tyontekija ja tydnantaja sopivat
yhdessa saastdvapaiden kaytdon ajankohdasta. Jos tybaika muuttuu olennaisesti tai
tyontekija lomautetaan, tulee kayttamatta jaaneista saastovapaista maksaa
lomakorvaus ennen muutosta voimassa olleen varsinaisen palkan perusteella. (KVTES
IV luku 12 §)

6.1.6 Vuosilomapalkka

Tyontekijalle maksetaan varsinainen kuukausipalkka niin vuosiloman kuin
saastovapaankin ajalta. Vuosilomapalkka maaraytyy ensimmaisen vuosilomapaivan
varsinaisen palkan perusteella. Jos tyéntekijan saanndllinen tyéaika on muuttunut sen
lomanmaaraytymisvuoden aikana, jona lomat ovat kertyneet, lasketaan palkka
kertomalla ensimmaisen vuosilomapaivan varsinainen palkka
lomanmaaraytymisvuoden keskimaaraisella tydaikaprosentilla. Vuosilomapalkka seka

saastdvapaan palkka maksetaan normaalina palkanmaksupaivana.

Esimerkki 1. Tyontekija on tydoskennellyt lomanmaaraytymisvuoden aikana 3 kuukautta
50 %:n tybajassa ja 6 kuukautta 100 %:n ty6ajassa. Henkilén 100 % varsinainen
palkka on 2400 €. Keskimaarainen tydaikaprosentti saadaan, kun lasketaan, (3x50 +
6x100) ja jaetaan tasta saatu summa tehtyjen kuukausien maaralla, joka tassa
tapauksessa on yhdeksan. Vastaukseksi saadaan 83,3 %. Vuosilomapalkka lasketaan
kuukausipalkasta, joka nain ollen olisi 83,3 % x 2400 € = 1999,2 €.

Esimerkki 2. Tyéntekijan palvelusuhde on alkanut 1.6 ja hanen 100 %:n varsinainen

palkka on 2400 €. Han on tehnyt lokakuun 22. paivaan saakka t6ita 75 %:n tybajassa
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ja sen jalkeen palvelussuhde on muuttunut 100 %:n tydajassa tehtavaksi tyoksi. Talloin
keskimaarainen tybaikaprosentti saadaan laskemalla ensin yhteen 4,73 kuukautta x 75
% (kesakuu-syyskuu + lokakuusta 21paivaa / 30paivalla = 4,73) + 5,27 kuukautta x 100
% (lokakuusta 8 paivaa / 30 paivalla +marraskuu-maaliskuu) naistd saadaan
vastaukseksi 88,18 %. Vuosilomapalkka lasketaan kuukausipalkasta ja tasta laskettuna
se olisi 88,18 % x 2400 € = 2116,32 €

Tyontekijalla, jonka saannoélliseen tyéaikaan kuuluu sunnuntai-, ilta- tai yotyota,
lasketaan vuosiloman paivapalkkaan naista tydajoista maksettujen rahakorvausten
mukainen lisa. Taman lisan suuruus saadaan, kun lasketaan edellisen vuoden
sunnuntai-, ilta-, ja yovuoroista maksettujen korvausten maaran osuus varsinaisesta
rahapalkasta. Mikali tyésuhde paattyy, niin silloin laskennassa kaytetdan sen vuoden
erityisvuoroista maksettuja lisia seka varsinaista palkkaa, jona tydsuhde paattyy.

Korotus voi kuitenkin enimmilldan olla 35 % pois lukien 1a4akarit, joilla rajoitusta ei ole.

Tyontekija, joka tekee esimerkiksi keikka- tai tuntity6ta ja nain ollen tydsopimuksen
mukainen tydaika on niin vahainen, etta taysia lomanmaaraytymiskuukausia ei kerry,
maksetaan hanelle lomakorvaus prosentteina jokaisen palkan yhteydessa. Tama
prosentti on 9 %. Se tarkoittaa sita, etta tyontekijalle ei kerry vuosilomapaivia, vaan
hanelle maksetaan esimerkiksi tunti-ilmoituksessa ilmoitettujen tuntien lisaksi 9 %
lomakorvaus, joka lasketaan silla kertaa maksettavasta euromaarasta. (KVTES IV luku
13-148)

6.1.7 Lomakorvaus

Lomakorvaus on tydsuhteen paattyessa maksettava korvaus pitamatta jaaneista loma-
tai sdastdvapaapaivista. Lomakorvauksen suuruus saadaan laskemalla
lomakorvauksen laskemisajankohdan kuukausipalkka jaettuna luvulla 20,83 ja

kertomalla siitd saatu summa pitamattdémien loma- ja sdastévapaiden maaralla.

Esimerkiksi tydntekijan varsinainen kuukausipalkka on 2500 € ja pitdmattomia
vuosilomapaivia on 8. Lasketaan 2500 / 20,83 x 8 = 960,2 €. Lomakorvauksen maara
on talléin 960, 2 €. (KVTES IV luku 16 §)

Turun AMK:n opinnaytety6 | Janna Saarela ja Minttu Truhponen



40

6.1.8 Lomaraha / lomarahavapaa

Tyodntekija ansaitsee jokaiselta taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta lomarahaa,
joka maaraytyy suhteessa vuosiloman pituuteen. Lomaraha maksetaan kesakuun
palkanmaksun yhteydessa. Mikali tydntekijan palvelusuhde paattyy, maksetaan

lomaraha lopputilin maksamisen yhteydessa.

Tyontekija, jolle lomapaivia kertyy kappaleessa 6.1.1 esitetyn kuvan 22. osoittamalla
tavalla, on lomarahan suuruus 6 % lomanmaaraytymisvuoden seuraavan heinakuun
varsinaisesta palkasta. Jos tyontekijalle kertyy lomapaivia kappaleen 6.1.1 kuvan 23.
osoittamalla tavalla, on lomarahan suuruus 5 % ja mikali lomaa kertyy kappaleen 6.1.1
kuvan 24. osoittamalla tavalla, on lomarahan suuruus talléin 4 %

lomanmaaraytymisvuoden seuraavan heindkuun varsinaisesta palkasta.

Mikali heindkuun aikana tyontekijalla on palkaton tydssdolon keskeytys, tai tydntekija
on osapalkkaisella sairauslomalla, lasketaan lomaraha sen mukaan, mika olisi ollut

tyontekijan varsinainen palkka ilman naita poissaoloja ja tydnkeskeytyksia.

Lomarahaa ei makseta lomalta tai osalta lomaa, mikali tydntekija on valittbmasti ennen
tai jalkeen vuosiloma ollut lakossa tai tyontekijalla on ollut muu luvaton poissaolo.
Lomarahaa ei mydskaan makseta, mikali tydntekija ei noudata irtisanomisaikaa, purkaa
maaraaikaisen tydsopimuksen tarkean syyn sita vaatimatta tai tydntekijan

palvelussuhde puretaan.

Lomaraha on myds mahdollista vaihtaa vapaaksi, mikali tyontekija niin haluaa ja
tydnantaja siihen suostuu. Lomarahavapaiden maara on 50 % ansaittujen
vuosilomapaivien maarasta. Mikali vain osa lomapaivista muutetaan
lomarahavapaaksi, vahennetaan lomarahasta niin monen lomarahavapaapaivan
palkka kuin lomarahavapaata kaytetaan. Lomarahavapaan pitdmisajankohdasta
sovitaan yhdessa tyontekijan ja tydnantajan kanssa. Lomarahavapaa pitaa kayttaa

viimeistaan ennen seuraavan lomakauden alkua (30.4).

Lomarahavapaa kuluu samalla tavalla kuin vuosiloma ja niiltd vapaapaivilta
tyontekijalla on oikeus saada sama varsinainen palkka. Mikali tydntekijan
palvelussuhde paattyy ennen lomarahavapaan pitamista tai sita ei ehdita pitaa
aiemmin esitetyn ajan sisalla, maksetaan siitd korvaus, joka on suuruudeltaan sama

mita se olisi ollut, jos vapaan sijasta olisi ottanut lomarahaa. (KVTES IV luku 18—-198§)
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Esimerkiksi tyontekijan lomamaaraytymisvuoden heindkuun palkka on 2400 €.
Tyontekijalle on kertynyt vuosilomapaivia kappaleessa 6.1.1 kuvan 10 esittamalla
tavalla 24 kappaletta. Mikali han kayttaisi kaikki ansaitut paivat vuosilomana, hanelle
maksettaisiin lomarahaa yhteensa 1152 € (6 % x 2400 € x 8 taytta
lomanmaaraytymiskuukautta). Mikali tydntekijd haluaa muuttaa ne lomarahavapaiksi,
on han oikeutettu talldin 12 lomarahavapaapaivaan (lomarahavapaiden maara on 50 %
ansaituista vuosilomapaivista). Tyontekija ehtii kayttda vain 6 lomarahavapaata ennen
tydsuhteen paattymista, jolloin hanelle maksetaan kuudesta kayttamatta jaaneesta
lomarahaavapaasta 576 € (1152 € / 24 vuosilomapaivaa = 48 €, 48€ x 12 paivaa, silla

korvaus on sama mita se olisi ollut, mikali vapaan sijasta olisi ollut lomarahaa = 576€.)

6.2 Virkavapaa ja tydvapaat

Tyontekijalla on oikeus erilaisiin pidempiin ja lyhyempiin palkallisiin ja palkattomiaan
vapaisiin. Tydntekija on oikeutettu saamaan varsinainen palkka, josta on vahennetty
reservilaispalkka tai muu vastaava korvaus, mikali han osallistuu kertausharjoituksiin.
Tyontekijalla on oikeus myos palkallisiin vapaapaiviin, mikali tydpaivaksi sattuu 50- tai
60 vuotispaiva, oma vihkidispaiva, parisuhteen rekisterdimispaiva, aviopuolison tai
siihen rinnastettavan henkildn vanhemman, lapsen tai sisaren hautajaispaiva
(siunauspaivd) seka asevelvollisuuslain kutsuntapaiva seka kertausharjoitus.
Tyontekijallda on oikeus myds esimerkiksi padasaantdisesti palkattomaan

opintovapaaseen, josta kerrotaan tarkemmin kappaleessa 6.2.2.

Muut kuin edelld mainitut virka- tai tydvapaat ovat niin sanottuja harkinnanvaraisia
vapaita. Tama tarkoittaa, ettd tydnantaja omalla harkinnallaan paattaa myontaako
tyontekijalle vapaata vai ei ja maksetaanko silta ajalta palkkaa vai ei ja jos maksetaan
niin minka verran. Yleensa kuitenkin nama tyonantajan harkitsemat vapaat ovat
palkattomia. Alla on esiteltyna yleisimpia virka- ja tyOvapaita ja sita, miten niiden

aikaiset maksut maaraytyvat ja kenen taholta ne maksetaan. (KVTES V luku)

6.2.1 Vuorotteluvapaa

Tyontekijalla, joka tekee vahintdan 75 % tydaikaa on oikeus jaada vuorotteluvapaalle,
mikali tydntekijalla on vahintaan 20 vuoden tydhistoria takana ennen vapaan alkamista.

Taman lisaksi tydsuhde samaan tydnantajaan on pitanyt kestaa vahintaan 13
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kuukautta yhtajaksoisesti. Vuorotteluvapaa on palkaton vapaa, mutta sen ajalle voi

hakea korvausta tyottdmyyskassasta tai kelasta.

Tyontekijalla on oikeus palata vuorotteluvapaan jalkeen takaisin ensisijaisesti samaan
tyéhon. Jos tdma ei ole mahdollista, on tyontekijalle tarjottava muuta vastaavaa tyota.
(kt.fi 1)

6.2.2 Opintovapaa

Opintovapaa on vapaa, jonka avulla tyontekijat, joilla on voimassa oleva tyésuhde,

voivat aloittaa tai jatkaa opiskelua menettamatta tyopaikkaansa.

Tyontekijalla on oikeus hakea opintovapaata tietyin ehdoin. Mikali tydntekija tydsuhde
saman tydnantajan kanssa on kestanyt yli vuoden, on tydntekija oikeutettu enintaan
kahden vuoden mittaiseen opintovapaaseen, joka tulee kayttda kuluvan viiden vuoden

aikana, joko kerralla tai osissa.

Opintovapaa on paasaantodisesti palkatonta vapaata, eika siita kerry tydsuhteen
maarittelemia etuuksia. Opintovapaalla olevalle tydntekijalle kertyy kuitenkin

vuosilomaa, mutta sité kertyy normaalia vahemman. (KVTES V luku 10 §)

6.3 Perhevapaat

Tybsopimuslaissa seka KVTES:ssa on maaritelty tydntekijan oikeus perhevapaisiin.
KVTES:ta Iéytyvat myds palkkausta koskevat maaraykset. Vanhempainvapaa on
muuttunut perhevapaaksi 1.8.2022 alkaen. Uutta lainsaadant6a sovelletaan, mikali
lapsen laskettu syntymaaika on 4.9.2022 tai sen jalkeen. Jos kyseessa on adoptiolapsi,
uutta lainsdadantoa aletaan soveltaa, kun lapsen hoitoon ottopaiva on 31.7.2022 tai
sen jalkeen. Tassa kappaleessa kasittelemme yleisimmat vapaat vanhemmuuteen

liittyen, jotka ovat raskausvapaa, vanhempainvapaa seka tilapainen hoitovapaa.

Raskausvapaa on palkallinen, mikali tydntekija on valittdmasti ennen vapaan alkua
ollut vahintaan 2 kuukautta toissa samalla tyonantajalla, raskausvapaa on haettu kaksi
kuukautta ennen vapaan alkamisajankohtaa, tyontekijalla on nayttaa tyonantajalle
raskaustodistus seka tyonantaja saa raskausrahan, johon tyontekija on

sairausvakuutuslain nojalla oikeutettu. Raskausvapaa on palkallinen 40 arkipaivaa.
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Raskausvapaiden jalkeen alkaa vanhempainvapaa. Tyontekijalla on oikeus saada
palkkaa ensimmaisiltd 32 arkipaivaltd samoilla ehdoilla kuin raskausvapaassakin.
Vanhempainrahapaivia on kummallakin vanhemmalla 160 arkipaivaa. Vanhempi voi

myds luovuttaa toiselle vanhemmalle omia paividan enintdan 63 arkipaivaa.

Alle 12- vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti on tyontekijalla oikeus jaada myos
tilapaiselle hoitovapaalle 4 paivaksi, joista lapsen sairastumista seuraavat kolme

paivaa ovat palkallisia. (kt.fi, 2)

6.4 Sairausloma

Sairausloma on tyontekijalle tapaturman, vamman tai sairastumisen aiheuttaman
tyokyvyttomyyden vuoksi myonnetty vapaa. Sairauslomasta on esitettava
laakarintodistus. Tydnantaja voi paikallisesti sopia, ettd sairauslomatodistusta ei
tarvitse nayttaa esimerkiksi ensimmaiselta kolmelta tyokyvyttdomyyspaivalta vaan ne

saa sairauslomaksi esimiehen luvalla.

Sairausloma myonnetaan laakarintodistuksessa maaritellyksi tyokyvyttémyysajaksi,
joka VSSHP:ssa haetaan WebTallennukseen kautta. Mikali sairauslomatodistuksen
toimittaminen tyonantajalle viivastyy patemattomasta syysta yli viikkon, on ensimmainen
tyokyvyttomyyspaiva silloin palkaton. Palkaton paiva, tulee hakea WebTallennuksessa
omana paivanaan: sairausloma, palkaton. Muut paivat haetaan omanaan
WebTallennuksessa sairausloma, palkallinen. Silloin ensimmainen paiva nakyy
ansioerittelylla pelkastaan muodossa Sairausloma. Mikali sairauslomatodistusta ei
toimiteta lainkaan, on koko sairausloma palkatonta. (KVTES V luku 1-2 §) Kuvassa 27

on havainnollistettu miltd palkaton sairausloma nayttaa ansioerittelylla.

Ajalca Selite Yksikdt Eerroin A-hinta Maks=s/Fid
3010-311021 PALKATON SAIRAUSLOMA 2 100.00 1971.44 =127.19
Ajalta Selite Ykaikét Kerroin A-hinta Maks/Pid
2103-210322 SAIRAUSLOMA 1 100.00 1971.44 -63.59

Kuva 27 Palkaton sairausloma.

Mikali tyontekijan tydsuhde on kestanyt vahintaan 60 kalenteri paivaa ja sairaus on

alkanut tyon aloittamisen jalkeen, on tyontekijalla oikeus varsinaiseen palkkaansa 60
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paivan ajalta. Taman jalkeen, on tydntekijalla oikeus kaksi kolmasosaan palkastaan
120 paivan ajan, jonka jalkeen harkinnan perusteella voidaan maksaa enintaan kaksi

kolmasosaa palkasta maksimissaan 185 paivan ajalta.

Mikali tydsuhde on kestanyt alle 60 kalenteripaivaa, on tyontekijalla oikeus saada
varsinainen palkkansa sairauden takia 14 kalenteripaivan ajalta. Kun aika on tayttynyt,

ei tyontekijalle makseta enaa mitaan palkkaetuja.

Sairausloma-ajalta ei makseta palkkaa enaa sen jalkeen, kun sama sairaus on jatkunut
yhtdjaksoisesti yndessa tai useammassa erassa yli vuoden. Keskeytykseksi lasketaan
vain, jos tyontekija on valissa ollut tydssa vahintdan 30 kalenteripaivaa. (KVTES IV
luku 1-28§)

Vuorotyo6ta tekeville maksetaan sairausloman ajalta sairauslomalisaa, joka on
maksimissaan 35 % varsinaisesta palkasta. Vuoroty6ta tekevilla tdma lisa kompensoi
saannollisesti tehtdvaa sunnuntaityota. Sairauslomalisa korottaa paivapalkkaa
sairausloman ajalta tietylla prosentilla, jossa huomioidaan vain sunnuntaitydn osuus.
Mikali tydsuhde on alkanut maaliskuun lopun jalkeen ei tyontekijalla ole oikeutta
sairauslomalisa (SIYL-korvaukseen) ennen kuin seuraavan vuoden huhtikuun alussa,

jolloin SIYL oikeudet ajetaan ja tarkistetaan.

Kuvassa 28 on esitetty SIYL-oikeus, jonka kerroin on 12,33 %. Kuvassa olevat yksikot

(8) kertoo sairauslomapaivien maaran.

| 1103=-180322 Sairauslomalisi 8 12.33 B3.28% B2.186

Kuva 28 SlYL-oikeus.

Sairauslomalisan laskentaan otetaan huomioon edellisen vuoden sunnuntaitbista
maksettujen korvausten maara. Tama saadaan laskemalla edellisen
lomanmaaraytymisvuoden saanndllisen tydajan sunnuntaintdiden osuus varsinaisesta
rahapalkasta. Tyontekija on tienannut edellisen lomanmaaraytymiskauden aikana
41500 euroa ja saanut sunnuntaitydkorvausta 3100 euroa. Laskettuna
3100/41500=0,0747, jolloin SIYL-korvaus on 7,47. (KVTES V luku 5 §)
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7 Palkanlaskennan aikataulu

Varsinais-Suomen hyvinvointialueella tulee olemaan samanlainen palkanlaskennan
aikataulu kuin VSSHP:ssa (kuva 29), joka on palkansaajien luettavissa VSSHP:n
intranetissa. Aikataulusta ndkee, milloin tarvittavat tiedot tulee olla toimitettuna

palkkahallintoon, jotta ne ehditdan ottamaan huomioon seuraavassa palkka-ajossa.

HALLINTOKESKUS
Henkilostopalvelut/ms 24.8.2021

PALKANLASKENNAN AIKATAULU VUONNA 2022 VSSHP:SSA

Tallennettava aineisto oltava

henkilostopalveluissa Tiedot Primassa
viimeistaan. Tunti- (=hyvaksytty WT ja Palkanmaksupaiva
ilmoitustiedot oltava valmiina Losu)

Titanias=sa ja Primassa.

4.1.2022 5.1.2022 14.1.2022
21.1. 24.1. 31.1.
4.2. 7.2 15.2.
17.2. 18.2. 28.2.
4.3. 7.3 15.3.
22.3. 23.3. 31.3.
5.4. 6.4, 14.4.
20.4. 21.4. 29.4,
4.5. 5.5. 13.5.
19.5. 20.5. 31.5.
6.6. 7.6. 15.6.
20.6. 21.8. 30.6.
B.7. T.7. 15.7.
20.7. 21.7. 29.7.
4.8. 5.8. 15.8.
22.8. 23.8. 31.8.
6.9. 7.9, 15.9.
21.9. 22.9. 30.9.
5.10. 6.10. 14.10.
20.10. 21.10. 31.10.
4.11. 7.11. 15.11.
21.11. 22.11. 30.11.
5.12. TA2. 15.12.
20.12. 21.12. 30.12.

Kuva 29 Palkanlaskennan aikataulu vuodelle 2022 (santra.vsshp.fi 4)
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Ensimmainen sarake kertoo, milloin kaikkien dokumenttien on oltava
palkkahallinnossa, jotta ne ehtivat mukaan seuraavaan palkka-ajoon. "Tiedot
Primassa” sarake kertoo, milloin kaikkien Web Tallennuksessa (WT) ja
lomasuunnittelussa (Losu) hyvaksyttyjen tietojen tulee olla vahvistettuna, jonka jalkeen
ne siirtyvat Primaan ja ehtivat seuraavaan palkka-ajoon. Viimeisessa sarakkeessa on

palkanmaksupaiva.

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirilla on kaytéssa myos erilliskorvausten
maksuaikataulu (kuva 30), joka on myds palkansaajien luettavissa VSSHP:n
intranetissa. Siind on ensimmaisessa sarakkeessa kerrottu milta aikavalilta
erilliskorvaukset on muodostunut. Toisessa sarakkeessa on erilliskorvausten
maksupaiva. Kolmannesta sarakkeesta |0ytyy jakson numero ja neljnnessa
sarakkeessa on tieto, milloin tydvuorotaulukot taytyy olla toimitettuna

palkanlaskentaan, jotta niista saadaan korvaukset ajallaan maksettua.

HALLINTORE SKUS

Henkildstdtomesto/th IS 8201
Erilliskor L jat v. 2022
Iydvuorotaulukot
dvikoniakso | maksuphivl | isksonoro | palaniagkentiasn
15.11.2021 - 05.12.2021 31.01.2022 1821 20122021
[06.72.2021 - 26122021 Ho10a 1T 10.1.2022
. " 31.01.2022 i 20.1.2022 HUOM!
17.01.2022 - 06.02.2022 28.02.2022 2 14.2.2022
07.02.2022 - 27.02.2022 31.03.2022 3 10.3.2022
28.02.2022 - 20.03.2022 29.04.2022 4 44200
21.03.2022 - 10.04.2022 31.05.2022 5 15.4.2022
11.04.2022 - 01.05.2022 31.05.2022 6 11.5.2022
|02.05.2022 - 22.05.2022 30.06.2022 T 6.6.2022
23.05.2022 - 12.06.2022 29.07.2022 8 17.6.2022
13.06.2022 - 03.07.2022 31.08.2022 9 18.7.2022
|04.07.2022 - 24.07.2022 1.08.2022 10 882022
25.07.2022 - 14.08.2022 0.09.2022 11 982022
15.08.2022 - 04.09.2022 1.10.2022 12 19.9 2022
|05.09.2022 - 25.09.2022 31.10.2022 13 10.10.2022
26.09.2022 - 16.10.2022 30.11.2022 14 31.10.2022
17.10.2022 - 06.11.2022 30.12.2022 18 21112002
[07.91.2022- 27112022 | 30.12.2022 16 8122002
28.11.2022 - 18.12.2022 31.01.2023 17 2.1.2023
19.12.2022 - 08.01.2023 31.01.2023 18 17.1.2023
109.01.2023 - 29.01.2023 28.02.2023 01/23

LAAKAREIDEN LISATUNNIT: Tydajan ylitykset puolen vuoden ajaita, joita
ol ole pidetty aikana viimeistiln jakson 17/21 (6.12.2021 - 26.12.2021)
31.1.2022 ja jakson 10/22 (4.7.2022 - 24.7.2022)
hana 31.8.2022.

Kuva 30 Erilliskorvausten maksuaikataulu 2022 (santra.vsshp.fi, 5.)
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7.1 Verokortti

Verokortissa on kerrottu veroprosentti, joka maarittad mika osuus palkasta menee
ennakonpidatykseen. Mikali verokorttia ei ole toimitettu ajoissa, (katso aikataulu)

pidatetdan palkasta 60 % ennakonpidatykseen.

Esimerkki 1. Tyontekijan veroprosentti on 15,5 % ja hanen bruttopalkkansa on 2750,00
€. Ennakonpidatyksen lasketaan tyontekijan bruttopalkasta. Ennakonpidatyksen
suuruus saadaan kertomalla bruttopalkka veroprosentilla (2750,00 €x15,5 % = 426,25
€). Tyontekijalle maksettavan nettopalkan maara saadaan vahentamalla
ennakonpidatys bruttopalkan maarasta (2750,00 €-426,25 € = 2323,75 €).

Esimerkki 2. Tyontekijan tuloraja ylittyy yhden maksettavan palkan aikana. Tyontekijan
bruttopalkka on 2750 €, perusprosentti 15.5 % ja lisaprosentti 39,5 %. Tulorajasta on
jaljella 1500,00 €. Lasketaan ennakonpidatys tulorajaan saakka perusprosentin
mukaan (1500,00 €x15.5 % =232,50 €). Taman jalkeen lasketaan bruttopalkasta
tulorajan sisdan mahtuvan palkan (1500,00 €) erotus (2750,00 €-1500,00 € = 1250,00
€). Tasta erotuksesta saadusta summasta lasketaan ennakonpidatys lisdprosentin
mukaan (1250,00 €x39,5 % =493,75 €). Tyontekijan ennakonpidatyksen maara
yhteensa on perusveroprosentin seka lisdveroprosentin mukaan laskettu
ennakonpidatys yhteensa (232,50 €+493,75 € = 726,25 €).

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirilla ei ole verohallinnon tarjpamaa
verokorttirajapintaa kaytdssa kuin vuoden vaihteessa. Tama tarkoittaa sita, etta
VSSHP saa sahkoisesti 1.2 voimaan tulevat vuodenvaihteen verokortit, mutta kesken
vuotta tyontekijoiden verotietoja ei saada automaattisesti, vaan jokaisen tyontekijan on
toimitettava oma verokorttinsa ajoissa joko sahkoisesti tai paperisena versiona
palkanlaskentaan. Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle on kaavailtu
verokorttirajapinnan kayttoonottoa, joka osaltaan helpottaisi palkanlaskennassa
tyoskentelevien henkilostosihteerien tyota, kun jokaista verokorttia ei tarvitsisi erikseen

enaa kasin tallentaa tietojarjestelmiin. (Vero.fi 3)

7.2 Vakituinen tyosuhde

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin vakituiselle tyontekijalle maksetaan palkka aina

kuun 15. paivana mikali se ei ole viikonloppu tai pyhapaiva, jolloin palkka maksetaan
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edeltavana arkipaivana. Sama palkanmaksuaikataulu tulee kayttoon myos Varsinais-
Suomen hyvinvointialueella. Erillinen aikataulu koskien palkanmaksua I0ytyy taman

opinnaytetydn kappaleesta 7.

Tyontekijalle kertyneet lisat ja erilliskorvaukset maksetaan aina kuun viimeisessa
palkka-ajossa erilliskorvausten maksuaikataulun mukaisesti. Palkanlaskennassakin
kaytdssa oleva Titania tydvuorosuunnitteluohjelma jaksottaa tydvuorot automaattisesti
tasan kolmen viikon jaksoihin ja paasaantdisesti kaikki lisat ja erilliskorvaukset

maksetaan 3 viikon jakson loputtua. (VSSHP palkanlaskennan sisaiset ohjeet)

Esimerkiksi Titanian jaksolla 8 (23.5.2022-12.06.2022) kertyneet erilliskorvaukset
maksetaan 29.07.2022.

7.3 Maaraaikainen tydsuhde

Maaraaikaisessa tydsuhteessa olevalle tyontekijalle palkka maksetaan kuun viimeisena
paivana, ellei se ole viikonloppu tai pyhapaiva, jolloin tdmakin palkka maksetaan
edeltavana arkipaivana. Kertyneiden lisien maksu tapahtuu samalla tavalla kuin
vakituisessa tyosuhteessa olevilla, eli kuukausipalkka tulee kuluvan kuukauden
viimeisena paivana, mutta samalta palkkakaudelta ansaitut lisat tulevat maksuun

seuraavan kuun viimeisena paivana. (VSSHP palkanlaskennan sisaiset ohjeet)

7.4 Keikkatyolaisten tunti-ilmoitukset

Jatkuvasti keikkatyota tekeville tyontekijoille tehdaan vaihtelevan tydajansopimus
WebTallennuksessa. Tama tarkoittaa sita, etta tyontekijalle ei ole sovittuna saanndllista
tybaikaa vaan hanet kutsutaan aina erikseen t6ihin, kun tyota on tarjolla. Jokaisesta
ty6jaksosta oman yksikon hallinnolliset sihteerit tekevat tyontekijalle palvelujakson
Primaan. Yksikdn tydvuorolistojen listavastaava tallentaa tehdyt tunnit Titania
tydvuorosuunnittelu-ohjelmaan. Palkanlaskenta suorittaa Titania tyévuorosuunnittelu-
ohjelmassa massalaskennan, jonka kautta tehdyt tunnit siirtyvat Priman kautta

maksuun. Tama koskee kuitenkin vain hoitotiimiin kuuluvia tydntekijoita.

Tyontekijoille jotka tekevat satunnaisia keikkatoita ei tehda vaihtuvan tyoajan
sopimusta, vaan he toimittavat tehdyista tunneista tunti-ilmoituksen paperisena

palkanlaskentaan, jossa palkanlaskennan henkildstosihteerit syoéttavat tiedot Titaniaan,
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josta tehdyt tunnit siirtyvat ihan samalla tavalla maksuun kuin ylempana esitetty. Tunti-
ilmoituksissa merkityt tunnit tulevat maksuun aina seuraavan palkka-ajon yhteydessa.

Kuvassa 31 on esitelty keikkatydlaisen palkanmaksuprosessi.

Tunti-ilmoitus (tunti-ilmoitus paperisena mutta tunnit titaniaan) TyGntekijd ei tee vaihtel tybajan sopi

WVaihe

Ta yttas tunti-
imostuks en

Tydntekij

Esimies tekee

Titaniaan tanatavat
| ) taimenpitet:
Tarve keikkalaiselle “ ""’""":‘l‘" * - tumnit
AR suunnitelmaan
~tunnit toteumaan

- julkaisu SAdin

Lahiesimies

\ 4

Hyvaksyy tunti-
ilmoituksen

Paattava

k.
Tekee jakson
primaan ja lihetiaa
paperisen tunti-
ilmoituksen
palkanlaskentaan

l

Syt tunnit Titaniazn Ix —

Arkistol tunti-
imoituksen

Sihteeri

Maksuun

-

palkanmaicsupaivan
i

Palkanlaskenta
a

Y
Massalaskenta
sovitun
mulaisesti
Y

k.,

‘Onbase by osopimas

jossa tunnit) Titanian SA (tunnit)

Arkisto

Kuva 31 Tunti-ilmoituksen kulku (santra.vsshp.fi 6. muokannut Truhponen M., 2022)

Keikkatyolaisille maksetaan saman palkanmaksun yhteydessa seka tehtyjen tuntien
mukainen palkka, etta tydvuoroista muodostuneet lisat. Keikkalaisille ei muodostu
erillista vuosilomaa, joten heille maksetaan jokaisen palkanmaksun yhteydessa
lomakorvaus, joka on suuruudeltaan yhdeksan prosenttia. (VSSHP palkanlaskennan
sisaiset ohjeet)

7.5 Laakareiden erilliskorvaukset

Laakareiden paivystykset maksetaan aina seuraavan kuun viimeisena paivana, eli
elokuussa kertyneet paivystyskorvaukset maksetaan syyskuun lopun palkkapaivana.
Laakareiden lisatunnit ja ylityét maksetaan puolen vuoden valein, mikali niita ei ole

kaytetty vapaina.
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Laakareilla on paikallisia sopimuksia erilaisista korvauksista ja miten niitd kaytetaan
sairaanhoitopiirissa. Laakareille maksetaan kokonaiskorvauksia, joihin ei lisata muita
tydaikakorvauksia. Naita korvauksia ovat esimerkiksi tuntipalkkio tai toimenpidepalkkio.
Laakareille maksetaan erillisté paivystyskorvausta seka muita erillislisia.

(santra.vsshp.fi, 5)
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8 Miten ansioerittelya tulkitaan

Tybnantajan on jokaisen palkanmaksun yhteydessa toimitettava tyontekijalle
ansioerittely, josta tydntekija voi halutessaan tarkistaa hanelle maksettavan palkan
oikeellisuuden. Ansioerittely on vapaamuotoinen, mutta laissa on maaritelty mita sen
pitdd vahintaan sisaltda. Ansioerittelyssa tulee olla tydnantajan nimi, henkild/y-tunnus,
yhteystiedot, tydntekijan nimi, henkilétunnus ja osoite. Taman lisaksi siita tulee iimeta
tydsuhteen perustiedot, kuten tydsuhteen alkamispaiva, noudatettava tydehtosopimus,
tydaika seka palkkausperuste. Myds maksetun palkan maara, ennakonpidatys,
tyontekijan elakemaksu, tyottomyysvakuutusmaksu, sairasvakuutuksen
paivarahamaksu seka palkanmaksun ajankohta. VSSHP:ssa ansioerittely toimitetaan
palkansaajan omaan verkkopankkiin paasaantoisesti muutama paiva ennen kuin

palkka maksetaan tilille. Ansioerittelyn toimittajana on CGI. (palkkaus.fi 2)
8.1 Laskelma

Ansioerittelyn sisaltd on jokaisella tyontekijalla erilainen, koska erittely kertoo
nimenomaan yksittaisen tyontekijan palkkajakson aikana olleet tapahtumat ja palkan
muutokset. Jokainen ansioerittely sisaltaa lopussa palkkatodistuksen, josta nakyy
kertymia eri aikavaleilta. Kuvissa 32—-34 on havainnollistettu ansioerittelya ja sen

sisaltamaa palkkatodistusta.

Ajalta Selite Yk=ikot Kerroin A-hinta Maks/Pid
0104-300422 Tehtivik. palkka 100.00 2270.75 2270.75
0104-300422 Teht.koht.pal vht 100.00 2270.75 2270.75
0104-300422 Henk.koht.lis=sd 100.00 B.12 68.12
0104-300422 Tydkokemu=slis=d % 2 100.00 181.66 181.66
0104-300422 ME&drdvuosilisd 100.00 6l.3%9 6l1.3%9
0104-300422 Wars. palkka vht. 2581.52
1903-200322 Sairauslomalis=sid 2 12.33 B3.29 20.54
2103-210322 Sairauslomalisia 1 12.33 B3.29 10.27
0104-300422 Veronal. an=s. vht 26l12.73
0104-300422 Ennakonpid. vht. 365.78
0104-300422 SUOMEN LAHI- JA PERU 30 1.200 2612.7 31.35
0103-310322 Rav edun wast 1 5.55 5.EE
0104-300422 Evtel/elikemaksu BE.65 2612.73 228.00
0104-300422 Tydtt.vak.maksu 1.50 2612.73 35.19
0104-300422 Maksettava vht. 1944 .86

Kuva 32 Ansioerittely yksi.
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Kuvassa 32 on vihreélld havainnollistettu varsinainen palkka, joka pitaa sisallaan kaikki
kuvassa sen ylapuolella eritellyt maksut. Naitd maksuja ovat tehtavakohtainen palkka,

henkildkohtainen lisa, tydkokemuslisa sekda maaravuosilisa.

8.2 Ansioerittelyn merkinnat

Ansioerittely on laskelma, josta kay ilmi esimerkiksi miltd ajalta ja mistd maksettava
palkka on muodostunut. Jotta voi tulkita omaa ansioerittelydan oikein, on ymmarrettava

mita kaikki merkinnat siina tarkoittavat.

Ajalta Selite Yk=ikot Eerroin A-hinta Maks/Pid
0104-300422 Tehtdvdk. palkka 100.00 2270.75 2270.75
0104-300422 Teht.koht.pal yht 100.00 2270.75 2270.75
0104-300422 Henk.koht.lisd 100.00 68.12 68.12
0104-300422 Tydkokemu=slisd % 2 100.00 181.66 181.66
0104-300422 MEHrAvuosilisl 100.00 61.385 61.39
0104-300422 Var=., palkka vhet. 2581.92
1803=-200322 Sairauslomalisi 2 12.33 B3.29 20.54
2103-210322 Sairauslomalisi 1 12.33 B3.28 10.27
0104-300422 Veronal. ans. yht 2612.73
0104-300422 Ennakonpid. yht. 365.78
0104-300422 SUOMEN LAHI- JA FERD 30 1.200 2612.7 31.35
0103-310322 Rav edun vast 1 5.55 5.55
0104-300422 Evcel/eldikemaksu B.65 2612.73 226.00
0104-300422 Tydcc.vak.maksu 1.50 2612.73 39.1%
0104-300422 Maksettawva vhr. 1544.868

Kuva 33 Ansioerittely kaksi.

Ansioerittelyn vasemmasta reunasta 16ytyy ensimmaisena ajanjakso, joka kertoo milta
ajalta kyseinen maksu on. Sen vieresta 16ytyy kohta "selite”, jossa on kaytetty erilaisia
lyhenteitd palkkalajeista mistd maksu on muodostunut. Nama lyhenteet ovat avattuna

erillisessa Excel-taulukossa, joka I6ytyy hyvinvointialueen intrasta.

Ansioerittelyssa olevat yksikot tarkoittavat padsaantoisesti joko tunteja tai paivia mutta
muutama poikkeuskin I0ytyy. Esimerkiksi tyokokemuslisan yksikot ovat joko 1 tai 2.
Tyokokemuslisan yksikko yksi tarkoittaa, etta tyontekijalla on kertynyt
tydkokemuslisdan oikeuttavaa tydkokemusta vahintdan 5 vuotta ja on nain ollen
oikeutettu 3 % tydkokemuslisan piiriin. Tyokokemuslisan yksikkd kaksi tarkoittaa, etta
tyéntekijalle on kertynyt tydkokemuslisdan oikeuttavaa tydkokemusta vahintaan 10

vuotta ja hanella on talldin oikeus 8 % tydokokemuslisaan.
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Kerroin taas kertoo sen, kuinka monta prosenttia varsinaisen palkan paalle A-hinnasta
maksetaan. Mikali kerroin on 100 on tyontekija oikeutettu kokonaan A-hinnassa
maariteltyyn summaan. Jos taas kerroin on 150 on tyontekija oikeutettu 1,5 kertaiseen
A-hinnassa esitettyyn hintaan. Kerroin voi myds olla alle 100, esimerkiksi
ammattialalisassa kerroin voi olla joko 4 tai 8 mika tarkoittaa prosenttiosuutta

tehtavakohtaisesta palkasta.

Ansioerittelyssa mainittu A-hinta sarake ilmoittaa yksikkéhinnan ja Maks/Pid
(maksettu/pidatetty) kertoo yhteenlasketun summan, joka tyontekijalle joko maksetaan

tai hanelta pidatetaan.

Ansioerittelyn viimeisella sivulla on myos palkkatodistus. Siitd nakyy, paljonko
tydntekija on tienannut edellisena vuonna ja kuinka paljon tuloja on kertynyt tdman
vuoden aikana. Palkkatodistuksesta on hyotya esimerkiksi muutosverokorttia hakiessa,
kun pitaa tietdd mahdolliset tulot tietylta ajalta tai vaikka edellisvuoden kertyman.

Kuvassa 34 havainnollistetaan palkkatodistus.

Pidivdrahamaksu (1.18 %): 48865.72 e / 576.62 e

*Yeroon =2isidiltyvid pidividrahamakasu*

*2 Ei1lyttikédid8 vuoden viimedinen
palkkalipuke verotuks=en tarkis-
tamista varten*

BALEEATODISTUS 01.09.22- ©01.01.22- 01.12.21- {01.01.21-
EERTYMATIEDOT 30.09.22 30.09.22 30.09.22 31.12.21
Rahapalkka 5452.51 48685.72 53545.35 62170.18
Luontoisedut 20.00 180.00 200.00 240.00
Lomaraha 0.00 3568.91 3568.91 3498.583
Ennakonpiditys 1422 .85 12705.05 14001.06 16253.53
Palkansaajan elikemaksu 473.37 4226.90 4648.599 5398.5
Tystcimyysvakuntusmaksn 82.05 732.87 501.28 B73.70

Rahapalkka =zisdltdid lomakorvauksen, lomarahan, kausilisit ja ylicydc.

Yhteyshenkild/puh: palkanlaskenta / 02-31 31112
L _________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Kuva 34 Palkkatodistus.

8.3 Yleisimmat ongelmakohdat ansioerittelyn tulkitsemisessa

Palkkalaskemien pohjat ovat kaikille samat, laskelmat eroavat jokaisen tydntekijan
kohdalla ja niita ei voi suoraan verrata toisiinsa. Monesti ongelmaksi on tullut se, etta

omaa ansioerittelya verrataan tydkaverin laskelmaan. Ansioerittelyt eivat ole
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samanlaisia, koska siihen vaikuttaa monet erilaiset asiat. Muu muassa

ennakonpidatysprosentti muuttaa maksettavan palkan maaraa.

Ansioerittelyd summatessa yhteen, tulee muistaa, etta rahapalkasta vahennetaan
ennakonpidatys seka pidatykset, mutta mikali on kertynyt esimerkiksi rastia,

vahennetaan se pidatysten lisaksi rahapalkasta.

On myds muistettava, etta mikali palvelujaksolle tehdaan muutoksia palkka-ajon
jélkeen, ne eivat ehdi tulemaan voimaan siihen palkkaan, joka on jo ajettu. Jos palkka-
ajo kuun loppuun on mennyt 23.paiva ja palvelujaksolle tehdddn muutos 25.paiva,
ohjelma korjaa tiedot vasta seuraavaan palkka-ajoon, eli muutos on maksussa

seuraavan kuun puolen valin maksupaivana.
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9 Palkkalajit

Palkkalajit ovat palkkahallinnon jarjestelman Priman koodeja erilaisille palkkatekijdille.
Koodien avulla pystytaan syottamaan palkkajarjestelmaan tarvittavia tietoja. Kaikki
kaytetyt koodit on tallennettu Priman jarjestelmaan, ja ne sisaltavat koodille ominaisia
tietoja. Esimerkiksi Primaan on tallennettu koodi 3700, joka tarkoittaa iltatydkorvausta
jaksotyota tekevalld. Kun tdma koodi sydtetaan palkkajarjestelmaan, osaa jarjestelma
automaattisesti antaa oikean kertoimen, eika palkanlaskijan tarvitse erikseen etsia sita

erilaisista tietokannoista.

Jokaiselle palkkatekijalle on omat palkkalajinsa, niiden avulla ansioerittelylla nakyvat
palkkatekijat ovat omilla riveilla ja on nain ollen helpompaa hahmottaa mita on
maksettu. Selitamme alle ansioerittelyissa olevia palkkalajeja, ja intranettiin tulee
taulukko, johon on kerrottu ansioerittelyille tulevien lyhenteiden oikeat nimet ja

merkitykset.
9.1 Palkkalajeja tyontekijoille

Keikkatyodlaisten palkkalajit eroavat hieman, koska heille maksetaan tehdyista keikoista
tuntipalkkaa ja lomakorvausta 9 %, toisin kuin vakituisilla ja maaraaikaisilla, joille
maksetaan tuntipalkan sijasta kuukausipalkkaa. Vakituisille lomakorvausta ei makseta
erikseen jokaisen palkanmaksun yhteydessa. Jaksoty6ta tekeville maksetaan lisat ilta-,
y6-, lauantai ja sunnuntaity6sta eri palkkalajeilla kuin toimisto- ja yleistybaikaa
noudattaville. My6s lisa ja ylitydt maksetaan jaksoty6ta tekeville eri palkkalajeilla kuin

toimisto- ja yleistydaikaa tekeville.

Teknisen henkildston palkkalajit eroavat muista, koska heille maksetaan
ammattialalisaa, mita muille ei makseta seka heidan tehtavakohtaisen palkkansa koodi
on myds eri kuin muilla tydntekijoilld. Teknisen sopimuksen tydntekijat voivat saada

myds maaravuosilisaa.

Laakareiden ja akateemisten tydntekijoiden palkkalajeista 16ytyy palkkalajeja, joita ei
I0ydy muiden palkkalajeista. Naita ovat esimerkiksi sivuvirkaisen sairaalalaakareiden
lisien, henkilokohtaisten palkanosien seka paivystyksista tulevia lisien palkkalajit.

Laakereiden tyotunteihin on myos omat maksatuksen koodit.
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9.2 Palkkalajeja, joita tarvitaan palkkatapahtumien tallennukseen

Hyvinvointialueella on kaytdssa myds paljon muita palkkalajeja, jotta tallentaminen

hoituu helpommin. Ohjelma ymmartaa koodien kautta, mista palkkalajista on kyse ja
miten sen kuuluu kayttaytyd. Ohjelmaan on syotetty tiedot palkkalajeille. Kayttamalla
palkkalajin omaa koodia, ohjelma sy6ttda automaattisesti oikeat kertoimet ja maarat.

Automaattiset koodit helpottavat palkanlaskennan tyontekijoiden tyota merkittavasti.

Palkkakoodit ovat numeraalisia, mutta niiden selitteet voivat olla saman nimisia eri
tydaikamuodoille. Ohjelma ymmartaa koodin mukaan mita kertoimia kuuluu kayttaa.
Suurin osa ansioerittelylle tulevista selitteista tulee palkkakoodin kautta. Olemme
tehneet myds palkkalajeista taulukon, johon on avattu kaikkien palkkalajien selite, se

I6ytyy intrasta.
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10 Yleisimpia kysymyksia liittyen palkkaukseen

Palkkahallinnon puhelinpaivystys ottaa vastaan puheluita joka arkipaiva. Kysymyksia
tulee paljon, muun muassa liittyen palvelujaksoihin, palkanmuodostumiseen,
verokortteihin, lopputiliin ja lomiin. Palkkahallinnon tyontekijat pyrkivat vastaamaan
kysymyksiin suoraan puhelimessa, mutta mikali vastausta ei ole heti saatavilla,
vastaavat he niihin myds sahkopostitse. Myds sahkdpostilla tulee paljon samoihin
aiheisiin liittyvia kysymyksia, niihin vastataan tietenkin séhkopostilla. Jokaisella
palkanlaskennan tiimilld on omat sdhkoépostiosoitteet, kaikki viestit tulee Iahettaa sille
tiimille, mihin ammattiryhmaan itse kuulut. Titaniaan liittyvat kysymykset tulee lahettaa

Titania-tiimille heidan omaan sahkdpostiinsa.

Verokorttien kysymykset liittyvat usein sen toimittamiseen seka veroprosentin
muuttamiseen. Verokortin veroprosenttia voi nostaa omalla ilmoituksella, mutta
laskeminen ei onnistu. Veroprosentin noston pystyy ilmoittamaan WebTallennuksessa
henkilotietojen muutoslomakkeella tai sdhkopostilla. limoituksessa tulee kertoa uusi
haluttu veroprosentti, seka milloin sen halutaan astuvan voimaan. Mikali tydntekija
haluaa muuttaa verokortissa ilmoitettua tulorajaa, tulee tyontekijan hakea
muutosverokorttia OmaVero-palvelusta. Muutosverokortteja voi toimittaa
palkanlaskentaan sdhkdpostitse tai sisaisella postilla. Palkanlaskenta ei ilmoita
tydntekijoille erikseen, mikali heidan vuosittainen tuloraja on tayttymassa, vaan sita
tulee seurata itse. Tuloraja nollaantuu vuoden vaihteessa ja laskenta alkaa uudelleen.
Tammikuussa kaytdssa oleva veroprosentti on kuitenkin viime vuoden veroprosentti,
vaikka verokortissa lukee voimassa 31.12.20xx. TyOnantaja tilaa verottajalta suoraan
uudet verokortit tammikuun aikana. Hyvinvointialueelle on kuitenkin kaavailtu
kappaleessa seitseman esitettya verokorttirajapinnan kayttoonottoa, joka tarkoittaisi,

etta tyontekijoiden verokortit siirtyvat kerran kuukaudessa tyonantajan tietoihin.

Lopputileistad kysytdan useimmiten sen maksuaikatauluun ja sisaltoon liittyvia

kysymyksia ja naihin vastaukset |0ytyvat opinnaytetyén kappaleesta 4.

Vuosilomapalkkaan ja lomarahaan kohdistuvat kyselyt sijoittuvat usein loma-ajan
ymparille. Talléin kysytaan paljon, mita eroa on vuosilomapalkalla seka lomarahalla
seka milloin ne maksetaan. Naiden lisaksi kysymyksia tulee myos vuosiloman

kertymisesta. Naihin vastaukset 16ytyvat taman opinnaytetyon kappaleesta 6.
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Yksi yleisimmista kysymyksista liittyy erilliskorvauksien maksuun. Siihen on olemassa
erillinen maksuaikataulu ja sen 16ytaa kappaleesta 7. Erilliskorvauksien virheellisista
maksuista tulee myds yhteydenottoja, joiden johdosta palkkahallinto pyrkii
mahdollisimman nopeasti korjaamaan virheellisesti maksetut erilliskorvaukset. Lisat
korjataan takautuvasti. Korvauksien puutokset ja virheet, voivat johtua esimerkiksi
tietojen myohaisesta muutoksesta, ohjelman hairidista tai muutostietojen ilmoitusten

puuttumisesta kokonaan.

Perhevapaista tulee monia kysymyksia ja nyt uudistuksen myo6ta henkilékunta tarvitsee
entistd enemman ohjeistusta. Perhevapaista I0ytyy tietoa kappaleesta 6.
Sairaslomapaivien maarat ovat myos tyontekijdiden usein kysyttyjen kysymysten
listalla, niiden maaran pystyy katsomaan itse; sairauspoissaolopaivien lukumaara

nakyy WebTallennuksessa.

Tyontekijat pyytavat palkkahallinnosta monesti ty6- ja palkkatodistuksia. Todistukset
tehdaan aina pyynnosta. Tyotodistukset tehdaan vasta tydsuhteen paatyttya, mutta
voimassa olevan tydsuhteen aikana on mahdollista saada valiaikainen palvelutodistus.
Palkkatodistuksia varten palkkahallinto tarvitsee tiedon milta ajalta ansionmenetysta

haetaan.

Palkkahallinnosta pyydetaan puhelimitse paljon apuja palvelujaksojen tekemiseen seka
lomien ja vapaiden tallennuksiin. Teemme tarvittaessa muutoksia palvelujaksoille,
mutta paasaantoisesti palvelujaksojen muutokset tulee tehda yksikdssa sihteereiden tai
esimiesten toimesta. Palkkahallinto pyrkii auttamaan esimiehia ja tyontekijoita ja
hallinnollisia sihteereitd mahdollisimman paljon, huomioi myds, etta moniin tilanteisiin

I16ytyy ohjeet VSHVA:n intranetissa.

Tama opinnaytetyo sisaltaa vastaukset useimpiin tyontekijoiden kysymiin kysymyksiin
ja olemme tehneet, myds PowerPoint-esityksen joka tullaan julkaisemaan VSHVA:n

intranettiin.
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11 Opinnaytetyon yhteenveto

Tyon ensisijaisena tavoitteena oli auttaa palkansaajia ymmartdmaan oman palkan
muodostumiseen liittyviad tekijoita, seka koota vastaukset yhteen paikkaan helposti
kaikkien saataville. Tavoitteenamme oli lisata palkansaajien tietoisuutta liittyen palkan
muodostumiseen, joka johtaisi puheluiden vahenemiseen ja palkanlaskijoiden tyon
helpottumiseen. Halusimme opinnadytetydssa kayttaa monipuolisesti kuvia
havainnollistamaan kasiteltyja aiheita. Liséksi tydn oheen tehty PowerPoint-esitys
tekee opinnaytetydsta laajemman ja helpommin ymmarrettadvan. Tekemamme

opinnaytetyo tulee helpottamaan koko henkildstoa tulevaisuudessa.

Opinnaytetyo oli kokonaisuudessaan kattava ja avasi monipuolisesti palkanlaskennan
erityispiirteitd, ja nain ollen tavoitteet saavutettiin mielestamme hyvin. Jo tekovaiheessa
pystyimme hyédyntdmaan omassa palkanlaskijantydssamme tata opinnaytetyota ja
esimerkiksi palkkalajitaulukko Iahetettiin VSHVA:n valmistelutydryhmalle. Saamamme
palautteen mukaan kuvilla varustettu opinnaytetyd on ollut helppo ymmartaa ja sen

lukeminen on ollut vaivatonta ja nain ollen opinnaytetydn sisaltd on tullut ymmarretyksi.

Tyota tehdessdmme huomasimme, kuinka paljon erilaisia vaikuttajia palkan
muodostumiseen kohdistuu. Opinnaytety6ta tehdessamme myds me sisaistimme
paremmin lisien, tydaikamuotojen, lomien seka vapaiden erilaiset vaikutukset
palkanmuodostumiseen. Tyo opetti meita etsimaan tietoa useasta eri lahteesta ja vei
syvemmalle palkanlaskennan kiemuroihin. Tydn alkuvaiheessa koimme haasteita
tydehtosopimusten ymmartamisessa. Pidimme lukupiireja ja kavimme keskusteluja
kollegoiden kanssa, ne auttoivat ymmartamaan lukemaamme. Tyon edetessa
ymmarryksemme aiheeseen lisdantyi huomattavasti ja KVTES, LS, TS seka SOTE-
sopimukset ovat tulleet meille tutuiksi. Lahdekriittisyys nousi myds monessa

aihealueessa esille ja ty6ta tehdessa ymmarsimme viela paremmin sen tarkeyden.
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