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erityisoppilaitos Ammattiopisto Liven ldhihoitajaopiskelijoiden itsetuntoa.

Opinndytetyoni tietoperustassa perehdyn itsetuntoon, motivaatioon, itsetunnon ja
motivaation merkitykseen opinnoissa sekd ohjaustyohon ja sen merkitykseen.

Alkukyselyn avulla selvitin mun muassa ldhihoitajaopiskelijoiden opiskelumotivaatiota sekd
heiddn kokemuksia omasta itsetunnostaan seké sen merkityksesté opintoihin.
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ettd opiskelijat konkreettisesti miettivit omia tulevaisuuden haaveitaan ja unelmiaan.

Téssd opinndytetydssd loin kolmen itsetuntoa ja oppimismotivaatiota vahvistavan
tyOpajamallin harjoitteineen. TyOpajan harjoitteita voi hyddyntdd opiskelijoiden kanssa
henkilokohtaisessa tydskentelyssd, ryhmien ohjaamisessa sekd digitaalisessa ymparistossa.
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My thesis was carried out as part of the Accessibility in Educational Patways and the Right
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The objective of my thesis was to use functional methods to strengthen the self-esteem of
practical nursing students at the vocational special education insitute Live. For the knowledge
base of my thesis, I familiarized myself with self-esteem and motivation, and their
significance in learning. I also studied guidance counselling and its importance.

In my initial survey, I examined practical nursing student’s study motivation and their
experiences of self-esteem and how self-esteem has affected their studies.

I facilitated three functional workshops for the practical nursing students at Live. The theme
of the first workshop was “Getting acquainted and building trust.” The goal was to motivate
students, get them to know each other, and create a safe environment for teamwork.

The theme of my second workshop was “Who am I and what are my strengths.” The goal
was to strengthen students self-esteem and their study motivation.

The third and last workshop theme was “Dreams and the future”. The goal was for students
to think about their specific dreams ans plans for the future.

During the study, I designed a working model of three workshops with practical exercises to
strengthen self-esteem and study motivation. All activites can be used when working with
students individually, in groups or a digital environment.

Self-esteem, motivation, counselling, dreams
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1 JOHDANTO

Olen tyoskennellyt useita vuosia erityistd tukea tarvitsevien nuorten sekd nuorten aikuisten
kanssa, joilla on ollut haasteita opinnoissa ja opintoihin kiinnittymisessd. My6hemmin olen
havainnut, ettd nditd nuoria on yhdistidnyt se, ettd heilld on ollut heikko itsetunto ja se on saat-
tanut vaikuttaa heiddn opiskeluihinsa sekd opiskelumotivaatioonsa. Nuoren on ollut vaikea
kiinnittyd opintoihin, ja hdn on saattanut tuntea ulkopuolisuutta sekd kokea sekéd kokea ettei
kykene opiskelemaan. Opiskelija ei ole viihtynyt koulussa, hénelli ei ole ollut koulussa kave-
reita ja tdmé on saattanut olla yksi syy opintojen keskeytymiseen. Opiskelija on tuntenut irral-
lisuutta, eikd ole kiinnittynyt opintoihin. Nuori, jolla on ollut hyvé itsetunto ja motivaatio opis-

keluun on kokenut myds opinnot mielekkaiksi ja hdn on viithtynyt koulussa.

Opinndytetydssini tutkin itsetunnon ja oppimismotivaation merkitysté ldhihoitajaopiskelijoille
toisen asteen erityisoppilaitoksessa, Ammattiopisto Livessd. Opinndytetyoni kiinnittyy Saavu-
tettavat koulutuspolut ja oikeus oppia -Saako Oppia hankkeeseen. Saako Oppia hanke ESR:n
rahoittama hanke ja hankkeen tavoitteena on edistéé koulutuksellista tasa-arvoa ja digitaalisten
ohjaus- ja oppimisympdriston saavutettavuutta. Hankkeen kohderyhminé ovat itse opiskelus-

saan esteitd tai saavutettavuuden haasteita kokeneet henkildt. (Saako Oppia 2022.)

Itsetunnolla on merkitystd nuorten opiskelumotivaatioon sekd etenemiseen opinnoissa. Nuori
hyotyy sekd tarvitsee kannustusta ja motivointia opintoihin ja niissd etenemisessé. Itsetunnolla
on kokonaisvaltainen merkitys nuorelle hidnen eldméassdan. Itsetunnon ja koulumenestyksen vi-
lilld on erittdin voimakas yhteys. Voidaan jopa viittdd, ettd itsetunto on koulumenestyksen tir-

keimpid selittdjid. (Keltikangas 1994, 46.)

Opinndytetyosséni selvitdn kohderyhméini Ammattiopisto Liven 1dhihoitajaopiskelijoiden itse-
tuntoa ja motivaatiota opintoihin seké toiminnallisten tyGpajojen merkitystd heidén itsetunnol-
leen. Alkuhaastattelussa ennen toiminnallisia tydpajoja selvitin opiskelijoiden sen hetkistad
opiskelumotivaatiota sekd heiddn kokemuksiaan omasta itsetunnosta. Toteutan kolme itsetun-
toa vahvistavaa yhteistoiminnallista tyOpajaa, jossa kdytdn toiminnallisia menetelmié ja tydka-
luja. Toiminnallisessa ryhmitydskentelyssé keskitytdan toimintaan konkreettisesti ja pohditaan

yhdessi saatuja kokemuksia (Kaukkila & Lehtonen 2013, 18).

Olen itse kayttinyt tydsséni paljon toiminnallisia menetelmii erilaisten ryhmien kanssa, joten
se oli minulle luonteva tydmuoto tydpajoissa. Opettaja tai ohjaaja, joka hallitsee yhteistoimin-

nallisen idean, uskaltaa heittdytyd prosessiin luottaen, ettd hdn osaa kuunnella, havainnoida,
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aistia, ja valita menetelmédpakista aina kuhunkin tilanteeseen sopivat vélineet. Ohjaajalla on
tarkeda olla tarkka suunnitelma, silld se luo turvallisuuden tunnetta. Prosessin aikana kannattaa
myds improvisoida ja muuttaa suunnitelmia tarvittaessa. (Hellstom & Johnson & Leppilampi

& Sahlberg 2015, 23.)

Toiminnallisten ty0pajojen tarkoituksena on vahvistaa opiskelijoiden itsetuntoa, sekd antaa
opiskelijoille evditd ammatilliseen tydkalupakkiin, joita he voivat hyodyntdd myShemmin toi-
miessa ldhihoitajina. Toiminnallisissa tyOpajoissa kdytdn erilaisia ohjausmenetelmid ja tydpa-
jojen tarkoituksena on parantaa opiskelijoiden itsetuntoa seké sitd kautta parantaa opiskelijoi-

den opiskeluvalmiuksia.

1.1 Nuorten syrjaytymisen riskitekijat

Nuorten syrjdytymisen riskitekijoiksi on todettu matala koulutustaso, pitkdaikainen tyotto-
myys, toimeentulo-ongelmat sekd piihde- ja mielenterveysongelmat. Osallisuuden kokemuk-
sen edistdvit osaltaan nuorten hyvinvointia ja vertaisryhméin tuki on tirkedi ja se tukee nuoren
kasvua. Nuoren on tirked saada kuulua johonkin ryhméén ja olla osallinen vertaisryhmissi
esim. koulussa. Syrjdytyneiden ja syrjdytymisriskissd olevien nuorten miirda on vaikea arvi-
oida, mutta tilastojen mukaan nuorista noin 3—5 prosentille on kasaantunut syrjaytymisen ris-
kitekijoitd. Myonteiset kokemukset vahvistavat itseluottamusta ja itsetuntoa, turvallisuuden
tunnetta ja uskoa itsendiseen selviytymiseen opinnoissa, tydssd ja muussa eldméssd. Kehitti-
mailla ja parantamalla palveluiden saavutettavuutta, tukea nuoren toimijuutta, luottamuksellisen
suhteen syntymistd ja tuen oikea-aikaisuutta voidaan ehkdistd syrjdén jidmisen kokemuksia.
Koulunkdynnin tuki ja keskeyttimisen ehkdiseminen voidaan kohdentaa oppilaitoksessa eri
vaiheisiin. Tavoitteena on vahvistaa syrjdytymisvaarassa olevan nuoren omaa sisdistd motivaa-
tioita, hdnen myonteistd mindkésitystdnsd, oppimista, yhteenkuuluvuutta, sosiaalisia taitoja

sekd tulevaisuuden uskoa ja vaihtoehtojen ennakointia. (THL 2022.)

Havaintojeni ja kokemukseni mukaan etenkin nuoret opiskelijat ja nuoret aikuiset ovat hydoty-
neet yhdessé tekemisestd ja oppimisesta ja se on vahvistanut heidén itsetuntoaan. Hyvalld itse-
tunnolla varustettu nuori osaa ja uskaltaa helpommin hakea itselleen tarvittaessa apua, ja ndin
ollen syrjaytymisen riski vdhenee. Omat kokemukset ryhmédn kuulumisesta ovat ithmiselle

merkityksellisid ja todella tirkeita.
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Eduskunnan tarkastusvaliokunnan julkaisussa 1/2022 Syrjaytymisen ehkdisyn palvelurakenne,
rahanvirrat sekd seurannan haasteet todetaan, ettd peruskoulun jilkeinen tutkinto vdhentda
nuorten syrjaytymisen riskid. Suurin osa nuorista jatkaa suoraan peruskoulun jélkeiseen tutkin-
toon, osalle siirtymévaihe saattaa tuottaa suuria haasteita. Nuorten pahoinvointi voi ndkya hen-
kisend, sosiaalisena ja fyysisend oireiluna. Nama kaikki saattavat vaikeuttaa osaltaan nuoren

kiinnittymistd arkeen, opintoihin, tyoeldméén ja koko yhteiskuntaan. (Eduskunta 2022.)

Opintojen keskeytys on myos yksi syrjdytymisen riski. Tilastokeskuksen raportin mukaan opis-
kelijoista aikaisempaa useampi keskeytti opintonsa lukuvuonna 2019-2020. Kaikkiaan 6,8 pro-
senttia tutkintoon johtavan koulutuksen opiskelijoista keskeytti opintonsa, eikd jatkanut opin-
tojaan. Eniten keskeyttdneiden osuus kasvoi ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa, edel-
lisestd vuodesta 3,9 prosenttiyksikkod. Ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa keskeytti-

misprosentti oli yhteensé 13,3 prosenttia. (Tilastokeskus 2022.)

Peruskoulun jdlkeen koulutuksen ja tydmarkkinoilta ulosjidminen jiiminen ennustaa nuorten
myShempéin eldmédn keskimiiraistd heikompaa tydmarkkina-asemaa esim. tyottomyytté ja
varhaiseldkkeelle joutumista seka alhaista taloudellista tulotasoa. Nuoren koulumenestys ja op-
pimisvaikeudet ennustavat myohempia koulutusvalintoja ja mahdollisesti opintojen keskeyttéi-
mistd tai opiskeluajan pidentymistd. Sosiaalinen tausta voi vaikuttaa nuorella hdnen oppimis-
motivaatioonsa sekd koulua koskevaan ajatteluunsa. Tdma voi luoda pohjaa syrjaytymiselle ja

opintojen keskeytymiseen. (Maitta-Kiiveri-Kairaluoma 2014, 23-25.)

Etenkin nuorille on erittdin tdrkead, ettd he kokevat olonsa koulussa turvalliseksi heilld on kou-
lussa vahintdédn yksi luotettava henkild. On tirked saada myds positiivisia kokemuksia koulussa
ja kannustusta opintoihin. Tdma luotettava henkil6 voi olla opinto-ohjaaja, opettaja, kuraattori
tai kuka tahansa koulun henkil6kuntaan kuuluva. Koulussa vithtyminen ja koulun toimintaa
osallistuminen vaikuttaa nuoreen positiivisesti. Opiskelijan itsetuntoa tukevat, kun hénet hy-
viksytddn omana itsendén kaikkine heikkouksineen ja vahvuuksineen. Epdonnistumisen pelkoa
vahentéd se, kun opiskelijalle annettavat tehtdvit eivit ole liian haastavia ja hian kykenee niista
suoriutumaan. Niin opiskelijan saa onnistumisen kokemuksia, ja se parantaa hinen itsetunto-
aan. Opiskelijoille on tirked antaa sekd positiivista, ettd rakentavaa palautetta, mutta myds se,
ettd, opiskelijan kanssa yhdessd laaditaan opiskelulle realistiset tavoitteet ja suunnitelmat.

(Maatta 2020, 14-16.)
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Oppilaitoksen ilmapiirilld on merkitystd opiskelijan motivaatioon, tyytyvédisyyteen sekd tyon
tuloksiin, koska se saattaa tyydyttdd esim. liittymistarpeita, tarvetta kuulua johonkin ryhméén.
IImapiiri voi vaikuttaa my0s sithen, miten palkitsevaksi ihminen kokee oman toimintansa seka
sithen, miten todennékdisesti hin pitdd opiskelulle asetettujen tavoitteiden saavuttamista. (Pel-

tonen & Ruohotie 1992, 37.)

Toisen asteen oppilaitoksissa opiskelevien nuorten hyvinvointiin ja sen edistimiseen kannattaa
kiinnittdd entistd enemmén huomioita. Nuoret kaipaavat vahvistusta sithen, mitéd he jo osaavat,
missd he ovat onnistuneet ja mistd 10ytyy oikea suunta tulevaisuudelle. Opiskeluympéristdjen
muuttuessa tulee kiinnittdd huomiota sithen, miten opiskelijat ryhméytyvat uudessa paikassa,
loytavit kavereita sekd sitoutuvat opiskeluun. Opiskelujen alussa oppilaitoksen kannattaa pa-
nostaa opiskelijoiden opintoihin kiinnittymiseen. Opiskelun mielekkyys lisdd nuoren hyvin-
vointia my®&s opintojen ulkopuolella, heidédn omalla vapaa-ajallaan. Nuori tarvitsee paljon tukea
ja ohjausta opiskeluun sekd mallia my0s vertaisiltaan. Nuorta tulee kannustaa ja tulee valaa
uskoa hinen omasta osaamisestaan ja samalla niyttda, ettd aikuinen on kuitenkin saatavilla.

(Leskisenoja & Sandberg 2019, 162—-163.)

Kannustamisen tavoitteena on, ettd nuorten itsetunto paranee ja motivaatio opintoihin lisééntyy,
eivitkd opinnot ndin ollen keskeytyisi. Itsetunnolla on yhteyttd ihmisen sosiaalisin taitoihin
sekd kykyyn tulla toimeen muiden ihmisten kanssa. Hyvilld itsetunnolla varustetulla nuorella
on kyky kestdd paremmin pettymyksié ja epdonnistumisia eldméssiin. (Keltikangas 1994, 25—
42.) Kannustamalla ja itsetuntoa vahvistamalla nuori saa positiivisia kokemuksia ja hénen
omanarvontuntonsa vahvistuu. Toiminnallisissa ty0pajoissa ja turvalliseksi kokemassaan ryh-
méssd opiskelijat oppivat tunnistamaan vahvuuksiaan ja voimavarojaan sekd tulevaisuuden

haaveitaan ja unelmiaan.

Olen tydssdni kohdannut syrjdytymisvaarassa olevia nuoria aikuisia, ja olen huomannut, ettd
huonon itsetunnon omaava nuori on vaarassa syrjdytyd. On tdrked tunnistaa ne nuoret, jotka
erityisesti tarvitsevat kannustusta ja motivointia. Havaintojeni ja kokemusteni perusteella eten-
kin nuoret ovat hydtyneet toiminallisista menetelmistd seki erilaisista harjoitteista, jotka ovat

vahvistaneet heidin itsetuntoaan.
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1.2 Kehittamistarve

Opintojen keskeyttdminen on todettu olevan yksi riskitekija nuorten syrjdytymiseen. Kasitykset
nuorten syrjaytymisen syistd vaihtelevat huomattavasti. TAima johtuu siité, ettd syiden tutkimi-
nen on hyvin haastavaa. Syiden tutkiminen vaatii laajoja seurantatutkimuksia, koska syrjayty-
neitd nuoria ja koulupudokkaita on prosentuaalisesti suhteellisen pieni osuus ikdluokasta.
Toiseksi syrjaytyneet nuoret eivit pelkéstdin pudottaudu vaan koulutuksesta, vaan usein myds

tutkimuksista. (Maattd & Kiiveri & Kairaluoma 2014, 22.)

Hyva itsetunto on tdrked voimavara, joka suojaa nuorta hdnen kohdatessaan vastoink&dymisia.
Hyva itsetunto auttaa selviytyméédn pettymyksistd ja pettymykset eivét tunnu liian vaikeilta
sekd ylitsepadsemattomilta. Itsetuntoon liittyy tarve pitdd ylla myoOnteisti ja positiivista kuvaa
itsestdéin tai parantaa sitd. Hyvélla itsetunnolla varustettu henkilé saa hakeutumaan erilaisiin
tilanteisiin, joissa hédn saa lisdd kokemusta omasta osaamisesta ja samalla hinen itsetuntonsa
vahvistuu. Voidaan siis todeta, ettd itsetunnolla on tarked merkitys motivoivana tekijana. (Kun-

toutussditic 2018.)

Kehittimishankkeeni kohderyhméni oli Ammattiopisto Live ja sielld opiskelevat ldhihoitaja-
opiskelijat. Ammattiopisto Live on padkaupunkiseudun suurin erityisoppilaitos ja se toimii
myos erityisopetuksen valtakunnallisena osaamisyksikkond. Ammattiopisto Live on yksi toi-
mija Saavutettavat koulutuspolut ja oikeus oppia- Saako Oppia (ESR) -hankkeessa. Hankkeen
tavoitteena on edistdd koulutuksellista tasa-arvoa seké digitaalisten ohjaus- ja oppimisympéris-
tdjen saavutettavuutta. Hankkeen kohderyhmini ovat itse opiskelussaan esteitd tai saavutetta-
vuuden haasteita kokeneet 18 vuotta tayttdneet henkilot. Hankkeessa edistetdén yhteiskunnaal-
lista osallisuutta, ja sithen liittyen aliedustettujen ryhmien jatkuvan oppimisen tarpeisiin vas-

taamista. (Livesdatio 2021.)

Opinndytetyoni kohderyhmin valitsimme yhdessd Ammattiopisto Liven edustajan kanssa, joka
toimii hankkeessa opinto-ohjaajana. Kéytyjen keskustelujen perusteella valitsimme kohderyh-
miksi 1dhihoitajaopiskelijat. Kohderyhmin valintaan vaikutti, ettd he mahdollisesti hyGtyisivit
eniten toiminnallista itsetuntoa vahvistavista tyopajoista. Kehittdmistarpeena oli myds vahvis-

taa opiskelijoiden ammatillista osaamista sekd tukea heiddn ammatillista kasvuaan.

Oppiminen on aina kokemuksesta tapahtuva prosessi. Oppimiseen liittyy my0s kasvun késite.

Kasvun perustana on mahdollisuus, ettd oppimisen potentiaali kasvaa ja mahdollistaa yksilolle
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merkityksellisten asioiden havaitsemiseen. Tama edellyttda opiskelijalta kykyd ymmartdé ko-
kemansa asia sekd kykyé liittda tdima aikaisempaan kokemukseensa ja tietoonsa. Lahtokohtana
on, ettd uuteen osaamiseen johtava toimintatapa voi muodostua vain opiskelijan omassa koke-
muksessa. Opettajan tai ohjaajan tulee aktiivisesti pyrkid yhdistimain opetettavan asian sisiltd

sekd opiskelijan kokemus. (Sutinen & Karjalainen 2014, 275-276.)

Toiminnallisissa tyOpajoissa ldhihoitajaopiskelijat saisivat myos tydkaluja ammatilliseen tyo-
kalupakkiinsa. TyoOpajoissa kdytettavit menetelmit vahvistavat myos ldhihoitajien ammatillista
osaamista. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon suorittaneella tdytyy olla laaja-alaiset perus-
valmiudet ammattialan erilaisiin tehtdviin (Opintopolku 2018). Lahihoitajan tydnkuva voi olla
hyvinkin laaja ja hin voi valmistumisen jélkeen sijoittua tyoeldméssa erilaisiin ja monipuolisiin
tehtdviin. Toiminnallisissa tydpajoissa opiskelijat oppivat yhteistoiminnallisin menetelmin eri-
laisia menetelmid, joita he voivat kiyttdd esim. tyoskennelldédn erilaisissa tehtdvisséd lasten,
nuorten, perheiden tai vanhusten parissa. Tydpajan toiminnallisia harjoitteita voi kéyttaa erilai-

sissa ryhmaohjauksissa kuin myo6s yksilotyossa.
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2 TIETOPERUSTA

Opinndytetyoni alussa perehdyin itsetunnon, motivaation, ja ohjaustyon merkityksen tietopoh-

jaan sekd niiden erilaisiin kisitteisiin.

Opinndytetyoni toiminnallisena kontekstina on ammatillinen erityisopetus. Ammatillinen eri-
tyisopetus perustutkintokoulutuksessa on osa ammatillisen koulutuksen jarjestelmai. Opetus-
hallituksen Erityisopetuksen kisikirja, ammatillinen peruskoulutus ja aikuiskoulutus julkai-
sussa todetaan, ettd Suomessa oli vuonna 2013 ammatillisessa peruskoulutuksessa oli noin 15
prosenttia erityisentuen paatokselld opiskelevaa opiskelijaa. Ammatillisessa erityisopetuksessa

opiskelijalla on oikeus saada monipuolista tukea ja apua opinnoissaan. (Miettinen 2015, 4-5.)

Olen kohdannut ty0sséni erityisté tukea tarvitsevia nuoria, jotka ovat olleet idltddan 17-25-vuo-
tiaita ja heiddn opintonsa ovat olleet vaarassa keskeytyé tai ovat keskeytyneet. Hyddynnén
opinndytetydssini vahvaa kokemustani ja osaamistani erilaisista ohjaustyon toiminnallista me-
netelmistd. Olen kohdannut nuoria, joilla on ollut heikko itsetunto ja he ovat tarvinneet paljon
kannustusta ja tukea opinnoissaan. Tutustuin opinndytetyoni teoriapohjaan, joka oli minulle
jonkin verran tuttua. Lihdemateriaalia 10ysin valtavasti ja se syvensi omaa ammatillista kési-
tysténi ja auttoi minua hahmottamaan keskeisii kisitteitd. Opinndytetydssiani keskeiset viiteke-
hykset ovat itsetunto, motivaatio, itsetunnon ja motivaation merkitys opinnoissa sekd ohjauksen
merkitys. Tasséd luvussa kisittelen nditd keskeisid késitteitd. Opinndytetyoni kautta padsee tu-

tustumaan ldhihoitajaopiskelijoiden itsetunnon merkityksestd opiskelumotivaatioon.

2.1 Itsetunto

Hyvi itsetunto on osa ihmisen hyvad mielenterveyttd. Hyvén itsetunnon on todettu olevan yh-
merkiksi parempaan koulutukseen. Itsetunto kehittyy usein positiivisesti nuoruudesta aikuisuu-

teen mentédessé. (Kiviruusu 2017, 3-4.)

Nuorten itsetunto on ndyttidytynyt minulle ajoittain héilyvéni kisitteend. Nuori saattaa esittdd,
ettd hinelld on hyvi itsetunto, mutta todellisuudessa nuori on epdvarma ja hdn omaa heikon
itsetunnon. Nuoren lapsuuden kokemukset vaikuttavat nuoren itsetuntoon ja sen kasvuun. Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitoksen erikoistutkija Olli Kiviruusu médrittdd hyvéan itsetunnon, etta
hyvai ja terve itsetunto perustuu realistiseen mindkuvaan, joka ei ole liian kriittinen, vaan pi-

kemminkin hieman optimistinen. Ei tarvitse olla mitdén suurta tai ihmeellistd — se mité olen,
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riittdd. Hyvéssé itsetunnossa on tarkeédd, ettd on kokemus siitd, ettd on arvokas ja hyvaksytty
sellaisena kuin on, riippumatta suorituksista, epdonnistumisista tai huonoista hetkisti, joita kai-

killa on eldmén aikana. (Kiviruusu 2022.)

Kun tarkastelemme mindkadsityksen, mindkuvan sekd itsetunnon késitteistod ilmenee niiden
vaikeaselkoisuus ja monitulkintaisuus. Itsetunto saa vaikutteita minékasityksestd, mutta se on
myds ydin kokemiselle ja viitekehys erilaisille kokemuksille. Yksinkertaisimmillaan mindkéa-
sitys vastaa kysymykseen, millainen miné olen, ja vastaavasti itsetunto vastaa kysymykseen,
miten mind suhtaudun itseeni tai miten arvostan itseéni. Mindkésityksen kognitiivinen havain-
nollinen, késitteellinen, ja affektiivinen tunneperdinen osa liittyvét vahvasti toisiinsa. (Jaari

2004, 29-31.)

Itsetunto on vaikea kisite ja sitd on hankala mééritelld. Tunnetun suomalaisen psykologian pro-
fessorin Keltikangas-Jérvisen mukaan itsetuntoa on se, kuinka paljon hyvid ominaisuuksia ih-
minen itsessddn ndkee. Hyvissa itsetunnossa ihmisen minédkasityksessd ovat voitolla hdnen po-
sitiiviset ominaisuutensa, kun taas huonossa itsetunnossa negatiivisten ominaisuuksien maira
on suurempi kuin positiivisten. Hyvén itsetunnon omaava ihminen tunnistaa itsensé ja hénen
mindkuvansa on totuudenmukainen. Hyvien ominaisuuksien lisdksi hin tiedostaa ja tunnistaa
oma heikkoutensa. Hyvilla itsetunnolla varustettu ihminen haluaa korostaa omia hyviid ominai-
suuksiaan, ja heikkouksien myontdminen ei romuta hénen itseluottamustaan eik tuota hénelle

ahdistusta. (Keltikangas-Jarvinen 1994, 18.)

Itsetunto on yksi vanhimmista kdyttdytymistieteiden késitteistd jo 1800-luvun loppupuolelta ja
sen esitteli yhdysvaltalainen filosofi ja psykologi William James. Mindkuvan ja mindkisitteen
vililld saattaa olla ristiriitaisuutta siitd, miten ne tulisi mééritelld. Minédkasitykselld ja mindku-
valla viitataan siihen, miten ihminen kokee itsensi ja miten ja millaisena hdn itsend nékee. It-

setunto médritellddn olevan osa ihmisen mindkuvaa. (Bauer 2015, 3.)

Itsetunto on itsend arvostamista sellaisena kuin on. Hyvé itsetunto perustuu ihmisen realistiseen
mindkuvaan. Hyvissd itsetunnossa ihminen arvostaa itseddn ja kokee itsensd arvokkaaksi ja
tuntee tulevansa hyviksytyksi. Mitd lahempéna todellinen mindkuva ja tavoiteltu mind ovat
toisiaan, sitd parempi itsetunto ithmiselld on. Itsetuntoon liitetddn myos ajatukset siitd, ettd voi
itsendisesti tehdd omaan eldméénsa liittyvid padtoksid ja ratkaisuja ja ndin ollen on riippumaton
muiden mielipiteistd. Hyvén itsetunnon omaava kestii elaméssa eteen tulevia vastoinkdymisié,

ja pettymyksié. (Toivakka & Maasola 2011, 15.)
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Itsetunto ei ole ihmiselle pysyvi tila, vaan itsetunnossa tapahtuu kehittymistd ja muutosta koko
hidnen eldmdnsd ajan. Lapsuuden turvalliset kokemukset vahvistavat perusvarmuutta, etté ih-
minen on hyva ja rakastettava. Nuoruudessa tapahtuu useita eri muutoksia ja aikuisen identi-
teetti alkaa muodostumaan. Nuoruudessa voi itsetunto olla ajoittain alhaalla ja itsetunto saattaa
ailahdella hyvinkin nopeasti laidasta laitaan. Aikuisuuteen siirryttdessé itsetunto usein kehittyy
positiiviseen suuntaan ja idn mydté itsetunnosta tulee vakaampi. Onnistumiset vahvistavat itse-
tuntoa. Itsensd voittaminen ja pienetkin onnistumiset vahvistavat myOnteistd minédk&sitysta.
Myos epdonnistumiset ovat sallittuja, eiké niitd tarvitse peldtd. Hyva itsetunto rakentuu kan-
nustamisen ja hyvéksymisen kulttuurissa. Hyva itsetunto on yksi osa hyvdd mielenterveytta ja
se on yhteydessd onnellisuuteen. Alhainen itsetunto on yhteydessd masennukseen ja alentunee-
seen mielentilaan. Itsetuntoa voi halutessa kehittii ja itsetunto muuttuu ihmiselld hdnen ela-
minsi aikana. Huonoa itsetuntoa voi vahvistaa erilaisten harjoitteiden avulla. Muilta ihmisilta

saadulla positiivisella palautteella on suuri merkitys ihmisen itsetuntoon. (Kiviruusu 2022.)

Itsetunto kehittyy ja se koostuu annetusta ja hankitusta itsetunnosta. Hankittu itsetunto kehittyy
kokemusten ja havaintojen kautta. [hminen huomaa, ettd hin onnistuu ja selviytyy pettymis-
tddn, eikd niistd seuraa mitddn pysyvid vaurioita hinelle. Itsetuntoon vaikuttaa myds muilta
saatu palaute. Hyva palaute vahvistaa ihmisen positiivisia kokemuksia. Annettu itsetunto syn-
tyy hyviksynnistid ja kiitoksesta, jota hédnelle annetaan ilman, ettd sen eteen tarvitsee tehda
jotain. Riittdd, ettd hinet hyviksytdén omana itsenddn sellaisena kuin hén on. (Bauer 2015, 5—

6.)

Kunnallisalan kehittdmissddtion tutkimuksessa, jossa tutkittiin tyon ja koulutuksen ulkopuo-
lella olevien nuorten nikemyksid eldmaéntilanteestaan, vaikutusmahdollisuuksista, yhteiskun-
nallisesta asemastaan ja heille suunnatuista palveluista todettiin, ettd nuoret, jotka jadvét kou-
lutuksen ja tyon ulkopuolelle heilld on alhaisempi tyytyviisyys eldmédén ja he saattavat tuntea

ulkopuolisuutta (Gretschel & Myllyniemi 2020, 41-43).

Itsetunto saa vaikutteita myOs mindkésityksestd. Toiset ihmiset pitdvét ja arvostavat itseddn
enemman kuin toiset. Minédkisitys vastaa kysymykseen, millainen miné olen. Itsetunto vastaa
kysymykseen, miten suhtaudun itseeni tai miten paljon arvostan itsedni. Minékasitys, ja itse-
tunto kehittyvét rinnakkain. Ne saavat aineksia siitd, millaista palautetta saamme eri eldménti-
lanteessa muilta ihmisilté, ja millaisia kokemuksia meilld on, ja miten niisté selviydymme. (Toi-

vakka & Maasola 2011, 15.)
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Nuorten itsetuntoa ja hyvinvointia tulee ja kannattaa vahvistaa. Myonteisen mindkésityksen,
hyvén itseluottamuksen, itsearvostuksen ja itsetunnon ansioista nuori voi paremmin myds ai-
kuisena. Nuoria tulee huomioida ja kannustaa yhd enemmin. Kannustaminen ja positiivinen
palaute tukee heiddn kasvuaan aikuisiksi. Nuoret tarvitsevat konkreettisia harjoitteita -hyvin-
vointinsa rakennusaineita, jotta he tunnistavat vuorovaikutuksen ja dialogisuuden merkityksen.
Namaé taidot kasvattavat nuorta ja he kehittyvat vuorovaikuttajina. Nuorten hyvinvointi raken-
tuu ja kehittyy useissa eri ymparistoissd. Tieddmme, ettd koulun merkitys nuorten hyvinvoin-
nissa on hyvin suuressa merkityksessd. Myos koulun ulkopuoliset toimijat ja ympéristot ovat
merkityksellisid tarkeiden taitojen oppimisessa, ja niistd saatava palaute on merkityksellista.
Nuori kehittyy ympéristostdén saamansa palautteen voimalla. (Leskisenoja & Sandberg 2019,

159-160.)

2.2 Motivaatio

Ihmiset tarvitsevat runsaasti motivointia ja kannustusta, etenkin nuoret. Motivointi voi olla kan-
nustavia sanoja, positiivista palautetta ldheisiltd, ystiviltd ja esim. luokkakavereilta. Jos nuori
el saa kannustusta omasta l&hipiiristd, on tirkedd, ettd hin saisi kannustusta ja motivointia kou-
lussa. Pienikin onnistuminen ja kannustaminen motivoi nuorta eteenpiin. Motivaatio vaikuttaa
thmiseen positiivisesti ja siitd tulee yksinkertaisesti hyvd mieli. Olen huomannut etenkin nuor-
ten kanssa, ettd kun suhteen luottamus on saavutettu ja hidn saa sdinndllisesti kannustusta, niin
nuoren motivaatio kasvaa. Aikaisemmat pettymykset ja alhainen itsetunto voivat vaikuttaa mo-
tivaation. Motivaatio voi my0s vaihdella eliméntilanteen mukaan, esim. vaikeassa eldmanti-
lanteessa motivaatio koulua kohtaan voi laskea. Nuoresta saattaa tuntua, ettd koulu on merki-

tykseton silld hetkelld eldmésséd, kun muut asiat vaikuttavat hiineen negatiivisesti.

Motivaatiota voidaan jakaa karkeasti kahteen eri ryhméén; individualistisiin sekd kollektiivi-
siin. Individuaalisessa kulttuurissa ihmiset arvostavat omia intressejddn ja hyvinvointiaan
enemman kuin ryhmén tai yhteison hyvinvointia. Kollektiivisessa kulttuurissa ihmiset arvosta-
vat ryhmén hyvinvointia enemman kuin heiddn omaa hyvinvointiaan. Individualistit ovat ha-
lukkaampia saavuttamaan tunnustusta. He saattavat vastustavat ryhmissd tyoskentelyd enem-
mén kuin kollektiivisen kulttuurin ihmiset. Vastustus heikentdd ryhmén tehokkuutta, mika il-
menee alhaisena sitoutumisena ryhméén, sekd vihdisend halukkuutena osallistua yhteistoimin-
taan. Thmiset tarvitset usein aikaa, ja kokemuksia ennen kuin omaksuvat késityksen kollektii-

visesta oikeudenmukaisuudesta ja yhteisestd vastuusta. (Ruohotie 2000, 31.)
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Motivaatio sanan alkuperdinen latinankielinen nimi moveo viittaa liikkkumiseen eli laittaa jotain
tai jonkin asian liikkeelle. Motivaatio on jotakin, joka laittaa ihmiset pyrkimaan kohti paamaa-
rdd ja tavoitetta. Motivoitunut ihminen suhtautuu omaan tekemiseensé innolla sek ilolla. Th-
misen voi pakottaa tekemddn jotain, mutta hintd ei pysty paikoittamaan tekeméén sitd mielel-
laan. Thmiselld tulee olla oma tahto ja into tekemiseen. Thmisid pystytddn motivoimaan usein
erilaisin keinoin. Usein ihmisid motivoi, kun tavoitteet ovat hénelle selkedt ja ihminen saa kan-

nustusta ja rakentavaa palautetta muilta ihmisiltd. (Rasila & Pitkonen 2010, 5-30.)

Puhutaan my®ds sisdisesté ja ulkoisesta motivaatiosta. Sisdinen motivaatio on yleensé pitkikes-
toista ja siitd voi tulla hinelle pysyva motivaation 1dhde. Sisdisessd motivaatiossa ihmisen ta-
voitteet ja pyrkimykset 1dhtevit tdysin hinen omasta tahdostaan, ilman ulkopuolista palkkiota
tai pakotetta. [hminen kokee sisdisessd motivaatiossa iloa ja tyydytystd omasta toiminnastaan.
Ulkopdin annetuilla palkkioilla tai kannusteilla on iso merkitys sille, miten innokkaasti opiske-
lulle annettuihin tavoitteisiin yritetdén padstd. Kannusteet voivat palkita sisdisesti ja opiskelija

kokee esim. tydskentelysti iloa ja se palkitsee hénta siséisesti. (Terveysverkko 2020.)

Ulkoinen motivaatio on yleensd lyhytkestoista ja se saattaa liittyd palkkion saavuttamiseen.
Opiskelija tydskentelee miellyttdékseen muita ihmisié tai saadakseen hyvén arvosanan. Saades-
saan hyvén arvosanan hin saattaa palkita itsensd. Ulkoinen motivaatio on riippuvainen ympé-
ristdstd ja motivaation viélittdd jokin muu kuin ihminen itse. Thminen ei vélttdmaitta koe iloa
toiminnastaan ja ulkoiseen motivaatioon liittyvét palkkiot ovat lyhytkestoisia. (Peltonen &

Ruohotie 1992, 18.)

Sisdisen ja ulkoisen motivaation méaéritelmia ei erilaisista sisdlloistd huolimatta voida pitda tiy-
sin erillisind; pikemminkin ne ovat toisiaan tdydentdvid. Ne voivat esiintyvét yhtaikaisesti,
vaikka toiset motiivit voivat olla hallittavampia kuin toiset. Sisdiselle motivaatiolle on omi-
naista se, ettd motivaatio on sisdisesti vélittynyt, tai ettd syyt kdyttdytymiseen ovat sisdisid. Si-
sdinen motivaatio on yhteydessé tarpeiden tyydytykseen, itsend toteuttamisen ja kehittdmisen
tarpeisiin. Ulkoinen motivaatio on puolestaan riippuvainen ymparistostid. Sen on ulkoisesti va-
littdnyt joku muu kuin henkild itse. Tavallisesti se on yhteydessd alemman asteen tarpeiden
tyydytykseen esim. turvallisuuden tai yhteenkuuluvuuden tunteisiin ja tarpeisiin. (Peltonen &

Ruohotie 1992, 19.)
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Kuinka kiinnostunut opiskelija on opiskeltavaan aineeseen vaikuttaa opiskelijan oppimismoti-
vaatioon. Mikdli opiskelija tiedostaa ja tunnistaa opittavat asiat itselleen tarkeiksi seka tulevai-
suuden kannalta hyodyllisiksi, niin se auttaa pitimédan motivaatioita ylld oppimisessa. Oppi-
mismotivaatiossa on tarkedd muodostaa selkeitd sekd merkityksellisid tavoitteita itselleen. Tar-
vittaessa opiskelija my0s 10ytdd haasteisiin liittyvat ratkaisut. Jokainen tarvitsee eldmédssdin
taitoja sietdd vastoinkdymisid sekd pystyd varautumaan haasteisiin. Motivaatiota ja positiivista
suhtautumista opiskeluun voidaan myds yhdessé rakentaa opiskelijoiden ja koulun henkildston
kanssa. Myos ystavépiirilld on merkitystd, mikali ystévépiiri jakaa samanlaisia tavoitteita kou-

lun suhteen, edistdvit ne nuoren opiskelumotivaatioita. (Salmela-Aro 2018, 9-19.)

2.3 Itsetunnon ja motivaation merkitys opinnoissa

Itsetunnon ja koulumenestyksen vililld on todettu olevan yhteytté toisiinsa. Itsetunto on yksi
tarkeimmistd koulumenestyksen tekijoistd. [hmisen luottamus itseensd sekd késitys omasta it-
sestddn ja mitd kykenee oppimaan, on yhteydessd koulumenetykseen suuremmin kuin esimer-
kiksi dlykkyys. Itsetunnon merkitys koulumenestykseen kasvaa mitd ylemmilla luokka-asteilla
ollaan. Tyt6illd koulumenestyksen ja itsetunnon yhteys on voimakkaampi kuin pojilla. Itsetun-
nolla on my®6s yhteys suosioon kaveripiirissa. (Keltikangas-Jarvinen 2014, 46—49.) Mielesténi
kaverisuosioon vaikuttavat my0s useat muut seikat, esimerkiksi nuoren kiinnostuksen kohteet,

harrastukset, asuinalue seki sattumanvaraisuus.

Nuoren itsetunto saattaa myds vaihdella eri ikdkausina. Nuoren itsetunto ei ole samanlainen
joka pdivé ja se voi vaihdella paljon lyhyen ajan sisdlld, jopa saman pdivén aikana. Itsetuntoon
voi vaikuttaa thmisen onnistumiset. Mikéli opiskelija saa positiivista palautetta ja kannustusta
koulutyssé hinen itsetuntonsa kasvaa. Mikéli opiskelija ei saa kannustusta ja hidn epdonnistuu

usein hinen itsetuntonsa saattaa laskea. (Keltikangas-Jarvinen 1994, 46—47.)

Kirjassaan Hyvé Itsetunto (Keltikangas-Jarvinen, 1994) viittaa Suomessa tehtyyn laajan tutki-
mukseen, joka osoitti, ettd suomalaiset koululaiset ovat monessa suhteessa hyvin omaleimaisia,
eikd muualta saadut tutkimustulokset ole meilld kaikilta osin pétevid. Suomessa itsetunnon mer-
kitys koulumenestykseen oli tirked ja silld on vaikutuksia useiksi vuosiksi eteenpdin. Muissa
maissa tehdyissd tutkimuksissa yleinen itsetunto eli késitys, ettd olen hyvi ja arvokas olivat
erillddn koulumenestykseen liittyvésta itsetunnosta. Suomalaisilla lapsilla ne olivat sama asia.

Suomalainen lapsi tuntee itsend hyviksi ja onnistuneeksi kun hén on koulussa hyvé ja huonoksi
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jos koulu ei suju hyvin. Tdma oli havaittavissa erityisesti murrosikéisissd pojissa. Kouluun saa-
tetaan mennd vaikka, vaikka opiskelu ei kiinnosta. Nuori saattaa tuntea, ettd koulussa on hyva
olla ja hdnelld on kavereita sielld. Kaveripiirilld on siis merkitystd koulumotivaatioon. Tytdilla
tdysin vastaavaa ei voitu havaita. Myohemmalla iélla (lukioikiisilld), pojilla itsetunto oli suo-
raan yhteydessa lukion pééttdtodistuksen keskiarvoon. Hyva itsetunto selitti hyvan paittotodis-

tuksen ja itsetunnon puute huonon todistuksen. (Keltikangas-Jarvinen, 47-51.)

Olli Kiviruusun véitdskirjassaan Itsetunnon kehitys nuoruudesta aikuisuuteen ja sithen vaikut-
tavat tekijat (Kiviruusu 2017), todetaan, ettd Suomessa ne nuoret, joiden koulusuoritukset ovat
olleet hyvid, on koulumenetys vaikuttanut padsiaintoisesti myonteisesti itsetuntoon. Suomessa
myds arvostetaan hyvaad koulumenetysté ja hyvin koulussa parjadvit saavat arvostusta muiden

taholta, miké puolestaan on tirkedd hyvén itsetunnon kannalta. (Kiviruusu 2017, 22-23.)

Koululla on mahdollisuus toimia kannustavana, positiivisena ja hyvinvointia edistdvina insti-
tuutiona. Kun koulussa tehddén oikeita asioista, voi sielld vietetyll4 ajalla olla hyvinkin my6n-
teiset ja kauaskantoiset vaikutukset nuoren tulevaisuuden kannalta. Meidan tulisikin hyodyntaa
tama tilaisuus vahvemmin ja tyoskennelld paljon suunnitelmallisimmin sen eteen, ettd kukin
nuori voi ldhted koulusta parhaat mahdolliset elimén evéét repussaan. Koulun aktiivista roolia
nuorten hyvinvoinnin edistdjdnd puoltaa myos se tosiasia, ettd kykenemme itse vaikuttamaan
kokemamme hyvinvoinnin méddridén. Koulun tavoitteena on auttaa nuoria omaksumaan erilaisia
hyvinvointia tuottavia toimintatapoja osaksi arkikdyttdytymistddn. Téalld merkittavalla tavalla
koululla on suuri mahdollisuus vaikuttaa heidén tulevaisuuteensa. (Leskisenoja & Sandberg

2019, 20-21.) Koululla on siis valtava rooli nuorten itsetunnon ja oppimismotivaation tekijana.

Suomessa kodin, perheen ja vanhempien tuella on merkitystd koulunkdynnin varhaisissa vai-
heissa itsetunnon osatekijdnd, mutta silld ei ole niin suurta merkitystd myohemmissa ikévai-
heissa. Tdma ei kuitenkaan tarkoita sitd, etteikd kannustamisella olisi positiivista vaikutusta.
Muiden ihmisten kannustus ja tuki tuntuu aina hyville. Se auttaa tuntemaan itsensé tarkeédksi ja
merkitykselliseksi. (Keltikangas-Jarvinen 1994, 46—51.) Vanhempien ja muiden ldheisten tulisi
kannustaa lapsia ja nuoria riippumatta heidén idstddn, silld positiivisella kannustamisella on
suuri merkitys itsetuntoon, ja siihen, ettd nuori tuntee itsensd merkitykselliseksi. Kannustusta

tarvitsevat kaiken ikdiset opiskelijat, eivét pelkdstdén lapset ja nuoret.

Kouluviihtymiselld on mydnteinen yhteys koulusuoriutumiseen sekd koulupyrkimyksiin. Kou-

luviihtymiselld tarkoitetaan miten, opiskelija kokee kokonaisvaltaisen vointinsa koulussa ja
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onko hénestd hyva tulla kouluun ja onko hénen hyva olla sielld. Koulusitoutumisen heikentivid
tekijoitd ovat esimerkiksi koulu-uupumus, joka heikentdd kykyé luottaa omiin mahdollisuuk-
siinsa. Koulu-uupumuksen pitkittyessd masennuksen riski lisdéntyy. Kouluviihtyvyydelld on

todettu olevan myonteinen yhteys suoriutumisessa koulutehtavisti. (Vasalampi 2018, 2-5.)

Positiivisen koulukulttuurin 1dht6kohtia ovat, ettd olennaista ymmartéd hyvinvoinnin merkitys
turvallisen, toimivan ja tehokkaan kouluyhteison taustatekijdnd. Kannattaa kiinnittdd huo-
miota, mikd kussakin opiskelijassa on hyvéd ja potentiaalista. Positiivisessa kouluyhteisdssa
panostetaan oppilaiden hyvinvointiin ja sielld opetus on laadukasta, osallistavaa ja motivoivaa.
Jotta merkityksellisyys ja motivaatio lisddntyvit, on olennaista siirtdd vastuuta opiskelijalle it-
selleen ja vahvistaa heidén aktiivista toimijuuttaan ja paitantivaltaa oppimisprosessissa. (Les-
kisenoja & Sandberg 2019, 21-23.) Opiskelijat eivdt saa olla oppimisprosessissa pelkistddn
kohde vaan heidét kannattaa ja tulee osallistaa opetukseen esimerkiksi yhteistoiminnallisin kei-

noin.

Mydnteinen palaute auttaa vahvistamaan opiskelijan tunnetta osaamisesta, pystyvyydesta sekd
se korostaa opiskelijan roolia hyvin suorituksen tekijani. Hyvd myoOnteinen palaute kohdiste-
taan asiaan, suoristukseen ja tyoskentelyyn, eiki tekijan kyvykkyyteen. (Vasalampi 2022, 109—
110.)

Nuoren mindkuvaan ja itsetuntoon vaikuttavat erityisesti hdantd ympéroivit thmiset ja ryhmét.
Itsetunnon kehittymisen kannalta on ratkaisevaa, miten nuori tuntee kuuluvansa ystavépiiriinsd,
luokkaansa, kouluunsa harrastusryhmiin, perheeseensi, sukuunsa ja laajemminkin yhteiskun-
taan (Toivakka & Maasola 2011, 18). Itse olen havainnut erityisesti timén kohdatessani eri-
tyistd tukea tarvitsevia nuoria. Mikili nuorella on kannustavia aikuisia ympérilldén ja hin saa

sadnndllisesti onnistumisen kokemuksia on nuoren itsetunto vahvempi.

Oppimiskokemukset liittyvét arkisiin asioihin ja askareisiin ja vililld eldmén muutostilanteisiin.
Ympdiriston tulee antaa tilaa ja mahdollisuus tekemiselle. Nuorta kannattaa innostaa kokeile-
maan ja tutkimaan uutta, sekd tarjota myds esteettisid kokemuksia. On kuitenkin muistettava,
ettd kokeminen sinédnsé ei ole itsetarkoitus, vaan oleellista on, mitd tehddén, mitkd hyviksytdan
toiminnan tavoitteiksi ja miten toiminta on osa suunnitelmallista oppimisprosessia. (Ikonen &

Virtanen 2000, 259.)

Yksilon oppimista ja opiskelua koskeviin suunnitelmiin, ja valintoihin vaikuttaa olennaisella

tavalla se, mitkd asiat ihminen kokee eldmésséddn tarkeiksi ja hyddyllisiksi. Talloin puhutaan
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eri oppiaineisiin tai tehtdvdalueisiin liitetyistd odotuksista ja arvostuksista (Salmela-Aro &
Nurmi 2002, 67.) Kokemukseni mukaan nuoret, jotka ovat motivoituneita opiskeluun oppivat

my0s paremmin, kuin ne nuoret, joilla ei ole motivaatiota opiskeluun.

Salmela Aro kertoo kirjassaan Motivaatio ja oppiminen erilaisista oppimismotivaatio teorioista.
Suosituin oppimismotivaationteoria on Edward Decin ja Richard Ryanin itsemdarddmisteoria.
Teoria médritellddn, ettd ihminen ndhdéddn aktiivisena toimijana, joka pyrkii toteuttamaan itse-
44n ja itse valitsemiaan paamadrid. Opiskelijoita motivoi autonomia eli he voivat itse vaikuttaa
ja paattad omista tekemisistddn. Opiskelijaa motivoivat omat sisdiset vaikuttimet, eivitka ul-
koiset palkkiota tai pakot. Autonomian lisédksi muita perusmotiiveina ovat yhteenkuuluvuuden

kisite sekd merkityksellisyys. (Salmela-Aro 2018, 11.)

Toinen keskeinen oppimismotivaatioteoria on Ecclesin odotusarvoteoria. Teorian mukaan opis-
kelijoiden odotukset eri tilanteissa selviytymisestd, ja heiddn arvostamansa asiat luovat hyvén
pohjan oppimiselle. Jos opiskelija uskoo pérjddvinsé jossain tehtdvéssid ja hin arvostaa siind
onnistumista, hin myos haluaa panostaa tehtiavddn seké onnistuu tehtdvassd. Odotukset liittyvét

keskeisesti opiskelijan mindkasitykseen (mt., 11.)

Kolmas oppimisteoria on tavoiteorientaatioteoria Témén erityisesti Dweckin kehittdimén teo-
rian mukaan opiskelijat eroavat siind, motivoiko heiddn oppimistaan tehtdvisuuntautuneisuus
val mindsuuntautuneisuus. Tehtdvasuuntautunut opiskelija on kiinnostunut itse tehtdvistd ja
mindsuuntautunut haluaa taas osoittaa, ettd hin on jossakin tehtdvéssi parempi kuin muut opis-
kelijat. Téssd teoriassa ihminen opiskelee oman mielenkiintonsa takia ja hin haluaa ymmaértaa
opiskeltavat asiat. Dwecin teorian mukaan opiskelijat myds eroavat ajattelutavan suhteen. Teh-
tdvasuuntautuneet oppilaat uskovat, ettd kyvyt on mahdollista oppia ja tillainen kasvun ajatte-

lutapa motivoi heitd. (mt., 11.)

2.4 Ohjaustyo ja sen merkitys

Ohjaus on aina vuorovaikutuksellista, dialogista toimintaa ja mielellddn kasvokkain tapahtuvaa
toimintaa. Ohjaus on tyomenetelmd, ammatillisen keskustelun muoto, jota voidaan soveltaa
sekd kayttdd monissa eri ammateissa. Se on tavoitteellista toimintaa, sekd ajan, huomion ja
kunnioituksen antamista. Parhaimmillaan se edistdd ohjattavan kykyé parantaa eldméénsd ha-

luamallaan tavalla. Sen tavoitteena on auttaa ja ohjata ohjattavaa eldméédn tasapainoisemmin
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ympéristonsd kanssa ja kdyttdmaan omia mahdollisuuksiaan tavoitteellisesti hyvékseen. (On-

nismaa 2007, 7.)

Hyvélla ohjaajalla on monia erilaisia taitoja. Norman E. Admundsonin mukaan ohjaajan osaa-

minen koostuu kahdeksasta eri ominaisuudesta, naméa ovat:

e maidritietoisuus

e ongelmanratkaisukyky

e viestintdtaidot

e teoreettinen tieto seki sovellettu tieto
¢ kyky toimia organisaatiossa

e hyvit ihmissuhdetaidot

e itseluottamus

Hyvéssd ohjauksessa on kysymys sekd olemisesta, ettd tekemisestd. Hyvélld ohjaajalla tulee
olla my0ds mielikuvitusta ja luovuutta. Kun ajatellaan kompetenssia tai patevyyttd ohjaustyon

nikokulmasta, asia tdytyy ymmartid hyvin laajasti. (Amundson 2005, 147-149.)

Opetushallitus on mééritellyt hyvin ohjauksen kriteerejd. Koulussa ja oppilaitoksissa hyvé oh-
jaus on jatkuvaa, vuorovaikutteista seka tavoitteellista toimintaa opiskelijan oppimisen, kasvun
ja kehityksen tueksi. Jokaista opiskelijaa kunnioitetaan yksiloné ja hénelld on oikeus laaduk-
kaaseen ja omiin tarpeisiin vastaavan ohjauksen saamiseen. Opiskelijat ovat ohjauksessa aktii-
visia sekd osallistuvia. Ohjauksen avulla opiskelijoita autetaan kuulumaan ryhmiin seké toi-
mimaan ryhmén jdsenend. Ohjauksella pyritddn edistiméén opiskeluvalmiuksien kehittymisti
ja opintojen sujumista seki tuetaan nuorta eldmain, koulutukseen ja uravalintoihin liittyvissa
padtoksissd. Ohjauksen tarkoituksena on lisdtd opiskelijan itsetuntemusta niin, ettd hén tunnis-

taa omat vahvuutensa ja kehittimiskohteensa. (Opetushallitus 2014.)

Opetushallitus on maaritellyt hyvan ohjauksen teemoja ja ne on esitelty kuvassa 1. Hyvén oh-
jauksen kriteerien tavoitteena on tukea ohjauksen korkeaa laatua, varmistaa monipuolinen tar-
jonta ja varmistaa laadukkaan ohjauksen saatavuus asuinpaikasta ja olosuhteista riippumatta.
Ohjaus oppilaitoksissa on jatkuvaa, vuorovaikutteista ja tavoitteellista toimintaa opiskelijoiden

oppimisen, kasvun ja kehityksen tueksi. (Opetushallitus 2014.)
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Riittava ja
monipuolinen ohjaus

Osaava ja
ammattitaitoinen
henkildsto

Koulutuksen
nivelvaiheet

Vuorovaikutteinen
yhteisty6 ohjauksen
tukena

Aktiivisuuden,

osallisuuden ja

vastuullisuuden
tukeminen

Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden
edistdminen

Ohjaus koulutukseen
ja uravalintoihin
liittyvien pastosten
tukena

Ohjauspalveluista
tiedottaminen

Ohjaus on osa
yhteista tyota

Ohjaussuunnitelma

Tyoelamataidot ja
tyoelamaan
tutustuminen

Hyvan ohjauksen
kriteerit osana
paikallista

laatujarjestelmaa

Kuva 1. Kuvassa eritelldidn Opetushallituksen hyvin ohjauksen teemat (Opetushallitus 2014).

Ohjaustyon merkitys on suuri ja siksi on tirkeéd, ettd ohjausty6hon panostetaan. Ohjaus on aina
yhteistoimintaa, jossa tuetaan ja edistetddn ohjattavan oppimis-, kasvu-, tyo- tai ongelmanrat-
kaisuprosesseja. Ohjauksessa tulee valita keinot ja toimintamallit niin, ettd niilld vahvistetaan
ohjattavan toimijuutta. Toimijuus vahvistuu, kun ohjattavan omat tavoitteet, pyrkimykset ja
padmadrat tulevat esille ja ohjattava tulee osalliseksi. Hyvd ohjaus toteutuu kunnioittavassa,
rakentavassa kohtaamisessa, ja dialogisessa vuorovaikutuksessa. Ohjauksen tulee olla tavoit-
teellista ja ohjaus on tietoista pedagogiikka. Hyvd ohjaus edellyttdd, ettd ohjaaja voi harkita
mitkd toimintatavat ja keinot ovat kulloinkin ovat pedagogisesti suotuisimpia. (Vehvildinen

2014, 12-24.)

Ohjaustilanteen tulee olla rauhallinen ja ohjaajan tulee olla aidosti ldsnd. Ryhmaldiset aistivat
ja huomaavat jos ohjaajan taidot eivit ole riittdvét, tai jos hin ei ole perehtynyt ohjattavaan

asiaan. Ryhmissd jokaisen mielipide on térked, ja ohjaustilanteessa ohjaajan tulee huomioida
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kaikki hiljaisimmatkin ryhmaldiset. Usein saattaa kdyda niin, ettd ryhmén kovadénisimmét, ja
aktiivisimmat valtaavat tilan, télloin hyva ohjaaja ohjaajaa osaa antaa tilaa kaikille ryhmaén ja-
senille. Mervi Juusola kuvaa kirjassa Sosiaalisten taitojen ohjaajan opas, ettd voimavarakeski-
sessd tyOotteessa tyontekiji kayttdd kehonkieltd ja kayttdd kehollaan esimerkkeji suotuisasta ja
ei-suotuisasta sosiaalisesta toiminnasta, ndin voi aktivoida asiakkaan pelisolujirjestelmaa ja sitd
kautta auttaa asiakasta vahvistamaan empatiakykyd, sekéd sosiaalisten tilanteiden lukutaitoa.
Ohjaaminen ja valmentaminen eivét ole neuvomista, opettamista eikd luennointia. Ohjaaminen

on rakentavaa vuoropuhelua. (Juusola 2017, 84.).

Ohjaamisessa tulee ottaa huomioon ryhmén koko ja heiddn motivaationsa, tuntevatko ryhmén
jasenet toisensa, sekéd onko ryhmaldisilld erityistarpeita. Erityisesti nuoret tarvitsevat kannus-
tusta ja motivointia ryhméssé toimimiseen. Hyvalld ohjaajalla tulee olla taitoja kohdata erilaisia

ihmisia.

Ohjausty0 pitdd olla eettistd, asiakkaan toiveita, tavoitteita ja tunteita kunnioittavaa vuorovai-
kutusta. Hyvissé ohjauksessa ohjaajan tulee koko ajan kehittdd omaa ammattitaitoaan seké tie-
dostaa taustalla vaikuttavat ajatukset, odotukset ja arvot. Arvostavassa kohtaamisessa ja vuoro-
vaikutuksessa syntyy luottamuksellinen suhde, seké aito kohtaaminen asiakkaan kanssa. Oh-
jauksessa tulee kunnioittaa asiakkaan valintoja, silld se takaa molemminpuolisen oppimisen.
Eettisten ohjauksen periaatteiden mukaan ohjaajan tehtdvind on kulkea omana persoonana asi-
akkaan rinnalla, eldd ohjaustilanteen mukana, heritelld asiakasta ndkemddn uusia mahdolli-
suuksia, rohkaista ja kannustaa eteenpéin. Hyvéssé ohjauksessa ohjaaja auttaa omien vahvuuk-
sien ja taitojen tunnistamisessa, sekd auttaa asiakasta 10ytdmidn ja pddsemédn ldhemmaiksi

omia tavoitteitaan. (Helsingin yliopiston koulutus- ja kehittdmispalvelut 2019.)

Itsellédni on vuosikymmenten kokemus erilaisista ohjaustehtédvisti. Olen ohjannut isoja ja pienid
erityisryhmid seké toiminut ohjaajana nuorille, jotka ovat tarvinneet erityistd tukea. Omat oh-
jaamisen taidot ovat kehittyneet vuosien varrella ja olen sdédnndllisesti pyrkinyt kehittymééan
niissd. Ohjaajan oma herkkyys ryhmén turvallisuuden tunteelle kehittyy kokemuksen ja koulu-
tuksen myo6td. Ohjaajalla itsellddnkin pitdd olla turvallinen olo ryhmaéssé. Selkeit ohjeet ja rajat

lisddvit ohjaajan omaa turvallisuudentunnetta. (Kaukkila & Lehtonen 2013, 65.)

Hyvailld ohjauksella on valtava merkitys ja parhaimmillaan se on molemminpuolista oppimista.
Ohjaus pitdd aina olla tavoitteellista toimintaa ja sen valmisteluun kannattaa kayttéa aikaa. Oh-

jaustilanne on aina uniikki ja erilainen, eikd kulkua voi tdysin tarkkaan ennustaa etukiteen.
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Hyvit ohjaustaidot kehittyvit vuosien varrella, kun ohjaaja saa omaan ohjaamiseensa var-

muutta.

Ohjaaminen ei aina ole helppoa, siind on monta eri tasoa, joiden kanssa tulee samanaikaisesti
tyOoskennelld. Ohjaaja havainnoi samaan aikaan useaa eri asiaa ja se vaatii jatkuvaa ldsnéoloa,
aistitoimintaa ja suhteessa oloa kaikkiin ryhméiliisiin. Ryhméan ohjaaminen on toimintaa, joka
on aktiivista ja reaktiivista, mutta ei koskaan passiivista. Ohjaaminen on aktiivista toimintaa,

jossa ohjauksellisin keinoin pyritddn etenemiin kohti tavoitetta. (Kilpid 2022, 23.)
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3 OPINNAYTETYOPROSESSIN ETENEMINEN

Kuvaan tissd aluksi opinndytetyoni tarkoituksen ja tavoitteet. Opinndytetyoni liittyy Saavutet-
tavat koulutuspolut ja oikeus oppia- Saako Oppia (ESR) hankkeeseen. Hankkeen toimintatut-
kimusprosessiin kiinnittyy osallistavaan palvelumuotoiluprosessiin, jonka osana opinniyte-

tyoni on. Hankkeessa toteutetaan yhteiskehittimisen mallia.

Kaavio kuvaa omaa opinndytetyd prosessin etenemisté, sekéd aluksi kerron opinndytetydssani

kiyttdmistdni menetelmista.

Tietoperustan
hankinta

Tyopajojen ja

kyselyiden tulosten
tarkastelu

Tuotos: Kolmen
tyopajan malli

Palaveri
Ammattiopisto Liven
kanssa, suunnitelman

laatiminen

Palautekysely

Palaveri Liven kanssa:
Ohjauksen ja tuen

Opiskelijoiden
motivointi ja
kyselytutkimus

3. Tyépaja: Unelmat
ja tulevaisuus

Analyysi ja
johtopaatokset

1. Tyopaja:
Tutustuminen,
luottamus ja
sitouttaminen

2. Tyopaja: Millainen
mina olen ja
vahvuuteni?

tyokaluista

Kuva 2. Prosessikaavio opinndytetyon etenemisesta

Aluksi tutustuin laajasti 1dhdeaineistoon ja teoriaan. Teoriaan tutustumisen jélkeen olin yhtey-
dessd Ammattiopisto Liven Saako Oppia hankkeen opetushenkildston edustajaan, joka toimii
hankkeessa opinto-ohjaajana. Tapasimme ensimmadisen kerran Teamsin vilitykselld ja kerroin
opinndytetyoni aiheesta sekd ideoistani. Tapasimme yhteensd kolme kertaa kasvotusten seka
olimme yhteydessa sdhkopostitse. Suunnittelimme ja ideoimme yhdessé ja padddyimme siihen,
ettd toteuttaisin kolme toiminnallista itsetuntoa vahvistavaa tydpajaa lahihoitajaopiskelijoille.
Toiminnallisten tydpajojen tarkoituksena oli saada opiskelijoille positiivisia onnistumisen ko-

kemuksia, vahvistaa opiskelijoiden ammatti-identiteettid seka itsetuntoa.
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Kévin tapaamassa opiskelijoita koululla etukdteen ja samalla kerroin itsestdni sekd opinndyte-
tyOstdni. Ennen tyGpajoihin osallistumista opiskelijat vastasivat strukturoituun alkukyselyyn.
Kysely soveltuu monenlaisten aiheiden ja ilmididen tutkimukseen. Kyselytutkimuksen avulla
voidaan kerdtd tutkimusaineistoa ja ihmisiltd voidaan kysyd monia eri asioita. Kysely on me-
netelmand nopea ja tehokas. Tiedonkeruutekniikka vaikuttaa siithen, millaisia kysymyksia ky-
selyssd kysytdén ja millaiset tekijit vaikuttavat vastauksiin ja tutkimustuloksiin. (Ojasalo &

Moilanen & Ritalahti, 2014.) Olin itse paikalla, kun opiskelijat vastasivat alkukyselyyn.

Tutkimuksellisen kehittdmistyon tavoitteena on vahvistaa yhteistoiminnallisilla menetelmill&
lahihoitajaopiskelijoiden itsetuntoa sekd opiskelumotivaatiota. Menetelméksi valitsin itsetun-

toa vahvistavat yhteistoiminnalliset tyopajat.

Yhteistoiminnallisen oppimisen lahtokohtana opiskelijoiden ryhmittely pienryhmiin oppimisen
ja sosiaalisen kasvun tehostamiseksi. Tuttu ryhmétyon muoto muuttuu yhteistoiminnalliseksi
silloin, kun opiskelijat kokevat aidosti olevansa pienessd ryhméssd sidoksissa toisiinsa. Yhteis-
toiminnallisessa oppimisessa korostuu sosiaalisten vuorovaikutustaitojen ja itsetunnon vahvis-
tumisen rinnalla, kognitiivisten oppimistulosten ja oppimisstrategioiden hallinnan kehittymi-
nen. Tydskentely pienryhmissé ja tehtdvien jakaminen jdsenten mielenkiinnon perusteella aut-
tavat eri asioissa motivoituneita opiskelijoita kokemaan oppimisen mielekkéddné. Ohjaajalla on
yhteistoiminnallisessa oppimisessa keskeinen rooli. On tdrkedd, ettd ohjaaja on sisdistinyt,
mistd yhteistoiminnallisessa oppimisessa on kysymys ja mitd silld tavoitellaan. Ryhmétyo ei
ole vield yhteistoiminnallista, jos opiskelijat tekevét omia tehtdvidin yksin. (Hellstrom & John-

son & Leppilampi & Sahlberg 2015, 16-17.)

Olen perehtynyt toiminnallisiin menetelmiin ja ajattelin, ettd yhteistoiminnallinen tyskentely
on hyvé valinta erityisoppilaitoksen ldhihoitajaopiskelijoille. Yhteistoiminnallisessa oppimi-
sessa voi harjoitteita tehdd pareittain tai pienryhmissé ja samalla opiskelijat oppivat ryhmétyo-

taitoja.

Toiminnalliset tydpajat olivat viikon vilein samana ajankohtana. Toiminnallisia tydpajoja to-
teutettiin yhteensi kolme kertaa. Toiminnallisten tydpajojen jilkeen oli vuorossa toinen kysely,
jossa kysyttiin tyOpajojen vaikutuksista opiskelumotivaatioon sekd opiskelijan itsetuntoon. Ky-

sely toteutettiin anonyymisti Webropol-kyselyna.

Opinndytetyossédni on toimintatutkimuksellisia piirteitd ja valitsin toiminnallisiksi harjoitteiksi

tehtévid, joita tehddén joko pareittain, pienryhmissd tai ryhmassd. Opiskelijat valitsivat parin
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tai ryhmén sattumanvaraisesti tai jonkun leikin tai harjoitteen avulla. Itse toimin harjoitteiden
ohjaajana seki ajoittain osallistujana. Harjoitteiden tarkoituksena oli vahvistaa opiskelijoiden
osallisuutta ja toimijuutta. Sanna Vehvildisen Ohjaustyon oppaassa korostetaan, ettd ohjauksen
toimintamallit, keinot ja ohjaajan interventiot tulisi valita siten, ettd etsitdén tai vahvistetaan
ohjattavien toimijuutta. Ohjauksessa haetaan keinoja, jotka auttavat ohjattavaa tunnistamaan
omat vahvuutensa, tietonsa, taitonsa, ja voimavaransa sekd arvioimaan toimintatapojensa toi-
mivuutta. Harjoitteiden avulla opetellaan uusia toimintatapoja sekd opitaan osallisuutta. Tar-

koitus on, ettd ohjattavan toimintamahdollisuudet laajenevat. (Vehvildinen 2014, 20.)

Koin tirkedksi, ettd opiskelijat saavat tyopajoissa osallisuuden kokemuksia ja se auttaisi opis-
kelijoita kiinnittyméén opiskeluun ja se ennalta ehkiisisi mahdollisia opintojen keskeyttdmisié.
Pienryhméohjaus on tehokas ja toimiva tapa saada aikaan tuloksia esimerkiksi ammatinvalin-
taan, opiskelupaikan etsimiseen sekd tyonhakuun liittyvissi tilanteissa. Hyvin suunniteltuna ja
toteutettuna ryhmémuotoinen ohjaus on parhaimmillaan voimavaroja kasvattava ja motivoiva
rupeama, jossa vertaisryhma itsessdén toimii ohjauksen voimavarana. Ryhmissid on mahdol-
lista oivaltaa toisten mielipiteistd ja kokemuksista ja se rohkaisee jakamaan ajatuksiaan koko

ryhmidlle. (Stahlberg 2019, 17.)

Toiminnan kehittaminen

havain-

nointi \

reflektointi

toiminta
parannettu

suunnitelma

havain-
nointi

reflektointi

toiminta

suunnitelma

Kuva 4. Kuvassa toimintatutkimuksen spiraali
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Toimintatutkimuksen tavoitteena oli osallistaa kohderyhmini eli Ammattiopisto Liven l&hihoi-
tajaopiskelijat sekéd oppilaitoksen muu ohjaushenkilostdé mukaan kehittdmistyohon sekd mah-
dollisesti muuttamaan jo olemassa olevia toimintoja ja kiytdntdja. Oppilaitoksen henkildstosti
kehittdmisessd mukana oli Saako Oppia hankkeen edustaja, 1dhihoitajien ammatillinen opettaja
sekd opiskelijat. Toimintatutkimus on osallistavaa tutkimusta ja siind pyritdédn saamaan aikaan
muutosta ja yhdessa ratkaisemaan kaytdnnon ongelmia. Toimintatutkimuksessa ollaan kiinnos-
tuneita siitd, miten asioiden tulisi olla, eika siitd miten ne ovat nyt. Toimintatutkimus on yhteis-
tyOtd vaativaa, osallistavaa ja itseddn tarkkailevaa. On térked, ettd osallistuvat otetaan aktiivi-
sesti mukaan osallisiksi tutkimukseen ja kehittdmiseen. (Ojasalo & Moilanen & Ritalahti 2014,

58.)

Osallisuuden tukeminen on hyvi keino tavoitteiden saavuttamiseen. Liséksi se on arvokas pda-
maérd itsessddn. Osallisuudella voidaan saada aikaan hyvdi monella eri tasolla. Onnistuessaan
osallisuudella edesautetaan yhdenvertaisuutta, demokratiaa seki kestivid toimintatapoja. Sa-
malla se vahvistaa muutoskykya, resilienssid ja vastuunkantoa. Osallisuus on, ettid ihminen tu-
lee kuulluksi, vaikuttamista ja siind toteutuvat ihmisen perustarpeet yhteisoon kuulumisesta.
Osallisuuden kokeminen lisdd ihmisessd hyvinvointia ja patevyyden tunnetta. (Osana 2022.)
Huolehdin jokaisessa prosessin vaiheessa, ettd opettaja ja opetuksessa avustava henkilosto seka
opiskelijat tulivat kuulluksi, ja he pddsivit vaikuttamaan tyoskentelyn kulkuun. Kysyin harjoi-
tusten toimivuudesta opiskelijoilta, heiddn opettajaltansa sekd koulunkdynninohjaajilta séén-

nollisesti. Tiedustelin myos heidén toiveitansa toiminnallisten tyopajojen suhteen.

Jokaisella kerralla ennen tyopajojen aloitusta kdvin koulun ohjaushenkil6ston kanssa ldpi, onko
jotain erityistd joka minun pitdisi huomioida tyOpajojen aikana, sovimme aikataulutuksesta

sekd tarvittavien taukojen pitdmisesta.

Jokaisen toiminnallisen tydpajan jdlkeen pyysin palautetta myds opiskelijoilta. Palaute annet-
tiin seka suullisesti, seké erilaisin luovin keinoin kuten janaharjoitteen avulla: Opiskelijat me-
nivit kuvitteellisella janalla, asteikolla 0—5 (0=ei toiminut, 5= toimi erittdin hyvin) sithen koh-
taan, kuinka hyvin harjoite heiddn mielestddn toimi. Suullisesti kavimme lépi, olisiko tydpa-

joissa voinut jotain tehdi toisin.

Kaytin toiminnallisissa tydpajoissa luovia menetelmid. Luovat menetelmét vahvistavat opiske-
lijoiden kokemusta osallisuutta. Ollakseen aktiivinen yhteisonsi jdsen ja hallitakseen oman elé-

maéansd kulkua, ihmisen tulee uskoa omaan toimijuuteensa. Vaikeuksien keskelld ihmisen voi
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kuitenkin olla vaikea néhda tarjolla olevia mahdollisuuksia ja ratkaisuja, vaikka juuri siti saa-

tettaisiin tarvita juuri silld hetkelld. (THL 2022.)

Kirjoitin oppimispdivikirjaa koko prosessin ajan ja tein havaintoja, joita kirjasin yls toiminal-
lisissa tyOpajoissa. Oppimispdivikirjan tarkoituksena oli, ettd pystyin kirjoittamisen avulla seu-
raamaan omaa oppimistani ja asioiden omaksumistani. Oppimispdivikirja auttaa muodosta-
maan oman késityksen opiskeltavasta asiasta, prosessoimaan opittua asiaa ja liittdmién se laa-
jempaan asiayhteyteen. Oppimispdivakirja tukee tietopohjan rakentumisessa ja kokonaiskuvan

muodostamista. (Turun yliopisto 2020.)

Ennen toiminnallisia tyGpajoja tapasin Saako Oppia hankeen edustajaa koululla kaksi kertaa ja
kerran tyOpajojen toteuttamisen jdlkeen. Ensimmaéisesséd tapaamisessa kdvimme 14pi Ammat-
tiopisto Liven erityispiirteitd ja millaisia erityistarpeita opiskelijoilla mahdollisesti saattaa olla.
Keskustelimme my0s tukimuodoista, joita opiskelijoille on oppilaitoksessa tilld hetkelld tar-
jolla. Opiskelijoille on tarjolla erilaisia yksil6llisid tukimuotoja esimerkiksi keskustelutukea
opiskelijavalmentajan, kuraattorin, terveydenhoitajan tai psykiatrisen sairaanhoitajan kanssa.
Ammattiopisto Livessd oli myds erilaisia vapaa-ajan toimintoja koulupéivin jilkeen. Opiske-
luvalmennuksessa opiskeluvalmentaja tukee tarvittaessa erilaisissa eldméntilanteissa ja hdnen
puoleensa voi kéddntyd ilman ajanvarausta. Ensimmadiselld kerralla my6s mietimme kohderyh-

mii tarkemmin ja millaisista harjoituksista olisi eniten hyotyé opiskelijoille.

Toiseen tapaamiseen osallistui hankkeen edustaja koululta seké osan aikaa yksi 1dhihoitajaopis-
kelija. Léhihoitajaopiskelijan mukaan oton tarkoituksena oli saada opiskelijan ndkemys ja mie-
lipide tySpajojen tarpeellisuudesta. Keskustelimme, millaisista opiskelumotivaatiota ja itsetun-
toa vahvistavista tukitoimista olisi mahdollisesti hyotyé ldahihoitajaopiskelijoille. Kerroin toi-
minnallisista tyOpajoista ja opiskelija koki, ettd tydpajoista olisi varmasti hyotyd ldhihoitaja-
opiskelijoille. Pohdimme yhdessé olisiko opettaja paikalla toiminnallisissa tydpajoissa ja pai-
dyimme siihen, ettd ilman opettajan ldsndoloa opiskelijat uskaltaisivat aidosti osallistua toimin-
nallisiin ty&pajoihin ja niissd tapahtuviin harjoituksiin. Tapaamisella kivimme lépi oppilaiden
ryhméytymistd sekd toiminnallisten tyOpajojen turvallisuuden térkeyttd. Kdvimme myds lapi

mahdollisia ryhméinohjauksen haasteita.

Ryhminohjauksessa keskeistd on opiskelijoiden omien ajatusten esille tuominen, kokemusten
jakaminen sekd vertaistuki. Ohjaajan rooli on ennen kaikkea olla aktiivinen ryhmétoiminnan

eteenpdin viejd ja ryhmiprosessin kannattaja. Vertaistuki ei vélttimattd synny itsestddn, vaan
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ohjaajan tiytyy kyetd olla valmiina reagoimaan ryhméin I&hettdmiin viesteihin ja kuljettaa ryh-

mad kohti ryhmétoiminnan tavoitteita. (Stahlberg 2019, 17.)

Toiminnallisten tyOpajojen aikataulusta ja kdytdnnon jarjestelyisti sovin ldhihoitajaopiskelijoi-

den ammatillisen opettajan kanssa.

Toimintatutkimuksessa pyritddn todellisuuden muuttamiseen, miké tarkoittaa kdytdnnon toi-
minnan ja teoreettisen tutkimuksen vuorovaikutusta. Menetelmié valittaessa tulee huomioida,
ettd kyse on osallistavasta tutkimuksesta ja kehittimisestd, joten myds menetelmiét tulee olla
ryhméii osallistavia. Osallistavat menetelmét mahdollistavat toimijoiden kohteen sekd tyonte-
kijoiden hiljaisen tiedon hyddyntdmisen. Kehittimistyon ndkokulma laajenee ammattitaidon ja
kokemusten perusteella, eikd perustu pelkéstidin viralliseen aineistoon. (Ojansalo & Moilanen

& Ritalahti 2010, 58-62.)

Viimeinen tapaaminen hankkeen edustajan kanssa oli toiminnallisten tydpajojen toteutuksen
jalkeen. Kdvimme yhdessa ldpi tydpajojen sisdllot sekd tydpajojen onnistumisen. Sovimme,
ettd laadin kolmen ty&pajan paketin ohjeineen, joka on hyddynnettidvissi Ammattiopisto Li-
vessd. Tyodpajoja voi kayttdd yksilotydssd, ryhmien kanssa tai digitaalisessa oppimisympaéris-
tossd. Viimeisessd tyOpajassa otin valokuvia tydskentelystd, materiaaleista sekd aarrekartoista.
Valokuvissa ei ndy opiskelijoiden kasvoja, eikd niistd voi tunnistaa opiskelijoita. Valokuvia voi
hyodyntédéd oppilaitoksen digitaalisessa ympaéristossd. Valokuvilla pyritddn innostamaan opis-

kelijaa harjoitteiden tekemiseen sekéd kuvaamaan harjoitteiden kulkua.

3.1 Opinnaytetyon toteutusprosessi Ammattiopisto Livessa

Opinndytetyoni tarkoituksena oli tutkia miten itsetunto ja oppimismotivaatio voivat vaikuttaa
opinnoissa etenemiseen toisella asteella. Havaintojeni mukaan itsetunnolla on merkitysté opin-
noissa etenemiseen sekd opiskelumotivaatioon. Loytdmaélld opiskelijan vahvuudet, ja vahvista-
malla niitd opiskelijan itsetunto vahvistuu ja hén saa positiivia kokemuksia. Opinnéytety9ssani
selvitin sekd vahvistin omia nidkemyksidni itsetunnon merkityksestd opiskelumotivaatioon.
Opinndytetyoni tavoitteena oli selvittdd, voiko toiminnallisin menetelmin vahvistaa toisen as-
teen erityisoppilaiden itsetuntoa. Opinndytetyoni kehittdmisprosessin aikana testaan erilaisia

toiminnallisia, luovia, osallistavia ja yhteisollisid menetelmié.

Luoviksi tutkimusmenetelmiksi kutsutaan menetelmié, jossa hyodynnetéin taidetta ja osallis-

tujilta luovaa heittdytymistd. Mielikuvitusta ja ilmaisutaitoa hyddyntivit luovat menetelmit
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voivat tuoda tutkimukseen uuden ulottuvuuden ja auttaa tavoittamaan ja merkityksellistimééan

kokemuksia, joita muuten voi olla hankala késitelld. (Ryynédnen & Rannikko 2021, 17-18.)

Kehittdmistoiminta on sosiaalinen prosessi. Opinnédytety0ssdni haluan edistdd opiskelijoiden
aktiivista osallistumista ja vuorovaikutusta. Osallistuminen perustuu dialogiin, jossa kaikki osa-
puolet voivat tarkastella toimintatapoja ja tavoitteita. Osallistamisen késite korostaa toimijoi-
den subjektiutta, opiskelijat osallistuvat johonkin, mutta siithen liittyy ulkoapéin vaikuttaminen

ja objektivointi ohjaaja osallistaa opiskelijoita. (Toikko & Rantanen 2009, 89—90.)

Havainnointia voi toteuttaa monella eri tavalla esim. olemalla itse paikan pdilld havainnoi-
massa todellisia tapahtumia, seurata asiakkaiden kayttdytymistd sekéd henkiloston keskusteluja.
Kun havaintoja kerdtddn jarjestelmaéllisesti oppimispdivakirjaan koko kehittdmisprosessin ajan
havainnoista, tulee yksi keskeinen kehittdmisen menetelmai. (Ojansalo & Moilanen & Ritalahti
2014, 42.) Osallistavan tai osallistuvan tutkimukseen liittyy nimenomaan muutoksen tavoitte-
leminen osallistujien ja heidén tavoitteidensa rinnalla. Tutkija on toimintatutkimuksen proses-
sissa yhtd aikaa sekd tekijd, ettd tutkija, yhdessd muiden toimintaan ja sen kehittdimiseen osal-
listuvien kanssa. Tutkimuksesta tulee yhteinen tiedon tuottamisen prosessi ja mahdollisesti yh-

teinen muutosprosessi. (Ryyninen & Rannikko 2021, 22.)

Kehittimistyonmenetelmit muuttuivat jonkin verran tutkimustyon aikana. Strukturoitu kysely
el ollut maaréllisesti kattava, joten tutkimustulokset eivit olleet luotettavia ja néin ollen hyo-
dynnettivissd. Kdytin luovia, toiminnallisia ja osallistavia menetelmid seki yhteistoiminnallista

oppimista.

Toiminnallisten tydpajojen toteutus onnistui hyvin, vaikka kohderyhma poikkesi alkuperdisesta
suunnitelmasta. Alkuperdisessd suunnitelmassa ryhmén piti pysyd samana, mutta timi ei toteu-

tunut. Ryhmin kokoonpanoon en pystynyt tutkijana vaikuttamaan.

Opinndytetydssini pyrin vahvistamaan ldhihoitajaopiskelijoiden itsetuntoa seké opiskelumoti-
vaatiota toiminnallisten tyopajojen keinoin. Loin kolmen itsetuntoa vahvistavan tyopajanmallin
Ammattiopisto Liven kdyttoon. Ensimmaéisen pajan tarkoituksena oli tutustuttaa ryhmén jése-

net toisiinsa, ja luoda turvallinen ilmapiiri yhdessd toimimiseen.
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Toisen toiminnallisen tydpajan teemana oli millainen miné olen ja mitkd ovat omat vahvuuteni.
Tamin tyopajan tarkoituksena oli 16ytdd ja vahvistaa opiskelijoiden omia vahvuuksia seké aut-
taa opiskelijoita tunnistamaan itsessddn olevia luonteenpiirteitd ja [0ytdméén omia henkilokoh-

taisia kehittdmiskohteitaan.

Kolmannen ty0pajan teemana oli unelmat ja tulevaisuus. Tavoitteena oli, ettd jokainen opiske-

lija laatii oman unelmakartan ja titd kautta asettaa itselleen tulevaisuuden tavoitteita.

Yhteistoiminnallisilla menetelmilld voidaan vaikuttaa yleiseen koulumyonteisyyteen, oppimis-
motivaatioon, epditsekkyyteen, itsekontrolliin ja yleiseen oppimiskokemusten mydnteisyyteen.
Yhteistoiminnallinen oppiminen myds lisdd opiskelijoiden itsetuntoa (Saloviita 2000, 139).
Olen kokenut, ettd toiminnalliset menetelmét ovat vahvistaneet nuorten ja nuorten aikuisten
itsetuntoa ja heiddn oma toimijuutensa on parantunut. Tdmé on nékynyt kiinnittymisend ryh-

méién ja omien vahvuuksien tunnistamisessa.

3.2 Kehittamistyon menetelmat

Opinndytetyoni kohderyhméé mietittiin yhdessd Ammattiopisto Liven Saako Oppia hankkeen
edustajan kanssa. Pohdimme yhdessd mikd Ammattiopisto Liven kohderyhma4 olisi sopivin, ja
ketkd hyotyisivit eniten toiminnallista tyGpajoista. Kohderyhmaéksi valitsimme léhihoitaja opis-
kelijat, koska ajattelimme, ettd he hyotyisivét toiminnallisista tyOpajoista ammatillisesti, sekd

itsetuntoa vahvistavasti.

Pidin tirkednd, ettd motivoin opiskelijat henkilokohtaisesti toiminnallisiin tyopajoihin. Seka
kartoitan opiskelijoiden ldht6tilan ennen tydpajoja. Nykytilan kartoittaminen tarkoittaa opiske-
lijan eldménhistorian ja nykyisen eldmintilanteen kartoitusta, eli sen selvittdmistd, miten hin
on padtynyt hakeutumaan koulutukseen ja kuinka motivoitunut hdn on. Téllaisessa niin kutsu-
tussa alkuhaastattelussa ohjaaja kerdd taustatietoa opiskelijasta. Nykytilan kartoitus on selvit-
tdmistd, mitd opiskelija on viimeksi tehnyt tai miten hidn on sen kokenut. Alkukartoituksessa
ohjaaja houkuttelee kysymyksilldén opiskelijaa tuottamaan ideoita ja pohtimaan tulevaa. (Veh-

vildinen 2001, 51-52.)

Pohdimme, millaisia harjoitteita voisin opiskelijoiden kanssa kayttdd, ja millaista materiaalia
kaytidn kohderyhmaén opiskelijoille. Harjoitteita valittaessa oli tarkedd, ettd huomioin kohderyh-

maén, ettd kyseessd on erityisoppilaitos, joten oli tirked, ettd ohjeistus ja materiaali on selkedéd
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sekd helposti ymmarrettdvad. Mietimme tarkasti mitkd ovat toiminnallisten tydpajojen tavoit-
teet sekd kuinka asiat voidaan esittdd mahdollisimman selkedsti siten, ettd oppija osaa kytked
sen omaan ajatus- ja kokemusmaailmaansa. Asiat konkretisoidaan opiskelijan kokemusmaail-
maan sijoittuvien esimerkkien avulla. Pohdimme, miten opiskelijat motivoidaan. Miten opis-
kelijat saadaan kokemaan tyOpaja itselleen tirkedksi ja tarpeelliseksi myos samaistumismah-
dollisuus sekd saamaan onnistumisen kokemuksia sekd tukea itsetunnolleen. Pohdimme, miten
takaamme vuorovaikutteisuuden, joka lisdd motivaatioita ja helpottaa oppimista. Pohdimme
mitd oppimistehtdvid kannattaisi kdyttdd. Oppimistehtidvien avulla uusi tieto jisentyy osaksi

omaa eldméntodellisuutta. (Ikonen & Virtanen 2000, 261.)

Toiminnallisissa tydpajoissa ldhihoitajaopiskelijat paésisivét kokemaan erilaisia toiminnallisia
harjoitteita, joita he voisivat myohemmin hyddyntdd tydskennellessé 1dhihoitajina. Opiskelijat
saisivat konkreettisia harjoitteita sekd valmiuksia heiddn ammatilliseen tydkalupakkiinsa. So-
vimme, ettd jokaisen harjoitteen jilkeen kévisimme ryhméssa lépi, millaiset ryhmén kanssa tai
missi tilanteessa 14dhihoitaja voisi kyseistd harjoitetta kdyttda. Néin kaikki harjoitukset olisivat
hy6dynnettdvissa suoraan opiskelijoiden tulevaan tydhon. Samalla opiskelijoiden ammatillinen
kasvu kehittyisi. Opiskelijat saivat antaa myds palautetta miltéd harjoitusten tekeminen ja koke-
minen heistd tuntui. On térkeédd, ettd ennen toiminnallisia harjoitteita ohjatessa ohjaajalla on

kokemus, miltd tuntuu olla ohjattavana.

Tapasin opiskelijat etukéteen, kerroin opinndytetyOstini ja yhteistoiminnallisista tyOpajoista,
joiden tarkoituksena oli vahvistaa opiskelijoiden itsetuntoa sekd eldménhallintaa. Motivoin
opiskelijoita kannustamalla sekd pyrin herdttdméén heiddn mielenkiintonsa tulevia tydpajoja
kohtaan. On hyvin ratkaisevaa, suuntaako energiaansa ongelmiin vai tavoitteisiin ja voimava-
roihin. Motivaation heréttelyssd menndén aina tavoitetta, ja unelmaa kohti. Thminen ei voi
muuttaa eldménsa, jos hinestd tuntuu, ettei hdnelle ole sithen keinoja tai voimavaroja. (Juusola

2017, 93.)

Yhteistoiminnallisilla menetelmilld on havaittu olevan parantavaa vaikutusta opiskelijoiden it-
setuntoon, sekd opettavan yhteistoiminnan taitoja kuten myds vastuuta omasta seka toisten op-
pimisesta. N4itd taitoja jokainen tarvitsee sosiaalisessa eldmassa. Taitojen lisdksi my0s tiedon
jakaminen korostuu. (Toivakka & Maasola 2011, 49). Toiminnallisten tydpajojen tavoitteena

oli auttaa opiskelijoita 16ytdméén omat voimavarat ja vahvuudet.
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3.3 Kyselytutkimukset ja niiden toteuttaminen

Ennen toiminnallisia ty0pajoja kdvin tapaamassa lahihoitajaopiskelijoita koululla ja he vastasi-
vat sidhkoiseen strukturoituun kyselyyn, jossa kaikilta osallistujilta kysyttiin samat kysymykset
samassa jérjestyksessd. Kysely soveltuu monenlaisten ilmididen ja aiheiden tutkimiseen ja on
helppo ja nopea tapa keréta tietoa. Kyselytutkimuksen etu on, ettd tutkimusaineisto on helposti
tilastollisesti analysoitavissa. Vastaajan on helpompi vastata arkaluonteisiin kysymyksiin kuin
esimerkiksi haastattelussa. (Ojasalo & Moilanen & Ritalahti 2014, 121-122). Kysely toteutet-
tiin anonyymisti Webropol-kyselyné. Kyselytutkimuksessa kysyin opiskelijoilta:

e opiskelijoiden sen hetkisestd motivaatiosta opiskeluun

e opintojen etenemisestd

e mitkd asiat auttavat heitd opinnoissa

e kuinka vahvaksi kokevat itsetuntonsa télld hetkelld

o kokevatko, ettd itsetunnolla on merkitysti opiskelumotivaatioon
o millaista tukea saa tai haluaisi saada opintoihin

e mitd toivoisi saavansa tulevista toiminnallista tydpajoista?

Kyselyn aihe sekd kohderyhmai olivat molemmat sensitiivisid. Kohderyhména oli erityisoppi-
laitoksen ldhihoitajaopiskelijat, joiden toimijuus ja subjektius voivat olla kaventuneita tai ka-
vennettuja ja jotka ovat voineet nuorella i4lld joutua kdyméén ldpi vaikeita elaméntapahtumia.
Kyselyisséd ja tyOpajoissa késitelleet aiheet olivat my0s henkilokohtaisia ja sensitiivisid. Katsoin
tarkedksi tuoda esille henkilokohtaisen seké aran aiheen. Toivon, ettd tutkimus tuo esiin tutkit-
tavan ddntd ja voisi jopa parantaa heididn asemaansa, oikeuksiaan ja osallisuuttaan. (Kallinen &

Pirskanen & Rautio 2018, 12—17.)

Lomake suunniteltiin vastaajan ndkokulmasta ja opiskelijoille kerrottiin etukiteen mité tarkoi-
tusta varten tutkimusta tehddén, mihin tietoja tullaan kayttdméaan, mikd on tutkimuksen kohde-
ryhmad. Opiskelijoita tiedotettiin hankkeesta, johon opinndytetyotd tehddén, sekd vapaaehtoi-
suudesta osallistua tutkimukseen, seké kerrottiin hankkeen toteuttajat, tutkimusmenetelmit ja

toimenpiteet.

Haastatteluun vastaamiseen motivoin henkildkohtaisesti ja kévin tapaamassa opiskelijoita etu-

kiteen koululla. Kerroin opiskelijoille omasta taustastani, tydkokemuksestani ja opinnéytetyos-
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téni. Kerroin miksi opinndytetyton aihe kiinnostaa minua ja miké siind motivoi minua. Tapaa-
misessa olin innostava, kannustava ja kerroin lyhyesti tulevien toiminnallisten tyopajojen sisél-
16istd. Opiskelijat saivat esittdd kysymyksid minulle ja antaa vinkkejd ja ehdotuksia tuleviin
pajoihin. Olin etukiteen perehtynyt tutkimuksen eettisiin kysymyksiin seké tutkimuksen teo-
riapohjaan. Opiskelijat saivat tiedotteen tutkimuksesta ja he tiyttivédt paperisen suostumuslo-

makkeen osallistumisesta tutkimukseen.

Kysymykset olivat monivalintakysymyksid sekd avoimia kysymyksid. Huomion, ettd kohde-
ryhméni ldhihoitajaopiskelijat olivat erityisoppijoita, joten laadin kysymykset lyhyiksi ja hel-
posti ymmarrettdviksi. Monivalintakysymyksid oli viisi kappaletta ja avoimia kysymyksid
kaksi. Pyrin kdyttdmééan kysymyksissa sellaisia sanoja ja merkityksid, jotka ovat vastaajille tut-
tuja seki helppoja ja, ettd kysely eteni johdonmukaisesti. Lomakkeen pituus ja ulkoasun selkeys
on erittdin tdrkedd, liian pitkd kysely heikentdd vastaamishalua. Lomakkeen palauttajien tdytyy
jaksaa ja my0s osata vastata kyselyyn (Ojasalo & Moilanen & Ritalahti 2014, 131). En tuntenut
kohderyhmin opiskelijoita etukiteen.
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4 ITSETUNTOA VAHVISTAVAT TYOPAJAT JA NIIDEN
TOTEUTUS

Toteutin yhteensa kolme toiminnallista tydpajaa ammatillisen erityisoppilaitos Ammattiopisto
Liven ldhihoitajaopiskelijoille. Tydpajojen avulla opiskelijat saivat tilaisuuden tarkastella itse-

tuntoaan, vahvuuksiaan ja voimavarojaan.

Toiminnallisten tyOpajojen tavoitteena oli opiskelijoiden itsetunnon ja eldménhallinnan vahvis-
taminen. Jokaisessa tyOpajassa oli oma teemansa. Olin valmistellut pajat ja niiden siséllot huo-
lella etukédteen. Suunnitellessaan ryhmén toimintaa on ohjaajan koko ajan pidettiva mielessa,
kenelle ryhmi on tarkoitettu, mitkd ovat sen tavoitteet ja mitd ryhmén toiminnalla halutaan
saada aikaan. Huolella etukdteen valmisteltu ohjaus nékyy ohjaajan omassa toiminnassa var-
muutena ja selkeytenid. Hyva valmistautuminen kasvattaa ohjaajan itsevarmuutta, helpottaa
keskustelun syventdmistd seki edistdd mahdollisten tunteenpurkausten ja ristiriitojen kéasittelya.

(Stdhlberg 2019, 53.)

Toiminnallisiin tydpajoihin osallistui 3—6 opiskelijaa per tyopaja. TyOpajat jarjestettiin Ammat-

tiopisto Liven Espoon Leppévaaran toimipisteessa.

Ryhmin kokoontuessa fyysisessi tilassa on tdrkedd, ettd tila mahdollistaa tavoitteellisen toi-
minnan eiki estd sitd. Useimmat tavoitteelliset ryhmét tarvitsevat fyysisesti suljetun tilan, ettei
ohjaustilanne tule hiirityksi. (Niemistd 2012, 51.) Olin tutustunut koulun tiloihin etukiteen ja
tilat olivat tutut kaikille opiskelijoille. Toiminnan suunnittelussa huomioin myos, ettd psyykki-
nen oppimisympéristd merkitsee oppilaille parhaimmillaan hyvinvointia ja pahimmillaan pa-
hoinvointia. Se on kokemuksellinen tila, jossa ollaan joko ryhmén tasa-arvoinen tai siind tuntee
itsensd ulkopuoliseksi. Koulun sosiaalisen oppimisympériston keskeinen kriteeri on oppilaiden
valisen vuorovaikutuksen laatu. Ohjaajan tehtdvédna on valita sellaiset pedagogiset 1dhestymis-

tavat, joilla tuetaan opiskelijoiden sosiaalista vuorovaikutusta. (Ikonen & Virtanen 2000, 242.)

Suunnittelimme opettajan kanssa, ettd kaikissa kolmessa toiminnallista tydpajassa ryhmai olisi
sama, mutta tdmi ei toteutunut. Toiminnallisten tyopajojen opiskelijoiden vaihtuvuus johtui
useista eri seikoista. Osa opiskelijoista oli sairaana, osa ldhti tydeldmén oppimisjaksolle tai
opiskelija oli vasta aloittanut opinnot. Opiskelijat olivat myds eri vaiheessa ldhihoitajaopintoja.
Osalla opiskelijoista opinnot olivat loppusuoralla ja osa opiskelijoista oli vasta opintojen alku-

vaitheessa. Ammattiopisto Livessd on kdytossd jatkuva haku, joten opiskelupaikkoja vapautuu
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pitkin vuotta. Opiskelijat suorittavat opintojaan yksilollisen suunnitelmansa mukaan ja opiske-

lijat valmistuvat oppilaitoksesta eri aikoihin (Livesdatio 2022.)

Opiskelijoiden vaihtuminen ei vaikuttanut tyopajojen jirjestdmiseen, mutta jouduin muutta-
maan suunnitelmia tyoskentelyn varrella. Minun piti huomioida, ettd tyGpajat eivét olleet jat-
kumo ja osa opiskelijoista osallistui ainoastaan yhteen tydpajaan ja joku jokaiseen. Itse en pys-

tynyt vaikuttamaan opiskelijaryhmadssé tapahtuvaan vaihtuvuuteen.

4.1 Ensimmainen tyopaja "Tutustuminen ja luottamuksen rakentaminen”
Ensimmainen tydpaja jérjestettiin Ammattipisto Livessd 1.3.2022 klo 9.00-11.00

Ensimmadisen tyOpajan tavoitteena oli motivoida opiskelijoita tydskentelyyn, tutustuttaa opis-
kelijat toisiinsa sekd luoda turvallinen ilmapiiri yhdessd toimimiseen. Tavoitteena oli luoda
luottamusta ja hyviksyntdd ryhmisséd sekd sitouttaa ryhma osallistumaan tydpajoihin. Hyvin
toimivassa ryhméssi osataan kuunnella sekd ilmaista tunteita ja erimielisyyksid. Ryhmaélaiset
myds osaavat antaa, ja vastaanottaa rakentavaa kritiikkid ja palautetta. He tuntevat vastuuta
toisistaan ja ryhmésti. Ryhmén ilmapiiri on vapaa sekd luonteva ja kaikilla ryhmén jésenilld on

hyvé olla ryhmadssé. (Kaukkila & Lehtonen 2013, 13.)

Uuden ryhmén alkaessa on erityisen tirked kiinnittdd huomioita ryhmén turvallisuuteen. Tur-
vallisuudella tarkoitetaan yksilon tai ryhmén tilaa, jossa on mahdollisimman vdhédn ihmisen
minuutta uhkaavia tekijoitd, jotka voisivat synnyttdd pelkoa, hdpedd, syyllisyyttd tai arvotto-

muuden tunnetta (Aalto 2000, 15.)

Olin valinnut kaikki kiyttiméni menetelmét sekd toiminnalliset harjoitteet aikaisempien ohjaa-
miskokemusteni perusteella. Olen kayttanyt tyosséni paljon toiminnallisia menetelmié ja mi-
nulla oli késitys minka tyyppiset harjoitteet ovat toimivia nuorten seki erityisoppilaiden kanssa.
Olin my®s varautunut tarvittaessa muuttamaan ohjelmaa ja sen kulkua sekd vaihtamaan harjoit-

teita, mikali ne eivét toimisi tdssd ryhméssa.

TyOpajoissa kdytin yhteistoiminnallisia menetelmii, ja panostin turvalliseen ja aidon ohjausti-
lanteen luomiseen. Aidossa ohjaustilanteessa ohjaaja kohtaa ohjattavat lapindkyvaisti ja rehelli-
sesti. Toisen ithmisen kohtaamisessa panostetaan aitouteen, ja ohjaaja rohkaisee toimimaan

spontaanisti ja jakamaan kokemuksiaan. Ohjaajan ei tarvitse pysyé tiukasti asiantuntijaroolissa,
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vaan hin voi ndyttdd avoimesti hdmmentyneisyytensd ja myontdd erehdyksensd, kun niité ta-
pahtuu. Ohjaustilanteessa ohjattavia arvostetaan, kunnioitetaan ja heidit hyviksytdin sellaisena

kuin he ovat (Amundson 2005, 22.)

Toiminnallinen tydpaja siséltyi opiskelijoiden opintoihin ja yksi tydpaja vastasi noin kolmea
oppituntia. Ensimmaiseen toiminnalliseen tydpajaan osallistui yhteensd kuusi l&hihoitajaopis-

kelijaa.

Tyoskentelyn alussa esittelin vield itseni ja kerroin opinndytetyodstini, pdivan aikataulusta sekd
tyOpajan tavoitteet. Kirjasin flappitaululle pdivin aikataulun ja tauot, jotta opiskelijat hahmot-
tavat pdivén kulun ja tietdvit mitd tapahtuu mihinkin aikaan. Toiminnallinen ty&pajatydsken-

tely on hyvin intensiivistd, joten tarvittavien taukojen pitdminen oli tirkeéa.

Olimme sopineet opettajan kanssa etukdteen, ettei hin osallistu tySpajoihin, jotta opiskelijat
voivat luottamuksellisesti osallistua toimintaan. Opettaja oli ainostaan alussa paikalla ja var-

misti, ettd kaikki opiskelijat olivat saapuneet paikalle.

Ensimmadinen harjoite oli janaharjoitus, jossa pyysin opiskelijoita meneméién kuvitteelliselle
janalle (jana 1-5) siithen kohtaan “’kuinka innostuneita” he olivat tulevasta tyopajasta. Numero
5=kuvasi, ettd oli hyvin innostunut ja numero 1= ettei ollut lainkaan innostunut. Kun opiskelijat
olivat 16yténeet paikkansa janalla, esitin heille jatkokysymyksid “kuinka paljon heitd jannittaa
pédivian ohjelma” sekd “onko janaharjoitus tuttu”. Jokainen opiskelija valitsi janalta itselleen
sopivan kohdan. Tamai harjoitteen tarkoitus oli aktivoida opiskelijat litkkeelle ja harjoite toimi

hyvin lammittelyharjoitteena.

Uuden ryhmin kanssa on hyvi varata riittdvésti aikaa pdivin teemaan virittelyyn, sekd ryhmén
lammittdmiseen. Identiteettiin keskittyvét lammittelyharjoitukset ovat keino suojella itseddn
varsinkin, jos ihminen tuntee uudessa ryhméssi olonsa uhattuna. Jos ithminen tuntee olonsa
uhatuksi ryhmaéssé he eivit kykene heittdytyméén tyoskentelyyn ryhmaéssé, niin se haittaa ko-
koryhmén toimintaa. Luovuus ja spontaanisuus vihenevit, mikéli ihmiset pelkéddvét paljastaa
identiteettinsé ja hin saattaa peldtd tulevansa naurunalaiseksi. Siitd saattaa seurata, ettd ryhmén
jasenet pelkadvit ottaa riskejd, puhua vapaasti ja olla avoimia uusille ajattelutavoille. Samalla
heidén kykynsd oppia, kokea yllityksié ja kokeilla uusia asioita vihenee huomattavasti. (Wil-
liams 2002, 119.) Ohjaajana varasin jokaisella kerralla riittdviasti aikaa ja harjoitteita ryhmén

lammittelyyn.
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Seuravana oli vuorossa tunnekorttitydskentelyd. Olin levittinyt pdydélle erilaisia kuvakortteja,
joista jokainen opiskelija valitsi kortin, joka kuvasi hintd itseddn. Jokainen opiskelija kertoi
vuorollaan, miksi valisti kyseisen kortin ja miten se kuvaa héntd. Harjoitus vdhan jannitti opis-

kelijoita ja he olivat melko lyhytsanaisia kuvatessaan itseddn kortin avulla.

Niiden kahden harjoituksen jdlkeen opiskelijat miettivét pareittain missi ja millaisen ryhmén
kanssa ldhihoitaja voisi kdyttdéd timén tyyppistd harjoitetta. Ohjaajana esitin muutaman jatko-
kysymyksen muutamalle parille, miten ja missd he kayttdisivét harjoitetta I&hihoitajan tyossa.

Tamain harjoituksen purimme koko ryhmén kesken.

Lopuksi kdvimme koko ryhmin kanssa ldpi millaisen asiakasryhmén kanssa ja missé tilanteessa
ndma harjoitteet olisivat hyvid. Kerroin myds opiskelijoille miksi lammittelyharjoitteet ovat
tarkeitd ennen tydskentelyd. Opetuksessa on tirked saada opiskelijat kokemaan opetus ja sen
siséltamét asiat henkilokohtaisesti relevantteina, eli psykologisesti mielekkdind. Mielekkyys
pohjautuu erityisesti siithen, ettd opiskelija tunnistaa harjoitteen palvelevan koulutuksellisia ja

ammatillisia tavoitteita. (Peltonen & Ruohotie 1992, 83.)

Seuravana vuorossa oli “Kerro aamustasi” harjoite. Opiskelijat menivit piiriin seisomaan ja
mind ohjaajana toimin harjoitteen aloittajana. Kerroin nimeni ja miten oma aamuni oli sujunut,
sekd mika tdssd aamussa ilahdutti minua. Seuraavaksi heitin pienen leikkipossun seuraavalle,
ja hén kertoi nimensd, ja kuinka hdnen aamunsa oli sujunut sekd miké hénté ilahdutti/ihmetytti/
tai harmitti tdnd aamuna. Kédvimme kierroksen ldpi niin, ettd jokainen opiskelija pdési kerto-
maan aamustaan. Jokainen opiskelija osallistui harjoitteeseen ja he kertoivat oman aamun su-

jumisesta. Koko ryhmad oli téssd harjoitteessa jo aktiivisemmin mukana.

Ennen taukoa teimme vield yhden harjoitteen. Harjoitteen nimi oli ”Kuka muu?”. Pyysin opis-
keljjoita meneméén piiriin. Esitin kysymyksen “kuka muu on juonut kahvia tind aamuna?”
Kaikki ne opiskelijat, jotka olivat juoneet kahvia aamulla, ottivat ison askeleen eteenpidin kohti
piirin keskustaa eli sisdrinkid. Muut ryhmaéléiset pysyivét paikoillaan ulkoringissé. Sen jilkeen
jatkoimme harjoitusta kysymaélld erilaisia kysymyksid esim. “kenelld on koira?”. Kaikki ne
opiskelijat, jotka olivat ulkoringissd, ja joilla oli koira, astuivat askeleen eteenpdin, muut ryh-
mildiset pysyvit paikoillaan. Jatkoimme harjoitetta kysymaélla erilaisia kysymyksid. Jokainen
ryhmaéldinen sai kertoa itsestdin muulle ryhmalle sen verran kuin halusi itsestién kertoa. Jokai-
nen sai halutessaan jddda ulkorinkiin, vaikka véite olisikin koskenut hinté itsedan. Téssd har-

joitteessa jaettiin itsestd asioita omilla ehdoilla sanattomasti. Taéma voi olla helpottavaa silloin,
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kun ryhmé on uusi ja se jénnittdd. Samalla ryhmissé 10ydetdan ryhmaéldisid yhdistavia asioita.

Tadma harjoite onnistui hyvin ja kaikki ryhmaldiset osallistuivat siihen.

Néiden harjoitusten jélkeen pidimme 20 minuutin tauon. Tauko oli opiskelijoille tarpeellinen,

koska harjoitteet olivat olleet varsin intensiivisia.

Tauon jilkeen jatkoimme yhdessd tyoskentelyd. Seuraavan tehtdvén jokainen aloitti itsendi-
sesti. Harjoitteen nimi oli moniulotteinen nimilappu. Jokainen opiskelija otti paperia ja kynén.
Paperin keskelle jokainen kirjoitti oman nimensé. Paperin kuhunkin kulmaan kirjoitettiin vas-

taukset seuraaviin kysymyksiin:

Kolme myoénteista
adjektiivia itsesta

Lempiruokani

Kotipaikkani Unelmani

Kuva 4. Moniulotteinen nimilappu -harjoite

Kun kaikki olivat kirjoittaneet vastauksensa paperiin, pyysin opiskelijoita vapaasti valitsemaan
itselleen parin. Tdmén jidlkeen tehtdva kaytiin ldpi pareittain. Parit kyselivit toisiltaan lapussa
olevista asioista, seka esittivét toisilleen jatkokysymyksid. Tama harjoite onnistui hyvin ja luo-

kassa kdvi puheensorina, kun parit kertoivat asioista toisilleen.

Seuraavana oli harjoite nimeltd ”Kési olkapdille”. Pyysin ryhméldisid nousemaan seisomaan ja
asettamaan kiden sen henkilon olkapédlle kenet on tuntenut tdssd ryhmésséd pisimpédén. Kun
kaikki olivat laittaneet kdden jonkun luokkakaverin olkapiille, jatkoin erilaisilla kysymyksilla.
Laita kisi sen olkapéélle keneltd pyytdisit apua matematiikan tehtdvissa, laita kési sen henkilon
olkapéille keneltd pyytiisit apua ruuanlaitossa jne. Kési olkapédélle harjoitus herittelee opiske-
lijoita myOnteisen palautteen antamiseen. Parhaimmillaan palaute kannustaa kehittymién ja tu-
kee itsetuntoa, johtaa myonteiseen mindkuvaan ja identiteetin muodostamiseen. Positiivinen
palaute on tirked muistaa antaa oppimisen aikana, jolloin opiskelijoilla on mahdollisuus toimia
palautteen suuntaan. (Peda 2022.) Harjoitteen alussa opiskelijat vaikuttivat epavarmoilta ja jin-

nittyneiltd, mutta harjoitteen edetesséd he lampenivit ja osallistuivat aktiivisesti tydskentelyyn.
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Péivén lopuksi valitsimme tunnekortit. Levitin pdydélle ison kasan erilaisia kortteja, joissa oli
erilaisia kuvia. Jokainen opiskelija valitsi vapaasti yhden kortin, joka kuvasi hdnen sen hetkisti
tunnetta ja fiilistd. Jokainen opiskelija kertoi vuorollaan valitsemastaan kortista. Keskuste-
limme samalla, miké oli tdmin pdivén oivallus? Missi pitdisi kehittyd? Mika jdi mietitytti-
madn? Mietimme myo6s millaisten ryhmien tai asiakkaiden kanssa voisi tdnddn kéytettyjd har-
joitteita kayttdd. Pohdimme myds, minkélaisissa tilanteissa harjoitteet olisivat parhaiten sovel-
lettavissa. Tdma harjoite sopi hyvin pédivin viimeiseksi harjoitteeksi, ja se kokosi hyvin yhteen
mitd olimme aamupiivén aikana tehneet. Opiskelijat oivalsivat miten ja missd harjoitteita voisi
lahihoitajan tyossd kdyttdd. He myos totesivat, ettd oppivat pdivéan aikana uusia menetelmia ja
harjoitetta. Muutama opiskelija kertoi, ettd aikoo mahdollisesti kdyttdd uusia opittuja harjoit-

teita tulevassa tyoharjoittelussa.

Koin hyvin tirkeéksi kohtaamisen ja ldsnédolon varsinkin ensimmaéisessd tyopajassa. Saimme

luotua turvallisen ilmapiirin tyoskentelyyn.

Kohdatuksi tulemisen kokemus méérittelee pitkalti sen, kuinka hyvin toiminta ja yhteistyo ryh-
mén tai opiskelijan kanssa onnistuu. Opiskelija haluaa tulla ndhdyksi ja kohdelluksi ihmisena
enemmankin kuin oppilaana tai opiskelijana. Nuoret kaipaavat luottamuksellista ohjaussuh-
detta, aikuisen aitoa kiinnostumista heidédn asioistaan seka vilittdvad, henkilokohtaista ja inhi-
millistd kohtaamista. Mikéli ohjattavan ja ohjaajan kohtaamiseen ja vuorovaikutukseen ei kiin-
nitetd tarpeeksi huomioita, hyvéltikin toiminnalta -kuten harjoitteilla- putoaa pohja pois. (Les-

kisenoja & Sandberg 2019, 49-50.)
4.2 Toinen tyopaja “Millainen mina olen ja vahvuuteni”

Toinen tydpaja jirjestettiin Ammattiopisto Livessd 8.3.2022 klo 9.00-11.00

Toisessa tydpajassa teemana oli "Millainen mind olen ja vahvuuteni”. Tydpajan tavoitteena oli

vahvistaa opiskelijoiden itsetuntoa ja oppimismotivaatiota.

Aluksi virittdydyimme pdivin teemaan. Virittdytyminen tarkoittaa valmistautumista johonkin
asiaan ja teemaan, joka valtaa huomiosi juuri silld hetkelld. Parhaimmillaan se on tila, jossa
thmiselld on valmius toimintaan ja yhdessé tekemiseen, ja se on paljolti yhteydessd spontaani-

suuteen. (Williams 2002, 114.)

Toiminnallisten tydpajojen alussa keskustelimme ryhméssd millaisissa tilanteissa, on tirked

osata kertoa omista vahvuuksiaan. Kdvimme lépi erilaisia tilanteita, joissa on hyva osata kertoa
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itsestdédn ja omista vahvuuksistaan. Keskustelimme esim. tyonhakutilanteista, joissa usein ky-
sytddn esim. miksi juuri sinut tulisi valita tdhdn tyohon, eli tydnhakijan on hyva osata kertoa
omista vahvuuksiaan. Opiskelijat kertoivat, ettd on vaikea kehua itsedén ja tunnistaa omia vah-
vuuksia. Omien vahvuuksien tunnistaminen mahdollistaa niiden hy6dyntdmisen erilaisissa ti-
lanteissa. Vahvuuksien tiedostaminen ja niiden pohtiminen voi olla avain tulevaisuudessa oi-
valluksiin ja auttaa omien mielenkiinnon kohteiden 16ytymisessd ja vahvistamisessa. (Peda

2022.)

Aloitimme aamun muutamalla ldmmittelyharjoitteella. Ensimmdiisend oli janaharjoite. Jokai-
nen opiskelija meni kuvitteellisella janalla (1-5) siithen kuinka innostuneita he tdndian olivat

tulevasta tyOpajasta. Harjoite oli sama, kuin ensimmaisessa tydpajassa.

Toisena oli tuttu tunnekortti tydskentelyharjoite ensimmaiisestéd tyOpajasta. Jokainen opiskelija
valitsi kuvakortin, joka kuvasi sen pdivén fiilistd. Jokainen kertoi vuorollaan muille ryhmalai-

sille, miksi valitsi kyseisen kortin.

Kolmas tehtdva oli vahvuuksia ja taitoja” harjoite (liite 6). Tdma tehtdvén jokainen opiskelija
suoritti itsendisesti. Opiskelijat saivat listan erilaisista vahvuuksista ja taidoista. Jokainen opis-
kelija valitsi viisi vahvuutta, joita tunnisti itsellddn olevan. Tdmén jdlkeen jokainen leikkasi
paperista omat valitsemansa vahvuudet ja liimasi ne kartongille. Timén jédlkeen ohjeistin opis-
keljja leikkaamaan paperista kolme vahvuutta, joita hin on joskus tarvinnut tai joita hédn olisi

tarvinnut.

Harjoitteen jidlkeen kdvimme yhdessa lapi, millaisia vahvuuksia ja taitoja ryhmaléisilld on. Ka-
vimme myos ldpi millaisia taitoja he ovat tarvinneet ja millaisissa tilanteissa niille olisi ollut
kayttod. Lopuksi kiinnitimme jokaisen laatiman omat vahvuudet kartongin luokan seinélle.
Tama harjoite toimi hyvin ja jokainen pdési miettimddn omia vahvuuksiaan. Opiskelijat kertoi-
vat, ettd omien vahvuuksien tunnistaminen ja valitseminen oli vaikeaa. Opiskelijat tarvitsivat

opastusta ja kannustusta, kun valitsivat taitoja, joita olisivat joskus tarvinneet.
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Millgin ja missa omien
sien tunnistamisesta on hyitya?

- -

Paasykokeissa Ihmissuhteissa

Harrastuksissa

Kuva 5. Omien vahvuuksien tunnistaminen (Peda 2022).
Tédmin jdlkeen pidimme 20 minuutin tauon.

Tauon jélkeen jatkoimme harjoitteella “Voimavarahaastattelu”. Jokainen opiskelija sai voima-
vara haastattelulomakkeen (liite 7), jonka jokainen opiskelija tdytti itsendisesti. Voimavara-
haastattelun tarkoitus on, ettd opiskelija pysdhtyy pohtimaan omaa eldmiénsé ja omia voima-
varojaan. Voimavarahaastattelussa on erilaisia kysymyksid, esimerkiksi misté asioista et luo-
puisi eldméssdsi mistddn hinnasta? Mistéd asioista sinulle tulee turvallinen olo? Mita piirteitad
arvostat itsessési? Emme kdyneet voimavarahaastattelua ryhméssd ldpi vaan jokainen tdytti
kaavakkeen itseddn varten. Kaikki paikalla olleet opiskelijat tayttivit lomaketta. Lomake koet-

tiin vaikeaksi ja heidén oli vaikea vastata lomakkeen kysymyksiin.

Viimeisend tehtidvani olisi ollut merkityksellinen valokuva. Olin pyytényt opiskelijoita tuo-
maan oman lapsuuden valokuvansa kouluun mukaan, mutta kenelldkéén ei ollut valokuvaa mu-
kanaan. Jatimme tdmin harjoituksen kokonaan tekemadttd. Téssad harjoituksen tarkoituksena
olisi ollut vuorotellen katsoa opiskelijoiden valokuvia ja arvata kuka kuvassa on. Lopuksi va-

lokuvan tuonut olisi kertonut, miksi valitsi kyseisen valokuvan ja mistd se olisi otettu.
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Péivén lopuksi kdvimme janaharjoitteen avulla l4pi, miten opiskelijat kokivat pdivén onnistu-
neen. Esitin opiskelijoille erilaisia kysymyksid. Kuinka paljon opiskelijat tarvitsevat kannus-
tusta, oliko vahvuuksien laatiminen helppoa/vaikeaa, kuinka hyvin opiskelija tunnisti omat vah-
vuutensa. Lopuksi kdvimme 1dpi myos mika oli timén pdivan oivallus, ja mikéd asia jéi mieti-
tyttdmaan. Koin tarkeédksi, ettd opiskelijat padsivit heti antamaan palautetta ja miettimdén omaa

kehittymistéaan.

Péivén harjoitteet koettiin vaikeina, mutta samalla my0s hyddyllisiksi. Opiskelijat kertoivat,
ettd on hyva miettid omia taitojaan ja vahvuuksiaan ja se auttaa heitd hahmottamaan esim. mil-

laisia luonteenpiirteitd heilld on.

Toiseen toiminnalliseen tydpajaan osallistui yhteensd kolme 14hihoitajaopiskelijaa.

4.3 Kolmas tyopaja "Unelmat ja tulevaisuus”
Kolmas tyopaja jérjestettiin 15.3.2022 klo 9.00-11.00

Viimeisessd tyOpajassa teemana oli unelmat ja tulevaisuus. Tehtévand oli, ettd jokainen opis-
kelija laatii oman aarrekarttansa. Tavoitteena oli, ettd opiskelijat konkreettisesti miettivit omia

tulevaisuuden haaveitaan ja unelmiaan.

Aarrekartta-tyoskentelyssd oman tulevaisuuden ja unelmien hahmotus on mielen ja muutospro-
sessin alku. Ihmiset hahmottavat unelmiaan ja haaveitaan etukéteen ja hakevat niille kuvallisen,
sanallisen ja/tai tuntemuksellisen muodon. Aarrekartan laatiminen on hyvi aloittaa, vaikka mie-

lessé ei juuri silld hetkelld tunnu olevan mitéén odotusta tulevaisuudesta. (Harju, 1999, 28-29.)

Aarrekartan laatiminen on yksil6llinen prosessi, alusta loppuun saakka. Ohjeistin opiskelijoita
oman aarrekartan laatimisessa. Meilld kaikilla on unelmia ja haaveita, mutta harva meisté us-
kaltaa uskoa siihen, ettd unelmista voisi tulla totta. Aarrekartan avulla hahmotat mité tulevai-
suudelta toivot ja haluat. Se auttaa sinua tekemédén valintoja ja ratkaisuja, jotka ovat vélttimét-
tomid unelman ja haaveiden toteutumisen kannalta. Aarrekarttatydskentelyssd niin tietoinen

mieli, kuin alitajuntakin on valjastettava unelman toteuttamiseen. (Peda 2022.).

Aarrekarttatydskentely on tavanomaista, ihmismielen jokapdiviistd toimintaa, se on yksi mie-
len tuhansista toimintatavoista. Aarrekartan konkreettinen tekeminen on yksi mahdollisuus

saada mieli litkkeelle kohti uusia, itsensd kannalta myonteisid asioita. (Harju 1999, 52—65.)
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Olin hankkinut paljon erilaisia aikakausilehtid ja pyysin opiskelijoita selaamaan rauhassa lehtia.
Pyysin opiskelijoita poimimaan sellaisia kuvia, jotka puhuttelevat ja tuntuvat sinulle merkityk-
sellisiltd. Ohjeistin opiskelijoita valitsemaan sellaisia kuvia, jotka tuntuvat hyviltd ja mitd he
toivovat ja haluavat omaan eldméinsé tulevaisuudessa. Tulevaisuus voi olla esimerkiksi kuu-
den kuukauden péadhan tai mitd toivovat, ettd seuraavan viiden vuoden aikana sinulle tapahtuu.
Pyysin heité leikkaamaan lehdisti joko kuvia, sanoja, lauseita tai virejd. Halutessaan opiskelija
sai myos piirtdd kartongille. Timén tehtivin aikana ei tarvitse miettid mikd on mahdollista ja
mika ei, vaan voi vapaasti heittdytyd ja unelmoida. Jokainen tekee karttaa itsedén varten, joten

pyysin etteivét opiskelijat vertaa karttoja keskendin.

Tehtdvén lopuksi pyysin opiskelijoita ottamaan kartongin ja sommittelemaan siihen kuvia, lau-
seita ja virejd. Kun sommittelu oli lopuksi valmis, pyysin heitd liimaamaan kuvat kartongille.

Opiskelijat saivat pitdd taukoja tarpeen mukaan. Aikaa tydskentelyyn oli noin 1,5 tuntia.

Osa opiskelijoista koki aarrekartan tekemisen uutena ja mukavana harjoitteena. Yksi opiskelija
oli laatinut aarrekartan jo aikaisemmin, mutta laati silti uuden kartan. Kaikki opiskelijat laativat
itselleen aarrekartan. Osa opiskelijoista halusi laittaa oman aarrekarttansa luokkahuoneen sei-

nélle ja osa opiskelijoista kertoi vievinsé aarrekarttansa kotiinsa.

Tahén viimeiseen tydpajaan osallistui yhteensd kuusi 1dhihoitajaopiskelijaa.
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5 TULOKSET JA YHTEENVETO

5.1 Tyopajojen tulokset

Toiminnallisten tydpajojen toteutusaikataulu sovittiin yhdessé 1dhihoitajaopiskelijoiden opetta-
jan kanssa. Kaikki toiminnalliset tyOpajat toteutuivat sovitun aikataulun mukaisesti. Toimin-
nalliset tyOpajat pidettiin viikon vélein, tiistai aamuisin. Aikaisempien kokemusten perusteella
valitsimme toiminnallisten tydpajojen ajankohdaksi aamuajat. Koimme opettajan kanssa, etté

aamu aika on paras, koska opiskelijat ovat silloin virkeimmilladén tyoskentelyyn.

Toiminnallisten tydpajojen aiheet olivat sensitiivisié ja ensimmaéisessd toiminnallisessa tydpa-
jassa rakensimme turvallisen ilmapiirin yhdessa toimimiseen. Ryhmén ohjaamista aloittaessa
on tirked saavuttaa luottamus ryhméléisten sekd ohjaajan vilille. Ohjaajan tehtdvédna on raken-
taa ryhmalle rajat ja turvallisuudentunne (Kaukkila & Lehtonen 2013, 65.) Mielestdni onnistuin
rakentamaan tyOpajoihin turvallisen ilmapiirin ja opiskelijat osallistuivat tydpajojen tyoskente-
lyyn. Opettajalta saamani palautteen mukaan opiskelijoiden motivointi onnistui, koska ensim-
miiseen tydpajaan osallistuivat kaikki ne opiskelijat, jotka olivat paikalla, kun kdvin heita ta-

paamassa koululla.

Alkuperdisen suunnitelman mukaan toiminnallisiin tydpajoihin osallistuvat opiskelijoiden
ryhmad piti pysyd samana, mutta tima ei toteutunut. Toiminnallisiin tydpajoihin osallistuvissa
opiskelijoissa oli vaihtuvuutta, mutta kaikki tyopajat pystyttiin pitdmdan suunnitellusti. Opis-

kelijoiden vaihtuvuuteen en pystynyt itse tutkijana vaikuttamaan.

Ryhmaia ohjatessa huomasin, ettd opiskelijat olivat eri vaiheessa opintoja. Opiskelijat, joiden
opinnot olivat jo loppusuoralla, 1dhtivdt helpommin mukaan tyoskentelyyn. Opiskelijat, jotka
olivat vasta aloittaneet, opintonsa jannittivéit toiminnallisia harjoitteita enemmaén ja he tarvitsi-

vat enemmaén kannustusta ja motivointia harjoitteiden tekemiseen.

Opiskelijoita osallistui toiminnallisiin tydpajoihin kolmesta kuuteen henkildd. Ryhmékoon ol-
lessa pieni pddsimme hyvin juttelemaan teemoina olleista aiheista syvillisemmin ja henkil6-
kohtaisemmin. Pienen ryhmén etuna oli, ettd ohjaajana minun oli helpompi varmistaa, etta jo-
kainen tuli kuulluksi ja vuorovaikutus oli dialogista. Dialogisessa kohtaamisessa ihminen néh-
dédn osallistuvana ja aktiivisena vaikuttajana, eikd ainoastaan passiivisena vastaanottajana.
Dialogissa ihminen on valmis kuuntelemaan toista ja haluaa ymmartad timan nékokulman asi-

aan sekd kuulla, mitd merkityksid tdima asioille antaa. (Stahlberg 2019, 19.)
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Toiminnalliset tyOpajat onnistuivat sisalloltdédn tavoitteiden mukaisesti. Ammattiopisto Live on
erityisoppilaitos, ja olin etukdteen perehtynyt ryhmén erityispiirteisiin ja tarpeisiin. Kaikilla
opiskelijoilla on erityisentuen paétds ja huomioin sen valitessani harjoitteita sekd ohjatessani

ryhméa. Oppilaiden erityispiirteet kaivimme ldpi opettajan kanssa etukéteen.

Olin valmistautunut ja suunnitellut tydpajat huolella, seké valitsin harjoitteet ryhmaélle sopi-
viksi. Pienryhmédtoiminnan oppaassa painotetaan, ettd olivatpa pienryhmétoiminnan kohde-
ryhmad ja toiminnan tarkoitus mitd tahansa on tarkeaa, ettd ohjausprosessin huolellinen suunnit-
telu. Ohjaajan tulee olla tietoinen ryhmétoimintaan liittyvisté lainalaisuuksista sekd omista vah-
vuuksistaan ja taidoistaan ryhméohjaajana. Ohjaus on tavoitteellinen oppimisprosessi seka
keino paésta tavoitteisiin aktiivisen ja ohjatun ryhmétoiminnan avulla. Jotta voidaan puhua pro-
sessista, tulee ryhmin kokoontua useammin kuin kerran. Ryhméitoiminnan tavoitteena on lisiti
osallistujien itsetiedostamista ja siten muuttaa heidén ajattelu- ja toimintatapojaan. (Stdhlberg

2019, 19-20.)

Opiskelijaryhmi oli heterogeeninen, se koostui eri ikdisistd ja taustaisista ihmisistd. Osalla
opiskelijoista oli aikaisempaa kokemusta toiminnallisista menetelmista ja osalla oli hyvin vi-
hin kokemusta. Ryhma tarvitsi vahvaa toiminnanohjausta sekd motivointia ja kannustamista
harjoitteiden tekemiseen sekd palautteen antamisessa. Ohjaajana olin kannustava ja innostin
ryhméa parhaani mukaan. Huolehdin, etté jokainen tuli ryhméssa kuulluksi ja kdytin siithen eri-
laisia toiminnallisia menetelmid. Annoin opiskelijoille hyvad palautetta osallistumisesta har-
joitteiden tekemiseen, kannustin heitd sanallisesti ja olin itse innostunut ohjaamisesta. Olen
varma, ettd oma innostukseni vilittyi myds opiskelijoille. Olin myds aidosti 14sné ja opiskeli-
joiden kaytettdvissd heiddn tehdessdén harjoitteita itsendisesti. Opiskelijat saivat esittdd halu-
tessaan kysymyksid ja itse tein havaintoja ja huomioita koko ajan. Pienryhmén ohjaaja vie méa-
ritietoisesti eteenpdin toiminnan kulkua, motivoi, antaa palautetta ja tarjoaa ryhmalle jatkuvasti
uusia haasteita. Keskeisid pienryhmén piirteitd ovat avoimuus, yhteenkuuluvuus, turvallisuus,
ja luottavainen ilmapiiri. Néiden ylldpitdminen on pitkélti ohjaajan vastuulla. (Stahlberg 2019,

27))

Ty6skentelyn alussa ryhmildiset vaikuttivat jdnnittyneiltd ja he olivat hiljaisia. Olin ohjaajana
heille vieras ja havaitsin, ettd ryhmaéldiset tarvitsivat tilaa ja annoin heidin heille aikaa harjoit-

teisiin ryhtymiseen sekd tekemiseen. Ryhma kuitenkin l&dmpeni pikkuhiljaa ja tydskentely oli
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sujuvampaa harjoitteiden edetessa. Opiskelijoiden tydskennellessd pienryhmissé kiertelin ja ha-
vainnoin harjoitusten kulkua. Tarvittaessa ohjeistin opiskelijoita ja tein tarkentavia kysymyksia

sekd annoin positiivista palautetta tehtdvien aikana.

Opiskelijoiden toiminnan seuraaminen muodostaa ohjaajan nidkokulmasta jatkumon, jossa
menneiden kokemusten raportointi ja arviointi johtaa uusiin suunnitelmiin. Tdma toimintaketju

muistuttaa viljisti kokemuksellisen oppimisen mallia. (Vehvildinen 2001, 138.)

Toiminnallisista harjoitteista opiskelijat antoivat palautetta myos suullisesti. Toiminnalliset
harjoitteet koettiin toimiviksi ja opiskelijat kertoivat, ettd ne tukivat heiddn ammatillista kehit-
tymistddn. Harjoitteiden vélissd kivimme keskustelua, millaisessa tilanteessa harjoitteita voisi
kiyttdd ja millaisen ryhmén kanssa. Mietimme my0s konkreettisesti millaisten asiakkaiden
kanssa harjoitukset olisivat hyddyllisid sekad miten harjoitteita voi soveltaa. Osa harjoitteista oli

tuttuja opiskelijoille ja osa harjoitteista oli tdysin uusia.

Opiskelijat olivat osallistujia, mutta samalla myds oppijan roolissa. Erilainen oppija -yhteiseen
kouluun kirjassa todetaan: Oppija on aktiivinen ja tavoitteellinen toimija, jonka motivaatio,
ailemmat tiedot, taidot ja tyoskentelytavat vaikuttavat hdnen oppimistuloksiinsa. Opiskelijan-
valmiudesta omaksua oppimaansa, ymmartii ja kéyttad opittu tieto hyddykseen on tullut ope-
tuksen keskeisimpid tavoitteita. Opettajan tai ohjaajan tehtdvédnd on tukea titi prosessia luo-
malla sopivia oppimisympéristdjd ja tarjoamalla monipuolista oppimateriaalia seki erilaisia ja
monipuolisia tydskentelytapoja. Tiedot ja taidot opetetaan kokonaisuuksina, joita opiskelija
mahdollisimman hyvin pystyy soveltamaan myos koulun ja oppituntien ulkopuolisessa eld-

missé. (Ikonen & Virtanen 2000, 257-258.)

Ty0Opajojen aikana tein osallistuvaa havainnointia ja tein niistd itselleni muistiinpanoja. Ryh-
maén ohjaajana koin aluksi tarkeédksi luoda luottamuksellisen ilmapiirin seka loin ryhmélle rajat,
joka lisdsi ryhmaldisten turvallisuudentunnetta. Annoin ohjeet selkedsti ja huolehdin riittdvésta

taukojen pitdmisesta.

Toiminnallisen ty0pajan kesto kaksi tuntia kerrallaan ja se oli erittdin sopiva ajallisesti. Toi-
minnallisissa harjoitteissa jokainen tydskentelee intensiivisesti henkilokohtaisten asioiden 44-
relld ja tdmd voi olla hyvinkin kuormittavaa. Sain opettajalta palautetta, ettd toiminnalliset tyo-

pajat oli suunniteltu rakenteellisesti hyvin ja taukoja oli sopivasti.
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5.2 Kyselytutkimusten tulokset

Opiskelijat vastasivat strukturoituun kyselytutkimukseen ennen toiminnallisia ty0pajoja sekéd
toiminnallisten tydpajojen jilkeen. Kyselyssé ja tydpajoissa kisitellyt aiheet ovat varsin sensi-
tiivisid. Sensitiivisyydelld tarkoitetaan arkaluonteista, kipeéd, vaikeaa ja henkilokohtaista asiaa
ja ndmd sanat ovat jossain mddrin toistensa synonyymeja. Eettiset kysymykset liittyvit aina
tiiviisti sensitiivisyyteen. Useimmiten sensitiivisyydelld viitataan aiheisiin sekd kokemuksiin,
joita niitd kokeneet henkil6t hapedvit, tai jotka ovat haavoittaneet jollain tapaa niitd kokeneita

ihmisii. (Kallinen & Pirskanen &Rautio 2018, 15-16.)

Ensimmaiseen alkukyselyyn vastasi seitsemén opiskelijaa. Tydpajojen toteutuksen jdlkeen vas-
tattavaan toiseen kyselyyn vastasi kaksi opiskelijaa. Ensimmadiseen kyselyyn vastasi kaikki
opiskelijat, jotka osallistuivat ensimméiseen toiminnalliseen tydpajaan. Kysely toteutettiin pii-
vid ennen toiminnallisia ty0pajoja. Jokainen opiskelija vastasi kyselyyn anonyymisti ja opettaja
ldhetti heille linkin kyselyyn eli minulle tutkijana ei kertynyt mitdén tietoa vastaajista. Kyse-

lyssd ei myOskddn kerdtty mitédén arkaluonteista materiaalia.

Olin itse henkilokohtaisesti paikalla, kun opiskelijat vastasivat ensimméiseen Webropol- kyse-
lyyn ja samalla tiedotin/kerroin tutkimuksesta, sen tarkoituksesta ja tutkimukseen osallistumi-
sen vapaaehtoisuudesta. Kerroin kyselyssé esitettdvén varsin henkilokohtaisia kysymyksid, kui-
tenkin korostaen, ettd vastauksia kasitellddn taysin luottamuksellisesti. Halusin tuoda opiskeli-
joille esille miksi olin valinnut melko sensitiivisen aiheen, koska koin aiheen itselleni tiarkedksi

ja merkitykselliseksi.

Ensimmaisessi alkukartoitus kyselyssd kysyin itsetunnon merkityksestd 1dhihoitajaopiskelijoi-
den opiskelumotivaatioon. Kysymyksid oli yhteensd seitsemén, joista avoimia kysymyksid

kaksi.

Alkukartoituksen ensimmadiisessd kysymyksessa kysyin opiskelijoiden opiskelumotivaatiosta.
Kysymys oli, kuinka motivoitunut olet opintoihisi télld hetkelld? Jana-asteikolla 0= en lainkaan
motivoitunut, 5= erittdin motivoitunut. Opiskelijoiden keskiméardinen vastaus oli 4,3 joten vas-

tausten perusteella ryhma oli erittdin motivoitunut opintoihin.
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Toisessa kysymyksessid kysyin opintojen etenemisesta.

2. Ovatko nykyiset opintosi edenneet suunnitellusti?

Vastaajien maara: 7

0% 20% 40% 60% 80% 100%

n Prosentti

Kylla 6 85 7%
Ei 1 14,3%
Kuva 6. Alkukyselyn toinen kysymys opintojen etenemisestd janakaaviolla.

Kyselyyn vastanneista opiskelijoista noin 86 prosenttia koki, ettd opinnot olivat edenneet suun-
nitellusti, ja noin 14 prosenttia opiskelijoista koki, etteivét opinnot olleet edenneet suunnitel-

lusti. Suurimmalla osalla opiskelijoista opinnot olivat edenneet suunnitellusti.

Kolmannessa kysymyksessd pyysin opiskelijoita miettimdan nykyistd opiskelutilannetta ja

valitsemaan vaihtoehdoista kaksi asiaa, jotka auttavat eniten opinnoissa.

n Prosentti

Perheen tuki 3 42,9%
Ystavan tuki 1 14 3%
Koulun / opettajan tuki < 57,1%
IMuun ryhman tuki (vertaistuki) 1 14,3%
Olen valinnut oikean alan 3 42 9%
Opiskelu ei ole liian vaikeaa 1 14,3%
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Opiskelijat kokivat saavansa eniten apua ja tukea opintoihin koulusta/opettajalta, yhteensd 57,1

prosenttia opiskelijoista.

Toiseksi eniten opiskelijat kokivat, ettd olivat valinneet oikean alan, sekd 42,9 prosenttia opis-
kelijoista koki saavansa tukea opintoihin perheeltddn. Tatd tulosta tukee myos tutkimuksissa
tuotettu tieto, ettd koulun/oppilaitoksen tuki on opiskelijoille tirked ja merkityksellinen. Myos

perheen tuki ja oikea alan valinta auttavat opiskelijaa opinnoissa.

Neljas kysymys késitteli opiskelijoiden kokemaa itsetuntoa tdlla hetkelld. Kysymys oli, ettid
kuinka vahvaksi tunnet itsetuntosi tdlld hetkelld vetoasteikolla 0= heikko, 10=erittidin vahva.
Opiskelijoiden kokemus omasta itsetunnosta oli 6,0. Minimiarvo oli 2,0. Opiskelijoiden ko-
kema itsetunto vastaa mielesténi keskitasoa. Téhin kysymykseen vastasi kuusi opiskelijaa eli

yksi opiskelija ei vastannut tdhin kysymykseen.

Viides kysymys kasitteli itsetunnon merkitystd opiskelumotivaatioon. Kysyin, koetko, etti it-
setunnolla on merkitystid opiskelumotivaatioon? Vastausvaihtoehdot olivat, kylld on merki-
tystd, ei ole merkitystd. Kuusi vastaajaa seitsemaésti, totesi itsetunnolla olevan vaikutusta opis-

kelumotivaatioon, yksi vastaajista valitsi ei merkitysti-vaihtoehdon.

Kyselyn kaksi viimeistd kysymystéd olivat avoimia kysymyksid. Kaikki kyselyyn vastanneet
opiskelijat vastasivat ndihin kysymyksiin. Koska kyselyyn vastanneiden lukumééra oli pient,
poimin muutamia vastauksia kuvaamaan tulosta. Vastaajien anonymiteetin suojelemiseksi, en

julkaise suoria lainauksia, vaan kdytin tutkijan oikeutta tulkita vastauksia.

Ensimmaéinen avoimista kysymyksistd oli, millaista tukea saat tai haluaisit saada opintoihisi?
Opiskelijat toivoivat, ettd koulussa oltaisiin kannustavampia ja, ettd koulu nikisi opiskelijoiden
potentiaalin. Osa opiskelijoista oli sitd mieltd, ettéd etteivét tarvitse télla hetkelld tukea. Opiske-

lijat vastasivat tietdvénsi, ettd mistd tukea on tarvittaessa saatavilla.

Toinen avoin kysymys kuului, mité toivoisit saavasi tulevista tydpajoista? Suurin osa opiskeli-
joista ei osannut esittdd toiveita etukdteen, mutta jotkut toivoivat tydpajojen vahvistavan itse-

luottamusta ja -tuntemusta, seké antavan tyokaluja, joita voi hyddyntéda ldhihoitajan ammatissa.

Palautekysely ldhetettiin kolmen toiminnallisen ty0pajan jélkeen osallistujille, mutta siihen vas-
tasi valitettavasti vain kaksi opiskelijaa. Alkuperdisen suunnitelman mukaisesti toiminnallisiin
tyOpajoihin osallistuvien opiskelijoiden ryhmai piti pysyd samana, mutta aikaisemmin maini-

tuitten syitten takia suunnitelma ei toteutunut. Vain yksi opiskelija osallistuja osallistui kaikkiin

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



52

kolmeen tyopajaan. Palautekyselyyn vihéisen vastaajamdaridn vuoksi vastaajien anonymiteettid
el pysty turvaamaan ja vastausten tulkitseminen tyopajojen vaikuttavuuden arvioimiseksi on

mahdotonta.

Vaikuttavuuden arvioinnilla on keskeinen sija kehittimistoiminnassa. Kehittdmishankkeiden
tavoitteena on hyvien kdyténtdjen kehittiminen. Hyvien kdytdntdjen vaikuttavuuden osoittami-
nen on myds haasteellista. Toiminnan aiheuttamien konkreettisten muutosten sijaan voidaan

myos tutkia koettua vaikuttavuutta. (Toikko & Rantanen 2009, 148—153.)

Vaikka kyselyyn vastanneiden mééri oli lukumaéiréisesti pieni koen, ettd toiminnallisissa tyo-
pajoissa padsimme hyviin tuloksiin. Opiskelijoilta sekd opettajilta saadun palautteen mukaan
toiminnallisen tyopajat koettiin hyddyllisiksi ja opiskelijat kokivat, ettd harjoitteet vahvistivat

opiskelijoiden ammatillista osaamista.
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6 POHDINTA

Tein tdimén opinndytetydn Humanistisen ammattikorkeakoulun Saako oppia (ESR)-hankkee-
seen ja kehittdjdkumppaninani oli Ammattiopisto Live. Ammattiopisto Live omana yhteistyo-
kumppanina tuntui minulle luontevalta ja mielenkiintoiselta kohderyhmilti. Ammattiopisto
Live on erityisoppilaitos ja olen tydurani aikana tydskennellyt paljon eri ikdisten erityisoppilai-
den kanssa. Halusin hy6dyntééd opinnédytety0ssini vahvaa ja monipuolista ohjausosaamista sekd
paéstd kehittdimédin ja oppimaan uutta. Olen pitkdn tydurani aikana ohjannut erilaisia ryhmii ja
kayttanyt toiminnallisia menetelmii tydskentelyssd ryhmien ja yksildiden kanssa. Saako Oppia
hankkeessa yhteiskehitetddn yhdessd kohderyhmien kanssa erilaisia tydkaluja jatkuvan oppi-

misen tarpeisiin (Saako Oppia 2022.)

Téasséd opinndytetyOsséni tutkin itsetunnon merkitystd opiskelumotivaatioon toisen asteen eri-
tyisoppilaitoksessa. Tamai aihe oli minulle tirked, koska olen tavannut useita nuoria opiskeli-
joita, joilla on ollut alhainen itsetunto. Heidén opiskelunsa on ollut haasteellista ja heidén opin-
tonsa on saattanut keskeytyd. Tama tutkimus vahvisti, ettd itsetunnolla on merkitysti opiskelu-
motivaatioon. Teoriaan perehtyminen ja tutustuminen antoi ymmaérrysté itsetunnon ja motivaa-
tion merkityksesté etenkin nuorille. Nuoren itsetunnon ollessa heikko, hdnen saattaa olla vaikea
kiinnittyd ryhméédn ja hidn voi tuntea itsensd ulkopuoliseksi. Opiskelijat viihtyvit koulussa,
jossa heidén on hyva olla. Parhaiten voimmekin edistié opiskelijoiden myonteisid koulupolkuja
varmistamalla, ettd he opiskelevat turvallisessa ilmapiirissd, vilittdvien opettajien sekd hyvien

luokkakavereiden keskelld. (Leskisenoja 2017, 15.)

Opinndytetyoni kohderyhméni oli l&hihoitaja opiskelijat. Opiskelijat vastasivat ennen toimin-
nallisia tyGpajoja itsetuntoa ja oppimismotivaatiota koskevaan kyselyyn. Kyselyn jilkeen opis-
kelijat osallistuivat toiminnallisiin tyOpajoihin. Tydpajojen tarkoitus oli vahvistaa opiskelijoi-
den itsetuntoa ja opiskelumotivaatiota. Opiskelijoiden kanssa keskustellessa he itse totesivat,
ettd itsetunnolla on merkitystd opiskeluun seké opiskelumotivaatioon ja myds omat havaintoni
vahvistivat tdtd. Opiskelijat osallistuivat toiminnallisiin ty0pajoihin ja he kertoivat, etti niissi

kaytetyt harjoitteet olivat hyodyllisié.

Opiskelijat toivat esiin kannustavien opettajien ja muun koulunkéynnin avaustavan henkildston
merkityksen opinnoissa etenemiselle. Opiskelijoille on tarkeéd, ettd oppilaitoksessa olisi edes
yksi turvallinen koulun ohjushenkilostoon kuuluva henkild, kenen puoleen voi tarvittaessa

kadntyd. On tirked, ettd opiskelijat tietdvét, mistd apua on tarvittaessa saatavilla. Opiskelijat
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olivat tietoisia, millaisia tukitoimia heilld on tarjolla omassa oppilaitoksessa ja miten avun pii-

riin on mahdollista péésta.

Opiskelijat kokivat, ettd toiminnalliset tyopajat olivat hyva keino oppia uutta. Opiskelijat toivat
esille, ettd tyopajat vahvistivat heidin osallisuuttaan ja he saivat tyokaluja heiddn ammatilliseen
tyokalupakkiinsa. Harjoitteet oli suunniteltu ja valittu niin, ettd ldhihoitajaopiskelijat voivat so-
veltaa niitd myos ammatillisesti. Opiskelijat kertoivat, ettd he hyotyivét siitd, ettd jokaisen har-

joitteen jdlkeen kdvimme l4pi, miten ja millaisen ryhmén kanssa harjoitetta voi kéyttaa.

Ammatillisessa erityisopetuksessa tulee tarjota yhdenvertaiset koulutusmahdollisuudet ja tasa-
arvoiset eldmisen mahdollisuudet erityisentuen tarpeessa oleville nuorille ja aikuisille. Opiske-
lijoiden ja sidosryhmien kanssa suunnitellaan yksildlliset opiskelupolut, joissa otetaan huomi-
oon opiskelijan osaaminen, edellytykset ja osaamistarpeet. (Miettinen 2015, 53.) Tyopajojen
tarkoitus oli toiminnallisin keinoin vahvistaa opiskelijoiden itsetuntoa. Opiskelijat 16ytavat
omia vahvuuksiaan ja erilaisia keinoja vahvistaa itsetuntoaan. TyOpajoissa opiskelijat saivat

positiivista palautetta, onnistumisen kokemuksia ja oppivat tunnistamaan omia vahvuuksiaan.

Toiminnalliset tyOpajat eivit tdysin toteutuneet alkuperdisen suunnitelman mukaan. Alkuperii-
sessd suunnitelmassa opiskelijaryhmin piti pysyd samana, mutta vain yksi opiskelija osallistui
kaikkiin kolmeen tydpajaan. Olin alun perin suunnitellut kolmen toiminnallisen tyopajan jat-
kumon, mutta muutin tydpajojen sisiltojd jonkin verran, koska opiskelijaryhma oli eri jokai-
sella kerralla. Koska ryhmad ei ollut tuttu, varasin jokaisen tyopajan alussa riittdvasti aikaa ryh-
mén ldmmittelyyn, sekd turvallisen ilmapiirin luomiseen. Jokaisen tydpajan alussa kédvin lipi
toiminnallisen tyopajan kulun ja aikataulun. Néin opiskelijat tiesivdt koko ajan mité tapahtuu

ja mihin aikaan, tima on yksi keino varmistaa, ettd opiskelijat tuntevat olonsa turvalliseksi.

Mikali opiskelijaryhma olisi pysynyt samana koko kolmen tydpajan ajan olisin luultavasti saa-
nut enemmin vastauksia ty0pajojen jilkeen vastattavaan kyselyyn. Néin olisin saanut luotetta-
vampaa tutkimustietoa, oliko toiminnallisista tydpajoista hyotyd opiskelijoiden itsetuntoon ja
opiskelumotivaatioon. Nyt tutkimuksesta saadut tulokset eivit ole luotettavia vdhiisen vastaus-

madran takia.

Tulevaisuudessa tyOpajan harjoitteita voisi hyddyntdd opintoja aloittavien uusien opiskelijoi-
den kanssa. TyOpajat ja sen harjoitteet sopivat hyvin uraohjauksessa tyovalineiksi. Uraohjauk-
sessa harjoitteita voi kéyttdaa opiskelijan kanssa joko digitaalisessa ymparistossi tai tyoskente-

lyssd kasvokkain. Uraohjauksen tavoitteena on 10ytda opiskelijan vahvuudet sekd kannustaa
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hantd hyodyntamain niitd. Uraohjaajan tehtavain kuluu opiskelijan vahvuuksien, itsetuntemuk-
sen ja itseluottamuksen tukeminen. (Salminen 2020, 10.) Tydpajojen harjoitteet sopivat myds
uuden ryhmin ryhméytymiseen tai opiskelijoihin tutustuessa. Omien vahvuuksien tunnistami-
seen liittyvit harjoitteet sopivat hyvin harjoitteiksi, kun opiskelijat ovat valmistumassa ja aloit-
tavat tyonhakemisen. Opiskelijat toivat esille, ettd tyonhaussa on tirked tunnistaa ja osata kertoa

omat vahvuudet.

Opinnéytetyoni kohderyhmin opiskelijoilla on erityisentuenpdités. Ammattiopisto Live on
ammatillinen erityisoppilaitos ja se on tarkoitettu opiskelijoille, jotka tarvitsevat ammatillisissa
opinnoissaan erityistéd tukea. Erityisoppilaitoksissa opiskellaan pienryhmissé ja opiskelijat saa-
vat henkilokohtausta ohjausta ja tukea opinnoissaan sekéd paivittdisessd eldméssd (Ammatti-
polku 2022). Erityistd tukea tarvitsevat opiskelijat tarvitsevat erityisesti tukea ja kannustusta
opintoihin sekd itsetunnon vahvistamista. Toiminnalliset menetelmét toimivat erinomaisesti
eritysti tukea tarvitsevien opiskelijoiden kanssa. Erityisoppilaiden kanssa on tirked4 huolehtia
myds riittdvistd tauoista harjoitusten vililld. TyOpajat olivat kestoltaan kaksi tuntia ja se oli
mielesténi toiminnallisille harjoituksille sopiva ja riittdvi aika. Opiskelijoiden mielenkiinto ja

innostus sdilyi koko tydpaja tydskentelyn ajan.

Opinndytetyoténi olisi tdydentdnyt, jos olisin ottanut vertaisryhméksi opiskelijoita joltain
muulta alalta kuin sosiaali- ja terveysalalta. Olisi ollut mielenkiintoista tutkia itsetunnon mer-
kitystd opintoihin esimerkiksi ravintola- ja catering alan opiskelijoilla. Olisivatko tulokset ol-

leet samanlaisia? Olisiko toiminnallisista tyGpajoista ollut heille hyotyd?

Itsensd ja omien vahvuuksien tunteminen ja tunnistaminen on terveen mielen peruspilareita.
Hyvi itsetunto on tunne siité, ettd thminen on hyvé ja arvokas. Opiskeluista syrjdytyminen ja
opintojen keskeytys on suuri riski syrjdytymiseen, etenkin nuorilla. Nuorten syrjdytymisen riski
on erityisesti NEET-nuorilla. NEET on lyhenne englannin kielen sanoista, not in employment,
education or training. NEET-nuorilla tarkoitetaan nuoria, jotka eivit ole tydssd, koulutuksessa
eivitkd opiskele tai suorita siviili- tai asepalvelusta. Pitkittyessd vaihe voi vaikeuttaa opiskelui-

hin tai tyoeldméén pddsemisti ja altistaa syrjaytymiselle. (THL 2022.)

Opiskelijoiden itsetunnon vahvistamiseen kannattaa panostaa. Itsetunnolla on merkitysté opis-
kelumotivaatioon ja on tdrked auttaa opiskelijaa tunnistamaan omat vahvuutensa ja auttaa hanté
tuntemaan itsensé arvokkaaksi ja tirkeédksi. Itsetuntoa vahvistavissa tyOpajoissa opiskelija 10y-

t44 omat vahvuutensa ja se auttaa hiantd sietiméédn pettymyksid ja hdnen syrjdytymisriskinsd
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viahenee. Syrjdytyminen yhteiskunnasta ja opiskelusta aiheuttaa vuosittain merkittivia talou-
dellisia menetyksid yhteiskunnalle, unohtamatta kaikkea siitd johtuvaa inhimillistd karsimysta
ihmiselle itselleen. Eduskunnan tarkastusvaliokunnan julkaisussa 1/2022 todetaan, ettd perus-
koulun jélkeinen tutkinto vdhentéd nuorten syrjdytymisen riskid (Eduskunta 2022.) Toisen as-
teen oppilaitoksissa ja etenkin erityisammattioppilaitoksissa kannattaa panostaa toimintoihin,
joilla voidaan ennalta ehkéistd opintojen keskeyttdminen ja ndin ennalta ehkaisti syrjadytymista.
Opintojen keskeyttdmistd voidaan ennalta ehkéisti esim. panostamalla opintojen alkuvaiheessa
oppilaiden motivointiin sekd kouluviihtyvyyteen. Opintojen ohjaamisessa kannattaa vahvistaa

opiskelijoiden itsetuntoa ja opiskelumotivaatiota.

Oppilaitoksissa olisi hyvi tunnistaa ne opiskelijat, jotka tarvitsevat erityistd tukea ja hyotyvét
itsetuntoa vahvistavista harjoitteista ja toimenpiteistd sekd myos mahdollisuudesta saada tukea
ndihin tarpeisiin. Harjoitteet toimivat opiskelijoiden kanssa ja sain positiivista palautetta oppi-
lailta sekd oppilaitoksen edustajilta. Mielesténi toiminnalliset tyOpajat onnistuivat hyvin ja ne

hyodyttivat opiskelijoita.
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7 TUOTOS

Saavutettavat koulutuspolut ja oikeus oppia- Saako oppia hankkeen tavoitteena on edistidd kou-
lutuksellista tasa-arvoa ja digitaalisten ohjaus- ja oppimisympéristdjen saavutettavuutta (Saako
Oppia 2022). Tdsséd opinndytetydssini loin kolmen itsetuntoa ja oppimismotivaatiota vahvista-

van tyopajan mallin harjoitteineen Ammattiopisto Liven kayttoon.

TyOpajan harjoitteet ovat hyodynnettivissd opiskelijoiden kanssa henkilokohtaisessa tydsken-
telyssd, ryhmien ohjaamisessa sekd digitaalisessa ymparistossd. Harjoitteet sopivat kaytettd-
viksi kaikkien alojen opiskelijoiden kanssa. Harjoitteita voi kédyttdd nuorten sekd aikuisopiske-
lijoiden kanssa. Tydpajan harjoitteita voi hyddyntid uraohjauksessa, yksilo- ja ryhméohjauk-
sessa. Uraohjauksessa tuetaan opiskelijoita tunnistamaan kykynsé, osaamisensa ja kiinnostuk-
sensa, tekemdin tarkoituksenmukaisia koulutuksellisia ja tyduraan liittyvid pdétoksid ja hallit-

semaan yksilollisid polkujaan opiskelussa, tydssd ja muussa toiminnassa (Uraohjaus 2022).

Ensimmadisen tydpajan teemoina ovat uuden ryhmén tutustuminen ja turvallinen ilmapiiri. En-
simmaéisen tydpajan harjoitteita on hyva kiyttdd uuden ryhmén kanssa, kun ryhma tutustuu toi-
siinsa ja halutaan luoda turvallinen ilmapiiri yhdessa toimimiseen. Harjoitusten tarkoituksena

on kehittdd luottamusta ja hyviksyntdad ryhmissa ja sitouttaa ryhmé yhdessé toimimiseen.

Toisen tyOpajan teemana on millainen mind olen ja omat vahvuuteni. Tydpajojen tavoitteena
oli vahvistaa opiskelijoiden itsetuntoa ja oppimismotivaatiota. Tydpajan harjoitteet auttavat

opiskelijaa tunnistamaan omia vahvuuksiaan sekd tunnistamaan omat voimavaransa.

Kolmannen ty0pajan teemana ovat unelmat ja tulevaisuus. Tavoitteena oli, ettd opiskelijat miet-
tivit konkreettisesti tulevaisuuden haaveitaan ja unelmiaan. Tama harjoite auttaa opiskelijaa
tulevaisuuden suunnittelussa sekd se vahvistaa eldmén tavoitteita ja auttaa jaksamaan arjessa.
Tyodpajojen materiaali on hyddynnettivissid kolmen tyOpajan sarjana tai kdytettdvissa erikseen.
Ohjeet tyopajojen ohjaamiseen harjoitteineen on Ammattiopisto Liven kaytettdvissd koulun
Howspace-sivustolla tai kdytettdvissd toiminnallisissa tydpajoissa. Toiminnallisissa tydpajoissa
ryhmin jésenet padsevit tutustumaan toisiinsa sekd harjoittelemaan ryhméssi toimimisen tai-
toja. Toiminnallisissa tyopajoissa opiskelijoille tulevat tutuksi erilaiset ryhméitoiminnan mene-

telmat. Harjoitteita voi vapaasti soveltaa omaan ryhmiin sopiviksi.

Tuottamaani materiaalia voi hyddyntdi esim. aloittaessa tyoskentelyd uuden opiskelijan tai ryh-

maén kanssa. Ohjaajalla on tyopajan harjoitteiden avulla mahdollisuus tutustua opiskelijaan tai
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ryhméén. Harjoitteiden avulla voidaan myos 10ytééd opiskelijan vahvuuksia ja innostaa ryhmaa
yhdessd toimimiseen. Toiminnallisia menetelmid on hyvd hyodyntda erilaisten oppijoiden ja
ryhmien kanssa. Toiminnalliset harjoitteet auttavat ihmisid tunnistamaan itsessién olevia piir-
teitd ja hin saa mahdollisuuden tulla omaksi itsekseen. Mitd enemméin ihminen tulee omaksi

itsekseen, hin alkaa kokea itsensd tarkeédksi ja kokee tyytyvidisyyttd elamidnsd. (Aalto 2000,

23-23))

Saako Oppia hanke voi hyddyntdéd toiminnallisten tyopajojen materiaalia digitaalisessa oppi-
misympdaristossd opiskelijoiden kanssa, jotka ovat kokeneet esteitd tai saavutettavuuden haas-
teita opiskelussaan. Harjoitteet mahdollistavat myds yhteistoiminnallisen oppimisen. Yhteis-
toiminnallisessa oppimisessa voidaan seurata opiskelijoiden sosiaalisen pddoman karttumista
ja vastaavasti oppilaitoksen ja organisaation tasolla voidaan seurata opetusalan ammattilaisten

kehittymisté. (Hellstom & Johnson & Leppilampi &Sahlberg 2015, 83.)

Opinndytetydssini kohderyhméni oli erityisoppilaitoksen ldhihoitajaopiskelijat, mutta harjoit-
teita voi hyddyntéa erilaisten ryhmien tai yksittdisten henkildiden kanssa. Itsetuntoa vahvista-
malla opiskelijoiden tyytyviisyys omaan eldmién kasvaa ja se auttaa oman eldmén hallinnassa.

Hyvi itsetunto suojaa ja ennaltachkdisee syrjaytymista.
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LIITTEET

Liite 1, Webropol-alkukysely

Itsetunnon merkitys lahihoitajaopiskelijoiden
opiskelumotivaatioon

1. Kuinka motivoitunut olet opintoihisi talla hetkella?

En lainkaan i] Erittain
motivoitunut g 5 motivoitunut

2. Ovatko nykyiset opintosi edenneet suunnitellusti?

O Kylia
O Ei

3. Mieti nykyista opiskelutilannettasi. Valitse alla olevista vaihtoehdoista kaksi
asiaa, jotka auttavat sinua eniten opinnoissasi.

[ ] Perheen tuki

D Ystavan tuki

D Koulun / opettajan tuki

D Muun ryhman tuki (vertaistuki)
[ ] Olen valinnut oikean alan

|:| Opiskelu ei ole liian vaikeaa
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4. Kuinka vahvaksi koet itsetuntosi talla hetkella?

Heikko Erittain vahva

0 10

3. Koetko, etta itsetunnolla on merkitysta opiskelumotivaatioon?

O Kylld on.
(O Eiole.

6. Millaista tukea saat tai haluaisit saada opintoihisi?

7. Mita toivot saavasi tulevista tyopajoista?
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Liite 2, Webropol-palautekysely

HUMAK

Hannan palautekysely

D Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

1. Kuinka motivoinut olet opintoihisi talla hetkella? *

En lainkaan ﬂamm
motivoitunut 5 motivoitunut

2. Vaikuttiko toiminnalliset tyopajat opiskelumotivaatioosi? *
O Kylla, paljon

O Kylla, jonkin verran

O Ei lainkaan

3. Kuinka vahvaksi koet itsetuntosi talla hetkella? *

Heikoksi ﬂ Vahvaksi

0 b
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4. Vahvistiko toiminnalliset tyopajat itsetuntoasi? *

O Kylla, paljon
O Kylla, jonkin verran
O Ei lainkaan

9. Mika oli parasta toiminnallisissa tyopajoissa?

6. Mita opit toiminnallisissa tyopajoissa?
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Liite 3, TyOpaja 1. Tutustuminen ja luottamuksen rakentaminen

TOIMINMNALLISET HARJOITTEITA OPISKELIJOILLE!

1. TYyGPAIA

Uusi ryhma on hyva tutustuttaa toisiinsa ja luoda turvallinen ilmapiiri yhdessa
toimimiseen. Harjoitusten tarkoitus on kehittda luottamusta ja hyvaksyntad ryhmassa
sekad sitouttaa ryhma3a yhdessa toimimiseen. Ryhmaytyminen on edellytys kannustavan
quppiml'sj,.rmp'ai ristdn syntymiselle. Hyvin ryhmaytynyt luokka edistdd omaa oppimistaan ja

| o ; ehkiisee syrjaytymista.
w:ﬂ‘
HARJOITTEITA
;} JAMA: Kesto noin 5 minuuttia

Ohjaaja pyytad ryhmaldisia menemaan kuvitteellisella janalla siihen kohtaan, kuinka
"innostunut” on tydpajasta? Kuinka paljon jannitt33d? Voi myds esittaa erilaisia
jatkolkysymyksia.

FIILISKORTIT: Kesto noin 10-15 minuuttia. Vilineet kuvakortit
Jokainen valitsee kortin, joka kuvaa hantd itseddn. Jokainen kertoo vuorollaan, miksi
valitsi kortin ja miten se kuvaa hant3.

Harjoitteen jilkeen mietitadn missd ja millaisen ryhman kanssa voisi tillaista harjoitetta
kayttdd. Jutelkaa asiasta vieruskaverin kanssa. Kertokaa ryhmadlle. Lopuksi ohjaaja kertoo
miksi ko. harjoitetta kdytetddn.

KERRD AAMUSTASI: Kesto: 10-15 minuuttia
Istutaan tai seistaan piirissd. Ohjaaja heittd3 jonkin pienen esineen esim. pienan nallen ja
kertoo nimensa ja miten hanen aamunsa on sujunut. Sen jalkeen ohjaaja heittdd "nallen”
seuraavalle. Jokainen kertoo vuorollaan nimens3, sekd jotain mika
ilahdutti/ihmetytti/harmitti tind aamuna. Puheenvuorot voi kellottaa, esimerkiksi 1min/
puhuja. Harjoitus sopii ensitapaamiseen ja on helppo tapa kertoa itsestaan jotakin
hiukan henkilikohtaista, mutta silti itse haluamallaan tasolla.

TEE VAI KAHVI? @ Keste: 5—10 minuuttia

Osallistujat seisovat tilassa vapaasti. Ohjaaja piirt33 keskelle lattiaa rajan ja osocittaa:

"Tama puoli on tee, tam3 puoli on kahvi. Kumman valitset?” Kahvinjuojat siirbyvat omalle
puolelleen ja teenjucjat omalleen. Sen jdlkeen jatketaan huutelemalla uusia

komedia/kauhu, musiikki/tanssi, kesd/talvi jne. Osallistujat voivat myds huudella itse
keksimiddn sanapareja. Jompikumpi taytyy aina valita, pucliviliin ei voi jadda. Voidaan

myds sopia, ettei tarkenneta, miss3 mieless3 sanoja ajatellaan, jolloin jokainen saa

padttdd sen omassa mielessddn.
TAUKD
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KUKA MUU: Kesto 10-15 minuuttia
Ryhma seisoo ringissd. Ohjaaja kysyy, kuka joi tind aamuna kahvia, astuu askeleen
eteenpdin. Harjoitetta jatketaan esittamalla erilaisia kysymyksid. Esim. kenelld on koira,
astuu askeleen eteenpdin. Kuka harrastaa liikuntaa, astuu askeleen taakse pain... Kenelld
on sisko, menee ikkunan luokse... Ketd jannitti tnd aamuna, menee oven luckse... jne.
Harjoitteen loppuvaiheessa voivat ryhmal3iset voivat itse esittad erilaisia kysymyksia.

Harjoitteen lopuksi miettikdd missa ja millaisen ryhman kanssa voisitte kdyttad tdmadn
tyyppistad harjoitusta? Jutelkaa asiasta vieruskaverin kanssa. Kertokaa ryhmalle.

MOMNIULOTTEINEN NIMILAPPU: Kesto: 10—15 minuuttia Vilineet: paperia, kynid
Ryhman jokainen jasen kirjoittaa nimilapun keskelle oman nimensd mahdollisimman
isoilla kirjaimilla. Mimilapun kuhunkin kulmaan kirjoitetaan vastaukset esimerkiksi
seuraaviin kysymyksiin:

1 lempi ruoka
2 kolme mydnteistd adjektiivia itsestd
3 kotipaikkani
4 unelmani

Ohjaaja pyytdd ryhmaldisia valitsemaan parin. Ryhman jasenet tutustuvat viitisen
minuuttia toisiinsa kyselemalla lis33 nimilapuista lukemistaan asioista.

KASI OLKAPAALLE: Kesto 10—15 minuuttia
Ryhmd nousee seisomaan ja ohjaaja pyytad asettamaan kiden sen olkapdalle, jonka on
tuntenut tissd ryhmassa pisimpdan. Harjoitetta jatketaan loysymalld esim. laita kasi sen
olkapaslle, jolta pyytdisit apua matematiikassa, laita kasi sen olkapaslle kenen kanssa
perustaisit ravintolan, laita kdsi sen olkapaalle

FIILISKORTIT LOPUKSI: Kesto 10-15 minuuttia
Jokainen valitsee yhden kortin ja kertoo mika fiilis on juuri nyt. Jokainen kertoo
vuorollaan, miksi valitsi kyseisen kortin ja kertoo lyhyesti pdivan fiiliksen. Jokainen kertoo
vuorollaan mitd oppi toiminnallisissa harjoituksissa. Mikd oli tdman paivan oivallus? Miss3
pitaisi kehittya? Mika jdi mietityttamaan?
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Liite 4, Tyopaja 2. Millainen mini olen ja vahvuuteni

-

TOIMINNALLISIA HARJOITTEITA OPISKELIJOILLE!

2. TYOPAIA

Teema: Millainen mind olen? Omat vahvuuteni.

- - A - 2-—
- a0 W™ o= o=
i - e -

o
/ HARJOITTEITA
JANA: Kesto noin 5 minuuttia ’
” Ohjaaja pyytaa ryhmal3isia menemaan kuvitteellisella janalla sithen kohtaan, kuinka ‘?
"innostunut” on tydpajasta? Jokainen menee janalla 1-5 siihen kohtaan kuinka o

innostunut olet tamdn aamun tydpajasta? Minka numeron toivoisi olevan tydpajan
jélkeen?

FIILISKORTIT: Kesto noin 5—10 minuuttia

VAHVUUKSIA 1A TAITOJA: Kesto noin 15—20 minuuttia b |

Jokainen valitsee 5 vahwvuutta, joita hdnelld on. Jokainen leikkaa kyseiset vahvuudet ja ne
liimataan yhteiseen kartonkiin. Lopuksi katsomme, millaisia vahvuuksia kaikilla on.

Jokainen valitsee lopuksi 3 vahvuutta, jota olet joskus tarvinnut tai jota olisit tarvinnut
MILLAINEN MINA OLEN? Kesto noin 15-20 minuuttia
Ohjaaja jakaa ryhmal3isille “millainen mind olen” lomakkeen. Jokainen arvioi itsedan ja

omia ominaisuuksiaan ja tayttda lomakkeen itsendisesti. Harjoitteen lopuksi voidaan
kdyda I3pi, oliko lomake helppo tayttda ja tunnistaa omia ominaisuuksia

e A
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MERKITYKSELLINEN VALOKUVA: Kesto 15-20 minuuttia
Ohjaaja on pyytanyt ryhmaldisia tuomaan oman lapsuuden valokuvansa. Ryhmaldiset
antavat valokuvan ohjaajalle. Ryhma asettuu rinkiin ja yrittda arvata, kuka kuvan on
tuonut ja kuvassa on? Lopuksi kuvan tuonut kertoo, miksi toi kyseisen kuvan, mistd se on
otettu ja miksi se on merkityksellinen hanelle.

VOIMAVARAHAASTATTELU: Kesto 15-20 minuuttia

Jokainen tekee itsendisesti voimavara haastattelun. Haastattelu voidaan purkaa
keskustellen.

LOPPUFIILIS: Kesto 5—10 minuuttia
Korttien tai janan avulla.

Mita sait tdsta paivasta? Missa minun pitdisi kehittyd? Mika oli taman kerran oivallus?
Miks jai mietityttimaan?
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Liite 5, Tydpaja 3. Unelmat ja tulevaisuus

TOIMINMNALLISIA HARIOITTEITA OPISKELUOILLE!
f 3. Tydpala

Teema: Unelmat ja tulevaisuus

” Unelma kartan laatiminen. Kesto noin 2 tuntia. Valineet kartonkia, sakset, liimaa, lehtid
lokainen leikkaa lehdestd kuvia

Meilld kaikilla on unelmia; miglen aitoja ilmaisuja jostain paremmasta. Unelmat vievit
meitd eteenpdin ja kehittdvit meitd ihmisind. Antamalla tilaa ja aikaa unelmoinnille annat
unelmille mahdollisuuden nousta esiin. Unelmat voivat olla lupaava askel kohti itselle
merkityksellistd, enemman oman nakdistd eldmdi. Unelmat ovat eldmdn térkeimpid ja

vahvimpia voimavaroja.

“Unelmien ja haaveiden vakava kuuntelu on viisasta jérjettémyyttd. Ei ole sattumaa, ettd
kullakin meistd on juuri tietynlaiset haaveet. Haaveet ja unelmat ovat meissé olevaa
minuutta, joka tahtoizi syntys. Unelmat ovat syvintd itsedmme. Kun suhtaudun unelmiini
riittévdn vakawvasti, ne alkavat toteutua. Huomaan yllattden elgvani keskelld asioita, joista
kerran uneksin. Unelmat ja haavest siis kertovat meille, keitd me olemme
tulevaisuudessa.”

(T.Hellsten, Matkalle p&izee, jos pysdhtyy, Kirjapaja 2004)

<

o './c/ i—\’ A?}- 1x '
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Ohjeistusta Unelmien kartan tekemiseen.

Ota itsellesi lehtid ja selaile niitd kaikessa rauhassa, tdhdn on varattu aikaa 30min.
Poimi sieltd sellaisia kuvia, jotka puhuttelevat Sinua. Anna alitajuntasi ja intuitiosi ohjata
itsed=i. Valitse sellaisia kuvia, jotka tuntuwvat Sinusta itsellesi hyvda tekeviltad ja ilmaisevat

citd, mikd on Sinulle tarkeas ja mitd haluat elamaisi.

Vaoit valita kuvien lisdksi myds sanoja, lauseita, varejé ja tunnelmia — ja voit myds piirtéa
kartongille. Al& mieti mikd on mahdollista tai realistista, vaan anna unelmillesi lupa tulla
esiin.

Teet karttaa itsedsi varten, joten dla vertaa sitd muitten tekemiseen. Ota sitten kartonki ja
gla sommitella ja liimata kuvia ja mahdollisesti tekstid kartongille tai vihkoon. Pida taukoja
tarpeen mukaan.

Unelmista saa voimaa — ja kun |§hdetédn kulkemaan unelmien suuntaan ja toteuttamaan
niitd, on hyva ottaa muitakin voimavaraoja kdyttéon! Voimavarat ovat asioita, jotka
auttavat unelmien toteuttamisessa, antavat voimia arkeen. Voit kysya itseltisi
esimerkiksi:

* millaisia asioita on mukava tehda
* mikd innostaa minual
* minkad varassa jaksan

* mistd saan energiaa

* miks tuottaa minulle iloa
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Liite 6, Vahvuuksia ja taitoja lomake

VAHVUUKSIA JA TAITOJA

Henkilokohtaiset vahvuudet voivat olla esim. luonteenpiirteita ja ihmista kuvailevia ominaisuuksia.

Taidot liittyvat siihen, mitd henkild osaa tehda esimerkiksi tydssa.
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Henkilokohtaiset vahvuudet ja taidot kehittyvat opinnossa, tydssd, harrastuksissa ja vapaa-ajalla.
On tarkedd tunnistaa omat vahvuudet ja taidot, joista on hydtya ammattialan tyStehtdvissa.
Vahvuuksia ja taitoja on myds mahdollistaa kehittaa.

Vahvuuksia

[ 1luotettava

[ 1rehellinen

[ 1vastuuntuntoinen
[ 1 huolellinen

[ 1tunnollinen

[ 1kaytanndllinen

[ 1 realistinen

[ 1 harkitseva

[ 1varovainen

[ 1tarkka

[ 1pitkdjanteinen

[ 1sinnikas

[ 1ahkera

[ 1tasmallinen

[ 1jérjestelmallinen

[ 1 suunnitelmallinen
[ 1 johdonmukainen
[ 1 kérsivallinen

[ ]1rento

[ 1rauhallinen |

Taitoja

[ 1 esiintymistaito

[ 1 ryhmatydtaito

[ 1tiedonhankintataito

[ 1 keskustelutaito
[ 1 kuuntelutaito

[ 1itseensd luottava
[ 1joustava

[ 1ennakkoluuloton
[ 1suvaitsevainen

[ 1avarakatseinen

[ 1 positiivinen

[ 1iloinen

[ 1 huumerintajuinen
[ 1reipas

[ 1sosiaalinen

[ 1ystavallinen

[ 1empaattinen

[ ] sovitteleva

[ 1tunteellinen

[ 1avoin

[ 1yhteistydhaluinen
[ 1 palveluhenkinen
[ 1nopea

[ 1kunnianhimoinen

[ 1 kilpailuhenkinen

[ 1 asiakaspalvelutaidot

[ 1 myyntitaidot
[ 1 huclehtivainen
[ 1 Kielitaito

[ 1laskutaito

[ ]ynttelids

[ ] paattavainen

[ 1jamalkka

[ 1vakuuttava

[ 1sanavalmis

[ 1isendinen

[ 1oma-aloitteinen
[ 1aktivinen

[ 1innokas

[ 1rochkea

[ 1utelias

[ 1valpas

[ 1tiedonhaluinen
[ 1 oppimishaluinen
[ 1 oppimiskykyinen
[ ] pohdiskeleva

[ 1 kriittinen

[ 1kekselids

[ 1luova

[ 1rakentamistaidot

[ 1 organiscintitaito

[ 1suunnittelutaito

[ 1 ongelmanratkaisutaito

[ 1kingallinen ilmaisutaito

[ 1 sovittelutaito [ 1looginen paatielykyky [ 1kyky tyoskennelld itsendisesti

[ 1 neuvottelutaito [ ] Tietotekniset taidot, Mitka?
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Liite 7, Voimavarahaastattelu

VOIMAVARAHAASTATTELU

- Mista asioista elamassasi et mistaan hinnasta
'- //. luopuisi?
\/ —-‘%isté asioista sinulle tulee turvallinen olo?
Enta rentoutunut olo?
Mita tykkaat tehda, mista tulet iloiselle tuulelle?

7 Keihin ihmisiin voit luottaa?

Miten luottamus nakyy?

Kenelle sina olet tarkea?

Miten se nakyy?
Missa asioissa olet taitava?

Mita haluaisit osata tehda paremmin?
Mika / mitka ovat ihanimpia
lapsuudenkokemuksiasi?

Mika on sinusta kaunista maailmassa?
Mita piirteita arvostat itsessasi?

Milla tavoin huolehdit itsestasi ja
hyvinvoinnistasi?

Mita asioita toivot elamaasi tulevaisuudessa?
Jos saisit kolme toivomusta, mita pyytaisit?

A ( _&* ' 4 A‘ﬂ y"‘ 1;""
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