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Lis girna delar av kolumnen som en allegori. Overfor det du laser till andra
sammanhang, till andra sprakspel (jamfor med Wittgenstein).
Aven om man ir hyfsat insatt i ett sprakspel kan man bli 6verraskad.

Efter 20 plus ar pa Novia - sjofart, Aboa Mare, anvande min kollega ordet "depth” (djup)
pa ett satt som gjorde mig latt forvirrad: jag spelade "navigations-spelet” medan han
spelade "skeppsbyggnads-spelet”. Var kommunikation misslyckades.

Inom sprakspelet "sjofart” stravar man till ett begransat och exakt satt att uttrycka sig.

Man undviker tvetydigheter som "du kan ta den farleden” (kan uttrycka bade formaga
och tillstand).

[ exemplet ar det endast ett ord som ska undvikas, men ocksa tonfall ar av betydelse:
"han dr en man, men ingen man” (lagg in ordet "riktig” framfor det andra "man” sa
upplever du nog skillnaden).

Sddana nyanser forsvarar vart kommunicerande med varandra. Den som vill prova pa
dialog pa ett nytt sitt, utan att ge sig in pa att lara sig ett helt sprak med dess oandliga
mojligheter, kan prova pa kortspelet bridge.


https://abounderrattelser.fi/los-kommunikationsproblem-spela-mer-bridge-pa-arbetsplatsen/

Har en beskrivning av bridge som kommunikation, i mer sprakvetenskapliga termer.
Bridge innefattar ett minimalistiskt sprak och spelet f6ljer sin egen grammatik.

[ bridge har man alltid en partner och dialogen med hen ar avgérande for hur bra man
lyckas i tavlingar.

Varje spelare har ett mycket begransat antal morfem ("ord”) att tillga, 13 kort. Med
ordningen man anvander korten i, kan man ge information till sin partner.

Eftersom "ordforradet”, de 13 korten, ar mycket begransat finns ett stort
tolkningsutrymme - man maste vara lyhord for sin partner och tolka hens meddelanden
i kontext, pragmatiskt.

Parentes: innan sjdlva spelandet, laggandet av korten, gors en budgivning vilken kan
studeras semantiskt: "vad exakt betyder ett bud?”. Har finns en skillnad mellan bridge
och pidro, var buden inte har en bestaimd innebérd utéver det som budet forpliktar till.

Som ni kanske gissar ar det manga dkta par som valjer att inte spela tillsammans -
kommunikation ar sadllan enkelt. Spelandet kan fungera som en lektion i att verkligen
lyssna pa den andra! Mer bridge pa arbetsplatserna?

Viktigt att notera ar, att allt man "sager” i bridge ar 6ppet och ska kunna forstas av
motstandarna. Ifall man misstanker motstandarna for dubbelspel - sager en sak, men
menar en annan - kallar man pa "domaren” och far ett domslut.

Man far inte hosta en gang for varje dss man har.
Oppenhet garanterar fair play - ma den bésta vinna!

Den basta blir den som lyckas kommunicera med sin partner i en komplex men dnda
begransad och "grammatiskt” korrekt kontext. I bridge ingar forstas ocksa t.ex. tolkning
av data och logik.

For att meningsutbytet, och spelet, skall fungera, bor 6ppenhetskravet foljas.

Eftersom alla spelare i bridge har tillgang till exakt samma information rader ett slags
rattvisa.

Allas mal ar uttalat och tydligt, ingen har en dold agenda, ingen star i maktposition
gentemot den andra och "extra-semantiska” tecken ss. titlar, slipsar eller hojda roster
forekommer inte.



Pa sa vis ar bridge jamlik kommunikation och visar ocksa varfor informationsutbyte i
organisationer ar komplicerat: olika tillgdng till information, olika agendor och
maktpositioner kryddar och forsvarar "spelet”.

Det tar lange att bli bra pa bridge, och dnda ar kommunikationen dar mycket begransad
- hur lyckas man i din organisation?



