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Kehittamispainotteisen opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa opas partion ryh-
manjohtajille erityista tukea tarvitsevien lasten kanssa toimimiseen. Opinnayte-
tyon tavoitteena oli oppaan avulla tukea etenkin uusien ryhménjohtajien tyésken-
telyd moninaisten ryhmien ja erityista tukea tarvitsevien lasten kanssa. Opas on
suunnattu sudenpentuikaisten eli 71 9-vuotiaiden partiolaisten ryhmanjohtajille ja
sita voi hyddyntaa myos vanhempien ikaluokkien kanssa tai esimerkiksi seura-
kunnan kouluikaisten toiminnassa. Opinnaytetyon yhteistydkumppanina toimi
Suomen Partiolaiset.

Kehittamispainotteinen opinnaytety0 sisalsi produktin eli oppaan lisaksi myos tut-
kimuksellisen osuuden, joka muodostui haastatteluista. Opinnaytetyon tietope-
rusta toimi taustana teemahaastattelujen suunnittelussa ja haastattelujen avulla
kerattiin konkreettisia menetelméavinkkeja oppaaseen. Haastateltavina oli kolme
pitk&n partiotaustan omaavaa henkiloa, joilla oli myos ammatillista osaamista las-
ten ja erityista tukea tarvitsevien kanssa tydskentelyssa.

Haastatteluista keratyt tiedot koostettiin oppaaksi temaattisen analyysin avulla.
Oppaassa kasitellaan ryhménohjausta seitseman teeman avulla. Naihin aihepii-
reihin liittyen tarjotaan toimintaohjeita, konkreettisia toimintaehdotuksia seka ma-
teriaalivinkkeja. Liséksi nostolaatikoiden avulla tarkennetaan oppaassa kaytettyja
kasitteitd. Ryhmanjohtajilla oli mahdollisuus antaa oppaan ensimmaisesta versi-
osta palautetta suurleiri Kajolla keséalla 2022. Prosessin aikana saatiin palautetta
aiheen tarkeydesta ja useat ryhmanjohtajat kokivat oppaalle olevan kysyntaa.

Tulevaisuudessa voisi olla hyddyllista tutkia ja kehittaa ryhmaytymista seka hen-
gellisen ja katsomuksellisen kasvun tukemista partiossa. Tassa opinnaytetytssa

edelld mainittuja aiheita sivuttiin, mutta niiden tarkemmalle tarkastelulle voisi olla
tarvetta.
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The purpose of this development-oriented thesis was to produce a guidebook for
scout group leaders on how to work with children who require special support.
Especially, to support new group leaders who have varying groups and children
with special needs. The guidebook is directed for group leaders of scout groups
for 7- to 9-year-old cubs, but it can also benefit group leaders with older groups
or parish child workers. The working life relevance of the thesis was the Finlands
Scouter ry.

In addition to the guidebook, the development-oriented thesis includes a research
part which was conducted by interviewing experts on the topic. The literary
background of the thesis acted as a base for forming the interview questions.
Interviews were used to gather concrete methods for the guidebook. There were
three interviewees who had a background both in being a scout and in working
with children who need special support.

The data gathered through interviews was analysed using thematic analysis and
then used to form the guidebook. The guidebook consists of seven themes.
These themes provide guidelines, concrete suggestions for activities and material
for further reading. In addition, there are notion boxes which highlight some
important terms or subjects. In the summer of 2022, the scout group leaders had
a possibility to review the guidebook in the Finnjamboree Kajo. During the
process, feedback was received on the importance of the topic and most group
leaders felt that there was a demand for the guide.

In the future, it could be useful to research and develop grouping and supporting

spiritual growth in the scout activity. In the thesis these themes were briefly
discussed, but there could be a need to research them further.

Keywords: children with special needs, inclusion, scouting, group leading,
guidebook
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1 JOHDANTO

Kaikki lapset ovat erilaisia ja ainutlaatuisia yksiloita. Lapset kehittyvat omaa tah-
tiaan eika kehitys etene kaikilla samalla tavalla (Perheen tuki Helsinki, 2021). Eri-
tyislapset tarvitsevat erityista tukea kasvulleen ja kehitykselleen. Tuen tarve voi
johtua vammasta, sairaudesta tai muusta lapsen ominaisuudesta. (Perheen tuki
Helsinki, 2021.) Tuen tarpeet voivat ilmetd muun muassa motorisina haasteina,
levottomuutena tai vaikeutena hahmottaa sanallisia ohjeita tai sosiaalisia tilan-
teita (Mikkonen, Nikander & Voutilainen, 2015). Tassa opinnaytetydssa erityista
tukea tarvitsevilla lapsilla tarkoitetaan lapsia, joilla on haasteita esimerkiksi oppi-
misen, ymmartamisen, keskittymisen tai sosiaalisten ryhmataitojen kanssa, diag-

nosoimatta tuen tarvetta tarkemmin.

Erityistd tukea tarvitsevien lasten ja nuorten maara on kasvanut jatkuvasti (Tilas-
tokeskus, 2020). Maaran kasvuun ovat vaikuttaneet esimerkiksi tietoisuuden li-
saantyminen ja diagnoosimenetelmien kehittyminen (Raaska & Vanhala, 2020;
Penttila, Rintahaka & Kaltiala-Heino, 2011). Peruskoulussa erityista tai tehostet-
tua tukea saa noin viidennes oppilaista (Tilastokeskus, 2021). Tilastokeskuksen
mukaan vuosina 20011 2010 perusteita erityisopetukselle ovat voineet olla esi-
merkiksi kehitysviivastyma, oppimisvaikeudet, nako-, kuulo- tai likuntavamma,
tunne-elaman hairio tai sosiaalinen sopeutumattomuus (Tilastokeskus, i.a.). Eri-
tyista tukea tarvitsevien lasten kanssa pyritddn yha enemman inkluusioon, eli sii-
hen, ettéa he pystyisivéat toiminaan osana tavallista rynm&a. Kokonaan erityisryh-
massa peruskoulunsa suorittavien lasten osuus on pienentynyt vuosittain (Tilas-
tokeskus, 2021).

Partiotoiminta pyrkii toiminnassaan edistamaan yhdenvertaisuutta (Partio Scout,
l.a.-a). Opinnaytetyon avulla halutaan edistééd entisestddn myos niiden lasten
partioharrastusta, jotka tarvitsevat toiminnassaan hieman muita enemman tukea
ja ohjausta. Jotta erityista tukea tarvitsevat lapset voisivat toimia yhdenvertaisesti
osana muuta ryhmaa, ryhmien ohjaajat tarvitsevat tukea ohjaukseen ja toimivia

menetelmid kayttoonsad. On tarkedd, etta kirjoittamatonta tietoa jaetaan



eteenpain kokeneilta ohjaajilta uusille ohjaajille. Suomen Partiolaiset on jo tehnyt
paljon tyotd moninaisuuden edistdmiseksi partiossa, mutta erityista tukea tarvit-
sevien lasten maaran kasvaessa on tarkeaa tuoda tietoa ja hyvéaksi koettuja kay-

tantoja entistd helpommin saataville.

Kehittamispainotteisen opinnaytetyon tarkoituksena oli kehittdd Suomen Partio-
laisille materiaalia, joka auttaa uusia ryhmanjohtajia suunnittelemaan ja toteutta-
maan partiotoimintaa, kun ryhmassa on lapsi tai lapsia, joilla ilmenee erityisen
tuen tarvetta. Materiaalin tavoitteena on ryhmanjohtajien varustamisen avulla tar-
jota erityista tukea tarvitseville lapsille mahdollisuus osallistua partion toimintaan

entistd yhdenvertaisemmin.

Opinnaytetyon produktina tuotettu Kaikki mukaan sudariryhmé&én -opas on suun-
nattu sudenpentuikaisten, eli 77 9-vuotiaiden partiolaisten, rynmanjohtajille tueksi
ja tyovalineeksi. Oppaaseen on koottu neuvoja ja konkreettisia toimintamalleja
ryhmalle, jossa ilmenee erityisen tuen ja ohjauksen tarvetta. Oppaassa yhtena
nakokulmana on luonnossa toimiminen ja luonnon tarjoamat mahdollisuudet eri-
tyista tukea tarvitsevien kanssa tyoskennellessa. Opinnaytetydprosessin aikana
pyrittiin my0s vahvistamaan omaa osaamista luontolahtoisista menetelmista ja
erityista tukea tarvitsevien lasten ohjaamisesta. Lisaksi selvitettiin, millaisin me-
netelmin voidaan tukea erityista tukea tarvitsevien elamankatsomuksellista kas-

vua partion toiminnassa.

Opinnaytetyon tietoperustassa on kasitelty 71 9-vuotiaiden kehitysvaihetta, silla
opas on suunnattu taman ikaisten partiolaisten ryhmaénjohtajille. Erityisen tuen
tarvetta ja siihen liittyvaa kasitteistéa on kuvattu, silla maarittely ei ole yksiselit-
teistd tai ongelmatonta. Yhdenvertaisuus ja saavutettavuus sekéd osallisuus ja
ryhméaytyminen muodostavat omat alalukunsa, silla juuri nd&méa teemat ovat olen-
naisia erityista tukea tarvitsevien lasten partioharrastuksen tukemisessa. Partio
ja luonto liittyvat vahvasti toisiinsa, joten luontoa toimintaymparistona on kuvattu
lyhyesti. Erityista tukea tarvitsevien lasten hengellisyys haluttiin osaksi tietope-
rustaa, jotta opinnaytety6lla voitiin tayttaa myads kirkollisen kelpoisuuden vaatimat

kriteerit. Naiden lisdksi partioon liittyvié termeja ja taman opinnéaytetyon kannalta



olennaisia asioita, kuten moninaisuutta partiossa ja partion ja seurakunnan yh-

teytta on tuotu esiin.

2 ERITYISTA TUKEA TARVITSEVA LAPSI

2.1 77 9-vuotiaiden kehitysvaihe

Oppiminen on lapsuuden keskeisin kehitystehtava (Ahonen, Lyytinen, Lyytinen,
Nurmi, Pulkkinen & Ruoppila, 2014). 71 9-vuotiailla lapsilla tapahtuu kehitysta niin
persoonallisuudessa, alykkyydessa, sosiaalisuudessa, fysiikassa kuin liikunnalli-

suudessa (Mannerheimin lastensuojeluliitto, i. a.).

Lapsuudessa persoonallisuuden kehitysta tukevat erilaiset onnistumisen koke-
mukset. Myonteiset oppimiskokemukset rakentavat lapsen mydnteistd minaku-
vaa ja edelleen lisaavat sisaista motivaatiota uuden opetteluun. (Ahonen, ym.,
2014.) Onnistumisten liséksi lapsen tulee saada kannustusta ja kiitosta (Manner-
heimin lastensuojeluliitto, 2019a). Negatiiviset kokemukset puolestaan rakenta-
vat lapsen kielteistd mindkuvaa, minka vuoksi olisi tarkead huomioida lapselle
annettavien tehtavien soveltumista taman kehitystasoon (Ahonen, ym., 2014).
Kuitenkin epdonnistumisiakin on tarkeda oppia sietdmaan (Mannerheimin lasten-
suojeluliitto, 2019a). Mikali lapsi ei ole saanut aikaisemmin kokemusta lapsiryh-
missa toimimisesta, saattaa han aluksi tarvita siihen enemmaén tukea. Saman-
ikaisten kanssa ryhmaan kuuluminen ja siind hyvaksytyksi tuleminen on erittain

tarkeda kouluikaisille lapsille. (Mannerheimin lastensuojeluliitto, 2020.)

71 9-vuotiaiden lasten ajattelu on yh& enimmékseen konkreettista. Lapsen on hel-
pointa ajatella asioita, joita han voi itse aistia ja kasitella. (Mannerheimin lasten-
suojeluliitto, 2017.) Lapsi oppii parhaiten asioita, joita han pystyy liittdmaan aikai-
sempiin kokemuksiinsa jollakin kiinnekohdalla samalla, kun han paasee oppimis-

tilanteessa aktiivisesti kokeilemaan ja toimimaan (Ahonen, ym., 2014). 7i 9-



vuotias ei valttamatta viela pysty yleistaméaéan saantoja koskemaan erilaisia tilan-
teita ja ymparistoja. Ensimmaisten kouluvuosien aikana myos taidot lukemisessa
voivat vaihdella suurestikin lasten valilla. (Mannerheimin lastensuojeluliitto,
2017.)

Lasten hienomotoriset taidot kehittyvat ensimmaisten kouluvuosien aikana, jol-
loin erilaisille k&ddentaidoille syntyy entistd parempi pohja. Osalle lapsista hie-
nomotorista sormindpparyytta vaativat toiminnat ovat erityisen hankalia. (Man-
nerheimin lastensuojeluliitto, 2019b.) Tunteiden ilmaisu ja kyvyt tulkita niita kehit-
tyvét lapsilla asteittain mukaillen muuta kehitysta. Kouluikaisiné lapset ymmarta-

vatkin jo hyvin toisten ihmisten tunteita. (Ahonen, ym., 2014.)

2.2 Erilaisuus ja erityisyys

Vammaisuus ja siten myds erityisen tuen tarve on sosiaalisesti rakentunut kasite,
joka on syntynyt kulttuurin muovautuessa sellaiseksi, ettei erilaisuudelle ole ollut
tilaa yhdenvertaisena toimijana ja vuorovaikuttajana. Eri ajanjaksoina ja eri ym-
paristbissa vammaisuus ja erilaisuus ovat tarkoittaneet eri asioita. (Marks, 1999,
s. 911 92; Priestley, 2003, s. 61.) Sosiaalisesti rakentuneena kasitteena se tapa,
jolla vammaisuudesta tai erilaisuudesta puhutaan, voikin jo luoda ja itsessaan

siséltdd vammauttavia asenteita tai olettamuksia (Barton, 1999, s. 13).

Erityistd tukea tarvitsevan maarittely voi olla haasteellista juuri siksi, etta ilmi6é on
ymparoivan kulttuurin luoma. Yhden maaritelman mukaan erityista tukea tarvit-
seva on oppivelvollisuusikdinen lapsi, joka on yksilddiagnostisen arvioinnin
kautta luokiteltu erilaiseksi oppijaksi. Tama erilaisuus saattaa ilmeta esimerkiksi
sosiaalisena sopeutumattomuutena tai vammaisuutena. (Ladonlahti & Pirttimaa,
2003, s. 50.) My6s Viittalan (2006, s. 15) mukaan vammaisuus tai erityisen tuen

tarve eivat maaritelmina usein ole yksiselitteisia, vaan ne voivat sisaltaa tulkintaa.

Diagnoosin nimedminen ei ole tarkedd pedagogisesti ajatellen, vaan tarke&aa on

se, miten toimitaan havaitun ongelman tai haasteen kanssa. Lapsen diagnosointi



ja kayttaytymisen haasteiden nimeaminen voi jopa pahimmillaan johtaa lapsen
syrjaytymiseen. Usein kuitenkin diagnoosin tietdminen auttaa lapsen kanssa toi-
mivia aikuisia tukemaan héanen kehitystaan parhaiten. (Kuorelahti, 1998, s. 134.)

Marks (1999, s. 119) esittda vammaisuuden moraalisena kasitteena, johon sisal-
tyy yhteiskunnan velvollisuus vastuunkannosta. Tama luonnostaan tekee tuen
tarpeen maarittelysta eettisen kysymyksen (Vehmas, 2001, s. 364i 375). Moberg
ja Tuunainen (1989, s. 32) kertovat yksilon ihmisarvon olevan vammaisuuden
maarittelyn perusta. Kun erityislapsi ja hanen perheensa toistuvasti kuulevat va-
javaisuudestaan, voi se passivoida ja luoda merkityksen avun kohteena olemi-
sena ja ongelmallisuutena (Vehkakoski, 2000, s. 681 70). Pihlajan (2001, s. 123)
mukaan kielenkayttd voi olla jopa ongelmallista, kun erityista tukea tarvitsevaa

lasta kutsutaan erityislapseksi.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen mukaan muun muassa somaattiset pitkaai-
kaissairaudet, mielenterveysongelmat, kaytoshairidt, neurologisen kehityksen
ongelmat seka toimeentuloon ja elinoloihin liittyvat ongelmat voivat aiheuttaa eri-
tyisen tuen tarvetta lapselle (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2021). Hermoston
kehitykseen ja toimintaan liittyvia korostuneita keskittymisvaikeuksia, yliaktiivi-
suutta ja impulsiivista kayttaytymista on noin viidella prosentilla lapsista (Ahonen,
ym., 2014).

2.3 Yhdenvertaisuus ja saavutettavuus harrastustoiminnassa

Suomen perustuslaissa (L 731/1999, 6. §) ja yhdenvertaisuuslaissa (L 1325/2014,

8. §) maaritellaan, etta kaikki ihmiset ovat yhdenvertaisia eika ketaan saa syrjia
esimerkiksi ian, sukupuolen, alkuperan tai muun henkil6on liittyvan syyn vuoksi.
Kaikkien ihmisten samanlainen kohtelu ei kuitenkaan aina riitd yhdenvertaisuu-
den toteutumiseksi. Joskus todellinen yhdenvertaisuuden toteutuminen vaatii,
ettd heikommassa asemassa olevien erityistarpeet otetaan huomioon. (Yhden-

vertaisuusvaltuutettu, 2016, s. 4.) Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa, etta
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positiivisella tavalla ja oikeassa mittasuhteessa ihmisten erilainen kohtelu ei ole

syrjintaa, jos tavoitteena on yhdenvertaisuuden edistaminen (L 1325/2014, 9. §).

Yhdenvertaisuutta voidaan edistédéd saavutettavuudella. Saavutettavuus tarkoit-
taa muun muassa sita, etta tietoa on kaikille helposti saatavilla. Saavutettavuus
on ihmisten ominaisuuksien, kuten ndkbévamman tai oppimisvaikeuksien huomi-
oimista ja viestimista siten, ettd kuka tahansa voi ymmartaa asian. (Saavutetta-
vasti.fi, i.a..) Viestinnan lisdksi asenteilla on merkitysta saavutettavuuden kan-
nalta. Tama nayttaytyy esimerkiksi siten, etta kaikki voivat kokea olevansa terve-
tulleita mukaan toimintaan eiké& ketdan kiusata. Partiolla on k&aytdssé Helppo tulla
-tunnus, jonka avulla voidaan kertoa tapahtumien verkkosivuilla, mitka saavutet-
tavuuteen liittyvat asiat on huomioitu tapahtumassa. Esimerkiksi tapahtuman
maksullisuus tai maksuttomuus, kieli, katsomus ja tilojen fyysinen saavutettavuus
eli esteettdmyys ovat tapahtuman saavutettavuuteen vaikuttavia seikkoja. (Partio

Scout, i.a.-i.)

YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen mukaan lapsella on oikeus vaikuttaa itse&éan
koskeviin asioihin oman kehitystasonsa mukaisesti (YK:n yleissopimus lapsen
oikeuksista, 1989, 12. artikla). Yleissopimuksessa vammaisten henkildiden oi-
keuksista (A 27/2016) yhdeksi periaatteeksi nostetaan vammaisen lapsen kehit-
tyvien kykyjen kunnioittaminen ja oikeus sailyttda identiteettinsa. Itselleen mielei-
sen harrastuksen loytdminen tukee lapsen kasvua ja kehitysta ja tarjoaa onnistu-
misen kokemuksia (SOS-Lapsikyla, i.a.; Partio Scout, 2020).

Vuonna 2017 Suomen hallitusohjelmaan kirjattiin harrastustakuu toimenpiteeksi
syrjaytymistd vastaan. Harrastustakuu tarkoittaa vahintaan yhden mieluisan har-
rastuksen takaamista jokaiselle lapselle. Sen avulla pyritddn esimerkiksi vahen-
tamaan ylisukupolvista syrjaytymista ja tukemaan lasten ja nuorten itsetuntoa ja
oppimista. (Hallituksen puolivaliriihi, 2017.) Erityista tukea tarvitsevilla lapsilla tu-
lisi olla yhtalaiset mahdollisuudet harrastamiseen. Jotta erityista tukea tarvitse-
vien lasten huomioiminen harrastustoiminnassa olisi mahdollista, ohjaajilta tarvi-
taan riittdvad pedagogista osaamista tuen tarpeen huomioimiseksi. (Venhe,
2021.)
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2.4 Erityista tukea tarvitsevien lasten osallisuus ja ryhmaytyminen

Osallisuus tarkoittaa sita, etta ihminen ei ole pelkastaan toiminnan kohde vaan
my0s itse aktiivinen ja mahdollisimman omatoiminen toimija omassa toimintaym-
paristossaan (Kehitysvammaisten tukiliitto ry, i.a.-a). Lasten osallisuutta on esi-
merkiksi se, ettd lapsella on mahdollisuus vaikuttaa niihin asioihin, jotka ovat ha-
nelle tarkeita (Ahonen, Honkanen, Olli, Ronimus, Seppanen, 2018). Osallisuus
rakentuu mahdollisuudesta osallistua tai kieltdytya osallistumasta, tiedon saami-
sesta sekda mahdollisuudesta vaikuttaa ja kertoa mielipiteensa. Jotta nama asiat
voisivat toteutua, tulee lapsen saada tarpeeksi tukea omien mielipiteidensa ilmai-
semiseen ja mahdollisuuksia vaikuttaa omiin asioihinsa. (Lapsen osallisuus,
2021.)

Osallisuutta voidaan edistdé tukemalla osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuk-
sia ja tarjoamalla oikeanlaista ja riittavaa tukea. Kaytannossa tama voi tarkoittaa
esimerkiksi turvallisen ja esteettoman ymparistén varmistamista. (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos, 2019.) Lasten osallisuus mahdollistuu myds silloin, kun lap-
selle tarjotaan vaihtoehtoja, joista han saa itse paattaa. Osallisuuden tukemiseksi
asioita ei tehda lapsen puolesta ja lapsen aloitteet ja mielenkiinnon kohteet huo-
mioidaan. Erityista tukea tarvitsevien lasten osallisuutta edistaa lapsen mahdolli-
suus paasta mukaan yleiseen toimintaan erityisryhmatoiminnan sijasta. Jotta eri-
tyista tukea tarvitsevien lasten osallisuus voisi todella toteutua, aikuisten tehta-
vana on tavallistakin enemman kuunnella, huomioida ja mahdollistaa sen toteu-

tumista. (Kehitysvammaisten tukiliitto ry, i.a.-b.)

Oma kokemus osallisuudesta ja kuulumisesta osaksi yhteis6d on osallisuuden
ytimessa. Kun lapsi toimii osana ryhmaa ja on vuorovaikutuksessa toisten lasten
kanssa, kokemus osallisuudesta voi syntya. (Ahonen, ym., 2018.) Ryhmayttami-
seen panostaminen on merkityksellista, silla sen avulla voidaan tarjota mahdolli-
suus vuorovaikutukseen myaos niille lapsille, jotka eivat aktiivisesti hakeudu kon-
taktiin muiden kanssa. Lahes kaikki yhdessa tehtavat positiiviset asiat voivat toi-

mia ryhmaytymisen apuna. (Ritokoski & Porkka, 2021, s. 281.)
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2.5 Luonto toimintaympaéristona

Luonto tarjoaa niin lapsille kuin aikuisille elamyksia ja hyvinvointia. Luonto tukee
lasten kehittymistad kokonaisvaltaisesti, fyysisesti, psyykkisesti, henkisesti ja so-
siaalisesti. (Green Care Finland, i.a.; Ritokoski & Porkka, 2021, s. 288.) Luonto
tarjoaa paljon mahdollisuuksia ja erilaisia ympéaristdja toteuttaa monenlaista toi-
mintaa. Lasten ja nuorten kanssa voi harjoitella esimerkiksi erilaisia sosiaalisia
taitoja ja mielenterveystaitoja (Mieli, i.a.). Luonnossa liikkuessa voi tutustua toi-
siin, rakentaa majaa ja geokatkoilla mutta luontoon voi viedd myo6s erilaisia tun-
neilmaisun harjoituksia (Mieli, i.a.). Luonto tarjoaa virikkeita kaikille aisteille.
Partio litetdén vahvasti luontoon. Yhtena partiolaisen ihanteenaon 6 r ak ast a a
luontoa ja suojellay mp 2 r i (Barti® Scout, i.a.-e). Partion retket ja leirit toteu-
tuvat usein luontoymparistossa liikkkuen, seikkaillen, tutkien, oppien ja majoittuen.
Retkilla ja leireilla luontoympéaristd opettaa ajattelemaan ekologisesti. Kaikkien
ikakausien kasvatustavoitteisiin kuuluu suhde ympéristoon ja nain ollen ymparis-
tokasvatus on luonteva osa partiotoimintaa (Partio Scout, i.a.-h). Ymparistokas-
vatuksella voidaan vahvistaa luontosuhdetta ja vastuun kantamista ymparistosta
(Partio Scout, i.a.-h). Kasvatuksen lisdksi ymparistovastuullisuutta voi edistaa
luonnosta saadut myodnteiset ja elvyttavat kokemukset (Puhakka & Heinonen,
2021).

Kristillisen ajattelun suuntaus, ekoteologia, on sopusoinnussa partioaatteen
kanssa. Ekoteologia korostaa ihmisen vastuuta luomakunnan varjelemisessa.
Partioihanteiden mukaisesti partiolainen suojelee ymparistéa ja tuntee vas-
tuunsa. (Partio Scout & Suomen ev. -lut. kirkko, 2013, s. 65.)

2.6 Hengellisyys ja erityisyys

Hengellisyydella ei ole helppoa yksiselitteista maaritelmaa, vaan sité voidaan tar-

kastella hyvin erilaisista nakokulmista. Monet aiheen tutkijat liittavat siihen tietoi-

suuden eldman spirituaalisesta ulottuvuudesta. Spiritualiteettitutkija David Hay
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maarittelee spiritualiteetin eli hengellisyyden tietoisuudeksi siitd, etta on ole-
massa muutakin kuin arkitodellisuus. Hengellinen tietoisuus on herkkyyttd nahda
arkielamé&n asioiden syvempia merkityksid. (Hay & Nye, 1998.) Hayn mukaan eri-
tyisesti lapsilla on vahva spirituaalinen herkkyys riippumatta kulttuurisesta taus-
tastaan. Nain ollen spirituaalinen tietoisuus on kaikille ihmisille ominaista ja jokai-

sessa lapsessa on mahdollisuus hengellisyyteen. (Ubani, 2003, s.15i 26.)

Lapsuuden spiritualiteettia tutkinut Hyde (2008) maarittelee hengellisyyden luon-
nolliseksi inhimilliseksi taipumukseksi, jolla on liike kohti perimmaista ykseytta.
Hanen mukaansa hengellisyyden ilmenemismuoto ei aina merkitse osallisuutta
institutionaaliseen uskonnollisuuteen (Hyde, 2008). Kristillisen spiritualiteetin
maadrittelyssa spiritualiteetti liittyy erityisesti ihmisen henkilokohtaisen uskonnolli-
sen elaméan kuvaukseen, rukoukseen ja mietiskelyyn, mutta samalla se liittyy Kir-
kon traditioon ja silla on kaytantoon ja yhteisollisyyteen liittyva ulottuvuus. (Kotila,
2005, 1961 199.)

Kristillisen ihmiskasityksen mukaan jokainen ihminen on Jumalan luoma ihme,
ainutkertainen ja aarimmaisen arvokas aarre. Erityista tukea tarvitseva voidaan
nahda Jumalan silmaterana, jota Han seurakunnan valityksella hoivaa ja tukee
vaikeissa hetkissa. (Kirkkohallitus, 2021, s. 7.)

Erityistd tukea tarvitsevien lasten kanssa tydskentelyssa on kyse ulkopuolisuu-
den ehkaisysta. Suomen evankelis-luterilainen kirkko tekee tydta ulkopuolisuu-
den ehkaisemiseksi. Ulkopuolisuuden ehkaisyn teeman ympaérilla diakonia ja
kasvatus kohtaavat, joten tyo on diakonista kasvatus- ja perhetyota. Kirkon kas-
vatus on ihmisen kokonaisvaltaisen kasvun tukemista. Se tarkoittaa ihmisen na-
kemista kokonaisuutena fyysiset, henkiset, sosiaaliset, hengelliset ja emotionaa-
liset ominaisuudet huomioiden. Lasten ja nuorten erityisen tuen tarpeiden lisaan-
tyessa ja niin kutsutun erityisnuorisotyon kentan laajentuessa on ulkopuolisuuden
ehkadiseminen ndhtava myds diakonisena asenteena. (Kirkkohallitus, 2021, s. 4,
10.)
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Erityista tukea tarvitsevien lasten hengellisyyden &arella tarkeda on kokemuksel-
lisuus. Hengellisyyden kautta voi syntya yhteinen jaettu kokemus eikd se vaadi
taydellista ymmarrysta tai tietynlaista osaamista. Esimerkiksi musiikin kautta voi
kokea hengellisyytta ilman etta tarvitaan sanoja (Arola, Kosola, Maukonen, Sai-
lola, Suhonen & Yla-Jussila, 2015, s. 51). Hengellisyyden teemojen kéasittelyssa
voi hyodyntaa eri aisteja. Musiikki, tarinat, tuoksut, symbolit ja esineet voivat vi-
rittavaa keskustelua johonkin aiheeseen. Esimerkiksi rukoushelmien hypistely voi
auttaa keskittymaan. Kynttilan sytyttaminen on elamys niin nako- kuin hajuaistille,
ja oman kynttilan sytyttdminen luo tilaisuuden toiminnallisuuteen (Arola, ym.,
2015, s. 58).

3 PARTIO

3.1 Partiomenetelma ja partio-ohjelma

Partiomenetelma tarkoittaa toimintatapoja, joita toteutetaan kaikessa partion toi-
minnassa. Osa-alueita, joiden tulee olla mukana partiotoiminnassa, on yhteensa
kahdeksan: sitoutuminen partion arvoihin, toiminta luonnossa, tekemalla oppimi-
nen, nousujohteisuus, paivan hyva tyo, aikuinen tuki, symboliikka ja vartiojarjes-

telma. (Partio Scout, i.a.-f.)

Vartiojarjestelma tarkoittaa partion vertaisryhmia, joissa opetellaan toimimaan
ryhmassa ja jaetaan yhdessa vastuuta. Nousujohteisuus puolestaan tarkoittaa
partiossa sita, etta kukin partiolainen saa sopivan haastavia tehtavia ja voi esi-
merkiksi pikkuhiljaa ottaa enemman ja enemman vastuuta. lk&kausiin kiinnittynyt
partio-ohjelma tukee mahdollisuutta nousujohteisuuteen. Aikuinen tuki on sita,
ettd partiossa lapset, nuoret ja aikuiset toimivat yhdessa, ja talloin aikuinen on
tukemassa lapsen kasvua. (Partio Scout, i.a.-f.) Myds symboliikka on merkittava
osa partiota. Symboliikan avulla yksittdinen partiolainen liitetd&n osaksi ryhmaa,

lippukuntaa ja maailmanlaajuista partioliikettd (Partio Scout, i.a.-f; Partio Scout &
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Suomen ev. -lut. kirkko, 2013, s. 45, 49, 67). Partiosymboliikkaa ovat esimerkiksi
partiolaisen ikdkautta kuvaava merkki ja ryhman huuto (Partio Scout & Suomen
ev. -lut. kirkko, 2013, s. 76).

Partiomenetelman pohjalta on laadittu partio-ohjelma. Partio-ohjelmaa toteute-
taan ikakausittain. Kaikki mitd partiossa tehdaan, on yhta kuin partio-ohjelma.
Partio-ohjelma ja arvomaailma konkretisoituvat partiolupaukseen, ikakauden
ihanteisiin ja tunnukseen. (Partio Scout, i.a.-g.)

Tassa opinnaytetydssa keskitytaan sudenpentujen partio-ohjelmaan. Sudenpen-
nut ovat 7i 9-vuotiaita partiolaisia, joiden ryhmaa kutsutaan laumaksi (Partio
Scout, i.a.-d). Sudenpentujen laumanjohtajana toimii akela. Akela on taysi-ikéi-
nen, yleensa yli 22-vuotias partiolainen, joka on saanut koulutusta pestiinsa. Pes-
tiksi puolestaan kutsutaan vapaaehtoisen partiolaisen hoidettavaksi annettua

tehtavaa. (Partio Scout, i.a.-d.)

3.2 Moninaisuus partiossa

Partio on harrastus, jota voi harrastaa kuka tahansa ik&&n, sukupuoleen, etni-
seen taustaan tai muihin yksiléllisiin ominaisuuksiin katsomatta. Suomen Partio-
laiset panostaa moninaisuuden edistdmiseen harrastustoiminnassa, mita varten

on kehitetty muun muassa Kaikki mukaan -koulutus.

Partioryhmia johtavat vapaaehtoiset, taysi-ikaiset, partiolaiset. Suomen Partiolai-
set tarjoaa ryhmanjohtajille koulutusta ja ohjeistusta. Toiminnan tueksi on ole-
massa myos erilaisia tukimateriaaleja, jotka ovat ryhméanjohtajien saatavilla. (Par-
tio Scout, i.a.-b.) Kaikki mukaan -koulutus on yksi esimerkki ryhmanjohtajille tar-

jottavasta tuesta.

Kaikki mukaan -koulutuksen tarkoituksena on antaa ryhmanjohtajille keinoja
haastavien ryhmien ja ryhmaldisten kanssa toimimiseen. Koulutuksen tavoit-

teena on madaltaa erityislasten ja -nuorten kynnysta liittya partioon,



16

syrjaytymisen ehkaiseminen ja moninaisuuden lisddminen partion toiminnassa.
Koulutus pyrkii lisdamaan tietoa erityisté tukea tarvitsevien lasten tarpeista ja
mahdollistamaan partio pysyvana ja mielekkdana harrastuksena myads tukea tar-
vitseville. Koulutuksen tueksi on myds materiaalikassi, jonka lippukunnat, eli tie-
tylla alueella toimivat partioryhmaét, voivat hankkia omaan kayttéonsa koulutuk-
sen kaymisen jalkeen. (Partio Scout, i.a.-c.)

Kaikki mukaan -koulutus antaa ryhmanjohtajille yleisia toimintavinkkeja ja auttaa
pohtimaan, millaiset toimintatavat olisivat hyddyllisimpid kohdatessa haasteita.
Koulutus perustuu arjen tarpeisiin ja tilanteisiin, ilman etta puhutaan tarkoista
diagnooseista, koska johtajat ovat vapaaehtoisia eivatka valttamatta erityispeda-
gogiikan ammattilaisia. Koulutus pyrkii antamaan keinoja kohdata tukea tarvitse-

via lapsia ja nuoria. (Partio Scout, 2020.)

Erityista tukea tarvitsevat lapset ja nuoret voivat pystya toimimaan osana taval-
lista ryhmaa oikeanlaisen ohjauksen ja tuen avulla. Tallainen toimintatapa voi
vaikuttaa positiivisesti lapsen kokemukseen yhteenkuuluvuudesta. Aina tama ei
ole kuitenkaan mahdollista. Mikali lapsi tai nuori tarvitsee tiivimpéa ohjausta jat-
kuvasti, voi sisupartio olla toimivampi ratkaisu kyseisessa tapauksessa. Sisupar-
tio on tarkoitettu partiolaisille, jotka tarvitsevat erityista tukea vamman, pitkaai-
kaissairauden tai muun ominaisuuden takia (Partio Scout, i.a.-b). Sisupartioryh-
missa ohjaajia on enemman ja jokaisen yksilollisten tarpeiden huomioiminen on
helpompaa kuin tavallisessa partioryhmassa. Sisupartiotoiminta mahdollistaa
partioharrastuksen myo6s apuvalineitd, kommunikaation tukea tai muita poik-

keavia jarjestelyja tarvitseville. (Partio Scout, i.a.-b.)

3.3 Partio ja seurakunta

Partiolippukunnan taustayhteisona voi olla seurakunta ja monissa Suomen par-
tiolippukunnissa néin onkin. Seurakunnan partiotyontekijaa kutsutaan sepoksi.
Sepon vastuulla on seurakunnan partioty6 ja han toteuttaa konkreettisesti seura-

kunnan ja partion valista yhteisty6td. Kun seurakunnan yhten& tyémuotona on
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partioty®, voidaan ajatella, ettd lippukunnan toiminta on seurakunnan toimintaa
ja partiolainen on osa seurakuntaa. (Partio Scout & Suomen ev. -lut. kirkko, 2013,
s. 10, 66.) Joissain seurakunnissa suurin osa kouluikaistyosta voi olla partiotoi-
mintaa (Suomen ev.-lut. kirkko, 2012, s. 33).

Partiolaisen yhtenad ihanteena on etsid elaman totuutta. Tama tarkoittaa, etta

partiolainen suhtautuu toisten vakaumuksiin myonteisesti, rakentaa omaa usko-

aan, on oikeudenmukainen ja pohtii arvojaan. (Partio Scout, i.a.-e . ) oParti

kuuluu olennaisena osana usko korkeampaan, johonkin ihmista suurempaan, jo-

hon voli turvautuao ( P alut.tkiikko, 2&L8, 3.b1). P&tioS u o me

aate ja kristinusko ovat hyvinkin sopusoinnussa keskenddn. Seka partiolainen
etta kristitty kunnioittavat luontoa ja luomakuntaa ja haluavat auttaa ja palvella
toisia (Partio Scout & Suomen ev. -lut. kirkko, 2013, s. 63i 65).

Kansainvalisella tasolla partio on uskonnollisesti sitoutumaton, mutta uskontoon
kiinnittynyt. Partio pyrkii rakentamaan myonteistd suhtautumista uskontoihin.
Tama tarkoittaa esimerkiksi sita, etta lippukunnissa, joiden taustayhteiséna toimii
Suomen evankelis-luterilainen seurakunta, voidaan antaa sen mukaista uskonto-
kasvatusta. Partio kannustaa oman henkilokohtaisen uskon ja elamankatsomuk-
sen etsimiseen ja kehittdmiseen. Siksi on tarkeda huomioida myos se, etteivat
kaikki partiolaiset valttamatta usko samaan tai mihinkaan jumalaan. (Partio Scout
& Suomen ev. -lut. kirkko, 2013, s. 16, 51, 62.)

Partiossa ja seurakunnan toiminnassa on paljon samankaltaisia elementteja ja
on todennakdista, ettd seurakuntien ja partion tiiviin yhteistyon ansiosta monet
tavat ovat siirtyneet partiolta seurakunnille ja toisinpain. Nuoret, joilla on taustaa
toimimisesta vartioryhmien vertaisjohtajina, ovat voineet harjoitella esimerkiksi
leikkien vetdmista ja ryhman ohjaamista ennen isoskoulutukseen hakeutumis-
taan. Kokemukset partioryhmien johtamisesta ovat voineet saada nuoren innos-
tumaan myds isoskoulutuksesta. On kuitenkin myds nuoria, jotka eivat partiolta
ja muilta harrastuksiltaan ehdi isoskoulutukseen, vaikka halua 16ytyisikin. Jos par-

tiotoiminta olisi yksi seurakunnan tyomuodoista tai kenties partion

(
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ryhmanohjaajakoulutus osa isoskoulutusta, voisivat nekin nuoret, joilla on partion
lisdksi paljon muita harrastuksia, hakeutua ja osallistua helpommin myo6s isos-

koulutukseen.

Seurakunnan ollessa lippukunnan taustayhteisona vartionjohtajat ovat samalla
seurakunnan vapaaehtoisia. Sepon tehtdvana on tukea vartionjohtajia samalla
tavalla kuin muitakin seurakunnan vapaaehtoisia. Seppo voi esimerkiksi antaa
johtajille vinkkeja ja materiaaleja uskontokasvatuksen toteuttamiseksi. (Partio
Scout & Suomen ev. -lut. kirkko, 2013, s. 171 18.)

4 OPINNAYTETYON TARVE, TARKOITUS JA TAVOITE

Opinnaytety6 toteutettiin yhteistydssa Suomen Partiolaisten kanssa. Yhteyshen-
kilbnamme toimi moninaisuus- ja aluetyon paallikkd. Partioryhmien johtajilta oli
noussut toiveita konkreettisista vinkeista, miten erityista tukea tarvitsevia lapsia
voitaisiin huomioida ohjauksessa. Tasta ajatuksesta lahti kehittym&én opinnayte-

tyon produktina opas.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa opas Suomen Partiolaisille. Opinnayte-
tydn tavoitteena oli oppaan avulla tukea etenkin uusien ryhmanjohtajien tydsken-
telyd moninaisten ryhmien ja erityista tukea tarvitsevien lasten kanssa. Oppaa-
seen on koottu menetelmid ja huomioitavia seikkoja erityista tukea tarvitsevien
lasten ryhmanohjauksessa. Opas on suunnattu erityisesti sudenpentujen, eli 77
9-vuotiaiden ryhmanjohtajille. Nuorimpien partiolaisten kanssa toimiessa tuen
tarpeet korostuvat ja nain ollen nuorimpien lasten partioryhmien johtajat hyotyvat
oppaasta eniten. Opasta voi kayttdd myds vanhempien ikékausien, kuten seik-
kailijoiden, ryhmanjohtajat.

Opinnaytetyossa pyrittiin selvittdmaan tutkimuksen keinoin, mita tulisi ottaa huo-

mioon ryhmanohjauksen nakoékulmasta, kun ryhmassa on myds erityista tukea
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tarvitsevia ja samalla tukea heidan sitoutumistaan partion harrastamiseen. Opin-
naytetyon avulla oli tarkoitus saada esiin parhaiten toimivia kaytannon menetel-
mi&, kun halutaan parantaa erityista tukea tarvitsevien osallisuutta partion toimin-
nassa. Luonnon ollessa olennainen osa partion toimintaa yhtend néakdkulmana
tarkasteltiin luonnossa sovellettavia toimintaideoita. Lisaksi selvitettiin, millaisin
menetelmin voidaan tukea erityista tukea tarvitsevien elamankatsomuksellista

kasvua partion toiminnassa.

Oppaan menetelmien on tarkoitus olla sellaisia, jotka voivat tarjota voimauttavia
kokemuksia, onnistumisia ja vahvistaa lapsen positiivista kasitysta itsestaan ja
siit@amiredttdsdian ja pystyno. Nain kali
osallistuminen partion toimintaan tasavertaisesti olisi mahdollista. Pidettiin tar-
kedna tuoda erilaisia menetelmia ja toimintatapoja, hyédynnettavaksi silloin, kun
ryhman tai ryhmalaisten kanssa toimiminen tuntuu haastavalta. Tavoitteena oli,
ettd erityisesti uudet ryhmanjohtajat voisivat saada oppaasta apua toiminnan

suunnittelussa ja haastavissa tilanteissa.

Ammatillisen kasvun tavoitteena oli vahvistaa osaamista erityista tukea tarvitse-
vien lasten ohjaamisessa. Lisdksi tavoitteena oli saada evaita toimia sekéa sosi-
aalialalla ettd seurakunnassa erityistd tukea tarvitsevien lasten kanssa tehta-

vassa tyossa.

5 KEHITTAMISPROSESSI

5.1 KehittAmispainotteinen opinnédytety6 toimintatutkimusmenetelmaa hyddyn-

taen

Opinnaytety6 on kehittamispainotteinen, silla sen tarkoitus on opastaa ja kehittaa

partion ryhmanjohtajien toimintaa. Kehittamispainotteiselle tutkimukselle

K Ki

e



20

luontainen tutkimusmenetelméa on toimintatutkimus, jonka avulla pyritaan kehitta-
maan ja vaikuttamaan haasteelliseksi koettuun toimintatilanteeseen (Suojanen,
2004). Tallaiseen tutkimukseen parhaiten soveltuva tutkimusorientaatio on osal-
listava tutkimus, silla kehittamisty6ta tehdaan yhteistydssa tybdelamatahon
kanssa ja lopputuotoksen kayttajat osallistuvat tutkimukseen aktiivisina osallistu-

jina sen eri vaiheissa (Rahman, 2008, s. 49).

Toimintatutkimus muodostuu neljastéa osasta (Karjalainen, Kivirinta, Nylund, Val-
tonen & Vesterinen, 2020a). Ensimmainen osa on kehittdmistarpeiden tunnista-
minen (Karjalainen, ym., 2020a), mika tassa opinnaytetytssa tarkoitti partiolta
tulleeseen tarpeeseen vastaamista ja viitekehykseen tutustumista keskeisten ka-

sitteiden maarittelyn ja aikaisemman tutkimustiedon valossa.

Liséksi tietoa pyrittiin lisddmaan haastattelemalla partion ryhméanjohtajia, joilla oli
ammatillista osaamista lasten ja erityista tukea tarvitsevien kanssa toimimisessa.
Haastattelut kuuluivat siten olennaisesti myos kehitystarpeiden tunnistamisen
osaan. Haastattelemalla ammattilaisia kartutettiin tietoa siité, millaiset toimintata-
vat ja ohjelmat sopivat erityista tukea tarvitsevien lasten kanssa partiossa toteu-
tettaviksi. Haastattelujen ja keratyn tiedon pohjalta koostettiin oppaan ensimmai-

sen versio.

Toinen toimintatutkimuksen osa on tuotteen suunnittelu (Karjalainen, ym.,
2020a). Taman opinnaytetyén osana suunniteltiin ja toteutettiin opas partionjoh-
tajille. Samalla méaariteltin oppaan onnistumisen arviointiin tarvittavat kriteerit.
Kriteerit pohjautuivat opinndytetytn ja oppaan tavoitteisiin; oppaan onnistumista
arvioitiin sen perusteella, toiko se esiin erityista tukea tarvitsevien kanssa tyos-
kenneltdessa huomioitavia toimintatapoja ja hyddyllisid menetelmia. Lisaksi yksi
kriteeri oli partiolta saatu palaute, eli hyvaksyivatkd he oppaan toteutuksen ja ko-

kivatko he sen hyodylliseksi.

Menetelméan kolmas osa on toiminnan toteuttaminen (Karjalainen, ym., 2020a),
mika tassa yhteydessa sisalsi oppaan esittelyn ja palautteen keraamisen partion

suurleirilla Kajossa kesalla 2022. Lopuksi neljannessa osassa arvioitiin sita,
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kuinka hyvin opas vastasi tarkoitustaan ja sille koettua tarvetta aiemmin maari-

teltyjen kriteerien perusteella.

5.2 Oppaan kehittdmisen prosessi

Kehittamispainotteisen opinnadytetyon prosessi etenee syklisesti (Karjalainen,
ym., 2020a). Syklista kehittdmisprosessin etenemista voidaan kuvata spiraali-
mallilla, jossa kehittamistoiminnan vaiheet muodostavat kehan. Toimintatutki-
muksellisessa spiraalissa kehittaminen aloitetaan suunnitelmalla, jonka jalkeen
prosessi etenee toimintavaiheeseen. Toimintaa seuraa ensin havainnointivaihe
ja seuraavaksi reflektiovaihe. Reflektointi eli arviointi johtaa taas seuraavaan
suunnitteluvaiheeseen. Suunnittelua seuraa seuraava toiminta, mika aloittaa uu-
den kehén. Useat perakkain toteutettavat kehat muodostavat spiraalin, josta malli
onkin saanut nimensa. Malli varmistaa, etta kehittdAmistoiminnan tulokset arvioi-
daan saanndllisesti, minka tuloksena hankkeen toteutusta ja perusteluja voidaan
tasmentaa. Kehittamistoiminnan tulisikin olla jatkuva prosessi. (Toikko & Ranta-
nen, 2009, s. 66.)

Suunnittelu

Toiminta

Reflektointi

Havainnointi

v

Suunnittelu

Toiminta

Reflektointi

Havainnointi

L J

Kuvio 1. Spiraalimalli (Toikko & Rantanen, 2009, s. 67)
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Kuvio 2. Kehittamisprosessin toimintavaiheet tdssa opinnaytetydssa

Ylla olevassa kuviossa (Kuvio 2) on kuvattu taman opinnaytetydn kehittdmispro-
sessin tarkeimmat toimintavaiheet. Spiraalimallin mukaisesti toimintavaiheiden
valissa havainnoitiin ja reflektoitiin toimintaa ja sen tuloksia ja niiden avulla suun-
niteltiin seuraavaa toimintavaihetta. Arviointia toteutettiin kaikissa prosessin vai-
heissa, mutta erityisen tarkeda se oli ennen lopullisen oppaan muotoilua. Nou-
dattamalla spiraalimallin toimintaperiaatteita varmistettiin, etta opinnaytetyo vas-

tasi yhteisty6tahon kehitystarvetta.

5.3 Haastattelu tiedonkeruumenetelmana

Haastattelujen avulla kerattiin konkreettisia toimintaideoita erityista tukea tarvit-
sevien lasten kanssa toimimiseen partioryhméssa. Naita ideoita ja ajatuksia on
tuotu lopullisessa oppaassa esille ja oppaan toimintaehdotuksista suurin osa on
poimittu haastatteluista. Haastatteluun tiedonkeruumenetelmana paadyttiin, jotta

tietoa saatiin erityisesti partioon sopivasta nakokulmasta. Samasta syysta
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haastateltaviksi valittiin henkil6ita, joille partiotoiminta oli jo ennestaan tuttua.
Kolme haastateltavaa olivat aiheen asiantuntijoita hieman eri lahtékohdista, jotta
vastaukset olivat mahdollisimman monipuolisia. Ensimmaéainen haastateltava oli
seurakunnan partiotyontekija. Toinen haastateltava oli jo toista vuosikymmenta
sudenpenturyhman johtajana toimiva henkil®, joka tydskenteli varhaiskasvatuk-
sen lastenhoitajana luontopainotteisessa paivakodissa. Kolmas haastateltava oli
erityisluokanopettaja, jolla oli kokemusta monenlaisten partioryhmien, muun mu-

assa sisupartioryhman, johtamisesta.

Haastattelut toteutettiin etayhteyksilla, kayttden Microsoft Teamsia. Henkilotie-
dot, joita haastatteluissa keréttiin, olivat ainoastaan henkilon nimi ja ammatti seka
koulutustausta. Haastateltavien toiveesta heitéd ei mainita nimeltd. Haastattelut
tallennettiin ja litteroitiin paapiirteittain jalkikateen, jotta niiden analysointi oli mah-

dollista.

5.4 Puolistrukturoitu teemahaastattelu

Haastattelumenetelmana kaytettiin puolistrukturoitua teemahaastattelua. Puo-
listrukturoidussa haastattelussa kysymykset ovat kaikille haastateltaville samat,
mutta he voivat vastata niihin omin sanoin eikd kysymyksia ole pakko kysya sa-
massa jarjestyksessa (Eskola & Suoranta, 1998) tai samoin sanamuodoin (Ro-
binson, 1995). Teemahaastattelussa haastattelu etenee ennalta valittujen teemo-

jen varassa (Hirsjarvi & Hurme, 2008).

Haastattelumenetelmaksi valittiin puolistrukturoitu teemahaastattelu, silla sen an-
siosta haastatteluissa voitiin edetd luonnollisesti ja keskustelunomaisesti, kun ky-
symyksia ei ollut pakko kysya samalla tavalla ja samassa jarjestyksessa jokai-
sessa haastattelussa. Teemojen ja joidenkin kysymysten mééaritteleminen etuka-
teen varmisti sen, ettd kaikkien haastateltavien kanssa kaytiin jokainen haluttu
teema lapi. Puolistrukturoidussa haastattelussa lisakysymysten esittaminen ja
jonkin tietyn aiheen painottaminen mahdollistuu keskustelun edetessa (Hirsjarvi

& Hurme, 2008, s. 47). Nain ollen kysymysrunkoa oli myds mahdollista muokata
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parempien vastauksien ja oikeanlaajuisen tiedon varmistamiseksi. Lisaksi kes-
kustelunomaisuus loi rennomman haastatteluilmapiirin, jolloin oli mahdollista
saada enemman tietoa juuri niista asioista, joita kyseiselta haastattelulta toivot-
tiin. Teemahaastattelumenetelma tuo haastateltavan &anen esille tutkijan aanen
sijaan, jolloin haastateltavan tulkinnat asioista ja antamat merkitykset asioille ovat

keskitssa (Hirsjarvi & Hurme, 2008).

5.5 Haastatteluteemojen luominen

Haastatteluihin valittuja teemoja oli viisi: (1) yhteisty6 kodin kanssa, (2) erityista
tukea tarvitsevat osana ryhmaa ryhmanohjauksen nakokulmasta, (3) toimivat
menetelmat erityista tukea tarvitsevien ryhméanohjauksessa, (4) luonto element-
tina erityista tukea tarvitsevien lasten ryhméanohjauksessa ja (5) hengellisyys/par-
tio ja seurakunta. Viidetta (5) teemaa kasiteltiin vain seurakunnan partiotyonteki-
jan haastattelussa. Ensimmaisessa liitteessa (LIITE1) on esilla teemahaastatte-
lujen suuntaa antavat kysymykset. Haastatteluteemojen valinta pohjautui tAméan

opinnaytetyon tietoperustaan ja yhteistydkumppanin toiveisiin.

Yhteistyd kodin kanssa nostettiin yhdeksi haastatteluteemaksi partion moninai-
suusryhmalta tulleen toiveen mukaisesti. Teemahaastattelussa pyrittiin keskus-
tellen selvittdmaan, miten erityista tukea tarvitsevan partiolaisen harrastukseen

voisi saada tukea ryhmanjohtajan ja kodin yhteistyoll&.

Mannerheimin lastensuojeluliiton (2020) mukaan kouluikaisille lapsille ryhmaan
kuuluminen ja siind hyvaksytyksi tuleminen on erittdin tarkeaa. Ahonen ym.
(2018) puolestaan nostavat esille, ettd lapsen osallisuuden kokemuksen synty-
miseen vaikuttaa kokemus kuulumisesta osaksi jotakin yhteisfad ja tata koke-
musta voi edesauttaa antamalla tilaisuuden toimia osana ryhmé&a ja olla vuoro-
vaikutuksessa muiden lasten kanssa. Ryhmayttamisen avulla voidaan tarjota
mahdollisuus vuorovaikutukseen myos niille lapsille, jotka eivat aktiivisesti ha-
keudu kontaktiin muiden kanssa. (Ritokoski & Porkka, 2021, s. 281.) Taméan poh-

jalta muodostettiin seuraava haastatteluteema: erityista tukea tarvitsevat lapset
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osana ryhmaa ryhmanohjauksen nakdkulmasta. Taman teeman aarella haluttiin
selvittaa ryhmayttamisen ja yhteisollisyyden luomisen keinoja, joten muodostet-
tiin muun muassa seuraavat kysymykset:

- Miten voidaan saada erityislapset kokemaan olevansa osa ryhméaa?

- Millaiset keinot olet kokenut toimivaksi yhteisollisyyden luomiseksi ryh-

massa, jossa myos erityista tukea tarvitsevia?

Kolmas haastatteluteema oli toimivat menetelmat erityista tukea tarvitsevien las-
ten ryhméanohjauksessa. Teeman avulla pyrittiin I0ytamaan konkreettisia toimin-
tatapoja, joilla voitiin mahdollistaa sudenpentuikaisille partiolaisille onnistumisen
kokemuksia, silla Ahosen ym. (2014) mukaan onnistumisen kokemukset raken-
tavat lapsen myonteistd mindkuvaa ja lisdavat motivaatiota uuden opetteluun.
Pyrittiin selvittdmaan, miten voidaan mahdollistaa onnistumisen kokemuksia kai-
kille lapsille rynméassa, jossa on mukana erityista tukea tarvitsevia. Toiminnassa
on tarkedd huomioida myos lapselle annettavien tehtéavien soveltuminen taman
kehitystasoon (Ahonen, ym., 2014), joten haluttiin l6ytaa keinoja, miten huomi-
oida jokaisen ryhmalaisen tarpeet ja pitdd samalla motivaatio ylla tarpeeksi haas-
tavalla tekemiselld. Tata pyrittiin haastattelussa selvittamaan muun muassa ky-
symyksilla:

- Miten tulisi ottaa huomioon se, etta ryhman lasten osaamistaso voi vaih-

della?

- Miten pitaa kaikki lapset motivoituneina?
Liséksi partiojohtajat olivat toivoneet toimivia keinoja rauhoittumisen ja keskitty-
misen tukemiseen, johon myos Kaikki mukaan -koulutus antaa neuvoja. Naita
ohjeita haluttiin saada my®os kirjalliseen muotoon oppaaseen. Myds Ahonen ym.
(2014) tunnistavat keskittymisen haasteiden yleisyyden nostamalla esiin sen, etta
hermoston kehitykseen ja toimintaan liittyvid korostuneita keskittymisvaikeuksia,
yliaktiivisuutta ja impulsiivista kayttaytymista on noin viidell& prosentilla lapsista.
Taten paadyttiin myos selvittamaan, milla tavoin ohjauksessa voidaan huomioida

ne lapset, joiden on vaikea keskittya tai pysyéa paikoillaan.

Luonnolla on paljon positiivisia vaikutuksia, joiden takia luonto elementtina eri-

tyista tukea tarvitsevien lasten ryhmanohjauksessa nostettin omaksi



26

haastatteluteemakseen. Luonto muun muassa tukee lasten fyysista, psyykkista,
henkista ja sosiaalista kehitysta (Green Care Finland, i.a.) ja luonto toimii apuna
keskittymiskyvyn paranemisessa ja stressisté toipumisessa (Ritokoski & Porkka,
2021, s. 288). Haastattelussa selvitettiin erityista tukea tarvitsevien lasten kanssa
luonnossa toimimiseen liittyvié asioita. Kysymyksia olivat esimerkiksi:
- Millaiset aktiviteetit luonnossa koet toimiviksi ryhmissa, joissa myos eri-
tyista tukea tarvitsevia lapsia?
- Millaisia haasteita erityista tukea tarvitsevat ryhmassa voivat tuoda luon-
nossa toimiessa? Mita keinoja haasteiden kohtaamiseen?

Vaikka partio on uskonnollisesti sitoutumaton, silla on silti kiinnityspintaa uskon-
non kanssa. Suomessa joidenkin lippukuntien taustayhteiséna toimii evankelis-
luterilainen seurakunta, jolloin uskontokasvatus voi olla luonteva osa partiotoi-
mintaa. (Partio Scout & Suomen ev. -lut. kirkko, 2013, s. 16, 62.) TAma on peruste
sille, miksi partion ja seurakunnan vélinen yhteys on voitu nostaa teemaksi hen-
gellisyys/partio ja seurakunta. Kyseisesta teemasta keskusteltiin esimerkiksi seu-
raavien kysymysten avulla:

- Millaisia hyédyntamismahdollisuuksia oppaalle voisi olla seurakunnissa?

- Miten 71 9-vuotiaiden erityista tukea tarvitsevien lasten kanssa voisi kasi-

tellda hengellisyytta luonnossa?

5.6 Haastattelumateriaalin temaattinen analyysi ja tulokset

Haastattelujen analysoinnissa kaytettiin temaattista analyysia. Temaattinen ana-
lyysi on kvalitatiivinen eli laadullinen analyysi. Temaattisessa analyysissa on ta-
vallisesti kolme osaa: yksittiset koodit, kategoriat ja tutkijoiden maéarittelemat
teemat (Lochmiller, 2021). Temaattisessa analyysia tehdessa aina ensim-
maiseksi tutustutaan materiaaliin huolellisesti. Seuraavaksi materiaali usein koo-
dataan tarkeimpien ja merkityksellisimpien kohtien l6ytamiseksi. Viimeisessa vai-
heessa materiaalista etsitdan toistuvia teemoja ja ndma teemat jarjestellaan si-
ten, ettd ne muodostavat haluttuja ja tarkoituksenmukaisia kokonaisuuksia.

(Lochmiller, 2021.) Temaattista analyysia sovellettin opinnéytetytssa siind
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maarin, ettd haastatteluja analysoidessa kaytettiin haastattelun teemoja ja kes-
kusteluista nousevat huomiot ryhmiteltiin naiden kategorioiden alle. Tata tietoa

kaytettiin oppaan tuottamista varten.

Haastattelujen tiedot oli ensin jasennelty haastateltavien mukaan. Taman jalkeen
haastatteluista saatu tieto jarjesteltiin temaattisesti ennalta valittujen teemojen
alle. Mahdolliset paallekkaisyydet poistettiin ja kommentit kirjattin omin sanoin.
Opasta varten ohjeet pyrittiin muotoilemaan mahdollisimman napakkaan muo-

toon.

Esimerkiksi:

Haastattell2: EFenryhméapedagogiikkaa voidaan hyddyntaa ja pystytadn ennakoimaan

aika hyvin et, jos tulee sellanen lapsi joka tarvii vdahd enemman ohjeiden pilkk@mista

nii se lapsi joka tarvii enemman ohjausta ni saasen

Haastattelu ¥Paljon opastusta tarvitseville pitdad huomioida, ettd on joku ohjaamassa

AAGN (0S1USYAaldNd® 1aA 1SAy2 KFIEftEAGF NBKYNI
C Oppaassa: Varmista, ettéa jokainen lapsi saa tarpeeksi ohjausta. Toiset

lapset tarvitsevat enemman ohjausta ja tukea tekemiseen kuin toiset.0

Ensimmaisessa haastattelussa yksi esiin noussut ndkdkulma oli erilaisuuden il-
meneminen ja se, miten erityislapset voivat l6ytaa asioille sellaisia arvokkaita
merkityksia, jotka muuten saattaisivat jaada huomaamatta. Haastattelussa kes-
kusteltiin myos erilaisista rauhoittumista tukevista keinoista, kuten lapsen oman
paikan osoittamisesta ja tehtdvien antamisesta. Turvallisen tilan luominen nousi

hengellisissa asioissa tarkeimmaksi tekijaksi.

Toisessa haastattelussa esiin nousseita nédkokulmia olivat erityisesti hyvan suun-
nittelun merkitys, lasten havainnoiminen ja luonnon merkitys lapselle inspiraation
ja rauhoittumisen paikkana. Haastattelussa nousi esiin myés monia konkreettisia
vinkkeja ja toimintaideoita esimerkiksi yhden asian opettelemisesta monella ta-
valla ja kokouksen suunnittelusta siten, etta kaikki lapset ja heidan tarpeensa

otetaan huomioon.
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Kolmannessa haastattelussa painottui nakdkulma siita, miten kaikille tulisi olla
tekemista, johon osallistua. Talla tarkoitetaan muun muassa sita, etta on tar-
peeksi suunniteltua tekemista ja jokainen lapsi voi edeta omaan tahtiin, ja etta
tekeminen on tarpeeksi haastavaa mutta yksinkertaista. Liséksi riittava ohjaus on
varmistettu ja jotain tyévaiheita voi aikuiset tehdéa jo valmiiksi. Haastattelussa kes-
kusteltiin esimerkiksi siitd, miten erityista tukea tarvitsevien lasten perustarpeiden
huomioiminen korostuu luonnossa ja aikuisten on tarkeda osata tarvittaessa jous-

taa ja muuttaa suunnitelmaa.

5.7 Oppaan arviointi

Oppaan ensimmainen versio valmistui kevaan 2022 aikana ja se esiteltiin ryh-
manjohtajille Kajo-suurleirilla heindkuussa 2022. Kajo oli Suomen Partiolaisten
kahdeksatta kertaa jarjestama suurleiri eli Finnjamboree-leiri. Leirilla partiolaiset
asuivat telttakylissa ja toimintaa tapahtui ohjelmalaaksoissa. Leiri rakentui leiri-
suoraksi kutsutun paatien ymparille ja leirisuoran varrella oli erilaisia pisteita. Yksi
naista pisteista oli Saavutettavuuden Savu, jossa oli tarjolla muun muassa ohjel-
maa ja pajoja seka tietoa ja apua leirin saavutettavuudesta. Saavutettavuuden
savun viereen saatiin opinnaytetytlle oma esittelypiste, jossa oppaan ensimmai-

nen versio oli esilla tulostettuina vihkoina.

Opinnaytetyon suunnitelmavaiheessa arvioinnin toteuttamista leirilla oli suunni-
teltu siten, ettéa opasta voitaisiin konkreettisesti testata leirilla. Leirin toteutuminen
oli melko epavarmaa koko kevaan koronatilanteen vuoksi. Lopulta paadyttiin

messupoyta-tyyppiseen ratkaisuun, silla se oli mahdollinen jarjestaa.

Leirilla oli kaytdssa Kajo Lux -mobiilisovellus, josta l10ytyi kaikki tieto leiriin liitty-
vista asioista. Sovelluksesta |0ytyi tieto my0os esittelypisteesta ja osa paikalle saa-
puvista ryhmanjohtajista kertoikin lukeneensa, ettd opinnaytety6 on esittelysséa

leirilla.
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Esittelypisteelle tehtiin kyltti, jossa luki: Ryhmanjohtaja, tule antamaan arviosi op-
paastamme. Kun ryhménjohtajia saapui pisteelle, heille kerrottiin opinnaytetydsta
ja heitéa pyydettiin tutustumaan oppaaseen ja antamaan siitd palautetta. Pa-
lautetta rohkaistiin antamaan rehellisesti ja ryhméanjohtajille kerrottiin, etta kaikki
ajatukset auttavat eteenpdin. Leirilla opasta arvioi yhteensa seitseman ryhman-
johtajaa. Osa heista otti tulostetun vihon mukaansa ja siirtyi sivummalle tutki-
maan sitd ja osa selaili opasta esittelypisteelld. Palautetta saatiin niin kirjallisesti
tulostettuun versioon kirjoitettuna kuin suullisestikin, jolloin se kirjattiin itse ylos.
Osa arvioijista jai keskustelemaan ja jotkut jattivat sdhkdpostiosoitteensa, jotta
voisivat tutustua oppaaseen paremmalla ajalla. Leirin jalkeen opas lahetettiin
viela seitsemaélle ryhméanjohtajalle, joista kolmelta saatiin palautetta. Lisaksi lei-
rilla kolme ryhmanjohtajaa, jotka eivéat tarkemmin ehtineet jaddéa opasta arvioi-

maan, kertoivat olevansa tyytyvaisia, etta tallainen opas tehdaan.

Leirilléa ja s&hkopostilla saadusta palautteesta esimerkkeja ovat selkokielen lisaa-
minen osaksi oppaan ohjeistusta, erityista tukea tarvitsevan lapsen maaritelman
lisddminen oppaan alkuun seka muutamat tarkennukset ohjeistuksiin ja asette-
luihin. Yksi esimerkki tarkennuksesta: oppaan ensimmaisessa versiossa oli
kohta, jossa kehotettiin varaamaan riittavasti evaita, lepoa ja kuivia vaatteita. Pa-
lautteen pohjalta kohtaa tarkennettiin siten, ettd ryhmanjohtajan tehtava on huo-
lehtia, ettd vanhemmat tietdvat varata lapsille sdan mukaista varustetta. Syys-
kuussa 2022 palautteiden pohjalta muokattu opas léhetettiin viela partion moni-
naisuusryhman kommentoitavaksi. Moninaisuusryhmaltd saatiin kannustusta

tyohon.

6 OPPAAN SISALTOJEN LUOMINEN

Oppaan luomisprosessia ohjasivat keratty teoriasisaltd, teemahaastattelut sekéa
yhteiset tapaamiset Suomen Partiolaisten moninaisuustydryhman edustajien

kanssa. Haastattelujen teemat eivat siirtyneet suoraan sellaisinaan oppaaseen,
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vaan osa niista jasenneltiin uudelleen, jotta haastatteluista saatu tieto saatiin tuo-
tua esiin parhaalla mahdollisella tavalla. Oppaaseen valitut sisaltéluvut ovat ryh-
maytymisen tukeminen, ryhmén ohjaamiseen valmistutuminen, menetelmat ryh-
manohjauksessa, luonto toimintaymparistona, yhteistyd kodin kanssa ja hengel-
lisyys partiossa. Vaikka menetelméat koskevat erityisesti naita aiheita, voi niitéa kui-
tenkin soveltaa my6s muihin aktiviteetteihin. Opas voikin antaa sysayksen oike-
aan suuntaan, minka jalkeen ryhméanjohtajien on helpompi keksia ja kehitella toi-

mivia menetelmia myds oppaan ulkopuolelta.

Erityista tukea tarvitsevien lasten osallisuutta tukee mahdollisuus paasta mukaan
yleiseen toimintaan erityisryhméatoiminnan sijasta (Kehitysvammaisten tukiliitto
ry, i.a.-b). Jotta erityista tukea tarvitsevien lasten yhdenvertaiset mahdollisuudet
osallistua toimintaan toteutuisivat, tulee heikommassa asemassa olevien erityis-
tarpeet ottaa huomioon (Yhdenvertaisuusvaltuutettu, 2016, s. 4). Taman periaat-
teen mukaan on oppaassa nostettu omaksi luvukseen erilaisten partiolaisten koh-
taaminen, jotta jokaisen partiolaisen tarpeet tulisivat huomioiduiksi. Siten tuettai-

siin myos heiddan mahdollisuuttaan partioharrastukseen kiinnittymiseksi.

Erilaisten partiolaisten osallisuuden edistamiseksi oppaassa keskitytaan paljon
ryhmaytymisen tukemiseen samannimisen luvun alla. Suomen Partiolaiset pyrkii
enenevassa maarin siihen, etta partioharrastuksen voisi aloittaa missa vaiheessa
toimintakautta tahansa, jolloin jatkuvalle ryhmaytymiselle on tarvetta. Oppaassa
neuvotaan panostamaan ryhmaytymiseen erityisesti silloin kun uusi ryhmalainen
aloittaa harrastuksen tai silloin kun partiotoimintaan palataan lomien tai muiden
taukojen jalkeen. Ryhmaytymista voi edistaa lahes mika tahansa positiivinen yh-
teinen tekeminen (Ritokoski & Porkka, 2021, s. 281), joten oppaassakin ryhmay-
tymiseen liittyvét ohjeistukset ovat yksinkertaisia ja liittyvat juuri yhdessa tekemi-

seen ja toisiin tutustumiseen esimerkiksi erilaisten leikkien avulla.

Osassa haastatteluista korostui ryhmé&n ohjaamiseen valmistautumisen tarkeys,
joten se nostettiin oppaaseen omaksi luvukseen. Taman aiheen siséllét muodos-
tuivat paaosin haastattelujen pohjalta eivatkd ne sopineet suoraan sellaisinaan

muiden lukujen alle. Osa aihekokonaisuuksista puolestaan pysyi melko
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yhtendisena haastattelun teemojen kanssa. Oppaan luku menetelmét ryhméanoh-
jauksessa tuli haastatteluteemasta doimivat menetelmat erityista tukea tarvitse-
vien lasten ryhménohjauksessad Haastatteluteema duonto elementting erityista
tukea tarvitsevien lasten ryhméanohjauksessad muotoiltin oppaaseen luvuksi
luonto toimintaymparistona. Yhteistyd kodin kanssa jai teemahaastattelun mukai-

sesti myds oppaaseen omaksi luvukseen.

Hengellisyys partiossa on viimeinen oppaan luku. Koska partiotoiminta on uskon-
nollisesti sitoutumatonta, perusteltiin luvun siséllyttdmistd oppaaseen sen joh-
dantosivulla. Taméan luvun hyddyntaminen partiotoiminnassa jaa ryhmanjohtajan
omaan harkintaan. Partiolaisuuteen kuuluu myoénteinen suhtautuminen toisten
vakaumuksiin ja mahdollisesti mydés oman uskon rakentaminen (Partio Scout,
i.a.-e), joten hengellisyyden kasittelya oppaassa ei koettu partioaatteen vas-

taiseksi.

Jokaisen luvun kasittely alkaa yleisilla toimintaohjeilla, jotka on tehty mahdolli-
simman yksinkertaisiksi ja soveltuviksi monenlaisille partioryhmille. Ohjeiden
avulla rynmanjohtajat saavat vaivattomasti vinkkeja muistutukseksi tarkeista tee-
moista. Esimerkiksir y hm2 yt ymi sen tukemista k2&asitel
nostamaan ryhmaytymiseen uuden ryhman aloittaessa ja ryhman kokoonpanon
mu ut t u &ghmandéhjausmenetelmia kasiteltdessa kehotetaan suunnittele-
maan kokouksen aloitus ja lopetus siten, ettd ne toistuvat samanlaisina ja ovat
helppoja kaikille osallistua. Hengellisyyttd kasiteltdessé oppaassa kehotetaan

luomaan turvallinen tila, jossa on avoin kysymisen ilmapiiri.

Yleisten toimintaohjeiden lisdksi oppaassa on kaytannon toimintaehdotuksia,
joissa ryhméanjohtajille annetaan konkreettisia vinkkeja aihepiirista. Haastatte-
luista nousseita ideoita haluttiin jakaa muillekin partion ryhméanjohtajille, joten
paasaantoisesti hydodynnettiin haastatteluista nousseita ideoita ja kokemuksia.
Lisaksi omaa aikaisempaa osaamista sovellettiin ryhmé&nohjauksessa kaytetta-

vissa leikeissa ja peleissa.
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TOIMINTAEHDOTUS: RAKENNETAAN
YHDESSA ESTERATA

Suunnitellaan ja toteutetaan lasten kanss=ayhdessa

vaikeustaso) ja yhdessS suunnitellaan erilaisia esteitd

radalle. Taman jSlkesn esteet rakennetaan jaradalla
leikitdan. Luonnosta loytyy usein hyid esteita jo
wvalmiing, esimerkiksi kivien ja kantojen muodossa.

Kuva 1. Kuvakaappaus oppaan toimintaehdotuksesta (Ala-Panula & Anttikoski,
2022)

Kasiteltavat aihealueet ovat laajoja eikd opas pyri vastaamaan niihin kokonais-
valtaisesti. Tastad syystd oppaan jokaisen luvun lopussa on materiaalivinkkeja,
joiden avulla rynménjohtaja voi syventya aiheeseen. Oppaassa kaytetaan lisaksi
huomiolaatikoita, joiden tarkoitus on kuvata tarkeaa asiaa tarkemmin. Esimerkiksi
all a ol evassa kuv asmaaadtslte jotkamppaaa dhgeet oli-
sivat selkeitd. Oppaan kuvitus ja muotoilu vastaavat Suomen Partiolaisten ohjeis-

tuksia, jotta ne ovat yhtenevaisia muun viestinnan kanssa.

SELKOKIELI

Selkokieli onsaavutettavas
kieltd. Selkokieles=3 kaytet3sn
helposti ymmarrettsvia lauseita
jasanoja. Selkokielivoiolla
puhuttuatai kifoitettua.

Kuva 2. Kuvakaappaus oppaan huomiolaatikosta (Ala-Panula & Anttikoski, 2022)

k& si
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Opinnaytetyo julkaistaan Theseuksessa ja sen liitteena myos kyseinen digitaali-
sesti tuotettu opas (LIITE2). Suomen Partiolaisten moninaisuusryhma vastasi
Siitd, ettd opas saatiin Suomen Partiolaisten lippukunnille kaytettavaksi digitaali-
sesti, jolloin ryhmanjohtajilla on mahdollisuus itse tulostaa opas A5-kokoiseksi
vihoksi, mikali he kokevat sen hyddylliseksi. Suomen Partiolaisten viestinta lisda
tuotetun oppaan sisalt6a myds suoraan nettisivuille, jotta tietoa on helposti 16y-
dettavissa ja saavutettavuuden nakodkulma tulee huomioiduksi. Edella mainitun
lisdksi moninaisuus- ja aluetyon paallikko tulee tekemaan blogikirjoituksen op-
paasta ja kaikki Suomen Partiolaisille tehtavat opinnaytetyot kerataan ja julkais-

taan kerran vuodessa heidan nettisivuillaan

7 EETTISYYS JA LUOTETTAVUUS

Opinnaytety6ta tehtdessa ja suunnitellessa tulee ottaa huomioon siihen liittyvat
mahdolliset eettiset haasteet. Opinnaytetyd kasittelee erityista tukea tarvitsevia,
mika on kasitteena haastava, silla se ei rajaudu selkedasti. Kun kyse ei ole selke-
asta kohderyhmasta, siihen liittyvan tuotteen tuottaminen voi olla eettinen kysy-
mys. Kirkon alan opinnaytetyota tehdessa on otettava huomioon tyon kirkollinen
osuus. Toisaalta yhteistyokumppanina partio on kuitenkin uskonnollisesti sitoutu-

maton, mita tulee myds kunnioittaa.

Kehittamispainotteinen opinnaytetyo sisalsi tutkimuksellisen osuuden, joka muo-
dostui haastatteluista. Eettisten kysymysten lisdksi on hyvin tarkeaa kiinnittaa
huomiota tutkimuksen luotettavuuteen, jota arvioidaan sen reliabiliteetilla ja vali-
diteetilla. Tutkimuksen validiteetti kasittelee tutkimuksen patevyytta ja sitd, onko
se tehty perusteellisesti ja ovatko siita saadut tulokset ja paatelmat oikeita. (Kirk
& Miller, 1986; 291 30). Opinnédytetydssa oli tarkedd perehtya perusteellisesti
aiempaan tutkimustietoon ja keskeisiin kasitteisiin, jotta haastattelujen aiheet voi-

tiin suunnitella oikein ja niista voitiin saada oikeanlaista ja luotettavaa tietoa.
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Kirk ja Miller (1986, s. 411 42) jakavat laadullisen tutkimuksen reliabiliteetin kol-
meen osaan: tutkimusta parhaiten palvelevan tutkimusmetodin valintaan, ajalli-
seen reliabiliteettiin ja tulosten johdonmukaisuuteen. Kehittdmispainotteiselle
opinnaytetydlle luontainen tutkimusmetodi on laadullinen tutkimus, joka toteute-
taan toimintatutkimuksena (Suojanen, 2004). Opasta kirjoitettaessa oli syyta kiin-
nittdd huomiota ajalliseen luotettavuuteen. Opinnaytetydn tuotoksena on pyritty
siten luomaan opas, joka voi olla kdytossa pidempiaikaisesti, mutta sen toimi-
vuutta tulee arvioida myohemmin uudelleen lisdantyneen tutkimustiedon poh-
jalta. Esimerkiksi erityista tukea tarvitsevan maaritelma on vaihdellut vuosien mit-
taan eika se ole tarkka. Mahdolliset tulevat muutokset opinnaytetyon keskeisten
kasitteiden maaritelmissé voivat vaikuttaa oppaan ajalliseen reliabiliteettiin. Opin-
naytetyossa tulee kiinnittdd huomiota myads tulosten johdonmukaisuuteen. Haas-
tateltavien valintaprosessi on vaikuttanut vaistamatta vastausten lopputulokseen.
Haastateltavien maara oli myds melko pieni, joten yksittédisen vastaajan nakokul-
mat ja kokemukset paasivat enemman esille kuin, jos haastateltavien joukko olisi
ollut suurempi. Luotettavuuden lisddmiseksi haastattelujen vastauksia peilattiin
aiempaan tutkimustietoon. Luotettavuutta pyrittiin lisaamaan myds pyytamalla
oppaan ensimmaisesta versiosta arviota partion suurleirilla useilta ryhmanjohta-

jilta. Palautteen perusteella voitiin vield korjata oppaan sisaltta

On erittain tarkeaa, etta oppaan kirjallinen ilmaisu on selkeaa ja ymmarretaan,
kuten se on tarkoitettu. Tutkimuksen luotettavuus on perusta onnistuneelle opin-
naytetyolle ja oppaalle, josta on yhteistydtaholle aidosti hydtya. Huolellinen tutki-
mustyd, suunnittelu ja toteutus ovat tarkeitéd tekijoita luotettavan tutkimuksen ta-

kana.

Osallistavan toimintatutkimuksen luotettavuuden nakokulmasta on téarke&éa poh-
tia myos sitd, miten kehittAmistydhon osallistujat eli partioryhmien johtajat ovat
padsseet mukaan kehittdmisprosessiin ja miten hyvin he ovat voineet olla mu-

kana vaikuttamassa tiedon tuottamiseen. (Karjalainen, ym., 2020b.)
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8 POHDINTA

8.1 Yhteistydkumppanin kehittamistarpeeseen vastaaminen

Opinnaytetyon tarkoitus eli Kaikki mukaan sudariryhmaan -oppaan koostaminen
Suomen Partiolaisille toteutui. Opinnaytetyon tavoitteena oli tukea partion ryh-
manjohtajia oppaan avulla. Partiolaisten suurleirilla ja partion moninaisuustyoryh-
maltd saadun palautteen pohjalta voidaan todeta, etta myods opinnaytetyon ta-
voite vaikuttaa toteutuneen. Oppaan julkaisun jalkeen selvidéd, kuinka hyodyl-
liseksi opas koetaan toiminnan suunnittelussa, kun ryhmanjohtajat paasevat
kayttamaan sitéd. Useat oppaan ohjeet ja vinkit voivat tuntua itsestaan selvilta jo
pitkaan partioryhmia johtaneille, mutta oppaan tavoitteena olikin tukea erityisesti

uusien ryhmanjohtajien ajattelua.

Oppaan tarkoituksena oli koota partion toiminnassa sovellettavia menetelmia ja
toimintaideoita. Partion ryhmanjohtajat olivat toivoneet konkreettisten toiminta-
vinkkien tuomisesta yhteiseen kayttoon. Oppaan onnistumisen arvioimiseen ase-
tettujen kriteerien perusteella voidaan todeta, ettd opas taytti tavoitteensa. Op-
paaseen koottujen toimintaehdotusten avulla varmistettiin toivotun konkreettisuu-
den toteutuminen. Oppaassa on pyritty siihen, etté vinkit ovat mahdollisimman
lyhyita ja selkeita, jotta vapaaehtoisena toimiva ryhménjohtaja saa tiedon mah-
dollisimman vaivattomasti. Oppaassa on annettu hyodyllisiksi koettuja ohjeita ja
toimintaehdotuksia ryhmaytymisen tukemiseen ja toiminnan suunnittelemiseksi
niin, etta erilaisten lasten on helppo osallistua siihen. Suomen Partiolaiset hyvak-
syi oppaan toteutuksen osaksi ryhméanjohtajille tarkoitettua materiaalia, mika oli

myo6s yksi onnistumisen kriteeri.

Toimintatutkimusmenetelma koettiin hyodylliseksi opinnaytetydprosessin kehitta-
mistyon toimintavaiheiden hahmottamisessa ja suunnittelussa. Toimintavaihei-
den vélissa ennen seuraavaa toimintavaihetta tapahtui spiraalimallin mukaisesti

reflektointia, arviointia ja suunnittelua yhdessé yhteistybkumppanin kanssa.
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Tama varmisti sen, etta kehittamisprosessi tapahtui osallistavasti. Lisaksi yhteys-

henkilolta saatiin ohjausta ja tukea prosessin kaikissa vaiheissa.

Oppaan toimintaehdotukset nousivat toteutuneista haastatteluista. Haastattelut
soveltuivat hyvin tiedonkeruumenetelmaksi, silla niiden avulla saatiin selkeita toi-
mintavinkkeja juuri partion nédkdkulmasta oppaassa jaettavaksi. Toki haastatelta-
vien valikoituminen vaikutti oppaan sisaltéjen muotoutumiseen, kuten eettisyys ja
luotettavuus -kappaleessa kuvataan. Puolistrukturoitu teemahaastattelu antoi ti-
laa keskustelunomaiselle pohdinnalle haastattelutilanteessa. Strukturoidumpi
haastattelumenetelma olisi mahdollisesti rajoittanut haastateltavien ajatusten ja
oivallusten esille tulemista. Haastattelujen analysointiin sovellettu temaattinen
analyysi oli toimiva menetelma oppaan sisaltdjen muotoutumisen kannalta. Te-
maattisen analyysin avulla haastattelumateriaalista saatiin esiin kolme tarkeaa
teemaa, joita ei ollut osattu hahmottaa haastatteluteemoja muotoiltaessa ja nama

teemat tuotiin oppaaseen omiksi luvuikseen.

Luontoon liittyvaan toimintaan keskittyminen ei lapaissyt koko produktia kuten
alun perin oli suunniteltu. Tama johtui muun muassa siita, ettd haastattelut oh-
jautuivat koskemaan yleisempiéa asioita kuin vain luonnossa tapahtuvaa toimin-
taa. Liséksi opasta laajennettiin luontoon liittyvasta toiminnasta koskemaan ko-
konaisvaltaisemmin partion toimintaa, jotta pystyttiin paremmin vastaamaan yh-
teistydtahon kehitystarpeeseen. Luonto toimintaymparistona rajattiin oppaassa

omaksi osiokseen.

Jokainen oppaan osa-alueista olisi voinut olla oma opinnaytetydn aiheensa ja
siksi opinnaytetyon rajaaminen tuntui haastavalta. Opasta tehdessa taytyi l0ytaa
keskeisimmat osa-alueet, jotta opas olisi yhteistytkumppanille mahdollisimman
hyddyllinen. Kuitenkin tietolahteena haastattelut rajasivat mahdollisuutta saada
taytta ymmarrysta kaikista osa-alueista. Opinnéaytetydn produktin haasteena oli-
kin yhdistd& haastatteluista saatu tieto oikeisiin osa-alueisiin ja tiivistda ne ym-
marrettaviksi ja kaytannollisiksi ohjeiksi produktin kayttajille, joiden tausta on hy-

vin vaihteleva.
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Oppaan lopulliseksi nimeksi muotoutui Kaikki mukaan sudariryhmaan, silla halut-
tiin, ettd opas on yhdistettavissa partion Kaikki mukaan -koulutukseen. Seké op-
paan etta koulutuksen tavoitteena on edistdd moninaisuutta ja kaikkien lasten
osallisuutta partiossa. Koulutus tarjoaa vinkkeja yleisemmalla tasolla. Oppaan
avulla syvennetaén ja konkretisoidaan toimivia menetelmia nimenomaan suden-

pentuikaisten kanssa toimiessa.

8.2 Opinnaytety6n tuotos ja tietoperusta

Oppaan sisaltdma tieto ei tuonut opinnaytetyon tietoperustaan eridvaa tai vastak-
kaista tietoa. Oppaan sisdltaman tiedon uutuusarvo on sen soveltaminen kaytan-

toéon ja sovittaminen erityisesti partion kontekstiin.

Kaikki mukaan sudariryhnm&an -opas on suunnattu sudenpentuikaisten ryhman-
ohjaajille. 71 9-vuotiaiden lasten on helpointa ajatella asioita, joita he voivat itse
aistia ja kasitella (Mannerheimin lastensuojeluliitto, 2017). Partiossa toimitaan
paljon luonnossa, jossa on mahdollista hyddyntaa monia eri aisteja. Monimuotoi-
set tavat kasitella opeteltavaa aihetta voivat olla hy6dyllisia, jotta erilaiset oppijat
voivat loytaa jonkin keinon lisdtd ymmarrystaan aiheesta. Oppaassa on tuotu

esiin erilaisten lahestymistapojen hyddyntamista.

71 9-vuotiaalla ei valttamatta viela ole valmiuksia yleistaa saantdja erilaisiin tilan-
teisiin ja ymparistoihin (Mannerheimin lastensuojeluliitto, 2017). Oppaassa on
tuotu esille, ettd olisi hyddyllistd luoda partioryhman kesken yhteiset saannot,
jotta kaikille ryhmalaisille on selvaa, millaista kaytosta partiossa heiltd odotetaan.
Kannustaminen ja myonteiset oppimiskokemukset rakentavat lapsen myonteista
mindkuvaa ja lisaavat motivaatiota (Ahonen, ym., 2014; Mannerheimin lasten-
suojeluliitto, 2019a). Haastatteluista nousi myds samansuuntaista tietoa kannus-
tamisen ja yhdessa onnistumisista iloitsemisen merkityksestad. Ne auttavat luo-

maan me-henkea ja yhteisollisyyden tunnetta ryhmissa, joissa on erilaisia lapsia.
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Erilaisuus ja erityisyys ovat tarkeita kasitteita, silla oppaalla pyritdan tukemaan
niiden ryhmien toimintaa, joissa on erityista tukea tarvitsevia. Diagnoosin nimea-
misesta voi olla hyotya, jotta tiedetaan miten havaitun haasteen kanssa tulisi toi-
mia ja aikuinen pystyy tukemaan lasta ja hanen kehitystdéan parhaimmalla tavalla.
(Kuorelahti, 1998, s. 134). Vaikka oppaassa ei keskityta tarkkoihin diagnooseihin,
siina pyritdan huomioimaan partiolaisten erilaisia tarpeita ja auttamaan ryhman-
ohjaajaa suunnittelemaan kokouskertaa. Esimerkiksi joidenkin lasten kanssa tar-
vitaan paljon erilaista ohjelmaa varalle ja toisten kanssa olisi parempi antaa tilaa
rauhalliselle toiminnalle. Joidenkin kanssa taas ohjeita tulisi suunnitella annetta-

vaksi selkokielella tai kuvittaen.

Erityistd tukea tarvitsevien lasten osallisuuden mahdollistamiseksi ryhmaytymi-
nen on erittdin tarkead. Ryhmayttamiseen avulla voidaan tarjota mahdollisuus
vuorovaikutukseen myo6s niille lapsille, jotka eivat aktiivisesti hakeudu kontaktiin
muiden kanssa (Ritokoski & Porkka, 2021, s. 281). Oppaassa neuvotaan ryh-
manjohtajaa kannustamaan ryhmalaisia auttamaan toisiaan ja ottamaan kaikki
mukaan leikkeihin. Oppaassa on myos kaytannon leikkivinkkeja ja luottamushar-

joituksia.

Erityista tukea tarvitsevilla lapsilla tulisi olla yhtalaisen mahdollisuudet harrasta-
miseen, jolloin ohjaajilta tarvitaan riittdvaa pedagogista osaamista tuen tarpeen
huomioimiseksi (Venhe, 2021). Kuitenkin partion ryhménjohtajien taustat ovat
vaihtelevia. He toimivat vapaaehtoisina, eikd pedagogista osaamista erikseen
vaadita. Ryhmanjohtajilla on kuitenkin mahdollisuus saada tukea ryhmanohjauk-

seen erilaisin tavoin, joista yksi on tama opas.

Saavutettavuus on toiminnan suunnittelua ja siitd viestimista siten, etta kuka ta-
hansa voi osallistua ja ymmartad asian (Saavutettavasti.fi, i.a.). Saavutettavuus
on myads sita, ettd kaikki voivat kokea olevansa tervetulleita mukaan toimintaan
eikd ketdan kiusata. (Partio Scout, i.a.-i.) Oppaassa neuvotaan suunnittelemaan
toimintaa erilaisuuden hyvaksymista tukien. Kiusaamisen ehkéaisemisen ja siihen

puuttumisen pelisddnnot kannustetaan sopimaan yhdessa ryhman kanssa.
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Oppaassa ohjataan myos kayttdmaan selkokielta tarvittaessa ja suunnittelemaan

saavutettavaa toimintaa oman ryhman tarpeet huomioiden.

Opasta varten pyrittiin myos selvittdmaan, mita erityista luonto voi tarjota erityista
tukea tarvitseville lapsille ja miten luontoa kannattaa hyddyntaa partion toimin-
nassa. Lisaksi selvitettiin mitd huomioita ryhmanohjauksessa vaaditaan, kun toi-
mitaan luonnossa. Luonto tarjoaa paljon mahdollisuuksia ja erilaisia ymparist6ja
toteuttaa monenlaista toimintaa lasten kanssa (Mieli, i.a.). Oppaassa on tuotu
esiin luonnon tuomia mahdollisuuksia esimerkiksi motoristen toimintojen harjoit-
telupaikkana ja luontokokemuksen moniaistillisia mahdollisuuksia. Oppaassa
muistutetaan erityista tukea tarvitsevien lasten mahdollisista korostuneista tar-

peista esimerkiksi lepohetkiin ja sdanndéllisiin ruoka-aikatauluihin.

Kristillisen spiritualiteetin maarittelyyn liittyy erityisesti ihmisen henkilokohtaisen
uskonnollisen elama, rukous ja mietiskely. Samalla spiritualiteetti liittyy kirkon tra-
ditioon ja silla on kaytantdon ja yhteisollisyyteen liittyva ulottuvuus. (Kotila, 2005,
19671 199.) Erityista tukea tarvitsevien lasten hengellisyyden aarella painottuu eri-
tyisesti kokemuksellisuus. Hengellisyyden kautta voi syntya yhteinen jaettu koke-
mus. (Arola, ym., 2015, s. 51.) Opas pyrki vastaamaan siihen, miten ryhméanoh-
jauksessa tuetaan erityista tukea tarvitsevien partiolaisten hengellista ja katso-
muksellista kasvamista partiolupauksen mukaisesti. Opinnaytetydssa on esilla
kristillinen nakoékulma niin partion ja seurakunnan yhteistyon kuin seurakunnan
partiotydntekijan haastattelun ja oppaan dcengellisyys partiossao -nakdékulman
kautta. Partion suurleirilla saatiin palautetta, jonka mukaan hengellisyytta olisi tar-
peen kasitelld elamankatsomuksellisemmin ja vinkit tahan olisivat ryhméanjohta-

jille hyodyllisia. Oppaan siséltdéa ei kuitenkaan enaa lahdetty laajentamaan.

Tulevaisuudessa voisi olla hyddyllista kehittdd hengellisyydesta ja katsomuksel-
lisuudesta oman oppaansa, johon voitaisiin koostaa vinkkeja ja toimintaideoita
ndiden asioiden kéasittelyyn partiossa viela kattavammin. Konkreettisia vinkkeja
kaivattin my6s muun muassa ryhmayttamisen tueksi. Jatkona talle opinnayte-
tydlle voisi olla hyodyllista tutkia ja kehittdd ryhmaytymista partiossa. Konkreetti-

sille ja helposti kayttoon sovellettaville vinkeille on tarvetta
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8.3 Soveltamismahdollisuudet kirkon tyossa

Opinnaytetydssa on diakoninen lapsi- ja nuorisotydn nakdkulma, silla se pyrkii
vaikuttamaan ulkopuolisuutta ehkaisevasti ja yhdenvertaisuutta ja osallisuutta
edistavasti. On tarkeaa, etta kaikenlaiset lapset ja nuoret voivat kokea kuulu-
vansa osaksi jotain ryhméaa ja tulla hyvaksytyiksi juuri sellaisena kuin ovat. Dia-
koninen n&kdkulma ottaa huomioon sen, miten tarkeaa on jarjestaa toimintaa lap-
sille, jotka tarvitsevat muita enemman kohtaamista, huolenpitoa ja onnistumisia
(Ritokoski & Porkka, 2021, s. 281). Osana kirkon diakoniaty6hon sisaltyy myos
kehitysvammaistyo ja perhetyd, joissa erityisen tuen tarve tulee tai voi tulla esille.
Na&in ollen opinnaytetydprosessin aikana syventynyt asiantuntijuus erityista tukea
tarvitsevien lasten osallisuuden edistamisesta on sovellettavissa niin kirkon dia-

konia- kuin kasvatustydssa.

Vaikka opas on tuotettu Suomen Partiolaisten tarpeisiin ja antaa vinkkeja nimen-
omaan partion toimintaan, voi opasta mahdollisesti hyddyntaa myos kirkon kou-
luikaistydssa. Kirkon toimintaa tapahtuu paljon luonnossa erilaisilla leireilla ja ret-
killa, joissa opinnaytetydn luonnossa tapahtuvan toiminnan n&kokulma tulee
myds hyodynnetyksi. Oppaasta voi olla hyotya esimerkiksi uusille kerhonohjaa-
jille ja isosille, jotka pohtivat, mita kaikkea voisi olla hyva ottaa huomioon ryhmia
ohjatessaan. Tulevaisuudessa voisi olla myds mielenkiintoista tutkia erityista tu-
kea tarvitsevien osallisuuden toteutumista kirkossa. On olemassa erilaisia erityis-
rippikouluja kuten selko-ripareita erityista tukea tarvitseville nuorille, mutta miten
erityista tukea tarvitsevat lapset on huomioitu seurakuntien kouluikaistoimin-

nassa, esimerkiksi lastenleireilla ja kerhotoiminnassa?

Oppassaolevak ok onai suus 0 he n gssdltddimsuyamia vingkajd,
jotka voivat auttaa hengellisten asioiden kasittelemisesséa lasten kanssa. Nama
vinkit sopivat myds kirkon tydssa hyddynnettaviksi. Opinnaytetydprosessi on tar-
jonnut mahdollisuuden tutustua partion toimintaan ilman aikaisempaa partiotaus-
taa. Opinnaytety6 voi tarjota myo6s hyvét lahtékohdat seurakunnan partiotyonte-

kijana toimimiselle joskus tulevaisuudessa.
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8.4 Ammatillisen osaamisen kehittyminen

Prosessin aikana oivalsimme, ettd erityistd tukea tarvitsevien ryhméanohjauk-
sessa on tarkeda uskaltaa olla rohkea ja kokeilla erilaisia menetelmid. On arvo-
kasta epaonnistua ja onnistua sen sijaan, etta tehtaisiin jotain sellaista, mika ei
tunnu toimivalta. Oivalsimme myads, ettd asiat, joita ryhméssa tehdaan tuen tar-
peiden huomioimiseksi, voivat auttaa myds niita lapsia, joilla ei ole erityisen tuen
tarpeita. Selkeét rutiinit ja toiminnan jasentely kuvien avulla voivat helpottaa kaik-

kien ryhmalaisten tyoskentelya.

Sosionomilta edellytetaan osaamista esimerkiksi yksilon kasvun ja kehityksen tu-
kemisessa, osallisuuden ja onnistumisen mahdollisuuksien edistamisessa ja
kumppanuuslahtdisessa asiakastyon kehittdmisessa. Sosionomin tulee osata
my06s tunnistaa hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita seka soveltaa ennaltaehkaise-
van ja varhaisen tukemisen nakokulmia. (Diakonia-ammattikorkeakoulu, i.a.-a.)
Taman opinnadytetyon aarella olemme saaneet pohtia erilaisia toimintatapoja,
jotka tukevat yksilon kasvua ja osallisuutta ryhmasséa. Opinnaytetydssa olemme
my06s sivunneet ennaltaehkaisevan ja varhaisen tukemisen nakdkulmaa, kun
olemme tuoneet esiin menetelmi&, joiden avulla voidaan mahdollistaa onnistumi-
sen kokemuksia kaikille ryhman jasenille seka tukea esimerkiksi lasten rauhoit-

tumista silloin, kun se on lapsille haastavaa.

Sosionomi, diakonin osaamisvaatimuksiin kuuluu muun muassa yksildiden ja ryh-
mien elamantilanteiden ja voimavarojen tunnistaminen, yksilo-, ryhma- ja yhtei-
sotaitojen ja menetelmien osaaminen seka diakoniatydn arvojen puolustaminen
yhteiskunnassa (Diakonia-ammattikorkeakoulu, i.a.-a). Vaikka erityista tukea tar-
vitsevista lapsista puhutaankin ryhméana, jokainen heista on omanlaisensa niin
persoonaltaan, kehitykseltaan kuin elamantilanteeltaan. Yhteisty6 kodin kanssa
-teeman ymparilla on pohdittu my6s perheiden erilaisia elamantilanteita ja voima-
varoja. Vanhemmilta on hyva pyytda apua, mutta huomionarvoista on myads se,
ettd lapsen oma harrastus, jossa saa vahan etaisyyttad vanhempiin, voi olla tar-

keda seka tukea tarvitsevalle lapselle ettéa perheelle.
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Diakonian viranhaltijan osaamisen keskitssé on ihmisarvon puolustaminen ja so-
siaalisen oikeudenmukaisuuden toteutuminen. Diakonin ydinosaamista on eri-
laisten ihmisten kohtaaminen ja heidan elaméantilanteissaan tukeminen, saavu-
tettavuuden vahvistaminen seka toimintaympariston tunteminen. (Suomen ev. -
lut. kirkko, i.a.-a.) Opasta koostettaessa opimme pohtimaan saavutettavuutta eri
nakokulmista. Saavutettavuutta ei ole pelkastaan tilojen esteettomyys ja selkeéa
viestintd vaan myos sosiaalinen saavutettavuus, joka néakyy esimerkiksi asen-

teina ja ilmapiirin avoimuutena.

Sosionomi, kirkon nuorisotydn ohjaajalla tulee olla sosiaalipedagogista osaa-
mista ja osaamista kasvun tukemisessa. Sosiaalipedagoginen osaaminen pitda
sisélladn muun muassa osallistavan ja yhteisollisen toiminnan seka erityisen tuen
tarpeen tunnistamisen. (Diakonia-ammattikorkeakoulu, i.a.-b.) Opinnaytetydpro-
sessi on tarjonnut mahdollisuuden kehittdd omaa ymmarrystamme ja ammatil-
lista osaamista erityista tukea tarvitsevien lasten ryhmanohjauksessa. Opinnay-
tetyotd tehdessa opimme tuottamaan tietoa, joka voi hyodyttdd vapaaehtoistyon-

tekijoita tarjoamalla keinoja lisata erilaisten lasten osallisuutta.

Kirkon nuorisotytnohjaajan ydinosaamiseen kuuluu ihmisten kasvun kokonais-
valtainen tukeminen. Tahan liittyy kasvaminen omana itsené ja osana luomakun-
taa. Nuorisotydnohjaajan tulee osata tukea lasten ja nuorten vuorovaikutustai-
toja, spiritualiteettia ja vastuun kantamista. Nuorisotyonohjaajan on myoés hyva
osata tarttua tydelaman kehittdmistarpeisiin ja lahtea viem&an niita eteenpain.
(Suomen ev. -lut. kirkko, i.a.-b.) Partioaatteeseen liittyy vahvasti ajatus kasvami-
sesta yksilona, suhteessa ymparistoon ja toisiin ihmisiin. Taméa nakyy esimerkiksi
sudenpentujen partio-ohjelmassa kasvatustavoitteiden mukaisissa osioissa, joi-
den alle jaljet on sijoitettu (Partio Scout, i.a.-d). N&ita osioita ovat juuri suhde it-
seen, suhde toiseen, suhde ymparistdon ja suhde yhteiskuntaan (Partio Scout,
l.a.-d). Opinndytetyoprosessin alussa tartuimme ty6elaman kehittamistarpee-
seen, kun kehittdmisaiheen |6ysimme Helsingin Diakonia-ammattikorkeakoulun
verkossa pidetylté osallistavan kehittamisen torilta ja yhdessa Suomen Partiolais-

ten kanssa lahdimme viemaan ajatusta eteenpain kohti oppaan koostamista.
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Sosiaalialalla on tarkeaa osata toimia kumppanuuslahtoisesti (Diakonia-ammat-
tikorkeakoulu, i.a.-b), ja kehittdmispainotteinen opinnéaytety6 on ollut hieno mah-
dollisuus oppia tatd kaytdnnossa. Kehittamisaiheen saimme yhteistydkumppa-
nilta. Tama opetti tutustumaan vieraaseen aiheeseen ja toimintaymparistoon, et-
simaan niista tietoa ja soveltamaan sita oikeassa kontekstissa. Prosessin tutki-
muksellisen osuuden aikana opimme arvioimaan kriittisesti tutkittua tietoa ja hyo-
dyntamaan sitd. Myo6s haastattelu- ja analysointimetodit tulivat tutuiksi. Naista tai-
doista ja kokemuksista tulee varmasti olemaan ammatillista hyotyéa tulevaisuu-

dessa.
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LIITE 1 Teemahaastattelujen kysymykset

Yhteisty0 kodin kanssa

Erityistd tukea tarvitsevat lapset osana ryhmaa ryhmanohjauksen nako-
kulmasta:

1 Millaista kokemusta sinulla on erityista tukea tarvitsevien ryhmanoh-

jauksesta?

Miten voidaan saada erityislapset kokemaan olevansa osa ryhmaa?
Millaiset keinot olet kokenut toimivaksi yhteisollisyyden luomiseksi ryh-
massa, jossa myos erityista tukea tarvitsevia?

Miten huomioida se, ettei muu ryhma karsi, jos joku lapsista vaatii eri-
tyista huomiota?

Miten ryhmalaisten iké vaikuttaa naiden keinojen toimivuuteen? Mita

erityispiirteité 717 9-vuotiaiden kanssa?

Toimivat menetelmat erityistda tukea tarvitsevien lasten ryhmanohjauk-
sessa:

1 Miten voidaan mahdollistaa onnistumisen kokemuksia kaikille lapsille

ryhmassa, jossa mukana erityista tukea tarvitsevia?

71 9-vuotiaiden ajattelu on viel&d melko konkreettista. Kuinka huomioit
sen ryhmatoiminnan suunnittelussa ja ryhmien ohjaamisessa?

Milla tavoin ohjauksessa voidaan huomioida ne lapset, joiden on vai-
kea keskittya tai pysya paikoillaan?

Miten pitdé lapsen mielenkiintoa ylla, jos tuntuu etta tehtava on lapselle
haasteellinen? Miten tulisi ottaa huomioon se, ettd ryhman lasten osaa-

mistaso voi vaihdella? Miten pitda kaikki lapset motivoituneina?

Luonto elementtina erityista tukea tarvitsevien lasten ryhnmanohjauksessa:
1 Mita erityispiirteita luonto toimintaymparistona tuo rynmanohjaukseen?

1 Millaiset aktiviteetit luonnossa koet toimiviksi ryhmissa, joissa myaos eri-

tyisté tukea tarvitsevia lapsia?
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Millaisia haasteita erityista tukea tarvitsevat ryhméasséa voivat tuoda
luonnossa toimiessa? Mitd keinoja haasteiden kohtaamiseen?

- Hengellisyys/Partio ja seurakunta (Sepon haastattelu):

T

Millaisia hyddyntamismahdollisuuksia oppaalle voisi olla seurakun-
nissa?

Miten 71 9-vuotiaiden erityista tukea tarvitsevien lasten kanssa voisi ké-
sitella hengellisyyttad luonnossa?

Luonto voisi olla hyva paikka kasitella Jumalaa Luoja-nakoékulmasta,
mutta miten sen voisi kaytdnnodssa toteuttaa?

Miten voidaan helpottaa/auttaa niiden lasten rauhoittumista ja hiljenty-
mista, joiden on vaikea keskittya ja pysya paikoillaan?
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LIITE 2 Kaikki mukaan sudariryhmaan i opas

KAIKKI MUKAAN
SUDARIRYHMAAN

Opas ryhminjohtajille erityista tukea tarvitsevien
partiolaisten kanssa tyoskentelyyn

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY
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Opas on suunniteltu sudenpentujen ryhménjohtajille, akeloille, oman ajattelun ja
suunnittelun tueksi. Myds esimerkiksi seikkailijoiden ryhménjohtajat voivat
hyddyntad opasta. Oppaalla pyritiin tarjpamaan etenkin uusille, aloittaville
ryhménjohtajille jotakin konkreettista moninaisten ryhmien kanssa toimimiseen.
Opas on toteutettu Diakonia-ammattikorkeakoulun opinniytetydng yhteistydssa
Suomen Partiolaisten kanssa. Opasta varten on haastateltu seurakunnan
partiontydntekijd ja kahta partion ryhmanjohtajaa, joilla on erityispedagogista
osaamista. Timan oppaan toimintachdotuksiin on koottu niistd haastatteluista
nousseita konkreettisia toimintavinkkejd. Materiaalivinkkeihin on koottu esimerkiksi
verkkosivuja ja linkkejd, joiden avulla omaa osaamistaan voi syventid. Oppaan
demoversio oli esilld Kajo-Suurleirilld 19.7.2022, jossa oppaasta kerdttiin palautetta.
Naiiden palautteiden pohjalta opasta muokattiin.

Oppaan seitsemds teema "hengellisyys partiossa™ on valittu osaksi tatd kokonaisuutta,
silld opinndytetyon kirjoittajat opiskelevat sosionomitutkinnon lisdksi kirkollista
kelpoisuutta. Partiotoiminta on uskonnollisesti sitoutumatonta, eli kaikki partiolaiset
efvat valttamarta usko samaan tai mihinkadn jumalaan. Tatd osaa voi hyodyntaz
toiminnassa oman harkinnan mukaan ja oman ryhmén l3htékohdista kisin.

Kirjoittajat: Emilia Ala-Panula ja Reetta Anttikoski
Oppaassa kdytetyt kuvat: Suomen Partiolaiset/Meeri Rasivirta

Viimeisin muokkauspidvimaara: 27.09.2022

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY
2

54



55

PARTIO (24
1. ERILAISTEN PARTIOLAISTEN
KOHTAAMINEN

Kaikki lapset ovat erilaisia persoonaltaan ja taustaltaan. Joillakin erityislapsilla saattaa
olla erityisen paljon vaikeuksia toimia yhdelld tai useammalla osa-alueella. Nama
vaikeudet saattavat ilmeta esimerkiksi haasteena hahmottaa sosiaalisia tilanteita tai
vaikeutena seurata pidempia kielellisid ohjeita. Lapsi saattaa olla levoton tai omaa
vuoroa on tavallista vaikeampaa odottaa. Joillakin erityisyys voi ilmetd motorisina
haasteina.

NAE ERILAISUUS VOIMAVARANA.

Erilaisuus on mahdollista nahdd voimavarana. Aikuinen voi jo toimintaa suunnitellessa
miettid, mitka asiat, leikit ja tekemiset voisivat tukea erilaisuuden hyvaksymista
ryhmassa. Lapset ovat usein hyvin sopeutuvia, mutta erilaisuuden hyvaksyminen voi
vieda aikaa ja sita voi opetella.

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY
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HUOMAA JOKAINEN.

Partionjohtajan on tarkedd antaa aikaa jokaiselle lapselle. Erityistd tukea tarvitsevat
lapset voivat tarvita huomiota ja ohjausta toisia enemman. Jokainen partiolainen
ansaitsee tulla kohdatuksi jokaisella kokoontumiskerralla.

On hyvd muistaa, etta erityisyyttd voi olla niin ndkyvaa kuin piilossa olevaa. Piilossa
oleva erityisyys voi ilmetd esimerkiksi vasta siind kohtaa, kun huomataan, etta kaikki
eivdt ymmadrtdneet ohjeita.

OLE KANNUSTAVA JA AVULIAS.

kannustaminen ja pienistdakin onnistumisista iloitseminen yhdessa luovat me-henked
ja yhteisdllisyyden tunnetta myds sellaisessa ryhmadssd, jossa on paljon erilaisia ja
eritasoisia lapsia. Esimerkilla on suuri vaikutus, silla lapset tarkkailevat jatkuvasti
ympadristéaan ja etenkin aikuisia.

OLLAAN AINA YSTAVALLISIA TOISILLE.

Partiolaisille on kunnia-asia olla ystavallisid toisille. Asian sanoittaminen lapsille
auttaa ystdvallisen ilmapiirin syntymista niin omassa ryhmadssd, kuin muualla
partiolaisten eldmassa.

Materiaalivinkki

Erilaisten oppijoiden liitto -nettisivut www.eoliitto.fi
Autismiliitto-nettisivut www.autismiliitto.fi
Niilo Mdki Instituutti -nettisivut www.nmi.fi

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY
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PARTIO @
scout

2. RYHMAYTYMISEN TUKEMINEN

a

Panosta ryhmdytymiseen uuden ryhman aloittaessa ja ryhméan kokoonpanon
muuttuessa.

Partion tulisi olla avoin harrastus, johon voi tulla mukaan missa tahansa
vaiheessa toimintakautta. Ryhmid kannattaa pyrkid taydentamadn, jos
partiolaisia jaa matkan varrella pois.

Tue ryhmdytymistd varmistamalla, ettd kaikki otetaan mukaan leikkiin ja
tekemiseen.

Jos huomaat, ettd joku ryhmadldinen on jaanyt leikista tai tekemisestd sivuun,
voit sanallisesti tukea lapsen mukaan padsya ehdottamalla muita ottamaan
jonkun mukaan. “Hei teilldpa on tdssa kiva leikki menossa, otatteko Ninnin
mukaan?”

Sopikaa ryhmadn kanssa tarkat pelisddnnét kiusaamisen ehkdisemiselle ja
siihen puuttumiselle.

Yhdessa sovittuja sdantdjd on helpompi noudattaa ja ne muistetaan
paremmin. Kun pelisddnnét on laadittu yhdessd, niihin myds sitoudutaan
paremmin.

Luo mahdollisuuksia ryhmdd yhteen hitsaavien kokemusten syntymiselle ja
ryhmadn yhteisille onnistumisille, esimerkiksi ongelmanratkaisutehtdvien
avulla.

ONGELMANRATKAISUTEHTAVA, JOSSA JOKAISTA TARVITAAN: TAIKAMATTO

Pyydetddn partiolaisia astumaan taikamatolle. Ryhman tehtdvand on
kaantda matto ylosalaisin ilman, ettd kukaan ryhman jasenista astuu
matolta pois. Mikdli osallistujat ovat pienid, aikuisen apua tarvitaan

suoritusvaihtoehdossa puolet ryhmdstd on matolla ja puolet sen
ulkopuolella keksimdssd ratkaisua ja neuvomassa taikamaton pdalla olevia

enemmadn ja suurempaa mattoa kannattaa kdyttad. Toisessa

lapsia.

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY
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o Erilaisuudesta on tarkedd puhua lasten kanssa, silld erilaisuuden
ymmartamisen lisddminen auttaa sietdmaan erilaisuutta.

o Erilaiset luottamusharjoitukset lisddvat yhteisollisyyttd ryhmdssd luomalla
sekd mukavuuden ettd turvallisuuden tunnetta kohottaen ryhmahenkea.

LUOTTAMUSHARJOITUSTEHTAVA: KAVELYHARJOITUS

Muodostetaan jono siten, ettd laitetaan kddet edessa olevan
olkapdille. Kaikilla, paitsi jonon taimmaisena kulkevalla
henkil6lla on silmdt suljettuna. Jonon taaimmainen ohjaa jonon
kulkua taputtamalla edessdan olevaa jommallekummalle
olkapadalle. Viesti siirtyy eteenpdin henkil6lta toiselle ja saavuttaa
ensimmadisen, joka liikkuu siihen suuntaan mihin taputus
kohdistui. Vasemmalle olkapaalle taputettaessa jono kddntyy
vasemmalle ja oikealle taputettaessa oikealle.
Luottamusharjoitukset sopivat myds ryhmaa rauhoittavaksi
tekemiseksi.

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY
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VINKKEJA RYHMAYTTAMISEEN

Uuden ryhman kanssa

Kun uusi ryhma aloittaa, ryhmdytymisessa on tarkedd panostaa toisiin tutustumiseen
ja nimien oppimiseen. Erilaisilla nimileikeilld on hyva aloittaa tutustuminen uuteen
ryhmadn ja uusiin partiolaisiin. Leikeissa tarkeda on luoda ilmapiirid, jossa toisia
voidaan auttaa, jos esimerkiksi joku lapsista ei osaa vastata tai keksi vastausta. Leikit
on hyva pitdd alussa yksinkertaisina ja vaikeuttaa pikkuhiljaa, kun huomaa etta
helpommat leikit onnistuvat ryhmén kanssa hyvin.

Leikkivinkki: Nimi ja lempieldin

Istutaan piirissd. Sovitaan, ettd jokainen kertoo oman nimensd ja mika on
oma lempieldin. Eli esimerkiksi Maija ja Koira. Voidaan kiertda toinen
kierros ja vaihtaa kategoriaa esimerkiksi lempiruuaksi, lempivariksi jne.

Kesatauolta palatessa

Kun ryhma pysyy samana, mutta ei olla hetkeen ndhty, toiminnalliset ja ryhmahenked
kohottavat leikit toimivat hyvin.

Leikkivinkki: Parin esittely

Jaetaan ryhma pareiksi. Toinen pareista aloittaa ja kertoo viisi minuuttia
omasta kesdstddn parilleen. Kertomisen jalkeen vaihdetaan kertojaa, jolla on
myos viisi minuuttia aikaa kertoa kesdstddn. Seuraavaksi kdydddn yhdessa
kukin pari ldpi siten, ettd jokainen esittelee oman parinsa ja kertoo hdnen
kesdstdan muulle ryhmalle.

Leikkivinkki: Mit3 tein kesilla? -hedelmasalaatti

Istutaan omilla paikoilla piirissa. Leikin vetdjd aloittaa seisomalla keskelld ja

huutaa esimerkiksi ”s6in kesalld jaatelod.” Kaikki ketkd ovat syoneet kesdlla
vapautuneelle paikalle. Nyt yksi leikkijoistd jdd ilman paikkaa ja keksi uuden
huudon.

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY
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Uuden partiolaisen aloittaessa ryhmassa

Kun ryhmdn kokoonpano muuttuu, on tdrkedd, ettd uusi tai uudet partiolaiset padsevat
hyvin osaksi ryhmddn. Ryhmadyttamisessd kannattaa lahted liikkeelle aivan alusta eli
nimien opettelusta ja toisiin tutustumisesta.

Leikkivinkki: Kerro itsestdsi esineen avulla

Ryhmadnjohtaja tuo mukanaan erilaisia esineitd ja asettaa ne lattialle piirin
keskelle. Partiolaiset kdyvdt valitsemassa itselleen yhden esineen.
Seuraavaksi kukin vuorollaan kertoo nimensa ja jotain itsestddn esineen
avulla. Esimerkiksi olen Maija ja valitsin taman kuksan koska me kdytiin
viikonloppuna retkelld ja juotiin nuotiolla kaakaota tdllaisista kupeista.

Esineitd on hyva olla paljon ja erilaisia. Kannattaa ottaa leikkiin seka partioon
liittyvid esineitd ettd arkisia tavaroita tai vaikka leluja. Tall6in lapset voivat
valita sellaisen esineen, josta heiddan on helppo kertoa.

TOIMINTAEHDOTUS: RUTIINIT KOKOONTUMISKERROILLE

Luokaa ldsndolotsekkauksesta kokoontumiskerrasta toiseen toistuva
rutiini. Kun ldsndolotsekkaus toistuu samankaltaisena joka kerralla,
lapset tietdvat mitd odottaa. Yksinkertaisimmillaan ldsndolotsekkaus
voi olla kierros, jossa jokainen sanoo ddneen oman nimensd ja muut
tervehtivdt kutakin vuorollaan. Ndin jokainen lapsi tulee yksiléllisesti
kohdatuksi jo heti kokouksen alussa. Tdlld tavoin myos tutustumista
toisiin tehdddn jokaisella kokoontumisella, ei ainoastaan uuden
partiolaisen takia.

Materiaalivinkki

Padkaupunkiseudun https://www.paakaupunkiseudunpartiolaiset.fi/wp-

partiolaisten ideoita content/uploads/2016/06/lisatehtava_ryvhmaytyminen
ryhmayttamisleikkeihin | .pdf

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY
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3. RYHMAN OHJAAMISEEN

VALMISTAUTUMINEN

Suunnittele kokouksen kulku huolella etukdteen taukotilanteet mukaan
lukien. Taukotilanteihin voi suunnitella etukdteen jotakin toimintaa, jos
vapaa leikki ei innosta kaikkia.

Pida tarkkaavaisuus ja mielenkiinto ylld riittdvan vaihtelevalla tekemiselld.
Pienet lapset jaksavat korkeintaan kahdella kokouskerralla keskittyd samaan
aiheeseen tai tekemiseen.

Pyri tuomaan opeteltava asia esille mahdollisimman konkreettisten
esimerkkien ja tekemisen kautta.

Suunnittele erilaista ja eritasoista tekemistd, jotta erityyppisille osaajille on
sopivaa tehtavaa.

TOIMINTAEHDOTUS: LUO
TEHTAVASTA SOPIVAN HAASTAVA

haastavaa tekemista. Yritd loytaa

KAIKILLE

Suunnittele tekeminen niin, ettd
kaikille on jotakin tarpeeksi

tekemiseen eri vaikeustasoja;
vaikkapa: nuotio, jossa joku
vuolee puukolla sytykkeitd, yksi
repii sanomalehtead ja joku
rohkeampi jo harjoittelee
kirveen kdyttda.

Pilkkiretkelle partiolaiset voivat
tehdd oman jaanaskalin.
Ryhmadnohjaaja voi
valmistautua naskalin tekoon
niin, ettd antaa partiolaisille
mahdollisuuden tehdd ohjatusti
kokonaan alusta asti omansa tai
jatkaa sopivasta kohdasta jo
valmiiksi aloitettua jadnaskalia
eri vaiheista partiolaisen oman
osaamisen mukaan.

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY
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Niille lapsille, jotka saavat tehtavat nopeasti valmiiksi ja ovat erittdin
energisid, varaa lisatehtavad, jotta muutkin voivat keskittya rauhassa.
Huomioi esteettdmyys ja saavutettavuus ryhmadsi kannalta.

Anna tarvittaessa ohjeet selkokielella.

Tutustu selkokielen kdyttoon esimerkiksi selkokeskus.fi-sivuston osiossa
“Ndin puhut selkokielta”.

SELKOKIELI

Selkokieli on saavutettavaa
kieltd. Selkokielessa
kaytetddn helposti
ymmadrrettdvid lauseita ja
sanoja. Selkokieli voi olla
puhuttua tai kirjoitettua.

Uskalla pyytdd apua lippukunnastasi tarvittaessa, esimerkiksi jos jokin
tilanne vaatii lisaa apukasia.
Hyddynna partion valmiita kokousrunkoja.

Materiaalivinkki

Kaikki mukaan -koulutuksen Koulutuksen ohjelmarunkopohja

materiaalikassi Kokouksen toimintasuunnitelmapohja

Papunet.net kuvapankki Voit hyddyntaa kuvia kertomassa
lapsille mitd tapahtuu ja missa
jarjestyksessa

Selkokeskuksen nettisivut https://selkokeskus.fi/selkokieli/

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY
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PARTIO @
scout

RYHMANOHJAUKSESSA

Opetellaan yhdessa.
Anna lasten jakaa osaamistaan ja

kannusta auttamaan my®s toisiaan.

Lasten nostaminen vuorotellen
nokkapennuksi johtajan avuksi
antaa lapselle kokemuksen
arvostuksesta ja tarkeydesta.
Kokoustilanteessa ryhmdn huomio
on helppo pitad aiheessa
yksinkertaisen toiminnallisen
tekemisen kautta.

Varmista, ettd jokainen lapsi saa
tarpeeksi ohjausta. Toiset lapset
tarvitsevat enemmadn ohjausta ja
tukea tekemiseen kuin toiset.
Huomioi tdma ohjaustilanteissa.

ERILAISET LAPSET RYHMASSA

NOKKAPENTU

Jokaisella kokoontumiskerralla
yhdelle tai kahdelle sudenpennulle
voi antaa tehtdavaksi toimia
nokkapentuna. Nokkapentu on
luottamustehtdvd, jossa
sudenpennut voivat harjoitella
vastuun ottamista ja johtamista.
Nokkapentu toimii akelan apuna
esimerkiksi leikkien vetamisessa ja
seremonian johtamisessa. Jokainen
sudenpentu toimii tehtdvassa oman
osaamisensa mukaan.

Kokoukset kannattaa suunnitella toistuvan rungon ymparille. Ndin
toiminnassa on riittdvasti toistoja ja kertausta, jotta lapsella on mahdollisuus
tutustua toimintaan ja osallistua itselle sopivaan tahtiin.

Kokouksen aloitus ja lopetus kannattaa suunnitella niin, etta ne toistuvat
samanlaisina joka kerta ja niihin on helppo osallistua. Esimerkiksi
nimenhuudossa oman nimen daneen sanominen.

Anna lapselle aikaa edetd omaa vauhtia.

Opeteltavaa asiaa voi ldhestya muutamalla erilaisella tavalla huomioiden

erilaiset oppijat.

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY
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o Huomioi selked sanallinen ohjeistus,
visuaalisuus, konkreettisuus, jne.
Ohjelman tai tekemisen kuvittaminen
kuvakorteilla voi auttaa joitakin lapsia
hahmottamaan toimintaa.

o  Ole aidostilasna.

o Ole valmis tukemaan ja lohduttamaan
lasta, jos jokin harmittaa.

o Kaikki mukaan —koulutukseen
osallistuminen antaa lisda tyokaluja
erityista tukea tarvitsevien kanssa
tyoskentelyyn.

KAIKKI MUKAAN -KOULUTUS

Kaikille ryhmaénjohtajille tarkoitettu Kaikki mukaan -koulutus antaa keinoja
haastavien ryhmien ja ryhmaldisten kanssa toimimiseen. Koulutuksen
tavoitteena on madaltaa erityislasten ja -nuorten kynnysta liittyd partioon,
syrjaytymisen ehkdiseminen ja moninaisuuden lisdidminen partion
toiminnassa.

Koulutuksen yhteyshenkilo: Petra Valkonen, petra.valkonen@partio.fi

TOIMINTAEHDOTUS: TAHTIMERKKIEN OPETTELU MONIMUOTOISESTI

Tahtimerkkien opettelun voi jakaa useampaan pisteeseen, joissa
samaan asiaan voi tutustua hieman erityyppisesti. Yhdelld pisteella
voi mallista piirtdd erilaisia tahtikuvioita mustalle kankaalle.
Toisella pisteelld esimerkiksi tabletin avulla katsoa tahtikuvioita
kaannellen tablettia eri suuntiin, jolloin ndkee, missa ne tdlla
hetkelld ndkyisivadt taivaalla.

Materiaalivinkki
Kaikki mukaan -koulutuksen https://partio.emmi.fi/l/7r]fzZwKRcXk2
kikkapakki

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY
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LASTEN RAUHOITTUMISEN TUKEMINEN

Kokouksen alussa voi olla energiaa vapauttava leikki, jonka jdlkeen ryhman
voi olla helpompi keskittya uuteen asiaan tai edellisen kerran kertaamiseen.
Joskus energisempi leikki voi toimia my6s kokouksen pdatteeksi ja
keskittymistd vaativa osio voi olla aluksi. Havainnoi mika toimii oman
ryhmadn kanssa.

Havainnoi lasten mielialaa ja energiaa alkuleikin aikana.

Lopeta leikki ajoissa.

Jos jokin toiminta ei onnistu tai on levotonta, keskustele lasten kanssa siita
kysymalld mistd levottomuus johtuu.

Jos lasten on vaikea pysyad aloillaan ja kuunnella, tilannetta voi helpottaa, jos
lapsille nimetddn oma paikka.

Mieti, kuinka paljon vaadit hiljaisuutta esimerkiksi kokouksen aikana.
Suhteuta vaatimustaso ryhmadn energiaan.

Tarjoa lapselle tehtdvd, jonka avulla hdn voi rauhoittua ja keskittya.
Esimerkiksi stressilelun puristeluy,

kynttildn palamisesta
huolehtiminen tms. mika sopii PARTIOKAMU
tilanteeseen. PartioKamu on partion pesti.

o Olejoustava. Muuta suunnitelmia PartioKamu voi olla samoajaikiinen tai
tarvittaessa. sitd vanhempi partiolainen, joka toimii
Kun lapsi tietdd tulevansa kaverina esimerkiksi erityista tukea
kohdatuksi yksilollisesti, voi tama tarvitsevalle partiolaiselle ja tukee
auttaa lasta odottamaan omaa toimintaan osallistumista.
vuoroaan ja sietdmddn odottamista.

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY
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TOIMINTAEHDOTUS: TAUOTA TEKEMISTA

Kun huomaat, ettd jonkun lapsen on vaikea keskittyd yhteiseen
tekemiseen, voit tarjota lapselle tauon tekemiseen. Voit tehda
tdman niin, ettd muu ryhma ei huomaa koko asiaa. Voit
esimerkiksi pyytdd lasta mukaasi hakemaan jotakin tavaraa
toisesta huoneesta tai muulla tavoin ohjata lapsen hetkeksi
rauhallisempaan tilaan.

Materiaalivinkki

Nepsyarki.com, https://www.nepsyarki.com/keinoja-
Tietoa lapsen rauhoittumisen vanhemmille/

tukemisesta

SUOMEN PARTIOLAISET - FINLANDS SCOUTER RY
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5. LUONTO TOIMINTAYMPARISTONA

Huomioi esteettdmyys monipuolisesti.

Suunnittele etukdteen riittdavdsti tekemistd ja vaihtoehtoja tekemiselle.

Varaa riittavasti evdita ja aikaa lepadmiselle.

> Tiedota vanhempia ajoissa mahdollisesta varavaatteiden tarpeesta, jotta he

osaavat varata lapselleen riittavasti sddnmukaisia vaatteita ja varusteita.

Erityistd tukea tarvitsevien kohdalla perustarpeiden (riittava uni, lepo,

ravinto) huomioiminen korostuu.

o Tiedota ajoissa mitd luonnossa tehddaan. Huolehdi, ettd ohjelma on ryhmalla
tiedossa ja selkeasti esilla.

o Luonnossa lapsi voi rauhoittua ja saada inspiraatiota

o Tarjoa mahdollisuuksia havainnoida luontoa kaikin aistein: kuunnellen,

katsellen, haistellen, tunnustellen.

Rajaa alue, jolla toimitaan, selkeasti ja huolehdi ettd kaikki lapset tietdvat

rajat. Alueen voi kavelld ympari ryhman kanssa.

Luonto on hyva paikka harjoitella motorisia toimintoja ja kehonhallintaa.

Tarjoa lapsille mahdollisuus keksid itse tapoja purkaa energiaa luonnossa.

o Luontoa ja erilaisia ympdrist6ja kannattaa hyodyntad monipuolisesti. Muista

pohtia etukdteen, mitka asiat voisivat olla haastavia uudessa ympdristdssd ja

miten ndihin haasteisiin voitaisiin vastata.

o O O O

o

o

D O

TOIMINTAEHDOTUS:
LUMITAIDETTA METSASSA

Aloitetaan heittaytymalla
selinmakuulle hankeen
havainnoimaan
ympadristod, katsellaan
puiden latvoja, kun ne
huojuu tuulessa, ndkyyko
lintuja tai oravia, kuuluuko
ddnid. Sitten siirrytadn
tekemadan lumella puiden
runkoihin esimerkiksi
eldinten kuvia tai eldinten
jalanjalkia.
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