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KASITTEIDEN MAARITTELY

LOMAKAUSI
Kausi ajalla 2.5.-30.9., jonka aikana kesaloma (24 lomapdivad) tulisi pitdd. Lomakauden ulkopuolella

pidetadn kaikki 24 paivaa ylittavat loput lomapéivat.

LOMANKERRYTYSSAANTO

Saanto, jonka pohjalta lomat kertyvat. Lomankerrytyssadnnot ovat 14 paivéan sdanto ja 35 tunnin
séanto. Jos tyontekija tyoskentelee saannollisesti alle 14 pdivad kuukaudessa, kaytetadan tyontekijaan
35 tunnin sédéntoa. Jos tyontekija ei tee 35 tuntia kuukaudessa, tyontekijalle maksetaan lomakorvaus

esimerkiksi joka tiliin.

LOMARAHA
Tyo6ehtosopimuksien maksettavaksi méaaradma erd, joka maksetaan vuosilomapalkan ohella. 50 % vuo-
silomapalkan méaéarasta. Jos ty0ssa ei tarvitse noudattaa tydehtosopimusta, lomarahaa ei tarvitse mak-

saa, ellei se ole tyOpaikan kaytanto.

LOMAVUOSI

1.4.-31.3., jonka aikana lomat kerrytetddn kuukausi kerrallaan.

TAYSI LOMANMAARAYTYMISKUUKAUSI
Kuukausi, jonka aikana tyontekija on tehnyt 14 paivaa tai 35 tuntia toitd, riippuen kumpaa lomankerry-

tyssaantoa sovelletaan.

TES.

noudatettavia sddnnoksié. Tydehtosopimus voi olla yleissitova tai normaalisitova.

VUOSILOMAPALKKA
Palkka, joka maksetaan tyontekijan vuosiloman ajalta. Laskentaperuste riippuu palkkamallista.



TIVISTELMA

ABSTRACT
KASITTEIDEN MAARITTELY
SISALLYS
[0 ] 5 7 AN\ I OSSPSR 1
2 YLEISTA PALKANSAAJAN VELVOLLISUUKSISTA JA OIKEUKSISTA.......ccoovivireirrnne, 2
BTYOSOPIMUS ...ttt ettt ettt s sttt a ettt s e ettt an e st et et en e sna et ann e 3
3.1 Tyodsopimus on parempi tehda KirjalliSena.............cooveiiiii i 3
3.2 Mit8 ty0sopimuksessa tUlEe Ol1a7...........couoiiiii e 3
4 ERILAISET PALKKAMALLIT Lottt 6
4.1 KUUKAUSTPATKKA ...ttt bbbt 6
O VLY (] oT= 114 NSRS 7
4.3 Urakkapalkka ja proviSiopalkKKa.............coiiiiiiiiiiee e 7
O 1o 1Y (=] [ g =T o 1 = SRS 7
I @ 1SS @ I I S 9
5.1 Poissaoloajan palkan [askemiNen ... 9
5.2 SAITAUSPOISSAOIOT .......eeiieiiiiee et bbbttt b et b et ne e 9
5.2.1 Tyontekijan oma sairauspoiSSA0I0...........cciieiiiiiiiiicie e s 10
5.2.2 TYOTAPATUIINIA ...ttt bttt b e nb e e s s b e e n e nnenne s 11
5.2.3 Lapsen ja muun [aheisen sairastuminen ............ccccoveieeieieeie e 11
5.3 PEINEVAPAAL ..ottt bbbttt 12
5.3.1 Vanhat PerheVap@ali...........cccccveiiiiiiiicie ettt re e be e nne s 12
5.3.2 UUEL PEFNEVAPAAL .........couiiiiiiiiieiiei ettt bbb 13
5.4 Arkipyhat ja tyonajan tasaaminen (Ns. PeKKAaSet) ........ccccoeivieiiiiiiieiiccc e 13
5.5 Muut palkalliset ja palkattomat Vapaat..............ccoviiiiiiiiiiee e 14
B LLOM AT ettt bbb bR Rt R R E b e R e Rt Rt R e Rt et e R et e be b beebenre e e e e enes 16
6.1 Lomavuosi ja [0mMaKaAUEL .............coiiiiiiece et ae e ereas 16
6.2 LOMAN KEFTYMINEIN ...ttt bbbttt b et b et 16
6.3 Vuosilomapalkan 1askemiNeN ............c.ooiiiiiiicce e e 18
6.3.1 KUUKAUSIPAIKKE .......c.viiiiiiiiiieieee et 18
6.3.2 Lomakeskipaivaansio ja lomakesKituntianSio............ccccoveviiieiieie i 19
6.3.3 Prosenttiperusteinen 1omapalkKa ..o 20
R o] g F= V= o T TSRS 21
6.5 POIKKEUKSIA TOMIIN ...ttt ettt nbe e nreas 21
A T IO N 7N I . 23
8 A 1 (o] o (=T I oL ] - SRS PR PRSP 23
F A 4 1= 1T ] o1 T W S - USROS UPURPRS 24
7.2.1 VUuoroty0- seka ilta- Ja YOISAL ..........coiiiiiiiiiieee e 25
7.2.2 Sunnuntai- ja lauantaityoltda maksettavat korvaukset............ccccovvvevieiiiiii e, 25
7.2.3 Varallaolokorvaus seké h&tatyOKOrVAUS............cceriiiiiieieiieeeee e, 26
8 MUUT EDUT JA KORVAUKSET ..ottt ettt 27

o0 I E T o] (0 1S7=To [ L TR 27



o 70 I R A\ U | (1<) (S TR 27

8.1.2 Muita yleiSimPia ITUONTOISETUJA.......ccceciveiieieeie et re e sneas 28
8.2 MatkakustannuSeN KONVAUKSEL ..........ccuiiiiieiieiiee e nreas 29
9 PALKASTA TEHTAVAT VAHENNYKSET ..oooooiiiicieieeeeeete ettt 31
9.1 ENNakonNPidatys €l VEFOT........cc.oiiiiiieiece e 31
TR Y = 0] (o] o 1 X PP TUPRUR PSPPI 31
9.1.2 Miten veroproSentti MUOAOSTUU?...........coiiiiiiiiieeeee et 32
9.1.3 Veronpalautukset SEK& JAANNOSVEIOL ..........c.ccvviieiieiiie e 33
9.2 TyOelakemaksu ja tyOttomyysvaKuUTUSMaKSU. ..........ccccoiiiiiiiiiiieceeeeee e 33
TR (1T ] 0] SO OSSPSR 34
9.4 Ammattiliittojen jasenmaksut sekd muut VARENNYKSEL...........ccooviiiiiiiiiin e, 35
10 TYOSUHTEEN PAATTYMINEN. .....cooiiiiiiiicteteee ettt 36
101 IFEISANOMUISAJAL. ... eeueiutieeteitiste ettt e bbbt bttt e et e bttt b e bt b e e e e 36
O o o] o LU o7 1] X4 - WSSOSO 37
11  POHDINTAA OPPAAN LUOMISPROSESSISTA ...ttt 38
12 OPPAAN ARVIOINTL ..ottt bbbt 40
LAHTEET oottt sttt sttt ettt n sttt s e sttt es s aetns 40
TAULUKOT
TAULUKKO 1. Vuosilomalain mukaiset lomapalkan Kertoimet. ...........ccccocoveviiiiiiiie e, 19
TAULUKKO 2. Yleiset tydnantajan noudatettavat irtisanomiSajat. .........ccccceeeeereererieerrsreesieesiesrennenns 36

TAULUKKO 3. Yleiset tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat. ...........cccccovveviiveiiieiesiesecse e, 37



1 JOHDANTO

Ty0Osuhdeoppaita on tehty vuoteen 2022 mennessa useita, mutta niissa kdydaan l&pi 1&hinna velvolli-
suuksia ja oikeuksia tydntekijan ja tyonantajan valillg, eikd niinkaan tarjota apuvélineitd siihen, miten
tyontekija voisi tarkistaa itse palkkansa. Oppaita on myos tehty palkanlaskijoita varten, muttei yhta-
kaan, joka auttaisi suoraan palkansaajaa ja kertoisi asiat timan nakokulmasta. Nyt vuodelle 2023 pal-
kansaajille on kuitenkin mahdollisuus saada oma Palkansaajan opas, jonka tekemisesta tdma opinnay-
tety0 kertoo. Taméa opinnéytetyd on yhdistelmé tutkimuksellista ja toiminnallista opinnaytety6ta. Toi-
minnallisena tyéna kirjoitetaan Palkansaajan perusopas. Opinndytety0 sisaltaa tietoperustan, jota kéy-
tetadn Palkansaajan oppaassa, prosessikuvausta oppaan kirjoittamisesta seka lopussa Kirjoittajan omaa

arviointia ja pohdintaa lopputuloksesta.

Kirjoittaja on itse toissa palkkahallinnon asiantuntijana yhdesséd Suomen suurimmassa tilitoimistossa.
Oppaan ja opinndytetyon sisaltd on valikoitunut tarkoin nimenomaan Kirjoittajan omassa ammatissa
esiintyneiden olennaisten seikkojen pohjalta. Sisaltd perustuu tilitoimistossa laskettaviin palkkoihin ja
palkanosiin, joista palkanlaskijat toivoisivat palkansaajien tietdvan, ja joista on Kirjoittaja kollegoineen
huomannut tulevan eniten kyselyé niin asiakkailta kuin asiakkaiden tyontekijoiltakin. Opas ja opinnay-
tety0 eivat tule pureutumaan erikoistapauksiin ja harvinaisiin poikkeuksiin, vaan keskittyy nimen-
omaan tavallisimpiin tilanteisiin, joihin palkansaaja ja palkanlaskija tormaavét arjessa. Tama myos
siksi, ettd opas ja opinndytetyd pysyisivat kompakteina, eivatka ronsyilisi poikkeuksen poikkeuksiin,
joita ehdottomasti on olemassa. Yleisimpid poikkeustilanteita kdydaan I&pi, mutta muutoin poikkeuk-

set tulee tarkastaa esimerkiksi laista tai kysymalla omalta palkanlaskijalta.

Lahteina kaytetaan erilaisia lakeja, kuten tyésopimuslaki, vuosilomalaki ja sairausvakuutuslaki. Néi-
den lisaksi viitataan erilaisiin tyéehtosopimuksiin, joiden vélilta 16ytyy eroavaisuuksia. Lakien ja tyo-
ehtosopimuksien ohella tarkeimpié l&hteitd ovat erilaiset Verohallinnon ohjeet esimerkiksi luon-
toisetuihin ja matkakustannusten korvauksiin liittyen. Namé lahteet ovat aktiivisessa kayttssa palkan-
laskijan jokapéivéisessé tydssd, joten valitut 1ahteet ovat ihan arkielamaa ajatellenkin tarkeité. Teks-
teissd esiintyvat kasitteet avataan aina asian kasittelyn yhteydessd. Opas kirjoitetaan sellaisten lakien ja
tydehtosopimusten pohjalta, jotka ovat voimassa oppaan kirjoituksen aikaan loka-marraskuussa 2022.
Y leisimmat késitteet Kirjataan opinndytetyon kasitteisiin, ja oppaassa on kaksi sivua pelkastaan siina

ilmeneville Kkasitteille, silla ndita termeja kaytetaan lapi koko oppaan.



2 YLEISTA PALKANSAAJAN VELVOLLISUUKSISTA JA OIKEUKSISTA

Palkansaajan, tai tdssa yhteydessa myds tyontekijan, velvollisuuksia ja oikeuksia séantelevét eri lait,
kuten tydsopimuslaki, tyfaikalaki, vuosilomalaki ja sairausvakuutuslaki, seka tyéehtosopimukset silta
osin kuin niitd tulee tydnantajan noudattaa. Laissa on méaarayksia, jotka ovat pakottavia, eli niista ei
voida sopia toisin tydehtosopimuksilla eika tyésopimuksilla, kuten esimerkiksi koeajan enimmaispi-
tuus. Jotkin lainkohdat taas ovat sellaisia, etté niista voidaan poiketa tydehtosopimuksilla, kuten esi-
merkiksi sairausajan palkanmaksu. On my6s mahdollista, ettd tyontekija ja tydnantaja saavat sopia
joistain asioista yhdessa, mutta tietyin rajoituksin. Lait ovat etusijajarjestyksessa ensimmaisend, ja nii-
den jéalkeen tulevat tydehtosopimukset; jos lait ja tydehtosopimukset ovat keskendan ristiriidassa, tulee

noudattaa lain maarayksia.

Tyo6ehtosopimuksien kohdalla tulee ottaa huomioon, etté kaikissa yrityksissé ei noudateta tydehtosopi-
muksia, milloin tydsuhdetta ja palkanmaksua ohjaavat lait. Tydehtosopimukset voivat tulla noudatetta-
vaksi yleissitovana tai normaalisitovana. Yleissitovuus tarkoittaa sitd, ettd tyonantajan, joka toimii
yleissitovan tyéehtosopimuksen alalla, on noudatettava kyseisté tydehtosopimusta, vaikkei kuuluisi-
kaan tyonantajaliittoon. Yleissitova tyoehtosopimus on valtakunnallinen ja kyseisella alalla sitova.
Normaalisitovuus tarkoittaa taas sitd, etta tydehtosopimus sitoo vain niitd tyonantajia, jotka kuuluvat
sellaiseen tydnantajaliittoon, joka on solminut kyseisen tyéehtosopimuksen. Kaikki ty6ehtosopimukset

eivét siis ole yleissitovia. (Mattinen, Parnila & Véisénen 2022, 19.)

Taman yhteyteen mainittakoon tydntekijan oikeudesta vaatia palkkasaatavia takautuvasti. Vaade tulee
tehda viiden vuoden kuluttua palkan eraantymispaivésta, ellei vanhentumista ole ennen sité katkaistu.
On myo6s mahdollista, ettd tydsuhteen paattymisen jalkeen huomataan, ettei toinen osapuoli ole noudat-
tanut sovittuja seikkoja tai mahdollisia palkanosia on jd&dnyt maksamatta. Tassé tapauksessa palkkasaa-
tavia tulee vaatia kanteella kahden vuoden kuluessa tyGsuhteen paattymisesta. Henkilévahingon kor-
vaamisessa vanhentumisaika on ndisté poiketen kymmenen vuotta, koskien siis tyontekijalle aiheutu-
nutta henkilévahinkoa. (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55, luku 12, 8 9.)



3 TYOSOPIMUS

Tyosopimuksella tarkoitetaan sopimusta, jolla tyontekija ja tydnantaja sopivat, etta tyontekija suostuu
tekemaan tyotd tyonantajalle palkkaa tai muuta vastiketta vastaan tyénantajan johtaessa ja valvoessa
tyontekijan tekemaa tyota (Tyodsopimuslaki, 26.1.2001/55, luku 1, § 1). Tydsopimus sitoo sen allekir-
joittaneita osapuolia, mutta kaytannossa kuitenkin vasta, kun tyonteko on todellisuudessa aloitettu. La-
kien ja tyoehtosopimuksien jéalkeen tyGsopimukset ovat etusijajérjestyksessé kolmantena. (Mattinen,
ym. 2022, 19.)

3.1 Tydsopimus on parempi tehda kirjallisena

Tyosopimuslain 1. luvun § 3 mukaan tyésopimus voidaan tehda niin kirjallisesti tai suullisesti, myos
séhkdinen tyosopimus on pateva. Kuukauden tydnteon jalkeen laki kuitenkin velvoittaa tyonantajaa
antamaan tyontekijalle selvityksen tydnteon keskeisista ehdoista kirjallisesti. Jos tyontekijan tydaika
alittaa kolme tuntia viikossa, ei kirjallista selvitysta tarvitse antaa. (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55, luku
2, 8 4.) Suositeltavaa on, etta kaikissa tapauksissa sopimus on selkedasti todistettavassa muodossa, jotta
my&hemmin on mahdollista palata sovittuihin asioihin. Kirjallinen sopimus parantaa molempien oi-
keusturvaa, silla sen avulla molemmat osapuolet voivat vedota todistettavasti, jos esimerkiksi erimieli-
syyksid ilmenee. (Isosdvi 2019.) Tydsopimusta myds saatetaan pyytad kolmannen osapuolten toimesta;
esimerkiksi Kela voi tarvita tyosopimuksen eri etuushakemuksia kasittelyn tueksi, ja eri ammattiliitot

usein pyytavat tydsopimusta jasentietoihin liitteeksi.

3.2 Mita tydsopimuksessa tulee olla?

Tyo6sopimukseen sisdllytettavista asioista on kymmenen kohdan luettelo tyésopimuslain 2. luvun 4
8:ssd. Virallista pohjaa tai sopimuskohtien jarjestysta ei ole, joten tydsopimuksia on monen nékoisié ja
pituudeltaan vaihtelevia, riippuen mité kaikkea tyésopimukseen halutaan siséllyttad. Aina kun tyon te-
kemisen ehdot muuttuvat, tulee tydsopimus paivittdd. Ensimmaisend tydsopimukseen tulee Kkirjata so-
pimuksen osapuolet ja ndiden tiedot; tyontekijan nimi ja kotipaikka, seké tydnantajan nimi ja liike-
paikka. Tyonteon alkupdiva, ja mahdollinen jo tiedossa oleva paattymisaika tulee kirjata myds sopi-

mukseen. Jos tydsuhteelle on jo tiedossa péaattymispaiva, tydsuhde on mééraaikainen. Maaraaikaiselle



tyosuhteelle tulee olla sopimuksessa syy, miksi tyon tarve ei ole jatkuva. Esimerkiksi keséatyonteki-
joille voidaan kirjata syyksi lomakauden tuurausta. Tydsuhteen alkamispdivamaéara asettaa rajat myos
koeajalle. Jos tydsuhteessa ei ole koeaikaa, tdmé tulee mainita tyésopimuksessa. (Tyosopimuslaki
26.1.2001/55, luku 2, § 4.) Koeaika saa olla lain mukaan enintdin kuusi kuukautta, méaréaikaisilla

korkeintaan puolet méé&rdaikaisen tydsuhteen kestosta (Tyodsopimuslaki 26.1.2001/55, luku 1, § 4).

Sopimuksessa tulee olla maininta tydntekopaikasta. Jos padasiallista tyontekopaikkaa ei ole, tulee sopi-
muksessa olla selvitys, miksi tyokohteita on useita. Jos ty6 on sellaista, ettd sen voi suorittaa missa ta-
hansa, tulee sopimukseen Kirjata, etta tyontekija voi valita vapaasti tyontekopaikkansa. Tydntekopai-
kan lisdksi paaasialliset tyOtehtavéat on Kirjattava sopimukseen. Tydsopimukseen voidaan myds Kirjata
muut tydnantajan maardamat ty6t, mutta padasiallinen tyotehtava tulee olla mainittuna tydsopimuk-
sessa, johon tulee myds Kirjata sovittu palkka tai muu vastike. Palkka on sovittu korvaus, jonka tyon-
antaja maksaa tyontekijalle siitd, ettd tdma tekee tyonantajan méaaradmaa tyotd tamén lukuun. Palkka
voi olla myds muuta kuin rahapalkkaa, kuten erilaisia etuja. Palkan méaéraytymisperuste tulee olla tyo-
sopimuksessa yhdessé palkanmaksukauden kanssa. (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55, luku 2, § 4; Lehti-
nen 2021.)

Palkan maardaytymisen tueksi sopimukseen kirjataan noudatettava sdannollinen ty0aika, tai jos sité ei
ole, mainitaan, etta tydaika on vaihtelevaa. Vaihtelevan tydajan osalta tulee sopimuksessa nakya, mil-
loin tydvoiman tarvetta on ja kuinka paljon. Jos tydnantajan tiedossa on tarkat viikonpaivét ja kellon-
ajat, ndma on kirjattava tydajan yhteyteen. Saannollinen tydaika on usein myos kytkoksissé noudatetta-
vaan tydehtosopimukseen. Jos jotain ty6ehtosopimusta noudatetaan, kirjataan se myds tydsopimuk-
seen. Jos tydehtosopimusta ei ole, tietoa ei tarvita. Vuosiloman ja irtisanomisajan perusteet tulee olla
sovittuna; jos tydehtosopimusta noudatetaan, tulee ndiden osalta olla maininta vuosiloman ja irtisano-
misajan kohdalla. Jos ei noudateta, mainitaan, ettd vuosiloma ja irtisanomisajat maaraytyvat lain mu-

kaan.

Vuokratyontekijoiden tydsopimuksiin kirjataan edelld mainittujen ohella myds tiedossa oleva kaytta-
jayritys ja tamén liikepaikka, kuin myds mahdollisesti jo tiedossa oleva kayttajayrityksen tilauksen syy
ja kesto, seké tydnantajan arvio muista mahdollisista tydsopimukseen perustuvista toista. Jos tyota teh-
daéan ulkomailla ainakin kuusi kuukautta, tulee tytsopimukseen lisata tieto maista, joissa ty6ta tehdaén
seka tieto, kuinka kauan ty0 kestéda. Sopimuksessa tulee myos nédkyd maksettavan rahapalkan valuutta
sekd mahdolliset maksettavat rahalliset korvaukset ja ansaitut luontoisedut rahapalkan ohella. Ulko-

mailla tydskentelevan sopimuksessa tulee nakya tyontekijan kotiuttamisen ehdot. Muita harvemmin



mainittavia kohtia on mahdollinen oikeus tyGnantajan tarjoamaan koulutukseen seka tieto yhtidist,
joissa tydnantajalla on tyontekijoiden eldketurva ja tapaturmavakuutus. (Tyodsopimuslaki 26.1.2001/55,
luku 2, § 4.) Naisté kahdesta jalkimmainen tieto usein unohtuu tyénantajilta, todennékaisesti koska so-

pimuksen tekijé ei valttamatta tiedd vakuutusyhtioita tai ole tietoinen kyseisesta lainkohdasta.



4 ERILAISET PALKKAMALLIT

Tasséa luvussa kaydaan l&pi erilaisia palkkamalleja, joiden perusteella palkka maksetaan. Palkka on
korvausta, jonka tyonantaja antaa tyontekijélle siitd, ettd tdmé tekee tyonantajan madraamaa tyota.
Palkka voi olla rahapalkkaa tai erilaisia luontoisetuja, usein ndiden yhdistelmid. Tassa luvussa kuiten-
kin palkalla tarkoitetaan nimenomaan rahana maksettavaa palkkaa. Rahapalkkaa voidaan maksaa aika-
palkkana, joka perustuu tehtyyn tydaikaan, tai suorituspalkkana, joka perustuu nimensa mukaisesti teh-
tyyn tyosuoritukseen. Aikapalkkaa on kuukausi- ja tuntipalkka, suorituspalkkaa ovat urakkapalkka ja
provisiopalkka. Palkka voi myds koostua ndiden yhdistelmista. (Mattinen, ym. 2022, 22; Lehtinen
2021.)

4.1 Kuukausipalkka

Kuukausipalkka on summa, joka on sovittu maksettavan kuukauden ajalta. Se pysyy samana kuukau-
desta toiseen, vaikka joissain kuukausissa tyopéaivia on enemman. Kuukausipalkka voidaan maksaa ta-
kautuvasti edelliselta kuulta tai kuluvalta kuulta, vaikkei lopun kuukauden tyopéivia ole viela tehty.
Vahimmaispalkkaa ei ole méadritelty laissa, mutta jos yrityksessa noudatetaan tydehtosopimusta, voi
tyoehtosopimus maérittad alalle ja tietyille tyotehtaville vahimmaispalkan. (Mattinen, ym. 2022, 26).
Laissa kuitenkin méarataan vahimmaispalkan puuttuessa tyontekijalle maksettavan tavanomainen ja
kohtuullinen palkka (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55, 2. luku, § 10).

Kuukausipalkka voidaan maksaa my6s osakuukauden palkkana silloin, kun tyéntekija aloittaa tai lo-
pettaa kesken kuukauden tai on ollut palkattomalla vapaalla. Tydnantaja voi myds méaaritella palkan-
maksukauden lyhyemmaksi kuin yksi kuukausi, jolloin kuukausipalkka jaetaan lyhyemman palkan-
maksukauden mukaisesti osakuukauden palkaksi. Osakuukauden palkka lasketaan jakamalla kuukausi-
palkka kuukauden tyopdivilla (ma-pe) ja kerrotaan tehdyilla tyopéivilla. Joissakin tytehtosopimuksissa
osakuukauden palkka voidaan méarata laskettavaksi muulla tavoin, kuten esimerkiksi kaupan tyéehto-
sopimuksessa, jossa kuukausipalkka jaetaan tydehtosopimuksessa méaéritellylla erillisell4 osakuukau-
den jakajalla, 21:114, ja kerrotaan palkkaan oikeutetuilla péivilla, jos niitd on alle 13. Jos palkkaan oi-
keuttavia pdivié on yli 13, kuukausipalkasta véhennetéan poissaolon tydpaivien palkka, jolloin saadaan
jaljelle jaanyt maksettava palkka. (Mattinen, ym. 2022, 26; Kaupan tyéehtosopimus 2022, 49-50.)



4.2  Tuntipalkka

Tuntipalkka maksetaan nimensa mukaisesti tehdyiltd ty6tunneilta. Tuntipalkalle ei ole laissa mééritel-
tya vahimmaispalkkaa, mutta tydehtosopimuksissa on usein vahimmaispalkat (Mattinen, ym. 2022,
22). Tuntipalkkalaisten palkanmaksukauden tulisi olla kaksi viikkoa, koska palkka perustuu alle viikon
aikapalkkaan (Tyosopimuslaki 26.1.2001/55, 2. luku, § 13). Joskus tuntipalkkaa tarvitaan myos kuu-
kausipalkkalaisilla, esimerkiksi ylitdiden ja sunnuntailisien laskennassa. Tuolloin kuukausipalkka jae-
taan kuukauden oletetuilla taysilla tyétunneilla tai vaihtoehtoisesti tydehtosopimuksen maarittamalla
tuntipalkkajakajalla (Tyo6aikalaki 5.7.2019/872, § 23). Kaupan ty6ehtosopimuksessa jakaja on 160,
teknologiateollisuuden tyontekijoilla jakajana kdytetddn useampaa eri lukua, riippuen mihin tarkoituk-
seen tuntipalkkaa jaetaan — esimerkiksi hélytystunteja maksettaessa tuntipalkkaan kaytetaan lukua 169

(Kaupan ty6éehtosopimus 2022, 46; Teollisuusliiton tyontekijoiden tyéehtosopimus 2022, 70).

4.3 Urakkapalkka ja provisiopalkka

Urakkapalkka on tietysta tydsuorituksesta sovittu palkka. Palkka voi kuitenkin riippua tyon lopputu-
loksesta. Urakkapalkkaa kéytetaén eritysesti rakennusalalla. Urakkapalkan palkanmaksukausi saa ty6-
sopimuslain 13 8:n mukaan olla enintadn kahden viikon pituinen, ellei urakkapalkkaa makseta kuukau-
sittain maksettavan muun palkan ohella — tuolloin urakkapalkan saa maksaa kuukauden ajalta. Jos
urakkaty® kestda pidempaan kuin kaksi viikkoa tai kuukauden, tulee urakkapalkka maksaa osissa tyo-
hon kaytetyn ajan perusteella (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55, 2. luku, § 13). Provisiopalkka on kay-
t0ssé erityisesti myynti- ja markkinointialalla. Provisiopalkkauksessa provisio voidaan sopia olevan
tietty osuus esimerkiksi myynnista tai tuloksesta. Provisio eroaa bonuspalkasta siten, ettd provisio on
jatkuvasti maksettavaa palkkiopalkkaa, kun taas bonus on kertaluonteinen palkkio (Verohallinto
2021d). Toisin kuin urakkapalkalla, provision osalta palkanmaksukausi voi olla lain mukaan enintaan
12 kuukautta, mutta kdytannossa provisio maksetaan esimerkiksi kuukauden vélein.

4.4 Yhdistelmapalkat

Yhdistelmépalkoilla tarkoitetaan tdman tyon kohdissa 4.1-4.3 mainittujen palkkamallien yhdistelya.
Kuukausipalkan ohella voidaan maksaa provisiota, jonka suuruus tulisi olla mééritelty tydsopimuk-

sessa. Kuukausipalkan tilalla saatetaan kdyttdad myds termié pohjapalkka, mikéa on yleista esimerkiksi



myyntity0dssa. Provision sijasta tai lisaksi voidaan maksaa tuntity6td, jos vaikka kuukausipalkkalaisen
on sovittu tekevan osa-aikatyotd, mutta joskus tehdyt tunnit ylittdvat sovitun tydajan. Tassé tapauk-
sessa ei makseta ylityokorvauksia, vaan ns. lisatyona tai tuntityona laskennallisen tuntipalkan verran,
koska lakiséateinen tai tydehtosopimuksessa saddetty sdédnndllinen tybaika ei ylity. Provisiota voidaan
maksaa tietysti myos tuntityoldisille, ja periaate on taysin sama kuin kuukausipalkkalaisillakin. Tunti-
tyon ohella saatetaan maksaa myos urakkapalkkaa, jos tallaisesta menetelméastd on sovittu.



5 POISSAOLOT

Poissaoloiksi luokitellaan kaikki ne hetket, jolloin tydntekij& on estynyt tekemésté t6itd. Poissaolot ne
voivat olla palkallisia tai palkattomia. Palkattomat poissaolot voidaan jakaa luvallisiin ja luvattomiin.
Laki ja tydehtosopimukset méérittelevat poissaolojen palkallisuuden ja kuinka kauan tyénantaja on
velvollinen maksamaan poissaolon ajalta palkkaa. Poissaolojen palkallisuus ei riipu kaytettavésté palk-
kamallista, eli siitd, onko tyontekija esimerkiksi kuukausipalkalla vai tuntipalkalla. Poissaolojen
kanssa on tarkedd erottaa termit tyopaivét, arkipdivét ja kalenteripaivat. Tyopdivat ovat tyopaivia,
usein maanantaista perjantaihin, tai tyévuorolistassa mainitut paivat, joille tydntekijan tyévuorot on
laitettu. Arkipaivilla tarkoitetaan ns. Kelan arkipéivia, jolloin mukaan otetaan myos lauantai. Arkipéi-
vid ovat siis kaikki muut paivat, paitsi sunnuntait, pyhét ja arkipyhapaivét. Kalenteripdivia ovat jokai-

nen pdiva vuodesta, myos pyhét.

5.1 Poissaoloajan palkan laskeminen

Poissaoloajan palkan laskeminen eroaa palkkamallien valill4, mutta perusperiaate on sama; poissaolon
ajalta korvataan keskiméaéarainen palkanmenetys. Kuukausipalkkalaisella poissaolon ajalta vahennetdén
kuukausipalkkaa, ja maksetaan poissaolon ajalta vastaava summa. Téhan laskentatapaan kaytetadan osa-
kuukauden palkan laskentatapaa kayttéen jakajana joko pdivig, tunteja tai tyéehtosopimuksessa mééri-
teltyd jakajaa. Tuntipalkkalaiselle lasketaan poissaolon palkka joko tuntipalkalla, keskituntiansiolla tai
keskipaivaansiolla, riippuen noudatetaanko lakia vai tydehtosopimusta; tydehtosopimuksissa usein
kaytetdan keskituntiansiota, jolle on tydehtosopimuksessa méaaritelty laskentaperusteet. Provisiolaisille
vastaavasti k&ytetdan useimmiten keskipéivéaansiota. Keskituntiansiota laskettaessa tulee olla tiedossa
tehdyt ty6tunnit, mik& usein on jo tiedossa tuntipalkkalaisilla. Keskipaivéansioon tulee tietda tehdyt
tyopaivat, minka vuoksi erityisesti suorituspalkkalaisten olisi hyvé pitaa kirjaa tehdyisté tyopaivista,

silla muutoin keskipéivaansion jakajana kaytetdan kuukauden virallisia ty6paivia.

5.2 Sairauspoissaolot

Sairauspoissaolot ovat yleisimpia syita poissaoloille. Yleensa sairauspoissaolot ovat palkallisia, kunnes
lain tai tydehtosopimuksen maarddma raja tulee vastaan, minka jalkeen tyontekija hakee Kelalta sai-

rauspéivarahaa. Kelan maksama sairauspaivéraha perustuu tulorekisteriin ilmoitettuihin tietoihin, tai
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vastaavasti tydnantajan ilmoittamaan ansionmenetykseen. Sairauspoissaolojen palkallisuus ja kasittely
riippuu siitd, onko kyseessé tyontekijan oma vai lapsen tai muun laheisen sairaus. Myos tyGtapaturma
on lahtokohtaisesti palkallista sairauslomaa, ja se kaytannossa palkkahallinnossa késitellaén lahes sa-
malla tavalla kuin tydntekijan oma sairauspoissaolo. Kaikki sairaudet eivat kuitenkaan oikeuta sairaus-
loma-ajan palkkaan, mink& vuoksi sairauden syy tulee kayda ilmi ladkarintodistuksessa. (Lehtinen
2021.)

5.2.1 Tyontekijan oma sairauspoissaolo

Lain mukaan tyonantaja on velvollinen maksamaan tyontekijélle sairausajan palkkaa kymmenelta pdi-
valta; sairastumispaivan lisdksi yhdeksan paivaa ovat palkallisia. Tydehtosopimuksissa on kuitenkin
lahes poikkeuksetta pidemmat palkallisuusajat, neljasta viikosta kahteen kuukauteen. Ty6ehtosopi-
muksissa palkallisuus on porrastettu niin, ettd lyhyemmilla, yli vuoden kestaneilld, tyosuhteilla palkal-
lisuus on noin kuukauden, pidemmilla parhaimmillaan kaksi kuukautta, ja ndiden vélilt4 saattaa I0ytya
muutamakin eri ’porras”. Vaihtelevan tydajan sopimuksissa sairausajan palkka maksetaan silté ajalta
kuin tyontekija olisi ollut tyokykyisena toissd. Kaytannossa palkka siis maksetaan joko merkityilta tyo-
vuoroilta, siltd ajalta kuin tydntekijé ja tyonantaja ovat sopineet tydvuorosta, vaikkei sité olisikaan
merkitty tydvuoroluetteloon, tai olosuhteisiin ndhden tydntekijan mahdollisena tydvuorona. (Mattinen,
ym. 2022, 257.)

Useimmiten vuotta lyhyemmilld tydsuhteilla on tydehtosopimuksissa yksi karenssipéiva, eli ensimmai-
nen sairauspoissaolo on palkaton tai sairauden ajalta maksetaan 50 %:n palkka, myds molemmat ovat
mahdollisia. Esimerkiksi teknologiateollisuuden tyontekijoiden tydehtosopimuksessa alle kuusi kuu-
kautta tyosuhteessa oleville sairausajan palkka maksetaan toiselta sairauspéivalta alkaen, ja alle kuu-
kauden tydsuhteessa olleelle maksetaan sairausajan palkkana 50 % tyontekijan tuntipalkasta. Alle kuu-
kauden tydsuhteessa kuitenkin maksetaan vain kymmenelta paivélté sairausajan palkka. (Teknologiate-
ollisuuden tyontekijéiden TES 2022, 131). Kaupan tydehtosopimuksessa taas alle kolmen kuukauden
tydsuhteessa sairausajan palkkaa maksetaan enintdédn kymmenelta paivélta sairausvakuutuslain mukai-
sesti (Kaupan TES 2022, 63). Jos sama sairaus uusiutuu, ei em. ensimmaisen péivan karenssia oteta
huomioon, jos edellisesté sairauspoissaolosta on enintaan 30 paivaa (Teknologiateollisuuden tyonteki-
joiden TES 2022, 132; Kaupan TES 2022, 64).
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Tyontekijalla ja tyonantajalla on myds mahdollisuus neuvotella osasairauslomasta; tuolloin tyontekija
tekee osa-aikaty0td, jonka ohella tamé on sairauslomalla. Sairausloman palkallisuus riippuu siita, onko
tyonantaja jo maksanut sairausloman ajalta palkkaa ennen osasairauslomaa. Jos ei ole, osasairauslomaa
maksetaan lain tai ty6ehtosopimuksen méarayksien mukaisesti. Jos on, voi tydnantaja maksaa tyonte-
kijélle tdyden palkan my0s sairauspoissaolon ajalta, jolloin tyOnantaja hakee korvausta Kelalta. Toinen
vaihtoehto on, ettd tyontekija hakee itse sairauspaivédrahaa Kelalta. Kummassakin tapauksessa osasai-

rauslomasta tulee tehd& sopimus ja tehda siité ilmoitus Kelalle.

5.2.2 Tyétapaturma

Tyo6tapaturmalla tarkoitetaan tapaturmaa, joka on sattunut tydssa, tyontekopaikan alueella tai tyonteko-
paikan alueen ulkopuolella (kotimatkat véahaisilla poikkeamilla seka ruokailu- ja virkistystauot) (Tyo-
tapaturma- ja ammattitautilaki 24.4.2015/459, § 20-25). Ty6tapaturman ajalta tyontekijélle maksetaan
kuten sairauspoissaolosta; kuitenkaan karenssipaivaa eiké 50 % sairausajanpalkkaa ei huomioida, vaan
naidenkin ajalta maksetaan taytta palkkaa. Tydtapaturma-ajan palkka korvataan tyénantajalle tyénanta-
jan vakuutusyhtion toimesta, joka maksaa myds tyontekijélle korvauksen sen jélkeen, kun tyénantajan
maksuvelvollisuus on paattynyt. Tapaturman seurauksena tullut vamma tai sairaus voi myos pahentua
ajan saatossa; pahenemisesta maksetaan korvausta enintd&n puolen vuoden sisalld tapaturman sattumi-
sesta, ellei toipuminen ole viivastynyt hoidon odottamisen vuoksi (Ty6tapaturma- ja ammattitautilaki
24.4.2015/459, § 19).

5.2.3 Lapsen ja muun laheisen sairastuminen

Sairausvakuutus- ja tydsopimuslaissa perheenjédsenella tarkoitetaan tydntekijan aviopuolisoa seké tyon-
tekijan tai timan puolison alle 18-vuotiasta lasta. Tyontekijan alle kymmenvuotiaan lapsen dkillisen
sairauden hoitamiseksi tai hoidon jarjestamiseksi tyontekijalla on oikeus saada tilapéisté hoitovapaata
nelja tyopaivaa kerrallaan (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55, 4. luku, 8§ 6). Vastaavasti teknologiateolli-
suuden tyontekijoiden tydehtosopimuksessa lapsen sairastuessa tyontekijalla on oikeus saada palkal-
lista vapaata kuten tyontekija saisi oman sairastumisen kohdalla (Teknologiateollisuuden tyéntekijoi-
den TES 2022, 136). Kaupan tydehtosopimuksessa taas sanotaan, ettd tyontekijalle maksetaan enintaan
kolmen kalenteripdivan tyopdivilta palkka kuten sairauspoissaolosta tyontekijalle maksettaisiin. Tamén
jalkeen poissaolo on palkatonta. (Kaupan TES 2022, 66.)
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TyoOsopimuslain 4. luvun 7 8:n mukaan tyontekijalla on myos oikeus tilapdiseen poissaoloon, jos ta-
maén l&sndolo on vélttdmaton perhettd kohdanneen sairauden tai onnettomuuden vuoksi. Téllaisia syita
voi olla esimerkiksi perheenjasenen yllattava leikkaus, kuolema tai hautajaiset. Syy kuitenkin tulee olla
ennalta arvaamaton (Lehtinen 2021). On huomioitava, ettd vaikka lain mukaan tydntekijé saa tilapaista
vapaata, ei laki maarad tyonantajaa maksamaan nailta péivilta palkkaa. Palkanmaksuvelvollisuus voi
kuitenkin tulla noudatettavasta tydehtosopimuksesta, usein tydehtosopimuksissa on sovittu kolmen
paivén palkallisesta vapaasta. Tulipalon tai poikkeuksellisen luonnontapahtuman vuoksi tyontekijalla
on oikeus poissaoloon ja saada palkkaa enintadn 14 paivélta (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55, 2. luku, §
12).

5.3 Perhevapaat

Perhevapailla tarkoitetaan lapsen vanhempien vapaita, joihin lainsdddannon nojalla heilla on oikeus.
Perhevapaat voidaan nykyisin jakaa vanhoihin perhevapaisiin ja uusiin perhevapaisiin riippuen siité,
milloin lapsi on syntynyt ja milloin tdmén laskettu aika on. Jos lapsi on syntynyt ennen 4.9.2022, t&-
mé&n vanhempien vapaisiin sovelletaan ns. vanhaa lakia. Jos lapsi on syntynyt 4.9.2022 tai sen jalkeen,
tdman vanhempien vapaisiin sovelletaan perhevapaauudistusta, ellei lapsen laskettu aika ole ollut en-
nen 4.9.2022. (Kansanelakelaitos 2022, 5.) Perhevapaiden osalta tulee muistaa, etta arkipaivilla tarkoi-
tetaan kaikkia muita pdivia paitsi ns. pyhdpaivié, kdytanndssa siis kuutta pdivaa viikossa: maanantaista
lauantaihin. Suurin osa tyoehtosopimuksista ei ota erillista kantaa vanhoihin ja uusiin perhevapaisiin,
vaan tydnantajan maksuvelvollisuus méaraytyy ainakin vuonna 2022 kuten ennenkin. Tydehtosopi-
muksissa didille maksetaan palkkaa ditiysvapaan/raskausvapaan ajalta kolmen kuukauden ajan, isalle

taas kuusi arkipdivaa.

5.3.1 Vanhat perhevapaat

Niin sanottuja vanhoja perhevapaita voidaan kayttaa viel&d vuonna 2024. Kun lapsi on syntynyt ennen
4.9.2022, noudatetaan vanhojen perhevapaiden sdédnnoksid. Kun lapsi syntyy, diti saa olla 105 paivéaa
aitiysvapaalla, jonka jalkeen hin saa jaada 158 paivan mittaiselle vanhempainvapaalle. Aitiysvapaalle
saa Ja&da aikaisintaan 50 arkipdivaé ennen laskettua aikaa, ja viimeistdan 30 paivaa aikaisemmin.

Isén/toisen vanhemman osalta isyysvapaalla saa olla 54 pdivéa, josta 18 pdivaa saa pitaa silloin, kun
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lapsen &iti on aitiys- tai vanhempainvapaalla. Enemp&é vanhemmat eivét saa olla yhté aikaa perheva-
pailla. Vanhempainvapaiden jalkeen toinen vanhemmista voi jdada palkattomalle hoitovapaalle, kun-

nes lapsi on 3-vuotias. (Kansanelékelaitos 2022, 5.)

5.3.2 Uudet perhevapaat

TyoOntekijalla on oikeus saada tydsta seuraavat vapaat raskauden tai synnytyksen vuoksi tai lasten hoi-
tamiseen: raskausvapaa, erityisraskausvapaa sekd vanhempainvapaa. Naista kaksi ensimmadista koske-
vat tyontekijéa, joka on itse raskaana ja on synnyttdva osapuoli. Raskausvapaa voi alkaa 30 arkipdivaa
ennen laskettua aikaa. Kuitenkin tyontekija ja tydnantaja voivat sopia, ettd raskausvapaa alkaa viimeis-
tadn 14 arkipaivad ennen laskettua aikaa. Raskausrahaa Kela maksaa enintaan 40 arkipaivan ajan, al-
kaen aina viimeistaan seuraavana arkipdivana synnytyksesta. Erityisraskausvapaaseen on oikeus, jos
tyontekija ja sikio voivat altistua tydssa kemiallisille aineille, tarttuvalle taudille tai sateilylle, tai jokin
muu seikka vaarantaa heidan terveytensa, eiké tyontekijalle voida jarjestdd muuta tyota. Erityisras-
kausrahaa maksetaan silté ajalta, kun tyontekija on estynyt tekemasta tyotaan, siihen saakka, kunnes
talle maksetaan raskausrahaa tai kun mahdollisesti raskaus keskeytyy. (Tydsopimuslaki, 4. luku, § 1;
Kansanelakelaitos 2022, 5.)

Vanhempainvapaa koskee lapsen molempia vanhempia, jotka ovat lapsen huoltajia. Vanhempainva-
paan osalta tyontekijalla on oikeus pitdd vanhempainvapaa neljassé jaksossa, jotka ovat vahintaan 12
arkipdivan mittaisia. (Ty6sopimuslaki, 4. luku, § 1.) Yhteens& vanhempainpdivarahaa maksetaan enin-
taan 320 arkipéivalta. Vanhemmat jakavat tuon 320 paivéaé keskenadn, eli molemmilla olisi 160 pdivaa
vanhempainvapaata. Toinen vanhemmista voi kuitenkin luovuttaa vanhempainvapaata enintdan 63 péi-
vaa toiselle vanhemmalle, lapsen huoltajalle tai jommankumman vanhemman aviopuolisolle. Vanhem-
painvapaaseen on oikeutettu siihen saakka, kunnes lapsi on kaksi vuotta. (Sairausvakuutuslaki
21.12.2004/1224, luku 9, § 1-8.) Vanhempainvapaiden jalkeen toinen vanhemmista voi jadda hoitova-
paalle, kunnes lapsi tayttda kolme vuotta (Kansanelékelaitos 2022, 5).

5.4 Arkipyhat ja tydnajan tasaaminen (ns. pekkaset)

Arkipyhilla tarkoitetaan nimensa mukaisesti arkipdivélle osuvia pyhéapaivia, ns. punaisia paivia. Arki-

pyhia ovat kirkkopyhat kuten joulupdivd, 2. joulupéiva, uudenvuodenpdivé, loppiainen, pitkaperjantai,
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paésidispaiva, 2. paasidispaiva, helatorstai ja pyhainpéaiva (Kirkkolaki 26.11.1993/1054, § 3). Yhteis-
kunnallisia juhlapyhid ovat vappu ja itsendisyyspdiva. Juhannus- ja jouluaatto eivét ole virallisia juhla-
pyhid, mutta useissa tyéehtosopimuksissa ne ovat palkallisia vapaapéivid. Arkipyhien ajalta laki ei
maarad maksettavan arkipyhédkorvausta, ainoastaan itsendisyyspéaiva on ainoa lakiin kirjattu palkallinen
vapaapéiva, jos se sattuu arkipéivalle (Laki itsendisyyspaivén vietosta 26.11.1937/388, 8§ 2). Arkipyha-
korvaus maksetaan tuntityontekijoille ja mahdollisesti provisiolaisille, riippuen mita tyéehtosopimuk-
sessa lukee tai tyonantajan kaytannoistd. Kuukausipalkkalaisille ei arkipyhiltd makseta erillista kor-
vausta. Tyodehtosopimukset maaraavét arkipyhékorvauksen laskentatavan ja sen, milté arkipyhilta kor-

vaus maksetaan ja mill& ehdoilla.

Toinen puhtaasti tydehtosopimuksiin pohjautuva mahdollinen vapaa on pekkanen, viralliselta nimel-
taan tyOajan tasaamisvapaa tai tydajan lyhennysvapaa. Tassa kappaleessa kéytetddn kansanomaista ni-
med pekkanen. Pekkasvapaita ansaitsee ne tyontekijét, joilla saédnnollinen viikkotyGaika on 40 tuntia.
Se, kuinka paljon pekkasia ansaitaan vuoden aikana, vaihtelee taysin tydehtosopimuksittain. Esimer-
kiksi useissa Teollisuusliiton tydehtosopimuksissa pekkasia ansaitaan 100 tuntia vuodessa, kaytan-
nossa 8,33 tuntia kuukaudessa, mutta tunteja voi olla myds vahemman esimerkiksi palkattomien pois-
saolojen vuoksi. Pekkasista voidaan kéyttdd myds nimitysté vuosivapaat, joita annetaan esimerkiksi
matkailu- ja ravintola-alalla ja kaupan alalla, joissa yhden pdivan vuosivapaa ansaitaan, kun tyotunteja
on tehty 200 (Kaupan TES 2022, 116; Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskeva tyonteki-
joiden TES 2022, 21).

5.5 Muut palkalliset ja palkattomat vapaat

Lyhyet vapaat voivat perustua lakiin tai kdytdssa olevaan tyéehtosopimukseen; osa vapaista mainitaan
laissa, mutta tydehtosopimus méaaraé niiden palkallisuuden. Esimerkiksi kunnallisen luottamustehtévan
hoitamiseen on oikeus saada vapaata lain mukaan, mutta poissaolo on palkatonta. Tyésopimuslain mu-
kaan oikeus saada vapaata ty6nantajan kanssa sovittaessa, mutta kuntalain mukaan tyénantaja ei voi
ilman painavaa syyté kieltaa tyontekijaa osallistumasta luottamustehtavéan. Ty6ehtosopimusten mu-
kaan nama poissaolot ovat kuitenkin palkallisia, mikali luottamushenkilon kokoukset ovat tyontekijan
tyOaikana. (Lehtinen 2021; Mattinen, ym. 2022, 298.) Lain mukaan vihkiéis- tai parisuhteen rekiste-

rointipdivana ei saa vapaata, mutta monissa tydehtosopimuksissa ndmé on sovittu palkallisiksi va-
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paiksi. Nain myds muuttopdivét ja esimerkiksi 50- ja 60-vuotispaivat. Nailta osin kannattaa aina tar-
kastaa oma tydehtosopimus. (Mattinen, ym. 2022, 297-299.) Kaupan tydehtosopimuksessa vihkimis-

paiva ja merkkipaivét ovat palkallisia vapaapaivia néiden ollessa tyopéivia.

Maanpuolustukseen liittyvilta vapailta ei ole velvoitetta maksaa palkkaa lain eiké ty6ehtosopimusten
mukaan, vaikka tyontekijalla onkin oikeus vapaaseen ase- tai siviilipalveluksen suorittamiseksi. Tuol-
loin erilaiset luontoisedut, kuten matkapuhelinetu, katkeavat palkansaannin ohella. Tydsuhde on tuol-
loin kyll& voimassa, mutta esimerkiksi vuosilomaa ei kerry palveluksen ajalta. Kertausharjoituksen
osalta joissain tytehtosopimuksissa on maarays, jonka mukaan tyontekijélle tulee maksaa palkka ker-
tausharjoituksen ajalta, mutta tuosta palkasta vahennetdén valtiolta saatu reservildispalkka. Kertaushar-

joitusten ajalta kertyy kuitenkin vuosilomaa. (Mattinen, ym. 2022, 302-304.)
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6 LOMAT

Lomia késiteltdessé on tarkedd ymmartad lomiin liittyvat olennaisimmat kasitteet, ja lomapaivié las-
kiessa tulee tietdd miten lomat kertyvét. Lomapalkan laskeminen on usein helpompaa jatt4é alan am-
mattilaisille, silla palkka lasketaan tydntekijoiden toimesta herkasti vaarin, silla lomapalkkaa ei lasketa
kaikesta saadusta palkasta, ja on olemassa paljon poikkeuksia, jotka vaikuttavat lomapalkkaan, kuten
esimerkiksi tyon osa-aikaisuus. On kuitenkin hyva osata laskea lomapalkka edes omien kesdlomakau-
den tulojen arvioimiseksi. Tassa luvussa lomapalkalla tarkoitetaan vuosilomapalkkaa, ja lomarahalla
tyoehtosopimuksien perusteella mahdollisesti maksettavaa erad vuosilomapalkan paalle. Naista poike-
ten erdissa tydehtosopimuksissa vuosilomapalkka lasketaan erilld tavalla, minka vuoksi esimerkiksi

rakennusalan tydntekijoille ei tasta luvusta ole hydtya kuin alaluvun 6.1 osalta.

6.1 Lomavuosi ja lomakaudet

Lomavuodella tarkoitetaan kautta, jonka aikana vuosilomia kerrytetd&n. Vuosilomat eivét kerry kalen-
terivuoden mukaan, vaan kaudella, joka alkaa 1.4. ja paattyy seuraavana vuonna 31.3. Tdman kauden
lomat kulutetaan 31.3. seuraavana keséna seka sitd seuraavana talvena. Esimerkiksi kesalla 2023 pidet-
tavat lomat kerrytetddn 1.4.2022-31.3.2023. Lomavuosi (1.4.-31.3.) jaetaan 12 lomanmaéaraytymis-
kuukauteen, ja jokainen taysi lomanméaérdaytymiskuukausi kerryttad tyontekijalle lomaa. Lomakausia,
eli kausia, jolloin lomat pidetaan, on kaksi: kesdlomakausi ja talvilomakausi. (\Vuosilomalaki
18.3.2005/162, § 4.) Vuosilomalain mukaan kesdlomakausi alkaa 2.5. ja péattyy 30.9.; kaikki muu aika
on ns. talvilomakautta, vaikkei sité laissa maaritelldkaan. Lomaa kuluu aina kuusi paivaa viikossa (ma-
la), ellei loman ajalle satu arkipyhid. Tasta poikkeuksena esimerkiksi useat julkisen alan ty6ehtosopi-
muksia noudattavat; heilld lomapaivia ovat ainoastaan tyopéivat, eli heilld lomapaivié kuluttavat vain

paivat maanantaista perjantaihin, ks. esimerkiksi Valtion virka- ja tydehdot 2022-2024, § 11.

6.2 Loman kertyminen

Lomaa kerrytetddn vuosilomalain mukaan kahdella eri sdannoélla: 14 paivéan saanto ja 35 tunnin saanto.
14 péivan s&éanto tarkoittaa sitd, ettd tyontekijén tulee tehdd 14 tyopéivaa lomanmaaraytymiskuukau-

tena, jotta lomanmaaraytymiskuukausi on téysi, ja talta kuulta tyontekija kerryttdd lomaa. 35 tunnin
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saannon periaate on sama, mutta tyontekijén tulee tehda véhintédén 35 tuntia toita ansaitakseen kysei-
seltd kuukaudelta lomaa. (Vuosilomalaki 18.3.2005/162, § 5-6.) Jos tyontekijé tekee sdanndllisesti alle
14 paivaa tai alle 35 tuntia kuukaudessa, on tdma kuitenkin oikeutettu saamaan kaksi péivéaa vapaata
per kalenterikuukausi. Ndma vapaapaivét eivét ole palkallisia, mutta niista maksetaan lomakorvaus
tyosuhteen aikana tai viimeistaan néité vapaapaivia pidettdessa. (Vuosilomalaki 18.3.2005/162, § 8, §
16, § 19.) Naita kahta séant6a noudattavat myos suurin osa tydehtosopimuksista, mutta joillakin tyoeh-
tosopimuksilla on myds tarkempia ehtoja, kuten esimerkiksi Valtion yleisessa virka- ja tydehtosopi-
muksessa ja Kunta-alan ty6ehtosopimuksessa, joissa taysi lomanmaaraytymiskuukausi vaatii edella

mainittujen ohella 16 kalenteripdivaa kestaneen tyosuhteen.

Vuosilomalain pykalien 5 ja 6 mukaan lomaa ansaitaan lomanmaéaraytymiskaudella joko 2 tai 2,5 péi-
vaa riippuen tydsuhteen kestosta. Alle vuoden tydsuhteessa olleelle lomia kertyy 2 pdivaa kuukau-
dessa, yli vuoden tydsuhteessa 2,5 pdivaa — jos tdyden lomanmaaraytymiskuukauden ehdot tayttyvat.
Esimerkiksi jos tydsuhde on alkanut 1.6.2021, 1.4.2022 mennessa tyontekijalle voi kertyd maksimis-
saan 20 lomapaivaa (10 kk * 2 pdivaa). Jos tydsuhde olisi alkanut jo 5.3.2021, tyontekijalle mahdolli-
sesti voisi kertya taydet 30 paivaa lomaa (12 kk * 2,5 paivaa). Silla hetkelld, kun tydntekijan tydsuh-
teeseen tulee vuosi tayteen, kertyneiden lomapdivien mééra kasvaa kahdesta 2,5:een. Lomapaivissa
puolikas pyoristetadan seuraavaan kokonaiseen péivaan. Jos lomapaivié kertyy yhteensé esimerkiksi
17,5 paivaa, lomapdivia on kaytettavissa 18. Aiemmassa kappaleessa mainitut valtion ja kunta-alan
tyoehtosopimuksissa lomaa kertyy kuitenkin toisin, kuten useissa muissakin julkisilla aloilla noudatet-
tavissa ty0ehtosopimuksissa. Heilla lomat kertyvat tyokokemusvuosien mukaan; esimerkiksi kunta-
alalla yli 15 vuoden tyokokemuksella lomaa on mahdollista saada jopa 38 péivaa (Kunta-alan TES
2020, § 5).

Vuosilomaa kertyy myds perhevapaiden ja muiden poissaolojen ajalta lain maaraamissa rajoissa. Vuo-
silomalain 7 §:ss& madaritella&n tydssaolon veroiseksi ajaksi poissaoloaikaa, jolta tydnantajan tulee lain
mukaan maksaa palkkaa. Tydssdolon veroisena aikana pidetddn myds tydajan tasaamisvapaita, ras-
kaus- ja vanhempainvapaita sek& kuntoutuksen ja pitkan sairauden ja tapaturman vuoksi ty0sté poissa-
oloa. Ndiden ohella opintovapaalta, koulutuksesta, lomautuksen ajalta, kertausharjoituksista ja luotta-
mustehtévan hoitamisesta kertyy myds vuosilomaa. Kuntoutuksen, sairausloman ja tapaturman osalta
vuosilomaa kertyy enintaan 75 tydpaivan ajan. Erityisraskaus-, raskaus ja vanhempainvapaiden ajalta
vuosilomaa kertyy enintddn 160 arkipéivan ajan, eli kuusi kuukautta. Lomautuksen ajalta vastaavasti

lomaa kertyy 30 tyopéaivan ajan. Jos tyontekijalle ei kerry lomaa laisinkaan, saa tyontekij& vuosiloma-
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korvausta myos edelld mainituilta poissaoloilta, mutta perhevapaiden osalta 182 kalenteripéivan, sai-
rauspoissaolon ja kuntoutuksen osalta 105 kalenteripéivan seké lomautuksen ajalta 42 kalenteripdivén

ajalta.

6.3 Vuosilomapalkan laskeminen

Vuosilomapalkan ideana on maksaa loman ajalta se palkka, jonka tyontekija saisi ollessaan saman ajan
toissd. Vuosilomapalkan ohella loman ajalta maksetaan rahakorvauksena ne luontoisedut, jotka eivét
ole tyontekijan kéytettavissé vuosiloman aikana. Vuosilomapalkkaa maksetaan, kun tydntekijé pitaa
lomaa, tai tyontekijalle maksetaan pitamattomat lomapaivéat ulos esimerkiksi tydsuhteen péattyessa.
Jalkimmaisesséa tapauksessa vuosilomapalkasta kéytetdan nimeé vuosilomakorvaus. VVuosilomakor-
vausta tosin on myos joka tilissa maksettava korvaus siita, ettei tyontekijalla kerry lomia laisinkaan.
Vuosilomapalkan ohella voidaan maksaa my6s lomarahaa, jos tydehtosopimuksessa nédin on sovittu.
Lomaraha on aina puolet maksettavasta vuosilomapalkasta. Vuosilomapalkka maksetaan kuten tydeh-
tosopimuksessa on sovittu tai lain mukaisesti ennen loman alkamista (pl. enintdén kuuden péivan mit-

taiset lomajaksot). Lomarahan maksuajankohdasta maaraa tydehtosopimus.

6.3.1 Kuukausipalkka

Vuosilomalain 10 §:n mukaan tyontekijéllg, jolla on viikko- tai kuukausipalkka, on oikeus saada sama
palkka myos loman ajalta. Jos tdmén palkan lisdksi maksetaan sdannollisesti muita erid, muut erat las-
ketaan lomakeskipaivdansiona, ellei toisin tydehtosopimuksessa ole sovittu. Kuukausipalkkalaisen ol-
lessa lomalla, hanen palkastaan vahennetddn loman ajalta kuukausipalkkaa, ja maksetaan vuosiloma-
palkkaa siten, ettd kuukausipalkka jaetaan 25:114 ja kerrotaan pidetyill& lomapadivilla. Joissain tyéehto-
sopimuksissa loma-ajan palkan jakaja voi olla my®6s eri, ja tdma tulee tarkistaa tytehtosopimuksesta.
Jos tyontekija tekee kuukausipalkkalaisena vahemmaén kuin 14 péivaa kuukaudessa tai 35 tuntia kuu-
kaudessa, hanen lomapalkkansa (vuosilomakorvaus) lasketaan 10 8:n mukaan prosenttiperusteisesti,

jonka laskemisesta kerrotaan alaluvussa 6.2.3.

Jos kuukausipalkkalaisen tydaika on muuttunut lomavuoden aikana, ja kuukausipalkka muuttuu tyo-
ajan muutoksen mukana, kuukausipalkkalaisen vuosilomapalkka lasketaan myds tuolloin prosenttipe-

rusteisesti. Esimerkiksi jos kuukausipalkkalainen tekeekin 1.9. alkaen neljdnd paivana viikossa toita
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aiemman viiden sijasta, ja hdnen palkkansa muuttuu tdmén takia, seuraavana kesané pidettdvan loman
palkka lasketaan prosenttiperusteisesti. Jos kuitenkin osa-aikaisuus muuttuukin vasta 1.4. jalkeen,
tyontekijan tulevan kesén lomapalkka lasketaan ei-osa-aikaisen kuukausipalkan mukaan (Vuosiloma-
laki 18.3.2005/162, § 10). Ndissa tapauksissa tulee huomioida, ettd kuukausipalkasta véhennettava
osuus eroaa maksettavasta lomapalkasta. Ensimmaéisessa tapauksessa tyontekijélta véhennetdan kuu-
kausipalkasta enemmaén kuin vuosilomapalkkaa maksetaan, toisessa vuosilomapalkkaa maksetaan

enemman kuin kuukausipalkkaa vahennetéan.

6.3.2 Lomakeskipaivaansio ja lomakeskituntiansio

Jos tyontekija tekee kuukaudessa 14 paivaa toitd, muttei ole viikko- tai kuukausipalkalla, vuosiloma-
lain 11 8:n mukaan hanen vuosilomapalkkansa lasketaan keskipéivédansiolla. Joissain tyehtosopimuk-
sissa keskipaivéaansio on voitu korvata keskituntiansiolla, kuten esimerkiksi teknologiateollisuuden
tyontekijoiden tydehtosopimuksessa. Keskipdivé- ja keskituntiansion ideana on laskea keskimaarainen
palkka joko paivalle tai tunnille. Lomapalkan keskipdiva- ja keskituntiansiota ei tule sekoittaa joiden-
kin korvauksien keskipaivé- ja keskituntiansioihin, silla ndihin eriin huomioidaan eri palkanosia ja li-
sid. Vuosilomalain mukaan keskipéivapalkka lasketaan niin, etta ensin lasketaan yhteen lomavuoden
aikana tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi eraantyvé palkka, johon ei kuitenkaan huomioida hata-
tyokorvauksia tai ylitdiden korotusosia. Tdma palkka jaetaan lomavuoden aikana tehdyilla tyopaivillg,
joihin lisataan ylityétuntien kahdeksasosa. Saatu summa on tydntekijan keskipéivapalkka, joka lopulta
kerrotaan vuosilomalain 11 §:n taulukon kertoimella (TAULUKKO 1). Tyontekijan tyopéivié voi olla
viikossa myos enemmaén tai vahemman kuin viisi - tuolloin keskipdivapalkka kerrotaan viikoittaisilla
tyopaivilla ja jaetaan sitten viidelld. Jos tydehtosopimuksessa on kéytdssa keskituntiansio, lomapalkan

kertoimet 16ytyvat tydehtosopimuksesta.

TAULUKKO 1. Vuosilomalain mukaiset lomapalkan kertoimet

Lomapdivat | Kerroin

1,8
2,7
3,6
4,5
5,4
6,3
7,2

0N |~ W N
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9 8,1
10 9,0
11 9,9
12 10,8
13 11,8
14 12,7
15 13,6
16 14,5
17 15,5
18 16,4
19 17,4
20 18,3
21 19,3
22 20,3
23 21,3
24 22,2
25 23,2
26 24,1
27 25,0
28 25,9
29 26,9
30 27,8

6.3.3 Prosenttiperusteinen lomapalkka

Kun tyontekija tekee t0itd alle 14 paivad kuukaudessa eikd han saa viikko- tai kuukausipalkkaa, laske-
taan hanen lomapalkkansa prosenttiperusteisesti. Prosenttiperusteisessa lomalaskennassa on kaytossé
kaksi prosenttilukua: 9 % (alle vuoden tydsuhteissa) seka 11,5 % (yli vuoden kesténeet tydsuhteet),
joissain tyoehtosopimuksissa, kuten esimerkiksi kaupan TES:ssé, prosentti on eri (10 % ja 12,5 %).
Kuten lomakeskipaivaansiossa, prosenttiperusteisessakin lomapalkassa lomavuoden aikana tehdysta
tyostd maksettu tai maksettavaksi erdantynyt palkka lasketan yhteen, véhennettynd hatatyosta ja yli-
tyon korotusosasta maksettu palkka. Lomapalkkaan kuuluu prosenttiperusteisessa laskennassa myos
tiettyjen poissaolojen ajalta maksettu palkka. Saatu yhteissumma kerrotaan tyontekijan prosentilla, ja
jos halutaan laskea yhden lomapéivan palkka, jaetaan vield tdma luku kertyneilla lomapaivilla. (Vuosi-
lomalaki 18.3.2005/162, § 12.), Prosenttiperusteista laskentaa kaytetadn myas silloin, kun lasketaan
tyontekijélle kuuluvaa vuosilomakorvausta vuosilomalain 16 §:n mukaisesti. Tyontekija, jolle ei kerry

lomaa laisinkaan, on oikeutettu saamaan vuosilomakorvausta tekeméstaan tyosta.
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6.4 Lomaraha

Lomaraha on vuosilomapalkan ohella maksettava erd, joka on puolet tydntekijan vuosilomapalkasta.
Lomarahaa ei tarvitse lain mukaan maksaa, eika siitd ole mainintaa esimerkiksi vuosilomalaissa. Suu-
rimmassa osassa tydehtosopimuksista madratadn lomarahan maksamisesta vuosilomapalkan liséksi.
Maksuajankohdan maarad tydehtosopimus; esimerkiksi teknologiateollisuuden tyontekijoiden tyéehto-
sopimuksessa sanotaan, ettd lomarahasta puolet maksetaan ennen loman alkamista, ja toinen puoli, kun
loman jélkeisen tyopéivan palkka maksetaan, ellei toisin ole paikallisesti sovittu (Teknologiateollisuu-
den tyontekijoiden TES 2022, 99). Lomarahasta saatetaan kuulla kdytettdvan myds nimed lomaltapa-
luuraha. Nimitys juontaa juonensa erityisesti teollisuusalojen tydehtosopimuksien méaéraykseen siitd,
ettd aiemmin mainittu toinen puolikas maksetaan vain, jos tyésuhde on voimassa vield loman paatyt-

tya.

Lomaraha on mahdollista myos vaihtaa vapaaksi, jos yrityksessa nain on Kirjallisesti sovittu. Kun lo-
maraha vaihdetaan vapaaksi, puhutaan lomarahavapaasta tai joustovapaasta, riippuen tyéehtosopimuk-
sesta. Kdytanndssa tdma tarkoittaa sitd, ettd kahden lomapaivéan lomarahan maksamisen sijaan tyonte-
kijé pitdé yhden péivan joustovapaata. Esimerkiksi jos tyontekijalld olisi kertynyt kymmenen lomapai-
vad, josta maksettaisiin kymmenen lomarahaa, tydntekijé voi vaihtaa lomarahansa viiden paivén jous-
tovapaaksi, ja talta ajalta hanelle maksetaan joustovapaan palkka. Ei siis kymmentd, vaan viisi, koska

lomarahan arvo on puolet yhdesta vuosilomapaivasta.

6.5 Poikkeuksia lomiin

Jos tyontekijalla on lomavuoden aikana niin paljon poissaoloja sairauden, tapaturman tai kuntoutuksen
vuoksi, ettei hanelle kerry vuosilomia 24 pdivad, on tyontekija oikeutettu vuosilomalain 7 a 8:n mu-
kaan lisdvapaapaiviin, jotta tyontekijé saa 24 vuosilomapaivad. Esimerkiksi jos tyontekija on sairauslo-
malla 15.6.2022-31.3.2022, hanelle kertyy lomaa 28.9.2022 asti. Lomaa on tuohon mennessa kertynyt
15 péivaa, ja lisdvapaapaivia tyontekija saa yhdeksan, jotta 24 vuosilomapéivaa tulee tayteen. Jos pois-
saolo on jatkunut yhdenjaksoisesti yli 12 kuukautta, ei oikeutta lisdvapaapaiviin kuitenkaan ole. Yh-
denjaksoisuuden katkaisee ne tydsséolopéivat ja -tunnit, jotka oikeuttavat tdyteen lomanmaéaaraytymis-
kuukauteen. Lis&dvapaapaivia ei kerry kuitenkaan, kun tyontekija on osa-aikaty®ssa sairauden tai tapa-
turman vuoksi, eiké osa-aikatyoskentely tayta tdyden lomanmaéaraytymiskuukauden ehtoja. (Vuosilo-
malaki 18.3.2005/162, § 7 a.)
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Vuosiloman aikana tyontekijé voi joutua tyokyvyttoméksi sairauden, tapaturman tai synnytyksen
vuoksi. Tyokyvyttomyyden sattuessa loma tulee siirtda tyontekijan pyynnosta. Tyontekijalla on oikeus
pyytaa siirrettavéaksi kuusi lomapéivaa ylittavat tyokyvyttomyyspaivét (ns. omavastuupéivat). Omavas-
tuupdivat eivat saa vahentaa tyontekijan oikeutta neljan viikon vuosilomaan. Jos tyéntekijalla on kerty-
nyt 30 pdivad vuosilomaa, josta 24 paivaa pidetadn kesalomana, ja loman aikana tyontekijé sairastuu-
kin, on tyontekijalla kuuden sairastetun lomapéivan jalkeen oikeus pyytéé jaljelld olevia lomapaivia
siirrettavaksi silta tyokyvyttdmyyden ajalta. Jos tyontekijalla olisi kertynyt vain 24 pdivaa vuosilomaa,
héanelld on oikeus pyytaa kaikilta sairaana vietetyt lomapaivansa siirrettavéaksi. Tyontekijalla on oikeus
myo6s pyytdd loman tai sen osan siirtoa, jos tyontekija joutuu hoitoon, eika ole siksi tyokykyinen.
Pyyntd loman siirtdmisesta tulee lain mukaan pyytéa viivytyksetta selvitystd, esimerkiksi la&karinto-
distusta, vastaan. Jos tyokyvyttomyys on aiheutettu tahallaan tai torkealla huolimattomuudella, ei oi-
keutta siirtoon ole. (Vuosilomalaki 18.3.2005/162, § 25.)
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7 YLITYOT JALISAT

Ylitoiden ja lisien maksamisesta maaradvat tydaikalaki sekd tydehtosopimukset. Tydehtosopimuksilla
saa poiketa tietyiltd osin laista, ja siksi usein tytehtosopimuksen alla tytskentelevét saavat parempaa
korvausta ylityoistd ja muista palkan ohella maksettavista lisistd, kuten ilta- ja yolisista. Ty6ehtosopi-
muksissa on lahes poikkeuksetta myds méaarayksia sellaisten lisien maksamisesta, joita ei laissa mai-
nita ollenkaan. Taman vuoksi oman tydehtosopimus olisi hyvé lukaista lapi, erityisesti lisien ja yliti-
den maksamisen osalta. Tehdyt ylity6t ja palkan ohella maksettavat lisat vaikuttavat poissaolojen ja
lomien maksamiseen. Lisat vaikuttavat poissaoloajan palkkaan silloin, kun tydehtosopimuksessa méaa-
rataan poissaolojen maksu keskituntiansiolla tai keskipéivaansiolla. Jotkin lisat kerryttavét luvussa 6
mainittuja lomakeskipaivéansiota ja -keskituntiansioita. Hatatyostd maksetut lisat eika ylitdiden koro-
tusosat kuulu lomapalkkaan lain mukaan. Muiden lisien vaikutus lomapalkkaan tulee tarkastaa nouda-

tettavasta tyoehtosopimuksesta.

7.1 Ylitoiden laskenta

Lisé- ja ylityon tekeminen edellyttad tyonantajasta lahtevaa aloitetta, ja sen teettdmisestd on sovittava.
Tyontekija ei voi siis tehda lisé- ja ylityota ilman tyonantajan lupaa, eika tydnantaja voi maarata tyon-
tekijaa ylitéihin ilman tyontekijan aikaisempaa suostumusta. Lisé- ja ylitydsta on méaraykset tyosopi-
muslain 16 8:ssé. Lain 5 8:n mukaan sadnndllinen tyodaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia vii-
kossa. Tyoehtosopimuksissa saanndéllinen tydaika voi olla alle 8 tuntia paivéssa ja 40 tuntia viikossa,
mutta lisa- ja ylityot lasketaan usein naiden mukaan. (Tydsopimuslaki 5.7.2019/872, § 18). Ty0aika-
lain § 21 mahdollistaa lisé- ja ylityon palkan vaihtamisen osittain tai kokonaan vapaa-ajaksi siind suh-
teessa kuin siitd maksettaisiin. VVapaa-aika on siséallytettava tyontekijan sadnnolliseen tydaikaan ja an-
nettava puolen vuoden kuluessa ylityon tekemisestd, ellei toisin ole sovittu. TyOnantaja voi maarata
vapaan ajankohdan, ellei tydntekijan kanssa ole sovittu sen ajankohdasta tai tyontekija ei vaadi ylityon
korvaamisesta rahana. VVapaa voidaan sijoittaa myos tyoaikapankkiin. (Ty0Oaikalaki 5.7.2019/872, §
21)

Lisatyota on se tyd, joka tehd&én sovitun tybajan ja ylityon valilla, kaytanndssé 8 tuntiin ja viikossa 40
tuntiin saakka. Jos esimerkiksi tyontekijan sovittu tyGaika on 37,5 tuntia viikossa, eli 7,5 tuntia pai-

vassd, lisatyotd maksetaan paivalta puoli tuntia ja viikolta 2,5 tuntia, jotta 8 tuntia ja 40 tuntia tulee



24

tayteen. Ylity0 vuorostaan voidaan jakaa vuorokautiseen ja viikoittaiseen ylityohon. Vuorokautista yli-
ty6té on tyo, jota tehddan tydvuoroluettelon mukaisen sdénndllisen péivan tydajan lisaksi, kaytannossa
kaikki 8 tuntia ylittava tyo. Viikoittaista ylityoté taas on 40 tuntia ylittava tyo (Tyoaikalaki
5.7.2019/872, 8§ 16.) Ylityota maksettaessa tyontekijalle maksetaan perustuntipalkan liséksi 50 % pe-
rustuntipalkasta tai 100 % tuntipalkasta — ndista jalkimmaisesta kéaytetaan usein nimitysté tuplapalkka.
Samalta tyOajalta ei voida maksaa péaéllekkain lisé- ja ylityotd, vaan tehty ty6 on aina jompaakumpaa.

Tyobaikalain 20 §:ss& on méaarétty lisé- ja ylityostd maksettavat korvaukset. Lisatydstd maksetaan lain
mukaan tavallinen tyGajalta maksettavaksi sovittu palkka, eli kdytannossa tuntipalkka, tai kuukausipal-
kasta jaettu tuntipalkka. Joissain tydehtosopimuksissa lisdtydsta on sovittu maksettavan 50 %:lla koro-
tettu palkka. Vuorokautisessa ylitydssa kahdelta ensimmaiselta tunnilta maksetaan 50 %:lla korotettu
palkka, minka jalkeen maksetaan ylity6t 100 %:lla. Jaksotyo6té tekevilla ylitydn laskeminen jaetaan en-
sin kahdelle viikolle ja sitten kolmelle viikolle. Kahden viikon ajanjaksolta maksetaan 50 %:Ila koro-
tettu palkka ensimmaisilta 12 ylityGtunnilta, ja kolmen viikon ajanjaksolta 18 ensimmaiselta ylityotun-
nilta. (TyoOaikalaki 5.7.2019/872, § 20.) Viikkoylityé maksetaan lain mukaan aina 50 %:lla, mutta
useissa tydehtosopimuksissa viikkoylityd maksetaan 100 %:1la korotettuna, kun viikkoylity6té on tehty

yli kahdeksan tuntia.

7.2 Yleisimpia lisia

Tyobaikalaki mahdollistaa tyon tekemisen vuorokauden eri aikoina tietyin rajoituksin. Laissa ei kuiten-
kaan ole méardystd maksaa erityisia lisia tehdyilta ty6tunneilta; esimerkiksi yotyota tyonantaja saa
teettdd, mutta siitd lain mukaan maksetaan vain peruspalkka. Erilliset lisat peruspalkan péalle tulee
noudatetusta tydehtosopimuksesta. Y leisestikin suurin osa maksettavista lisisté tulee tyéehtosopimuk-
sen madrayksista, eika niinkaan laista, poikkeuksena kuitenkin sunnuntaikorvaus. Lisien osalta onkin
hyva tutustua omaan tydehtosopimukseen, jotta osaa vaatia itselleen kuuluvat lisét, ja tarkistaa néky-
vatkoé ne myos palkkalaskelmilla. Yleisimpid maksettavia lisid ovat vuorotydlisét, ilta- ja yotunneilta
maksettavat lisat, sunnuntailisat seka varallaolo- sek& hatatyokorvaus. Tydehtosopimuksissa on ldhes
poikkeuksetta myos korvaukset tydsuojelu- ja luottamusmiestoimista seka taulukot palvelusvuosili-

sille, mutta ne ovat selkeimmin varmistettavissa omasta tydehtosopimuksesta.
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7.2.1 Vuoroty0- seka ilta- ja yolisat

Saannollinen tydaika voidaan jarjestadd vuorotyond. Vuorotydssa vuorot vaihtuvat sdédnnollisesti ja
muuttuvat ennakolta sovitusti, ja vuorojen valiin saa jaada enintaan yksi tunti tai vuorot menevat paal-
lekkain korkeintaan tunnin ajaksi (Tyoaikalaki 5.7.2019/872, 8 6). Vuorotyosté ei laki velvoita maksa-
maan vuorolisid, mutta tydehtosopimuksissa usein on sovittu vuorolisat ilta- ja yovuoroilta. llta- ja yo-
vuorolisié ei kuitenkaan tule sekoittaa ilta- ja yolisiin, jotka usein ovat oma korvauksensa ilta- ja tyo-
ajalta tehdysta tyostd, joka ei ole vuoroty6ta. Esimerkiksi teknologiateollisuuden tyontekijéiden tydeh-
tosopimuksessa sivulla 64 kerrotaan, etté iltavuorolta maksetaan 1,25 € tunnilta, kuin myés iltatun-
neilta, mutta iltatunneiksi maaritelld&n klo 18-23, kun taas iltavuoro on paikallisesti sovittavassa, mutta
oltava kuitenkin kahdeksan tuntia. Kolmivuorotydlle on teknologian ty6ehtosopimuksessa omat li-
sénsa. Kaupan alalla lisét riippuvat taysin tyontekijan toimenkuvasta; konttorityontekijalle iltalisda
maksetaan padkaupunkiseudulla 2,02 € tunnilta, myymaélétyontekijille 4,18 € tunnilta — tdmén liséksi

heille maksetaan iltalisa& eri vuorokauden ajoilta (Kaupan TES 2022, palkkaliite).

Y 6ty6té on tyo, jota tehdaén kello 23 ja kello 6:n valisend aikana. Sita ei saa teettdd saannéllisesti kuin
tybaikalain madraamien ehtojen mukaisesti. Y 0tyota saa teettdd vuoro- ja jaksotydssa, huolto- ja kor-
jaustoissd, liikkennevéylien ja liikennevalien yll&pidossa, tyossa, jota ei voi tehdd samanaikaisesti muul-
loin, apteekeissa, turvetydmaalla nostokautena, sahalaitosten kuivaamoissa. Tyontekijan suostumuk-
sella yotyota saa teettdd myds maataloustoissa, jotka eivat tdiden luonteen vuoksi voida siirtad myo-
hemmaksi, seké leipomossa. Leipomon osalta kuitenkaan kello 5:n ja 6:n valille ei tarvita erillista
tyontekijan suostumusta. YOtyon osalta on myos tydaikalain 8-9 8§:ssé liséehtoja siitd, miten yotyota
saa saannollisesti teettdd ja kuinka paljon tyontekijélle tulee antaa vapaa-aikaa yotyon jalkeen. Yo-
tyolle ei ole laissa erillistd korvausta, mutta tuttuun tapaan tydehtosopimuksissa yotyolle on méaaritelty
usein yovuoro- ja yo6lisat, kuten aiemmin mainituissa teknologiateollisuuden (2,31 €/h) ja kaupan tyo-

ehtosopimuksissa (myyjat, pdédkaupunkiseutu: 6,28 €/h).

7.2.2 Sunnuntai- ja lauantaityoltéa maksettavat korvaukset

Sunnuntaity6té on sunnuntaisin ja pyhépdivisin tehtya ty6ta. Sunnuntaitydsté on tydaikalain 20 8:n
mukaan maksettava 100 prosentilla korotettu palkka. Samassa pykaldssa maarataan, ettd jos sunnun-
taina tehty ty0 on samalla ylity6td, sunnuntaikorvauksen ohella tyontekijélle on maksettava ylityokor-

vaukset tyontekijan korottamattomasta palkasta. Teknologiateollisuuden tyontekijoille maksetaan
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TES:n mukaan 100 prosentilla korotettu palkka keskituntiansiolla, kuukausipalkkalaisille TES:n maa-
raédman jakajan mukaisesti (Teknologiateollisuuden tydntekijoiden TES 2022, 90). Laissa ei ole mai-
nintaa korvauksesta, joka maksettaisiin lauantaina tehtévésta tyostd, silla lain mukaan lauantai on arki-
paiva. Kuitenkin useissa tydehtosopimuksissa lauantailta on sovittu maksettavan lauantailisa, kuten
esimerkiksi Kaupan tyGehtosopimuksessa lauantailisad maksetaan lauantaina kello 15 jalkeen tehdysté
tyosta (Kaupan TES 2022, § 11).

7.2.3 Varallaolokorvaus seka hatatyokorvaus

Varallaolokorvausta, tuttavallisin paivystyskorvausta, maksetaan, kun tyontekijan tulee olla tyonanta-
jan tavoitettavissa ja kutsuttavissa téihin. Varallaolokorvauksen maaré tai sen maardaytymisperuste
sekd varallaolon ehtojen tulee sopimusta tehtéessé olla tyontekijan tiedossa. Varallaolo lasketaan tyon-
tekijan tyoajaksi, ja varallaoloajan korvaus kuuluu esimerkiksi lomapalkan keskipdivé- ja keskituntian-
sioihin. Ty0Oaikaa varallaolo ei kuitenkaan ole, jos tydntekijan ei tarvitse oleskella tyépaikalla tai sen
laheisyydessd. Lain mukaan varallaolo ei saa kohtuuttomasti haitata tydntekijan vapaa-aikaa. Varalla-
olosta ei virkamies tai viranhaltija voi kieltaytyd, jos varallaolo on tydn laadun tai muutoin pakottavien
syiden vuoksi valttamatonta. (Tyoaikalaki 5.7.2019/872, § 4.) Varallaolokorvaus eroaa hatatyosté si-
ten, ettd hatatyota teetetddn ja maksetaan vain valttaméattomissa tilanteissa, jotka uhkaavat henkea, ter-
veyttd, omaisuutta tai ymparistod, eikd tapahtunutta ole voitu ennalta arvata (Ty0aikalaki
5.7.2019/872, § 19).
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8 MUUT EDUT JA KORVAUKSET

Palkan lisaksi tyontekijéalle voidaan maksaa erilaisia korvauksia esimerkiksi matkakuluista tai ostoista,
jotka liittyvat tehtyyn ty6hon, tai palkan ohella tai sen sijaan tyontekija voi saada kayttoonsa erilaisia
etuja, kuten auton, matkapuhelimen tai ravintoa. Joistain korvauksista ja eduista tydntekijén tulee mak-
saa ainakin verot ja tyontekijan sivukulut, tai joissain tapauksissa osan saamastaan edusta. Korvauk-
sista ja eduista parhaiten 10ytaa tietoa verottajan sivuilta osoitteesta vero.fi, ja valitsemalla sielt sy-
ventdvat vero-ohjeet. Ohjeita paivitetddn noin kerran vuodessa, riippuen minkalaista etua tyontekija
nauttii tai millaisia korvauksia tyontekijan tulisi saada. Verottajan ohjeista l0ytyy etujen ja korvausten

veronalaisuus ja verottomuuden rajat seka niiden rahallinen ja verollinen arvo.

8.1 Luontoisedut

Verotuksen ndkdkulmasta luontoisetuna tarkoitetaan muuna kuin rahana tydsta saatua vastiketta.
Luontoisetu on jatkuvaa pidemmalla aikavalilla tai saannollisesti toistuvaa. Kéytdnndssa luontoisetu
on tydnantajan jarjestamaé ja kustantama tavara tai palvelu, jota tydntekijé saa kayttaa. Jos tavara tai
palvelu siirtyy tyontekijan omistukseen, ei kyseessa ole luontoisetu. Luontoisetu ei myds ole kyseessa
silloin, jos tyonantaja ei omista tai hallitse kyseista tavaraa tai palvelua. Jos saatu etu ei ole luon-
toisetua, verrataan sita verotuksen nakdkulmasta rahapalkkaan. Tyypillisia luontoisetuja ovat asunto-
auto- ja puhelinetu seka kohdennettujen maksuvélineiden osalta ravintoetu seka tydsuhdematkalippu.
(Verohallinto 2022b.) Verotuksen nédkdkulmasta luontoisetu on paasadntoisesti veronalaista ansiotuloa,
ja se arvioidaan Verohallinnon vuosittain méérittelemé&an luontoisedun k&ypaan arvoon. (Tuloverolaki
30.12.1992/1535, § 64.)

8.1.1 Autoetu

Autoetua voi olla kahta erilaista: auton kayttoetu tai vapaa autoetu. Auton kayttoetu on kyseessa sil-
loin, kun palkansaaja saa kayttoonsa tyonantajan auton, mutta huolehtii itse ainakin auton kayttévoi-
makulut (polttoaineet tai sahkonlataus). Vapaa autoetu on kysymyksessd, kun palkansaajan ei tarvitse
huolehtia auton kustannuksista laisinkaan. (Verohallinto 2022b.) Ennen autoedun hankintaa tyonteki-
jan ja tyénantajan on suositeltavaa perehtyd autoedun arvon laskentaan ja siihen vaikuttaviin seikkoi-

hin verottajan ohjeistuksia lukemalla, silla autoedun arvo voi muuttua erityistilanteiden takia. Jotkut
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isoimmat autoliikkeet antavat pyydettéessa tarjouksen yhteydessé laskelman autoedun arvosta kaytto-
edun ja vapaan autoedun osalta, mité kannattaa endottomasti kayttaa hyodyksi. Laskelmalla ei kuiten-

kaan ilmene verotuksen erityistapaukset.

Molemmat autoedut ovat aina veronalaisia, ja niiden verotuksellinen raha-arvoon vaikuttaa auton ika-
ryhma, auton perusarvo seké kayttokustannukset. Auton ikaryhma jaetaan kolmeen ikaryhmaan, A—C,
jotka muuttuvat vuosittain auton ik&éntyessa. Perusarvo puolestaan maaréytyy auton uushankintahin-
nasta laskettavana prosenttiosuutena. Uushankintahintaan huomioidaan myds autovero, pl. vuodesta
2022 alkaen sahko- tai vetyauto. Koko auton kédyttdajan sen uushankintahinta pysyy samana, eika
omistajamuutokset vaikuta sen luontoisetuarvoon. Perusarvoon lasketaan myos mukaan lisavarusteet
niiden yhteenlasketun hankintahinnan ylittdessa 850 euroa. Lisavarusteet 16ytyvat listattuna verottajan
ohjeista. Kayttokustannuksille on kaksi eri laskentatapaa riippuen yksityisajojen maarésta. (Verohal-
linto 2022Db.)

8.1.2 Muita yleisimpia luontoisetuja

Muita yleisimpid luontoisetuja ovat polkupyoraetu ja tydsuhdematkaliput, puhelinetu, erilaiset ravin-
toedut sekd asuntoetu. Néista yleisimpia on puhelinetu seké ravintoedut. Puhelinedun arvo on vuonna
2022 20 euroa kuussa. Puhelinetu voidaan jakaa puhelinliittyméetuun seka matkapuhelinetuun; tyon-
antaja tarjoaa tyontekijan kayttéon puhelimen seka siihen puhelinliittymén, jonka kustannukset tyon-
antaja maksaa kaikkinensa. Pelkéstd matkapuhelimesta ei synny puhelinetua. Puhelinetu on aina ve-
ronalaista, ja niita voi olla useampi yhté aikaa, kunhan jokainen puhelinetu kasitellddn omana eranaan
(Verohallinto 2022b.) Ravintoetuja puolestaan voidaan jarjestéa joko tyopaikka- tai sopimusruokailuna
tai kohdennetuilla maksuvélineilla (kiintedmaaraiset tai saldoon perustuvat). Ravintoedun arvo muut-
tuu vuosittain Verohallinnon p&atéksen mukaan ja sen arvo riippuu siitd, miten ravintoetu jérjestetaan.
(Verohallinto 2022b.) Koska ravintoedun jarjestamismahdollisuuksia on useita, ja jokaisessa on oma
verotusarvonsa, on palkanlaskennassa kéytava huolellisesti tydnantajan kanssa lapi, kuinka ravintoetu

tarjotaan tyontekijoille ja milld hinnalla.

Tuloverolain 64 8:n mukaan polkupyoréetu on verovapaata tuloa 1 200 euroon saakka. Jos ty6nantaja
maksaa tyontekijalle myos tydmatkat tydsuhdematkalipun muodossa, saa tyésuhdematkalipun ja pol-
kupydréedun arvo olla vuodessa enintdan 3 400 euroa ollakseen verovapaata, ja veroton tyésuhdemat-

kalippu aina 3 400 euroon saakka. Luontoisetu siis saa olla enemmankin, mutta ylimenevésta osasta
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tyontekijan tulee maksaa verot. Kuten autoissa, polkupydréssékin voi olla lisavarusteita, mutta ne huo-
mioidaan muuna etuna verotuksessa. Muutoin polkupydréetu maaraytyy polkupyoéran kéyvan arvon,
yleensé hankintahinnan, mukaisesti. (Verohallinto 2022b; Tuloverolaki 30.12.1992/1535, § 64.)

Tyo6suhdematkalippu on tydntekijélle annettu joukkoliikenteen matkalippu, jota kdytetadn kodin ja tyo-
paikan valiselle matkalle. Matkalippu voi myds oikeuttaa kaupunkipydran tai reittitaksien (ei normaali
tilaustaksiliikenne) kaytén. Tydsuhdematkalippu voi olla tydnantajan ostama lippu palveluntarjoajalta,
tyGnantaja voi antaa tyontekijélle ostoon oikeuttavan tyématkasetelin tai -kortin, jolla tyontekija hank-
kii matkalipun, tai digitaalinen seteli, kortti tai kayttdoikeus sovellukseen, jonka tydnantaja maksaa.
Matkalippuetu voi olla etu palkan paille”, tyontekijan osuus voidaan véhentad palkasta tai etu voi olla
osana kokonaispalkkaa. Jos tyontekija ostaa lipun kokonaan itse ja tyonantaja maksaa télle lipun hin-

nan, on tuo osuus palkkaa, ja tuolloin verollista. (Verohallinto 2022b.)

Asuntoedusta on kyse silloin, kun tyontekija saa tydsuhteensa nojalla kdytettavéksi asunnon, jonka
tyonantaja omistaa tai on vuokrannut tyontekijallensa. Asuntoetu ei ole kyseessa, kun tyontekija itse
vuokraa asunnon, ja tyénantaja maksaa asunnon vuokran tai muita asumiskuluja. Asuntoetu on aina
verollista, ja sen verotusarvoon vaikuttavat asunnon sijainti sekd sen pinta-ala. Asunnon iélla ei ole yk-
sinddn merkitysta asuntoedun arvoon. Tyonantaja voi perié tyontekijaltdan asunnosta vuokraa tai esi-
merkiksi vesimaksun, milloin asuntoedun arvosta vahennetaan peritty summa. Asuntoedun arvo voi
alentua myds esimerkiksi alhaissmman vuokratason vuoksi, asunnossa olevan oleellisen puutteen

vuoksi tai kun osaa asunnosta kéytetddn pelkastaan tyo- ja edustuskayttoon. (Verohallinto 2022b.)

8.2 Matkakustannusten korvaukset

Ty0Onantaja voi korvata tyontekijalle tydpaikkojen vélisilta matkoilta, toissijaiseen tyopaikkaan teh-
dyiltd matkoilta seké tydmatkoilta aiheutuneista kustannuksista. Asunnon ja tyopaikan vélinen matka
ei ole tydmatka. Naiden korvausten verollisuus vaihtelee riippuen siitd, minkalainen matka on tehty ja
miten kustannukset on korvattu. (Verohallinto 2021a.) Tyomatkakustannuksien korvaamista verotuk-
sessa kasittelevan ohjeen mukaan tyénantaja voi maksaa tyématkakulut joko palkansaajalle tai suoraan
palvelunsaajalle — ty6nantaja voi myos jattaa osan kuluista tyontekijdn maksettavaksi. Matkakustan-
nusten korvauksia ei tule tésséd luvussa sekoittaa tyontekijan henkilokohtaisessa verotuksessa huomioi-

tuihin matkakustannusten korvauksiin, jotka huomioidaan verovuoden verontarkistuksen ilmoittamisen
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yhteydessé (esim. kodin ja ty6paikan vélisen matkan verovahennys omavastuuosuuden jalkeen) ja
jotka koskevat asunnon ja tydpaikan valisia matkoja.

Tuloverolain 71 §:ss& saddetédan verovapaista matkakustannusten korvauksista. Verovapaita tuloja ovat
tyomatkan matkustamiskustannuksien korvaukset, tietyiltd osin paivérahat, ateriakorvaukset sekd ma-
joittumiskorvaukset. Matkakustannusten korvauksia saavat verovapaasti ty0- ja virkasuhteessa olevien
lisaksi henkil6t, joille maksetaan kokouspalkkiota, luento- ja esitelmapalkkioita, hallintoelimen jéase-
nyydestda maksettavia palkkioita, toimitusjohtajan palkkioita, yhtiémiesten palkkoja seka luottamustoi-
men korvauksia. Matkakustannuksia ei kuitenkaan voida korvata kohtuuttoman paljoa, vaan Verohal-
linto madrittelee vuosittain matkakustannusten korvausten perusteet ja verovapauden rajat. Matkakus-

tannuksen korvauksia ovat mm. korvaukset julkisen liikenteen matkalipuista seké majoituskulut.

Paivarahat ovat yleisimpid matkakulujen korvauksia, joita tydnantajat maksavat tyontekijoille. Ne on
tarkoitettu korvaamaan matkasta aiheutuneita kohtuullisia ruokailu- ja elantokustannuksia. VVerova-
paita paivarahoja on kaksi: kokopaivéraha yli kymmenen tunnin matkan osalta ja osapéivéraha alle
kuuden tunnin matkan osalta. Kahdelta vuorokaudelta ei voida maksaa kuin korkeintaan kaksi koko-
paivéarahaa verovapaasti. Verovapaus edellyttad, etta tyontekemispaikka on yli 15 kilometrin etéisyy-
dell& sek& useiden eri kohteiden osalta kauimmaisen kohteen tulee olla yli 15 kilometrin etéisyydella
lahtdpaikasta ja muiden kohteiden yli viiden kilometrin etdisyydella toisistaan ja laht6paikasta. Péiva-
rahoja on myds mahdollista puolittaa, jos tydmatkalla on tarjolla ilmaiset ateriat; kokopéivaraha kattaa
kaksi ateriaa ja osapdivaraha yhden. Pdivarahoja voidaan maksaa kotimaan péivarahojen liséksi myos
ulkomaanpéivérahoina, jotka vahvistetaan vuosittain valtiokohtaisesti. (Verohallinto 2021a.)

Kilometrikorvaukset ovat toinen yleinen korvausera tyématkojen osalta. Kilometrikorvauksia voidaan
maksaa oman auton kadytdsta verovapaasti Verohallinnon méarayksen perusteella. Kilometrikorvausta
saa oman auton kaytostd, perheenjasenen tai tuttavan auton kéytosté tai kayttoetuauton kaytosta. Vero-
vapaa kilometrikorvaus on vuonna 2022 46 senttié kilometrilta, vuonna 2021 kyseinen summa oli 44
senttid kilometriltd. Kilometrikorvausta voidaan korottaa muun muassa silloin, kun auton ohella kulje-
tetaan perdvaunua, asuntovaunua tai taukotupaa, tai esimerkiksi silloin, kun autossa kuljetetaan ras-
kaita esineitd tai henkil6ita. Kayttdautoon ei kuitenkaan nait4 korotuksia ei sovelleta. (Verohallinto
2021a; Verohallinto 2021b.)
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9 PALKASTA TEHTAVAT VAHENNYKSET

Palkasta tulee tehda lakisaateiset vahennykset kuten vero, ty6elakemaksut ja tyottomyysvakuutusmak-
sut. Naiden lisaksi palkansaajalta voidaan vahentda muun muassa Ulosottolaitoksen méérayksen poh-
jalta ulosotto, tyontekijan pyytaessa ammattiliiton jasenmaksut, mahdollisesti ennakkoon saatu palkka,
tyonantajalta otetut lainat tai tuotelunastukset. Palkkaa, josta ei ole tehty em. vahennyksid, kutsutaan
bruttopalkaksi, ja nettopalkaksi tyontekijalle maksettua palkkaa. VVdhennykset voivat olla bruttovéhen-
nyksié tai nettovahennyksig, eli ne vahennetéén joko bruttopalkasta tai nettopalkasta. Pidatettavilla va-
hennyksilla on etuoikeusjarjestyksensd, koska joskus tydntekijan palkka ei saata riittda kattamaan kaik-
kia véhennyksid. Rahapalkasta véahennetaan ensin palkkaennakot ja liikaa maksettu palkka. Saadusta
bruttopalkasta vahennetdén tdman jalkeen ennakonpidatys seka tyontekijan tyoeldke- ja tyottomyysva-
kuutusmaksu. Naiden jalkeen saadusta nettopalkasta vahennetad&n ulosmittaus, elatusmaksut, tyonanta-
jan muut velat, ja viimeisena liittojen jasenmaksut, henkilékuntaostot ja lounasetuudet. (Mattinen, ym.
2022, 91.)

9.1 Ennakonpidatys eli verot

Palkasta, elédkkeestd, etuudesta, tydkorvauksesta ja muusta tuloverolain mukaisesta veronalaisesta
maksusta tulee toimittaa ennakonpidétys, eli vero. Kaikki palkansaajat ovat lahtokohtaisesti verovel-
vollisia, ja kaikki tulo on lahtkohtaisesti veronalaista tuloa, ellei toisin ole laissa méaratty. Tahon,
joka palkkaa laskee, on tunnistettava, milloin tulo on veronalaista. Ennakonpidatyksen ensisijainen pe-
rintatapa on silloin, kun tulo saadaan. Nimi ennakonpidatys viittaa siihen, ettd veroprosentin mukainen
summa pidatetaan tyontekijan palkasta, ja tydnantaja vélittda tuon pidatetyn veron valtiolle. (Verohal-
linto 2021e; Mattinen ym. 2022, 31-33.) Ennen veron osuuden laskemista tydnantaja voi tyontekijan
pyynnosta korvata tyosta aiheutuneet kustannukset, kuten tyovélinekorvaukset ja matka- ja edustusme-
not (Ennakkoperintéalaki 20.12.1996/1118, § 15).

9.1.1 Verokortti

Verokortti l&hetetddn vuoden alussa kyseisend vuonna 16 vuotta tayttaville Verohallinnon toimesta.

Alle 16-vuotiaiden tulee hakea esimerkiksi huoltajan kanssa OmaVerosta verokorttia. Tammikuussa
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saapunut verokortti astuu voimaan 1.2. ja on voimassa vuoden loppuun saakka. Tammikuussa makse-
tusta palkasta peritddn verot joulukuussa voimassa olleen verokortin mukaisesti, mutta verokortin tulo-
raja nollataan. (Mattinen, ym. 2022, 31, 37; Verohallinto 2021e.) Muutosverokortti tehdaan, kun pe-
rusverokortin tuloraja tiedetaén ylittyvan. Muutosverokortin voi tehdd OmaVero-palvelussa, kdymalla
verotoimistossa, soittamalla Verohallinnolle tai lahettamalla hakemuksen postitse. (Verohallinto
2021e.)

Verokortit tulee esittda tyonantajalle tai palkkaa laskevalle taholle (Ennakkoperintaasetus
20.12.1996/1124, § 2). Verokorttia ei tarvitse valttamaétta antaa fyysisesti, vaan sen voi l&hett&4 pdf-
tiedostona esimerkiksi turvasédhkopostilla. Nykyisin kaikki verokortit ovat saatavilla séhkoisesti Oma-
Verossa. Tyonantajilla on myds mahdollisuus tilata vuoden alussa ennakonpidétystiedot suoraan Vero-
hallinnolta. Lisaksi joissain palkanlaskentaohjelmissa on 2021 vuoden aikana tullut kaytt6on rajapinta,
jonka kautta ohjelma voi hakea jokaiseen palkanmaksuun voimassa olevan verokortin tiedot. Nama
kuitenkin ovat ty6antajakohtaisia, ja uudelta tydnantajalta kannattaa varmistaa kuinka verokorttitiedot
tulee toimittaa. (Mattinen, ym. 2022, 39-40; Verohallinto 2021e.) Jos verokorttia ei ole toimitettu
pyynndista huolimatta, ennakonpidétys on 60 % (Ennakkoperintdasetus 20.12.1996/1124, § 3).

9.1.2 Miten veroprosentti muodostuu?

Ennakonpidétys eli vero peritddn veronalaisesta palkasta VVerohallinnon méérddmén veroprosentin mu-
kaisesti. Veroprosentti on saatavilla tyontekijan verokortista, joka tulee esittdé palkkaa laskevalle ta-
holle. Verohallinto méarittelee vuosittain vuositulokohtaisen veroprosentin siltd pohjalta, paljonko ve-
roa kyseisesta vuositulosta tulisi maksaa. Verohallinnon sivuilla on taulukoitu esimerkkeja veroprosen-
teista kullekin tulomaaralle. Esimerkiksi taulukossa 50 000 euron palkkatulosta veroa tulisi maksaa
noin 22,5 %, eli 11 031,12 €, kun taas 16 000 euron palkasta veroja tulisi peria 248,85 euroa (Verohal-
linto 2022a.) Naiden laskelmien seka Verohallinnolle ilmoitettujen tulojen pohjalta mééraytyy tyonte-
kijan veroprosentti. Veroprosentille maéaritetdén tuloraja, jonka ylittyessé veroa tulee maksaa ns. lisa-
prosentilla. Tyontekijan vastuulla on seurata verokortin tulorajaa, eli paljonko palkkaa tyontekija on
tienannut kyseisen verokortin voimassaolon ajalta. Ennen tulorajan ylittymista on tyontekijan hyvé ha-

kea muutosverokorttia.
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9.1.3 Veronpalautukset seka jaannosverot

Veronpalautuksia saa, kun tyontekija on maksanut enemman veroja kuin h&nen tuloillaan olisi tarvin-
nut. Liikamaksu voi johtua liian korkeaksi ilmoitetusta tulosta esimerkiksi muutosverokortin tekemi-
sen yhteydessé tai 60 prosentilla peritysta verosta, kun verokorttia ei ole naytetty palkkaa laskevalle
taholle. Veronalaisista tuloista Verohallinto tekee verovuoden péaattymisen jalkeen verovuoden tarkis-
tuksen ja vahentad ansiotuloista tarvittaessa esimerkiksi merity6tulovahennyksen ja matkavahennykset
palkansaajan veroilmoituksen perusteella. J&dnndsverot, eli tunnetummin matkyt, tulee vastaavasti
maksettavaksi, kun palkansaaja on maksanut liian véhén veroja saadusta tulosta. Jaannosvero usein tu-
lee perittavéksi silloin, kun tyontekijé on vaihtanut tydpaikkaa kesken vuoden, eiké ole huomannut tar-
kastaa verokorttinsa tulorajaa, eikd seuraava tyonantaja ole voinut tietéd, ettd veroa tulisi pidattaa lisa-
prosentilla. Toinen yleisin jadnndsveron syy on pelkkien luontoisetujen saaminen; jos tydntekija saa
palkkaa vain luontoisetuna, luontoisetujen osalta ennakonpidatysté ei ole voitu tehda, silla ei ole ollut

rahatuloa, josta vahent&a verot. (Mattinen, ym. 2022, 31-33.)

9.2 Tyoeldkemaksu ja tyottomyysvakuutusmaksu

Sosiaaliturva on Suomessa huolehdittu lakisaateisiksi vakuutusmaksuin, joita kutsutaan yhteisnimell&
sosiaalivakuutusmaksuiksi. Naiden on tarkoitus turvata toimeentulo esimerkiksi sairauden ja tyotto-
myyden sattuessa. Sosiaalivakuutusmaksuista osa on niin sanottuja ansiosidonnaisia maksuja, eli mak-
sut perustuvat tydsta saatuun palkkaan. Ansiosidonnaiset maksut puolestaan jaetaan tydntekijén ja
tyonantajan vakuutusmaksuihin. Tyontekijalta suoraan perittdvat vakuutusmaksut ovat tydeléke- ja
tyottdmyysvakuutusmaksut. Ndiden kahden liséksi tyonantaja maksaa neljaa pakollista vakuutusmak-
sua. Palkkaa laskiessa tulee tietdad kunkin palkanosan vakuutuksenalaisuus; kaikki palkka, joka on ve-
ronalaista, ei ole valttamatta eldkevakuutusmaksujen tai tyottdmyysvakuutusmaksujen alaisia. (Matti-
nen, ym. 2022, 42.) Nopein tapa varmistaa palkanosan vakuutuksenalaisuus Tulorekisterin ohjeesta
nimeltd Palkkojen tulolajit, jossa on taulukoitu eri tulolajit ja mink& vakuutuksen alaisia ne ovat. Ensin

vain taytyy tietdd, mitd miké&kin palkanosa on.

Tyoeldkevakuutusmaksu, lyhyemmin TyEL, koskee 17—68-vuotiaita tyontekijoitd, joiden kuukausian-
sio ylittdd vuosittain muuttuvan vakuuttamisvelvollisuuden alarajan (62,88 euroa vuonna 2022). Tyon-

tekijoiden tydelakevakuutusmaksua peritdén portaittain ikaluokkien mukaan. Vuonna 2022 17-52-
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vuotiaiden TyEL on 7,15 % palkasta, 53-62-vuotiailla 8,65 % ja 63—68-vuotiailla 7,15 %. Vertailun
vuoksi kerrottakoon, ettd tyGnantajan ty6ttdmyysvakuutusmaksu on vuonna 2022 keskimaarin 17,40
%. (Sosiaali- ja terveysministerio 11.11.2021; Verohallinto 2021c.) Sosiaali- ja terveysministerio paat-
taa vuosittain tydeldkemaksujen méaarat. Tyottémyysvakuutusmaksua peritdéan 17—-64-vuotiaista (1.8.
alkaen 18-64-vuotiaista) tyontekijoista, ja tyonantaja on tyottdmyysvakuutusmaksuvelvollinen, jos
tyontekijoille maksetaan vuoden aikana yli 1 300 euroa. Tyontekijan osuus vuonna 2022 on 1,5 %,
osaomistajilta peritdan 0,74 %. Tyonantajan osuus puolestaan on porrastettu niin, etta alle 2 197 500
euron palkkasummaan asti maksu on vuonna 0,5 %, ja sen ylittavéltd osuudelta 1,49 %. (Verohallinto
2021c.) Tyo6ttdmyysvakuutusmaksujen maarat paattada Tyollisyysrahasto vuosittain (Mattinen, ym.
2022, 50).

9.3 Ulosotot

Ulosotto, eli virallisemmin maksukielto, lasketaan kaikesta palkaksi luokiteltavasta tulosta, myos esi-
merkiksi kokouspalkkioista ja luontoiseduista. Ulosoton pohja, josta ulosotto lasketaan, on netto-
palkka, eli palkka, josta on vahennetty ennakonpidatys seka sivukulut. (Mattinen, ym. 2022, 82.) Ulos-
ottomé&éardys on sitova maarays palkan osittaisesta pidatyksesta ja tilittdmisesta Ulosottolaitokselle.
Maksukieltopdatoksessa nakyy velallisen suojaosuus, paljonko palkasta tulee pidattad sekd muita mah-
dolliset maksukieltoon vaikuttavat seikat. Suojaosuus on summa, joka pitaa jaada velalliselle ulosmit-
tauksen jalkeen. Jos palkanmaksu keskeytyy, tasta ilmoitetaan Ulosottolaitoksen yhteyshenkilélle
tyonantajan toimesta. Jos taas maksu on jaanyt valisté tai maksukiellon saaja ei ole noudattanut maksu-
kieltoa, voidaan ulosotto perid myds maksukiellon saajalta (eli viime ké&dessa tyonantajalta). (Ulosotto-
laitos 4.1.2022.)

Ulosottoa laskettaessa palkat luokitellaan maaréajoin maksettaviin ja muihin kuin maaréaajoin makset-
taviin palkkoihin. Maardajoin maksettavissa (sd&nndllisissd) palkoissa suojaosuus huomioidaan ja
ulosotossa tulee huomioida palkan ja suojaosuuden suhde toisiinsa. Jos saatava palkka on enint&éan
kaksi kertaa suojaosuuden suuruinen, ulosmittaus on kaksi kolmasosaa (2/3) suojaosuuden ylittavésta
maéarasta. Jos saatava palkka on enemman kuin kaksi kertaa suojaosuus, palkasta ulosmitataan yksi
kolmasosa (1/3), mutta kuitenkin enintd&n puolet palkasta. Muulloin kuin mééraajoin maksettavasta
palkasta peritaan aina 1/3, ellei maksukiellossa ole muita méarayksia. (Ulosottolaitos 4.1.2022.) Ulos-

ottolaitoksella on sivuillaan maksukieltolaskuri, jonka avulla voi laskea ulosoton mééran nettopalkasta.
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9.4 Ammattiliittojen jasenmaksut sekd muut vdhennykset

Tyontekijan kuuluessa ammattiliittoon, tulee hdnen maksaa liittoonsa jasenmaksuja. Jasenmaksut ovat
liittokohtaisia; joissain liitoissa jasenmaksun maara on prosentuaalinen osuus jokaisesta palkasta, jois-
sain liitoissa tietty summa kuukaudessa. Tydntekija voi huolehtia itse jasenmaksunsa tilityksen liittoon
liiton toimittaman maksulistan mukaisesti, tai tyonantaja, tyontekija ja ammattiliitto voivat sopia, etta
palkkaa laskettaessa tyontekijan palkasta vdhennet&an liiton maksu, joka sitten tilitetddn suoraan liit-
toon tydnantajan toimesta. Jalkimmaisessé tapauksessa tyontekijan tulee itse pyytaa liitolta jasenmak-
sun perintdsopimusta, jonka tyonantaja tayttaa ja lahettaa liitolle. Joissain tydehtosopimuksissa on
maarays, etté jarjestaytyneiden tytnantajien tulee peria tyontekijan jasenmaksu ja tilittaa se liitolle
kuukausittain. Tama kuitenkin koskee liiton sisdisia jasenmaksuja; esimerkiksi Teknologiateollisuuden
tybehtosopimusta noudattavan tyénantajan ei tarvitse huolehtia Lakimiesliitossa olevan tydntekijéan ja-

senmaksuja, vaan vain sellaisten, jotka ovat Teollisuusliiton jasenid (Mattinen, ym. 2022, 80).

Palkasta voidaan vahentad myos tyonantajan ja tyontekijan valisia maksuja, eli tydnantajan saatavia.
Néité saatavia voivat olla esimerkiksi palkkaennakot, henkildstoravintolaostot, henkilokuntaostot,
tyonantajalta otettu laina, vahingonkorvausmaksut tai luontoisetujen tyontekijan osuudet, kuten tyo-
suhdeasunnon vuokra tai autoedun leasingsopimuksen vuokra. Palkkaennakko on usein tyontekijan
pyynnosta etukateen maksettu palkka, joka sitten vahennetdén tulevassa palkassa bruttoméaaraisena.
Mattinen, ym. 2022, 88-89.) Jos tyontekijalla on maksukielto, tydnantaja ei saa vahentéaa palkkaennak-
koa siltd osin kuin se ylittéisi ulosoton suojaosuuden (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55, luku 2, § 17).
Palkkaennakon ohella bruttoméaaréisena vahennyksené saadaan tehda liikaa maksetun palkan osuus,
joka on voitu virheellisesti maksaa esimerkiksi edellisessa tilissa. Tyontekija on velvollinen palautta-

maan perusteettomasti maksetun palkan kokonaisuudessaan. (Mattinen, ym. 2022, 90.)
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10 TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

Suomessa tydsuhdetta ei voida péattaa heti kuin vain darimmadisten rikkeiden sattuessa tai koeajan
vield ollessa voimassa. Tydsuhde voidaan joko irtisanoa tai purkaa, joista jadlkimmainen tarkoittaa tyo-
suhteen paattymista valittémasti. Jos tydsuhde irtisanotaan, tdita tulee viela jatkaa irtisanomisajan lop-
puun saakka, ellei osapuolet paata, ettei tyontekijéalla ole endd tydssaolovelvoitetta (palkka kuitenkin
tulee maksaa irtisanomisajalta) tai molemmat osapuolet suostuvat irtisanomiseen ilman irtisanomisai-
kaa. Madréaikainen sopimus kuitenkin paattyy ilman irtisanomisaikaa madraajan paattyessa. Irtisano-
minen voidaan tehda joko tyodntekijén tai tydnantajan toimesta, ja se olisi parasta tehda Kirjallisena.
Niin sanottua yhteista sopimista ei virallisesti ole, silla tulorekisteriin tulee ilmoittaa tydsuhteen paatty-
misen syy, eikd vaihtoehtona ole "yhteistd sopimusta”. Tydsuhteen irtisanomisesta ja purkamisesta

séédetddn muun muassa Tyodsopimuslain luvuissa 6-9.

10.1 Irtisanomisajat

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus irtisanotaan, kun toinen sopijapuoli saa tietoonsa irtisanomisil-
moituksen. Irtisanomisajat on méaarétty laissa ja tydehtosopimuksissa. Irtisanomisaika ei voi koskaan
olla kuutta kuukautta pidempi. Osapuolet voivat sopia, ettei irtisanomisaikaa ole, ja tuolloin tyésuhde
paattyy sen tyOpéivan tai -vuoron paattyessa, kun irtisanomisilmoitus on annettu. Tydnantajalle ja
tyontekijalle on mééaritelty omat irtisanomisajat (TAULUKKO 2). Lain mukaan ty6nantajan irtisa-
noessa irtisanomisaika on 14 paivasta kuuteen kuukautta, riippuen tydsuhteen kestosta. Tydntekijan
irtisanoessa noudatettava tydaika on 14 paivaa tai yksi kuukausi (TAULUKKO 3). Jos irtisanomisai-
kaa ei noudateta, on osapuolen maksettava korvauksena téysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta
ajalta. (Tyosopimuslaki 26.1.2001/55, luku 6, 8 2—4.) Irtisanomisaikaa ei ole méaraaikaisissa sopimuk-
sissa, eika silloin, kun tyontekija tayttda Tydsopimuslain méérittelemat eroamisiét (ns. elékeiat). (Tyo-
sopimuslaki 26.1.2001, luku 6 § 1-1a.)

TAULUKKO 2. Yleiset tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat

Ty0Osuhteen kesto Irtisanomisaika
Enintdén 1 vuosi 14 péivaa

Yli 1 vuosi, mutta enintéan 4 vuotta 1 kuukausi

Yli 4 vuotta, mutta enintdin 8 vuotta 2 kuukautta

Yli 8 vuotta, mutta enintadn 12 vuotta 4 kuukautta
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Yli 12 vuotta 6 kuukautta

TAULUKKO 3. Yleiset tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat

TyoOsuhteen kesto Irtisanomisaika
Enintéan 5 vuotta 14 pdivaa
Yli 5 vuotta 1 kuukausi

10.2 Loppupalkka

Tyo6suhteen loppuessa tydntekijélle maksetaan pitaméattomét lomat, tyéehtosopimuksen mukaiset va-
paapéivat ja saldotunnit (ns. liukumatunnit). Jos tunnit ovat jaéneet negatiiviseksi tai vapaita on pidetty
litkaa, ne saadaan perid loppupalkan yhteydessa. Suurin maksettava erd on yleensa vuosilomakorvaus,
joka kattaa tyontekijan kaikki tyosuhteen péaattymishetkend kertyneet pitdméattomat vuosilomat. VVuosi-
lomakorvauksen yhteydessé joskus maksetaan myds lomarahat, mutta ainoastaan silloin, kun noudatet-
tava tydehtosopimus ndin maaraa, tai kun tyonantajalla on néin tapana tehdd. Lomarahoja harvoin siis
maksetaan loppupalkassa, silld useimmissa tydehtosopimuksissa lomaraha maksetaan vain, jos tyonan-
taja on irtisanonut tyontekijan hanesté johtumattomista syista tai kun tyontekija jaa elakkeelle. Tyonte-
Kijastd johtumattomia syita ovat esimerkiksi silloin, kun tyénantaja joutuu sulkemaan yksikon tuotan-
nollisista tai taloudellisista syistd. Lomarahoja ei valttdmatta tarvitse maksaa tuolloinkaan kuluvalta

lomavuodelta. Lomarahojen maksu kannattaa siis aina tarkistaa noudatettavasta tydehtosopimuksesta.

Vuosilomakorvauksen liséksi tydntekijélla voi olla tehtyja tyotunteja, joita hanelle ei ole joko maksettu
tai hén ei ole paassyt pitdamaan naita vapaina. Muita pitaméattdmia vapaita ovat esimerkiksi kaupan
vuosivapaat seka teollisuusalan tydajan lyhennysvapaat eli pekkaset. Lisaksi tydehtosopimus voi maa-
raté tyontekijalle maksettavaksi muita erid, kuten teknologiateollisuudessa palvelusvuosilisat, jotka
maksetaan kerran vuodessa. Jos palvelusvuosilisat maksetaan tyontekijélle joka palkassa, ei maksetta-
vaa tietystik&én ole. Edell&d mainitut tunnit ja vapaat voivat olla myds negatiivisia, eli tyontekija on pi-
tanyt liikaa palkallista vapaata, ja ndmé vapaat peritadan loppupalkassa takaisin. Muita mahdollisia va-
hennyksié ovat esimerkiksi tyovéalinelunastukset sekd hukatuista tavaroista perittavét korvaukset. Lop-
pupalkan yhteydessa voidaan myos pidattaa tyontekijéltd irtisanomisajan korvaus, jos tyontekija ei ole

noudattanut irtisanomisaikaa.
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11 POHDINTAA OPPAAN LUOMISPROSESSISTA

Palkansaajan perusoppaan tarkoituksena oli luoda palkansaajalle opas, jossa kaikki palkansaajalle
olennainen perustieto olisi yksissd kansissa. Aiemmin kaikki perustieto oli hajanaisesti useissa eri la-
eissa ja Verohallinnon ohjeissa, eika erityisesti palkansaajille kohdennettuja oppaita ollut. Perustietoi-
hin valikoin seikkoja, jotka nousevat palkanlaskijan tyossa esille péivittdin, ja joita palkanlaskijoiden
mielesté tyontekijoiden olisi hyva osata. Opas toimii opinndytetyon toiminnallisena tyon, jonka luo-

mista tassé luvussa kasitelladn kronologisessa jarjestyksessa.

Oppaan tekemisen aloitin miettimalld, mita perusseikkoja opas tulisi sisaltad. Perusseikat kartoitin
pohdiskelemalla, mité asioita selitédn asiakkailleni lahes paivittain, ja misté kollegani saavat paivittain
kysymyksia. Naiden kysymysten lisaksi mietin, mitk& perusasiat palkanlaskijana pitaa tietda palkkoja
laskiessa kalenterivuoden ajan. Nama perusseikat kirjasin ylos perinteisesti paperille ajatuskartan muo-
toon, ja niisté tuli oppaan paaluvut. Kun pé&éluvut olivat selvilla, otin puhtaita A4-arkkeja, ja tein uu-
den ajatuskartan jokaiselle paaluvulle. Naihin ajatuskarttoihin l&hdin kirjaamaan ne seikat, mita jokai-
nen paaluku voisi sisaltaa. Sisélto edelleen perustui taysin siihen, mité tydssani olen oppinut ja tarvin-
nut, ja mita mielesténi jokaisen tyontekijéan tulisi tietdad palkanlaskentaan liittyen. Ajatuskartoista muo-
dostui lopulta oppaan rakenne péé- ja alalukuineen. Opasta ja opinndytetyota Kirjoittaessa tietoa tuli
huomattavasti enemman liséa kuin mité néissa ajatuskartoissa oli, silla kaikkea ei ajatuskarttoja teh-

dessa tullut heti mieleen.

Koska suurin osa oppaaseen sisallytettavasta tiedosta perustui omaan ammatilliseen tietotaitooni, op-
paan sisédltd syntyi nopeasti. Oppaan tieto ei tietystik&an ole suoraan omasta paastani, vaan tietoni poh-
jautuu lakeihin, ohjeisiin ja erilaisiin koulutuksiin, joita tydnantajani, Verohallinto, Kansanelakelaitos
ja kouluni ovat minulle ndiden muutaman vuoden aikana tarjonneet. Suurimpaan osaan oppaan sisél-
10sté 10ysinkin nopeasti l&hteet, mutta osa palkanlaskennan kéytannon tiedosta ei ollut niin nopeasti
I0ydettavista internetin ihmeellisestd maailmasta. Palkanlaskijoille oppaita kuitenkin onneksi on, jos-
kaan kaikkiin oppaisiin ei ihan jokainen péaase kasiksi. Yritin valikoida tietopohjiksi sellaiset l&hteet,

joita jokainen padsee lukemaan tarvittaessa.

Oppaaseen halusin lisata taulukkoja ja luoda esimerkkeja, jotka tdydentdisivéat oppaassa esitettya tie-
toa. Taulukkojen ja erityisesti esimerkkien tieto on opinndytety6hon kirjoitettu auki, kun taas oppaassa

saman tiedon sisallytin pelkastadén taulukkoihin ja esimerkkeihin, koska ne kertovat palkansaajille
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enemman, kuin monen rivin mittainen lause, jossa vilisee lukuja ja hankalia termejé. Esimerkit ja tau-
lukot on valittu tukemaan oppaan ymmarrettavyyttd. Jokaiseen oppaassa esiintyvaan lukuun esimerk-
keja en laittanut, silld oppaan tekemiseen olisi muuten mennyt liikaa aikaa, jota ei opinnaytetyoté Kir-
joittaessa ollut paljoa ennen valmistumistani. Suunnittelin, ettd tdydennan ja parantelen opasta ajan
saatossa tyoni ohella, opas kun ei ole erityisesti kenellek&&n ulkopuoliselle taholle tehty, eika sitd ole
tarkoitus levittaa laajalle, vaikka Theseukseen opas julkaistaankin.

Opinndytetyoti kirjoittaessani kerkesin nollata” oppaan kertaalleen, silld lokakuussa aloittamani opas
tuntui lilan tyngaltd, eika siséltanyt mielesténi tarpeeksi pohjatietoa. Opas sisalsi alun perin huomatta-
vasti vdhemman tietoa kuin nykyinen opas, ja se tukeutui liikaa esimerkkeihin, jotka puolestaan olivat
lilan pitkia, eivatka mielestani kertoneet tarpeeksi tilanteesta, eivatké antaneet kattavaa yleiskuvaa. Ta-
ten poistin koko tiedoston, ja aloitin oppaan alusta. Nykyisen oppaan tekstin lopulta kopioin kéytén-
ndssé tasta opinndytetydsta, joskin lyhensin ja selkeytin tekstid hieman. T&ssad vaiheessa my0ds péétin,
ettd teenkin oppaan Wordilla, enk& PowerPointilla, kuten alun perin oli tarkoitus. Wordiin sain siséllet-
tya paljon enemman tekstid, ja tekstin muokkaaminen ja hallinta oli paljon helpompaa Wordissa. Wor-
din haittapuoli oli kuvioiden, muotojen ja laskelmien heikompi valikoima ja hallintamahdollisuus,
mutta toisaalta esimerkiksi kaikki ty6ehtosopimukset ovat Word-pohjaisia pdf-tiedostoja, millaiseksi

my®s opas lopulta muodostui.

Opas siis valmistui nopealla aikataululla, siséltdéen enemman tietoa kuin aluksi olin suunnitellut. Li-
séksi teinkin oppaan PowerPointin sijasta Wordissa, ja oppaasta tuli enemman tekstipainotteinen. Op-
paan ulkonaoksi valikoitui sekoitus Centria-ammattikorkeakoulun opinndytetydpohjaa, johon myds
tdma opinndytetyo tehtiin, sekd omaa silméaani miellyttdvaa Wordin valmispohjaa, jota hieman muotoi-
lin. Halusin oppaasta myos visuaalisesti miellyttavan ja rauhallisen, joten valitsin oppaaseen vain muu-
taman sinisen savyt, joita kdytin otsikoissa, taulukoissa seka esimerkkien taustapohjana. Tama opas
toimii pohjana tulevaisuuden Palkansaajan perusoppaalleni, jonka on tarkoitus olla parempi versio ny-
kyisesta oppaasta, joka julkaistaan Theseukseen. Oppaan ulkonakddn, sisaltoéon ja prosessin sujumi-

seen Kirjoitin arvioinnin erikseen tdman opinndytetyon paélukuun 12,
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12 OPPAAN ARVIOINTI

Tarkoituksenani oli luoda palkansaajille perusopas, jonka avulla palkansaajat pystyisivét tutustumaan
palkanlaskennan perusteoriaan seka palkkaan vaikuttaviin tekijoihin, sill& vastaavia oppaita ei ollut jul-
kaistu. Oppaan tekstin oli tarkoitus olla mahdollisimman selkeélukuista, jotta opas olisi helpompaa lu-
ettavaa kuin esimerkiksi lakitekstit, jotka ovat tunnetusti hieman vaikeaselkoisia. Siséll6ltdan oppaan
tuli vastata niita tietoja, joita tilitoimiston palkanlaskijat haluaisivat asiakkaittensa tyontekijéiden ja
yhteyshenkildiden tietavén, ilman poikkeuksen poikkeuksia. Muutama tavanomainen poikkeustapaus
oppaaseen piti saada, mutta muutoin erikoistilanteita en oppaaseen halunnut. Tekstid havainnollista-
maan halusin lisata oppaaseen esimerkkeja sekd taulukoita. Oppaan olin suunnitellut alun perin tehté-

vaksi PowerPointissa pdf-muotoon.

Oppaan prosessi ei mennyt aivan kuten alun perin ajattelin. Aloitin oppaan kirjoittamisen opinnayte-
tyon teoriapohjan kanssa yhté aikaa, mutta jo pian aloituksen jalkeen huomasin, ett& on paljon selke-
ampaa, jos kirjoitan ensin teorian kokonaisuudessaan opinndytety6hon, minka jalkeen vasta tekisin op-
paan. Tama siksi, ettd opinnaytetyon teksti oli yhtendisempéd, kattavampaa ja huolitellumpaa kuin op-
paassa, joten sitd oli helpompi hyddyntaa oppaassa myohemmin. Koska Kirjoitin ensin opinnédytetydn
teorian, oppaan aloittaminen viivastyi, mika turhautti. Kun teoria oli valmis, aloitin uudestaan kirjoitta-
maan opasta juuri Kirjoittamani tekstin pohjalta. Téssé vaiheessa totesin myds, ettd opas on paljon mie-

lekk&ampi tehda Wordissa kuin PowerPointissa, ja lopulta l&hdin oppaan kanssa taysin alusta.

Teksti oppaassa jai lahes samanlaiseksi kuin opinnéytetyon teorialuvuissa, silla kdytdnndssa kopioin
opinnaytetyoni tekstin suoraan oppaaseen, mika ei ollut alkuperéinen tarkoitukseni, mutta se nopeultti
oppaan prosessia ja varmisti sen, ettei oppaan tekstin siséltd eroa liikaa opinndytetydn teoriapohjasta.
Oppaan havainnollistavat esimerkit ja taulukot onnistuivat elavoittdmaéan opasta sekd keventdmaan
muutoin aika pitkaa tekstia ja ne varmasti tulevat auttamaan oppaan lukijoita ymmartdmaan luke-
maansa paremmin. Taulukoita ja kuvioita olisin halunnut enemman, mutta oppaasta tuli niin pitka,
ettei tdh&n oppaan versioon niitd kannattanut enéa lisata. Esimerkkejakin olisin keksinyt paljon enem-
méan, mutta oppaan kohderyhmaa ajatellen oli mielestani parempi, ettei esimerkeissa menna liian pit-
kélle ja kasitella jokaista pienta seikkaa, vaan niissa kdydaan juuri ne perusasiat, joihin opas oli tarkoi-
tetukin.
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Olen tyytyvdinen oppaan sisaltoon, silla se tasmaa juuri siihen, mitd olemme halunneet kollegoidemme
kanssa nostaa esille. Aikataulu muuttui useasti opinnéytetyon ja oppaan luomisvaiheessa, seka alkupe-
rainen idea oppaan ulkonadstad meni taysin uusiksi. Olen kuitenkin tyytyvéinen valintaani, sill& opas
nyt selittdd paremmin teoriaa laskentojen taustalla, silla ilman teorian lukemista ei esimerkkejakaan
valttamatta ymmarrd. Oppaan visuaalisiin seikkoihin en ole tdysin tyytyvéinen, mutta se on hyva ta-
méan opinnaytetyon yhteyteen. Tekstié syntyi yllattdvan paljon, ja oli hienoa huomata, ettd ammatti-
osaamistani on jo puolessatoista vuodessa kertynyt niin, ettei 40 sivua tekstia riita kattamaan kaikkea
omistamaani tietotaitoa. Todennakdisesti Theseukseen julkaisemisen jélkeen teen oppaasta uuden ver-
sion paivatyoni yhteydessa, milloin padsen paremmin luetuttamaan tekstit kollegoitteni ja mahdolli-
sesti asiakkaitteni kanssa.
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