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Oppaan tarkoitus seka alkusanat

Tama opas on tarkoitettu palkansaajalle. Opas sisdltdd palkansaajalle olennaisimmat tiedot, mut-
tei sovellu kaytettavaksi pelkkdana tyosuhdeoppaana. Se keskittyy nimenomaan palkkaan vaikuttaviin
tekijoihin sivuten erilaisia tyosuhdetta ohjaavia sddannoksia, jotka osaltaan vaikuttavat palkanmak-
suun. Ideana on koota yksiin kansiin palkansaajalle olennaisimmat tiedot, jottei tietoa tarvitsisi etsia

monelta eri sivulta tai yrittad ymmartaa lakiteksteja, jotka sisaltavat vaikeasti ymmarrettavaa kielta.

Oppaassa avataan palkansaajalle olennaisimmat kasitteet, kdaydaan lapi yleisimpid palkanosia, joihin
voi tormata palkkalaskelmilla, seka tutkitaan yleisimpia poikkeustilanteita esimerkiksi lomiin ja pois-
saoloihin liittyen. Opas ei tule pureutumaan erikoistapauksiin ja harvinaisiin poikkeuksiin, vaan kes-
kittyy nimenomaan tavallisimpiin tilanteisiin, joihin palkansaaja ja palkanlaskija tormadvat arjessa.
Yleisimpid poikkeustilanteita kdydaan ldapi, mutta muutoin poikkeukset tulee tarkastaa esimerkiksi
laista tai kysymalld omalta palkanlaskijalta. Tekstin tukena kaytetddn taulukoita ja laskentoja avaa-

maan kdytannon tilanteita hieman paremmin.

Oppaan on kirjoittanut tilitoimistossa tyoskenteleva palkanlaskija, joka kasittelee kuukaudessa noin
800 palkkalaskelmaa, sisdltden palkkoja lain ohella 16 eri ty6ehtosopimuksen piiristd. Oppaan sisalto
on valikoitunut tarkoin nimenomaan kirjoittajan omassa ammatissa esiintyneiden olennaisten seik-
kojen pohjalta. Sisalt6 perustuu tilitoimistossa laskettaviin palkkoihin ja palkanosiin, joista palkanlas-
kijat toivoisivat palkansaajien tietdvan, ja joista on kirjoittaja kollegoineen huomannut tulevan eniten

kyselya niin asiakkailta kuin asiakkaiden tyontekijoilta.

Lahteind kaytetddn erilaisia lakeja, kuten tyésopimuslaki, vuosilomalaki ja sairausvakuutuslaki. Nai-
den lisdksi oppaassa viitataan erilaisiin tydehtosopimuksiin, joiden valiltd 16ytyy eroavaisuuksia. La-
kien ja tydehtosopimuksien ohella tarkeimpia ldhteitd ovat erilaiset Verohallinnon ohjeet esimerkiksi
luontoisetuihin ja matkakustannusten korvauksiin liittyen. Nama ldhteet ovat aktiivisessa kaytossa
palkanlaskijan jokapdivdisessa tyossd, joten valitut ldhteet ovat ihan arkielamaa ajatellenkin tarkeita.
Opas kirjoitetaan sellaisten lakien ja tydehtosopimusten pohjalta, jotka ovat voimassa oppaan kirjoi-

tuksen aikaan loka-marraskuussa 2022.



1 Yleista palkansaajan oikeuksista

Palkansaajan, tai tdssa yhteydessa myos tyontekijan, velvollisuuksia ja oikeuksia sadntelevat
eri lait, kuten tyosopimuslaki, tydaikalaki, vuosilomalaki ja sairausvakuutuslaki, seka
tyoehtosopimukset siltd osin kuin niita tulee tydonantajan noudattaa. Laissa on maarayksia,
jotka ovat pakottavia, eli niista ei voida sopia toisin tyoehtosopimuksilla eika ty6sopi-
muksilla, kuten esimerkiksi koeajan enimmadispituus. Jotkin lainkohdat taas ovat sellaisia,
ettd niista voidaan poiketa tyéehtosopimuksilla, kuten esimerkiksi sairausajan palkanmaksu.
On myo6s mahdollista, ettd tyontekija ja tyonantaja saavat sopia joistain asioista yhdessa,
mutta tietyin rajoituksin. Lait ovat etusijajarjestyksessa ensimmadisend, ja niiden jalkeen tule-
vat tyoehtosopimukset; jos lait ja tyoehtosopimukset ovat keskendan ristiriidassa, tulee nou-

dattaa lain maarayksia.

-~

Etusijajdrjestys ristiriidan sattuessa

1. Lait
2. Tyoehtosopimukset
3. TyoOsopimukset

- /

Tyo6ehtosopimuksien kohdalla tulee ottaa huomioon, etta kaikissa yrityksissa ei noudateta
tyoehtosopimuksia, milloin tyosuhdetta ja palkanmaksua ohjaavat lait. Ty6ehtosopimukset
voivat tulla noudatettavaksi yleissitovana tai normaalisitovana. Yleissitovuus tarkoittaa
sitd, ettd tyonantajan, joka toimii yleissitovan tyoehtosopimuksen alalla, on noudatet-
tava kyseista tyoehtosopimusta, vaikkei kuuluisikaan tyonantajaliittoon. Yleissitova tyoeh-
tosopimus on valtakunnallinen ja kyseiselld alalla sitova. Normaalisitovuus tarkoittaa
taas sitd, ettd tyoehtosopimus sitoo vain niita tyonantajia, jotka kuuluvat sellaiseen
tyOnantajaliittoon, joka on solminut kyseisen tydehtosopimuksen. Kaikki ty6ehtosopi-

mukset eivit siis ole yleissitovia. (Mattinen, Parnila & Vdisdanen 2022, 19.)

Taman yhteyteen mainittakoon tyontekijan oikeudesta vaatia palkkasaatavia takautu-
vasti. Vaade tulee tehda viiden vuoden kuluttua palkan eraantymispadivasta, ellei van-

hentumista ole ennen sitd katkaistu. On my6s mahdollista, ettd tyosuhteen paattymisen
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jalkeen huomataan, ettei toinen osapuoli ole noudattanut sovittuja seikkoja tai mahdollisia
palkanosia on jaanyt maksamatta. Tassa tapauksessa palkkasaatavia tulee vaatia kanteella
kahden vuoden kuluessa tyosuhteen paattymisestd. Henkil6vahingon korvaamisessa vanhen-
tumisaika on ndistd poiketen kymmenen vuotta, koskien siis tyontekijille aiheutunutta hen-

kilévahinkoa. (Tyésopimuslaki 26.1.2001/55, luku 12, § 9.)



2 Tyosopimus

Tyosopimuksella tarkoitetaan sopimusta, jolla tyontekija ja tyonantaja sopivat, etta
tyontekija suostuu tekemadan ty6ta tyonantajalle palkkaa tai muuta vastiketta vastaan
tyonantajan johtaessa ja valvoessa tyontekijan tekemda tyota (Tyosopimuslaki,
26.1.2001/55, luku 1, § 1). Ty6sopimus sitoo sen allekirjoittaneita osapuolia, mutta kdytannossa
kuitenkin vasta, kun tyonteko on todellisuudessa aloitettu. Lakien ja tydehtosopimuksien jal-

keen tyosopimukset ovat etusijajarjestyksessa kolmantena. (Mattinen, ym. 2022, 19.)

21 TYOSOPIMUS ON PAREMPI TEHDA KIRJALLISENA

Ty6sopimuslain 1. luvun § 3 mukaan tyésopimus voidaan tehda niin kirjallisesti tai suulli-
sesti, myos sihkoinen tyosopimus on pateva. Kuukauden tyonteon jilkeen laki kuitenkin
velvoittaa tyGnantajaa antamaan tyontekijalle kirjallisen selvityksen tyonteon keskeisista eh-
doista. Jos tyontekijan tyoaika alittaa kolme tuntia viikossa, ei kirjallista selvitysta tarvitse an-
taa. (Tyosopimuslaki 26.1.2001/55, luku 2, § 4.) Suositeltavaa on, etta kaikissa tapauksissa so-
pimus on selkedsti todistettavassa muodossa, jotta myohemmin on mahdollista palata sovit-
tuihin asioihin. Kirjallinen sopimus parantaa molempien oikeusturvaa, silla sen avulla mo-
lemmat osapuolet voivat vedota todistettavasti, jos esimerkiksi erimielisyyksida ilmenee.
(Isosdvi 2019.) Tydsopimusta myos saatetaan pyytdd kolmannen osapuolten toimesta; esimer-
kiksi Kela voi tarvita tyosopimuksen eri etuushakemuksia kasittelyn tueksi, ja eri ammattilii-

tot usein pyytavat tyésopimusta jasentietoihin liitteeksi.

2.2  MITA TYOSOPIMUKSESSA TULEE OLLA?

Tyosopimukseen sisallytettdvistd asioista on usean kohdan luettelo ty6sopimuslain 2. luvun 4
§:ssa. Virallista pohjaa tai sopimuskohtien jarjestysta ei ole, joten tyosopimuksia on
monen ndkoisia ja pituudeltaan vaihtelevia, riippuen mita kaikkea tyosopimukseen halu-
taan sisallyttaa. Aina kun tyon tekemisen ehdot muuttuvat, tulee tyésopimus paivittaa. Tyo-
sopimuslain mukaan seuraavat kohdat tulee sisaltya tyosopimukseen, jos jokin kohta on tay-

sin tarpeeton tyon luonteen vuoksi, sen voi jattaa pois.



Tyoésopimuksen sisalto

TyOnantaja ja tyontekija seka ndiden liike- ja kotipaikka
Tyonteon alkupdiva
Madraaikaisen tyosopimuksen paattymisaika ja peruste maaraaikaisuudelle
Koeaika
Irtisanomisaika ja peruste sen mddraytymiselle
Tyontekopaikka, tai jos sellaista ei ole, niin selvitys miksi tyokohteita on
useita tai maininta, ettd tyontekija voi valita vapaasti tyontekopaikkansa
Padasialliset tyotehtavat
Noudatettava tyoaika
Vaihtelevan ty6ajan osalta

o milloin tyévoiman tarvetta on ja kuinka paljon

o Viikonpaivat ja kellonajat
Sovellettava ty6ehtosopimus
Palkan tai muun vastikkeen maaraytymisen perusteet
Palkanmaksukausi
Miten vuosiloma maaraytyy
Mahdollinen oikeus tyonantajan tarjoamaan koulutukseen
Yhtio(t), joissa tyonantajalla on tyontekijoiden eldketurva ja tapaturmavakuu-
tus
Vuokraty6n osalta

o Kayttdjayrityksen nimi ja toimipaikka, jos tiedossa

o Syy ja kesto kayttdjayrityksen tilauksesta

o Arvio muista mahdollisista tyosopimukseen perustuvista toista
Ainakin kuukauden kestdvan ulkomaan tyon osalta

o Maa tai maat, joissa tyota tehdadan, tyon kesto, rahapalkan valuutta,

mahdolliset rahalliset korvaukset ja luontoisedut
Tyontekijan kotiuttamisen ehdot
o Palkka




3 Erilaiset palkkamallit

Tassa luvussa kaydaan lapi erilaisia palkkamalleja, joiden perusteella palkka maksetaan.
Palkka on korvausta, jonka tyonantaja antaa tyontekijalle siitd, ettd tima tekee tyonantajan
madaraamaa tyotd. Palkka voi olla rahapalkkaa tai erilaisia luontoisetuja, usein ndaiden
yhdistelmia. Tassd luvussa kuitenkin palkalla tarkoitetaan nimenomaan rahana maksettavaa
palkkaa. Rahapalkkaa voidaan maksaa aikapalkkana, joka perustuu tehtyyn tyoaikaan, tai
suorituspalkkana, joka perustuu nimensa mukaisesti tehtyyn tyosuoritukseen. Aikapalkkaa
on kuukausi- ja tuntipalkka, suorituspalkkaa ovat urakkapalkka ja provisiopalkka. Palkka voi

myos koostua ndiden yhdistelmistd. (Mattinen, ym. 2022, 22; Lehtinen 2021.)

31 KUUKAUSIPALKKA

Kuukausipalkka on summa, joka on sovittu maksettavan kuukauden ajalta. Se pysyy samana
kuukaudesta toiseen, vaikka joissain kuukausissa tyopdivia on enemman. Kuukausipalkka
voidaan maksaa takautuvasti edelliselta kuulta tai kuluvalta kuulta, vaikkei lopun kuukauden
tyopaivia ole vield tehty. Vahimmaispalkkaa ei ole maaritelty laissa, mutta jos yrityksessa nou-
datetaan tyoehtosopimusta, voi tyoehtosopimus maarittad alalle ja tietyille tyotehta-
ville vihimmaispalkan. (Mattinen, ym. 2022, 26). Laissa kuitenkin maarataan vahimmais-
palkan puuttuessa tyontekijdlle maksettavan tavanomainen ja kohtuullinen palkka (Tyo-

sopimuslaki 26.1.2001/55, 2. luku, § 10).

Kuukausipalkka voidaan maksaa myds osakuukauden palkkana silloin, kun tyontekija
aloittaa tai lopettaa kesken kuukauden tai on ollut palkattomalla vapaalla. Ty6nantaja voi
my0s madadritelld palkanmaksukauden lyhyemmaksi kuin yksi kuukausi, jolloin kuukausi-
palkka jaetaan lyhyemman palkanmaksukauden mukaisesti osakuukauden palkaksi. Osa-
kuukauden palkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka kuukauden tyopdivilla (ma-
pe) ja kerrotaan tehdyilla tyopdivilla. Joissakin tydehtosopimuksissa osakuukauden palkka
voidaan maarata laskettavaksi muulla tavoin, kuten esimerkiksi kaupan alan tydehtosopimuk-

sessa. (Mattinen, ym. 2022, 26.)



Osakuukauden palkan laskeminen

Kuukausipalkka/kuukauden tyopaivat * tehdyt tyopaivat

Esimerkki 1.

Tyontekijan kuukausipalkka on 3 250 euroa. Han aloitti tydsuhteensa 17.5.2022.
Vuonna 2022 toukokuussa on 21 ty6pdivaa, ja ajalla 17.-31.5.2022 on 10 tyopdivaa. Tou-
kokuun palkaksi saadaan: 3 250 €/21%10 = 1547,62 €.

Esimerkki 2.

Tyontekijan kuukausipalkka on 1 9oo euroa. Tyosuhde on alkanut 10.8.2022. Tyosuh-
teessa noudatetaan kaupan ty6ehtosopimusta. Kaupan alalla jakajana kaytetdan va-
kiona 21:ta kuukauden tyopaivien sijaan. Elokuun kuukausipalkaksi saadaan: 1 goo
€/21"16 =1 447,62 €.

Esimerkki 3.

Edellisen esimerkin tyontekijan tyosuhde onkin alkanut 19.8.2022. Kaupan alalla alle 13
tyopaivaa tehneen palkka lasketaan siten, etta kuukausipalkasta vihennetdan poissa-
oloajan palkka:

1. Tyopéaivéan palkka: 1 900 €/21 = 90,48 €
2. Poissaolon ajan palkka: 14*90,48 € = 1 266,72 €
3. Palkka tyopaivien ajalta: 1 900 € - 1 266,72 € = 633,28 €

3.2 TUNTIPALKKA

Tuntipalkka maksetaan nimensd mukaisesti tehdyiltd tyotunneilta. Tuntipalkalle ei ole
laissa madriteltya vahimmaispalkkaa, mutta ty6ehtosopimuksissa on usein vahim-
madispalkat (Mattinen, ym. 2022, 22). Tuntipalkkalaisten palkanmaksukauden tulisi olla
kaksi viikkoa, koska palkka perustuu alle viikon aikapalkkaan (Ty6sopimuslaki 26.1.2001/55,
2. luku, § 13). Joskus tuntipalkkaa tarvitaan myos kuukausipalkkalaisilla lisien ja ylitéiden
laskennassa. Tuolloin kuukausipalkka jaetaan kuukauden oletetuilla taysilla ty6tunneilla
tai vaihtoehtoisesti tybehtosopimuksen maarittamalla tuntipalkkajakajalla (Tyoaikalaki
5.7.2019/872, § 23). Kaupan ty6ehtosopimuksessa jakaja on 160, teknologiateollisuuden tyon-
tekijoilla jakajana kaytetddn useampaa eri lukua, riippuen mihin tarkoitukseen tuntipalkkaa
jaetaan - esimerkiksi hélytystunteja maksettaessa tuntipalkkaan kaytetdaan lukua 169 (Kaupan

alan ty6ehtosopimus 2022, 46; Teollisuusliiton tyontekijéiden tyéehtosopimus 2022, 70).



3.3 URAKKAPALKKA JA PROVISIOPALKKA

Urakkapalkka on tietysta tyosuorituksesta sovittu palkka. Palkka voi kuitenkin riippua
tyon lopputuloksesta. Urakkapalkkaa kaytetaan eritysesti rakennusalalla. Urakkapalkan pal-
kanmaksukausi saa tyosopimuslain 13 §:n mukaan olla enintaan kahden viikon pituinen, ellei
urakkapalkkaa makseta kuukausittain maksettavan muun palkan ohella - tuolloin urakkapal-
kan saa maksaa kuukauden ajalta. Jos urakkatyo kestaa pidempaan kuin kaksi viikkoa tai kuu-
kauden, tulee urakkapalkka maksaa osissa tyohon kdytetyn ajan perusteella (Tyosopimuslaki
26.1.2001/55, 2. lukuy, § 13). Provisiopalkka on kaytdssa erityisesti myynti- ja markkinointialalla.
Provisiopalkkauksessa provisio voidaan sopia olevan tietty osuus esimerkiksi myyn-
nista tai tuloksesta. Provisio eroaa bonuspalkasta siten, ettd provisio on jatkuvasti mak-
settavaa palkkiopalkkaa, kun taas bonus on kertaluonteinen palkkio (Palkkojen tulolajit:
200 sarja 2021). Toisin kuin urakkapalkalla, provision osalta palkanmaksukausi voi olla lain
mukaan enintdan 12 kuukautta, mutta kdytannossa provisio maksetaan esimerkiksi kuukau-

den valein.

3.4 YHDISTELMAPALKAT

Yhdistelmapalkoilla tarkoitetaan aiempien lukujen palkkamallien yhdistelya. Kuukausi-
palkan ohella voidaan maksaa provisiota, jonka suuruus tai laskentaperuste tulisi nakya tyo-
sopimuksessa. Kuukausipalkan tilalla saatetaan kayttaa myos termia pohjapalkka, mika on
yleista esimerkiksi myyntity0ssd. Provision sijasta tai lisdksi voidaan maksaa tuntity6td, jos
vaikka kuukausipalkkalaisen on sovittu tekevan osa-aikaty6td, mutta joskus tehdyt tunnit
ylittavat sovitun ty6ajan. Tassd tapauksessa ei makseta ylityokorvauksia, vaan ns. lisityona tai
tuntityona laskennallisen tuntipalkan verran, koska lakisaateinen tai tyoehtosopimuksessa
saadetty saannollinen tyoaika ei ylity. Provisiota voidaan maksaa tietysti myos tuntityoldisille,
ja periaate on tdysin sama kuin kuukausipalkkalaisillakin. Tuntityon ohella saatetaan maksaa

my0s urakkapalkkaa, jos tallaisesta menetelmasta on sovittu.
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4 Poissaolot

Poissaoloiksi luokitellaan kaikki ne hetket, jolloin tyontekija on estynyt tekemadsta toita.
Poissaolot ne voivat olla palkallisia tai palkattomia. Palkattomat poissaolot voidaan jakaa
luvallisiin ja luvattomiin. Laki ja tydehtosopimukset maarittelevat poissaolojen palkallisuu-
den ja kuinka kauan ty6nantaja on velvollinen maksamaan poissaolon ajalta palkkaa. Poissa-
olojen palkallisuus ei riipu kaytettavasta palkkamallista, eli siitd, onko tyontekija esimerkiksi
kuukausipalkalla vai tuntipalkalla. Poissaolojen kanssa on tiarkeda erottaa termit tyopdivat,
arkipdivat ja kalenteripaivat. Tyopdivat ovat tyopadivid, usein maanantaista perjantaihin, tai
tyovuorolistassa mainitut paivat, joille tyontekijan tyovuorot on laitettu. Arkipaivilla tarkoi-
tetaan ns. Kelan arkipaivig, jolloin mukaan otetaan myos lauantai. Arkipaivia ovat siis kaikki
muut paivat, paitsi sunnuntait, pyhat ja arkipyhapaivat. Kalenteripdivia ovat jokainen pdiva

vuodesta, myo0s pyhat.

4 N

Mika on tyopdivan, arkipdivan ja kalenteripdivan ero?

Tyopadivat = ma-pe, ei pyhdt / Tydvuorolistan tyopaivat
Arkipdivat = ma-la, ei pyhat

Kalenteripdivat = Kaikki pdivat, myos pyhat

41 POISSAOLOAJAN PALKAN LASKEMINEN

Poissaoloajan palkan laskeminen eroaa palkkamallien valilla, mutta perusperiaate on sama;
poissaolon ajalta korvataan keskimddrdinen palkanmenetys. Kuukausipalkkalaisella
poissaolon ajalta vahennetaan kuukausipalkkaa, ja maksetaan poissaolon ajalta vas-
taava summa. Tdahdn laskentatapaan kaytetdan osakuukauden palkan laskentatapaa kayt-
tden jakajana joko pdivia, tunteja tai tyoehtosopimuksessa maariteltyd jakajaa. Tuntipalkka-
laiselle lasketaan poissaolon palkka joko tuntipalkalla, keskituntiansiolla tai keskipai-
vaansiolla, riippuen noudatetaanko lakia vai ty6ehtosopimusta; tyoehtosopimuksissa usein
kaytetaan keskituntiansiota, jolle on tyoehtosopimuksessa maaritelty laskentaperusteet. Pro-
visiolaisille vastaavasti kdytetdan useimmiten keskipdivaansiota. Keskituntiansiota lasket-

taessa tulee olla tiedossa tehdyt tyotunnit, mikd usein on jo tiedossa tuntipalkkalaisilla.

11



Keskipdivdansioon tulee tietaa tehdyt tyopaivat, minka vuoksi erityisesti suorituspalkkalais-

ten tulisi pitaa kirjaa tehdyista tyopaivista.

4.2 SAIRAUSPOISSAOLOT

Sairauspoissaolot ovat yleisimpia syita poissaoloille. Yleensa sairauspoissaolot ovat palkal-
lisia, kunnes lain tai tyoehtosopimuksen maiaraama raja tulee vastaan, minka jalkeen
tyontekija hakee Kelalta sairauspdivarahaa. Kelan maksama sairauspdivaraha perustuu tulo-
rekisteriin ilmoitettuihin tietoihin, tai vastaavasti tydonantajan ilmoittamaan ansionmenetyk-
seen. Sairauspoissaolojen palkallisuus ja kasittely riippuu siitd, onko kyseessa tyontekijan oma
vai lapsen tai muun ldheisen sairaus. Myos tyotapaturma on lahtokohtaisesti palkallista
sairauslomaa, ja se kdytannossa palkkahallinnossa kasitellddn lahes samalla tavalla kuin
tyontekijan oma sairauspoissaolo. Kaikki sairaudet eivat kuitenkaan oikeuta sairaus-
loma-ajan palkkaan, minka vuoksi sairauden syy tulee kayda ilmi ladkarintodistuk-

sessa. (Lehtinen 2021.)

4.2.1 Tyontekijan oma sairauspoissaolo

Lain mukaan tyonantaja on velvollinen maksamaan tyontekijille sairausajan palkkaa
kymmenelta pdivaltd; sairastumispaivan lisaksi yhdeksan pdivaa ovat palkallisia. Ty6ehto-
sopimuksissa on kuitenkin lihes poikkeuksetta pidemmat palkallisuusajat, neljasta
viikosta kahteen kuukauteen. Tyoehtosopimuksissa palkallisuus on porrastettu niin, etta ly-
hyemmilld, yli vuoden kestdneilla, tyosuhteilla palkallisuus on noin kuukauden, pidemmilla
parhaimmillaan kaksi kuukautta, ja ndiden valiltd saattaa 16ytya muutamakin eri "porras”.
Vaihtelevan ty6ajan sopimuksissa sairausajan palkka maksetaan siltd ajalta kuin
tyontekija olisi ollut tyokykyisend toissa. Kaytannossa palkka siis maksetaan joko merki-
tyilta tyovuoroilta, siltd ajalta kuin tyontekija ja tyonantaja ovat sopineet tyovuorosta, vaikkei
sitd olisikaan merkitty tydvuoroluetteloon, tai olosuhteisiin ndhden tyontekijain mahdollisena

tyovuorona. (Mattinen, ym. 2022, 257.)

Useimmiten vuotta lyhyemmilla tyosuhteilla on tyoehtosopimuksissa yksi karenssipdiva, eli
ensimmadinen sairauspoissaolo on palkaton tai sairauden ajalta maksetaan 50 %:n palkka,
my0s molemmat ovat mahdollisia. Esimerkiksi teknologiateollisuuden tyontekijoiden tyoeh-

tosopimuksessa alle kuusi kuukautta tyosuhteessa oleville sairausajan palkka maksetaan
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toiselta sairauspadivalta alkaen, ja alle kuukauden tyosuhteessa olleelle maksetaan sairausajan
palkkana 50 % tyontekijan tuntipalkasta. Alle kuukauden tyosuhteessa kuitenkin maksetaan
vain kymmeneltd pdivaltd sairausajan palkka. (Teknologiateollisuuden tyontekijéiden TES
2022, 131). Kaupan ty6ehtosopimuksessa taas alle kolmen kuukauden tyosuhteessa sairausajan
palkkaa maksetaan enintddn kymmeneltd pdivalta sairausvakuutuslain mukaisesti (Kaupan
alan TES 2022, 63). Jos sama sairaus uusiutuu, ei em. ensimmaisen paivan karenssia oteta huo-
mioon, jos edellisestd sairauspoissaolosta on enintddn 30 paivaa (Teknologiateollisuuden

tyontekijoiden TES 2022, 132; Kaupan alan TES 2022, 64).

Tyontekijalld ja tydnantajalla on my6s mahdollisuus neuvotella osasairauslomasta; tuolloin tyon-
tekija tekee osa-aikaty6tad, jonka ohella taima on sairauslomalla. Sairausloman palkallisuus riip-
puu siitd, onko tyonantaja jo maksanut sairausloman ajalta palkkaa ennen osasairauslomaa. Jos ei ole,
osasairauslomaa maksetaan lain tai tyoehtosopimuksen maarayksien mukaisesti. Jos on, voi tyonan-
taja maksaa tyontekijalle tiyden palkan my0s sairauspoissaolon ajalta, jolloin tyonantaja hakee kor-
vausta Kelalta. Toinen vaihtoehto on, ettd tyontekija hakee itse sairauspdivarahaa Kelalta. Kummassa-

kin tapauksessa osasairauslomasta tulee tehda sopimus ja tehda siita ilmoitus Kelalle.
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Esimerkkeja sairauspoissaolon ajan palkoista

Esimerkki 1.

Kuukausipalkkalainen tyontekija on sairaana 2.3.2022-10.3.2022. Tyésuhteessa ei nou-
dateta mitaan tybehtosopimusta ja se on kestanyt viisi vuotta. Tyontekijan kuukausi-

palkka on 4 200 euroa. Sairauspoissaoloajalta palkkalaskelmalla nakyisi seuraavat kir-

jaukset:

Kuukausipalkka 23 4 200,00
Kuukausipalkan vahennys 7 182,61 -1278,26
Sairausajan palkka (2.3.-10.3.) ~ 182,61 +1278, 26

Poissaoloajan palkka = kuukausipalkka/kuukauden tyopaivat*poissaoloajan tyopdivat
(4200/23 * 7 =1278,26 €)

Esimerkki 2.

Tuntipalkkalainen tyontekija on sairaana 7.3.2022-30.3.2022. Tydsuhteessa ei nouda-
teta mitaan tyoehtosopimusta ja se on kestanyt kolme vuotta. Tyontekijan tunti-
palkka on 17,86 euroa ja sdannollinen tyoaika viikossa 37,5 tuntia. Sairauspoissaolo-
ajalta palkkalaskelmalla ndkyisi seuraavat kirjaukset:

Sairausajan palkka (7.3.-18.3.) 75 17,86 1339,50

Lain nojalla tyontekijalle maksetaan 10 tyOpdivalta palkka (7,5 tuntia *10 = 75). Jaljelle
jaavalle ajalle tyontekija hakee sairauspdivarahaa Kelalta.

Esimerkki 3.

Edellisen esimerkin tyontekijan tyosuhteessa noudatetaankin teknologiateollisuuden
tyontekijoiden tyoehtosopimusta. Tyontekijan keskituntiansio on 19,03 euroa. Sai-
rauspoissaoloajalta palkkalaskelmalla ndkyisi seuraavat kirjaukset:

Sairausajan palkka (7.3.-30.3.) 135 19,03 2 569,05

Tybehtosopimuksen nojalla tyontekijalle sairausajan palkka korvataan keskituntiansi-
olla 35 kalenteripdivan tyopdivien ajan tyosuhteen kestettya yli 3 vuotta, mutta alle 5

vuotta. Tassa tapauksessa tyontekijan sairausloma kestaa 18 tyopdivaa, joten koko sai-
rausloma korvataan tydnantajan toimesta.
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4.2.2 Tyotapaturma

Tyotapaturmalla tarkoitetaan tapaturmaa, joka on sattunut tyossa, tyontekopaikan
alueella tai tyontekopaikan alueen ulkopuolella (kotimatkat vahadisilla poikkeamilla
sekad ruokailu- ja virkistystauot) (Tyotapaturma- ja ammattitautilaki 24.4.2015/459, § 20-
25). TyOtapaturman ajalta tyontekijdlle maksetaan kuten sairauspoissaolosta; kuitenkaan
karenssipaivaa eikd 50 % sairausajanpalkkaa ei huomioida, vaan ndidenkin ajalta maksetaan
taytta palkkaa. Tyotapaturma-ajan palkka korvataan tyonantajalle tyonantajan vakuutus-
yhtion toimesta, joka maksaa myds tyontekijdlle korvauksen sen jalkeen, kun tyonantajan
maksuvelvollisuus on paattynyt. Tapaturman seurauksena tullut vamma tai sairaus voi myos
pahentua ajan saatossa; pahenemisesta maksetaan korvausta enintddn puolen vuoden sisdlla
tapaturman sattumisesta, ellei toipuminen ole viivastynyt hoidon odottamisen vuoksi (Ty6-

tapaturma- ja ammattitautilaki 24.4.2015/459, § 19).

4.2.3 Lapsen ja muun ldheisen sairastuminen

Sairausvakuutus- ja tyosopimuslaissa perheenjdsenella tarkoitetaan tyontekijan aviopuolisoa
seka tyontekijan tai taman puolison alle 18-vuotiasta lasta. Tyontekijan alle kymmenvuoti-
aan lapsen dkillisen sairauden hoitamiseksi tai hoidon jarjestamiseksi tyontekijalla
on oikeus saada tilapdista hoitovapaata nelja tyopdivaa kerrallaan (Tyosopimuslaki
26.1.2001/55, 4. luku, § 6). Vastaavasti teknologiateollisuuden tyontekijoiden tydehtosopi-
muksessa lapsen sairastuessa tyontekijalld on oikeus saada palkallista vapaata kuten tyonte-
kija saisi oman sairastumisen kohdalla (Teknologiateollisuuden tyontekijoiden TES 2022, 136).
Kaupan alan tyoehtosopimuksessa taas sanotaan, etta tyontekijalle maksetaan enintaan kol-
men kalenteripaivan tyopaivilta palkka kuten sairauspoissaolosta tyontekijalle maksettaisiin.

Taman jalkeen poissaolo on palkatonta. (Kaupan alan TES 2022, 66.)

Tyosopimuslain 4. luvun 7 §:n mukaan tyontekijalla on my6s oikeus tilapdiseen poissa-
oloon, jos taimadn lasndolo on valttimaton perhetta kohdanneen sairauden tai onnet-
tomuuden vuoksi. Tallaisia syita voi olla esimerkiksi perheenjasenen yllattava leikkaus, kuo-
lema tai hautajaiset. Syy kuitenkin tulee olla ennalta arvaamaton (Lehtinen 2021). On huo-
mioitava, ettd vaikka lain mukaan tyontekija saa tilapdista vapaata, ei laki maaraa tyon-
antajaa maksamaan ndilta paivilta palkkaa. Palkanmaksuvelvollisuus voi kuitenkin

tulla noudatettavasta tyoehtosopimuksesta, usein tyoehtosopimuksissa on sovittu
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kolmen padivan palkallisesta vapaasta. Tulipalon tai poikkeuksellisen luonnontapahtuman
vuoksi tyontekijalla on oikeus poissaoloon ja saada palkkaa enintdan 14 paivalta (Tyosopimus-

laki 26.1.2001/55, 2. luku, § 12).

4.3 PERHEVAPAAT

Perhevapailla tarkoitetaan lapsen vanhempien vapaita, joihin lainsdddannon nojalla
heilld on oikeus. Perhevapaat voidaan nykyisin jakaa vanhoihin perhevapaisiin ja uusiin
perhevapaisiin riippuen siitd, milloin lapsi on syntynyt ja milloin tdman laskettu aika on. Jos
lapsi on syntynyt ennen 4.9.2022, taiman vanhempien vapaisiin sovelletaan ns. vanhaa la-
kia. Jos lapsi on syntynyt 4.9.2022 tai sen jalkeen, tamdn vanhempien vapaisiin sovelletaan
perhevapaauudistusta, ellei lapsen laskettu aika ole ollut ennen 4.9.2022. (Kansaneldkelai-
tos 2022, 5.) Perhevapaiden osalta tulee muistaa, ettd arkipaivilla tarkoitetaan kaikkia muita
paivia paitsi ns. pyhdpaivid, kaytannossa siis kuutta paivaa viikossa: maanantaista lauantaihin.
Suurin osa ty6ehtosopimuksista ei ota erillista kantaa vanhoihin ja uusiin perhevapaisiin, vaan
tyonantajan maksuvelvollisuus maaraytyy ainakin vuonna 2022 kuten ennenkin. Ty6ehtoso-
pimuksissa didille maksetaan palkkaa ditiysvapaan/raskausvapaan ajalta kolmen kuukauden

ajan, isdlle taas kuusi arkipaivaa.

4.3.1 Vanhat perhevapaat

Niin sanottuja vanhoja perhevapaita voidaan kayttaa vield vuonna 2024. Kun lapsi on syntynyt
ennen 4.9.2022, tai taman laskettu aika on ennen 4.9.2022, noudatetaan vanhojen perheva-
paiden sdannoksia. Kun lapsi syntyy, diti saa olla 105 pdivaa ditiysvapaalla, jonka jalkeen han
saa jaidi 158 pdivin mittaiselle vanhempainvapaalle. Aitiysvapaalle saa jidda aikaisintaan
50 arkipdivdd ennen laskettua aikaa, ja viimeistadn 30 pdivaa aikaisemmin. Isdn/toisen van-
hemman osalta isyysvapaalla saa olla 54 pdivaa, josta 18 pdivaa saa pitaa silloin, kun lapsen
diti on aitiys- tai vanhempainvapaalla. Enempaa vanhemmat eivat saa olla yhta aikaa perhe-
vapailla. Vanhempainvapaiden jdlkeen toinen vanhemmista voi jadda palkattomalle hoito-

vapaalle, kunnes lapsi on 3-vuotias. (Kansaneldkelaitos 2022, 5).
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4.3.2 Uudet perhevapaat

Tyontekijalla on oikeus saada tyOstd seuraavat vapaat raskauden tai synnytyksen vuoksi tai
lasten hoitamiseen: raskausvapaa, erityisraskausvapaa seka vanhempainvapaa. Ndista
kaksi ensimmadistd koskevat tyontekijad, joka on itse raskaana ja on synnyttiva osa-
puoli. Raskausvapaa voi alkaa 30 arkipdivaa ennen laskettua aikaa. Kuitenkin tyontekija ja
tyOnantaja voivat sopia, ettd raskausvapaa alkaa viimeistaan 14 arkipdivaa ennen laskettua ai-
kaa. Raskausrahaa Kela maksaa enintadn 4o arkipdivan ajan, alkaen aina viimeistaan seuraa-
vana arkipdivana synnytyksestad. Erityisraskausvapaaseen on oikeus, jos tyontekija ja sikio voi-
vat altistua tyossa kemiallisille aineille, tarttuvalle taudille tai sateilylle, tai jokin muu seikka
vaarantaa heidan terveytensd, eika tyontekijdlle voida jarjestdd muuta ty6ta. Erityisraskausra-
haa maksetaan siltd ajalta, kun tyontekija on estynyt tekemasta tyotadn, siithen saakka, kunnes
talle maksetaan raskausrahaa tai kun mahdollisesti raskaus keskeytyy. (Ty6sopimuslaki, 4.

luku, § 1; Kansanelakelaitos 2022, 5.)

Vanhempainvapaa koskee lapsen molempia vanhempia, jotka ovat lapsen huoltajia.
Vanhempainvapaan osalta tyontekijdlla on oikeus pitaa vanhempainvapaa neljdssa jaksossa,
jotka ovat vahintaan 12 arkipdivan mittaisia. (Tyosopimuslaki, 4. luku, § 1.) Yhteensa vanhem-
painpaivarahaa maksetaan enintadn 320 arkipdivalta. Vanhemmat jakavat tuon 320 pai-
vaa keskendan, eli molemmilla olisi 160 pdivdaa vanhempainvapaata. Toinen vanhemmista
voi kuitenkin luovuttaa vanhempainvapaata enintdadn 63 pdivaa toiselle vanhemmalle,
lapsen huoltajalle tai jommankumman vanhemman aviopuolisolle. Vanhempainvapaaseen on

oikeutettu siihen saakka, kunnes lapsi on kaksi vuotta. (Sairausvakuutuslaki 21.12.2004/1224,

/ Vanhempien perhevapaiden paivit \

Vanhat perhevapaat

- Aiti: 105 pdivaa aitiysvapaata & 158 pdivai vanhempainvapaata
- Toinen vanhempi: 40 pdivad isyysvapaata, josta 18 pdivaad enintddn samaan aikaan
didin kanssa

Uudet perhevapaat
- Aiti: 40 pdivaa raskausvapaata & 160 piivii vanhempainvapaata
- Toinen vanhempi: 160 pdivad vanhempainvapaata, josta 18 pdivaa enintaan samaan
aikaan didin kanssa

\\ - Vanhempi saa luovuttaa toiselle enintaan 63 pdivaa. /
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luku 9, § 1-8.) Vanhempainvapaiden jdlkeen toinen vanhemmista voi jaada hoitovapaalle,

kunnes lapsi tayttda kolme vuotta (Kansaneldkelaitos 2022, 5).

4.4 ARKIPYHAT JA TYONAJAN TASAAMINEN (NS. PEKKASET)

Arkipyhilla tarkoitetaan nimensd mukaisesti arkipdivalle osuvia pyhapdivid, ns. pu-
naisia paivid. Juhannus- ja jouluaatto eivat ole virallisia juhlapyhid, mutta useissa tyoehtoso-
pimuksissa ne ovat palkallisia vapaapaivia. Arkipyhien ajalta laki ei maaraa maksettavan arki-
pyhdkorvausta, ainoastaan itsendisyyspdiva on ainoa lakiin kirjattu palkallinen vapaapaiva, jos
se sattuu arkipaivalle (Laki itsendisyyspdivdn vietosta 26.11.1937/388, § 2). Arkipyhdkorvaus
maksetaan tuntityontekijoille ja mahdollisesti provisiolaisille, riippuen mita ty6ehtosopimuk-
sessa lukee tai tyonantajan kdytanngista. Kuukausipalkkalaisille ei arkipyhiltda makseta eril-
lista korvausta. Tybehtosopimukset maaraavat arkipyhdakorvauksen laskentatavan ja sen,

miltd arkipyhiltd korvaus maksetaan ja milla ehdoilla.

Arkipyhapaivat

Uudenvuodenpadiva 1.1.
Loppiainen 6.1.
Paasiaispaiva

2. paasiaispaiva
Helatorstai
(Juhannusaatto)
Juhannuspaiva
Pyhdinpaiva
Itsendisyyspaiva 6.12.
(Jouluaatto 24.12.)
Joulupaiva 25.12.

2. joulupaiva 26.12.

Tarkista pyhdpdivan palkallisuus omasta ty6ehtosopimuksestasi!

Toinen puhtaasti tybehtosopimuksiin pohjautuva mahdollinen vapaa on pekkanen, viralli-
selta nimeltddn ty6ajan tasaamisvapaa tai ty6ajan lyhennysvapaa. Tassa kappaleessa
kdytetddn kansanomaista nimed pekkanen. Pekkasvapaita ansaitsee ne tyontekijit, joilla
saannollinen viikkotyo6aika on 40 tuntia. Se, kuinka paljon pekkasia ansaitaan vuoden ai-
kana, vaihtelee tdysin tyOehtosopimuksittain. Esimerkiksi useissa Teollisuusliiton
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tyoehtosopimuksissa pekkasia ansaitaan 100 tuntia vuodessa, kiaytannossa 8,33 tuntia kuukau-
dessa, mutta tunteja voi olla myos vihemman esimerkiksi palkattomien poissaolojen vuoksi.
Pekkasista voidaan kayttdda myos nimitysta vuosivapaat, joita annetaan esimerkiksi mat-
kailu- ja ravintola-alalla ja kaupan alalla, joissa yhden pdivan vuosivapaa ansaitaan, kun tyo-
tunteja on tehty 200 (Kaupan alan TES 2022, 16; Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita

koskeva tyontekijoiden TES 2022, 21).

4.5 MUUT PALKALLISET JA PALKATTOMAT VAPAAT

Lyhyet vapaat voivat perustua lakiin tai kdytossa olevaan ty6ehtosopimukseen; osa
vapaista mainitaan laissa, mutta ty6ehtosopimus maaraa niiden palkallisuuden. Esi-
merkiksi kunnallisen luottamustehtdavan hoitamiseen on oikeus saada vapaata lain mu-
kaan, mutta poissaolo on palkatonta. Ty6sopimuslain mukaan oikeus saada vapaata tyonan-
tajan kanssa sovittaessa, mutta kuntalain mukaan tyonantaja ei voi ilman painavaa syyta kiel-
tda tyontekijaa osallistumasta luottamustehtavaan. Ty6ehtosopimusten mukaan ndma pois-
saolot ovat kuitenkin palkallisia, mikali luottamushenkilon kokoukset ovat tyontekijan tyoai-
kana. (Lehtinen 2021; Mattinen, ym. 2022, 298.) Lain mukaan vihkidis- tai parisuhteen re-
kisterdintipdivana ei saa vapaata, mutta monissa tydehtosopimuksissa ndma on sovittu pal-
kallisiksi vapaiksi. Ndin myos muuttopdivat ja esimerkiksi 50- ja 6o-vuotispdivat. Nailta
osin kannattaa aina tarkastaa oma tyoehtosopimus. (Mattinen, ym. 2022, 297-299.) Kau-
pan alan tyoehtosopimuksessa vihkimispdiva ja merkkipdivat ovat palkallisia vapaapdivia nai-

den ollessa tyopaivia.

Maanpuolustukseen liittyvilta vapailta ei ole velvoitetta maksaa palkkaa lain eika tyo-
ehtosopimusten mukaan, vaikka tyontekijilla onkin oikeus vapaaseen ase- tai siviili-
palveluksen suorittamiseksi. Tuolloin erilaiset luontoisedut, kuten matkapuhelinetu, kat-
keavat palkansaannin ohella. Tyosuhde on tuolloin kylld voimassa, mutta esimerkiksi vuosi-
lomaa ei kerry palveluksen ajalta. Kertausharjoituksen osalta joissain tyoehtosopimuksissa
on madrays, jonka mukaan tyontekijille tulee maksaa palkka kertausharjoituksen
ajalta, mutta tuosta palkasta vihennetdan valtiolta saatu reservildispalkka. Kertausharjoitus-

ten ajalta kertyy kuitenkin vuosilomaa. (Mattinen, ym. 2022, 302-304.)
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5 Lomat

Tassa luvussa lomapalkalla tarkoitetaan vuosilomapalkkaa, ja lomarahalla ty6ehtoso-
pimuksien perusteella mahdollisesti maksettavaa erda vuosilomapalkan paille.
Nadista poiketen erdissd tyoehtosopimuksissa vuosilomapalkka lasketaan erilla tavalla, minka

vuoksi esimerkiksi rakennusalan tyontekijoille ei tasta luvusta ole hyotya.

51  LOMAVUOSI JA LOMAKAUDET

Lomavuodella tarkoitetaan kautta, jonka aikana vuosilomia kerrytetiaan. Vuosilomat
eivat kerry kalenterivuoden mukaan, vaan kaudella, joka alkaa 1.4. ja padttyy seuraavana
vuonna 31.3. Tdman kauden lomat kulutetaan 31.3. seuraavana kesana seka sita seuraavana
talvena. Esimerkiksi kesalla 2023 pidettavat lomat kerrytetdadn 1.4.2022-31.3.2023. Lomavuosi
(1.4.-31.3.) jaetaan 12 lomanmadaardytymiskuukauteen, ja jokainen tdaysi lomanmadrdaytymis-
kuukausi kerryttaa tyontekijille lomaa. Lomakausia, eli kausia, jolloin lomat pidetaan, on
kaksi: kesdlomakausi ja talvilomakausi. (Vuosilomalaki 18.3.2005/162, § 4.) Vuosilomalain mu-
kaan kesdalomakausi alkaa 2.5. ja paattyy 30.9.; kaikki muu aika on ns. talvilomakautta,
vaikkei sita laissa maaritelldkdan. Lomaa kuluu aina kuusi pdivda viikossa (ma-la), ellei
loman ajalle satu arkipyhia. Tasta poikkeuksena esimerkiksi useat julkisen alan ty6ehtoso-
pimuksia noudattavat; heilla lomapaivia ovat ainoastaan tyopaivat, eli heilla lomapaivia ku-
luttavat vain paivat maanantaista perjantaihin, ks. esimerkiksi Valtion virka- ja tydehdot 2022-

2024, § 11.

5.2 LOMAN KERTYMINEN

Lomaa kerrytetaan vuosilomalain mukaan kahdella eri saannolla: 14 paivan saanto ja 35 tun-
nin saanto. 14 paivan saanto tarkoittaa sitd, ettd tyontekijan tulee tehda 14 tyépdivaa lo-
manmadraytymiskuukautena, jotta lomanmaaraytymiskuukausi on taysi, ja talta kuulta
tyontekija kerryttdd lomaa. 35 tunnin sdannon periaate on sama, mutta tyontekijan tulee
tehdd vahintddn 35 tuntia toitd ansaitakseen kyseiseltd kuukaudelta lomaa. (Vuosilo-
malaki 18.3.2005/162, § 5-6.) Jos tyontekija tekee saannollisesti alle 14 pdivaa tai alle 35 tun-
tia kuukaudessa, on tama kuitenkin oikeutettu saamaan kaksi pdivaa vapaata per ka-

lenterikuukausi. Nama vapaapdivat eivat ole palkallisia, mutta niista maksetaan
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lomakorvaus tydosuhteen aikana tai viimeistadn nditd vapaapaivid pidettdessa. (Vuosi-
lomalaki 18.3.2005/162, § 8, § 16, § 19.) Naita kahta saant6a noudattavat myds suurin osa tyo-
ehtosopimuksista, mutta joillakin ty6ehtosopimuksilla on myos tarkempia ehtoja, kuten esi-
merkiksi Valtion yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa ja Kunta-alan tydehtosopimuksessa,
joissa tdysi lomanmaardytymiskuukausi vaatii edelld mainittujen ohella 16 kalenteripdivaa

kestaneen tyosuhteen.

Vuosilomalain pykalien 5ja 6 mukaan lomaa ansaitaan lomanmaaraytymiskaudella joko 2 tai
2,5 paivaa riippuen tyosuhteen kestosta. Alle vuoden tyosuhteessa olleelle lomia kertyy 2
pdivaa kuukaudessa, yli vuoden tyosuhteessa 2,5 pdivaa - jos tdyden lomanmaaraytymis-
kuukauden ehdot tayttyvat. Silla hetkelld, kun tyontekijan tyosuhteeseen tulee vuosi
tayteen, kertyneiden lomapadivien maara kasvaa kahdesta 2,5:een. Lomapadivissa puoli-
kas pyOristetddan seuraavaan kokonaiseen pdivaan. Jos lomapaivid kertyy yhteensa esimer-
kiksi 17,5 pdivaa, lomapdivia on kaytettavissa 18. Valtion ja kunta-alan ty6ehtosopimuksissa
lomaa kertyy kuitenkin toisin, kuten useissa muissakin julkisilla aloilla noudatettavissa tyo-
ehtosopimuksissa. Heilld lomat kertyvdt tyokokemusvuosien mukaan; esimerkiksi kunta-
alalla yli 15 vuoden ty6kokemuksella lomaa on mahdollista saada jopa 38 paivaa (Kunta-alan

TES 2020, § 5).

Vuosilomaa kertyy myo6s perhevapaiden ja muiden poissaolojen ajalta lain madraamissa ra-
joissa. Vuosilomalain 7 §:ssd maaritelladn tyossdaolon veroiseksi ajaksi poissaoloaikaa, jolta tyon-
antajan tulee lain mukaan maksaa palkkaa. Tydssdolon veroisena aikana pidetddn myds tyoajan
tasaamisvapaita, raskaus- ja vanhempainvapaita sekda kuntoutuksen ja pitkin sairauden ja
tapaturman vuoksi tyostd poissaoloa. Ndiden ohella opintovapaalta, koulutuksesta, lomautuk-
sen ajalta, kertausharjoituksista ja luottamustehtivan hoitamisesta kertyy myos vuosilomaa.
Kuntoutuksen, sairausloman ja tapaturman osalta vuosilomaa kertyy enintaan 75 tyopdivan ajan. Eri-
tyisraskaus-, raskaus ja vanhempainvapaiden ajalta vuosilomaa kertyy enintdan 160 arkipdivan ajan,
eli kuusi kuukautta. Lomautuksen ajalta vastaavasti lomaa kertyy 30 tyopdivan ajan. Jos tyontekijalle
ei kerry lomaa laisinkaan, saa tyontekija vuosilomakorvausta my6s edelld mainituilta poissaoloilta,
mutta perhevapaiden osalta 182 kalenteripdivan, sairauspoissaolon ja kuntoutuksen osalta 105 kalen-

teripdivan seka lomautuksen ajalta 42 kalenteripdivan ajalta.
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Esimerkkeja loman kertymisesta

Esimerkki 1.
Tyontekijan tydsuhde on alkanut 1.2.2021. Han tekee sadnnollisesti 37,5 tuntia viikossa
toitd. Kesdlle 2021 hdnelle on kertynyt 4 lomapaivaa.

helmi maalis
2 2

Esimerkki 2.

Edellisen esimerkin tyontekija on ollut lomavuoden 2022 (1.4.2021-31.3.2022) normaa-
listi toissa. Kesdlle 2022 tyontekijdlle on kertynyt 24 lomapadivaa ja talvelle 2023 6 loma-
pdivad, yhteensa siis taydet 30 lomapdivaa.

huhti touko kesa heind elo syys loka mar. joulu tammi helmi maal.
25 25 25 25 25 25 25 2,5 25 2,5 25 25

Esimerkki 3.

Kyseinen tyontekija irtisanoutuikin, ja viimeinen tyopaiva oli 30.11.2021. Tyosuhteen
loppuun mennessa han oli tehnyt tavallisesti t6ita tydaikansa mukaisesti ja lomapaivia
oli kertynyt 16, kaksi per kuukausi, koska tyosuhde oli kestanyt alle vuoden.

huhti touko kesd heinda elo syys loka mar.
2 2 2 2 2 2 2 2
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5.3 VUOSILOMAPALKAN LASKEMINEN

Vuosilomapalkan ideana on maksaa loman ajalta se palkka, jonka tyontekija saisi ol-
lessaan saman ajan t6éissa. Vuosilomapalkan ohella loman ajalta maksetaan rahakorvauk-
sena ne luontoisedut, jotka eivat ole tyontekijan kdaytettivissa vuosiloman aikana.
Vuosilomapalkkaa maksetaan, kun tyontekija pitda lomaa, tai tyontekijdlle maksetaan pita-
mattomat lomapdivat ulos esimerkiksi tyosuhteen paattyessa. Jalkimmadisessa tapauksessa
vuosilomapalkasta kdytetddn nimed vuosilomakorvaus. Vuosilomakorvausta tosin on myos
joka tilissa maksettava korvaus siitd, ettei tyontekijalla kerry lomia laisinkaan. Vuosilomapal-
kan ohella voidaan maksaa myos lomarahaa, jos tydehtosopimuksessa ndin on sovittu. Lo-
maraha on aina puolet maksettavasta vuosilomapalkasta. Vuosilomapalkka maksetaan kuten
tyoehtosopimuksessa on sovittu tai lain mukaisesti ennen loman alkamista (pl. enintdan kuu-

den paivan mittaiset lomajaksot). Lomarahan maksuajankohdasta maaraa tyéehtosopimus.

5.3.1 Kuukausipalkka

Vuosilomalain 10 §:n mukaan tyontekijdlla, jolla on viikko- tai kuukausipalkka, on oikeus
saada sama palkka my6s loman ajalta. Jos timan palkan lisaksi maksetaan saannollisesti muita
erid, muut erat lasketaan lomakeskipdivdansiona, ellei toisin tyoehtosopimuksessa ole
sovittu. Kuukausipalkkalaisen ollessa lomalla, hdanen palkastaan vihennetdan loman ajalta
kuukausipalkkaa, ja maksetaan vuosilomapalkkaa siten, etta kuukausipalkka jaetaan
25:11d ja kerrotaan pidetyilla lomapaivilla. Joissain tyehtosopimuksissa loma-ajan palkan
jakaja voi olla my®0s eri, ja tama tulee tarkistaa tyoehtosopimuksesta. Jos tyontekija tekee kuu-
kausipalkkalaisena vihemman kuin 14 pdivaa kuukaudessa tai 35 tuntia kuukaudessa, hanen
lomapalkkansa (vuosilomakorvaus) lasketaan lain mukaan prosenttiperusteisesti, jonka las-

kemisesta kerrotaan my6hemmassa luvussa.

Jos kuukausipalkkalaisen ty6aika on muuttunut lomavuoden aikana, ja kuukausipalkka
muuttuu tydajan muutoksen mukana, kuukausipalkkalaisen vuosilomapalkka laske-
taan tuolloin prosenttiperusteisesti. Esimerkiksi jos kuukausipalkkalainen tekeekin 1.9.
alkaen neljana paivana viikossa t6itd aiemman viiden sijasta, ja hdnen palkkansa muuttuu ta-
man takia, seuraavana kesdana pidettavan loman palkka lasketaan prosenttiperusteisesti. Jos
kuitenkin osa-aikaisuus muuttuukin vasta 1.4. jalkeen, tyontekijan tulevan kesan lomapalkka

lasketaan ei-osa-aikaisen kuukausipalkan mukaan (Vuosilomalaki 18.3.2005/162, § 10). Ndissa
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tapauksissa tulee huomioida, etta kuukausipalkasta vihennettiava osuus eroaa mak-
settavasta lomapalkasta. Ensimmaisessa tapauksessa tyontekijaltd vihennetaan kuukausi-
palkasta enemman kuin vuosilomapalkkaa maksetaan, toisessa vuosilomapalkkaa maksetaan

enemman kuin kuukausipalkkaa vihennetaan.

Esimerkki kuukausipalkkalaisen lomapalkan laskemisesta

Esimerkki 1.

Tyontekijan kuukausipalkka on 4 500 euroa. Han jaa lomalle 4.7.2022 ja palaa takaisin
25.7.2022. Kyseisella aikavalilla on 20 lomapaivaa. Lomapdivan hinta on 4 500 €/25 =180 €.
20 lomapaivalta tyontekija saa palkkaa yhteensa 20 * 180 € = 3 600 €. Kuukausipalkkaa va-
hennetddn saman verran.

Kuukausipalkka 4 500
Kuukausipalkan vihennys 4.7.-24.7. - 3 600
Vuosilomapalkka 4.7.-24.7. 3 600

5.3.2 Lomakeskipdivdansio ja lomakeskituntiansio

Jos tyontekija tekee kuukaudessa 14 pdivaa toitd, muttei ole viikko- tai kuukausipalkalla, vuo-
silomalain 11 §:n mukaan hanen vuosilomapalkkansa lasketaan keskipdivaansiolla. Joissain
tyoehtosopimuksissa keskipdivdansio on voitu korvata keskituntiansiolla, kuten esimer-
kiksi teknologiateollisuuden tyontekijoiden tyoehtosopimuksessa. Keskipdiva- ja keskitun-
tiansion ideana on laskea keskimaardinen palkka joko paivalle tai tunnille. Lomapal-
kan keskipdiva- ja keskituntiansiota ei tule sekoittaa joidenkin korvauksien keskipdiva- ja kes-
kituntiansioihin, silla ndihin eriin huomioidaan eri palkanosia ja lisid. Vuosilomalain mukaan
keskipaivapalkka lasketaan niin, ettd ensin lasketaan yhteen lomavuoden aikana tyonte-
kijalle maksettu tai maksettavaksi eraantyva palkka, johon ei kuitenkaan huomioida ha-
tatyokorvauksia tai ylitdiden korotusosia. Tama palkka sitten jaetaan lomavuoden aikana
tehdyilla tyopaivilld, joihin lisatadn ylityotuntien kahdeksasosa. Saatu summa lopulta
kerrotaan vuosilomalain 11 §:n taulukon kertoimella. Tyontekijan tyopaivia voi olla viikossa

my06s enemman tai vahemman kuin viisi - tuolloin keskipdivapalkka kerrotaan viikoittaisilla
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tyopaivilla ja jaetaan sitten viidella. Jos tyoehtosopimuksessa on kaytossa keskituntiansio,

lomapalkan kertoimet loytyvat ty6ehtosopimuksesta.

Vuosilomalain mukaiset lomapalkan kertoimet

Lomapai- |Ker-
vat roin
2 1,8
3 2,7
4 3,6
5 4,5
6 5,4
6,3
8 7,2
9 81
10 9,0
1 9,9
12 10,8
13 11,8
14 12,7
15 13,6
16 14,5
17 15,5
18 16,4
19 17,4
20 18,3
21 19,3
22 20,3
23 21,3
24 22,2
25 23,2
26 24,1
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27 25,0
28 25,9
29 26,9
30 27,8

Esimerkkeja KPA- ja KTA-pohjaisesta lomapalkasta
Esimerkki 1.
Tyontekijan vuosiansio on 32560,87 €, tyopdivid 280 ja tehtyja ylityotunteja 64. Ndin ker-
rottavaksi luvuksi saadaan 32560,87 € /288 = 113,06 €. Tyontekijdlle on kertynyt taydet 30
pdivaa lomaa, ja kokonaislomapalkaksi saadaan 27,8*113,06 € = 3 143,07 €. Lomapaivan

hinta saadaan jakamalla 3 143,07 € 30 pdivalld, eli pdivan hinta on 104,77 €.

Esimerkki 2.
Edellisen esimerkin tyontekijan tyosuhteessa noudatetaankin teknologiateollisuuden ty6-
ehtosopimusta, jonka mukaan lomavuoden keskituntiansio saadaan, kun palkka jaetaan

tehdyilld tyotunneilla. Tyontekija on tehnyt 2 100 tuntia. Talloin KTA:ksi saadaan 32 560,87

€/2 100 =15, 51 €. Kerroin TES:ssa 30 lomapadivalle on 222,4, eli 30 pdivan lomapalkaksi saa-

daan 3 448,35 €.

5.3.3 Prosenttiperusteinen lomapalkka

Kun tyontekija tekee toita alle 14 paivaa kuukaudessa, eika hin saa viikko- tai kuukau-
sipalkkaa, lasketaan hinen lomapalkkansa prosenttiperusteisesti. Prosenttiperustei-
sessa lomalaskennassa on kaytossa kaksi prosenttilukua: 9 % (alle vuoden tyésuhteissa)
seka 11,5 % (yli vuoden kestdneet tyosuhteet), joissain tydehtosopimuksissa, kuten esimer-
kiksi kaupan alan TES:ssd, prosentti on eri (10 % ja 12,5 %). Kuten lomakeskipaivaansiossa,
prosenttiperusteisessakin lomapalkassa lomavuoden aikana tehdysta tyosta maksettu tai
maksettavaksi erdantynyt palkka lasketan yhteen, vahennettyna hatatyosta ja ylityon ko-
rotusosasta maksettu palkka. Lomapalkkaan kuuluu prosenttiperusteisessa laskennassa myos
tiettyjen poissaolojen ajalta maksettu palkka. Saatu yhteissumma kerrotaan tyontekijan
prosentilla, ja jos halutaan laskea yhden lomapdivan palkka, jaetaan vield tama luku ker-

tyneillda lomapadivilld. (Vuosilomalaki 18.3.2005/162, § 12.), Prosenttiperusteista laskentaa
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kaytetaan myos silloin, kun lasketaan tyontekijalle kuuluvaa vuosilomakorvausta vuosilo-
malain 16 §:n mukaisesti. Tyontekija, jolle ei kerry lomaa laisinkaan, on oikeutettu saamaan

vuosilomakorvausta tekemdstaan tyosta.

Prosenttiperusteisen lomapalkan laskenta

Esimerkki 1.

V. 2019 aloittaneen tyontekijan kuukausipalkka on 4 500 euroa. Lomavuoden aikana
1.4.2021-31.3.2022 tyontekija teki muutaman kuukauden 8o % ty6aikaa, ja palkka mak-
settiin samassa suhteessa. Koska tyo6aika ja palkka ovat vaihdelleet lomavuoden aikana,
tyontekijan vuosilomapalkka lasketaan prosenttiperusteisesti. 1.4.-31.3. tyontekijan an-
sio on ollut 46 800 ¢, josta vuosilomapalkka lasketaan 11,5 prosentilla. Tyontekija on lo-
malla 4.7.-24.7.2022.

Kuukausipalkka 4 500
Kuukausipalkan vahennys 4.7.-24.7. -3 642,86
Vuosilomapalkka 3588

Vahennyksen laskeminen: 4 500 €/21%17
Vuosilomapalkan laskeminen: 46 8oo € * 11,5 % / 30 * 20

Esimerkki 2.
6.8.2021 aloittaneen tuntityontekijan lomavuoden 2022 (1.4.2022-31.3.2022) ansiot olivat
yhteensa 12 300 €. Tyontekijille lomia on kertynyt yhteensa 18 pdivdd, koska kolmena

kuukautena tyontekijalle ei ole tullut taytta lomanmaaraytymiskuukautta. Vuosiloma-

palkkaa maksetaan lain mukaan seuraavasti 18 lomapaivalta: 12 300 € * 9 % =1107 €.

5.4 LOMARAHA

Lomaraha on vuosilomapalkan ohella maksettava erd, joka on puolet tyontekijan
vuosilomapalkasta. Lomarahaa ei tarvitse lain mukaan maksaa, eika siita ole mainintaa
esimerkiksi vuosilomalaissa. Suurimmassa osassa tyoehtosopimuksista maarataan loma-
rahan maksamisesta vuosilomapalkan lisaksi. Maksuajankohdan maaraa tyéehtosopimus;
esimerkiksi teknologiateollisuuden tyontekijoiden tyoehtosopimuksessa sanotaan, ettd loma-
rahasta puolet maksetaan ennen loman alkamista, ja toinen puoli, kun loman jalkeisen tyo-
pdivan palkka maksetaan, ellei toisin ole paikallisesti sovittu (Teknologiateollisuuden tyonte-

kijoiden TES 2022, 99). Lomarahasta saatetaan kuulla kaytettdvin myds nimea
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lomaltapaluuraha. Nimitys juontaa juonensa erityisesti teollisuusalojen tyoehtosopimuk-
sien maaraykseen siitd, ettd aiemmin mainittu toinen puolikas maksetaan vain, jos tyosuhde

on voimassa vield loman paatyttya.

Lomaraha on mahdollista my6s vaihtaa vapaaksi, jos yrityksessa ndin on kirjallisesti sovittu.
Kun lomaraha vaihdetaan vapaaksi, puhutaan lomarahavapaasta tai joustovapaasta, riip-
puen tyoehtosopimuksesta. Kaytanndssa tama tarkoittaa sitd, ettd kahden lomapaivan loma-
rahan maksamisen sijaan tyontekija pitdad yhden paivan joustovapaata. Esimerkiksi jos tyon-
tekijalla olisi kertynyt kymmenen lomapadivdd, josta maksettaisiin kymmenen lomarahaa,
tyontekija voi vaihtaa lomarahansa viiden pdivan joustovapaaksi, ja talta ajalta hanelle mak-
setaan joustovapaan palkka. Ei siis kymmentd, vaan viisi, koska lomarahan arvo on puolet

yhdesta vuosilomapaivasta.

Esimerkit lomarahasta

Esimerkki 1.
Teknologiateollisuuden tyontekijan vuosilomapalkka on 30 paivalta 3448,35 €. Tyo-
ehtosopimuksen mukaan tyontekijélle tulee maksaa lomarahaa 50 % vuosilomapal-

kasta, eli 1724, 28 €. Yhden lomapdivan palkka on 114,95 € + lomaraha 57,47 €.

Esimerkki 2.
Edellisen esimerkin tyontekija haluaa vaihtaa kesdlomansa lomarahat vapaiksi.

Vuosilomapadivia kesdlomalla on 24, ja lomarahoja kyseiselta ajalta on myos 24.

Koska lomaraha on puolet lomapdivastd, lomarahavapaita saa 24 lomarahalla 12.

5.5 POIKKEUKSIA LOMIIN

Jos tyontekijalla on lomavuoden aikana niin paljon poissaoloja sairauden, tapaturman tai kun-
toutuksen vuoksi, ettei hdanelle kerry vuosilomia 24 pdivad, on tyontekija oikeutettu
vuosilomalain 7 a §:n mukaan lisavapaapadiviin, jotta tyontekija saa 24 vuosilomapaivaa.
Esimerkiksi jos tyontekija on sairauslomalla 15.6.2022-31.3.2022, hdnelle kertyy lomaa
28.9.2022 asti. Lomaa on tuohon mennessa kertynyt 15 pdivaa, ja lisdvapaapdivia tyontekija
saa yhdeksan, jotta 24 vuosilomapdivda tulee tdyteen. Jos poissaolo on jatkunut
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yhdenjaksoisesti yli 12 kuukautta, ei oikeutta lisavapaapaiviin kuitenkaan ole. Yhdenjaksoi-
suuden katkaisee ne tyossdolopdivat ja -tunnit, jotka oikeuttavat tayteen lomanmaaraytymis-
kuukauteen. Lisdvapaapadivid ei kerry kuitenkaan, kun tyontekija on osa-aikatydssd sairauden
tai tapaturman vuoksi, eikd osa-aikatyoskentely tayta tdyden lomanmaaraytymiskuukauden

ehtoja. (Vuosilomalaki 18.3.2005/162, § 7 a.)

Vuosiloman aikana tyontekija voi joutua tyokyvyttomaksi sairauden, tapaturman tai synny-
tyksen vuoksi. Tyokyvyttomyyden sattuessa loma tulee siirtaa tyontekijan pyynnosta.
Tyontekijalla on oikeus pyytaa siirrettavaksi kuusi lomapdivaa ylittavat tyokyvyttomyys-
paivat (ns. omavastuupdivat). Omavastuupdivat eivdt saa vahentaa tyontekijan oikeutta
neljan viikon vuosilomaan. Jos tyontekijalla on kertynyt 30 péivéaa vuosilomaa, josta 24 paivaa
pidetddn kesélomana, ja loman aikana tyontekijé sairastuukin, on tyontekijalld kuuden sairastetun
lomapéivén jalkeen oikeus pyytéa jéaljella olevia lomapadivia siirrettdvaksi siltd tyokyvyttomyyden
ajalta. Tyontekijalla on tuolloin kuuden sairastetun lomapdivan jalkeen oikeus pyytaa jaljella
olevia lomapadivia siirrettavaksi silta tyokyvyttomyyden ajalta. Jos tyontekijalla olisi kertynyt
vain 24 pdivaa vuosilomaa, hanelld on oikeus pyytaa kaikilta sairaana vietetyt lomapdivansa

siirrettavaksi.

Tyontekijalla on oikeus myds pyytdd loman tai sen osan siirtoa, jos tyontekija joutuu hoitoon,
eika ole siksi tyokykyinen. Pyynt6 loman siirtamisesta tulee lain mukaan pyytaa viivy-
tyksetta selvitystd, esimerkiksi ladkarintodistusta, vastaan. Jos tyokyvyttomyys on ai-
heutettu tahallaan tai torkedllda huolimattomuudella, ei oikeutta siirtoon ole. (Vuosilomalaki

18.3.2005/162, § 25.)
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6 Ylityot ja lisat

Ylitoiden ja lisien maksamisesta maaraavat tydaikalaki seka tyoehtosopimukset. Tyoehtoso-
pimuksilla saa poiketa tietyilta osin laista, ja siksi usein tyoehtosopimuksen alla tyosken-
televdt saavat parempaa korvausta ylityoistd ja muista palkan ohella maksettavista
lisistd, kuten ilta- ja yolisista. Tyoehtosopimuksissa on lahes poikkeuksetta myo6s maarayksia
sellaisten lisien maksamisesta, joita ei laissa mainita ollenkaan. Taman vuoksi oman ty6eh-
tosopimus olisi hyva lukaista lapi, erityisesti lisien ja ylitdiden maksamisen osalta. Tehdyt
ylityot ja palkan ohella maksettavat lisit vaikuttavat poissaolojen ja lomien maksamiseen. Li-
sat vaikuttavat poissaoloajan palkkaan silloin, kun ty6ehtosopimuksessa maarataan poissa-
olojen maksu keskituntiansiolla tai keskipdivaansiolla. Jotkin lisat kerryttavat luvussa 6 mai-
nittuja lomakeskipdivaansiota ja -keskituntiansioita. Hatatyosta maksetut lisat eika ylitoiden
korotusosat kuulu lomapalkkaan lain mukaan. Muiden lisien vaikutus lomapalkkaan tulee

tarkastaa noudatettavasta tyoehtosopimuksesta.

6.1 YLITOIDEN LASKENTA

Lisa- ja ylityon tekeminen edellyttda tyonantajasta lahtevaa aloitetta, ja sen teettamisestd on
sovittava. Tyontekija ei voi siis tehda lisa- ja ylity6ta ilman tyonantajan lupaa, eika
tyonantaja voi madrdta tyontekijda ylitoihin ilman tyontekijan aikaisempaa suostu-
musta. Lisa- ja ylityosta on maaraykset tyosopimuslain 16 §:ssa. Lain 5 §:n mukaan saannol-
linen tyoaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Tyoehtosopimuksissa saan-
nollinen tyoaika voi olla alle 8 tuntia pdivdssa ja 40 tuntia viikossa, mutta lisa- ja ylityot las-
ketaan usein ndiden mukaan. (Ty6sopimuslaki 5.7.2019/872, § 18). Tyoaikalain § 21 mahdol-
listaa lisa- ja ylityon palkan vaihtamisen osittain tai kokonaan vapaa-ajaksi siind suh-
teessa kuin siitd maksettaisiin. Vapaa-aika on sisdllytettava tyontekijan saannolliseen tyoai-
kaan ja annettava puolen vuoden kuluessa ylityon tekemisestad, ellei toisin ole sovittu. Tyon-
antaja voi maarata vapaan ajankohdan, ellei tyontekijan kanssa ole sovittu sen ajankohdasta
tai tyontekija ei vaadi ylityon korvaamisesta rahana. Vapaa voidaan sijoittaa my0s tyoaika-

pankkiin. (Ty6aikalaki 5.7.2019/872, § 21.)

Lisdatyota on se tyo, joka tehdddan sovitun tyoajan ja ylityon valilld, kaytannossa 8 tuntiin

ja viikossa 40 tuntiin saakka. Jos esimerkiksi tyontekijan sovittu tyoaika on 37,5 tuntia
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viikossa, eli 7,5 tuntia pdivassa, lisatyota maksetaan paivalta puoli tuntia ja viikolta 2,5 tuntia,
jotta 8 tuntia ja 4o tuntia tulee tayteen. Ylityd vuorostaan voidaan jakaa vuorokautiseen
ja viikoittaiseen ylityohon. Vuorokautista ylity6ta on tyo, jota tehddan tyovuoroluettelon
mukaisen sadannollisen paivan tydajan lisdksi, kaytannossa kaikki 8 tuntia ylittava tyo. Viikoit-
taista ylityotd taas on 4o tuntia ylittava tyo (Tydaikalaki 5.7.2019/872, § 16.) Ylity6ta makset-
taessa tyontekijalle maksetaan perustuntipalkan lisdksi 50 % perustuntipalkasta tai 100
% tuntipalkasta - ndistd jalkimmadisestd kaytetadan usein nimitysta tuplapalkka. Samalta
tyOajalta ei voida maksaa padllekkadin lisa- ja ylity6td, vaan tehty ty6 on aina jompaa-

kumpaa.

Tyo6aikalain 20 §:ssd on maaratty lisa- ja ylityosta maksettavat korvaukset. Lisatyosta makse-
taan lain mukaan tavallinen ty6ajalta maksettavaksi sovittu palkka, eli kaytanndssa tun-
tipalkka, tai kuukausipalkasta jaettu tuntipalkka. Joissain tyoehtosopimuksissa lisdtyosta on
sovittu maksettavan 50 %:lla korotettu palkka. Vuorokautisessa ylityossa kahdelta ensim-
madiseltd tunnilta maksetaan 50 %:la korotettu palkka, minka jalkeen maksetaan yli-
tyot 100 %:lla. Jaksotyota tekevilld ylityon laskeminen jaetaan ensin kahdelle viikolle ja sitten
kolmelle viikolle. Kahden viikon ajanjaksolta maksetaan 50 %:lla korotettu palkka ensimmai-
siltd 12 ylity6tunnilta, ja kolmen viikon ajanjaksolta 18 ensimmaiselta ylity6tunnilta. (Tyoai-
kalaki 5.7.2019/872, § 20.) Viikkoylityo maksetaan lain mukaan aina 50 %:lla, mutta
useissa tybehtosopimuksissa viikkoylityé maksetaan 100 %:lla korotettuna, kun viik-

koylityota on tehty yli kahdeksan tuntia.

Esimerkkeja ylityon laskemisesta

Esimerkki 1.
Ma Ti Ke To Pe La Su Yhteensa

Saannollinen sovittu

tyGaika 7,5 7,5 75 7,5 7,5 o o 375
Tehdyt tyotunnit 8 9 7,5 8 7,5 5 45
Lisatyota 0,5 0,5 0,5 1 2,5
Vuorokautinen ylity6

50 % 1 1
Vuorokautinen ylity6

100 % o
Viikottainen ylity6 50 % 4 4
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Esimerkki 2.

Ma Ti Ke To Pe La Su Yhteensa
Saannollinen sovittu
tybaika 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5 0 37,5
Tehdyt tyotunnit 7,5 8 10 7,5 7,5 o) 45,5
Lisatyota 0,5 0,5 1,5 2,5
Vuorokautinen ylityo
50 % 2 2
Vuorokautinen ylity6
100 % 0
Viikottainen ylity6 50 % 3,5 3,5
Esimerkki 3.

Ma Ti Ke To Pe La Su  Yhteensa
Saannollinen sovittu
tyoaika 8 8 8 8 8 o o 40
Tehdyt ty6tunnit 8 12 12 10 0 42
Lisatyota o
Vuorokautinen ylityo 50
% 2 2 4
Vuorokautinen ylityo
100 % 2 2 4
Viikottainen ylity6 50 % 2 2
Esimerkki 4.

Ma Ti Ke To Pe La Su  Yhteensa
Saannollinen sovittu
tyOaika 8 8 8 8 8 o) o) 40
Tehdyt ty6tunnit 8 6 6 10 8 4 42
Lisatyota 0
Vuorokautinen ylityo 50
% 2 2
Vuorokautinen ylity6
100 % 0
Viikottainen ylity6 50 % 2 2
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6.2 YLEISIMPIA LISIA

Tyoaikalaki mahdollistaa tyon tekemisen vuorokauden eri aikoina tietyin rajoituksin. Laissa
ei kuitenkaan ole maaraysta maksaa erityisia lisia tehdyilta ty6tunneilta; esimerkiksi yotyota
tyOnantaja saa teettdd, mutta siitd lain mukaan maksetaan vain peruspalkka. Erilliset lisdt
peruspalkan pdalle tulee noudatetusta tyoehtosopimuksesta. Yleisestikin suurin osa
maksettavista lisista tulee tyoehtosopimuksen maarayksista, eikd niinkdan laista, poik-
keuksena kuitenkin sunnuntaikorvaus. Lisien osalta onkin hyva tutustua omaan ty6ehtosopi-
mukseen, jotta osaa vaatia itselleen kuuluvat lisdt, ja tarkistaa nakyvatko ne myo6s palkkalas-
kelmilla. Yleisimpid maksettavia lisida ovat vuorotyolisat, ilta- ja yotunneilta maksettavat
lisdt, sunnuntailisit seka varallaolo- seka hatatyokorvaus. Tyoehtosopimuksissa on 1a-
hes poikkeuksetta myos korvaukset tyosuojelu- ja luottamusmiestoimista seka taulukot
palvelusvuosilisille, mutta ne ovat selkeimmin varmistettavissa omasta tyoehtosopimuk-

sesta.

6.2.1 Vuorotyo- seka ilta- ja yolisat

Saannollinen tyoaika voidaan jarjestdd vuorotyond. Vuorotyossa vuorot vaihtuvat siannol-
lisesti ja muuttuvat ennakolta sovitusti, ja vuorojen valiin saa jaada enintaan yksi tunti tai
vuorot menevat paallekkdin korkeintaan tunnin ajaksi (Ty6aikalaki 5.7.2019/872, § 6). Vuo-
rotyosta ei laki velvoita maksamaan vuorolisid, mutta ty6ehtosopimuksissa usein on
sovittu vuorolisdt ilta- ja yovuoroilta. [lta- ja yovuorolisia ei kuitenkaan tule sekoittaa ilta-
ja yolisiin, jotka usein ovat oma korvauksensa ilta- ja ty6ajalta tehdysta tyostad, joka
ei ole vuorotyota. Esimerkiksi teknologiateollisuuden tyontekijoiden tyoehtosopimuksessa
sivulla 64 kerrotaan, ettd iltavuorolta maksetaan 1,25 € tunnilta, kuin myos iltatunneilta,
mutta iltatunneiksi maaritelldan klo 18-23, kun taas iltavuoro on paikallisesti sovittavassa,
mutta oltava kuitenkin kahdeksan tuntia. Kolmivuorotydlle on teknologian ty6ehtosopimuk-
sessa omat lisansa. Kaupan alalla lisdt riippuvat taysin tyontekijan toimenkuvasta; konttori-
tyontekijalle iltalisdad maksetaan paakaupunkiseudulla 2,02 € tunnilta, myymalatyontekijdlle
4,18 € tunnilta - taman lisdksi heille maksetaan iltalisda eri vuorokauden ajoilta (Kaupan alan

TES 2022, palkkaliite).

Yotyota on tyo, jota tehddan kello 23 ja kello 6:n vdlisenad aikana. Sita ei saa teettda saan-

nollisesti kuin tyoaikalain madradamien ehtojen mukaisesti. Yotyota saa teettad vuoro- ja
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jaksoty0ssd, huolto- ja korjaustoissa, liikennevaylien ja liikennevalien yllapidossa, tyossa, jota
ei voi tehda samanaikaisesti muulloin, apteekeissa, turvetyomaalla nostokautena, sahalaitos-
ten kuivaamoissa. Tyontekijan suostumuksella yotyotd saa teettdd myoOs maataloustoissd,
jotka eivat toiden luonteen vuoksi voida siirtdd myohemmaksi, seka leipomossa. Leipomon
osalta kuitenkaan kello 5:n ja 6:n vilille ei tarvita erillista tyontekijan suostumusta. Yotyon
osalta on myos tyoaikalain 8-9 §:ssa lisdehtoja siita, miten yotyota saa saannollisesti teettda
ja kuinka paljon tyontekijalle tulee antaa vapaa-aikaa yotyon jalkeen. Yotyolle ei ole laissa
erillista korvausta, mutta tuttuun tapaan tyoehtosopimuksissa yotyolle on maaritelty
usein yovuoro- ja yolisdt, kuten aiemmin mainituissa teknologiateollisuuden (2,31 €/h) ja

kaupan tyéehtosopimuksissa (myyjat, padkaupunkiseutu: 6,28 €/h).

6.2.2 Sunnuntai- ja lauantaityolta maksettavat korvaukset

Sunnuntaity6td on sunnuntaisin ja pyhdpaivisin tehtya ty6td. Sunnuntaityosta on tyo-
aikalain 20 §:n mukaan maksettava 100 prosentilla korotettu palkka. Samassa pykaldssa
maaratddn, ettd jos sunnuntaina tehty tyo on samalla ylity6td, sunnuntaikorvauksen ohella
tyontekijdlle on maksettava ylityokorvaukset tyontekijan korottamattomasta palkasta.
Teknologiateollisuuden tyontekijoille maksetaan TES:n mukaan 100 prosentilla korotettu
palkka keskituntiansiolla, kuukausipalkkalaisille TES:n mdaraaman jakajan mukaisesti (Tek-
nologiateollisuuden tyontekijéiden TES 2022, 9o). Laissa ei ole mainintaa korvauksesta,
joka maksettaisiin lauantaina tehtavasta tyosta, silla lain mukaan lauantai on arkipaiva.
Kuitenkin useissa tyoehtosopimuksissa lauantailta on sovittu maksettavan lauantailisa, kuten
esimerkiksi Kaupan alan ty6ehtosopimuksessa lauantailisida maksetaan lauantaina kello 15 jal-

keen tehdysta tyosta (Kaupan alan TES 2022, § 11).

6.2.3 Varallaolokorvaus seka hatatyokorvaus

Varallaolokorvausta, tuttavallisin padivystyskorvausta, maksetaan, kun tyontekijan tulee
olla tyonantajan tavoitettavissa ja kutsuttavissa téihin. Varallaolokorvauksen maara tai
sen maaraytymisperuste sekd varallaolon ehtojen tulee sopimusta tehtdessa olla tyontekijan
tiedossa. Varallaolo lasketaan tyontekijan tyoajaksi, ja varallaoloajan korvaus kuuluu esimer-
kiksi lomapalkan keskipdiva- ja keskituntiansioihin. Ty6aikaa varallaolo ei kuitenkaan
ole, jos tyontekijdn ei tarvitse oleskella tyopaikalla tai sen ldheisyydessd. Lain mukaan
varallaolo ei saa kohtuuttomasti haitata tyontekijan vapaa-aikaa. Varallaolosta ei virkamies
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tai viranhaltija voi kieltaytya, jos varallaolo on tyon laadun tai muutoin pakottavien syiden
vuoksi valttamatonta. (Tydaikalaki 5.7.2019/872, § 4.) Varallaolokorvaus eroaa hatatyosta si-
ten, ettd hatatyota teetetddn ja maksetaan vain valttamattomissa tilanteissa, jotka uh-
kaavat henkead, terveyttd, omaisuutta tai ymparistod, eika tapahtunutta ole voitu en-

nalta arvata (Tyo6aikalaki 5.7.2019/872, § 19).
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7 Muut edut ja korvaukset

Palkan lisaksi tyontekijalle voidaan maksaa erilaisia korvauksia esimerkiksi matkakuluista tai
ostoista, jotka liittyvat tehtyyn tyohon, tai palkan ohella tai sen sijaan tyontekija voi saada
kayttoonsa erilaisia etuja, kuten auton, matkapuhelimen tai ravintoa. Joistain korvauksista ja
eduista tyontekijan tulee maksaa ainakin verot ja tyontekijan sivukulut, tai joissain tapauk-
sissa osan saamastaan edusta. Korvauksista ja eduista parhaiten 16ytaa tietoa verottajan si-
vuilta osoitteesta vero.fi, ja valitsemalla sielta syventdvat vero-ohjeet. Ohjeita pdivitetdan
noin kerran vuodessa, riippuen minkalaista etua tyontekija nauttii tai millaisia korvauksia
tyontekijan tulisi saada. Verottajan ohjeista 16ytyy etujen ja korvausten veronalaisuus

ja verottomuuden rajat sekd niiden rahallinen ja verollinen arvo.

71 LUONTOISEDUT

Verotuksen ndkokulmasta luontoisetuna tarkoitetaan muuna kuin rahana ty6sta saatua
vastiketta. Luontoisetu on jatkuvaa pidemmalla aikavalilld tai sadannollisesti toistuvaa.
Kaytannossa luontoisetu on tyénantajan jarjestamad ja kustantama tavara tai palvelu,
jota tyontekija saa kayttad. Jos tavara tai palvelu siirtyy tyontekijan omistukseen, ei ky-
seessa ole luontoisetu. Luontoisetu ei myos ole kyseessa silloin, jos tyonantaja ei omista tai
hallitse kyseista tavaraa tai palvelua. Tyypillisia luontoisetuja ovat asunto- auto- ja puhelinetu
sekd kohdennettujen maksuvalineiden osalta ravintoetu seka tyésuhdematkalippu. (Luon-
toisedut verotuksessa 2022, luku 1.1.) Verotuksen nakékulmasta luontoisetu on padsiaantoi-
sesti veronalaista ansiotuloa, ja se arvioidaan Verohallinnon vuosittain maarittelemaan luon-

toisedun kdypaan arvoon. (Tuloverolaki 30.12.1992/1535, § 64.)

711  Autoetu

Autoetua voi olla kahta erilaista: auton kdyttoetu tai vapaa autoetu. Auton kayttoetu on
kyseessa silloin, kun palkansaaja saa kayttoonsa tyonantajan auton, mutta huolehtii
itse ainakin auton kayttovoimakulut (polttoaineet tai sihkonlataus). Vapaa autoetu on
kysymyksessd, kun palkansaajan ei tarvitse huolehtia auton kustannuksista laisin-
kaan. (Luontoisedut verotuksessa 2022, luku 7.1.) Ennen autoedun hankintaa tyontekijan ja
tyOnantajan on suositeltavaa perehtya autoedun arvon laskentaan ja siihen vaikuttaviin seik-
koihin verottajan ohjeistuksia lukemalla, silld autoedun arvo voi muuttua erityistilanteiden
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takia. Jotkut isoimmat autoliikkeet antavat pyydettdessa tarjouksen yhteydessa laskelman
autoedun arvosta kdyttoedun ja vapaan autoedun osalta, mita kannattaa ehdottomasti kayt-

tda hyodyksi. Laskelmalla ei kuitenkaan ilmene verotuksen erityistapaukset.

Molemmat autoedut ovat aina veronalaisia, ja niiden verotuksellinen raha-arvoon vaikut-
taa auton ikdaryhmad, auton perusarvo seka kayttokustannukset. Auton ikaryhma jaetaan
kolmeen ikaryhmaan, A-C, jotka muuttuvat vuosittain auton ikdantyessa. Perusarvo puoles-
taan mddrdaytyy auton uushankintahinnasta laskettavana prosenttiosuutena. Uushankintahin-
taan huomioidaan myo6s autovero, pl. vuodesta 2022 alkaen sdahko- tai vetyauto. Koko auton
kayttoajan sen uushankintahinta pysyy samana, eikd omistajamuutokset vaikuta sen luon-
toisetuarvoon. Perusarvoon lasketaan myos mukaan lisavarusteet niiden yhteenlasketun han-
kintahinnan ylittdessa 850 euroa. Lisdvarusteet 16ytyvat listattuna verottajan ohjeista. Kaytto-
kustannuksille on kaksi eri laskentatapaa riippuen yksityisajojen maarasta. (Luontoisedut ve-

rotuksessa 2022, 7.1-7.5.)

7.1.2  Muita yleisimpia luontoisetuja

Muita yleisimpia luontoisetuja ovat polkupyordetu ja tydsuhdematkaliput, puhelinetu,
erilaiset ravintoedut sekd asuntoetu. Naistd yleisimpia on puhelinetu sekd ravintoedut.
Puhelinedun arvo on vuonna 2022 20 euroa kuussa. Puhelinetu voidaan jakaa puhelinliitty-
maetuun sekd matkapuhelinetuun; tyonantaja tarjoaa tyontekijan kaytt6on puhelimen seka
sithen puhelinliittyman, jonka kustannukset tyonantaja maksaa kaikkinensa. Pelkasta matka-
puhelimesta ei synny puhelinetua. Puhelinetu on aina veronalaista, ja niita voi olla useampi
yhtd aikaa, kunhan jokainen puhelinetu kasitellddn omana erdndan (Luontoisedut verotuk-
sessa 2022, luku 8.1-8.4.) Ravintoetuja puolestaan voidaan jarjestdad joko tyopaikka- tai
sopimusruokailuna tai kohdennetuilla maksuvalineilld (kiintedmdaardiset tai saldoon
perustuvat). Ravintoedun arvo muuttuu vuosittain Verohallinnon paatéksen mukaan ja sen
arvo riippuu siitd, miten ravintoetu jarjestetaan. (Luontoisedut verotuksessa 2022, luku 5.)
Koska ravintoedun jarjestamismahdollisuuksia on useita, ja jokaisessa on oma verotusar-
vonsa, on palkanlaskennassa kaytdava huolellisesti tyonantajan kanssa lapi, kuinka ravintoetu

tarjotaan tyontekijoille ja milla hinnalla.
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Tuloverolain 64 §:n mukaan polkupyordetu on verovapaata tuloa 1 200 euroon saakka.
Jos tyonantaja maksaa tyontekijdlle myos tyomatkat tyosuhdematkalipun muodossa, saa tyo-
suhdematkalipun ja polkupyordedun arvo yhdessa olla vuodessa enintddn 3 400 euroa
ollakseen verovapaata, ja veroton tyosuhdematkalippu aina 3 400 euroon saakka. Luon-
toisetu siis saa olla enemmankin, mutta ylimenevastd osasta tyontekijan tulee maksaa verot.
Kuten autoissa, polkupyorassakin voi olla lisdvarusteita, mutta ne huomioidaan muuna etuna
verotuksessa. Muutoin polkupyo6rdetu maardytyy polkupyoran kayvan arvon, yleensa hankin-

tahinnan, mukaisesti. (Luontoisedut verotuksessa 2022, luku 11.1; Tuloverolaki 30.12.1992/1535,

§ 64.)

Tyésuhdematkalippu on tyontekijille annettu joukkoliikenteen matkalippu, jota kay-
tetadan kodin ja tyopaikan valiselle matkalle. Matkalippu voi myo6s oikeuttaa kaupunki-
pyoran tai reittitaksien (ei normaali tilaustaksiliikenne) kayton. Tyésuhdematkalippu voi olla
tyOnantajan ostama lippu palveluntarjoajalta, tyonantaja voi antaa tyontekijille ostoon oi-
keuttavan tyomatkasetelin tai -kortin, jolla tyontekija hankkii matkalipun, tai digitaalinen se-
teli, kortti tai kdyttooikeus sovellukseen, jonka tyonantaja maksaa. Matkalippuetu voi olla etu
palkan "paalle”, tyontekijan osuus voidaan vahentaa palkasta tai etu voi olla osana kokonais-
palkkaa. Jos tyontekija ostaa lipun kokonaan itse ja tyonantaja maksaa talle lipun hinnan, on

tuo osuus palkkaa, ja tuolloin verollista. (Luontoisedut verotuksessa 2022, luku 9.1-9.3.)

Asuntoedusta on kyse silloin, kun tyontekija saa tyosuhteensa nojalla kdaytettavaksi asun-
non, jonka tyénantaja omistaa tai on vuokrannut tyéntekijillensa. Asuntoetu ei ole ky-
seessd, kun tyontekija itse vuokraa asunnon, ja tydnantaja maksaa asunnon vuokran tai muita
asumiskuluja. Asuntoetu on aina verollista, ja sen verotusarvoon vaikuttavat asunnon si-
jainti sekd sen pinta-ala. Asunnon idlla ei ole yksindan merkitysta asuntoedun arvoon.
TyOnantaja voi perid tyontekijaltddn asunnosta vuokraa tai esimerkiksi vesimaksun, milloin
asuntoedun arvosta vahennetadn peritty summa. Asuntoedun arvo voi alentua myo6s esimer-
kiksi alhaisemman vuokratason vuoksi, asunnossa olevan oleellisen puutteen vuoksi tai kun
osaa asunnosta kaytetdan pelkdstdan tyo- ja edustuskdyttoon. (Luontoisedut verotuksessa

2022, luku 2.1-2.3.)
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7.2 MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET

Tyonantaja voi korvata tyontekijdlle tyopaikkojen valisilta matkoilta, toissijaiseen tyo-
paikkaan tehdyilta matkoilta seka tyomatkoilta aiheutuneista kustannuksista. Asun-
non ja tyopaikan vdlinen matka ei ole tyomatka. Naiden korvausten verollisuus vaihtelee
riippuen siitd, minkdlainen matka on tehty ja miten kustannukset on korvattu. (Tyomatka-
kustannusten korvaukset verotuksessa 2021, luku 1.) Tydomatkakustannuksien korvaamista ve-
rotuksessa kasittelevan ohjeen mukaan tyonantaja voi maksaa tydmatkakulut joko palkansaa-
jalle tai suoraan palvelunsaajalle - tyonantaja voi my0s jattaa osan kuluista tyontekijan mak-
settavaksi. Matkakustannusten korvauksia ei tule sekoittaa tyontekijan henkilokohtaisessa
verotuksessa huomioituihin matkakustannusten korvauksiin, jotka huomioidaan verovuoden
verontarkistuksen ilmoittamisen yhteydessa (esim. kodin ja tyopaikan valisen matkan vero-

vahennys omavastuuosuuden jalkeen) ja jotka koskevat asunnon ja tyépaikan valisia matkoja.

Tuloverolain 71 §:ssd sdddetdadn verovapaista matkakustannusten korvauksista. Verova-
paita tuloja ovat tydmatkan matkustamiskustannuksien korvaukset, tietyilta osin paiva-
rahat, ateriakorvaukset sekd majoittumiskorvaukset. Matkakustannuksia ei kuitenkaan
voida korvata kohtuuttoman paljon, vaan Verohallinto maarittelee vuosittain matkakustan-
nusten korvausten perusteet ja verovapauden rajat. Matkakustannuksen korvauksia ovat mm.

korvaukset julkisen liikenteen matkalipuista seka majoituskulut.

Paivarahat on tarkoitettu korvaamaan matkasta aiheutuneita kohtuullisia ruokailu- ja elanto-
kustannuksia. Verovapaita paivarahoja on kaksi: kokopadivaraha yli kymmenen tunnin mat-
kan osalta ja osapdivdraha alle kuuden tunnin matkan osalta. Kahdelta vuorokaudelta ei
voida maksaa kuin korkeintaan kaksi kokopdivarahaa verovapaasti. Verovapaus edellyttaa,
ettd tyontekopaikka on yli 15 kilometrin etdisyydella seka useiden eri kohteiden osalta kauim-
maisen kohteen tulee olla yli 15 kilometrin etdisyydella lahtopaikasta ja muiden kohteiden yli
5 kilometrin etdisyydella toisistaan ja lahtopaikasta. Paivarahoja on my6s mahdollista puolit-
taa, jos tyomatkalla on tarjolla ilmaiset ateriat; kokopdivaraha kattaa kaksi ateriaa ja osapai-
varaha yhden. Pdivarahoja voidaan maksaa kotimaan paivarahojen lisiksi myds ulkomaan-
pdivarahoina, jotka vahvistetaan vuosittain valtiokohtaisesti. (Tyomatkakustannusten

korvaukset verotuksessa 2021, luku 8.3.)
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Kilometrikorvaukset ovat toinen yleinen korvausera tyomatkojen osalta. Kilometrikorvauk-
sia voidaan maksaa oman auton kdytosta verovapaasti Verohallinnon maarayksen perus-
teella. Kilometrikorvausta saa oman auton kaytosta, perheenjdsenen tai tuttavan auton kay-
tosta tai kayttoetuauton kaytosta. Verovapaa kilometrikorvaus on vuonna 2022 46 senttia ki-
lometriltd, vuonna 2021 kyseinen summa oli 44 senttia kilometrilta. Kilometrikorvausta voi-
daan korottaa muun muassa silloin, kun auton ohella kuljetetaan peravaunua, asuntovaunua
tai taukotupaa, tai esimerkiksi silloin, kun autossa kuljetetaan raskaita esineita tai henkiloita.
Kayttéautoon ei kuitenkaan naita korotuksia ei sovelleta. (Tyomatkakustannusten korvaukset

verotuksessa 2021, luku 8.2; Verohallinnon paatés matkakustannusten korvauksista.)
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8 Palkasta tehtavat vahennykset

Palkasta tulee tehda lakisaateiset vihennykset kuten vero, tyoelikemaksut ja tyottomyys-
vakuutusmaksut. Naiden lisdksi palkansaajalta voidaan vihentdd muun muassa Ulosottolai-
toksen madrayksen pohjalta ulosotto, tyontekijan pyytdessd ammattiliiton jasenmaksut,
mahdollisesti ennakkoon saatu palkka, tyonantajalta otetut lainat tai tuotelunastukset.
Palkkaa, josta ei ole tehty em. vihennyksid, kutsutaan bruttopalkaksi, ja nettopal-
kaksi tyontekijdlle maksettua palkkaa. Vahennykset voivat olla bruttovihennyksia tai
nettovahennyksid, eli ne vihennetdan joko bruttopalkasta tai nettopalkasta. Pidatettavilla va-
hennyksilla on etuoikeusjirjestyksensd, koska joskus tyontekijan palkka ei saata riittda

kattamaan kaikkia vdhennyksia. (Mattinen, ym. 2022, 91.)

4 N

Vdhennysten etuoikeusjdrjestys

1. Palkkaennakko ja liikaa maksettu palkka (Bruttovahennykset)
2. Ennakonpidatys seka tyoeldke- ja tyottomyysvakuutusmaksu
3. Ulosmittaus
4. Elatusmaksut
5. TyoOnantajan muut velat
K 6. Liittojen jasenmaksut, henkilokuntaostot ja lounasetuudet /

8.1 ENNAKONPIDATYS ELI VEROT

Palkasta, eldkkeestd, etuudesta, tyokorvauksesta ja muusta tuloverolain mukaisesta veronalai-
sesta maksusta tulee toimittaa ennakonpidatys, eli vero. Kaikki palkansaajat ovat lahtokoh-
taisesti verovelvollisia, ja kaikki tulo on ldhtokohtaisesti veronalaista tuloa, ellei toisin ole
laissa maaratty. Tahon, joka palkkaa laskee, on tunnistettava, milloin tulo on veronalaista.
Ennakonpidatyksen ensisijainen perintdtapa on silloin, kun tulo saadaan. Nimi ennakonpida-
tys viittaa siihen, ettd veroprosentin mukainen summa pidatetaan tyontekijan palkasta, ja
tyonantaja valittad tuon pidatetyn veron valtiolle. (Ennakonpidatyksen toimittaminen 2021;
Mattinen ym. 2022, 31-33.) Ennen veron osuuden laskemista tyonantaja voi tyontekijan pyyn-
nosta korvata tyosta aiheutuneet kustannukset, kuten tyovalinekorvaukset ja matka- ja edus-

tusmenot (Ennakkoperintalaki 20.12.1996/1118, § 15).
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8.1.1 Verokortti

Verokortti ldhetetadan vuoden alussa kyseisend vuonna 16 vuotta tayttaville Verohallinnon
toimesta. Alle 16-vuotiaiden tulee hakea esimerkiksi huoltajan kanssa OmaVerosta verokort-
tia. Tammikuussa saapunut verokortti astuu voimaan 1.2. ja on voimassa vuoden loppuun
saakka. Tammikuussa maksetusta palkasta peritadan verot joulukuussa voimassa olleen vero-
kortin mukaisesti, mutta verokortin tuloraja nollataan. (Mattinen, ym. 2022, 31, 37; Ennakon-
piddtyksen toimittaminen 2021, luku 4.2.-4.3.) Muutosverokortti tehddan, kun perusvero-
kortin tuloraja tiedetdan ylittyvan. Muutosverokortin voi tehdd OmaVero-palvelussa, kay-
malld verotoimistossa, soittamalla Verohallinnolle tai lahettamalla hakemuksen postitse. (En-

nakonpidatyksen toimittaminen 2021, luku 4.6.)

Verokortit tulee esittdd tyonantajalle tai palkkaa laskevalle taholle (Ennakkoperintdasetus
20.12.1996/1124, § 2). Verokorttia ei tarvitse valttamatta antaa fyysisesti, vaan sen voi ldhettaa
pdf-tiedostona esimerkiksi turvasahkopostilla. Nykyisin kaikki verokortit ovat saatavilla
sahkoisesti OmaVerossa. Tyonantajilla on my6s mahdollisuus tilata vuoden alussa ennakon-
pidatystiedot suoraan Verohallinnolta. Lisdksi joissain palkanlaskentaohjelmissa on 2021 vuo-
den aikana tullut kayttoon rajapinta, jonka kautta ohjelma voi hakea jokaiseen palkanmak-
suun voimassa olevan verokortin tiedot. Nima kuitenkin ovat tybantajakohtaisia, ja uudelta
tyonantajalta kannattaa varmistaa kuinka verokorttitiedot tulee toimittaa. (Mattinen, ym.
2022, 39-40; Ennakonpidatyksen toimittaminen 2021, luku 4.1, 4.7-4.8.) Jos verokorttia ei ole
toimitettu pyynndistd huolimatta, ennakonpiditys on 60 % (Ennakkoperintdasetus

20.12.1996/1124, § 3).

8.1.2 Miten veroprosentti muodostuu?

Ennakonpidatys eli vero peritddn veronalaisesta palkasta Verohallinnon maarddman vero-
prosentin mukaisesti. Veroprosentti on saatavilla tyontekijan verokortista, joka tulee esit-
tda palkkaa laskevalle taholle. Verohallinto madrittelee vuosittain vuositulokohtaisen vero-
prosentin silta pohjalta, paljonko veroa kyseisesta vuositulosta tulisi maksaa. Verohal-
linnon sivuilla on taulukoitu esimerkkeja veroprosenteista kullekin tulomaaralle. Esimerkiksi
taulukossa 50 ooo euron palkkatulosta veroa tulisi maksaa noin 22,5 %, eli 11 031,12 €, kun taas
16 0oo euron palkasta veroja tulisi peria 248,85 euroa (Verohallinto 2022). Ndiden laskelmien
sekda Verohallinnolle ilmoitettujen tulojen pohjalta maaraytyy tyontekijan veroprosentti.
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Veroprosentille maaritetaan tuloraja, jonka ylittyessa veroa tulee maksaa ns. lisdprosentilla.
Tyontekijan vastuulla on seurata verokortin tulorajaa, eli paljonko palkkaa tyontekija on
tienannut kyseisen verokortin voimassaolon ajalta. Ennen tulorajan ylittymista on tyontekijan

hyva hakea muutosverokorttia.

8.1.3 Veronpalautukset seka jadnnosverot

Veronpalautuksia saa, kun tyontekija on maksanut enemman veroja kuin hianen tuloillaan
olisi tarvinnut. Liikamaksu voi johtua liian korkeaksi ilmoitetusta tulosta esimerkiksi muu-
tosverokortin tekemisen yhteydessa tai 60 prosentilla peritysta verosta, kun verokorttia ei ole
ndytetty palkkaa laskevalle taholle. Veronalaisista tuloista Verohallinto tekee verovuoden
paattymisen jalkeen verovuoden tarkistuksen ja vihentda ansiotuloista tarvittaessa esimer-
kiksi merityotulovihennyksen ja matkavahennykset palkansaajan veroilmoituksen perus-
teella. Jadnnosverot, eli tunnetummin matkyt, tulee vastaavasti maksettavaksi, kun pal-
kansaaja on maksanut liian vahdn veroja saadusta tulosta. Jadnnosvero usein tulee perit-
tavaksi silloin, kun tyontekija on vaihtanut tyopaikkaa kesken vuoden, eikd ole huomannut
tarkastaa verokorttinsa tulorajaa, eika seuraava tyonantaja ole voinut tietaa, etta veroa tulisi
pidattaa lisaprosentilla. Toinen yleisin jaannosveron syy on pelkkien luontoisetujen saami-
nen; jos tyontekija saa palkkaa vain luontoisetuna, luontoisetujen osalta ennakonpidatysta ei

ole voitu tehds, silla ei ole ollut rahatuloa, josta viahentaa verot. (Mattinen, ym. 2022, 31-33.)

8.2 TYOELAKEMAKSU JA TYOTTOMYYSVAKUUTUSMAKSU

Sosiaaliturva on Suomessa huolehdittu lakisaateisiksi vakuutusmaksuin, joita kutsutaan yh-
teisnimella sosiaalivakuutusmaksuiksi. Ndiden on tarkoitus turvata toimeentulo esimer-
kiksi sairauden ja ty6ttomyyden sattuessa. Sosiaalivakuutusmaksuista osa on niin sanottuja
ansiosidonnaisia maksuja, eli maksut perustuvat tyostd saatuun palkkaan. Ansiosidonnaiset
maksut puolestaan jaetaan tyontekijan ja tyonantajan vakuutusmaksuihin. Tyontekijalta
suoraan perittivat vakuutusmaksut ovat tyoelike- ja tyottomyysvakuutusmaksut.
Naiden kahden lisdksi tydnantaja maksaa neljaa pakollista vakuutusmaksua. Palkkaa laskiessa
tulee tietdd kunkin palkanosan vakuutuksenalaisuus; kaikki palkka, joka on veronalaista, ei
ole valttamatta eldkevakuutusmaksujen tai tyottomyysvakuutusmaksujen alaisia. (Mattinen,

ym. 2022, 42.) Nopein tapa varmistaa palkanosan vakuutuksenalaisuus Tulorekisterin
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ohjeesta nimelta Palkkojen tulolajit, jossa on taulukoitu eri tulolajit ja minka vakuutuksen

alaisia ne ovat. Ensin vain tdytyy tietda, mitd mikakin palkanosa on.

Tyoeldikevakuutusmaksu (TyEL) koskee 17-68-vuotiaita tyontekijditd, joiden kuukausian-
sio ylittdd vuosittain muuttuvan vakuuttamisvelvollisuuden alarajan (vuonna 2022 62,88 eu-
roa). Tyontekijoiden tydelakevakuutusmaksua peritddn portaittain ikdluokkien mukaan.
Vuonna 2022 17-52-vuotiaiden TyEL on 7,15 % palkasta, 53-62-vuotiailla 8,65 % ja 63-68-vuo-
tiailla 7,15 %. Vertailun vuoksi kerrottakoon, etta tyonantajan ty6ttomyysvakuutusmaksu on
vuonna 2022 keskimaarin 17,40 %. (Sosiaali- ja terveysministerié 11.11.2021; Verohallinto
7.12.2021.) Sosiaali- ja terveysministerio pdattdd vuosittain tyoelikemaksujen madarat.
Tyottomyysvakuutusmaksua peritadan 17-64-vuotiaista (1.8. alkaen 18-64-vuotiaista) tyon-
tekijoistd, ja tyOnantaja on tyottomyysvakuutusmaksuvelvollinen, jos tyontekijoille makse-
taan vuoden aikana yli 1 300 euroa. Tyontekijan osuus vuonna 2022 on 1,5 %, osaomistajilta
peritaan o,74 %. Tyonantajan osuus puolestaan on porrastettu niin, etta alle 2 197 500 euron
palkkasummaan asti maksu on vuonna o,5 %, ja sen ylittavalta osuudelta 1,49 %. (Verohallinto
7.12.2021). Tyottdmyysvakuutusmaksujen maarat padttaa Tyollisyysrahasto vuosittain

(Mattinen, ym. 2022, 50).

83 ULOSOTOT

Ulosotto, eli virallisemmin maksukielto, lasketaan kaikesta palkaksi luokiteltavasta tu-
losta, myos esimerkiksi kokouspalkkioista ja luontoiseduista. Ulosoton pohja, josta ulosotto
lasketaan, on nettopalkka, eli palkka, josta on vihennetty ennakonpidatys seka sivukulut.
(Mattinen, ym. 2022, 82.) Ulosottomaardys on sitova maardys palkan osittaisesta pidatyksesta
ja tilittamisesta Ulosottolaitokselle. Maksukieltopaatoksessa nakyy velallisen suojaosuus,
paljonko palkasta tulee pidattda sekda muita mahdolliset maksukieltoon vaikuttavat seikat.
Suojaosuus on summa, joka pitad jaada velalliselle ulosmittauksen jalkeen. Jos palkan-
maksu keskeytyy, tastd ilmoitetaan Ulosottolaitoksen yhteyshenkilolle tyonantajan toimesta.
Jos taas maksu on jaanyt valista tai maksukiellon saaja ei ole noudattanut maksukieltoa, voi-
daan ulosotto perid myds maksukiellon saajalta (eli viime kddessa tyonantajalta). (Ulosotto-

laitos 4.1.2022.)
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Ulosottoa laskettaessa palkat luokitellaan maardajoin maksettaviin ja muihin kuin maaraajoin
maksettaviin palkkoihin. Maaraajoin maksettavissa (saannollisissd) palkoissa suojaosuus huo-
mioidaan ja ulosotossa tulee huomioida palkan ja suojaosuuden suhde toisiinsa. Jos saatava
palkka on enintaan kaksi kertaa suojaosuuden suuruinen, ulosmittaus on kaksi kolmasosaa
(2/3) suojaosuuden ylittavastd maardstd. Jos saatava palkka on enemman kuin kaksi kertaa
suojaosuus, palkasta ulosmitataan yksi kolmasosa (1/3). Ulosotto on aina kuitenkin enintdin
puolet palkasta. Muulloin kuin maardajoin maksettavasta palkasta peritdan aina 1/3, ellei mak-
sukiellossa ole muita maarayksid. (Ulosottolaitos 4.1.2022.) Ulosottolaitoksella on sivuil-

laan maksukieltolaskuri, jonka avulla voi laskea ulosoton maaran nettopalkasta.

Esimerkkeja ulosoton laskemisesta

Esimerkki 1.

Tyontekijan bruttopalkka on 1 200 €, ja vihennyksien jalkeen nettopalkka on 1 000,20 €.
Tyontekijan suojaosuus on 23,20 € paivaltd. Yhteensa suojaosuus on 30 * 23,20 € = 696
€. Koska maksettava palkka on alle kaksi kertaa suojaosuus, ulosmitattava maara on 2/3
* (1000,20 €-696 €) = 202,80 €. Palkkaa maksetaan tyontekijalle yhteensa 1 000,20 € -
202,80 € = 797,40 €.

Esimerkki 2.

Tyontekijan bruttopalkka on 2 000 €, ja vihennyksien jdlkeen nettopalkka on 1547 €.
Tyontekijan suojaosuus on 23,20 € paivalta. Yhteensa suojaosuus on 30 * 23,20 € = 696
€. Koska maksettava palkka on yli kaksi kertaa suojaosuus, ulosmitattava maara on 1/3 *
1547 € = 515,67 €. Palkkaa maksetaan tyontekijalle 1 547 € - 515,67 € =1 031,33 €.

Esimerkki 3.

Tyontekijan bruttopalkka on 3 400 € ja vihennyksien jdlkeen 2 425,90 €. Tyontekijan
suojaosuus 31,54 € paivalta, silla hanella on yksi lapsi. Yhteensa suojaosuus on 30 * 31,54
€ =1196,40 €. Koska maksettava palkka on yli kaksi kertaa suojaosuus, ulosmitattava

madard on 2/3 * (2425,90 € - 1196,40 €) =1229,50 €. Palkkaa maksetaan tyontekijalle yh-

teensa 2425,90 € - 1 229,50 € =1196,40 €.

8.4 AMMATTILIITTOJEN JASENMAKSUT SEKA MUUT VAHENNYKSET

Tyontekijan kuuluessa ammattiliittoon, tulee hanen maksaa liittoonsa jasenmaksuja. Jasen-
maksut ovat liittokohtaisia; joissain liitoissa jdsenmaksun maara on prosentuaalinen osuus

jokaisesta palkasta, joissain liitoissa tietty summa kuukaudessa. Tyontekija voi huolehtia
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itse jasenmaksunsa tilityksen liittoon liiton toimittaman maksulistan mukaisesti, tai tyon-
antaja, tyontekija ja ammattiliitto voivat sopia, etta palkkaa laskettaessa tyontekijan palkasta
vihennetdan liiton maksu, joka sitten tilitetddn suoraan liittoon tyonantajan toimesta. Jal-
kimmaisessa tapauksessa tyontekijan tulee itse pyytaa liitolta jasenmaksun perintasopimusta,
jonka tyOnantaja tayttaa ja lahettaa liitolle. Joissain tydehtosopimuksissa on maardys, etta jar-
jestaytyneiden tyOnantajien tulee peria tyontekijan jasenmaksu ja tilittaa se liitolle kuukau-
sittain. Tama kuitenkin koskee liiton sisdisid jasenmaksuja; esimerkiksi Teknologiateollisuu-
den tyoehtosopimusta noudattavan tyonantajan ei tarvitse huolehtia Lakimiesliitossa olevan
tyontekijan jasenmaksuja, vaan vain sellaisten, jotka ovat Teollisuusliiton jasenia (Mattinen,

ym. 2022, 80).

Palkasta voidaan vdahentdd my0s tyonantajan ja tyontekijan valisia maksuja, eli tyonanta-
jan saatavia. Nditd saatavia voivat olla esimerkiksi palkkaennakot, henkilostoravintolaos-
tot, henkilokuntaostot, tyonantajalta otettu laina, vahingonkorvausmaksut tai luon-
toisetujen tyontekijan osuudet, kuten tyésuhdeasunnon vuokra tai autoedun leasingsopi-
muksen vuokra. Palkkaennakko on usein tyontekijan pyynnosta etukateen maksettu palkka,
joka sitten vahennetddn tulevassa palkassa bruttomdaraisena. Mattinen, ym. 2022, 88-89.) Jos
tyontekijalla on maksukielto, tyonantaja ei saa vahentaa palkkaennakkoa silta osin kuin se
ylittdisi ulosoton suojaosuuden (Tydsopimuslaki 26.1.2001/55, luku 2, § 17). Palkkaennakon
ohella bruttomaardisena vahennyksena saadaan tehda liikaa maksetun palkan osuus, joka on
voitu virheellisesti maksaa esimerkiksi edellisessa tilissa. Tyontekija on velvollinen palautta-

maan perusteettomasti maksetun palkan kokonaisuudessaan. (Mattinen, ym. 2022, 90.)
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9 Tyosuhteen paattyminen

Suomessa tyosuhdetta ei voida paattaa heti, kuin vain darimmaisten rikkeiden sattuessa tai
koeajan viela ollessa voimassa. Tyosuhde voidaan joko irtisanoa tai purkaa, joista jalkim-
mainen tarkoittaa tydsuhteen paattymista valittomasti. Jos tyosuhde irtisanotaan, téita tulee
vield jatkaa irtisanomisajan loppuun saakka, ellei osapuolet paita, ettei tyontekijalla ole
enda tyossdolovelvoitetta (palkka kuitenkin tulee maksaa irtisanomisajalta) tai molemmat
osapuolet suostuvat irtisanomiseen ilman irtisanomisaikaa. Maddrdaikainen sopimus kui-
tenkin pddttyy ilman irtisanomisaikaa maardajan paattyessa. Irtisanominen voidaan tehda
joko tyontekijan tai tydnantajan toimesta, ja se olisi parasta tehda kirjallisena. Niin sanottua
yhteista sopimista ei virallisesti ole, silla tulorekisteriin tulee ilmoittaa tydsuhteen paatty-
misen syy, eikd vaihtoehtona ole "yhteista sopimusta”. Tyosuhteen irtisanomisesta ja purka-

misesta saddetaan muun muassa Tyosopimuslain luvuissa 6-9.

9.1 IRTISANOMISAJAT

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus irtisanotaan, kun toinen sopijapuoli saa tietoonsa
irtisanomisilmoituksen. Irtisanomisajat on maaratty laissa ja tyoehtosopimuksissa. Irtisa-
nomisaika ei voi koskaan olla kuutta kuukautta pidempi. Osapuolet voivat sopia, ettei
irtisanomisaikaa ole, ja tuolloin tyosuhde padttyy sen tyopdivan tai -vuoron padttyessa, kun
irtisanomisilmoitus on annettu. Tyonantajalle ja tyontekijalle on maaritelty omat irtisanomis-
ajat. Lain mukaan ty6nantajan irtisanoessa irtisanomisaika on 14 pdivastd kuuteen kuukautta,
riippuen tyosuhteen kestosta. Tyontekijan irtisanoessa noudatettava tyoaika on 14 paivaa tai
yksi kuukausi. Jos irtisanomisaikaa ei noudateta, on osapuolen maksettava korvauksena tdysi
palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta. (Tyosopimuslaki 26.1.2001/55, luku 6, § 2-4.) Irtisa-
nomisaikaa ei ole maardaikaisissa sopimuksissa, eika silloin, kun tyontekija tayttaa Tyosopi-

muslain madrittelemat eroamisiat (ns. eldkeiat). (Tyésopimuslaki 26.1.2001, luku 6 § 1-1a.)
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Yleiset tyonantajan noudatettavat irtisanomisajat

Tyosuhteen kesto Irtisanomisaika
Enintaan 1 vuosi 14 paivaa

Yli 1 vuosi, mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

Yli 4 vuotta, mutta enintdaan 8 vuotta 2 kuukautta

Yli 8 vuotta, mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta

Yli 12 vuotta 6 kuukautta

Yleiset tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat

Irtisanomis-
Ty6suhteen kesto aika
Enintaan 5 vuotta 14 paivaa
Yli 5 vuotta 1 kuukausi

9.2 LOPPUPALKKA

Tyosuhteen loppuessa tyontekijalle maksetaan pitamattomat lomat, tyoehtosopimuksen
mukaiset vapaapadivit ja saldotunnit (ns. liukumatunnit). Jos tunnit ovat jdaneet negatii-
viseksi tai vapaita on pidetty liikaa, ne saadaan peria loppupalkan yhteydessa. Suurin mak-
settava era on yleensa vuosilomakorvaus, joka kattaa tyontekijan kaikki tyosuhteen paatty-
mishetkend kertyneet pitamdttomat vuosilomat. Vuosilomakorvauksen yhteydessa joskus
maksetaan my06s lomarahat, mutta ainoastaan silloin, kun noudatettava tydoehtosopimus ndin
madrdd, tai kun tyonantajalla on ndin tapana tehdd. Lomarahoja harvoin siis maksetaan lop-
pupalkassa, silla useimmissa tyoehtosopimuksissa lomaraha maksetaan vain, jos tyénantaja
on irtisanonut tyontekijan hidnestd johtumattomista syista tai kun tyontekija jaa elak-
keelle. Tyontekijasta johtumattomia syita ovat esimerkiksi silloin, kun tyonantaja joutuu sul-
kemaan yksikon tuotannollisista tai taloudellisista syistda. Lomarahoja ei valttamatta tarvitse
maksaa tuolloinkaan kuluvalta lomavuodelta. Lomarahojen maksu kannattaa siis aina tarkis-

taa noudatettavasta tyoehtosopimuksesta.

Vuosilomakorvauksen lisdksi tyontekijalla voi olla tehtyja tyotunteja, joita hanelle ei ole joko

maksettu tai han ei ole padssyt pitimdan ndita vapaina. Muita pitamdttomia vapaita ovat
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esimerkiksi kaupan alan vuosivapaat seka teollisuusalan tyoajan lyhennysvapaat eli pekkaset.
Lisdaksi tyoehtosopimus voi maarata tyontekijalle maksettavaksi muita erid, kuten teknologia-
teollisuudessa palvelusvuosilisit, jotka maksetaan kerran vuodessa. Jos palvelusvuosilisat
maksetaan tyontekijalle joka palkassa, ei maksettavaa tietystikdan ole. Edella mainitut tunnit
ja vapaat voivat olla my0s negatiivisia, eli tyontekija on pitanyt liikaa palkallista vapaata,
ja nama vapaat peritadn loppupalkassa takaisin. Muita mahdollisia vahennyksia ovat esi-
merkiksi tyovdlinelunastukset sekd hukatuista tavaroista perittavat korvaukset. Loppu-
palkan yhteydessd voidaan myos pidattda tyontekijalta irtisanomisajan korvaus, jos

tyontekija ei ole noudattanut irtisanomisaikaa.
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10 Kasitteet

Bruttopalkka

Palkka ennen ennakonpidatystd, tyoeladkemaksua ja ty6ttomyysvakuutusmaksua.

Keskitunti- ja keskipdivdaansio

Lyhyemmin myo6s KTA ja KPA. Laskennallinen keskimaardinen tunti- tai paivaansio, joka saa-
daan, kun tiettynd aikana ansaittu palkka lasketaan yhteen ja jaetaan tehdyilld ty6tunneilla
tai tyopaivilla. Yleensd yhteenlasketusta palkasta jatetadan pois hatatyosta maksettu palkka

seka ylityokorvauksien korotusosat (ylityon perustuntien lisdksi maksettavat korvaukset).

Lomakausi
Kausi ajalla 2.5.-30.9., jonka aikana kesdloma (24 lomapaivaa) tulisi pitda. Lomakauden ulko-

puolella pidetaan kaikki 24 paivaa ylittavat loput lomapaivat.

Lomankerrytyssaanto

Saanto, jonka pohjalta lomat kertyvat. Sdant6ja ovat 14 pdivan sdanto ja 35 tunnin saanto. Jos
tyontekija tyoskentelee saannollisesti alle 14 paivaa kuukaudessa, kaytetdan tyontekijaan 35
tunnin saantoa. Jos tyontekija ei tee 35 tuntia kuukaudessa, tyontekijille maksetaan lomakor-

vaus esimerkiksi joka tiliin.

Lomaraha
Tyoehtosopimuksien maksettavaksi maarddama erd, joka maksetaan vuosilomapalkan ohella.
50 % vuosilomapalkan maarasta. Jos tyossa ei tarvitse noudattaa tyoehtosopimusta, lomara-

haa ei tarvitse maksaa, ellei se ole tyopaikan kaytanto.

Lomavuosi

1.4.-31.3., jonka aikana lomat kerrytetdan kuukausi kerrallaan.

Nettopalkka
Bruttopalkka, josta on vahennetty ennakonpidatys, tyoelakemaksu ja tyottomyysvakuutus-
maksu. Arkikielessd nettopalkalla tarkoitetaan palkan loppusummaa, joka maksetaan tyon-

antajan tilille.
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TES, eli tyoehtosopimus
Ty6nantajaliiton ja tyontekijoiden ammattiliiton valinen sopimus, jolla maaritelladn tyosuh-

teeseen ja palkanmaksuun liittyvia velvollisuuksia ja oikeuksia.

Tdysi lomanmaaraytymiskuukausi
Kuukausi, jonka aikana tyontekija on tehnyt 14 pdivaa tai 35 tuntia to6itd, riippuen kumpaa

lomankerrytyssaantoa sovelletaan.
Vuosilomapalkka

Palkka, joka maksetaan tyontekijan vuosiloman ajalta. Laskentaperuste riippuu palkkamal-

lista.
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