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Opinndytetyon tavoitteena oli selvittdd miten voitaisiin kehittd4d Arjen taidot -kurssia
toiminnallisempaan suntaan ja miten motivoida vankeja osallistumaan kurssille. Arjen taidot
-kurssi  koostuu esimerkiksi ruuan laitosta, siivouksen opettelusta, vaatehuollosta ja
budjetoinnin opettelusta. Kurssi toteutuu kerran viikossa useamman viikon ajan.
Keskimé&arainen kurssin kesto on téalla hetkella kahdeksan viikkoa.

Opinnéaytetyon tilaajana toimii Turun vankila. Opinnédytetydssa esitellddn vankilan liséksi
Rikosseuraamuslaitosta ja Arjen taidot -kurssia tarkemmin. Opinnédytetydn aihe nousi esiin
konkreettisesta tarpeesta kehittdd Arjen taidot -kurssia toiminallisemmaksi.

Opinnéaytetyon tietoperustaluvussa késiteltiin toimijuutta, osallisuutta ja motivointia.

Taméa opinndytetyd on tutkimuksellinen kehittdmistyd. Aineistonkeruu tehtiin yksilo- ja
ryhmahaastatteluin. Opinnaytety6td varten haastateltiin Turun vankilan tyontekijoille ja
ryhmahaastattelut vankiryhmille. Aineisto analysoitiin siséllonanalyysilla.

Kehittdmistyon tuloksista kdy ilmi tarve lisatd ohjattua toimintaa. Kaikki toiminta n&htiin
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Goal of this thesis was improve daily skills -course to more active and answer the question
of how to motivate prisoners to the course.

This thesis was ordered Turku Prison. At the Case chapter | was showed to you more about
the prison and Prison and Probation service of Finland and everyday skills -course. Topic of
this thesis came to me at the basic need to improve the everyday skills -course.

The theoretical part of this thesis was the concepts of agency, involvement and motivation.

This thesis is qualitative research. The data was collected by interviews. These interviews
were individual interviews to the employees and focus group interviews to the prisoners. The
data was analyzed by the content analysis.

At the result of the development it came out that prisoners need more leaded activity. Activity
of the prisoners was seeing good way to cut down the passivity and the negative impact of
that. Active prisoners was seeing as something that have impact of the safety too.

Keywords: Prisons, development, agency, involvement
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1 JOHDANTO

Kuilu vankilassa vakiintuneiden ja siviilissa olevien arjen sosiaalisten kaytanteiden vélilla kas-
vaa. Yhteiskunta kehittyy, vankila ei. Yhteiskunnan rakenteelliset jaot ja kulttuuriset erot muut-
tuvat ja teknologia kehittyy. Sosiaaliset tavat muokkaavat toisiaan seké ihmisten valisid koh-
taamisia. Vankila taas on yhteiskunnasta eriyttava ja séilyttava laitos. Vankilassa kaikenlainen
muutos on hidasta, koska se rakentuu lainsd&ddannon ja siséisten mekanismien mukaisesti. VVan-
kilassa sosiaaliset kayténteet ovat historiansa ehdollistamia. Pitk&tuomioiset vangit vapautuvat
itselleen uuteen, vieraaseen maailmaan. (Kainulainen & Saari 2021.) Jotta vanki ei vieraantuisi
siviilimaailmasta tulisi hdnen arjen hallinnan keinojaan tukea ja vahvistaa koko vankeuden

ajan.

Taman opinnaytetyon tilaajana toimii Turun vankila. Toimin itse siella talla hetkella arjen tai-
dot -kurssin ohjaajan sijaisena. Tein Turun vankilaan t4td ennen kaksi harjoittelujaksoa osana
opintojani vuosien 2021 ja 2022 aikana.

Arjen taidot -kurssi oli ollut enemmaén luentomainen kuin toiminnallinen ja tahan kaivattiin
muutosta sekd ohjaajan ettd vankien puolelta. VVangit kertoivat minulle ensimmadisen harjoitte-

luni aikana kaipaavansa enemmaén konkreettista tekemistéd vankilaan.

Etsiessani tietoa siitd, onko arjen taitoja tutkittu miten paljon, 16ysin useamman kirjoituksen
aiheesta mutta l&hinné koskien nuoria. En l0ytanyt yhtdkaan tutkimusta, joka olisi tehty vankien

arjen taidoista heidan vankeusaikanaan.

Rikosseuraamuslaitoksen tavoitteena on tukea vankeja vankeusaikana niin, etté heilla olisi pa-
remmat mahdollisuudet selviytyd osana yhteiskuntaa vapautumisensa jalkeen (Rikosseuraa-
muslaitos 2020). Isolla osalla vangeista on ongelmia arjen hallinnassa. Se, ettd vankila pystyy
tarjoamaan kursseja, joissa vangit voivat harjoittaa taitojaan arjen hallinnassa, auttaa vankeja
parjadméaan vapautumisensa jalkeen paremmin esimerkiksi tydmarkkinoilla ja sosiaalisessa ela-

massa.
Opinndytetyoni vastaa seuraaviin tutkimuskysymyksiin:

1) Miten ja miksi Arjen taidot -kurssia tulisi toiminnallistaa Turun vankilassa?

2) Miten motivoida vankeja osallistumaan arjen taidot kurssiin?
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Olen kayttanyt tdssa opinndytetydssa kehittamistyénmenetelminé seka yksilo- ettd ryhméhaas-
tatteluita. Yksilohaastattelut tein Turun vankilan tyontekijoille ja ryhméhaastattelut vangeille.

Kun puhutaan vankien asioista, on tarkea, etta heitd kuullaan heita koskevissa asioissa.

Kehittdmistyon tuotoksena rakensin esitteen Arjen taidot -kurssista. Esite on kuvallinen ja si-
séltdd vain muutaman sanan kuvan vieressd. Toteutan sen téssé vaiheessa sekd Suomeksi ettéd
Englanniksi. Esite jaa vankilan kdyttoon, jotta myds muut arjen taidot -kurssin ohjaajat voivat

kayttad sita.

Esittelen ensin opinndytetydsséni vankilan ja Arjen taidot -kurssin toimintaympariston. Tieto-
perustaluvussa kerron opinndytetyoni kannalta keskeisisté kasitteista toiminnallisuudesta, osal-
lisuudesta ja motivoinnista. Menetelmaluvussa avaan kayttdmiani aineistonkeruumenetelmié
yksilo- ja ryhméhaastatteluita ja viimeisessé luvussa kerron saavuttamistani tuloksista ja esitte-
len lyhyesti tuotokseni. Lopuksi kerron vield opinndytetydstani herdnneistad kysymyksista ja

kuvailen opinndytetyn prosessiani.
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2 OPINNAYTETYON YMPARISTO

Tassa luvussa kerron opinnédytetydn ymparistosta eli Rikosseuraamuslaitoksesta, Turun vanki-
lasta ja Turun vankilassa toimivasta Arjen taidot -kurssista. Ne ovat toimintaympéristoiné sel-

laisia, joita moni ei tunne.

2.1 Rikosseuraamuslaitos

Rikosseuraamuslaitos toimii oikeusministerion alaisena, vankeusrangaistusten ja yhdyskunta-
seuraamusten taytantéonpanoviranomaisena (Rikosseuraamuslaitos 2020). Uusi organisaatio
muutos Rikosseuraamuslaitos 2.0 tuli voimaan 1.9.2022. Syyskuun alusta lahtien Rikosseuraa-
muslaitos on koostunut neljasta vastuualueesta, jotka vastaavat kehittdmisesta ja ohjauksesta,
asiakasprosesseista, hallinto- ja tukipalveluista ja operatiivisesta toiminnasta (Rikosseuraamus-
laitos 2022). Vankiloita on Suomessa 28, joista osa on suljettuja ja osa avovankiloita. Alla on
uusi organisaatiokaavio kuvaamaan taman hetken Rikosseuraamuslaitoksen organisaatiota (ku-

vio 1).

Turun vankila kuuluu yhteen 11 rikosseuraamuskeskuksesta. Y hteistyota tehdaan paljon asia-

kasprosessien vastuualueen alaisten yksikoiden kanssa.

Operatiivisen toiminnan

Padjohtaja vastuualue

Johdon tuen yksikks Operatiivisen johtamisen yksikkd
Sisdisen tarkastuksen yksikko Kansainvalisten asioiden yksikks, Viestintiyksikks

Operatiivisen toiminnan ohjausyksikké
Strategiayksikkd

Kehittdmisen ja ohjauksen vas- Rehiy 18 ety iRk
tuualue Oikeusyksikks

Asiakasarviointiyksikko

Asiakasprosessien . 1
rikosseuraamus-

keskusta

vastuualue

Taytantéonpanoyksikko

Henkilostoyksikko

Hallinnon ja tukipalvelujen Lelosyksikid,
vastuualue Toimitila- ja turvatekniikkayksikko

Rikosseuraamuslaitos

Tietopalveluyksikko

KUVIO 1: Rikosseuraamuslaitoksen organisaatiokaavio 1.9.2022 alkaen (Rikosseuraamuslai-
tos 2022).

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



Rikosseuraamuslaitoksen visio on, ettd vankeja valmennetaan rikoksettomaan elaméén — tur-
vallisesti kohti avoimempaa taytantoonpanoa.” Vision mukaan yksilon mahdollisuus muuttua
ja kasvaa ohjaa tyontekoa rikosseuraamuslaitoksessa. (Rikosseuraamuslaitos 2022.) Rikosseu-
raamuslaitoksen toimintaa ohjaavat useat lait, muun muassa lait Rikosseuraamuslaitoksesta,

vankilaki ja tutkintavankeuslaki.

Rikosseuraamuslaitoksen toiminnan kulmakivet: visio, keskeiset tavoitteet, perustehtavat ja ar-
vot pyrkivét vahentamadn uusintarikollisuuden mééréaé ja vaikuttamaan vangin elaméan niin,
etta hanesta tulisi vapauduttuaan osa yhteiskuntaa. Kulmakivet ohjaavat tyontekijoiden ty6ta ja

toimivat suuntaviittoina tyon pohjalla.

i
RIS E

Rikosseuraamuslaitoksen toiminnan kulmakivet

Rikosseuraamuslaitos on yhtendinen, yhdenmukainen ja osaava.
Visio Valmennamme rikoksettomaan eldméaan —
turvallisesti kohti avoimempaa tadytantéénpanoa.

Keskeiset

tavoitteet

Peru“s-" Rikosseuraamuslaitos vastaa tutkintavankeuden toimeenpanosta sekd

tehtdvd yhdyskuntaseuraamusten ja vankeusrangaistusten taytantodnpanosta.

: Usko ihmisen
lh
Arvot TSSO Oikeudenmukaisuus mahdollisuuksiin Turvallisuus

kunnioittaminen

muuttua ja kasvaa

KUVIO 2: Rikosseuraamuslaitoksen toiminnan kulmakivet (Rikosseuraamuslaitos 2022).

2.2 Turun vankila

Turun vankila on korkeimman turvaluokituksen 255-paikkainen suljettu vankila, joka kuuluu
Lansi-Suomen rikosseuraamusalueeseen. Turun vankila siirtyi Kakolanmaeltd Turun Sarama-

keen vuonna 2007. Saramaki sijaitsee noin kahdeksan kilometrin paassa keskustasta.
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Suljettu vankila tarkoittaa sitd, ettd vangin toiminta on rajoitetumpaa kuin avovankilan vangilla.
Turun vankilassa on sek& mies- ettd naisvankeja. Heidat on sijoitettu eri osastoille vankilassa
eivatka he ole missdan tekemisissd keskenaan. Eri vankiosastot eivat vankilan arjessa kohtaa
toisiaan ja vankien liikkuminen on suunniteltu niin, ettd yksi osasto tai yksittainen vanki liikkuu
saatettuna ilman muiden vankien kohtaamista. Vankien kuljettaminen pitéa laskea mukaan toi-
minta-aikaan, mik& on huomioitava, kun suunnittelee esimerkiksi kurssia vangeille. Vankiosas-

tolla voi jarjestad toimintaa vangeille mutta yleensé he haluavat pois osastolta.

Turun vankilassa vangeilla on mahdollisuus osallistua tydtoimintoihin, joita on esimerkiksi me-
talli-, puu- ja ompelutoiminnat. Lisaksi he voivat opiskella peruskoulun ja lukion kursseja seké
osallistua Tuvaan (tutkintokoulutukseen valmentava koulutus). Turun vankila tarjoaa vangeille

ryhmé- ja yksildomuotoista kuntoutusta, litkuntaryhmié ja Arjen taidot -kurssia.

Osastojen toimintojen maéara vaihtelee hieman osastosta riippuen. Kaikille vangeille taytyy tar-
jota kerran vuorokaudessa tunti ulkoilua (vankeuslaki 767/2005). Osastoilla on mahdollisuus
paasta palloilemaan, punttisalille ja kirjastoon viikko-ohjelman mukaisesti.

2.3 Arjen taidot -kurssi

Vankien tietotaitotaso on usein heikkoa ja mielenterveyden ongelmista karsii jopa 75% van-
geista (Kamarainen 2019, 28). ADHD on esiintyvyydeltdan kymmenkertainen siviilivaestoon
verrattaessa. N. viidennekselld vangeista ei ole peruskoulua kéytyna eikd 70% vangeista ole
peruskoulun jalkeisté tutkintoa. (Kiviméki 2022). N&mé& vankeihin vaikuttavat terveydelliset
asiat on syyté ottaa huomioon, kun kehitetd&n toimintaa vankilassa. Ne vaikuttavat oppimisky-

kyyn ja keskittymiseen jos laékitysté ei ole aloitettu tai se on vasta aloitettu.

Arjen taidot kurssi on yksi Turun vankilan tarjoamista kursseista. Kurssin tarkoitus on parantaa
vankien arjen hallinnan taitoja, jotta elama vapautumien jalkeen sujuu paremmin. Arjen taidot
-kursseja on kahta erilaista kurssia, Arjen taidot 1 ja Arjen taidot 2 -kurssit. Minua edeltaneet
ohjaajat ovat saaneet ohjeet, joiden mukaan ruuan laittoa saa olla vain pari kertaa per kurssi ja
muuten siséllon on oltava teoriaa. Téhén kaivataan nyt muutosta koska vangit ovat kertoneet
sekd muille ohjaajille etta itselleni luentomaisen kurssin olevan tylsaa eivétka he jaksa istua
paikoillaan kovin pitkid aikoja. T&sté syysta osa vangeista on sanonut minulle, etteivat ole kiin-

nostuneet kurssiin osallistumisesta. Arjen taidot ovat kuitenkin eldmanhallinnan perustaa ja jos
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ne eivat ole kunnossa on vangin vaikea toimia omassa elaméséén vapautumisen jalkeen. En-
simmaéinen kurssi sisaltdd perusasioita henkilokohtaisesta hygieniasta, siivoamisesta, pyykin-
pesusta ja ruuanlaitosta. Toinen kurssi sisaltdd asioita muun muassa rahan kaytostd, asunnon

hakemisesta ja myds ruuanlaitosta.

Turun vankilassa on kaksi opetuskeittioté ja yksi luokkatila per sellirakennus. Naita tiloja kay-
tén jarjestdessani kursseja. Opetuskeittiossé on esimerkiksi helppo kdyda ensin vankien kanssa
lapi keitto hygieniaa teoriassa ja sen jélkeen siivota keittio. Keittidissé on siivouskomerot,
joissa on perussiivoustarvikkeita. Teoriaa ja muuta tekemisté kuin ruoanlaittoa jarjestan yleensa
luokkatilassa, jossa on videotykki. Sen kautta on helpompaa néayttaa vangeille video siita, miten

budjetointi onnistuu, kun kaikki nédkevat videon yhta aikaa.

Kurssien pituudet voivat vaihdella sen mukaan, mité siséltda kursseille halutaan. Itse olen toi-
minut niin, etta esimerkiksi keittidhygienia ja ruuan oikeanlainen sailytys on osio, joka taytyy
kayda kaikilla kursseilla 1api, koska vankien kanssa teemme ruokaa opetuskeittiossa. Ruuan-
laitto on tekemistd, jota vangit toivovat minulta jatkuvasti mutta arjen taidot -kurssi ei ole pel-
kastaan ruuan laittoa, vaan siihen pitéé sisaltyd myos teoriaosuuksia esimerkiksi henkilékoh-

taisesta hygieniasta, rahan kaytosta, asunnon etsimisesté ja pyykinpesusta.

Arjen taidot -kurssin tarkoitus on vahvistaa vankien arjen taitoja niin, ettd kun he vapautuvat
selviytyminen siviilissé olisi helpompaa (Marttaliitto 2021). Marttaliitto toimii rikosseuraamus-
laitoksen kanssa yhteisty(ssa ja jarjestda Arjen taidot -kurssia vankiloissa meidan, Turun van-
kilan arjen taidot -ohjaajien liséksi. Sisall6ltadn Marttaliiton kurssi on hyvin samankaltainen
kuin Turun vankilan jarjestamé mutta vierailija tuo vaihtelua vankien arkeen. Marttaliiton oh-
jaajalla voi olla myds kaytdssaan aineksia, joita tdélla vankilassa ei ole saatavilla. Se tuo vaih-
telua vankien itselaittamiin ruokiin. Turun vankilan jérjestdmien kurssien kohdalla toimimme
Marttaliiton edustajan kanssa niin, ettd katsomme kalentereistamme, milloin molemmille sopii
hénen vierailunsa vankilassa. Tdman jalkeen pohdimme yhdessa mist4 aiheesta Marttaliiton
edustaja tulee tanne kurssikerran jarjestaméan. Kurssipaivana haen hénet portilta ja menemme
yhdessa tilaan, jossa kurssi jarjestetaan. Marttaliiton vetamill& kurssikerroilla toimin hanen tyo-

parinaan kurssilla.

Samaan aikaan kun ohjaaja ohjaa ryhmaa, kuuntelee heitd ja tekee huomioita, pitdd muistaa
ympéristd missé toimitaan. Vankilaty6ssa on huolehdittava omasta turvallisuudesta. Koska ar-

jen taidot -ohjaaja toimii useamman vangin kanssa yhté aikaa yksin, on oman turvallisuuden
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kannalta hyva myos tehdad koko toiminnan ajan huomioita ryhmén dynamiikasta ja mielentilasta

toiminnan aikana.
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3 TIETOPERUSTA

Tassa luvussa esittelen opinndyteyoni tietopohjaa ja siihen liittyviéd keskeisié kasitteitd. Ké&sit-
telen toimijuutta, osallisuutta ja motivointia. Pyrin myds vastaamaan kysymykseen miké on
vangin eldmaa sekd vankilassa etté siviilissé tukevaa toimijuutta ja osallisuutta. llman koke-
musta oman eldménsa hallinnasta, vangin voi olla vaikeaa irrottautua tutusta rikollisesta el&-
mantavastaan. Osallistumalla Arjen taidot -kurssiin, vanki saa kokemuksia osallisuudestaan ja

toimijuudestaan omassa eldmassaan.

Kaikki vangit eivat halua tai osaa kertoa mika olisi sellainen taito, jonka tukemiseen he tarvit-
sevat ohjausta. Ohjaajan rooli huomioiden tekijana nousee téssa kohtaa esiin, sill4 héanen tulee
osata lukea ja kuulla ryhmaa ja yksiléd. Ohjaajan tulee motivoida niitd vankeja Arjen taidot -
kurssille, jotka kurssista hyotyisivat silloin kun he eivat halua osallistua. Esimerkiksi vangin
henkilokohtainen hygienia voi olla sill4 tasolla, ettd muut vangit huomauttavat asiasta mutta
vanki itse ei tilannetta tajua tai huomaa. Osallistuminen Arjen taidot -kurssiin, vanki saa koke-
muksia osallisuudesta ja toimijuudesta. Vangeilta kysytaan kurssin aluksi mika heité kiinnostaa
ja mitd he mahdollisesti haluaisivat tehd& kurssin aikana. Tama lisaé kurssin kiinnostavuutta ja
vankien kokemusta siitd, ettd he voivat itse vaikuttaa omiin asioihinsa. Mygs vartijoita konsul-
toimalla saa tietoa ja huomioita vankien mahdollista puutteista arjen taidoissa koska vartijat

ovat lasna vankien arjen pyorittdmisessa vankilassa enemman kuin muut tyontekijét.

3.1 Toimijuus

Toimijuuden kasite on laaja ja sitd voidaan tarkastella monesta eri ndkokulmasta. Tdssa opin-
naytetyossa tarkastelen sitd ohjaajan ja vangin nakdkulmista. Pyrin vastaamaan kysymyksiin

mihin toimijuutta tarvitaan ja mité toimijuus on?

Toimijuutta on aktiivisuus ja aloitteellisuus omassa elaméssa. Kokemus siité, ettd pystyy vai-
kuttamaan omaan eldmaénsa ja kykya ja resursseja siihen (Etelapelto 2012.) Kaikilla vangeilla
ei ole nditd kokemuksia vankeusajastaan tai omasta elaméstdén ennen vankeutta. Rajoitteena
toimijuudelle voi olla rakenteet, instituutiot ja valta (tm.). Vankilassa valta esimerkiksi paiva-
jarjestyksesta ja sen toimivuudesta on tyontekijoilld, eikd vangeilla ole vaikutusvaltaa siihen
mihin aikaan yhteisia toimintoja osastolla on. Vanki voi ja saa valita osallistuuko hén yhteisiin

toimintoihin mutta ei valtaa siihen mit4 ja millaisia toiminnot ovat. Voidaan kysya, ettd mika
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on vangin toiminnan ja rakenteiden luomien mahdollisuuksien valinen suhde? Entd miten pal-
jon rakenteet ja olosuhteet todella méaraavat vankien toimijuutta? (Kauppila, Silvennoinen &
Vanhalakka-Ruoho 2015). Vankila on toimintaymparistona usein kankea ja joustamaton. Van-
kilan rakenteet maaréavéat paljon vankien toiminallisuudesta. Tahan on syynd muun muassa

turvallisuus nékokohta ja henkilokunnan resurssit.

Toimijuutta tarvitaan oman toiminnan kehittamiseksi eli taitojen kartuttamiseksi, tyduran mie-
lekk&aksi rakentamiseen, oman eldmanhallintaan, identiteetin muokkaamiseen ja subjektiksi
tulemiseen (Eteldpelto 2012). Vangin oma kokemus siitd, ettei hdnelld ole vaikutusvaltaa mo-
neen asiaan vankilassa voi lamaannuttaa ja vahentda elaméanhallinnan tunnetta. Kauppilan, Sil-
vennoisen ja Vanhalakka-Ruohon mukaan toimijuus muovautuu ihmisen ja hanen ymparis-
tonsa valisessé vuorovaikutuksessa. Vankilassaoloaika voi siis muuttaa vangin kasitysta itses-
td4&n oman eldmansa toimijana, kun vangin mahdollisuudet vaikuttaa omaan eldmaansé on ra-

jallista.

Toimijuus muodostuu vuorovaikutussuhteissa, vaikka toimijat itse muokkaavat ja muuntavat
omaa elaménkulkuaan. Toimijuus kasitteena suuntaa katsettamme siihen, miten ohjauksen am-
mattilaiset voivat tukea ihmisid heidédn eldmésséan tdssd monimutkaisemmaksi muuttuvassa
yhteiskunnassamme. (Kauppila & Silvennoinen & Vanhalakka-Ruoho, 2015). Vankilassa tyon-
tekijoiden lisaksi vanki on vuorovaikutussuhteessa myos muihin vankeihin. Se voi olla sek&
huono ettd hyva asia. Hyvana sitd voidaan pitaa silloin kun vankiryhmaéssa on aktiivisia van-
keja. He toimivat omalla esimerkilladn hyvina toimijoina omassa elaméssaéan. Esimerkin kautta
muodostuu muille vangeille kuva siit4, miten he itsekin voivat olla toimijoina omassa elamas-
s&an. Vastaavasti huonoa asiassa on se, ettd ryhmé myos passivoituu herkasti, jos ryhman joh-
tohahmo on itse passiivinen tai jopa kieltdd muita osastonsa vankeja osallistumasta esimerkiksi

vankilan toimintoihin.

Iso osa vangin paivésta kuluu omassa sellissé. Ulkoilu on lakisaateistd, joten tunnin paivassa
vanki paasee ulkoilemaan, jos han néin haluaa (vankeuslaki 767/2005). Vankilassa oleminen ja
syrjaytyminen vahentavét ja yksipuolistavat vankien sosiaalisia kontakteja; ystavat ovat vanki-
lassa (Kauppila ym. 2015, 153). Nain voi olla mutta monella vangilla on kuitenkin vankilan
ulkopuolella puoliso ja lapsia ja mahdollisesti muutakin sukua, mik& motivoi vankia pysymaan

toimijana omassa eldmaéssaan.
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3.2 Osallisuus

Osallisuus on kuulumista ja liittymist& johonkin, yhteisyyttd, yhteensopivuutta ja mukaan otta-
mista. Osallisuus on myds jotain, joka tapahtuu ihmisten valilla liikkeissg, katseissa ja koske-
tuksessa. (Isola & Kaartinen & Leemann & Ladperi & Scheider & Valtari & Keto-Tokoi 2017,
3). Vankilassa olo ajan vangit peilaavat omaa osallisuuttaan toisia vankeja ja henkilokuntaa
kohtaan. Se, miten vanki tuntee p&ésevansa vaikuttamaan omaan vankilassaoloaikaansa, hei-
jastuu myos siviilielamaan vapautumisen jalkeen. Motivaatio oppia joitakin uusia taitoja va-
pautumisen jéalkeista elamaa varten voi latistua, jos vanki ei saa osallisuuden kokemusta vanki-
lassaoloaikanaan. Osallisuus on kuulumista kokonaisuuteen, jossa ihmiset pystyvat saamaan
itselleen erilaisia hyvinvoinnin l&hteitd ja elaméan merkityksellisyytta lisddvia vuorovaikutus-
suhteita (mt., 5).

Turun vankilan osastoittamisen my0td vangit eivat tapaa muiden osastojen vankeja eika ole
heidén kanssaan muutenkaan tekemisissd. Osaston vangit ovat keskenddn tiivisti tekemisissa
nain halutessaan silloin, kun sellit ovat auki. Tdma auttaa luomaan tiiviin porukan osaston kes-
ken ja auttaa vankeja tuntemaan itsensé osalliseksi esimerkiksi yhteisen toiminnan kautta. Sa-
malla se luo kuitenkin mahdollisuuden syrjintéan, jos vaikka ryhma paattaa sulkea jonkun tie-

tyn vangin ryhmasta pois.

Kuulluksi tuleminen on osallisuutta ja ihminen, joka kokee tulevansa kuulluksi itsendén, kokee
olevansa merkityksellinen osa eldmaa ja han saa kokemuksen siitg, ettd han pystyy vaikutta-
maan oman eldmansa kulkuun ja yhteisiin asioihin (THL 2022). Kuulluksi tuleminen voi olla
myaos vaarallinen kokemus vankiosastolla. Jos vanki kertoo liikaa omista asioistaan muille van-
geille tai heidén kuullen voidaan se kdantaa kertojaa itseddn vastaan ja kayttaa tietoja esimer-
kiksi kiristamiseen. Taman vuoksi henkilokunnan on hyva muistaa olla puhumatta vangin hen-

kilokohtaisista asioista muiden vankien kuullen.

Osallisuus ilmenee paatosvaltana ihmisen omassa eldmassd, mahdollisuuksina p&attad omasta
olemisesta ja tekemisestd, hallittavuuden ja ennakoitavuuden tunteesta toimintaympériston
suhteen seka vaikuttamisen prosesseista. Osallisuus ilmenee myds pystyvyytené vaikuttaa yh-
teiskunnallisesti. ( Isola & Kaartinen & Leemann & Ladperi & Scheider & Valtari & Keto-
Tokoi 2017, 5). Samaan aikaan yhteiskunta odottaa ihmisten pitdvan huolta ei pelkastaan it-
sestaédn, vaan myos laheisistdén ja lahiyhteisoistaan. Ihmisten odotetaan ratkaisevan ongelmat
ja loytavan keinot yhteistjen ihmisten hyvinvoinnin turvaamiseksi. Ihmisten osallisuus ja sen

edellyttdminen sisaltad kuitenkin sudenkuopan, jossa sosiaalinen vastuu siirtyy yhd enemman
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perheiden, l&heisten ja kansalaisten hartioille. (Gothoni & Hyvéri & Kolkka & Vuokila-Oik-
konen 2016, 18.) Vanki voi osallistaa tydntekijoitd omasta elaméastéan ja odottaa, etté joku
muu tekee asioita hanen puolestaan ja paattaa asioita puolestaan koska hén on vankilassa eiké
VoI vapaasti itse tehda asioita omasta puolestaan. Tamé kokemus pitd& huomioida tydntekijoi-
den puolelta ja tarjota, resurssien rajoissa, vangille mahdollisuus hoitaa itse omia asioitaan.
Tama lisad vangin osallisuuden tunnetta omasta el&mastaan. Se ettd, ihmisten osallisuutta voi-
taisiin lisatd, edellyttaa verkottumista ja kumppanuutta sektoreiden yli sek& kolmannen sekto-
rin, yksityisten palvelujen ja julkisen sektorin yhteistyon parantamista (tm., 18). Osallisuus
vaikuttaa my6s ithmisen toimijuuteen. Positiivisesti suuntautunut ihminen ndkee enemmén

mahdollisuuksia ja motivoituu ja rohkaistuu tarttumaan niihin (THL 2022).

Osallisuuden esteena voidaan nahda yksilon puolesta toimivat ammattilaiset. Erityisesti lei-
maavat huolipuheet esimerkiksi marginaali-ihmisista ovat osallisuuden tunnetta véhentévaa
toimintaa. My0s yksisuuntainen asiantuntijavalta véhentaa subjektiutta ja ihmisarvoa. (Got-
honi & Hyvari & Kolkka & Vuokila-Oikkonen 2016, 19). Vankilassa vankien osallistaminen
omaa eldamaénsa koskeviin paatdksiin voidaan katsoa vangin eldmanlaatua parantavaksi toi-
minnaksi. Turvallisuus ja resurssit huomioiden, taté olisi hyva toteuttaa jo vangin vankilassa-
oloaikana. Vankilassa tapahtuvan toiminnan suunnitteluun voitaisiin ottaa vangit mukaan,

jotta siité saataisiin enemman vankeja osallistavaa, toiminnallista ja motivoivaa tekemista.

3.3 Motivaatio
Vangin motivaatio on tarkeda Arjen taidot -kurssin kehittdmisessa.

Ihmistd motivoidaan jostakin syystd. Tai jokin sisainen tarve motivoi ihmista toimintaan. Op-
piakseen uutta ihminen tarvitsee oppimismotivaatiota. Oppimismotivaatiolla tarkoitetaan pys-
tyvyyttd, merkityksellisyyttad ja toimijuutta (Salmela-Aro 2018). Vanki tarvitsee oppimismoti-
vaatiota uusien asioiden oppimiseen ja vanhojen kehittdmiseen. Vangin motivaatio oppia uusia
asioita ei ole itsestaanselvyys ja motivaatiota voidaan joutua hakemaan pitk&éan. Uusien asioi-
den oppiminen on térke&a esimerkiksi silloin, kun selvidminen vankeusajan jalkeisesta arjesta

on hankalaa tai jopa mahdotonta puuttuvien taitojen vuoksi.

Lé&hes kaikki vangit Turun vankilassa ovat taysi-ikaisid. Vangin tulee antaa itse paattaa se, etta
osallistuuko han toimintaan vai ei vaikka ohjaajasta tarve voisi olla ilmeinen. Motivointi vaatii
asiakkaan kokonaistilanteen hahmottamista ja malttia odottaa asiakkaan tilanteen hahmottu-

mista hanelle itselleen (THL 2020). Kuitenkin Rikosseuraamuslaitoksen palvelulupauksessa
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sanotaan, ettd kaikkien vankien kanssa tulisi kdyda lapi arjen taitojen siséltda suhteutettuna
vangin taitotasoon ja vankeusaikaan (Kivimaki 2022). Ihmisen pakottaminen nostaa vastarin-
taa ja siksi panostuksen motivointiin on oltava laajempi (Oksanen 2014, 29). Téssa kohtaa pitaa
kysyé, ettd onko motivointi pakkoa, joka naamioidaan motivaation etsintdan vai motivointia
ilman pakon tunnetta. Kumpi palvelee vankia enemman. Oksasen mukaan osa ihmisista tarvit-
see apua mahdollisuuksiensa hahmottamiseen ja kypsymista. Tamén halun ilmaiseminen voi
olla vangille vaikeaa ja ohjaajan pitdd “tunnustella maaperaa” vililld. Oksanen jatkaa, etta to-
teutus on kéytannossé yleensé heikoin lenkki kahden ihmisen kohtaamisen ollessa monen tason
tapahtuma. Silloin kun vanki ei ole helposti motivoitavissa ohjaajan ajatuksena voi olla lyhyt
keskustelu vangin kanssa, jonka aikana ohjaaja kylvéa idean siemenen vangin ajatuksiin. Sie-
men ehké ajan kanssa itdd mutta ilman kohtaamista siemen ei paady vangin ajatuksiin. Myos
uteliaisuus voi toimia oppimisen moottorina ja sisaisen motivaation lahteend (Haapaniemi &
Raina, 2014). Uteliaisuuden yllapitdminen vankilassa voi olla haaste vangille. Varsinkin jos
tuomio on pitkd. Vankia ei pidd kuitenkaan unohtaa pitkdn tuomion aikana, aina valilla voi

kayda kysymaéssa, ettd mitd kuuluu ja kertoa, ettd mihin han juuri silla hetkella voisi osallistua.

Ohjaajaa vanki voi tarvita muutenkin oman motivaationsa loytdmiseen ja vahvistamiseen. Joil-
lekin on voinut jaada epaselvéksi heidan osuutensa oman eldmansa tapahtumiin ja jopa koko
elaménsa kulkuun. Heille ei ole valttamatta syntynyt kasitysta siitd, etta he voisivat toimia oman
elaménsa ohjaajina (Oksanen 2014, 30). Ohjaaja osaa ohjata vankia loytdméan ne asiat mitka
hanta motivoi juuri sill4 hetkelld. Vanki voi kokea menneisyytensd maarittelevan myaos tulevai-
suuttaan. Oman tulevaisuutensa voi kuitenkin maaritelld itse hankalastakin menneisyydesta

huolimatta ihan niin kuin itse tahtoo. Tdma on kaiken ydin. (mt., 102.)
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4 MENETELMAT

Tassa luvussa esittelen kehittamistyon menetelmat opinndytetydssani. Tarkoituksena oli tutkia
Turun vankilan vankien ja tyontekijoiden kokemuksia, nakemyksid, havaintoja ja ajatuksia. Ai-

neiston kerasin puolistrukturoiduilla eli teemahaastatteluilla yksilo- ja ryhméhaastatteluilla.

4.1 Yksilo- seka ryhmahaastattelut

Haastatteluihin paadyin koska tutkittava tieto on haastatteluissa lasna koko ajan. Haastatteluissa
pystyin myds selventdméan ja syventdmaan kysymyksiani heti, jos katsoin sen tarpeelliseksi.
Ryhmahaastatteluita tein nelja kappaletta, yhteensé ryhmiin osallistui 22 vankia. Osa vangeista
oli ensikertalaisia, osalla oli useampi tuomio takana. Tyontekijoitd haastattelin yhteensa kah-
deksan kappaletta, yhtd ohjaajaa, kahta erityisohjaajaa, kahta vartijaa ja kolmea rikosseuraa-

musesimiesta.

Koska itse olen toissa Turun vankilassa talla hetkelld, koin parhaimmaksi vaihtoehdoksi tehda
puolistrukturoituja teemahaastatteluja vangeille ja haastatteluja henkilokunnalle. Parhaimmaksi
koin sen, koska samassa tilassa tapahtuva kanssakdynti toisen ihmisen kanssa antaa minulle
enemman tietoa ihmisen ajatuksista tulkitessani hanen elekieltddn samalla kun haastattelen
hantd. Tamé voi olla myds huono asia, koska virheellinen tulkinta elekielestéd voi johtaa vaa-
rénlaisiin tietoihin. Haastattelu tilanteessa voin kuitenkin kysyé asiasta haastateltavalta jatko
kysymysten muodossa. Haastattelemalla ihmisté saadaan my0s saada syvallista tietoa ihmisten
mielipiteistd, kasityksista ja uskomuksista. Puolistrukturoitu haastattelussa on jokin nakdkohta
lyoty lukkoon mutta joustavuuttakin 16ytyy. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 11, 47). Omiin haastat-
teluihini tein haastattelurungon, erikseen vangeille ja tyontekijoille.

Keskustelin ohjaavan opettajani ja tydelamén edustajan kanssa siitd, millaisia menetelmié ajat-
telin kayttad opinnaytetydni aineistonhankinta metodina. Alun perin olin ajatellut tehd& haas-
tatteluja henkilokunnalle ja kyselyn seka haastatteluja vangeille. Arjen taidot -ohjaajana tyds-
kennellessani olen kuitenkin huomannut ja minulle on kerrottu muiden tydntekijoiden toimesta,
etteivat kaikkien vankien lukutaito ja luetunymmartdmisen taito ole niin hyvélla tasolla, etta

kyselyitd kannattaisi tehdd. Myos tydeldaman edustaja oli sitd mieltd, etteivat kyselyt olisi kan-
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nattavia tehdd, silla vastausprosentti olisi hyvin todennakdisesti jaényt kovin pieneksi. Haastat-
teluiden etuna on se, etté voin tehda tarkentavia kysymyksié haastateltaville. Lopulta p&éadyin

tekemaan henkilokunnalle yksil6haastatteluita ja vangeille ryhméahaastatteluita.

Aloitin henkilokunnan yksil6haastatteluiden tekemisen kesélla 2022. Tamé oli hankala aika so-
pia haastatteluja henkilékunnan kesélomien takia. Loput tein alku syksystd. Osa henkilokun-
nasta kieltaytyi haastattelusta mika on ymmarrettavaa senkin jalkeen, vaikka kerroin ettei hei-
dan tarvitse tietdé kaikkea opinnédytetyoni aiheesta ja ettd haastattelut tehdd&n anonyymeind. En
saanut syité kieltaytymisille, vaikka sitd kysyin. Kysyesséni suostumuksia haastatteluihin ker-
roin tyontekijoille ja vangeille haastatteluiden olevan taysin vapaaehtoisia. Kysyin myds lupaa
siihen, etté saisin nauhoittaa haastattelutilanteet. Téh&n kaikki eivat suostuneet. Jos haastatel-
tava/haastateltavat kieltdytyivat nauhoituksesta tein muistiinpanoja haastatteluista. Tein muis-
tiinpanoja my0ds nauhoitetuissa haastatteluissa mutta en yhta tarkkoja kuin nauhoittamatto-

missa.

Henkil6kunnan haastatteluihin varasin aikaa noin tunnin per haastattelu ja se osoittautui riitta-

vaksi. Olin tehnyt kysymykset valmiiksi kesan aikana.

Vankien haastattelut toteutin niin, ettd kysyin ensin luvan Rikosseuraamuslaitokselta. T&ma
tapahtui kesakuussa 2022. Sen jalkeen kysyin suostumusta haastatteluihin vangeilta, silla het-
kelld ohjaamiltani ryhmilta. Tahén paéadyin, koska silloin olisin vangeille tuttu ihminen. Kaikki
vangit eivét luota vieraisiin ihmisiin, joten koin, ettd saadakseni aikaiseksi rennon ilmapiirin,
jossa kaikkien olisi helppo puhua, minun olisi hyva olla tuttu henkild vangeille. Tasté syysta
kavi kuitenkin niin ettd, haastattelut alkoivat kulkeutua vélilla ohi varsinaisen aiheen ja jouduin
palauttamaan keskustelun takaisin aiheeseen. Sain kuitenkin apulaisjohtajalta luvan kayttaa
vankien haastatteluihin kurssini aikaa, joten aika ei kuitenkaan loppunut kesken haastatteluita
tehdesséni. Yhden kurssikerran kesto on puolestatoista tunnista kahteen tuntiin.

4.2 Aineiston analysointi

Analyysi laadullisessa tutkimuksessa voidaan toteuttaa monin eri tavoin. Perusanalysointi me-
netelmand voidaan pitaa sisallonanalyysia. Siséllénanalyysin vaiheita on kolme. Ensin on pel-
kistaminen, jossa karsitaan tekstista pois epdolennainen, toiseksi tulee ryhmittely, jossa etsitdén
tekstistd samankaltaisuuksia ja toisaalta eroavuuksia ja kolmas vaihe on kasitteellistdminen,

jossa erotetaan tutkimuksen kannalta olennainen tieto. (Tuomi & Sarajérvi 2018).
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Aloitin analysoinnin litteroimalla ne haastattelut, jotka olin saanut luvan nauhoittaa ja puhtaak-
sikirjoittamalla ne haastattelut, joita en saanut nauhoittaa. Aloitin ensin tyontekijoiden yksilo-
haastatteluista ja sen jélkeen tein saman vankien ryhméahaastatteluille. Alleviivasin ja merkitsin
erilliselle muistiinpanolapulle kaikki silla hetkella mielesténi olennaiset asiat. Tein opinnéyte-
tyoni aineistonkeruun teemahaastatteluin. Vertailin yksilo haastatteluja ja ryhmahaastatteluja
keskenddn niin, ettd merkitsin samankaltaisuudet haastattelukysymysteni alle ja eroavaisuuksia
laitoin itselleni yl6s erilliseen muistiin panoon. Yhtélaisyyksia ja eroavaisuuksia vertailemalla

nousi esiin teemoja, jotka toimivat seuraavassa paaluvussa apuna tulosten esittelyssa.

Haastatteluilla tehtyyn tutkimuksen analysointiin liittyy virheellisen tulkinnan mahdollisuus.
Olenko osannut ilmaista asian niin, ettd ymmarran sen mité haastateltava haluaa sanoa. Toi-

saalta osaanko tulkita oikein haastateltavia ja esittdé oikeat jatkokysymykset tarvittaessa?

Haastatteluja tehdessani olin toissa Turun vankilassa. Haastateltavat eivat valttdmatta osanneet
suhtautua minuun niin, etta olisin ollut vain tutkija haastatteluita tehdesséni, vaikka totesin sen
kaikkien haastattelujen aluksi. Toisaalta, kun itse haastattelin tyokavereitani ja ohjattaviani on
mahdollista, ettd tulkitsin haastateltavia vaarin pohjaten johonkin menneessa ilmi tulleeseen

asiaan.

4.2 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkija pyrkii tutkimuksessaan uuden loytdmiseen ja kokemaan uusia oivalluksia seka kerto-
maan niista yleisolle. Tutkimuksen luotettavuus ja sen arviointi on osa tutkimuksen hyvéa kay-
tantoa. (Aaltio & Puusa 2011, 153). Hyvaksi kaytannoksi ei riitd se, etta kerron téssa tehneeni
tutkimukseni luotettavasti se pitdd myds perustella. Tutkimuksen tekoon liittyy oman tyon ar-
viointi. Kriittisyys on keskeinen osa tutkimuksen ihanteista. Tutkijan pitd4 suhtautua kriittisesti
kayttamaansa kirjallisuuteen ja valitsemiinsa menetelmiin sekd aikaisempiin ja omiin tutkimus-
tuloksiin. Tutkijan tulee olla reflektiivinen suhteessa omien kokemustensa etaannyttamiseen ja

peilaamiseen tutkimusprosessin aikana (mt.,158)

Opinndytetyon aiheen hyvaksymisen jélkeen pyysin Rikosseuraamuslaitokselta luvan haasta-
tella vankeja. Tdmén luvan saamiseen meni aikaa hyvéksyjan lomien vuoksi. Odotellessani lu-
paa, laadin vangeille tietosuoja lomakkeen eli haastatteluluvan ja tein haastattelurungot seka
yksilo- ettd ryhmahaastatteluihin. Sailytin naita lukollisessa laatikossa aina kun en niita tarvin-

nut.
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Vankien ryhméhaastattelussa oli hieman haasteita, silla olen tydssé vankilassa ja toimin yht&
aikaa sekda ohjaajana, etté haastattelijana vangin nakékulmasta. Itse pyrin ottamaan aina haas-
tatteluja tehdessé haastattelijan roolin. Toistin siis haastatteluun osallistumisen vapaaehtoi-
suutta useampaan kertaan, jotteivat vangit luulleet, ettd tdma olisi pakko tyontekijé statukseni
vuoksi. En voi sanoa kuitenkaan aivan varmaksi yrityksistani huolimatta, etteikd joku vanki

olisi voinut kuvitella tilannetta vastakkaisesta sanomisestani huolimatta pakkotilanteeksi.

Kysyin myos lupaa haastatteluiden nauhoittamiseen. Osa antoi luvan tdhan mutta kaikki eivat.
Osa haastatteluista on minun muistiinpanojeni varassa. Kaikkea kirjaamani séilytin myos luki-
tussa laatikossa aina kun en sita kasitellyt. Aineistoa késittelin niin, ettei kukaan muu pééssyt
nakemaén sitd. Tyontekijoiden yksil6haastatteluita tehdessani pyysin ensin suullisen luvan
haastatteluille ja kerroin, ettd haastattelu on tdysin vapaaehtoista. Osa haastateltavista ei antanut
lupaa haastatteluiden nauhoittamiseen. Pyrin olemaan haastattelijan roolissa myos haastatelles-
sani tyontekijoitd. Myods nditd muistiinpanoja sailytin lukollisessa laatikossa ja kasittelin niita

niin, ettei kukaan muu péaéssyt ndkemaan niita.

Kaikkia haastatteluja tehdesséni kerroin myds haastateltaville tutkimukseni olevan sen luontoi-
nen, ettd haastateltavien anonymiteetti séilyisi taysin. Tutkimukseni kannalta identifioidut asiat
olivat epérelevantteja ja kysymykseni niin yleisluonteisia ettei vastausten perusteella voi péa-
telld kuka kysymyksiin on vastannut. Ryhméhaastattelut tein tilassa, jossa oli haastateltavien

lisaksi vain mina paikalla.

Se, ettd tyoskentelen itse vankilassa ohjaajana seka auttoi ettd hankaloitti tutkimuksen tekoa.
Itse haastattelujen sopiminen ja tekeminen sujui helpommin kuin mité se olisi sujunut, jos en
olisi ollut itse joka péiva paikalla. Pystyin joustamaan omassa aikataulussani helpommin ja
pystyin liikkkumaan vankilan alueella vapaasti. Tyontekijand minulle oli kuitenkin jo muodos-
tunut omia mielipiteiténi kasittelemisténi asioista. Nama henkilokohtaiset mielipiteeni ja aja-

tukseni siirsin syrjadn tutkimukseni ajaksi niin hyvin kuin pystyin.
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5 TULOKSET JA ANALYYSI

Tassa luvussa esittelen tutkimukseni tulokset ja analysoin niitd. Tutkimustulokset olen saanut
sekd yksilo- ettd ryhméhaastatteluita tekeméalld. Kysymykset eivat olleet tdysin samoja seké
tyontekijoilla ettd vankiryhmilld. Esittelen tulokset haastatteluista nousseiden teemojen avulla.

Vertailen my0s yksil6haastatteluiden ja ryhnmé&haastatteluiden tuloksia keskendan.

Lupasin kaikille haastateltavilleni anonymiteetin, joten kdytéan tassa heista koodinimia niin, etta
yksilohaastateltavat ovat H1, H2, H3, H4, H5, H6, H7 ja H8 ja ryhmistd koodeja R1, R2, R3 ja
R4. Téma ei kuitenkaan ole tekemieni haastattelujen jérjestys. Vankilassa anonymiteetin séi-

lyttdminen on erittain tarkea turvallisuustekija, ja sen takia esittelen sitaatteja vain véhan.

5.1 Mita on Arjen taidot -kurssi?

Kysyin ensin seké tyontekijoilta, ettd vangeilta mita arjen taidot on ja mita arjen taidot -kurssi
heidan mielestaan siséltdd. Kahdeksasta tyontekijasta kuusi tiesi mika kurssi on ja mitd se suu-
rin piirtein pitad sisélldédn. Vangit olivat kaikki Turun vankilan jarjestamélld ja minun ohjaa-

mallani Arjen taidot -kurssillani olleita, joten heilld oli paremmin hallussa kurssin sisalto.
Itsestdén selvié asioita siviilissd mutta ei vankilassa (H2).

Asiakas oppii hallitsemaan arkisia asioita paremmin. Perusasiat esimerkiksi raha,
ruoka, puhtaus ja ajanhallinta pitad olla kunnossa, kun vapautuu. Laaja ja iso asia
(H4.)

Tekemistd. Yldasteen koksé tulee mieleen. Et osaa ne perusasiat mil pérjaa sivii-
lissa (R1.)

5.2 Arjen taidot -kurssin tarpeellisuus ja vaikuttavuus

Seké vangit ettd tyontekijat ndkevat arjen taidot -kurssin tarpeellisena kurssina Turun vanki-
lassa. Monilla vangeilla on ollut vaikeuksia selviytya arjen hallinnasta siviilissé ja arjen taidot
-kurssi néhtiin erittdin tarpeellisena néill& vangeilla. Ne vangit, jotka kokivat arjen taitojensa
olevan hyvélla tasolla, kertoivat kurssin olevan hyvéé kertausta ja toimivan idea l&hteend omille
kokkauksille osastolla.

Osa hallitsee paremmin kurssin sisallon, osa ei ole koskaan kuorinut porkkanaa.

Jotkut tarvitsevat paljon apua. Pitda osata kuunnella ryhmaa, ettd mita he oikeasti
tarvitsevat (H3.)
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Kysyin myos tyontekijoiden ndkemysta siitd, onko Arjen taidot -kurssilla vaikutusta vangin ja
tyontekijan nakokulmista. Vastausten mukaan kurssi saattoi parantaa osaston yleista siisteytta
ja aktivoida vankeja hyvalla tavalla. Sen nahtiin myds rauhoittavan osastoja silloin kun muuta

toimintaa oli osastolla vahan.

Kysyin vangeilta, ettd onko Arjen taidot -kurssille helppo osallistua, kavi ilmi, etteivat kaikKki
vangit tienneet kurssin olemassaolosta. Muuten kurssille osallistumista pidettiin helppona
mutta seka arjen taidot -kurssin etta muidenkin toimintojen olemassaolosta ei kaikilla vangeilla
tuntunut olevan tietoa. Osastoille kaivattiin seka henkilokohtaista perehdyttamisté heti osastolle
saapumisen jalkeen vankilan toimintoihin, ettd perehdytysopasta, josta tietoa Turun vankilan

toiminnoista voisi 16ytaa.

Oli. Ja ei ollu. Kaikki ei ees tienny et timmast kurssii on (R2.)

5.3 Turun vankilan muut toiminnot

Kysyin myos vertailun vuoksi seka tyontekijoilta ettd vangeilta Turun vankilan muista toimin-
noista. Toimintoja ovat esimerkiksi tyétoiminta, ohjattu liikunta ja pdihdekuntoutuskurssit. Téa-
man vertailun tein, jotta erottaisin toisistaan vankien halut osallistua osallistumisen ja tekemi-
sen puutteen vuoksi aidosta tarpeesta haluta oppia arjen taitoja. Toiminnallisuus on vangeille
tarkeda silla konkreettinen tekeminen vahvistaa osallisuuden tunnetta omasta elamastaan ja li-
séa paiviin mielekkyyttd. Muut Turun vankilan toiminnot nahtiin seka tydntekijoiden ettd van-
kien puolelta seka riittdvina etta riittdmattomind. Vankien kokemukset olivat osastosidonnaisia.
Joillakin osastoilla koettiin muita toimintoja olevan riittdvasti, kun taas toisella osastolla toi-
mintoja oli aivan liian vahan. Myods olemassa olevien toimintojen peruuntumisia Kritisoitiin

paljon, lahinnad koska tieto peruuntumisista ei aina saavuttanut vankeja.
Ei ainakaan téll& osastolla (R3).
Laitostuu kun ei ole toimintaa (R4.)

On mut ne ei toimi. kaheksan tuntia paivassé toimintaa olis hyva. Valinnanvaraa
lilan vdhan (R1.)
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Vankien vastauksista kavi ilmi, ettd he osallistuvat lahes kaikkeen toimintaa ihan vain, jotta ei

tarvitse olla sellissé ja osastoilla niin paljon kuin mita he olisivat ilman toimintaa.

Tyontekijoiden ndkemykset olivat myds keskenééan ristiriidassa. Osa néki varsinkin tyémiesten
osastot hyvina toiminnallisuuden suhteen, kun taas osa katsoi tarjolla olevan tyétoiminnan ole-
van jo vanhanaikaista sen luonteen vuoksi. Vastauksissa pohdittiin sitékin, etta mita nykytyo-
hon valmentavaa tyota naisvangeille tarjoaa Turun vankilan pajat, kun naisille on tarjolla vain

ompelimo ja kutomo.

Hyvéna tyontekijat nakivat myos eri ohjelmatdiden mééran. Samoin hyvana nahtiin kaikki oh-
jaajan/erityisohjaajan jarjestama tyo koska se vahensi valvontaty6td osastoilla. Esiin nousi
my0s ohjelman ohi ty0 ja sen lisaédmisen tarve. Vankien tarpeet koettiin hyvin laaja-alaisina ja
téhan pitéisi pystya vastaamaan vankilan puolelta. Ihminen on fyysis-, psyykkis-, sosiaalinen-
kokonaisuus ja vankien kokonaisvaltainen auttaminen pitdisi ottaa huomioon myds vankila-

tyossa.
Edes jollain tasolla vanki kokee, etté joku valittaa, kun jarjestaa jotain (H1).

Paljon ohjaamista talossa. Vangit on paljon selleissaan eli toiminnoille olisi tar-
vetta. Paivaohjelmat hankaloittaa ja aikaa voisi kdyttd4d enemman péivésta toimin-
toihin. Pdihteettémalle osastolle haetaan koska siella on enemman toimintaa (H6.)

Suurin osa vangeista sanoi haluavansa enemman liikuntaa vankilaan. Tama toive tuli esille kai-
kissa ryhmahaastatteluissa. Vangit toivoivat seka lisdé palloilu vuoroja etta lisda ja pidempia
punttisali vuoroja. Osa ryhmista halusi myos ty6toimintaan johon paésemisen he kokivat olevan

todella vaikeaa. Samoin esiin nousi tarve saada viikonloppuihin lis&a tekemista.
Viikonloput on vaikeinta tuomiossa (R1).
Myos rangaistusajan suunnitelman mukaista kuntouttavaa toimintaa haluttiin lisdéd ja yksi
ryhma toivoi myods Arjen taidot -kurssia koko ajan jatkuvaksi kurssiksi.
5.4 Resurssit

Kysyttéessa Turun vankilan toimintojen kehittdmisesta ja niiden esteista esiin nousi suurimpana
asiana seka tyontekijoiden ettd vankien mukaan resurssit. Isoimmaksi asiaksi nousi kasitys siita,
ettd budejtti on niin pieni, ettei sen takia voida jarjestaa toimintoja. My6s henkilokunnan vahyys

ja vaihtuvuus koettiin esteeksi toimintojen jarjestamiselle.
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Budjetti. Henkil6sta resurssit. Ei ole aikaa jarjestadé toimintoja. toimintatilat kau-
kana et on helpompi pitda kopissa. Odotetaan kauan vuoroja ja sita et siirrytaan
paikasta a paikkaan b (R3.)

Liian vahan henkilokuntaa. Roti (turun vankilan asiakastietojérjestelma). Paiviin
lisaa pituutta (R4.)

Ihmisille aikaa tyontekoon ja pysyvyytta henkilokuntaan. Vaatii yhteisen pééa-
méaran selkiyttamista (H5.)

Osaavaan henkilokuntaa panostaminen ja lisdé tyontekijoiden palkkaamista on vastaus osaan
seka vankien etté tyontekijoiden kokemiin ongelmiin Arjen taidot -kurssin kehittdmisessa. Tu-
lossa on kuitenkin muutoksia esimerkiksi Rise 2.0 ja 3.0 muodoissa eika naiden vaikutuksista
tyontekijoihin ole vield tietoa. Lisadmalla osaavan henkilékunnan méara voidaan lisata vankien
kokemuksia toimijuudesta ja osallisuudesta vankeusaikaansa esimerkiksi niin, ettd kun tyonte-
kijalla on aikaa istua vangin kanssa alas hoitamaan hé&nen asioitaan, vaikka ottamalla yhteytt4
TE-toimistoon saa vanki kokemuksen olevansa osallisena omassa eldmésséan. Osallistamalla
vankeja enemmaéan omien asioidensa hoitoon ja jarjestamalla heille tekemista vaikutetaan van-

gin henkiseen ja psyykkiseen hyvin vointiin.

5.5 Motivointikeinot

Vankien motivointi toimintaan néhtiin ristiriitaisena tyontekijoiden ndkokulmasta. Toisaalta
vangilla on ja tulee olla itseméaraamisoikeus toimintoihin osallistumisesta. Ketéén ei voi pa-
kottaa osallistumaan. Tyontekijat peraankuuluttivat ohjaajien tietotaito- ja huomiokykya sen
suhteen, milloin vankia kannattaa ja pitddkin motivoida, vaikka vanki itse ei olisi kiinnostunut
osallistumisesta. Esimerkkind tastd nousi muun muassa se, etté vangin selli voi olla niin epé-
siisti, ettd muut vangit huomauttelevat hanelle ja mahdollisesti henkilokunnallekin tastd mutta
vanki itse ei asiaa huomaa. Talldin Arjen taidot -kurssille motivoiminen voisi olla hyva asia
vangin itsensa takia. Motivointi keinoina voisi silloin olla, vaikka se, etta kerrotaan mita kaik-
kea kurssi siséltad ja kysytédan vangilta miké aihe tai tekeminen hénté itsedén kiinnostaa ja to-
teutetaan se sitten kurssilla, jos vanki siihen osallistuu. Vangeille on erittdin tarkeaa se, ettd kun
tyontekija lupaa hénelle jotain siitd myos pidetddn kiinni. Vankien motivaatiota osallisuutta

mihinkaan laskee se, jos he eivat pysty luottamaan heille kerrottuihin asioihin.

Enemmaén omasta tahdosta pitdisi osallistua. Ei ole hyo6tya, jos pakottaa. Omasta
tahdosta osallistumisesta on enemman hyotyé (H2.)
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Vangit kokivat motivaatioksi riittdvan sen, ettd on jotain tekemisté ja sen, ettd padsee pois osas-
tolta. Arjen taidot -kurssille padsyé toivottiin useammin muun toiminnan liséksi, ei sen tilalle.
Myaos toiminnoista maksettava toimintaraha mainittiin muutaman kerran syyksi osallistua toi-
mintoihin mutta ei niin usein kuin itse odotin. Toimintaraha on raha jonka vanki saa toimintoi-
hin osallistumisesta. Liikunta nostettiin tassakin kohtaa esille vankien toimesta muutaman van-
gin kokiessa, etta litkunta auttaa pitdmaan paan kasassa vankeusaikana. Ajan koettiin kulkevan
nopeammin toimintoihin osallistuessa ja se motivoi osaa vangeista osallistumaan kaikkeen toi-

mintaan mit& heille on tarjottu.

Tylsyys. Raha. Sosiaalinen yhdesséolo. Kaikki toiminta hyvaa. Péasee pois osas-
tolta. Liikunta auttaa unohtamaan et mis on. Oman kunnon yll&pito. Liikaa ener-
giaa kertyy, jos ei paddse mihinkdan. Aika kuluu nopeemmin. Rutiinit. Siviilissa
ei halua t6ihin, vankilassa haluaa. Aika kuluu nopeemmin (R1.)

Olen huomannut, ettd myds vangit motivoivat toinen toistaan. Kun kdyn osastoilla kysymassa
kiinnostuksesta osallistua Arjen taidot -kurssiin niin valilla joku toinen vanki saattaa sanoa toi-
selle, ettd tdman kannattaisi osallistua. Pakottamiselta se ei omaan silmaan ndyta mutta en voi
tietdd mitd kaikkea osastolla tapahtuu, kun en ole sielld. Motivointi keinona namékin vangit
sanovat usein, etta aikasi kuluu nopeammin, jos osallistut kurssille” ja ettd onpahan ainakin

jotain tekemista”.
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6 YHTEENVETO JA TUOTOS

Tassa luvussa teen vield saamieni tulosten yhteenvedon. Turun vankila saa halutessaan opin-
naytetyoni ja siihen liittyvan tuotokseni kayttoonsa. Myos muut vankilat voivat hyddyntaa naita
halutessaan. Tuotokseni on jo toimitettu erdéseen toiseen vankilaan, jossa ohjaaja voi sita kayt-

taé nain halutessaan.

Turun vankilan Arjen taidot -kurssi on koettu sekd vankien ettd ohjaajan toimesta osittain teo-
reettisena ja luentomaisena. Téhén kaivattiin muutosta, jotta kurssi houkuttelisi enemman van-
keja osallistumaan kurssiin. Arjen taidot -kurssista hyotyisi moni vanki, koska sitd voi muokata
tarpeen mukaan. Tdma ominaisuus on tarkeaa sailyttaa jatkossakin, jotta mahdollisimman moni
vanki innostuisi kdyméaan kurssin. Tekeminen on todettu vankien toimesta hyvéksi asiaksi
muun muassa oman mielenterveyden yll&pitdmiseksi ja ajan kuluna. Tyontekijoiden nakokul-
masta vankien toimeliaisuus parantaa osastoturvallisuutta ja hygieniaa ja osastolla vangin hen-
kilokohtaista hygieniaa. Sellainenkin vanki, jonka arjen hallinta on hyvalla tasolla voi hyotya
kurssista silloin kun tehddén vangin fyysiseen ja psyykkiseen hyvinvointiin vaikuttavia muita-
Kin kuin niin sanottuja perusasioita (hygienia, siivous, talous). Néita voi olla esimerkiksi kok-

kailu, rentoutus ja venyttely.

Vankien toiminnallisuus vaikuttaa heidén toimijuuteensa ja osallisuuden tunteeseensa. Osalli-
suuden tunteen vahvistaminen vaikuttaa eldmén hallintaan siviilissa. Vankeusaikana vangin tu-
lisi saada osallisuuden kokemuksia ja niita pitéisi pystyd vahvistamaan. Suljetussa vankilassa
tdma on hankalaa toteuttaa siind maarin kuin se joidenkin vankien kohdalla olisi tarpeellista
mutta kehitystyota tdman suhteen tehdaan. Esimerkiksi vankisédhkoposti -kokeilu on yksi tal-
lainen esimerkki. Tietokoneet ja niiden kaytté on monelle vangille kuitenkin vierasta. Omien
asioiden hoitaminen koneilla on kuitenkin tata péivaa ja siihen pitad jatkossa panostaa enem-
man. Itse olen Arjen taidot -kurssilla esimerkiksi katsonut vankien kanssa, ettd millaisista pai-
koista ja miten asuntoa voi etsid. Tdma toteutettiin niin, etta pyysin ensin vangeille internetluvat
jatdman jalkeen varasin heille koneet, joita he voivat kdyttad minun valvontani alla yhden kurs-

sikerran verran.

Vangit ovat kaikki yksiloita eikd kaikkia voida vetda samalle viivalle tdssd asiassa. Sen takia
joustavuus Arjen taidot -kurssin sisélldissa on tarkedd. Ohjaajan tulee osata lukea vankeja niilta
osin, milloin he eivat itse tuota tietoa siitd minkalaista tukea, apua ja tietoa he tarvitsevat. Kurs-

sin mielekkyyden vuoksi se, ettd vangit saavat itse p&attdd osan kurssikertojen sisalloista on
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motivaation yll&pitdmiseksi tarkedd. Kun kurssin sisalté on muokattavissa ja se kerrotaan van-
geille silloin kun kurssista ollaan kertomassa osastolla, toimii se parempana houkuttimena osal-
listua kurssille kuin pakko. Pakko nahtiin myds henkilékunnan puolelta huonona keinoja saada

vankeja osallistumaan kurssille.

Vankien vastauksista kay selkedsti ilmi tekemisen tarve. Tekemisen laadulla ja tarkoituksella
ei tunnu niink&an olevan valia, vaikka liikuntaa eri muodoissaan toivotaankin enemman. Pai-
kallaan oleminen koetaan passivoivana ja mielialaan negatiivisesti vaikuttavana asiana. Talon
rakenteet, seké fyysiset ettd osastojen aikataulut koettiin hankaloittavan ja jopa estavéan toimin-
toja. Myds resurssipula nousi esiin kaikissa haastatteluissa jollain tasolla. Vankila rekrytoi téalla
hetkell& lisaa tyontekijoita, joten tulevaisuudessa ehké asia niiltd kohdin paranee. Vankilassa
alkaa myos elinkaariremontti mutta sen vaikutuksista talon kaikkiin rakenteisiin esimerkiksi
tilojen osalta ei ole itsellani tietoa. Vankien pdivia voisi pidentad, jolloin pdiviin mahtuisi lisaa

toimintoja. Tdma vaatisi lisaa henkilostoresursseja.

Arjen taidot -kurssilla voisi myos ottaa k&yttdon rentoutumisen yhtené kurssikertana. Se on
tarkeda esimerkiksi tunnetaitoja opetellessa. Jos on kovin jannittynyt tai stressaantunut on vai-
kea oppia uutta, rentoutua, olla, keskittya ja iloita mistdén. Konkreettinen tapa opetella rentou-
tumaan on rentouden ja jannityksen erojen tunnistaminen ja harjoitteleminen. (opetushallitus
2022). Rentoutumisen opetteleminen on my6s vangin toimijuuden ja osallisuuden tunteiden

lisadmistd, kun vanki kokee voivansa itse vaikuttaa omaan olemiseensa ja hyvinvointiinsa.

Taman opinndytetydn tuotoksena syntyi esite Arjen taidot -kurssista vangeille. Kuvallinen esite
on tarpeellinen, silla monella vangilla on lukihéirio ja keskittymisvaikeuksia. Haastatteluissa
saadun palautteen mukaan vankien tuloperehdytys on myds jaanyt joidenkin vankien osalta te-

kemattd. Perehdytyksen puutteen vuoksi vangit eivat tiedd Arjen taidot -kurssin olemassaolosta.

Moni vanki ei osaa Suomen kieltd. Naista syistd moni vanki ei jaksa keskittyd monisanaiseen
vihkoseen, jossa ei ole kuvia. Toteutin kurssi esitteen siten, etté siind on nelja kuvaa per puoli
ja kuvan vieressd on yksi tai kaksi sanaa, joka kertoo mit4 kuva tarkoittaa. Esite on yksi A4
molemmin puolin. Toteutin esitteen myds englanniksi. Tulevaisuudessa esitteen voisi tehda
myos niilla kielilld, joita vankilassa esiintyy paljon, silld ei suomea puhuvien vankien mééra on

iso eikd tdman hetken ké&sityksen mukaan ole laskemassa.
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7 POHDINTA

Taman opinndytetyon prosessin alkaessa kevaalla 2022 olin ty6ssa Turun vankilassa Arjen tai-
dot -kurssin ohjaajana samalla opiskellen yhteisépedagogiksi. Ty vankilassa auttoi minua ym-
martdmaan paremmin vankeja ja heidéan tarpeitaan. Tyontekijana oleminen antoi minulle ym-
marrysta siitd mitd kaikkea vankilatyo siséltda ja auttoi minua hahmottamaan tyokentén laa-

juutta ja moninaisuutta.

Vankien eriasteiset ongelmat arjenhallinnassa ovat lisdantyneet huomattavasti viimeisten vuo-
sien aikana. Olisi mielenkiintoista peilata t4ta vasten sité ettd, onko ja jos niin mité hyotyé Arjen
taidot -kurssista on ollut vangeille. Taté voisi tutkia jo jokin aika sitten vapautuneilta vangeilta
ja kehittaa arjen taidot -kurssia vield paremmin tarvetta vastaavaksi. Arjen taidot -kurssia voisi
jatkokehittaa kysymalla kerran vuodessa vangeilta ja tyontekijoiltd heidén toiveitaan ja huomi-

oistaan kurssin suhteen.

Opinnaytetyoni ja tuotokseni on tehty Turun vankilaan mutta on my6és muiden vankiloiden
kaytettdvissa heidan nain halutessaan.

Yhteisopedagogit ovat ohjaustyon ja yhteisollisyyden asiantuntijoita. Arjen taidot -kurssi on
useamman vangin ohjaamista yhtd aikaa. Ryhmén ohjaamisessa ryhmadynamiikan tuntemus
on taito, joka yhteisdpedagogilla on hallussa. Yhteisépedagogi suunnittelee, kehittaa ja edistaa
yhteisojen ja yksildiden hyvinvointia. Tdma toteutuu Turun vankilassa toteutettavassa Arjen
taidot -kurssissa. Vankilatydssa yhteisdpedagogi osaa nahda vangin osana yhteiskuntaa ei pel-
kastdadn vankina vankilassa. Vankila on oivallinen tydymparist0 yhteisopedagogeille vankien
tarvitessa yha laaja-alaisempaa osaamista vapautuakseen toimijoiksi yhteiskuntaan.

Tilaajan palautteen mukaan opinnaytetyon ideoita otetaan kayttoon jatkossa.
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Liite 1: Tutkimuslupa

Tutkimuslupa
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Anna-Maija Hautaméki
Humanistinen ammattikorkeakoulu,
Turun kampus

Hakemuksenne 30.5.2022

Tutkimuslupahakemus
Olette hakeneet Rikosseuraamuslaitokselta tutkimuslupaa Humanistisen
ammattikorkeakoulun yhteisopedagogi -opintojen opinnaytety6té varten.
Opinndytteen ohjaajana toimii lehtori Jenny Honka.
Rikosseuraamuslaitoksen yhdyshenkilona toimii apulaisjohtaja Heidi
Urjanheimo.

Tutkimuksen aihe
Arjentaidot -kurssin toiminnallistaminen Turun vankilassa

Tutkimuksen toteutus
Opinnéytetytini varten haastatellaan Turun vankilan vankeja heidédn
mielipiteistdén, ajatuksistaan ja ideoistaan arjentaidot -kurssin
toiminnallistamisesta ja yleisesti arjen taidot -kurssista.
Lupahakemus
Haette lupaa haastatteluihin.

Piiitos

Rikosseuraamuslaitoksen keskushallintoyksikko myontaa teille
tutkimusluvan hakemuksenne mukaisesti. Vankien haastattelut tulee tehda
vankilan johtajan tai apulaisjohtajan suostumuksella.

Vankien osallistuminen tutkimukseen on vapaaehtoista ja heilta tulee
pyytad yksiloity kirjallinen suostumus osallistumisesta tutkimukseen.
Tutkimuksen tulokset on esitettdva niin, etteivit yksittdiset henkildt ole
tunnistettavissa. Tutkimusaineisto on siilytettdva siten, ettei se joudu
ulkopuolisten kisiin. Tutkimusaineisto on tarkoitettu vain tutkimukselliseen
kayttoon ja se on hévitettdva yksilotietojen osalta tutkimuksen valmistuttua.
Tutkimuksen toteutus ja tutkimusaineiston keruu ei saa aiheuttaa
kohtuutonta haittaa vankilan muulle toiminnalle.

Osoite Puhelin Sahkopostiosoite Www-osoite
Lintulahdenkatu 5 029 56 88500 kirjaamo.rise@om.fi rikosseuraamus.fi
00530 Helsinki
Faksi vankilatuote.fi
029 56 65440
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Osoite
Lintulahdenkatu 5
00530 Helsinki

30/332/2022
22.6.2022

Tutkimuksen valmistuttua siitd tulisi ldhettdé sihkoinen kopio tai
paperikopio Rikosseuraamuslaitoksen keskushallintoyksikkdon,
asianomaiseen vankilaan sekd Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen
Kriminologiselle kirjastolle.

s A Digitaalinen allekirjoittaja:
Juuti Ari JUti AT 91207298T
Paivays: 2022.06.22
91207295T  i503m6 s0300
Ari Juuti

turvallisuusjohtaja, kehitysjohtajan sijainen

912073386

Blomster Peter :‘c’*"?...z‘.’:":.::&“"
912073386 Pivkriin 2230031 i 2aar

Peter Blomster

erikoistutkija
Puhelin Sahkopostiosoite Www-osoite
029 56 88500 kirjaamo.rise@om.fi rikosseuraamus.fi
Faksi vankilatuote.fi

029 56 65440
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Liite 2: haastattelulupa

Tietosuojailmoitus

Lupa haastattelun tekemiseen

Teen opinnaytety6td Turun vankilan arjen taidot -kurssin kehittamisesta. Opinndytety6 valmis-

tuu loppu vuodesta 2022.

Haastatteluun osallistuminen on vapaaehtoista. Voit keskeyttad sen, milloin haluat. Haastattelut
tapahtuvat ryhmahaastatteluina teemaan sopivin kysymyksin. Teen muistiinpanoja vastauk-
sista. Muistiinpanoihin ei kirjata nimid tai muitakaan tunnistetietoja. Tuhoan muistiinpanopa-
perit, kun en enaa tarvitse niitd. Vastauksia késitelld&n opinndytetydsséni niin ettei niiden poh-

jalta pysty tunnistamaan haastateltavia.

Néiden tietojen pohjalta suostun haastatteluun. Minulla on oikeus olla vastaamatta kysymyksiin

ja voin halutessani esittad kysymyksia opinnaytetyohon liittyen.

Paikka:

Aika:

Allekirjoitus ja nimenselvennys:
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Liite 3: Haastatteluiden rungot

Haastattelu kysymykset:

Tyontekijét:

- Mité arjen taidot -kurssi mielestasi on?

- Onko se mielestasi/omasta nakdkulmastasi tarpeellinen kurssi Tuvissa?

- Onko kurssilla mielestasi vaikutusta vangin nakokulmasta ja omastasi ? Millaista?

- Vastaako Tuv toiminnot mielestési tarvetta sek& tyontekijan ettd vangin nakokul-
masta?

- Miten kehittaisit Tuv toimintoja?

- Mit4 kehittdmisen toteutuminen mielestési vaatii?

- Onko vangin toiminnoilla/toiminnallisuudella mielestési vaikutusta vankilan arkeen?

- Pitaisikd vankeja motivoida enemman toimintoihin?( Onko sill& vaikutusta?)

- vapaasana

Vangit:

- Miten pitkaén olet ollut vankilassa talla tuomiolla?
- Miten monta kertaa olet ollut vankilassa?

- Mité arjentaidot mielestési on/sisaltaa?

- Onko Tuv:ssa mielestasi tarpeeksi toimintoja?

- Miksi on/ei ole?

- Millaisia toimintoja kaipaisit enemman jos kaipaat niita?

- Onko arjentaidot -kurssille helppo tulla?

- Mika motivoi sinua osallistumaan arjen taidot -kurssille/muuhun toimintaan?
- vapaa sana
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