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Tassa opinnaytetydssa tarkastellaan mustan huumorin esiintymista ja vaikuttimia poliisin tydyhtei-
sOssa haastattelututkimuksen kautta. Taman kvalitatiivisen tutkimuksen tarkoitus oli kuvata ja selit-
tda mustan huumorin ilmi6ta poliisien keskinaisen vuorovaikutuksen keinona. Tutkimuksen tarkoi-
tus on tehda ilmié tunnetummaksi, ymmarrettdvammaksi ja lisata kasitysta siita, mista vaikuttimista

musta huumori on Iahtadisin.

Tutkimus on toteutettu haastattelututkimuksena Sisa-Suomen poliisilaitoksella vuonna 2022. Haas-
tateltavina oli kolme kokenutta poliisimiesta, jotka ovat tydskennelleet useissa eri yksikoissa poliisi-
organisaation sisalla. Haastatteluissa kerattiin tietoa siita, miten mustan huumorin esiintymisympa-

ristd muodostuu ja mitka seikat siihen vaikuttavat.

Tutkimustulosten mukaan poliisien keskinainen musta huumori on paaasiassa tilannekomiikkaa.
Huumori syntyy koetuista traagisista tai muutoin raskaaksi koetuista tyotehtavista. Tama tukee
aiemmassa tutkimuksessa tunnistettua huojennusteoriaa, jossa tunnereaktioita pyritdan purka-
maan huumorin keinoin. Tutkimuksen mukaan musta huumori koetaan poliisissa tarkeaksi tyossa-
jaksamista tukevaksi keinoksi. Tutkimuksen tuloksissa ilmeni myds, etta keskeinen asia mustan
huumorin syntymiselle on se, etta poliisit ovat tilanteessa keskenaan. Mustalla huumorilla ei haluttu
loukata ulkopuolisia henkildita, joiden ei uskottu ymmartavan huumorin tyylia erilaisen kokemus-

pohjansa vuoksi.

Tutkimus haastaa pohtimaan poliisien kayttdman mustan huumorin rajoja ja tuomittavuutta. Niita
peilataan poliisitydssa vaadittavaan luottamukselliseen seka asianmukaiseen tehtavien hoitoon ja

toisaalta kykyyn pitaa poliisimiehet tyokykyisina.

Sivumaara: 31
Tarkastuskuukausi ja vuosi: Lokakuu 2022

Avainsanat: huumori, musta huumori, sosiaaliset normit, haastattelututkimus



SISALLYS

T JOHDANTO ..ottt e ettt ook b et e e oo Rttt e e 4 e a sttt e e e e bt et e e e aasbe e e e e e nbeeeeeaneeeaeens 3
1.1 JONdatUS @INEESEEN ... 3
2 N =T o T IR (11 (T 0SS 3
1.3 TULKIMUSKYSYMYKSEL ...ttt 4
LN 1= T=T T = 1= T L PP PPPPPPPPPPPP 5

2 KASITTEET JATEORIA ...ttt ettt e e et ne e 6
2.1 KeSKeISet KASIHIEEL........eeeiiiiiiii e e 6

2.1 HUUMOTKURTUUNT ...ttt 6
2.1.2 MUSEA NUUMIONT ..ttt ettt ettt e et e ettt et e e et e e e e e e eeeeeeeees 6
WA (8T =T ] [0 1= (= o - T 8

S TUTKIMUSMENETELMA ..ottt ettt ettt et e s enneaeenas 9
3.1 Tutkimusmenetelman valinta ... 9
3.2 TULKIMUKSEN EELLISYYS ... 10
3.3 AINEGISTONKEIUU. ... 10

3.3. 1 Kohderyhma ... 10
3.3.2 Teemahaastattelu aineiston hankinNassa ..............cccccvviiiiiiiiiiiiee 11
B33 ANAIYYSI ettt ettt e et e e e e e e n b et e e e e anba e e e e e annaeaaaaa 12

4 TUTKIMUKSEN TULOKSET ....ceiiiiiiiiiiie ettt e et a e e e st e e e ant e e e e e e ntaeeeeanneeeas 13

4.1 ESiiNtyMISYMPAIISTIO ... et e e e e e et e e e e 13
411 AJallINEN YhTEYS ... a s 13
4.1.2 Musta huumori tilannekomiikKKana ..................uuuiiiiiiiiiiiiiiiiees 14
4.1.3 Esiintymisymparistoon liittyvat erityispiirteet. ... 14
O o151 =T o = 17

4.2 Sallivuuden SYNYMINEN .......oooiiiiee ettt 18
4.2.1 S0SIaaliSet NOIMMIL......oo i e e e e e e 19
4.2.2 OIKEULUS. ...ttt e ettt e e e ettt e e e ek e e e e e e amt e e e e e e nbe e e e e e anneeeeeaannneean 20

5 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA .....ootiieieee ettt ettt eaeene e 23
T BN o] g1 (o] 0 T= T= 1 (] = U RPRRRRR 23



D2 PONAINTA .o e 24

6 TUTKIMUKSEN LUOTETTAVUUS ...ttt e et a e 26
LAHTEET ..ottt et ettt ettt ettt et et et e et et e se et e e s et e s ese e s e e s e et et e s eseeteese s ensensaseanns 27
LIITE 1. Saatekirje haastatelfaville ... e 29
LITE 2. HA@StatteIUMUNKO .....oooiiiieee et e e e 30
LIITE 3. Suostumus tutkimukseen osallistumisesta. ... 31



1 JOHDANTO

1.1 Johdatus aiheeseen

Tama opinnaytetyo tutkii mustan huumorin esiintymista poliisin tydyhteisdéssa. Musta huumori on
ilmi®, jota pyrin kuvaamaan esiintymisymparistossaan. Tutkimuksen l&dhtokohtana on nakemys
siitd, ettd mustan huumorin ilmién merkitykset ovat nakyvia sen tyypillisessa esiintymisymparis-

tossa, tassa tapauksessa poliisin tydyhteisdssa.

Tutkimuksen ongelmanasettelu muotoutuu kuvaamaan sita sosiaalista ymparistoa, jossa ilmio eli
musta huumori tapahtuu. Ongelmanasettelu pyrkii mustaan huumoriin liittyvan kulttuurisen ja sosi-
aalisen ympariston tutkimiseen, sen maarittelyyn ja ilmién syvempaan tuntemiseen. Toivon, etta
taman opinnaytetyon kautta saan avattua mustan huumorin esiintymisymparistéa ja siihen liittyvia

erityispiirteita, kuten sallivuutta.

Elamme yhteiskunnassa, jossa paheksutaan voimakkaasti kaikkea sitakin, mita kontekstista irrotet-
tuna voi paheksuttavaksi sanoa. Koen, ettd mustan huumorin esiintymisymparisto poliisissa olisi
hyva Kirjoittaa auki ja kartoittaa siihen liittyvia kokemuksia. Aidolla mustalla huumorilla ei ole louk-
kaamistarkoitusta, vaan ennemminkin tarkoitus pitaa poliisit tyokykyisina ja 10ytaa huumoria ela-

man varjopuolien keskella.

1.2 Aiempi tutkimus

Huumoria on tutkittu Suomessa ja maailmalla paljon, mutta mustaa huumoria ei niinkaan. Poliisiin
tata tutkimusta on liitetty Suomessa vain vahan. Paavo Kerkkanen (2003) on julkaissut Joensuun
yliopiston yhteiskuntatieteellisissa julkaisuissa opinnaytetydn Huumorintaju ja terveys itdsuomalais-
ten poliisien tyéssd 1995-1998. Tama on ainoa Idytdmani suomalainen julkaisu, jossa suoranai-
sesti kasitellaan poliisia ja huumoria. Kyseisessa tutkimuksessa on tutkittu poliisien huumorintajun
muutoksia kolmen vuoden aikana heidan omien kokemustensa ja tyokavereiden kokemusten

kautta. Lisaksi tutkimuksessa tutkittin huumorintajun muutoksen vaikutuksia terveyteen.

Pirjo Vesa on tehnyt vaitoskirjan Tampereen yliopiston Hoitotieteen laitokselta aiheesta Aineisto-
I&htbinen teoria hyvéaéa oloa ja tybhyvinvointia edistédvéstd huumorista hoitajien keskinéisessé vuo-
rovaikutuksessa. Vesan tutkimuksessa on todettu, ettd hoitajien vuorovaikutuksessa keskeista on

se, onko tilannekomiikassa tai mustassa huumorissa kaytetty huumori tilanteeseen sopivaa vai so-



pimatonta. TyOpaikalle sopivalla huumorilla on todettu olevan useita positiivisia vaikutuksia ilmapii-
riin ja tydyhteisdon. Vesa on kuitenkin todennut, ettd uudella tyontekijalla voi olla vaikeuksia paasta

osaksi tydyhteis6a huumoria kayttaen. (2009, 77-79.)

Vesa on tutkimuksessaan tuonut esiin myds sen, ettd huumorilla saadellaan henkildiden ja tydyh-
teison rajoja. Sellaiset tilanteet, joissa huumoria on suotavaa kayttaa ja toisaalta ne, joissa sita ei
tule kayttaa ollenkaan, tulevat Vesan mukaan tydpaikalla selkeasti esille. Paavo Kerkkanen on to-
dennut tutkimuksessaan, etta poliiseista hyvan huumorintajun omaavat osaavat valikoida tilanteet,
joissa huumori on suotavaa ja pidattaytya siitd muutoin. Heidan huumorintajunsa on siis joustavaa
ja valikoivaa. (2003, 48.)

Mustaa huumoria on tutkittu hoitajien keskuudessa useissa tutkimuksissa ja silla on todettu olevan
merkittdva rooli hoitajien tydssajaksamisessa kohdatessa muun muassa sairautta ja kuolemaa
(Dean 1997; Astedt-Kurki & Isola 2001; Sayre 2001; Johnson 2002; Dean & David 2005; Dean &
Major 2008, viitattu Vesa 2009, 29). Joan Sayren (2001, 669—689) tutkimuksessa ilmeni, etta var-
sinkin raskaassa psykiatrisessa hoitotydssa, jossa ilmenee ratkaisemattomia hoitotapauksia, voi
musta huumori olla savyltdan jopa epaeettista. Ratkaisemattomat tapaukset kuormittavat hoitajia
ammatillisen kyvyttomyyden kokemuksen kautta ja koetaan sen vuoksi erityisen raskaiksi. Myos
Paavo Kerkkasen tutkimuksessa poliisien huumorintajusta nousi esille mustan huumorin kayttd eri-

tyisesti niin sanottujen taparikollisten kohtaamisen kohdalla (2003, 63).

Vuonna 2017 julkaistussa tutkimuksessa Cognitive and emotional demands of black humour pro-
cessing: the role of intelligence, aggressiveness and mood tutkittin mustasta huumorista pitamisen
yhteytta alykkyyteen, tunne-elamaan ja aggressiivisuuteen. Tutkijoiden mukaan tutkimuksen yllatta-
vin tulos oli, etta korkeimmat arvot mustan huumorin arvostuksessa ja ymmarryksessa saaneet
henkilot, osoittivat korkeita arvoja myds alykkyydessa ja heilla oli korkeampi koulutustaso. Lisaksi

heilla oli vahemman mielialahairioita ja aggressiivisuutta. (Willinger ym. 2017, 165.)

Taman tutkimuksen nakdkanta on, etta hirtehishuumori on kuoleman Iaheisyyden lakonisesti koh-
taava mustan huumorin alalaji, jonka erityisasema johtuu siita, ettd se on termina vanhempi kuin

musta huumori. Termeja voidaan kuitenkin kayttaa myos synonyymisesti.

1.3 Tutkimuskysymykset

Tama tutkimus pyrkii osoittamaan tiettyja lainalaisuuksia mustan huumorin ilmiésta ja sen syntymi-

sesta poliisin tydyhteisdssa. Tutkimuskysymykset liittyvat esiintymisymparistéon ja sallivuuteen.

Tutkimuskysymykset:



1. Millainen on mustan huumorin esiintymisymparistd poliisissa?
1.1.  Liittyvatkd mustan huumorin aiheet henkilokohtaiseen tydymparistéon?
1.2.  Mita erityispiirteitd mustan huumorin esiintymisymparistoon liittyy?
2. Miten mustan huumorin salliva sosiaalinen suotavuus syntyy?
2.1.  Milloin musta huumori koetaan sallituksi?
2.2.  Onko poliisien mustassa huumorissa tabuja?

2.3.  Onko vitsin huvittavuudella sosiaaliseen kontekstiin liittyvat mekanismit?

1.4 Aiheen rajaus

Olen rajannut tutkimuksen aiheen kasittelemaan suomalaisen poliisin tydyhteistssa tapahtuvaa
mustan huumorin kayttéa. Ulkopuolelle rajautuu talléin asiakasrajapinnassa kaytettdva huumori,

joka harvoin onkaan mustaa.

Haastattelututkimuksen ulkopuolelle rajautuvat syyt, joiden vuoksi juuri poliisi kayttaa paljon mus-
taa huumoria. Tasta on aiempaa tutkimusta jonkin verran ja niita on kasitelty tdman tydn kohdassa
aiempi tutkimus. Samalla tavoin haastattelututkimukseni ulkopuolelle on rajattu mustan huumorin
koetut tai konkreettiset hyddyt ja haitat. Haastattelututkimuksessani on siis tarkoitus keskittya sel-
vittamaan niita erityispiirteita, jotka sallivat, edistavat ja mahdollistavat mustan huumorin kayton tie-
tyssa sosiaalisessa ymparistossa. Tassa tutkimuksessa ei mydskaan tutkita mustan huumorin reto-

riikkaa tai kirjoiteta auki mustan huumorin vitseja.

Huumorin vaikutukset ovat subjektiivisia kokemuksia, mutta pohjimmiltaan huumori on sosiaalinen
ilmio, joka vaatii toteutuakseen esittajan seka yleison. Tutkimukseni kuuluu viitekehyksessaan yh-
teiskuntatieteiden ja sosiologian alle. Sosiologia sopii tutkimukseeni erityisen hyvin, silla se etsii

osaltaan tiettyja lainalaisuuksia yhteiskunnallisista tai kulttuurillisista ilmidista ja pyrkii selittamaan

naiden ilmididen muodostumista.



2 KASITTEET JA TEORIA

2.1 Keskeiset kasitteet
2.1.1 Huumorikulttuuri

Huumorikulttuurilla tarkoitetaan tietyssa paikassa ja ajassa ihmisten muodostamaa yhteis63, jossa
tarkastelun kohteena on huumori ja jossa talle kulttuurilliselle yhteisolle on muodostunut tietynlaiset
tavat kayttaa huumoria. Huumorikulttuuri perustuu yhteiseen historiaan ja se omaksutaan vahitellen
esimerkiksi tydssa. Huumorilla viestitddn monenlaisia asenteita, normeja, arvoja ja tunteita, vaikkei
tata kaikkea aina tunnistettaisikaan. Osa siita on kulttuurisena syvatason tietona piilossa yhteison
jasenelta itseltdan. Huumorin kayttéon ja sen sisaltdoon vaikuttavat ajan ja paikan lisaksi yksild, yh-
teiso ja yhteiskunta. (Vesa 2009, 16.)

Paavo Kerkkasen tutkimuksessa huumorintajun kasitetta tutkittiin ja maariteltiin kokonaisuudes-
saan. Huumorintaju on maaritelty tutkimuksessa seka yksilon etta yhteison sosiaaliseen kanssa-
kaymiseen liittyvana ominaisuutena, joka vaihtelee sosiaalisen suotavuuden, olosuhteisiin liittyvan
nakokulman ja kulloisenkin tilanteen mukaan. Lisaksi huumorintaju heijastelee yksildllisia ominai-
suuksia ja mielentiloja. Kerkkasen tutkimuksen maaritelman mukaan huumorintajun kasite sijoittuu
sosiaalipsykologisen tarkastelutavan alueelle ja siella sosiaaliskongnitiivisen hahmottamisen piiriin.
(Idson & Mischel 2001, viitattu Karkkainen 2003, 21.)

2.1.2 Musta huumori

Musta huumori on mainittu ensimmaisen kerran kirjallisuudessa vuonna 1940, jolloin André Breton
julkaisi teoksen Anthologie de I'hnumour noir eli mustan huumorin antologia (Breton 2007, 14). Bre-
tonin mukaan mustan huumorin todellinen alullepanija on kuitenkin Jonathan Swift (1667—1745).
Bretonin mukaan mustahuumori on osittain makaaberia ja ironista seka usein absurdia. Han kutsuu
mustaa huumoria jopa hilpeyden, vitsikkyyden ja sarkasmin vastakohdaksi seka "sentimentaalisuu-

den veriviholliseksi” ja "mielen ensiluokkaiseksi kapinaksi”. (Breton 2007, 10.)

Tieteen termipankin (2022) mukaan musta huumori on tyylilaji, jossa kasitelldan inhimilliseen ahdis-
tukseen, karsimykseen ja kuolemaan liittyvia kysymyksia groteskin huumorin keinoin. Musta huu-

mori on siis naurua muun muassa kuoleman ja tuskan edessa.

Musta huumori on termina melko arkipaivaistynyt, eika sille ole olemassa yleisesti hyvaksyttya
maaritelmaa. Kirjoittajista ja tutkijoista riippuen mustaa huumoria voidaan luonnehtia muun muassa

groteskiksi, hirtehiseksi, sairaaksi, makaaberiksi, ironiseksi, satiiriseksi, pornografiseksi, absurdiksi
6



tai naiden yhdistelmiksi. Ihmisilla on myds erilaisia kasityksia siita, mita kaikkea musta huumori voi
kattaa ja ketka sita voivat toteuttaa. Mustaan huumoriin liittyy kuitenkin aina jokin julmuuden vi-
vahde. Niille on my®6s tyypillista, etta ne syntyvat ajankohtaisista, kipeista aiheista nopeasti, mutta
kuolevat hitaasti. Yleisesti mustan huumorin vitsit syntyvat median luomaan shokkitilaan ja sen he-
rattdmaan ahdistukseen ja kauhuun. (Hokkanen 2015, 364-365.)

Mustaa huumoria saatetaan joskus nimittaa sairaaksi huumoriksi ja sen asenne voidaan nahda ni-
hilistisena. Kuitenkin mustan huumorin olemuksen nakeminen nain yksiselitteisena, olisi taman
huumorilajin vahattelya. Itseasiassa mustan huumorin olemus on kaksijakoinen eli ambivalentti.
Kaksijakoisuuden toinen puoli on sairasmielinen ja irvokas osuus, joka perustuu moraalisten peri-
aatteiden rikkomiselle eli on moraalisesti sopimatonta ja taman vuoksi aiheuttaa pahennusta. Toi-
nen taas on huumorin absurdius, joka perustuu logiikan periaatteiden rikkomiselle. Sairaasta ja ab-

surdista saadaan yhteistuloksena musta huumori. (Schachtman 2005, 167-168.)

Tama kaksijakoisuuden mielettémyys johdetaan aina todellisen elaman piiristd. Ambivalenssi onkin
psykologiassa tunnettu termi, joka tarkoittaa vastakkaisten tunteiden tai tarpeiden esiintymista yhta
aikaa. Ambivalenttia on siis se, ettd sama arsyke aiheuttaa kaksi vastakkaista tunnetta. Musta huu-
mori on juuri tallaista ambivalenttia, jossa koomisuus ja traagisuus ovat paradoksaalisen samanai-
kaisesti lasna. (Schachtman 2005, 169.) Myds psykologian suurvaikuttaja Sigmund Freud (1856—
1939) puhui "murtuneen” huumorin lajeista, joissa ihminen paattaa, itkedko vai nauraa, kun kaksi
vastakkaista tunnetta ottaa yhteen (1983, 203).

Musta huumori voidaan kasittdd myos tilannekomiikkaan sisaltyvaksi osaksi, joka saa synkempia
muotoja. Mustan huumorin sisalté on psyykkisesti raskaampi ja silla voidaan ilmaista esimerkiksi
vihaa, inhoa, pelkoa ja aggressiota. Mustalla huumorilla sdadellaan tunteita oman seka yhteison
ymmarryksen lisddmiseksi ja se voi olla joko spontaania tai ei-spontaania. Mustalla huumorilla voi-
daan laukaista my0s paineita ja helpottaa jaksamista. Mustalle huumorille on tyypillista, etta mita
raskaammaksi ty0 tai elama yleensa koetaan, sitd enemman mustaa huumoria kaytetaan. (Vesa
2009, 64.)

Sigmund Freud oli myds sitéa mielta, ettd huumori on ihmisen psyykkisista puolustusmekanismeista
kaikkein korkein. Freud selitti asian niin, ettd huumori ei torju tuskallista tunnetta tietoisuudesta,
vaan muuttaa mielipahan energian laukaisemisen avulla mielihyvaksi. (Freud 1983, 204.) Freudin
mukaan huumori asettuu tuskallisen tunteen paikalle ja mielihyva syntyy laukeamattoman tunne-
purkauksen kustannuksella. Freudin voi siis tulkita sanovan, ettd musta huumori ei naura ainoas-
taan tuskan edessa, vaan myds sen voimalla. (Eml., 199-200.) Freud ei ole kuitenkaan itse kaytta-
nyt mustan huumorin termia, vaikka onkin varmasti tarkoittanut samankaltaista huumoria. Freudin

teksteissa sanan "huumori” voisikin melkein korvata "mustalla huumorilla”. Freud kuitenkin kuoli



vuosi ennen mustan huumorin termin julkaisua André Bretonin mustan huumorin antrologiassa, jo-

ten luonnollisesti termi ei hanen teksteissaan esiinny.

Paavo Kerkkanen ei puhu tutkimuksessaan juurikaan mustasta huumorista, mutta samaa tarkoitta-
vaksi voidaan ajatella Kerkkasen mainitsemat hirtehishuumori ja niin sanottu sairas huumori (Fiel-
ding 1988). Nama ovat poliisille keinoja kasitella tunteita ilman ammattiroolin menetysta seka elay-
tya tunnetasolla toistensa tuntemuksiin pelkdamatta, etta heita pidettaisiin heikkoina (Pogrebin &
Poole 1988). Esimerkiksi kriisit ja traagiset tapahtumat saatetaan muuttaa jalkikateen juuri hirte-
hishuumoria kayttden vahemman uhkaaviksi, jolloin niistd on helpompi irrottautua ja siirtyd muihin
tehtaviin ja ajatuksiin (Mc Caroll ym. 1992; Waters 1996). Mustahuumori tarjoaa myds suojaa kriti-
soitaessa muita ihmisia tai haastettaessa vallitsevia normeja ja kaytanteita (Holmes & Marra
2002a, 2002b; Dean & Major 2008; Plester & Orams 2008). (Kappaleen lahteisiin viitattu Karkkai-
nen 2003, 46)

Hirtehishuumori on mustan huumorin |dhikasite ja usein ne voidaan kasittda synonyymeiksi. Hirte-
hishuumorin tai mustan huumorin tiedetdan olevan paljon kaytettya erityisesti niissa ammattiryh-
missa, joissa tyd on psyykkisesti raskasta. Tallaisia ammatteja voivat olla esimerkiksi poliisit, sai-
raanhoitajat ja palomiehet. Yhteinen mieltymys mustaan huumoriin ei kuitenkaan selity samanlai-
sella huumorintajulla ammattiryhman sisalla, vaan silla, ettd synkastd huumorista on tullut valttama-
ton selviytymiskeino tydssa, jossa ollaan jatkuvasti tekemisissa kuoleman ja tuskan kanssa. Mus-
tan huumorin vaihtoehdoksi voidaan nahda anhedonia, eli kyvyttdomyys tuntea mielihyvaa, jota
esiintyy kyseisissa ammattiryhmissa paljon. On jopa esitetty, etta jollei ole kykeneva nauttimaan
mustan huumorin iloista, on tuomittu menettamaan kaiken nautinnon elamastaan. Yleisena esi-
merkkina on kerrottu, ettd monet keskitysleireiltd selvinneet ovat kertoneet pysyneensa jarjissadan

huumorin avulla. Tuo huumori onkin varmasti ollut historiamme mustinta. (Garrick 2006, 175-176.)

2.2 Huojennusteoria

Huojennusteoria on freudilaisen psykologian mukainen teoria, jossa huumorin uskotaan tuottavan
helpotuksen tunnetta ja vapauttavan samalla ylimaaraista energiaa. Tilanteesta aiheutuneesta nau-
rusta tulee hyva seka raukea olo ja samalla se laukaisee stressia. (Laes 1998, 278-279.) Huojen-
nusteorian mukaan kunnioitetusta ja ahdistavasta asiasta tehty vitsi aiheuttaa vastaanottajassa no-

pean mielentilamuutoksen, josta huojennus aiheutuu (Knuutila 1992, 104).



3 TUTKIMUSMENETELMA

3.1 Tutkimusmenetelman valinta

Tutkimus pohjautuu empiiriseen tutkimukseen, joka noudattaa kvalitatiivisen tutkimuksen strate-
giaa. Laadulliselle tutkimukselle on ominaista, ettd se perustuu ihmisten subjektiivisten kokemusten
ja ndkemysten tarkastelulle (Puusa & Juuti 2020, 57). Taman tyylisessa tutkimuksessa, jossa on
tarkoitus hahmottaa ihmisten tuottaman ilmion esiintymista omassa ymparistossaan, on luonnollista
valita menetelmaksi laadullinen tutkimus. Laadullinen tutkimus mahdollistaa tallaisen abstraktin il-

mion esiintyvyyden tutkimisen.

Organisaatiokulttuureihin liittyva tutkimus on varsin tuoretta; se on yleistynyt 1970-luvun jalkeen,
vaikka sita ennen yksittaiset tutkijat tutkimusta jo tekivatkin. Organisaatiokulttuuriin liittyvan tutki-
muksen myo6ta organisaatioita ja niissa tapahtuvia ilmidita alettiin hahmottaa osana sosiaalista
maailmaa, jonka ihmiset luovat omalla ja yhteistoiminnalla toistensa kanssa. (Puusa & Juuti 2020,
59-60.)

Tutkimusta voidaan valjan jaottelun mukaan pitaa tapaustutkimuksena tai organisaatiokulttuuritutki-

muksena, joka pyrkii selvittdamaan organisaation sisalla muodostuneita ilmidita ja erityispiirteita.

Mustan huumorin kasite on niin hailyva, etta ilman maarittelya en koe jarkevaksi kayttaa aiheen tut-
kimiseen muuta menetelmaa. Esimerkiksi kvantitatiivisen, otannaltaan laajemman kyselytutkimuk-
sen virhemarginaali saattaisi kasvaa liilan suureksi, kun vastaajien yhdenmukaista kasitysta mus-
tasta huumorista ei voisi taata. Vaikka kvalitatiivinen tutkimus voisi nostaa esiin niin sanottua kyl-
maa faktaa, on tutkimukseni tarkoitus tutkia mustaa huumoria ilmiéna ja nostaa esiin siihen liittyvia
yksityiskohtia. Taman vuoksi haastattelututkimuksena tehty kvalitatiivinen tutkimus tarjoaa parem-

mat mahdollisuudet syventya aiheeseen.

Haastatteluaineiston analyysissa kaytan teemoittelua aineistolahtdisesti. Pyrin tunnistamaan ai-

neistosta tiettyja esiin nousevia teemoja ja aiheita, jotka saattavat nakya aineistossa eri muodoissa.

Musta huumori ilmiéna seka siihen liittyvat muut kasitteet ja teoriat on haettu tdhan tutkimukseen

aiemmasta kirjallisuudesta ja tutkimuksesta.



3.2 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimusty6ta tehdessa tutkijalle tulee eteen jatkuvasti uusia pienia kysymyksia, joihin pitada ottaa
kantaa. Kaikkiin kysymyksiin ja kaikkiin tilanteisiin ei ole olemassa eettista koodistoa, mutta jo eet-
tisten kysymyksen problematiikan tiedostaminen pitaa tutkijan yleensa oikealla tiella. (Eskola &
Suoranta 1998, 39.)

Tassa tutkimuksessa eettisia haasteita liittyi pienen kohderyhman otannan vuoksi haastateltavien
valintaan. Valinta haastateltavista tehtiin vapaaehtoisten joukosta tutkimuksen tekijan toimesta. Va-
linnoissa painotettiin erilaisia tyd- ja tehtavataustoja poliisihallinnossa. Muutoin haastateltavien kri-

teerit on maaritelty alla (3.3.1 Kohderyhma).

Eettisid haasteita saattaa tuottaa myods se, ettd haastattelija ja tutkimuksen tekija tydskentelee
my®0s tutkittavassa ymparistdssa, eli poliisihallinnossa. Tutkija ja haastateltavat olivat vaistamatta
toisilleen entuudestaan tuttuja ja talldin aiempi henkildkemia saattaa vaikuttaa haastattelun kul-
kuun. Tutkittavien ja tutkijan valilla ei ollut kuitenkaan esimerkiksi esimiesasemasta johtuvaa riippu-

vuussuhdetta, joka voisi vaikuttaa tutkimukseen osallistujan vapaaehtoisuuteen.

Kaikki haastateltavat olivat vapaaehtoisia. Heita tiedotettiin ensin saatekirjeella, josta ilmeni tutki-
muksen tiedot. Saatekirjeessa mainittiin myés muun muassa tutkimuslupa, jonka Sis&-Suomen po-
liisilaitos on tutkimukselle antanut. Haastateltavat tayttivat ennen haastattelua suostumuslomak-
keen, jossa kerrottiin miten heidan haastattelujaan tullaan hyddyntdmaan tutkimuksessa ja miten

materiaali havitetaan. Tassa tutkimuksessa oli eettisesti tarkeaa turvata haastateltavien nimetto-

myys.

3.3 Aineistonkeruu
3.3.1 Kohderyhma

Tutkimuksen kohderyhmaan kuului kolme kokenutta poliisimiesta Sisa-Suomen poliisilaitokselta.
Kohderyhman valinnassa kokemusta poliisin tydyhteisosta ja tydskentelysta erilaisissa yksikdissa
pyrittiin rajaamaan etukateen maaritellyilla kriteereilla. Haastateltavien kriteereiksi asetettiin vahin-
tdan 15 vuoden tybura poliisissa, tydskentely vahintdan kolmessa eri yksikdssa/ryhmassa, lisaksi
kaikki haastateltavat tydskentelivat nykyaan eri yksikdissa. Tutkimuslupa haastattelututkimukselle
haettiin Sisa-Suomen poliisilaitokselta kirjallisella hakemuksella. Tutkimuslupahakemukseen liitet-

tiin tutkimussuunnitelma.
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Tutkija kartoitti melko pienesta tydyhteisosta halukkuutta tutkimukseen osallistumiselle keskustele-
malla kriteerit tayttavien henkildiden kanssa. Heista, jotka ilmaisivat tutkimukseen halukkuutensa,
valittiin kolme haastateltavaa. Tutkija sopi haastateltavien kanssa haastatteluajankohdan ja -paikan
seka toimitti heille haastateltaville suunnatun saatekirjeen. Haastattelut suoritettiin Sisa-Suomen

poliisilaitoksen tiloissa.

3.3.2 Teemahaastattelu aineiston hankinnassa

Teemahaastattelun perusolettama on, etta haastateltavat ovat kokeneet tietyn asian tai prosessin,
josta tietoa haastattelussa keratdan. Metodisesti teemahaastatteluun kuuluu, ettd osa haastattelun
lahtokohdista on ennalta paatetty ja nain tutkija pystyy ohjaamaan haastattelua ilman liiallista kont-
rollia. (Puusa & Juuti 2020, 107.) Taman tutkimuksen teemahaastattelurungon teemoina olivat ko-
kemukset, vaikuttimet, tekijat ja muutokset. Poliisihallinnossa tutkimuksen aihe on melko paljon

tunteita herattava ja tdman vuoksi selkeat teemat ja niissa pysyminen oli oleellista.

Haastattelu sopii erityisen hyvin abstraktien iimididen tutkimiseen, kuten tassa tutkimuksessa.
Haastatteluun laadittiin etukateen teemahaastattelurunko, joka piti sisalldaén ne teemat, joihin haas-
tatteluissa haluttiin syventya. Haastattelurungossa oli valmiita, mahdollisimman avoimia kysymyk-
sia ja naiden lisaksi tarkentavia kysymyksia. Lisaksi haastattelun aikana oli mahdollista syventaa
vastauksia muilla kysymyksilla, jotka olivat luonteeltaan apukysymysten kaltaisia. Jos teemat nou-

sivat muutoin esiin, ei apukysymyksia ollut tarpeellista kaikissa haastatteluissa esittaa.

Teemahaastattelun teemat ja apukysymykset muodostuivat vertaamalla aiempaa tutkimusta ja siita
saatua tietoa tutkimuskysymyksiin. Nain esille nousivat ne teemat, joita voitiin pitda merkittavina
hahmotettaessa mustan huumorin esiintymisymparistoa ja sallivuuden kulttuuria poliisin tydyhtei-

sOssa.

Ennen haastattelujen aloittamista teemahaastattelurunkoa testattiin tutkimuksen ulkopuoliseen po-
lisihenkilddn. Testaamalla haastattelurunkoa, varmistuttiin haastattelurungon toimivuudesta, eli

onko silla mahdollista saada tutkimuksen kannalta olennaista tietoa. Testin perusteella haastattelu-
runkoon tehtiin viela tarkennuksia, Iahinna tarkentavien kysymysten osalta. Samalla pystyttiin tes-

taamaan myds haastattelussa kuluvaa aikaa.

Haastattelujen aluksi haastateltavalle kerrottiin haastattelujen nauhoituksesta ja myéhemmin ta-
pahtuvasta litteroinnista. Haastateltaville kerrottiin myds, ettd nauhoitus havitetdan sen jalkeen, kun

litterointi on valmis. Litterointeja sailytetdan tutkijan toimesta siihen saakka, etta tutkimukseen liitty-
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vasta opinnaytetyosta on saatu hyvaksytty arvosana. Haastateltavat allekirjoittivat myds suostu-
muksen tutkimukseen osallistumiselle, jossa kerrottiin muun muassa mahdollisista suorista lainauk-

sista tutkimuksessa.

Ennen haastattelua haastateltavilta kerattiin taustatiedot, jotka eivat tulleet osaksi haastattelun nau-
hoitusta tai litterointia. Taustatietoihin kuuluivat haastateltavan ika, sukupuoli, tutkinto-/valmistumis-

vuosi, tydssaoloaika poliisina, tydssaoloaika muulla tydnantajalla ja ty6ura poliisissa.

Taustatietojen keraamisella haluttiin varmistaa mahdollisuus arvioida vastauksia erilaisten taustate-
kijdiden kannalta. Haastateltaville kerrottiin, etta taustatietoja kaytetdan tutkimuksessa tarvittaessa

yleisella tasolla.

3.3.3 Analyysi

Tutkimuksen aineistoksi kertyi kolmesta teemahaastattelusta tehdyt litteroinnit. Lisdksi haastatelta-
vista oli keratty taustatiedot. Tutkimusaineistoa kaytiin lapi aluksi aineistolahtoisesti tarkastellen.

Taman jalkeen aineistoa pelkistettiin ja jasenneltiin samankaltaisiin ilmaisuihin tai merkitsevyyksiin.
Lisaksi tutkimusaineistoa teemoiteltiin niin, ettd haastatteluista pystyttiin tunnistamaan saannénmu-
kaisuuksia ja samankaltaisuuksia. Osa teemoittelussa kaytetyista teemoista oli etukateen laadittuja

ja osa syntyi vasta teemoittelun myota.

Teemoittelun jalkeen esiin nousseita aiheita kategorisoitiin tutkimuskysymysten avulla ja niille luo-
tiin ylaotsikot ja useita alaotsikoita. Ylaotsikoiksi muodostuivat tutkimuskysymysten paaotsikot, eli
esiintymisymparisto ja sallivuus. Naiden alle muodostuivat alaotsikot, jotka analyysissa tunnistettiin
iimiota paaotsikoiden kautta kuvaaviksi seikoiksi. Nain kategorisoituina teemahaastattelurungon
teemat eivat vastanneet aina tarkkarajaisesti tiettyyn tutkimuskysymykseen, vaan avoimelle kerron-

nalle tyypillisesti vastauksissa saattoi olla piirteitd useisiin kysymyksiin liittyen.
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4 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Tutkimustulokset on jaoteltu tutkimuskysymysten mukaan esiintymisymparistédn ja sallivuuteen liit-
tyviin teemoihin. Aineiston analyysin kautta esiin nousi ymparistdon ja sallivuuteen vaikuttavia teki-

joita, joita on avattu ja pohdittu tdsséa osiossa.

On huomion arvoista, etteivat teemahaastattelurungon teemat ja niistd saadut vastaukset vastaa
kaikissa tapauksissa vain tiettyyn tutkimuskysymykseen, vaan vastauksissa sekoittui piirteita esi-
merkiksi seka sallivuuteen etta esiintymisymparistoon liittyen. Téman vuoksi tutkimuksessa on kat-
sottu, ettd mielekkain tapa todentaa ilmiéta vastaamaan tutkimuskysymyksiin on tuottaa tulokset

tutkimuskysymysten ymparille.

4.1 Esiintymisymparisto

Esiintymisymparistolla tarkoitetaan tassa tutkimuksessa sita ymparistda, jossa musta huumori ta-
pahtuu. Esiintymisymparisto ei ole ainoastaan fyysinen paikka, vaan kattaa myés mustan huumorin
esiintymisen ajan seka ymparistdssa olevat ja sita tuottavat henkilot. Tassa osiossa esiin housee
my®os poliisien mustan huumorin luonne tilannekomiikkana ja sita kautta ajatus siitd, mikd mustaa

huumoria poliisissa tuottaa.

4.1.1 Ajallinen yhteys

Haastatteluissa ilmeni, ettd mustaa huumoria esiintyy poliisin tydyhteisdssa eniten valittdmasti tai
lahes valittdmasti jonkinlaisen tapahtuman tai tehtavan jalkeen. Luonnollinen selitys hieman my6-
hemmin tapahtuvalle huumorille tehtavan jalkeen on, etteivat poliisit kaytd mustaa huumoria asiak-
kaiden tai muiden henkildiden ollessa paikalla. Taman vuoksi tilanne, jossa musta huumori tuli par-
haiten haastateltavien mukaan esiin, on poliisin tiloissa, autossa tai muussa hetkessa, jossa tyoyh-

teiso tai tyokaverit ovat keskenaan.

H1: Yleenséa se tulee sitten vasta kun on se hetki, ettd sé voit henkéstéa ja sitten kun tyé-
yhteisé yhdessé henkésee ja miettii, ettd mitds tdssé tapahtu ... ja sitten tulee se huu-

mori siihen mukaan.

H2: Lahinné silloin kun ei ole vaan asiakkaita ldhella, ettd muutenhan se tapahtuu ihan

missé tahansa sitten, kun ei ole asiakkaita lahella.
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Toisaalta haastatteluissa kuvattiin myds tilanteita, joissa asioille nauretaan vuosienkin paasta.
Tama kuvaa tilannetta, jossa jostain tapahtumasta on jaanyt mustaan huumoriin liittyva tarina ker-

rottavaksi. Tarinaa ja siihen liittyvaa vitsia voidaan siis kertoa vuosien paastakin.

4.1.2 Musta huumori tilannekomiikkana

Poliisien kayttamassa mustassa huumorissa nayttaa taman tutkimuksen valossa olevan mita suu-
rimmissa maarin Kyse juuri tilannekomiikasta. Haastateltavat kuvasivat lahes poikkeuksetta ky-
seessa olevan tapahtumia, sanomisia tai muita tyohon liittyvia asioita, joille nauretaan ja joista vit-
saillaan. Haastatteluissa ilmeni, ettei musta huumori ole ainoa huumorin tyylilaji, jota poliisissa kay-
tetdan. Tyoétehtavien tyypillinen luonne, eldman varjopuolien parissa, tekee tilannehuumorista kui-

tenkin usein mustaa.

H2: Poliisi ndkee ammatissaan koko ihmiselama kirjon ja kurjuuden ja erilaisia ihmis-
kohtaloita ja kylldh&n ne on niité; eldamén hankalimmat tilanteet ja timmoiset, joille vit-
saillaan. Kaikkihan meisté kokee eldamésséaén hankalia asioita ja niin edelleen, mutta
tyossé ollaan erityisen paljon niiden kanssa tekemisissé, niin niihin sitten pyritéén suh-

tautumaan huumorin keinoin.

Markku Haakana (1996, 144) toteaa, etteivat hauskuuttavat hetket synny useinkaan varsinaisen
vitsinkerronnan muodossa, vaan pikemminkin spontaanina huumorina, muuhun keskusteluun ja
havainnointiin integroituneina sutkautuksina. Talldin kyse on nimenomaan tilannekomiikasta tai ti-

lannehuumorista.

Tutkimuksen valossa mustan huumorin tilannekomiikka liittyi kahteen eri aspektiin; joko siihen, min-

kalaisia tilanteita on koettu tai siihen, miten poliisit itse ovat kayttaytyneet tai miten on toimittu.

4.1.3 Esiintymisymparistoon liittyvat erityispiirteet

Kaikkein merkittdvimpana mustan huumorin esiintymisymparistoon liittyvana tekijana kaikki haasta-
teltavat mainitsivat sen, ettei ymparistdssa ole mustan huumorin aikaan paikalla muita, kuin polii-
seja. Musta huumori miellettiin kaikkien haastateltavien mielesta tietyissa tilanteissa helposti vaa-
rinymmarretyksi, eika niin sanotusti hyvaksi huumoriksi, ilman oikeaa kuulijakuntaa. Mustan huu-
morin tarkoituspera ei ole kuitenkaan olla loukkaavaa, vaan tunnelmaa keventavaa huumoria ja ta-
man vuoksi erityisen tarkeana pidettiin tydyhteisolahtdisyytta. Tata korostettiin silla, ettei huumo-
rista saa karsia kukaan ulkopuolinen.
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H1: Voi olla muuta huumoria siiné asiakastilanteessa, mutta ettd se musta huumori liit-
tyisi nimenomaan siihen, etté sitten kun ollaan siiné tybyhteiséssé tai sen kollegan

kanssa, niin etta se asiakas ei ole siina lasna.

H2: No se on niin kun kaverusten vélista vitsailua, kun siiné ei ole ulkopuolisia, joita lou-
kataan paikalla, jotka ei liity asiaan, ei kuule sita. Ja ettéa se jéé tavallaan sen tietyn po-
rukan véliseksi, jotka sita viljelee sitd mustaa huumoria, ettd. Se on niinku silloin minun

mielesténi OK. Etta siité ei niinku sitd huumorista kérsi kukaan ulkopuolinen.

Poliisit eriyttivat myos itsensa muista kuin poliiseista voimakkaasti puhumalla meista ja muista.
Oman kokemukseni mukaan tdma on hyvin tyypillista. Kuten haastatteluissakin kavi ilmi, koetaan,

ettei kukaan muu voi ymmartad mita poliisit kokevat.

H3: No ehké semmoisia juttuja ei tulisi sanottua muuten, ku poliisin piirissé, koska ei
ehk& ymmaérrys riitd, koska ei ole samanlaisia kokemuksia, kuin poliisin ammatissa ole-

villa.

Fyysisen paikan suhteen haastatteluissa ei ilmennyt tarkkoja ehtoja. Luonnollisina paikkoina pidet-
tiin muun muassa poliisiautoa, poliisilaitosta ja sielld kahvihuonetta. Ainoa maarittava tekija paikan

suhteen oli, ettei siella ole organisaation ulkopuolisia henkildita paikalla.

Poliisit kertoivat mustaa huumoria kaytettavan myos vapaa-ajalla tilanteissa, joissa on ainoastaan
poliiseja paikalla. Mydskaan naissa tilanteissa fyysiselld paikalla ei ollut merkitysta, vaan paikkaa
kuvattiin enemmankin yksityiseksi ja turvalliseksi. Yksi vastaajista kertoi mustaa huumoria esiinty-
van myds muun muassa poliisien keskinaisissa WhatsApp -keskusteluissa. Tama ei kuitenkaan

luonteeltaan eroa kasvokkain tapahtuvasta mustasta huumorista, valissa on vain viestivaline.

Tutkimukseen haastateltavista kaikki pitivat tarkeana sita, ettd mustan huumorin kaytolle syntyy

luottamuksellinen ilmapiiri.

H1: .. jos ei sulla ole sen toisen ihmisen sen kollegan kanssa tai sen ryhmén kanssa,
sité psykologista turvallisuuden tunnetta, niin ei sitd mustaa huumoria vélttémétta edes

synny.

Tallaisen luottamuksellisen ilmapiirin kerrottiin syntyvan, kun toita on tehty jo pidempaan yhdessa,
kun kollegat opitaan tuntemaan ja on yhteenkuuluvuuden tunnetta. Lisaksi korostettiin yhteista ko-

kemuspohjaa.

H2: ..etta on tehty pitkdénkin téitéd yhdessé ja tunnetaan toisemme aika hyvin.
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H2: ..totta kai kun uusiin ihmisiin tutustutaan niin tunnustellaan védhén ja kuulostellaan,
ettd minkélaista porukkaa on ja niin edelleen ja siitd se ryhméadynamiikka sitten muodos-

tuu ja sitten se huumori pikkuhiljaa tulee mukaan.

H3: Saman kokemuspiirin omaavien ihmisten kanssa pystyy heittaa rajuakin huumoria

minké toiset ymmartaa, miké ei taas sovi ehké muihin korviin.

Kaikki haastateltavat kertoivat vitsinkertojan tilannetajun olevan todella tdrkedad mustassa huumo-
rissa. Tilannetajua kuvattiin haastatteluissa kahdesta eri lahtdkohdasta. Ensinnakin tulee ymmartaa
milloin tyétehtavat ovat niin akuutit, ettei vitsien kertominen ole sopivaa ja toiseksi kertoja on vas-

tuullinen lukemaan kuulijoiden mielialaa.

Kukaan ei haastatteluissa kuvannut mustaa huumoria tapahtuvaksi akuuttien tyétehtavien aikana.
Painvastoin korostettiin, ettd ty6t hoidetaan ammattimaisesti, eika niiden aikana vitsailla. Vitsit kuu-
luvat ennen tai jalkeen tehtavia hoidettavaksi. Tata tosin aiheuttaa oletettavasti sekin, etteivat polii-

sit ole useinkaan tehtavilla ilman ulkopuolisia.

Kukaan haastateltavista ei vastuuttanut kuulijoita mustan huumorin mahdollisista vaarinkasityksista
tai niihin liittyvistd negatiivista tunteista. Kaikki haastateltavat kertoivat, ettd mustan huumorin kerto-
jan tulee pystya tunnistamaan, milloin muiden poliisien mielentila on sopiva mustaa huumoria var-

ten.

H1: Mé ajattelen niin, etté poliisin ammatti on kuitenkin péésééntéisesti vuorovaikutus-
ammatti, niin kylldh&n meidén pitdisi myos pystyé peilaamaan jollain tavalla sité kolle-

goiden mielentilaa.

H3: ..tarinankertoja pitaisi mun mielesta mydskin mieltéa se kuulijakunta ja vahén taval-

laan tarkkailla sita, etté kuinka paljon sitd huumoria vie tavallaan yli.

Sama asetelma patee kertojan vastuuseen, kun paikalla on mahdollisesti henkil6ita, jotka eivat
mustasta huumorista pida tai jotka eivat sitd ymmarra. Tama vaatii osaltaan myds kollegoiden tun-
temista. Tassa yhteydessa mainittiin myos poliisiharjoittelijat, joiden I&sna ollessa mustaa huumoria
ei ainakaan aluksi pidetty jarkevana. Heidat koettiin ulkopuolisiksi ja epailtiin, etteivat he valttamatta

ymmarra mustaa huumoria.

H2: Ja toki se sitten etté vilieleeké sitd huumoria ihan harjoittelijoiden lasnéollessa, etta
ehka niille on hyvé tehdé aluksi selvéksi, etta vélilld voi kuulla vahan rankkaa huumoria,
ettd yrittdkdd ymmartaa. Kaikki ei sité vélttadméatta vielé siiné vaiheessa ymmérré, kun on

tullut just taloon ja kaikki on niin uutta.
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4.1.4 Toisentajat

Haastateltavat olivat yksimielisia siita, etteivat kaikki poliisihenkilostéssa kayta mustaa huumoria,
mutta kuitenkin valtaosa kayttaa. Niiden, jotka eivat kayta kuvattiin olevan luonteeltaan erilaisia tai
etteivat he tunnu tarvitsevan tai valttamatta ymmartavan mustaa huumoria. Osan kerrottiin louk-
kaantuvan ja pahoittavan mielensa. Myoés uskonnollisen vakaumuksen kerrottiin voivan olla syy sii-

hen, ettei mustaa huumoria kayteta.

H2: On sitten ihmisia jotka ei kdyta. Ne on ehké luonteeltaan sitten hieman tai ovatkin
erilaisia ja voi olla joku uskonnollinen vakaumus tai jotain muuta sitten, etté sité ei aina-

kaan sitten ihan julkisesti tuolla kahvipbytékeskusteluissa viljelléd koko ajan.

H1: Ei kdyté kaikki. Monet ké&yttaad, mutta ei voi sanoa etté kaikki ei siihen sitten ehka..

en maé tieda voiko sanoa kykene tai ei tunne tarvetta tai.

Yksi haastateltava piti mahdollisena myds sita, etta tydssajaksaminen voi vaikuttaa niin, etta tydssaan
uupuneemmat henkilét eivat kdytad mustaa huumoria yhta paljon. Tutkimusaineistossa tdma nousi
esiin osittain ristiriitaisena, silla toinen haastateltava oli sitéd mielta, ettd kyynisemmat ja pidempaan

alalla olleet kayttaisivat mustaa huumoria jopa enemman.

H1: Toivottavasti kaikki kdyttada. Jollain tasolla kuitenkin niin. Sanotaanko ettd semmo-
set.. mulla on sellainen tunne ja semmoinen ndkemys, etté sellaiset ihmiset joiden se

tydsséjaksaminen on viela sellaisella tasolla ettéa ne jaksaa. Muut etta sitten, sit kun ru-
peaa olemaan se tybkuorma sellainen ja tota jonkinlainen uupumusraja on ehka jo yli-

tetty niin sitten ei ehk& kykene en&é edes siihen mustaan huumoriin.

H2: Véittaisin, eftd se musta huumorin mééré lisdéntyy virkavuosien mukaan, toki on
niitékin ihmisia, jotka ei varmaan koko virkauran aikanakaan hirveésti sitd harrasta.

Mutta joillain se vaan lisééntyy sitten siina virkauran myaéta.
H3: Onhan sita vastaan tullut, ainakin itselld, melkein kaikissa tehtavissa.

Niista henkiloista, jotka eivat itse kdyta mustaa huumoria, suurimman osan kerrottiin kuitenkin salli-
van muiden kayttaa sita. Tutkimuksessa ilmeni vain yksittaisia tapauksia, joissa paikalla ollut kuulija
on tehnyt tiettdvaksi, ettei pidd mustaa huumoria sopivana. Tallaisissa tapauksissa asiasta on joko

sanottu suoraan tai vain poistuttu paikalta.

H3: Joko joku kuulija on poistunut paikalta tai kertonut mielipiteensé siité, etté ei ole
kauhean soveliasta.
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Esimiesroolilla ei kerrottu olevan itsessaan vaikutusta siihen kayttdako tai salliko mustaa huumo-
ria. Esimiesten lasnaolon kerrottiin vaikuttavan kuitenkin valillisesti, jos heita tuntee huonommin tai

yhteinen kokemuspohja tapahtumista puuttuu.

Yksi mieshaastateltavista otti esille sukupuolten valiset erot mustan huumorin kaytéssa. Hanen mu-
kaansa naiset kayttavat vahemman mustaa huumoria, kuin miehet ja etta naisilla voi olla mustan

huumorin kaytéssa erilaiset tarkoitusperat, kuin miehilla. Han kuvasi asiaa seuraavasti:

H3: Ellei sitten ole jollain ollut semmoinen, tavallaan, naiskollegalla tarve kuulua siihen
miesyhteisdén, jollon ainakin itsestéa on saattanut tuntua silta, etté se ei niinku siihen

persoonaan sovi ne jutut, joita kerrotaan.

Naispoliisin tarkoitusperan kerrotaan tassa olevan voimakkaammin yhteisdon ja erityisesti yhtei-
s66n kuuluminen, kuin varsinaisesti tyétehtavien paineen purkaminen tai vain vitsin kerronta. On
mahdollista, ettd kyseessa on yksittainen tapaus, joka on jaanyt haastateltavan mieleen, mutta on
mielenkiintoista miten mustan huumorin ei nahda sopivan naisen persoonaan. Yhteiskunta luo
edelleen naisten ja miesten rooleja sekd malleja, joten voisi ajatella tdman heijastelevan ajatus-
maailmaa, jonka mukaan ronski musta huumori ei ole naiselle sopivaa. Suuria johtopaatdksia on

kuitenkin mahdotonta nain pienella otannalla tehda.

Eraan vastaajan toimesta poliisien kuvattiin olevan myds niin kyynisia, etteivat ihan mitka vain vitsit
enaa tehoa huumorin keinona. Taman vuoksi musta huumori nahtiin ainoana toimivana huumorin

keinona.

H2: Niin ihmiset alkaa olla kohtuu kyynisia ja ei niihin endéa mikdan pikkukalle -huumorin
silla tavalla niinku.. ei ne sellaista edes harrasta, kun ei se toimi huumorina, tavallaan

kun on néhnyt kaiken mahdollisen.

4.2 Sallivuuden syntyminen

Tassa tutkimuksessa sallivuudella tarkoitetaan sita, ettd yhteison jasen kokee tietynlaisen kaytok-
sen tietyssa kontekstissa sallituksi. Haastatteluissa on pyritty hahmottamaan niita puitteita, joita po-
liin tydyhteisdssa luodaan mustan huumorin sallivuuteen liittyen. Vitsit ovat kaiken kaikkiaan kiis-
tanalainen lajityyppi, joka herattaa seka kuulijoissa ettéd kertojassa reaktioita ja tuo nain esille sosi-
aalisia normeja (Kuipers 2006, 7). Erityisesti musta huumori testaa ja venyttda sosiaalisia normeja

ja sosiaalisen sallivuuden rajoja.
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Kayttaytymisen ennustettavuus ja saannonmukaisuus ovat perustana sosiaaliselle vuorovaikutuk-
selle. Sosiologisesti ajatellaan, ettd kun toimimme vahvasti henkilékohtaisten vaikuttimiemme va-
rassa, niin todellisuudessa toimimme ja kayttdydymme kuitenkin hyvin samalla tavoin, kuin sa-
massa tilanteessa kaikki muutkin. (Sulkunen 2003, 79.) Sallivuuden kulttuuri muokkaa niita nor-
meja, joiden mukaan elamme. Oli sitten kyse selkeista, niin sanotuista virallisista normeista, kuten
laeista tai epavirallisista, kuten hyvaan kaytokseen liittyvistd normeista, muovaavat ne kaytods-

tamme ja kasitystamme siita, mika on sallittua. (Eml., 82.)

4.2.1 Sosiaaliset normit

Normilla tai sosiaalisella normilla viitataan sosiologisissa teorioissa yleensa vuorovaikutuksen sel-
laisiin muotoihin, joilla yhteisé saa jdsenensa joko toimimaan tai ajattelemaan tietylla, yndenmukai-
sella tavalla. Varsinkin virallisissa normeissa poikkeavuudesta voi olla sanktiona rangaistus, kuten
sakko tai vankeus. Kuitenkin myds epavirallisilla normeilla voi olla rangaistuksen kaltaisia element-
teja, jos poikkeavasti kayttaytyva henkild esimerkiksi suljetaan pois yhteisésta. Rangaistusten li-
saksi sanktioita voivat olla myds palkinnot. (Sulkunen 2003, 80.) Taman tutkimuksen kontekstissa

palkinnoksi voi ajatella esimerkiksi yhteison ilmaiseman hyvaksynnan, eli naurun.

Haastatteluissa ilmeni, etta koska poliisiorganisaation sisalla tyotehtavat ovat moninaisia, ovat

my0s asiat, joista on sallittua vitsailla erilaisia. Musta huumori liittyy poliisissa kiinteasti tilannehuu-
moriin ja on luonteeltaan hyvin sen kaltaista. Taman vuoksi on luonnollista, ettd mustaa huumoria
voidaan kayttaa kaikista niista asioista, joiden kanssa ollaan tydssa tekemisissa. Sinansa voisi sa-

noa, ettei poliisin musta huumori tunne omiin tyétehtaviin liittyvia tabuja.

Haastateltavat kuvasivat tutkimuksessa hyvin vahan ylipaansa mustaan huumoriin liittyvia tabuja.
Henkilokohtaisella tasolla ne, jotka eivat olleet tydskennelleet lapsiin kohdistuvien rikosten tai sek-
suaalirikosten parissa, kuvasivat tallaiset asiat itselleen tabuiksi. Haastateltava, joka oli tydskennel-

lyt kyseisten asioiden ja lahes kaikkien muiden rikoslajityyppien parissa, ei kuvannut mitdan tabuja.

Henkildkohtaiset tabut heijastelevat myds haastateltavien kasitysta ryhma- tai tyétehtavakohtaisista
tabuista. Haastateltavat kertoivat, etta eri ryhmissa on eroja ja ne liittyvat siihen, mink& kanssa

tydskennelldan tai oikeastaan minka kanssa ei tydskennella.

H3: On varmasti sen mukaan missé tehtévisséa toimii ja minkéalaisia kokemuksia niitten
tybtehtédvien kautta sitten joutuu kohtaamaan niin sen mukaan. Jos on siisti konttorisisa-
tyd, niin ei niitd samanlaisia kokemuksia tule, kun esimerkiksi kerdileméllé kropan pala-

Sia junaradalta.
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Vaikka osa vastaajista kertoi henkilokohtaisista tabuistaan, ilmaisivat he kuitenkin ymmarryksen

tallaisista asioista esitetylle mustalle huumorille.

H2: No ollaan sellaisten asioiden kanssa tekemisisséd enemman, etté lapsitutkijat on las-
ten kanssa tekemisissé ja nédkevét siellé vakavia asioita ja se on sitten heidén keino

taas huumorin keinoin purkaa niité vaikeita asioita.

4.2.2 Oikeutus

Tutkimuksessa kaikki haastateltavat kertoivat useaan kertaan mustan huumorin olevan tarkeaa po-
liseille, koska se edistaa tydhyvinvointia ja auttaa kasittelemaan tunteita. Haastattelussa ei ollut
yhtdan teemaa tai varsinaista kysymysta liittyen mustan huumorin hyétyihin, mutta niita tuotiin
maarallisesti esille kaikkein eniten. Voisi sanoa, ettd mustalle huumorille kerrottiin oikeutusta. Mus-

tan huumorin hyétynakdékulmaa ei voi siis taysin tdssakaan tutkimuksessa ohittaa.

Organisaatiokulttuuritutkimuksessa hyvin tunnettu tapa jasentaa asioita, on sosiaalipsykologi Edgar
Scheinin tapa, jonka mukaan kulttuuri syntyy tietyn yhteisén omaksumista perusolettamuksista,
joilla tdma yhteisé on oppinut sopeutumaan ymparistoon ja sailyttdmaan sisdisen eheytensa.
Scheinin mukaan siis ratkaisut, jotka on yhteisdssa koettu toistuvasti melko toimiviksi, muodostuvat
itsestaanselvyyksiksi. Nain ymmarrettyna kulttuuri muodostuu ongelmanratkaisun kautta ja auttaa

selittdmaan, miksi eri organisaatioiden kulttuuri on erilainen. (Puusa & Juuti 2020, 62.)

Voidaan siis ajatella, etta sallivuus syntyy hyétynakdkulman kautta. Se mika koetaan hyodylliseksi,
on myos sallittua. Tutkimuksessani ilmeni selkeasti, etta poliisit kokevat mustan huumorin kayton
ennen kaikkea tyohyvinvointia edistavaksi tekijaksi, jolla on tarkoitus parantaa omaa jaksamista ja
kasitella tunteita. Lisaksi tutkimuksessa ilmeni, ettd huumori ja erityisesti musta huumori koetaan

my0s tyoyhteis6a yhdistavana tekijana.

Osana tyohyvinvointia mustaa huumoria kuvailtiin lukuisilla eri tavoilla ja tilanteilla, jotka voi jakaa
niin sanottuun jalkipuintiin ja huumoriin, joka tapahtuu ennen tyétehtavaa. Naista maarallisesti jalki-

puintiin liittyvida kommentteja oli huomattavasti enemman.

Jalkipuinnilla tarkoitetaan tdssa mustaa huumoria, joka tapahtuu tydtehtavan tai muun tapahtuman
jalkeen. Tallainen jalkipuintina tapahtuva musta huumori sopii huojennusteoriaan, joka liittyy kiinte-
asti tilannekomiikkaan. Huojennusteorian mukaan kunnioitetusta ja ahdistavasta asiasta tehty vitsi
aiheuttaa vastaanottajassa nopean mielentilamuutoksen, josta huojennus aiheutuu (Knuutila 1992,

104). Tdman vuoksi on helppo ymmartaa, miksi poliisit kuvaavat mustaa huumoria tyéhyvinvointia
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edistavaksi tekijaksi. Haastatteluissa mustan huumorin kuvattiin olevan keino kasitella, suhtautua ja

palautua raskaista tyétehtavista.

H2: ..se on myds ehkaé osittain sitéa niin kun selviytymista siiné tybarjessa, ettéd se on
hyvé keino tavallaan selvittéé sitd pdékoppaa tai tasapainottaa niitéa tunteita ja suhtau-

tua véhén huumorilla niihin hyvinkin vaikeisiin asioihin valilla.

H3: No ite mieltéisin sen niihin rankkoihin kokemuksiin sallivana. Jolloin sitéd kédytetéén
tavallaan sen asian puimiseen, etté niihin pystyisi suhtautumaan kevyemmin, ku mitd se

kokemus on itsessaéan ollut.

Haastatteluissa vastaaijista yksi toi esiin mustan huumorin kaytén tilanteessa, jossa jannittava ti-
lanne on vasta tulossa. Kyseinen vastaaja oli toiminut muun muassa vaativientilanteiden ryhmassa,

jossa erilaiset ”jaykat keikat” ovat tyypillisia.

H2: Ehké& keikalle mennessé, jos on joku hyvinkin jéykké keikka, niin siin& saatetaan

heittaa lappéé, vahéan niinku tunnelman rentouttamiseksi.

H2: Elikké&, jos ajatellaan vaikka etté oot ollut jossain kroppakeikalla ja sitten hoidetaan
Se pois ja l&dhdet&dén seuraavalle keikalle. Sielléd saattaa olla jo joku aseuhkatilanne, niin
ne tunteiden vaihtelut, ne skaalat ne on niin isoja, etta siind semmoisella pienelld huu-

moripléjéykselld pystyy ehké véhén niité tunnetiloja tasaamaan.

Mustaan huumoriin tallaisissa tilanteissa sopii inkongruenssiteoria, jonka mukaan juuri asioiden yh-
teensopimattomuus aiheuttaa humoristisen tilanteen. Inkongruenssiteorian mukaan huumori on
my0s purkukeino, mutta toisin kuin huojennusteoriassa, nahdaan se purkukeinona nimenomaan

hermostuneisuudelle ja jannittyneisyydelle. (Morreal 1987, viitattu Jarvela ym. 2004, 8.)

Ylla kuvatussa vaativassa ja jannittdvassa, ehka hermostuttavassakin tilanteessa, on siis luonnol-
lista kokea tarvetta huumorille ja sen kautta tunnelman keventamiselle. Toisaalta lienee aiheellinen
kysymys, eiko tallaisessa tilanteessa mika tahansa huumorin keino voisi olla toimiva, eli tarvitseeko
huumorin olla valttaméattd mustaa. Tama kysymys onkin enemman kulttuurillinen, eli mita ne asiat

ovat, joista on totuttu vitsailemaan.
Musta huumorin hyodyt nahtiin haastatteluissa myos tarkeana tyoyhteisoa yhdistavana tekijana.

H1: Se jollain tavalla sitten my6s se musta huumori hitsaa sitd, kun yleensdhéan se kui-

tenkin on sitten sellaista kun me puhutaan huumorista ja nimenomaan siihen tyéhén liit-
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tyvéstd mustasta huumorista, niin Kylléhén yhdessé& nauraminen on kuitenkin semmoi-
nen aika niinku ihmisid, mm.. toki tietysti yhdessé itkeminenkin.. sellainen liima, mutta

kyllédhén se yhdistéé ja tekee sen tybyhteisén, kun on se yhteinen musta huumori.

Tyoyhteisdn yhtenaisyys on merkittava tekija tydhyvinvoinnin kannalta. Yhteiselld huumorilla voidaan
vaalia tydyhteisén ihmissuhteita, yhteenkuuluvuutta ja keskinaista hyvaa oloa. Toisaalta huumorilla

voidaan vaarassa tilanteessa myds kuormittaa naita tekijoita. (Vesa, 2009, 60-61.)
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5 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

5.1 Johtopaatokset

Tutkimuksella saatiin kiitettavasti tuotettua vastauksia tutkimuskysymyksiin. Vaikka haastattelututki-
mukseen perustuvassa aineistonkeruussa otanta oli varsin pieni, I0ydettiin vastauksista ilmi6ta ku-
vaavia ja selittdvid yndenmukaisuuksia. Esiintymisymparisto ja sallivuus sivuavat toisiaan ja ne voi-
daan asettaa myds osittain limittdin. Tama johtuu siita, ettd salliva ilmapiiri luo mustalle huumorille

otollista ymparistda ja toisinpain.

Mustan huumorin esiintymisymparistda poliisissa kuvattiin ennen kaikkea ajasta ja paikasta riippu-
mattomaksi, mutta kuitenkin henkilopiiriltadan tietynlaiseksi. Tata henkildpiirista johtuvaa ymparistdéa
kuvattiin useilla eri tavoilla henkildiden ja heihin luodun siteen kautta. Henkilopiiri maaritettiin ennen
kaikkea ainoastaan poliiseista koostuvaksi. Taman lisaksi henkilopiiriin kuuluvilta poliiseilta vaadit-
tiin tunnettavuutta mustan huumorin kertojan silmissa, seka tietynlaista luotettavuutta. Tutkimuksen

mukaan mustan huumorin kertojan tulee tuntea yleisdnsa, eli tunnistaa salliva ilmapiiri.

Tutkimuksessa tuli selkeasti naytettya toteen, ettd mustan huumorin aiheet liittyvat kiinteasti omiin
tyotehtaviin. Tama ilmeni seka niissa aiheissa, joista vitsaillaan, kuin myos niissa, joista ei vitsailla
ja jotka voivat olla jopa tabujen kaltaisia. Omiin ty6tehtaviin liittyvia tabuja ei tutkimuksessa tullut
ilmi, vaikka joitain henkilokohtaisia tabuja voitiinkin tyétehtavista riippuen osoittaa. Tutkimuksessa
iimeni myos, ettd vaikka haastateltavilla olisi ollut henkildkohtaisia tabuja tiettyyn aiheeseen liittyen,

kokivat he siihen liittyvan mustan huumorin sallituksi, jos se liittyi kertojan tyétehtaviin.

Tutkimuksen perusteella asettaisin poliisissa esiintyvan mustan huumorin tilannekomiikan tyylilajiin.
Tassa tutkimuksessa ilmenneet seikat vitsin kerrontaan, riippuvuussuhteisiin ja tilanteisiin liittyen
tukevat sitd parhaiten. My6s huojennusteorian kuuluminen kiinteasti tilannekomiikan piiriin tukee

tata tulkintaa.

Tutkimuksen mukaan poliisit eivat mydskaan koe samojen vitsien olevan hauskoja muissa konteks-
teissa, kuin poliisien kesken. Tassa korostuu varsinkin samanlainen kokemuspohja seka kokemus-
ten toistuvuus. Voidaan siis sanoa, etta vitsin huvittavuudelle voitiin osoittaa sosiaaliseen konteks-

tiin liittyvat mekanismit.

Tutkimuksessa ilmeni myos inhimillinen, psyykkinen tarve mustalle huumorille. Tama tarve on ehka
jopa synnyttanyt mustan huumorin ja selittaa miksi mustaa huumoria esiintyy niin paljon poliisien
keskuudessa. Taman tutkimuksen aineistossa ja aiemmassa tutkimuksessa kuvattiin laajalti psyyk-

kista tarvetta mustalle huumorille raskaiden asioiden kasittelyssa.
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5.2 Pohdinta

Mustan huumorin rajauksiin liittyy yleisesti ottaenkin valtavasti tulkinnanvaraisia seikkoja: kuka
maarittelee sairaanloisen rajan, mika on tabu tai mika tuomittavaa? Ja toisaalta mika on hyvaksyt-
tavaa ja sallittua huumorissa? Kuka on se "normaali” mittari, jonka maailmankuvasta, moraalikasi-
tyksesta ja kulttuurista nama johtopaatdkset voidaan vetaa? Voisiko mustaa huumoria tarkastella
Funniest Person in the World -kilpailun voittaneen Ismo Leikolan ajatusmallin mukaisesti, ettei
mustaa huumoria ole olemassa, on vain vaikeita aiheita? Voisiko ensisijaista olla etsia mustasta

huumorista tarkeita inhimillisia tai yhteiskunnallisia merkityksia? (Hokkanen 2015, 374.)

Poliisi on erityinen ymparisto tutkia mustan huumorin kayttéa ja esiintyvyytta. Tama johtuu siita,
etta poliisiorganisaatiossa kohdataan taysin erilaisia asioita, kuin suurimmassa osassa muita tyoyh-
teisdja. Kuolema, traagiset ihmiskohtalot, pahuus ja toivottomuus ovat paivittain 1asna ainakin
osalla poliiseista. Nama asiat ovat juuri niita, joiden vuoksi mustaa huumoria kaytetaan ja silla
mieltd huojennetaan. Tata asetelmaa vasten on varmasti ymmarrettavaa, ettd musta huumori kuk-

kii lahes jokaisen poliisin tyopaivissa.

Tutkimuksessa mielenkiintoista oli huomata, miten itsestadanselvyytend mustaa huumoria poliisissa

pidettiin. Oikeutus mustaan huumoriin koettiin vahvana ja sitd perusteltiin laajasti.

Poliisista erityisen ympariston mustalle huumorille tekee se, etta poliisilla on aivan erityinen lakiin
perustuva velvoite kayttaytymiselle. Laki poliisin hallinnosta 15 f §:n (14.2.1992/110) mukaan polii-
simiehen on virassa ja yksityiselamassaan kayttaydyttava siten, ettei hanen kayttaytymisensa ole
omiaan vaarantamaan luottamusta poliisille kuuluvien tehtavien asianmukaiseen hoitoon. Tata tay-
dentaa mielestani poliisilain 1 luvun 6 § (22.7.2011/873), jonka mukaan poliisin on toimittava asialli-

sesti ja puolueettomasti seka yhdenvertaista kohtelua ja sovinnollisuutta edistden (PolL 1:6.1).

Jos mustaa huumoria ajattelee tdssa kontekstissa, voidaan ensimmaisena pohtia asiallisuutta. Jos
siis teoreettisesti ulkopuolinen kuulisi poliisin mustaa huumoria, voisiko perustellusti sanoa, ettei
poliisi ole toiminut asiallisesti? Samalla teemalla voi jatkaa myds puolueettomuuteen, eli jos polii-
sien kuulisi vitsailevan esimerkiksi vahemmistoista, voisiko olla syyta olettaa puolueettomuuden
karsivan? Kysehan ei ndissa kysymyksissa ole varsinaisesti siita, karsiikd asiallisuus tai puolueet-

tomuus, vaan siitd miten asia ulkopuolisille nayttaytyy.

Mustan huumorin kayttd, kuten tutkimuksessa kavi ilmi, kuuluu ainoastaan niihin tilanteisiin, jossa
poliisihenkildstd on keskenaan. Paikalla ei siis ole ulkopuolisia henkil6ita. Olemme kuitenkin nah-
neet julkisuudessa tapauksia, joissa poliisien valisiksi tarkoitetut vitsit ovat "vuotaneet” julkisuuteen

tai ylipaansa muille tahoille. Poliisimiehen kayttaytyminen tulee siis arvioitavaksi vasta silloin, kun
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mustan huumorin kaytto on tullut tiettavaksi jollekin muulle taholle. Toisaalta voidaan pitaa rele-

vanttina myds ajatusta siita, etta tydyhteison sisalta joku haluaa asiaa vieda eteenpain.

Jos haluaisimme kitkea poliisissa tapahtuvaa mustaa huumoria, tuli meidan varmasti pohtia joitain
muita mahdollisuuksia psyykkisesti raskaiden tilanteiden purkuun. Jonkin verran tallaisia keinoja
poliisissa nykyaan onkin, mutta en nae, etta ne korvaisivat missaan tilanteessa tai missaan maarin
sitd aukkoa, jonka mustan huumorin puuttuminen jattaisi. Kuten tutkimuksessa todettiin, toimii
musta huumori yleensa melko valittémasti tilanteen jalkeen. En keksi keinoa, jolla tuota mustan

huumorin tuottamaa huojennusta voisi korvata.

On toki mietittdva myds sita, onko mitaan jarkevaa syyta edes yrittda kitked mustan huumorin kayt-
tdéa poliisista. Mustalla huumorilla ei ole loukkaamistarkoitusta, vaikka kontekstista irrotettuna tai
vaarassa henkilopiirissa se voitaisiin loukkaavaksi ymmartaa. Nyky-yhteiskunnassa niin sanotulle
woke-kulttuurille ja sen nousulle on tyypillista, ettd asiat ndhdaan rasistisina, syrjivina tai muutoin
epaoikeudenmukaisina, vaikkei tallaista tarkoitusperaa olisikaan. Tama asettaa melko pelottavaan

valoon myo6s taman poliisien tarkeaksi kokeman ja niin halvan tavan pitaa itseaan tyokykyisina.
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6 TUTKIMUKSEN LUOTETTAVUUS

Laadullisen ja maarallisen tutkimuksen luotettavuuden mittaamiseen kaytettavat keinot ovat osittain
erilaisia. Maarallisessa tutkimuksessa kaytetaan perinteisesti reliabiliteetin ja validiteetin kasitteita,
kun arvioidaan mittaustulosten luotettavuutta. Laadullisessa tutkimuksessa tutkimuksen luotetta-
vuuden arviointi ei ole aina aivan yhta yksiselitteistd. Myos laadullisen tutkimuksen vaiheiden luon-
tainen paallekkaisyys vaikeuttaa yksiselitteista luotettavuuden arviointia. (Eskola & Suoranta 1998,
151.)

Tutkimuksen luotettavuutta olisi ollut mahdollista lisata laajentamalla tutkimuksen otantaa. Tama
olisi kuitenkin laajentanut koko tutkimuksen, lisannyt tutkimusty6ta huomattavasti ja kasvattanut
kustannuksia. Jos aihetta voisi tutkia milla menetelmalla tahansa, olisi laaja etnografinen tutkimus
ehka kaikkein paras tutkimusmenetelma. Nain suoritettu tutkimus olisi kuitenkin erittain kallis, aikaa

vieva ja vaativa.

Tutkimuksen luotettavuutta voi heikentda myos se, etta tutkija on itse tutkittavasta organisaatiosta
ja nain ollen luonut jonkinlaisia ennakkokasityksia ja -oletuksia tutkittavasta aiheesta. Tutkimuksen
kaikissa vaiheissa kiinnitettiin huomiota siihen, etteivat tutkijan omat kasitykset ohjaa tutkimusta ja
tutkijan ote tutkimukseen oli koko tutkimuksen ajan kriittinen. Aiheen sensitiivisyyden vuoksi ulko-
puolisen tutkijan olisi my0s vaikea paasta kasittelemaan mustan huumorin ilmiéta poliisissa. Taman
vuoksi tutkimuksen luotettavuudelle oli seka hydtya ettd haittaa organisaation sisalta tulevasta tut-

kijasta.

Pienen otannan vuoksi yleistettavyys tutkimuksen tuloksissa karsii. Tapaustutkimuksen tavoin tut-
kimukseni hakee kuitenkin laajempaa tietoa ilmidon liittyvistd mekanismeista, dynamiikasta, lain-
alaisuuksista ja prosesseista. Nain ollen jonkinlaista yleistettavyytta voidaan pystya osoittamaan.
Jotta yleistettavyydesta saataisiin jatkossa parempaa tietoa, tulisi aihetta tutkia myoés muissa polii-
silaitoksissa. Tutkimustulosten yleistettavyytta kuitenkin tukee se, ettd aiempi tutkimus muilta aloilta

seka ulkomailta, tukee taman tutkimuksen tuloksia.
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LITE 1. SAATEKIRJE HAASTATELTAVILLE

Hyva poliisitydn ammattilainen

Musta huumori ja huumori ylipaansa on poliisin tydyhteiséssa hyvin tunnettua, aihetta on kuitenkin
tutkittu suomalaisten poliisien keskuudessa varsin vahan. Taman tutkimuksen nakékulma on selvit-

tdd mustan huumorin esiintymisymparistoa ja sen erityispiirteita, kontekstina poliisin tyoyhteiso.

Keraan tutkimusaineiston yksildhaastatteluina Sisa-Suomen poliisilaitoksella tydskentelevilta poliisi-
miehiltd, joiden tybura on kestanyt vahintaan 15 vuotta ja he ovat tydskennelleet vahintaan kol-
messa eri ryhmassa/yksikossa. Tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita kokeneiden poliisimiesten na-

kemyksista ja kokemuksista liittyen mustan huumorin esiintymiseen erilaisissa ymparistoissa.

Tutkimuksen haastatteluaineistoon ei kirjata henkilGtietoja, eika henkilotietosi tai muut yksildivat tie-
dot tule kenenkaan muun, kuin tutkimuksen tekijan tietoon. Haastatteluaineisto havitetaan viimeis-
taan 14 vuorokautta opinnaytetyon hyvaksytyn arvioinnin jalkeen. Havitys tapahtuu toimittamalla
aineisto tietosuojamateriaalin kerayslaatikkoon. Tutkimuksessa ei kasitella salassa pidettavia tie-
toja. Tutkimuksen aikana aineistoa sailytetaan tutkimuksen tekijan toimesta lukitussa tilassa, luki-

tussa kaapissa.

Tutkimus liittyy opintoihini poliisin (AMK) muuntokoulutuksessa. Opinnaytetydni on tarkoitus valmis-

tua marraskuuhun 2022 mennessa. Tutkimusta ohjaa Poliisiammattikorkeakoulun lehtori Jari Hyyti.

Sisa-Suomen poliisilaitos on myontanyt tutkimukselle tutkimusluvan (Asianhallintajarjestelma
ACTA, asiantunnus: POL-2022-51327).

Ystavallisin terveisin,
Marfa Raipela

p. (puhelinnumerot poistettu)
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LITE 2. HAASTATTELURUNKO

TEEMAHAASTATTELURUNKO (+ apukysymykset)

TAUSTATIEDOT (ei osaksi varsinaista haastattelua)

o |k&, sukupuoli, tutkinto-/valmistumisvuosi, tydssaoloaika poliisina, tydssaoloaika muulla

tydnantajalla, tydura poliisissa
KOKEMUKSET

¢ Millaisia kokemuksia mustasta huumorista on poliisissa?
e Miten vertautuu muihin sosiaalisiin ymparistéihin?

e Sopisiko sama huumori muihin ymparist6ihin?
VAIKUTTIMET

e Minkalaisiin tilanteisiin mustahuumori liittyy?

o Minka tyyppisista asioista vitsaillaan?

¢ Onko tilanteita, joissa mustaa huumoria ei kayteta? Miksi?
¢ Milloin itse kokee mustan huumorin sallituksi?

e Onko tabuja?

e Mihin tabut liittyvat ja onko naissa ryhmakohtaisia/tyotehtavakohtaisia eroja?
TEKIJAT/TOISENTAJAT

e Ketkd mustaa huumoria kayttavat?
o Kayttavatko kaikki?
o Sallivatko kaikki?

MUUTOKSET

e Onko mustassa huumorissa tapahtunut muutoksia vaihtaessasi tydtehtavia? Millaisia?

e Vaikuttaako esim. esimiesten, tiettyjen henkildiden I&dsndolo mustan huumorin kayttoon?
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LITE 3. SUOSTUMUS TUTKIMUKSEEN OSALLISTUMISESTA

KIRJALLINEN SUOSTUMUS TUTKIMUKSEEN OSALLISTUMISESTA

Osallistun vapaaehtoisesti haastateltavaksi Marfa Raipela tutkimukseen Valot pimeyksien reunoilla

- Musta huumori poliisin tydyhteisbssaé.

Olen saanut tutkimuksesta tietoa etukateen ja tiedan, etta haastattelut nauhoitetaan ja raportissa
on mahdollista kayttaa suoria lainauksia haastattelustani. Olen tietoinen tutkimuksen luottamuksel-
lisuudesta ja minulle on selvitetty, ettei henkildllisyyttani pystyta tunnistamaan tutkimuksen missaan

vaiheessa. Tiedan voivani keskeyttaa tutkimuksen osaltani milloin tahansa.

Tama suostumuslomake on laadittu kahtena samanlaista kappaleena, joista toinen jaa itselleni ja

toinen Marfa Raipelalle.

Allekirjoitus (paikka, aika, nimenselvennys):

Marfa Raipela
mYAMK2022

Poliisiammattikorkeakoulu

31



	1  JOHDANTO
	1.1  Johdatus aiheeseen
	1.2  Aiempi tutkimus
	1.3  Tutkimuskysymykset
	1.4  Aiheen rajaus

	2  KÄSITTEET JA TEORIA
	2.1  Keskeiset käsitteet
	2.1.1  Huumorikulttuuri
	2.1.2  Musta huumori

	2.2  Huojennusteoria

	3  TUTKIMUSMENETELMÄ
	3.1  Tutkimusmenetelmän valinta
	3.2  Tutkimuksen eettisyys
	3.3  Aineistonkeruu
	3.3.1  Kohderyhmä
	3.3.2  Teemahaastattelu aineiston hankinnassa
	3.3.3  Analyysi


	4  TUTKIMUKSEN TULOKSET
	4.1  Esiintymisympäristö
	4.1.1  Ajallinen yhteys
	4.1.2  Musta huumori tilannekomiikkana
	4.1.3  Esiintymisympäristöön liittyvät erityispiirteet
	4.1.4  Toisentajat

	4.2  Sallivuuden syntyminen
	4.2.1  Sosiaaliset normit
	4.2.2  Oikeutus


	5  JOHTOPÄÄTÖKSET JA POHDINTA
	5.1  Johtopäätökset
	5.2  Pohdinta

	6  TUTKIMUKSEN LUOTETTAVUUS
	LÄHTEET
	LIITE 1. Saatekirje haastateltaville
	LIITE 2. Haastattelurunko
	LIITE 3. Suostumus tutkimukseen osallistumisesta

