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"El MINULLA OLE ENAA MITAAN TEKOSYYTA OLLA
TULEMATTA.

— Oulun teatterin ei-kavijat palvelun kehittajina

Tama kehittdmishanke  toteutettiin Oulun  teatterissa  syksylla  2021.
Kehittamishankkeeseen haettiin teatterissa harvoin tai ei koskaan kayneita aikuisia, jotka
osallistuivat teatterin kehittdjaryhman toimintaan viiden kayntikerran ajan. Ryhmassa
kasiteltin keskustellen seka erilaisin toiminnallisin ja taidelahtdisin menetelmin ei-
kavijyyden syitd ja sitd, voisiko teatteri tehdd sinne tulemisen helpommaksi
tutustuttamalla ryhmaldiset teatteriin talona, taidemuotona ja sosiaalisena
kohtaamispaikkana. Kehittdjaryhmalaisten avulla pyrittin myds kartuttamaan Oulun
teatterin ymmarrysta erilaisista teatteriin tulemisen esteista, seka saavutettavuudesta,
tasa-arvoisuudesta ja osallisuudesta. Tyon tarkoituksena on kehittda yleisotyota seka
parantaa teatterin saavutettavuutta esteita purkamalla.

Kehittdjaryhmaltd ja tdhan hankkeeseen liittyneesta yhteistydsta keratty aineisto on
kehittdmishankkeen empiirisena tutkimusaineistona. Aineiston mukaan aikuisissa ei-
kavijoissa on henkildita, joita teatterissa kayminen kiinnostaa, mutta joilla kdymisen
esteend on joko taloudellinen, sosiaalinen tai fyysinen kynnys. Kynnyksia voi madaltaa
muun muassa yleisotydomenetelmin.

Aikaisemman tutkimustiedon perusteella kulttuurilaitosten ei-kavijoita ei voi niputtaa
yhdeksi ryhmaksi, vaan ei-kavijyyden syyt ovat moninaiset. Yleisotyon kehittdmista tulisi
viedd passiivisesta vastaanottamisesta toimijuutta ja osallisuutta vahvistavaan
suuntaan. Taman tyon johtopaatoksena voidaan todeta, ettd aikuisille ei-kavijoille
suunnatut ryhmamuotoiset yleisétydmuodot voivat toimia teatteriin lahtemisen
kannusteena seka sosiaalisen osallisuuden vahvistajana. Tama vaatii kuitenkin
yleisdtyOresursseja, suunnittelua ja vaikutusten arviointia.

Asiasanat: Kulttuurihyvinvointi, kulttuurinen osallistumattomuus, ei-kavijyys,
teatterin yleisotyo, osallisuus
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“I DON'T HAVE ANY EXCUSE ANYMORE FOR NOT

COMING.”

- Oulu Theatre non-participators as service developers

This development project was carried out at the Oulu Theatre in autumn 2021. Adults who had
rarely or never attended the theatre were sought for the development project, and they participated
in the activities of the theatre developer group for five visits. The group discussed the reasons for
non-participating and whether theatre could make visiting there easier by introducing the group to
the theatre as a building, art form and social meeting place. Developer group also sought to
improve the Oulu Theatre's understanding of various barriers to entering the theatre, as well as
accessibility, equality and inclusion. The purpose of the work is to develop Oulu Theater’s audience

development as well as to improve theatre’s accessibility by dismantling barriers.

The data collected from the developer group and from the cooperation in this project are empirical
research material of the development project. According to data, among the adult non-participators
are individuals who are interested in going to the theatre but who are impeded by either economic,
social or physical threshold. Thresholds can be lowered for example by means of audience

development methods.

Based on previous research data, non-participators of cultural institutions cannot be lumped into a
single group; the reasons for non-participating are diverse. The audience development should
move from passive reception to strengthening agency and inclusion. As a conclusion to this work,
group forms of audience development aimed at adult non-participators can serve as an incentive
to participate as well as a strengthening of social inclusion. However, it requires resources, planning

and impact assessment for audience development.

Keywords: Creative well-being, cultural non-participation, theatre, audience
development, inclusion



Sisalto

1 Johdanto

2 Tutkimuksen tausta ja menetelmat

2.1 Tutkimusaineisto ja -menetelmat

3 Kulttuurinen osallistumattomuus ja ei-kavijyys
3.1 Oulun teatterin kavijat ja ei-kavijat aiemmissa tutkimuksissa

3.2 Kulttuurin saavutettavuudesta ja osallistumisen esteista

4 Teattereiden yleisotyo

4.1 Suomen teattereiden yleisotyon lukuja

4.2 Yleisotyo ja ei-kavijat

4.3 Yleis6tyd Oulun teatterissa

4.3.1 Oulun teatterin yleisotyon kehittaminen
4.3.2 Oulun teatterin yhteisépaneeli 2019-2021

5 KEHITTAMISHANKKEEN TOIMINNALLINEN OSIO: Oulun teatterin ei-

kavijasta kehittajaksi

5.1 Kehittdmishankkeen synty

5.2 Kehittajaryhman kokoaminen ja toimintasuunnitelma

5.3 Taustatiedot kehittajaryhman osallistujista

5.4 Kehittajaryhman tapaamiset ja keskustelut

5.4.1 Ensimmainen tapaamiskerta: tervetuloa taloon

5.4.2 Toinen tapaamiskerta: nayttelijantydsta ja ohjelmistosta
5.4.3 Kolmas tapaamiskerta: teatterin taikaa

5.4.4 Nelja tapaamiskerta: esityksen katsominen

5.4.5 Viides tapaamiskerta: loppuhaastattelu ja palautteet

6 Lopuksi
6.1 Johtopaatelmat

Lahteet

10
11

14
21
26

29
32
33
34
36
39

41
41
42
46
49
50
56
59
63
64

77
81

84



Liitteet

Liite 1. Kutsu Oulun teatterin kehittdjaryhmaan

Liite 2. Alkukysely Oulun teatterin kehittajaryhmalle



1 Johdanto

Tyoskentelen Oulun teatterissa jarjestaja-kuiskaajana, ja olen koulutukseltani
teatteri-ilmaisun ohjaaja sekd medianomi (AMK). Tunnistan kasvaneeni
kulttuuriaktiivisessa kodissa ja perineeni bourdieulaisesti’ iimaistuna kulttuurista
paaomaa. Olin viisivuotias, kun nain Oulun teatterin suurella nayttamolla Kolme
iloista rosvoa, ja muistan kuusivuotiaana hammastelleeni siellda Katto-Kassisen
lentoa yleison ylla. Vaikka minut siis pudotettiin kulttuurin taikapataan jo pienena,
en nuorena aikuisena uskaltanutkaan avata oululaisen nuorisoteatteriryhman
harjoitusovea, vaan aikani sen takana seisottuani ja arvailtuani, minkalaisia
ihmisia siella on ja mitd ne minusta ajattelisivat, kdannyin ovelta pois ja kavelin
bussipysakille. Muistan hyvin sen valtavan kynnyksen menna tuntemattomaan
paikkaan ja tuntemattomien ihmisten seuraan, joiden oletin tietavan paljon
enemman kuin mita itse tiesin. Myohemmin hakeuduin ja paasinkin
opiskelemaan teatteria, ja olen sittemmin paassyt osalliseksi kulttuurin

monenlaisista merkityksista ja vaikutuksista elamassani.

Tuo oven takana seisomiskokemus seka monet myohemmat positiiviset
teatterikokemukset mielessa halusin kuulla teatterissa harvoin tai ei koskaan
kayneilta miksi he eivat kay teatterissa, ja voisiko heidan kavijyyttaan vahvistaa
toivottamalla heidat tervetulleiksi esimerkiksi yleisotydon keinoin. Tama
opinnaytetyd on raportti Oulun teatterissa syksylla 2021 kokoontuneen
kehittdjarynman toiminnasta, jonka avulla pyrittin kartuttamaan teatterimme
ymmarrysta mahdollisista teatteriin tulemisen esteista, seka tekemaan
ryhmalaisten tuleminen teatteriin helpommaksi tutustumalla teatteriin talona,
tyopaikkana, taidemuotona ja sosiaalisena kohtaamispaikkana. Itselleni
kehittamishanke ja opinnaytetyd on ollut ennen kaikkea pyrkimys ymmartaa ei-
kavijyyden monimuotoisia syita seka kulttuurisen tasa-arvon ja osallisuuden

iimidita. Tyon tavoitteena on myoOs olla apuna toimeksiantajalle eli Oulun

" Pierre Bourdieu (1930-2002) oli ranskalainen sosiologi, joka kehitti kulttuuripadoman kasitteen
yhteiskunnallisen eriarvoisuuden ymmartadmiseen. Bourdieun mukaan kulttuuripddomaa
voidaan valittda sukupolvelta toiselle. Ks. esim. Purhonen ym. 2014, 14-20.
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teatterille sen yleisotyon kehittamisessa ja antaa nakokulmia teatterin

saavutettavuuteen ja toimintaympariston yhdenvertaisuuteen.

Oulun teatterissa aloitettin  vuonna 2020 teatterin yhdenvertaisuuden
parantamiseen, syrjimattomaan tyoymparistoon seka Ilainmukaisen tasa-
arvosuunnitelman laatimiseen tahtdava tasa-arvotoimikunnan tyd. Tasa-
arvotoimikunnan tyona on muun muassa tarkastella sita tarkeaa kysymysta, keita
ja@ mahdollisesti Oulun teatterin toiminnan ulkopuolelle. Kysymys liittyy paitsi
teatteriin tyOpaikkana, myos siihen, onko kaikilla yhdenvertainen mahdollisuus

osallistua katsojana. (Lamberg 2021.)

Oulun teatterin taiteellisen johtajan ja teatterin tasa-arvotoimikunnan
puheenjohtaja Alma Lehmuskallion mukaan (2021) yhdenvertaisuus tarkoittaa
muun muassa teatterin sisaan kutsuvaa luonnetta eli inklusiivisuutta. Hanen
mukaansa Oulun teatteri ei voi olla ulossulkeva taidelaitos, vaan etta teatterilla
tulisi olla monia tapoja saada alueen ihmisid osallistumaan. Lehmuskallion
mukaan Oulun teatterilla on vastuu isona julkisesti rahoitettuna teatterina
ymmartaa myos se, minkalaisia esteita teatterin tulemisen tiella voi olla. Monet
naista esteista ovat sellaisia, joita ei edes osata purkaa, jollei ensin ymmarreta,

etta niita on olemassa. (Lehmuskallio 2021.)

Kulttuurin harrastamisella tiedetaan todistetusti olevan hyvinvointia edistavia
vaikutuksia (ks. esim. Fancourt & Finn 2019). Onkin siis hyva pohtia, onko Oulun
teatteri ulossulkeva vai sisaankutsuva, eli kutsuuko se oikeasti kaikkia
osallistumaan ja paasemaan osalliseksi noista vaikutuksista, vai onko yleiso

tietoisesti tai tiedostamatta valikoitunutta.

Oulun teatterin uuteen strategiaan jonka tahtain on vuodessa 2026, sisaltyy myds
yleisotyon kehittdminen. Strategiassa "Yleisotydohon panostaminen” on asemoitu
painopistealueen "Uudenlaisia jakamisen ja viestinnan keinoja koko talon voimin”
alle, eli siina yleisotyd nahdaan osana viestintaa. Lisaksi yleisotyon voidaan
nahda sisaltyvan myos strategian tavoitteisiin "Luoda yhteyksia inmisten valille”
seka "Tavoitella, palvella ja puhutella erilaisia yleisdja ja kasvattaa tulevaisuuden

katsojia”, jotka sisdltyvat painopistealueeseen "Vetovoimaista, vastuullista ja
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uusiutuvaa teatteritaidetta”. Strategiassa mainitaan myos toimenpiteena "Tasa-
arvoajattelun sisallyttdminen kaikkiin teatterin rakenteisiin”, seka tilojen luovan
hyodyntamisen toimenpide tehda teatterin tiloista “Elavia, houkuttelevia ja

helposti saavutettavia”. (Oulun teatteri 2022d.)

Kehittamishankkeeni ja taman opinnaytetyon tavoitteena on palvella tuota
toimeksiantajan strategian mukaista tavoitetta "Tavoitella, palvella ja puhutella

erilaisia yleisdja ja kasvattaa tulevaisuuden katsojia” Oulun teatterissa.

Kehittamishanketta  suunnitellessani  olin  kiinnostunut  kuuntelemaan
teatterissamme ei koskaan tai harvoin kayvien huomioita ja ajatuksia siita,
minkalaisia esteita tai haasteita he kokevat kohtaavansa teatteriin tulemisessa
seka siitd, miten he kokevat saavansa tietoa teatterin ohjelmistosta ja palveluista.
Halusin myds luoda konseptin eraanlaiselle "aikuisten teatterikerholle”, jossa
tutustuttaisiin teatteriin paikkana, tyopaikkana ja julkisena taidelaitoksena, seka
teatterin ammatteihin ja myds teatteriin taidemuotona. Olin kiinnostunut
kuulemaan, tuntuuko teatteriin tuleminen katsojana helpommalta tallaisen
“"tutustumiskurssin” jalkeen, ja voisiko tallaisesta yleisétydmuodosta tulla osa

Oulun teatterin yleis6tyon tarjontaa.

Kerron tassa opinnaytetyossa Iluvussa kaksi tutkimuksen taustoista ja
kehittamishankkeen tutkimusmenetelmasta, joka on noudattanut
toimintatutkimuksen l&ahtdkohtia kaksisuuntaisuudessaan ja
vuorovaikutteisuudessaan (Heikkinen 2007, 16). Tutkimuksen teoreettisena

viitekehyksena toimivat ei-kavijyyden, osallistumisen ja osallisuuden kasitteet.

Ei-kavijyydella voidaan viitata taide- ja kulttuurilaitoksien potentiaalisiin kavijoihin,
jotka vastaavat asiakasprofiililtaan tyypillisia kavijoita, mutta eivat kuitenkaan kay
kulttuuritilaisuuksissa tai taiteeseen ja kulttuuriin negatiivisesti suhtautuviin,
epatodennakdisiin kavijoihin (Lindholm 2015, 15). Vaikka termeja kaytetaankin
usein rinnakkain, kulttuurinen ei-kavijyys ei ole tasmalleen sama asia kuin
osallistumattomuus, silla digitaalisuuden myota kulttuuriin voi osallistua hyvinkin
aktiivisesti kaymatta fyysisesti taide- tai kulttuurilaitoksissa. Talldin voidaan myos

puhua esimerkiksi kayttajasta (Virolainen 2015b, 55). Englanninkielisissa
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tutkimuksissa kaytetdan muun muassa termeja cultural disengagement (Modesto
2012), participation/non-participation seka user/non-user. Teatterin ei-kavijyys-

tutkimuksissa myo6s non-attendance ja non-theatregoers (Scollen 2008a, 2).

Maarittelen osallistumisen paaasiassa yksilon nakokulmasta, mahdollisuutena
osallistua julkisiin kulttuuripalveluihin, seka kehittamishankkeen kohdalla myo6s
vaikuttamisen nakokulmasta, mahdollisuutena osallistua teatterin kehittamiseen.
Avaan tata luvussa kolme, jossa kasittelen kulttuurista osallistumattomuutta ja ei-
kavijyytta aiempien tutkimusten ja Kkirjallisuuden pohjalta. Kerron myos mita
aiemmissa Oulun teatterin ei-kavijoista tehdyissa opinnaytetdissa on tuotu esiin
ja miten ne taydentavat kuvaa ei-kavijyyden syista Oulun teatterin kohdalla. Sen
jalkeen kerron teattereiden yleisotydsta ja erityisesti Oulun teatterissa tehtavasta
yleisotydsta ja sen kehittdmistavoitteista luvussa 4. Olen haastatellut tdhan
osioon Oulun teatterin yleisotydstd vastaavaa teatterikuraattori Anna Maria
’Annu’ Luonuansuuta seka Oulun kaupunginteatteri Oy:n toimitusjohtajaa Anu-
Maarit Moilasta. Sen lisaksi tuon esiin joitakin lukuja Suomen teattereissa
tehtavasta yleisdtyostda Teattereiden tiedotuskeskus TINFOn keraamien

tilastojen pohjalta.

Luvussa viisi avaan kehittamishankkeen toiminnallisen osuuden l|ahtokohtia,
tapaamiskertojen sisaltdja ja harjoitteita, seka kerron osallistujien huomioista ja
nakemyksista. Viimeisessa alaluvussa 5.4.5 analysoin nauhoitettua
ryhmahaastattelua ja nostan sieltd esiin osallistujien kommentteja liittyen
yhdessa katsottuun esitykseen, ryhman tydskentelyyn seka osallistujien
kokemuksiin. Lainauksissa osallistujat on anonymisoitu. Tama osio on siis
opinnaytetyoni ydin, jossa tarkkailen kehittajaryhman toimintaa, tuon esiin
ryhmalaisten kokemuksia ja niiden pohjalta tekemiani huomioita. Viimeisessa
luvussa kuusi vedan yhteen aiemmissa luvussa avaamiani asioita ja

kehittajaryhmasta tekemiani havaintoja, ja teen lopuksi niista johtopaatoksia.
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2 Tutkimuksen tausta ja menetelmat

Pohdin opinnaytetyohaoni liittyvan kehittdmishankkeen muotoa toimeksiantajan el
tydnantajani Oulun teatterin kanssa useita kuukausia kevaalla 2021. Toivoimme
loytavamme  sellaisen kehittamishankemuodon, joka hyodyttaisi seka
ammatillista kasvuani, etta tydnantajan tarpeita. Kevaalla 2021 kehittelin nuorten
harrastustoimintaan kerhokonseptin "Teatteriekspertit”, jonka tarkoituksena ol
jatkaa Taidetestaajien kaynnistamaa kulttuuriin perehtymista ja auttaa nuoria
oman taidesuhteen syntymisessa. Kerhokonseptin tarkoitus oli tehda nakyvaksi
teatterin moniammatillinen yhteisd eli se maailma, joka on kulissien takana ja
tekee esitykset mahdollisiksi, kuten valo- ja danisuunnittelu, lavastus, puvustus,
maskeeraus tai tarpeisto. Teatteriekspertit -suunnitelman tavoitteena olisi ollut

edistaa nuorten osallisuutta joskus kaukaiseksi koettuun teatterin kenttaan.

Kevaalla 2021 tuolle suunnitelmalle ei saatu rahoitusta, mutta kiinnostukseni
yleis6tydn keinoin vahvistettavaan osallisuuteen sailyi. Olin myo6s tehnyt
teatterimme  tasa-arvotoimikunnalle  taustaselvitysta =~ Oulun  teatterin
esteettomyydesta, ja sen innoittamana l&ahdin suunnittelemaan
kehittamishanketta, joka pyrkisi kartoittamaan sita, minkalaisia esteita teatterissa
harvoin tai ei koskaan kayvat kokevat olevan kaymisen tiella, ja mita voisimme
oppia heilta. Halusin kuulla ei-kavijoiden kokemuksista ja mielikuvista teatterissa
kaymiseen liittyen, ja toisaalta ryhmatyomuotoisella tutustumisella teatterin
maailmaan selvittaa, voisivatko osallistujat kuvitella ryhtyvansa kaymaan

teatterissa useammin tutustuttuaan siihen ohjatusti.

Suunnittelin viiden tapaamiskerran ryhmatoimintamallin, jossa noin puolet
kustakin tapaamiskerrasta kaytettaisiin keskusteluiden ja toiminnallisten ja
taidelahtoisten menetelmien avulla jaettavaan tietoon teatterissa kaymisen
esteistd seka kiinnostuksen kohteista, ja noin puolet teatteriin ja sen
ammattilaisiin tutustumiseen. Halusin selvittdaa, mika osallistujien kokemus on
tutustumisjakson jalkeen: voisivatko ryhmalaiset ajatella tulevansa teatteriin
itsenaisesti ryhmatoiminnan loputtuakin kun teatteri paikkana seka siella

kaymisen tavat ovat tulleet tutuiksi ryhmatoiminnan myéta. Mikali nain olisi,
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tallainen aikuisten ryhmatyomuoto voisi puoltaa paikkaansa teatterin
yleisotydmenetelmana ja saavutettavuuden lisagjana. Tama oli siis

tutkimuskysymykseni.

2.1 Tutkimusaineistot ja -menetelmat

Primaariaineistona tassa opinnaytetydssa toimivat kehittdjaryhman tapaamisista
tuotetut havainnointipaivakirjat, ryhman osallistujien omat kommentit ja huomiot
anonymisoituina seka muu kehittamishankkeessa kertynyt aineisto, kuten
esimerkiksi  taidelahtoisin menetelmin  tuotettujen  materiaalien  ja

janaharjoitteiden valokuvat.

Tutkimuksen taustoittamiseksi ja teoreettisen viitekehyksen kasitteiden
ymmartamiseksi olen kayttanyt ja tuon esiin kattavasti lahdekirjallisuutta ja
aiempia tutkimuksia muun muassa kulttuuriseen ei-kavijyyteen, osallisuuteen ja

teattereiden yleisotyohon liittyen.

Toimintatutkimus  pyrkii  muutokseen toiminnan avulla. Toiminnallinen
kehittamishanketutkimus noudatti osallistavan toimintatutkimuksen
lahestymistapaa, jossa tutkija oli seka osallistujan etta tutkijan roolissa ja toimi
taten kehittdjana yhdessa muiden ryhmalaisten kanssa. (Ryynanen & Rannikko
2021, 22-23.) Heikkisen mukaan toimintatutkimus on interventioon perustuvaa ja
kaytannonlaheista; se on myds osallistavaa, reflektiivistd seka sosiaalinen
prosessi, jossa tapahtumat seuraavat toisista prosessin tapahtumista (Heikkinen
2007, 34). Toimintatutkimus on siis paitsi yhteista tiedon tuottamista, myds
yhteinen muutosprosessi, ja tallainen toiminta voidaan nahda tasa-arvoa ja
oikeudenmukaisuutta edistavana kansalaistoimijuutena (Ryynanen & Rannikko
2021, 22-23).

Toimintatutkimuksen valitsemalla olen tavoitellut tietoa, josta olisi kayttokelpoista
hyotya toimeksiantajalle. Kehittajaryhman osallistujien osalta tavoitteena on ollut
heidan vaikutusmahdollisuuksiensa lisdaminen ja mielipiteidensa eteenpain
vieminen, eli kehittajaryhmalaisten tiedon lisdantyminen teatterista ja teatterin

tiedon lisdantyminen aikuisista ei-kavijoista. Toimintamahdollisuuksien
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lisdantymisen kokemuksella voi Heikkisen mukaan (2007, 20) olla osallistujia

voimaannuttava vaikutus.

Pyytamalla ryhmalaisten mielipiteita ja kommentteja kehittajaryhman toiminnasta
olen pyrkinyt osallistujalahtdiseen vaikutuksen arviointiin. Naitd mielipiteita ja
kommentteja pyysin ryhmahaastattelussa, joka oli puolistrukturoitu
teemahaastattelu. Ryhmahaastattelu kesti noin tunnin, ja se nauhoitettiin ja
myohemmin litteroitiin anonymisoiden keskustelijat. Olen pelkistanyt litteroitua
keskustelua jattamalla pois sellaisia kommentteja, jotka eivat tulkintani mukaan
lity suoraan tutkimusaiheeseen. Litteroidun haastattelun lainauksista olen
poistanut taytesanoja tehden tekstistd luettavampaa. Ryhmahaastattelua

tarkastellaan viidennen luvun viimeisessa alaluvussa.

Sirkka Hirsjarven mukaan (2009) ryhmahaastattelun hyvana puolena voi olla se,
ettda haastateltavat ovat ryhmassa vapautuneempia ja voivat auttaa toisiaan
muistinvaraisissa asioissa, mutta huonona puolena se, ettd haastateltavilla on
taipumuksena antaa sosiaalisesti suotavia tai toivottuja vastauksia.
Haastatteluaineisto on siis Hirsjarven mukaan tilannekohtaista ja olenkin pyrkinyt
tulkitsemaan sita kaikkien kehittdjaryhman tapaamisten pohjalta. (Hirsjarvi ym.
2009, 206-211.)

Kehittajaryhma koottiin vapaaehtoisista iimoittautuneista  jakamalla
kehittdmishankkeen tiedotetta ja osallistumiskutsua ryhmaan valikoiduille
kolmannen sektorin toimijoille seka oppilaitoksille, seka julkaisemalla kutsu Oulun
teatterin internetsivuilla. Kerron kehittajaryhman kokoamisesta tarkemmin

alaluvussa 5.2.

Kehittajaryhman osallistujat saivat ensimmaisella tapaamiskerralla tiedotteen
tutkimuksesta ja sen tarkoituksesta, tekijastd ja menetelmista, seka
tietosuojaselosteen, jossa kerrottiin henkilotietojen kasittelysta tutkimuksessa.
Tiedotteen lopussa oli suostumuslomake, jossa osallistujat allekirjoituksellaan
vahvistivat saaneensa tiedot opinnaytetyona tehtavan tutkimuksen tavoitteista ja
kaytannon toteutuksesta sekda havaintojen ja valokuvien kaytosta

tutkimusraportissa, mahdollisuuden esittaa lisakysymyksia tutkimuksesta seka
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tiedon henkil6tietojen kasittelysta tutkimuksessa. Osallistujille korostettiin myos,
etta osallistuminen tutkimukseen on vapaaehtoista, ja etta sen voi keskeyttaa

milloin vain.

Kehittajaryhmalaiset tayttivat ensimmaiselld tapaamiskerralla taustatietojen
saamiseksi alkukyselyn, jossa kysyttiin anonyymisti osallistujien sukupuoli, ika,
postinumeroalue seka tyossakayntistatus. Kyselylomake sisalsi myos
monivalintakysymyksia teatterissa kaymisesta ja ei-kaymisesta seka siita, ovatko
osallistujat nahneet teatterin markkinointia ja viestintaa. Taustatiedoista sain
keskenaan verrattavissa olevaa tietoa ryhmalaisten teatterissa kaymisen
taustoista seka ei-kavijyyden syista. Taustatietojen avulla on myds mahdollista
vertailla kehittajaryhman kokemuksia aiempien tutkimusten ja lahdekirjallisuuden

kontekstissa.
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3 Kulttuurinen osallistumattomuus ja ei-kavijyys

Kulttuuriin ja taiteisiin osallistumisen on jo pitkaan tiedetty ja tutkitusti todettu
edistavan hyvinvointia lukemattomin tavoin, muun muassa vahentamalla
yksinaisyytta ja sosiaalista eristyneisyytta, auttamalla mielenterveyden
haasteissa, laskemalla verenpainetta ja stressihormonitasoja seka vahentamalla

kivun kokemusta ja kipu- ja unilddkkeiden tarvetta (mm. Fancourt & Finn 2019).

Muun muassa Suomen Kulttuurirahaston vuonna 2013 ja uudelleen 2022
teettdman Suomalaisten nakemykset kulttuurista 2013  -kyselytutkimuksen
mukaan taiteen ja kulttuurin kokeminen ja niihin osallistuminen erityisesti
taidelaitoksissa on kuitenkin jakautunut: eniten kulttuuripalveluita kayttavat
kaupungissa asuvat naiset, keski-ikaiset seka lapsettomat ja korkeasti koulutetut,
kun taas syrjemmalla asuvat tai vahan koulutetut nuoret miehet kayttavat niita
vahemman. Kyselytutkimuksen mukaan naiset mainitsivat miehia useammin
kulttuuriin osallistumisen esteiksi liian pitkan matkan, liilan kalliit liput tai sopivan
seuran puutteen, kun taas miehilla oli naisia useammin osallistumisen esteina
kiinnostuksen puute taidetta ja kulttuuria kohtaan tai muiden harrastusten
kokeminen tarkeammaksi. Erityisesti nuorten seka aktiivisten kulttuurinkuluttajien
mielesta lipunhinnat olivat suurin este kulttuuriosallistumiseen, kun taas
passiiviset kulttuuripalveluiden kayttajat mainitsivat yleisen kiinnostuksen
vahaisyyden  osallistumisen  esteeksi. Ita- ja Pohjois-Suomessa
maaseutumaisissa kunnissa asuvien suurin este osallistumiselle oli lilan pitka
matka, mika tuo esiin kulttuurisaavutettavuuden alueellisen eriarvoisuuden. (SKR
2013.)

Vuoden 2022  kyselyssa  kahdestatoista  annetusta  vaihtoehdosta
kulttuuritarjontaan osallistumisen esteiksi 35 % prosenttia valitsi liian kalliit
lipunhinnat, ja noin neljannes yhta tarkeiksi syiksi lilan pitkat matkat, sen ettei
itsea kiinnostavia aiheita ole tarjonnassa, oman Kkiireisen arjen seka muut
tarkedmmat riennot ja menot. Naisista selkeasti suurempi osa (44%) kuin
miehista (27%) mainitsi syyksi liian kalliit paasyliput, kun taas miehille tarkeampia

osallistumattomuuden syita olivat se, ettei itsea kiinnostavia aiheita ole seka
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muiden menojen ja harrastusten tarkeys. Miehet mainitsivat myos naisia
useammin ettei ylipaataan ole kiinnostunut taiteesta ja kulttuurista seka sen, ettei
tunne oloaan miellyttavaksi tai ei tieda miten tulee toimia kulttuuritapahtumissa.
Naiset taas mainitsivat sopivan seuran puutteen miehia useammin
osallistumattomuuden syyksi. Suuria muutoksia osallistumattomuuden syihin ei
vuoden 2013 kyselyyn ollut, ja huomioon on otettava myos kyselyssa tehdyt
muutokset, mm. arkielaman kiireisyys -vaihtoehto, mika oli lisatty uutena vuoden
2022 kyselyyn. Kuten vuonna 2013, uudessakin kyselyssa maaseutumaisissa
kunnissa asuvista suurin osa (55%) mainitsi pitkat valimatkat esteena
osallistumiselle, kun esimerkiksi padkaupunkiseudulla asuvista vain 9% mainitsi

etaisyyden esteeksi.

Kyselyssa kysyttiin myos, millaista ohjelmistoa teatterissa tulisi olla, jotta siella
kavisi useammin. Sekd muutaman kerran vuodessa, noin kerran vuodessa,
harvemmin tai ei koskaan kavijat valitsivat useimmin vaihtoehdon ”viihdyttavaa
huumoria” syyksi kdyda useammin teatterissa, ei koskaan -kavijoista jopa 43
prosenttia valitsi taman vaihtoehdon. Noin kerran vuodessa tai harvemmin
kavijoista yli 60 prosenttia voisi kdyda useammin teatterissa mikali siella olisi
viihdyttavaa huumoria. Toisaalta ei koskaan -kavijoista 32 prosenttia ei osannut
sanoa saisiko mikaan annetuista vaihtoehdoista heitd kdymaan teatterissa. (SKR
2022.)

Myos tulotaso, ika ja etninen tausta selittavat osittain kulttuuripalveluiden
kayttamista (Lindholm 2015, 24). Vuosien 2007-2018 valilla erityisesti ero
korkeasti koulutettujen ja vahemman koulutettujen kulttuuriin osallistumisen
valilla on kasvanut, mika herattaa kysymyksia sosio-ekonomisten erojen
kasvamisesta Suomessa (Heikkila & Lindblom 2022, 12,15).

Suomessa ehka eniten kulttuurin ei-kavijyytta viime vuosina tutkinut Riie Heikkila
on nostanut esiin sen, tukeeko Suomen kulttuuripolitikka niiden hyvaosaisten
kulttuurin kuluttamista, jotka jo muutenkin ovat aktiivisia ja voivat hyvin, suurin
osa kulttuurin julkisesta rahoituksesta kun jaetaan sellaisille kulttuurilaitoksille

kuten oopperalle, sinfoniaorkestereille ja teattereille (Heikkila 2019, 2021).
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Keskeinen kysymys kulttuurihyvinvoinnin? nakokulmasta ja kulttuurilaitosten
yleisotyon sosiaalisten tavoitteiden nakokulmasta onkin se, kuinka kulttuurinen

hyvinvointi jakaantuisi tasaisesti.

Useissa kulttuurin kuluttamista ja ei-kavijyytta kasittelevissa tutkimuksissa ja
kirjallisuudessa (mm. Heikkila 2015) viitataan ranskalaiseen sosiologiin Pierre
Bourdieu’n (1930-2002), ja hanen distinktioteoriaansa, jonka mukaan ihminen
pyrkii yhteisossaan erottautumaan erilaisilla elamantyylivalinnoilla. Bourdieun
teoriassa yksi erottautumisen tapa on kulttuurinen maku, joka Bourdieun teorian
mukaan on vallankayttda ja kamppailun kohde. Sen avulla voi vetaa rajoja
ihmisryhmien valille ja siten osoittaa luokkajakoa. Bourdieun mukaan ihmisilla on
taloudellista, sosiaalista ja kulttuurista paaomaa. Kulttuurinen paaoma kertyy
Bourdieun mukaan koulutuksen ja korkeakulttuurisen osallistumisen myota.
(Heikkila 2015, 33-34.) Kulttuuripddoma nahdaan Bourdieun teoriassa
varantona, joka on peritty ja koulutuksen kautta omaksuttu (Purhonen ym. 2014,
18), ja jolla kdydaan kauppaa ja vahvistetaan verkostoja, niin sanottuja "piireja”

tai hyvaveli-rakenteita (Hyyppa 2013, 17).

Bourdieun teorioita on myo0s kyseenalaistettu ja kritisoitu aikansa elaneiksi.
Hyyppa pitda Bourdieun nakemysta sosiaalisesta paaomasta vallankayton
valineena kapeakatseisena, ja nakee Kkulttuurin myds yhdistavan ihmisia
luokkarajojen yli (Hyyppa 2013, 18). Hyypan mukaan sosiaalinen paaoma voi
iimeta  esimerkiksi ~ vapaaehtoistyona, harrastuksena tai  yhteisena
kulttuuritoimintana, jossa ihmiset kokoontuvat ja muodostavat keskindiseen
kohtaamiseen perustuvan ryhman, joka tuottaa vyhteista hyvaa, ei

valtapyrkimyksia ponkittavaa (emt., 19).

Heikkilan mukaan kulttuurin kulutus ja sosiaalinen asema ovat kuitenkin vahvasti
yhteydessa toisiinsa (Heikkila 2015, 51). Han viittaa Kulttuurinen paaoma ja
sosiaalinen differentiaatio 2000-luvun Suomessa -hankkeen piirissa kerattyyn

tutkimusaineistoon, jonka haastatteluaineisto osoittaa, etta kulttuuria kulutetaan,

2 Kulttuurihyvinvoinnin kasite viittaa mm. kokemukseen siita, etta taide ja kulttuuri lisdavat
hyvinvointia tai ovat yhteydessa siihen. Ks. esim. Lilja-Viherlampi 2021.
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kun elaman perusasiat ovat kohdallaan, ja talous, ajankaytto ja perhetilanne sen

sallivat (emt., 52).

Teatterissa kdymista australialaisessa Talking Theatre -projektissa (2004—2006)
tutkinut Rebecca Jane Scollen viittaa Bourdieun teoriaan todetessaan, etta
korkean koulutuksen ja tulot omaavilla on parempi mahdollisuus seka enemman
tietoutta teatterissa kaymiseen. Hanen mukaansa kavijoiden korkeammat tulot ja
korkeampi koulutustaso kuitenkin vahvistavat ei-kavijoiden kuvaa teatterista
elitistisena ja “parempien ihmisten” paikkana. Ei-kavijdiden ennakko-oletus
erilaisesta sosiaalisesta statuksesta kavijoiden kanssa saa heidat tuntemaan,
etteivat he olisi tervetulleita, eivatka nauttisi teatterikokemuksesta. (Scollen
2008b, 105.)

Talking Theatre -projektiin osallistuneet ei-kavijat eivat kuuluneet vain johonkin
yhteen, tiettyyn sosio-ekonomiseen luokkaan tai edustaneet homogeenisesti
tiettya demografiaa. Painvastoin, Talking Theatre -projektiin osallistuneiden
teatterin ei-kavijoiden koko otannasta suuri osa (40%) oli keski-ikaisia,
korkeakoulutettuja (46%) ja keski- (38%) tai korkeatuloisia (14%). Scollen
toteaakin, etta korkeakoulutus ja korkeammat tulot eivat siis automaattisesti
nayta tekevan henkilosta taiteiden ystavaa, pikemminkin lapsuudessa saadut
taidekokemukset tai ystava- tai perhepiiri, jossa harrastetaan teatterissa
kaymista. Scollen varoittaakin yleistdmasta teatterin ei-kavijyyden syita. Scollenin
mukaan teatterin tulee olla vuorovaikutuksessa ja rakentaa siltoja ei-kavijoiden
kanssa, ei heikentaa niita. (Scollen 2008b, 107-108.) Scollenin Talking Theatre
-tutkimusprojekti toteutettiin vuosina 2004-2006, mutta vastaavia havaintoja on

tehnyt myds sosiologi Riie Heikkila Suomessa viime vuosina.

Heikkilan mukaan Kulttuurinen padoma ja sosiaalinen differentiaatio 2000-luvun
Suomessa -hankkeen haastatteluaineiston perusteella suomalaisesta vaestosta
voidaan |oytaa viisi erilaista kulttuurinkuluttajatyyppia: omasta aloitteestaan
aktiiviset, jostakin muusta syysta aktiiviset, osallistumattomuuttaan valittelevat,
valinpitamattdomat passiiviset ja vihamieliset passiiviset. Heikkilan mukaan
pelkastaan sosio-ekonomiseen asemaan usein liitetyt ei-kavijyyden syyt, kuten

pienemmat tulot tai vahaisempi koulutus eivat yksinaan selita kulttuurin
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harrastamattomuutta, vaan siihen saattavat tutkimusaineiston mukaan vaikuttaa
myos esimerkiksi ammatti-identiteetti, elamantilanne tai ihmissuhteet, jotka
kannustavat tai eivat kannusta kulttuurin pariin. (Heikkila 2016, 10.)
Tutkimuskyselyn lisaksi tehdyissa jatkohaasteluissa saattoi tulla ilmi, etta vaikka
vastaaja olisi kyselyssa kertonut, ettei kay teatterissa juuri koskaan,
haastattelussa han saattoikin mainita kayneensa vastikaan teatterissa
avovaimon vanhempien kanssa (emt., 12). Kyseisen vastaajan kommentissa
nakyy siis seka Heikkilan etta Scollenin huomio, ettd ystava- ja perhepiirilla on

vaikutusta siihen, hakeutuuko henkilo kulttuurin pariin tai sielta pois.

Myohemmassa tutkimuksessaan Heikkila on paneutunut viela tarkemmin
potentiaalisten passiivisten, eli sellaisten henkildiden ryhmaan, joiden
taustaprofiileissa toistuvat aiemmissa tutkimuksissa todetut osallistumattomuutta
ennustavat tekijat, kuten matala koulutus, asuinpaikka kaukana kaupungista
seka fyysinen tyo (Heikkila 2019). Tallaisia henkilditd on hankala saavuttaa
perinteisin kyselytutkimuksin, silla kulttuuriin vahiten osallistuvat ovat Heikkilan
mukaan myos vahiten aktiivisia kyselyihin vastaajia, ja nain ollen aliedustettuja

suomalaisissa kulttuuriosallistumista tutkivissa kyselyissa. (Heikkila 2021, 215.)

Laadullisella haastattelututkimuksella Heikkila pyrki selvittamaan, minkalaisia
kulttuurisen osallistumisen suuntauksia ja asenteita I0ytyy potentiaalisten
passiivisten ryhmasta. Han jakaa haastateltavien kulttuuria kohtaan ilmaisevien
asenteiden ja symbolisten rajojen vetamisen perusteella osallistumisen
suuntaukset kolmeen: sosiaalinen-arkipaivainen (social-mundane),
kulttuurinen-perusteltu (cultural-legitimate) ja introvertti-vihamielinen (introvert-
hostile) (Heikkila 2021, 202). Heikkilan mukaan kenenkdan naita suuntauksia
edustavista vastaajista ei voi sanoa olevan taysin kulttuuriin osallistumaton,
mutta introvertti-vihamielinen suuntaus eroaa selvasti muista siind suhteessa,
ettd se vetda vahvoja, symbolisia rajoja ja suhtautuu jopa vihamielisesti
keskiluokkaisena pidettya elamantapaa kohtaan pitaen sita ylimielisena ja
kulttuurisesti mahtailevana (Heikkila 2021, 213). Introvertti-vihamielinen ei
selittele osallistumattomuuttaan, ja vapaa-ajan aktiviteetit ovat yleensa yksin

harrastettavia, kuten TV:n katselu, pelaaminen, ampuminen, radion kuuntelu,
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rakentelu ja niin  edelleen. Inrtovertti-vihamielista  osallistumisen
suuntautumista haastatteluissa osoittavat olivat suurimmaksi osaksi miehia.
(Emt.,, 212-213.) Heikkilan  haastatteluissa  syiksi  kulttuuriseen
osallistumattomuuteen nousivat useimmiten rahan tai ajan puute tai raskas
arki, tai vaihtoehtoisesti tyottomyyden tai muun syyn takia sosiaalisen elaman

ulkopuolelle jaaminen (emt., 211-213).

Heikkilan havainto pelkan perusasteen koulutuksen saaneiden kulttuurin
kuluttamattomuudesta toistuu myds Heikkilan & Lindblomin tutkimusartikkelissa
"Overlaps and accumulations: The anatomy of cultural non-participation in
Finland, 2007 to 2018”. Pitkittaistutkimuksessa, jossa Heikkila & Lindblom
vertailivat tutkimusaineistoja vuosilta 2007 ja 2018, havaittiin, etta erityisesti
korkea koulutusaste on tullut yha merkittavammaksi tekijaksi kaikenlaisen
kulttuurin kuluttamisen kannalta (Heikkild & Lindblom 2022, 1). Jo vuoden 2007
aineistossa matala koulutustaso on ollut merkittdva tekija kulttuuriin
osallistumattomuudessa, mutta muutos vuoden 2018 aineistoon oli niin suuri, etta
Heikkilan ja Lindblomin mukaan siita on tullut tarkein tekija sen ennustamiseksi,
osallistuuko henkild taiteisiin ja kulttuuriin (emt., 15). Aiemmissa tutkimuksissa
tunnistetut kulttuuriin osallistumattomuuden tekijat, kuten miessukupuoli, matalat
tulot, ei-kaupunkimainen asuinpaikka ja nuori ika ennustivat myos vuoden 2018
aineistossa valtavirtakulttuurin  osallistumattomuutta ("mainstream culture
avoidance”), mutta koulutustaso oli noussut merkittavimmaksi tekijaksi:
matalimman koulutusasteen omaavat osallistuivat korkeakulttuuriin vuoden 2018
tutkimusaineiston mukaan yli 12 kertaa vahemman kuin korkeimman koulutuksen
omaavat ja valtavirtakulttuurin kuluttamisenkin osalta perus- tai keskiasteen
koulutuksen omaavien osallistuminen oli lahes seitseman kertaa pienempaa kuin
korkeimmalla koulutusasteella. (Emt., 11-12.) Sen sijaan tulotaso ei vuoden
2018 aineistossa ollut enaa niin merkittava tekija korkeakulttuuriin
osallistumattomuden osalta: kun vuonna 2007 pienituloisimmat osallistuivat
korkeakulttuurisiin  tapahtumiin  l1ahes kaksi kertaa vahemman Kkuin
isotuloisimmat, vuonna 2018 tulot eivat ennustaneet korkeakulttuuriin
osallistumattomuutta lainkaan (emt., 11). Tutkijat lukivat valtavirtakulttuuriin
teatterin, museot, elokuvan ja taidegalleriat, kun taas korkeakulttuuriin laskettiin
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ooppera, klassinen musiikki ja musikaalit. Lisaksi tutkittiin “yéelamakulttuuriin”
osallistumattomuutta; tahan kategoriaan laskettiin yokerhot, pubit ja rock-
konsertit. (Heikkila & Lindblom 2022, 7.)

Tutkimuksessa nostettin  myds esiin arkiset kulttuurin  muodot, kuten
puutarhatyot, leipominen, kasityot, kalastus, ristisanatehtavat jne., joiden arveltiin
voivan kompensoida muuhun kulttuuriin osallistumattomuutta. Heikkilan &
Lindblomin mukaan nain ei ole, vaan arkiseen kulttuuriin osallistumattomat ovat
taipuvaisempia valttelemaan myos yleisia kulttuuriharrastuksia. (Emt., 11.) Tama
nostaa esiin ajatuksia yha levenevasta kuilusta yhteiskunnallisessa

osallisuudessa.

Kulttuurinen osallistuminen ei ole kuitenkaan muuttumaton kasite: olemme viime
vuosina covid-pandemian myota saaneet nahda kasvavia virtuaalisen
osallistumisen mahdollisuuksia ja muotoja. Nuoret ovat omaksuneet sosiaalisen
median, Internetin ja nettipelien kautta digitaalista kulttuuri- osallistumista jo
aiemmin, ja covid-pandemian myota myos perinteisemmat korkeakulttuurin
tarjoajat, kuten teatterit ja ooppera ryhtyivat tarjoamaan Vvirtuaalisia
osallistumisen mahdollisuuksia laajoille yleisaille. Naihin en tassa tutkimuksessa
sen tarkemmin paneudu, mutta kuten Heikkila viittaa Jenkinsiin ym. (2015)
artikkelissaan "The slippery slope of cultural non-participation: Orientations of
participation among the potentially passive”, kaytannossa kuka tahansa voi
|oytaa internetista valtavan maaran kulttuuria ja muuttua passiivisesta kulttuurin
kuluttajasta aktiiviseksi "kayttajaksi” (user). (Heikkila 2021, 215.)

Heikkila on useissa yhteyksissa tuonut esiin sen, etta huolimatta siita, etta Suomi
on tasa-arvoon pyrkiva hyvinvointivaltio, jossa ihmisten lahtokohdat ovat
suhteellisen samanlaiset, kulttuurinen osallistuminen on Kkerrostunutta, ja
osallistumisen suuntaukset hyvinkin polarisoituneita. Heikkila nakee tassa

yhteyden sosiaaliseen ulkopuolisuuteen ja epatasa-arvoon. (Heikkila 2021, 216.)

Heikkilda & Lindblom esittdvat Overlaps and accumulations: The anatomy of
cultural non-participation in Finland, 2007 to 2018 -artikkelin johtopaatelmana,

ettd mikali koulutus nayttaisi olevan paatekija sille, ettd ihmiset putoavat jopa
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arkipaivaisen kulttuuriosallistumisen ulkopuolelle, jo varhaiskasvatuksesta
alkava, koulussa toteutettava monenlaisen kulttuurin korostaminen voisi ehkaista
myOhempaa, voimakasta polarisoitumista. (Heikkila & Lindblom 2022, 16.)
Nahdakseni kaikille tasa-arvoisesti annettavassa, varhain alkavassa taide- ja
kulttuurikasvatuksessa tarkeaa olisi paitsi monipuolinen kulttuuriin tutustuminen,

myo0s opetteleminen taiteen ja kulttuuriin prosessointiin.

Arto Lindholm nakee kulttuurin ei-kavijyys- ja osallistumistutkimusten osoittaman
kulttuuriyleisén jakaantumisen saavutettavuuskysymyksena. Osallistamisen
paljoudesta seka kulttuurilaitosten ja niiden yleistydon moninaisuudesta
huolimatta kulttuurilaitosten yleis6t ovat edelleen tutkitusti valikoitunutta.
(Lindholm 2015, 24.) Hanen mukaansa saavutettavuuden nakokulmasta on
pohdittava sita, miksi yleiso on nain valikoitunutta, ja tekevatko kulttuurilaitokset
jotain, mika sulkee osan vaestosta niiden ulkopuolelle. Sosiaalisen
saavutettavuuden kannalta kaikkien vaestoryhmien tulisi nakya julkisesti
rahoitettavien taidelaitosten yleisdssa (Lindholm 2015, 26). Kysymys on siis siita
ketka saavat veroilleen vastinetta: vain keski-ikaiset, keskiluokkaiset ja

keskituloiset naiset vaiko ihan kaikki?

Paitsi etta kulttuurin ja taiteen saavutettavuus on osa kulttuuristen oikeuksien
toteutumista, se on myos kulttuurihyvinvoinnin nakdkulmasta tasa-arvokysymys:
koska taiteisiin ja kulttuuriin osallistuminen tutkitusti lisaa yksilon hyvinvointia,
tulisi niihin osallistumisen mahdollisuus turvata kaikille. Heikkilan mukaan
kulttuurin saavutettavuuden parantaminen ei ole kuitenkaan avain syrjaytymisen
estamiseen tai sosiaalisten erojen kaventamiseen, silld niiden syyt ovat

syvemmalla yhteiskunnan hierarkisuudessa (Heikkila 2019).

3.1 Oulun teatterin kavijat ja ei-kavijat aiemmissa tutkimuksissa

Heli Metsapelto on tutkinut Sibelius-Akatemian taidehallinnon pro-gradu-
tutkielmassaan Kulttuuritilaisuuksien ei-kavijat - Tarkastelussa nuorten aikuisten
teatteripalveluiden  kayttamattomyys (2010). Metsapellon tutkimuksen

kohderyhmana olivat harvoin tai ei koskaan teatterissa kayvat koulutetut, nuoret
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aikuiset (Metsapelto 2010, 49). Metsapelto haastatteli tutkimukseensa viitta
Oulun teatterissa kaymatonta nuorta aikuista heidan asenteistaan ja
mielipiteistaan. Haastateltavina oli yksi mies ja nelja naista, ialtaan 19-24-
vuotiaita. Metsapellon tutkimuksessa haastatellut koulutetut, nuoret aikuiset eivat
tunteneet teatteria itselleen omaksi, vaan kokivat, etta teatteri on heita itseaan
vanhempien ja "hienompien” ihmisten harrastus. Teatteri ei Metsapellon mukaan
edusta nuorille aikuisille tavoiteltavaa, kulttuurista padomaa. (Metsapelto 2010,
86.)

Metsapellon tutkimuksessa nousi haastattelujen myota esiin myos se, etta nuoret
eivat halua aikatauluttaa vapaa-aikaansa, vaan he arvostavat spontaaneja,
sosiaalisia kanssakaymisen muotoja. Metsapellon tutkimuksessa haastatellut
nuoret aikuiset kokivat teatterissa kaymisen aikatauluttamisen ja jarjestamisen
stressaavaksi. Helpommaksi koettiin  esimerkiksi elokuvissa kayminen.
(Metsapelto 2010, 80.)

Metsapellon haastattelemat nuoret aikuiset kokivat myds Oulun teatterin
rakennuksen vaikeasti lahestyttavaksi, ja teatterissa kayttaytymisen epaselvaksi.
Epaselvyys liittyi kaymattomyyteen: ei tiedetty, mita teatterissa kuuluu tai saa
tehda ja miten kayttaytya. (Metsapelto 2010, 81-82.)

Metsapellon tutkimuksen vastaajat olivat hyvin tietoisia teatterilippujen hinnoista,
mutta eivat kokeneet lipun hintoja korkeiksi; tarkeampaa heille oli esitysten
sisaltd, jolta he toivoivat keveyttd ja komediallisuutta (Metsapelto 2010, 82).
Teatterin markkinointia haastateltavat eivat kokeneet heille suunnatuksi. He
kokivat, etta markkinointi tavoittaisi heidat parhaiten sosiaalisen media kautta,
kun perinteisempien kanavien kautta, joita haastateltujen mukaan nuoret eivat
juurikaan seuraa (Metsapelto 2010, 83). Haastateltavien mielesta tarkein
kehittamistoimenpide olisi saada nuoret tutustumaan teatteriin, silla mikali
kiinnostusta ei ennestaan ole, markkinointia ei edes pane merkille. Tutkimukseen
osallistuneet huomauttivat, ettd ensin on heratettava kiinnostus ja saada nuoret
aikuiset tutustumaan teatteriin esimerkiksi juuri heille suunnattujen tapahtumien,

esitysten tai projektien kautta. (Metsapelto 2010, 76.)
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Nuoret nakivat teatterissa kdymisen "glamourina”, erikoistilaisuutena, johon liittyy
laittautuminen, hyva seura, seka illan jatkaminen ja esityksesta keskusteleminen
vaikkapa ravintolassa esityksen jalkeen. Spontaanina vapaa-ajan viettotapana
teatterissa kaymista ei nahty, vaan siihen liittyi haastateltavien mielessa

valmistautuminen. (Metsapelto 2010, 79.)

Johtopaatoksenaan Metsapelto esittaa (2010, 78), ettd nykyajan nuorille aikuisille
bourdieulaisen kulttuuripaaoman merkitys on eri kuin aiemmin. Metsapellon
tulkinnan mukaan teatterissa kayminen ei ole nykyajan nuorille korkean
statuksen tai yhteiskunnallisen aseman osoitus, vaan erottautuminen liittyy
nuorten valinnoissa poikkitaiteellisuuteen, viihntymiseen ja elamyksellisyyteen.
Metsapellon tulkinnan mukaan (2010, 78-79) teatterista on edelleen elitistinen
mielikuva, eivatka nuoret nae korkeakulttuurisen paaoman lisaamisen itselleen

niin merkityksellisena kuin vaikkapa sosiaalisen padoman kerryttamisen.

Vilma Siltala on Oulun ammattikorkeakoulun liiketalouden koulutusohjelman
opinnaytetydssaan (2019) tutkinut Oulun teatterin markkinointia nuorille aikuisille.
Siltalan tutkimuksessa 105:std Oulun yliopiston ja Oulun ammattikorkeakoulun
vastaajasta 33 prosenttia ei ollut koskaan kayttanyt Oulun teatterin palveluita.

Kyselyyn vastanneista 69% oli 18—27-vuotiaita ja 82% naisia. (Siltala 2019, 48.)

Siltalan tutkimuksessa kartoitettiin vastaajien mielipiteitd vaittamien avulla.
Siltalan tutkimuksen mukaan 87% oli taysin samaa tai jokseenkin samaa mielta
vaittaman “Kavisin teatterissa useammin, mikali teatteri olisi edullisempaa”
kanssa. 63% oli tdysin samaa tai jokseenkin samaa mieltd vaittdman "Kavisin
teatterissa useammin, mikali teatterissa olisi enemman minua kiinnostavia
naytoksia”, ja 53% taysin samaa tai jokseenkin samaa mielta vaittamasta "Kavisin
teatterissa useammin, mikali saisin enemman tietoa teatterin palveluista”. (Siltala
2019, 49.)

Vaikka 87% Siltalan tutkimukseen vastanneista oli sita mielta, ettd he kavisivat
teatterissa useammin, mikali teatteri olisi edullisempaa, tutkimuksessa kavi myos

ilmi, ettd kohderyhmasta 60% ei tiennyt, ettd Oulun teatteri tarjoaa
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alennushintaisia lippuja seka opiskelijoille ja muille alle 26-vuotiaille. Oulun
teatterin alennushinta tutkimuksen aikaan oli hyvin linjassa sen suhteen, mita
opiskelijat ilmoittivat olevansa valmiita lipusta maksamaan, kyse on siis
pikemminkin siita, etta lippujen oletetaan olevan kalliimpia kuin ne ovat. (Siltala
2019, 60.)

Siltala esittaakin, etta hintojen esiintuominen selkedmmin teatterin verkkosivuilla
seka esimerkiksi sosiaalisessa mediassa olisi tarkeampaa kuin lippujen hintojen
alentaminen. Kuten Metsapeltokin, myds Siltala toteaa (2019, 61), etta
markkinoinnissa nuorille kohdennetut kampanjat lisaisivat nuorten tietoisuutta
alennushintaisista lipuista. Siltalan kyselyyn vastanneista yli 40 % halusi
nimenomaan nuorille suunnattua tiedotusta (Siltala 2019, 62) ja yli puolet
vastaajista oli taysin tai jokseenkin samaa mielta siita, etta he kavisivat teatterissa
useammin, mikali he saisivat enemman tietoa teatterin palveluista (Siltala 2019,
49).

Suomessa teatterin ei-kavijyytta on tutkinut myds Sini Salo Tampereen yliopiston
Teatterin ja draaman tutkimuksen pro-gradu-tutkielmassaan 2014. Salo tutki
uusia, potentiaalisia teatteriyleisoja ja sita, milla ehdoilla heista voisi tulla
vakituisia teatterissakavijoita. Salon kyselytutkimukseen vastasi 228 henkil6a,
joista naisia oli 74% vastaajista ja 2/3 alle 35-vuotiaita (Salo 2014, 51). Salon
kyselyyn vastanneista 37% oli sosioekonomiselta taustaltaan tyontekijoita, 26%
opiskelijoita ja loput alempia ja ylempia toimihenkil6ita, yrittajia ja elakelaisia. Yli
puolet Salon kyselyyn vastanneista oli keskituloisia. (Salo 2014, 52.)
Kyselytutkimuksen lisaksi Salo kutsui ryhmakeskusteluun kuusi henkil6a, kaksi
miestd ja neljd naista. Keskustelijat olivat 18-50 vuotiaita, ja keskusteluissa

kasiteltiin samoja teemoja kuin kyselyssa.

Salon ryhmakeskusteluissa tyypillisena teatterissakavijana pidetaan keski-
ikdistd, kaupungissa asuvaa naista (Salo 2014, 53), minkd hanen
kyselytutkimuksensa vahvisti ainakin oletetun sukupuolen osalta: vastanneista

naisista 46 % kay teatterissa kahdesti vuodessa tai useammin, kun taas miehista
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30 % kay teatterissa yhta usein. 1an puolesta Salon kyselytutkimus ei vahvistanut
keskustelijoiden mielikuvaa, silla Salon kyselyyn vastanneista alle 35-vuotiaista
keskimaarin 41 % kay teatterissa kaksi kertaa tai useammin, kun yli 35-vuotiaista

vastaava prosenttiosuus on 37 %.

Teatterissa kayvat nahtiin Salon tutkimuksen keskusteluryhman mielikuvissa
jakkupukuisina, yli 40-vuotiaina, ehka pankissa tyoskentelevina “parempina”
ihmising, ja oletus oli, etta teatteriin tulee pukeutua hienosti (Salo 2014, 54, 56,
69). Nama mielikuvat olivat kuitenkin ristiridassa Salon tutkimuksen
kyselytutkimusosion kanssa, johon vastanneista suurempi osa opiskelijoista,
elakelaisista tai yrittjista (54 %) kavi teatterissa kuin alemmista tai ylemmista
toimihenkildista tai tyontekijoista (36%) (Salo 2014, 55). Kuten useissa muissakin
tutkimuksissa ja kirjallisuudessa, myds Salon keskusteluryhmassa nousi esiin
(2014, 55) puolusteluargumentti, jonka mukaan teatterissa kaytaisiin useammin,
mikali olisi enemman rahaa. Salon tutkimuksessa nousi myds esiin (2014, 69) se,
etta kulttuuritapahtumiin halutaan paasta helposti ja mukavasti joko omalla

autolla tai julkisilla kulkuvalineilla.

Tutkimuksensa johtopaatoksina Salo nostaa esiin (2014, 93) kolme trendia:
tyypillinen teatterikdvija on Salon mukaan yksin tai kahden hengen
lapsettomassa taloudessa asuva aikuinen, joilla on vapaa-aikaa ja taloudellisia

resursseja paremmin kuin vaikkapa pikkulapsitalouksissa asuvilla.

Toiseksi Salo mainitsee (2014, 93) tutkimuksessa esiin nousseen
elamyksellisyyden, monipuolisuuden ja korkealaatuisuuden vaatimuksen, joilla
potentiaalinen teatterissa kavija haluaa rahoilleen vastinetta. Lisaksi tapahtuman

tulee olla helposti ja mukavasti saavutettavissa.

Kolmanneksi Salo nostaa esiin (2014, 94) teatterissa kaymisen kokonaisuuden,
johon vaikuttavat itse esityksen sisallon lisaksi myOs seura ja oheistoiminnot,
esimerkiksi ravintolassa kaynti esityksen jalkeen. Kuten Metsapellon pro-gradu-
tutkimuksessakin tuli esiin, myos Salon tutkimuksen osallistujat toivat esiin, etta
esitykseen liittyvat oheistoiminnot ovat monille tarkeita, ja elamyksellinen

kokonaisuus ystavien tapaamisineen ja ravintolassakdaymisineen voi tehda
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teatterikokemuksesta miellyttavan, vaikka teatteri taidemuotona tai esityksen

sisalto ei niin miellyttaisikaan.

Metsapelto on tutkinut ei-kavijyytta kulttuurihallinnon ja -politiikan Iahtokohdista,
Siltala taas markkinoinnin nakokulmasta. Tassd omassa opinnaytetyossani
tarkastelen ei-kavijyyttda enemman saavutettavuuden ja osallisuuden
nakokulmista kehittajarynman kokemusten ja mielipiteiden kautta, seka omiin
havaintoihini pohjautuen. Lisaksi opinnaytetyoni on pyrkinyt tuottamaan
kayttdkelpoista tietoa Oulun teatterin yleisdétyon kehittamiseen yhteistydssa
kehittajaryhmalaisten kanssa, ja teen tutkittuun tietoon pohjautuvia

kehittamisehdotuksia opinnaytetyon lopussa.

3.2 Kulttuurin saavutettavuudesta ja osallistumisen esteista

Opetus- ja kulttuuriministerion maaritelman mukaan kulttuuri on saavutettavaa,
kun erilaisilla yleiséilla on mahdollisuus kayttaa sita ja osallistua mahdollisimman
helposti ja esteettomasti. Esteita voivat luoda aisteihin, viestintaan,
ymmartamisen vaikeuteen, asenteisiin, fyysisiin, sosiaalisiin ja taloudellisiin
tekijoihin liittyvat seikat, seka paatoksenteossa olevat puutteet. Esteiden

poistaminen parantaa kulttuurin saavutettavuutta. (OKM 2022.)

Kulttuuria kaikille —sivuston mukaan organisaation strategiatasolla
kaikessa suunnittelussa tulisi olla mukana saavutettavuus- ja
moninaisuusnakokulmat. Suunnitelmissa tulee eritella milla keinoilla edistetaan
palvelujen toimivuutta kaikille ja yhdenvertaisia mahdollisuuksia. (Kulttuuria
kaikille 2022.) Kun saavutettavuus on toteutettu hyvin, palvelujen tarjonta on
yhdenvertaista ja useammilla on mahdollisuus osallistua. Oulun teatterin
strategiassa tasa-arvoajattelun sisallyttaminen kaikkiin teatterin rakenteisiin on
kirjattu toimenpiteena painopistealueeseen “Vetovoimaista, vastuullista ja
uusiutuvaa teatteritaidetta”. Tuon painopistealueen tavoitteina on muun muassa
"luoda yhteyksia ihmisten valille”, "tavoitella, palvella ja puhutella erilaisia yleisoja
ja kasvattaa tulevaisuuden katsojia”, seka ’“kasvattaa yhteiskunnallista

vaikuttavuutta”. Tavoitteiden saavuttamista mitataan strategian mukaan muun
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muassa tasa-arvotoimikunnan seka yleisotutkimusten avulla. (Oulun teatteri
2022d.)

Kulttuurin  saavutettavuutta  edistavan  Kulttuuria  kaikille  -palvelun
saavutettavuusasiantuntija Outi Salonlahden mukaan (2019, 46) saavutettavuus

liittyy kaikkiin teatterin osa-alueisiin ja kaikkeen, mita yleiso kohtaa.

Kulttuurisen osallistumisen taloudelliset esteet nousevat esiin kaikissa ei-
kavijyytta kasittelevissa tutkimuksissa ja kirjallisuudessa. Monet mainitsevat
kaymisen esteiksi korkeat lipun hinnat, oman elamantilanteen aiheuttamat
taloudelliset haasteet tai epatietoisuuden siita, minkalaisia alennuksia teatteri tai
muu kulttuurilaitos tarjoaa. Hinnoittelu on tarked osa saavutettavuutta. Useat
teatterit tarjoavat alennettuja lippuja koululaisille, opiskelijoille, tyottomille ja
elakelaisille tai veteraaneille, ja suuressa osassa maata on kaytdossa tai
kokeilussa kulttuurin taloudellista saatavuutta edistava Kaikukortti. Myos
vammaisen henkilon avustajan tai tulkin tulisi saada maksuton lippu esitykseen.
Tieto alennuksista ja hinnoittelukdytannodistda on tarkeda olla selkeasti

|Ooydettavissa ja myos koko teatterin henkilokunnan tiedossa.

Salonlahti nostaa esiin myds sen, ettd teatteriin tuleminen, mahdollinen
yopyminen paikkakunnalla, aterioinnit ennen tai jalkeen esityksen seka
valiaikatarjoilut lisdavat kaynnin kuluja. Esimerkiksi perheille nama kulut voivat
nostaa teatterielamyksen hinnan lilan korkeaksi, ja heille esimerkiksi omien

evaiden syomisen salliminen voisi helpottaa tilannetta. (Salonlahti 2019, 51.)

Fyysisten, taloudellisten tai viestinnallisten esteiden lisaksi teatterissa kdymiselle
voi olla sosiaalisia esteitd, kuten seuran puute, epatietoisuus siita, miten
teatterissa tulee kayttaytya tai inmisjoukoissa kuormittuminen. (Salonlahti 2019,
52.) Sosiaalisen saavutettavuuden edistamiseksi Salonlahti nostaa esiin (2019,
53) muun muassa teatterin sivuilla kerrottavan niin sanotun social storyn,
sosiaalisen tarinan, jossa kuvataan kuvin ja sanoin teatterikayntiin liittyvat
vaiheet. Sosiaalinen tarina palvelee erityisesti erilaisilla autismin kirjolla olevia
henkilditd seka lapsiperheita ja teatterissa aiemmin kaymattdémia. Sosiaalista

saavutettavuutta voi edistaa myos lainattavin aisti- tai hypistelylaukuin ja -leluin,
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sisallyttamalla ohjelmistoon eri mittaisia esityksia ja aikatauluttamalla esityksia
my0s aamu- ja paivaaikoihin, jolloin muillakin kuin ilta-aikaan paasevilla on

mahdollisuus osallistua. (Emt., 53.)

Turun AMK:n opinnaytety6 | Marika Lamberg



29

4 Teattereiden yleisotyo

Valtionosuusjarjestelman piirissa olevien teattereiden rahoituksesta saadetaan
laissa esittdvan taiteen edistamisesta. Sen tavoitteena on paitsi edistaa
korkeatasoista ja ammattimaista esittavaa taidetta, myos edistaa vaeston
yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen, seka hyvinvointia, yhteisollisyytta ja
osallisuutta. Lain mukaan taiteen ja kulttuurin  toimintayksikoiden
kayttokustannuksiin myonnettavan valtionosuuden tavoitteena on taiteellisista
lahtokohdista edistaa esittavan taiteen monimuotoisuutta ja kulttuurista
moninaisuutta seka esittavan taiteen palvelujen valtakunnallista ja alueellista
saatavuutta ja saavutettavuutta eri vaestoryhmille.” (Laki esittavan taiteen
edistamisesta 1082/2020.)

Lisaksi laissa kuntien kulttuuritoiminnasta saadetaan, ettda kunnan tulee muun
muassa “edistaad kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista
kayttd6a”; "tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen
tavoitteelliseen taide- ja kulttuurikasvatukseen” seka "edistaa kulttuuria ja taidetta
osana asukkaiden hyvinvointia ja terveytta, osallisuutta ja yhteisollisyytta”. (Laki
kuntien kulttuuritoiminnasta 166/2019.)

Saavutettavuuden, moninaisuuden, yhdenvertaisuuden, osallisuuden,
yhteisollisyyden seka hyvinvoinnin edistaminen ovat siis lakisaateisesti valtion ja
kunnan tukemien taidelaitosten tehtavia. Tata tehtavaa voidaan tukea esimerkiksi
yleisotyon avulla. Yleisotyolla voi toki olla myos muita tavoitteita, esimerkiksi
myynnillisia ja viestinnallisia. Tassa luvussa kerron yleisdtyosta yleisesti,
seuraavissa luvuissa esittelen Oulun teatterissa tehtavaa yleisotyota, sen

tavoitteita ja kehittamissuuntia.

Heather Maitlandin mukaan yleisotyd on kulttuuriorganisaatioiden keino
saavuttaa taiteellisia, taloudellisia ja sosiaalisia tavoitteita (Maitland 1997, 7-8).
My6s Hanna Helavuoren mukaan yleisotyolla pyritdan saavuttamaan taiteellisia,

mutta myds pedagogisia ja yhteisdllisia, osin myos taloudellisia tavoitteita
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(Helavuori 2019, 36). Helavuori erittelee teatterin yleisétyon tavoitteiksi muun
muassa yleison tutustuttamisen teatteriin ja sen ammatteihin, teatteriin tulemisen
kynnyksen madaltamisen, teatterin ja yleison valisen suhteen tiivistamisen ja
suhteiden luomisen uusien kohderyhmien kanssa. Helavuoren mukaan
yleisotyolla voidaan monipuolistuttaa ja rikastuttaa katsojan kykya lukea esityksia
seka avata uusia nakokulmia ja kysymyksia. Helavuoren mukaan yleisotyohon
voi liittya myOs omakohtaista ja kaytannonlaheistd toimintaa, jonka avulla
osallistujien oma luovuus tulee nakyvaksi ja suhde teatteriin syvenee. (2019, 36-
37.) Helavuori nakee yleis6tydn mahdollisuutena tuoda esiin ja antaa kokemus
siita, mita teatterin perimmainen olemus on: ihmisten yhteen kokoontumista ja
uusien todellisuuksien kuvittelemista. Helavuoren mukaan teattereille on tarkeaa,
etta heratetaan kiinnostus nimenomaan elavaan tilanteeseen ja uskallukseen olla

lasna, katsoa, nahda ja vaikuttua. (2019, 37.)

Yleisotyon taiteellisena tavoitteina voivat olla tekijoiden ja osallistujien valisen
vuorovaikutuksen synnyttamat uudenlaiset prosessit, tekemisen tavat tai
lopputulokset. Nina Dahl-Tallgrenin mukaan yleisotyd lisaa osallistujien
ymmarrystd teatteritaiteen muotoa, sen rakenteita, luomistapaa ja
ajatusmaailmaa kohtaan. Sen avulla katsojista tulee aktiivisia teatteriesitykseen
osallistujia, ja he voivat peilata omia ajatuksiaan ja kokemuksiaan niin esitykseen
kuin muiden osallistujien nakemyksiin ja kokemuksiin. Tama voi tapahtua
esimerkiksi esityksiin liittyvien yleisétyopajojen avulla. (Dahl-Tallgren 2011, 13—
15.)

Suomessa yleisotyota on tehty jo sadan vuoden ajan, tosin aiemmin
yleisdkasvatuksen nimikkeella, jota erityisesti museot tarjosivat lapsille ja nuorille
(Sorjonen & Sivonen 2015, 11). Suomessa teattereiden yleisétyon uranuurtajana
on ollut Suomen Kansallisooppera, jossa jarjestettin ensimmainen
yleisétydseminaari vuonna 1995. Tuon seminaarin tuloksena alettiin valmistella
Suomen ensimmaista yleisdtydkoulutusta taydennyskoulutuksena. Myds
teatterikuraattori -nimike otettiin tuolloin kayttoon, ja yleiskasvattaja -nimike jai
historiaan. Myos yleisotyo -termi vakiintui hiljalleen kayttoon yleisokasvatus -

nimea neutraalimpana. (Airaksinen 2019, 18-20.)
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Helavuoren mukaan (2019, 39) yleisdtydn merkitys on kulttuuripoliittinen, mutta
sillda on merkitysta myos tekijoilleen. Tahankin opinnaytetydhon haastateltu Oulun
teatterin teatterikuraattori Annu Luonuansuu kokee yleisotyon ja sen tavoitteet

omien sanojensa mukaan "sydamen asiakseen” (Luonuansuu 2022).

Kulttuuripoliittisesti yleisotyon merkittavyys on osallisuuden, saavutettavuuden ja
tasa-arvon lisdamisessa. Opetus- ja kulttuuriministerion taiteen ja kulttuurin
saavutettavuutta edistavan tyéryhman (2009-2013) raportissa taiteen ja
kulttuurin saavutettavuus nahdaan osana ihmisten kulttuuristen oikeuksien
toteutumista (OKM 2014). Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen THL:n mukaan
taas osallisuus ilmenee mahdollisuuksien ja oikeuksien toteutumisena, seka
yksilon kokemuksena kuulumisesta yhteisoon. THL:n mukaan osallisuutta
edistettaessa erityinen huomio tulisi kiinnittaa heikommassa asemassa oleviin.
(THL 2022) Opetus- ja kulttuuriministerion raportissa todetaan (2014, 11), etta
taide- ja kulttuurilaitosten tulisi lisata tietoisuuttaan Suomen muuttuvasta

yleisbpohjasta, yleisOjen monimuotoisuudesta seka osallistumisen esteista.

Saavutettavuus voi olla fyysistd saavutettavuutta, mutta myos taloudellista,
sosiaalista, alueellista tai viestinnallista. Taloudellisella saavutettavuudella
tarkoitetaan taloudellisesti heikommassa asemassa olevien mahdollisuutta
osallistua taide- ja  kulttuuripalveluihin  erilaisilla  hinnoittelu-  tai
avustajakaytanndilla. Se voi myos olla kuljetuspalveluiden tukemista
taloudellisesti. (OKM 2014, 49.) Kulttuuripalvelujen ei-kavijyytta tutkineissa
tutkimuksissa, aihetta kasittelevassa kirjallisuudessa ja kehittajaryhmalleni
tekemissani kyselyissa seka ryhman keskusteluissa taloudellinen saavutettavuus
nousi aina esiin yhtena ei-kavijyyden syyna. Toinen usein esiin noussut
osallistumisen este oli jokin sosiaalinen syy: ei ole kaveria, jonka kanssa lahtea,
ei ole tietoa, miten teatterissa tulee kayttaytya tai minkalaiset saannaét siella on,
tai ihmisjoukkojen keskelle meneminen tuntuu ahdistavalta. Outi Salonlahden
mukaan kaikkien on mahdollista osallistua, jos saavutettavuus on toteutettu
hyvin. Hanen mukaansa saavutettavuusasiat ovat teattereissa usein
yleisotyontekijan vastuulla, mutta saavutettavuus liittyy kaikkiin teatteritoiminnan
osa-alueisiin. (Salonlahti 2019, 45-46.)
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Heather Maitland on korostanut yleisotyon suunnitelmallisuutta, johon kuuluu
yksilon ja taidemuodon valisen suhteen rakentaminen. Suhteen rakentaminen
vaatii aikaa ja aktiivisia ponnisteluja taide- ja kulttuurilaitoksilta. (Maitland 1997,
6) Maitlandin mukaan yleisotyossa on kyse fyysisten, psykologisten, sosiaalisten
seka tiedon puutteen aiheuttamien esteiden kaatamisesta, jotka estavat yksiloita

osallistumasta erilaisiin taidemuotoihin ja -esityksiin (emt., 9).

4.1 Suomen teattereiden yleisotyon lukuja

Suomen teattereissa tehdaan tana paivana yleisotyota laajasti ja
monimuotoisesti. Teatterin tiedotuskeskus TINFOn mukaan koronapandemiaa
edeltdvana vuonna 2019 valtion osuutta saavien teattereiden yleis6tyohon
osallistui yhteensa 345 037 osallistujaa 7 276 tapahtumassa. (TINFO 2022, 80.)
Yleisoty6tapahtumista eniten oli tyopaja- ja kurssitoimintaa (24%) seka
taidekasvatushankkeita (19%), seuraavaksi eniten kulissi- ja teatterikierroksia
(14%) seka teosesittelyita tai tekijatapaamisia (14%). Yleisotyotapahtumiksi
laskettavia yleisdtapahtumia oli 10%, avoimia harjoituksia 7% ja lisdksi 3%
vierailutoimintaa  kouluissa, paivakodeissa tai vanhainkodeissa. 3%
yleis6tydtapahtumista tapahtui tyoyhteisdissa, lisaksi 2% tapahtumista ilmoitettiin
oppimateriaaleiksi ja 4% kategoriaan ”joku muu”. (Teatterin tiedotuskeskus
TINFO 2022a, 80.) Maarallisesti yleisotydhon osallistuneista suurin osa osallistui
vuonna 2019 yleis6tapahtumiin (28%), seuraavaksi eniten teosesittelyihin,
tekijatapaamisiin tai keskustelutilaisuuksiin (21%). Avoimiin harjoituksiin osallistui
16%, tyOpaja- ja kurssitoimintaan 10% ja kulissi- ja teatterikierroksille 8%.
Taidekasvatushankkeiden ja oppimateriaalien piirissa oli kummassakin 5%
osallistujista ja koulujen, paivakotien tai vanhainkotien seka tyOyhteisdissa
tapahtuvan yleisotyon piirissa 2% osallistujista. Lisaksi teatterit ovat ilmoittaneet
3% yleisotydn osallistujista osallistuneen ”johonkin muuhun” toimintaan (TINFO
2022a, 80.)
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Oulun teatterissa yleisotydtapahtumia jarjestettiin vuonna 2019 91 kappaletta, ja
niissa osallistujia oli yhteensa 3992. (TINFO 2022a, 80.)

Ensimmaisend koronavuonna 2020 yleisotyétapahtumia oli VOS-teattereissa
yhteensa 4 845 ja niissa osallistujia 267 095. Oulun teatterissa jarjestettiin
yleis6tyotapahtumia vuonna 2020 32 kappaletta, joissa osallistujia oli yhteensa
1270. (TINFO 2022b.)

TINFO on kerannyt ja julkaissut yleisotyotilastoja vuodesta 2013. Tinfon luvuista

ei kay ilmi ei-kavijoiden tai marginaaliryhmien parissa tehtava tyo erikseen.

4.2 Yleisétyd ja ei-kavijat

Kulttuuripoliittisen tutkimuslaitos Cuporen teettdmaan, yleisotyon vaikuttavuutta
tutkineeseen Taide- ja kulttuurilaitosten yleisotyon muodot, laajuus ja
tuloksellisuus  -tutkimukseen  sisaltyneen  tapaustutkimuksen  mukaan
yleis6tydohon osallistuvat usein sellaiset henkilot, jotka ovat jo kavijoita tai muuten
taiteesta ja kulttuurista kiinnostuneita, poikkeuksena lasten ja nuorten kanssa
esimerkiksi kouluyhteistydna tehtava yleisotyd. (Sorjonen & Sivonen 2015, 63.)
Tapaustutkimuksen esimerkeissa osallistujat hakeutuivat itse mukaan
yleisotyoprojekteihin, ja heidat saatettiin jopa valikoida useiden hakijoiden
joukosta. Syyna tahan oli Hilppa Sorjosen ja Outi Sivosen ja mukaan (emt., 64)
se, ettd ei-kavijdiden tavoittaminen on haastavaa siihen vaadittavien

ponnistelujen vuoksi tai siksi, ettei kohderyhma ollut kiinnostunut toiminnasta.

Humanistisen ammattikorkeakoulu Humakin 2014—-2015 toteuttamasta ja opetus-
ja kulttuuriministerion tukemasta Vetovoimaa kulttuurikeskuksiin -hankkeen
toimista ja tuloksista kertova kirja Ei-kavijasta osalliseksi — Osallistuminen,
osallistaminen ja osallisuus kulttuurialalla tarkastelee yleisojen valikoituneisuutta
ja ei-kavijoiden osallistamista. Vetovoimaa kulttuurikeskuksiin -hankkeessa
paakaupunkiseudulla toimivat alueelliset kulttuurikeskukset tutkivat yleisjensa
valikoituneisuutta, ja etsivat keinoja sen vahentamiseksi. Hankkeessa

paneuduttiin myods erilaisiin uusien yleisdjen osallistamiskeinoihin, ja tehtiin ei-
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kavijoita osallistavia kokeiluja. (Lindholm 2015, 9.) Hankkeessa arvioitiin sita,
missa maarin kulttuuri- ja taidelaitosten tulisi suunnata
osallistumismahdollisuuksia epatodennakoisimmille yleisodilleen, niin kutsutuille
ei-kavijoille. Jutta Virolainen tarkastelee hankkeesta tehdyssa julkaisussa myos
kavijyydesta seuraavia osallistumisen muotoja, osallisuutta ja
kulttuuridemokratian kasitettd. Osallistamisen kasitteen Virolainen nakee
viittavan osalliseksi tekemiseen, siis ylhaalta alaspain suunnattavaan toimintaan
(Virolainen 2015b, 57-58). Hanen mukaansa taide- ja kulttuurilaitoksissa
kayminen on paaosin vastaanottamista, kohtalaisen passiivista toimintaa.
Vastaanottamista aktiivisempi taso on Virolaisen mukaan osallistuminen
palvelujen suunnitteluun ja vyhteistyd kulttuurilaitosten kanssa esimerkiksi
yleis6tyohon osallistumalla. Neliportaisen asteikon ylimmalla askelmalla
Virolaisen mukaan on osallisuus, johon sisaltyy kulttuuritoimintojen
yhteisolahteinen kehittaminen ja yksilon toimijuus, joka voi johtaa myos
voimaantumisen kokemuksiin.  Virolaisen mielesta kulttuurin tukea tulisi
kohdentaa  enemman  osallisuuden  tukemiseen  kuin  passiiviseen

vastaanottamiseen. (Emt., 60-62.)

4.3 Yleis6tyd Oulun teatterissa

Oulun teatteri maarittelee talossa tehtavan yleisdyhteistyon toiminnaksi, jonka
avulla teatteri laajentaa toimintaansa teatterin ja yleison vuorovaikutuksen
lisaamiseen. Teatterin mukaan yleisotyo vahvistaa ja monipuolistaa teatterin ja

yleisén suhdetta. (Oulun teatteri 2022.)

Teatterin yleisdtyOkuraattori Anna Maria ’Annu’ Luonuansuun mukaan Oulun
teatterissa on tehty yleisotyota jo pitkdan. Han muistelee Ystavana yleiso -
kirjassa teatterinjohtaja Maarit Pyokarin johtajuutensa aikana (1995-2000)
vahvistaneen yleisotyon kehittamista muun muassa kannustamalla tyontekijoita
osallistumaan Teatterikoulun teatterikuraattorikoulutukseen. Pydkarin aloitteesta
vuonna 2000 teatteriin perustettin myos teatterisihteerin toimi. Luonuansuu
suoritti vuonna 1998 teatterikuraattorin taydennyskoulutuksen ja tuli valituksi

teatterisinteerin toimeen vuonna 2000. Jo tuolloin yleis6tyon paapaino ol
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kouluyhteistydssa (Luonuansuu 2019, 115, 119), eli lasten ja nuorten parissa

tehtavassa yleisotydssa, mita se Luonuansuun mukaan (2022) on edelleenkin.

Luonuansuun mukaan (2019, 116) yleis6tyd kuuluu Oulun teatterin toimintaan
kiinteasti. Hanen mukaansa yleis6tyon tavoite on avata ovia ja madaltaa teatteriin
tulemisen kynnysta. Han kokee tarkeaksi, jopa sydamen asiakseen sen
kasityksen oikaisemisen, etta teatteri olisi elitistinen tai vain harvojen
kulttuurilaitos. Hanen mukaansa teatteri tekee hyvaa, ja mikali yksikin osallistuja
saa teatterin harrastamisesta tai esityksen katsomisesta helpotusta elamaansa,
se on jo merkittdvaa. Hanen mukaansa yleisotyon tavoitteena on esityksen
syventaminen, ja mainitsee esimerkkind Taidetestaajien etkotehtavat ja

esityksen jalkeiset jatkokeskustelut. (Luonuansuu 2022.)

Oulun teatterin yleisétyohon on jo useiden vuosien ajan kuulunut monimuotoinen
yhteistyd kummikoulujen ja -paivakotien kanssa, erilaisten yhteiséjen kutsuminen
koeyleisdiksi, esitysten teemoihin liittyvat luennot ja keskustelutilaisuudet, kulissi-
eli teatterin tutustumiskierrokset, Oulun koulujen kulttuuriopettajien kanssa
tehtdva yhteistyd, yhteistyd Oulun yliopiston ja ammattikorkeakoulun kanssa

seka vierailut esimerkiksi elakelaisten jarjestoissa. (Oulun teatteri 2022b.)

Oulun teatteri on ollut alusta asti mukana Suomen kulttuurirahaston ja Svenska
Kulturfondenin vuonna 2016 kaynnistamassa Taidetestaajat-projektissa, jossa
jokainen  Suomen  kahdeksasluokkalainen kdy kahdesti vuodessa
kulttuurilaitoksessa. Esityksen katsomisen lisaksi kahdeksasluokkalaiset ovat
saaneet esitykseen liittyvaa etko- ja jatkomateriaalia, joiden kautta esityksen

teemoja tai teatterin osa-alueita on voitu kasitella. (Taidetestaajat 2022.)

Yleis6tydn painotusta lapsiin ja nuoriin perustelee Oulun teatterissa jo vuodesta
1982 jarjestetty Oulun lasten ja nuorten teatterifestivaali. Festivaali on Suomen
vanhin lapsille ja nuorille jarjestetty teatterifestivaali, ja ainoa alallaan Pohjois-
Suomessa. Festivaali on vakiintunut osa Oulun teatterin toimintaa ja se esittelee
lasten ja nuorten teatteria laajalla kirjolla. Festivaaleihin kuuluu esitysten lisaksi

erilaisia tydpajoja, koulutusta, nayttelyitd ja ilmaistapahtumia. (Oulun teatteri
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2022c.) Kummikoululaiset ovat perinteisesti osallistuneet teatterin tilojen

somistukseen festivaaliteeman mukaisesti (Luonuansuu 2019, 117).

Oulun teatterilla on toiminut myds vuodesta 2015 1ahtien Nuorten nayttamo, joka
on teatterin ammattilaisten vetama, nuorille suunnattu teatteriryhma. Osallistujat
perehtyvat teatterin eri osa-alueisiin ja valmistavat vuosittain esityksen, jonka

ensi-ilta on Lasten ja nuorten teatterifestivaalin aikaan. (Luonuansuu 2019, 117.)

4.3.1 Oulun teatterin yleisotyon kehittdminen

Oulun teatterin vuoteen 2026 tahtaavaan strategiaan sisaltyy myods yleistyon
kehittdaminen. Yleisoty0 on strategiassa nahty toimenpiteena kohti viestinnallista
tavoitetta |I0ytaa "uudenlaisia jakamisen ja viestinnan keinoja koko talon voimin”.
(Oulun teatteri 2022d.)

Kuten Luonuansuun, myos Oulun teatterin toimitusjohtaja Anu-Maarit Moilasen
mukaan yleisdtyon painopiste Oulun teatterissa on lapsissa ja nuorissa, mutta
hanen mielestaan teatterin tulee tehda yleisdtyota mahdollisimman monen
kohderyhman kanssa. Hanen mielestaan yleisotyollda on yhteiskunnallisia ja
sosiaalisia tavoitteita; teatterin tulee tunnistaa miten tavoitetaan ne ihmiset, jotka

eivat viela ole teatterin piirissa. (Moilanen 2022.)

Teatterin tiedotuskeskus TINFOn aiemman johtajan (2010-2020) Hanna
Helavuoren mukaan (2019, 35) teatterinlukutaito ei ole automaatio, vaan sitakin
pitaa opiskella. Myds Moilanen nakee yleisdtyon yhtena tavoitteena opastamisen
teatterin maailmaan ja katsomisen tapoihin. Han vertaa teatterissa kaymista
minka tahansa muun taidon opetteluun: jonkun tulee opastaa taustoihin,
saantoihin, tapoihin; antaa tiekartta kokonaiskokemuksen rakentumista varten ja
auttaa kokemuksen alkuun. Han kokee, etta pitaisi tunnistaa se, miten teatteri
tavoittaa ne, jotka eivat viela ole teatterin piirissa. Moilanen nostaa erityisesti esiin
yleis6tyon pedagogisen nakokulman ja kulttuuriin kasvamisen. Han pitaa
kulttuuria ja taidetta osana yleissivistysta ja uskoo, etta taide auttaa meita

tunnistamaan mika tdma maailma on ja mita me siita ajattelemme.
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Moilanen nakee pedagogisen nakokulman ulottuvan myos aikuiskohderyhmaan
ja viittaa PikiTalk -tapahtumasarjaan, joka alkoi Oulun teatterissa syksylla 2021.
PikiTalk on maksuton after-work-tapahtuma, jossa keskustellaan teatterin
ohjelmistossa olevien esitysten teemoista. Moilasen mukaan PikiTalkin merkitys
on siina, ettei katsojaa “jatetd” esityksen jalkeen pohtimaan yksin esityksen
teemoja ja niista nousevia kysymyksia, vaan kysytaan, minkalaisia ajatuksia
esitys heratti ja keskustellaan niista yhdessa. Moilanen nakee, etta PikiTalkin
kaltainen yleisotyo ei ole vanhoihin menetelmiin tarttuvaa, vaan elavaa, tassa
ajassa kiinnostavaa ja teoksen eri puolia esillenostavaa. PikiTalk auttaa Moilasen
mielesta myos nakemaan esitysten ajankohtaisuuden, ja rakentaa teatterin

brandia ajassa kiinni olevana.

Moilanen nakee myds myynnilliset ja viestinnalliset tavoitteet osana Oulun
teatterin yleisoty6ta, ja kokee osana viestinnallisia tavoitteita sen, etta yleisotyon
tehtdvana on myos kertoa Oulun teatterin tarinaa. Moilasen mukaan han tormaa
usein siihen, ettei tiedeta, kuinka paljon eri ammattilaisia teatterissa tyoskentelee,
ja kuinka ihmislahtoista teatterin tekeminen on: "Harva tietaa, ettd meilld on omat
kampaamot ja omat lavastamot ja esimerkiksi ndémé kierrokset lisda sitéa

ymma@arrysta.”

Moilasen tavoitteena on kuitenkin yleisdtyon kehittaminen systemaattisempaan
suuntaan. Han toivoo, etta yleisotyo olisi tietoon perustuvaa ja sen vaikuttavuutta
tutkittaisiin. Moilanen tunnistaa, etta teatterilla on kehitettavaa yleisotyon
menetelmissa ja kysymisen ja kohtaamisen tavoissa, ja kokee yleisotydn olevan

murroksessa. (Moilanen 2022.)

Moilanen on samoilla linjoilla Sorjosen ja Sivosen kanssa, jotka Taide- ja
kulttuurilaitosten  yleisotydbn muodot, laajuus ja tuloksellisuus —kirjan
johtopaatelmissa nostavat esiin yleisotyon mittaamisen ja vaikuttavuuden
haasteet. Jotta yleis6tydta voisi kehittdd, on Sorjosen ja Sivosen mielesta
paastava yhteisymmarrykseen siita, mika lasketaan yleisotyoksi ja mika sen
tavoite on. Mikali tavoitellaan yleisomaarien kasvua, tulisi tunnistaa, miten
yleisotyota tulisi muuttaa: pitaisikd lisata tekijaresursseja, suuria hankkeita,

uusien yleisdjen tavoittelua vai vanhojen kavijdiden yleisdsuhteen syventamista?
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Erityisen tarkedd Sorjosen ja Sivosen mielestd olisi tutkia yleisotyon
vaikuttavuutta osallistujien nakokulmasta: keita se tavoittaa, syventaako se
teatterikokemusta ja suhdetta kulttuurilaitokseen ja sitouttaako se yleis6a?
(Sorjonen & Sivonen 2015, 98-99.)

Moilanen nostaa esiin my0s yhteiskunnan megatrendit, ja toteaa, ettd on
paivanselvaa, etta ne nakyvat myos teatterissa esimerkiksi yleison
kayttaytymisena ja siksi ne tulisi tunnistaa. Ihmisten vapaa-ajasta kilpaillaan talla
hetkella ei niinkaan toisten kulttuurilaitosten kanssa, vaan pikemminkin vaikkapa

suoratoistokanavien tai uutisten kanssa.

Oulun teatterin yleisotyon kehittamisessa Moilanen nakee tarkeana yhteistyon
muiden toimijoiden kanssa sisaltolahtoisesti. Hanen mielestaan yleisotyo ei voi
olla paalle limattua, vaan yleisotydon muotojen ja teemojen tulee nousta esitysten

teemoista.

Tarkeina kehittamisen alueina Moilanen nakee myoOs organisaation oppimisen
niin, ettd teatteri tunnistaa ja tutkii tehdyn yleisotyon vaikuttavuutta. Lisaksi
Moilanen nakee yleisotyon merkityksen teatterin brandia rakentavana. Han viittaa
Oulun teatterin strategian visioon “rohkeasti uusiutuva kaikkien teatteri”
sanoessaan, etta kaikki ulostulot, seka pienemmille tai suuremmille yleisaille
suunnatut, rakentavat sita kuvaa, ettd Oulun teatteri on avoin ja elava talo, jossa
tapahtuu mielenkiintoisia asioita. Hanen mukaansa tavoitteena on luoda yleisélle
wau-efekteja, vaikka yleiso ei olisi osannut niitd odottaakaan. Moilanen nakee,
ettei teatteri voi olla irrallinen ja yksinainen saari, vaan yleisotyo on oleellinen osa
yhteistyota yleison kanssa —vertauskuvallisesti silta ymparodivaan maailmaan.
(Moilanen 2022.)

Suurimpana tarpeena yleisotyon edelleen kehittamisessa seka Luonuansuu etta
Moilanen kokevat resurssit. Etenkin erityisryhmille raataloitava yleisotyo kaipaisi
Luonuansuun mukaan (2022) lisaresursseja seka suunnitteluun etta
toteutukseen. Han haluaisi myos laajentaa yleisotyota teatterin seinien

ulkopuolelle. Myds Moilanen kokee yleisétyon kehittdmisen vaativan
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lisaresursseja, mutta on luottavainen siihen, etta erilaisten hankkeiden avulla

resursseja saadaan lahitulevaisuudessa lisaa (Moilanen 2022).

Seka Luonuansuu ettd Moilanen ovat siis samoilla linjoilla vuonna 2009 Suomen
ammattiteattereiden parissa tehdyn Koko kansan olohuone -kartoituksen kanssa,
jossa lahes kaikki haastateltavat olivat yksimielisia siita, ettd yleisotyon
lisdamisen edellytyksena on seka osaamis- etta rahalliset resurssit (Lampo 2009,
46-47). Resurssien lisaksi Moilanen nostaa esiin (2022) suunnitelmallisuuden ja
saannonmukaisuuden, eli vuosikellottamisen ja tehdyn yleisotyon systemaattisen

arvioinnin.

4.3.2 Oulun teatterin yhteisépaneeli 2019-2021

Oulun teatterissa aloitti alkuvuodesta 2020 toimintansa yhteis6paneeli, johon
haettiin avoimella haulla teatterin kehittdmisesta kiinnostuneita oululaisia. Yli
sadan hakemuksen joukosta valittiin 30 eri ikaista, erilaisia ammatteja edustavia

ja erilaisista nakdkulmista teatteria katsovia henkildita. (Oulun teatteri 2021b.)

Yhteisopaneelin tarkoituksena oli laajentaa keskustelua Oulun teatterista
kaksisuuntaiseksi, ja kuunnella osallistujien ideoita, ehdotuksia ja mielipiteita
seka esityksista etta teatterista paikkana, seka esitella teatterin kulissien takaista
toimintaa. YhteisOpaneelin tarkoituksena oli kokoontua nelja kertaa vuodessa,

mutta koronapandemia aiheutti muutoksia suunnitelmiin. (Oulun teatteri 2021b.)

Ensimmainen yhteisOpaneelin tapaaminen jarjestettiin helmikuun lopulla 2020,
mutta loput suunnitellut tapaamiset kevaalta jouduttiin perumaan, ja seuraavan
kerran yhteisOpaneeli kokoontui syys-, loka- ja marraskuussa 2020.
Yhteisopaneeli kuuli ja keskusteli syksyn aikana mm. teatterin markkinoinnista ja
myynnista seka yleistyosta. Paneelistit kavivat myds katsomassa esitykset Olipa

kerran kassakaappiry6std ja Kaboom ja kuvittelun voima. (Oulun teatteri 2021b.)

Kevaalla 2021 koronatilanteen jalleen kiristyttya yhteisopaneelin kokoontumiset
jouduttiin taas perumaan, ja seuraava kokoontuminen oli elokuussa 2021

Taiteiden yo -ohjelmistoon kuuluneen Uuden naytelman ohjelman tilaisuudessa,
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jossa panelistit kuulivat kymmenen lyhytta otetta uusista naytelmista teatterin

nayttelijdiden lukemina. (Oulun teatteri 2021b.)

Syksylla 2021 yhteis6paneeli kokoontui viela kaksi kertaa mm. Tahto-naytelman
yleisonad seka keskustellen teatterin merkityksesta, kokemuksista ja

mieleenpainuneista esityksista. (Oulun teatteri 2021b.)

Yhteisopaneelin toiminta voidaan nahda esimerkkina taman ajan yleisotyosta,
jossa teatterin on panostettava entistd enemman vuoropuheluun ja kohtaamisiin
yleison kanssa. Teattereiden on kohdattava yleisonsa ei vain yhtena massana,

vaan aktiivisesti osallistuvina yksiloina.
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5 KEHITTAMISHANKKEEN TOIMINNALLINEN OSIO:
Oulun teatterin ei-kavijasta kehittajaksi

Koska Oulun teatterin yleisotydssa on otettu vahvasti huomioon lapset ja nuoret,
halusin keskittya kehittamishankkeeni toiminnallisessa osiossa sellaiseen
ryhmaan, jolle yleisdtyota on vahemman tarkoituksellisesti suunnattu, eli
teatterissa kaymattomiin aikuisiin. Olen aiemmin tassa raportissa avannut
kehittamishankkeen lahtokohtia ja teoriataustaa, seka kasitteita ja ilmidita, kuten
ei-kavijyytta, osallisuutta ja yleisotydon merkitysta. Tassa luvussa tarkastelen
seikkaperaisesti kehittdjaryhman tapaamisia, seka kehittajien eli ryhman

osallistujien mielipiteita ja huomiota.

5.1 Kehittdmishankkeen synty

Kehittamishankkeen aiheen paattaminen jai leijjumaan ilmaan loppukevaaksi
2021 uuden koronasulun ja teatterin henkildkunnan lomautuksen myéta. Opinnot
kuitenkin jatkuivat lomautuksenkin aikana, ja toukokuussa 2021 ehdotin Oulun
teatterin toimitusjohtajalle Anu-Maarit Moilaselle ja taiteelliselle johtajalle Alma
Lehmuskalliolle ei-kavijoille suunnattua kehittajaryhmaa syksyksi. Olin innoittunut
Humakin 2014-2015 toteuttamasta ja opetus- ja kulttuuriministerion tukemasta
"Vetovoimaa kulttuurikeskuksiin® -hankkeen toimista ja tuloksista kertovasta
kirjasta Ei-kavijasta osalliseksi — Osallistuminen, osallistaminen ja osallisuus
kulttuurialalla. Kyseisessa hankkeessa Humanistinen Ammattikorkeakoulu
Humak seka paakaupunkiseudun alueelliset kulttuurikeskukset etsivat keinoja
kulttuurilaitosten yleisdjen valikoituneisuuden vahentamiseksi. Hankkeessa

tehtiin my0s ei-kavijoita osallistavia kokeiluja. (Lindholm 2015, 9.)

Toukokuussa 2021  mielessani  olivat muun muassa  seuraavat
kehittamishankkeeseen liittyvat kiinnostavat kysymykset:
- Minkalaisia tavoitteita ja valineitd Oulun teatterin yleisotydlla talla hetkellda on?
- Mita kohderyhmaa silla halutaan tavoittaa? Mita kohderyhmia tavoitetaan?

- Kerataanko yleisotyosta palautetta, miten kayttajakokemuksia hydodynnetaan?
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- Onko jokin kohderyhma, jota Oulun teatterin yleisotyd ei viela ole huomioinut?
Keita he ovat? Minkalaisia mahdollisia esteita kavijyydessa on?

- Miksi ei-kavijoiden saavuttaminen olisi tarkeaa?

Kiinnostaviksi teemoiksi kirjasin tuolloin seuraavat: etsiva kulttuurityo, kulttuurin
saavutettavuus ja saatavuus, mahdollisuudet osallistua, vastaanottaja -
osallistuja — osallisuus, valta, ei-kiinnostus — yhteinen kiinnostus ja paamaara,
sekd uusien yleisdtydomuotojen ideointi ja mahdollinen kokeilu tai kokeilut
joidenkin ei-kavijaryhmien saavuttamiseksi ja teatteriin tutustumiseksi. Naista
edellamainituista teemoista viimeinen oli kirjattu toimeksiantajalle pitamaani
Power Point-esitykseen isoilla kirjaimilla, ja se olikin lopulta se teema, johon

kehittdmishanke ankkuroitui ja josta Oulun teatterin kehittgjaryhma syntyi.

Virolaisen mukaan osallistumisen ja osallisuuden kasitteet ovat
monimerkityksellisia (Virolainen 2015, 12) ja ei-kavijyyden syyt ovat monisyisia,
kuten aiemmin tassa opinnaytetyossani olen tuonut esille. Kehittamishanke
muotoutui lopulta yhteiskehittamiseksi, jossa tuntui tarkealta antaa
kehittdjaryhman jasenille kokemus siita, ettd ryhmaan osallistuessaan tulee
kuulluksi ja etta osallistujien mielipiteilld ja ehdotuksilla on vaikutusta teatterin

toimintaan.

5.2 Kehittdjaryhman kokoaminen ja toimintasuunnitelma

Elokuussa 2021 ryhdyin suunnittelemaan kehittdjarynman kokoamista ja
sisaltéja. Olin paatynyt tekemaan osallistavan toimintatutkimuksen pienen
ryhman kanssa, jossa yhdessa keskustellen ja sosiometrisia menetelmia seka
taidelahtoisia harjoitteita kayttdaen kavisimme |api ryhmalaisten teatterissa
kaymattomyyden syita seka sita, mika teatterissa kiinnostaa. Taidelahtoisten
menetelmien tarkoituksena oli ennen kaikkea pyrkia avaamaan ajattelua ja

luovuutta, rohkaista dialogiin seka lahestya teatteria teatterin keinoin.

Olisin itse siis seka toimijan etta tutkijan rooleissa, yhteiskehittdgjana yhdessa

ryhmalaisten kanssa. Yhteiskehittdmista kaytetddn mm. sosiaalisessa
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kuntoutuksessa, jossa on ryhdytty edistamaan asiakkaiden osallisuutta ja
osallistumista toiminnan, palveluiden tai vaikkapa kaytantojen kehittdmiseen (ks.
esim. Hietala ym. 2018, 6).

Arvelin toimijan ja tutkijan kaksoisroolin tuovan haasteita toiminnan havainnointiin
ja kirjaamiseen, ja siksi pyrin tekemaan tarkat toimintasuunnitelmat, kutsumaan
mukaan ammattilaisia teatterin eri osastoilta, jolloin pystyisin itse olemaan
useammin tarkkailijan roolissa, seka sanelemaan muistiinpanot heti jokaisen
tapaamiskerran jalkeen. Aineiston keruuta varten paatin myos kuvata
harjoitteiden  tuotokset, kuten flappitaululle kerattavat muistilaput ja
sosiometrisilla janoilla seisovat ihmiset, sekd haastatella osallistujat
puolistrukturoidussa ryhmahaastattelussa viimeiselld tapaamiskerralla. Oletin

monipuolisen aineiston tuottavan myos monipuolista tietoa.

Suunnittelin  kasittelevani ryhmastd nousevia havaintoja THL:n luovan
ryhmatoiminnan havainnointimallia soveltamalla (Huhtinen-Hildén & Isola 2018).
Ryhman kokoonpanoa ja sen kutsumista pohtiessani tormasin oleelliseen
kysymykseen siita, ketka teatterissa eivat kay ja miksi. Jos he eivat seuraa
teatterin viestintaa, tai viestintd ei muuten saavuta heitd, miten itse voisin
tavoittaa heidat? Kehittdmishankkeelle oli myds kohtalaisen tiukka, ajallinen
raami, ja kehittamisryhman kokoamiseen aikaa vain kaksi viikkoa siitéd kun olin
saanut hankesuunnitelman hyvaksyttya ja opinnaytetydon sopimuksiin
allekirjoitukset oppilaitoksen ja toimeksiantajan eli Oulun teatterin edustajilta.
Koska olin kiinnostunut tavoittamaan myos heita, joiden osallistumisen esteet
saattaisivat liittya saavutettavuuden fyysisiin, taloudellisiin tai sosiaalisiin
esteisiin, lahetin kutsukirjeita aluksi valikoiduille tahoille, kuten Ammattiopisto
Luovin asuntolaan, Hyvan mielen talolle, Nuorten ystavien Klubitaloille, seka
Oulun Diakoniaopistolle. Lisaksi kutsua valitettin  Oulun kaupungin
kulttuurihyvinvointituottajalle ja hanen kauttaan suoraan muille tahoille, ja
myOhemmin teatterin viestinta julkaisi kutsun uutisena teatterin nettisivuilla ja
Facebook-sivulla. Tavoitteena oli saada kokoon 5-7 henkilon pienryhma.
Kutsussa osallistumisen kriteereina mainittiin kiinnostus aiheeseen, yli 18 vuoden

ikd (ei ylaikarajaa), sekd sellainen suomen kielen luetun ja puhutun
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ymmartaminen, ettd henkild pystyy osallistumaan keskusteluun (vahintdan noin

B2-taso). Myos kaikki sukupuolet toivotettiin tervetulleiksi mukaan. (Liite 1)

Kutsussa pyrittiin tekemaan osallistumisen kynnys mahdollisimman matalaksi, ja
toivottamaan  tervetulleeksi kaikki aiheesta kiinnostuneet. Ryhmaan
osallistumisen 18-vuoden ikaraja maarittyi sen vuoksi, etta lapsille ja nuorille
Oulun teatteri on vuosien mittaan tarjonnut ja tarjoaa tallakin hetkella paljon
osallistumismahdollisuuksia, aikuisille vahemman. Osallistujilta toivottiin
kohtalaista suomen kielen keskustelutaitoa tiedon valittymisen vuoksi. Aiempien
tutkimusten perusteella tiedossani oli, ettd maahanmuuttajattaustaisten
henkildiden osallistuminen paikalliseen kulttuuritoimintaan on vahaista, ja siksi
maahanmuuttotaustaiset henkilot olisivat olleet erittain tervetulleita ryhmaan.
Yksi ilmoittautuminen maahanmuuttotaustaiselta henkilolta tulikin, mutta han ei

lopulta osallistunut ryhman toimintaan.

Kiinnostus ryhmaa kohtaan oli yllattdvan vahvaa siihen nahden, etta
ilmoittautumisaika oli vain kaksi viikkoa, ja kutsun jakelu kohtalaisen suppeaa.
lImoittautumisia ryhmaan tuli maaraaikaan mennessa kahdeksan, joista Vviisi

saapui ensimmaisella tapaamiskerralla paikalle.

lImoittautuneille lahetettiin ennen ensimmaista tapaamista tervetulokirje, jossa
pyrittiin  kertomaan lyhyilla lauseilla selkeasti, mika ryhman tavoite on:
"Kehittéjdryhmén tarkoituksena on kartuttaa teatterimme ymmérrysté erilaisista
teatteriin tulemisen esteistd ja haasteista. Olemme kiinnostuneita siit4,
minkélaista tietoa kehittdjdryhméléiset voivat jakaa teatterille toiminnan
kehittdmiseksi, ja miten voisimme tehd& fteatteriin tulemisen sinulle
helpommaksi.” Tervetulokirjeessa pyrittiin myds ottamaan huomioon osallistujien
mahdolliset haasteet suuntien hahmottamisessa tai luetun ymmartamisessa,
seka kertomaan selkeasti, mita tapahtuu ja missa kertomalla tapaamispaikka
sekd sanallisesti ettd Google Maps -linkin kautta: "Osoite teatterille on
Kaarlenvédyla 2; aivan léhelld kirjastoa ja toria. T&sté linkistd néet sijainnin
Google Mapsissa: [linkki]. Olen vastassa teatterin ala-aulassa. Ala-aulaan paéaset
paéovista, jotka sijaitsevat suurten ikkunoiden alla rakennuksen vasemmassa

reunassa, kun katsot rakennusta kirjaston suunnasta.”
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Tervetulokirjeessa oli tavoitteena myoOs kertoa tiivistetysti tapaamiskertojen
sisalloista, seka kehittamishankkeen tutkimuksellisesta osuudesta ja sen

tarkoituksesta:

"Ryhmén tapaamiskertojen teemat ja alustavat siséllét ovat:

Ma 4.10. Tervetuloa teatteriin! Puhutaan teatterissa kdymisestd ja ei-

kdymisesta, seké tehdéén teatterikierros.

Ma 11.10. Nayttelijéntyosta ja ohjelmistosta. Puhutaan siitd mité aiheita,
hahmoja ja tarinoita kiinnostaisi ndhdé teatterin néyttdmolla, ja milté siellé tuntuu

olla. Tavataan néyttelijGd Annina Rokka.

Ma 18.10. Teatterin taikaa. Tutustutaan suunnittelijoiden tyéhén (mm.
pukusuunnittelijan ja lavastajan tyéhén), tavataan valosuunnittelija Elina

Romppainen.

La 30.10. Porukalla teatteriin. Ryhméa katsoo yhdessé esityksen "Kaboom ja
kuvittelun voima”, jossa ndemme mm. niitd pukuja, valoja ja nayttelijantydta,

Joihin olemme aiemmin tutustuneet.

Ma 1.11. Yhteenvetokeskustelu. Keskustellaan nahdystéd esityksestéa ja

esityskokemuksesta seké kehittdmisryhméssé mukana olemisesta.

Kerron ensimmadisellé tapaamiskerralla myds tarkemmin kehittdjaryhmén avulla
Turun AMK:lle tehtdvéstd opinndytetydstd. Opinnéytetybtutkimus tarkastelee
kehittdjaryhmén huomioita ja kehittémistyota. Yksilbité ei tutkita. Tutkimuksen
tavoite on kehittdd Oulun teatterin yleisétyétd ja parantaa teatterin

Saavutettavuutta ja tasa-arvoisuutta.”

Koin haasteellisena nimenomaan tutkimuksesta kertomisen selkeasti ja
ymmarrettavasti, ja vaikka ryhmasta poisjaaneiden syita ei kyseltykaan, saattaa
olla mahdollista, etta tutkimuksellinen osuus “karkoitti” joitakin osallistujia
ryhmasta. Toisaalta olin varautunut siihen, etta poisjaamisia tulee, ja siksi viiden

henkilon osallistuminen oli suunnitelman mukaista.
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5.3 Taustatiedot kehittdjaryhman osallistujista

Kehittajaryhman osallistujia oli siis informoitu jo kutsussa seka tervetulokirjeessa,
etta kehittajarynman tyosta raportoidaan Turun AMK:lle tehtavassa
opinnaytetyossa, ja etta opinnaytetyotutkimus tarkastelee kehittgjaryhman
huomioita ja kehittdmistyota, ei yksiloita. Ensimmaisella tapaamiskerralla noin
puolet ajasta kuluikin siihen, etta avasin enemman tutkimusta seka tutkimuksen

tiedote- ja suostumuslomaketta seka tietosuojaselostetta.

Ensimmaisella tapaamiskerralla osallistujat tayttivat myos alkukyselyn, jonka
tarkoituksena oli antaa taustatietoa ryhmasta. Kyselyssa kysyttiin anonyymisti
osallistujien sukupuoli, ika, postinumeroalue seka tydssakayntistatus. Ryhmaan
osallistui nelja miestd ja yksi nainen ikajakaumaltaan 18-56 vuotta.
Postinumeroalueikseen osallistujista kolme ilmoitti Oulun postinumeroalueen
teatterista maksimissaan kuuden kilometrin sateella, yksi Oulusta pohjoiseen
reilun sadan kilometrin paassa olevan kunnan ja yksi Oulusta noin kahdensadan
kilometrin paassa olevan kunnan. Myohemmissa keskusteluissa kavi ilmi, etta
my6s muualle kuin Oulusta kotipaikkansa postinumeron ilmoittaneet asuivat
kuitenkin viikot Oulussa vain noin kahden kilometrin paassa. Osallistujista yksi oli

tydssakayva, kaksi opiskeli, ja kaksi oli elakkeella.

Taustakyselyssa kerattin myos tietoja osallistujien teatterissa kaymisesta.
Vaittamaan “Olen kéynyt teatterissa eldméni aikana (ympyrdi sopiva
vastausnumero)” nelja vastasi kdyneensa useammin kuin 1-2 kertaa, ja yksi
kertoi kayneensa kerran tai kaksi. Kun taas kysyttiin, montako kertaa osallistujat
olivat kayneet Oulun teatterissa, kolme vastasi kdyneensa useammin kuin 1-2
kertaa, mutta kaksi ettei ollut kdynyt koskaan. Kyselyssa kysyttiin myos kenen
kanssa teatterissa on kayty. Vastauksia sai valita useamman, ja niinpa kaverin
kanssa kertoi kayneensa kolme, perheenjasenen kanssa kaksi, kouluryhmassa
kolme ja muussa ryhmassa kaksi. Taustatiedoksi siita, vaikuttaako oma

sosiaalinen ryhma teatterissa kdymiseen, ryhmalaisilta kysyttiin, tietavatkd he,
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kayvatkd heidan ystavansa tai perheenjasenensa teatterissa. Kaikki viisi
vastasivat, ettd ’jotkut (1-3)” heidan ystavistaan tai perheenjasenistaan kayvat
teatterissa. Kukaan ei valinnut vastausvaihtoehtoa “Tietdékseni ei kukaan” eika
"Moni (useampi kuin 3)”. Seuraavassa kysymyksessa tiedusteltiin syita Oulun

teatterissa kaymattomyyteen. Vaihtoehdot olivat:

En ole kdynyt Oulun teatterissa, koska (voit ympyroida useamman kuin yhden
kohdan):

esitysten aiheet eivat kiinnosta minua.

en tieda, mita teatterissa esitetaan tai mista esitykset kertovat.
en tunne oloani kotoisaksi teatterissa / en tieda miten teatterissa
kayttaydytaan.

teatteri on mielestani muita kuin itseani varten.

taloudellisista syista / liput ovat liian kalliit.

teatteri on kaukana, ja kulkeminen sinne on hankalaa.

esitysajat eivat ole sopivat.

minulla ei ole kaveria, jonka kanssa menisin.

valttelen vakijoukkoja.

10 teatterirakennus tuntuu luotaantyodntavalta.

11 en ymmarra mita esityksissa sanotaan.

12 muu syy, voit kertoa lisaa:

WN -

O©oo~NOOh~

Ensimmainen vaihtoehto “esitysten aiheet eivat kiinnosta minua” sai yhden
maininnan, seuraava “en tieda, mitd teatterissa esitetdén tai misté esitykset
kertovat” kolme mainintaa, samoin kuin kohta 5: "taloudellisista syista / liput ovat
liian kalliit’. Kohta 7: "esitysajat eivét ole sopivat’ sai kaksi mainintaa, ja kohta 8:

"minulla ei ole kaveria, jonka kanssa menisin” sai ynden maininnan.

Seuraavassa kysymyksessa kartoitettiin ehtoja teatterissa kaymiselle. Tassakin

kysymyksessa oli mahdollista valita useampi vaite.

Voisin menna Oulun teatteriin, jos:

esitykset kertoisivat minua kiinnostavista aiheista.

tietdisin paremmin, mita teatterissa esitetdan tai mista esitykset
kertovat.

teatteri paikkana olisi tutumpi.

tietaisin, etta siella kay itseni kaltaisia ihmisia.

liput olisivat halvemmat.

asuisin lahempana ja/tai kulkeminen sinne olisi helpompaa.

N —

OOk w
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7 esityksia olisi arkipaivina.

8 olisi kaveri, jonka kanssa menna.

9 tuntisin oloni turvallisemmaksi.

10 teatterirakennus olisi viihtyisampi.

11 jos esityksessa ei olisi niin paljon puhuttua Suomen kielta tai se olisi
muun Kielinen.

12 muu syy, voit kertoa lisaa:

Vastaukset noudattelivat edellisen kysymyksen vastauksia, joten ensimmainen
vaihtoehto ’esitykset kertoisivat minua kiinnostavista aiheista” sai yhden
maininnan ja seuraava ’tietdisin paremmin, mit teatterissa esitetéén tai mista
esitykset kertovat” kolme mainintaa. Yksi myds kertoi voivansa menna teatteriin,
mikali “teatteri paikkana olisi tutumpi”. Vastausvaihtoehto 5: ’liput olisivat
halvemmat” sai nelja mainintaa, ja vaihtoehto 7: “esityksié olisi arkipé&ivind” yhden
maininnan. Vaikka vain yksi oli edellisessa kysymyksessa kertonut
kaymattomyytensa syyksi sen, ettei ole kaveria jonka kanssa menisi teatteriin,
perati kolme mainitsi voivansa menna teatteriin "jos olisi kaveri, jonka kanssa

mennd&”. Vapaavastauksia ei kumpaankaan kohtaan tullut.

Sen Kkartoittamiseksi, miten teatterin markkinointi ja viestintd tavoittaa
ryhmalaiset, kysyttiin taustakyselyssa ovatko ryhmalaiset nahneet Oulun teatterin
mainontaa tai uutisia teatterista. Nelja vastasi nahneensa joskus, yksi vastasi
nakevansa usein. Kukaan ei valinnut vaihtoehtoa "En koskaan”. Lopuksi kysyttiin
viela, missa vastaaja on nahnyt teatterin mainontaa tai uutisia teatterista, mikali
vastasi aiempaan kysymykseen myonteisesti. Nelja vastasi nahneensa teatterin
ulkomainoksia, Instagram sai kaksi mainintaa, Facebook, sanomalehdet ja "olen
néhnyt Oulun teatterin esitteen” saivat kaikki yhden maininnan. Yhtaan mainintaa
ei tullut vaihtoehdoille "Muualla sosiaalisessa mediassa”, "Muualla Internetissé&”

ja"Muussa lehdessé&”.

Kehittajaryhma oli siis pienestd koostaan huolimatta varsin heterogeeninen
ryhma. Vaikka aiempien tutkimusten (mm. Heikkilda & Lindblom 2022) ja muun
muassa Oulun teatterin kavijatilastojen pohjalta oli tiedossa, ettd miehet ovat
teatterikavijoiden vahemmistdssa, oli iloinen yllatys se, ettd kehittajaryhman

osallistujista nelja viidesta oli miehia. Myos sosioekonomisten ryhmien mukainen
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(opiskelijat, elakelaiset, yksi tydssakayva) osallistuminen oli niiden tutkimusten
mukaista (mm. Scollen 2008), joiden mukaan teatterissakayvat ovat useimmiten
hyvin toimeentulevia, korkeasti koulutettuja ja kaupungeissa asuvia, lapsena
teatterissa kayneita; naiset miehia useammin. Pieni kehittdjaryhmamme edusti
siis ainakin tutkimuksissa tyypillisesti kartoitettuja ei-kavijoita. Tosin enemman
marginaalissa olevien ryhmien osalta, kuten laitoksissa asuvien tai
maahanmuuttajien aanta ei tassakaan tutkimuksessa Kkartoitettu, vaikka
tiedetdan, etta heidan kulttuurilaitoksissa kaymisensa on vahaista (ks. esim.
Kangas & Ruokolainen 2012, 79).

5.4 Kehittajaryhman tapaamiset ja keskustelut

Kerron tassa osiossa seikkaperaisesti, miten kehittdjarynman tapaamisissa
tutustuttiin teatteriin tilana ja talona, minkalaisia teatterin ammattilaisia tavattiin,
ja mitd heidan kanssaan keskusteltiin. Esittelen tehdyt harjoitteet ja avaan myos
kehitysideoiden tuottamisprosesseja seka niiden sisaltéja. Luovien tai
taidelahtoisten harjoitteiden tarkoituksena oli antaa mahdollisuus ilmaista
ajatuksia kielen lisaksi myos muita keinoilla, seka luoda tunteiden tai ajatusten
jakamiseen yhteinen, turvallinen tila (Huhtinen-Hildén & Isola 2018, 11). Luovina
harjoitteina kaytin muun muassa janaharjoitteita ja tilaan asettautumisen
harjoituksia, seka tunnelman ja paikan merkitsemista (ks. s. 54, jossa kuvataan
tarkemmin paikan merkitseminen). Loppukeskustelussa keskusteltin seka
esityksen  katsomiskokemuksesta etta kehittdjarynmaan osallistumisen

kokemuksista.

Kehittdjaryhman jokainen tapaaminen jakautui karkeasti kahteen osioon:
teatteriin tutustumiseen tilojen ja jonkin tai joidenkin teatteriammattien kautta
seka harjoitteisiin  ja keskusteluun. Kahvitauko pidettin noin  kunkin
tapaamiskerran puolivalissa. Ryhma kokoontui nelja kertaa kaksi ja puoli tuntia
kerrallaan maanantai-iltaisin, seka yhtena lauantaipaivana, jolloin ryhma katsoi

esityksen Kaboom ja kuvittelun voima.
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5.4.1 Ensimmainen tapaamiskerta: tervetuloa taloon

Viisi seitsemasta ilmoittautuneesta tuli paikalle ensimmaisella tapaamiskerralla.
Pois jaaneet eivat ilmoittaneet etukateen poisjaannistaan. Jalkikateen ajateltuna
olisi kannattanut ottaa ilmoittautumisia muutama yli maksimimaaran, silla
ilmoittautumisajan loputtua kiinnostuneita olisi viela ollut, ja mydhemminkin
joistakin oppilaitoksista ja kolmannen sektorin toimijoilta tuli viela kyselya,

mahtuuko mukaan tai onko tulossa uutta ryhmaa.

Paikalle tulleet olivat kuitenkin innokkaita: ensimmaiset olivat ovien ulkopuolella
jo hyvissa ajoin, ja jo ala-aulassa odotellessamme keskustelimme teatterissa
kaymisen tai kaymattomyyden taustoista. Kun kaikki olivat saapuneet, aloitimme
lyhyella esittdytymiselld ja koronaturvallisuuskeskustelulla, seka katsauksella
"kerhokertojen” eli tapaamisten teemoihin ja sisaltdihin. Sovimme myods, etta
lahetan jokaisen tapaamispaivan aamuna tekstiviestin muistutuksena illan
kokoontumisesta. Sen jalkeen esittelin hankkeen tutkimuspuolen ja kavin lapi
tutkimuksen tiedote- ja suostumuslomakkeen seka tietosuojailmoituksen. Kerroin
syyt suostumuslomakkeen tayttamiseen ja avasin tietosuojaselosteen sisaltoa.
Muistutin itseani heti alkuun siita, etta ryhmassa on aina erirytmisia ja -energisia
henkiloita, ja se tulee muistaa kaikessa tekemisessa. Tutkimuslomakkeiden
allekirjoittamisen jalkeen pyysin osallistujia tayttamaan viela taustakyselyn, jonka

kooste esiteltiin edella.

Alkukeskustelussa yksi osallistujista mainitsi, etta sellaiset kohdat teatterissa,
joihin ruuhkautuu paljon vakea, kuten naulakko ja oven suut voivat olla vahan
ahdistavia, erityisesti suuren vakijoukon aiheuttaman aanenvoimakkuuden takia.
Han totesi kuitenkin myos etta "kun menee saliin, valot alkaa himmeté ja se yleis6é

hiljenee ja esitys alkaa, niin se on hieno kontrasti siihen aiempaan hélindén.”

Taman huomion lisaksi ryhmassa kommentoitiin, ettd joskus ruuhka teatterista
pois lahtiessa saattaa ahdistaa, esimerkiksi naulakoilla ja varsinkin iltamyohalla
kun olisi kiire kotiin. Kommentoitiin myos, etta naisten vessoja saisi olla lisaa, jotta

ei tarvitsisi jonottaa valiajalla niin pitkaan.
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Seuraavaksi pyysin osallistujia asettumaan sopivaksi katsomalleen kohdalle
janaa, jonka toisessa paassa oli lappu “en ollenkaan”, keskella ”joitakin kertoja
vuodessa” ja etummaisena “kerran kuussa tai useammin” kysyttaessa “Miten
usein kéyt teatterissa?”. Osallistujista kolme asettui "en ollenkaan” ja "joitakin
kertoja vuodessa” -lappujen valiin, ja yksi heti "joitakin kertoja vuodessa” -lapun
etupuolelle. Kysyttaessa “Miten usein kédyt elokuvateatterissa?” osallistujista
kaksi asettui "joitakin kertoja vuodessa” -lapun etupuolelle ja kolme “kerran
kuussa tai useammin” -lapun kohdalle. Seuraavaan vaihtoehtoon, “Miten usein
kayt urheilutapahtumassa?” vastattiin paasaantoisesti asettumalla "En koskaan”-
lapun kohdalle (nelja henkil6a), tai heti sen etupuolelle, ei kuitenkaan ”joitakin
kertoja vuodessa” -lapulle asti. Klassisen musiikin konsertissa nelja kertoi
kayvansa "Ei koskaan”, yksi joitakin kertoja vuodessa. “Luontoon tai metsaan
meneminen” -vaihtoehto tuli osallistujilta itseltdan, ja vastaus siihen oli joko
“joitakin kertoja vuodessa” (3 henkil6a) tai "kerran kuussa tai useammin” (2).
Tanssimista kertoi harrastavansa yksi vahan vahemman kuin kerran kuussa tai
useammin (asettui kerran kuussa tai useammin -lapun taakse), nelja ei koskaan;
rokkikeikoilla taas kertoi kayvansa yksi joitakin kertoja vuodessa, yksi vahan
enemman ja kolme lahestulkoon kerran kuussa tai useammin. Kirjastoja ja
lukemista kertoi kolme harrastavansa kerran kuussa tai useammin; kaksi joitakin
kertoja vuodessa. Television katselua kertoivat kaikki harrastavansa kerran
kuussa tai useammin, radion aktiivista kuuntelua kolme kertoi harrastavansa
kerran kuussa tai useammin, yksi joitakin kertoja vuodessa, ja yksi ei koskaan.
Viimeisena vaihtoehtona kasityot ja kasilla tekeminen sai kolme “ei koskaan”-
asemointia, yhden ’joitakin kertoja vuodessa” ja yhden “kerran kuussa tai

useammin”.

Taman janalle asettumisen tavoitteena oli kayttda muitakin ilmaisumuotoja kuin
puhetta mielipiteen tai kokemuksen ilmaisuun, ja siten tasa-arvoistaa ryhman
kommunikointia seka saada ryhma vapautumaan liikkeen ja paikan vaihdon
kautta. Ryhmalaiset saivat myo0s esittdd omia vapaa-ajanviettotapojaan
vaihtoehdoiksi. Kysymysvaihtoehdot olivat siis asioita, joihin ihmiset kayttavat

vapaa-aikaansa, ja jotka siten "kilpailevat” teatterissa kdymisen kanssa.
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Kuva 1. Esimerkki janaharjoituksesta, jossa osallistujat asettuivat janalle sen
mukaan, kuinka usein kayvat mainituissa vapaa-ajanviettopaikoissa. Tassa
kuvassa oli vaihtoehtona "teatteri’. Kuvaaja: Marika Lamberg.

Ryhma oli vapaa-ajan kaytossaan yllattavankin homogeeninen; suurimmat erot
ryhman sisalla olivat kasitdiden ja tanssin harrastamisessa, niita harrasti vain yksi
ryhmalainen useammin kuin kerran kuussa. Useimmat kayttivat vapaa-aikaansa
taman harjoituksen vaihtoehtojen mukaan television katseluun, sen jalkeen

eniten elokuvissa kaymiseen, seka rokkikeikoilla ja kirjastossa kaymiseen.

Janaharjoituksen jalkeen pyysin osallistujia kirjoittamaan omin sanoin post-it-
lapuille syita teatterissa kaymattdmyyteen. Laput kiinnitettiin flappitaululle ja ne
kaytiin lapi yhteisesti ja niista keskusteltiin. Syita tuli useita, ja jotkut syista saivat

useamman kuin yhden maininnan:

- liian kallis lippu (2 mainintaa)
- naytdsajat (2 mainintaa)

- loppuunmyydyt naytokset
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- korkeakulttuurinen imago / kumppani pitda parempien ihmisten paikkana
eika lahde

- eiole tuttu paikka

- eiole tullut mieleen kayda

- eiole tullut tavaksi kayda

- eiaina ole ollut mahdollisuutta

- kuuleminen on hankalaa (kirjoittajalla kuulovamma)

- tieto naytoksista ei tule minulle asti / ei selkeaa tietoa ohjelmistosta

- naytokset on hankalasti esitelty / wau-efekti puuttuu esitteista

- jokin muu meno

- on ollut seuraa muihin paikkoihin menemiseen

Keskusteltaessa osallistujien mielesta liian kalliista lipuista esiin  nousi
kysymyksia Smartumista ja muista kulttuuriseteleista; toivottiin, etta
elakelaisalennus olisi isompi ja puhuttiin Kaiku-kortista. Keskusteltin myos
esitysajoista, ja ryhmastd yksi kommentoi, ettd sunnuntai-ilta olisi paras
ajankohta tulla teatteriin, toiselle taas viikonlopun paivanaytokset. Myos
yonaytoksen mahdollisuudesta  kysyttiin. Keskusteltiin  siita, mita
korkeakulttuurinen imago tarkoittaa, ja yksi osallistujista kertoi, etta hanelle on
tullut sellainen mielikuva, etta teatteriin tullaan nayttaytymaan muille, ja etta se
on arvostettu ja arvokas kulttuurilaitos. Yhtena syyna kaymattomyyteen kerrottiin,
etta lapsuudenkodissa eika myodskaan perheen ystavapiirissa ollut tapana kayda
teatterissa, eika nain kotona opittu teatterissakaynnin tapaa. Esiin nousi myos se,
ettd pitdako teatteriin pukeutua hienosti, koska omassa lapsuudenkodissa
teatteriin pukeuduttiin hienosti ja sinne ajettiin taksilla. Keskustelun perusteella
korkeakulttuurisesta mielikuvasta on tullut joillekin osallistujille kynnys eika ole
helppoa lahtea spontaanisti teatteriin. Kommentteja tuli myos siita, etta autoille ei

ole lahella invapaikkoja ja laheisen parkkihallin invapaikat on maksullisia.

”

Post-it-lapuissa mainittiin myos, etta naytokset on teatterin esitteissa "hankalasti
esitelty ja esitteistd “puuttuu wau-efekti”. Lisaksi syind kaymattomyyteen

mainittiin myos “jokin muu meno” tai “monesti on ollut menoja tai ollut seuraa
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muille paikoille menemiseen”, toisin sanoen muut vapaa-ajanviettomuodot ovat

houkuttelevampia tai sosiaalisesti tarkeampia kuin teatteri.

Teimme taman jalkeen Iyhyen esittaytymisharjoituksen tavoitteena
ryhmaytymisen edistdaminen ja tarkempi tutustuminen. Pyysin osallistujia
kokoontumaan pienryhmiin sen mukaan, onko heilla saman tyyppiset kengat,
samanvariset paidat tai samanvariset housut ja esittaytymaan jokaisessa
pienryhmassa toisilleen ja kertomaan haluamiansa asioita itsestaan. Harjoitus ol
onnistunut: ryhmalaiset kertoivat mm. mista ovat kotoisin, missa asuvat ja
syvallisempiakin asioita jaettiin. Ryhmaytyminen tuntui tapahtuvan nopeasti, ja
heterogeenisuudestaan huolimatta ryhma oli jollakin tavalla myoskin hyvin
samanhenkinen ja esimerkiksi vapaa-ajan viettotavoiltaan homogeeninen. Sita
saattaa selittaa se, etta koska he ovat tassa ryhmassa, niin samankaltaiset asiat

kiinnostavat heita.

Kahvitauon jalkeen Iahdimme kiertaen tutustumaan teatteritaloon. Ennen Iaht6a
kerroin, ettd matkan varrella on paljon portaita, ja myos hissia on mahdollisuus
kayttaa, ja etta tulemme kulkemaan valilla hamarissakin kaytavissa. Tama sopi
kaikille osallistujille. Menimme suuren nayttamon lampidsta ompelimoon ja
pysahdyimme matkalla hetkeksi nayttelijdiden taukotilassa. Vierailimme
lavastamossa, joka tuntui kiinnostavan monia vaikka olikin illalla tydntouhusta jo
hiljentynyt. Kurkistimme myos kampaamoon, jossa keskustelimme muun muassa
peruukeista, parroista ja vanhentamisesta seka siita, kauanko nayttelijan
esitykseen maskeeraamisessa menee ja kuinka tarkkaa maskeerauksen pitaa
olla. Katsoimme myds Kaboom ja kuvittelun voima -esityksen peruukkeja, silla
ryhmalaiset olivat menossa katsomaan kyseista esitysta neljannella
tapaamiskerralla. Kampaamon jalkeen menimme pienelle nayttamodlle, jossa
keskustelua synnytti muun muassa se, kuinka lahekkain yleiso ja esiintyjat siella
ovat. Kierroksen aikana kerroin Oulun teatterin historiasta sekad teatterin

ammateista ja tyotehtavista.

Palattuamme ryhmatyétilaan pistin kaikkien kdymiemme tilojen nimet lattialle
lapuille ja pyysin ryhmalaisia asettumaan sen lapun kohdalle, joka oli ollut heille

kiinnostavin talokierroksella. Sallittua oli myés menna seisomaan lappujen
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valimaastoon, mikali joku mainitsematon tila, kuten esimerkiksi joku kaytavatila
tuntui kiinnostavimmalta. Talla halusin antaa kaikille mahdollisuuden ilmaista

mielipiteensa nonverbaalisesti ja tilaan asemoiden.

Melkein kaikkien tilojen kohdalle meni seisomaan joku. Yksi osallistuja valitsi
pienen nayttamon. Verstas eli lavastamo oli yhdelle, osittain kahdellekin
osallistujalle kiinnostava, myds puvustamo kiinnosti. Yksi osallistujista meni
seisomaan Vinttikamarin (tila, jossa kokoonnuimme, musta laatikkotila) ja
Pikisalin (harjoitussalina ja bistro-tyyppisena esityssalina toimiva musta
laatikkotila) lappujen valiin ja kertoi, ettd hanta kiinnostavat kyseiset tilat juuri sen
takia, ettd ne ovat niin yksinkertaisia raakatiloja, ettd niissa voi ikdan kuin
tapahtua mita vain. Tama heratti keskustelua siita, etta teatterihan on vain musta
kuutio tai tyhja tila ennen kuin sinne tulevat ne asiat mita verstaalla,

puvustamossa, kampaamossa ja nayttelijdiden myoéta syntyy, eli se niin kutsuttu

teatterin taika.

Kuva 2. Esimerkki paikan merkitsemisharjoituksesta. Kuvaaja: Marika Lamberg.
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5.4.2 Toinen tapaamiskerta: nayttelijantyosta ja ohjelmistosta

Toisella tapaamiskerralla viidesta osallistujasta yksi oli sairaana ja toisella oli muu
este, kolme tuli paikalle. Kotona sairastava osallistuja kysyi, voiko han osallistua
etana, ja kun se sopi paikallaoleville, otimme haneen Teams -yhteyden noin

puolen tunnin ajaksi.

Toisen tapaamiskerran teemana oli nayttelijan tyo, ja tapaaminen aloitettiin

teatterin ala-aulasta, jossa tavattiin nayttelija Annina Rokka.

Annina otti meidat vastaan narikkatiskin takana, josta kasin han kertoi, miten
naulakkopalvelu toimii. Leikimme jattavamme takit naulakkoon ja siirryimme
suuren nayttamon ylalampioon, jossa puhuimme muun muassa siita, mista voi

ostaa valiaikatarjoiluja tai miten ennen esitysta voi tilata itselleen tarjoilut poytaan.

Olimme saaneet lipputiskilta "tyhjat” liput, joista katsoimme oliko lippuun merkitty
oikea vai vasen puoli, ja menimme lippuun merkitysta ovesta suuren nayttamon
katsomoon. Annina esitti tdssa vaiheessa ovihenkilda, joka tarkasti liput ja opasti

katsomoon.

Kesan 2021 myrsky oli repinyt teatteritornista katon ja sadevesi oli valunut
suurelle nayttamalle, jota nyt syksyn mittaan remontoitiin. Naimme siis suuren
nayttamon hyvin erikoislaatuisessa tilanteessa: taysin riisuttuna kaikesta
tekniikasta ja kulisseista ja paloraudat ylhaalla, eli tila naytti todella suurelta ja

avaralta.

Istuessamme eturivissa Annina Rokka kertoi nayttamosta. Han naytti, missa
menee nayttamopyoron raja ja missa suuren nayttamon torni kohoaa ylos. Han
kertoi myos siita, mita kaikkea katossa normaalisti esityskaudella roikkuu.
Kuulimme myods millaista pyorolla eli nayttamon pydrivalla osalla naytteleminen
on, ja miten nayttelijat odottavat jannityksesta kinelmoiden esiripun takana ennen
esityksen alkua. Nayttelijan tyon ytimesta kuulimme, kun Annina kertoi siita,
millaista olla koko ajan toisten katseen alla ja miten nayttamalla ollessaan ei ole
itsensa vaan nayttamaolla on roolihahmo. Esimerkkina han kertoi, kuinka Kaboom

ja kuvittelun voima -esityksessa han ei ole “keski-ikdinen rouva vihreassa
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trikoossa” vaan han on "Diamond Boss -niminen My Little Pony -lelu, jolla on upea

harja ja upeat kaviot ja upea vihrea ponin vartalo”.

Kehittajaryhmalaisten kysymysten pohjalta Annina kertoi myos vuorosanojen
opettelemisen tekniikoista seka erilaisista nayttelijoiden tyosuhteista: toiset ovat
kuukausipalkkaisia eli "kiinnitykselld”, ja toiset esimerkiksi vuoden tai kahden

vuoden sopimuksella; jotkut vain ehka yhdessa esityksessa mukana.

Katsoimme suurella nayttamolla viela "nollat”, eli nayttamon etureunan
kulkupaikat kulisseihin ja puhuimme myds muun muassa kuiskaajan tydsta. Sen
jalkeen siirryimme ylalampioon kahvitauolle, ja sielta ryhmatyoétilaan, jossa

Anninan johdolla siirryttiin tekemaan improvisaatioharjoituksia.

Harjoitusten aluksi keskusteltiin siita, miten teatteri on oikeastaan leikkia ja
mielikuvitusta taytyy heratelld, jotta voi luoda erilaisia maailmoja. Aloitimme
kehoa herattelevalla ja tilaan ankkuroivalla harjoituksella kavelemalla tilassa
ensin omaa normaalivauhtia, sitten vahan nopeammalla vaihteella, sitten
rennosti hitaalla vaihteella ja siita ryhdyttiin tarkkailemaan ymparistda. Vaihdeltiin
hetki kdvelemisen vaihteita, ja sitten Annina pyysi pysahtymaan ja tarkentamaan
katseen johonkin kohteeseen, jonka jalkeen kukin kuvaili mita nakee siina

kohteessa silmiensa edessa.

Sen jalkeen teimme ringissa harjoituksen “Aurinko paistaa sille, joka - ”. Ringissa
paikkaa vaihtoivat aina ne, jotka olivat tehneet mainittua asiaa, esimerkiksi

ajaneet tdnaan autolla tai talla viikolla pyoralla.

Seuraavaksi tehtiin patsasharjoitus “Mina olen puu”. Harjoituksessa joku aloittaa
sanomalla esimerkiksi “Mina olen puu” ja asettumalla puuksi, minka jalkeen
jokainen asettuu vuorollaan kuvaan lisaten siihen yhden elementin ja kertoen sen

myos aaneen, esimerkiksi: "Mina olen oksa”, "Mina olen lintu joka istuu oksalla”

ja niin edelleen.

Parin staattisen "Mina olen puu” -harjoituksen jalkeen kuvan elementteja
pyydettin  herddmaan eloon kun patsas on kokonaan valmis.

Kehittajaryhmalaisten ensimmaisen elavan patsaan kuvaan astui ryhmalainen
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kertoen olevansa "murhaava pelle”, jonka eteen lattialle tuli makaamaan
"kartanonemanta”, ja seuraavaksi kuvaan tuli "puutarhatonttu”. Sitten yksi
ryhmalaisista sanoi olevansa “puutarhuri, joka leikkaa nurmikkoa” ja viimeinen
asettui kuvaan "kartanoksi’. Merkista kuva lahti elamaan, jolloin kuvassa olijat
mya0s kertoivat vuorollaan mita tapahtui: puutarhuri ajoi murhaavan pellen paalle,
kartanon rouva pelastui ja timantit, jotka olivat puutarhatontun sisalla, pelastuivat
— ja puutarhuri ja kartanon rouva menivat naimisiin. Nain nopeasti paastiin siis
taysin teatteria harrastamattoman ryhman kanssa staattisesta
patsasharjoituksesta alun, keskikohdan ja onnellisen lopun sisaltavaan, noin

puolen minuutin mittaiseen, juonelliseen naytelmaan.
Harjoitus oli hauska ja kaikilla tuntui olevan mukavaa.

Harjoitusten jalkeen siirryimme ohjelmisto- ja aiheteemakeskusteluun.
Osalllistujat saivat post-it-lappuja, ja heita pyydettiin miettimaan aiheita, hahmoja
tai esimerkiksi elokuvia tai tarinoita, joista he pitavat ja joita he haluaisivat nahda
teatterissa. Ennakko-oletuksena itsellani oli, etta tehtava voisi olla haastava, silla
jos ei ole juuri kaynyt teatterissa, niin voi olla vaikeaa miettia mita siella tahtoisi
nahda. Inspiraatioksi ja ajatusten herattajiksi osallistujat saivat selailla teatterin
vanhoja kasiohjelmia, seka teatterin tuoreita esitteita ja kulttuurilehtia. Osallistujia
ohjeistettiin myods siihen, etta ajatusten ei tarvitse olla tarkkaan jasenneltyja ja
artikuloituja, vaan myods pelkkia kiinnostavia kuvia voi repaista lehdista tai

esitteista ja tuoda post-it-lappujen seuraan flappitaululle.

Post-it-lapuille kirjautuivat muun muassa ehdotukset: "tieteistarinat’”, "Damn
yankees -musikaali”, "kauhumusikaali Fleet Streetin parturi” (oik. Sweeney

2 ”

Todd), "Robert van Kuligin Tuomari Dee-dekkari”, "tutkimusretket eksoottisiin
maihin”, "vaellus eramaassa -tarina”, "villi lansi”, "Squid game -sarja”, "Divet
Show”, ’taiteilijasta kerrottu esitys” tai ’historiallinen kuvaus jostain
maalauksesta”. Ehdotukset vaikuttivat pohjautuvan pitkalti osallistujien
mieltymyksiin television ja elokuvien dekkari- ja seikkailutarinoita kohtaan, seka
esimerkiksi Netflixin sarjoihin, mutta niissd on nahtavissa myods kiinnostus

kuvataiteisiin ja aiemmin nahtyihin esityksiin.
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Lopuksi keskusteltin my0s siita, miten osallistujat saavat tietoa teatterin
ohjelmistosta. Edellisella kokoontumiskerralla oli tullut esiin, etta teatterin
esitteiden tai nettisivujen kuvailut ovat joidenkin osallistujien mielesta "hankalia”
tai niista ei saa selkeda kuvaa naytelmien sisallosta. Talla kerralla otettiin
puheeksi se, mista osallistujat saavat ja hakevat tietoa esimerkiksi elokuviin
mennessaan. Tahan jotakuinkin kaikki vastasivat, etta he menevat suoraan
internetissa elokuvateatterin sivuille ja katsovat sieltd mita elokuvateatterissa

esitetdan, minkalainen elokuva on ja sen perusteella ostavat tai varaavat liput.

Kuten alkukyselyssakin tuli esiin, teatterin mainoksia oli nahty jonkun verran: yksi
osallistuja kertoi kavelevansa toisinaan teatterin ohi ja nakevansa siina teatterin
ulkomainoksia; toinen kertoi nahneensa ulkomainontaa katumainostauluissa.
Hanen mukaansa niiden perusteella han ei ole kuitenkaan mennyt teatterin

nettisivuille ottamaan tarkemmin selvaa minkalaisesta esityksesta on kyse.

Tapaamiskerran lopuksi pyysin osallistujia kertomaan ™fiiliksestaan” taman
tapaamiskerran jalkeen. Lattialle oli levitetty kymmenen tunnelmaltaan erilaista
kuvaa; muun muassa kuva vanhasta talosta myrskypilvien alla, kuva avaruuden
"madonreidsta”, kuva ihmisjoukosta seisomassa kasi kadessa piirissa teatterin
lavalla, kuva hdyhenesta ja niin edelleen. Pyysin ryhmalaisia seisomaan sen
kuvan kohdalle, joka parhaiten kuvastaa olotilaa tapaamiskerran jalkeen.
Ryhmalaisista yksi meni talvimaisemassa olevaa pienta mokkia esittavan kuvan
luokse ja kertoi, etta "kuva on rauhoittava ja siina on sellainen vahan ransistynyt
talo”. Toinen osallistuja meni sellaisen kuvan luokse, joka esitti yksinaista puuta
auringonlaskussa ja kertoi pitdvansa siita, koska "tassa on vahan vetta ja kaunis
auringonlasku”, ja yksi meni piirissa seisovien ihmisten kuvan kohdalle sanoen,

etta “oli tosi kiva tehda yhdessa noita harjoituksia ja jai hyva fiilis”.

5.4.3 Kolmas tapaamiskerta: teatterin taikaa

Kehittajaryhman kolmannella tapaamiskerralla nelja osallistujaa oli paikalla, yksi
ilmoitti poissaolostaan tekstiviestilla. Kumpikin viime kerralla poissaolleista oli

paikalla.
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Tapaamiskerran teemana oli "Teatterin taikaa”. Tapasimme teatterin ala-aulassa,
jossa lavastaja Kalle Nurminen esitteli Kaboom ja kuvittelun voima -esityksen
lavastuksen pienoismallia. Han kertoi lavastuksen lahtokohtana olleen naytelman
tapahtumapaikan eli lelulaatikon. Lelulaatikon tunnelmaa lavastukseen toivat
jattikokoiset "kirjainpalikat” seka muut esineet, joita lelulaatikossa voisi olla kuten

marmorikuulat, jotka varsinaisessa lavastuksessa olivat jumppapalloja.

Keskustelimme muun muassa siita, mika on pienoismallin mittasuhde oikeaan
nayttamoon ja minkalaisia turva-asioita pitaa ottaa huomioon toiminnallisissa
lavasteissa ja lavasteissa ylipaataan. Kehittamisryhman osallistujat olivat hyvin

kiinnostuneita kuulemaan lavasteiden ja nayttamon turvallisuudesta.

Ryhma oli kiinnostunut myos siitd minkalaiset pyorat lavasteiden alla on ja miten
niita pitaa pystya liikuttelemaan. Paikalla oli myds suunnitteleva valomestari Elina
Romppainen, joka kertoi pienoismallin merkityksesta valosuunnittelijalle.
Siirryimme suurelle nayttamolle missa Elina kertoi lisda tyostaan, muun muassa
valojen ohjelmoinnista. Hanen mukaansa kaikki on nakymatontd ennen kuin
siihen osuu valo, jolloin valosuunnittelijan tyo on tehda asioita nakyvaksi, ja
toisaalta valo itsessaan taas on nakymatonta, ennen kuin on kohde, johon valo

Oosuu.

Kehittajaryhmalaiset kysyivat muun muassa mita asioita valosuunnittelijan tyossa
pitda osata. Elina kertoi valotekniikan kehittyvan huimaa vauhtia, minka vuoksi
tekniikasta ja sen opettelemisesta pitaa olla kiinnostunut, mutta etta tyé on myoés
taiteellista. Puhuimme myods turvallisuudesta nayttamolla ja valon osuudesta

siihen.

Paikalle suuren nayttaman katsomoon saimme seuraamme myds Oulun teatterin
toimitusjohtajan Anu-Maarit Moilasen. Han kertoi ryhmalaisille muun muassa
teatterin tyoyhteisosta seka teatterin asiantuntijaorganisaatiosta, jossa on toissa
noin 120 eri alojen ammattilaista. Toimitusjohtaja Moilanen kysyi myos, mita
kehittajaryhma haluaisi hanelta kysya tai hanelle kertoa. Yksi osallistujista sanoi
olevansa sita mielta, etta teatterilippujen hinnat ovat kovat ja ettd se varmasti

karsii pienituloisia pois katsomosta. Toimitusjohtaja vastasi ymmartavansa ja
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tiedostavansa taman ja kertoi, etta lippujen hintaan vaikuttaa se, etta teatteri on
niin henkilovaltainen tyoala. Toimitusjohtajalle kerrottiin myos minkalaisia muita
ideoita oli tullut esimerkiksi yonaytoksista, seka osallistumisen kynnyksiin liittyen
siitd, ettd monille voi olla Iahtemisen kynnys se, etta teatteria pidetaan usein
"parempien ihmisten lajina”. Hetkessa ideoitiin yhdessa muun muassa "tule
sellaisena kuin olet” tai "pieruverkkarit” -esityksia, joihin suorastaan rohkaistaisiin
tulemaan villapaidassa ja verryttelyhousuissa. Toimitusjohtajan tapaamisesta tuli
brainstorming -tyyppinen pikaideointihetki; joku heitti idean “halpapaivista”, eli ns.
Hulluista Paivista, jolloin myytaisiin halpoja lippuja esityksiin, ja viime hetken
lippujen myynnista ns. rescue-lippuina esimerkiksi tarkoitukseen tehdyn

sovelluksen tai teatterin some-tilien kautta.

Osallistujilta tuli myds ehdotus 20-30 minuutin kulissikierroksesta ennen esitysta
tai esityksen jakeisestd lyhyesta tyOpajasta. Ryhmalaiset kertoivat olevansa
valmiita maksamaan esimerkiksi viisi euroa lisaa lipun hinnassa kierroksesta ja
ehka viela valigjalla ohjatusta keskustelusta esitykseen liittyen. Talo- tai
kulissikierrokset kiinnostivat heita muutenkin: ilmaan heitettin myos idea
erikoiskierroksesta, jossa joku esityksen hahmo tai esimerkiksi historiallinen

hahmo vetaisi kulissikierroksen.

Ammattilaisten tapaamisen jalkeen menimme ryhmatydétilaan ja teimme kaksi
aistiharjoitusta. Ensin tehtiin kuunteluharjoitus: keskityttiin kuuntelemaan aania
omaan kehon sisalta, sitten huoneesta, sitten huoneen ulkopuolelta, sitten talon
ulkopuolelta ja sitten viela takaisin omaan kehoon aistimaan kehon aania.

Harjoitus purettiin keskustelemalla.

Sen jalkeen kaveltiin tilassa ja kiinnitettin nakdaistin kautta huomiota
yksityiskohtiin. Kukin sai ensin tehda ensimmaisen
huomionkiinnittamiskierroksen itsekseen, mutta sen jalkeen ohjaajana sanoin

” ”

joko "metalli”, "puu” tai "kangas”, ja kunkin osallistujan piti hakeutua nimetyn
materiaalin aarelle. Naiden aistiharjoitusten tarkoituksena oli herkistaa aisteja ja
kiinnittdad huomiota siihen, etta teatteri on hyvin moniaistillinen paitsi tydpaikkana,
myos katsojakokemuksena. Laura Huhtinen-Hildénin ja Anna-Maria Isolan

kuvaaman luovan ryhmatoiminnan mallin (Huhtinen-Hildén & Isola 2018, 8-11)
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mukaisesti harjoitukset olivat myos virittaytymista ja iinnittymista hetkeen
tavoitteena luoda ilmapiiria keskustelua sallivaan ja ilmaisua tukemaan
(Huhtinen-Hildén & Isola 2018, 10).

Teimme tallakin kerralla “Mind olen puu’-harjoituksen, koska viime kerralla
osallistujista kaksi oli pois ja halusin heidankin saavan saman kokemuksen.
Teimme nelja patsasta, jotka lahtivat elamaan ja harjoitus sujui hyvin. Toistimme
myos edellisen kerran tyoskentelyn siita, minkalaiset aiheet ja hahmot
kiinnostavat. Materiaaleina oli kulttuurilehtia ja vanhoja kasiohjelmia, ja pyysin
jokaista etsimaan yhden kuvan tai artikkelin jossa jokin asia kiinnostaa; se voi olla
vari, aihe tai tekija, vaikkapa valmis esityskin. Painotin sita, ettei kiinnostavan
kuvan tai aiheen tarvitse liittya teatteriin, vaan tarkoituksena oli saada kiinni
omasta intuitiosta. Yksi osallistuja nosti esiin karjalanpiirakkaohjeen; yksi I0ysi
vanhan kasiohjelman joka oli tehty vanhan sanomalehden tyyliseksi ja kertoi, etta
olisi hauska nahda historiallisia naytelmia. Yksi osallistuja nosti esiin nayttelija
Elena Leeven kuvan, jossa oli hanen mukaansa "Twin peaks -vibat” ja kertoi, etta
se kiehtoo. Yksi osallistuja taas |0ysi kuvia taiteilija Jenni Hiltusen maalauksista
ja kertoi, ettd maalausten visuaalinen tyyli ja niissa olevat hahmot kiehtovat ja
han halusi nostaa ne esiin. Yksi osallistuja taas valitsi taiteilija Outi Heiskasen
teoksen “Uni” kuvan, ja kertoi, ettéa hanta kiehtoo Outi Heiskasen tunteellinen tyyli

ja etta se on hanesta inspiroivaa.

Tama inspiroitumisharjoitus oli kaikista kiinnostavaa ja talle harjoitteelle ja sen
purkamiselle olisi voinut antaa enemmankin aikaa. Oli my6s hyva, etta jatkoimme
samaa tehtavaa mita aloitimme edellisellda kerralla, jotta myds aiemmin

poissaolleet tulivat kuulluiksi.

Talle tapaamiskerralle saimme niin monta asiantuntijavierasta, joiden kanssa riitti
kiinnostavaa keskusteltavaa, etta harjoitteille ja loppukeskusteluille jai
suunniteltua vahemman aikaa. Olin ohjaajana pahoillani, ettd ylitimme
tapaamiselle varatun ajankin, mutta osallistujat sanoivat, ettei ajan ylittdminen

haitannut heita.
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5.4.4 Neljas tapaamiskerta: esityksen katsominen

Neljannella tapaamiskerralla osallistujat oli kutsuttu katsomaan Kaboom ja
kuvittelun voima -esitysta. Kehittamishankkeen toimeksiantaja, eli Oulun teatteri
kustansi paitsi kehittajaryhman tapaamisten kahvitarjoilut myos liput esitykseen.
Naiden lisaksi toimeksiantaja antoi tyoaikaa paitsi hankkeen ja tutkimuksen

toteuttajalle, my0s teatterin ammattilaisille, jotka kertoivat omasta tyostaan.

Esitysta tulivat katsomaan kaikki viisi osallistujaa. Tapasimme lyhyesti ala-
aulassa, johon toimitin ryhmalaisten liput, ja pyysin heitd jadmaan esityksen

jalkeen katsomoon, johon tulisin heita tapaamaan.

Kaboom ja kuvittelun voima -esitys oli koko perheen seikkailu, jossa nahtiin lahes
koko Oulun teatterin nayttelijdensemblen lisdksi kolme vierailevaa
sirkustaiteilijaa. Esitys oli Eira Virekosken kasikirjoittama, Oulun teatterin
taiteellisen johtajan Alma Lehmuskallion ohjaama, ja se yhdisti teatteriin
nykysirkusta, liiketta ja tanssia. Esityksen kesto oli noin 1h 50 min. Esitys nahtiin

Oulun teatterissa 21 kertaa marraskuun 2020 ja helmikuun 2022 valilla.

Esityksen jalkeen nain hymyilevan rivin kehittajaryhmalaisia katsomon ylariveilla.
Katsomon tyhjennyttya siirryimme eturiviin, ja nayttelija Annina Rokka tuli viela
roolivaatteissaan tervehtimaan ryhmalaisia. Ryhmalaiset antoivat Anninalle
positiivista, jopa riemukasta palautetta ja kertoivat saaneensa esityksen aikana
kylmia vareita ja leukojensa loksahtaneen hammastyksesta. Yksi ryhmalaisista
kertoi ihastelleensa erityisesti ponien pukuja ja peruukkeja, ja toinen kertoi
ihastelleensa lavasteiden ja tilanteiden sujuvia vaihtoja. Olimme edellisella
kerralla katsoneet pukusuunnittelija Pasi Rabinan pukuluonnoksia, ja niiden
heraaminen lavalla eloon oli selvasti tehnyt kaikkiin vaikutuksen, silla niista
annettiin monia ihailevia kommentteja. Seuraavalla tapaamiskerralla oli tarkoitus
keskustella tarkemmin esityksen herattamista ajatuksista ja tuntemuksista, joten

esityksen jalkeen emme jaaneet sen pidemmaksi aikaa keskustelemaan.
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5.4.5 Viides tapaamiskerta: loppuhaastattelu ja palautteet

Kehittajaryhman viimeiseen tapaamiseen tuli paikalle nelja osallistujaa. Yksi

lahetti tekstiviestin, etta ei paase tulemaan.

Paikalle tulleet olivat kuitenkin iloisia ja innokkaita tapaamaan, ja siita syntyi
vaikutelma hyvasta ryhmaytyneisyydesta. Heti aulassa tavattaessa yksi
osallistuja kertoi leiponeensa meille, ja niinpa viimeinen kokoontuminen alkoikin
kahveilla ja kakun syomisella. Kahvittelun lomassa juteltiin niita naitd muun

muassa vaeltamisesta ja retkeilysta, kaikesta muusta kuin teatterista.

Ryhmatilaan siirryttyd teimme ensimmaisend tunnekartoituksen  siita,
minkalainen ryhmalaisten olo oli ollut edellisen lauantain Kaboom ja kuvittelun

” ”:

voima -esityksen jalkeen. Laitoin lattialle laput, joissa luki ’7hammennys”, “ihan

sama”, “ahdistus”, ’ilo

, innostus” ja ”joku muu mikd” ja pyysin kutakin
menemaan kuvaavimman lapun luokse tai mahdollisesti valimaastoon. Yksi
osallistuja meni "ilo” ja "innostus” -lappujen aarelle toinen jalka ilon puolella,
toinen jalka innostuksen puolella; kaksi henkilda meni ”ilo” -lapun aarelle ja yksi
henkild meni "joku muu mika” -lapun aarelle. Pyysin kaikkia kertomaan, miksi oli
valinnut taman tai haluaako kertoa enemman tasta tunteesta. "Joku muu mika” -
lapun aarelle mennyt kertoi, etta hanella oli "semmoinen kiinnostus herannyt”
taman esityksen jalkeen. Tarkemmin kysyttaessa han kertoi, etta kiinnostus oli
herannyt siihen, miten esitys oli tehty ja "niihin asioihin mita siella oli tehty ja mita

siella nakyi”. Yksi kertoi, etta han oli ollut seka innostunut etta iloinen.

Kaksi osallistujaa kommentoi keskendaan samansuuntaisesti, etta "oli aivan aivan
mahtavaa, sieltéa lahti niin kuin kylmét vareet saaneena pois sielté esityksesta”,
ja "ettd nousi karvat pystyyn jossakin kohti esitysté ja siité tuli niinku tdmmdaoinen

kohotettu mieli ldhtea kotiin”.

Tunnekartoituksen jalkeen istuimme pdydan aareen ryhmakeskustelua varten.
Kerroin etta keskustelu nauhoitetaan. Kerroin myos, etta varsinaista nauhoitetta

ei kaytetd tutkimuksessa, vaan translitteroin nauhoitteen tekstiksi ja kaytan
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lainauksia nimettomasti. Keskustelu  toteutettiin puolistrukturoituna®
teemahaastatteluna. Osallistujat on anonymisoitu, ja haastateltavien lainauksia
on stilisoitu yleiskieliseksi poistamalla taytesanoja, validannahdyksia ja taukoja.
Joihinkin lainauksiin on lisatty kirjoittajan toimesta apusana hakasulkeisiin

lausekokonaisuuden ymmartamiseksi.

Ensimmaisena pyysin osallistuja kuvailemaan omin sanoin, minkalainen
teatteriesityksen katsomiskokemus oli kullekin. Ensimmainen kommentti
Mies1:Ita oli, etta han oli myonteisesti yllattynyt. Kun kysyin tarkentavasti, mita
han oli esitykseltd odottanut, han kertoi kuvitelleensa, etta lastennaytelma olisi
paljon lapsellisempi ja etta se olisi tarkoitettu ihan pienille lapsille, mutta "kyllédhén
tuota pystyi aikuinenkin katsomaan”. Mies2 kommentoi esitysta "tosi jannittavéksi
ja hauskaksi ja samaan aikaan ei liian vakavaksi’. Mies3 kommentoi
jannittdneensa ensin esiintyjien puolesta, mutta esityksen imaisseen hanet
nopeasti mukaansa: "Pitkdsté aikaa muistin ettd minkélaista on teatterissa. - -
Aluksi aina jannittda, ettd loukkaantuukohan siellé joku kun sielld on niité
sirkustaiteilijoita ja muuta etté se oli sellainen alkustressi mutta sitten siité paasi

yli ja imeytyi siséén ja sitten mentiin ihan taysillé”.

Seuraavaksi kysyin, minkalaisia havaintoja osallistujat tekivat teatteriin
tulemisesta esimerkiksi ala-aulaan saapumisen ja valiajan osalta etenkin korona-

aikaa ajatellen.

Mies1 kommentoi vaenpaljoutta: "No vékeé néytti riittdvan. Ehké véhén turhankin
paljon. Etta jos olisi pitdnyt naulakkoon ruveta jonottamaan ja tdmmdéstéa niin siiné
olisi saafttanu hermostuakin.” Mies3 oli kiinnittanyt huomiota erityisesti
lapsiyleison aanekkyyteen: "Sielld oli varmaan normaalia enemmén &énté kun
siellé oli niitéd pikkulapsia niin nehén oli aivan tépinbisséén kaikki siella, kiljuivat
menemé&én.” Myos Mies 2 oli pitkasta aikaa suuremmassa vakijoukossa: ’- - siitd
on ollut pitkd aika kun mé oon kéynyt teatterissa ja etenki ku ma oon Oulussa,

niin oli vield vield isompi ryhmé ihmisid kun mihin mé& oon tottunut.” Myos

3 Puolistrukturoidussa teemahaastattelussa aihepiiri eli teema on kaikille haastateltaville sama,
samoin kysymysten muoto ja jarjestys, mutta menetelma korostaa haastateltavien kokemusta ja
tulkintaa asioista. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 48)
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Nainen1 oli kiinnittanyt huomiota siihen, miten aanekkyyteen on totuttauduttava
taas korona-ajan jalkeen tapahtumien alkaessa. Han oli myos miettinyt, pystyyko
turvavaleja pitamaan. Han kaytti induktiosilmukkaa, joka on kuulokojetta
kayttavan lisaapuvaline: ”- - mé sanon t4éltd kuulovammasen ngkévinkkelista: se
hdmméstytti ihan &lyttdmésti se kauhea meteli mikéa taytti paén sisustan varsinkin
nyt kun korona-aikana on ollut pois isosta ihmisjoukosta. Ja sitten hdmmastytti
yhté paljon siiné alussa etté kaikki saatiin hiljaiseksi kun nédytés alkaa, just niinku
veitsi olis kdynyt siind katsomossa. - - Kauheasti porukkaa. Pikkusen jéannitti se,
kuinka lahellé ja iholla kaikki on mutta hyvinhdn nuo esimerkiksi takana olevat oli
kaukana meistd.” Esityksen katsomisen aikana teatterissa oli voimassa
koronarajoitus, jonka mukaan katsomoon saatiin ottaa katsojia 75% sen
normaalikapasiteetista. Useampikin osallistuja tunsi valjemman katsomon
miellyttavammaksi kuin tayden: "No minulle ainakin oli kiva kun oli semmoista

” g

véljyytta, etté ei ollut joku ihan vieresséa istumassa.” ”- - Tai siis kun tilanne olisi
voinut olla se, etté siiné olisi joku lapsi kiemurrellut vieressékin. Niin se olisi voinut
olla, etta siinéd ei pysty niin kovasti keskittyméén siihen néytbkseen itsesséan.
Mutta etté siina oli sita véljyytta ja meille I6ytyi tosi hyvét paikat siellé ylh&éalla niin

siiné kylla pystyi hyvin rauhoittumaan ja keskittyméaan naytelméaéan.”

Valiaikakokemus jai yhdella osallistujalla negatiivisesti mieleen jaisen
leivonnaisen takia: "Se pitdd véliajasta sanoa: otin kahvia ja semmoisen
leivonnaisen sielld niin ookoo, Véliaikatarjoilu on hintava, mutta ettd oli
pakasteesta otettu. Se oli vielé siséltd vahén jaédssé se juustokakku, mikd se

olikaan niin se oli vdhéan silleen etté vahéan harmitti sen jalkeen.”

Myo6s naulakkopalveluista keskusteltiin. Kaikille tuntui I0ytyvan itselle sopiva

vaihtoehto naulakkopalveluista:

Haastattelija: "Narikkakokemuksesta (Mies1:lle) sanoitkin, etté et olisi vélttaméatta

Jonottanut narikkaan.”

Mies1: "No en. Ettd& mé olisin ennakoinut ja pukenut semmoiset vaatteet,

minké&laiset mulla olikin joita ei tarvitse jattaé narikkaan.”

Haastattelija: "Oliko muilla narikkakokemuksia? Kéytittekd?”
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Mies3: "No siis suoraan p&asi kun meni sinne ja oli vield vanhan kansan
kolikkorahaa sen verran etta sai silld maksettua sen etté ei tarvinnut kikkailla

korttien kanssa.”
Haastattelija: "Kaytitké (Mies2) naulakkopalveluita?’

Mies2: "No en mé kun ma tiesin, ettéa siind on muutenkin itsepalvelunarikka niin
mé kéaytin sen mitd pystyy ilman odottamista tai hdslé&misté niin ihan suoraan
vaan. Muutenkin mé oon tottunut siihen, ettéa [jos] pystyy jotenkin itsepalveluna

tehda niin sitd méa vaan kéytin.”

Nainen1: "Niin no miné vein kylléa takin siihen maksunarikkaan ja minusta oli ihana
kun se poika vei multa sitten sen T-silmukkalaitteen vakseille, kun vissiin viimeisié

oltiin kun tultiin pois. - - Niin menin siihen, annoin takin, maksoin ja sain lapun.”
Haastattelija: "Sun ei tarvinnut jonotella sinne?”
Nainen1: "Ei tarvinnut jonotella.”

Kartoitin  haastattelussa myos osallistujien  mielipiteita  siita, miten
ennakkotutustuminen esityksen valmistamiseen vaikutti katsomiskokemukseen.
Kysyin aluksi, kiinnittivatkd osallistujat huomiota asioihin, joihin oltiin tutustuttu
ennalta, esimerkiksi lavastukseen, valoihin, peruukkeihin tai pukuihin. Mies3
kertoi kiinnittdaneensa niihin huomiota "ehka jonkin verran”. Mies1 oli kiinnittanyt
huomiota lavastukseen: "M& en niihin vaatteisiin ja peruukkeihin mutta niihin
lavasteisiin, etté ne palikat mité oli siellé niin niitd mé katsoin, etté noita me kéytiin
ldheltéd katsomassa.” Mies2 kertoi peruukkien olleen niin kiintea osa itse esitysta,
ettd han ei erikseen kiinnittanyt niihin huomiota: ” - - vaikka miné itsekin tajusin,
ettd niissd on peruukit tehty ja tdmmdiset niin silti vaan en kiinnittdnyt paljon
huomiota vaan huomasi ettd oho se on osa esitystd.” Mies3:lla oli
samantyyppinen kokemus: "Ne tosiaan oli niin - - tavallaan uppoutuivat siihen
kokonaisuuteen, etta piti vélilléd erikseen miettid, ettd tosiaan nuohan oli niita
lavasteita ja ne on tuolla hitsattu kasaan ja ettéd ne istuivat siihen koko maailmaan
niin hyvin, etté niihin ei kiinnittédnyt erikseen huomiota.” Nainen1 taas odotti tietyn

peruukin nakemista: "Méa oikein kyttaamaélla kyttasin ettd kenellé raukalla on se
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muoviperuukki. Sit méa olin hyvin onnellinen kun méa hoksasin etté jaa tuossa
kévelee se muoviperuukki padéssé tuo ihminen ettd onko sielld kuinka hiki - - .
Etta ma niinku jotenkin odotin sité ettéd sen mé haluan nahda ettéd kenen reppanan

paéassé se on se muoviperuukki.”

Seuraavaksi halusin  kartoittaa sitd, mita ennakkotutustuminen toi
esityskokemukseen kysymalla, arvioivatko osallistujat kokemuksen olleen
vaheman vai enemman vaikuttava, kun tiesi asioita esityksen valmistamisesta ja
taustoista. Mies3 arvioi, etta olisi todennakadisesti ollut yhta vaikuttunut, vaikka ei
olisi tutustunut esityksen taustoihin, mutta arvioi tiedon esityksen valmistamiseen
vaaditusta tyodsta tuoneen syvyytta kokemukseen: "Mutta tavallaan siihen tulee
sitten se, ettéd ndkee sen tydn siinéd takana, ettd se ehkd mité se vaatii etta se

saadaan rakennettua niin se on se olennainen asia.”

Nainen1 taas odotti nakevansa lavalla elavana roolihahmoja ja -pukuja, joita oli
nahnyt ennakkotutustumisissa: "Mulla oli kyll& silleen, ettd mé odottelin, ettd no
missé ne kepit on? Mihin ne kivet on jaanyt? Kuka tdmé on témé - ai tdmé on
tdma jaatelotikku, ettd méa kylla niinku mietin kaikkia niitd poneja sun muita, etta
mé oikein odotin ettéd miltéd ne néyttééa ne tavarat ja vaatteet ja kaikki kun niissé

on ne ihmiset siséllé ja se homma alkaa kunnolla liikkua.”

Ennakkotieto loi siis joillakin osallistujilla enemman kiinnostusta ja odotuksia itse
esitystd kohtaan, toiset taas olivat niin uppoutuneet kokonaisuuteen, etteivat
kiinnittdneet erikseen huomiota yksityiskohtiin. Jotkut osallistujista kiinnittivat
huomiota elementteihin, joista olivat itse muutenkin kiinnostuneita, kuten
esimerkiksi lavastukseen ja rooliasuihin: Nainen1: "Mutta ehkd mé, niinku méa oon
kauheen kova tekeméén késilla, niin ehk& maé sitten mietin niitd myoés sielté

jJotenkin kédentaitojen ja niiden kautta, ettd miten tdméa on saatu toimimaan.”

Keskustelimme myds esityksen valoista, ja kysyin, oliko osallistujilla erityisia
huomioita valoihin liittyen. Yksi osallistuja oli kiinnittanyt huomiota siihen, miten
valot muuttivat tilan tuntua: "No mé& huomasin sen véhan niinku pimeyden. Etta
mehén oltiin kdyty katsomassa sitd ndyttdmoé ja mé& muistin kuinka pitkd se on

sieltd katsomon suunnasta ja sinne taakse ja kun se oli pimeé&né niin sehén néytti
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silté ettd sehén loppuu tuossa ihan parinkymmenen metrin pédéhén tai johonkin.
Ja sitten kun tuli se lentokohtaus, niin silloinhan se valaisistiin pitkélle sinne
taakse. - - Kylla se vaikutti isommalta kuin mitd mind muistin, niitten valojen

ansiosta.”

Muutkin osallistujat olivat kiinnittdneet huomiota esityksen valoihin. Mies3: "Tais
olla samassa kohtauksessa justiinsa kun tuli ne pisteméiset valot sinne ja sitten
ne lahti likkumaan, niin mulla tuli semmoinen etta ihan kuin se perspektiivi olisi
muuttunut sinne kauas katsoessa. Se oli hieno etta sita oli silleen, ettd oho mitas
téssé tapahtui, etté liikkuuko tuo koko lattia jotenkin tai siita tuli semmoinen tunne,

etté siiné tapahtuu jotakin jénnéa. Etta oli hienosti valolla saatu tehtya.”

Mies1: "Joo sekin mulle tuli mieleen, etté siind kun méa katsoin niin ajattelin etta

valolla ja varjolla saa tehtyd melkein mita tahansa.”

Yksi osallistuja mainitsi yhdessa tai kahdessa kohdassa olleista kirkkaista
valoista: ” - - mutta tuntui, ettéd joko yhdessé tai kahdessa kohtauksessa saattoi
olla pikkasen liian kirkas valo joka meni suoraan silméén. Mutta periaatteessa se
el ollut mitenk&é&n paha, vaan ihan hyvin tehty ja &&nisysteemit mydskin meni

ihan hyvin.”

Induktiosilmukkaa kayttava osallistuja kehui sen toimineen hyvin: "Miné kokeilin
[olla] toisen néytbksen alusta hetken aikaa ilman t-silmukkaa. Olisin ollut ihan
hukassa, jos ei olisi ollut t-silmukkalaitetta, jos oisin oman kuulon varassa ollut.
Elikk& joo, tyypit puhu ihan niinku omissa korvissa olisi, niinku néin keskustellu

naaman edesséa.”

Osallistujat tutustuivat myos ennen esitysta nayttelijan tydhon nayttelija Annina
Rokan avulla. Kysyin loppuhaastattelussa, mita huomiota tai ajatuksia
osallistujilla herasi nayttelijan tyohon liittyen. Mies1 vertasi elokuvien ja teatterin
katsomista toisiinsa: "No ldhinné mietin sité, ettd —no mé katon paljon elokuvia—,
niin elokuvat [on] ik&dén kuin séilbttyjéa kuvia ja sitd méa mietin, etté siind on oikeita
ihmisia jotka just nyt tekee sitd ndytelméé. Siind ei voi ottaa toista otosta ja
télleen.”
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Mies3 kertoi miettineensa, miten nayttelija muistaa roolisanansa ja koreografiat,
ja viela eri roolihahmoissa: "Mé jotenkin hdmméstelen sité, etté kun sielld on [ne]
normaalit repliikit. Sitten pitda muistaa se, etté miten sijoittuu lavalle ja sitten tulee
vielé ne kaikki tanssikoreografiat siihen péélle, ettd miten ihmeessé pystyy yks
ihminen muistamaan sen kaiken jutun ja sitten vetdméaén sen [api silleen
[napsuttelee sormiaan]. Niinku sanoit, etté juuri siind hetkesséa, ettéa siind on se
semmoinen teatterin taika. Etta sitéd ihmettelin aivan valtavasti siina. Ja sitten just
se ettd kesken nédytbksen hahmosta toiseen hyppééminen, ettéd Annina ensin on
se apina mik& hakkaa niitd lautasia yhteen ja sitten hyppéaé taas johonkin ihan
toiseen hahmoon. Niin se ettéa siind pitdd varmaan moodi napsahtaa pééasséa

sitten ihan toiseen.”

Merkittava havainto oli se, etta teatteriin tutustumisen ja esityksen katsomisen

myota Oulun teatterin oli koettu tulevan itsea I1ahemmaksi ja enemman omaksi:

"Ja siften kanssa se se, etté jos vertaa niinku sanoit elokuviin. Ettd ndméa on
oikeita ihmisié jotka tdssé on ettéa kun tdmé on vield oman kaupungin teatteri, niin
ne ihmiset tulee vielé& enemmén ldhelle siiné, ettd tavallaan semmoisia jotka
kédvelee tuolla kadulla vastaan, ettd ne ei ole semmoisia tavoittamattomia tai

Hollywood-néyttelij6ita. Niin se on - se tuntuu paljon omemmalta siind mielesséa.”

Kysyttaessa, tuliko rynmalaisille esityksen katsomisen jalkeen sellainen olo, etta
he voisivat tulla katsomaan jotakin toista esitysta joko Oulun teatteriin tai johonkin

muuhun teatteriin, kaikki vastasivat myonteisesti:
"Joo, kyllé& mulle ainakin.”
"Ehdottomasti (taputtaa). Pienet taputukset sille”.

"Joo siis kylld aivan ehdottomasti. Olin aivan haltioissani tuon jéljilté ja tavallaan

ei minulla ole endéa mitédéan tekosyytéa olla tulematta.”

"Joo-0. Tama oli niin positiivinen ylléatys tdmé néytelma mulle ainakin, etta
niinku... tdmmadsté kevyttd huumoria mikd menee vdhéan Kaikille ja vdhan kaiken
ikéisille, niin tdmé oli hyvd minun mielesta. Ett4 tdssd aukesi monenlaisia

nékdbkantoja ja juttuja.”
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Seuraavaksi  siirryimme  keskustelemaan  kehittdjaryhmassa  olemisen
kokemuksesta. Jaoin ryhmalaisille viisi kuvaa (kuvat alla) ja pyysin heita
nostamaan aluksi esiin sellaisen kuvan, joka kuvaisi heidan tunnettaan tai

suhtautumistaan teatteriin ennen taman ryhman alkua.

Nr 1: : Nr 2: : Nr 3: l Nr 4: : Nr 5: :

Kuva 3.Tunnekuvat.

Kolme ryhmalaista kuvasi tunnettaan tai suhtautumistaan teatteriin ennen

ryhman alkua kuvalla numero kaksi ja yksi ryhmalainen kuvalla numero nelja.

Seuraavaksi pyysin nayttdmaan sellaisen kuvan joka kuvaa osallistujien
tunnetilaa esityksen katsomisen jalkeen, ja kaikki osallistujat nostivat kuvan

numero yKksi.

Seuraavaksi pyysin ryhmalaisia arvioimaan tunnetta kehittdjaryhman
tyoskentelya tai ryhmassa mukana olemista kohtaan. Tahankin ryhmalaiset

nostivat esiin nelja kappaletta ykkosia.

Kysyin myos, milla kuvalla ryhmalaiset kuvaisivat ystavilleen tassa ryhmassa
mukana olemista. Tahan nostettiin kaksi ykkosta, yksi kakkonen sekad yksi

kolmonen.

Jatkoimme haastattelua ryhman tydskentelysta ja siind mukana olemisesta.
Pyysin osallistujia kertomaan sanallisesti minkalaista heidan mielestaan on ollut
olla mukana taman ryhman tydskentelyssa. Osallistujien vastauksissa toistui
sana "mielenkiintoinen”; ja osallistujat myos nostivat esiin sita, etta ovat oppineet
paljon uutta erityisesti siita, miten paljon yleisdlle nakymatonta tyota esitysten
eteen tehdaan: Nainen1: ” Tosi iloinen oon, ettéa paasin matkaan, koska oli todella

kiva ndhdé se kaikki - -no niinkuin méa sanoin sillé yhella kerralla [etta] téélla tdméa
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taika sitten vissiin tapahtuu, ettd ndhdé se ettd miten paljon se teettéaé tyota etta

on ne néyttelijét tuolla lavalla sitten lopulta. ”

Yhdelle osallistujalle ryhmatilanne oli uusi, mutta antoisa: "Tamaéa on ollut aivan
uusi kokemus, en oo tainnu olla monesti tuntemattomien kanssa jossakin
ryhmétilanteessa, mutta tdmé on ollut ihan hauskaa ja mahtavaa aikaa ja jos olisi

mahdollisuutta tehdé uudestaan, niin ehdottomasti tekisin.”

Ryhmatoiminta nahtiin myos mahdollisuutena tavata samanhenkisia ihmisia
sellaisille, jolla ei ole seuraa teatterissa kaymiseen: "Sehén vois olla semmonen
ettd on ihmisiéa jotka on niin yksinéisié ettd ne ei edes sen yksindisyyden takia
ldhe tédnne teatteriin, koska ne on niin yksin. Etté olis semmoinen teatteriryhmé
Jjoka sitten johdatetaan siihen néytbkseen ja ne on niinkuin hédn sanoi, outoja
ihmisid. No en ole minékéaén téllé lailla johonkin teatteriryhméaén tullut, mutta kyllé
mé nyt ihan mielelldén tdnéén pakkasin teille kaikille mokkapaloja. Musta on ollut

hirveen kivaa teiddn kanssa olla.”

Kysyttdessa, olisiko osallistujien mielesta tallaiselle “kerholle” tai
ryhmatoiminnalle tilausta, kaikki arvelivat, ettd olisi. Mies3: "No jos meista
kouliutuu teatterissa kéavijéita, niin ehdottomasti siind tapauksessa. Ja voisin

kuvitella, etta itsella tulee kéytya tdmén jalkeen useammin teatterissa.”

Esiin nousi kysymatta myos se, olisivatko osallistujat valmiita maksamaan
tallaisesta toiminnasta: "Mé olen jopa sitd mielta, ettd mé voisin vaikka maksaa
Siité jotakin, ettd méa padsen vahéan tutustumaan siihen juttuun ennakkoon ja

sitten se ndytelma.”

Kysyttaessa, paljonko osallistujat olisivat valmiita maksamaan toiminnasta,

osallistujat arvelivat, etta sisallosta riippuen n. 40-50 euroa, sisaltaen esityslipun.

"Kestosta ja hommista riippuen mité tehddén. En nyt ehkéa satoja euroja nyt
kuitenkaan, ettd mutta silleen, etté [jos] tdélld ku ollaan ja tutustutaan ja vaikka
néperrelldén jotakin niin voi olla etté hyvinkin sen viisikymppié vaikka. Riippuen

miten se kestda ja mitd se homma on.”
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”Niin etté jos on tammabinen monena iltana tapahtuva juttu, niin ei se viisikymppié
kuulosta sindnsé pahalta hinnalta siihen ndhden. Mutta sitten ainakin itse toivon,
etté se siséltd sitten on myo6s hyvin rakennettu siiné. Etta sitten sille rahalle pitééa

saada vastinetta.”

"Samaa mieltéa, etta totta kai vahan riippuu ettéd mité on sisélténé ja kuinka usein.

-- mulla myéskin jotain 40- 50 [euroa] ettd samaa mielta.”
Mielipiteet sen suhteen, montako kertaa tutustumiseen kaytettaisiin, vaihtelivat:

"Ma olettaisin etté optimaalista ois se, etté se on juuri ennen ndytosta. Etta nédytds

aloitetaan silla, etta pédésee katsomaan, mitéa siellé takana tapahtuu.”

"Musta taas silleen ettd miten tdssd on mennyt ettéd kolme kertaa eri iltoina [niin]
ettd se rakentuu siihen ndytbkseen asti. Tavallaan ettéa pala palalta katsotaan ne
jutut siiné lapi, sitten on se néyttelijan juttu ja sitten on esitys niin se ois itselleni
parhain kokonaisuus siiné. - - Yksi kerta tuntuu tosi lyhyelta, kaksi kertaa on vielé
varmaan ihan OK mutta tavallaan kolmessa ehtii kdydéa sitten sen kaiken koska

Siiné on tosi paljon sité lapikédytavaa.”

Kysyin osallistujilta mielipiteita tehdyista jana- ja luovista harjoitteista. Kukaan ei
tyrmannyt harjoitteiden kayttda, vaan harjoitteiden tekeminen koettiin ikaan kuin

osana teatteriin tutustumista ja heittaytymista.

"No ensi alkuun se tuntui véhan hoopolta, mutta kylla se ihan kivaa oli, ettéa saatan

vaikka itsekin kayttaa noita jossakin tapahtumassa.”

"Tosi mielenkiintoinen on ollut némé kokemukset. Samaan aikaan ei ainoastaan
opi toisista uutta, mutta samaan aikaan mydskin véhén [joutuu] itsed siiné

heitteleen.”

"Se on vdhan semmoista heittdytymistd mitd ei normaalisti arjessa tule ja sitten
sithen tulee se ettd helposti ujostelee outojen ihmisten seurassa. Mutta sitten
siiné tulee semmoista itsensa ylittdmistéa ja tavallaan se on osa sité teatteria, ettéa

tutustutaan teatteriin sen teatterin keinoin, koska olisithan sé voinut antaa meille
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vaan monivalintalaputkin. Ja siis onhan se tosi paljon kivempi asettua sille janalle

ku vaan ruksia paperiin jotain juttuja.”

Lopuksi kysyin rynmalaisilta palautetta ryhman ohjaamisesta.

"No vois tulla useampanakin iltana vieléd istumaan tanne. [naurua] Mutta siis ei
mulla ole mitddn mité ois voinu paremmin tehda. Siné olet tosi lampimasti
vastaanofttanut meidat, mika oli ihan tosi ihanaa. Ja olet selkeasti asiasi tai
asioiden pé&élld ja ammattilainen mikd on niin kuin - - tavallaan sen kylla

huomaa. Hyvin olet vetényt tdmén etté paljon kiitoksia vaan.”

*Joo, mukava tdnne on ollut tulla.”

"Tekisi mieli uudestaan [saada] vielé tdmmodisté seuraa. - - Sinéa olet ollut ihan

mahtava téssé roolissa. Ett4, peukkuja.”

"Ei mulla mitdédn pahaa sanottavaa ole. Oon ihaillut sitd miten sa tdméan porukan

ryhmaytit hirvedn nopeasti etté ole vaan ylpeé ettd osaat ryhmayttéé ihmiset.”

Kuten aiemminkin mainitsin, ryhmaytyminen tapahtui nopeasti, ja ryhmalaiset
itsekin kiinnittivat siihen huomiota. He myds hammastelivat sita, miten hyvin

erilaisista lahtokohdista tulevat ihmiset nauttivat yhdessa tekemisesta:

"Sitd mind oon kans monesti kotona miettinyt vaimon kanssa, ettd teidéan
tyyppiset ihmiset, niin en mé& missdan arkielaméssé olisi tavannut tai tullut

térménneeksi.”

"No ei todellakaan. Ei varmaan oltaisi tuolla Sokeri-Jussin (paikallinen ravintola)

patiolla ruvettu jutustelemaan.”
"Tavallaan ollut ihanaa sen oman kuplan puhkaisuakin. Kun ei ollut minkdanlaista

odotusta tdhan léhtiessé, ettd mitd. Niin jotenkin sité ajatteli ettd no sinne tulee

niité oululaisia muita insin66rejé siihen ryhméén. Mutta olin onneksi vdardsséa.”
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"No siis tottakai kun tulin tdnne ja tdmmoistd ryhméé [niin] mé olin sielléa [etta]
keta néité tuntemattomia ihmisia on nyt - - Periaatteessa se ei ole este, ettd onko
eri laatua tai eri ikdinen, kunhan on vaan samantyyppistéd hauskan [pitoa], ja

samaan aikaan kiinnostusta. Niinku ei kannata 'judge the book by its cover’.”

Lopuksi yksi osallistuja toi viela esiin sen, etta osallistuminen ei ollut pelkastaan
oman kokemuksen vuoksi merkittava, vaan myos sen korostaminen, etta
osallistujat ovat osa kehittamishanketta, ja siten tarkeita teatterille, toi
kokemukseen lisaa merkitysta. Osallisuuden ja toimijuuden kokemukset siis
vahvistuivat tapaamisten myoéta: "Ja sitten vield se, etté tdmé on selkeésti - tai
minulle ainakin tulee semmoinen olo, ettd tdméa on sulle tosi térkeé. Ettd koska
Siné pidéat tata térkeana, niin siité tulee meille signaalia, ettd me myds ollaan sitten

tarkeita.”

Viimeisen kerran lopuksi pyysin osallistujia kirjoittamaan viela runot blackout
poetry -menetelmalla otsikolla "Teatterista”. Blackout poetry-menetelmassa
otetaan kirjan sivu, lehtiartikkeli, uutinen tai mika tahansa muu teksti, ja valitaan
sielta kynalla ympyroiden sanoja tai lauseita, jotka nousevat tekstista esiin ja
puhuttelevat jollakin tavalla. Loput tekstistd mustataan eli pyyhitaan yli, ja
ympyroidyt sanat muodostavat nain runon. Syntyneet runot luettiin daneen

toisille.
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Kuva 4. Esimerkki blackout poetry -runosta. Kuva: Marika Lamberg

TEATTERISTA

Hotel — Dieusta

hankki kohtuullisen, jopa mukavankin elannon
Ranskassa

Saksassa

Ooppera on hyva

aarimmainen kauneus

kertakaikkinen kammottavuus

Pikkukaupunki
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6 Lopuksi

Tassa loppuluvussa kerron havaintoinani, mita ryhmalaiset kertoivat ei-
kavijyyden syista ja tapaamisissa tehtyjen tutustumiskierrosten ja teatterin
ammattilaisten esittelyiden vaikutuksesta heidan kiinnostukseensa teatteria
kohtaan. Kerron myos miten he suhtautuivat toiminnallisiin ja taidelahtdisiin
harjoitteisiin ja menetelmiin. Tiivistdn myos osallistujien kertomia kokemuksia

ryhmassa toimimisesta seka lopuksi vedan joitakin johtopaatelmia.

Aiemmissa kulttuurista ei-kavijyytta tutkineissa tutkimuksissa havaitut seka
oman kehittajarynmani kertomat syyt teatterissa kaymattomyyteen olivat pitkalti
samansuuntaisia: teatterin liittyy usein ei-kavijdiden mielikuvissa "parempien
ihmisten” paikan leima, johon lahteminen vaatii aikatauluttamista, seuraa ja
vaivannakoa. Mikali ei ole harjaantunut teatterissakavija, teatteriesitysten
sisallosta ei saa markkinoinnin kautta selkedaa kuvaa, eika teatteriesitysten
markkinointi tule usein vastaan. Teatterista toivotaan kokemuksia ja elamyksia
joko esityksen sisallon kautta tai kokonaisvaltaisen kokemuksen kautta, johon

liittyy myods sosiaalinen aspekti.

Luvussa kolme mainitussa Scollenin Talking Theatre -tutkimusprojektissa
osallistujilla oli mahdollisuus jaada yhdessa keskustelemaan nahdysta
esityksestd sen  jalkeen. Scollenin mukaan osallistujat  kertoivat
tutkimuskyselyssa  saaneensa  esityksesta  paremman  ymmarryksen
keskustelujen myodta  (Scollen 2008, 13). Sosiaalisen vuorovaikutuksen
tarkeydesta teatteriesitykseen osallistumisessa Scollenin mukaan kertoo se, etta
kyselyssa kuusikymmentakuusi prosenttia vastanneista kertoi tulevansa
todennakoisemmin tulevaisuudessa teatteriin, mikali he tietaisivat voivansa
tavata muita ihmisia ja keskustella esityksesta sen jalkeen. 78,5 prosenttia
vastaajista kertoi keskustelujen olleen tarkeitad, koska ne tarjosivat
mahdollisuuden kuunnella muiden ajatuksia esityksista; 62,5 prosentin mielesta
ne olivat merkityksellisia, koska he saivat arvostusta omille ajatuksilleen ja

tunteilleen; 60,5 prosentin mielestd ne antoivat aikaa ja tilaa esitysten
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prosessoinnille ja 60,5 prosentin mielesta ne olivat tarkeita koska ne antoivat
mahdollisuuden tutustua muihin ihmisiin. Scollenin mukaan useat vastaajista
kertoivat nauttivansa esityksen jalkeisista keskusteluista vahintaan yhta paljon
kuin itse esityksesta, jotkut jopa enemman. (Scollen 2008, 18-19.) Sosiaalinen
kanssakayminen, seura ja ajatusten vaihto koettiin merkitykselliseksi myos

omassa kehittajaryhmassani.

Kehittajaryhmalaiset kuten useiden muidenkin kulttuurin ei-kavijyys -tutkimuksien
osallistujat kommentoivat teatterilippujen hintoja kalliiksi, seka toivat esiin sen,
ettei alennuslippujen hinnoista saa helposti tietoa. Alennuslipuista tuli omalta
kehittajaryhmaltani paljon kysymyksia, samoin kuin siita, mista alennuslippujen

hinnat nakee.

Teatterissa kaymattomyyden syyt vaikuttavat olevan saman suuntaisia iasta
rippumatta. Sekd oman kehittdjaryhmani ettd muun muassa Oulun teatterin
nuoria ei-kavijoita tutkineen Vilma Siltalan tutkimuksen vastauksissa nousevat
esiin lippujen hinnat, esitysten sisaltd seka se, miten viestinta ja markkinointi
tavoittaa ja puhuttelee kohderyhmaa. Siltalan tutkimuksessa kaymattémyyden
syiksi nousivat esiin ajankayton haasteet, viitselidisyys seka seuran puute.
(Siltala 2019, 49.) Myds kehittajaryhmalaiset mainitsivat kaymattomyyden syiksi
muun muassa sen, etta ei ole tullut tavaksi kayda, teatteri ei ole tuttu paikka, ei

ole ollut mahdollisuutta tai ei ole seuraa, jonka kanssa menna.

Salon tutkimuksessa (2014) potentiaaliset teatterikavijat nostivat kyselyssa esiin
sen, etta kulttuuritapahtumiin halutaan paasta joko omalla autolla tai julkisilla
kulkuvalineillda helposti ja mukavasti (Salo 2014, 69). Oman tutkimukseni
kehittdjaryhma nosti autolla lahelle padsemisen esiin saavutettavuusasiana:
invapaikkoja tulisi olla teatterin Iahella enemman, jotta ne, joilla on liikkkumisen

kanssa haasteita, paasisivat paikalle.

Oulun teatterin kehittdjaryhmalaiset osasivat arvostaa esityksen nahtyaan sen
eteen tehtya tyota, kun he olivat tutustuneet siihen ennakkoon. Tutustuminen
lisdsi heidan mukaansa esityksen ja taidemuodon arvostusta. He myos toivat

esiin sen, ettd kun tietda, mita kaikkea talo pitaa sisallaan ja minkalaisia toita
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teatterissa tehdaan, kiinnostus teatteria kohtaan lisaantyy. Kaikki mainitsivat
suurimman annin olleen sen oppiminen, mita kaikkea esitysten valmistaminen

vaatii, ja kuinka iso osa siita tyosta tapahtuu katsojien nakymattomissa.

Yksi kehittajaryhmalainen totesi ryhman tyoskentelyn myoéta teatterin tulleen
"omemmaksi” ja arvostus elavan, samassa kaupungissa asuvan nayttelijan tyota
kohtaan kasvoi. Kehittajaryhmalaisten kertomien kokemusten mukaan he
tunsivat osallistuneensa teatterin kehittamistyohon ja arvostivat sita, etta heidan

mielipiteitaan kuunneltiin.

Osalllistujat heittaytyivat toiminnallisiin ja taidelahtdisiin harjoitteisiin avoimesti ja
paneutuivat niihin keskittyneesti. Toisille kirjoittamiseen ja lukemiseen liittyvat
harjoitteet olivat vaivattomampia kuin toisille, ja niiden tekemiseen kannattaa
varata kunnolla aikaa tai miettia lisatekemista niille, jotka ovat aiemmin valmiina.
Osalllistujat eivat kuitenkaan tyrmanneet tai moittineet harjoitteiden kayttéa, vaan
kommentoivat loppuhaastattelussa niiden olleen mielenkiintoisia, ja totesivat etta
niiden kautta joutuu heittdytymaan ja ylittamaan itsensa seka tutustuu teatteriin

teatterin keinoin.

Ryhmahaastattelussa kehittajaryhmalaiset kertoivat alkaneensa puhua
teatterista kavereilleen tai perheilleen, ja aikovansa tuoda myods kavereitaan
jatkossa teatteriin. Tassa mielessa taman tyyppinen toiminta toteuttaa siis

yleis6tydn markinoinnillista tavoitetta, vaikkakin hyvin matalalla tasolla.

Itse kehittdjaryhman toiminnasta ryhmalaiset antoivat ainoastaan kiittavaa
palautetta. He kertoivat ryhmahaastattelussa osallistumisen olleen
mielenkiintoinen kokemus, ja nauttineensa ryhman toiminnasta, sen sisalloista ja
ohjaamisesta. He kokivat saaneensa paljon kiinnostavaa tietoa, joka saa heidat
oman arvionsa mukaan kaymaan vastedeskin teatterissa. Eraan
kehittajaryhmalaisen sanoin: "Ei minulla ole oikein en&& mitdén tekosyyté olla

tulematta.”

Haasteet kehittajaryhman toiminnassa liittyivat siihen, mihin useissa muissakin
kultttuurin ei-kavijyytta tutkivissa hankkeissa on tormatty: kuinka saavuttaa
kohderyhma ja saada heidat osallistumaan? Oulun teatterin kehittdmisryhman
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suunnittelussa ryhmalaisia kutsuttin mukaan "tdsmahaulla” kolmannen sektorin
ja oppilaitosten kautta, mutta myoOs teatterin sivuilla julkaistun avoimen haun
kautta. Lyhyesta ilmoittautumisajasta huolimatta kiinnostuneita henkiloita oli
ryhman maksimikoon verran, ja vaikka kaikki ilmoittautuneet eivat saapunetkaan
paikalle, ryhman minimimaara saatiin kuitenkin tayteen. Kolmannen sektorin
toimijoiden myohempien yhteydenottojen mukaan erityisesti erityisryhmien
raataloidylle toiminnalle olisi kiinnostusta ja tilausta. Pieni ryhmakoko mahdollisti

intiimin keskustelun ja mutkattoman ryhmaytymisen.

Kehittajaryhman kertomien kokemusten perusteella voi paatella, etta
tutustuminen teatteriesityksen tekemiseen tilojen, esineiden ja ammattilaisten
kautta esityskokemus syventyi ja rikastui. Nina Dahl-Tallgrenin mukaan yleisotyo
tuo osallistujille uutta ymmarrysta teatterista taidemuotona heidan tutustuessaan
teatteriin  pelkkda esitystd syvemmalla tasolla. Yleisotyd voi tarjota
mahdollisuuden nahda esitys uusin silmin ja antaa tyokaluja analysoida esitysta.
Dahl-Tallgrenin mukaan yleis6tyon osallistujan saadessa tietoa eri nakokulmista,
hanesta tulee passiivisesta esityksen vastaanottajasta aktiivinen prosessoija,
mika voi tehda esityskokemuksesta syvallisemman ja kestdvamman. (Dalh-
Tallgren 2011, 15.)

Kehittajaryhman osallistujat olivat tulleet ryhmaan avoimin mielin erilaisista
lahtokohdista: yksi oli kaynyt lapsena perheen kanssa useinkin teatterissa, jolloin
tilaisuuteen oli pukeuduttu hienosti ja ajettu taksilla; toinen ei ollut kaynyt
elamansa aikana teatterissa kuin yksi tai kaksi kertaa aiemmin. Ryhmalaisia
yhdisti kuitenkin kiinnostus teatteria ja siella kaymistd kohtaan, mika ilmeni
ryhmaan hakeutumisena, aktiivisena osallistumisena ryhman toimintaan ja
keskusteluihin, runsaasti esitettyina kysymyksind seka minulle etta
tapaamillemme asiantuntijoille, seka vaikuttuneina kommentteina katsotun
esityksen jalkeen. Ryhmahaastattelussa esiin tulleet kommentit tapaamisten
loppumisen aiheuttamasta harmista kertoivat mielestani tiiviista ryhmaytymisesta
ja sosiaalisen koheesion syntymisesta. Ryhmassa toimiminen taustoiltaan
erilaisten ja eri-ikaisten ihmisten kanssa oli osallistujien mielesta virkistavaa ja

mielenkiintoista "oman kuplan puhkaisua”.
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Huhtinen-Hildénin ja Isolan luovan ryhmatoiminnan mallin (Huhtinen-Hildén &
Isola 2018, 8-11) elementtien, eli ryhmatoiminnan luottamukselliseen ilmapiiriin
virittdytymisen, omaan elamaan liittyvien teemojen tyostamisen, merkitysten ja
kokemusten sanoittamisen (tai muilla tavoin ilmaisemisen), ajatusten ja tunteiden
jakamisen seka kuulluksi ja hyvaksytyksi tulemisen myota vahvistuvat
osallisuuden kokemukset. Luova ryhmatoiminta voi Huhtinen-Hildénin ja Isolan
mukaan (2018, 11) lisata itseluottamusta, uskoa ympariston tarjoamiin
mahdollisuuksiin seka tulevaisuuteen vahvistaen nain toimijuutta. Toimijuus ja
osallisuus ilmenevat mahdollisuutena vaikuttaa oman elamansa tapahtumiin
seka mahdollisuutena vaikuttaa itsen ulkopuolella, esimerkiksi ryhmissa tai
yhteisdssa osallistumalla merkityksellisyyden luomiseen ja kokemiseen seka
littymaan vastavuoroisiin  sosiaalisiin  suhteisiin. (Isola ym. 2017, 5.)
Yhteiskunnan tasolla osallisuus tarkoittaa oikeuksien tasavertaista toteutumista.
(THL 2022.)

6.1 Johtopaatelmat

Kehittamishankkeen tavoitteena oli toisaalta kuulla ei-kavijoilta nakokulmia
teatterissa kaymisen esteista seka heidan toiveistaan teatteriin liittyen, ja
toisaalta selvittaa, voisivatko kehittajaryhmalaiset ajatella tulevansa teatteriin
itsenaisesti ryhmatoiminnan paatyttya sen tultua paikkana ja taidemuotona
tutummaksi. Mikali nain olisi, tallainen aikuisten ryhmatyomuoto voisi puoltaa

paikkaansa teatterin yleisotydmenetelmana ja saavutettavuuden lisaajana.

Kehittajaryhmalta saamieni ehdotusten, kommenttien ja palautteiden seka
tekemieni huomioiden perusteella on mielestani perusteltua sanoa, etta Oulun
teatterin aikuisissa ei-kavijoissd on henkildita, joita teatterissa kayminen
kiinnostaa, mutta joiden kdymisen hidasteena on joko taloudellinen, sosiaalinen
tai fyysinen kynnys. Kynnyksia voisi madaltaa paitsi fyysistd saavutettavuutta

parantamalla, myds yleisotydllisin, markkinoinnillisin seka viestinnallisin keinoin.
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Aikuisille ei-kavijoille suunnatut ryhmamuotoiset yleisétydmuodot voivat toimia

lahtemisen kannusteena ja sosiaalisen osallisuuden vahvistajana.

Erilaisista alennuksista tulisi viestia selkeammin, ne tulisi Ioytya teatterin
verkkosivuilta helpommin ja esitysten sisaltda tulisi avata enemman.
Markkinoinnin osalta voisi miettia vield erilaisia positiivisen huomion ja

kiinnostuksen herattamisen keinoja, niin sanottua wau-efektia.

Taman kehittamistutkimukseni mukaan aikuiset ei-kavijat voisivat kiinnostua
saamaan johdattelua ja opastusta teatterin maailmaan tullakseen
potentiaalisesta kavijasta teatterissakavijaksi. Oulun teatterin
kehittajaryhmalaiset olivat oman "tutustumiskurssinsa” jalkeen varmoja siita, etta
tulevat uudestaankin teatteriin. Uskon, ettd ryhmatoiminnan muoto ja kesto
vaikuttivat positiiviseen kokemukseen. Ryhmalaiset vaikuttivat loppukeskustelun
kommenttien perusteella voimaantuneilta ja heista huokui asiantuntijuutta: he
tiesivat jotain, mita kaikki eivat tieda, ja heilld oli yhteinen kokemus. Yleisotyon
muotona vastaanvanlainen aikuisten teatterissakdynnin johdantokurssi voisi
toimia sisaanheittajana teatterin maailmaan niille, jotka ovat siita kiinnostuneita,

mutta kokevat kynnyksen syysta tai toisesta lilan korkeaksi astua yli yksin.

Resurssimielessa pienten ryhmatoimintojen tarjoaminen ei-kavijdille ei
varmastikaan ole kustannustehokasta eika siina mielessa perusteltua. Toisaalta
kehittajaryhmalaiset olivat myds valmiita maksamaan osallistumisesta taman
kaltaiseen yleisotyotoimintaan. Mikali Oulun teatterin yleisdtyOkuraattorin ja
toimitusjohtajan toive yleisotyon lisaresurssien kasvattamisesta toteutuu, ehka

pienempien kohderyhmienkin huomioiminen yleisotydossa mahdollistuu.

Kehittamishankkeen kokemusten pohjalta koen, etta yhteiskehittaminen —
yhdessa kehittaminen — madaltaa raja-aitoja yleison ja teatteriammattilaisten
valilla. Se voi myds muuttaa rooleja ja toimintatapoja teatteriorganisaation sisalla,
kun teatterin asiantuntijarooleissa aiemmin olevat asettuvat kuuntelijoiksi ja
vastaanottajiksi. Se voi myos lisata uudenlaista keskustelua ja vuorovaikutusta

teatteriammattilaisten valilla.
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Kehittymista tapahtui hankkeen myaota paitsi kehittajaryhmassa, joka ryhmaytyi
ja jonka jasenet kokivat muuttuneensa ryhmatoiminnan myota teatterikavijoiksi,
myOs omassa asiantuntijuudessani ja vuorovaikutuksessa organisaation muiden

ammattilaisten kanssa.

Oulun teatterin tavoite kehittdd yleisotyotd kuuntelevampaan, vaikutuksia
systemaattisesti arvioivaan ja monia kohderyhmia -my0s aikuisia ei-kavijoita-
huomioivaan suuntaan on juuri sen suuntaista, mihin kirjallisuus ja aiemmat
tutkimukset suosittelevat. Myos teatterin ulkopuolella tapahtuva yleisotyo
tavoittaisi sekd laajemmin eri  kohderyhmia, ettda mahdollistaisi

marginaalisempien ryhmien huomioimisen.

Valosuunnittelija Elina Romppaisen sanoja lainaten ja muokaten: teatterissa
kaikki on katsojalle nakymatonta ennen kuin siihen osuu valo, ja toisaalta valo
itsessaan on nakymatonta, ennen kuin on kohde, johon valo osuu. Aikuiselle ei-
kavijalle teatteri saattaa olla tuntematon ja nakymatdon, mutta kohderyhmalle
suunnattu yleisotyd voi olla se valo, joka tekee teatterin hanelle nakyvaksi. Ja
toisin pain: yleisotyon avulla teatteri voi loytaa myos niita aiemmin nakymattomia
ei-kavijoita, jotka ryhman kanssa yhdessa teatterin maailmaan tutustuen voivat
sukeltaa aikuisenakin teatterin taikapataan ja nousta sieltd kavijoina ja

osallistujina.

Turun AMK:n opinnaytety6 | Marika Lamberg



84

Lahteet

Airaksinen, R. 2019. Yleisotyon historiaa — katsaus viime vuosituhannelle.
Teoksessa R. Airaksinen, M. M. Mertanen & P. Virtanen (toim.), Ystavana

yleisd — katsaus teatterin yleisotyon muotoihin. Tampere: Draamatyo, 17-22.

Bourdieu, P. 1984. Distinction: A Social Critique of the Judgement of Taste.

London: Routledge.

Dahl-Tallgren, N. 2011. Publikarbete och dramapedagogik. Teoksessa N. Dahl-
Tallgren (toim.), Publiken i huvudrollen: en introduktion till publikarbete.

KulturOsterbotten : Scriptum.

Fancourt, D. & Finn, S. 2019. What is the evidence on the role of the arts in
improving health and well-being? A scoping review. Copenhagen: WHO
Regional Office for Europe (Health Evidence Network (HEN) synthesis report
67). Viitattu 24.10.2022.
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/329834/9789289054553-

eng.pdf

Heikkila, R. 2015. Suomalainen maku ja kulttuurin kuluttamisen
valikoituneisuus. Teoksessa A. Lindholm (toim.), Ei-kavijasta osalliseksi —
Osallistuminen, osallistaminen ja osallisuus kulttuurialalla. Humanistinen

ammattikorkeakoulu, Helsinki, 33-52.

Heikkila, R. 2016. Suomalainen Kulttuuriosallistuminen ja eriarvoisuus Ei-
osallistujien jaljilla. Kulttuuripolitiikan tutkimuksen vuosikirja 2016. Viitattu
24.10.2022. https://journal.fi/kultpol/article/view/60095/25475

Heikkila, R. 2019. Kulttuurin karttamisen takana on monenlaisia syita. llmié media.
Viitattu 24.10.2022. https://iimiomedia.fi/artikkelit/kulttuurin-karttamisen-takana-

on-monenlaisia-syita/

Heikkila, R. 2021. The slippery slope of cultural non-participation: Orientations

of participation among the potentially passive. European Journal of Cultural

Turun AMK:n opinnaytety6 | Marika Lamberg


https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/329834/9789289054553-eng.pdf
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/329834/9789289054553-eng.pdf
https://journal.fi/kultpol/article/view/60095/25475
https://ilmiomedia.fi/artikkelit/kulttuurin-karttamisen-takana-on-monenlaisia-syita/
https://ilmiomedia.fi/artikkelit/kulttuurin-karttamisen-takana-on-monenlaisia-syita/

85

Studies 2021, Vol. 24(1) 202-219. Viitattu 24.10.2022.
https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/1367549420902802

Heikkila, R., & Lindblom, T. 2022. Overlaps and accumulations: The anatomy
of cultural non-participation in Finland, 2007 to 2018. Journal of Consumer
Culture. Viitattu 24.10.2022. https://doi.org/10.1177/14695405211062052

Heikkinen, H.L.T. 2007. Toimintatutkimuksen lahtokohdat. Teoksessa H.L.T.
Heikkinen, E. Rovio & L. Syrjala (toim.), Toiminnasta tietoon.
Toimintatutkimuksen menetelmat ja lahestymistavat. 2. tark. painos. Helsinki:

Kansanvalistusseura, 16—38.

Helavuori, H. 2019. Uusia kohtaamispintoja — yleisotyo teattereissa. Teoksessa
R. Airaksinen, M. M. Mertanen & P. Virtanen (toim.), Ystavana yleis6 — katsaus

teatterin yleisétyon muotoihin. Tampere: Draamatyd, 35—42.

Hietala, O., Kinnunen, S., Kauppila, R. & Karjalainen, J. 2018. Tyopaperi
26/2018. Sosiaalisen kuntoutuksen yhteiskehittdaminen tyontekijoiden ja johdon
nakokulmasta. Osallisuuden, oppimisen ja ammatillisen kasvun mahdollisuuksia.
Tampere: THL — Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Viitattu 24.10.2022.
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-343-088-4

Hirsjarvi, S. & Hurme, H. 2008. Tutkimushaastattelu. Teemahaastattelun teoria

ja kaytantd. Helsinki: Gaudeamus.

Huhtinen-Hildén, L. & Isola, A-M. 2018. Nakokulmia luovaan ryhmatoimintaan.
Teoksessa L. Huhtinen-Hildén & M. Lamppu (toim.), Odottamattomia aarteita :
IImaisua, leikillisyytta ja luovaa toimintaa ryhmassa. Metropolia
Ammattikorkeakoulu 2018, 8-23. Viitattu 24.10.2022.
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-328-097-7

Hyyppa, M.T. 2013. Kulttuuri pidentaa ikaa. 1.painos. Porvoo: Kustannus Oy

Duodecim.

Isola, A-M.; Kaartinen, H.; Leemann, L.; Laaperi, R.; Schneider, T.; Valtari, S. &
Keto-Tokoi, A. 2017. Tyopaperi 33/2017. Mita osallisuus on? Osallisuuden

Turun AMK:n opinnaytety6 | Marika Lamberg


https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.1177/1367549420902802
https://doi.org/10.1177/14695405211062052
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-343-088-4
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/152798/2018_huhtinen_hilden_lamppu_odottamattomia_aarteita_ERILLISJULKAISU.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-328-097-7

86

viitekehysta rakentamassa. Helsinki: Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Viitattu
24.10.2022.

https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135356/URN _ISBN_978-952-302-
917-0.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Juntunen, N. 2013. Yleisoty0 suomalaisessa ammattiteatterissa. Toteutus,
tavoitteet ja tulevaisuus. AMK opinnaytety0. Esittavan taiteen koulutusohjelma,
Centria ammattikorkeakoulu. Viitattu 24.10.2022.

https://www.theseus fi/bitstream/handle/10024/59438/juntunen_ninni.pdf?seque

nce=1

Kangas, A. ja Ruokolainen, V. 2012. Toimintamalli muutoksessa. Tutkimus
kuntien kulttuuripalveluista. Cuporen verkkojulkaisuja 16 / 2012. Helsinki:
Kulttuuripoliittisen tutkimuksen edistamissaatio Cupore. Viitattu 24.10.2022.

https://www.cupore.fi/images/tiedostot/2012/kuntienkulttuuripalvelut.pdf

Kulttuuria kaikille 2021. Strategiat ja suunnitelmat. Viitattu 24.10.2022.

http://www.kulttuuriakaikille.fi/saavutettavuus mita on saavutettavuus strateqi

at ja suunnitelmat

Laki esittavan taiteen edistamisesta 1082/2020. Annettu Helsingissa 17 paivana
joulukuuta 2020. Saatavilla: https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2020/20201082

Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 166/2019. Annettu Helsingissa 8 paivana
helmikuuta 2019. Saatavilla: https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2019/20190166

Lamberg, M. 2021. Saavutettavuus ja yhdenvertaisuus Oulun teatterissa.
Essee. Kulttuurialan YAMK-opinnot, kulttuurinyvinvoinnin koulutus. Turku:

Turun ammattikorkeakoulu. Tekijan hallussa.

Lampo, M. 2009. Koko kansan olohuone. Kartoitus yleisotyon tarjonnasta ja
tarpeesta suomalaisissa ammattiteattereissa. Tutkivan teatteritydn keskus. Ylos
— Ammattiteattereiden yleisotydn kehittdaminen. Tampere: Tampereen yliopisto.
Viitattu 24.10.2022.

http://www.kulttuuriakaikille.fi/doc/tutkimukset ja raportit/'ylos hankkeen loppuj

ulkaisu.pdf

Turun AMK:n opinnaytety6 | Marika Lamberg


https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135356/URN_ISBN_978-952-302-917-0.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135356/URN_ISBN_978-952-302-917-0.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/59438/juntunen_ninni.pdf?sequence=1
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/59438/juntunen_ninni.pdf?sequence=1
https://www.cupore.fi/images/tiedostot/2012/kuntienkulttuuripalvelut.pdf
http://www.kulttuuriakaikille.fi/saavutettavuus_mita_on_saavutettavuus_strategiat_ja_suunnitelmat
http://www.kulttuuriakaikille.fi/saavutettavuus_mita_on_saavutettavuus_strategiat_ja_suunnitelmat
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2020/20201082
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2019/20190166
http://www.kulttuuriakaikille.fi/doc/tutkimukset_ja_raportit/ylos_hankkeen_loppujulkaisu.pdf
http://www.kulttuuriakaikille.fi/doc/tutkimukset_ja_raportit/ylos_hankkeen_loppujulkaisu.pdf

87

Lehmuskallio, Alma. 2021. Oulun teatterin henkilékuntainfon tallenne 8.4.2021,
jossa taiteellisen johtajan Alma Lehmuskallion puheenvuoro. (Ei julkisesti

saatavilla.)

Lilja-Viherlampi, L.-M. 2021. Artikkeli. Mita on kulttuurihyvinvointi?. Musiikki,
51(4). 73-89.

Lindholm, A. 2015. Esipuhe ja Johdanto. Teoksessa A. Lindholm (toim.), Ei-
kavijasta osalliseksi — Osallistuminen, osallistaminen ja osallisuus kulttuurialalla.
Helsinki: Humanistinen ammattikorkeakoulu. 54—62. Saatavilla:

https://www.humak_fi/wp-content/uploads/2015/11/Arto-Lindholm-ei-kavijasta-

osalliseksi.pdf

Luonuansuu, A.M. 2019. Yleisotyontekijana Oulun teatterissa. Teoksessa R.
Airaksinen, M. M. Mertanen & P. Virtanen (toim.), Ystavana yleis6 — katsaus

teatterin yleisotyon muotoihin. Tampere: Draamaty6,115-120.

Luonuansuu, A.M. 2022. Haastattelu. Oulun teatterin teatterikuraattori Anna
Maria Luonuansuuta haastatteli 26.4.2022 Marika Lamberg.

Haastattelumateriaali tekijan hallussa.

Maitland, H. 1997. A guide to audience development. Lontoo: The Arts council

of England.

Metsapelto, H. 2010. Kulttuuritilaisuuksien ei-kavijat. Tarkastelussa nuorten
aikuisten teatteripalveluiden kayttamattomyys. Pro gradu -tutkielma.
Taidehallinto. Helsinki: Sibelius-Akatemia. Viitattu 24.10.2022.
https://taju.uniarts.fi/bitstream/handle/10024/6426/nbnfife201008312382.pdf?se

quence=1&isAllowed=y

Modesto, Gayo 2017. Artikkeli Exploring Cultural Disengagement: The Example
of Chile. Cultural Sociology 2017, Vol. 11(4) 468—488. Viitattu 24.10.2022.
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1749975517727441

Moilanen, A-M. 2022. Haastattelu. Oulun teatterin toimitusjohtaja Anu-Maarit
Moilasta haastatteli 21.3.2022 Marika Lamberg. Haastattelumateriaali tekijan
hallussa.

Turun AMK:n opinnaytety6 | Marika Lamberg


https://www.humak.fi/wp-content/uploads/2015/11/Arto-Lindholm-ei-kavijasta-osalliseksi.pdf
https://www.humak.fi/wp-content/uploads/2015/11/Arto-Lindholm-ei-kavijasta-osalliseksi.pdf
https://taju.uniarts.fi/bitstream/handle/10024/6426/nbnfife201008312382.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://taju.uniarts.fi/bitstream/handle/10024/6426/nbnfife201008312382.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1749975517727441

88

Oulun teatteri 2021a. Oulun teatterissa kaynnistyy laaja tasa-arvo-ja
yhdenvertaisuustyd. Oulun teatterin internet-sivut. Viitattu 24.10.2022.

https://teatteri.ouka.fi/2020/12/15/oulun-teatterissa-kaynnistyy-laaja-tasa-arvo-

ja-yhdenvertaisuustyo/

Oulun teatteri 2021b. Selvitys. Yhteisopaneeli 2019-2021. Tekijan hallussa.

Oulun teatteri 2022a. Yleisotyd. Oulun teatterin internet-sivut. Viitattu

24 .10.2022. https://teatteri.ouka.fi/tietoja-teatterista/yleisoyhteistyo/#main-title

Oulun teatteri 2022b. YleisOyhteistyd Oulun teatterissa, raportit yleisotyosta
2015-2020. Tekijan hallussa.

Oulun teatteri 2022c. Teatterifestivaali tarjoaa ikkunoita erilaisiin maailmoihin

lapsille ja nuorille. Viitattu 24.10.2022. https://teatteri.ouka.fi/festivaali/

Oulun teatteri 2022d. Oulun teatterin strategia 2026. Tekijan hallussa.

OKM 2022. Kulttuurin saavutettavuus ja moninaisuus. Viitattu 24.10.2022.

https://minedu.fi/kulttuurin-saavutettavuus

OKM 2014. Taiteen ja kulttuurin saavutettavuus. Loppuraportti. Julkaisusarja:
Opetus- ja kulttuuriministerion tyéryhmamuistioita ja selvityksia 2014:15. Viitattu
24.10.2022. https://julkaisut.valtioneuvosto.fi’handle/10024/75254

Purhonen, S.; Gronow, J.; Heikkila, R.; Kahma, N.; Rahkonen, K.; Toikka, A.
2014. Suomalainen maku. Kulttuuripadoma, kulutus ja elamantyylien

sosiaalinen eriytyminen. Tallinna: Gaudeamus Oy.

Ryynanen, S.; Rannikko, A., 2021. Tutkiva mielikuvitus: luovat, osallistuvat ja

toiminnalliset tutkimusmenetelmat yhteiskuntatieteissa. Helsinki: Gaudeamus.

Salo, S. 2014. Mahdollinen teatterikavija — tarkastelussa potentiaalinen uusi
teatteriyleiso. Pro gradu -tutkielma. Viestinnan, median ja teatterin yksikko,
Teatterin ja draaman tutkimus. Tampere: Tampereen yliopisto. Viitattu
24.10.2022. https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/96509/GRADU-
1418985738.pdf

Turun AMK:n opinnaytety6 | Marika Lamberg


https://teatteri.ouka.fi/2020/12/15/oulun-teatterissa-kaynnistyy-laaja-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuustyo/
https://teatteri.ouka.fi/2020/12/15/oulun-teatterissa-kaynnistyy-laaja-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuustyo/
https://teatteri.ouka.fi/tietoja-teatterista/yleisoyhteistyo/#main-title
https://teatteri.ouka.fi/festivaali/
https://minedu.fi/kulttuurin-saavutettavuus
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/75254
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/96509/GRADU-1418985738.pdf
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/96509/GRADU-1418985738.pdf

89

Salonlahti, Outi 2019. Saavutettava teatteri — elamyksia kaikille. Teoksessa: R.
Airaksinen; M. M. Mertanen & P. Virtanen (toim.), Ystavana yleis6 — katsaus

teatterin yleisotyon muotoihin. Tampere: Draamaty0, 45—-62.

Scollen, R. 2008a. Talking Theatre: Developing Audiences for Regional
Australia. The international journal of the arts in society, volume 3, number 3,
103-113. Viitattu 24.10.2022.
https://www.researchgate.net/publication/279661336_Talking theatre developi

ng audiences for regional Australia

Scollen, R. 2008b. Regional voices talk theatre: audience development for the
performing arts. International Journal of Nonprofit and Voluntary Sector
Marketing, vol 13 (1), 45-56. Saatavilla:
https://www.researchgate.net/publication/227653079_ Regional_voices_talk the

atre_audience_development_for_the performing_arts

SKR 2013. Suomalaisten nakemykset kulttuurista 2013. Suomen
Kulttuurirahasto, Helsinki. Viitattu 24.10.2022. https://skr.fi/serve/suomalaisten-
nakemykset-kulttuurista-tsn-gallup-2013

SKR 2022. Suomalaisten nakemykset kulttuurista 2022. Suomen
Kulttuurirahasto, Helsinki. Viitattu 24.10.2022.
https://skr.fi/serve/kulttuuritutkimus-2022

Sorjonen, H. & Sivonen, O. 2015. Taide- ja kulttuurilaitosten YLEISOTYON
MUODOT, LAAJUUS JA TULOKSELLISUUS. Cuporen verkkojulkaisuja 27.
Kulttuuripoliittisen tutkimuksen edistamissaatio. Viitattu 24.10.2022.

https://www.cupore. fi/fi/julkaisut/cuporen-julkaisut/hilppa-sorjonen-ja-outi-

sivonen-taide-ja-kulttuurilaitosten-yleisotyon-muodot-laajuus-ja-tuloksellisuus

Taidetestaajat 2022. Viitattu 24.10.2022. www.taidetestaajat.fi

Teatterin tiedotuskeskus TINFO 2014. 2013 Teatteritilastot Finnish Theatre
Statistics. TINFO- Teatterin tiedotuskeskus ry. Helsinki 2014. Viitattu
24.10.2022.

https://www.tinfo.fi/documents/teatteritilastot 2013 _web 2908141513.pdf

Turun AMK:n opinnaytety6 | Marika Lamberg


https://www.researchgate.net/publication/279661336_Talking_theatre_developing_audiences_for_regional_Australia
https://www.researchgate.net/publication/279661336_Talking_theatre_developing_audiences_for_regional_Australia
https://skr.fi/serve/suomalaisten-nakemykset-kulttuurista-tsn-gallup-2013
https://skr.fi/serve/suomalaisten-nakemykset-kulttuurista-tsn-gallup-2013
https://skr.fi/serve/kulttuuritutkimus-2022
https://www.cupore.fi/fi/julkaisut/cuporen-julkaisut/hilppa-sorjonen-ja-outi-sivonen-taide-ja-kulttuurilaitosten-yleisotyon-muodot-laajuus-ja-tuloksellisuus
https://www.cupore.fi/fi/julkaisut/cuporen-julkaisut/hilppa-sorjonen-ja-outi-sivonen-taide-ja-kulttuurilaitosten-yleisotyon-muodot-laajuus-ja-tuloksellisuus
http://www.taidetestaajat.fi/
https://www.tinfo.fi/documents/teatteritilastot_2013_web_2908141513.pdf

90

Teatterin tiedotuskeskus TINFO 2022a. Esittavan taiteen tilastot Teatterin,
tanssin ja sirkuksen vuosi 2019. Viitattu 24.10.2022.

https://www.tinfo.fi/documents/esittavan-taiteen-tilastot 2019 web .pdf

Teatterin tiedotuskeskus TINFO 2022b. Yleisotyo ja muu toiminta 2020 Vos-
teatterit, Suomen Kansallisteatteri, Suomen Kansallisooppera. Viitattu

24.10.2022 https://www.tinfo.fi/{documents/vos 2020 yleisotyo-ja-

muutoiminta.pdf

THL 2022. Osallisuuden edistaminen. Viitattu 24.10.2022.

https://thl.fi/fi/lweb/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-

johtaminen/osallisuuden-edistaminen

Virolainen, J. 2015a. Kulttuuriosallistumisen muuttuvat merkitykset - katsaus
taiteeseen ja kulttuuriin osallistumiseen, osallisuuteen ja osallistumattomuuteen.
Cuporen verkkojulkaisuja 26. Kulttuuripoliittisen tutkimuksen edistamissaatio —
CUPORE. Viitattu 24.10.2022.

https://www.cupore.fi/fimages/tiedostot/kulttuuriosallistumisenmuuttuvatmerkityk

set 000.pdf

Virolainen, J. 2015b. Kulttuuripoliittinen nakdkulma osallistumiseen. Teoksessa
A. Lindholm (toim.) Ei-kavijasta osalliseksi — Osallistuminen, osallistaminen ja
osallisuus kulttuurialalla. Helsinki: Humanistinen ammattikorkeakoulu. 54—62.

Saatavilla: https://www.humak.fi/wp-content/uploads/2015/11/Arto-Lindholm-ei-

kavijasta-osalliseksi.pdf

YK-liitto. Inmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus. Viitattu 24.10.2022.

https://www.yKkliitto.fi/sites/www.yKkliitto.fi/files/ihmisoikeuksien yleismaailmalline

n julistus 1.pdf

Turun AMK:n opinnaytety6 | Marika Lamberg


https://www.tinfo.fi/documents/esittavan-taiteen-tilastot_2019_web_.pdf
https://www.tinfo.fi/documents/vos_2020_yleisotyo-ja-muutoiminta.pdf
https://www.tinfo.fi/documents/vos_2020_yleisotyo-ja-muutoiminta.pdf
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen
https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen
https://www.cupore.fi/images/tiedostot/kulttuuriosallistumisenmuuttuvatmerkitykset_000.pdf
https://www.cupore.fi/images/tiedostot/kulttuuriosallistumisenmuuttuvatmerkitykset_000.pdf
https://www.humak.fi/wp-content/uploads/2015/11/Arto-Lindholm-ei-kavijasta-osalliseksi.pdf
https://www.humak.fi/wp-content/uploads/2015/11/Arto-Lindholm-ei-kavijasta-osalliseksi.pdf
https://www.ykliitto.fi/sites/www.ykliitto.fi/files/ihmisoikeuksien_yleismaailmallinen_julistus_1.pdf
https://www.ykliitto.fi/sites/www.ykliitto.fi/files/ihmisoikeuksien_yleismaailmallinen_julistus_1.pdf

Liite 1

Liite 1: KUTSU

ENTA JOS MENISKIN JOSKUS TEATTERIIN?

KUTSU OULUN TEATTERIN KEHITTAJARYHMAAN

Tunnetko jonkun, joka ei ole koskaan kaynyt teatterissa? Onko itseltasi
jaanyt teatterikokemus valiin? Voisitko kuvitella joskus tulevasi teatteriin?

Kutsumme sinut Oulun teatterin kehittajaryhmaan!

Kehittajarynman tarkoituksena on kartuttaa teatterimme ymmarrysta
mahdollisista teatteriin tulemisen esteista - puuttuuko kaveri, ovatko liput liian
kalliit, eivatko esitysten aiheet tunnu puhuttelevilta, kaikuuko teatterin aulassa

likaa? Oli syy mika tahansa, tervetuloa mukaan!

Kehittajaryhmalaisend paaset kurkkaamaan kulisseihin, tapaamaan tekijoita ja
katsomaan esityksen ilmaiseksi. Me taas toivoisimme kuulevamme sinulta, miten

voisimme tehda teatteriin tulemisen sinulle helpommaksi.

Kehittajaryhma tutustuu neljan tapaamiskerran aikana teatteriin taidemuotona,
teatteritaloon, teatterissa tehtaviin toihin seka tekijoihin. Tutustumiskayntien
tarkoitus on tehda teatteria tutummaksi ja madaltaa teatteriin tulemisen
mahdollista kynnysta. Keskustelemme my0s, minkalainen ohjelmistosisaltd

kehittajarynman jasenia kiinnostaisi.

Kehittajarynman tapaamiskerrat ovat maanantai-iltaisin, paitsi esityksen

katsominen, joka tapahtuu lauantaipaivana.

Kokoontumiskerrat ovat teatterilla klo 18-20.30 maanantaisin 4.10., 11.10.,
18.10. sekd 1.11. Esitys katsotaan yhdessa lauantaina 30.10. klo 12—-14. Esitys

on "Kaboom ja kuvittelun voima”.

Tahan kehittdjaryhmaan etsimme yli 18-vuotiaita jasenia, ylaikarajaa ei ole.

Kriteerina on, etta et ole koskaan tai vain harvoin kaynyt teatterissa. Kohtalainen
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suomen kielen luettu ja puhuttu taito riittaa, ja sukupuolesi voi olla mika tahansa.
Kehittdjaryhman tydskentelyn pohjalta Oulun teatteri kehittaa yleisotyétaan, ja
ryhman tyota kaytetdan Turun AMK:n Taideakatemialle tehtavan opinnaytetyon

pohjamateriaalina.

lImoittautumiset sahkopostiin 1.10. mennessa seka lisatiedot:
Marika Lamberg (sahkopostiosoite)

Oulun teatterin nettisivut |10ytyvat osoitteesta: teatteri.ouka.fi
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Liite 2: ALKUKYSELY OULUN TEATTERIN KEHITTAJARYHMALLE

TAUSTATIEDOT
Sukupuoli (alleviivaa sopiva): nainen/mies/muu
Ika:
Postinumeroalue:

(Alleviivaa sopiva): Tydssakayva / opiskelija / tydtdon / elakelainen / muu

1. Olen kaynyt teatterissa elamani aikana (ympyroi sopiva
vastausnumero):

1 En koskaan
2 1-2 kertaa

3 Useammin

2. Olen kaynyt Oulun teatterissa elamani aikana (ympyroi sopiva
vastausnumero):

1 En koskaan
2 1-2 kertaa

3 Useammin

(Kysely jatkuu sivulla 2)

3. Jos olen kaynyt teatterissa, olen kaynyt (ympyroi sopiva
vastausnumero/-t):

Yksin

Kaverin kanssa
Perheenjasenen kanssa
Kouluryhmassa

Muussa ryhmassa

A WN -
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4,

Ystavistani/kavereistani tai perheenjasenistani teatterissa kay
(ympyroi sopiva vastausnumero):

1 Tietaakseni ei kukaan
2 Jotkut (1-3)
3 Moni (useampi kuin 3)

En ole kaynyt Oulun teatterissa, koska (voit ympyroida useamman
kuin yhden kohdan):

13 esitysten aiheet eivat kiinnosta minua.

14 en tieda, mita teatterissa esitetaan tai mista esitykset kertovat.

15 en tunne oloani kotoisaksi teatterissa / en tieda miten teatterissa
kayttaydytaan.

16 teatteri on mielestani muita kuin itseani varten.

17 taloudellisista syista / liput ovat liian kalliit.

18 teatteri on kaukana, ja kulkeminen sinne on hankalaa.

19 esitysajat eivat ole sopivat.

20 minulla ei ole kaveria, jonka kanssa menisin.

21 valttelen vakijoukkoja.

22 teatterirakennus tuntuu luotaantyontavalta.

23 en ymmarra mita esityksissa sanotaan.

24 muu syy, voit kertoa lisaa:

Voisin menna Oulun teatteriin, jos:

13 esitykset kertoisivat minua kiinnostavista aiheista.

14 tietaisin paremmin, mita teatterissa esitetaan tai mista esitykset
kertovat.

15 teatteri paikkana olisi tutumpi.

16 tietaisin, etta siella kay itseni kaltaisia ihmisia.

17 liput olisivat halvemmat.

18 asuisin lahempana ja/tai kulkeminen sinne olisi helpompaa.

19 esityksia olisi arkipaivina.

20 olisi kaveri, jonka kanssa menna.

21 tuntisin oloni turvallisemmaksi.

22 teatterirakennus olisi viihtyisampi.

23 jos esityksessa ei olisi niin paljon puhuttua Suomen kielta tai se olisi
muun Kielinen.

24 muu syy, voit kertoa lisaa:

(Kysely jatkuu sivulla 3)
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7. Oletko nahnyt Oulun teatterin mainontaa tai uutisia teatterista
(ympyroi sopiva vastausnumero)?

1 En koskaan
2 Joskus

3 Naen usein

8. Jos olet nahnyt Oulun teatterin mainoksia tai uutisia teatterista,
kerro, missa olet nahnyt (jos et ole nahnyt Oulun teatterin
mainoksia tai uutisia teatterista, voit jattaa vastaamatta tahan
kysymykseen):

—

Facebookissa

Instagramissa

Muualla sosiaalisessa mediassa
Muualla Internetissa
Sanomalehdessa

Muussa lehdessa

Olen nahnyt Oulun teatterin esitteen

o N o o0 b~ WD

Ulkomainoksena

KIITOS!
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