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Opinnaytetyoni toimeksiantaja on Turun ensi- ja turvakotiin kuuluva ensikoti
Pinja. Ensikoti Pinja on ymparivuorokautinen yhteisokuntoutusmuotoinen paihde-

ensikoti ja se kuuluu valtakunnalliseen Pida kiinni ® -hoitojarjestelmaan.

Opinnaytetyon tarkoituksena on luoda ideakansio ensikoti Pinjan vanhempien ja
vauvan varhaista vuorovaikutusta tukevaan nuppu-ryhmaan. Tyodyhteiso toivoi
uusia ideoita ja tekemistd nuppu-ryhmaan. ldeakansio on toteutettu yhdessa
ensikoti  Pinjan  ohjaajien  kanssa  yhteiskehittdmisen  periaatteilla.
Opinnaytety6téni on alettu tydstamaan tammikuussa 2022.

Konkreettisena tuotoksena syntyi kansio, johon olen keréannyt vauvan ja
vanhempien vuorovaikutusta tukevia leikkeja ja askartelua. ldeakansion on
tarkoitus palvella niin vakituista henkilokuntaa kuin sijaisia ja opiskelijoita.
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Idea folder with co-operative development

- Supporting early interaction at Mother and Child home Pinja

The orderer of the thesis is Pinja and belongs to the mother and child homes of
Turku. Mother and Child home Pinja is a 24/7 community rehabilitation facility
and it is a part of the Pid& kiinni -caresystem.

The purpose of the thesis is to create an idea folder for the nuppu-group of Pinja
which supports the early interaction of a parent and a baby. The working
community has been asking for a new ideas and things to do in nuppu-group. The
idea folder is developed together with the counselors of Pinja using co-operative
principles. The work for the thesis has been started in January 2022.

This work has started an actual folder and there is a collection of games and
hobby crafts for parent-baby interaction. The purpose of the idea folder is to serve
the regular staff as well as the substitute staff and students.
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1 Johdanto

Opinnaytety0 on valmistunut Turun ensi- ja turvakotiin kuuluvaan ensikoti
Pinjalle. Opinnaytetyoni on ideakansio varhaista vuorovaikutusta tukevaan
nuppu-ryhmaan. Aihevalintani tuli esille, kun tydyhteis6 toivoi nuppu-ryhmaan
uusia ideoita ja vaihtelevaa tekemista. Opinnaytetydssani osallistin tyontekijoita
ideoimaan kanssani mukavia ja toiminnallisia yhteisia hetkia vauvoille ja heidan

vanhemmilleen vahvistaen samalla heidan vuorovaikutustaan.

Opinnaytetyoni on tavoitteena on luoda ideakansio, josta vakituinen
henkilokunta, sijaiset seka opiskelijat voivat saada ideoita nuppu-ryhmaan.
Ideakansion tavoitteena on olla kaytannénlaheinen, tekemisen on oltava nopeasti
toteuttavaa ja helposti lahestyttavaa. Kansio siséltda toiminnallista tekemista

raskausajasta aina 1-vuotiaille lapsille suunnattuun tekemiseen.

Ideakansioni toteutusta olen suunnitellut tammikuusta 2022 alkaen ja kansio
tulee lopullisessa muodossaan Ensikoti Pinjan tydntekijoiden kayttéon

marraskuussa 2022.
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2 Toimeksianto

2.1 Toimeksiantaja

1900-luvun alussa aviottomat yksindiset hylkasivat usein lapsensa
yhteiskunnallisen  koéyhyyden ja  hapean  vuoksi. Vuonna 1907
sosiaalidemokraattiset naiskansanedustajat  tekivat aloitteen kodin
perustamiseksi yksindisille aideille. Vuosia tydlaisnaiset toivat aloitetta esille,
mutta porvarillisissa piireissa aviottomien aitien asioiden ajamista pidettiin
siveettomana. Vuonna 1929 kuitenkin sosialidemokraattiset naiset kuitenkin
paattivat itse rakennuttaa ensikodin ja vuonna 1936 Helsinkiin perustettiin
Helsingin ensi koti -yhdistys varainkeruutehtaviin. Kokoonkutsujana toimi Miina
Sillanpaa. Ensimmainen ensikoti valmistui kesékuussa 1942. (Hentila & Olavinen
2019)

Ensimmaiseen ensikotiin oli enemman tulijoita kuin oli mahdollista ottaa vastaan.
Aviottomien lasten méara oli suuri ja yksinaisten tyolaisnaisten taloudellinen turva
oli pieni. Ensikotien tarve kasvoi. Ensikodit tarjosivat henkista ja fyysista turvaa
seka opastivat niin lastenhoidossa kuin kotiaskareissa. Miina Sillanpaa kaantyi
pyytamaan amerikansuomalaisilta rahallista apua ensikotien perustamiseen.
1950-luvulla Suomessa toimi jo seitsemén ensikotia. (Hentila & Olavinen 2019)
Nykyvuosinakin ensikodin tehtavdna on tarjota turvattomissa oloissa elaville

lapsille pohja hyvan elaman alkuun.

2.2 Toimintaympariston kuvaus

Noin 6% aideista on paihderiippuvaisia. Joka vuosi 3600-6000 sikion kehitysta
vaarantuu daidin pdaihteiden kayton vuoksi. Pelkastaan alkoholin vuoksi
vaurioituneita sikidita syntyy vuodessa noin 600. Erityisesti nuoret aidit kayttavat
enenemassa maarin paihteitd. Nykyaan kaksikolmaosaa huumeiden kayttajista
on naisia. Aidin paihteiden kaytté on yleisin syy pienten lasten huostaanottoihin

Suomessa. Paihdeongelmaisia raskaana olevia aiteja seka vauvaperheitd on
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mahdollisuus kuntouttaa, mutta se edellyttaa riittdvan pitkaa ja tiivistd hoitoa.
Tata varten on kehitetty pida kiinni -hoitojarjestelma (Ensi- ja turvakotien liitto
2016).

Pida kiinni -hoitojarjestelma auttaa paihdeongelmaisia odottavia aiteja seka
vauvaperheita. Hoitojarjestelmassa on  aitien ja  vauvaperheiden
paihdeongelmaan  erikostuneita  ensikoteja,  avopalveluyksioita  seka
koordinaatistoja. Pida kiinni -hoitojarjestelmén tavoitteena on tarjota vauvoille
turvallinen lahtékohta elamalle niin fyysisesti kuin psyykkisesti seka tukea

vanhempien paihteettomyytta ja vanhemmuutta. (Ensi- ja turvakotien liitto 2016)

Pida  kiinni  -hoitojarjestelmédn  ensikodeissa  yhdistetddn  erityisesti
vauvaperheisiin kehitetty paihdekuntoutus kuin vanhempien ja vauvan valinen
vuorovaikutussuhteen tukeminen ja hoito. Hoidon tarkoituksena on ehkaista
sikidvauriot, tukea vauvan tervetta kehitysta, tukea vanhempien paihteiden
kayton hallintaa sekéa arkielaméan taitojen tukeminen. (Ensi- ja turvakotien liitto
2016)

Kuntoutuksen sisaltona on kuntoutussuunnitelman laatiminen niin vauvalle kuin
vanhemmille seka vanhempien ja lapsen vuorovaikutussuhteen tukeminen,
vanhempien paihdekuntoutus, yhteisollisyyden tuoma vertaistuki ja erilaiset

ryhmatoiminnat. (Ensi- ja turvakotien liitto 2016)

Ensikoti Pinja on Turun Mantymaessa sijaitseva 7-paikkainen vauvaléhtoinen
paihdekuntoutusyksikké raskaana oleville aideille ja vauvaperheille. Myds
puolison on mahdollista osallistua paihdekuntoutukseen jo raskausaikana.
Ensikoti Pinja on toiminut Turussa vuodesta 1998 asti ja se on yksi Pida kiinni -
hoitojarjestelméaan kuuluvista ensikodeista. Ensikoti Pinja on yhteisémuotoinen
kuntoutuspaikka, jossa yhteis6hoitoa hyddyntden pyritdan paihteettomyyteen,
riittdvad vanhemmuuteen seka tuetaan rakentamaan turvallinen kiintymyssuhde
vauvan ja vanhempien vélille. Yhteisollisyys Pinjassa nakyy jokapaivéisina arjen
tekemising, kuten yhteisruokailuina, keittiovuoroineen ja kolmesti viilkossa olevina
yhteisokokouksina, joissa asiakkaat kayvat lapi yhteison toimintaa. (Turun ensi-
ja turvakoti 2022)

Turun AMK:n opinnéytetyd | Mia Valtonen



2.3 Mihin tarpeeseen kehittamiselle vastataan?

Tyoharjoitteluni aikana syksylla 2021 hoitotiimissa vakituinen henkilokunta kavi
lapi varhaisen vuorovaikutuksen nuppu-ryhmaa ja siihen tuli toiveita, etta
nuppuun tulisi uusia ajatuksia ja toimintaa kehitettaisiin. Oma mielenkiintoni
herasi silloin ja ehdotinkin silloiselle lahijohtajalle, ettéa tekisin opinnaytetyoni
nuppu-ryhmasta. Ajatukseni nuppu-ryhmaa varten tehdysta ideakansiosta

otettiin hyvin vastaan.

Nuppu-ryhmé on kahdesti viikkossa kokoontuva ryhmaé, jonka tarkoituksena on
tukea vanhemman ja vauvan valistd vuorovaikutusta yhteisen mukavan
tekemisen aarella. Aiemmin nuppu-ryhma on toiminut paasaantoisesti siten, etta

vuorossa oleva ohjaaja paattaa paivan aikana, mité toimintaa nupussa tehdaan.

Jatkoin ensikoti Pinjassa sijaisena tammikuussa 2022. Aloin tydstdméaan
ideakansiotani kehittdmalla ensin nuppukalenterin, jossa oli suunniteltu jokaiselle
tiistaipaivalle valmiiksi ohjelmaa koko kevaan ajan. Sunnuntait jai viela
suunnittelematta, koska sunnuntait ovat monesti Kiireisia vuoroja ja tyontekija on
silloin vuorossa yksin. Nuppukalenterin oli tarkoitus helpottaa niin ideakansion
syntymista kuin tyontekijoiden tydskentelyd, koska nuppu-ryhman toiminnan

suunnittelu jai pois ja tilalla oli jo valmiiksi suunniteltu aktiviteetti.

Turun AMK:n opinnéytetyd | Mia Valtonen



10

3 Varhainen vuorovaikutus

Varhainen vuorovaikutus on vanhemman ja lapsen valista yhteistd tekemista,
kokemista ja olemista (MLL 2021). Varhainen vuorovaikutus ja laheisyys
ensisijaiseen vanhempaan ovat varmistaneet alkukantaisten vauvojen
selviytymisen Afrikan savanneilla, joissa petoeldimet olivat suurena uhkana
pienin& ryhmina toimiville ihmisille. Vauvojen alttius muodostaa kiintymyssuhde
on yleisinhimillistd ja se onkin siis ohjelmoitu aivojen neurobiologiseen
toimintaan. Yleisinhimillinen taipumus kiinnittya toiseen ihmiseen saa kuitenkin
omat vaikutteensa vallitsevan kulttuurin piirteista. Hoivaamismalliin vaikuttaa
millaisia hoivamalleja kulttuurissa suositaan ja edellytetdan (Simpson & Belsky
2008, 131-157). Hoivaamismallin kautta lapsi oppii kohtaamaan yhteisonsa
elamis- ja toimintaymparistoon liittyvia haasteita, vaaroja ja vaatimuksia.
Hoivaamismallit auttavat myds kehittdmaan suojaavia ja ympariston hallintaa

edistavia kiintymyssuhdestrategioita (Sinkkonen & Kunned 2011, 27)

3.1 Lapsen kiintymyssuhteen muodostuminen

Vauvalla on erityinen tarve olla vuorovaikutuksessa syntymastaan lahtien.
Vanhempien ja vauvan valinen vuorovaikutus alkaa jo odotusaikana.
Tavanomaisen raskauden aikana kohdun sisdinen aanimaailma muodostuu aidin
ja vauvan oman kehon muodostamista &d&nista ja kohdun ulkopuolisista
arsykkeista. Loppuraskauden aikana vauva tallentaa varhaisia muistikuvia ja
synnyttydén vauva pystyy tunnistamaan laheisten ihmisten aanet, tuttuja lauluja
ja loruja. (Puura ym. 2018) Ensimmaisten ihmissuhteiden kautta vauva oppii,
millainen ha&n on, millaisia muut ihmiset ovat ja miten vauva itse pystyy

vaikuttamaan muihin ihmisiin

Varhaisimmat vauvan ja vanhemman valiset kiinnittymisen elementit ovat muun
muassa tuoksut, ihokontaktit, imetykseen liittyvat tuntemukset ja kuulohavainnot.

Vauvan ensimmaisen kiinnittymisen muoto on itku. Se on luonteeltaan halyttavaa
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tai jopa epamiellyttavaa, joka saa vanhemman lahestymaan vauvaa, jotta itkun
aihe poistuisi. Myohemmin itkun lisaksi vauva viestii hymylla ja jokeltelulla saaden
siten vanhemman luokseen. Isommat vauvat l|dhestyvat itse vanhempaa
ryomimalla, konttaamalla ja kavelemalla. Lapsi alkaa itse muokkaamaan ja
saatelemaan kaytostaan saavuttaakseen toivottu paamaara (Niemela & Siltala
93-94)

Lapsen suhde tuttuun hoivaa antavaan aikuiseen organisoituu systeemiksi, mika
aktivoituu aina, kun turvallisuuden tunne laskee. Kiintymyssuhdemalli
aktivoituminen nakyy erilaisina tapoina hakeutua aikuisen lahelle tai saada
aikuinen luokseen (Niemelad & Siltala 2003, 93) Naiden varhaisten tarkeiden
ihmissuhteiden kautta lapselle syntyy malli, miten han myéhemminkin ennakoi
vuorovaikutustilanteita, miten han osallistuu niihin, havainnoi ja tulkitsee
vuorovaikutustilanteita. Varhainen vuorovaikutus vaikuttaa my0s aivojen
kehittymiseen (MLL 2021)

Vanhemman sensitiivinen kayttaytyminen luo pohjan hanen ja vauvan valisen
kiintymyssuhteen muodostumiselle. Vahemman sensitiivisen aidin vauva alkaa
turhien yrityksien jalkeen vahentamaan tarpeidensa ilmaisua. Vauva luovuttaa ja

tulee toimeen omillaan (Kivijarvi 2003, 253-255)

Vauva Kiinnittyy aina siihen hoivaajaan, joka viettaa hanen kanssaan eniten aikaa
(Sinkkonen 2012, 29-33); myo6s laiminlyévaan, etdiseen ja jopa vakivaltaiseen
aikuiseen. (Niemela & Siltala 2003, 93). Vauva voi kuitenkin muodostaa myds
kiintymyssuhteita muihinkin ihmisiin. Vauvan kehityksen kannalta olisi olennaista,
ettd olisi edes yksi pysyva kiintymyssuhde, joka olisi turvallinen (Armanto &
Koistinen 2007, 128)

Kiintymyssuhteet jaetaan karkeasti turvalliseen ja turvattomiin
kiintymyssuhteisiin.  Turvallinen kiintymyssuhde muodostuu vauvan ja
vanhemman vaélille, kun vauvan tarpeisiin vastataan johdonmukaisesti ja hanelle
annetaan lapsen tarpeista l&ahtevaa hoivaa. Lapsi saa ilmaista omia tunteitaan ja
ne huomioidaan (Kouvo & Silven 2010, 75) Vanhemman kyky vastata

sensitiivisesti vauvan tarpeisiin ja viesteihin luo pohjan turvallisen

Turun AMK:n opinnéytetyd | Mia Valtonen



12

kiintymyssuhteen muodostumiselle. Turvallisesti kiintynyt lapsi hakeutuu

vanhemman luokse uhkaavissa tilanteissa (Hautamaki 2011, 35)

Uhkaavissa tilanteissa vauva ilmaisee tarpeensa kiintymyskayttaytymisellaan.
Kiintymyskayttaytyminen voi olla itkua, &&ntelya, hymy tai katse. Vauvan
tavoitteena on saada vanhempi luokseen. Vanhempi vastaa t&han
hoivakayttaytymisellaan, kuten halaamalla, ottamalla syliin tai puhumalla
lempeésti. Vauvan ja vanhemman valille syntyy yhteenkuuluvuuden tunne ja
samalla taatan vauvan normaalin kehityksen kulku. Jos vauvan tarpeisiin ei
kuitenkaan vastata johdonmukaisesti tai riittavan usein, vauva muokkaa omaa
kaytostdan sopeuttaakseen sen vallitsevaan hoivaympéristoon (Armanto &
Koistinen 2007, 129)

Turvallinen kiintymyssuhde nayttda olevan yhteydessa persoonallisuuden
joustavuuteen: hyvaan stressin ja turhautumiseen sietoon. Luottavainen lapsi on
oppinut varhain, mitd suhteessa oleminen merkitse. Lapsi pystyy hyvaan
vastavuoroisuuteen, on empatiakykyinen ja hallitsee impulssejaan verraten
hyvin. Nailla taidoilla on suurta hyétya sosiaalisten suhteiden muodostumisessa
(Niemela ym. 2003,101)

Turvaton kiintymyssuhde voidaan jakaa kahteen: valtteleva ja ristiriitainen.
Turvattoman  kiintymyssuhteen  yhteydessd voidaan  puhua  myo0s
jasentymattomasta kiintymyssuhteesta. Turvattomasti kiintynyt lapsi on kokenut,
ettei vanhempi ole saatavilla eikd h&n ole saanut lohdutusta tai apua.
Aarimmaisen turvattomissa oloissa kasvanut lapsi omaksuu kasityksen siita, etta
han ja koko maailma ovat pahoja eikd kenenkdan voi luottaa (Sinkkonen &
Kalland 2001, 9)

Valttelevasti kiintyneen lapsen vanhempi on voinut antaa valinpitamatonta ja
torjuvaa hoivaa ja han on ollut tunneperéisesti etéainen. Lapsi pyrkii selviytymaan
vaikeista tilanteista yksin, koska tunneséaatelyyn ei anneta apua eika laheisyytta
ole saatavilla. Erotilanteissa lapsi ei nayta ilahtuvan, kun han nakee vanhemman
uudelleen. Lapsi leikkii mieluusti yksin, mutta voi kuitenkin jakaa uudet

tunnekokemukset vanhemman kanssa (Kouvo & Silven 2010, 76—77.) Lapsi ei
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osaa kasitelld negatiivisia tunteita. Han oppii kieltamaan ja pidattelemaéan
negatiivisia tunteitaan (Hautamaki 2011, 29-35), mutta lapsi voi kuitenkin
vaaristda tunneilmaisujaan ylimyonteiseksi saadakseen vanhemman huomion.
Lapsi oppii, etta liioittelemalla tunteitaan han saa vanhemman huomion
(Sinkkonen & Tervonen-Arknil, 2015, 36). Suomalaisessa kulttuurissa valtteleva
kiintymyssuhde on yleisin (Tokola, M. & Airo, R. 2014)

Ristiriitainen kiintymyssuhde muodostuu, kun vanhempi ei ole johdonmukainen
vastatessaan lapsen tunteisiin. Valilla tunteisiin vastataan kiinnostuneesti, valilla
niitd ei huomioida lainkaan. Vanhemman omat tunnereaktiot voivat olla
intensiivisia, mutta vaikeasti tulkittavia. Vanhempi voi olla psyykkisesti
tavoittelemattomissa eika lapsi ymmarra, mista tama johtuu (Sinkkonen &
Tervonen-Arknil, 2015, 28). Lapsi oppii, ettd han ei saa johdonmukaisesti
tunnesaatelyyn apua. Erotilanteissa lapsi voi samaan aikaan vastustaa etta
hakea kontaktia vanhempaan. Tunteiden tukahduttamisen sijaan lapsi voi oppia
lioittelemaan tunneilmaisujaan. Pelot ja tarpeet voivat tulla korostuneesti esille.
Vanhemman tarjotessa sylissa, lapsi saattaa kiihtya tilanteesta eika tyydy vain
sylin, koska han ei ole oppinut vanhemman vaikeasti ennakoitavia

vuorovaikutustapoja (Hautaméki 2011, 36)

Sinkkonen totesi kuitenkin kirjassaan: "Kiintymyssuhde ei ole teoria sen enempaa
rakkaudesta, kuin onnellisuudestakaan. Sen avulla voidaan tutkia, missa
olosuhteissa ja milla tavalla ihmiset hakevat toistensa laheisyytta ja turvaa,
kuinka he reagoivat kuviteltuinin tai todellisiin vaaratilanteisiin ja millaisia
oletuksia heilla on itsestddn, vuorovaikutussuhteistaan ja toisista ihmisista”.
(Sinkkonen & Kalland, 2001, 7)

Jasenteleméaton kiintymyssuhde muodostuu yleensa pahoinpidellyille lapsille.
Lapsi ei tieda, voiko han luottaa vanhempaan, jonka kaytds on pelottavaa ja
loukkaavaa. Vanhemmilla itsella&n on monesti taustalla omia kasittelemattomia
traumoja. Lapselle ei ole muodostunut kaoottisuuden vuoksi toimivaa
kiintymyssuhdestrategiaa. Stressaavissa tilanteissa lapsen kaytds voi olla

poikkeavaa: lapsi voi olla kauhuissaan ja jaAhmettya vain paikoilleen. Kaytos voi
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vaihdella kimeasta aantelysta lamaantuneisuuteen. Myéhemmin lapsella voi

esiintya hallitsematonta aggressiivista kaytosta (Sinkkonen 2012, 57)

3.2 Kiintymyssuhdehairiot

Lapsen kiintymyssuhdehairiét tarkoittaa sita, ettd varhainen vuorovaikutus on
ollut niin kaoottista tai niin puutteellista, etta jasentynytta kiintymyssuhdetta ei ole
paassyt muodostumaan hanelle laisinkaan (Sinkkonen & Kalland 2001, 244).
Lapsien kiintymyssuhdehéiriot kehittyvat varhaislapsuudessa tapahtuvien
laiminlyontien, hyvaksikayttdjen, hoidon huomattavan laiminlyénnin tai hoitajien
jatkuvan vaihtumisien seurauksena. Kiintymyssuhdehairiot ovat sosiaalisen
vuorovaikutuksen  vaikeuksina ilmenevid oirekokonaisuuksia.  Kaikille
laiminlyodyille lapsille ei kuitenkaan kehity kiintymyssuhdehéiriosta johtuvia
oirekokonaisuuksia. Oirekokonaisuudet alkavat oireilemaan ennen viidetta
ikavuotta. (Raaska & Pihlakoski 2017)

Reaktiivisessa kiintymyssuhdehéiridssa lapsen sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa ilmenee erilaisia tunnehdiridita, kuten esimerkiksi
vetaytymisreaktioita, pelokkuutta, varuillaanoloa ja valinpitaméattomyytta (Raaska
& Pihlakoski 2017). Lapsi selvasti vdlttelee vanhempaa ja vetaytyy
vuorovaikutustilanteista pois, katsoo muualle tai kaantyy niissa selin.
Adritilanteisssa lapsi voi jopa ilmaista suoraa pelkoa vanhempaa kohtaan. Lapsi
kuitenkin voi myds takertua vanhempaan kiinni eika kykene irtautumaan hénesta.
(Sinkkonen & Kalland 2001, 245)

Estottoman kiintymyssuhdehairion ajatellaan kehittyvan lapsen ensimmaisten
ikdvuosien aikana, jos lapsella ei ole mahdollisuutta muodostaa valikoivia
kiintymyssuhteita jatkuvasti vaihtuvien hoitajien vuoksi. Lapsella on heikentynyt
ja puutteellinen kyky valikoida henkild, keneltd hakea lohdutusta ja vieraiden

ihmisten kanssa vuorovaikutus on yleensa liian tuttavallista. Lapsi voi hakeutua

Turun AMK:n opinnéytetyd | Mia Valtonen



15

estottomasti fyysiseen laheisyyteen vieraiden ihmisten kanssa tai kayttaytya
sosiaalisesti liian tunkeilevasti. Huomionhakuinen kayttaytyminen voi johtaa

aggressiiviseen kaytokseen (Raaska & Pihlakoski 2017)

Lapsen ja vanhemman kiintymyssuhteen muodostumiseen voi kuitenkin myos
vaikuttaa monet lapseen itseen liittyvat tekijat, kuten sairaus, keskosuus,
somaattiset vammat, lapsen ja vanhemman erilaiset temperamentit ja lapsen
omat hankalat saatelyhairiot. Lapsen laaja-alaiset kehityksen hairioét voivat

synnyttaa kiintymyssuhdehairion (Sinkkonen & Kalland 2001, 245)

Depressiivisten aitien lapset ovat useammin turvattomasti kiintyneita verrattuna
terveiden aitien lapsiin (Cicchetti ym 1998). O’Connor (1996, 183-206) lbysi
merkittavan yhteyden &idin alkoholinkayton ja kiintymyssuhteen valilla. Mita
enemman aiti oli kayttanyt paihteita raskausaikana, sitd enemman vauvat
iimaisivat negatiivisia tunteita vuorovaikutustilanteissa. Naiden negatiivisia
tunteita ilmaisevien vauvojen aidin stimuloivat vahemman lastaan, mista seurasi,
ettd kiintymyssuhteet olivat useammin turvattomia. Kolmanneksella naista

lapsista oli jasenteleméatdn kiintymyssuhde (Niemela 2003, 100)

3.3 Lasten kasvun, kehityksen ja eheytymisen tukeminen Pinjassa

Ensikoti Pinjassa vauvaty® on tarkedssa roolissa ja tydskentely onkin
vauvalahtoistd péaihdekuntoutusta. Kuntoutuksen tavoitteena on vanhempien
paihdekuntoutuksen liséksi vahvistaa vanhemmuutta, tuetaan rakentamaan
turvallinen kiintymyssuhde vauvan ja vanhemman vélille seka huolehditaan

vauvan terveen persoonan kehittymisessa (Turun ensi- ja turvakoti 2022)

Lahes puolet ensikotien aideista ovat kokeneet vakivaltaa ja monella heista
itsella&n on lapsuudessaan traumakokemuksia. Myds heidan lapsillaan on suuri
riski traumatisoitua jo varhaislapsuudessaan. Nama perheet tarvitsevat turvalliset

olosuhteet ympéarivuorokauden seka aktiivista tyoskentelya jo aidin raskaudesta
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|&htien. N&in voidaan ehkaista vauvan varhainen traumatisoituminen seka tukea
vanhemman ja vauvan varhaista  vuorovaikutusta ennen  kuin
vuorovaikutushairiot ehtivat muodostumaan. Ensikodissa arkielaméan perustaidot
seka vuorokausirytmin puutteet nakyvat myds monella. Nama arkiset taidot ovat
kuitenkin tarkedsséa roolissa vauvan turvallisen elaméan kannalta (Lohtander
2006, 11)

Ensikotien vanhemmat ovat itse monesti kokeneet lapsuudessaan hoivan
laiminlyontia, heitteillejattdéd, seksuaalista vakivaltaa, fyysista tai henkista
pahoinpitelyd. Vanhemmat kenen vanhemmuus on horjuvaa, ei pysty tarjpamaan
lapselleen intensiivista vuorovaikutusta tai empaattista elaytymista (Tamminen
2004, 126)

Ensikodeissa tyoskentely on ennaltaehkaisevaa tydta vauvojen kanssa.
Vauvojen kaltoinkohtelu, vékivalta sekd varhaiseen vuorovaikutukseen liittyvat
hairiot nakyvét vauvoissa. (Lohtander 2006,11). Ensikodissa vauva saa fyysiset
tarpeensa tyydytettyd ikdkauteen sopivalla ruoalla, h&nen muistakin
perustarpeistaan  huolehditaan,  kuten  riittdvastd ja  sdanndllisesti
unentarpeestaan seka hygieniasta. Vauva saa korvaavaa vuorovaikutusta
ensikoti Pinjan ohjaajilta silloin, kun vanhempi ei itse sitd pysty tarjoamaan.
(Haavisto 2008, 33). Hyvissa olosuhteissa turvattomastikin kiintynyt lapsi voi
oppia, ettd maailmassa tapahtuu hyvidkin asioita ja joihinkin ihmisiin voi turvautua
(Sinkkonen & Kalland 2005, 9)

Vanhempia tuetaan tyontekijdiden avulla tutustumaan vauvaansa seka
ymmartamaan vauvan viestintdd. TyoOntekijdt toimivat vauvan &aanena.
Vanhemmat voivat tarvita myds apua siihen, miten vauvalle puhutaan, kosketaan

tai ollaan hyvalla tavalla vauvan lahelld (Haavisto 2008, 33)

Tarkeinta on kuitenkin, ettd vanhemman ja vauvan varhaista vuorovaikutusta
tuetaan ja parannetaan. Vanhempia voidaan erilaisin menetelmin tukea
herkistym&an vauvan viestinnélle ja tarpeidenilmaisulle. Vuorovaikutuksen
tukeminen ja hoitaminen on samalla koko perheen hoitamista yhdessa

(Tamminen 2004, 199) Ensikoti Pinjassa varhaista vuorovaikutusta tuetaan muun
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muassa kahdesti viikossa pidettavissd nuppu-ryhmassa, missa erilaisten
mukavien aktiviteettien kautta tuetaan vanhempien ja vauvan vuorovaikutusta.
MyOs kerran viikossa olevilla vauvan omaohjaaja-ajoilla tuetaan vauvan ja
vanhemman vuorovaikutusta. Vauvan sanoittamista ja &aanena toimimista
kuitenkin tapahtuu jatkuvasti arjessa. Vauvan ja vanhemman valista kiintymysta
voidaan siis tukea monin eri tavoin. Tavoitteena on vanhemmuus, jossa lapsen

tarpeet otetaan huomioon ja niihin vastataan (Kalland 2005, 225)

Vanhempi, joka on tietoinen puutteellista kyvystaén vastata vauvansa viesteihin,
on mahdollista harjoitella tunnistamaan naita viesteja. Kuitenkin ilman riittavaa
ohjausta ja tukea oman toiminnan tiedostaminen voi lamaannuttaa vanhemman
ja  psyykkisetkin  voimavarat voivat ehtya (Kivijarvi 2003, 255).
Vuorovaikutustaidot voivat kuitenkin parantua, kun vanhempi itse saa korjaavia
kokemuksia ihmissuhteista tai hoitosuhteessa. Tarkedd on vahvistaa
vanhemman omaa reflektiokykya. Reflektiivisyys on kykya tunnistaa tunteet,
toiveita, tarpeita, uskomuksia sekd niiden yhteyttd kayttaytymiseen.
Reflektiivisyys sisaltdd myods kykya tunnistaa ja nimetd omia tunteitaan seka

antaa niille merkitys, mutta myds kykya pohtia toisten tunteita (Kalland 2008, 21)

Ensikoti Pinjassa vanhemmilla on paihdeongelma ja vanhempien omat ongelmat
valtaava helposti ajan ja tilan. Tyontekijoiden tulee pitd& tietoisesti vauvat
mielessa ja nakyvilla arjessa (Torronen 2004, 234). Ensikotien asiakkaat
tarvitsevat pitkia hoitojaksoja seka yleensa myods avohoidon kontaktin
ensikotijakson jalkeen. Yleensa hoitojaksot ovat noin vuoden mittaisia. Ensikoti
Pinjan asiakkaat siirtyvat yleensa avopalvelu Olivian asiakkaiksi. Ensikotiin
tullessa vanhemmat eivéat yleensa kykene vastamaan taysipainoisesti vauvan
tarpeisiin, ja vauvat saavatkin korvaavaa hoitoa tyontekij6iltd, kun vanhemman
voimavarat ja taidot eivat riitd (Lohtander 2006, 11). Vauvan kehitys voi kuitenkin
taantua uudelleen, jos perhe ei saa riittdvasti tukea ensikotijakson jalkeen
(Torrénen 2003, 234)
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4 Yhteiskehittaminen

Yhteiskehittamisen tavoitteena on uuden tiedon luominen ja uusien asioiden
oppiminen yhteistydssa eri toimijoiden kanssa. Yhteistyolla pyritddn toiminnan
parantamiseen. Kehityksen kohteina voivat olla erilaiset asiat, kuten palvelut,
strategiat tai toimitavat. Yhteiskehittamisella on omat periaatteensa seka
reunaehdot, etta yhteistyd onnistuisi mahdollisimman hyvin. (Aaltonen ym. 2016)

Yhteiskehittaminen edellyttdd osallistujien  tasavertaista  osallistumista.
Osallistujia kuunnellaan, osallistumisen hyodyt tehdaan nakyviksi ja jokaisen
arvokas panostus osoitetaan ja eri sidosryhmat otetaan alusta alkaen laajasti
mukaan. Turhaa hierarkia tulee valttdd, mutta hyvéksyen kuitenkin ihmisten
erilaisuuden (Aaltonen ym. 2016). Yhdessa uuden Iuominen perustuu
kumppanuusajatteluun, yhdessad tekemiseen seka yhteisen nakdkulman
l6ytymiseen. Lopputuloksen on tarkoituksena olla kayttajien tarpeisiin paremmin
vastaava palvelu (Virtanen & Stenvall 2014, 158-161)

Tyoskentelyssa tunnistetaan osallistujien erilaiset tavoitteet ja ndiden pohjalta
pyritdan loytamaan yhteinen tavoite. Tavoitteena on tuoda osallistujien erilaiset
nakokulmat ja osaamisenalueet yhteen (Aaltonen 2016). Yhteiskehittdmisen
tavoitteena ei ole vain mielipiteen ilmaisu vaan jokaisen osallistujan sitoutumista
kehittamistavoitteeseen ja ndin maaranpaan saavuttamiseen (Koivisto & Pohjola
2013, 93)

4.1 Yhteiskehittaminen kasitteena

Kasitteend yhteiskehittdminen ei ole akateemisesti hyvaksytty eika sita edes
l6ydy  Kotimaisten kielten keskuksen  sanastostakaan. Kuitenkin
yhteiskehittdminen on olemassa ja sita kaytetdaan. Yhteiskehittamisesta on tullut
suosittu ja ajankohtainen kasite eri aloilla. Yleisesti ajateltuna yhteiskehittaminen

on tavoiteltavaa ja myonteista toimintaa (Keskitalo 2021, 12). Turun yliopiston
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artikkeli maarittelee yhteiskehittdmisen nain: "Yhteiskehittdminen on ihmisten
valista tavoitteellista yhteisty6ta, jota voidaan edistaa ja tukea monella tavalla.
Sita voidaan tehda missa tahansa fyysisessa tai virtuaalisessa ymparistossa”
(Aaltonen ym. 2016)

Y hteiskehittamista voidaan kuvata kahdella eri sanalla, riippuen kayteta&nko sita
julkishallinnossa  ja  julkisjohtamisessa  vai kaytetaanko kasitetta
yritysmaailmassa. Julkishallinto ja julkisjohtamisessa kaytetddan kasitetta
yhteistuottaminen (co-production) ja yritysmaailmassa puhutaan
yhteiskehittdmisessa (co-creation). Kummallakin k&sitteell& kuitenkin meinataan
yhteiskehittdmista. (Keskitalo 2021, 13)

4.2 Yhteiskehittaminen tydyhteisossa

Yhteinen ja kaikkien tiedossa oleva tavoite antaa pohjan ja suunnan
yhteiskehittamiselle tydyhteisdssa. Yhteiskehittamisen perusperiaate on
tasavertaisuus ja se antaa mahdollisuuden tasavertaiseen osallistumiseen ja
ideointiin. Sen toteutuminen vaatii kuitenkin luottamuksellisuutta ja turvallista
ilImapiirid, jotka edistavéat luovuutta. On tarkedd, etta ilmapiiri sallii ideoiden
esittdmisen ilman pelkoa mitatdimisesta tai kritiikista. Avoimuus, toimiva viestinta
seka selkeat vastuunjaot ovat yhteiskehittamisen osatekijoita.
Yhteiskehittamiseen kuuluu konkreettinen tekeminen, joka siséltdd kokeiluja,
jotka edistavat tavoitteen saavuttamista. (Keskitalo 2021 88-93). Tyoyhteisoét,
joissa on luottamukselliset ja avoimet suhteet, on tuloksellisempaa tytskentelya
(Rauramo 2012, 105)

Yhteiskehittamisell& tydpaikoilla osallistetaan myos tyontekijat paatoksentekoon,
joten voidaan puhua myds osallistamisesta. Tyoyhteisbn moninaisuuden
tarkastelu tuo ihmisten erilaiset tarpeet esiin, jonka pohjalta tydelamaa voi
kehittdd. Kehittdmisen nakokulmasta on tuottavinta, kun ihmisten tarpeet
kohtaavat ja kehittaminen on osallistavaa toimintaa (Komulainen 2018).
Osallisuus kasitteend kattaa alleen erilaisia termeja, kuten esimerkiksi
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kuulumisen (belonging), yhteisyyttd (togetherness), mukaan ottamista
(inclusion), vaikuttamista (representation) ja liittymista (involvement) seka
demokratiaa (Isola ym 2017, 3). Yhteiskehittdmisella tydyhteiséssa annetaan osa
paatosvallasta tyontekijoille. Jakamalla paatdsvaltaa johdolta tyontekijdille,

voidaan puhua arvon tasaisemmasta jakautumisesta (Eljala & Kalliola 2017)

Yhteiskehittamisella tydyhteison mahdollisimman moni jasen paasee
vaikuttamaan kehitettavdan asiaan. Tavoitteena on saada mahdollisimman
monen tyontekijan aani kuuluviin ja heille jaa tunne, etta on saanut itse vaikuttaa.
Tyoyhteis0ssa on tarkeaa, etté toisten nakdkulmat ja tarpeet opitaan tuntemaan
kehittamistytta tehdessa. Tyontekijan omat tarpeet eivat valttamatta nouse
ensimmaiseksi tavoitteeksi, mutta hanelle tulee kuitenkin tunne, ettd on tullut
kuulluksi. Talloin tydntekijan on helpompi sitoutua yhteiskehittamisen tavoitteisiin
(Komulainen 2018)

Tyontekijoiden tulee voida sitoutua yhteiskehittamisen hankkeeseen.
Tyontekijoiden, joiden annetaan osallistua ja heidat on saatu motivoitumaan
kehittamiseen, on kehittdmisen voima suurempaa. Tyontekijéiden vuorovaikutus
ja yhteishankkeeseen mukaan ottaminen edistavat hyvinvointia ja se taas
puolestaan vaikuttaa tuottavuuteen (Komulainen 2018). P&atdoksentekoon
mukaan ottaminen lisda tyontekijoiden sitoutumista seka lisdd kommunikointia ja
mahdollistaa paremman yhteistydon. Osallistamalla tyontekija paatoksentekoon
nostaa esille myods johdon omat sokeat pisteet ja kasvattaa tydntekijan
itsetietoisuutta (Landry 2020).

Yhteiskehittaminen vahentad myos hierarkiaa tyoyhteistssa ja lisaad avoimempaa
kulttuuria. Avoin kulttuuri ja matala hierarkia ovat monen menestyneen brandin
yhdistavia tekijoita (Palokangas 2020). Avoimuudella tydnantajien on helpompaa
|oytaa tydpaikan kulttuuriin sopivia tyontekijéita ja tydnhakijan on helpompi l6ytaa

omille arvoilleen sopiva tydpaikka (Tunto 2019).

Tyoyhteison kehittamisesséa tyontekijat ovat avainasemassa, silla heillda on se
kaytannon tieto, mitka ovat sen hetkiset kehittdmisen tarpeet. Jos kehittamistarve

kerrotaan ulkopuolelta, uuden toimintatavan hallitsemiseen kuluu aikaa, koska
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tyoyhteis6é arvioi samalla toimintamallin vaikuttavuutta. Ulkoapain tuleva
kehitystarve lisaa monesti myds vastustusta. Onnistuneen yhteiskehittaminen
taustalla on tyontekijoiden kokemus siita, ettd he ovat itse voineet méaaritella
tyOarjen kehittdmistarpeensa (Schaup ym 2013, 94-95).

Manka maarittelee tyonilon koostuvan tavoitteellisuudesta, joustavista
rakenteista ja jatkuvasta kehittymisestd. Toisena osa-alueena on johtaminen,
jonka tulee olla kannustavaa ja osallistavaa. Kolmantena han nostaa ryhmén
toimivuuden ja tydilmapiirin avoimen vuorovaikutuksen. Manka myds nostaa
esille vaikuttamis- ja oppimismahdollisuuksien tarkeyden. Viimeisena han
korostaa tyontekijan terveytta niin fyysisesti kuin psyykkisesti. Nama viisi osa-
aluetta Manka nakee lisdavan kokonaisvaltaisesti tydhyvinvointia (Manka 2011,
75-78).
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5 Yhteiskehittdmisen prosessi ja vaiheet

Nuppu-ryhman ideakansion ajatus lahti syksylla 2021, kun tydyhteisolta tuli toive
nuppu-ryhman kehittamisestad. Ehdotin ty6td opinnaytetyokseni ja ajatus sai
hyvan vastaanoton. Minulle nimettiin kaksi opinnaytetyon ohjaajaa tytpaikalta.
Ohjaajieni kanssa sain tyostaa opinnaytetyotani ja he osallistuivat kertomalla,
mitd tyoyhteis® toivoo nuppu-ryhman sisallolta. Olin my6s itse ollut ensikoti
Pinjassa opiskelijana sekd tehnyt eripituisia sijaisuuksia harjoitteluni jalkeen,
joten minullakin oli jo hiukan muodostunut ajatusta, mitd nuppu-ryhmassa voisi
tehda.

5.1 Ideakansion ideointi

Tammikuussa 2022 istuimme kahden ohjaajani kanssa alas ja keskustelimme,
mité tyontekijoiden nakoékulmasta odotetaan opinnaytetyoltani ja ideakansiolta.
Toiveena esitettiin, ettéd aktiviteetit eivat saa olla liian haastavia, jotka vaatisivat
etukateen tyostamista ja ideakansio sisaltaisi monenlaista tekemista seka eri-
ikaluokat huomioon ottaen. Pinjassa asiakasvauvat ovat vastasyntyneesta noin
ensimmaiseen ikavuoteen asti. Tarkeaa oli kuitenkin myés huomioida, ettd osa
dideista on Pinjaan tullessa raskaana ja heidatkin huomioidaan ideakansiota
tehdessa. Ohjaajieni kanssa yhdessa ideoimme ja tydstimme, mitd ideakansio

voisi siséltda. Ideointivaiheessa kirjoitin ylos jo karkeaa suunnitelmaa sisallosta.

5.2 Ideakansion suunnittelu

Nuppu-ryhma on kaksi kertaa viikossa, tiistaisin ja sunnuntaisin, kokoontuva

ryhma. Pidimme ohjaajieni kanssa parhaan ratkaisuna, ettd suunnittelisin
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etukateen vain tiistain aiheet, koska sunnuntaisin tyontekija on vuorossa yksin ja
nuppu-ryhman aiheen voi silloin suunnitella sen hetkisen tilanteen mukaan.
Tammikuussa 2022 suunnittelin  ensimmaéisen koko kevaan kattavan

nuppukalenterin ensikoti Pinjan ilmoitustaululle asiakkaiden nahtavaksi.

Kevaan nuppukalenteri sai hyvan vastaanoton. Pinjan tyontekijat kokivat hyvana,
ettd nuppu-ryhmiin oli jo valmiiksi suunniteltu ohjelma ja asiakkaat tiesivat jo
etukateen, mitd nupussa tehdaan millakin kertaa. Suunnittelin uudelleen
kesakuussa 2022 kesan kattavan nuppukalenterin sekd syyskuussa 2022
loppuvuoden nuppukalenterin. Nuppukalenterin siséllon ja ohjaajien palautteen
perusteella pystyin miettimaén, onko idea k&ayttokelpoinen ja laitanko sita

lopulliseen ideakansioon.

Suunnittelin  nuppukalenterit ensikoti Pinjan ohjaajien toimistossa, jossa
tydskenteli samaan aikaan muitakin ohjaajia ja osallistin heita ideointiin. Monella
tyontekijalla oli vuosien tyokokemus ensikoti Pinjassa seka lasten kanssa
tyoskentelystéa ja heilta sainkin paljon hyvia ideoita nuppu-ryhmé&a varten.
Hyddynsin myds aiheiden suunnittelussa paljon erilaista Kirjallisuutta,
Facebookissa l6ytyvia pienten lapsien aktivointiin tarkoitettuja ryhmia ja blogien

kautta I0ytyvia ohjeita.

Suunnitteluvaiheessa tutustuin alan kirjallisuuteen, erityisesti pitden silmalla
pienten vauvojen kanssa tehtavaad aktiviteettia, joka vahvistaa vauvan ja

vanhemman vuorovaikutusta.

5.3 Sisalto

Tavoitteenani oli luoda mahdollisimman kutsuva, varikads, elavainen, mutta myoés
helposti luettava kansio. Halusin tuoda vauvatydskentelyyn iloa ja varia. Kaytin
jokaiselle idealle omaa varikasta ja iloista pohjaa hytdyntaen Canva -

nettisivuston ilmaisia pohjia.
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Sisalloltaan ideakansiosta tuli monipuolinen, eri ikaluokat huomioonottava ja
my6s vuodenajat on pyritty ottamaan huomioon monipuolisesti. Vuodenajat
halusin ottaa erityisesti huomioon, koska pidan ulkoilua tarkeana vuodenajasta
rippumatta ja lapselle tarke&nd asiana kehityksenkin kannalta. Suomen
vuodenajat tarjoavat laajasti erilaisia virikkeita. Vuodenajoille otin keséa ajatellen
muun muassa ulkona tapahtuvan muskarin, erilaisia vesileikkeja ulkoaltaassa ja
yhteinen uimareissu rannalle. Muita kesdiseen nuppu-ryhmaan sopivaa
tekemista on piknik pihalla tai puistossa seka luonnonihmeiden tutkistelu, kuten

linnunlaulun kuuntelua ja sen ihastelua.

Syksyisin nuppu-ryhméasséa voi ihmetella maahan tippuneita lehtia ja kapyja,
askarrella puunlehdista syksyiseen teemaan sopivia askarteluja seka pitaa
valokuvaushetkia ulkona. Syksylla myo6s luonto on taynnd luonnonantimia ja
marjaretki laheiseen metsdén tarjoaa perheille yhteistd tekemistd seka

vanhemmille vauvoille makuelamyksia luonnossa.

Talvella pulkkailuretki ensikoti Pinjan sisapihalla on perheille ja yhteisdlle talvista
reipasta ulkoilua. Vauvojen kanssa paasee myo6s ihmettelemédan lunta eri
muodoissa, kuten miten lumesta voi muotoilla lumipalloja ja jopa lumiukkoja. Ulos
saa myos askarreltua jaadytettyja eri varisia ja muotoisia jaa-/ja lumilyhtyja, joita
voi vauvojen kanssa kayda ihastelemassa ja ihmettelemassa. Joulun aika on

huomioitu erilaisina jouluisina askarteluhetkina seké joulukuvauksineen.

Kevaalla luonto herdéd eloon ja linnut alkavat palaamaan takaisin Suomeen.
Luonto tarjoaa paljon ihmettelemista vauvoille ja perheille. Metsdén paéasee niin
perheena kuin yhteisond katselemaan ja kuuntelemaan luontoa. Lumi alkaa
sulamaan, lehdet alkavat avautumaan ja ensimmaiset voikukatkin kukkivat. ltse
olen ravintolakokki aiemmalta ammatiltani ja luonnonantimet ovat erityisen
l&hella sydantani, ja tdman vuoksi olen myo6s Kirjoittanut muun muassa
voikukkasiirappiin ja -hilloon reseptit nuppu-ryhmén ideakansioon. Ruoanlaitto
erikoisiltakin tuntuvilla raaka-aineilla voi olla perheille erikoisen erityinen yhteinen
hetki.
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Sisdlléssd on ohjeita muun muassa taikataikinaan, joka on monipuolinen
tekeminen niin vastasyntyneesta l1-vuotiaaseen asti ja sitdkin vanhemmille
lapsille. Muita resepteja olen kirjoittanut muun muassa itsetehtyyn
muovailuvahaan ja limaan. Vanhemmat ovat tarkoitus osallistaa taikinoiden,
vahojen ja limojen valmistamiseen eika ohjaajaa tee naita valmiiksi.
Vaihtelevuutta on helppo luoda kayttamalla elintarvikevareja ja saaden nain eri

varisia limoja ja taikinoita.

Musiikki on my6s monelle vauvalle mieluista ja sen vuoksi ulkomuskarin lisaksi
kansioon on laitettu myds sisalla tapahtuvat muskarit, erityisen pidetty Hoivaa ja
leiki -ryhma seka erilaisiin soittimiin tutustumista yhdessa vanhempien kanssa.
Pidan myos iloisten lastenlaulujen soittamisesta taustamusiikkina nuppu-ryhmien
aikana. Nopeat ja vauhdikkaat savelet viestivat vauvalle leikkiin ryhtymista ja
innostumista. 1-vuotias yhdistdd musiikin liikkeeseen. Musiikki ja lapsen oma
aktiivisuus, kuten hytkyminen, tanssahtelu ja taputtaminen kehittavat

tunnetaitoja, kielellisia taitoja ja muistia. (Kisnanen 2019)

Satuhieronta erilaisine tarinoineen on osana ideakansiota. Satuhierontoihin
l6ytyy useampi erilainen tarina, osa on myds pidempéana versiona. Satuhieronta
on vaikuttava tapa lisdta vauvan itsetuntoa, perusturvallisuutta ja tukea varhaista
vuorovaikutusta (Satuhieronta 2014). Satuhieronnan lisaksi ideakansio sisaltaa

my0Os perinteiseen vauvahierontaan ohjeita.

Ensikoti Pinja on yhteis6kuntoutus ja myds se on huomioitu ideakansiossa.
Ideakansio sisdltad myds yhteisretkiin ideoita, kuten Turun linna,
luonnonsuojelualueita, metsaretkia, makkaranpaistoa nuotiolla, Ruissalon
kansallispuistoon retked, uimarantareissu, Kuralan kylaméen eléaimiin ja luontoon
tutustumista seka tietenkin ensikoti Pinjan [&hella sijaitseva Kupittaanpuisto on
erityisen hyva kohde leikkipuistoineen ja kesaisin sielld olevat eldimet tarjoavat

paljon kokemuksia niin vauvoille kuin vanhemmillekin.

Asiakkaitamme kuvataan paljon heidan kuntoutuksensa aikana, mutta otin silti
nuppu-ryhmaan myds erilaisia teemoitettuja kuvausaiheita. Vuodenaikoihin

sopivia ulkokuvauksia seka rekuvisiittoihin tehtyja juhlapyhiin sopivia kuvauksia,
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kuten halloween-, joulu- ja vappukuvaukset. Muita kuvausideoita on perhekuvaus
ja kuukausi- ja syntymépaivdkuvaus. Ohjaajaltani tuli myds toivomus, etta
vauvalle aloitettaisiin tekemaan heti kuntoutuksen alussa valokuvakirjaa, jonka

he saavat kuntoutuksen paatyttya kotiin.

Vauvat nauttivat monesti liikkeestd, joten ideakansiossa on ohjeet
vauvajumppaan, jossa vauva toimii painona vanhemman jumpatessa. ldeakansio
siséltdd myds vanhempi-vauvajoogaan sopivia liikkeitd. Jumpan ja joogan ei ole
tarkoitus olla suorittamista vaan yhteistd hyvaa oloa tuottavaa aktiivista
tekemista. Liikkeissd on tarkoitus tukea mahdollisimman paljon molempien

vanhempien osallistumista yhdessa vauvan kanssa.

Osa asiakkaistamme tulee Pinjaan jo raskaana ollessaan. Raskaana olevat aidit
ja heidan puolisonsa on my6s otettu huomioon ideakansiossa. Kohtuvauvalle
vanhempi voi soittaa esimerkiksi soittorasiaa tai yhdessa ohjaajan kanssa laulaa.
Laulun jalkeen vanhemman kanssa voi keskustella miten kohtuvauva reagoi
musiikkiin. Puolisoa voi kehottaa hieromaan toista vanhempaa ja sen kautta voi
keskustella, millaista kosketusta ja hoivaa vauva tarvitsee. Kasvavasta
raskausvatsasta voi ottaa kuvia raskauden ajan ja tehda raskauden loppupuolella
kipsimuotin muistoksi. Myos foliosta saa tehtyd muotteja. Raskausvatsaa voi
my6s maalata siihen sopivilla maaleilla tai muuten Kkoristella, esimerkiksi
silkkinauhalla tai muilla naruilla, joita voi koristella hdyhenilla, ruseteilla ja

koristeilla.
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6 Kehittamisen tulokset

Olen alkuvuodesta 2022 asti suunnitellut nuppukalenterin pohjalta ideakansiota.
Halusin kansion olevan niin sisalloltddn kuin ulkomuodoltaan vahvasti
vauvalahtoista tyoskentelyd. Halusin, ettd kansio on ulkomuodoltaan iloinen,
varikds ja jopa vahan hassutteleva. Sisalloltddn halusin kansion olevan
vanhempien ja vauvan varhaista vuorovaikutusta, mutta kuitenkin lapsilahtoista

tekemista.

Kesalla 2022 aloin tyostamaan varsinaista kansiota ja se onkin ollut moneen
kertaan esilla tyostdmisen aikana ohjaajien toimiston poydalla vapaasti
katsottavana. Palautteena olen saanut kehua iloisesta ja varikkéaasta ulkoasusta
ja helpoista ohjeista. Myo6s siséltd monipuolisuudeltaan on saanut hyvaa
palautetta. Tyontekijat ovat olleet tyytyvaisia siihen, etta ideakansiosta voi katsoa
jonkin toiminnallisen tekemisen eikéa enaa tarvitse erikseen miettia, mita nuppu-

ryhmassa voisi tehda.

Ohjaajani ovat osallistuneet ideakansion sisallon ideointiin, mutta eivat
kaytannontoteutukseen. Kuitenkin koin yhteiskehittamisen yhdessa tydyhteison
tyontekijoiden kanssa hyvin positivisena kokemuksena. Heilla on pidempi
tyOhistoria ensikoti Pinjassa kuin minulla ja heilla on aito halu saada nuppu-
ryhmaa kehitettya. Kehittamishalu tuli alun perinkin tydyhteistn jasenilta. Itse
koin myds aitoa mielenkiintoa ja halua saada kehitettya nuppu-ryhmaa ja tuoda

ideakansio ensikoti Pinjan arkea helpottamaan.

Haasteelliseksi muodostui asiakasvauvojemme laaja ik&haitari. Osallistujat
voivat olla vastasyntyneestd 1l-vuotiaaseen asti. Oli haasteellista miettid, mita
samaa aktiviteettia voi tehdd vastasyntynyt ettd 1-vuotias, mutta pienen
pohdinnan jalkeen aktiviteetteja alkoi muodostumaan hyvin. Ideakansiossa
aktiviteetit ovat esimerkiksi taikataikina, itsetehty vauvoille sopiva muovailuvaha,
erilaiset varikylvyt, myrkyton itsetehty slime, satuhieronnat ja erilaisia
askarteluita, kuten jalan- ja kadenjaljista tehtyja kuvia. Myo6s ulkoilua, kuten
pulkkailua, luonnon ihmettelyd, kesaisin uimisleikkeja piha-altaassa, piknik

ulkona ja paljon muuta.
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Ideakansio tuli ensikoti Pinjan tyontekijoiden kayttdon marraskuussa 2022.
Jatkan  kansion tyOstamista my6s  opinnaytetyoni  jadlkeen  oman

ohjaajatydskentelyni ohella.
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7 Kehittdmisen arviointi ja oma ammatillinen kasvu

Aikataulussa pysyminen onnistui lahes suunnitellusti. En ollut tehnyt itselleni
tiukkoja aikatauluja, koska kolmivuorotydn, opiskeluiden sekad yksityiselaman
yhdistdminen tuo omat haasteensa. Olin asettanut itselleni tavoitteeksi, etta
opinnaytetyoni kirjallinen osuus olisi valmis syyskuun lopulla, mutta aikataulu
venyi kuukaudella. Olin kuitenkin tdh&n tyytyvainen ja ensikoti Pinjan tyoyhteiso

oli ajan tasalla, missa vaiheessa opinnaytetydni on menossa.

Sosionomin yksi tarkeimmistd kompetensseista on asiakastyon osaaminen.
Opinnaytetyoni pohjalla on ajatus tukea vauvan ja vanhemman varhaista
vuorovaikutusta, mikd on ensikoti Pinjassa yksi tyoskentelyn perustehtavista.
Varhaisen vuorovaikutuksen tukeminen on niin yksilon kuin perheidenkin
tukemista, mutta myds ennaltaehkaisevaa tyota. Itse sain opinnaytetyoni kautta
valtavasti uutta tietoa ja pohtimisen aihetta varhaisen vuorovaikutuksen
tukemisesta ja nuppu-ryhmasta muodostuikin itselleni tarkeéksi asiaksi ohjaajan

tydssani.

Koen, ettd tyOdskentely ensikoti Pinjassa on erityislaatuista ja tarkeaa.
Tyontekijoilla on suuri rooli vanhempien ja vauvan varhaisen vuorovaikutuksen
tukemisessa. Nuppu-ryhma on vain yksi naistéa tukemisen muodoista, mutta naen
sen tarkednd osana yhteisomuotoisessa kuntoutuksessa. Tyontekijéiden oma
arvomaailma seka asenteet nékyvat helposti asiakkaisiin suhtautumisena, mika
lisdd tyon haastavuutta. Taman vuoksi tyontekijoiden tulee olla hyvin tietoisia

omasta tyoskentelystaan, asenteistaan ja toiminnastaan.

Ammattieettiset  periaatteet on otettu huomioon opinndytetytssani.
Asiakaslahtoisessa tyoskentelyssé asiakaslahtoisyys toteutuu, kun asiakkaalle
tulee  kokemus aidosta  osallistumisesta. Nuppukalenterissa  sek&
ideakansiossani on otettu huomioon, etta toiminta on vauvaldhtoistatyoskentelya,
jossa vanhemmat osallistetaan toimintaan aktiivisesti eikd ohjaajat suorita
toimintaa asiakkaan puolesta. Myds tasa-arvo ja yhdenvertaisuus on otettu

huomioon aktiviteetteja suunnitellessa.
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Oma kehittdmis- ja innovaatio-osaaminenkin kehittyi. Itsellani ei ollut aiempaa
kokemusta kehittamistyoskentelysta, joten olin taysin uuden edessa, kun aloin
tyostamaan opinnaytetyotani. Projektina opinnaytetyd oli pitkd, mutta pidin
erityisesti erilaisten aktiviteettien suunnittelusta seka ideakansion tygstamisesta.
Yhteiskehittaminen osoittautui oletettua positiivisemmaksi kokemukseksi. Pidan
ryhmatyodskentelystd, kun kaikki ovat motivoituneet tydskentelemaan yhteisen
paamaaran eteen. Omien tytkavereideni kanssa yhteistyd sujuu mutkattomasti
ja jokaisella oli luottamusta esittdd omia toiveita, ideoita ja ajatuksia, jonka vuoksi

itselleni jai varmasti néin positiivinen kokemus yhteiskehittdmisesta.

Olen tyytyvainen opinnaytetydstani syntyneeseen tuotokseen. Ideakansio on
juuri sitd, mitd sen ajattelinkin olevan. Olen myo6s tyytyvainen siihen, miten
yhteiskehittdminen sujui tyOkavereideni kanssa ja he saivat myos vaikuttaa
ideakansion syntymisen alkuvaiheesta valmiiseen kansioon. Ajattelen, etta
opinnaytetyoni ei ole kuormittanut ensikoti Pinjan tyontekijoita vaan olen pyrkinyt
toimimaan itsendisesti ja olen ottanut paljon vastuuta nuppu-ryhmista samalla,
kun olen suunnitellutkin niitd. Lopputuloksena syntyi ideakansio, joka
alkutavoitteideni mukaisesti palvelisi niin vakituista henkilokuntaa kuin sijaisia ja

opiskelijoita.
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