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The Church Education Barometer 2022 was carried out as a survey study. Its
research object was the views of employees who do educational work in the
Evangelical Lutheran Church of Finland on current topics in the field of education.
The barometer will be published during the Youth 2023 days in Jyvaskyla. The
Church Research Institute is the publisher. This thesis is a process description
from the compilation of the published articles.

The Church’s Education Barometer 2022 was made with Diaconia University of
Applied Sciences, the Church Council’s Department of Education and Family
Matters, The Church Research Institute, Society for the Study of Religion,
Worldview and Education, University of Eastern Finland, University of Helsinki,
The Church Training College, Association of Education and Youth Work Profes-
sionals and the church's early childhood education professionals. The Church’s
Education Barometer 2022 was a thesis study for four students studying the Mas-
ter’'s Degree in Social Services.

The survey was carried out in the spring of 2022 as an electronic Webropol sur-
vey. The respondents were 325 church education workers. The research was
divided into six different areas, which were participation, use of the Bible, activi-
ties for school-aged children, school cooperation, meeting gender, sexuality and
sexual orientation, and the current situation of early childhood education and fam-
ily activities.

Our report proceeds as follows: key concepts, process description, results, cogi-
tation, evaluation and professional growth.

Keywords: church education, barometer, participation, use of Bible, church activ-
ities for school-age children, school cooperation, work with families
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1 JOHDANTO

Tama kirkon kasvatuksen barometritutkimus jatkaa vuonna 2019 aloitettua tutki-
mustraditiota. Tuolloin julkaistiin Kirkon kasvatuksen barometri 2020 nimelta "In-
nostava ja kohtaava kasvatus”. Tarkoituksena on tuottaa tutkittua tietoa kirkon
kasvatuksen alalta saanndllisin valein ja siten mahdollistaa myos pitkittaistutki-
mukset aiheesta. Tama barometritutkimus 2022 haluaa nostaa esille ajankohtai-
sia kysymyksia ja ilmi6ita seurakuntien kasvatusty0ossa seka tuoda esiin sita
laaja-alaista tyota, jota kirkon kasvatustyossa tehdaan. Tutkimuksen tarkoituk-

sena on tehda nakyvaksi kirkon kasvatuksen todellisuutta.

Yhteiskunnassa tapahtuvat muutokset haastavat kirkon kasvatustyéta ja synnyt-
tavat tarpeen ajankohtaiselle ja tutkitulle tiedolle muutosten vaikutuksesta. Seu-
raavassa avaamme naita muutoksia, silla yhteiskunnan moniarvoistuminen na-
kyy my0s kirkon kasvatustydssa (Hytonen, 2020, s.181). Luterilaisessa kirkossa
on kohdattu seurakuntalaisia perinteisesti toimitusten ja elamankaareen liittyvien
juhlien kautta. Nama perinteet ovat olleet muutoksessa ja etenkin nuorempi su-
kupolvi on alkanut etdantya perinteisista uskonnollisista yhteisoista. (Salomaki,
2021, s. 10-11.)

Kirkon nelivuotiskertomuksen (2020) mukaan lapsen oikeudet ovat olleet esilla
erityisesti katsomuksellisen ajattelun seka osallisuuden vahvistamisen nakokul-
masta (Haapiainen ym., 2020, s. 17). Yhteiskunnan varhaiskasvatusta velvoit-
tava asiakirja, Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, astui voimaan 1.8.2017.
Samalla lainsaadantd ajanmukaistui ja selkeytyi. Yhteistyd seurakuntien ja kun-
tien valilla on edelleen mahdollista. Sita tukemaan on Kirkkohallitus luonut kump-

panuuden korimallin.

Paivakerholaisten maaran vahetessa painopiste varhaiskasvatuksessa on siirty-
nyt enemman perheiden kohtaamiseen (Hytonen, 2020, s. 200). Vahavaraisten
perheiden arjen tuki seka yhdenvertaisten toiminta- ja harrastusmahdollisuuksien
luominen perheiden varallisuudesta riippumatta nahdaan kirkossa tarkeina. Lap-
siperhekdyhyyden vahentaminen on yksi kirkon strateginen tavoite. (Petdja &

Ojell, 2018, s. 45.) Lisaksi kirkko on maaritellyt yhdeksi tavoitteekseen olla



osallisuuden yhteisd (Kukkasniemi & Kukkasniemi, 2010, s. 173). Tahan liittyen
seurakunnan eri ikaisille tarjoamat lasten ja nuorten maksuttomat kerhot ovat
merkityksellisia yhteiskunnallisen syrjaytymisen ehkaisemiseksi. Naiden yhteis-
kunnallisten muutosten keskella on tarkeda saada ajankohtaista tutkittua tietoa,
jotta osataan tehda suunnitelmia ja linjata strategioita kirkon kasvatukselle tule-

ville vuosille.

Jos kirkko haluaa olla kansankirkko myos tulevaisuudessa, on kristillinen kasva-
tus sita tyota, josta kirkon ei tule tinkia. Haastavien taloudellisten aikojen kohdalla
tarvitaan kasvatuksellista panosta kaikilta tydntekijoilta. (Hyténen, 2020, s. 218.)
Tahan keskusteluun haluamme barometritutkimuksella tuoda tuoreita ja kaytan-

ndnlaheisia nakdkulmia ruohonjuuritasolta.



2 KIRKON KASVATUS

2.1 Kirkon kasvatustyon tavoitteet

Kirkon kasvatustyon tarkein tavoite on kaikenikaisten kokonaisvaltaisen kasvun
mahdollistaminen ja tukeminen osana hengellistd yhteis6a ja luomakuntaa. Se
on yhdessa tekemista, olemista ja ihmettelya jokaisen fyysinen, henkinen ja hen-
gellinen kasvurauha turvaten. (Suomen ev.lut. kirkko, i.a.) Viime vuosina kirkon
kasvatustyon ja koko seurakuntien toiminnan keskidssa ovat olleet osallisuuden
tukeminen, sosiaalinen vahvistaminen, yhteisollisyys, lasten ja nuorten kokonais-
valtainen kohtaaminen seka heidan vaikuttamismahdollisuuksiensa vahvistami-

nen.

Seurakunnissa ollaan huolissaan jasenista ja heidan sitoutumisestaan toimin-
taan. Tarkeampaa olisi kuitenkin ajatella, mika merkitys kirkon toiminnalla on lap-
sen ja nuoren elamaan ja tulevaisuuteen. (Hakkinen, 2021, s. 11-12.) Emme
saisi pitaa lapsia vain tulevaisuuden seurakuntalaisina, vaan meidan taytyy ym-
martaa heidan tarkea paikkansa seurakunnassa tassa ja nyt. Lapset tulisi nahda
arvokkaina seurakuntalaisina, jotka ovat yhteisdnsa vaikutusvaltaisia jasenia
omine vahvuuksineen ja heikkouksineen. Osallisuuden vahvistamisen tuleekin
olla seurakunnan kasvatustyota tekevien yhtena tyon keskipisteena ja kristillisen
sanoman tulisi kietoutua vahvasti taman ymparille kaikessa toiminnassa. (Kuk-
kasniemi & Kukkasniemi, 2010, s. 173.)

Kirkon kasvatustyon keskiossa ovat kristillisen sanoman valittaminen ja lahim-
maisenrakkauden toteuttaminen. Tama nousee kirkon perustehtavasta, joka pe-
rustuu kirkkolakiin. Kirkkolaissa maaritellaan yhdeksi seurakunnan tehtavaksi
huolehtia kristillisen kasvatuksen ja opetuksen toteuttamisesta. (L 1993/1054,
Valtonen & Hakkinen, 2021, s. 104.) Taman lisaksi Kirkkohallitus on linjannut Kir-
kon kasvatuksen tyoaloja erilaisilla toimintaa ohjaavilla kehittamisasiakirjoilla,
joissa maaritellaan tarkemmin kasvatuksen eri tydmuotojen tavoitteita (Valtonen
& Hakkinen, 2021, s. 104). Kirkon kasvatusty0ssa tarkeiksi asioiksi nousevat
muun muassa lapsen elaman tukeminen niin, etta han l6ytaisi siihen mielekkyytta

ja saisi kokea arvostusta omana itsenaan omanikaistensa seurassa. Han saisi



kokemuksia pyhasta ja rakastavasta Jumalasta seka saisi tukea kasvamiseen

ihmisena ja kristittyna. (Kallioniemi, 2010, s. 142.)

Yksi kirkon kasvatustyon tarkea tavoite on ulkopuolisuuden ehkaiseminen, joka
on diakonista kasvatus- ja perhetyota ja joka perustuu vahvasti kirkon arvoihin.
Ulkopuolisuuden ehkaisy on etsiva tyoote seka asenne, joka tulisi olla jokaisella
kirkon kasvatustyota tekevalla ammattilaisella. Sen tarkoitus on torjua yksinai-
syytta ja ulkopuolisuutta voimistamalla lasten, nuorten ja perheiden osallisuutta
ja hyvinvointia seka tukea erityisesti niita lapsia, nuoria ja perheita, joita ei muuten

auteta ja joiden tuen tarve on suurin. (Kirkkohallitus 2012, s. 9-13.)

Suomen evankelisluterilaisen kirkon kasvatuksen ja perheasioiden asiantuntija-
ja yhteistydyksikon (KKP) toimintasuunnitelmassa vuosille 2021-2023 todetaan,
etta keskeisimmat painotukset naille vuosille ovat koronakriisin vaikutusten arvi-
ointi ja seuranta sekd seurakuntien tekeman tyon tukeminen poikkeusajan jal-
keen. Lapsivaikutusten arviointi (LAVA) on tassa tarkeassa asemassa. Seura-
kuntia halutaan tukea lapsiystavallisen seurakunnan ja lapsibudjetoinnin esille
nostamisessa, jotta kasvatustyossa voidaan tukea lapsia, nuoria ja heidan per-

heitdan parhaalla mahdollisella tavalla. (KKP Kirkon kasvatus- ja perheasiat)

2.2 Kirkon kasvatuksen tyontekijat

Kun puhutaan kirkon kasvatuksen alan tyontekijoista, puhutaan hyvin kirjavasta
joukosta alansa ammattilaisia. Kasvatuksen alalla kirkossa vuonna 2022 tyos-
kentelee 2903 henkiloa, joista 1063 nuorisotyossa ja 1870 varhaiskasvatuksessa
(Suomen ev.lut. kirkko, 2022). Kirkon kasvatuksen ala on monessa seurakun-
nassa suurten muutosten keskella. Ikaluokkien pieneneminen ja seurakuntaliitok-
set ovat vaikuttaneet koko tyb6alan uudelleen organisoimiseen kasvatuksen tyo-
alaksi. Moniammatillinen tyd on lisdantynyt yli ty6alarajojen. (Hyténen, 2020,
s.217.)

Kirkon kasvatuksen ammateissa on paljon yhteista ydinosaamista, jota tarvitaan

erityisesti hengellisessa tyossa. Yhteista ydinosaamista on teologinen- ja arvo-



osaaminen, vuorovaikutusosaaminen, tydelama- ja kehittdmisosaaminen, toimin-
taymparisto- ja yhteisbosaaminen. Ammatillinen ydinosaaminen kuvaa kunkin
ammatin ydinta, joka erottaa sen muista kirkon ammateista. Lastenohjaajilta, var-
haiskasvatuksen ohjaajilta ja nuorisotyonohjaajilta vaaditaan kirkon kasvatuksen
osaamista seka ikakauteen liittyvaa pedagogista osaamista. (Suomen ev.lut.
kirkko, i.a.) Erityisesti tehtdvaosaaminen painottuu kasvatuksen tydntekijoilla hie-

man eri tavoin.

Lastenohjaaja tyoskentelee alle kouluikaisten lasten ja heidan perheidensa
kanssa. Erityista ydinosaamista on varhaiskasvatuksen pedagoginen osaami-
nen, perhelahtdinen tydote ja perhetoiminnan osaaminen. Lastenohjaaja toteut-
taa toimintaa lapsille ja perheille varhaiskasvatuksessa ja perhetoiminnassa.
Tyohon kuuluvat erilaiset kerhot, retket, leirit, koululaisten aamu- ja iltapaivatoi-
minta, seka yhteistyd kunnan varhaiskasvatuksen ja paikallisten toimijoiden

kanssa. (Suomen ev.lut. kirkko, i.a.)

Varhaiskasvatuksen ohjaajan ty6ta profiloivat pedagoginen johtaminen seka las-
ten ja perheiden kohtaaminen. Varhaiskasvatuksen ohjaajan tehtavana on suun-
nitella ja toteuttaa tapahtumia seka koordinoida ja kehittda seurakunnan varhais-
kasvatusta ja perhetoimintaa yhdessa perheiden, lastenohjaajien ja muiden tyo-
alojen kanssa. Tyossa painottuu yhteistyd kunnan varhaiskasvatuksen, seka
muiden lasten ja perheiden kanssa toimivien kanssa. Keskeista on osata peda-
goginen johtaminen, perhelahtdinen tydote seka ennaltaehkaiseva, korjaava ja

kuntouttava perhetyd. (Suomen ev.lut. kirkko, i.a.)

Nuorisotyonohjaaja ohjaa monenlaisia ryhmia, kouluttaa ja perehdyttaa muun
muassa isosia ja kerhonohjaajia seka kohtaa erilaisissa elamantilanteissa olevia
lapsia, nuoria ja heidan perheitaan. Tarkeita tydmuotoja ovat myds monipuolinen
kerhotoiminta, leirit, retket ja tapahtumat. Tydssa tarvitaan kirkon arvojen tunte-
mista ja sitoutumista niiden mukaiseen toimintaan. Tyo perustuu kouluikaisten
lasten, nuorten ja heidan perheidensa seka nuorten aikuisten kohtaamiseen seka
heidan kanssaan tydn suunnitteluun, toteuttamiseen ja kehittdmiseen. (Suomen

ev.lut. kirkko, i.a.)



Pappisvirka antaa oikeuden hoitaa kirkkolaissa, kirkkojarjestyksessa ja kirkkoka-
sikirjoissa mainitut papin tehtavat. yksilollinen osaaminen muodostuu omanlai-
sekseen koulutuksen, tyotehtavien, toimintaympariston ja tyon tavoitteiden poh-
jalta. Kristillinen kasvatus ja opetus edellyttaa papilta taitoa kayttaa ja soveltaa
Raamattua seka kirkon opetusta eri ikaisten kanssa. Tarkeaa on tunnistaa oma
nakemys kasvusta ja oppimisesta seka sen kehittaminen. Kanttori on musiikin
ammattilainen, joka toteuttaa eri-ikaisten seurakuntalaisten musiikkikasvatusta
(Suomen ev.lut. kirkko, i.a.) Usein kasvatuksen tiimiin kuuluu erikseen nimetty

pappi ja kanttori.

Tassa tutkimuksessa kysely osoitettiin kaikille heille, jotka itse kokevat tydsken-
televansa kirkon kasvatuksen piirissa. Eri ammattikuntien osallistuminen kasva-
tukseen eroaa seurakuntien valilla suuresti, eika tehtdvankuvaus aina vastaa to-
dellisuutta. Kyselymme mahdollisti vastaamisen riippumatta siita, onko kasvatus

virallisesti omaa tyoalaa.

2.3 Kirkon kasvatustyon haasteet viimeisten vuosien aikana

Perheiden erilaisuus ja monimuotoisuus haastavat tyontekijoita. Lapsikdyhyys ja
perheiden eriarvoistuminen ovat lisdantyneet Suomessa. Kirkon kasvatuksessa
on tarkea huomioida perheiden voimavarat ja tuntea toimintaymparisto muutok-
sineen. Perheneuvonnassa kohdattujen seurakuntalaisten maara ja sen kaltai-
sen avun tarve on kasvanut tasaisesti. Perhelahtdisen seurakunnan suuntaviivat
kannustavat tyontekijoita kehittamaan toimintaa yhdessa, ylittdmaan tydalarajoja

seka hyddyntamaan yhteistydverkostoja. (Haapiainen ym., 2020, s. 13-18.)

Lasten ja nuorten pahoinvointi on lisdantynyt viime vuosina merkittavasti. Tama
haastaa myos kirkkoa tarttumaan lasten ja nuorten mielenterveyden edistami-
seen omassa toiminnassaan. Kirkon kasvatuksen ammattilaiset voivat olla tuke-
massa ja opettamassa lasten ja nuorten mielenterveystaitoja joka paiva omissa
kohtaamistilanteissaan. Tyontekijoita tuleekin kouluttaa mielenterveysosaamisen
alueella, jotta heilla on se tieto, ymmarrys ja taito, jota naissa kohtaamistilanteissa

tarvitaan. (Marjamaki, 2022.) Jokainen kirkon kasvatustyota tekeva
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ammattilainen tulisi saada omaksumaan ulkopuolisuuden ehkaisemisen tyoote ja
asenne, silla yha nuoremmat lapset tarvitsevat erityista tukea. Kirkon tyo ulko-
puolisuuden ehkaisemiseksi tulisikin nahda kaikissa seurakunnissa tarkeana Kir-
kon arvoihin perustuvana ja kirkon perustehtavaan liittyvana tydmuotona. (Kirk-
kohallitus, 2021, s. 10.)

Kirkon nelivuotiskertomuskaudella 2016-2019 varhaiskasvatuksessa ja perus-
opetuksessa nakyi yhteiskunnallinen keskustelu uskonnon asemasta ja merkityk-
sesta julkisessa tilassa. Monipuolinen yhteistyo varhaiskasvatuksen ja perusope-
tuksen seka seurakuntien kesken on kuitenkin edelleen mahdollista. Katsomus-
kasvatus, jossa uskonnottomuutta tarkastellaan yhtena katsomuksena muiden
katsomusten joukossa, on syrjayttanyt uskontokasvatustermin. (Haapiainen ym.
2020, s. 17.) Tama on haastanut kirkon tyontekijoita etsimaan uudenlaiset lahto-

kohdat ja toimintatavat yhteistyodlle.

Kristillisten perinteiden siirtyminen sukupolvelta toiselle on voimakkaassa mur-
roksessa. Kastettujen lasten maara vahenee, eika kirkkoon seka sen opetuksiin
sitouduta enaa samalla tavoin kuin ennen. Arvojen moninaisuus, runsaus ja risti-
riitaisuus merkitsevat kirkon nelivuotiskertomuksen mukaan haastetta moraali-
kasvatukselle. Lapsilta ja nuorilta edellytetaan jo varhain kykya erilaisten eettis-
ten nakemysten reflektointiin. (Hytdnen, 2020, s.181.) Tahan kirkon kasvatuksen
ammattilaiset voivat olla antamassa ohjausta ja tukea nayttamalla kristittyna ela-
misen mallia seka valittamalla kristillisia traditioita harrastustoiminnan kautta.
Lapset tarvitsevat turvallisia ja luotettavia aikuisia elamaansa, jotta he voivat

saada vahvistusta ja tukea omille elamanpohdinnoilleen.

Perheiden uskonnollisuus on heikentynyt laajasti jalkiteollisissa maissa. Sen
taustalla ovat monenlaiset muutokset yhteiskunnassa ja kulttuurissa, perheissa
ja niiden uskonnollisessa elamassa seka kasvatuksessa. Uskonto on Suomessa
yksityinen asia, josta puhuminen on vahaista jopa perheen sisalla. Puhuminen ja
puhumattomuus ovat keskeisessa roolissa perinteiden siirtymisessa perheessa
eteenpain. (Spannari, Kallatsa & Tervo-Niemela, 2022, 11-13, 21, 30) Laaja yh-
dysvaltalainen tutkimus osoitti, ettd vanhempien uskonnollisella elamalla on mer-

kittdva vaikutus nuorten ja nuorten aikuisten elamaan. (Smith, 2021) Erityisesti
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isien rooli nahtiin merkittdavana uskon siirtymisessa eteenpain sukupolvelta toi-
selle. (White, 2021.)

Myos perhekasityksen muutos nyky-yhteiskunnassa haastaa kirkkoa arvioimaan
omaa perheteologiaansa. Kirkon on pystyttava vastaamaan perheita koskevaan
keskusteluun omasta tunnustuksestaan kasin seka tarkastella sita, nousevatko
kirkon perhekasitykset sen omasta traditiosta vai jostakin muualta. Tama haastaa
kirkkoa osallisuuden toteutumisessa esimerkiksi perhemessussa tai ylipaataan
liturgisessa elamassa. Voiko kirkon perheteologia olla sellainen, etta se kokoaa
ihmisia yhteen ennemmin kuin erottelee heitd? Mahdollistaako kirkon nykyinen
perheteologia erilaisten perheiden tukemisen ja kannustamisen omassa toimin-
nassaan? (Jankko, 2019, s.1-2 & 7.)

Kirkon jasenmaaran kehityksella on selkeat vaikutukset seurakuntien taloustilan-
teeseen. Uskonnot ja uskonnollisuus eivat ole havinneet, mutta erityisesti nuoret
aikuiset ovat irtautuneet kirkosta. Tama muutostrendi heijastuu kirkon rooliin suo-
malaisessa yhteiskunnassa. Kiihtyva kirkollisverojen tuoton vaheneminen vaatii
arvioimaan uudelleen totuttuja toimintatapoja ja painopisteita. Erot taloudellisissa
resursseissa seurakuntien valilla ovat kasvaneet suuriksi. (Sohlberg, 2020, s.64—
66.) Muutokset haastavat kasvatuksen tyontekijoitd ennakkoluulottomasti etsi-
maan uusia tapoja kannustaa kirkon jasenyyteen ja tukea kokemusta sen merki-
tyksellisyydesta. Kasvatuksen toimijoiden onkin oltava hyvin tietoisia yhteiskun-
nassa ja kirkossa vallitsevista ilmidista ja arvoista, jotta tyota voidaan tarkastella

ja arvioida naista nakokulmista. (Hakkinen, 2021, 13).
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3. KESKEISET KASITTEET

3.1 Osallisuus ja vaikuttaminen

Osallisuus on lasten ja nuorten perusoikeus, joka sisaltdd mahdollisuuden vai-
kuttaa ympardivaan maailmaan ja omaan elamaan (Kallinen & Pirskanen, 2022,
s.18). Sosiaalipedagogiikan nakokulmasta osallisuus toteutuu ihmisen ollessa
osa yhteis6a, toimiessa osana yhteis6a seka tuntiessaan kuuluvansa yhteisoon.
Keskeista siina on suhde tai vuorovaikutus, jossa on mahdollista olla mukana
merkityksellisena osallistujana siten, etta tuntee itse olevansa merkityksellinen

yhteisdssa. (Nivala & Ryynanen, 2019, s. 139.)

Osallisuus on siis vuorovaikutusta ja yhteistoimintaa, jossa yksil6 voi olla mukana
erilaisissa toiminnallisissa prosesseissa aina ideoinnista paatoksentekoon, toteu-
tukseen ja arviointiin. (Nivala & Ryynanen, 2019, s. 139.) Kokemus omasta toi-
mijuudesta syntyy mahdollisuudesta vaikuttaa asioihin (Makela, 2011, s. 18-23).
Lapsilla ja nuorilla on oltava mahdollisuus valittaa ajatuksia, kokemuksia ja tun-
teita sellaisten aikuisten kanssa, jotka ovat aidosti kiinnostuneita lasten ja nuorten
viesteista (Kallinen & Pirskanen, 2022, s.19).

Osallisuus syntyy seurakuntalaisen omasta tarpeesta, yhteisollisyydesta ja suh-
teesta itselle merkittaviin asioihin. Osallisuuden toteutuminen edellyttda muutosta
tyontekijan tarjoamien mahdollisuuksien lisaksi myos seurakuntalaisten ajatte-
lussa ja toiminnassa (Thitz, 2013, s. 91). Onko seurakunta palvelun tuottaja vai
osallisuuden yhteis0, jonka jasenia ovat tyontekijat ja eri ikaiset seurakuntalaiset
yhdessa? Paavali kuvaa kirjeessaan efesolaisille, kuinka seurakunnan kaikki ja-
senet on varustettu palvelutydhon Kristuksen ruumiin eli seurakunnan rakenta-

miseen (Raamattu, 1992, Paavalin kirje efesolaisille 4:11-13).

Shierin (2001) osallisuuden portaisiin kuuluu viisi osallisuuden askelmaa. Nama
viisi askelmaa ovat: kuulluksi tuleminen, mahdollisuus mielipiteen ilmaisuun, lap-
sen mielipiteen huomioiminen, lapsen osallistaminen paatdksentekoprosessiin ja
vastuun ja vallan jakaminen lasten ja aikuisten kesken. Jokaista naista askel-

mista maarittavat kolme aikuisen sitoutumisen astetta. Ensiksi vaaditaan kykya
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vastaanottaa uusi ajatus ja ravistella totuttuja toimintakulttuurin rakenteita.
Toiseksi kasvattajan on annettava mahdollisuus toimintakulttuurin muutokselle ja
kolmanneksi koko yhteison on sitouduttava uuteen malliin, jotta osallisuudesta
tulee pedagoginen arvo. (Shier, 2001.) Vahvaan osallisuuteen kasvetaan vahitel-
len. Tyontekijan on tarkeaa tiedostaa osallisuuden asteet: naennaisvaikuttami-
nen -aikuisten ohjaama vuoropuhelu - tasaveroinen yhteistyo - tuettu paatoksen-
teko - autonominen toiminta. Yksittaiset osallisuutta tukevat toimintatavat eivat
riita, jos ei olla valmiita antamaan myos valtaa ja vastuuta. (Huomo, 2018, s. 82—
83.) On huomattava, ettei lapsia pida painostaa ottamaan vastuuta, jota he eivat
halua tai kykene kehitystasonsa kannalta kantamaan (Shier, 2001, s. 6). Osalli-
suuden tulee kiinnittya lasten omaan kokemukseen yhteisdista, joihin heilla on
mahdollisuus halutessaan kuulua. Aktiivinen toimijuus ei ole kaikille luontaista ja
taman vuoksi kokemus osallisuudesta ei saa perustua vain sille. (Stenvall, 2018,
s.108.)

Yhteiskunnan varhaiskasvatusta maaritteleva asiakirja Varhaiskasvatussuunni-
telman perusteet (Vasu) asettaa lapsen aiempaa vahvemmin keskidéon. Vasun
mukaan lapsi on aktiivinen toimija, joka osallistuu ja vaikuttaa. (Vasukirkossa.fi.)
Vasun mukaan lasten, henkiloston seka huoltajien aloitteet, ndkemykset ja mieli-
piteet tulee ottaa huomioon. Heidat tulee ottaa mukaan toiminnan suunnitteluun,
toteutukseen seka arviointiin (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2018, s.
26). Kirkon kasvatuksen linjauksissa (2015) osallisuus maaritellaan kaiken ikais-

ten kokonaisvaltaisen kasvun mahdollistamiseksi seka kasvun tukemiseksi.

Kasvattajan tyota ohjaa hanen oma lapsikasityksensa. Lapsikasityksen varaan
rakentuu pedagogiikka, jota tyOntekija tydossaan toteuttaa. Kirkon lapsikasitys
pohjautuu ajantasaiseen lapsitutkimuksen tietoon seka Raamattuun ja teologi-
seen tutkimukseen perustuvaan tietoon (Vasukirkossa.fi). Teologisessa mielessa
on kiinnostavaa tarkastella lapsi kasitetta kehitysvaiheen lisdksi myds lapseuden
suhdekasitteena. Eriikka Jankko (2021) kysyykin, nahdaankd kasvatus ensi si-
jassa yksilon kehitysta mahdollistavana prosessina vai myods suhde- ja verkosto-
tasolla vastavuoroisena prosessina. Lapsen ika- ja kehityskasitteiston ylikorosta-
minen on riskina sille, etta lapsi sivuutetaan ja toiseutetaan. Lapsena olemisen

eettinen ja hengellinen merkitys sen sijaan ohjaavat vastavuoroisessa suhteessa
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elamiseen seka toimijuuteen. (Jankko 2021, s. 26—36.) Saako lapsi olla tasaver-

tainen hengellinen toimija aikuisten rinnalla seurakunnassa?

Vaikuttaminen on yksinkertaisimmillaan jossain mukana olemista, tuen ilmaise-
mista ja yhdessa tekemista. Vaikuttamista voidaan pitaa kansalaistaitona. Vai-
kuttamalla kdytdmme henkildkohtaista tai yhteison valtaa. (llvonen 2011, s. 7—
12.) Vaikuttaminen on kaksisuuntaista vuorovaikutusta (Gjerstad 2015, s. 11).
TyoOntekijan tehtavana on luoda turvallinen tila ja asettaa rajat, jossa lapset, nuo-
ret ja perheet voivat ideoida, suunnitella ja kehittda toimintaa. Olennaista on
luoda hyva ilmapiiri, jossa on hyva toimia, kasvaa vastuuseen ja elaa evanke-

liumin sanomaa armosta todeksi. (Hakkinen, 2021, s. 14—-16.)

Porkan (2019) vaitoskirjan tulosten mukaan kokeneilla isosilla uskonnollinen mo-
tivaatio ja odotukset korostuvat. Heilla voi olla jo alun perinkin suurempi kiinnos-
tus hengellisiin ja uskonnollisiin asioihin. Mutta on oletettavaa, etta isosena toi-
miminen vahvistaa nuoren uskoa. (Porkka 2019, s.108.) Lasta ja lapsuutta arvos-
tavassa kirkossa lapsen tulisi voida olla osallinen hengellisena toimijana seura-
kunnassa tasavertaisena seurakuntalaisena aikuisten rinnalla. Jotta lapsen osal-
lisuus aktiivisena toimijana ja oman elamanvaiheensa asiantuntijana voi toteutua
kirkon toiminnassa, se edellyttaa lasten mielipiteiden kuulemista ja lapsivaikutus-
ten arviointia kaikessa paatoksenteossa. (Lapset seurakuntalaisina, 2015, s 21—
24.) Kirkon kasvatustyossa lasten, nuorten ja perheiden osallisuutta ja vaikutta-

mismahdollisuuksia on yritetty kehittda monin eri tavoin.

Kirkkojarjestykseen onkin kirjattu sdannos lapsivaikutusten arvioinnista (LAVA).
Sen mukaan kirkollisen viranomaisen on paatoksia valmistellessa arvioitava ja
otettava huomioon paatoksen vaikutukset lapsiin. Tama on konkreettinen keino
toteuttaa YK:n lapsen oikeuksien sopimusta kaytannodssa. Sen tavoitteena on
edistaa lapsen edun toteutumista kirkollisessa paatdoksenteossa ja toiminnassa,
vahvistaa osallisuutta seka lisata ihmisoikeuksien tuntemista kirkossa. (Kirkko-
hallitus 2015, s. 5-6.) Kirkolliskokous on vuonna 2019 tehnyt my6s paatdoksen
siitd, ettd seurakuntiin tulee perustaa Nuorten vaikuttajaryhma. Paatdksen voi-

maantulo on sidottu uuden kirkkolain voimaantuloon, joten kirkkojarjestyksen
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pykala ei toistaiseksi velvoita seurakuntia. (Lasten ja nuorten keskus i.a.) Moniin

seurakuntiin on jo perustettu nuorten vaikuttajaryhmia.

Viime vuosien avauksia ovat palvelumuotoilu ja Polku-toimintamalli. Palvelumuo-
toilu on palveluiden ja liiketoiminnan kehittamista, jossa palvelun kayttaja eli asia-
kas on aktiivisesti mukana (Palvelumuotoilu Palo i.a.). Lapsikeskeisesta palvelu-
muotoilusta voidaan puhua, kun yhdistetaan lasten oikeudet, lapsikeskeisyys
seka palvelumuotoilu. Lapsikeskeisessa palvelumuotoilussa lapsi on tasavertai-
nen ja aktiivinen toimija yhdessa aikuisen kanssa. Lapsi ja hanen nakokulmansa
huomioidaan kaikissa vaiheissa. (Kalliomeri ym., i.a., s. 8—10.) Tyontekijan teh-
tava on loytaa kullekin ikdkaudelle sopivat menetelmat, jotta lapsi ja nuori paasee

aidosti osallistumaan ja vaikuttamaan.

Myo6s Polku-toimintamallin taustalla on vahva ajatus ja halu lisata seurakunnan
yhteisollisyytta ja vahvistaa osallisuutta. Polku-toimintamalli on seurakunnan yh-
teinen tydvaline toiminnan jasentamiseen ja kehittamiseen. Polku-toimintamallin
tarkoituksena on vahvistaa kristittyna elamista ja kristityn identiteetin kasvua.
(Kirkkohallitus, 2021b, s. 5-9.) Osallisuuden toteutumiseksi lapset, nuoret ja ai-
kuiset tulee ottaa suunnittelemaan ja rakentamaan toiminnan rakenteita. Seura-
kunta on yhta kuin sen jasenet, luottamusmiehet ja tyontekijat. (Kirkkohallitus
2021b, s. 69-73.) Polku-toimintamalli on saanut alkunsa Kirkkohallituksen Kaste-
ja kummiushankkeesta. Hankkeen tarkoitus oli turvata kasteen asema suoma-
laisten perhe-elamassa. Polku-toimintamalli on valine, jolla tarkastella 0—22-vuo-
tiaille suunnattua toimintaa seka vahentaa tydalarajojen vaikutusta siirryttaessa
ikakaudesta toiseen. (Kirkkohallitus, 2021b, s. 5-9.)

3.2 Raamatun kaytto, hengellinen elama ja spiritualiteetti

Rippikoulusuunnitelma Suuri ihme toteaa, ettd Raamattu ja sen sisaltdé on nuorille
yha vieraampaa. Nuorten lahtotiedot Raamatun synnysta tai keskeisesta sisal-
I6sta, kuten myds asenteet vaihtelevat paljon. Suunnitelma ohjaa kayttamaan
Raamattua saanndllisesti ja monipuolisesti. Rippikoulussa pyrkimyksena on

saada nuori huomaamaan Raamatun sisallon merkitys hanen uskolleen ja
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elamalleen seka tunnistamaan monien eldamaan ja kulttuuriin liittyvien asioiden
pohjautuvan Raamattuun ja sen kertomuksiin. (IHME-RKS2017, 2017, s. 36-37.)
TyoOntekijoiden kokemukset ja tilastot osoittavat, ettd Raamatun kaytto ja tunte-
mus on lapsilla ja nuorilla vahentynyt merkittavasti tunnustuksellisen uskonnon-
opetuksen loputtua kouluissa. Rippikoulun ohella koko kirkon kasvatuksella on

entista isompi haaste tuoda Raamattua tutuksi.

Piispainkirjeessa Raamattu ja kirkko (2021) piispat sanovat Raamatun olevan kir-
kon keskeinen aarre, Jumalan antama ilon ja voiman lahde jokaista varten. He
kertovat Jumalan puhuvan ihmisille ja ihmisyhteisoille Raamatun valityksella. Niin
kirkko kuin ihminenkin tarvitsee Raamattua. Kirkkomme tunnustuksen ja sdados-
ten mukaan Raamattu on uskon ja opin ylin auktoriteetti. Tarkeinta on tarttua kir-
jaan tai avata sovellus ja rukoillen lukea saanndllisesti Jumalan sanaa, mika on
erityisen tarkeaa papeille ja seurakunnan tyontekijoille. Piispojen mukaan Raa-
mattua voi tulkita monella tapaa, mutta ei miten tahansa. (Luoma ym., 2021, s.
5-40.)

Suomalaisten hengellisen elaman harjoittaminen on vahenemassa uskonnolli-
suuden muutoksen myo6ta. Gallup Ecclesiastican tilastojen mukaan Raamattua
luki vahintaan kerran vuodessa vuonna 2019 viidennes (21 %), kun vuonna 2007,
12 vuotta aikaisemin vastaava osuus oli 40 prosenttia. Vastaava vahennys on
tapahtunut myos yksityisessa rukouselamassa. Kun vuonna 2019 puolet (53 %)
suomalaisista rukoili vahintaan kerran vuodessa, vastaava osuus oli vuonna
2007 65 prosenttia. (Hytonen yms. 2020, s. 152; Salminen, 2016, s. 73.)

Yhteiskunnassa tapahtuneen uskonnollisuuden muutoksen myoéta myos tyonte-
kijoiden hengellisessa elamassa on tapahtunut isoja muutoksia parissa vuosi-
kymmenessa. Vuonna 2002 tehty seurakuntien tydntekijakysely osoittaa, etta
Raamatussa kerrottuihin ihmeisiin uskoi silloin kolme tyontekijaa viidesta (61 %)
ja niita piti todennakdisina kolmasosa (30 %). Vuonna 2021 taysin samaa mielta
oli kolmannes tyontekijoista (30 %) ja jokseenkin samaa mielta oli joka neljas (27
%). Vuonna 2002 tyontekijoista rukoili paivittain kolme neljasta (75 %) ja viikoit-
tain joka viides (20 %). Vastaavat luvut vuonna 2021 ovat paivittain noin joka

toinen (54 %) ja viikoittain joka kolmas (31 %) tyOntekija. Raamattua luki paivittain
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vuonna 2002 joka seitsemas (15 %) ja viikoittain kaksi viidesta (40 %) tyonteki-
jasta, kun vuonna 2021 Raamattua luki paivittain joka kymmenes (11 %) ja vii-
koittain joka kolmas (30 %) tyontekija. (Kirkon tutkimuskeskus, 2002, s. 15-16,
33.)

Merkittava on myos muutos tyontekijoiden uskonnollisuudessa. Kati Tervo-Nie-
melan papistoon liittyvasta tutkimuksesta kay ilmi oman hengellisen elaman tar-
keys tyossa jaksamisen voimavarana. Tyontekijat, jotka kokivat tydnsa Jumalan
antamana kutsumuksena, joille usko oli tarkeaa, jotka lukivat Raamattua, rukoili-
vat ja kavivat jumalanpalveluksissa vapaaehtoisesti, nayttivat jaksavan tyossa

paremmin. (Tervo-Niemela, 2022.)

Ihmisen Jumalakuva ja spiritualiteetti elaa ja muuttuu lapi koko elaman. Raama-
tun tulkintatapa saattaa muuttua esimerkiksi ammatillisen tietamyksen lisaanty-
essd Raamatun syntyprosessista. Tyontekijan oman elaman kriisit saattavat
muokata henkilokohtaista kokemusta uskosta suuntaan tai toiseen. Toisinaan Ju-
mala voi tuntua etaiselta tai kokonaan kuolleelta. Oman spiritualiteetin tuntuessa
tyhjalta seurakunta tyopaikkana saattaa tuntua lisakuormitukselta. Kauppilan mu-
kaan spiritualiteettiin tulisi kaikesta huolimatta suhtautua ammatillisesti ymmar-
taen sen merkityksen nuorten kasvulle ja kuljettaa sitd mukana, vaikka se tuntui-
sikin henkilokohtaisesti teennaiselta tai jopa valheelliselta. Rauha henkilokohtai-
sen ja ammatillisesti eletyn spiritualiteetin valille [0ytyy vaistamatta jossain vai-
heessa. (Kauppila 2021, s. 136-137.)

Millerin mukaan spiritualiteetilla on merkitysta lasten ja nuorten kokonaisvaltai-
selle hyvinvoinnille. Lapsen spiritualiteetin tukeminen ja vahvistaminen vaikuttaa
positiivisesti myohemmin elamassa. Miller esittaa, etta esimerkiksi nuorten paih-
teidenkaytto ja masentuneisuus vahenee, jos nuori saa lapsuudestaan asti tukea
hengelliselle elamalleen. Lapsuus ja nuoruus ovat olemukseltaan hengellisia vai-
heita yksilon etsiessa itseaan ja merkitysta elamalleen. Mikali lapsuuden aikana
on ollut mahdollisuus miettia elaman hengellista ulottuvuutta, saada tukea siihen
ja valineita sen ilmaisemiseen, on nuoruuden kriisien kohtaaminen monesti tasai-
sempaa. Kyky kohdata spiritualiteettiin liittyvia aiheita kehittyy nuorilla vauhdilla.
(Porkka & Valtonen, 2021, s. 120.)
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3.3 Kirkon kasvatustyd ja kouluikaiset

Kirkon toiminnan piirissa kouluikaisilla tarkoitetaan kaikkia 7—14-vuotiaita. Tama
ikaluokka kasittaa lapset peruskouluikaisista rippikouluikaan asti. Paaosin kou-
luikaiselle suunnattu toiminta on ryhmamuotoista kerhotoimintaa, leireja, retkia,
kouluvierailuja, erilaisia tapahtumia ja tilaisuuksia seka myos jumalanpalveluksia
ja partiotoimintaa. (Hytonen, 2020, s. 205.) Kouluikaisten parissa tehtavasta
tydsta puhuttiin luterilaisessa kirkossa pitkaan varhaisnuorisotyona, mutta viime
vuosina nimitys on vaihtunut ja puhutaan enemman kouluikaisista 7—-14-vuoti-
aista. Tata tyomuotoa pidettiin my0s jossain vaiheessa vain lapsi- ja nuorisotyon
valiin jaavana, hieman vaikeasti hahmotettavana, tydalana. Tama johtui Iahinna
taman tydalan laajuudesta. Viime vuosina varhaisnuori-termin kayttdé on osoittau-
tunut hieman ongelmalliseksi, silla joidenkin mielesta termissa nayttaytyy lilan
paljon nuoruuden ihannointi eikd se anna tarpeeksi aikaa ja tilaa lapsuudelle.
VarhaisnuorisotyO-termia kaytettdan silti edelleen joissakin ammattilaisille suun-
natuissa dokumenteissa, mutta seurakunnissa puhe on kaantymassa entista

enemman kouluikaisiin, 7—14-vuotiaisiin. (Jansa, 2010, s. 266.)

Kouluikaisten parissa tehtava tyd on osa kirkon nuorisoty6ta, joka taas kuuluu
kirkon kasvatuksen tydalaan. Taman kasvatustyon tarkoitus on mahdollistaa ja
tukea kaikenikaisten kokonaisvaltaista kasvua. Olennaisena osana siihen kuulu-
vat yhdessa tekeminen ja oleminen seka vanhemmuuden tukeminen ja vahvista-
minen erilaisten elaman haasteiden ja kriisien keskella. (KKP toimintasuunni-
telma.) Kristillisen nuorisotydn juuret ovat kasteopetuksessa, ja lapsia ja nuoria
on koottu yhteen kristillisen opetuksen ymparille jo vuosisatoja sitten. Tyd on
organisoitua ja yhteisdllista, jolla halutaan tukea lapsen ja nuoren kasvua oman
lahiyhteisdnsa ja yhteiskunnan jaseneksi. (Malkavaara, 2021, s. 21.) Tarkeimpia
asioita seurakunnan nuorisotydssa on aina ollut, etta se on antanut kokemuksen
yhteisdsta, jossa valitetdan. Kaste ja kasteopetus ovat kuuluneet myos aina Kir-
kon ydintehtaviin. (Malkavaara, 2021, s. 91.)

Kehityspsykologian mukaan kouluikainen lapsi elaa keskilapsuuden vaihetta, jol-
loin hanen elinpiirinsa laajenee pikkuhiljaa kodin piiristd kouluymparistdodn ja sita

kautta omiin kaveripiireihin ja vapaa-ajan toimintoihin. Tassa ikavaiheessa lapsen
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psyykkisen hyvinvoinnin kannalta on tarkeaa, etta hanelle muodostuu positiivinen
kasitys omasta osaamisesta ja selviytymisesta. Myonteisen minakasityksen ke-
hittyminen suojaa lasta myos myohemmilta kayttaytymis- ja mielenterveysongel-
milta ja erityisesti toiveikkuuden seka tavoitteellisuuden tukeminen tassa ikavai-
heessa on tarkeaa. Kehitysvaiheen muutokset liittyvat myos lapseen kohdistuviin
odotuksiin seka lapsen ja aikuisten valisiin suhteisiin. (Nurmi ym., 2015, s. 77—
78.)

Kouluikaiselle suunnattu toiminta kirkossa painottuu kokoavaan toimintaan. Ta-
man lisaksi se on paljon verkostoitumista, yhteistyota, erilaisia projekteja ja ta-
pahtumia. (Jansa, 2010, s. 267.) Lapsi ja nuori tulee nahda kirkon kasvatustyossa
aktiivisena toimijana. Positiivisen minakuvan rakentumisen kannalta on erittain
tarkeaa, etta lapsi saa harrastusten kautta positiivia kokemuksia, jotka vahvista-
vat hanen itsetuntoaan. Harrastuksilla on myds hyvin myonteisia vaikutuksia las-
ten sosiaalistumiselle ja itsenaistymiselle. Aikuisen ohjaajan ja kasvattajan rooli
korostuvat kouluikaisten parissa tehtavassa tyossa, silla positiivisen palautteen
ja kannustuksen kautta lapsi voi kokea arvostusta ja turvallisuutta. (Kukkasniemi
& Kukkasniemi, 2010, s. 171-173.) Kouluikaiset lapset ovat toiminnallisia oppi-
joita, jotka kaipaavat aktiviteetteja, kokemuksia, elamyksia ja uusia aistimuksia.
Ikdkautta voidaankin luonnehtia elamyshakuisuuden ikdkaudeksi. Tama tulisi
huomioida erityisesti heille suunnatussa harrastustoiminnassa, jos haluamme
etta taman ikaiset lapset sitoutuisivat toimintaan ja kokevat sen itselleen mielek-
kaana. (Kallioniemi, 2010, s. 133.)

Lapset ovat tarkea osa seurakuntaa ja myds lapset tarvitsevat omaa jumalanpal-
veluselamaa. Lapsilla tarkoitetaan tassa kohtaa 0-18-vuotiata. Jo Raamatusta
nousevien Jeesuksen opetusten perusteella lapsilla kuuluu olla tarkea paikka
seurakuntalaisina ja he ovatkin ainoa ikaryhma, joilla on erityisasema kirkossa.
Kirkkojarjestyksen mukaan seurakuntien on arvioitava tekemiaan paatoksia lap-
sen edun nakokulmasta kasin eika ratkaisuja voida tehda vain luottamushenkilo-
tasolla. Myos tyontekijoiden paatoksilla on merkittava vaikutus siihen, miten las-
ten osallisuus seurakunnassa voi toteuta. Kirkon tulevaisuutta ei voida rakentaa

ilman lapsia, joten lapsivaikutusten arvioinnin ja lasten kuulemisen tulee olla
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tarkeassa osassa paatdoksentekoa organisaation jokaisella tasolla. (Ahtiainen
ym., 2016, s. 45-49.)

Lapselle muodostuu tarve hakeutua yhteis6ihin, joissa han on saanut kokemuk-
sen onnistuneesta yhteistoiminnasta, ja jossa toiminta on ollut muutenkin hanta
kiinnostavaa. Konkreettisesti tama yhteison merkitys nayttaytyy myos, kun lapsi
alkaa kayttamaan me-puhetta, joka vahvistaa yhteis6on kuulumista entisestaan.
Yhteisollisyyden rakentumisessa onnistuneiden kohtaamisten merkitys korostuu.
Lapsen oppimista tukee parhaiten toiminta, jolla on selkea paamaara, jossa toi-
minta ei ole pakollista ja jossa jokaista osallistujaa kunnioitetaan. (Marjanen ym.,
2013, s. 66-69.) Olennaista on, etta lapsi voi kokea olevansa hyvaksytty, arvos-
tettu seka tarkea yhteisdnsa jasen. Lapsen tulee saada tuntea tulevansa kohda-
tuksi ja olevansa turvassa. Yhteisollisyydelle pohjaa luo osallisuus. Lapsella on
oikeus osallisuuteen ja se vaikuttaa vahvasti myos hanen hyvinvointiinsa. (Eskel
& Marttila 2013, s. 78 & 86.)

Weber ja De Beer (2017) tutkivat lasten roolia ja asemaa kirkossa ja yhteiskun-
nassa seka sukupolvien valista kirkkokaytantdéa. Tutkimus toteutettiin Etela-Afri-
kassa. Tasta tutkimuksesta nousi vahvasti esille se, etta lasten osallistaminen
teologian tekemiseen vahvistaa heidan osallisuuden kokemustaan. Heidan tulee
antaa olla mukana aktiivisena toimijana eika vain tiedon vastaanottajana. Lapsilla
on omat yksildlliset kiinnostuksen kohteensa, ajatuksensa ja tunteensa seka huo-
let, havainnot ja kysymykset. Nama pitaisi huomioida yhta lailla lasten kuin ai-
kuistenkin kohdalla. Jokaisella lapsella on myds oma uskonnollinen vakaumuk-
sensa, joka ei riipu siita, mita aikuiset ovat hanelle opettaneet. Lasten tapa spon-
taaneihin keskusteluihin seka intuitiivisuuteen tulisi nahda rikkautena, joka johtaa
kohti yhteista teologista dialogia. Lapset ovat vaikuttamassa aikuisten elamaan
yhta lailla kuin aikuiset vaikuttavat lasten elamaan. Jotta tdhan paastaan, tarvi-
taan osallistavia ja turvallisia tiloja, joissa jokainen voi kokea olevansa lasna ta-

savertaisena yhteison kuuluvana jasenena.

Yhteisdissd mukana oleminen lisda ymmarrystd omasta itsestdan suhteessa
muihin. Kirkossa ja yhteiskunnassa lasten ja nuorten osallisuuden toteutumisen

merkitys on ensiarvoisen tarkeaa niin yksilolle itselleen kuin kirkolle ja
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yhteiskunnallekin. Osallisuus voidaan nahda vastakohtana kaikenlaiselle osatto-
muudelle ja ulkopuolisuudelle. (Nurmi, 2011, s. 6—7.) Kun lapsi ja nuori saavat
kokemuksia itsestaan toimijana, joka voi vaikuttaa itsedan koskeviin asioihin, he
uskaltavat vaikuttaa paremmin myos koko yhteiskuntaa ja maailmaa koskeviin
asioihin. Vaikuttamismahdollisuuden kokemus taas antaa toivoa ja mielekkyytta
elamaan seka vahentaa myos masennusta. Masennuksen on todettu lapsilla liit-
tyvan muun muassa osattomuuden kokemukseen ja siihen, ettei tule kuulluksi.
Lapset ja nuoret tarvitsevat kokemuksia siita, etta he voivat olla vaikuttamassa
maailmaan. Kasvattajan ja aikuisen rooli tassa on se, etta teemme lapsille ja nuo-
rille nakyvaksi uskomme heihin, vaikka he itse olisivatkin epavarmoja omasta ar-
vostaan. Yhteisollisesti taman arvon voi tuoda heille nakyvaksi, vaikka tarjoa-
malla erilaisia osallistumisen mahdollisuuksia. Yksilokohtaisesti sen voi tuoda

esille tarkeissa kohtaamistilanteissa. (Makela 2011, s. 18-19.)

Vuosien 2017-2018 aikana toteutettiin nuorten vapaa-ajantoimintaan liittyva kan-
sainvalinen tutkimus yhteistydssa WHO/EURO:n kanssa. Tassa tutkimuksessa
tutkittiin 11-, 13- ja 15- vuotiaiden lasten (N=55 429) osallistumista ohjattuun va-
paa-ajantoimintaan seka sen vaikutuksia heidan hyvinvointiinsa ja terveyteensa.
Tutkittavia nuoria oli monista eri sosioekonomisista luokista ja yhdeksasta eri
maasta Euroopan ja Kanadan eri alueilta. Tulokset osoittivat, ettd mitd useammin
nuori osallistui jarjestettyyn vapaa-ajantoimintaan, sita enemman se vaikutti ha-
nen hyvinvointiinsa positiivisesti. Osallistuminen myds lisasi selvasti nuorten tyy-
tyvaisyytta omaan elamaansa seka kasvatti heidan itsetuntemustaan. Tutkimuk-
seen osallistuneet nuoret saivat osallistua erilaisiin urheilulajeihin, taideharras-
tuksiin, nuorisojarjestojen toimintaan, erilaisiin kerhoihin ja uskonnolliseen toimin-
taan. (Badura ym., 2021.)

Seurakunnan toiminnasta kouluikainen voi 16ytaa itselleen tarkean harrastuksen,
jossa han voi olla osallisena omassa vertaisryhmassaan. Seurakunnan harras-
tustoiminnan kautta myods uskonto ja hengellisyys voivat olla tukemassa lapsen
ja nuoren mielenterveyden kehittymista tuomalla lapsen elamaan laheisyytta, tur-
vallisuutta, selkean elamankatsomuksen ja toistuvia rutiineja. Uskonto ja hengel-
lisyys voivat ohjata lasta myds kohti terveellisempia elamantapoja, kun han oppii

ottamaan enemman huomioon uskonnon maarittamia nakokulmia. Seurakunnan
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toiminnassa mukana oleminen lisaa yhteisollisyytta, joka kannustaa lasta huomi-
oimaan omassa toiminnassaan myos muut ihmiset. Lisaksi se kannustaa otta-
maan enemman vastuuta omista tekemisistaan ja lisaa elamaan toiveikkuutta.
(Puustjarvi, 2010, s. 162.) Seurakunnan toiminnan tulee tarjota lapselle ja nuo-
relle myos turvallinen paikka, jossa he voivat kokea uskonnollisia kokemuksia,
jotka edistavat heidan kasvuaan. Heidan tulee saada rauhassa inmetella, kysella
ja pohtia elaman merkitysta ja tarkoitusta seka hengellisyyteen liittyvia asioita.
(Kauppila, 2021, s. 139.)

3.4 Kouluyhteistyd

Seurakunta ja koulu tekevat monenlaista yhteisty6ta. Tata toimintaa kutsutaan
kouluyhteistyoksi ja sen muodot, saannoét ja sopimukset voivat olla hyvin monen-
laisia. Viime aikoina yleinen keskustelu ja median uutisointi on valitettavan usein
vaaristanyt ja yksipuolistanut kasitetta sekd sekoittanut sen usein keskusteluun
uskonnon opetuksesta ja katsomuskasvatuksesta. Erilaisten uskonnollisten ja ei-
uskonnollisten yhteis6jen maara Suomessa on lisdantynyt nopeasti 1990-luvulta
lahtien. Rekisterdityjen uskonnollisten yhteisbjen maara kaksinkertaistui vuo-
desta 2000 vuoteen 2015 mennessa ja 2010-luvulla tapahtuneiden maahanmuut-
toaaltojen myéta islam on Suomen suurin ei-kristillisen uskonto. Nama muutokset
heijastuvat myos koulukontekstiin ja ovat tuoneet esiin tarpeen uudistaa kasva-
tuskaytantoja sopimaan paremmin yksilGille, jotka edustavat keskenaan erilaisia

kulttuureja ja maailmankatsomuksia. (Niemi, 2020, s.115.)

Uskonnonvapauslaki maarittelee, milla tavoin uskonto voi olla lasna lasten ja
nuorten eldamassa myods julkisissa paikoissa kuten koulu (L 453/2003). Oppilai-
toksissa raameja asettavat opetushallituksen laatimat opetussuunnitelmat ja oh-
jeistukset (OPH, 2022). Naiden kanssa tasapainoillen on kirkko Suomessa am-
mattitaitoisten kasvattajien toimesta Iasna kouluissa monin tavoin. Kirkkohallitus
on opetushallituksen kanssa yhteisty0ssa laatinut apuvalineiksi neljan korin mal-
lin (Kirkkohallitus, 2019) seka paikallissopimuspohjan (Kirkkohallitus, i.a.). Nai-
den kayttoon on koulutettu henkiléstdd ja ne ovat laajasti kaytossa selkeytta-

massa yhteistyon pelisaantoja.
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Kumppanuuden neljaan koriin kuuluvat yleissivistdva opetus, perinteiset juhlat,
uskonnolliset tilaisuudet seka kasvu ja hyvinvointi. Olennaisinta on hahmottaa
uskonnonharjoittamisen rooli sen mukaan mihin koriin kuuluvasta toiminnosta on
kyse. Vain uskonnollisten tilaisuuksien yhteydessa on mahdollista koulussa har-
joittaa uskontoa ja naista tilaisuuksista tiedottaminen on tarkeaa, silla perusperi-

aatteena on osallistumisen vapaaehtoisuus. (Makela, 2021, s.177-182.)

Uskontojen moninaisuuden yha lisaantyessa on tarkeaa hahmottaa kouluyhteis-
tyo keinona uskonnonlukutaidon kartuttamiseksi. Lapsilla ja nuorilla on oikeus
tulla kohdatuksi kokonaisvaltaisesti myds hengellinen puoli huomioiden (Poulter,

2015, s. 102). Koulun ja seurakunnan yhteistyd tarjoaa luonnollisen tavan tahan.
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4 TUTKIMUKSEN PROSESSIKUVAUS

4.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tavoitteet

Ensimmaiselle barometritutkimukselle vuonna 2020 oli asetettu tavoitteeksi luoda
pohjaa toistuvalle kirkon kasvatuksen barometrille. Taman barometritutkimuksen
tarkoituksena on jatkaa aloitetulla tiella. Tutkimuksessa haluttiin nostaa esiin kir-
kon kasvatuksen monipuolista kenttaa, herattda keskustelua sen sisalldista ja
haasteista seka olla luomassa jatkumoa barometritutkimukselle kirkon kasvatus-
tyossa. Tavoitteena on myOs tuottaa sellaista tietoa, jonka perusteella voidaan
kehittad seka alan perustutkintoja ja tyontekijoiden taydennyskoulutusta, etta
kasvatustyon sisaltoja seurakunnissa. Julkaisijana toimii Kirkon tutkimus ja kou-

lutus.

Barometritutkimusta ohjaamassa toimi myds tydelaman asiantuntijoista koottu
ohjausryhma. Opiskelijoiden, ohjaavien opettajien ja ohjausryhman kokoontumi-
sissa keskusteltiin siita, mitka aiheet olisivat nyt tarkemmin tutkittavina. Ohjaus-
ryhmassa ovat olleet mukana seuraavat yhteistyotahot: Kirkkohallituksen kasva-
tus- ja perheasiain yksikko, Kirkon tutkimus ja koulutus, Uskonnon, katsomuksen
ja kasvatuksen tutkimusseura, Ita-Suomen yliopisto ja Helsingin yliopisto, Seura-
kuntaopisto, Kasvatuksen ja nuorisotyon asiantuntijat ry, STEP-koulutus seka

Kirkon varhaiskasvatuksenohjaajat ry.

Opinnayteprosessissa olemme toimineet ryhmana, mutta kuitenkin kukin opiske-
lija on itsenaisesti oman artikkelinsa aiheen tutkija. Ryhma muotoutui jo ensim-
maisessa opinnayteseminaarissa syksylla 2021 ilmaistujen kiinnostuksen kohtei-
den perusteella. Tutkittavia aiheita aloimme tyostaa seka yhdessa etta erikseen.
Ohjausryhman kanssa aiheita haarukoitiin myds jo aivan alkumetreilla ja osa ai-
heista valikoitui mukaan edellisen barometritutkimuksen ”"perintona”. Painopis-
teena on ollut artikkeleista koostuvan barometrijulkaisun kirjoittaminen, joka jul-
kaistaan Nuori 2023 paivilla Jyvaskylassa. Liitteena oleva prosessikaavio selven-
taa seka ajallista etenemista etta yhteisten ja yksilollisten tydvaiheiden vuorotte-
lua (LIITE 1).
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Tutkittavien aiheiden rajausta ei ollut helppo tehda; on paljon aiheita, joita soisi
tutkittavan ja kasvatuksen kentta on laaja. Lisaksi, koska kyseessa oli jarjestyk-
sessa toinen barometri, herasi myos keskustelua siita, tulisiko jotkin aihealueet
toistua vertailun ja pitkittaistutkimuksen mahdollistamiseksi. Osin valintaa ohjasi-

vat tutkijoiden omat kokemukset ja kiinnostuksen kohteet.

Osallisuuden valintaa ohjasi osin varhaiskasvatuksen neuvottelupaivilla kayty
keskustelu siita, etta osallisuutta varhaiskasvatuksessa olisi syyta tutkia. Toistu-
vuuden vuoksi nakokulmaa laajennettiin kouluikaisiin, nuoriin ja perheisiin. Las-
ten ja nuorten keskus teetti samoihin aikoihin barometrikyselyn kanssa tutkimuk-
sen Nuorten vaikuttajaryhmatoiminnasta, joten nuorten vaikuttajaryhmatoiminta
ja lapsivaikutusten arviointi (LAVA) rajautuivat pois tasta tutkimuksesta, vaikka
ne ovat merkittavia toimenpiteita osallisuuden ja vaikuttamisen lisaamiseksi Kir-
kossa. Osallisuustutkimusta kirkossa on tehty verraten paljon. Paivi Thitz (2013)
on tutkinut vaitdskirjassaan Seurakunta osallisuuden yhteisona osallisuutta eri-
tyisesti seurakuntalaisten nakokulmasta. Edellisessa Kirkon kasvatuksen baro-
metrissa Innostava ja kohtaava kasvatus (2020) Jenni Surakka ja Jouko Porkka

tutkivat lasten ja nuorten osallisuutta seka vaikuttajaryhmatoimintaa.

Raamattu koettiin tarkeaksi ja aina ajankohtaiseksi aiheeksi tutkia. Mietintdjen
jalkeen aihe tasmentyi Raamatun kayttoon tydssa ja hengelliseen elamaan.
Tyontekijoiden hengellista elamaa kasiteltin myos edellisessa barometrissa ja
tarkoitus oli jatkaa sen seuraamista. Lopulta Raamatun kayttd tydssa oli itses-
saan niin laaja aihe, etta hengellinen elama jai sivummalle. Raamatun kaytosta
tydssa ei ole aikaisempaa laajaa tutkimusta. Annika Lahteenmaki on tehnyt opin-
naytetyon (AMK) Raamatun tuntemuksesta ja kaytdsta nuorisotydssa Kalajoen
ja Rovaniemen rovastikunnista vuonna 2015. Mirja Holtta-Nissinen tutki Raama-
tun kayton kehittamista Leppavirran seurakunnan isostoiminnassa opinnayte-
tydssaan (YAMK) vuonna 2014.

Kouluikaisten parissa tehtava tyo valikoitui aiheeksi, koska sita on tutkittu valta-
kunnallisesti hyvin vahan ja viimeisin tamankaltainen tutkimus on vuodelta 2010.
Tama tutkimus oli Sami Ritokosken tekema “Tyd, jolla on tulevaisuus. seurakun-

nallisen varhaisnuoristyon ydin ja haasteet tyontekijoiden nakokulmasta”. Kirkon
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nuorisotyd painottuu usein rippikoulutydhon, joka lakisaateisena turvataan ensi-
sijaisesti seurakuntien kasvatustyossa. Keskilapsuus on jaanyt myos kehityspsy-
kologisissa tutkimuksissa vahaisemmalle huomiolle kuin varhaislapsuus ja nuo-
ruus, ja sita on myos luonnehdittu “unohdetuksi kehitysvaiheeksi”. Silti tassa ke-
hitysvaiheessa tapahtuu tarkeita ja merkittavia muutoksia niin lapsen elamassa
kuin vuorovaikutussuhteissakin, jotka ovat tarkeita niin kehityksen kuin psyykki-
sen hyvinvoinnin kannalta. (Nurmi ym., 2015, s. 77-78.) Siksi on tarkea nostaa
esille taman tydmuodon merkitysta myos kouluikaisten kasvun tukemisen nako-

kulmasta.

Kouluyhteistyd nousi aiheeksi ajankohtaisuutensa vuoksi. Sen piirissa on kayty
vilkasta keskustelua, opetushallitukselta odoteltiin uusia ohjeistuksia ja toisaalta
kirkon taholta oli halu nostaa esiin positiivisen uskonnonvapauden juhlavuotta

2023. Aihe oli selvasti latautunut ja kiinnostava.

Lopulta tutkittaviksi aihealueiksi ja niiden tutkimuskysymyksiksi valittiin:
1. Osallisuuden poluilla kirkon kasvatuksessa (Kaisa Mattila)

- Miten osallisuus ja vaikuttaminen toteutuvat kirkon kasvatuksessa tana
paivana tyontekijoiden arvioimana?

- Onko koulutuksesta tai osallisuutta edistamaan rakennetuista toimin-
tamalleista, kuten Polku-toimintamallista tai palvelumuotoilusta ollut
apua lasten, nuorten ja perheiden osallisuuden lisaamiseen?

2. Raamattu ja sen kaytto kirkon kasvatustydssa (Anu Turcios)

- Miten kasvatuksen tyontekijat kayttavat Raamattua yksityisesti ja
omassa tydssaan tyovalineena?

- Miten seurakunnissa tuetaan lasten ja nuorten ohenevaa Raamatun
kayttdéa ja tuntemusta?

3. Kirkon kasvatustyd kouluikaisten parissa vuonna 2021 (Saija Mantynen)

- Mita tyd kouluikaisten parissa on talla hetkella?

- Mitka ovat tyon painopisteet ja miten tyd tavoittaa?

- Milta tyon tulevaisuus nayttaa?

4. Kouluyhteistyé (Hanna Hyvoénen)
- Minkalainen on seurakunnan ja peruskoulun yhteistyon nykytila?

- Millaisia ovat siihen liittyvat asenteet, muutokset ja kehityshaasteet?
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5. Kirkon kasvatustyontekijoiden nakemyksia seksuaalisuudesta ja sukupuo-
len moninaisuudesta (YAMK-opiskelija, joka keskeytti opinnot huhtikuussa

2022)
Lisaksi tutkimukseen haluttiin mukaan varhaiskasvatusta ja perhetoimintaa kar-

toittava osio.

4.2 Tutkimusmenetelma

Kirkon kasvatuksen barometri on luonteeltaan maarallinen eli kvantitatiivinen tut-
kimus. Kvantitatiivisen tutkimuksen avulla on mahdollista kuvailla, missa maarin,
jokin asia on muuttunut tai jokin asia vaikuttaa toiseen asiaan (Vilkka 2015, s.
66—67). Tutkimusmenetelmien valintaan vaikuttavat tutkimuskysymykset, kera-
tyn tutkimusaineiston luonne seka otoksen suuruus (Tahtinen, Laakkonen & Bro-

berg 2020, s.18). Tassa tapauksessa tutkimusmenetelman valinta oli iimeinen.

Kvantitatiivisessa tutkimuksessa saatua tietoa tutkitaan numeerisesti. Tyypillista
kvantitatiiviselle tutkimukselle on iso vastaajajoukko, koska suuremmasta otok-
sesta erottuvat selkeammin erilaiset mielipiteet, asenteet tai kokemukset tutkitta-
vasta asiasta. Tulokset esitetdan numeroina ja tunnuslukuina, lisaksi olennaisia
numerotietoja avataan sanallisesti ja kerrotaan miten asiat liittyvat tai eroavat toi-
sistaan. (Vilkka, 2007, s. 13—17.) Kvantitatiivisen tutkimuksen tarkoituksena on
selittda, kuvata, kartoittaa, vertailla tai ennustaa ihmisiin tai luontoon liittyvia asi-
oita ominaisuuksia tai ilmidita. Kvantitatiiviselle tutkimukselle ominaista on kau-
saalisuhteiden eli syy-seuraus-suhteiden etsiminen ja selittaminen. Kvantitatiivi-
sessa tutkimuksessa asioiden valisen yhteyden Ioytaminen ei riita, vaan haetaan
vastausta siihen, miten jokin asia vaikuttaa toiseen ja miten useasti jokin asia
iimenee. (Vilkka, 2007, s. 18-23.)

Tutkimuskysymysten suunnittelu on tarkeaa, koska kysymysten muoto on yksi
suurimmista virheiden aiheuttajista tutkimuksissa. Kysymyslomakkeen suunnit-
telu edellyttaa kirjallisuuteen tutustumista, tutkimusongelman pohtimista ja tas-
mentamista, kasitteiden maarittelya ja tutkimusasetelman valintaa. Myos aineis-

ton kasittely on otettava huomioon jo suunnittelussa. On mietittdva, miten
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tarkkoja vastauksia halutaan, mitkd ovat mahdollisia taustatekijoita eli selittavia
muuttujia ja varmistuttava siita, etta tutkimuslomakkeen avulla saadaan tutkittava
asia selvitettya. (Heikkila, 2008, s. 47.)

Suljetut eli strukturoidut kysymykset ovat tarkoituksenmukaisia, kun vastausvaih-
toehdot ovat tiedossa etukateen ja niitéd on rajallinen maara. Suljettuja kysymyk-
sia kayttamalla vastaaminen on nopeaa, eika vastaajien tarvitse olla kielellisesti
lahjakkaita. MyOs vastausten tilastollinen kasittely on nopeaa. (Heikkila, 2008, s.
50-51.) Strukturoitujen kysymysten tarkoituksena on yksinkertaistaa vastausten
kasittelya ja torjua virheita (Tahtinen, Laakkonen & Broberg, 2020, s. 49). Seka-
muotoisen kysymyksen vastausvaihtoehdot ovat yleensa osittain valmiina ja nor-
maalisti yksi avoin vaihtoehto: “Muu, mika?” Sekamuotoista kysymysta on hyva
kayttaa, jos on epavarmaa kysymyksia laadittaessa, ovatko kaikki mahdolliset
vastausvaihtoehdot listattuna. (Heikkila, 2008, s. 52).

Avoimet kysymykset ovat ty6laita kasitella ja ne houkuttelevat vastaamatta jatta-
miseen. Ne ovat tarkoituksenmukaisia kuitenkin silloin, kun vaihtoehtoja ei tun-
neta tarkasti etukateen tai halutaan kerata vastauksissa esimerkiksi uusia ideoita.
Likertin asteikkoa kaytetaan mielipidevaittdmissa 4- tai 5- portaisena. Toisessa
paassa on yleensa taysin samaa mieltd ja toisessa taysin eri mielta, joista vas-
taaja valitsee omaa kasitystaan kuvaavan vaihtoehdon. Likertin asteikon heik-
kous on vastausvaihtoehdossa en osaa sanoa, mika saattaa olla lilan houkutte-
leva. (Heikkila, 2008, s. 49, 52-53.) Tutkimuslomakkeeseen valikoitui erilaisia ky-

symystyyppeja. Avoimia kysymyksia kaytimme mahdollisimman vahan.

Lomakkeen testauksen tarkoituksena on selvittaa kysymysten ja vastausvaihto-
ehtojen selkeys, yksiselitteisyys, kysymysten sisallollinen toimivuus seka aikaa,
joka vastaamiseen kuluu. Testauksen jalkeen tehdaan tarpeelliset muutokset.
(Tahtinen, Laakkonen & Broberg, 2020, s. 58.) Lomake lahetettiin testattavaksi
ohjausryhmalle, jonka jalkeen sitd muokattiin ja lyhennettiin. Taman jalkeen lo-
make viela testattiin rajatulla joukolla kasvatuksen tyontekijoita ja tehtiin palaut-

teen pohjalta tarpeelliset muutokset.
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Sahkdinen, strukturoitu kysely oli auki ajalla 14.3—10.4.2022. Vastausaikaa jat-
kettiin kymmenella paivalla alkuperaisesta, jotta vastauksia saatiin kerattya riit-
tava maara. Tietoa tutkimuksesta ja linkki Webropol-kyselyyn lahetettiin Lasten
ja nuorten keskuksen sahkopostituslistalla oleville kirkon kasvattajille saatekir-
jeen kera (LIITE 2). Lomake kaannettiin myos ruotsin kielelle ja sille oli oma link-
kinsa. Kyselya tuotiin esille ja linkkia siihen jaettiin myos sosiaalisen median eri

kanavien kautta vastaajien tavoittamiseksi.

Tutkimuksen tiedonkeruu tapahtui Webropolissa julkaistun internet-kyselyn
avulla (LIITE 3). Sielta tiedot tallentuivat tietokantaan, jonka kasittelyyn ja analy-
sointiin kdytimme SPSS-ohjelmaa. Internet-kyselyt ovat nopea tapa kerata tietoa,
kunhan kaikille perusjoukon jasenille saadaan tieto tutkimuksesta ja linkki siihen
(Heikkila, 2008, s. 69).

4.3 Aineiston analyysi

Aineistomme analyysissa hyodynnettiin SPSS-ohjelmaa. Osa aineistosta analy-
soitiin yhteisesti koko tutkijaryhman kesken, mutta kukin tutkija vastasi oman ai-

healueensa kysymyspatteristolla kootun aineiston analyysista itse.

Aineistosta nousevien tulosten tulkinta alkaa tarkastelemalla mitattujen muuttu-
jien jakaumia seka kuvailemalla muuttujien valisia yhteyksia. Tama aineiston ku-
vaileva tulkinta perustuu konkreettisten jakaumien tarkasteluun, jossa kaytetaan
erilaisia mitattuja muuttujia kuvaavia tunnuslukuja, kuten keskiarvoja, prosentti-
osuuksia, mediaania tai arvojen vaihtelua kuvaavia tunnuslukuja. (Tahtinen ym.,
2020, s. 37.) Tutkimuskysymykset maarittelivat sen, mitd menetelmaa kukin

omassa analyysissaan kaytti.

Tutkimusaineistomme perusjoukko koostui kyselyyn vastanneista. Vastaajia oli
yhteensa 325. Tutkimuksen perusjoukoksi nimitetaan tutkimukseen kohteena
olevaa joukkoa, josta tietoa halutaan (Tahtinen ym., 2020, s. 12). Tassa tutkimuk-

sessa perusjoukko koostui kirkon kasvatuksen tyodntekijoista. Empiirista
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tutkimusta varten hankittua kasittelematonta tietoa kutsutaan tutkimusaineistoksi
(Tahtinen ym., 2020, s. 12).

Tutkimuksen kannalta keskeisten muuttujien tarkastelu kayttaen frekvensseihin
liittyvia esityksia ja erilaisia tunnuslukuja on tarpeen tutkijan paasemiseksi sisaan
omaan tutkimusaineistoonsa ja saadakseen siitd hyvan kasityksen (Tahtinen ym.
2020, s. 91-92). Ammattinimikkeiden lisaksi uusia taustamuuttujia muokattiin
vastaajien iasta, tyokokemuksesta, heratysliiketaustasta ja rippikouluikaluokan
koosta. Rippikouluikaluokan koko kuvaa kasvatustyossa hyvin seurakunnan ko-

koa ja sita kaytettiinkin tassa tutkimuksessa seurakunnan koon mittarina.

Vastaajamaarat hiippakunnittain jakaantuivat melko tasaisesti, lukuun ottamatta

Porvoon hiippakuntaa, jossa vastaajien maara jai selvasti pienemmaksi. (kuvio

1)

Turun arkkihiippakunta | R (!
Tampereen hiippakunta [ NG 14

Oulun hiippakunta [ INEEEE 10

Mikkelin hiippakunta [ IERNEREEEEEE (4

Borgs Stift [ NN 4

Kuopion hiippakunta | NEEEEE 10

Lapuan hiippakunta [ I REREREREEEE—— 15
Helsingin hiippakunta | INEEE | |

Espoon hiippakunta [ N R 1!

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Kuvio 1. Kirkon kasvatuksen barometritutkimuksen vastaajamaarat (%) hiippa-

kunnittain tarkasteltuna. N= 325.

Kirkon kasvatuksen kentassa on kaytdssa melko laaja ammattinimikkeisto, jossa
useamman ammattinimikkeen taustalla on sama koulutustausta. Osa vastaajista
oli ilmoittanut tutkinnokseen esimerkiksi nuorisotydn ohjaajan opistotasoisen tut-

kinnon, ruotsinkielisen tutkinnon nimen tai useamman kaydyn tutkinnon. Ennen
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varsinaista tutkimusanalyysia tarkastelimme vastauksia yhdessa ja luokittelimme
yhteisty0ssa ohjaavien opettajien kanssa taustamuuttujia uudelleen. Puolet vas-
taajista oli kirkon nuorisotydnohjaajia tai yhteisépedagogeja (50 %), lastenohjaa-
jia oli 22 prosenttia, teologeja 15 prosenttia ja varhaiskasvatuksen ohjaajia 8 pro-
senttia. Vaihtoehto jokin muu jai koskemaan enaa viittd prosenttia vastaajista,

kuten kuvioista 2 ilmenee. Naita olivat esimerkiksi diakonit ja kanttorit.

50

@ Lastenohjaaja B Varhaiskasvatuksen ohjaaja
B Nuorisotydnohjaaja BTeologi
OJokin muu

Kuvio 2. Kasvatuksen tyontekijoiden ammatillinen tausta uudelleen luokiteltuna
(%). N=325.

Vastaajista naisia oli 250 (77 %), miehia 63 (19 %) ja nelja prosenttia vastaajista
ei halunnut sanoa tai ilmoitti sukupuolekseen jokin muu. Kirkon tilastojen mukaan
vuonna 2020 tyontekijoista 71 prosenttia oli naisia ja 29 prosenttia miehia (Suo-
men ev.lut. kirkko 2022). Vastaajien ian keskiarvo oli 43 vuotta ja mediaani 42
vuotta. Kirkon tilastojen mukaan varhaiskasvatuksen tyontekijoiden keski-ika oli
vuonna 2021 47 vuotta ja nuorisotyonohjaajien 42 vuotta (Suomen ev.lut kirkko,
2022).
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4.4 Eettisyys ja luotettavuus

Hyvan tieteellisen kaytdnnon mukaan tutkimuksen on tuotettava uutta tietoa
(Vilkka, 2015, s. 44). Tutkimuksessamme erityisesti kouluikaistyosta ja peruskou-
lujen kanssa tehtavasta yhteistyosta ei viime aikoina ollut tehty tutkimuksia,
myoskaan Raamatun kayttoa tyovalineena ei ole aikaisemmin juurikaan tutkittu.
Tutkijoina meilla kaikilla oli vahva osaaminen kirkon kasvatuksen alalta, mika toi
tullessaan eettisen haasteen perustiedon ja erityistiedon kasittelyyn. Lahtokoh-
daksi on hyva valita tarkka ja huolellinen viittaaminen seka lahdeviitteiden mer-
kitseminen (Vilkka, 2015, s. 45). Ty6elamayhteys on keskeinen vaatimus ammat-
tikorkeakoulun opinnaytetdissa (Vesterinen & Alavaikko, 2020, s. 166). Keskei-
sena tydelamakumppanina tassa toimi Kirkon tutkimus ja koulutus tyon tilaajana

ja monialainen ohjausryhma.

Tutkimuksen patevyys eli validiteetti varmistetaan huolellisella suunnittelulla ja
tarkasti harkitulla tiedonkeruulla, jotta tutkimus mittaa oikeata asiaa. Kysymysten
tulee kattaa koko tutkimusongelma seka mitata kysyttya asiaa. (Tahtinen ym.,
2020, s. 27.)

Luotettavuus eli reliabiliteetti kuvaa tulosten tarkkuutta ja sita, etta tulos on tois-
tettavissa (Tahtinen ym., 2020, s. 28; Vilkka 2015, s. 194). Sisainen reliabiliteetti
voidaankin todeta mittaamalla sama tilastoyksikkdé useampaan kertaan (Tahtinen
ym., s. 178). Tata varmistimme huolellisella analyysilla, toistamalla mittauksia uu-

destaan ja tarkistamalla mittaustuloksia.

Luotettavuutta lisaa tarpeeksi suuri ja edustava otos (Tahtinen, 2020, ym. s. 178).
Otoksen suuruutta yritimme kasvattaa mainostamalla tutkimusta eri kanavissa
seka pidentamalla kyselyn aukioloaikaa. Vastausprosentti olisi voinut olla suu-
rempikin, mutta arvioimme otoksen olevan luotettavuuden kannalta riittava. Tule-
vaisuudessa kasvatuksen barometrin vastausprosenttia olisi ehk&d mahdollista
nostaa kayttamalla kirkkohallituksen sahkopostilistoja kuten diakoniabaromet-
rissa tehdaan. Nain kyselyyn vastaaminen koettaisiin selkedmmin tydtehtavana

ja tarkeana kehittamisen mahdollisuutena.
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4.5 Barometri—julkaisun koostaminen ja tulosten julkistaminen

Tutkimusartikkelit kukin opiskelija kirjoitti itsenaisesti touko—lokakuun aikana.
Teksteista annettiin palautetta yhteisissa etakokouksissa kesa-, elo- ja syys-
kuussa, niita hiottiin opettajien kanssa erikseen sovituissa ohjauksissa seka
heiltd saadun palautteen perusteella. Myds ohjausryhma kokoontui kahdesti (elo-
ja lokakuussa) kommentoimaan sen hetkisia artikkeleita. Barometrijulkaisuun
pyydettiin artikkeleja myos ohjausryhmalaisilta ja heidan edustamiltaan taustata-

hoilta.

Kirkon kasvatuksen barometri 2022 julkaistaan Kirkon tutkimus- ja koulutusyksi-
kon verkkojulkaisuja -sarjassa alkuvuonna 2023. Varsinaisen teoksen julkaisu ta-
pahtuu Nuori 2023 paivilla Jyvaskylassa huhtikuussa 2023. Kouluyhteistyon ja
kouluikaisten toiminnan osalta tulosten julkistaminen tapahtui myds kirkon johta-
vien nuorisotydnohjaajien tyokokouksessa Seingjoella 1.11.2022 omassa kana-
vassaan. Kanava oli nimeltaan "Kouluikaiset seurakunnassa ja seurakunta kou-

lussa — valahdyksia Kirkon kasvatuksen barometrista 2022.”

Olemme myos tehneet opintoihin liittyen opinnaytetyon julkistamissuunnitelman,
jossa monipuolisesti on mietitty, mitka kaikki kohderyhmat taman tutkimustiedon
tulisi tavoittaa ja miten se onnistuisi. Haluamme osaltamme parantaa suuren ylei-
son tietamysta kirkon kasvatuksesta. Mediatiedote ajoitetaan Nuori2023 paivien
yhteyteen. Kohderyhmaa ovat kirkon kasvatuksen tyontekijat, paattajat niin kir-

kon kuin yhteiskunnankin puolella, alan opiskelijat ja yhteistydkumppanit.

Kyselyn lahtiessa maaliskuussa levitykseen perustimme Instagram-tilin @kasva-
tuksenbarometri2022. Pienella panostuksella saimme sinne lyhyessa ajassa 85
seuraajaa ja mainostimme kyselya sitakin kautta. Tulosten julkistamisen yhtey-
dessa aiomme hyddyntaa myds tata sosiaalisen median kanavaa jakamalla kiin-
nostavia nostoja siella. Tarkoitus on sitakin kautta tavoittaa kirkon kasvatuksen

ammattilaisia, mutta myods muita aiheesta kiinnostuneita.
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5 TULOKSET

5.1 Osallisuuden poluilla

Lasten, nuorten ja perheiden osallisuutta ja vaikuttamista koskevassa osiossa
halutiin selvittaa, miten seurakuntien kasvatustyossa toimivat tyontekijat arvioivat
lasten, nuorten ja perheiden osallisuudesta ja vaikutusmahdollisuuksista seura-
kunnassa. Kysymyksissa kaytetiin padasiassa Likert-asteikkoa ja yhta strukturoi-
tua kysymysta. Lisaksi kahdella avokysymyksella saatiin kattavasti tietoa osalli-
suuden ja vaikuttamismahdollisuuksien kaytannoista seka osallisuuden arvioin-

nin tavoista.

Barometrikyselyyn vastanneista kasvatuksen tyontekijoista 96 prosenttia piti hen-
gellisen kasvun tukemista tarkeana osana kirkon kasvatustyota. Vastaajat pitivat
tarkeana myos osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien toteutumista. Yli 90
prosenttia vastaajista oli sita mielta, etta on tarkeata antaa mahdollisuuksia to-
teuttaa toimintaa itse, vahvistaa lapsen ja nuoren kykya toimia seurakunnan ja-

senena ja antaa mahdollisuuksia vastuuseen ja vaikuttamiseen.

Osallisuus ja vaikuttaminen nahtiin kuuluvaksi kirkon kasvatukseen, mutta tutki-
mus osoittaa, etta sen toteutumiseksi on viela tehtava toita. Osallisuuden yhtena
mittarina kaytetaan perinteisesti tilastointia ja lukuja. On haasteellisempaa mitata,
miten joku toimii osana yhteisoa ja tuntee kuuluvansa siihen. Tulosten mukaan
65 prosenttia vastaajista arvioi lasten ja perheiden olevan osa yhteis63a, 49 pro-
senttia vastaajista arvioi heidan toimivan yhteisossa ja 43 prosenttia etta lapset
ja perheet tuntevat kuuluvansa yhteis66n. Puolet vastaajista arveli lapsilla, kou-
luikaisilla ja nuorilla olevan mahdollisuuksia heille suunnatun toiminnan suunnit-
teluun, mutta kysyttaessa jumalanpalvelustoimintaan vaikuttamisen mahdolli-
suuksia, enaa alle viidennes (18 %) oli edes osittain samaa mielta. Silmiin pista-
vaa oli erityisesti arvioinnin puute. Puolet vastaajista (50 %) vastasi, ettei toimin-
taa arvioida yhdessa saanndllisesti. Lasten, kouluikaisten ja nuorten osalta joka
neljas (24 %) ja perheiden osalta joka kuudes (15 %) vastasi olevansa edes
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jokseenkin samaa mielta arvioinnin toteutumisesta. Avovastauksista nousi lisaksi

esille vahva arvioinnin tyontekijakeskeisyys.

Toiminnassa mukana olevien ja vaikuttamaan paasevien joukko on pieni. Avo-
vastauksissa tyontekijat nostivat esille kysymyksen siita, miten kuullaan heita,
jotka eivat ole aktiivisessa toiminnassa mukana. Nuorisotydossa nakyi paremmin
yhteinen suunnittelu, toiveiden huomiointi, asiakaspalaute ja nuorten vaikuttaja-

ryhmatoiminta. Toimintakulttuurin ei koettu tukevan osallisuutta ja vaikuttamista.

Osallisuuteen ja vaikuttamiseen liittyen haluttiin tietda, ovatko seurakuntien kas-
vatuksen tyontekijat osallistuneet koulutuksiin, jotka liittyisivat osallisuuden ja vai-
kuttamisen vahvistamiseen. Joka kolmas (28 %) barometrikyselyyn vastannut
tyontekija koki saaneensa paljon ja 41 prosenttia jonkin verran lisa- tai tayden-
nyskoulutusta lasten ja nuorten osallisuuden vahvistamiseen. Kasvatuksen esi-
henkilo tai timivastaavan tehtavissa toimineet vastaajat olivat saaneet lisa- ja
taydennyskoulutusta muita tyontekijoitda enemman. Lisa- tai tdydennyskoulutuk-
sella oli selva yhteys osallisuuden ja vaikutusmahdollisuuksien toteutumiseen.
Huomattavaa kuitenkin on, etta lahes 40 prosenttia kaikista vastaajista arvioi tar-
vitsevansa lisa- ja taydennyskoulutusta osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuk-

sien vahvistamiseen.

Lisa- tai taydennyskoulutus seka sen maara oli yhteydessa siihen, kuinka vas-
taajat arvioivat lapsen, kouluikdisen, nuoren tai perheen voivan vaikuttaa heille
suunnatun toiminnan suunnitteluun, jumalanpalvelustoimintaan ja toiminnan ar-

viointiin.

5.2 Tyontekijoiden Raamatun kaytto

Tyontekijoiden Raamatun kayttoon ja hengelliseen elamaan liittyvassa tutkimuk-
sessa etsittiin vastauksia siihen, miten kasvatuksen tyontekijat kayttavat Raamat-
tua yksityisesti ja omassa tydssaan tyovalineena seka miten seurakunnissa tue-
taan lasten ja nuorten ohenevaa Raamatun kayttoa ja tuntemusta, lisaksi taus-

talla oli ajatus jakaa erilaisia ideoita Raamatun kaytosta. Vastauksia haettiin niin
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strukturoiduilla, sekamuotoisilla kuin avoimillakin kysymyksilla, myos Likertin as-

teikkoa hyodyntaen.

Suurin osa kasvatuksen tyontekijoista on sita mielta, ettd Raamattu on tarkea ja
se on Jumalan puhetta ihmisille. Heilla on myos toive ymmartaa Raamattua pa-
remmin. Raamatun lukemista ja opettamista pidetaan tarkeana osana kasvatus-
tyota. Samalla koetaan kuitenkin, etta taman ajan ihmisten kiinnostus Raamattua
kohtaan on vahaista, Raamattu on ihmisille yha vieraampi ja etta ihmisten ennak-
kokasityksia Raamattua kohtaan on vaikea muuttaa. Joka toinen on huolestunut
siita, etta Raamattu nahdaan vain satukirjana. Noin puolet tyontekijoista uskoo
Raamatussa kerrottujen ihmeiden todella tapahtuneen. Toisaalta puolet tyonte-
kijoista ei pida tarkeana Raamatun lukemista lapi vahintaan kertaalleen. Tyonte-
kijoita nayttaa jakavan erilaiset nakemykset Raamatusta ja sen tulkintatavoista.
Nakemyseroja on havaittavissa erityisesti eri heratysliiketaustaisilla tyontekijoilla

ja sukupuolen moninaisuuteen eri tavoin suhtautuvilla tyontekijoilla.

Tyontekijoiden hengellisen elaman hoitamista tyon ulkopuolella analysoidaan tar-
kemmin jumalanpalvelusbarometrissa Jouko Porkan kirjoittamana. Keskityin tut-
kimaan tarkemmin vapaa-ajalla tapahtuvan Raamatun kayton yhteytta tyohon.
Rukoileminen on kaikkein yleisin tapa harjoittaa omaa hengellisyytta, siihen liittyy
myo0s siunauksen pyytaminen paivaan. Hengellisen musiikin kuunteleminen on
nostanut suosiotaan sitten edellisen barometritutkimuksen. Raamattua lukee vii-
koittain kaksi viidesta (41 %) ja kuukausittain joka neljas (26 %) tydntekija. Raa-
mattua useammin lukevat nayttavat pitavan sitd muita enemman itselleen tar-
keana, he kokevat ymmartavansa sen paapiirteet hyvin, haluaisivat ymmartaa
sita paremmin ja uskovat sen olevan Jumalan puhetta ihmisille. Raamattua use-
ammin lukevat pitavat sen kayttamista myos tyossa tarkeana ja he ovat hankki-
neet muita enemman lisa- ja tdydennyskoulutusta. Tydntekijan Raamatunlukemi-
sen aktiivisuudella nayttaa olevan vaikutusta myds siihen, miten paljon han kayt-

taa Raamattua puheissa, somepostauksissaan tai tuo esille seurakunnan tiloihin.

Raamattu 1992 on selkeasti kaytetyin kdannds tydntekijoiden, erityisesti nuoriso-
tydnohjaajien ja teologien keskuudessa. Lasten kuvaraamatut ovat myds laajalti

kaytossa, erityisesti naisilla ja lastenohjaajilla. UT2020 on tullut tunnetuksi ja
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nayttda olevan laajasti vahintdankin satunnaisessa kaytdssa. Selkoraamattua
kayttaa ainakin satunnaisesti yli puolet tydntekijoista. Myés Raamattu 1933/38 on
viela kaytdssa noin joka kolmannella tyontekijalla. Erilaiset Raamattu-sovellukset

nayttavat olevan vieraita suurimmalle osalle.

Kirkon kasvatuksen tyontekijoista kolme neljasta (74 %) kertoo kayttavansa Raa-
mattua tyossaan saannollisesti. Yksi viidesta (21 %) kayttaa Raamattua jonkin
verran ja joka kahdeskymmenes (5 %) satunnaisesti. Eniten kaytetty tapa kayttaa
Raamattua on kertoa Raamatun kertomuksia toisille. Suurin osa tyontekijoista
myos lukee Raamattua toisille, keskustelee Raamatusta, opettaa kayttamaan
sita, tuo esille Raamatunkohtia pitamissaan puheissa, kayttaa varityskuvia tai to-
teuttaa erilaisia Raamattuaiheisia rastiratoja tai hartauspolkuja. Vahaisemmaksi
jaa monien pelillisten tapojen kaytto ja valmiiden, olemassa olevien materiaalien

hyddyntaminen.

Joka neljas tyontekija (28 %) on hankkinut jonkinlaista lisa- ja taydennyskoulu-
tusta Raamatun sisallosta ja sen kaytosta. Koulutuksissa mainitaan kirkon koulu-
tuskeskuksen, hiippakuntien, heratysliikkeiden, jarjestojen ja vapaiden suuntien
jarjestamia niin raamattuteologisia kuin menetelmiin liittyvia hyvin eri pituisia kou-

lutuksia.

Raamatun kayttoa tyossa lisaisi avointen vastausten perusteella oma aktiivinen
ote ja oma saanndllinen lukeminen, seka uudet ja innostavat lisdkoulutukset, joi-
den kautta oma osaaminen ja ymmarrys vahvistuisi. Uusia hauskoja ja mielek-
kaita materiaaleja, ideoita ja menetelmia kaivattiin helposti saataville. Monet hy-
vat kaytannot olisi hyva saada jakoon ja tyontekijoille paremmin tietoon se, mita
kaikkea on tarjolla. Useampi kaipasi erilaista tyonkuvaa ja tyon uudelleen jarjes-
telya, jolloin aikaa jaisi paremmin Raamatun lukemiseen, pohtimiseen, suunnit-
teluun, valmisteluun ja kohtaavaan tydéhon. Nuorilta toivottiin myds oma-aloittei-
suutta ja kiinnostuksen kasvamista Raamattua ja raamattupiireja kohtaan. Ylei-
nen ilmapiiri, koko tyoyhteison innostuminen, yhteinen tyonaky tiimissa, saman-
henkiset tyOkaverit, kannustus tyOyhteisdssa Raamatun kayttéon, Raamatun pi-
taminen koko kirkossa enemman Jumalan sanana ja Raamatun kayton tuominen

esiin johdon tasolta olivat my0s isossa roolissa. Myos kouluyhteistyossa koetaan
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haastetta ja Raamattua kaytettaisiin enemman, jos paivanavauksissa saisi olla
hengellista sisaltdéa tai loytyisi yhtenainen linja Raamatun kaytolle koulussa.
Omakohtainen kokemus Raamatun vaikutuksesta elamaan oli yksi Raamatun

kayttoa lisaava tekija. Rohkeuden kasvaminen mainittiin myos.

5.3 Kouluikaiset kirkossa vuonna 2021

Kouluikaisten parissa tehtavaa tyota seurakunnissa tutkittiin tassa tutkimuksessa
tyontekijoiden nakodkulmasta vuoden 2021 ajalta. Kysymykset kohdistettiin vain
niille kasvatuksen tyontekijodille, jotka osallistuvat kouluikaisten parissa tehtavaan
tydhon. Heita oli kaiken kaikkiaan 72 prosenttia kaikista kyselyyn vastanneista
(N=325). Joitakin kysymyksia kohdistettiin vain tydsta vastaaville, joita oli kyse-

lyyn vastanneista kouluikaisten parissa tyota tekevista 65 prosenttia (N=234).

Taman tutkimuksen tarkoitus oli selvittdad, onko tyo kouluikaisten parissa I0ytanyt
uusia toimintamuotoja, jotka ovat mukana yhteiskunnan muutoksessa. Tukevatko
toimintamuodot edelleen lapsen kasvua kokonaisvaltaisesti ja perustuvat ne kir-
kon perustehtavaan. Lisaksi tarkoitus oli tuoda nakyvaksi erilaisia tyon tekemisen
tapoja seka asioita, joita kouluikaisten toimintaan osallistuvat tyontekijat pitavat
tarkeana tyon suunnittelussa ja toteutuksessa talla hetkella. Nakokulmina olivat
myos pandemia-ajan vaikutukset toimintaan seka tyontekijoiden tulevaisuuden
nakemykset tyohon liittyen; mita tyo olisi, jos jokainen voisi tehda sita itse par-

haaksi katsomallaan tavalla ilman mitaan tyéta maarittavia reunaehtoja.

Tutkimuksesta selvisi, etta nuoristydnohjaajat ovat edelleen se ammattiryhma,
joka paaasiassa vastaa tasta 7—14-vuotiaiden parissa tehtavasta tyosta. llahdut-
tavaa on kuitenkin, ettd myds lastenohjaajia, varhaiskasvatuksen ohjaajia ja teo-
logeja osallistuu kouluikaisten parissa tehtavaan tyohon jo melko paljon. Myds

kanttoreita ja diakoneja osallistuu jonkin verran tahan tyohon.

Kouluikaisia tavoitettiin kaikista 7—14-vuotiaiden ikaluokista. Parhaiten tavoitettiin
7—-10-vuotiaita ja hieman vahemman 11-12-vuotiaita. Tavoitettavuus laski sel-

vasti 13—14-vuotiaiden kohdalla, mutta seurakunnissa jarjestettiin kuitenkin
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paljon toimintaa myos kohdennetusti talle 11-14-vuotaiden ikaryhmalle heidan
tavoittamisekseen. Tutkimuksessa selvitettiin myos seurakunnissa toimivien ker-
honohjaajien maaraa. Kerhonohjaajia osallistui kouluikaisten parissa tehtavaan
tydhon vapaaehtoisina ohjaajina seurakunnan kasvatuksen tyontekijoiden ohella
lahes kaikkien vastaajien seurakunnissa. Vain yksi kymmenesta (11 %) kertoi,
ettei heilla ole yhtaan kerhonohjaajaa. Eniten kerhonohjaajia oli selvasti suurim-
missa seurakunnissa, mutta pienemmissa seurakunnissa kerhonohjaajia oli kui-
tenkin suhteessa enemman yhta rippikoululaista kohden. Yli 20 kerhonohjaaja oli

vain 10 prosenttia vastaajien seurakunnissa.

Tyomuodoista tarkeimpina nousivat esille leirit ja kerhotoiminta. Niita jarjesti 1a-
hes 90 prosenttia seurakunnista. Kouluyhteistydon merkitys nayttaytyi myos erit-
tain merkittavana kouluikaisten parissa tehtavana tydmuotona. Kymppisynttarit-
tapahtuma oli edelleen selvasti tarkea valtakunnallinen tapahtuma, jota jarjesti
vastaajien mukaan kolme neljasta (76 %). Sosiaalisen median kanavissa toimin-
taa oli jarjestetty kouluikaisille vain 29 prosentissa vastaajien seurakunnista,
vaikka varsinaista kokoavaa toimintaa oli jouduttu rajoittamaan joissakin seura-
kunnissa vuoden 2021 aikana paljonkin. Hiippakunnittain toiminnan jarjestami-
sessa oli jonkun verran eroja, jotka nakyivat eniten koko kauden kestavassa ker-
hotoiminnassa verrattuna lyhempiaikaiseen kurssitoimintaan ja tapahtumiin. Hel-
singin hiippakunnan alueella oli selvasti nahtavilla jonkinlaista toimintakulttuurin

muutosta kohti lyhytaikaisempaa kurssimuotoista toimintaa ja tapahtumia.

Pandemia-aika oli vaikuttanut toimintaan joissakin seurakunnissa merkittavasti,
kun taas toisissa kouluikaisten toimintaa oli pidetty ylla pienia katkoksia lukuun
ottamatta lahes koko ajan. Toiminnan tauottaminen oli vaikuttanut joissakin seu-
rakunnissa lapsimaariin laskusuuntaisesti, eika toiminnan kaynnistymisen jal-
keenkaan ole paasty pandemia-aikaa edeltaviin kavijamaariin. Toisaalla taas tu-
lijoita oli ollut runsaasti, kun toimintaa oli jalleen saatu jarjestaa. Useista vastauk-
sista kavi ilmi, etta pandemia-aika oli selvasti vaikuttanut eniten kouluyhteistyo-
hon ja muuhunkin yhteistyohon eri toimijoiden kanssa vahentavasti. Toisaalta
pandemia-aika oli antanut mahdollisuuden uudistaa tyota ja kehittaa sille uuden-

laisia toimintamuotoja.
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Kyselyyn vastanneista 43 prosenttia kertoi, etta heilla jarjestettiin toimintaa kou-
luikaisille ja heidan perheilleen. Vanhempi ja lapsi -toimintaa oli 35 prosenttia
vastaajien seurakunnista ja vain 20 prosenttia kertoi, etta heilla oli toimintaa kou-
luikaiselle oman kumminsa kanssa. Jopa nelja viidesta (44 %) vastaajasta kertoi,
etta heilla ei ole tallaista toimintaa lainkaan. Vastaajien tulevaisuuden nakya
oman tyon suhteen kysellessa nousi kuitenkin vahvasti esille kouluikaisten ja hei-
dan perheidensa parissa tehtavan tyon kehittamisen tarve seka sen lisaaminen,
silla tyontekijat ovat entistda enemman huolissaan vanhempien jaksamisesta ja
perheiden taloudellisesta selviytymisesta pandemia-ajan tuomien haasteiden

myota.

Kouluikaisten parissa tehtavaa tyota markkinoitiin selvasti eniten sosiaalisen me-
diankanavissa (92 %). Koulut olivat erityisen tarkeassa roolissa kaikenkokoisten
seurakuntien toiminnan markkinointikanavina. Suurimmissa seurakunnissa pos-
titettiin eniten mainoksia kohdennetusti lapsille seka huoltajille kuin pienemmissa.
Sosiaalisen median jalkeen tarkein markkinointikanava oli kuitenkin suullisesti tu-

levista tapahtumista kertominen erilaisissa yhteyksissa (73 %).

Sosiaalisen median kaytdssa kouluikadisten parissa tehtavassa tydssa oli selke-
asti nahtavissa sen tarkea merkitys nimenomaan markkinoinnissa. Toimintaa
talle ikaryhmalle sosiaalisen median kanavissa oli jarjestanyt vain yksi kolmesta
vastaajasta (29 %). Sosiaalista mediaa kayttavat toiminnan jarjestamiseen eniten
nuorimmat tyontekijat ja vahiten keski-ikaiset ja vanhimmat. Instagram, What-
sApp ja Facebook olivat eniten kaytetyt sosiaalisen median kanavat, joita kaytti-
vat vastaajat kaikista ikaryhmista. Sosiaalisen median sisaltja tuotettiin edelleen
paaosin tydntekijavoimin, silld vain kuudesosa (14 %) vastaajista kertoi tuotta-
vansa sisaltdja yhdessa lasten kanssa. Kouluikaisten nakokulman sosiaalisen
median sisaltdjen tuottamisessa huomioi kuitenkin 45 prosenttia vastaajista,

mutta vain yksi viidesta (19 %) kysyi lapsilta, mita he haluaisivat siella olevan.

Oman tydnsa painopisteita kouluikaisten parissa tehtavassa tyossa kysyttaessa
vastaajat ottivat selkeasti eniten huomioon ulkopuolisuuden ehkaisyyn ja lahim-
maisenrakkauteen liittyvia asioita. Eniten vastaajat valitsivat yhdeksasta vaihto-

ehdosta “hyvaksya ja ottaa mukaan nekin, joka muuten jaisivat ulkopuolelle”.
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Seuraavaksi eniten valittiin vaihtoehtoja “ohjata lapsia vastuun kantamiseen, tois-
ten huomioimiseen ja auttamiseen” seka “yllapitaa positiivista suhtautumista ela-
maan ja tulevaisuuteen”. Tyon suunnitteluvaiheessa huomioitavia asioita kysyt-
taessa vastaajilla painottuivat eniten ulkoiset seikat, kuten turvallisuusnakokul-
mat ja resurssi- ja tilakysymykset kuin toimintamallit ja kasvatuksen linjaukset,
kuten LAVA ja Polku —toimintamalli. Lapsilta saatu palaute ja yhteisollisyys olivat
kuitenkin vastaajilla viiden tarkeimman asian joukossa. Huomionarvoista oli myos
kristillisen tradition valittdminen tydn suunnitteluvaiheessa, joka jai vasta sijalle
11. Erityisesti ammattiryhmittain tarkasteltuna tama jai viela nuoristydnohjaajilla

selvasti vahemmalle huomiolle muihin ammattiryhmiin verrattuna.

Vastaajien tulevaisuuden visioita kysyttaessa, heille annettiin mahdollisuus poh-
tia asiaa silta kannalta, etta mita tyo olisi, jos he saisivat tehda sita juuri niin kuin
itse parhaaksi nakevat ilman mitaan rajoituksia. Monesta vastauksesta nousi
esille kokoavan toiminnan tarkea merkitys. Erityisesti leiri- ja retkitoiminnan seka
tapahtumien ja avoimen toiminnan lisaaminen oli monilla toiveissa. My0s eri ika-
luokille olisi kohdennetusti enemman toimintaa ja toiminta tavoittaisi kaikki. Toi-
minnan monipuolistaminen ja hengellisyyden lisaaminen tulivat esille. Eri toimi-
joiden kanssa tehtavaa yhteisty6ta toivottiin enemman, silla se mahdollistaisi toi-
minnan kehittamisen ja lisaamisen. Useammasta vastauksesta nousi toive, etta
yhteistyota tehtaessa seurakunta saisi pitaa esilla kristillista sanomaa ja traditi-
oita. Kouluyhteisty0 olisi tiivista ja tyontekija voisi olla kouluilla kohtaamassa lap-
sia valitunneilla ja koulun jalkeen. Kouluikaisille ja heidan perheilleen suunnatulle
tyolle nahtiin myds erityista tarvetta ja siihen vastaajat laittaisivat paljon enem-
man resursseja kuin nyt on mahdollista. Resurssien vaheneminen huolestutti
muutenkin vastaajia, silla seurakuntien varat vahenevat tulevaisuudessa ja va-

hennyksia joudutaan tekemaan vaistamatta jostakin.

5.4 Seurakunnan ja peruskoulun yhteistydn nykytila

Kouluyhteistyosta haluttiin talla tutkimuksella kartoittaa, mika on sen tilanne nyt,

milla tasolla motivaatio sen tekemiseen on ja millaisia muutoksia korona sai ai-

kaan talla saralla. Opetushallitus julkaisi syyskuussa 2022 pitkdan odotetun
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uusimman ohjeistuksensa katsomuskasvatuksen jarjestamisesta seka yhteisista
juhlista ja uskonnollisista tilaisuuksista esi- ja perusopetuksessa. Yhdessa aiem-
pien linjausten kanssa se tarjoaa seurakuntien ja koulujen valiseen yhteistydhon
monia mahdollisuuksia. Kirkkohallitus ja Opetushallitus ovat toimineet monin ta-
voin yhteisty0ssa, jotta kouluyhteistyohon olisi selkeat raamit seka kaytannon
apuja tarjolla. Neljan korin yhteistyomalli seka paikallissopimuspohja ovat keskei-

simmat apuvalineet.

Kouluyhteistyota kasitteleviin kysymyksiin Webropol-kyselyssa vastasivat vain
he, joiden ty0 sisaltaa peruskoulun kanssa tehtavaa yhteistyota. Vastaajia naihin
kysymyksiin kertyi 229 henkil6a, joka on yli 70 prosenttia kaikista vastaajista.
Vastaajien suuri maara osoittaa, ettd kouluyhteistyé koskettaa valtaosaa kirkon
kasvatuksen tyontekijoista. Maara on myos riittava, jotta tuloksista voidaan tehda

luotettavia johtopaatoksia.

Yhteydenpito seurakunnan ja koulun valilla on aktiivista, miltei puolet (45 %) vas-
tanneista ilmoitti olevansa yhteydessa yksittaiseen kouluun lahes joka viikko.
Vastaajan tyokokemus oli merkittava tekija siina, kuinka aktiivista yhteydenpito
oli. Toiminta koettiin seurakunta—vetoiseksi ja varsinkin oppilaiden vaikutusmah-
dollisuudet pieniksi. Yli puolet vastaajista (57 %) ei nahnyt oppilailla olevan vai-
kutusmahdollisuuksia toimintamuotoihin ja vain joka kuudes (17 %) ilmoitti, etta

oppilailta kerattiin siihen liittyvaa palautetta.

Toimintamuodoista koulukirkot, oppitunnit ja ryhmaytykset olivat yleisimpia. Ai-
heelliseksi lopettaa nimettiin vain paivanavaukset ja sekin vain muutamissa avo-
vastauksissa. Kouluyhteistyd nahdaan tarkeana, silla kolme neljasta vastaajasta
(75 %) ilmoitti olevansa motivoitunut sen tekemiseen. MyGs rehtorien ja opetta-
jien suhtautumisen koki suuri enemmistd (66—70 %) positiivisena. Vain paattajien
arvostus tydmuotoa kohtaan jai vastaajien kokemuksissa enemmistolla (61 %)

joko negatiiviseksi tai epavarmaksi.

Uskontojen moninaisuus tuli vastauksissa esiin hyvin harvoin ja sen aarella tyon-
tekijat kokivat osaavansa toimia. Kirkkoa kohtaan kohdistuvaa negatiivista asen-

netta kohtasivat useammin uudet tyontekijat.
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Apuvalineista korimalli oli laajasti (58 %) kaytossa, paikallissopimusmalli harvem-
min. Avovastauksissa esiin nousi korimallin selkeyttavan ja antavan perustelut
toiminnalle. Eri korien koettiin tuovan esiin kouluyhteistydn moninaisuuden. Kri-
tiikkina esitettiin uskonnon harjoittamisen jaavan muiden korien jalkoihin. Paikal-
lissopimuksia kertoi laadittaneen alle puolet (41 %) vastaajista ja merkittavan
suuri osa vastaajista (32 %) ei osannut sanoa, onko sellainen tehty. Avovastaus-
ten perusteella vain harva (39 %) kaytannossa kouluty6ta tekeva kertoi itse ol-

leensa mukana sopimuksen laatimisessa.

Korona-aikana toimintamuotoja pystyttiin enemmistdn (58 %) mielestda muutta-
maan ketterasti ja avovastausten perusteella kouluyhteistydon merkitys korostui,
vaikka se maarallisesti vaheni. Yksimielisyys siita, etta kouluyhteistyod on tarkea

tydmuoto myds tulevaisuudessa, oli merkittava (93 %).
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6 YHTEENVETO

6.1 Pohdinta

Aiheiden muodostuessa huomasimme vaikeimmaksi tehtavaksi tutkimuskysy-
mysten teravoittamisen ja kysymyslomakkeelle tulevien kysymysten maarallisen
rajaamisen. Jouduimme karsimaan kysymyksia jokaisen aiheen kohdalla ja sul-
kemaan monia kiinnostavia nakokulmia pois tutkittavasta alueesta. Kyselyn ly-
hentamiseksi pois jaivat mm. lapsivaikutusten arviointi ja nuorten vaikuttajaryh-
matoiminta, jotka olisivat olleet osallisuuden keskeisia kirkossa kayttoon otettuja
toimintatapoja. Kyselyyn vastanneiden maara naytti ensin jadvan huolestuttavan
alhaiseksi, mutta jatkamalla vastausaikaa, saimme aineistoa tarpeeksi, jotta
maarallinen analyysi oli mahdollista. Prosessin aikana meita haastoivat myds tut-
kijatiimissa tapahtuneet muutokset, kun sukupuolisuus—aihetta tutkinut opiskelija

jattaytyi pois kesken prosessin.

Tutkimustuloksia tarkastellessamme huomasimme, kuinka osallisuuden teema
nousi esille lahes jokaisessa tutkimusaiheessamme. Tutkimuskysymykseen siita,
miten osallisuus ja vaikuttaminen toteutuvat tana paivana kasvatuksen tyonteki-
jéiden arvioimana, saimme vastauksen, jonka mukaan osallisuuden toteutumi-
sessa on paljon kehitettavaa. Tulokset ovat saman suuntaisia KKB 2020:n
kanssa. Tutkimusten valiin sijoittunut koronapandemia selittanee osaltaan muu-
toksen hitautta. Vastauksista oli nahtavissa kasvatuksen tyontekijoiden huoli
siita, etta he kokivat mahdollisuuksia vaikuttamiseen perheille annettavan, mutta
motivoinnin siihen olevan vaikeaa. Kouluikaisten parissa tehtavassa tydssa osal-
lisuus nayttaisi toteutuvan melko hyvin, silla vastausten perusteella etenkin tyon
suunnitteluvaihetta koskevissa vastauksissa yhteisollisyys ja lapsilta saatu pa-

laute olivat tarkeassa roolissa monilla vastaajilla.

Tyontekijan taytyy tiedostaa osallisuuden eri asteet, jotta han voi mahdollistaa
yksilon kasvun osallisuuteen. Vahvaan osallisuuteen tarvitaan toimintakulttuuri,
joka tukee osallisuutta. Vaikuttamismahdollisuudet eivat toteudu, jos annetaan
mahdollisuus vaikuttaa vain pinnallisiin asioihin. (Huomo 2018, s. 82.) Jo pitkaan

on puhuttu suunnittelukulttuurin muutoksesta. Kuitenkin toimintaa suunnitellaan
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jopa ennen kauden alkua, jolloin osallistujat eivat pysty vaikuttamaan todelliseen
toiminnan suunnitteluun. Seurakuntalaisten vaikuttamismahdollisuuksia toimin-
nan rakenteisiin on vahvistettava (Huomo, 2018, s. 82—-83). Lasten tuottama tieto
on usein repaleista ja pistemaista ja mitd nuoremmasta lapsesta on kyse, sen
enemman lapsen tuottamaa nakokulmaa joudutaan sanoittamaan. Tarvitaan laa-
jempaa vuorovaikutusta lasten, nuorten, aikuisten ja eri alojen ammattilaisten
kesken. Osallisuuden toteutumisen haasteena nayttaa olevan aikuisten kyky ka-
sitella lasten ja nuorten tuottamaa tietoa. (Stenvall, 2021.) Lisa- ja tdydennyskou-

lutusta kannattaisikin suunnata seka tyontekijoille etta luottamushenkilaille.

Koulutusta kaivataan myods Raamatun sisallosta ja sen kayttamisesta. Kirkon
koulutusta tulisikin kehittaa jatkossa niin, ettd suurin osa kasvatuksen tyonteki-
joista saisi halutessaan Raamattuun liittyvaa koulutusta helposti ja nopeasti vaik-
kapa virtuaalikurssien kautta. Koulutuksen tulisi olla kaikkien ulottuvilla riippu-
matta seurakunnan taloudellisesta tilanteesta ja koulutusresursseista kuten esi-
merkiksi tyonohjaus talla hetkellda. Raamatun tarkeana pitamisen tulisikin l&htea
kirkon hallinnon taholta tyontekijoille ja tyontekijoilta eteenpain lapsille, nuorille ja
perheille. Avoimissa vastauksissa mainittiin useasti tydympariston merkittava vai-
kutus yksittaisen tyontekijan Raamatun kayttoon. Tydyhteison tuki ja yhteinen po-
sitiivinen asenne Raamattuun rohkaisee sen aktiivisempaan kaytt6on. Muutosta

tarvitaan laajasti, ei vain yksittaisen tyontekijan ajattelussa.

Tulokset ovat samansuuntaisia Annika Lahteenmaen tutkimuksen kanssa, jossa
my0Os korostui tyontekijoiden oman hengellisen elaman hoitaminen ammatillisen
osaamisen tukena, tyontekijoiden tuen tarve ja motivointi ylemmilta tahoilta seka
Raamattuun liittyvien koulutusten laatuun panostaminen. (Ldhteenmaki, 2015, s.
54-55.) Mirja Holtta-Nissisen tutkimuksen kanssa yhteista oli tyontekijan roolin
korostaminen innostajana, esimerkkina ja kristillisten arvojen valittajana seka
Raamatun kaytossa. Tutkimukseni tulokset myds tukevat Holtta-Nissisen aja-
tusta ottaa Raamatun kayttaminen ja tuntemisen vahvistaminen kasvatustyon

painopistealueeksi. (HOItta-Nissinen, 2014, s. 66.)

Lastenohjaajilla ja varhaiskasvatuksen ohjaajilla on vahva pedagoginen pohja-

koulutus ja Vasun seka nykyisen lapsikasityksen tuntemus, joka nakynee
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perheiden osallisuuden arvioinnissa. Onko my®os niin, etta lastenohjaajilla ja var-
haiskasvatuksen ohjaajilla on arjessa enemman luontevia paikkoja kohdata koko
perhe kuin muiden tydalojen edustajilla? Aiemman tutkimuksen mukaan kirkon
tyontekijat mieltavat perhetyon kuuluvan ensisijaisesti lapsi- ja perhetyon tyo-
alaan (Sutinen, 2016, s. 75—77). Kouluikaisten parissa tehtavan tydn osuudessa
vastaajat kuitenkin nostivat esille perheiden tukemisen nakokulman seka toiveen
siita, ettad perheille suunnattua toimintaa olisi enemman tarjolla myods kouluikais-
ten perheille. Tyontekijat nostivat esille my0os sen, etta perheet tulisi ottaa mukaan
jumalanpalvelustoiminnan seka muun toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja
kehittamiseen. Perheiden jaksamisen tukeminen nahtiin erittain tarkeana tehta-

vana.

Kun kirkon omassa toiminnassa lasten, kouluikaisten ja nuorten toiveet yritetaan
huomioida monin tavoin, niin hatkahdyttavaa oli se, etta tama unohtui tulosten
mukaan lahes kokonaan kouluyhteistydssa. Oppilaiden vaikutusmahdollisuudet
kouluyhteistyodn sisaltdihin ovat tutkimustulosten mukaan pienid. Ovatko seura-
kunnat keskittyneet niin intensiivisesti lakipykaliin ja oppilaiden vanhempien toi-
veiden huomioimiseen, etta on unohdettu toiminnan keskiossa oleva lapsi ja
nuori? Tahan kehityshaasteeseen tarttumalla olisi mahdollista luoda kouluyhteis-
tyosta aidosti monitoimijaista toimintaa, joka ei myoskaan olisi niin haavoittu-

vaista tyontekijavaihdoksille.

Kouluikaisten parissa tehtavan tyon vastauksista saimme hyvin tietoa siita, mita
tyd on seurakunnissa ollut vuoden 2021 aikana. Toimintamuodot ja tyon tavoitta-
vuus olivat pysyneet hyvin samanlaisina kuin Ritokosken vuoden 2010 tutkimuk-
sestakin kavi ilmi. Leiritydn suuri merkitys korostui molemmista tutkimuksista ja
myos vuoden 2020 Kirkon kasvatuksen barometrista nakyi leirityon vahva asema
kirkon kasvatuksessa. Lisaksi vastauksista heijastui ulkopuolisuuden ehkaisyn
tydote, jonka keskidssa ovat lapsi ja nuori, ja joka tahtaa yksinaisyyden ja ulko-
puolisuuden torjumiseen, lapsen, nuoren ja perheen voimistumiseen seka osalli-

suuden ja hyvinvoinnin vahvistamiseen.

Kouluikaisten parissa tehtavassa tydssa osallisuus jai viela hyvin pieneksi sosi-

aalisen median sisalléon tuottamisessa, silla taman tutkimuksen valossa se oli
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viela hyvin tyontekijalahtdista. Lasten osallisuus huomioidaan vastausten perus-
teella kylla muussa toiminnassa, mutta sosiaalisen median kaytossa tyonteki-

jOista vain kuudesosa otti kouluikaiset lapset mukaan sisallon tuottamiseen.

6.2 Tulosten merkityksen arviointi

Osallisuus ja vaikuttaminen nahtiin tarkeana asiana, mutta asenteet ja todellisuus
ovat vield kaukana toisistaan. Seuraavaan kasvatuksen barometriin kannattaa
ottaa mukaan lapsivaikutusten arviointi (LAVA) seka nuorten vaikuttajaryhmien
toiminta, jotka nyt tutkimusekonomisista syista rajautuivat ulkopuolelle. Tama sii-
takin syysta, etta seka LAVA etta nuorten vaikuttajaryhmatoiminta ovat keskeisia
vaikuttamiskeinoja myoOs Kirkolliskokouksen hyvaksyman lapsistrategian toi-
meenpanosuunnitelmassa (Kirkkohallitus). Mielenkiintoista olisi myos tutkia seu-

rakuntalaisten ja tyontekijoiden nakemyksia rinnakkain.

Tutkimusloydokset kertoivat myos vahvaa kielta koulutuksen merkityksesta osal-
lisuuden toteutumiseen. Tutkimus ei kuitenkaan anna vastauksia siihen, onko
koulutukseen hakeutunut heita, joita osallisuus ja vaikuttaminen kiinnostavat, vai
onko tahan liittyva osaaminen koulutuksen tulosta. Tutkimustulos toivottavasti
auttaa niin tydnantajia kuin tyontekijoitakin ymmartamaan lisakoulutuksen merki-
tyksen seka koulutuksesta vastaavia tahoja suuntamaan koulutustarjontaa vas-
taamaan tyon haasteita. Kirkon kasvatustyossa tarvitaan monipuolista koulutusta
lisaamaan tyontekijoiden osaamista lasten, kouluikaisten, nuorten ja perheiden
osallisuuden ja toimijuuden tukemiseksi. Koulutus on myos avain yhteistyover-
koston osallisuuden lisdamisessa ja selkeiden yhteistyorakenteiden luomisessa,

jotta eri toimijat puhuisivat keskendan samaa kielta.

Raamattua kaytetaan kirkon kasvatustyossa monipuolisesti ja luovasti, mutta li-
samahdollisuuksiakin on paljon. Monet olemassa olevista materiaaleista, ideoista
ja sovelluksista ovat vield suurelle joukolle vieraita. Tyontekijoilla on kiinnostusta
ja halua paneutua Raamattuun ja sen kayttdon, mutta he kaipaavat siihen kan-
nustusta, rohkeutta, koulutusta, aikaa ja toisenlaista ilmapiiria. Erilaisilla Raamat-

tunakemyksilla ja omalla Raamatun lukemisella nayttaa olevan iso vaikutus
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siihen, miten paljon ja monipuolisesti Raamattua tydssaan kayttaa. Raamatun
aiemmin vahva asema seurakunnan lapsi- ja nuorisotyossa on pienentynyt sa-

malla kun tyontekijoiden asenteet ja tietdmys Raamatusta on heikkenemassa.

Kouluikaisten toiminnalle on selkea tarve, silla lasten ja nuorten pahoinvointi yh-
teiskunnassa on lisaantynyt ja sen torjumiseksi lapset ja nuoret tarvitsevat posi-
tiivia kokemuksia, arvostusta, kannustusta ja oppimiskokemuksia, joita seurakun-
nan harrastustoiminnan kautta voidaan heille tarjota. Kirkon kasvatustyon merki-
tys korostuu myds siing, jos haluamme etteivat lapset ja nuoret etaanny kirkon
piirista. Kirkossa halutaan luoda kokemuksia valittavasta yhteisosta, joten toimin-
taa ja osallistumismahdollisuuksia tarvitaan kaikenikaisille. Jokaisen tulisi saada
osallistua siihen omalla tavallaan, jotta kirkko voi kutsua itseaan osallisuuden yh-
teisoksi. Kun toiminta on lapselle ja nuorelle merkityksellista, han hakeutuu to-
dennakoisesti saman yhteison piiriin myos tulevaisuudessa, vaikka osallistumi-

seen tulisi valilla pitkiakin taukoja.

Erityisesti kirkon lasten ja nuorten toiminnan merkitysta tulisi nostaa esille yhteis-
kunnassa ennaltaehkaisevan mielenterveystyon nakokulmasta. Nuorisotyon tar-
koitus on kuitenkin tukea lasten ja nuorten kasvua omien lahiyhteisdjensa ja yh-
teiskunnan jaseniksi. Uskonnollisuuden muuttaessa muotoaan ja kotien antaman
kristillisen kasvatuksen ohentuessa, kirkon tehtava on tuoda lapsille nakyvaksi
kristillisia perinteita ja kertoa heille Jumalasta. Nain heidan oma uskonsa voi ke-
hittya ja vahvistua, ja he voivat pohtia hengellisyyteen liittyvia asioita omanikais-
tensa kanssa. Kun lapsi saa positiivia kokemuksia yhteisOsta, siella olevista ih-
misista ja toimintaymparistosta, han voi kokea turvallisuutta ja luottamusta. Nama
taas lisaavat tunnetta ryhmaan kuulumisesta ja tukevat lapsen oman identiteetin
kehittymista. Parhaimmillaan seurakunnan toiminnassa mukana olemisesta saa-
dut osallisuuden ja yhteisollisyyden kokemukset kantavat pitkalle tulevaisuuteen,
kun lapsi on saanut kokea kuuluvansa itselleen merkitykselliseen yhteis6on. Seu-
rakunnan harrastustoiminnan kautta lapsi ja nuori voi loytaa itselleen hengahdys-
paikan parjaamista ja suorituskeskeisyytta korostavan yhteiskunnan paineiden

vastapainoksi.
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Koulun merkitys on kouluikaisten parissa tehtavassa tyossa erittain suuri. Monet
tutkimukseen vastanneista kasvatuksen tyontekijoista kertoivat, etta he tapaavat
kouluilla suurimman osan alueen lapsista ja sita kautta toimintaa myos markki-
noidaan. Kouluyhteistydssa oppilaiden omien vaikutusmahdollisuuksien huomi-
oiminen ja tyontekijoiden perehdyttamisen merkitys tyomuodon sujuvuudelle ko-
rostui. Myos seurakuntien paattajien tietoisuuden lisaaminen ja sita kautta tyo-
muodolle osoitettujen resurssien merkityksen parempi hahmottaminen nousi
esiin tuloksissa. Naiden tulosten toivoisi aikaansaavan konkreettisia muutoksia
kasvatuksen kentalla. Toivon mukaan tulokset voivat rohkaista ja innostaa kehit-
tamaan uutta jo olemassa olevan toiminnan pohjalta seka selkeyttaa kouluyhteis-
tydn mahdollisuuksia. Seurakunnan tyontekijoiden ja opettajien on mahdollista
kayttaa tutkimusta peilina omia paikallissopimuksia seka toimintasuunnitelmia

tehdessaan.

Kouluikaisten toiminnan tutkimuksissa ilmeni selkeita kehittamisen kohteita.
TyoOntekijat kokivat, etta perhetyon kehittamiselle ei ole riittavasti resursseja suh-
teessa sen tarpeeseen. Vastauksista nakyi kuitenkin suuri tarve lisata perhetyota
nimenomaan kouluikaisten parissa tehtavassa tyossa. Perhetyo ja perhetoiminta
tulisi kuitenkin olla kaikkien seurakunnan tyontekijoiden vastuulla, myds nuoriso-
tydnohjaajien. Kun toiminta on perhelahtoista, se valittada myos lapsille per-
hemyonteisyytta. Nuorisotydn nakokulmasta se on paaosin ennaltaehkaisevaa
tyota ja siihen ovat tervetulleita kaikki perheet. (Hakkinen & Valtonen, 2021, s.
208.)

Kummisuhdetta tukevaa toimintaa jarjestettiin hyvin vahan, vaikka siihen on pa-
nostettu monin tavoin myos valtakunnallisella tasolla. Myos leirityon lisaaminen
nahtiin tarkeaksi, silla leirityd on kaikin tavoin lasten osallisuutta ja yhteisollisyytta
tukevaa toimintaa. Vastauksista nousi esille tyontekijoiden halu tehda sita paljon

nykyistd enemman, jos se vain olisi mahdollista tydajan ja resurssien puitteissa.

Kouluikdisten parissa tehtavassa tyossa yhteistyd muiden toimijoiden kanssa
nahtiin erityisen merkittdvana ja yhtena tarkeana kehittamiskohteena. Toimiva
yhteistyé mahdollistaisi monipuolisemman toiminnan jarjestamisen ja seurakun-

tien omien resurssien vahentyessa se antaisi mahdollisuuden alueen lasten ja
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nuorten kokonaisvaltaiseen kohtaamiseen. Perheiden huomioiminen toimin-
nassa olisi myos helpompaa, jos olisi mahdollista toimia enemman siella, missa
perheet ovat. Yhteistyota vastaajat eivat nde kuitenkaan aivan ongelmattomana,
silla useinkaan naissa yhteisissa toiminnoissa seurakunnan tyontekijat eivat saa

pitaa esilla hengellisyytta tai kristillisia traditioita.

Kasvatuksen tyontekijoilla on selvasti huoli siita, etta seurakunnissa tehtavat va-
hennykset tulevat koskemaan juuri lasten ja nuorten toimintaa, vaikka juuri tama
toiminta on yhteiskunnallisestikin perusteltua. Osallisuus, perheiden tuki, jokai-
sen huomioiminen yksilona, lapsilahtoisyys ja turvallisen aikuisen merkitys lap-
sen elamassa olivat monen vastaajan mielesta niita asioita, joihin kouluikaisten
parissa tehtavan tyon resurssien tulisi ainakin riittaa. Vastaajien oma kouluttau-
tuminen ja ammatillinen kehittyminen olivat myds monen vastaajan huolenai-
heina, silla ilman lisdkoulutusta kasvatuksen tydntekijdiden on vaikea pysya mu-
kana yhteiskunnan ja kirkon muuttuvien ilmididen haasteissa. Ammattitaitoisten
kasvattajien tarve on ilmeinen, silla lasten ja nuorten parissa tehtavaa tyota ei
voida tehda vain vapaaehtoisten ohjaajien voimin. Tutun ja turvallisen aikuisen
lasnaolo, tietynlainen herkkyys ja kiinnostus lapsia kohtaan yksilona ovat avain-
asemassa mahdollisten ongelmatilanteiden havainnoimisessa ja niihin puuttumi-

sessa. (Marjanen ym., 2013, s. 68.)

6.3 Oma ammatillinen kasvu

Hanna Hyvonen: Kaytannon kokemus seurakunnan nuorisotydsta antoi vahvan
pohjan aihealueen etsinnalle ja auttoi uskomaan itseensa tutkimusprosessin ede-
tessa. Maarallinen tutkimus oli minulle vierasta, eika teoreettinen pohdinta ole
muutoinkaan minulle ominaista. Tyoelamassa pidan kylla suunnitelmallisuu-
desta, mutta haluan sen olevan kaytannonlaheista. Barometritutkimukseen mu-
kaan lahteminen tuntui kohderyhman vuoksi luontevalta valinnalta, mutta itse

prosessi alkuun hyvin vieraalta.



51

Uteliaana otin uusia haasteita vastaan ja opin valtavan maaran uusia kayttokel-
poisia valineita. Muun muassa Webropol-kyselyt, SPSS-ohjelmisto, tiedon etsinta
ja tekstin hiominen ovat asioita, joita saan tasta prosessista mukaani. Lisaksi var-
sinkin omaan aihealueeseeni kouluyhteistydohdon upposin niin totaalisesti puolen
toista vuoden ajaksi, etta tuskin siita irtaudun jatkossakaan. Silla kentalla tapah-
tuvat asiat ovat aina olleet lIahella sydantani ja taman prosessin myo6ta on asian-
tuntijuuteni aiheesta kasvanut. Olen Kkiitollinen tasta, silla haluan jatkossakin

edesauttaa kirkon kasvatuksen toimintaa koulujen kanssa yhteistyossa.

Tyoskentelytapa opiskelijatutkijoiden, ohjaavien opettajien ja ohjausryhman
kanssa antoi myos uudenlaisen kokemuksen yhdessa tekemisesta. Ammatilli-
sesti se vahvisti tiimitydskentelytaitoja, opetti verkostojen luomisesta ja kokous-
kulttuurista. Muiden osoittama tuki oli aarettoman tarkeaa prosessin loppuunsaat-

tamiseksi.

Kaisa Mattila: Koska olen aiemmin tehnyt seka laadullisen etta kehittamispainot-
teisen opinnaytetyon, kvantitatiivisen opinnaytetyon tekeminen tuntui aluksi liian
suurelta haasteelta. Tilastollinen tutkimus, SPSS- ohjelmiston kayttdé ja Excelin
opetteleminen osuivat ajanjaksoon, jolloin vaihdoin tydelamassa tyonantajaa ja

siirryin tehtavaan, joissa naiden opettelusta oli lopulta suurta etua.

Opinnaytetyon prosessiin liittyy oma, yhteinen ja yhteiskunnallinen osaaminen.
Omaa osaamista on ammattialan osaaminen seka asiantuntijuus. Yhteiseen
osaamiseen voidaan katsoa kuuluvaksi kehittamis- ja tutkimusprosessiosaami-
nen ja ohjausyhteistyd. Osallistavan kehittamisen seka tydoelamayhteistyon osaa-
minen muodostavat yhteiskunnallisen osaamisen tason. (Vesterinen & Alavaikko
2020, s. 172-173.) Osallisuus ja vaikuttaminen ovat olleet kirkon varhaiskasva-
tuksessa ja perhetoiminnassa tyoskennellessani itselleni tarkeita teemoja. Var-
haiskasvatuksen ohjaajana ja kasvatuksen asiantuntijana toimiessa nain, kuinka
naissa asioissa on kehitettavaa. Barometritutkimuksen osallisuudesta ja vaikut-
tamisesta tuottama tieto vahvisti omaa kasitystani erityisesti koulutuksen merki-
tyksesta osallisuuden lisdamiseksi. Lisaksi tutkimuskokemus antoi evaita huomi-

oida osallisuuteen ja vaikuttamiseen liittyvia teemoja laajemmin kuin vain kirkon
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kasvatuksessa. Samat asiat ovat siirrettavissa nykyiseen tydkontekstiin johtami-

sessa ja vapaaehtoisten kanssa.

Ammatillisen asiantuntijan on hallittava taitoja, joita han voi kayttda oman ammat-
tialan, Iahialojen ja sidosryhmien toiminnan kehittamiseen monialaisesti yhdessa
tiedekorkeakoulusta valmistuneiden kanssa (Vilkka 2015, s. 213—-214). Koen ole-
vani hyvin kaytannonlaheinen esihenkilo ja tyontekija, joka kuitenkin tarvitsee
teoreettisten ja tutkimustaitojen hallintaa tyon kehittamiseen ja verkostoyhteis-
tyon toteuttamiseen seka omassa organisaatiossa etta yhteistyokumppaneiden
kanssa toimiessa. Tyoskentely tutkimusryhman, ohjaavien opettajien ja ohjaus-

ryhman jasenten kanssa vahvisti tiimitasolla yhdistyvaa osaamista.

Saija Mantynen: Olen tydskennellyt kirkon nuorisotyénohjaajana vuodesta 2008
ja siita asti minulla on ollut selkea halu tehda tyotani erityisesti kouluikaisten las-
ten parissa. Olen mielestani omassa tydssani jo taitava ammattilainen ja asian-
tuntija, mutta taman opinnaytetydprosessin myota ammattitaitoni ja asiantuntijuu-
teni ovat syventyneet ja tunne oman tyoni merkityksellisyydesta on kasvanut.
Olen aina pitanyt tydyhteisdssani vahvasti kouluikaisten parissa tehtavan tyoén
puolia ja tuntenut myds aika usein olevani siina melko yksin. Taman tutkimuksen
ja opinnaytetydn myoéta olen saanut huomata, kuinka monissa muissakin seura-
kunnissa Kipuillaan samojen asioiden kanssa ja miten paljon tyontekijat kaipaavat

tukea ja nakyvyytta omalle tyodlleen.

Kasvatuksen barometritutkimukseen mukaan lahteminen tuntui heti alussa hyvin
luontevalta. Sen myd6ta sain valita aiheen, joka liittyi erittain vahvasti omaan arjen
tyéhoni ja sen kehittamiseen. Oma tutkimusaiheeni oli vahvasti omaa tyétani tu-
keva ja sen tekeminen oli myos ammatillisesti hyvin kiinnostavaa. Tutkimuspro-
sessin myo6ta paasin sisalle kvantitatiivisen tutkimuksen maailmaan ensimmaista
kertaa. SPSS-ohjelmiston, Webropol-ohjelman sekd Excelin laajemman kayton
opettelu veivat melko paljon aikaa ja energiaa, mutta jatkoa ajatellen osaan nyt
tehda tutkimuksia niin kvalitatiivisesti kuin kvantitatiivisestikin. Tutkimuksen teke-

minen vei mennessaan ja siihen uppoutui nopeasti hyvin syvalle.
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Taman tutkimusprosessin ja opinnaytetyéon myoéta olen sitoutunut tydéhoni kou-
luikaisten parissa entistd vahvemmin ja oma tydnakyni on selkiytynyt. Olen moti-
voituneempi tyoni kehittdmiseen tutkimuksesta nousseiden ajatusten ja ideoiden
pohjalta. Tunne siita, etta teen tyota, jolla on laajempaa yhteiskunnallista merki-
tysta, on vahvistunut. Tyoelaman vaatimukset ja niihin sopeutuminen tuntuvat nyt
jollainlailla helpommilta ottaa vastaan, kun tietaa niiden taustalla olevista asioista
enemman. Opiskelu itsessdaan on ollut jo hyvin silmia avaavaa sen suhteen,
missa yhteiskunnassa ja kirkossa mennaan kasvatustyota koskevien kysymysten
suhteen. Oma yhteiskunnallinen osaaminen on lisaantynyt opintojen myéta erit-
tain paljon. MyOs osallisuus ja vaikuttaminen kasvatustydssa ovat saaneet aivan
uudenlaisia merkityksia. Tydon kehittamisen nakokulma ja oman ammatti-identi-
teetin kehittamisen tarkea merkitys ovat myos niita asioita, jotka vien mukanani

tyoyhteisooni.

Anu Turcios: Minulla on ollut jo pitkdan vahva halu kehittya ja kasvaa ammatilli-
sesti. Nama opinnot olivat jatkoa sille tielle. Paljon tarttui mukaan. Teknisesti opin
paljon uutta muun muassa Webrobol-kyselyjen luomisesta, Excelin kaytosta ja
taulukoista seka SPSS-ohjelmiston kayttamisesta. Myos OneDrive ja tiedostojen

jakaminen alkaa nyt olla hallussa.

Kasvatuksen barometrin tekeminen yhteistydossa ohjaavien opettajien, ohjaus-
ryhman jasenten ja opiskelijakollegojen kanssa on ollut mielenkiintoista ja antoi-
saa. Olen oppinut paljon itse tutkimusprosessista, erilaisista kaytannoista kuin
yhteistyosta eri tahojen valilla. Kvantitatiivinen tutkimus kaikkineen on ollut mi-

nulle uutta.

Oma ajattelu ja arviointi on kehittynyt, kun kysymyksia ja teksteja on muokattu
yha uudelleen ja mietitty kaikkia mahdollisia vaihtoehtoja niin yksin kuin yhdessa
tutkijaryhmamme kanssa. Omia rajoja on taytynyt opetella vetamaan toiden, opis-
kelujen ja perhe-elaman yhdistyessa. Se on tarkoittanut asioiden priorisointia.
Omaan tydhdni toivon vievani selkeytta, johdonmukaisuutta ja tehokasta etuka-

teisvalmistelua.
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Erityisesti opinnaytetydta tehdessa on tullut luettua ja kahlattua Iapi monia eri kir-
joja ja tutkimuksia. Ne ovat avanneet maailmankuvaani ja laajentaneet ymmar-
rystani erilaisista ilmioista erityisesti Raamatusta, sen kaytosta ja kristinuskon ny-
kytilanteesta. Asiantuntijuuteni ainakin Raamatun kaytossa kirkon kasvatus-
tydssa on vahvistunut. Olen tutustunut uusiin materiaaleihin ja metodeihin Raa-
matun kaytossa. Erityisesti olen herannyt miettimaan Raamatun kertomusten voi-
maa ja mukaansa tempaavuutta seka sita miten suuria ja merkityksellisia opetuk-
sia ne sisaltavat. Kertomuksia olen jo nyt vienyt myos omaan tyohoni lasten ja

nuorten pariin seurakunnassa.
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LIITE 1 Kirkon kasvatuksen barometri 2022—prosessikaavio

PROSESSIKAAVIO

Idea saanndllisin valiajoin YAMK-opintojen kaynnistyessa « Oman ahealueen pohdinta,
toistuvasta Kirkon Kasvatuksen yhdistyivat barometritutkimuksesta alustavat aiheet
barometrista oli syntynyt jo opinnaytetydnaan kiinnostuneet « Teoria-aineiston
ensimmaistad barometritutkimusta viisi opiskelijaa, ohjaavat opettajat kokoaminen alkoi
tehtaessa vuonna 2019 ja tata varten koottu ohjausryhma

TAMMIKULU

5 i i « Kysymyspatteristoa koottiin
ST L A S X « Patteriston testaus kollegoilla 5 vhdessa . .
nuorten keskuksen kautta heidan ) A seka yhdessa etta kukin
o U ) « Palautteen pohjalta kyselya L —
sahkopostilistoillansa oleville e opiskelijatutkija erikseen
) muokataan lyhyemmaksi .
« Suoraa linkkia jaettiin somessa - . « Kysymysten siirtdminen
) sl p - ) « Saatekirjeen muotoilu 3
» Muistutussahkoposti ja vastausajan . ) " webropolin
. N . + Ruotsinkielinen versio seka . .
pidennys 10 paivalla aluksi . ) " ) « Ohjausryhman kanssa
kyselysta etta saatekirjeesta . . )
iimoitetusta . . kysymyspatteristoa tiivistettiin
~ ) « Tutkimusmenetelmaopinnot ) .
Kysely oli auki 14.3. — 10.4.2022 ja muokattiin

« Spss — ohjelmiston
kayttoonotto

+ Materiaalin tyostaminen
yhdessa: datan siistiminen

ja luokittelut « Alustavat tulokset « Yksiloohjauksia spss—
« Emmi Erkkila keskeytti esiteltiin ohjausryhmalle ohjelmiston haltuun
opinnot, hanen « Laadittiin kesaajan ottamiseksi

suunnitelmat opettajien « Itsenaista tyoskentelya
kanssa omien aikataulujen
mukaan

aihealueensa siirtyi
opettajien analysoitavaksi

Kirkon kasvatuksen » Artikkeleiden lapikaynti yhdessa
barometri 2022 julkaisu: ohjausryhman kanssa: palaute ja tuki
Nuori 2023 paivilla « Prosessikuvauksen yhteiskirjoittaminen
Jyvaskylassa « Tiivista tydskentelya yksin ja yhdessa
18.-20.4.2023 « Tulosten julkistaminen:

Seinajoella 111. JNT-paivat (Saija ja Hanna)
Diakin julkaisuseminaareissa 8.11. (Anu ja Kaisa)
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LIITE 2 Kyselytutkimuksen saatekirje

Kirkon kasvatuksen barometri 2022

Edessési on kirkon kasvatustoiminnan barometrikysely. Vastaamalla kyselyyn teet
omalta osaltasi nakyviksi kirkon kasvatuksen todellisuutta ja laaja-alaista osaamista.
Osallistut samalla tirkeddn kasvatuksen tutkimustyohon.

Tuloksista laaditaan tutkimusraportti, joka julkaistaan seka kirjana ettd verkkojulkai-
suna. Kyselyssd on mukana my0s sellaisia teemoja, jotka nousevat yhteistyokumppanei-
den tarpeista ja ne raportoidaan erikseen. Kyselyn tulokset tullaan julkistamaan Nuori
2023 -tapahtumassa.

Halutessasi voit osallistua myos arvontaan, jossa on palkintona mm. paasylippu Nuori
2023 —tapatumaan seké erilaisia kirjapalkintoja. Kyselyn vastaukset kasitellddn tdysin
anonyymeind ja esitellddn hiippakuntatasoisesti siten, ettd yksittiisid vastauksia ei voi
erottaa. Arvontaan osallistuvia yhteystietoja ei voida yhdistdi henkilon vastauksiin. Va-
raa runsaasti aikaa kyselyyn vastaamiseen, sillé tutkittavia osa-alueita on useita. Arvi-
olta vastaaminen vie 30—45 minuuttia ja ndet kyselyn edistymisen sivun alareunasta.
Kyselyn voi tarvittaessa keskeyttéd, tallentaa ja jatkaa myShemmin.

Kirkon kasvatuksen barometri 2022-kyselyssd on kahdeksan osa-aluetta
1. Taustatiedot
2. Lasten, nuorten ja perheiden osallisuus ja vaikuttaminen
3. Varhaiskasvatus
4. Raamatun kiyttdminen
5. Jumalanpalvelustoiminta
6. Sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuus
7. Kouluikéisten parissa tehtiva tyo
8. Kouluyhteistyo

Vastaamisaikaa on maaliskuun loppuun asti (31.3.2022).
Suuret kiitokset ajastasi jo etukiteen!
Kyselyyn péédset tistd linkista: https://link.webropol.com/s/kasvatuksenbarometri22

Kirkon kasvatuksen barometri 2022- ty6ryhméin kuuluvat
e Minna Valtonen (Diak)
 Jouko Porkka (Diak)
o Pietari Hannikainen (Helsingin yliopisto)
o Kati Tervo-Niemeli (Itd-Suomen yliopisto)
o Hanna Pulkkinen (STEP-koulutus)
e Jarmo Kokkonen (Kirkkohallitus)
o Pekka Launonen (Uskonnon kasvatuksen ja katsomuksen tutkimusseura)
e Arja Lusa (KNT ry)
« Riitta Immonen (Kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajat ry)
e Jyri Komulainen (Kirkon tutkimus- ja koulutusyksikko)
o Emmi Erkkild, nuorisotyonohjaaja, Y AMK-opiskelija (Diak)
o Hanna Hyvonen, nuorisotydnohjaaja, YAMK-opiskelija (Diak)
» Kaisa Mattila, Kairosmajan johtaja, YAMK-opiskelija (Diak)
 Saija Mintynen, nuorisotyonohjaaja, Y AMK-opiskelija (Diak)
o Anu Turcios, nuorisotydnohjaaja, Y AMK-opiskelija (Diak)


https://link.webropol.com/s/kasvatuksenbarometri22

LIITE 3 Kyselylomakkeen kysymykset

1. Sukupuolesi *

e Mies

e Nainen

e Muu

e En halua sanoa

2. lkasivuosina *

3. Tutkintonimikkeesi (valitse yksi seuraavista) *

e Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto (lastenohjaaja)
Lapsi- ja perhetyon perustutkinto (lastenohjaaja)
Sosionomi (AMK), varhaiskasvatuksen ohjaaja
Sosionomi (AMK), nuorisotydnohjaaja
Sosionomi (AMK), diakoni
Sairaanhoitaja (AMK), diakonissa
Jokin YAMK-tutkinto
Teologian maisteri
Kanttorin virkaan kelpoistava koulutus
Muu, mika?

4. Ensisijainen tyotehtavasi *

e Kirkon nuorisotydnohjaaja
Kasvatuksen pappi/teologi
Varhaiskasvatuksen ohjaaja
Lastenohjaaja
Jokin muu, mika?

5. Toimin kasvatuksen esihenkilotehtavissa? *

. Ky"é
e Vastaan tiimista, mutta en ole esihenkildasemassa
e En

6. TyOokokemuksesi seurakunnan kasvatustyosta vuosina *

7. Hiippakunta, jonka alueella tyoskentelet *
e Turun arkkihiippakunta

Tampereen hiippakunta

Oulun hiippakunta

Mikkelin hiippakunta

Borga Stift

Kuopion hiippakunta

Lapuan hiippakuntaa

Helsingin hiippakunta

Espoon hiippakunta

8. Tyoskentelypaikkakuntasi asukasmaara *
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alle 10 000

10 000-30 000
30 001-100 000
yli 100 000

9. Rippikouluikaluokan koko seurakunnassasi keskimaarin *

alle 20
20-50
51-100
101-200
201-300
301-400
yli 400
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10. Valitse seuraavista se heratysliike tai yhteiso, jonka koet talla hetkella it-
sellesi laheisimmaksi *

Ei mikaan
Vanhoillislestadiolaisuus

Muu lestadiolaisuus
Evankelinen liike (ELY)
Evankelinen liike (SLEY)
Rukoilevaisuus

Herannaisyys

Kansan Raamattuseura
Kansanlahetys

Suomen Raamattuopisto
Opiskelija- ja Koululaislahetys
Muu ns. viides heratysliike
Karismaattinen liike
Tuomasmessu / Tuomasyhteiso
Hiljaisuuden Ystavat
Taizelaisuus

Paavalin Synodi

Rukoilevaisen kansan yhdistys
Lansi-Suomen rukoilevaisuus
Luther-saatio

Hengen uudistus kirkossamme
Uusherays
Verkostoseurakunnat

Ns. vapaat suunnat

Uudet jumalanpalvelusyhteisét / yhteisoliike
Jokin muu, mika?

Akavan kirkolliset liitot (KNT, Dtl ja Akiliitot) toivovat, ettd seksuaaliseen
hairintaan liittyvia asioita kysytaan kirkon tydntekijakyselyissa, jotta asia
tulee nakyvaksi. Seuraavat kysymykset liittyvat hairintaan.
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11.Oletko kokenut seksuaalista hairintaa tyopaikallasi viimeisen vuoden ai-

kana?
° KyIIa
e En

12.Voit halutessasi kertoa kokemastasi lisaa

13. Oletko havainnut muihin kohdistuvaa seksuaalista hairintaa tyopaikallasi
viimeisen vuoden aikana?
° KyIIa
e En

14.Voit halutessasi kertoa havaitsemastasi lisaa

Seuraavat kysymykset liittyvat lasten, kouluikaisten, nuorten ja perheiden
osallisuuteen ja vaikuttamismahdollisuuksiin seurakunnassa. Vastaa ky-
symyksiin sen mukaan, minka ikaryhman parissa teet paaosan tyostasi.
(Lapsi on alle kouluikainen, kouluikdinen 7-14 v., nuori yli 14 v.)

15.Vastaa seuraaviin vaittamiin liittyen kirkon kasvatus- ja nuorisotyohon
(1 = Taysin eri mielta, 5 = Taysin samaa mielta)
¢ Kirkon kasvatustydn tehtadvana on vahvistaa lapsen ja nuoren ky-
kya toimia seurakunnan jasenena
Kirkon kasvatustyon tulisi toimia lasten ja nuorten puolesta puhu-
jina yhteiskunnassa
¢ Hengellisen kasvun tukeminen on tarkea osa kirkon kasvatustyota
e On tarkeaa, etta kirkon kasvatustydssa annetaan lapsille ja nuo-
rille mahdollisuuksia vastuuseen ja vaikuttamiseen
e Seurakunnan nuorisotydssa tulisi antaa nuorille mahdollisuus to-
teuttaa toimintaa itse

16.Vastaa seuraaviin vaikuttamiseen liittyviin vaittamiin. Seurakunnas-
samme...

o lapsilla / kouluikaisilla / nuorilla on mahdollisuus vaikuttaa toiminnan
suunnitteluun

e perheilla on mahdollisuus vaikuttaa toiminnan suunnitteluun

e lapset, kouluikaiset, nuoret ovat tasavertaisina hengellisina toimijoina ai-
kuisten rinnalla

e lapsilla / kouluikaisilla / nuorilla on mahdollisuus vaikuttaa jumalanpalve-
lustoimintaan

e perheilld on mahdollisuus vaikuttaa jumalanpalvelustoimintaan

e lapset / Kouluikaiset / nuoret arvioivat toimintaa sdanndllisesti yhdessa
tyontekijan kanssa

e perheet arvioivat toimintaa saanndllisesti yhdessa tydntekijan kanssa

17.Miten lasten / kouluikaisten / nuorten / perheiden osallisuus ja vaikuttamis-
mahdollisuudet toteutuvat seurakunnassasi? Vastaa kysymykseen oman
tydmuotosi nakdkulmasta.
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18. Miten seurakunnassasi arvioidaan lasten / kouluikaisten / nuorten / perhei-

den osallisuutta? Kuka arvioi?

19.Vastaa seuraaviin kysymyksiin koskien koulutusta ja tukea

(1= ei, 2= jonkin verran, 3= kylla, 4= en osaa sanoa)
Olen saanut lisa- tai taydennyskoulutusta lasten ja nuorten osallisuuden
vahvistamiseen
Tarvitsisin koulutusta lasten ja nuorten osallisuuden vahvistamiseen
Kaytan tyossani palvelumuotoilun menetelmia
Seurakunnassamme kaytetdan palvelumuotoilun menetelmia
Polku-toimintamalli on minulle tuttu
Polku-toimintamalli on lisannyt lasten osallisuutta ja vaikuttamismahdolli-
suuksia seurakunnassani
Polku-toimintamalli on lisannyt nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdol-
lisuuksia seurakunnassani
Polku-toimintamalli on lisannyt perheiden osallisuutta ja vaikuttamismah-
dollisuuksia seurakunnassani

Seuraavat kysymykset kasittelevat seurakunnassa toteutettavaa varhais-
kasvatusta ja perhetoimintaa.

20.Tyoéhoni sisaltyy kirkon varhaiskasvatusta ja perhetoimintaa *

Kylla
Ei

21.Vastaa seuraaviin kirkon varhaiskasvatusta ja perhetoimintaa koskeviin vait-
teisiin. (1= Taysin eri mielta, 5= Taysin samaa mielta)

Yhteistyo kunnallisen varhaiskasvatuksen kanssa on osa seurakun-
tamme varhaiskasvatusta

Perhekeskustoiminnan kehittaminen on osa seurakuntamme varhaiskas-
vatusta ja perhetoimintaa

Seurakunnan ei kannata olla mukana sellaisessa yhteisty0ssa, jossa se
ei voi selkeasti toteuttaa kristillista kasvatusta, esimerkiksi pitamalla har-
tauksia

On tarkeaa, etta seurakunta tekee yhteistyota muiden varhaiskasvatuk-
sen ja perhetoiminnan toimijoiden kanssa

Paivakerho on talla hetkella seurakunnassamme keskeinen varhaiskas-
vatuksen tydmuoto

Paivakerho on seurakunnassamme keskeinen varhaiskasvatuksen tyo-
muoto tulevaisuudessa

Avoin perhetoiminta (avoimet perhekerhot, tapahtumat, retket, leirit) ovat
hyva tapa tavoittaa perheita tassa ajassa

Seurakunnassamme tarjotaan ja kehitetdan avointa perhetoimintaa myoés
tulevaisuudessa

Pyhakoulu on talla hetkella yksi varhaiskasvatuksen tyomuoto seurakun-
nassamme

Pyhakoulu on lahitulevaisuudessa yksi varhaiskasvatuksen tydmuoto
seurakunnassamme
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Seurakunnassamme kehitetaan uusia tapoja tukea vanhemmuutta
Seurakuntamme tekee yhteisty6tda muiden paikallisten toimijoiden kanssa
vanhemmuuden tukemiseksi

Seurakunnassamme kehitetdan uusia tapoja kotien kristillesen kasvatuk-
sen tukemiseksi

Korona-aikana seurakunnassamme on kehitetty uusia perheiden kohtaa-
misen tapoja

22.Voit halutessasi tarkentaa, millaisia uusia perheiden kohtaamisen tapoja
seurakunnassasi on kehitetty korona-aikana

23.Millaisia suunnitelmia seurakunnassasi on kotien kristillisen kasvun tuke-
miseksi seuraavina vuosina (3-5 vuotta eteenpain)?

Ajatuksiani Raamatusta seka kysymyksia oman hengellisen elaman hoita-
misesta

25. Mita mielta olet seuraavista vaittamista? (1 = Taysin eri mielta, 5 = Taysin
samaa mielta)

Raamattu on taman ajan ihmisille yha vieraampi

Taman ajan ihmiset ovat kiinnostuneita Raamatusta

Olen huolestunut siita, ettd Raamattu nahdaan vain satukirjana

Ihmisten ennakkokasityksia Raamatusta on vaikea muuttaa

On tarkeaa, etta kirkon tyontekija on lukenut Raamatun vahintaan kertaal-
leen lapi

On tarkeaa lukea Raamattua paivittain

Koen tuntevani Raamatun paapiirteet hyvin

On tarkeaa kuunnella Jumalan Hengen puhetta Raamatun kautta

On tarkeaa kayttaa selitysteoksia Raamattua lukiessaan

En uskalla opettaa Raamattua, etten opeta sita vaarin

Raamatun lukeminen ja opettaminen on tarkea osa kirkon kasvatustyota
On tarkeaa kannustaa itsenaiseen Raamatun lukemiseen

Raamatun opettaminen on haastavaa

Raamattu on minulle tarkea

Raamattu on Jumalan puhetta ihmisille

Raamatussa kerrotut inmeet ovat todella tapahtuneet

Haluaisin ymmartaa Raamattua paremmin

26. Miten hoidat omaa henkilokohtaista hengellista elamaasi tyotehtavien
Ulkopuolella? (1=Paivittain, 2=Viikoittain, 3=Kuukausittain, 4=Harvemmin, 5=En
koskaan)

Rukoilen

Osallistun jumalanpalveluksiin

Osallistun ehtoolliselle

Luen Raamattua

Pyydan Jumalalta siunausta paivaani
Kuuntelen hengellistd musiikkia

Luen seurakuntalehtia tai muita kristillisia lehtia
Luen hengellista kirjallisuutta
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Kuuntelen hengellisia Podcasteja

Seuraan hengellisia tai uskonnollisia ohjelmia radiosta

Seuraan hengellisia tai uskonnollisia ohjelmia TV:sta

Osallistun seurakunnan piiriin tai pienryhmaan

Osallistun kristillisen jarjeston piiriin tai pienryhmaan

Osallistun kirkkokonserttiin tai muuhun hengelliseen musiikkitilaisuuteen
Mitka seuraavista ovat sinulla kaytossa tyossa tai vapaa-ajalla?
Osallistun seurakuntailtaan tai seuroihin

Osallistun seurakunnan tai kristillisen jarjeston retkelle tai leirille
Seuraan oman seurakuntani striimattuja tapahtumia

Seuraan muiden seurakuntien striimattuja tapahtumia

Seuraan jarjeston striimattuja tapahtumia

Muu, mika?

27. Mitka seuraavista ovat sinulla kaytdssa tyossa tai vapaa-ajalla? (1=Usein,
2=Satunnaisesti, 3=Ei lainkaan)

e Raamattu 1776

Raamattu 1933/38

Raamattu 1992

Raamattu kansalle 2012
Selkoraamattu

Uusi Testamentti 2020

Aaniraamattu

Lasten kuvaraamatut

Holy Bible -sovellus

Pyha Raamattu -sovellus

Lasten Raamattusovellus

Piplia -sovellus

Liftari -sovellus

Domini life -sovellus

Janoinen lammas -sovellus

Raamattu kannesta kanteen -sovellus
Paivan tunnussana

Muun kielisia raamatunkaanndoksia, mita?
Muuta, mita?

28. Kaytan Raamattua tyossani *

Kylla, saanndllisesti
Jonkin verran
Satunnaisesti

En kayta

29. Miksi et kdyta Raamattua ty6ssasi?

En usko sen sanomaan

En koe sita tarkeana

Koen, etta en osaa kayttaa sita
Muu syy, mika?
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30. Mika kannustaisi sinua lisddamaan Raamatun kayttoa tydssasi?

31. Tassa erilaisia ideoita Raamatun kayttéon, mitka naista ovat jo kaytossasi?
(1=Usein, 2=Satunnaisesti, 3=Ei lainkaan)

Kerron Raamatun kertomuksia

Opetan kayttamaan Raamattua

Luen Raamattua toisille

Luen Raamattua yhdessa toisten kanssa (Raamattupiiri)
Keskustelen Raamatusta

Naytan Raamattuun liittyvia TV-ohjelmia

Naytan raamattuaiheisia elokuvia

Toteutan rastiratoja Raamattuun liittyen

Toteutan raamattuaiheisia hartauspolkuja

Kaytan tai opastan kayttamaan Raamattumaratonia (RLL)
Pelaamme raamattualiasta

Pelaamme raamattutietovisoja

Pelaamme raamattumuistipeleja

Kaytan bibliodraamaa

Kaytan raamattunaytelmia

Pelaamme raamattufutista

Pelaamme Hae minulle —kisaa Raamatun kohdilla
Tuon raamatunlauseita esille pitdamissani puheissa
Laitan raamatunlauseita esille tiloihimme

Jaan raamatunlauseita somepostauksissa

Kaytan Lasten Raamattu —sovellusta

Kaytan varityskuvia Raamatusta

Muuta, mita?

32. Olen hankkinut lisa- ja tdydennyskoulutusta Raamatun kaytosta ja sen
sisallosta *

° KyIIa

e Ei

33. Mita Raamattuun liittyvaa koulutusta olet hankkinut?

34. Arvioi omaa taitoasi ja valmiuttasi ohjata lapsia, kouluikaisia, nuoria tai
perheitd Raamatun kayton ja sen tulkinnan taidon vahvistumisessa (1=En koe
osaavani, 10=Koen osaavani hyvin)

35. Arvioi omaa taitoasi ja valmiuttasi tulkita Raamattua ja kirkon opetusta
erilaisilla menetelmilla ja tyétavoilla (1=En koe osaavani, 10=Koen osaavani
hyvin)

36. Mika lisaisi Raamatun kayttda tydssasi nykyista enemman?
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Seuraavat kysymykset liittyvat nakemyksiisi jumalanpalveluksista

37. Valitse seuraavista vastausvaihtoehto, joka vastaa tilannettasi parhaiten
(1=Ei ollenkaan, 5=Erittain paljon)
e Minulla on mahdollisuuksia vaikuttaa tydseurakuntani jumalanpalvelusela-
maan

38. Kuinka merkityksellinen seurakunnan yhteinen jumalanpalvelus on sinulle
henkilokohtaisesti? (O=Ei lainkaan merkityksellinen, 10=Erittain merkitykselli-
nen)

39. Ota kantaa seuraaviin vaitteisiin (1=Taysin eri mielta, 5=Taysin samaa
mielta)
¢ Jumalanpalvelukseen osallistuminen vahvistaa uskoani
e Jumalanpalveluksen yhteydessa on mahdollisuus seurakuntalaisten kes-
kindiselle kohtaamiselle
e Jumalanpalveluksen yhteydessa tulisi olla mahdollisuus seurakuntalaisten
yhteiselle kohtaamiselle
e Seurakuntalaisilla on mahdollisuus osallistua jumalanpalvelusten suunnit-
teluun ja toteutukseen
e Seurakuntalaisilla tulisi olla mahdollisuus osallistua jumalanpalvelusten
suunnitteluun ja toteutukseen
e Seurakuntalaisilla on mahdollisuus osallistua seurakunnan koko jumalan-
palveluselaman suunnitteluun ja kehittamiseen
e Mielestani seurakuntalaisilla tulee olla mahdollisuus osallistua seurakun-
nan koko jumalanpalveluselaman suunnitteluun ja kehittamiseen

40. Missa maarin seuraavat asiat jumalanpalveluksessa ovat sellaisia, jotka
koet henkilokohtaisesti merkityksellisina (1=Ei ollenkaan merkityksellinen, 5=
Erittain merkityksellinen)
e Virret ja musiikki
Saarna ja opetus
Raamatun sanan kuuleminen
Hiljentyminen
Ehtoollinen
Rukous
Palvonta ja ylistys
Yhteys lahimmaisiin ja Jumalaan
Estetiikka ja taide
Eri osallistujaryhmille suunnattu oma
ohjelma
Yhteiskunnallinen vaikuttaminen
Ihmisten auttaminen lahella ja kaukana
Kirkkokahvit

41. Milla tavalla seurakuntalaiset osallistuvat jumalanpalveluseldaman
toteuttamiseen siina seurakunnassa, jossa olet tdissa?
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Seuraavat kysymykset liittyvat sukupuolen ja seksuaalisuuden moninai-
suuden kohtaamiseen.

42. Vastaa seuraaviin vaittamiin (1=Taysin eri mielta, 5=Taysin samaa mielta)

Sukupuolia on vain kaksi

Sukupuoli maaraytyy vain ihmisen biologian perusteella.

Voin olettaa henkilon sukupuolen hanen ulkonakonsa perusteella

Ajatus siita, etta sukupuolen ja seksuaalisuuden kirjo on moninainen, on
uskoni mukainen.

Ihmisen sukupuoli ei maarittele millaisista asioista han on kiinnostunut.
Keskustelu sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuudesta hammentaa
lapsia ja nuoria

Kaikessa kirkon kasvatustydssa on tarkeaa ottaa huomioon sukupuoli ja
seksuaalisuus seka niiden moninaisuus

Minun on helppo keskustella sukupuoleen ja seksuaalisuuteen seka niiden
moninaisuuteen liittyvista ja kysymyksista lasten ja nuorten kanssa
Tiedan, mita kirkko haluaa minun opettavan naista teemoista

Mielestani seurakuntani tilat seka leirikeskukset mahdollistavat kaikkien
sukupuolien yhdenvertaisen kohtelun

Leirien majoitusjarjestelyissa pyrin ottamaan huomioon sukupuolen ja sek-
suaalisen suuntautumisen moninaisuuden

43. Kohtaatko tydssasi sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuutta? (0=En
ollenkaan, 10=Usein)

44. Voit halutessasi kertoa naihin kohtaamisiin liittyneita kysymyksia ja haas-

teita

45, Vastaa seuraaviin koulutusta koskeviin vaittamiin (1=Ei ollenkaan, 2=Vahan,
3=En osaa sanoa, 4=Jonkin verran, 5=Paljon)

Omiin opintoihini on kuulunut sukupuoleen ja seksuaalisuuteen liittyviin
teemoihin perehtymista

Olen kaynyt tydurani aikana lisakoulutuksena koulutuksia, joissa on kasi-
telty sukupuoleen ja seksuaalisuuteen liittyvia teemoja

Olen perehtynyt tydni ulkopuolella sukupuoleen ja seksuaalisuuteen liitty-
viin teemoihin

Olen toivonut saavani enemman lisakoulutusta sukupuolen ja seksuaali-
suuden teemoihin liittyen, mutta siihen ei ole ollut mahdollisuutta

46. Vastaa seuraaviin vaittamiin, jotka liittyvat seurakuntaasi. Mielestani seura-
kunnassamme...

...tunnistetaan syrjiva puhe ja kaytos

...puututaan syrjivaan puheeseen ja kaytokseen

...kaytetaan sellaisia termeja, joilla pystytdaan huomioimaan kaikki
...on laadittu yhdenvertaisuussuunnitelma
...yhdenvertaisuussuunnitelma koskee myos asiakkaita
...noudatetaan turvallisemman tilan periaatteita

...noudatetaan syrjinnasta vapaan tilan ohjeita
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Seuraavat kysymykset liittyvat tyohon kouluikaisten parissa. Kouluikai-
silla tassa tarkoitetaan 7-14-vuotiaita.

47. Osallistutko kouluikaisten parissa tehtavaan tyohon? *

° KyIIa
o Ei
48. Vastaatko seurakuntasi kouluikaisten parissa tehtavasta tyosta? *
o Kylla
o Kylla, yhdessa tiimini kanssa
o Ei

49. Seurakuntasi jarjestama kouluikaisten toiminta tavoittaa (1= ei juuri lain-
kaan, 2= heikosti, 3= hyvin, 4= erinomaisesti, 5 = en osaa sanoa)

e 7-8-vuotiaita

e 9-10-vuotiaita

e 11-12-vuotiaita

e 13-14-vuotiaita

50. Onko seurakunnassasi toimintaa, joka on suunnattu erityisesti 11-14-vuoti-
aille?

51. Mita erilaisia toimintamuotoja seurakunnassasi on ollut kaytdssa viimeisen
vuoden aikana kouluikaisten parissa tehtavassa tyossa?

e Kerhoja, jotka kestavat koko syys- ja kevatkauden
Kerhoja, jotka kestavat vahemman aikaa kuin koko kauden
Kursseja (esim. 2—6 krt kokonaisuus)

Koko paivan retkia
lIltaretkia

Yksittaisia tapahtumailtoja
Y06 kirkossa-tapahtumia
Kymppisynttareita
Paivaleireja
Kouluvierailuja
Paivanavauksia
Koulupaivystyksia

Leireja

Toimintaa sosiaalisen median kautta, kerro mita?
Muuta, mita?

52. Miten naet korona-ajan vaikuttaneen kouluikaisten toimintaan seurakunnas-
sasi?

53. Kuinka monta kerhonohjaajaa seurakunnassasi toimii talla hetkella?

54. Onko seurakunnassasi kouluikaisille suunnattua sellaista toimintaa
e Joka on tarkoitettu koko kouluikaisen perheelle. Mita?
e Johon kouluikainen voi osallistua yhdessa vanhemman kanssa (ns. Van-
hempi ja lapsi- toimintaa). Mita?
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Joka on tarkoitettu kouluikaiselle oman kumminsa kanssa. Mita?
Ei mitaan naista

55. Miten kouluikaisten toimintaa markkinoidaan seurakunnassasi?

koko seurakunnan yhteisessa postitettavassa esitteessa
kouluikaisille kohdistetuilla postitettavilla mainoksilla/esitteella
eri ikaluokille kohdistetuilla kirjeilla

koulujen ilmoitustaululla

kouluissa jaettavilla mainoksilla

paivanavausten yhteydessa

kouluvierailujen yhteydessa

Wilman kautta

sosiaalisen median kanavissa

erillisilla sahkoposteilla huoltajille

verkostojen ja yhteistydkumppaneiden kautta

jakamalla omissa tapahtumissa erillisia mainoksia

kertomalla tulevista tapahtumista suullisesti eri tilanteissa/tapahtumissa
paikallislehdissa

seurakunnan omassa lehdessa

muuten, miten?

56. Mitka ovat kouluikaisten parissa tehtavan tyon painopisteet oman tyosi na-
kokulmasta? Valitse kolme tarkeinta.

Antaa lapsille virikkeita

Antaa lapsille harrastusmahdollisuuksia

Hyvaksya ja ottaa mukaan nekin, jotka muuten jaavat ulkopuolelle
Yllapitaa positiivista suhtautumista elamaan ja tulevaisuuteen

Ohjata lapsia vastuun kantamiseen, toisten huomioimiseen ja auttamiseen
Tehda lapsille tutuksi Raamatun kertomuksia ja kertoa heille Jumalasta
Antaa tilaa luovuudelle

Antaa mahdollisuus ihmissuhdetaitojen harjoittelemiseen

Jotain muuta, mita?

57. Kuinka paljon huomiot kouluikaistenparissa tehtavan tyon suunnitteluvai-
heessa seuraavia asioita? (1=erittain paljon, 2=paljon, 3=jonkin verran, 4=hyvin
vahan, 5=en lainkaan)

LAVA (lapsivaikutusten arviointi)

pedagogiset lahtokohdat

kristillisen tradition valittaminen

tyolle asetetut tavoitteet

turvallisuusnakodkulmat

yhteisollisyys

sukupuolisensitiivisyys

kulttuurierot

erityislasten tarpeet

yhteiskunnassa pinnalla olevat asiat

tydn kohderyhman kulloisetkin kiinnostuksen kohteet
Polku-toimintamalli (vauvasta aikuiseksi kirkon yhteydessa)
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lapsilta saatu palaute
perheiltda saatu palaute
tyontekijoiden palaute
omat mielenkiinnon kohteet
tydyhteison nakokulma
budjettiraamit
henkiloresurssit
kaytettavissa olevat tilat
yhteistyokumppanit
kaikkien halukkaiden mahdollisuus osallistua
kirkkoon kuulumattomat

58. Mita sosiaalisen median kanavia kaytat tydssasi kouluikaisten parissa? Va-
litse yksi tai useampi vaihtoehto. *
en mitaan

Facebook

Instagram

Snapchat

Twitter

TikTok

WhatsApp

YouTube

Muu, mika?

59. Kouluikaisille suunnatun somesisallon tuottamisessa...
kouluikaiset osallistuvat sisallon tuottamiseen kanssani.
tuotan sisaltoa kouluikaisten nakokulmasta.

kysyn kouluikaisilta, mita someen laitan.

tuotan sisaltoa yksin tai kollegani kanssa.

60. Minkalaista kouluikaisten parissa tehtava tyo olisi, jos sinulla olisi valta ja re-
surssit tehda sita juuri niin, kuin itse haluat?

Seuraavat kysymykset liittyvat peruskoulun kanssa tehtavaan yhteistyo-
hon.

61. Tyoni sisaltaa peruskoulujen kanssa tehtavaa yhteistyota *

° KyIIa
e Jonkin verran
o Ei

62. Mita toimintaa seurakunnassasi on yhteistydssa koulujen kanssa?
Koulujumalanpalveluksia

Oppitunteja koulun tiloissa

Oppituntivierailuja seurakunnan tiloihin

Materiaalin tuottamista opetuksen tueksi

Valituntipaivystyksia

Oppilashuollollista yhteistyota
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Kriisiapua

Paivanavauksia

Koulukinkereita

Retkia

Ryhmaytysta

Kerhotoimintaa

Leirikouluja

Koulun henkilokunnan virkistaytymista
Taydennyskoulutusta

Muuta, mita?

63. Olisiko jokin yhteistydmuoto mielestasi syyta lopettaa?
o Kylla. Mika ja miksi?
o Ei
e En osaa sanoa

64. Kuinka usein seurakuntasi on keskimaarin kontaktissa yksittaiseen kou-
luun?
e Muutaman kerran vuodessa
Noin kerran kuussa
Lahes joka viikko
1-2 krt viikossa
Paivittain
En osaa sanoa

65. Tekeeko seurakuntasi kouluyhteistyota yhdessa muiden uskonnollisten yh-
teisdjen kanssa?

e Kylla. Minka yhteison kanssa ja minkalaista?

e Ei

e En osaa sanoa

66. Vastaa seuraaviin vaittamiin asenteista ja yhteistyon toimivuudesta
(1 = Taysin eri mielta, 5 = Taysin samaa mielta)
e Kasvatuksen tyontekijat seurakunnassamme ovat motivoituneita ja in-
nostuneita kouluyhteistyosta
e Kouluyhteistyon toteutuksiin osallistuu seurakunnassamme mielellaan
myos muita kuin kasvatuksen tydntekijoita
e Seurakuntamme paattajat arvostavat kouluyhteisty6ta ja siihen on
osoitettu riittavasti budjettivaroja
e Yhteistyo koulujen kanssa on tarkea osa seurakunnan toimintaa myos
tulevaisuudessa
e Uskontojen moninaisuus on rikastanut yhteistyota
e Uskontojen moninaisuuden aarellda oma ammatillinen osaaminen ei
tunnu riittavalta
¢ Negatiiviset asenteet kirkkoa kohtaan ovat vaikeuttaneet yhteistyota
¢ Osaan huomioida puheissani oppilaiden erilaiset katsomukset
e Tiedonkulku seurakunnan ja koulujen valilla toimii hyvin
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e Koulujen kanssa tehtava yhteistyo on padasiassa seurakunnan tuotta-
maa palvelua

Opettajat suhtautuvat seurakuntaan mieluisana yhteistyotahona
Rehtorit suhtautuvat seurakuntaan mieluisana yhteistyotahona
Toiminnasta kerataan systemaattisesti palautetta

Oppilaat saavat myds itse vaikuttaa kouluyhteistydn toimintamuotoihin
Yhteistyon muotoja pystytaan tarvittaessa muuttamaan joustavasti ja
ketterasti

KORIMALLI

Seurakunnan ja kunnan valisen yhteistyon apuvalineeksi on kehitetty nk. kump-
panuuden Korit.

KORI 1 - Yleissivistava opetus: ei sisalla uskonnonharjoittamista, seurakunta
yhteistyokumppanina ja oppimisymparistona

KORI 2 - Perinteiset juhlat: osa suomalaista kulttuuria, ei uskonnon harjoitta-
mista, seurakunta kutsuvieraana

KORI 3 — Uskonnolliset tilaisuudet: uskonnon harjoittamista, yhdessa suunnitel-
len ja osallistuminen on vapaaehtoista

KORI 4 — Kasvu ja hyvinvointi: yhteisdlahtoista kumppanuutta, uskontojen ja
katsomusten moninaisuutta kunnioittaen

67. Onko korimallia hyddynnetty seurakunnassasi kouluyhteistyon jasentami-
sessa? *
o Kylla. Kerro lyhyesti omin sanoin, minkalaisia havaintoja olet tehnyt kori-
mallin kaytosta?
e Ei
e En osaa sanoa

68. Vastaa muutamiin vaittamiin liittyen korimallin kaytettavyyteen
(1 = Taysin eri mielta, 5 = Taysin samaa mielta)
e Korimalli auttaa seurakunnan tyontekijaa hahmottamaan kouluyhteis-
tyon mahdollisuuksia ja rajoja
e Korimalli on tuttu opettajille
e Korimalli on toimiva apuvaline, kun seurakunnan toiminnasta tiedote-
taan oppilaiden koteihin
e Oppilaiden kodeissa ollaan tietoisia seurakunnan vaihtuvasta roolista
eri yhteistyokorien toiminnoissa
e Korimalli on kaventanut seurakunnan roolia kouluyhteistydssa

69. Onko seurakunnan ja kunnan valilla tehty kirjallinen yhteistydsopimus? *
° KyIIa
o Ei
e En osaasanoa

70. Olen ollut osallisena paikallissopimuksen laatimisessa*
° Kylla
o Ei

71. Mita mallia olette paikallissopimuksessanne kayttaneet?
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Kirkkohallituksen ABC-sopimusmallia (A = yleissuunnitelma, B = toimin-
tasuunnitelma, C = vuosikello)

Kunnan omaa sopimuspohjaa

Itse tehtya mallia

En osaa sanoa

72. Kuvaile omin sanoin prosessia, kuinka paikallissopimus teilla on laadittu.

Ketka sen laatimiseen osallistuvat?
Miten osallisia kuullaan?
Kuinka usein sopimus paivitetaan?

73. Kuvaile korona-ajan mukanaan tuomia muutoksia kouluyhteistyossa.

Mita uusia toimintamalleja koulujen kanssa on seurakunnassasi otettu
kayttoon / kehitetty korona-aikana?

Enta mita vanhaa on jatetty pois?

Milla tavoin arvelet korona-ajan muuttaneen kouluyhteistybnmuotoja py-
syvasti?

74. Yhteisty0 koulujen kanssa on korona-aikana maarallisesti mielestani

Lisaantynyt
Pysynyt samana
Vahentynyt

En osaa sanoa

75. Lammin Kiitos, etta jaksoit tanne asti! Antamasi tieto on hyvin arvokasta.
Onko viela jotain mita haluat sanoa?
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