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Tama opinnaytety6 on toteutettu yhteistydssa Turun kaupungin kanssa. Opinnaytetyo
on kehittamistyd, jonka tavoitteena on Turun kaupungin esiopetuksen kuraattoreiden
tyokaytanteiden yhtendistaminen seka perehdytystoiminnan kehittdminen ja
selkeyttdminen. Kehittamistydn toimeksiantajana toimii Turun kaupungin johtava
kuraattori ja kuraattoreiden lahiesimies, Jari Lindfors.

Kehittamistydn tarve on tullut ilmi esiopetuksen Kkuraattoritoiminnan toiveesta
yhtendistaa ja selkeyttad kuraattoritydn alkumetreja. Hyva perehdytys liséd myds
tyohyvinvointia sek& parantaa kuraattoripalveluiden laatua. Kehittdmistyon tuotoksena
toimii  perehdytysopas Turun kaupungin esiopetuksen kuraattoreille. Riittava
perehdyttaminen on myos lakisaateista ja jokaisen tydntekijan oikeus.

Kehittamistydssa nousi esiin esiopetuksen kuraattoreiden perehdytyksen oma-
aloitteisuus ja itseohjautuvuus. Tama on nakynyt siing, ettei esiopetuksen kuraattoreille
ole aiemmin ollut vastaavanlaista perehdytysopasta. Taman vuoksi perehdytys on jaanyt
padasiassa uuden kuraattorin omatoimiseksi tiedonhauksi, sekd kauemmin
tydskennelleiden kollegoiden tiedonvalityksen varaan.
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AN ORIENTATION GUIDE FOR THE PRESCHOOL
SOCIAL WORKERS IN THE CITY OF TURKU

This thesis has been made in cooperation with the city of Turku. The thesis is a
development work, and its goal is to unify the work practices of the preschool social
workers education as well as to develop and clarify the orientation activities. The client
for this development work is the leading social worker of schools in Turku, Jari Lindfors.

The need for this development work has become apparent from the urge of preschool
social worker activities to unify and clarify the beginning of preschool social work. A good
orientation increases well-being at work and improves the quality of preschool social
work services. As a result of development work, we have created an orientation guide
for the preschool social workers in Turku.

During the development work, we noticed that the self-initiative and self-direction of the
preschool social workers were in a huge part of the orientation. This has been reflected
in the fact that there has not previously been an orientation guide for the social workers
of preschool, which is why the orientation has mainly relayed on the social workers own
research, as well as getting the information from colleagues with longer work experience.
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1 Johdanto

Opinnaytetyt toteutettiin kehittdmistyona, jonka tarkoituksena oli suunnitella ja toteuttaa
perehdytysopas Turun kaupungin esiopetuksen Kkuraattoreille. Kehittamistyon
toimeksiantajana toimii Turun kaupungin kuraattoreiden l&hiesimies.

Vuonna 2014 voimaantulleen uudistetun oppilashuoltolain (1287/2013) mukaan
perusopetukseen kuuluvat oppilashuollon palvelut on mahdollistettava myo6s
esiopetuksessa. Tama johdosta esiopetuksessa olevalla lapsella ja hanen perheellaan
on tarvittaessa oikeus saada yhteisoéllista ja yksilollista oppilashuollon palveluita.
Oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaan kunta on velvollinen jarjestamaan esiopetuksen
oppilashuollon, joka siséltda myds kuraattoritoiminnan jarjestamisen. (Oppilas- ja
opiskelijahuoltolaki 1287/2013)

Esiopetuksen kuraattoritoiminta on nykyisessd muodossaan suhteellisen uutta. Turun
kaupungilla on kolme esiopetuksen kuraattoria, jotka toteuttavat kuraattorin tydtaan
Turun alueella jakautuen alueellisesti Pohjoiseen —, Eteldiseen — ja Itaiseen
esiopetusalueeseen. Kuraattorin tybote esiopetuksessa on padasiassa Yyhteisollista
kuraattorityotd sekd palveluohjausta. Esiopetuksen kuraattoripalvelut taydentavat
perhepalveluita yhdessa varhaiskasvatuksen, neuvolan ja muiden sosiaali- ja
terveyspalveluiden kanssa.

Kehittamistydn lahteind olemme kéayttaneet esiopetuksen jarjestamista ja esiopetuksen
kuraattoritoimintaa ohjaavia lakeja. Olemme liséksi hyddyntéaneet kehittdmistydssamme
Turun kaupungin esiopetuksen opetussuunnitelmaa seké opetushallituksen saadoksia.
Kehittamistydn menetelmana kaytimme liséksi dialogista keskustelua toimeksiantajan ja
tyontekijoiden kanssa, tyontekijoille laatimaamme Kkyselyd seka havainnointia
toimintaymparistossa.

Opinnaytetydssamme kasittelemme esiopetusta Turun kaupungissa, monialaista
opiskeluhuoltoa, kuraattoripalveluita osana opiskeluhuoltoa sekd ty6hyvinvointia ja
perehdyttamista tyOpaikoilla. Tydomme lopussa kaymme vield lapi kehittamistyon
toteutusta, tuotosta ja arviointia seka koko prosessin johtopaatoksia ja omia
pohdintojamme.

Taman opinnaytetyén pohjalta kehitimme perehdytysoppaan Turun kaupungin
esiopetuksen kuraattoreille. Opas sisaltaa toimintaohjeita esiopetuksen kuraattorin
tyotehtaviin, yhteistydtahojen yhteystietoja sekd tydpaikkaan liittyvia ohjeistuksia.
Oppaan tavoitteena oli yhtendistdd Turun kaupungin esiopetuksen kuraattoreiden
tyokaytanteitd sekd kehittdd ja selkeyttdd uuden kuraattorin perehdytysprosessia.
Tavoitteena oli nain ollen myds tydnlaadun parantaminen ja tasa-arvoistaminen seka
yhtendistaminen. Perehdytysoppaan kayttéénotto tukee uuden kuraattorin ty6hon
juurtumista sek& nopeuttaa perehdytysprosessia.
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2 Esiopetus Turun kaupungissa

2.1 Esiopetuksen jarjestdminen

Kunnat ovat velvollisia jarjestaméan alueellansa asuville lapsille oppivelvollisuutta
edeltdvana vuonna esiopetusta (Perusopetuslaki 628/1998). Esiopetusta voidaan
jarjestdd niin kouluissa, kuin paivakodeissakin. Esiopetuksen jarjestamistd ohjaavat
velvoitteet perustuvat aina Suomen perustuslakiin, oppilas- ja opiskelijahuoltolakiin
perusopetuslakiin ja —asetukseen sekd esiopetuksen opetussuunnitelmaan.
Esiopetuksen jarjestamisessa on otettava huomioon myds velvoitteet, jotka tulevat
kansainvalisista sopimuksista sekéa muusta lainsaadanngdsta. Naita ovat muun muassa
YK:n lasten  oikeuksien sopimus, Euroopan ihmisoikeuksien  sopimus
yhdenvertaisuuslaki seka tasa-arvolaki. (Esiopetuksen opetussuunnitelma Kalajoki n.d.)

Kunta tai muu opetuksen jarjestaja, joka on saanut luvan esiopetuksen jarjestamiseen,
voi hankkia esiopetuspalvelut julkiselta tai yksityiselta palveluiden tuottajalta. Opetuksen
jarjestajan tulee vastata siita, ettd sen hankkimat palvelut jarjestetdan esiopetusta
koskevien saaddsten, jarjestamisluvan seka opetussuunnitelman perusteiden
mukaisesti. (Perusopetuslaki 628/1998.)

Esiopetuksen opetuskieli on padsaantoisesti joko suomi tai ruotsi. Opetuskielena voi olla
my0Os saame, romani tai viittomakieli. Lisaksi osa opetuksesta voidaan antaa muulla kuin
edella mainituilla perusopetuslain mukaisilla opetuskielilla, mikali se ei heikenna lasten
mahdollisuuksia seurata opetusta. (Perusopetuslaki 1288/1999.) Suomen perustuslain
mukaan, ketaan ei tule ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eriarvoiseen asemaan
sukupuolen, kielen, ian, alkuperén, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
vammaisuuden, terveydentilan tai minkdan muun henkiléon liittyvdn syyn perusteella
(Suomen perustuslaki 731/1999.)

2.2 Turun kaupungin esiopetussuunnitelma

Turun kaupungin esiopetussuunnitelmassa kaytetddn opiskelijasta termia lapsi ja
oppilaitoksesta kasitettéd esiopetusyksikkd. Esiopetussuunnitelman tarkoituksena on
ohjata esiopetusta antavien yksikdiden toimintaa. Esiopetuksen opetussuunnitelmaa
ohjaavat opetushallituksen antamat, perusopetuslakiin perustuvat, valtakunnalliset
maaraykset esiopetuksen toteuttamisesta. Turun kaupungin esiopetuksen tydskentelya
ja jarjestamistd ohjaavat yhdessd ndmda valtakunnalliset maaraykset, seka Turun
kaupungin esiopetussuunnitelma. Kasvatus- ja opetuslautakunnan suomenkielisen
varhaiskasvatus- ja opetusjaoston tehtdvana on hyvaksya esiopetussuunnitelma. (Turun
kaupungin esiopetussuunnitelma 2021, 5.)
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Esiopetuksen padasiallisena tehtavdand on valmistaa oppilasta tulevaan
perusopetukseen sekd muodostaa yhdessa perusopetuksen kanssa vahva perusta
oppimiselle. Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden mukaan esiopetuksen
tavoitteena on edistdd lapsen kehitys- ja oppimisedellytyksia. Liséksi esiopetuksessa
tavoitellaan oppilaan sosiaalisten taitojen vahvistamista seké tuetaan lapselle tervetta
itsetuntoa leikin ja positiivisen oppimisen kautta. Esiopetuksen yksildlliset tavoitteet
pyritddn aina tayttdmaan yhteistydssa lapsen ja huoltajien kanssa. (Turun kaupungin
esiopetussuunnitelma 2021, 8.)

Jokaiselle lapselle laaditaan esiopetuksessa lapsen esiopetuksen oppimissuunnitelma,
eli LEOPS. Lapsen oppimissuunnitelma pyritddn laatimaan heti esiopetuksen
alkutaipaleella ja sita arvioidaan vahintaan kerran toimintakaudessa, syksylla ja kevaalla.
Tarkoituksenmukaista on, etta huoltajat seka lapsi itse ovat myds mukana suunnitelman
laadinnassa seké sen arvioinnissa. (Turun kaupungin esiopetussuunnitelma 2021, 5.)

Esiopetuksessa tapahtuvan toiminnan suunnittelussa huomioidaan lapsilahtdisyys,
lapsen osallistaminen seka lapsen positivisen mindkuvan muodostumisen
mahdollistaminen sekd vahvistaminen. Esiopetuksen oppimisympariston tulee olla
lapselle turvallinen ja miellyttava. (Turun kaupungin esiopetussuunnitelma 2021,17.)
Esiopetuksen kestoksi on maaritelty yksi lukuvuosi. Tama sisaltaa vahintaan 700 tuntia
esiopetuksen toimintaa. Esiopetukseen osallistuminen on maksutonta ja
esiopetuspaiviin  siséltyy lapselle  maksuton lounas. (Turun  kaupungin
esiopetussuunnitelma 2021, 9.)

Lapsen huoltajalla on oikeus saada tietoa esiopetuksen sisallostd, toiminnasta seka
tavoitteista jo ennen lapsen ilmoittamista esiopetukseen. Huoltajalla on myoés esimerkiksi
mahdollisuus osallistua lapsen kanssa yksittdiseen esiopetuspaivaan, jonka aikana han
paasee tutustumaan esiopetusymparistoon. (Turun kaupungin esiopetussuunnitelma
2021, 20.) Huoltajan tehtavana on huolehtia lapsen osallistumisesta esiopetukseen tai
sita vastaavaan, samat tavoitteet saavuttavaan toimintaan (Turun kaupungin
esiopetussuunnitelma 2021, 9). Tiivis yhteistyd huoltajien kanssa edistda lapsen
kokonaisvaltaista hyvinvointia ja oppimista (Turun kaupungin esiopetussuunnitelma
2021, 20).

2.3 Kaksivuotisen esiopetuksen kokeilu

Opetushallitus on paattanyt vuonna 2021 kaksivuotisen esiopetuksen jarjestamisesta
kokeilukunnissa. Kaksivuotista esiopetusta jarjestetaan kyseisissé kunnissa lukuvuosina
2021-2024. Opetushallituksen paatds on edellyttdnyt kokeilukuntia luomaan paikallisen
kaksivuotisen esiopetuksen kokeilusuunnitelman. Kokeilusuunnitelmat on otettu
kayttoon elokuussa 2021. (OPH 2021, 3.) Turku on yksi kaksivuotisen esiopetuksen
kokeilukunnista. Turun alueella on useita eri kaksivuotista esiopetusta jarjestavaa
toimipaikkaa. Toimipaikkoina toimivat useat Turun alueen suomen- ja ruotsinkieliset
paivakodit. (Opetus- ja kulttuuriministerié n.d.)
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Kaksivuotisen esiopetuksen kokeilun tarkoituksena on kehittdd esiopetuksen laatua.
Lisaksi kokeilun tarkoituksena on muun muassa lisatd koulutuksellista tasa-arvoa,
vaikuttavuutta, seka selkeyttdaa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kokonaisuutta.
Kokeilun avulla pyritaédn saamaan tietoa kaksivuotisen esiopetuksen vaikutuksista lasten
sosiaalisten taitojen kehitykseen, terveen itsetunnon muodostumiseen seka lasten
kehitys- ja oppimisedellytyksiin. (OPH 2021, 12.) Turun alueella kaksivuotisen
esiopetuksen jarjestamistavoissa ja ryhmamuodoissa on eroavaisuuksia yksikaittain.

Kokeilun aikana esiopetuksen opetussuunnitelmassa on erityisesti huomioitu se, etta
lapset ovat vuoden nuorempia aloittaessaan esiopetuksen. Opetussuunnitelman
laatimisessa on liséksi huomioitu, etta esiopetuksen toiminta seka opetus mukautuvat
luontevasti lapsen oppimisen jatkumolle varhaiskasvatuksesta perusopetukseen.
Kaksivuotisessa esiopetuksessa lapset saavat edetd oppimisessa omassa
henkilokohtaisessa tahdissaan. Esiopetuksen tavoitteiden mukaiseen toimintaan
keskittymiseen on paremmat edellytykset kaksivuotisen esiopetuksen johdosta. Muutos
aikaisempaan on huomattavissa myo6s kolmiportaisen tuen sek& oppilashuollon
kapasiteetissa, silla kaksivuotisen esiopetuksen kokeilun aikana ndma palvelut ulottuvat
myoOs kokeilussa mukana oleviin 5-vuotiaisiin. (Turun kaupungin kaksivuotisen
esiopetuksen opetussuunnitelma 2021-2024, 1.)

Opetussuunnitelmaa tdydennetaan kokeiluyksikdiden kanssa lukuvuosittain laadittavalla
toimintasuunnitelmalla. Toimintasuunnitelmasta kay ilmi yhteisista varhaiskasvatusta ja
esiopetusta koskevista tavoitteista seuraavalle toimintakaudelle kootut tarkennetut
tavoitteet. (Turun kaupungin kaksivuotisen esiopetuksen opetussuunnitelma 2021—
2024, 1.)
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3 Monialainen opiskeluhuolto

3.1 Opiskeluhuolto yleisesti ja esiopetuksessa

Vuonna 2014 voimaan tulleessa oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa (1287/2013) on siirrytty
virallisesti kayttdmaan opiskeluhuolto kasitettd. Kaytdmme tassa opinnaytetyéssamme
my0ds kasitettd opiskeluhuolto, koska se on aiemmin vakiintunutta oppilashuolto -
kasitettd laajempi ja virallisempi. Opiskeluhuolto termi kattaa kaikki opiskelijat
esikoulusta toisen asteen opiskelijoihin asti.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa saadetdan esiopetuksen, perusopetuksen seka
nuorten ammatillisen- ja lukiokoulutuksen opiskeluhuollosta. Kyseisen lain tarkoituksena
on edistda opiskelijoiden oppimista, hyvinvointia ja terveytta, seka heidan ymparistonsa
turvallisuutta. Liséksi lain tavoitteena on turvata tarvittava tuki ja yhdenvertaiset
opiskeluhuollon palvelut kaikille opiskelijoille. Laissa saadetaan lisaksi opiskeluhuollosta
kokonaisuutena. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013.)

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaan perusopetukseen kuuluvat opiskeluhuollon
palvelut kuuluvat myos esiopetukseen. Lapsella ja hdnen perheelldaan on oikeus saada
seka yksilokohtaisia ettda yhteisollisia opiskeluhuollon palveluita tarvitessaan.
Valtakunnallisia sdadoksia esiopetuksen opiskeluhuollonpalveluihin ei ole maaritelty, ja
kukin kunta voi toteuttaa niitd haluamallaan tavalla. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki
1287/2013.)

Opiskeluhuoltoa toteutetaan esiopetuksessa ensisijaisesti ennaltaehkéisevand, koko
esiopetusyhteista tukevana yhteisollisena opiskeluhuoltona. Taman liséksi lapsilla on
kuitenkin  myds  oikeus  yksilokohtaiseen  opiskeluhuoltoon. (Oppilas- ja
opiskelijahuoltolaki 1287/2013). Opiskeluhuollon rooli ennaltaehkaisevassa toiminnassa
on merkittdva. Opiskeluhuolto toimii eri sektoreita ylittavana tyéryhmana, jolloin silla on
my0s vaikutusta koulun ulkopuoliseen ymparistt6n ja sen tuomiin haasteisiin. Nain ollen
mahdollistuu lapsen hyvinvoinnin turvaaminen mahdollisimman kokonaisvaltaisesti.
Perusopetuksessa ja lukiossa opiskeluhuolto on edelleen hyvin ongelmakeskeista ja niin
sanottua tulipalojen sammutusta, eik& niinkaan ongelmien syntymisen ennaltaehkaisya.
Ennaltaehkdaiseva tydote toteutuu juuri parhaiten esiopetuksessa, koska ongelmiin
pystytdan puuttumaan jo varhaisessa vaiheessa. (Summanen ym. 2018.)

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaan kuraattoripalveluilla tarkoitetaan opiskeluhuollon
kuraattorin antamaa opiskelun ja koulunkaynnin tukea ja ohjausta, jolla pyritaan
edistamaan koulu- ja opiskeluyhteisén hyvinvointia. Taman liséksi kuraattoripalveluilla
pyritddn lisdéamaan yhteistyotad opiskelijoiden perheiden ja muiden laheisten kanssa.
Palveluilla tuetaan myds opiskelijoiden oppimista ja hyvinvointia sek& sosiaalisia ja
psyykkisid valmiuksia. Kuraattoripalvelut perustuvat aina oppilaan ja huoltajien
vapaaehtoisuuteen. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013.)
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Opiskeluhuollon johtavan kuraattorin palveluita on oltava kaytettavissa jokaisessa
oppilaitoksessa. Johtavan kuraattorin tehtavissa voi toimia henkil®, joka on suorittanut
Suomessa ylemman korkeakoulututkinnon, johon on sisaltynyt, tai jonka liséksi
henkilolla on suoritettuna p&&aineopinnot, tai niitd vastaavia yliopistotasoisia sosiaalitydn
opintoja. (Laki sosiaalihuollon ammattihenkildista 817/2015.)

Esiopetuksen opiskeluhuollon tehtav&nd on edistaa lapsen kasvun, kehityksen ja
oppimisen edellytyksia. Talla tarkoitetaan lapsen psyykkisen ja fyysisen terveyden seké
oppimisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin yllapitoa seka edistdmistd esiopetuksessa. (Turun
kaupungin esiopetussuunnitelma 2021, 48.) Opiskeluhuollossa keskeista on
monialainen yhteistyd. Esiopetukseen osallistuva lapsi voi talloin saada myos
henkilokohtaisina palveluina psykologi- ja kuraattoripalveluja sek& neuvolan
terveydenhoitopalveluja. Tarvittaessa lapsen tueksi kootaan moniammatillinen
asiantuntijaryhma eli MAR. (OPH 2021, 72.)

Esiopetuksesta toiselle asteelle ulottuu jatkumo, johon kuuluvat opiskeluhuollon
tavoitteet, tehtdvat sekd@ toteuttamisen periaatteet. Nain ollen pohdittaessa
opiskeluhuollon toimintaa, esiopetuksen ja muun varhaiskasvatuksen seké
perusopetuksen valinen vuorovaikutus on téarkedd. Lapsen terveyttd, oppimista ja
hyvinvointia eri kehitysvaiheissa voidaan tukea tyéryhman yhtenaisilla kaytannoilla.
(OPH 2021, 72.)

Esiopetuksen opiskeluhuollon suunnittelusta, kehittdmisestd, toteuttamisesta ja
arvioinnista vastaa yksikkokohtainen oppilashuoltoryhma eli OHR. Mikali esiopetus
jarjestetaan koulun yhteydessa, voi koulukohtainen oppilashuoltoryhma toimia myés
esiopetuksen oppilashuoltoryhmana. (OPH 2021, 73.) Esiopetuksen opiskeluhuollolla on
tarkea rooli lapsen varhaisen tuen varmistamisessa seka mahdollisten ongelmien
ennaltaehkaisyssa (OPH 2021, 74).

Opiskeluhuoltotydssa noudatetaan aina voimassa olevia salassapitosaadoksia. Lisaksi
tarkeaa on kunnioittava suhtautuminen lapseen ja huoltajaan/huoltajiin sekd koulun ja
kodin valisen yhteistyon tukeminen. Tamaén liséksi varhainen tuki, luottamuksellisuus ja
jokaisen kohtaaminen yksiléna ovat tarkeité arvoja kuraattorin tydssa. (Yksilokohtainen
oppilashuolto n.d.) Alla olevassa kuviossa kuvataan opiskeluhuollon yksilékohtaisia ja
yhteiséllisia palvelumuotoja.
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Opiskeluhuolto

Yhteisollinen
opiskeluhuolto

Yksilokohtainen
opiskeluhuolto

Ehkaisevaa, tukea
antavaa

Ensisijaista,
ennaltahkaisevaa,
kuuluu kaikille

J

Ymparisto:

Monialainen
asiantuntijaryhma
(MAR)

Lapset: Osallisuus,

Terveydenhuoltopal-

Terveellisyys, Psykologi- &
velut

turvallisuus, kuraattoripalvelut
esteettomyys

hyvinvointi,
oppiminen

Kuvio 1. Opiskeluhuollon kokonaisuus esiopetuksessa. (Turun kaupungin
esiopetussuunnitelma 2021, 48.)

Kuviossa kuvataan opiskeluhuollon kokonaisuutta, jotka jakautuvat yhteisdlliseen ja
yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon. Yhteisollinen opiskeluhuolto on suunnattu kaikille
yksikon oppilaille ja siina korostuu ennaltaehkéiseva tyoote. Yhteisollisen tydotteen
avulla edistetéd&n kokonaisvaltaisesti lapsen osallisuutta, hyvinvointia sek& oppimista.
Ympariston néakokulmasta yhteiséllinen oppilashuolto tukee terveellisyytta, turvallisuutta
ja esteettomyytta. (Turun kaupungin esiopetussuunnitelma 2021, 48.)

Kuvion oikealla puolella kasitelldan yksilokohtaista opiskeluhuoltoa, jossa korostuu
yksittéisen lapsen tuen saaminen, sekd ongelmien ehkaisy. Yksilollinen opiskeluhuolto
pitdd sisalladn psykologi- ja kuraattoripalvelut, monialaisen asiantuntijaryhman, seka
terveydenhuoltopalvelut. (Turun kaupungin esiopetussuunnitelma 2021, 51.)
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3.2 Yhteisdllinen opiskeluhuolto esiopetuksessa

Yhteisollinen  opiskeluhuolto  on  ensisijainen  toimintamuoto  esiopetuksen
opiskeluhuollossa. Se toimii ensisijaisena ja ongelmia ennaltaehkéisevana toimintana.
Yhteiséllisen opiskeluhuollon avulla edistetddn lasten ja huoltajien osallisuutta, esikoulun
kasvatus- ja opetustytta sekd huolenpitoa ja hyvinvointia arjessa. Yhteisollisessa
opiskeluhuoltotydéssa seurataan, arvioidaan ja kehitetdan esiopetusyhteisbén seka
oppilasryhmien hyvinvointia. Liséksi sen avulla pidetd&n huolta esiopetusympériston
turvallisuudesta, terveellisyydesta sekéa esteettdémyydesta. Yhteistllinen opiskeluhuolto
luo esiopetuksessa mahdollisuuksia yhteenkuuluvuudelle, huolenpidolle ja avoimelle
vuorovaikutukselle. Osallisuutta lisaavat toimintatavat edesauttavat myds ongelmien
varhaista tunnistamista sekd ennaltaehkaisya ja tarvittavan tuen jarjestamista. (Turun
kaupungin esiopetussuunnitelma 2021, 50.)

Yhteisollista  opiskeluhuoltoa toteutetaan  moniammatillisesti.  Moniammatillisia
yhteisty6tahoja ovat esimerkiksi neuvolat, koulut seka kunnan muut lasten hyvinvointia
edistavat toimijat ja viranomaiset. Yhteisollistd opiskeluhuoltoa koordinoivat
oppilashuoltoryhmét. Monialaisen oppilashuoltoryhmén jasenid voivat olla esimerkiksi
paivakodin johtaja tai koulun rehtori seka opettajien, varhaiskasvatuksen opettajien,
lastenhoitajien, kuraattori- ja psykologipalveluiden ja neuvolaterveydenhuollon
edustajat. Tarvittaessa oppilashuoltoryhmien kokouksiin voidaan kutsua myds
huoltajaedustajia, oppilasedustajia, erityisopettajia, koululaakari seka muita
asiantuntijoita tai viranomaisia. Oppilashuoltoryhméa kokoontuu saanndallisesti vahintaan
2-3 kertaa lukuvuoden aikana. Ryhman kesken suunnitellaan, toteutetaan, arvioidaan
seka kehitetaan opiskeluhuoltoa. (Turun kaupungin esiopetussuunnitelma 2021, 50.)

Esiopetuksen kuraattorit toimivat mukana yhteisollisessé tydssa esiopetusryhmissa,
jolloin muun muassa havainnoidaan esiopetusryhmien toimintaa seka kehitetdan
ryhmatoimintaa. Tyontekijéiden kanssa kaydyssa dialogisessa keskustelussa kavi ilmi,
etta kuraattoreiden tyttehtaviin voi kuulua esimerkiksi kaveritaitoja, tunnetaitoja tai
ryhmatoimintaa kehittdvien oppituntien jarjestamista tai niiden alkuun saattamista.
Kuraattori tekee tiivista yhteisty6ta varhaiskasvatuksen erityisopettajan eli veon kanssa.

Esiopetuksen kuraattorin tyéhén kuuluu olennaisesti yhteydenpito esiopetusyksikéiden,
huoltajien ja asiakkaiden tukitahojen kanssa. Kuraattorin tyénkuvaan siséltyy myo6s
palavereihin osallistuminen, kuten MAR-palaverit. MAR- palavereita jarjestetaan
asiakkaan asioista ja tuentarpeesta keskusteltaessa yhdessa esimerkiksi opettajan,
ohjaajan, veon ja lapsen huoltajien kanssa. Tarvittaessa paikalla voi olla myds
sosiaalityontekija tai muiden tukitahojen edustajia. MAR-palavereiden jarjestamiseen
tarvitaan aina huoltajan lupa. (Turun kaupungin esiopetussuunnitelma 2021, 50.)
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3.3 Yksilokohtainen opiskeluhuolto esiopetuksessa

Yksilokohtaista opiskeluhuoltoa toteutetaan Oppilas- ja opiskelijahuoltolain (1287/2013)
sekd vuonna 2014 laaditun esiopetuksen valtakunnallisen opetussuunnitelman
perusteiden mukaisesti. Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan opiskeluhuollon
psykologi- ja kuraattoripalveluita, yksittaista lasta koskevaa monialaista opiskeluhuoltoa
seka lapselle annettavia terveydenhoitopalveluita, jotka jarjestetaan terveydenhuoltolain
mukaisina  ikaryhmaélle  suunnattuina  neuvolapalveluina.  (Turun  kaupungin
esiopetussuunnitelma 2021, 51.)

Tavoitteena yksilokohtaisella opiskeluhuollolla on seurata ja edistdd yksittdisen
esioppilaan kokonaisvaltaista kehitystd, oppimista, terveyttd seka hyvinvointia. Liséksi
tavoitteena on turvata varhainen tuki seka ongelmien ennaltaehkaisy. (Yksilokohtainen
oppilashuolto n.d.) Lasten yksildlliset voimavarat, edellytykset ja tarpeet otetaan
huomioon seka yksilokohtaisen opiskeluhuollon tuen rakentamisessa etta esiopetuksen
arjessa (Turun kaupungin esiopetussuunnitelma 2021, 51).

Lapsen osallisuus, omat toivomukset ja mielipiteet otetaan aina huomioon hanta
koskevissa toimissa ja ratkaisuissa lapsen edellytykset, ika ja kehitystaso huomioiden.
Yksilokohtainen  opiskeluhuolto  esiopetuksessa  perustuu  kuitenkin  aina
huoltajan/huoltajien  suostumukseen. Lapsen yksilokohtaisen opiskeluhuollon
toteuttamisessa huoltajan osallisuutta tuetaan ja mielipiteita kuullaan. Vuorovaikutuksen
kuraattorin ja huoltajan valilla tulee olla luottamuksellista, avointa seka kunnioittavaa.
(Turun kaupungin esiopetussuunnitelma 2021, 51.)

Yksilokohtaista opiskeluhuoltoa toteutetaan Turun esiopetuksen kuraattoripalveluissa
muun muassa keskustelu- ja ohjaustytna esiopetuksen henkildkunnan ja huoltajien
kanssa. Taman lisdksi opiskeluhuoltoa toteutetaan tukemalla perheita kasvatustydssa,
esiopetuksen henkilokunnan konsultointina sek& osallistumalla huoltajia lapsen
esiopetuksen oppimissuunnitelma eli LEOPS —keskusteluihin. Yksilokohtaista
opiskeluhuoltoa  voidaan  toteuttaa  myds  ryhmatasoisena  tydskentelynd
esiopetusryhmissa. (Turun kaupungin esiopetussuunnitelma 2021, 5.)

Esiopetuksen kuraattori voi tarvittaessa tydskennella asiakkaan kanssa yksilokohtaisesti
my6s niin  sanotuilla perinteisilla  asiakastapaamisilla, esimerkiksi tukitahojen
nivelvaiheessa, ennen muiden tukitoimien alkamista. Nain varmistetaan, etta lapsi saa
tukea myo0s siirtymatilanteissa tuentarjoajien valilla.
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4 Kuraattoripalvelut osana opiskeluhuoltoa

4.1 Kuraattorin tybnkuva

Opiskeluhuoltoon kuuluvat kuraattoripalvelut jarjestetdén terveydenhuoltolain mukaisina
ikaryhmille suunnattuina neuvolapalveluina. Palveluiden tulee olla helposti saatavilla ja
ne jarjestetdan lain edellyttaméssa maaréajassa, eli viimeistadn oppilaitoksen
seitsemantena tyopadivana yhteydenotosta. Opiskeluhuollossa tytskentelevien
asiantuntijoiden tehtavat liittyvat niin lapseen, lapsen kehitysymparistoihin, kuin
moniammatilliseen yhteistydhon. (OPH 2021, 72.)

Oppilaitoksen sijaintikunta on velvollinen jarjestamaan kuraattoripalveluita osana
opiskeluhuoltoa terveyshuoltolaissa sdédetyn mukaisesti. 1.1.2023 voimaantulevan,
sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen mukanaan tuoman lakimuutoksen my6ta
opiskeluhuollon kuraattoripalveluiden jarjestamisesta vastaa hyvinvointialue, jonka
alueella oppilaitos sijaitsee. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013.) Uudistuksen
my6ta kuraattoritoiminnan yhteistyd sosiaali- ja terveyspalveluiden kanssa tiivistyy ja
selkeytyy. Opiskeluhuollon tydnantaja vaihtuu ja kuraattorit tulevat sosiaali- ja
terveystoimen palvelukseen. (Valtioneuvosto n.d, 16.)

Kuraattorin ty6tehtéava on osa moniammatillista opiskeluhuoltoa. Kuraattority® on laaja-
alaista ja edellyttdd tyontekijaltd asiakastybn menetelmien ohella koulujarjestelman
toimintaa ohjaavan lainsd&dannén ja psykososiaalisen palvelujarjestelman tuntemista.
Kuraattorin perustehtavat voidaan kuitenkin jakaa kolmeen eri osa-alueeseen, jotka ovat
asiakasty0, yhteistyo seka verkostoituminen ja kehittdmisty6. Kuraattori tukee oppilaiden
sosiaalista kasvua ja toimintakykya yksilé-, ryhma- seka luokkatyoskentely menetelmien
avulla. (Perala ym. 2015, 94.)

Kuraattoritydn kelpoisuusvaatimuksena on laillistetun ammattihenkilon péatevyys.
Laillistetusta ammattihenkilostd mé&arataén laissa sosiaalihuollon ammattihenkildista
817/2015. Vuonna 2014 voimaantulleita aiempia kelpoisuusvaatimuksia on laajennettu,
jotta kuraattoripalveluiden saaminen kaikissa oppilaitoksissa turvattaisiin. Talla hetkella
kuraattorin ty6tehtavissa voi toimia henkild, joka on suorittanut sosiaalialalle soveltuvan
ammattikorkeakoulututkinnon Suomessa, jolloin hanella on Sosiaali- ja terveysalan lupa-
ja valvontaviraston myontama oikeus harjoittaa sosionomin ammattia laillistettuna
ammattihenkilona. Taman lisaksi kuraattorina voi toimia henkild, jolla on soveltuva
korkeakoulututkinto sekd hanella on suoritettuna sosiaalialan aineopinnot, tai hanella on
tyokokemusta kuraattorin ty6sta tai sitd vastaavasta sosiaalialan tehtavasta vahintaan
kahden vuoden ajalta. (Laki sosiaalihuollon ammattihenkiltista 817/2015.)

Ensisijaisesti kuraattorin tyd on ennaltaehkadisevdd sosiaalialan ty6td. Tyon avulla
pyritddn ehkaisemaan vaikeuksien ja haasteiden syntya seka puuttumaan ilmeneviin
tilanteisiin mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Kuraattorin tehtéaviin kuuluu koulu- ja
opiskeluyhteisbn hyvinvoinnin  edistdminen seka oppilaiden ja opiskelijoiden
osallisuuden ja hyvinvoinnin tukeminen. (Peda.net, Koulukuraattorin tehtavid n.d.)
Kuraattorin ty6ta toteutetaan yhteistydssa oppilaiden, huoltajien, opettajien ja muun
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koulun henkilokunnan kanssa. Kuraattorin ty6tehtaviin kuuluu myé6s yhteydenpidon
tukeminen oppilaiden sekd heidan perheidensd ja laheistensa kanssa. Kuraattorin
palvelut ovat aina vapaaehtoisia ja luottamuksellisia. (Peda.net, Koulukuraattorin
tehtavia n.d.) Luottamuksellisesta tyonkuvasta johtuen kuraattorin tuleekin huolehtia
salassapitovelvollisuuden toteutumisesta. Erityisen tarkka tulee olla tarvittavan tiedon
luovutuksessa tuen jarjestamista varten.

Kiusaaminen, luokan ilmapiirin vahvistaminen, siirtymavaiheiden tukeminen ja
oppimisrauhan yllapito ovat kuraattorin tyonkuvaan kuuluvia tilanteita. Kuraattori voi
my0s tukea esimerkiksi koulunkdynnissa ilmenevissa haasteissa, ihmissuhteissa seka
perheasioissa. Kuraattori auttaa tarvittaessa my0ds askarruttavissa asioissa liittyen
kasvuun ja kehitykseen. (Peda.net, Koulukuraattorin tehtavia n.d.)

Kuraattorin ty6n tarkoituksena on mahdollistaa oppilaille riittava tuki ja ohjaus
koulunkayntiin sekd psyykkiseen ja sosiaaliseen kehitykseen liittyen. Kuraattorin
tehtaviin kuuluu huolehtiminen siita, etta oppilas saa tarvitsemaansa palveluohjausta ja
tukea. Kuraattori pyrkii edistamaén oppilaiden ja kouluyhteisén hyvinvointia tapaamisten,
kuuntelun, keskusteluavun ja palveluohjauksen avulla. Kuraattori tekee myos
kartoitustyota ja konsultoi tarvittaessa viranomaisia sekd muita yhteistyOtahoja.
(Peda.net, Koulukuraattorin tehtavia n.d.)

Kuraattori voi tydssaan toimia opettajan tydparina muun muassa huoltajatapaamisissa.
Kuraattorin asiakastyohon kuuluu myo6s osallistuminen koulukohtaisiin
oppilashuoltoryhmiin  sekd monialaisiin asiantuntijaryhmiin. Kuraattorilla on laaja
yhteistyoverkosto, johon kuuluvat alueelliset tydryhmat, jarjestoyhteistyd ja
viranomaisyhteisty6. Kuraattori osallistuu myds tydésséan, oman alansa asiantuntijana,
kouluyhteisdn ja oppilashuollon kehittdamistoimintaan. Naita kehittamistoiminnankohteita
ovat opetussuunnitelmat ja turvallisuus- seka kriisisuunnitelmien laatiminen. Kuraattorin
on hyva kehittaa ja yllapitaa ammattitaitoaan osallistumalla erilaisiin sosiaalialan
taydennyskoulutuksiin.

Kuraattorin asiakkaaksi ohjaudutaan omasta tai huoltajan aloitteesta. Liséksi koulun tai
opiskeluhuollon tydntekija voi arvioida, etta oppilas tarvitsisi opiskeluhuollon palveluita.
Talldin tydntekijan on oltava yhteydessa koulukuraattoriin yhdessa oppilaan kanssa.
(Grasten-Salonen & Mehtié 2017, 367.) Oppilas- ja opiskelijahuoltolain (1287/2013)
mukaan koulun tyontekijdiden on valittémasti ilmoitettava kuraattorille tai
koulupsykologille, jos oppilas tarvitsee tukea opiskeluvaikeuksiin tai sosiaalisiin tai
psyykkisiin vaikeuksiin. Jos yhteydenotto kuraattoriin ei syysta tai toisesta onnistu
yhdessa oppilaan kanssa, on oppilaalle kuitenkin kerrottava yhteydenotosta ja
keskusteltava syista, miksi yhteydenotto on tehty (Pippuri 2015, 53). Lisaksi myo6s
oppilaitoksen ulkopuoliset tahot voivat olla yhteydessa kuraattoriin. N&ita tahoja ovat
esimerkiksi perheneuvola, lastensuojelu, lasten ja nuorten psykiatria, nuorisotoimi tai
poliisi. (Grasten-Salonen & Mehtié 2017, 367.)
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Alla olevassa kuviossa on kuvattuna kuraattorin asiakkaaksi ohjautumisen perusrunko.
Jokainen asiakasprosessi on yksilollinen, mutta kuviosta saa viitettd siihen, milta
asiakasprosessin kulku voi nayttaa.

2. KURAATTORIN
NIMETON 3. YHTEYDENOTTO
1. HUOLI OPPILAASTA KONSULTOINTI (TAI HUOLTAJIIN/
VANHEMMAN LUVALLA HUOLTAJAAN
NIMELLINEN)

4. YHTEYDENOTTO 5. KURAATTORI TAPAA 6. SOVITAAN .
KOULUKURAATTORIIN OPPILASTA JATKOTOIMENPITEISTA

Kuvio 2. Kuraattorin asiakkaaksi ohjautuminen. (Perehdytysopas esiopetuksen
kuraattorille 2022.)

Yll& olevassa kuviossa kuvataan kuraattorin asiakkaaksi ohjautumista. Yhteydenoton
jalkeen kuraattorin tehtavana on arvioida, onko lapsen kayttaytyminen tai muu toiminta
ikatasoista vai huolestuttavaa. Tamén jalkeen kuraattori yhdessa esiopetuksen
henkilokunnan kanssa seuraa lapsen toimintaa ja tarvittaessa kartoittaa tilanteeseen
sopivaa palveluntarjontaa. Tarvittaessa kuraattorin tehtdavana on tukea tarvitsevan
lapsen tai perheen palvelunohjaus.

4.2 Kuraattoripalvelut esiopetuksessa

Esiopetuksen kuraattori on esiopetusyksikon sosiaalialan asiantuntija, jonka
opiskeluhuoltopalvelut ovat tarkoitettu esiopetuksen oppilaille, heidéan perheilleen sekéa
esiopetuksen henkilokunnalle. Esiopetuksen Kkuraattori edistda yhteistyota lasten
perheiden, opettajien ja muiden lasta lahella olevien aikuisten kanssa. Kuraattorityon
avulla tuetaan myods lapsen oppimista ja hyvinvointia seka sosiaalisia ja psyykkisia
valmiuksia. (Turun kaupungin esiopetussuunnitelma 2021, 53.) Esiopetuksessa
kuraattorin ty® painottuu lasten, perheiden sek&a esiopetusta antavien yksikoiden
konsultointiin seka yhteisolliseen opiskeluhuoltoon ja palveluohjukseen.
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Esiopetuksen kuraattorin ty6ta saatelevat useat eri lait. Naita lakeja ovat muun muassa
oppilas- ja opiskelijahuoltolaki, perusopetuslaki, lastensuojelulaki, laki sosiaalihuollon
asiakkaan asemasta ja oikeuksista seké sosiaalihuoltolaki. Kuraattorin tulee liséksi
noudattaa tydssdan sosiaalitydn ammattieettisia periaatteita. (Terveyden ja
hyvinvoinninlaitos 2021). Esiopetuksen opiskeluhuoltotyotd ohjaa laki oppilas- ja
opiskelijahuollosta (1287/2013).

Kunnalla on mahdollisuus valita miten he kaytdnnodntasolla jarjestavat esiopetuksen
kuraattoripalvelut. Tavallista on, ettéa isommilla kaupungeilla esiopetukseen on nimettyna
omat kuraattorit, kun taas pienemmissa kunnissa voi esiopetuksen ja peruskoulun
kuraattorina toimia sama henkild.

Turun kaupungin esiopetuksen kuraattoreita on kolme. Jokaisella kuraattorilla on
vastuullaan oma maaritelty esiopetusalue. Esiopetusalueet on jaettu Pohjoiseen —,
Etelaiseen — ja Itdiseen alueeseen. Jokaisella esiopetuksen kuraattorilla on vastuullaan
noin 30 esiopetusyksikkdd. Esiopetukseen osallistuville lapsille on Turussa varattu
paikkoja yhteensa noin 2000. Taméan lisaksi jokaisella esiopetuksen kuraattorilla on
vastuullaan myds yksi Turun alueen alakoulu, jossa he tydskentelevat noin yhtena
paivana viikossa. Turun ruotsinkieliset kuraattoripalvelut jarjestetaan kahden kuraattorin
toimesta, joiden vastuulla on yhdennettyjen ruotsinkielisten kokonaisuuksien hallinta
esiopetuksesta lukioon.

Turun esiopetuksen Kkuraattorit kirjaavat asiakastiedot kuraattoreiden kayttAmaan
asiakastietojarjestelmaan Auraan (Turun kaupungin esiopetussuunnitelma 2021, 53).

Esiopetuksen kuraattoreiden tytskentelyn teemoja ohjaa tdhén tarkoitukseen
suunniteltu vuosikello.
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Kuvio 3. Esiopetuksen kuraattorityon vuosikello. (Turun kaupunki 2022.)

YllA olevassa kuviossa on kuvattuna esiopetuksen kuraattority6td jaksottava ja
tyoskentelyn teemoja ohjaava vuosikello. Lukuvuosi alkaa elokuussa ryhmien ja
yksikdiden kiertdmiselld. Lisdksi talloin aloitetaan muun muassa palvelu- ja
yhteistyoverkostojen kartoitus ja verkostotydskentely. Lokakuussa vuorossa on
yhteisoéllinen tydskentely ryhmisséa ryhmien tarpeiden mukaan. Liséksi tarvittaessa
esiopetuksen kuraattori tarjoaa muun muassa pienryhmatoimintaa. Lukuvuoden
puolessa valissa on vuorossa ryhmien kiertamista, yhteisollista tyotd seké
konsultaatiota. Lukuvuoden lopussa kuraattori toteuttaa tarvittaessa pienryhmatoimintaa
ja nivelvaihetyoskentelya yksilo- ja yhteisotasolla sekd ilmittasolla verkostoissa.
Lukuvuoteen mahtuu myds useita kuukausittain vaihtuvia teemoja, jotka ohjaavat
esiopetuksen kuraattorin tyoskentelyd. Teemojen pohjalta kuraattorit koostavat liséksi
kuukausikirjeitd esiopetuksen kotivaelle. Vuosikellosta voi myds huomata, etta
esiopetuksen kuraattorin tydéhon siséltyy lapi vuoden vahvasti palveluohjaus,
konsultaatiot sek& monialainen asiantuntijaryhmétydskentely. (Turun kaupunki 2022.)
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5 Tyodhyvinvointi ja perehdyttdminen tydpaikoilla
5.1 Ty6hyvinvointi

Tybhyvinvointia saatelevia lakeja on useita. Naitd ovat tyoturvallisuuslaki,
tydsopimuslaki, tydsuojelun valvontalaki, tyoterveyshuoltolaki, laki yhteistoiminnasta
yrityksissd, laki yksityisyyden suojasta tyOelamassd, vuosilomalaki, ty6aikalaki,
ammattitautilaki, tydelakelaki ja tapaturmavakuutuslaki ja tasa-arvolaki.

Tybhyvinvointi kasitteena on monen tekijan summa. Tyodhyvinvointiin vaikuttavat
vahvasti tyontekijan oma psyykkinen ja fyysinen hyvinvointi. Taman lisaksi kokemukseen
hyvasta tydhyvinvoinnista vaikuttavat tyontekijan sosiaalinen hyvinvointi ja - kokemus
sekd tyontekijdn kokemus sosiaalisesta vuorovaikutuksesta ja tuesta. Yksittaisen
tyontekijan tydhyvinvointiin vaikuttaa myo6s tyontekijan kokemus omasta fyysisesta
turvallisuudesta. Naiden yksilon kokemusten ja ominaisuuksien lisaksi tyéhyvinvointiin
vaikuttavat myo6s tydolosuhteet, tyOyhteis6 ja sen jasenet, tyodtehtavat,
tyoskentelyvalineet osaaminen seka esimiestyd. (Tyoturvallisuuskeskus. Tydhyvinvointi
n.d.)

Esiopetuksen kuraattorin tydnkuvaan kuuluu toimia omalta osaltaan hyvinvoinnin
tuottajana ja yllapitadjana kouluymparistossa. Jotta tama toteutuisi, on kuraattoreiden itse,
voitava tydssaan hyvin. Tyohyvinvoinnin yhtena tarkeimpana tekijdnd voidaan pitaa
omien rajojen tunnistamista. Esiopetuksen kuraattori tulee tydssdaan kohtaamaan
tilanteita, joissa omat ammatillisen osaamisen rajat saattavat tulla vastaan. Omien
rajojen tunnistamisen lisaksi tybuupumukselta ja vasymykselta suojaavia tekijoitéa ovat
tyoyhteison  tuki, mahdollisuudet vaikuttaa omaan tyohonsd, mahdollisuus
keskusteluapuun seka tydnohjaukseen. Lisaksi hyvinvoiva tyontekija osaa erottaa tyo ja
vapaa- ajat toisistaan. (Haasjoki & Ollikainen 2010, 29.)

+ tavoitteellisuus

+ Joustava rakenne

* jatkuva kehittyminen
* toimiva tyoymparisto

» osallistuva ja | " pey<olog * avoin vuorovaikutus,
kannustava ' paaom tyoyhteisbtaidot
johtaminen LIRS, « ryhmén toimivuus,

fyysinen kunt pelisdannot

+ vaikuttamismahdollisuudet
* kannustearvo: oppiminen

Kuvio 4. Ty6hyvinvoinnin tekijat. (Manka 2013.)
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Yll& olevassa kuviossa tyohyvinvointi on jaettu viiteen eri tekijaén, joita ovat organisaatio,
johtaminen, tyyhteisd, tyt seké mina itse (Manka 2013). Kuviota tarkastellessa on hyva
kuitenkin muistaa, ettd tyohyvinvointi on todella laaja kéasite ja koostuu myds
useammasta pienestd osa-alueesta. Kuvioon on kuitenkin koostettu ndista ne niin
sanotut paakohdat.

5.2 Perehdyttdminen ja sita ohjaavat lait

Tyo6suojelulainsdadanndssa on useita tyonantajaa velvoittavia maarayksia tyéhon
perehdyttamisen jarjestamiseksi. Erityisesti tydsopimuslaki, tyoturvallisuuslaki seka laki
yhteistoiminnasta yrityksissa maarittelevét perehdyttamista. (Kupias & Peltola 2009, 19.)
Kaytannossa laeissa on méaariteltyna se, etté lahimman esihenkilon vastuulla ovat hyvan
perehdyttamisen ja opastuksen suunnittelu, toteuttaminen seka valvonta. Lahiesihenkil®
Voi tarvittaessa myds delegoida osia perehdyttdmisesta ja opastuksesta koulutetulle
tyontekijlleen, mutta paavastuu sdailyy aina esihenkilolla. (Tyoturvallisuuskeskus.
Perehdyttdminen ja tydnopastus n.d.)

Perehdyttamisella tarkoitetaan kaikkea sita toimintaa, miten uusi tydntekija tutustutetaan
tyopaikkansa, seka sen tapoihin ja ihmisiin. Perehdyttdmiseen kuuluu myds ty6hén
opastaminen. Tyonopastukseen kuuluvat ne asiat, jotka liittyvat itse tydn tekemiseen.
Uuden tyontekijan tulee tietdd, mista osista ja vaiheista tyo koostuu seka, mitd osaamista
ja tietoa tyo tyontekijaltd edellyttda. Tyohon perehdyttamiselld tarkoitetaan siis kaikkia
niitd toimenpiteita, joiden avulla tyontekija tulee tutuksi tydymparistonsa, tydkuvansa
seka tydyhteisonsd kanssa (Tyoturvallisuuskeskus 2009). Alla olevassa kuviossa on
kuvattuna nama perehdyttdmiseen kuuluvat eri osa-alueet.

Perehdyttadminen

Tybdpaikkaan, tydyhteis6on ja Tydhon perehdyttaminen eli
talon tapoihin perehdyttaminen tydnopastus

Kuvio 5. Perehdyttdmisen suunnittelu ja toteutus (Ty6turvallisuuskeskus 2007, 2.)

Kuviossa on kuvattuna perehdyttamiseen kuuluvat osa-alueet. Perehdyttamiseen kuuluu
tyopaikkaan, tyoyhteisoon ja talon tapoihin perehdyttdminen. Taman lisaksi
perehdyttamiseen kuuluu tyohon perehdyttaminen eli tydnopastus.
(Tyoturvallisuuskeskus 2007, 2.)
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Laadukas perehdyttdminen auttaa seka tyontekijaa, ettd tyéryhmé&a saavuttamaan
tavoitteensa ja kehittymaan tyopaikkana. Hyvin toteutettu perehdytys vahentda uuden
tyontekijan kokemaa stressia ja auttaa hantd sopeutumaan uuteen tydpaikkaan tai -
tehtdvdan nopeammin. Perehdyttdmisella voidaan parhaassa tapauksessa liséta
henkildstbn osaamista, parantaa tyon laatua, lisata yksilén henkisia voimavaroja ja tukea
tyontekijoiden tydssa jaksamista. Hyva perehdyttdminen saattaa liséksi vahentaa pitkalla
aikavalilla sairauspoissaoloja ja parantaa tyontekijdn sisaistd motivaatiota seka
sitoutumista tydyhteisdon ja organisaatioon. (Tyoturvallisuuskeskus. Perehdyttdminen ja
tydnopastus n.d.)

Uuden tyon aloittaminen voi tydntekijasta tuntua seka jannittavalta, etta ajoittain jopa
stressaavalta tai ahdistavalta. Vaikka tyontekijalla olisi kokemusta alalta, jokaisella
tyopaikalla on oma yksildllinen tapansa toimia, ja kaikki tyéhon liittyva voikin siksi tuntua
taysin uudelta. Jotta uusi tyontekija paasisi mahdollisimman nopeasti ja vaivattomasti
osaksi tydyhteistad, seka oppisi tydpaikan tavat toimia, tulee tydhdn perehdyttamiseen
panostaa. Perehdytyksen tukena on hyo6dyllistd kayttda tyopaikalle luotuja
perehdytysoppaita seka perehdytyslistoja. (Férskoleforum n.d.)

Kehityskeskustelujen ja lahtéhaastatteluiden yhteydessd tulisi kerata tietoa ja
kokemuksia myds perehdyttamisestd, jotta perehdytysprosessia pystyttaisiin jatkuvasti
kehittamaéan ja mahdolliset puutteet tulisivat ilmi. Naiden keskustelujen avulla opitaan
lisdksi arvioimaan toisten toimintaa. (Tyoturvallisuuskeskus 2007, 2-3.)

Kaymamme dialogisen keskustelun pohjalta kavi ilmi, ettd Turun kaupungilla
esiopetuksen kuraattorit on perehdytetty tythénsa esihenkilon seka toisten esiopetuksen
kuraattoreiden toimesta. Lisaksi itseopiskelu on ollut isossa osassa ty6hon
perehtymisessa. Perehdytys on nain ollen ollut aikaa vievaa, ja nain ollen suoraan pois
itse kuraattorin asiakastyohon kaytettavasta ajasta.

5.3 Perehdyttamisen merkitys tyéhyvinvoinnissa

Tydelaman kaavat ovat muuntautuneet merkittavasti vime vuosikymmenind. Ennen
samassa tyOpaikassa viihdyttiin jopa vuosikymmenia ja ty6 oli vakinaista seka
kokopaivaistd. Nykypaivdnd maara- ja osa-aikaiset tyOdsuhteet, keikkatyolaiset,
vuokraty6 seka itsensa tyollistaminen ovat yleistyneet tydpaikoilla. Tydn rikkonaisuuden
vuoksi nousee perehdytyksen rooli entistd tarkedmmaksi. Uuteen tydpaikkaan
sopeutuminen, uusien tyotehtdvien haltuunotto seka kaytantdjen oppiminen on
tapahduttava entista tehokkaammin. (Vehmanen 2012.)

Tyohyvinvoinnin kannalta tarkasteltuna perehdytys voidaan nahda erittain tarkeédna osa-
alueena. Hyva perehdytys hyodyttdd kaikkia (Sajaman 2015). Ty6tehtavien
tiedostaminen ja hallitseminen riittdvan hyvin edesauttaa tyontekijan ja koko tydyhteisén
tyohyvinvointia. Puutteellisen perehdytyksen my6td tyontekijan on vaikeaa hallita
tyotehtaviaan, joka luonnollisesti vaikuttaa suoraan tyontekoon, tyén laatuun ja myods
tyohyvinvointiin. (Honkaniemi ym. 2007, 155)
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Hyvan perehdytyksen voidaan néhda toimivan myds ennaltaehkaisevana tekijana. Kun
perehdytys on tehty huolellisesti, tydyhteisén toimintatavat vakiintuvat seka riskit vaarien
tyotapojen  oppimiselle vahenevat (Honkaniemi ym. 2007, 155). Hyvalla
perehdyttamisella voidaan myds edesauttaa tyontekijdn terveend pysymistd niin
fyysisesti kuin psyykkisestikin, sekd vahentaa sairauspoissaoloja (Kupias & Peltola
2009, 20).
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6 Kehittdmistyon toteuttaminen

6.1 Kehittamistyon tarkoitus ja tavoitteet

Kehittamistydn toteutusprosessi koostui opinndytetydn suunnittelu-, toteutus- ja
arviointivaiheista. Kehittamistyon tuotoksena toteutimme perehdytysoppaan Turun
kaupungin esiopetuksen kuraattoreille. Kehittamistyén aihe oli tullut ilmi vastaavan,
esiopetuksen kuraattoreille suunnatun, oppaan puutteena. Oppaan tarve oli iimennyt
esiopetuksen kuraattorin tyon yleistyessa ja asiakaskunnan seka tydnkuvan
laajentuessa.

Tyoelaman kehittamistydssa korostuvat eettiset saadokset. Kun kehittamistydlle kootaan
tavoitteita, tulee niiden olla korkean moraalin mukaisia, seka huolellisesti, tarkasti ja
rehellisesti laadittuja. Kehittdmiskohteena olevan organisaation tulee tietdd, mita
kehittajat ovat tekemassa ja mitkd ovat toiminnan tavoitteet seka kohde. (Ojasalo ym.
2015, 48-49.)

Tavoitteenamme oli yhtendistdda Turun kaupungin esiopetuksen kuraattoreiden
tydnkuvaa ja tyokaytanteitd, seka kehittdd ja selkeyttdd uuden kuraattorin
perehdytysprosessia. Opas tukee kuraattorin tyota ja tyOtaipaleen alkumetreja, seka
mahdollistaa nain ollen lasten oikeuden saada parasta mahdollista oppilashuoltoa
esiopetuksen kuraattoreilta.

Opinnaytetydhon ja oppaaseen kaytettava aineisto koostui kehittdmistyon tietoperustaan
soveltuvasta lahdekirjallisuudesta, laeista ja séhkoisestda materiaalista. TAman lisaksi
kaytimme lahteind tekemastamme kyselystd saamiamme vastauksia, esiopetuksen
kuraattoreiden seka heidan esimiehen&an toimivan, opinnaytetydmme toimeksiantajan,
kanssa kaytyja dialogisia keskusteluita ja havainnointia toimintaymparistéssa.

Opinnaytetybna syntyvassa tuotoksessa tulee ottaa huomioon oppaan muoto,
informatiivisuus, selkeys, kaytettavyys tyoOpaikalla ja tyontekijoiden keskuudessa,
asiasisallon sopivuus uusille tyontekijoille ja sisallon johdonmukaisuus (Vilkka &
Airaksinen 2003, 53). Opasta suunniteltaessa pyrimme pitdmaan mielessdmme, miten
se palvelisi sisélloltdan ja ulkonddltdan parhaalla mahdollisella tavalla sen kayttgjia.
Suunnittelimme perehdytysoppaan ensisijaisesti uuden tyontekijan perehdytykseen,
mutta perehdytysoppaan siséltdon voisi palata tarvittaessa aina uudelleen.
Suunnittelimme toimeksiantajamme toiveesta oppaan sahkdiseen muotoon, jotta se
pysyisi ajantasaisena ja helposti paivitettdvana. Taman lisaksi eri yksikdissa tyontekijat
voisivat halutessaan myds tulostaa oppaan.

Tavoitteenamme kehittamistyolle oli, ettd saamme sisdllytettyda oppaaseen tarkeimpia
toimintaohjeita esiopetuksen kuraattorin tydtehtaviin, yhteistydtahojen yhteystietoja seké&
tyOpaikkaan liittyvid ohjeistuksia. Oppaan tavoitteena oli liséaksi yhtenaistdéd Turun
kaupungin esiopetuksen kuraattoreiden tyOkaytanteita seka kehittaa ja selkeyttdd uuden
kuraattorin perehdytysprosessia.
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6.2 Kehittamistydon menetelmét

Kehittamistyoprosessissa on luonnollista kayttdd ihmisia tiedonlahteina (Hirsjarvi ym.
2009, 164). Tasta syysta kaytimme opinnaytetydssdmme kehittdmistydbn menetelmina
kyselyd, dialogisia keskusteluja toimeksiantajan ja tyontekijoiden kanssa, aiemman
tiedon hyddyntamista seka havainnointia toimintaymparistéssa. Turun kaupungin
esiopetuksen kuraattoreina tydskenteleville henkildille lahetimme kyselymme
sahkoisella Google Forms-kyselylomakkeella. Kyselyn avulla saimme esiopetuksen
kuraattoreilta tietoa heidan tyotehtavistddn opiskeluhuollossa, seka talla hetkella
kaytossa olevasta perehdyttamisprosessista sekd sen puutteista ja perehdytysoppaan
tarpeellisuudesta ja mahdollisesta sisallésta anonyymisti.

Kyselya varten kerroimme kyselyyn osallistuville opinnaytetydmme tarkan aiheen, seka
sen, miksi kysely toteutetaan ja ~mihin heidan vastauksiaan tullaan
opinnaytetydprosessissa kayttamaan. Henkildille, joille kysely léhetettiin, kerrottiin myds,
ettd kyselyn vastaukset esiintyvat tydssdmme taysin anonyymeina. Pyrimme saamaan
kyselyn vapaaehtoisuudella sek& anonyymeilla vastauksilla kyselysta mahdollisimman
luotettavan.

Suunnittelemassamme kyselyssa oli 13 kysymysta, joista 12 kysymyksessa oli
avovastausmahdollisuus. Yhdessa kysymyksessa vastausvaihtoehtoina kylla tai en-
vastaus. Kysymykset ovat kehittdmisty6n litteena (Liite 1). Pyrimme suunnittelemaan ja
muotoilemaan kyselymme kysymykset mahdollisimman yksiselitteisesti
kyselylomakkeellemme, jotta saamamme tutkimustieto vastaisi mahdollisimman hyvin
tarpeisiimme. Vastaajaprosentti kyselyymme oli 100 %, eli kyselyymme vastasivat kaikki
henkil6t, joille kysely lahetettiin. Vastausten lapikaynti ja taman jalkeinen hyddyntadminen
opinnaytetyéssamme oli myds nain ollen nopeaa ja selkedd. Saimme kyselyn avulla
kehittdmistybhomme tarvittavaa asiantuntijalahtdista tietoa.

Toisena kehittdmistydn menetelména kaytimme aiemman tiedon hyddyntamista.
Kaytimme kehittdmisprosessissamme hyddyksi aiemmin aiheesta julkaistuja
teoriamateriaaleja seka opinnoissamme saamaamme tietoa opiskeluhuollosta ja
kuraattoripalveluista. Koimme aiemman tiedon hyddyntéamisen luonnollisena osana
menetelmia, silla saimme toimeksiantajaltamme hyvan teoreettisen tietopaketin
sahkodisessa muodossa opinnaytetydmme aiheeseen liittyen. Lisdksi ldysimme itse
luotettavista lahteista tietoa muun muassa perehdyttdmisestd ja esiopetuksesta, jota
halusimme ehdottomasti opinnaytetydmme teoriapohjassa hyodyntaa.

Kolmanneksi kehittamistydon menetelméksi valikoimme dialogisen keskustelun
toimeksiantajan ja tyontekijoiden kanssa. Dialogisen keskustelun paatavoitteena on
yhteinen ymmarrys keskusteluun osallistuneiden valilla (Salonen ym. 2017, 61).
Yhdessa toimeksiantajan ja esiopetuksen kuraattorin ty6tehtavissa toimivien henkildiden
kanssa muodostimme kehittdmisryhman. Kehittdmisryhman avulla kommunikoimme
dialogisesti palavereissa sekd séhkopostien valityksella. Dialoginen tyoskentely on
keskustelua, vertaistukea, toiminnan uudelleen suuntaamista, arviointia seka palautteen
antamista ja vastaanottamista (Salonen 2013, 6). Dialoginen keskustelu osoittautui
selkedksi ja jouhevaksi tiedonkeruumenetelméaksi sen suoruuden ja avoimuuden vuoksi.
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Nain ollen esimerkiksi palavereissa vaarin ymmartamisen mahdollisuus on hyvin pieni,
kun asian pystyi kdymaan lapi juurta jaksaen tai kysya heti, mikali jokin asia jai
epaselvaksi. Keskusteluissa esittamamme kysymykset ja niihin saadut vastaukset
taydensivat hyvin tiedonkeruuseen liittyvid tarpeitamme ja tavoitteitamme
kehittAmistydprosessissamme. Dialogisen keskustelun avulla pystyttiin
kehittamistydprosessissa auttamaan toimeksiantajaorganisaatiota ja hyddyntamaan
kehittamisryhméan osallistujien ideoita, motivaatiota seka luovuutta.

Neljantena kehittamistyon menetelm&namme kaytimme havainnointia
toimintaymparistossa. Kehittdmistoiminnassa voidaan hyvin kayttdd havainnointia
toimintaymparistdssa tiedonkeruumenetelmana (Salonen ym. 2017, 34-35).
Toimintaympariston  havainnointi  suoritettin ~ tyOharjoittelun  muodossa  Turun
kaupungilla, perusopetuksen kuraattorin tydtehtéavissa. Havainnoinnin yksi hyédyista on
siind, ettd menetelman avulla voidaan saada suoraa ja valitontd tietoa ryhmien,
yksiléiden tai organisaatioiden toiminnasta seka kayttaytymisesta (Hirsjarvi ym. 2009,
213). Harjoittelu sijoittui opinndytetyoprosessin kanssa samaan ajankohtaan, joten
vaikka kysymyksessd ei ollutkaan esiopetukseen sijoittuva tydharjoittelu, auttoi se
ammentamaan tietoa my6s opinnaytetyohon. Harjoittelun aikana kuraattorin tydnkuva
selkeni ja opinndytetydmme tietoperustaan kerddmamme teoriatieto avautui
kaytanndéssa. Taman avulla myds pimentoon jaaneet asiat selkenivat seka
kehittamistydprosessissa esiin tulleet kysymykset oli helpompi muotoilla ja esittaa
kehittamisryhmalle.

Aloitimme aineistojen analysointiprosessin kirjoittamalla puhtaaksi kyselysta ja
dialogisista keskusteluista tekemamme muistiinpanot. Taméan jalkeen kavimme kaikki
aineistomme lapi. Aineistojen lapikaynnin jalkeen jaocimme aiheet eri teemoihin, jonka
jalkeen niita voitiin hyddyntaa kehittdmistytn lopullisessa tuotoksessa aineistona.
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KEHITTAMISTYON MENETELMAT

SELITYS JA PERUSTELUT

Kysely

Kyselylla halusimme kerata anonyymia
tietoa tyontekijoiltd. Kyselyssa tyontekijat
pystyivat avaamaan perehdytykseen ja
tyohyvinvointiin liittyvia seikkoja kattavasti.

Aiemman tiedon hyddyntédminen

Kehittdmisprosessissamme hytdynsimme
aiemmin aiheesta julkaistuja
teoriamateriaaleja sek& opinnoissamme
saamaamme tietoa opiskeluhuollosta ja
kuraattoripalveluista.

Dialoginen keskustelu toimeksiantajan ja
tyontekijoiden kanssa

Dialoginen keskustelu toimeksiantajan
kanssa kaynnisti koko kehittamisprosessin
ja sita jatkettiin prosessin loppuun saakka.
Mydhemmassa vaiheessa prosessia myos

tyontekijat osallistuivat dialogisiin
keskusteluihin. Saimme arvokasta tietoa
esiopetuksen kuraattorin perehdytykseen
liittyvista seikoista seka oppaaseen
halutuista asioista dialogisten
keskusteluiden kautta.

Havainnointi toimintaymparistossa

Havainnointi toimintaymparistéssa
valikoitui yhdeksi menetelmaksi, kun
saimme harjoittelupaikan koulukuraattorin
tyohon Turun kaupungille. Kaupungin
toimintatavat ja kuraattorien
tydmenetelmat tulivat tutuiksi
toimintaymparistoa tarkastellessa.
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YlldA  olevaan taulukkoon on kirjattu kehittamistydssa  kayttdmamme
tiedonkeruumenetelmét. Naita ovat kysely, aiemman tiedon hyddyntadminen, dialoginen
keskustelu toimeksiantajan ja tyontekijoiden kanssa, seka havainnointi
toimintaymparistossa. Taulukkoon on tamén lisaksi kirjattu tiedonkeruumenetelmien
kayttoon liittyvat selitykset seka niiden hyddyntadmiseen johtaneet perustelut.

6.3 Suunnittelu ja toteutus

Kehittamistyon alussa, marraskuussa 2021, olimme yhteydessa toimeksiantajaan.
Tapasimme toimeksiantajan kanssa ja pidimme dialogisen keskustelun, jossa ideoitiin
opinnaytetybprosessia ja kehittdmistyon siséltod sekd aikataulutusta. Erindisia
palavereita ja kommunikaatiota liittyen Kkehittdmistybhtn ja sen eri vaiheisiin
toimeksiantajan seka asiantuntijoiden kanssa on kayty pitkin vuotta etayhteyksin Teams-
palavereiden ja séahkdpostiviestien valityksella.

Kehittamistyon suunnitteluvaiheen aloitimme alkuvuodesta 2022. Suunnitteluvaiheessa
teimme suunnitelman opinnaytetydén toteuttamisesta. Suunnitelmaan  Kirjattiin
tiedonkeruumenetelmia sekd opinnaytetytssa kaytettavaa aineistoa. Prosessin mukana
olevat henkilét, eli toimijat, ovat olennainen osa prosessin etenemista (Salonen 2013,
21), jonka wvuoksi koimme tarkeaksi pitdd toimeksiantajaamme tietoisena
kehittamistydmme prosessin vaiheista. Suunnitelma kaytiin 1api toimeksiantajan seka
opinnaytety6ta ohjaavan opettajan kanssa ja suunnitelman hyvaksymisen jalkeen
aloitettiin suunnitelman mukainen opinnaytetydn toteuttaminen.

Kehittamistyon esivaihe aloitettiin tiedonkeruulla. Tiedonkeruuseen oli varattu hyvin
aikaa, silla aiheeseen liittyvan aiemman tiedon sek& materiaalin maara oli suhteellisen
vahaista, joten tietoa pdaadyttin kerddmaan useasta eri lahteestd. Kirjallisuuden
valinnassa on erityisen tarkeaa muistaa harkinta eli [&hdekriittisyys, seka lahteita
valittaessa etta niitd tulkitessa. Lahdekritiikille tarkeitd asioita ovat muun muassa;
uskottavuus, kirjoittajan tunnettavuus ja arvostettavuus, lahteen ikd ja alkuperd,
julkaisijan arvovalta seka vastuu seka todellisuus ja puolueettomuus. (Hirsjarvi ym. 2009,
113-115))

Yhtena tiedonkeruumenetelméana kaytimme kyselyd, joka toteutettin Google Forms-
kyselylomakkeen avulla. Kyselylomake (Liite 1) l&hetettin Turun kaupungin
esiopetuksen kuraattoreille huhtikuussa 2022. Kerdtyn aineiston pohjalta aloitettiin
kirjoittamaan oppaan tietoperustaa. Kyselyn avulla saimme tietoa Turun kaupungin
esiopetuksen kuraattorien tyopaivien kulusta, tyonkuvasta, tietotekniikasta ja
jarjestelmista, joita he kayttavat tydssaan, seka perehdytysoppaan toivotusta sisallosta.

Kesakuussa 2022 aloitettiin kehittdmistyon tydstovaihe, jonka aikana aiemmin
kirjoitettua tietoperustaa tdydennettiin. Samaan aikaan aloitettiin konkreettisen oppaan
siséllon rakentamista, suunnittelua ja hahmottamista. Oppaan rakentamisessa kaytettiin

Turun AMK:n opinnéaytetyd | Nora Iskanius & Lotta Parkkinen



29

hyodyksi aiemmin kerattya tietoperustaa, seka perehdyttamistd kasittelevid lahteita.
Oppaan pohjaksi valikoitui Word-dokumentti. Toimeksiantajan kanssa sovittiin, etta opas
tulee vain Turun kaupungin sisdiseen kayttoon, eli sitd ei julkaista opinnaytetyén
julkaisun yhteydessa.

Taulukko 2. Keittamistyon toteuttamisen aikataulu

KEHITTAMISPROSESSI AJANKOHTA TEHTAVA

e Opinnaytetyon
aiheen valinta
e Aiheen
hyvaksyminen ja vastaanotto
e Yhteydenotto
toimeksiantajaan
e Tapaaminen
toimeksiantajan kanssa
e Tyobskentelyn
aloitus

Aloitusvaihe 10-11/2021

e Opinnaytetydsopimus

e Opinnaytetydn
suunnitelman tekeminen

Suunnitteluvaihe 01-02/2022 e Suunnitelman lapikaynti

e Kehittdmistehtavaan ja
aineistoon perehtyminen

e Tietoperustaan &
tiedonkeruumenetelmiin
perehtyminen

Esivaihe 03-06/2022 e Tiedonkeruu

e Keratyn aineiston
tydstaminen

e Tietoperustan kirjoittaminen

e Oppaan 1.version tyosto

Tyo6stovaihe 06-08/2022

(jatkuu)
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Taulukko 2 (jatkuu).

KEHITTAMISPROSESSI AJANKOHTA TEHTAVA

tyOsto
e Yhteys
toimeksiantajaan

Viimeistelyvaihe 08-11/2022 « Tuotoksen esittely
& toimeksiantajalle
_ _ ¢ Opinnaytetyon
Tarkistusvaihe kokoaminen
viimeistely

e Valmiin tuotoksen
toimittaminen
toimeksiantajalle

Valmis tuotos 11/2022 e Palautus
kypsyysnhayte
e Toimeksiantajan
palaute

Yll& olevaan taulukkoon on kirjattu kehittdmistydprosessin eri vaiheet, toteuttamisen
ajankohdat seka kuhunkin vaiheeseen liittyvat tehtdvat. Opinnaytetyon seka oppaan
ensimmaiset versiot lahetettiin toimeksiantajalle elokuussa 2022. Toimeksiantajan ja
esiopetuksen kuraattoreina tydskentelevien asiantuntijoiden antaman palautteen
pohjalta oppaan sisaltdéa taydennettin seka tasmennettiin. Palautteessa saimme
tarkennuksia esimerkiksi Turun kaupungin Intranetin sisaltdihin sek& esiopetuksen
kuraattoreiden loma-aikoihin. Tassé& yhteydessa sovimme myds Teams-palaverin
muutaman viikon paahan. Palaveri pidettiin dialogisena keskusteluna ja siina kaytiin lapi
oppaan viimeisimpia tdydennyksid, jotka liittyivat vuosikelloon ja esiopetuksen
kuraattorin moninaisiin tydtehtaviin, seka oppaan lopulliseen sisaltéon. Dialoginen
keskustelu eteni etukateen suunnittelemiemme, opasta taydentéavien, kysymysten
pohjalta, mutta sisélsi myos tasavertaista ja vastavuoroista keskustelua ja pohdintaa.
Yhteistyd kehittamisryhmé&n kanssa sujui mutkattomasti ja dialogisen keskustelun
ansiosta saatiin oppaan sisaltd nivottua yhdessa kasaan ja vastaamaan esiopeuksen
kuraattoreiden tarpeita. Vuoden 2022 loka-marraskuun aikana opinnaytety6 ja opas
viimeisteltiin seka palautettiin.
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7 Kehittdmistyon tuotos ja arviointi

7.1 Perehdytysoppaan sisaltd

Perehdytysoppaan tehtdvana on toimia perehdyttajan ja uuden tyontekijan apuvalineena
tyohon perehdyttaessa. Perehdyttgja voi kayttdd opasta apunaan perehdyttdessaan
uutta tyontekijad, kun taas perehdytettava pystyy tutustumaan uuteen tydpaikkaansa tai
tydnkuvaansa itsendisesti oppaan avulla. (Kangas 2003, 10.)

Kehittamistehtdvamme tuotoksena syntyi Turun kaupungin esiopetuksen kuraattoreille
tehtava perehdytysopas. Perehdytysoppaan tavoitteena oli yhtenéistad Turun kaupungin
esiopetuksen kuraattoreiden tyo- ja perehdytyskaytanteita seka kehittdd ja selkeyttaa
uuden kuraattorin perehdytysprosessia. Perehdytysopas tulee toimimaan tydkaluna
Turun kaupungin uusille esiopetuksen kuraattoreille sek& perehdyttgjalle. Kyselymme
vastauksista kavi ilmi, ettd esiopetuksen kuraattorin tydtehtaviin perehdyttdminen on
ollut ennen ajoittain puutteellista. Perehdyttaminen on saattanut esimerkiksi olla uuden
tyontekijan itseohjautuvuuden vastuulla. Ajoittain on myds ollut mahdollista, etta
perehdytys hoidetaan vertaisperehdytyksend. Ideaalein tilanne on ollut silloin, jos
edellinen tybntekija ja uusi tyontekija ovat tyoskennelleet muutaman viikon
samanaikaisesti. Talléin pois jadva tyontekijd on voinut perehdyttaa juuri kyseisen
esiopetusalueen tiedot ja kaytanteet.

Opas on tarkoitettu lahtékohtaisesti uudelle esiopetuksen kuraattorille, jonka avulla uusi
tyontekijd voi muun muassa perehtya tybhonsa seka yleisesti esiopetuksen kuraattorin
tyonkuvaan. Oppaan siséltd tuo konkreettisesti ja tiivistetysti esille kuraattorin
jokapaivaista tydnkuvaa seké muun muassa ty6ta ohjaavia lakeja seka toimintamalleja.

Esiopetuksen kuraattorin tydnkuva on suhteellisen uusi. Vastaavaa opasta ei Turun
kaupungin esiopetuksen Kkuraattoritydssa aiemmin ole ollut. Pyrimme opasta
tehdessamme saamaan oppaaseen Kkaikki esiopetuksen kuraattorin tarkeimmat
jokapaivaisessa tytssa tarvittavat tyovélineet ja ohjeistukset. Tavoitteenamme oli, etta
oppaasta olisi apua myos nykyisille kuraattorin ty6tehtavissa toimiville henkilGille
esimerkiksi muistilistamaisena tiedostona, johon voisi tarvittaessa palata. Lisaksi
perehdyttaja voi kayttaa opasta perehdytyksen tyévalineena ja muistilistana.

Opas laadittiin sahkoisesti Word-tiedostolle Turun ammattikorkeakoulun raporttipohjaan.
Oppaan ulkoasu on pyritty pitdmaén yksinkertaisena ja selkeana. Kansilehdelta 16ytyy
oppaan ulkoasua piristava kuva ja Turun kaupungin tunnus. Kaytimme oppaassa tekstin
lisdksi myds kuvia ja kuvioita, jotka edesauttavat tiedon siséistamistd, kokonaisuuksien
hahmottamista seka parantavat lukukokemusta. Kuvat ja kuviot tuovat oppaaseen
vaihtelevaa ilmettd, jonka ansiosta lukijan mielenkiinto sailyy. Kuvista ja kuvioista on
myds helpompi hahmottaa kokonaisuuksia, kuin pelkéstéa teoriatekstista. Opasta voi
lukea s&hkoisessd muodossa tai tulostettuna.

Perehdytysoppaassa on kansisivu, sisallysluettelo, alkusanat, teoriaosuus esiopetuksen
kuraattorin tybnkuvasta, tyota ohjaavista laeista seka perehdytyksestad. Oppaan lopusta
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lOytyvéat yleisimmét tydssa vastaantulevat kasitteet, yleisimpien yhteisty6tahojen
yhteystiedot, lahdeluettelo, liitteet sekd perehdytettdvan perehdytyslomake, josta voi
seurata perehdytyksen kulkua. Liséksi oppaassa on linkkeja, joiden takaa |Oytyy
sivustoja, jotka pdivittyvat usein tai ovat laajoja asiasisalloiltaan.

Oppaan sisdllysluettelosta (Liite 2) pystyy silmailem&an nopeasti, mitd opas pitda
sisallaan ja mista tarvitsemansa tiedon I6ytaa. Alkuun on liitetty lyhyet alkusanat, joissa
uusi tyontekija toivotetaan tervetulleeksi uuteen tyopaikkaan. Alkusanoissa myos
tiivistetddn oppaan kokonaisuus ja oppaan tarkoitus. TAman jalkeen alkaa oppaan
teoriaosuus. Teoriaosuudessa olemme avanneet yleisesti esiopetuksen kuraattorin
tyonkuvaa Turun kaupungilla, seka kayneet lapi konkreettisia tytssa tarvittavia tietoja ja
taitoja. Teoriaosuudessa on myos kayty lapi ja avattu perehdytykseen liittyvia tietoja
esimerkiksi loma-ajoista, palkasta ja tietotekniikasta seka jarjestelmistd, joita tytssa
kaytetaan.

Oppaan teoriaosuudessa on hyddynnetty tekstin liséaksi kuvioita. Teoriaosuudessa on
kuvio Turun kaupungin esiopetuksen vuosikellosta, joka maarittelee tydskentelyn
teemoja ja rytmittymistd lukuvuosille. Oppaan teoriaosuudessa on myds kuvio
oppilashuollon kokonaisuudesta esiopetuksessa sekd kuraattorin tydn etenemisesta.
Opiskeluhuollon kokonaisuutta kuvaavassa kuviossa havainnollistetaan, kuinka
oppilashuolto jakautuu yhteisolliseen ja yksilokohtaiseen opiskeluhuoltoon (kuvio 1).
Kuraattorin tyon etenemisté kuvaavassa kuviossa kasitellaan kuraattorin tyéhdn kuuluvia
seikkoja aina kuraattorin asiakkuuden alkamisesta sen paattymiseen saakka. Opasta
varten suunnittelimme sek& toteutimme myds kuraattorin asiakkaaksi ohjautumista
kuvaavan kuvion (kuvio 2). Tata kuviota olemme hyoédyntaneet opinnaytetydémme lisaksi
myds oppaassa havainnollistamassa kuraattorin asiakkaaksi ohjautumisen keinoja ja
kokonaisuutta.

Perehdytysopasta  varten olemme myo6s kehittaneet ja  toteuttaneet
perehdytyslomakkeen  (Liite  3). Perehdytyslomake on osana opasta.
Perehdytyslomakkeesta, 16ytyy kaikki oppaassa mainitut tyéskentelyyn tarvittavat tiedot.
Tyontekija sekd perehdyttdja voivat lomakkeen avulla seurata perehdytysprosessin
etenemista ja samalla merkitd lomakkeeseen, milloin mikakin perehdytyksen aihealue
on kayty lapi uuden tyontekijan kanssa. Perehdytyslomakkeeseen merkitddn myos
perehdyttajan nimikirjaimet aina perehdytetyn aihealueen jalkeen.

Toteutimme oppaan séhkdisessa muodossa, jotta sité on jatkossa my6s helppo muokata
ja paivittaa tietojen ja kaytanteiden muuttuessa. Hyvinvointialueisiin siirtyessa vuonna
2023, muutoksia on mahdollisesti tulossa jo pian, joten pyrimme séhkdisella tuotoksella
valttam&a&n oppaan vanhenemisen ja mahdollistamaan sen sisallon paivittamisen.
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7.2 Kehittamistyon arviointi

Kehittamistybn tuotosta eli perehdytysopasta ja opinnaytety6td valmisteltiin
samanaikaisesti kehittdmisprosessin aikana. Opinnaytetyota varten koottu teoriapohja
tuki oppaan valmistelua. Halusimme koota oppaaseen opinnaytetydn teorian selkeasti
seka tiivistetysti. Oppaan tarkoituksena on selkeyttdé ja nopeuttaa uuden esiopetuksen
kuraattorin tyon alkumetrejd. Nain ollen kuraattori padsee nopeammin konkreettisen
asiakastyon pariin. Oppaasta tuli mielestdmme toimiva, visuaalisesti ja sisallbllisesti
selkea seka ytimekas.

Arvioimme kehittdmistydn tuotostamme jo kehittdmisprosessin aikana. Lisaksi
tyoskentelyamme ohjasivat toimeksiantajan, tyontekijoiden sek& ohjaavan opettajan
palautteet ja valiarvioinnit. Prosessin loppuvaiheessa kavimme lapi l&ahes valmista
tuotostamme oppaasta kehittamisrynmén kanssa Teams-palaverissa. Palaveri sisalsi
vapaamuotoista dialogista keskustelua ja tarkentavia kysymyksid perehdytysoppaan
aiheisiin liittyen. Palaverissa kasittelimme esiopetuksen kuraattorin ty6ta seka kysyimme
lisdysehdotuksia ja toiveita kehittamisryhmdaltd oppaaseemme. Opas oli
kehittamisryhmé&n mielesta melko kattava ja lisdysehdotuksia ei juurikaan enaa tullut.
Palaverin jalkeen teimme oppaaseen tarvittavia pienia tarkennuksia. Yhteistyd
kehittamisryhméan kanssa oli hy6dyllista ja auttoi kehittamisprosessin etenemisessa seka
oppaan viimeistelyssa.

Kehittamistyon aiheemme oli ajankohtainen Turun kaupungin esiopetuksen
kuraattoreiden keskuudessa. Kehittamistydssa luotu tuotos on jaettu Turun kaupungille
sahkodisessa muodossa, jonka vuoksi sitd on mahdollista paivittaa tarvittaessa tiedon
muuttuessa. Opas on nain ollen konkreettisesti hyddynnettavissd Turun kaupungin
esiopetuksen kuraattoreiden keskuudessa viela tulevaisuudessakin.
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8 Prosessin johtopaatokset ja pohdinnat

8.1 Johtopaatokset

Matkamme opinnadytetydn aloitusvaiheesta opinnaytetytn ja oppaan valmistumiseen
kesti noin vuoden. Tamé&n prosessin aikana olemme paasseet perehtymaan
teoriapohjaan huolellisesti, tapaamaan toimeksiantajaamme ja ohjaavaa opettajaa seka
paasseet lisdksi tydskentelemaan harjoittelussa kuraattorin tehtavissa, josta saatuja
oppeja pystyimme ammentamaan myos opinnaytetydssamme. Harjoittelussa toimimme
ikdan kuin perehdytettavan uuden tyontekijan roolissa, taman myodta opimme, mitka asiat
oikeasti uuden tyontekijan on hyva oppia tyon alkumetreilla. Kehittamistyon tuotos seké
opinnaytetydmme ovat kulkeneet koko prosessin ajan kasi kédessa. Prosessin alussa
pohdimme, ettd koostamme ensin opinnaytetydn ja sen pohjalta vasta alkaisimme
tuottamaan opasta, mutta huomasimme nopeasti sen, miten tuotokset voivat tukea
toinen toisiaan koko prosessin ajan. Kehittamistydssamme kayttdmamme menetelmat
valikoituivat suhteellisen helposti. Koimme, ettd kyselylla ja toimeksiantajan seka
tyontekijoiden kanssa kaydyista dialogisista keskusteluista saimme parhaiten irti
tarvitsemaamme tietoa kehittamistydtamme varten. TyoOntekijoille suunnatusta
kyselystd, aiemman tiedon hyddyntamisesta seka toimintaympariston havainnoinnista
saimme arvokasta tietoa esiopetuksen kuraattorin ty6tehtavista seka kehittdmistyon
tuotokseen liittyvista toiveista ja tarpeista.

Kehittamistydn tavoitteena oli luoda perehdytysopas Turun kaupungin esiopetuksen
kuraattoreille. Oppaan tarkoituksena oli esiopetuksen kuraattoritydon perehdyttamisen
selkeytyvan ja nain ollen myo6s tyonlaadun parantaminen, tasa-arvoistaminen seké
yhtendistaminen. Kuten aiemmin on tullut ilmi, perehdytyksen tukena on hyo6dyllista
kayttaa tyopaikalle luotuja perehdytysoppaita seka perehdytyslistoja. (Forskoleforum
n.d.) Taman vuoksi perehdytysoppaamme sisaltaakin litteend myos perehdytyslistan,
joka on nahtavissd myds opinnaytetydmme liitteena (Liite 3).

Kehittamistydprosessin alussa kavi ilmi, etta tarve perehdytysoppaalle oli olemassa.
Kyselymme vastauksista seké dialogisista keskusteluista Turun kaupungin esiopetuksen
kuraattoreiden kanssa kavi ilmi, etta perehdytys on télla hetkella melko itseohjautuvaa ja
omatoimista. Perehdyttamiseen liittyvat hyvan perehdyttamisen ja opastuksen suunnit-
telu, toteuttaminen seké valvonta on lahimman esihenkilon vastuulla. Lahiesihenkild voi
delegoida osia perehdyttamisestd ja opastuksesta myds toiselle koulutetulle
tyontekijalle, mutta paavastuu sdailyy aina esihenkilolla. (Tyoturvallisuuskeskus.
Perehdyttdminen ja tyonopastus n.d.) Tekemamme oppaan avulla perehdyttamisesta
tulee selkeampaa ja lapindkyvampaa, jolloin perehdyttdmisen laatu myds paranee ja
tyontekijd padsee nopeammin siirtymaan konkreettiseen asiakastyohon.

Hyvalla ja kattavalla perehdyttamisella voidaan myds parhaassa tapauksessa lisata
henkildstbn osaamista, parantaa tyon laatua, lisata henkisid voimavaroja ja tukea tydssa
jaksamista sek& tyOntekijan sisdista motivaatiota. (Ty6turvallisuuskeskus.
Perehdyttdminen ja tydnopastus n.d.) N&ihin asioihin kiinnitettdessd huomiota saavat
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esiopetuksen kuraattoreiden asiakkaat parasta mahdollista asiakastyttda seka
palveluohjausta.

Uuteen tydpaikkaan sopeutuminen, uusien tyotehtavien haltuunotto seka kaytantdjen
oppiminen on tapahduttava entista tehokkaammin (Vehmanen 2012). Perehdytysopas
tukee ja nopeuttaa tyontekijan siirtymista ja juurtumista uuteen tydhdn tydn alkumetreilla.

8.2 Pohdinnat

Kuraattoritoiminta on matalankynnyksen ennaltaehkéisevaa sosiaalialan tyota.
Sosiaalialan ammattijarjeston Talentian (2022) mukaan sosiaalialan eettiseen
osaamiseen kuuluu tasa-arvoisuuden lisddminen. Tama nakyy kuraattoripalveluissa
siten, ettd esiopetuksen kuraattoreiden tarkoituksena on tuoda opiskeluhuollon
kuraattoripalvelut saataville myds esiopetuksen oppilaille. Ennaltaehkdaisevan tyon
nakokulmasta pohdintaa herattaa kuitenkin se, ettd lapsen saapuessa esiopetuksen
kuraattorin asiakkaaksi on han todennakoéisesti jo oireillut esiopetusryhmassaan tai
vapaa-ajallaan niin, ettd huoli lapsen hyvinvoinnista on herannyt. Toteutuuko tallaisessa
tilanteessa siis ennaltaehkaiseva tydote? Tulisiko kuraattorin  siis tavata
henkilokohtaisesti kaikkia yksikkdnsa oppilaita, jotta ennaltaehkaiseva tydote todella
toteutuisi? Resurssien ja aikataulujen puitteissa tama ei kuitenkaan ole mahdollista.
Voidaan pohtia, etta liittyykd kuraattorin ennaltaehkéiseva tyoote siihen, ettd tyon
paaajatuksena on varhaisen puuttumisen malli. Varhainen puuttuminen perustasolla ja
ennaltaehkaiseva sosiaalialan tyd luovat parempaa ennustetta aikuisuuteen.

Kuraattorintyd esiopetuksessa pohjautuu pitkélti yhteisolliseen tyéhon ja perheiden
palveluohjaukseen. Taman avulla huolehditaan perheen voimavaroista sekad kaikkien
perheenjasenten hyvinvoinnista. Samalla kuraattorin tyolla tuetaan lapsen oikeutta
turvalliseen kasvuun ja kehitykseen, seka ennaltaehkaistddan muun muassa tarvetta
lastensuojelun palveluille.

Turun kaupungin esiopetuksen kuraattoreina toimii talla hetkella kolme kuraattoria.
Esiopetuksen yksikéitd on Turussa yli 90 ja esiopetukseen osallistuville lapsille on
varattu paikkoja yli 2000 (Esiopetuksen jarjestdmispaikat lukuvuonna 2022-2023).
Toimipaikkojen sekd lasten maara kuulostaa suurelta suhteutettuna esiopetuksen
kuraattoreiden lukumaaraan. Sama tilanne on todennakoisesti myds muissa isoissa
kaupungeissa. Tulisiko esiopetuksen kuraattoreiden resursseja siis lisata, jotta tyon
yksil6llista ty6otetta saataisiin myods hyédynnettyd aiempaa paremmin.

Kehittamistyoprosessissamme  olemme  kehittdneet  sosiaalialan  ammatillista
ydinosaamistamme. Sosionomi-tutkintoon litetyista kompetensseista
kehittamisprosessimme aikana esiin tulivat sosiaalialan eettinen osaaminen,
asiakastyon osaaminen, sosiaalialan palvelujarjestelmaosaaminen, tutkimuksellinen
kehittamis- ja innovaatio-osaaminen sekd yhteistydosaaminen. (SOAMK 2016).
Kehittamistydta teimme vyhteistydssa toimeksiantajamme sekda Turun kaupungin
esiopetuksen kuraattoreiden kanssa. Tasta syysta yhteistydosaaminen ja yhteisty6taidot
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ovat olleet pinnalla koko opinnaytetydprosessimme ajan. Eettistd osaamistamme
olemme kehittdneet tutustuessamme kehittdmistydomme aiheeseen ja sen
tamanhetkisen toteuttamisen eettisyyteen. Taman liséaksi olemme kehittaneet omaa
asiakastyon ja palvelujarjestelmien  tuntemustamme sekd osaamistamme
toteuttaessamme kehittamistyotamme. Opinnaytetydmme oli kehittdmisprosessi, jonka
aikana myos osaamisemme kehittdmis- ja innovaatio-osaamisessa on harjaantunut.

Nakisimme mielellamme tulevaisuudessa, miten perehdytysoppaamme otetaan
kayttoon ja tuleeko se vakiintumaan Turun kaupungin esiopetuksen kuraattoreiden
perehdytysprosessissa. Perehdytysoppaan kayttoon tulee vaikuttamaan sen jakaminen
ja juurruttaminen, tyontekijoiden henkilokohtainen oppaan hyddyntamisaktiivisuus seka
perehdytysoppaan ajan tasalla pitaminen. Toiveenamme on, etta perehdytysoppaasta
tulee pysyva tydkalu Turun kaupungin esiopetuksen kuraattoreiden tydpaikoilla.
Koemme itse perehdytysoppaan olevan erittéain hyddyllinen osa perehdytysprosessia
oikein kaytettyna ja toivomme siita olevan myots konkreettista apua niin vanhoille, kuin
uusillekin Turun kaupungin esiopetuksen kuraattoreille.
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Google Forms-kyselyn kysymykset

Olisi hienoa, jos ehditte vastaamaan kysymyksiin huhtikuun aikana. Mikali vastausten
jalkeen koemme tarpeelliseksi palata joihinkin kysymyksiin Teamsin valityksella,
otamme uudestaan yhteytta. Kiitos jo etukateen panoksestanne tahan
opinnaytety6hon! Vastauksia kasitelladn opinnaytetytssa anonyymisti.

1. Miten teidat on perehdytetty tybhonne? Mitk& koulutukset omaatte?

2. Miten perehdytysopas tukisi perehdytystanne?

3. Kokisitteko esiopetuksen kuraattoreille tehdyn yhtenaisen perehdytysoppaan
tukevan tydtanne talla hetkelld/tulevaisuudessa?
Kylla
En
4. Mité toivoisitte perehdytysoppaan sisaltavan?
5. Voisiko perehdyttamisen tarkistuslistasta olla hyotya perehdyttamisen

seuraamisessa? (Tarkistuslista=uusi tyontekija ja perehdyttaja voisi seurata,
mitk& asiat hanelle on jo perehdytetty.)

6. Mité yhteistyOtahoja teilla on? Mitk& niista olisi hyva sisallyttaa
perehdytysoppaaseen?

7. Miten kaksivuotinen esiopetus on nakynyt tydnkuvassanne? Nakyyko se
tydmaarassanne?

8. Kuinka monta esioppilasta sinulla on yhteensa?

9. Mitd tydmenetelmia kaytat toimiessasi kuraattorina?

10. Minkéalaisia haasteita esiopetuksenkuraattorilla tulee vastaan oppilaiden kanssa

tehtavassa tyossa? Esimerkkeja?

11. Keskittyyko pééasiallinen tydnkuvasi oppimishaasteiden ratkomiseen vai muihin
lasten haasteisiin?

12. Minkalaista alustaa kaytatte dokumentointiin/kaytatteko ylipaataan?

13. Lisattavaa?

Turun AMK:n opinnéaytetyd | Nora Iskanius & Lotta Parkkinen



Oppaan siséallysluettelo

SISALTO

1 ALKUSANAT

2 TURUN KAUPUMGIN ESIOPETUS JA ESIOPETUKSEN KURAATTORI
2.1 Turun kaupungin esiopetus

2.2 Turun kaupungin esicpefuksen kuraattorin tyonkuva

2.3 Kuraattori mukana esiopetuksen arjessa

2.4 Kuraattorin osaaminen sosiaalityon asiantuntijana esiopetuksessa

3 OPISKELUHUOLTO

3.1 Kuraattorit csana opiskeluhuolioa
3.2 Yhteisdllinen opiskeluhuolto

3.3 Yksilokohiainen opiskeluhuclio

3.4 Kuraattorin asiakkaaksi ohjautuminen

4 TYOTA MAARITTELEVAT LAIT

5 LASTENSUOQJELUILMOITUKSEN TEKEMINEN
6 KASITTEET

7 PEREHDYTTAMIMEN
7.1 tybaika ja sen seuranta
7.2 lisa- ja ylityat

7.3 poissaolot

7.4 lomat

7.5 tyopaikkaruokailut

7.6 palkka

7.7 tyonohjaus ja tiimi

7.5 tietotekniikka

7.9 oman auton kayttooikeus
8 YHTEISTYOTAHOT

LAHTEET
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Perehdytyslomake

Perehdytettava:

1. Organisaatio

Kasiteltava asia Hoidettu/ | nimikirj.

pvm.

Hyvinvointitoimiala

Opetustoimen organisaatio

Perhe- ja sosiaalipalvelut

Oppilashuollon siséltdé esiopetuksessa

Esiopetuksen sisalto

2. YhteistyOalueet ja koulut

Kasiteltava asia Hoidettu/ | nimikirj.

pvm.

Yhteistydalueet

Esiopetusta jarjestavat koulut ja paivakodit

Yhteistydtahot

3. Tydtehtavat ja -menetelmat

Kasiteltdva asia Hoidettu/ | nimikirj.

pvm.

Esiopetuksen kuraattorin perustehtavéat

Yhteisollinen ja yksilokohtainen tyoskentely

Yhteisty0 ja verkostoituminen

Kehittdmisty®

Tybmenetelmat

Ty6hon liittyvaa lainsdadantta
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4. Dokumentointi

44

Kasiteltava asia

Hoidettu/

pvm.

nimikirj.

Mitd ja miten kirjataan

Aura-asiakasohjelma

Muu tydssa kaytettava tietotekniikka

5. Tyodntekijan oikeudet ja velvollisuudet

Kasiteltava asia

Hoidettu/

pvm.

nimikirj.

Tyb6ajat ja tyévuorot

Poissaolot

Vuosiloma, lomakorvaus ja lomaraha

Palkka ja palkanmaksu

Tyo6terveyshuolto ja sairastuminen

Tyohyvinvointi

Oman auton kayttéoikeus

6. Turvallisuusohjeet

Kasiteltava asia

Hoidettu/

pvm.

nimikirj.

Vaara- ja uhkatilanteet

Ty6suojelu

Turvallisuusopas

Rakennusten pelastussuunnitelmat
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