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Tassa opinnaytetydssa tutkittiin meritydn vaikutuksia perhe-elamaan.
Tutkimuksessa pyrittiin selvittdmaan, millaisena vanhemmuus merenkulkijan
perheessa koetaan seka miten merenkulun ammatti on onnistunut
vastaamaan lasten tarvitsemaan kasvatukselliseen tukeen. Merenkulku antaa
suhteellisen tiukat reunaehdot mielekkaalle perhe-elamalle, jolloin monissa
asioissa voidaan joutua joustamaan. Perheen ja tydon kamppaillessa meren-
kulkijan voimavaroista, jatkuva konflikti naiden kahden valilla voi olla
henkisesti uuvuttaa.

Tutkimuksen tulokset kerattiin kyselylla, joka lahetettiin kansipaallyston
jasenille MEPAnN viikoittaisen uutissédhkeen kautta. Tulosten avulla pystyttiin
selvittam&an, millaisena nyky merenkulun tyontekijat kokevat merenkulun
erityispiirteet ja miten niiden yhdistaminen perhe-elamé&éan onnistuu.
Teoreettinen viitekehys muodostettiin pddosin maapuolen vastaavista
tutkimuksista seka kirjallisuudesta, mika kasittelee lapsen ja vanhemman

suhdetta.

Tutkimuksen tuloksissa paadyttiin siihen, ettd merenkulun ammatti
hankaloittaa perheen ja tydon yhdistamista vastaajan sukupuolesta riippumatta.
Merenkulun ammatti tuo mukanaan erityispiirteitd, joiden vuoksi yhteydenpito
perheeseen on ajoittain hankalaa. llmi tuli myds puolison tarkea merkitys
perheen hyvinvoinnille seka laheisten tarjoama tuki.
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ABSTRACT

The purpose of this thesis was to investigate the effects of shift work on family
life in the maritime industry and other objective of this study was to examine
the role of parenthood in the families where one of the parents works on ships.
The aim was also to investigate how maritime professions can be combined
with one’s children's educational needs. Due to its nature, the maritime cannot
offer all the conveniences that are inherent in onshore jobs. When the offshore
worker returns home after a long period of onboard work, it drastically
changes the daily routine of their children and spouse.

The study was conducted by means of internet-based inquiry. The inquiry con-
sisted of 15 questions, one which offered a chance to express one’s own
thoughts freely. The survey gained 31 responses from people working in of-
ficer positions on ships. No personal data was collected during the survey.

The results show that working in offshore jobs complicates the combination of
work and family life irrespective of the respondent’s gender. The results also
imply that the communication with the family is occasionally problematic dur-
ing offshore working periods, which increases the significance of help from the
close ones.

Keywords: seafaring, family, relationships
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1 JOHDANTO

Suomalaisessa kulttuurissa pidamme hyvin keskeisena hyvinvoinnin tekijana
mahdollisuutta yhdistaa ty6- ja perhe-elama. Tyon ja perheen yhdistaminen
koskee valtaosaa maamme aikuisista, joten aihe koskettaa monia.
Tyypilliseen tapaan tydonteko maapuolen ammatissa mahdollistaa suhteellisen
helpon ja joustavan arjen hallinnan. Uusia ulottuvuuksia tyon ja perheen
yhdistdmiseen tuo lapsen kasvattaminen juuri vanhemman toivomalla tavalla,

kuin myo6s halu pysya tydelaméssa ja saavuttaa urallaan asettamia tavoitteita.

Tyypillisesti maapuolen tydpaikat mahdollistavat tyon ja perheen yhdistamisen
paremmin kuin merenkulun ammatit. Laivatyon suomat
joustamismahdollisuudet ovat hyvin rajalliset, taman lisdksi myds muut
laivatyOn erityispiirteet voivat hankaloittaa perheen arkea maissa. Kun
vanhemmista toinen tai molemmat tydskentelevat merenkulun ammatissa,
kotona olevan huoltajan arki on verrattavissa yksinhuoltaja-arkeen. Talléin

maissa olevan tukiverkon merkitys korostuu.

Lapsen kasvatus voidaan tuntea haasteelliseksi ristiriitaisessa ympéaristossa.
Ty6 antaa valtaosalle ihmisista tietyt raamit, joiden mukaan muu eldmé on
sovitettava. Merenkulun ammatissa, naita rajoitteita on paljon. Ty6paivan
jalkeinen vapaa-aika tarkoittaa valtaosalle mahdollisuutta viettda aikaa kotona
tai harrastuksissa. Meritydssa tyopaivan jalkeinen aika vietetaan hytissa tai

tyokavereiden kesken.

Taman opinnaytetyon paaasiallisena tavoitteena on selvittaa kansipaallyston
jasenten omakohtainen kokemus siitd, miten merityon ja perhe-elaméan
yhteensovittaminen on onnistunut seka miten tyytyvaisia kyselyyn vastaajat
ovat vallitsevaan tilanteeseen. Aiheen koskettaessa monia merenkulkijoita ja
heidan perheitddn, ty6 on toimeksianto Suomen merimieskirkolta, jonka
toiminnassa voidaan kayttaa taman tutkimuksen tuloksia. Teoriaosuudessa
kasitelladn merenkulkualan erityispiirteita seka yleisia maaritelmia perhe-
elaméan ja tyon yhdistamisesta unohtamatta sukupuolten vélistd epatasa-arvoa

tydomarkkinoilla.



2 TUTKIMUKSEN LAHTOKOHDAT JA KASITTEET

Tybelamassa ja elaman muillakin osa-alueilla on tavoiteltava tasa-arvoisuutta
yksildiden valilla. Sukupuolten valinen kuilu on suuri erityisesti tybelamassa,
eika erojen tasaantuminen maapuolen ammateissa ole viela vaikuttanut yhté
suuresti merenkulun ammatteihin. Merenkulku on edelleen vahvasti
miesvaltainen ala eikd naisten tuleminen alalle nay alan hakijatilastoissa.
(Vipunen 2021).

Niin Suomessa, kuin muuallakin maailmassa on tavoiteltava naisten ja
miesten tasavertaisia tyouria. Kummankaan sukupuolen urasuunnitelmat eivét
saa muovautua tai vaarantua perheen perustamisella tai lastenhoidollisilla
kysymyksilla. Perheen ja tyon yhdistamisen ollessa yksi aikuisian
suuremmista kokonaisuuksista ja haasteista on valitettavaa, ettd sukupuolet
eivat ole tasavertaisessa asemassa néitéa valintoja tehdessa. (Heikkinen ym.
2020, 11.)

Merkittdvin mahdollistaja hyvalle ty6- ja perhe-elaman yhdistamiselle on
henkilon oma asenne tyo-perhesuhteeseen. Merenkulkua on pitkdan kutsuttu
kutsumusammatiksi jonka tuomat erityispiirteet tiedostetaan jo
opiskeluvaiheessa. Kyseessa on ammatinvalintakysymys, jonka tuomat

piirteet seuraavat merenkulkijaa mukana taman elaman jokaisessa vaiheessa.

Ison kokonaisuuden tydn ja perheen yhdistamiselle tuo myds
henkilokohtainen ajatus siitd, millaisen kasvatuksen haluaa lapsilleen tarjota
Vakaana pohjana hyvélle perheen ja tyon yhdistamiselle voidaan pitaa myos

joustavuutta perhepiirissa, sukupuolirooleissa seka tyopaikalla. (MLL 2021.)

2.1 Kansipaallysto

Laivan kansipaallysto on aluksen ohjausta hoitava paallystd. (Sivistyssanakirja
2022.) Kansipaallystoon kuuluvat aluksen paallikko, jonka vastuulla on koko
laivan johtaminen seka varustamon edustaminen. Yliperdmiehen vastuulla on
kansiosaston paivittdinen operatiivinen johtaminen seké lastin lastauksesta ja

purkauksesta huolehtiminen. Peramiehet vuorollaan noudattavat
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yliperamiehen ohjeita seka hoitavat omiin vastuualueisiin kuuluvia tehtavia,

kuten laivasairaalan tai hengenpelastuslaitteiden yllapitoa. (Meriliitto 2022).

Suomen lipun alla seilaavien alusten kansipaallystd on ajoittain
sekamiehitettya. Tama tarkoittaa tyypillisesti kokoonpanoa, joka koostuu
suomalaisista, pohjoiseurooppalaisista seké aasialaisesta sekamiehityksesta.

2.2 Tyopaikkana laiva

Tyo6jaksojen eli térnien pituus on riippuvainen laivasta, lastista seka liikenne-
alueesta. Merenkulun vapaajaksot tarjoavat hyvat mahdolliset matkusteluun
seka vapaiden viettoon perheen kesken. Liséksi tarjoten
joustamismahdollisuuksia ja erilaisen arjen kotona asuvalle perheelle.
Merenkulkijalle tama kuitenkin usein tarkoittaa pikaista sopeutumista perheen

normaaliin arkeen, jota perhe elaa tdméan ollessa merilla.

Laivoilla tehtava tyé on paasaantoisesti vuoro- ja jaksotyota. Kaupallisessa
merenkulussa tyévuoroja harvoin sovelletaan, vaan sama tydvuoro toistuu
viikosta toiseen. Laivalla tydskentely on verrattavissa pienoisyhteiskuntaan,
nimitys on osuva, silla laivoilla tehdaan toita vuorokauden ympari, vuoden

jokaisena paivana. (llvessalo 2020, 8.)

Nykypaivan satamakaynnit ovat lyhyita seka satamasta poistuminen on tehty
turvallisuusriskien minimoimiseksi hankalaksi. Laheisten tuominen laivalle
nykypaivana laivasta riippuen hankalaa, ellei mahdotonta. TallGin pitkakin
tydjakso vietetaan laivassa tydporukan kanssa. Tydjaksolla ollessa tyontekijan
sosiaaliset suhteet muuttuvat. Yhteydenpito maihin vahenee, kun taas
sosiaalinen kanssakayminen muun miehiston kanssa lisaantyy. (Kaipinen
2015,15.)

3 MERITYO JA PERHE

Tyon ja perheen yhdistaminen on ollut pitkédn aikaa yksi suurimmista
yhteiskuntapoliittisista haasteista maailmanlaajuisesti. Ongelmaan tarttumalla
on mahdollista vaikuttaa myonteisesti tyontekijoiden henkiseen hyvinvointiin

seka tasa-arvoon. Ongelman tiedostaminen ja sen eteen tytskentely auttaa
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saavuttamaan sukupuolten vélisen tasa-arvon seka edistamaan yksildiden

tasa-arvoisuutta alati muuttuvilla tydmarkkinoilla. (STM 2021).

Yleisesti voidaan sanoa, etta lahtdkohtaisesti tyd hairitsee enemman perhe-
elamaa kuin perhe tytelamaa.Tybelaman vaatimukset ja tarpeet ovat

nykymaailmassa joustamattomia, joten perheen on usein sopeuduttava tyén
tarpeisiin. Muun muassa lisaantyneen tydmaaran keskella perheen yhteinen

aika tyypillisesti vahenee. (Tilastokeskus 2019.)

Tilastokeskuksen mukaan pitkat ty6ajat vaativat tydtehtavat seka vaikeat
tydajat hankaloittavat perheen ja tyon yhdistamista. Artikkelin mukaan
tydaikajoustaminen on toimiva apuvaline kodin ja tyén yhdistamisessa.
(Tilastokeskus 2019.) Merenkulun ammateissa se onnistuu tyénkuvan vuoksi
vain harvoin. Riippuen merenkulkijan tehtavasta tytaikajoustot voivat olla
hyvinkin rajoitetut. Pidennetyt vapaat ja lomat ovat lahes ainoita tyokaluja
merenkulun ty6aikajoustamisessa. Siita, miten vanhempainvapaat ja
lastenhoito jarjestetaan, on hyvin perhekohtaista. Perheet eivat ole
tasavertaisessa tilanteessa tehdessaan naité valintoja. Perheilla on erilaiset

voimavarat ja etenkin mahdollisuudet.

Yhteiskunnalliset tekijat seka vanhempien tyonkuvat antavat erilaisia
mahdollisuuksia vaikuttaa lasten hoitoon liittyviin kysymyksiin. Myéskin lapset
tarvitsevat yksilollista tukea. Etenkin vuoroty6td tekevien vanhempien
perheissa toisistaan eroavat aikataulut vaikuttavat perhevapaiden viettoon
seka perheen pydrittamiseen. Lapsenhoidolliset paatokset eivat valttamatta
ole yksilon paatettavissa, vaan voivat perustua siihen, miten paljon tydpaikka
pystyy joustamaan. (Tilastokeskus 2019). Kyseeseen tulee myods
palkkakysymys, silla perhevapaiden vietto voi vaikuttaa perheen

kokonaisansioon negatiivisesti (Kela 2022.)

Terveys-ja hyvinvoinnin laitoksen tekeman selvityksen mukaan ty6n ja
perheen yhteensovittamista voidaan helpottaa perhepoliittisellla tasolla, kuin
myads paikallisesti tydpaikoilla seka perheissa. Vaikka
vanhempainpaivarahalliset paivat ovat vapaasti jaettavissa isan ja aidin valilla,

isat harvoin pitavat heille suotuja vapaita. (THL 2021).



3.1 Perhe

Suomalainen perhekulttuuri maaritellaan tilastokeskuksen mukaan
seuraavasti: Perheen muodostavat avio- tai avoliitossa olevat tai
parisuhteensa rekisterdineet henkil6t ja heidan lapsensa, jompikumpi
vanhemmista lapsineen seka avio- ja avopuolisot seka parisuhteensa
rekisterdineet henkilot, joilla ei ole lapsia (Tilastokeskus 2020). Suomalaiseen
kulttuuriin kuuluu hyvin vahvasti kasite “ydinperheesta”, jonka muodostavat
kotona asuvat vanhemmat ja lapset. Isovanhemmat ja muut lahisukulaiset

eivat ole maaritelman mukaa perheenjasenia.

Kuitenkin nykypdaivainen perhetutkimus korostaa enemmissa maarin

monimuotoisia perheitd. Uuden tutkimuksen mukaan keskitytddn enemman
siihen mita perhe tekee, kuin keita siihen kuuluu (Jokinen 2017). Tama taas
luo uusia ulottovuuksia perhetutkimukselle, silld silloin asiasta tulee tunne ja

kokemuspohjainen kokonaisuus.

3.2 Lapsiystavallinen tyopaikka

Vaestoliitto aloitti vuonna 2010 Lapsiystavallinen tydpaikka -ohjelman.
Hankkeen nimissa tyopaikoille annetaan tunnustusta perheen ja tyon
yhteensovittamisen onnistumisesta. Hankkeen avulla on tarkoitus kannustaa
tydnantajia kehittamaan tyontekijoilleen tydpaikka, joka tarjoaa tukea ja
hyvaksyntaa kaikissa elaman vaiheissa. Yhtena ohjelman tavoitteena on

edistda tyopaikan monimuotoisuutta ja tasa-arvoa.

Yksikddn merenkulun organisaatio ei ole saanut mainintaa hankkeen nimissa.
Yhtena syyna on, etta tunnustuksen saamiseksi on tuotettava merkittava
maara organisaation sisaista dataa, auditointeja sekd kaytdnnon esimerkkeja
ja ideoita tyopaikan perhe-ystavallisyyden kehittdmisesta. (Vaestoliitto 2010)
Tamankaltainen panostus tyopaikassa, jossa sukupuolten valinen jakauma on
merkittdva, on vaistamatta hankalaa. Lapsiystavallinen tyopaikka luonnollisesti
sallisi vanhemman joustavan osallistumisen esimerkiksi lapsen
neuvolakaynteihin, tapaamisiin sek& tapahtumiin. Kaikki asioita mité laivaty®
harvoin mahdollistaa. On selvaa, etta laivatyo ei tayta lapsiystavallisen

tyOpaikan kriteereita.
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3.3 Lapsen kiintymysmallit

Lapsen kehitys ei saa missaan vaiheessa vaarantua vanhemman tyon takia.
Lapsella on oikeus odottaa vanhemmaltaan sitoutumista vanhemmuuteen.
Vuorostaan vanhemman on osoitettava rakkautta ja vastattava lapsen fyysisiin
seka henkisiin tarpeisiin. Lapsen kasvatuksen perustana on siis kiintyminen
vanhempaan, mika lapselle tarkoittaa vanhemman tunnetasolla tapahtuvaa
lasnaoloa. (Terveyskirjasto 2020.)

Lapselle muodostuu ensimmaisten 6-9 elinkuukausien aikana ensimmainen
kiintymysmalli omiin huoltajiinsa. Naiden kuukausien aikana lapsi on selke&sti
kiintynyt yhteen tai kahteen henkiloon. Tallin lapsi saattaa selkeésti vierastaa
muita ihmisia. Vaihe on kuitenkin luonnollinen, ohimeneva vaihe lapsen
elaman alkumetreilla. (MLL 2017.)

Lapsen ensimmaisten elinvuosien aikana tapahtuu lapsen kiintymysmallin
muotoutuminen. Talldin huoltajalla on mahdollisuus vaikuttaa siihen tuleeko
lapsen ja vanhemman kiintymyssuhteesta turvallinen tai turvaton tai jotain silta
valilta. Turvallinen kiintymyssuhde malli on lapsen kehitykselle edullisin. Lapsi
voi tilanteesta rippumatta luottaa siihen, etta hanen tarpeisiinsa vastataan
seka tunteiden kaytto on sallittua ja hyvaksyttya. (Terveyskirjasto 2020).

Lapselle luontainen kiintyminen tapahtuu siihen henkil6on joka varmistaa
tdman olemassaolon. Kun tama huoltaja ajoittain jattdé pienokaisen yksin,
voiko tdma luottaa aikuisen palaamiseen vai jaako tAmé epavarmuuteen
selviamisestaan. Vanhempaansa turvallisesti kiintynyt lapsi luottaa
vanhempaansa palaamiseen ja taten kestaa hetken erossa olon.
(Terveyskirjasto 2020.)

Turvattomassa mallissa, huoltaja ei tunnu olevan lapsen saatavilla, tall6in
myads tunteellinen vuorovaikutus jaa pieneksi. Lapsi ei osaa ennakoida
huoltajan tunnereaktiota, joka johtaa hAmmennykseen. Taustalla voi olla myds
vanhemman omat vaikeudet osoittaa hankalia tunteita. Tall6in vanhemmalla
voi olla hankaluuksia ndhda naita ominaisuuksia lapsessaan. Aikuisialla
kayttaytymismalli voi nakya ‘mina parjaan yksin’ asenteena, silla toisilta

saatavaan apuun ei osata tukeutua. (Terve 2017.) Jos vanhemman omiin
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tarpeisiin ei lapsena vastattu on usein nahtava vaivaa, jotta oman lapsen

sanattomiin tarpeisiin osataan vastata lapsen edun mukaisesti.

Aikuisella lapsena opittu kiintymysmalli aktivoituu elaméan siirtymavaiheissa,
kuten tyopaikan vaihdossa tai muuton aikana. Kiintymysmalli johdattaa
ihmisen kayttaytymista myds elamén odottamattomissa tilanteissa, kuten
laheisen menettamistilanteissa seké taloudellisesti epavarmassa tilanteessa.
(Terveyskirjasto 2020.)

3.4 Sukupuolten valinen tasa-arvo

Viime vuosien aikana on tapahtunut merkittavaa maailmanlaajuista edistysta
sukupuolten vélisessa tasa-arvossa. Suomen ollessa sukupuolten tasa-arvon
edellakavija, keskustelu sukupuolinormeista on monipuolistunut. Sosiaali- ja
terveysministerion mukaan nykyaikaisina teemoina pidetaan
sukupuolinormien rikkomista seka analyysia feminiinisyydesta ja
maskuliinisuudesta. Sukupuolten valinen tasa-arvo ei kuitenkaan viela
kokonaan tayty. Toita on edelleen tehtavana esimerkiksi mies- ja

naisvaltaisten alojen palkkatasa-arvon tasoittamisessa. (STM 2021.)

On kaikkien edun mukaista tavoitella tasa-arvoa sukupuolten valille. Tama
mahdollistaisi my6s vanhemmuuden tasapuolisen jakautumisen &idin ja is&n
valille. Suomalainen tydkulttuuri ei kuitenkaan tunne tassa asiassa armoa.
Tybelamassa tapahtuva joustaminen luetaan usein vain naisia koskevaksi,
taten maaritellen vain aitiyden vanhemmuudeksi, jota kannattaa
tyborganisaatiossa tavoitella. (Heikkinen ym. 2020.) Tallainen malli unohtaa
miesten tarvitseman tuen, hidastaen sukupuolten vélisen tasa-arvon

toteutumista tydelamassa.

Kaupallinen merenkulku johtavana logistisena kokonaisuutena tarjoaa
maailmanlaajuisesti tydpaikan noin 1,6 miljoonalle henkil6lle. Naisten osuuden
ollessa noin 2%. (IMO 2022.) Taten voidaan todeta, etta merenkulun yritykset
ja toimijat eivat toiminnassaan huomioi naisia yhta lailla kuin miehia. Kyse on
puhtaasti naisten vahaisesta lukumé&éarastd ammattikunnassa, mika voi johtaa
resurssien epatasaiseen jakamiseen. Miespainotteinen ala ei toiminnassaan

huomoi naisia yhta lailla kuin miehia. Toisaalta ala ei anna miehillekkaan
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samanlaisia mahdollisuuksia olla osana perheensa elamé&a. Tama aiheuttaa

monille miehille riittAmattomyyden tunteita seka perheesta etdantymista.

Merenkulkukutydn ja perheen yhdistdminen voi aiheuttaa urakehityksillisia
ongelmia etenkin naisille. Henkilon vakiinnuttaminen tydmarkkinoille seka
lasten hankinta ajoittuvat usein samoille ik&vuosille. Tamé& tuo paineen etenkin

naisille, jotka voivat joutua puntaroimaan kahden tarkeén asian kanssa.

Leena M&enpaan tekeman tutkimuksen mukaan naiset kokevat edelleen
ennakkoluuloja toimiessaan merenkulun ammatissa. Sukupuoliroolien
rikkominen miesvaltaisella alalla on tuonut tutkimukseen osallistujille haasteita
tyollistymisessa seka tyo ja perhe-elaméan yhdistamisessa. Tutkimuksessa
tuotiin esille, etté suurin pudotus naistydntekijoiden lukumaarassa tapahtuu 30
ikavuoden kohdalla. Syyksi voidaan lukea joko perheen perustaminen tai
tyoelamaan sopeutumisongelmat. Huomattavaa kuitenkin on, etta naisten
lukumaara merenkulun ammateissa lahtee nousuun 50 ikdvuoden jalkeen,
yhdeksi syyksi voidaan lukea aikuisiksi kasvaneet lapset. Kuitenkin naisten

maara johtamistehtavissa on jaédnyt vahaiseksi. (Vedenpéaa 2019.)

Ongelmia luo myds suomalainen tydkulttuuri, joka ihannoi pitkaa paivaa
tekevaa miesta. Taman vuoksi miehet kokevat tydpaikoilta vastusta ja
epavarmuutta, kun halua osallistua perhe-elamaan tuodaan tyopaikalla esille.
(Halrynjo 2009.) Taustalla on toki my6s ideologiset kasitykset siitd, mita on
millekin sukupuolelle olennaista ja sopivaa. Naissukupuolen tai yleisten
sukupuolirajojen rikkominen voidaan nahda uhkana ja periaatteiden
vastaisena. Tama taas voi vaikeuttaa naisten paatymista miesvaltaiselle alalle
seka johtaa naisillle tarpeeseen todistaa kykynsa alan toissa ja etenkin

johtotehtavissa. (Vedenpéaa 2019.)

Ristiriita etenkin aitiyden ja tyon valilla ajaa monet naiset luopumaan
urahaaveista merilla. TAhan kuitenkin vaikuttaa suuresti naisen omat intressit
perustaa perhe seka halusta jaksaa nahda vaivaa perheen ja tyon
yhdistamiseksi. Tutkimuksen mukaan naiset ovatkin perustaneet perheen
rippumatta tyOpaikasta, eivatka kokeneet, ettd he joutuivat luopumaan
mistaan perustaakseen perheen. (Vedenpaa 2019, 58.)
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Viime vuosina on nakynyt kasvavaa kiinnostusta isan jddmisesta kotiin,
etenkin pienten lasten kanssa, mika edesauttaa sukupuolten valisen kuilun
pienentymista. Kuitenkin perhevapaita kaytetddn Suomessa vahan verattuna
muihin pohjoismaihin. Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen mukaan vain
viidennes isista ei pida ollenkaan perhevapaata. Korkeasti koulutettujen aitien
puolisot pitivat enemman vanhempainvapaita. (THL 2022.)

3.5 Rutiinien merkitys lapselle

Rutiinit ovat hyvin tarkeita lapsen kehitykselle, erityisesti tAméan ollessa pieni.
Lapselle arki koostuu paivarytmista, jonka muodostavat ruokailuajat,
harrastukset, ulkoilut seka vanhempien kanssa vietetty aika. (Terveyskyla
2019.) Jatkuvat, suhteellisen muuttumattomat rutiinit auttavat lasta
hahmottamaan arkea. Lapsen arkeen ei pida kuulua liikaa arvaamattomuutta,
talléin lapsi joutuu jatkuvasti elam&éan epavarmuudessa, eikd saa turvaa

rutiineista.

Kun lapset saavat tehda itselleen tuttuja asioita, se lisaa rauhallisuutta ja
kykenevaisyytta tehtavan suorittamiseen itsenaisesti. Tama on myds hyvaksi
myoOhdisemman aikuiselaman kannalta. Johdonmukainen tapa kasvatukselle
on turvallisen ympariston luominen lapselle, tallGin lapsi on itsevarma ja vapaa

tutkimaan maailmaa turvallisesti. (Mielenihmeet 2017.)

Merenkulkijoiden perheissa vuorokausirytmin yllapito jaa kotona asuvalle
vanhemmalle. Tama voidaan kokea ajoittain raskaana. On kuitenkin hyvin
yksil6llistd miten haastavana arki lahes yksinhuoltajana koetaan. Vaikka
puhelimen paéssa oleva puoliso voi antaa neuvoja ja tukea, ei se korvaa

henkildtasolla tapahtuvaa lasnédoloa rutiinien muodostuksessa.

Merenkulkijan tullessa kotiin tama lapselle tuttu rutiini muuttuu, kun mukana
on taas myos toinen vanhemmista. Tama voi olla lapselle hetkellisesti
hammentava kokemus. Pienelle lapselle taman vanhemman l&heisyys lapsen
arjessa on konkreettista lasnaoloa. Tilanne voi olla kuitenkin harmillinen

lapselle kun tam&n vanhemmat viettavat aikaa lapsensa kanssa ns. jaksoissa.
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Merenkulkijan perheissa kaytossa voi olla Sanna Paloluodon mainitsemat
muutokset arjen rutiineissa. Talloin isalla ja aidilla voi olla erilaiset kaytannot
asioiden suhteen. Tassa ei ole mitaan vaaraa, kunhan lapsen ei oleteta
tottuvan ja noudattavan valittomasti erilaista arkijarjestysta. Perheita
kannustetaankin ottamaan vanhempia lapsia mukaan rutiinien
muodostamiseen, jolloin lapsikin saa aanensa kuuluviin seka tuntee olevansa

merkityksellinen omissa rutiineissa. (Paloluoto 2015.)

4 AIKAISEMMAT TUTKIMUKSET

Matti Simonen tutki opinnaytetydssaan laheissuhteiden merkitysta laivalla
jaksamiseen.Tutkimuksella kartoitettiin onko l&heisten tarjoama tuki
merenkulkijalle riittava, vai kaivataanko jaksamiseen lisaa tukea. Tutkimuksen
tuloksista selvisi, etta vertaistuki merity6ta itsekin tehneilta laheisilta ol
erityisen tarkeaa, talléin laivakokemusten jakaminen koettiin hel[pommaksi.
Simosen mukaan sosiaalisen tuen saaminen auttaa jaksamaan myos

laivatydssa ja parantaa tyoturvallisuutta. (Simonen 2017. 2.)

5 TUTKIMUKSEN TARKOITUS

Tutkimuksen tarkoituksena oli tuottaa ajantasainen tilannekuva
kansipaallyston perhesuhteista. Millaiset perherakenteet ovat talla hetkella
yleisia seka miten tyytyvaisia ollaan tyéelaman antamiin
joustamismahdollisuuksiin. My6s perheiden tarkeyttéd merenkulkijalle selvitaan

kyselyn avulla.

Paaongelmana tutkin sita, millaisena tutkittava kokee suhteensa maissa
asuviin lapsiin seka, millaisena tybelaman vaatimukset rinnastettuna
kotielaman vaatimuksiin koetaan.Tyydytaanko tilanteeseen vai koetaanko

jonkinlainen muutos tarpeellisena, jotta suhde lapsiin paranisi.

Taydentavia kysymyksia on mm.

1. Millaisena tutkittava kokee suhteensa maissa asuviin lapsiinsa?
2. Millaisena puolison tarkeys koetaan?
3. Miten paljon parisuhteessa on jouduttu joustamaan merityon johdosta?
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tutkimus toteutettiin kyselypohjaisella lomakkeella. Kysely l&hettiin Suomen
lipun alla toimiville kansipaallyston jasenille MEPAnN viikoittaisen uutissahkeen

mukana kevaalla 2022.

6.1 Kysely

Kyselyssa kaytettiin kvantitatiivista tutkimusmenenetelméaa, josta saadut
vastaukset kasiteltiin prosenttiosuuksien avulla. Kyselyssa oli valmiit
vastausvaihtoehdot. Kysely lahetettiin osana Mepa’n viikoittaista

uutissahketta. Kyselyn linkki oli sahkeessa kaksi kertaa.

Kyselylomake oli kaikille samanlainen Webropol-ohjelmalla tuotettu kysely.
Kysymykset muotoiltin mahdollisimman selkeiksi seka vastaamiseen kului
vain muutama minuutti. Kyselyssa oli 14 kysymysta mukaan lukien vapaan
sanan mahdollisuus. Kyselylla painotettiin anonymiteettia seka

salassapitovelvollisuutta.

Kyselyyn vastasi 31 henkil6d, mika on tutkimuksen luotettavuuden kannalta
vahan. Koska kysely oli suhteellisen helposti saatavilla muillekin kuin
kansipaallyston jasenille. Tama tarkoittaa sita, etta kyselyyn pystyi
vastaamaan muutkin kuin kansipaallyston jasenet. Kukaan kyselyyn
vastanneista ei vastannut kysymyksiin englanniksi, joten voidaan olettaa, etta

muita kuin suomea &idinkielendan puhuvia ei kyselyyn vastannut.

Kyselyn ensimmaiset kysymykset on tarkoitettu kohderyhméan tarkennukseen.
Kysymysten avulla kartoitettiin vastaajien ikarakennetta, sukupuolta seka
lasten ikaa ja lukumaaraa. Kyselyn kysymykset koskivat perheen ja merityon
yhdistamista. Kysymyksilla pyrittiin kartoittamaan vastaajan kokemuksia siita,
miten hyvin merityd on mahdollistanut lastenkasvatuksen. Myo6s puolison
merkitysté ja merenkulkijan tyytyvaisyytta perhe-elaméaan tutkittiin kysymysten
kautta. Osalla kysymyksista kartoittiin myds merenkulun ammatin suomia

joustamismahdollisuuksia.
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Kyselyn viimeinen kysymys oli vapaan sanan mahdollisuus, se antoi hyvan
mahdollisuuden kertoa omakohtaisia kokemuksia meritydn ja perhe-elaméan

yhdistamisesta.

6.2 Tutkimuksen luotettavuus

On hyvin yksilokohtaista mita vastaaja pitd& perheené. Perherakenteet voivat
olla erilaiset kuin mihin olemme tilastollisesti tottuneet, eli kahden lapsen ja
vanhemman perheeseen. Erilaiset perherakenteet voivat muuttaa kysymysten

merkitysta, mutta tilastollisesti mééra tuskin on suuri.

Vastaajan perherakenteella voi olla merkitysta siihen, onko vanhempi pystyva
osallistumaan esim lastensa arkeen. Perheisséa, joissa lapsen vanhemmat
eivat asu samassa osoitteessa on vaikutusta perheen sisaiseen
dynamiikkaan. Tall6in kysymyksiin vastaaminen on voinut olla vaikeaa ja

vieda kysymyksen tuloksia eri suuntaan, kuin oli tarkoitus.

Myds vastaajan vastaustilanteella on merkitysta kysymykseen vastaamisen
kannalta. Esim. suhdetta perheeseen arvioitaessa taustalla voi olla hetkellinen

tilanne tai pidemmalla aikavalilla muhinut ongelma perheen sisalla.

Tutkimuksen vastausten yleistdminen on vaikeaa, koska vastaajamaara jai
suhteellisen pieneksi. Mydskin naisten alhainen lukumaéara tekee miesten ja

naisten vélisesta vertailusta mahdotonta.

7 TUTKIMUKSEN TULOKSET
7.1 Alkutiedot

Kyselyyn vastanneista yli 50% oli 40-59 vuotiaita. Suuri vastaajamaara tassa
ikaluokassa kuvaa osaltaan nykymerenkulun ikarakennetta. Lahes 20%
vastaajista oli taas 20—29-vuotiaita. Taman ikdryhman ja hieman vanhemmat
sopivat pienten lasten vanhemmiksi. Taméa vastaajaluokka on kyselyn
kannalta hyvin tarked, jotta saadaan ajantasaista tietoa nykypéaivan

perhesuhteista.
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Kyselyn sukupuolijakauman mukaan miehia kyselyyn vastanneista oli 26.
Naisia kyselyyn vastasi kolme. Naisten pieneksi jaanyt lukumaara ei ole
yllattava vahvasti miesvaltaisella alalla. Vastaajista kaksi ei halunnut lokeroida

itsedan.

Yksi kysymyksista kasitteli tydjakson pituutta. Vastaajien tydjakson keskiarvo
oli nelja viikkoa. Vaihtelua oli kahdesta viikosta jopa kahdeksaan viikkoon.
Tyo6jaksojen ollessa keskiverroin kuukauden mittaisia voidaan olettaa, etta
monella ty6jaksoa seuraa suunnilleen samanpituinen vapaajakso. Tama toki
riippuu, onko tyontekija vakituinen, vai tekeekd han epasaannollisia

tyokeikkoja.

Kyselyyn vastanneista etenkin pienten lasten vanhempien ty6jaksot olivat 3 ja
4 viikon valilla. Toki poikkeuksiakin oli.Yli 10 vuotiaiden lasten vanhemmat

taas tekivat enemman pidempié tydjaksoja 3—6 viikkoon.

Noin 4 viikon pituistia torneja pidettiin vastaajien joukossa parhaimpana tornin

pituutena.

“Tybjaksot eivét saisi olla yli 4 viikkoa. Pienten lasten vanhemmille

mieluummin vield lyhempia.”

“ltse on ammatti valittu, mutta korvaus menetetysta ajasta perheen kanssa ei
ole riittava. Mielummin kuitenkin [&htisin 1-2 vuorotteluun vaikka palkka olisi

pienempi.”

Tassa yhteydessa 1-2 vuorottelu tarkoittaa sita, etté ollaan yksi jakso tdissa
jonka jalkeen kaksi suunnilleen samanpituista jaksoa maissa. Kommentoija on
nostanut esille myos palkkakysymyksen, mika on nykymaailmassa

merkityksellinen.
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7.2 Perherakenteet

Alkutietojen jalkeen kysely painottui vastaajan perherakenteeseen.
Kuten kuvasta 1 voidaan havaita, vastaajilla oli hyvin erimaara lapsia. Melkein
puolella vastaajista lapsia oli yhdesta kahteen, mika on nykyajan trendi.

Kolmen lapsen perheita oli 19 % vastaajista. Vastaajista 10 % oli lapsia nelja

tai enemmaéan. Eroa maapuolen ammatissa toimivien henkildiden perheisiin ei

3)
\‘ 22% (n=7)

™ 26% (n = 8)

ole havaittavissa.

10% (n =

19% (N=6) —__

23% (n=7) /

@ Eilapsia o1 o2 [ ] @ 4 tai enemmén

Kuva 1. Kyselyyn vastanneiden lapsilukumaara

Kyselyn seuraava kysymys kasitteli lasten ik&a. Yli puolella vastaajista lapset
olivat jo varttuneita, joko teini-ikaisia tai aikuisia. Alle kahden vuoden ikaisia
lapsia oli alle 15 % vastaajista. Yhdella vastaajista oli alle vuoden ikéinen
lapsi. Alle 10-vuotiaiden lasten vanhempien suhteellisen korkea lukumaara on

kyselyn tulosten analysoisoinnille arvokasta.
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4% (n
38% (n=9) \ r,

8% (n=

17% (n = 4)
T~ 20% (n=7)
42% (n = 10) /
@ alle 1 vuotta ® 12 ® 35 ® 6-10 @ 11-18 @ yi18

Kuva 2. Kyselyyn vastanneiden lasten ik&

7.3 Perhe-elama

Kysely jatkui perhe-elamén kartoittamisella. Kysymykset hakivat vastauksia
muuan muassa siihen, miten pienten lasten lastenhoito merenkulkijan
perheessa on jarjestetty seka miten puoliso on ollut tarkea tuki perheen

lapsien ollessa pienia.

Kuten kuvasta 3 voidaan havaita vastaajista puolet naki, etta heidan
puolisonsa ovat joutuneet joustamaan hyvin paljon merityén tuomien
haasteiden vuoksi. Kaytanndssa tdma on voinut nakya kotona olevan
vanhemman vastuulle jddvasté arjen hallinnasta. Naisvastaajat kokivat asian
hyvin samanlaisesti. Hekin kokivat, etté puoliso on joutunut joustamaan
meritydn vuoksi hyvin paljon tai jonkin verran. Vastaajista 19 % koki, etta
hanen puolisonsa ei ole joutunut tekemaan minkaanlaisia uhrauksia meritydn
vuoksi. Lahes 30 % vastaajista oli aaripaiden valilla, kyse voi olla ajoittaisesta

joustamisesta, mika on elamalle luonnollista.
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19% (n = 6)

— T%(n=2)

'"“ﬁ» 6% (N =2)

\ 16% (n = 5)

52% (n = 16) ——

@ 1. Taysin eri mielta @ 2. JokseenkKin eri mielta @ 3. Ei samaa eika eri mielta
@ 4. Jokseenkin samaa mieltéa @ 5. Taysin samaa mielta

Kuva 3. Vastaajan kokemus siitd miten paljon puoliso on joutunut joustamaan meritydn vuoksi

Kotona olevien tukiverkkojen merkitys korostuu, kun perheen arjen hallinta on
yhden ihmisen vastuulla. Tahan suhtautuminen on yksildsta riippuvaa, mutta
on hyvin mahdollista, ettd vanhemmalla on ajoittain yksinaisyyden ja
rittimattomyyden tunteita. Talléin apu on ajoittain tervetullutta jos vain
mahdollista.Merenkulkijan lomien aikana arki taas taysin muuttuu, tallGin

uudenlaiset rutiinit tayttavat lasten arkipaivan.

Vastaajista 48 % tunsi, ettd h&nen puolisonsa on hoitanut lasta/lapsia hanta
enemman lasten ollessa pienia. Tama kuvastaa sita, etta merityén vuoksi
vastaaja oli pitkiakin aikoja poissa perheensa luota, jolloin puolison rooli
lastenhoidossa oli merkittéava. Melkein 65% prosenttia vastaajista koki

puolison panoksen lasten varhaiskasvatuksessa omaa suuremmaksi.

Vastaajista lahes 40 % ei joko osannut sanoa oliko puolison tyépanos omaa
isompi tai, ettd oma panostus oli puolisoa suurempi. Naisvastaajien
vastaukset painottuivat siihen, ettd han itse on hoitanut lasta/lapsia puolisoaan

enemman.
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/ 8% (n = 2)
/ 7% (n =2)

48% (n=13) ———
—— 22% (n=16)
\ 156% (n = 4)
@ 1. Téysin eri mieltd @® 2. Jokseenkin eri mieltd @ 3. Ei samaa eiké eri mieltad
© 4. JoKseenkin samaa mieltd @® 5. Samaa mielta

Kuva 4. Vastaajan kokemus, siitd onko hanen puolisonsa hoitanut lapsia hantd enemman

Yksi vastaaja kommentoi tukiverkkojen merkitysta vapaasanaisesti: “Kotona
olevaa puolisoa auttaa sosiaalinen tukiverkosto (isovanhemmat, sukulaiset,

ystavat) Jos sita ei olisi, en todennékdisesti voisi tehda tata tyota.”

Kommentti nostaa esille tukiverkkojen merkityksen perheen hyvinvoinnille.
Tukiverkkojen olemassaolo on kaikille téarke&, etenkin perhe-elamaa vasta
opetteleville henkildille. Tukiverkkojen tarkeys korostuu merenkulun

ammateissa, joissa toinen osapuoli voi olla pitkankin aikaa poissa perheen

luota.

Vastaajista 45 % naki vanhemmuuden isén ja aidin valilla tasavertaisena. Kun
taas 28 % oli sita mielta, ettd vanhemmuus ei ole taysin tasavertaista.
Vastaajista 7 % koki vanhemmuuden isén ja aidin valilla taysin epatasa-

arvoiseksi.
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Miesvastaajista 32 % tunsi, ettd vanhemmuus ei ole taysin tasavertaista is&n
ja aidin valilla, kun taas naisvastaajista puolet oli samaa mieltd. Enemman
hajontaa vastauksiin tulikin miesvastaajien puolelta. Naisvastaajat kokivat,
ettd vanhemmuus isan ja aidin valilla on suhteellisen tasa-arvoinen, eivatka

nahneet siind suurempia ongelmia.

/ 7% (n = 2)

__— 28%(n=8)
45% (n=13) —

\ 10% (n = 3)

10% (n=3)

@ 1. Taysin eri mielta ® 2. Jokseenkin eri mieltd @® 3. Ei samaa eika eri mieltd ® 4. Jokseenkin eri mieltd
@ 5. Taysin samaa mielta

Kuva 5. Vastaajan kokemus siitd, onko isan ja &idin vanhemmuus tasa-arvoista

Lasten kasvatus on suuressa maarin ollut aidin ty0 ja sité se on tana
paivanakin. Vaikka kyselyssa ei tule ilmi pidetd&ankd vanhemmuutta juurikin
aidin tyona vai isaa vahemmassa maarin arvostavana, voidaan kuitenkin
olettaa, etta aitiys on edelleen lastenkasvatuksen kulmakivi. Yhteiskunta antaa
aitiydelle enemman painoarvoa niin rahallisesti, kuin ammatillisten vapaiden
muodossa. TAma epéatasa-arvo on kulttuuriimme hyvin syvalle juurtunutta,

ongelma kuitenkin tiedostetaan, mikéa nakyy kysymyksen vastauksista.

Yli puolet vastaajista koki, etté ei ole voinut osallistua lastensa suuriin

elamantapahtumiin kuten koulun aloitukseen, valmistujaisiin tai aikuiselaman
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juhliin ollenkaan tai hyvin vahan. Vastaajien vastauksista kaikuu kaipaus
osallistua tapahtumiin enemman kuin mahdollista. Se on taysin
ymmarrettavad, onhan nama usein lapselle uusia, jannittaviakin asioita missa
haluttaisiin olla mukana tukemassa lasta. Myos aikuisian juhlat, kuten vaikka
haat ovat kaikille iloinen asia, jossa varmasti haluttaisiin olla mukana

jakamassa haaparille tarkeéa paiva.

Kuvasta 6 on havaittavissa, etta noin 30 % vastaajista naki, etta on pystynyt
osallistumaan tapahtumiin riittavasti. Valittavan vahan, vain 4 % koki, etta on

voinut osallistua kaikkiin tapahtumiin mita on pitanyt osallistumisen arvoisena.

4% (n=1) \

17% (n = 4)

29% (n=7) —__

37% (n=9)

13% (n = 3) /

@ 1. Taysin eri mieltd ©® 2.Jokseenkin eri mieltad @ 3. Ei samaa eikd eri mieltad
® 4. Jokseenkin samaa mieltd @® 5. Tdysin samaa mielta

Kuva 6. Vastaajan arvio siitd, miten paljon han on voinut osallistua lastensa suuriin

elaméntapahtumiin

Kysymykseen vastaamiseen on varmasti vaikuttanut puhdas tuuri esim. siita
miten lomat ovat sijoittuneet tai miten tydelama on joustanut. Toki sekin
vaikuttaa miten tarkedna asiana juhlia ja tapahtumia pidetaan. Tapahtumiin
osallistuminen ja sen mahdollistaminen voi olla monen asian summa, eiké

taysin meritydhon liittyva.



Kyselyn seuraava kysymys kasitteli sitd, kokeeko vastaaja, etta han on voinut
osallistua riittvasti perheensa arkeen esim. Saanndllisten puhelujen
muodossa. Yli puolet vastaajista koki asian todeksi. Vastaajat kokivat
olevansa riittdvasti yhteydessa perheeseensa nykypaivan viestintavalineiden
valitykselld. Jos tama kysymys olisi esitetty kaksikymmenta vuotta sitten,
vastaukset olisivat olleet varmasti erilaiset. Viestinta valineiden kehitys ja
puhelinkenttien parantuminen on varmasti parantanut yhteydenpitoa.
Saanndllisten puhelujen kautta on hyva kokea olevansa osa perheensa

elamaa vaikka vastaaja ei vanhempana aina olekaan lasna.

Kuvasta 7 ndhdaan, etta noin 20 % vastaajista kokivat, ettd saannolliset
puhelut eivat ole mahdollisia tai niité tapahtuu vain harvoin. Tama varmasti luo
hiukan ulkopuolisuuden tunnetta seké lasten, etta vanhemmuuden kannalta.
Naisvastaajat kokivat, ettéd ovat voineet osallistua perheensé arkeen

puhelinten valityksella hyvin tai kohtalaisen hyvin.

/ 8% (n = 2)

- 13% (n = 3)

17% (n = 4) \

58% (n = 14) /

@ 1. Taysin eri mielta ® 2. JokseenKin eri mielta @ 3. Ei samaa eika eri mielta
@ 4. Jokseenkin samaa mielta @ 5. Tdysin samaa mieltéd
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Kuva 7. Vastaajan kokemus, siitd onko hén voinut olla osa perheensé arkea esim.

Saanndllisten puhelujen muodossa

Vastauksen jakautumiseen voi vaikuttuaa moni tekija. Esimerkiksi huonot
internetyhteydet, puhelinkentéat seka ristiriidat vapa-ajan kohtaamisessa.
Monelle ty6paiva laivalla on maapuolen kaltainen, paivasaikaan painottuva
tybaika. Kansipaallyston tyypillinen tydaika voi olla myds vahdinpito neljan
tunnin sykleissa. Tallin vapaa-aika voi olla hyvinkin poikkeava perheeseen

verrattuna. Toki kaikilla on omat kiireenséa ja aina aikaa puhelulle ei vain [6ydy.

Yksi vastaajista kommentoi yhteydenpito sanallisesti nostaen esille ongelman
joka voi ilmeta perheissa joissa on hyvin pienia lapsia. Kommentti korostaa
myos tukiverkkojen merkitystd minka tarkeys on tullut tutkimuksen aikana
monesti esille. “Varsinkin pienten lasten, joilla ei ole omaa mobiililaitetta,
kanssa puolison merkitys tydjakson aikaisen kommunikoinnin

mahdollistamisessa on todella suuri.”

Vastaajilta kysyttiin, onko merityd mahdollistanut héanelle osallistumisen lasten
vapaa-ajan toimintaan. Kuten kuvasta 8 voidaan havaita, kyselyyn vastaajat
olivat vahvasti samaa mielté tai eri mielta vaittamasta. Vastaajista 33 % oli
jokseenkin sitd mieltd, etta he ovat saaneet osallistua riittavasti lastensa
harrastustoimintaan. Yli 40 % vastaajista taas koki, ettd he eivét ole saanet
osallistua lastensa harrastustoimintaa riittavasti. Vastaajista 17 % ei osannut
vastata vaittamaan, Myos valtaosa kyselyyn vastanneista naisista oli sita
mieltd, ettd hek&an eivat ole saaneet osallistua lastensa vapaa-ajan
toimintaan riittavasti. Myoskin etenkin 20—40 vuotiaat vastaajat kaipasivat

suuresti lisaa aikaa ja mahdollisuuksia osallistua lastensa harrastuksiin.
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8% (n=2) \
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Kuva 8. Vastaajan kokemus siitd, onko han voinut merityon ohella voinut osallistua lastensa

vapaa-ajan toimintaan

Kysymys valikoitui kyselyyn siksi, koska harrastustoiminta on lapselle usein
hyvin tarkeaa. Harrastustoiminta, oli se sitten liikunnallinen tai ei, opettaa
lapselle monia tarkeité taitoja. Harrastusten kautta lapsi oppii seka sosiaalisia

taitoja, etta saa vastapainoa koulun ja kodin ymparistolle.

Se, etta vanhempi osoittaa kiinnostuksensa lapsen harrastusta kohtaan on
tarkeaa lapselle. Vanhemman ylpeys lapsensa saavutuksissa on hyva
osoittaa olevalla lasné esim, urheilutapahtuma katsomossa tai ihailemassa

lapsensa luovuuden tuotosta musiikkiluokassa.

Yksi kyselyn kysymyksista koski merenkulun ammattia perhe-elaman osana.
Kysymys siita antaako merity6 tiukat reunaehdot mielekkaalle perhe-elamalle
antoi vastaajille paljon mietittavaa, mika nakyy kuvan 9 vastausten
hajonnasta. Noin 60% vastaajista koki, etta merity0 rajoittaa perhe-elamaa

joko merkittavasti tai hyvin paljon.Talla vastaaja maaralla voidaan sanoa, etta
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merenkulku ei anna joustamisen mahdollisuuksia, jotta perhe-elama olisi
miellyttavampaé. Mitéd nuo reunaehdot sitten vastaajalle ovat voivat olla
toisistaan poikkeavia. Yleisesti voidaan sanoa etta kyse on juurikin koko

perheen yhdessé olosta niin arjessa, kuin juhlassa, yhteisid muistoja

luomassa.
/ 8% (n=2)
/ 8% (n=2)
38% (n=9) ~
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Kuva 9. Vastauspiirakka siité, antaako merity6 tiukat reunaehdot mielekkéalle perhe-elamélle

Kyselyyn vastanneista 75 % naki merityon vaikuttavan hyvin vahan tai ei
ollenkaan perheen perustamiseen. Vastaajan sukupuolella ei ollut merkittavaa
eroa vastaukseen, silla naiset antoivat samansuuntaisia vastauksia miesten
kanssa. 1 vastaajista koki, ettd han lykannyt perheen perustamista merityon

vuoksi.

Yksi vapaan sanan kommentoijista nosti esille perheen perustamisen

hankaluudet. “En lykdnnyt ensimmaisen lapsen hankkimista tyéni takia, mutta
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mahdollisten seuraavien kylla. Halu useampiin lapsiin olisi ja muu
elamantilanne sopiva, mutta koska joutuisin olemaan pois laivatydsta raskaus-
ja imetysaikana, en ole halunnut edeta perheenlisdyksen kanssa, kun nyt
minulla on mahdollisuus edeté urallani. Ei tunnu jarkevalta "pilata”
mahdollisuuksia tulemalla raskaaksi juuri nyt. Ja tuntuu ikavalta kayttaa
tallaista ilmausta, mutta lisdantymisikaisena naiskehoisena se on valitettavasti

otettava huomioon miesvaltaisella alalla tydskennellessa.”

Kuvasta 10 voidaan havaita, etta 33 % vastaajista tunsi, etta he ovat
tyytyvaisia nykyhetken perhesuhteeseensa. Vastaajista 32 % taas koki, etta
suhde perheeseen on vastaus hetkella huono tai erittdin huono. Tahan ei toki
valttamatta vaikuta pelkka merityd, toivottavasti asia ei nain olekkaan.
Vastauksista tulee kuitenkin esille, ettd monen vastaajan perhe-elama ei ole
kunnossa. Tama voi vaikuttaa jaksamiseen laivalla ja vapaa-ajalla. Huono
suhde perheeseen voi vaikuttaa laivalla isoihinkin asioihiin, kuten

tyoturvallisuuteen seka tyomarkkinoilla pysymiseen.

17% (n=4)
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|
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Kuva 10. Vastaajan kokemus siitd, onko han tyytyvdinen suhteeseensa perheeseensa
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7.4 Vapaasanainen kommentointi

Kyselyn viimeinen kysymys oli avoin kysymys johon pystyi omin sanoin
kuvailemaan meritydn ja perheen yhdistamista. Osa taman kysymyksen

vastauksista on liitettyna yksittaisen kysymyksen analysointiin.

“Perheita on erilaisia. Vaikka merella tydskentely vaikuttaa perheen arkeem
merkittavasti ei sen kuitenkaan tarvitse olla negatiivinen asia. Arkemme on
erilaista kuin monessa muussa perheessé, mutta se on yhta lailla perhe-

elamaa, erilaista vain.”

“ltdmeren lilkenteessd homma toimii, mutta kokemuksen perusteella
kaukoliikenteessa olevalla esim yhteydenpito hankalampaa, vaihdot eivat niin
tarkkaan tiedossa ja siten tulevaisuuden suunnittelu hankalampaa. Pinten

lasten vanhemmille se tuottaa vaikeuksia.”

“Perhe-elaméassa merimies tai -nainen on paremmassa asemassa verrattuna
tilanteeseen, jossa molemmat puoliskot olisivat nk. "normaaleissa"
maaduunissa. Kuka nyt viitsisi ryhtya kinasteluihin pienista asioista, jos toinen

on ldhddssé taas edes viikoksi reissuhommiin?”

Kyselyn vastaajat muistuttivat, etta vaikka perhe-elaméa merenkulkijan
perheessa on erilaista, ei se valttamatta ole negatiivinen asia. Totta onkin, etta
on se sitten miten erilaista tahansa, se on taysin yhta arvokasta perhe-
elaméaa. Esille tuotiin myds poikkeavat ty6ajat maapuolen ammateissa seka
aluksen liikealueen tuomat vaikeudet, jotka voivat vaikeuttaa tulevaisuuden

suunnittelua.
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8 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Kyselyyn vastanneet pitivat merenkulun ammatin hankaloittavan perhe-
elamaa vaihtevasti. Eri elaméanvaiheissa meritydlla on erilaiset vaikutukset
perheen sisédiseen dynamiikkaan. Esimerkiksi hyvin pienten lasten
vanhemmille tyon ja perheen yhdistdminen voi olla hyvin vaikeaa. Kyselyssa
nostettiin esille myo6s tornien pituuksien merkitys. Pienten lasten vanhemmat

selkeésti suosivat lyhyempia ty6jaksoja kuin aikuisten lasten vanhemmat.

Tutkimuksen avulla saatiin vastaus siihen, etté puolison merkitys perhe-
elamalle on suuri sek& puolison panostusta mielekkaalle perhe-elamalle
arvostetaan korkealle. Kotona asuva puolison liséksi tarkedksi koetaan muu

tukiverkko, joka koostuu suurimmaksi osaksi l&hisukulaisista.

Kysely antoi osittaisia vastauksia myds siihen, millaisena vastaaja kokee
suhteensa lapsiinsa. Valtaosa vastaajista ei ole pystynyt osallistumaan
lapsensa tarkeisiin elaméantapahtumiin, eika harrastustoimintaan. Vanhempien
lasnaolo lapselle uusissa, jannittavissakin tapahtumissa on tarkea. Vaikka
tapahtumissa voi olla muita l&hisukulaisia, ei se poista sitd murhetta, etta yksi
perheenjasen on silla hetkella tydjaksolla eika ole kykeneva osallistumaan
tapahtumaan. Mitéa tapahtumia tydjaksoille sitten sattuu voi olla puhtaasti

tuurin kysymys.

Vastaajat myo6s kokivat vahvasti, ettd merity0 luo tiukat reunaehdot
mielekk&alle perhe-elamalle. Mitd nama reunaehdot sitten ovat, on hyvin
yksilokohtaista. Kyse voi olla yhteisesta menetetysté ajasta, mika taas

lisdantyy rajusti merenkulkijan tullessa taas kotiin. Pitk& vapaajakso
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mahdollistaa monia asioita, mutta onko muu perhe sitten kykeneva

osallistumaa niihin on iso kysymysmerkki.

Valtaosa ei ndhnyt merity6ta perheen perustamista hankaloittavan tekijana.
Jos perhe halutaan perustaa ja siihen on mahdollisuus, tydlla ei ollut
merkittdvaa vaikutusta sen ajoittamiseen. Kuitenkin yhden naisvastaajan
kommentti kuvasi hyvin sité, etta etenkin naisille perheen perustaminen voi
olla urakehitykselle merkittava paatos, joka pahimmassa tilanteessa voi vieda

pois merenkulun alalta joko pitkaksi aikaa tai lopullisesti.

Miten raskaana perheen ja tyén yhdistdminen sitten koetaan, on hyvin
riippuvainen ihmisen urakeskeisyydesta. Tata on hyvin hankala arvioida
valmiit vastausvaihtoehdot antavalla kyselylld, jos sanallisen, vapaan sanan

mahdollisuutta ei kayteta hyvaksi.

Merenkulun ammattikunnan ja heidén perhe-suhteiden tutkimus on tarke&a
kansipaallyston henkilokohtaisen jaksamisen puolesta, kuten myos
tyohyvinvoinnin kannalta. Jos kotipuolen asiat on kunnossa on toissékin
mukavampi olla. Jos merenkulun ammatti oltaisiin tAméan kyselyn kautta nahty
perheen perustamista hidastavana, jopa taysin stoppaavana elemenentting,
tutkimuksesta olisi ollut hyva jatkotutkimuksen kohde. Nain ei kuitenkaan

onneksi ole.

Taman kyselyn tuloksia on mahdollista verrata verrokkiryhnmaan, eli toiseen
ammattikuntaan. Merenkulun tuloksien vertailu johonkin maapuolen

ammattiryhm&an, toisi varmasti esille mielenkiintoisia eroavaisuuksia.
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LIITE 1. Kysely

Vuorotydn vaikutukset perhe-elimiiiin

2. Sukupuolesi
O Mies

(O Nainen

O Muu

3. Tydjaksosi/térnin keskiméiriiinen pituus (viikkoina)

[

4. Onko sinulla lapsia? Jos vastaat mydntiiviisti, miten monta?
O Eilapsia

BHE

()2

O3

O 4 ta1 ecnemmé&n
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5. Minkii ikiisifi lapsesi ovat?

D alle 1 vuotta

6. Koen, ettii puolisoni on joutunut joustamaan tyini johdosta?
O 1. Tiysin en muelth

O 2. lokseenkin eri mielid

O 3. Ei samaa ciki en muieltd

I::I 4. lokseenkin samaa mielid

O 5. Thysin samaa mielti

7. Koen, etti puolisoni on hoitanut lastamme/lapsiamme minua enemmiin
heidiin ollessaan pienii?

O 1. Tiysin en mueltd

o 2 Jokseenkin erl miclhd
I::} 3. Ei zamaa ¢k en micltd
O 4_ Jokseenkin samaa mueltd

I::]I 5. Bamaa miclia

8. Koen, et vanhemmuus fidin ja isiin vililli on tasavertaista?

O 1. Tysin en micltd
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() Ajoittain
O 3. Er samaa c1ki enn meeltd

O 4 lokseenkin en mielid

O 5. Thysin samaa micltd

9. Olen saanut osallistua lasteni suuriin elimfintapahtumiin, esim. koulun
aloitus, valmistujaiset, hifit yms.

O 1. Tiysin en mueltd

O 2. Jokseenkin ert mielti
() 3. Ei samas eikéi eri micltd
O 4. Jokseenkin samaa mieltd

C:I 5. Thysin samaa mieltd

10. Koen olevani osa lasteni arkea tydjakson aikana?
O 1. Tysin en mueltd

O 2. lokseenkin en mieltd

() 3. Ei samas eikii eri miclt

O 4. lokseenkin samaa mmeltd

O 5. Thysin samaa mieltd

11. Koen, etti osallistun riittiviisti lasteni harrastuksiin/ vapaa-ajan
toimintaan?

O l. Thysin en mucltd
O 2. Jokseenkin ert mieltd
O 3. Ei samaa e1ki en mucltd

O 4. lokseenkin samaa muelta
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O 5. Thysin samaa micltd

12. Koen, etti tybni antaa tiukat reunachdot mielekkiiille perhe-elimiille?
D 1. Tiysin en mieltd

O 2. lokseenkin ert miclid

O 3. Er zamaa ekl en mueltd

O 4. lokseenkin samaa neltd

D 5. Thysin samaa miclth

13. koen, ettii olen lvkiinnyt perheen perustamista tyini vooksi?
O 1. Thysin en mueltd

O 2. lokseenkin eri miclid

O 3. Er samaa ek en mueltd

O 4. Jokseenkin samaa mielti

O 5. THysin samaa miclth

14. koen olevani tyytyviiinen timiin hetkiseen suhteeseeni perheeni kanssa?

O 1. Thysin en mueltd

O 2. Jokseenkin ert mieltd
D 3. E1 samaa ek en mueltd
O 4_ lokscenkin samaa muelid

O 5. Thysin samaa mieltl

15. Vapaa sana perhesuhteiden ja tyin yhdistimisesti




