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Nykypéaivana nuorten syrjaytyminen on pinnalla oleva puheenaihe. Nuorten
syrjaytymisvaaraan vaikuttavat ongelmat kotona, koulussa tai muussa sosiaalisessa
ymparistdssa ja voidaankin puhua huono-osaisuuden kasaantumisesta, joka on merkittava
syrjaytymisen riskitekija. Syrjaytyminen on iso ongelma niin yhteiskunnallisesti, kuin
yksilétasollakin, erityisesti lastensuojeluyksikdssa asuville nuorille. Terveyden -ja
hyvinvoinnin laitoksen mukaan lastensuojeluyksikéssa jossain vaiheessa elamaansa asuvat
nuoret ovat merkittdvassa syrjaytymisvaarassa muuhun vaestéon nahden.

Tama opinnaytetyo kasittelee onnistuneeseen ryhmatoimintakertaan vaikuttavia tekijoita,
psykofyysista fysioterapiaa, sen harjoitteita ja niiden hyotyja. Opinnaytetydn tarkoituksena oli
loytaa osallistavia harjoitteita ryhmatoiminnassa lastensuojeluyksikossa asuville lapsille ja
nuorille. Ryhmatoimintakerrat jarjestettiin moniammatillisessa yhteistytssa
sosionomiopiskelijoiden kanssa, jotka tekivat oman opinnaytetydnsa samasta aiheesta.
Tavoitteena oli jarjestaa viisi ryhmatoimintakertaa moniammatillisesti yhteistydssa
sosionomiopiskelijoiden kanssa, hyodyntaen psykofyysisen fysioterapian harjoitteita ja
tuottaa toimivimmista harjoitteista opas yhteistyokumppanillemme.

Palautteen kerasimme itse laatimallamme alkuhaastattelulla, loppupalautteella ja jokaisen
ryhmatoimintakertaan kuuluvalla 10 kysymysta sisaltavalla Kahoot-palautteella. Palautteen
mukaan ryhmatoimintakerroilla oli positiivinen vaikutus nuorten valiseen kommunikointiin
sekad ryhmaytymiseen.
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Social exclusion of youth is a big topic nowadays. The risk of social exclusion for young
people is remarkably increased by problems at home, at school, or in other social
environments. Especially the accumulation of these problems causes exclusion remarkably.
Social exclusion is a big problem both for the individual and the whole society especially
when talking about foster care children. According to the Finnish institute for health and
welfare children who have at some point of their life lived in foster care have a higher risk of
social exclusion compared to those who have not.

This thesis deals with the following subjects: psychophysical physiotherapy, psychophysical
exercises and their effects, and factors that affect a successful group activity. The purpose of
our thesis was to find inclusive group activities for our collaborative child protection unit.
Group activities were arranged in collaboration with social work students, who also wrote
their own thesis about this subject. The goal of this thesis was to arrange five different group
sessions in collaboration with the social work students utilising exercises used in
psychophysical physiotherapy. The best exercises were gathered into a small guidebook
based on the feedback the children and employees of the child protection unit gave us.

The feedback was collected using an interview form, questionnaire and short feedback
guestions at the end of every group session using the Kahoot mobile app. According to the
feedback, our group activities had a positive impact on communication and group-forming
among the children

! Keywords: psychophysical physiotherapy, group activity, self-efficacy, inclusion



SISALTO
OpINNAYLetyON tIVISTEIME ..o 2
TRESIS ADSIFACT ...t 3
] 157\ I 1 TR 4
1 JOHDANT O ettt e e e e e e e e e e 6
2 TOIMINNALLINEN OSALLISTAMINEN ...cooiiiiiii e 8
2.1 Ryhmatoiminta toiminallisen osallistamisen VAIINEENEA .............cccccvviiivieieeee e, 8
2.2 RYNMANONJAUSPIOSESSI ... .veeiiiiiiiiiiee ettt e e s e e e e e 9
2.3 Lasten ja nuorten ohjaaminen ryRM&SsSA ..........ciiiiiiiiiiiii e, 9
2.4 Hyvinvointiteknologia toiminnallisena valineena .............cccccceveeeee i 11
3 PSYKOFYYSINEN FYSIOTERAPIA ..., 12
3.1 Psykofyysinen fysioterapia psykologisten oireiden hoidossa ...........ccccccvveeeeeeeerennnnns 13
3.2 ReNtOUtUSNAIOIUKSEL ......uuuiiiieeeeee ettt raraaaes 13
3.3 HeNgitySharjOitUKSEL..........uuiiiiiiiiiee et e e e e e e e e e eeeeaeeeeeaaanns 14
3.4 MINAKuva ja MINAPYSIYVYYS ...eeeieiiiiiiiieiiiiei ettt e e e e ennees 15
4 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITE ..oocoiiiiieeeeeeee e 16
5 OPINNAYTETYON MENETELMAT JATOTEUTUS .....oooiiiiiieeeeeeeeeii 17
5.1 Toiminallinen OPINNAYIEIYO ......cvvviiiiiiiiiiiiiiiirrrr s e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaeaeaeaeeens 17
5.2 OpINNAYLELYON tOIEULUS .....uviiiiiiiieee e e e ettt e e e e e e s r e e e e e e e e e st r e e e e e e aeeeeaaans 17
5.3 OPPAAN TOTEULUS ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e eeeeeaanans 18
6 RYHMATOIMINTAKERTOJEN TOTEUTUS .....ooiiiiiiieiecieee e 19
6.1 Ensimmainen ryRmatoimintakerta .............ueeueeiiiiiiiiiii e 19
6.2 Toinen ryhmMAatOIMINTAKEIA ........cceeiiiiiee e e e 20
6.3 Kolmas ryhmatoimintakerta ...........eeveiiiiiiiiiiiiiiiee e 21
6.4 Neljas rynmMAatoIMINTAKEITA ........uvvviiiiiiiiiii e e e 22
6.5 Viides ryhmAtOIMINTAKEITaA. ..........cceeiiiiiieiee e e e e e e 24
7 PALAUTTEET RYHMATOIMINTAKERROISTA ..ottt 26
7.1 PAIAULEKYSEIYT ..ottt e e e e e e e nanee s 26
7.1.1 Ensimmaisen ryhméatoimintakerran Kahoot-palautteet ............ccccccceeeiiinnns 27

7.1.2  Toisen ryhmatoimintakerran Kahoot-palautteet ................cccccvvveereeeeeeennnns 27



7.1.3 Kolmannen ryhmatoimintakerran Kahoot-palautteet..............ccccoocvveeeennnnne. 28

7.1.4 Neljannen ryhmatoimintakerran Kahoot-palautteet............................oo. 28

7.1.5  Viidennen ryhmatoimintakerran Kahoot-palautteet...............ccccceveeeeennnnnns 29

7.2  Alkuhaastattelun VastaUKSET ...........cooiiiiiiiiie e 29
7.3 Loppupalautteiden VASTAUKSEL ...........uuuiiiiiiiiiiss e e e e e e e e e e e e e 30
7.4 Ohjaajien [OPPUPAIAULIEET .........ccee e r e e e e e e e 32
7.5 Havainnointi ryhmatoimintakerroiStal ..........cooiiviiiieiiiiiiiee e 33
I 411 (=1=T 0171 (o PP PP PPPPPPPPPP 34

B P OHDDINT A L e 35
ST I I 1 38

LOLITTEET .ot e e e e e e e e e e e e e eees 42



1 JOHDANTO

Opinnaytety6n aiheeksi valikoitui lastensuojeluyksikdsséa asuvien lasten ja nuorten
osallistaminen hyddyntden ryhmatoimintaa. Aiheen saimme suoraan yhteistydtaholtamme.
Yhteistydtahomme toiveena oli suunnitella lastensuojeluyksikdssa sijoitetuille lapsille
ryhmatoimintaa.

Suunnittelimme ja jarjestimme yhdessa sosionomiopiskelijoiden kanssa toiminnallista
ryhmétoimintaa lastensuojeluyksikéssa asuville lapsille ja nuorille. Sosionomiopiskelijat

tekivat ryhmatoimintakerroista oman opinnaytetyon.

Opinnaytetydémme aihe on tarked, koska nykypaivana nuorten syrjaytyminen on pinnalla
oleva puheenaihe (Linnankangas, 2004, s. 28). Nuorten syrjaytymisvaaraan vaikuttavat
ongelmat kotona, koulussa tai muussa sosiaalisessa ymparistossa ja voidaankin puhua
huono-osaisuuden kasaantumisesta, joka on merkittadva syrjaytymisen riskitekija.
Syrjaytyminen on iso ongelma niin yhteiskunnallisesti, kuin yksilotasollakin, erityisesti lasten
suojeluyksikdssa asuville nuorille (THL, 2018). Lastensuojeluyksikdssa jossain vaiheessa
elamaansa asuvat nuoret ovat huomattavassa syrjaytymisvaarassa muuhun véaestoon
nahden. THL:n ja Me-saation vuonna 2018 tekeman tilaston mukaan nuoret, jotka ovat olleet
lastensuojelusijoituksessa 12—16 vuoden idssa syrjaytymisriski on 34% ja ne, jotka ovat
olleet sijoitettuina ennen 6. ikavuotta 28%. Syrjaytymisriski koko muussa ikdluokassa on vain
6%.

Yhteiskunnallisesti syrjaytyneet ihmiset kuluttavat paljon resursseja muuhun vaestéon
nahden erilaisten korjaavien palveluiden, tulonsiirtojen sekd menetettyjen verojen muodossa.
Vuonna 2015 Lastensuojelun laitos- ja perhehoidon kokonaiskustannukset olivat noin 745
miljoonaa euroa (Hilli, 2017). Tama tarkoittaa, ettd 17 664 alle 21-vuotiasta oli sijoitettuna
kodin ulkopuolelle. Joka tarkoittaa keskimaarin 42 000 euron kustannusta jokaista kodin
ulkopuolelle sijoitettua kohden. Syrjaytyneet nuoret ovat usein muita sairaampia THL:n ja
Nuorisotutkimusverkoston tutkimushankkeen mukaan. Syrjaytymiseen liittyvat erityisesti

mielenterveyden ongelmat (Sutela, 2016).

Psykofyysisella fysioterapialla on todettu olevan hyotyja stressioireisilla, kuten ahdistuneisuus
ja unettomuus (Kauranen, 2021, s. 537). My6s traumasta tai posttraumaattisesta
stressireaktiosta toipuville esim. véakivallan uhriksi joutuneet tai erilaisen psykiatrisen

sairauden mm. masennus, paniikkihairio, sosiaalisten tilanteiden pelko. Ihmiset, joiden keho



reagoi psyykkiseen ongelmaan jannittyneisyydella tai esimerkiksi nukahtamisvaikeuksilla

voivat myos hyotyd psykofyysisesta fysioterapiasta.

Opinnaytetydmme tarkoituksena oli 1oytaa osallistavia harjoitteita rynméatoiminnassa
lastensuojeluyksikdssa asuville lapsille ja nuorille. Tavoitteenamme oli jarjestaa viisi
ryhmatoimintakertaa moniammatillisesti yhteistytssa sosionomiopiskelijoiden kanssa,
hyodyntaen psykofyysisen fysioterapian harjoitteita ja tuottaa toimivimmista harjoitteista

opas yhteistydkumppanillemme.



2 TOIMINNALLINEN OSALLISTAMINEN

Syrjaytymisen ja osattomuuden vastakohtana pystytdén ajatella osallisuutta (Piiroinen, 2007,
s. 5). Yksil6iden toimiminen ryhméssé on osallisuutta. Tunnetta osallisuudesta ei voi

tapahtua ilman ryhmaé, koska yksinaéan ei pysty olemaan osallinen.

Toiminnallinen osallisuus on konkreettista tekemista, kokemista, mukana oloa ja toimeen
tarttumista. (Form, 2012, s. 9). Formin mukaan osallisuuteen kuuluu my6és mahdollisuus
vaikuttaa sekd omaan elaméaan ettéa ymparoivaan yhteiskuntaan. Mahdollisuudet toiminnassa
ja osallistumisessa voivat vaihdella sen mukaan, ajatellaanko haasteen esiintyvan lapsessa,
ymparistdssa tai vuorovaikutuksessa. Lapselle haaste voi olla, lapsen tuen tarve, jokin
vamma tai diagnoosi. Form kertoo kirjassaan lasten mahdollisuuksista ja toimintakyvyista

seuraavasti.

Lapsen ja nuoren mahdollisuudet toimia ja osallistua ovat kuitenkin yhteydessa
vahvasti yksilon toimintakykyyn, siihen liittyviin yksilon mahdollisuuksiin seka
kokemukseen mahdollisuudesta toimia ja osallistua mahdollisimman
taysivaltaisesti arjessaan” (Form, 2012, s. 9)

2.1 Ryhmatoiminta toiminallisen osallistamisen valineena

Henkilén hyvinvointiin negatiivisesti vaikuttavien tekijoiden kasaantuminen ja
syrjaytymiskehitys on usein liitoksissa osattomuuteen ohjatusta ryhmatoiminnasta (Kivela &
Lempinen 2010, s.29). Kivelan ja Lampisen mukaan mihinkdan ryhmaan kuulumattomuus
saattaa lisata osattomuuden ja yksindisyyden tunteita. Ryhmaan kuuluessaan ihminen saa
jatkuvaa palautetta muilta ryhmalaisiltd, seké ohjaajalta, mika johtaa tietoisuuden
lisdantymiseen, mink& vuoksi ryhméatoiminnan voidaan katsoa edistavan parempaa
itsetuntemusta (Laine ym. 2009, s.57). Turvallinen ryhma voi olla kasvu osallisuuteen, jota
kautta osallisuus voi myds siirtya yhteiskuntaan (Piiroinen, 2007, s. 5) Etenkin ryhmissa,
joissa koetaan osaamisen tunteita, itsetunto vahvistuu (Cacciatore ym. 2008, s.155-156).
Ryhmatoiminnan avulla voidaan vahvistaa sosiaalisia suhteita, osallistuvuuden lisdantymista,
seka sosiaalisiin tilanteisiin tarvittavia taitoja (THL, 2020). Ryhmassa toimimisella on lasten ja
nuorten psykomotoriikkaa kasitellessa useita etuja (Zimmer, 2011, s. 142). Normaaliuden
tunne omasta tilanteesta syntyy, kun ongelma tai tavoite on ryhmaan kuuluvilla henkil6illa

sama (Vilen, 2002, s. 202—-203). Vilen kirjoittaa, ettd ihminen kokee, etta toisetkin kokevat



samanlaisia ongelmia ja talléin héan tulee helpommin ymmarretyksi, koska kaikilla on

samankaltainen elamantilanne.

2.2 Ryhmanohjausprosessi

Ryhmatoimintaymparistdén on oltava toimintaan soveltuva (Summa, 2009, s. 16). Summa
kertoo, ettd ryhmatoimintaan kaytettavisséa oleva aika, osallistujien maara, ryhmatoiminnan
tavoitteet ja menetelmat ovat suunnittelun raamit, ja ne kaikki ovat toisistaan riippuvaisia.
Summa lisaa, ettéd ryhmétoimintaa suunnitellessa on tarke&é suunnitella ohjausprosessin
kokonaisrakenne, sekd myds jokaisen yksittdisen tapaamiskerran vaiheet. Yhteinen ohjeistus
ja saannot ovat tarkeda tehda ryhmalle, jotta tiedetdan milla tavoin ja minka takia toimitaan
(Piiroinen, 2007, s. 11). Piiroisen mukaan ryhman suunnittelussa taytyy tietaa, kenelle ryhma
on tarkoitettu, mitk& ovat sen tavoitteet, seka mita toiminnalla halutaan saada aikaan.
Suunnitteluvaiheessa taytyy miettid myds ryhman toteutustapoja ja kaytettavia harjoituksia,
seka aikatauluja (Stahlberg, 2019, s. 53). Stahlberg lisaa, etta hyvin suunniteltu ohjaustuokio
nakyy ohjaajan toiminnassa selkeytena ja itsevarmuutena, mika voi edistdd mahdollisten

tunteenpurkausten ja ristiriitojen kasittelya.

Nuorten ryhmanohjauksessa on toivottavaa, etta ryhmaa ohjaisivat koko ajan samat henkilot
(Kivela, 2010, s. 28-29). Tama luo pysyvyytta ja rutiinia, jonka avulla keskinainen tuntemus
ja luottamus lujittuvat ryhman, seké ohjaajien valilla, mika puolestaan helpottaa ryhman
tydskentelyd kohti oppimistavoitteita, Kivela kirjoittaa. Ryhmasséa, jossa on erilaisia henkildita,
on tarke&a ottaa huomioon kaikkien erityistarpeet, mutta ohjaajan ei kuitenkaan tarvitse
tehda ryhmalaisista diagnooseja, eika niista valttamatta tarvitse olla taysin tietoinenkaan,
vaan ohjaajan tulisi pyrkid ndkemé&an diagnoosien ja maaritelmien takana oleva nuori ja
ymmartaa taman erityisyys, selvittdd ongelmien laatua ja etsia keinoja nuoren ongelmista

aiheutuvien haittojen voittamiseen yhteisty6ssé nuoren kanssa (Kiveld, 2010, s. 28-29).

2.3 Lasten ja nuorten ohjaaminen ryhmasséa

Lasten ryhmid on haastava ohjata ja se vaatii hyvaa ennakkovalmistelua, jottei
ryhmatoimintakerta paaty kaaokseen (Autio, 2005, s. 63). Ohjaajalla on vastuu luoda
ryhmaéan ilmapiiri, jossa jokainen kokee itsensa tarkeaksi omalla osallistumisella (Piiroinen,
2007, s. 10).
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Lapsia ohjatessa pitdéd pystya olemaan aito (Autio, 2005, s. 63). Aitous on olla oma itsensa
kokevana ja tuntevana aikuisena, silla lapset huomaavat ohjaajasta epaaitouden, vaikka sita
yrittaisi peittdd. Jos ristiriitaiset viestit toistuvat, voivat ne vahingoittaa lapsen ja ohjaajan

valista suhdetta.

Onhjaajalla pitda olla hyva itsetuntemus (Autio, 2005, s. 64). Ohjaajan pitaa tiedostaa
ohjattaviin lapsiin ja harrastustapahtumaan liittyvien omien tunteiden, kasitysten ja motiivien
olemassaolo. Ohjaajan pitaa myo6s osata osoittaa omalla asenteellaan, etta lapsien

mielipiteet ovat tarkeité ja nayttaa, etta han arvostaa heita (Piiroinen, 2007, s. 10).

Ohjaajan osatessa saadella omia tunteita oikein, nakyy se silloin esimerkiksi taitona osata
olla tasapuolinen lapsia kohtaan (Autio, 2005, s. 65). Tarkea on myos osata rakentaa
ilmapiiri, jossa kannustetaan lapsia antamaan palautetta, jolloin samalla oma itsetuntemus
kehittyy. Myos hyva ohjaaja kannustaa jokaista ja antaa myonteista seka rakentavaa
palautetta, silla kannustaminen on tarkein vaikuttaja siihen, etta lapsi ei jaisi pois
harrastuksesta (mts. 65). Lasten kanssa toimiessa on tarkeda myds osata joustaa ja

hyddyntaa uusia ideoita (Piiroinen, 2007, s. 15).

Kannustamisessa pitdd huomioida lapsen elaméntilanne, jos lapsi ei voi panostaa
ryhmétoimintaan yhta paljon kuin muut, pitdd ohjauksessa huomioida lapsen salliminen
harrastukselle (Autio, 2005, s. 65). Keskeisin tavoite on Aution mukaan tulevaisuudessa, joka
on pitda lapsen innostuneisuus liikkumiseen ja harrastamiseen. Autio painottaa, etta
kannustamisessa on tarked muistaa motivoida kaikkia samalla tavalla, vaikka jokin toinen
lapsi osaisi tehda asioita enemman. Lapsen ja vanhempien pitaa pystya luottamaan
ohjaajaan. Aution mukaan hyva ohjaaja myds luottaa lasten kykyyn toimia ja tehda asioita,
silla ajan myo6ta lapset rupeavat luottamaan itseensa enemman, joka esiintyy oma-
aloitteisuutena ja vaativimpien taitojen oppimisena. Taten lapsen minakasitys vahvistuu

liikkujana ja itseluottamus kasvaa.

Turvallisuuden pitd& nakya kahdensuuntaisena (Autio, 2005, s. 65). Tunnin rakenne seka
sen suunnittelu pitaa olla turvallista seké kasvatuksellista. Ohjaajan pitaa siis osata olla
aikuinen, joka vastaa selke&sti ohjatun tunnin asioista, kuten rajoista miten pitaa toimia.
Ohjaajan pitaa osata nayttaa valittdmista (mts. 66). Autio kertoo, etta ohjattavien pitaa
ohjaustilanteissa tuntea, etta he ovat tarkeita ja pidettyja, silla kun ohjattu tuntee nain han

ymmartaa, ettd epaonnistumisen jalkeenkin hanesta valitetaan.
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Ohjauskerroissa pitaa nakya myos ohjaajan luova puoli. Erilaiset tunnit nayttaytyvat lapsille ja
nuorille ainutkertaisina tapahtumina ja luovuutta joutuu kayttdmaan varsinkin silloin, kun asiat

eivat mene tunnilla, niin kuin olisi suunnitellut.

2.4 Hyvinvointiteknologia toiminnallisena vélineena

Teknologian kayttaminen ja sen soveltaminen valmennus-, opetus- ja ohjaustydssa on
nykypaivaa, sen hydédyntdminen voi edesauttaa osallistumisessa seka osallisuudessa
(Hietajarvi, 2015). Hietajarvi maarittelee hyvinvointiteknologian olevan teknologiaa, joka
parantaa kayttajan elaménlaatua lisaamalla turvallisuutta, pitamalla ylla henkilén kykya
toimia, osallistua ja kehittamalla omavaraisuuttaan ja itsenaisyyttdén. Satakunnan
ammattikorkeakoulun vuonna 2018 tuottaman hankkeen mukaan hyvinvointiteknologioiden
koettiin edistavan asiakkaiden ja potilaiden hyvinvointia, lisdavan elamanlaatua, osallisuutta
ja sosiaalista kanssakaymista seka yhteisollisyyden kokemuksia ja tukevan kognitiivista
toimintakykya (Sirkka, 2018, s. 16). Hyvinvointiteknologiaan ja omahoitoon pohjautuva

terapia on tehokas ja halpa hoitotapa ahdistukseen ja mielialahairidihin (Newman, 2011).

Kuopiossa sijaitsevassa Paloahon erityislasten koulussa on kaytdssa my6s Seingjoen
ammattikorkeakoulun kayttama Taikalattia (Ojala, 2018, s. 9). Taikalattia on interaktiivinen
projektiolaitteisto, jonka kayttd perustuu appeihin eli sovelluksiin. Laite heijastaa lattialle tai
muulle tasaiselle alustalle kuvan tai videon, joka reagoi ihmisen koskiessa sita, tai
heittdessa sita erilaisin esinein esimerkiksi pallolla. Paloahon koulun henkilékunnan
mukaan Taikalattialla on ollut vaikutusta muun muassa lasten osallisuuteen,

itsenaistymiseen, vuorovaikutus- ja kommunikaatiotaitoihin ja ryhmatyétaitoihin (mts. 25).
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3 PSYKOFYYSINEN FYSIOTERAPIA

Psykofyysinen fysioterapia on fysioterapian ala, joka keskittyy ihnmisen toimintakyvyn
edistdmiseen ja kehittamiseen kokonaisuutena. (Suomen Psykofyysisen Fysioterapian
Yhdistys, i.a.) Se pohjautuu nimensd mukaisesti ihmisen psyykkiseen ja fyysiseen puoleen,
seka naiden kahden yhdistamiseen ja taman vuoksi ymmarrys kehon ja mielen
muodostamisesta kokonaisuudesta ja niiden valisesta vuorovaikutuksesta on tarkeaa.
Psykofyysisessa fysioterapiassa kaytetaan erilaisia menetelmia seka kohderyhmia
(Harkonen ym. 2016, s. 7).

Psykofyysinen fysioterapia perustuu kokemuksiin pohjautuvaan oppimiseen, joka auttaa
asiakasta kehittdmé&an selviytymiskeinoja ja ratkaisumalleja elamaansa. (Suomen
Psykofyysisen Fysioterapian Yhdistys, i.a.). Psykofyysisen fysioterapian avulla voidaan
positiivisesti vaikuttaa eri psyykkisista oireista karsivien ihmisten toimintakykyyn (Talvitie ym.,
2006, s. 265).

Psykofyysisen fysioterapian oppeja tulisi myds mahdollisuuksien mukaan kayttaa lahes
kaikkien asiakkaiden kanssa, tietenkin asiakkaan avuntarve priorisoiden (Kauranen, 2021, s.
536). Fysioterapiassa on tdrkeaa myds sanaton vuorovaikutus (Sukanen, 2020, s. 39-40).
Osana sanatonta viestintdd ovat kehonkieli ja kosketus, joita hyddyksi kayttéden pystytaan

nayttamaan empatiaa.

Psykofyysinen fysioterapia soveltuu erityisesti asiakkaalle, jolla on mielenterveysoireita,
toimintakykyhairioitd, stressia tai ahdistuneisuutta, kroonistunutta kipua, kehon
tiedostamiseen liittyvia vaikeuksia tai traumasta tai post-traumaattisesta stressireaktiosta
aiheutuvia fyysisia oireita (Kauranen, 2021, s. 538-539). Kauranen listaa yleisimpia
psykofyysisen fysioterapian menetelmia olevan esimerkiksi Roxendalin
kehontietoisuusterapia ja erilaiset rentoutusmenetelmét, kuten Jacobsonin menetelma.
Psykofyysisessa fysioterapiassa kaytettavat menetelmét ovat taman hetken tutkimustiedon
mukaan positiivisesti vaikuttavia mielenterveyteen ja hyvinvointiin (Probst & Skjaerven, 2018,
s. 10).
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3.1 Psykofyysinen fysioterapia psykologisten oireiden hoidossa

Psykofyysinen fysioterapia soveltuu monenlaiselle asiakkaalle ja sitéd voidaan jarjestaa niin
yksil6- kuin ryhmaterapianakin (Suomen psykofyysisen fysioterapian yhdistys, i.a).
Psykofyysisesta fysioterapiasta on apua esimerkiksi ahdistuksen, masennuksen ja
stressiperaisten ongelmien hoidossa (Harkénen ym., 2016, s. 7-8). Psykofyysinen
fysioterapia on myos helpottanut esimerkiksi itsensa rauhoittamista ahdistavissa tilanteissa,
mill& on positiivinen vaikutus turvallisuuden tunteeseen ja joka lisda itsesaatelykeinoja (Kela
2016, s. 15). Myo6s psykofyysisen fysioterapian asiakkaat ovat itse kertoneet
itsesaatelymahdollisuuksiensa ja pystyvyyden tunteidensa lisaantyneen psykofyysisen
fysioterapian vaikutuksesta (Harkonen ym. 2016, s. 5). Psykofyysisen fysioterapian
menetelmid ovat esimerkiksi erilaiset rentoutusharjoitukset, seka hengitysharjoitukset
(Harkénen ym., 2016, s. 32).

3.2 Rentoutusharjoitukset

Fyysisia muutoksia kehon rentoutuessa on lihasten rentoutuminen ja jannityksen
helpottuminen, sek&a hengityksen tasaantuessa aareisverenkierron vilkastuminen (Herrala
ym., 2008, s. 171). Herralan mukaan psykofyysisten periaatteiden mukaisesti kehon
rentoutuessa myos stressi ahdistus lievenevét. Rentoutumisen fysiologia selittyy
parasympaattisen hermoston aktivoitumisesta ja sympaattisen hermoston ylivireyden

rauhoittumisesta (Kataja 2004, s. 26).

Jacobsonin menetelma, eli jannitysrentoutus menetelma perustuu vartalon ja raajojen eri
lihasten jarjestelmalliseen jannittamiseen muutamaksi sekunniksi, jonka jalkeen lihakset
rentoutetaan taysin (Kauranen, 2021, s. 539-540). Jacobsonin mukaan lihasten
jannittyminen on indikaattori erilaisista negatiivisista tunnetiloista, kuten ahdistuksesta tai
pelosta (Kataja 2004, s. 26). Lihasten jarjestelmallisella jannitykselld ja rentoutuksella
voidaan oppia tiedostamaan jannitysta ja taten myos vapauttamaan jannitys (Herrala ym.,
2008, s. 172). Stressi-instituutin tutkimusten ja kliinisen kokemuksen mukaan jannitys-
rentoutusmenetelma soveltuu melkein kaikille, mukaan lukien henkil6t, jotka kaipaavat
masennuksen helpottamiseen keinoja (Smith, 2005, s. 94). Toralesin ym. (2020, s. 20)
tekemassa kirjallisuuskatsauksessa todettiin, ettd Jacobsonin menetelmalla saadaan

positiivisia vaikutuksia ahdistusoireista karsiville inmisille. Jannitys-rentoutusmenetelmalla on
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myos todettu olevan isoimpia vaikutuksia ahdistustilan pienenemiseen (Manzoni ym., 2008,
S. 4-6).

3.3 Hengitysharjoitukset

Normaali hengitys on ihmiselle korvaamattoman tarkea toiminto (Hengitysliitto 2021).
Hengitys jaetaan kolmeen eri vaiheeseen, joita ovat sisdédnhengitys, uloshengitys seka
uloshengityksen jalkeiseen pieneen taukoon. Aivot sdatelevét hengitysta ja sen tahtia.
Hengitys voi toimia valineena psyykkisten tunteiden reaktioiden saatelyssa (Kataja 2004, s.
56-57). Kun ihminen oppii kontrolloimaan tunnereaktioitaan kayttaen hengitysta apuna,
saattaa silloin tuntua helpommalta kohdata vaikeita asioita (Martin ym., 2014, s. 47). Jos
ihminen on varuillaan ja tukahduttaa tunteita, voi se silloin nékya lihasjannityksena, jolloin

tama saatetaan kokea psyykkisena suojana (Martin ym., 2014, s. 47).

Huonorytminen hengitys voi olla pinnallista ja sen voi aiheuttaa erindiset tekijat, naita ovat
esimerkiksi stressi, ahdistuneisuus, meteli tai muut harmilliset tunteet (Rautaparta, 2019, s.
9-11). Hengityksen avulla pystyymme rentoutumaan, jolloin keho voi vapautua stressin
vaikutuksista. Hengitysharjoitukset voivat toimia hyvinvoinnintukena, mutta my6s sen avulla
voidaan helpottaa kipuja sekd edesauttaa toipumista (Rautaparta, 2019, s. 60). Rautaparta
selventaq, ettd hengitysharjoitteiden kaikkia vaikutuksia ei kuitenkaan tiedeta, mutta on
todettu, etta ajaltaan pienikin sdanndllinen harjoittelu vaikuttaa parasympaattisen hermoston
aktivointiin ja sympaattisen hermoston rauhoittumiseen. Pitkdaikainen harjoittelu saa aikaan
autonomiseen hermostoon tasapainoisen tilan, jolla on todettu positiivisia vaikutuksia
stressiin, Rautaparta jatkaa. Tutkimuksen mukaan palleahengitysharjoitteilla on todettu
olevan merkittava vaikutus ahdistuksen lievenemisessa aikuisilla ja ala-aste ikaisilla, seka
masennuksen lievenemiseen (Duan, 2017; Ma ym. 2017). Myds taman liséksi
palleahengityksella on todettu olevan positiivista vaikutusta stressin lievenemiseen (Hopper,
2019).

Harjoituksissa voidaan keskittya rintakeh&hengityksen avulla kylkien liikkeeseen,
solisluuhengityksessa hartiaseudun alueelle tai palleahengityksen avulla vatsan alueen

liketta (Rautaparta, 2019, s. 65). Kaikki liikkeet nakyvat normaalissa kokonaishengityksessa.
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3.4 Minékuva ja minapystyvyys

Mydnteinen minakuva tarkoittaa, etta ihminen on optimistinen omien mahdollisuuksiensa
suhteen. (Kaski, 2018, s.26). Minapystyvyydella tarkoitetaan yksilon kasitysta kyvyistaan
tuottaa vaadittua toimintaa (Bandura 1997, s. 37). Mindpystyvyys ei siis mittaa taitoja vaan
uskomusta kayttaa niita, ja alhainen minépystyvyys aiheuttaa motivaatio-ongelmia
(Zimmerman, 2000). Nama ongelmat ovat yleisia erityisesti niilla lapsilla, joilla on vaikeuksia
oppimisessa (Pajares, 2003). Ajan mittaan alhainen minapystyvyys heikentaa
koulumenestysta ja muodostaa itseddn toteuttavan kehan, jossa heikko koulumenestys
heikentdd minapystyvyytta edelleen seka lisaa opittua avuttomuutta ja muita

koulumenestykseen negatiivisesti vaikuttavia ongelmia (mt.).

Hyvaa itsetuntoa maarittda seuraavat asiat: itsensa kunnioitus sekad sen hyvaksyminen ja
tunteminen itsensa arvokkaaksi (Kauranen 2021, s.543). Itsetunnon vahvistaminen vahvistaa
myos uskomusta siita, ettéd on kykenevainen selvidmaan ongelmista ja vaikeuksista,
Kauranen lisdd. Voidaan myds ajatella, ettd minakasitykseen lisatdan kokemamme
tunteemme, ajatuksemme ja tekomme, jotka ovat vaikuttaneet varhaislapsuudesta saakka

psyykkisessa, fyysisessa seka sosiaalisessa kokonaisuudessa (Sandstrom, 2010, s. 13-16.)

Kurz ja Tietjens ovat tutkineet liikkunnan positiivisia vaikutuksia (Zimmer, 2011, s. 31-32).
Urheilun positiiviset vaikutukset nakyvat kehon terveysresursseissa, eli esimerkiksi sydan- ja
verenkiertoelimiston toimintakyvyssa, immuniteettijrjestelméssa ja elintoimintojen
vastustuskyvyssa. Liikunta parantaa omaa positiivista kehon ja minan tuntemusta (Zimmer,
2011, s. 32—-33). Vuonna 2017 tehty tutkimus osoittaa myds, etta toistuva fyysinen harjoittelu
parantaa itsensa hillitsemista, kykya sopeutua, elaménhalua seka tahtoa kehittyd (Gonzalez-
Hernandez ym., 2017, s. 65-67).

Yhteyshenkilomme mukaan tydomme aikana yksikkdon sijoitetuilla lapsilla ja nuorilla l1&ahes
kaikilla on jonkintasoisia haasteita koulunkayntinsa suhteen. Taman vuoksi minapystyvyyden

kasittely on oleellinen osa tygtamme.



4 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITE

Opinnaytetyon tarkoituksena oli |6ytaa osallistavia harjoitteita ryhmatoiminnassa

lastensuojeluyksikdssa asuville lapsille ja nuorille.

Tavoitteena oli jarjestaé viisi ryhmatoimintakertaa moniammatillisesti yhteistydssa
sosionomiopiskelijoiden kanssa, hyddyntaen psykofyysisen fysioterapian harjoitteita ja

tuottaa toimivimmista harjoitteista opas yhteistyokumppanillemme.
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5 OPINNAYTETYON MENETELMAT JA TOTEUTUS

5.1 Toiminallinen opinnaytetyd

Tyomme on toiminnallinen opinnaytety6. (Vilkka, 2003, s. 9) Toiminnallinen opinnaytetyo
tarkoittaa kaytdnnon ohjeistamista tai toimintaa. Toiminnallinen opinnaytety6 voi merkita
esimerkiksi tapahtuman tai aktiviteetin jarjestamista tai alaan liittyvan ohjekirjan tai
opastuksen luomista. Vilkan mukaan toiminnallisessa opinnaytetydssa yhdistyy itse
toiminnallinen toteutus ja kirjaus tutkimusmuotoon. Tyéssadmme toiminnallinen osuus on
jarjestamamme viikkotoiminta, josta kokoamme saamamme palautteen pohjalta toimivimman
ryhmakerran siséallosta koostuvan oppaan. Tutkimusongelmaa ei esitetd toiminnallisessa
opinnaytetydssa, mikali se ei sisalla selvityksen tekemisté (Vilkka, 2003, s. 30). Teoriatieto,
tutkimus ja itse kaytanto eli toiminallinen osio yhdistyvat toiminallisessa opinnaytetydssa
(Vilkka, 2003, s. 65). Toiminnallinen osio pohjautuu opinndytetydn teoreettiseen

viitekehykseen.

5.2 Opinnaytetyon toteutus

Toteutimme toiminallisen opinnaytetydn paritydna yhteistydssa sosionomiopiskelijoiden
kanssa. Naimme ensimmaisen kerran yhteisty6tahomme seka sosionomiopiskelijoiden
kanssa alkusyksysta 2021, jolloin keskustelimme minkalaista ty6ta, yhteistyétaho toivoo ja
mit&a meilla on heille tarjota. Teimme erilliset opinnaytety6t sosionomiopiskelijoiden kanssa,

mutta suunnittelimme yhdessa ryhmatoimintakertojen sisallon.

Viikko ennen ryhmatoimintakertojen alkamista kdvimme lastensuojeluyksikdssa
vierailemassa. Vierailun aikana esittelimme itsemme, kerroimme suunnitelmistamme ja
tutustuimme nuoriin ja lastensuojeluyksikon tiloihin. Tama antoi hyvan ensikatsauksen nuoriin
ja ryhman dynamiikkaan, jonka otimme huomioon toimintakertoja suunnitellessamme.
Saimme tietoa yhteistydtahomme ohjaajilta nuorten diagnooseista, joka oli tarkea
maaritteleva tekija, miten suunnittelemme ryhmatoimintakerrat. Ryhmatoimintakertoja ol
yhteensa viisi ja ne jarjestettiin viikoittain tiistaisin. Nelja ensimmaista toimintakertaa
jarjestettiin SeAMKin Kampustalon tiloissa, viimeinen kerta jarjestettiin luonnossa Joupiskan

Lepakkolaavulla.
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5.3 Oppaan toteutus

Oppaaseen (lite 1) kokosimme esimerkkiharjoitteita ja leikkeja kolmen otsikon alle. Otsikot
olivat; tutustumisleikit, jaanmurtajat, seka rentoutumisharjoitteet. Tutustumisleikeissa ja
jaanmurtajissa on kolme eri tasoista aktiviteettivaihtoehtoa listattuna matalimmasta
kynnyksesta korkeampaan. Harjoitteet ja leikit valikoituivat oppaaseen saamiemme
palautekyselyiden, seka tekemiemme havaintojen pohjalta. Otimme lisaksi huomioon
valineiden tarpeen, emmeka lisdnneet lehtiseen esimerkiksi teknologiaa, tai
maalaustarvikkeita vaativia aktiviteetteja, silla halusimme ryhmakerran jarjestamisen olevan
mahdollisimman yksinkertaista. Oppaamme on kohdistettu yhteisty6tahonamme toimineelle
lastensuojeluyksikdlle ja sen tyontekijoille. Oppaan tarkoituksena on antaa esimerkkeja
mabhdollisista ryhmakerroista tulevaisuudessa lastensuojeluyksikon viikkotoimintaan. Opas on
kirjoitettu selkokielelld, eikd vaadi ymmarrysta fysioterapiasta. Oppaassa on tarkat kuvaukset
harjoitteiden ja leikkien vetdmisestd, sekd omien kokemuksiemme pohjalta lisattyja vinkkeja,
joiden uskomme helpottavan ohjaamista. Oppaaseen kootut harjoitteet ja leikit soveltuvat
koko lastensuojeluyksikon mahdolliseen ikdskaalaan, eli aivan alakouluikaisesta 17-
vuotiaalle. Laadituissa harjoitteissa ja leikeissa on lisaksi otettu huomioon saamamme
esitiedot nuorista, eli pyrimme luomaan harjoitteita esimerkiksi ahdistuneisuus- ja

paniikkihairion, add:n ja masenuksen oireista karsiville sopiviksi.
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6 RYHMATOIMINTAKERTOJEN TOTEUTUS

Ryhmatoimintakertojen sisaltoé toimi hyvin samalla kaavalla joka kerta, jotta
ryhmatoimintakertoihin syntyisi tietynlaista toistuvuutta ja johdonmukaisuutta. Kerrat alkoivat
yleensa siten, ettd haimme ryhmalaiset Kampustalon aulasta ja kavellessamme vaihdoimme
jo hieman kuulumisia. Alussa oli yleensa jonkinlainen alkuleikki, tai harjoitus.
Ryhmatoimintakerrat loppuivat aina samaan tilaan ja palaute annettiin aina samalla tavalla
Kahoot-sovellusta kayttaen. Sosionomiopiskelijat osallistuivat, ohjasivat sekd havainnoisivat

ryhmétoimintakerroilla.

6.1 Ensimmainen ryhmatoimintakerta

Ensimmaisen ryhmékerran teema oli tutustuminen ja ryhmaytyminen. Toimintakerran
tavoitteena oli saada nuoriin yhteys helpolla tavalla, seka oppisimme hieman tutustumaan
heihin.

Ryhmatoimintakerta alkoi itsemme esittelylld, jonka jalkeen kerroimme mitd aiomme tehda
tulevilla kerroilla. Seuraavaksi annoimme nuorille laatimamme alkuhaastattelulomakkeen,
jonka pyysimme tayttamaan rauhassa. Samalla tutustuimme yksikén ohjaajiin.
Alkukeskustelujen seka haastattelulomakkeiden tayttamisen jalkeen aloitimme
ensimmaisen tutustumisleikin. Leikissa vieritimme palloa ringissa istuvien nuorien kanssa,

jos pallo osui kohdallesi, niin piti sinun silloin kysya kysymys toiselta ringissé istuvalta.

Seuraavaksi siirryimme teknologialuokkaan esittelemaan seka testailemaan
hyvinvointiteknologiaa. Tavoitteena oli tutustuttaa nuoret hyvinvointiteknologiaan ja
havainnoida heraaké ryhman kiinnostus johonkin tiettyyn laitteeseen. Esittelimme nuorille
rehabWallin, taikalattian. Testasimme eri sovelluksia rehabWallilla seka taikalattialla
nuorten kanssa, mutta havaintojemme mukaan nuoret eivat naista erityisemmin
innostunut. Luokassa yleensa oleva Yeti-tabletti ei ollut talla kerralla paikalla, mutta

lupasimme ett& tutustumme siihen myéhemmin.

Lopuksi menimme takaisin luokkahuoneeseen, jossa jarjestimme viela yhden
ryhmayttavan leikin. Leikissa kaikki henkilot seisovat ringissa seka yksi henkild seisoo
ringin keskella. Leikki alkaa silla, etta keskella oleva pyorii ympyraa ja oman mielen

mukaan pyséahtyy, jolloin osoittaa edessaan olevaa henkildd sormella. Henkilon, johon



sormi osoitetaan pitdd menné kyykkyasentoon, jolloin hanen vieressaan olevat kaantyvat
toisiin pain ja yrittavat leikkimielisesti ampua sormillaan toisen, se kumpi reagoi hitaammin
tippuu pelista. Tata leikkia pelasimme useamman kierroksen, silla huomasimme myds
nuorten pitavan siitd. Kerroimme viela seuraavasta kerrasta mita aiomme tehda. Lopussa

nuoret vastasivat etukateen laatimaamme palautekyselyyn Kahoot-sovelluksen avulla.

6.2 Toinen ryhmatoimintakerta

Toisen ryhméatoimintakerran teema oli rynmaytyminen ja luottamuksen rakentaminen.
Tavoitteena oli ryhnmatoimintakerralla paasta tutustumaan syvemmin nuoriin, seka saada

heitd ottamaan kontaktia toisiinsa fyysisesti ja verbaalisesti.

Ryhmatoimintakerta alkoi rennolla keskustelulla, jonka jalkeen jatkoimme tutustumisleikilla,
jossa arvoimme parin jokaiselle. Leikissa oli mukana nuoret, yksikdn ohjaajat seka
molemmat fysioterapeutti- seké& sosionomiopiskelijat. Leikissa kerroimme muutaman
minuutin ajan itsestdmme asioita, joita toinen ei viela tiennyt. Lopussa parit esittelivat
toisille ryhmalaisille oman parin kertomia asioita, niin paljon kuin pystyi muistamaan. Leikki
sujui hyvin, ja aiheutti paljon keskustelua seka nauramista. Taméan vaiheen jalkeen

kaikkien piti viela kertoa jotain, mita muut ryhmassa eivat varmasti itsesta viela tieda.

Toisessa leikissa jaoimme ryhman puoliksi. Leikissa oli mukana nuoret, yksikon ohjaajat,
molemmat sosionomiopiskelijat, seka yksi fysioterapeuttiopiskelija. Leikissa ohjeistaja
sanoi esimerkiksi "kolme katté ja kaksi jalkaa”, jolloin joukkueen piti saada tama tarkka
maara kyseisia raajoja osumaan maahan. Leikki tuotti paljon erilaisia hauskoja ja
vaikeitakin asentoja. Leikki vaati kontaktin ottamista, kommunikointia sek& nopeaa
ajattelua, jotta oma ryhma pystyi suorittamaan vaikeatkin tehtdvanannot mahdollisimman

nopeasti.

Seuraavaksi siirryimme teknologialuokan tiloihin pelaamaan lautapeleja. Nuoret saivat
valita lautapelin ja peliksi valikoitui Smart10-tietovisapeli. Paatimme pelata pareittain pelia
siten, ettd ohjaaja oli aina nuoren parina. Aikaa oli melko vahan hyvinvointiteknologian
kayttamiseen. Edelliskerralla olimme kuitenkin luvanneet ryhmalaisille, etta kokeilisimme
Yeti-tablettia, kun se on tuotu takaisin teknologialuokkaan, joten esittelimme sen lyhyesti.

Muutama ryhmalaisista innostui pelaamaan silla nopeuspelia leikkisasti kisaillen.
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Lopuksi siirryimme takaisin luokkahuoneeseen, jossa ohjasimme loppuleikit.
Ensimmainen loppuleikeista oli hulavanteen pyoritys ringissa. Leikissa olimme kaikki kasi
kddessa muodostaen ringin. Ringissa hulavanne taytyi saada kulkemaan jokaisen
henkilon lapi ilman, etta kukaan paastaa vierustoverin kadesta irti. Talléin omalla kohdalla
myads vierustoverit joutuivat hieman sopeutumaan liikkkeeseen. Leikilla yritimme saada
huomaamatta pienté fyysista kosketusta nuoriin, koimme etta kasi kadessa ringissa

seisominen, olisi tarpeeksi matalan kynnyksen harjoitus tahan.

Teimme vield lopuksi luottamuskaatumisen. Leikissa yksi henkild nousi korokkeelle, josta
han kaatuu muiden ryhmalaisten kasien varaan. Tama vaati osallistujilta heittaytymista ja
luottamista muuhun ryhmaan, seka vastuun ottamista alla olevilta osallistujilta. Lopussa

nuoret vastasivat etukateen laatimaamme palautekyselyyn Kahoot-sovelluksen avulla.

6.3 Kolmas ryhmatoimintakerta

Kolmannen ryhméakerran teema oli itsetuntemus ja rauhoittuminen. Kanssamme
opinnaytetyotaan tekevistd sosionomiopiskelijoista toinen oli kdynyt kohtaamistaiteen

kursseja ja hyddynsimme tata ryhnmakerralla.

Ryhmakerta alkoi kevyell& jutustelulla ja kuulumisten vaihtamisella ryhmaléaisten kanssa.
Kolmannella ryhmékerralla yhteisessé aloituksessa kaytimme sosionomiopiskelijoiden
ohjaamana tunnekortteja. Kukin ryhméalainen sai valita lattialla olevista korteista yhden,
joka mielestaan kuvasi parhaiten heidan tunnetilaansa silla hetkella. Taman jalkeen kukin
vuorollaan esitteli korttinsa ryhmalle ja kuvaili tai selitti tilaansa lyhyesti. Aloitus oli ryhman

teemaan sopivan rauhallinen ja ohjasi nuoria itsensa tutkiskeluun.

Seuraavaksi oli vuorossa kisa nimelta juoksupiirto. Leikin tarkoituksena oli saada nuoria
hieman heittaytymaan samalla hieman sivuten my6s taideteemaa. Ryhma jaettiin kahteen
joukkueeseen ja heille annettiin paperit ja tussit. Ryhmat menivat kaytavan vastakkaisiin
paihin seisomaan ja kaytavan keskelle laitettiin suuri paperi, johon oli kirjoitettu eri sanoja
eri kohtiin paperia. Tarkoituksena oli, etta ryhmastéa yksi lahtee juoksemaan keskelle,
painaa mieleensd mahdollisimman monta seikkaa paperista, ja juoksee takaisin ryhmansa
luokse selittamaan mita naki, ja piirthmaan asiat oikeaan kohtaan omassa paperissaan.
Taman jalkeen seuraava lahti liikkeelle. Tata jatkettiin niin kauan, etta ryhmalaiset olivat

mielestaan valmiita. Lopuksi piirustuksia verrattiin.
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Taman ryhmékerran paasisaltod oli kohtaamistaide. Kohtaamistaide on taidemuoto, joka
rohkaisee itseilmaisuun seké vuorovaikutukseen. Yhteistydkumppanimme kustansi talle
kerralle maalit, seka paperit, joille rynmaléaiset kuvansa maalasivat. Maalausvalineena
kaytettiin muovikortteja. Ryhmalaiset maalasivat sosionomiopiskelijoiden ohjeiden
mukaan, mutta itse&én toteuttaen. Kun maalaukset olivat valmiit, asetettiin ne pdydalle.
Muut ryhmalaiset kiertelivat katsomassa maalaukset, jonka jalkeen he asettivat kehyksen
siihen kohtaa maalausta, jota he eniten arvostivat tai josta he eniten pitivat. Kaikki
ryhmalaiset antoivat toisilleen positiivista palautetta ja kaikki myds saivat sita. Harjoituksen
tarkoitus oli luoda nuorille onnistumisen kokemuksia, tukea heidan itsetuntemustaan, seka

rohkaista ja luoda ryhmahenkeé positiivisen palautteen avulla.

Ryhmatoimintakerta paattyi ohjattuun rentoutusharjoitteeseen jumppamatoilla maaten.
Harjoitus sisalsi muun muassa Jacobsonin jannitysrentoutus menetelman mukaista
rentoutumista, seka palleahengitysta. Lopussa nuoret vastasivat etukateen laatimaamme

palautekyselyyn Kahoot-sovelluksen avulla.

6.4 Neljas ryhmatoimintakerta

Neljannen ryhmakerran teemana oli osallistuminen ja osallisuus. Valikoimme télle kerralle
aktiviteetteja, jotka vaativat jokaiselta ryhmalaiselta "valokeilaan astumista” ja uskallusta

heittaytya toimintaan mukaan.

Ensimmaisenéd kdvimme poydan aaressa nimikierroksen. Jokainen kertoi vuorollaan oman
nimensa ja ik&nsa. Vuoron siirtyessa eteenpain tuli edellisen muistaa kaikkien hanta
edeltavien henkildiden nimi ja ik&, ennen omiensa kertomista. Tamé& antoi hieman painetta,
koska taytyi kaikkien edessa muistaa edellisten nimet ja iat, mutta nuoret muistivat
kierroksen hyvin ja omien havaintojemme mukaan vaikuttivat ylpeiltd itsestaan

muistaessaan ne.

Seuraavana oli vuorossa peli, jonka tarkoituksena oli hieman keventaa tunnelmaa ja
saada kaikki mukaan toimintaan. Peli oli niin sanottu haarapallo. Pelissé kaikki seisovat
ringissa jalat levedssa haara-asennossa ja ringin keskelle tiputetaan pallo. Pallo pitaa
saada kasilla huidottua muiden jalkojen valista. Mikali tAssa onnistuu, joutuu pelaaja, jonka
jalkojen vélista pallo menee kaantymaan selka rinkiin pain ja peli jatkuu. Mikali pallo

menee uudelleen saman henkilon jalkojen valista, tippuu han pois.



Seuraavaksi vuorossa oli ryhmatoimintaa ja ketteryytta vaativa leikki. Ryhma jaettiin
kahteen joukkueeseen ja heille annettiin jumppamatto, jossa koko joukkueen piti seista.
Seuraavaksi joukkueita kehotettiin kddntdmaan matto ympari niin nopeasti kuin
mahdollista ilman, ettd yksikaan joukkueen jasen astuu matolta pois. Joukkueet

heittaytyivat kilpailuun tosissaan ja yrittivat voittaa leikkimielisen kilpailun.

Seuraavaksi oli pantomiimileikki, jossa ryhmalaisten tuli nostaa pakasta kortti ja esittéda se
pantomiimina muulle ryhmalle. Integroimme tahan hyvinvointiteknologian kayton siten, etta
kun pantomiimi on esitetty oikein, siirtyy rynmalainen Yeti-tabletille ja heittda pehmean
pallon tdhdaten neuvottuun kuvioon, jonka jalkeen vuoro siirtyi seuraavalle. Pantomiimi
edellyttéa oman kehon kayttamista, seka uskallusta heittaytya tilanteeseen

mahdollisimman rohkeasti, etta esityksen pystyy arvaamaan.

Seuraavaksi ryhmalaiset muodostivat jonon. Jonon taaimmainen piirsi edessaan olevan
selkdéan kuvion, jonka seuraava piirsi edessaan olevan selkdén ja niin edelleen. Tata
jatkettiin niin kauan, kunnes jonon etummaisen selkaan oli piirretty, jonka jalkeen jonon
etummainen piirsi kuvion Yeti-tabletin maalausominaisuutta kayttaen. Leikki toimi siis
ikéan kuin klassikkoleikki rikkin&inen puhelin. Jono kierrettiin niin monta kertaa, etta
jokainen ryhmaléainen sai olla etummaisena piirtamassa kuvion tabletille ja takimmaisena

keksimassa kuviota.

Toiseksi viimeiseksi aktiviteetiksi kehitimme “loppukevennyksen”, jossa niin ikaan jokainen
saa olla paaroolissa, mutta my6s osa joukkoa avustamassa paaroolissa olevaa henkil6a.
Teimme siis kaytavalle ikaan kuin keilaradan asettamalla pehmeité putkirullia keiloiksi,
jonka jalkeen yksi ryhmalaisista asettautuu makuulle rullalaudalle ja ryhma tyontad hanet
vauhtiin tarkoituksena kaataa kaikki keilat. Tama vaati paljon heittaytymista, mutta kaikki,

jotka uskaltautuivat "keilapalloksi” vaikuttivat siita pitavan.

Viimeisena aktiviteettina loimme ryhmalaisten kanssa ihmistunnelin, jossa kaikki ovat
kontallaan maahan asetetuilla patjoille vierekkain. Taman jalkeen rivin vimeinen lahtee
rydmimaan muiden alta, jonka jalkeen han asettuu rivin paahan tunnelin jatkoksi. Tassa
jokainen saa vuorollaan siis olla rydmij&, mutta myds osa tiimia tunnelin osana. Lopussa

nuoret vastasivat etukateen laatimaamme palautekyselyyn Kahoot-sovelluksen avulla.
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6.5 Viides ryhmatoimintakerta

Viimeisen ryhmatoimintakerran teema oli mindapystyvyyden tukeminen. Olimme jo
aikaisemmin suunnitelleet haluavamme pitad yhden toimintakerran luonnossa, ja
viimeinen toimintakerta tuntui luontevalta lopettaa tata hyodyntaen. Paikaksi valikoitui

Seindjoen Joupiskalla sijaitseva Lepakkolaavu.

Viimeinen ryhmatoimintakerta alkoi lyhyella kavelylla nuorten kanssa laavulle.
Ensimmaisend aktiviteettina piirsimme maahan janan, jolla nuorten tuli jarjestaytya
erilaisten kriteerien mukaan. Kriteerit olivat esimerkiksi nuorimmasta vanhimpaan tai
pienimmasta kengdnnumerosta isoimpaan. Tama edellytti sita, etta nuoret kayvat
keskenaan keskustelua selvittddkseen, mika on oikea jarjestys. Seuraavassa harjoitteessa
nuoret seisoivat samalla janalla, mutta talla kertaa janan toinen paa kuvasti vaittdmaa
"taysin samaa mieltd” ja toinen "taysin eri mieltd”. Taman jalkeen esitimme nuorille
kysymyksi&, jonka perusteella he asettuivat janalla siihen kohtaan, minka uskoivat
kuvastavan heita itseaan parhaiten. Kysymykset olivat alkuun kevyita totuttelemisia
konseptiin, kuten "mielestani kesa on parempi kuin talvi”, mutta leikin edetessa
kysymykset alkoivat kasitella mindpystyvyyteen liittyvia asioita ja taten vaativat enemman

itsensa tuntemista ja omien vahvuuksien tutkiskelua.

Seuraavana oli vuorossa melko runsaastikin fyysista kontaktia vaativa leikki nimelta
sankopaini. Tassa kaikki menevat rinkiin ottaen vierustoveria olkapaista kiinni ja ringin
keskelle asetetaan sanko. Tarkoituksena on saada muut pelaajat osumaan sankoon,
jolloin he tippuvat pelista pois. Leikki hyédyntaa niin sanottua vastustajasuhdetta. Leikissa
tulee kayttdd voimaa ringin siirtelyyn ja ketteryyttd sangon vaistamiseen. Leikki kuitenkin
mahdollistaa kaikille tasavertaisen mahdollisuuden voittaa, silla rinkimuodostelmassa
fyysisesti vahvemmat pelaajat eivat paase dominoimaan. Lupa kayttdd omaa kehoaan ja
voimaa antaa paremman kuvan siité, millaisiin hienoihin asioihin oma keho todella pystyy.
Meidan ryhmakerrallamme ryhma oli todella tasavakinen, eiké yhtakaan pelaajaa saatu

tiputettua.

Seuraava tehtava oli ryhmana lapaista kahden puun valiin koysista tehty "hamahakinseitti”.

Tehtava vaatii ryhnmatyoskentelyd, mutta myds yksilolta ketteryytta ja/tai voimaa. Jokaisen
oli tehtdva oma osansa, ettd koko ryhma paasi seitista l&pi. Vahvimmat saavat nostettua

kevyempia ryhmalaisia ja ketterimmat paasevat pienista aukoista lapi.
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Taman jalkeen vuorossa oli tovi vapaata oleskelua. Yhteisty6tahomme oli tuonut

mukanaan makkaroita ja vaahtokarkkeja, joita paistoimme nuotion aaressa. Taman

jalkeen kaikkien taytyi keksia itsestaan yksi valhe ja kaksi totuutta, jonka kertoo ryhmalle.

Taman tarkoituksena oli laittaa ryhmalaiset miettimaan, minkalaisia asioita haluaa
itsestdan kertoa. Ryhman taytyi sitten ddnestad minka asian uskoivat olevan vale.

Ryhmakerta paattyi paperille taytettavaan palautekyselyyn.
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7 PALAUTTEET RYHMATOIMINTAKERROISTA

Toiminnastamme kerdsimme palautetta ryhmalaisten alkuhaastattelusta,
loppupalautteesta, jokaisen ryhmékerran jalkeen keratysta Kahoot-palautteesta, seka
lastensuojeluyksikdn ohjaajilta keratysta loppupalautteesta. Palautteenanto pidetaan
lyhyena, jotta osallistujien keskittyminen ja mielenkiinto eivat hairiinny. Palautteesta saadut
mielipiteet kerataan ylos ja sita verrataan analysoiden ohjaajien omiin huomioihin. Teimme
yhdessa sosionomiopiskelijoiden kanssa kaikki palautelomakkeet. Aineistona toimii
yhteisty6tahomme nuorilta alkuhaastattelu, loppupalaute, ryhméatoimintakohtainen Kahoot-
palaute, meidéan ohjaajien omat havainnot sopivista aktiviteeteista seka yhteistyétahomme

ohjaajille laadittu loppupalaute.

7.1 Palautekyselyt

Alkuhaastattelussa kartoitettiin kysymyksien kautta lapsen ja nuoren laht6tilannetta arjessa,
kyselyssa tulee ilmi henkilokohtaiset mielipiteet lastensuojeluyksikén ryhmatoiminnasta, jota
jarjestetaan heille vakituisesti kerran viikossa, sekd myos kysytaan millaisesta tekemisesta
pitdd arjessa. Alkuhaastattelussa selvitetédn myos nuorilta osallistuvuuteen ja

minapystyvyyteen liittyvia asioita.

Alkuhaastattelussa nuorilta kysyttiin mielipiteitd ryhméatoimintakerroista kokonaisuutena seka
palautetta yksittaisista aktiviteeteista. Loppukyselyssa on samat kysymykset osallistuvuuteen
ja mindpystyvyyteen kuin alkuhaastattelussa, joka mahdollistaa kehityksen tai muutoksen

seurannan.

Ohjaajien loppupalautteessa selvitimme ohjaajien havaintoja nuorten kayttaytymisestéa
ryhmékertojen aikana, ja myds oliko nuorilla kdytés muuttunut lastensuojeluyksikdssa
ryhmatoimintakertojen ulkopuolella arjessa. Esitimme ohjaajille kysymyksi& nuorten

osallistuvuuden ja minapystyvyyden muutoksista.

Kerasimme jokaisen ryhmatoimintakerran jalkeen nuorilta palautetta Kahoot-sovelluksen
avulla. Kysymykset pitivat sisallaan yleisia tuntemuksia ryhméakertojen jalkeen, mielipiteita
yksittaisista aktiviteeteista, tuntemuksia ryhman toiminnasta ja ryhméahengesta, seka saivatko

he onnistumisen kokemuksia.



7.1.1 Ensimmaisen ryhmaéatoimintakerran Kahoot-palautteet

Ensimmainen ryhmakerta alkoi esittaytymisilla ja tutustumisella muun muassa leikkien
muodossa. Aloituksen aikana ryhmalaiset tayttivat myds laatimamme
alkuhaastattelulomakkeen. Naiden liséksi ryhmalle esiteltiin hyvinvointiteknologiaa, jota he
paasivat myds itse kokeilemaan. Ryhméakerta paattyi yhteiseen lopetukseen, joka sisalsi
yhteista tekemista, jonka jalkeen ryhmaléiset antoivat palautteen Kahoot-sovelluksen

avulla.

Ainoastaan yksi kolmesta vastaajasta tuli paikalle innostuneena tai uteliaana. Kuitenkin
kysyttaessa tuntemuksista seuraavasta kerrasta, vastasi yksi kolmesta lahtevansa hyvilla
ja toinen odottavaisilla mielilla toiselle ryhmakerralle. Jokaisesta ryhmalaisesta tuntui, etta
ryhmaan muodostui vahan ryhmahenkea. Kysyttdessa miké oli mieluisinta ryhmakerralla
VR-lasit/rehabWall saivat kaksi &anta, toisiin tutustuminen taas sai yhden &éanen.

Taikalattia ei siis saanut keneltdkaan aanta ensimmaisella ryhmakerralla.

7.1.2Toisen ryhméatoimintakerran Kahoot-palautteet

Toisen ryhmékerran alussa oli keskusteluharjoite. Aloituksessa jarjestimme myaos
leikkimielisen kilpailun, jonka tarkoitus oli ryhmayttaa osallistujia. Pelasimme erilaisia
lautapeleja ja tutustuimme hyvinvointiteknologiaan viela syvemmin. Ryhman lopetuksessa
oli kaksi erilaista leikkia, jonka jalkeen ryhmal&iset antoivat palautteen Kahoot-sovelluksen

avulla.

Toisella kertaa ainoastaan yksi neljasta saapui paikalle innostuneena. Kuitenkin
kysyttdessa tuntemuksia seuraavasta kerrasta, vastasi puolet olevansa odottavainen, yksi
olevansa hyvalla mielella ja yksi etta ei tieda. Jokaisen ryhmalaisen mielesta ryhmaan
muodostui vahan ryhmahenkeda. Puolet vastaajista vastasi kokeneensa ryhmakerralla
melko paljon onnistumisia, toinen puoli taas vastasi kokeneensa vahan onnistumisia.
Jokainen ryhmalainen vastasi kokeneensa, ettd haneen luotetaan ja ettd han pystyy
luottamaan toiseen ryhmalaiseen. Vain yksi neljasta vastaajista kertoi mukavinta olleen

hyvinvointiteknologian kayttaminen, muut aanet jakautuivat lautapelien ja leikkien valilla.
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7.1.3Kolmannen ryhméatoimintakerran Kahoot-palautteet

Kolmas ryhmaékerta alkoi rennolla keskustelulla, jossa kaytimme hyddyksi tunnetilakortteja
keskustelun ohjaamiseksi. Seuraavaksi vuorossa oli joukkueissa tehtava peli.
Ryhmakerran paéaosiona oli sosionomiopiskelijoiden ohjaama kohtaamistaideharijoite.
Lopussa teimme ryhmalaisten kanssa kaksi ohjattua rentoutumisharjoitetta, jonka jalkeen

ryhmalaiset antoivat palautteen Kahoot-sovelluksen avulla.

Kolmannella ryhméakerralla puolet tuli innostuneena ja yksi neljasta odottavaisena
ryhmakerralle. Tama on merkittava kehitys ottaen huomioon miten aiemmissa kyselyissa
ryhméakerroille innostuneena tai odottavaisena tulleet ovat olleet merkittavassa
vahemmistdssa muihin vastauksiin nahden. Taman lisaksi yksi neljasta odotti seuraavaa
kertaa hyvilla ja kolme neljasta odottavaisilla mielilla. Ryhmahenkea ei talla kerralla
kahden vastaajan mielestda muodostunut ollenkaan, yksi vastasi, ettd muodostui paljon ja
toinen ettd vahan. Onnistumisista kysyttdessa jokainen vastaaja sanoi, ettei onnistunut
missdan. Jokainen vastaajista vastasi kokeneensa, etta haneen luotettiin kyseisella
ryhmékerralla, kolme neljasté kokivat, etta pystyivat luottaa toiseen ryhmalaiseen. Kolme
neljasté vastasi olevansa odottavaisilla ja yksi neljasta hyvalla filliksella seuraavasta

ryhmakerrasta

7.1.4Neljannen ryhmaéatoimintakerran Kahoot-palautteet

Neljas ryhmékerta alkoi keskusteluleikilla, jonka jalkeen hieman fyysisempi kilpailuleikki
pallon kanssa. Seuraavaksi oli ohjattua aktiviteettia hyvinvointiteknologiaa hyddyntaen.
Taman jalkeen viela ohjattua toimintaa erilaisten leikkien muodossa. Lopussa oli viela
loppukevennyksena leikkimielisia ryhmatoimintoja, jonka jalkeen ryhmalaiset antoivat

palautteen Kahoot-sovelluksen avulla.

Neljannelle rynmékerralle kaksi kuudesta kertoi tulevansa iloisella mielelld ja kolme
kuudesta odottavalla mielella ryhméakerralle. Ainoastaan yksi kertoi tulevansa ankein mielin
paikalle. Puolet vastaajista kertoi, ettd ryhmé&henked muodostui paljon, toisen puolen
mukaan sita muodostui vahan. Nelja kuudesta vastasi kokevansa osallistuneensa
toimintaan aktiivisesti tai oma-aloitteisesti, kaksi vastasi ettei halunnut osallistua tai etta

osallistui heikosti. Kaikki vastaajat kokivat, ettéa heihin luotettiin ja he saattoivat luottaa



toiseen ryhmalaiseen. Kaksi ryhmalaista vastasi lahtevansa ryhméakerralta rentoutuneena,

kaksi iloisena ja kaksi odottaen ensi kertaa.

7.1.5Viidennen ryhmaéatoimintakerran Kahoot-palautteet

Viides ryhmakerta toteutettiin Joupiskalla laavulla. Ryhméakerta alkoi sosionomiohjaajien
vetamalla itsearviointileikilla. Seuraavana vuorossa runsaasti fyysista kontaktia vaativa
leikki, jonka jalkeen viela ryhmatyota vaativa leikki. Ryhméakerran lopussa oli viela
keskusteluleikki, jossa taytyi kertoa itsestaan ryhmalle, jonka jalkeen ryhmalaiset antoivat

palautteen laatimillemme kyselylomakkeille.

Viimeiselle ryhmakerralle viisi kuudesta kertoi tulevansa hyvalla mielella, yksi haikealla.
Kaksi kuudesta vastasi, etta ryhmahenkea muodostui melko paljon, mutta muiden mielesta
sitd muodostui melko vahan tai ei ollenkaan. Kaikki kokivat, ettd pystyi luottamaan muihin
ryhmalaisiin ja viisi kuudesta kertoi kokevansa, ettd haneen luotettiin. Puolet vastanneista
kertoi pitAneensa enemman sisalla jarjestetysta toiminnasta, kun ulkoilusta, kaksi oli sita
mielta, etta ne olivat tasavertaiset ja yksi kuudesta kertoi pitdneensa ulkona jarjestetysta
kerrasta enemman. Viimeisessa kysymyksessa vastaajilla oli vaihtoehto ddnestaa
useampaa vastausvaihtoehtoa, kun kysyttiin, mika oli rynmékerroilla mieluisinta tekemista.
Nelja dadnesti pitaneensa leikistad/aktiviteeteista, kolme kertoi tutustuneensa enemman
muihin nuoriin ja kaksi kertoi saaneensa kannustusta ohjaajilta. Hyvinvointiteknologian

kaytto ei saanut lainkaan aania.

7.2 Alkuhaastattelun vastaukset

Vastauksista saimme selville, ettd nuorilla on vaihtelevia ajatuksia lastensuojeluyksikén
jarjestamasta ryhmatoiminnasta, vastauksia olivat esimerkiksi “inan ok, paskaa, eika
mielipidetta”. Nuoret kertoivat suosikkiaktiviteeteista, joita olivat musiikin kuuntelu,
pelaaminen, kasityot, mopolla ajaminen seka rauhassa oleminen. Meidan
jarjestamiltamme tulevilta ryhmakerroilta toivottiin vain jotain kivaa tekemista, ilman sen

tarkempia ehdotuksia.

Muiden lastensuojeluyksikbn nuorten kanssa ryhmalaiset eivat juuri vieta aikaa, muutama

vastasi viettavansa vahan, mutta vapaa-ajalla kukaan ei vietéa toistensa kanssa aikaa.
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Vastauksista nousi esiin halua viettaa aikaa toisten kanssa juuri ole, mutta muutamassa
vastauksessa oli, etta yhdessa oleminen voisi olisi mukavaa. Ryhmalaiset kokivat
kuuluvansa vaihtelevasti erilaisiin ryhmiin/porukkoihin. Isoimmat vastausaanet saivat
kaveriporukat seka perheet. Muita esiin nousevia vastauksia olivat myos koululuokka,

lastensuojeluyksikdn oma porukka seka peliyhteisossa olevat nettikaverit.

Iso enemmistd nuorista koki, etta useimmissa tilanteissa on helppo osallistua uusiin
tapahtumiin/tilanteisiin. Iso osa koki myds saavansa usein myonteista palautetta
tekemisistaan. Nuoret kokivat myos, ettd heihin luotetaan useasti. Kun kysyttiin mista
nuoret saavat tarvittaessa apua, vastauksista ilmeni, etta ryhmalaiset saavat kaikki
perheeltd tukea, muutama saa heidan yksikkdnsa ohjaajilta, kavereilta tai myos koulusta
tukea. Nuoria arjessa heita motivoi kaverit, perhe, musiikki ja oma tulevaisuus. He kokivat,
etta pystyvat vaikuttamaan elinymparistdéssa kaverisuhteisiin, opintoihin, harrastuksiin,
raha-asioihin, perhesuhteisiin seka vapaa-aikaan. 1so osa koki onnistuvansa
aloittamissaan tehtavissa. Kaikki kokivat pystyvan ratkaisemaan mahdolliset ongelmansa,
jos vain jaksavat panostaa tarpeeksi. Kaikki kokivat myds pystyvanséa saavuttamaan mité
haluavat, vaikka jokin yrittaisi estdd heitd. Odottamattomissa vaikeissakin tilanteissa suurin
osa koki pystyvansa toimimaan, mutta osa koki pystyvansa siihen vain harvoin. Nuoret
kokivat olevansa hyvia teknisissa asioissa, pelaamisessa, kasitoissa, eri kouluaineissa

seké olemaan rauhassa omissa oloissaan.

7.3 Loppupalautteiden vastaukset

Ryhmalaisille oli erilaisia kokemuksia meidan jarjestaméasta toiminnastamme. Kehuja tuli,
ettd kaikki kerrat olivat kivoja ja kuinka oli mukava muodostaa yhteishenkeéa nuorten valille,
yksi nuori kertoi, ettd ryhmakerrat olivat “ihan jees”, kun taas yksi nuori koki tylsaksi
ryhmakerrat. Nuoret kertoivat, etteivat toivonut mitddn enemman ryhmakerroilta. Suurin
osa nuorista koki, etta viettavat jonkin verran tai vahan aikaa muiden kanssa ryhmassa ja
vapaa-ajalla he kertoivat ulkoilun ja ryhméakertojen avulla viettavansa toistensa kanssa
aikaa. Tassa siis kehitysta tapahtunut ryhmékertojen myota, silla alkuhaastattelussa
enemmistdssa olivat he, jotka sanoivat, etteivat vietd. Isoin osa ryhmalaisista ajatteli, etta

jarjestamamme toiminta oli mieluisa tapa viettaa aikaa yksikdsséa asuvien nuorten kanssa.



Kaksi viidesta vastaajasta koki, ettd haneen luotetaan aina. Kolme viidesta koki, etta

haneen luotetaan usein. Tassa oli alkuhaastattelun tuloksiin tapahtunut kehitysta hieman.

Ryhmakertojen vaikutuksesta pyysimme nuoria vastaamaan esittamiimme kysymyksiin
asteikolla 1-4, jossa 1 on taysin eri mielté ja 4 taysin samaa mieltd. Selked enemmisto
koki olevansa jokseenkin samaa mielta siita, etta olivat oleellinen tai tarked osa ryhmaa ja
etta jarjestdjien mielesta heidan osallistumisensa oli mukavaa. Suurta hajontaa tuli
kuitenkin kysymykseen, jossa kysyttiin, uskoivatko nuoret myés muiden nuorten pitaneen
heidan osallistumistaan positiivisena. Pieni enemmist6 oli tésta kuitenkin samaa mielta.
Suuri hajonta tuli myds kysyttaessa toivoisivatko ryhmalaiset myds jatkossa
viikkotoiminnan pitavan sisallaan samanlaista toimintaa, kuin jarjestamamme toiminta,
tassakin kuitenkin enemmisto6 oli samaa mielta. Kysyttdessa uskovatko nuoret muiden
ikaistensa pitavan tallaisesta ryhméatoiminnasta kolme viidesta oli jokseenkin samaa

mieltd, loput taysin tai jokseenkin eri mielta.

Hajontaa vastauksiin tuli kysyttdessa uskoivatko nuoret ryhmakertojen helpottaneen
juttelua muille nuorille, enemmisto kallistui kuitenkin olemaan samaa mielta vaittaman
kanssa. Eniten "eri mieltd” vastauksia kerannyt vaittdma oli, havaitsivatko nuoret itsessaan
uusia kykyja/taitoja ryhmakertojen myota. Tassa vaittAmassa ainoastaan yksi oli
jokseenkin samaa mielta. Eniten "samaa mielta” vastauksia kerannyt vaittama oli,
olisivatko nuoret osallistuneet rynmakertoihin ilman lastensuojeluyksikon antamaa
"palkintoa” tai "lahjusta”, kuten sydmaan tai jaatelolle menemista ryhmakerran jalkeen.
Tassa ainoastaan yksi vastaajista oli sita mielta, etta olisi jattanyt ryhmakerrat valista ilman

palkintoa.

Kyselyn lopussa oli lyhyt kuvaus jokaisen ryhmatoimintakerran sisallosta, seka
kouluarvosana-asteikko (4—10) josta vastaajat ympyroéivat arvosanan, jonka tahtoivat
kullekin toimintakerralle antaa. Mikéli vastaaja ei ollut kyseisella kerralla, jatti han kohdan
tyhjaksi. Korkeimman arvosanan saivat neljas ja viides ryhmékerta, joiden keskiarvo oli 8.
Kyseiset ryhmakerrat olivat siis koululla jarjestetty erilaisia leikkeja sisaltanyt kerta, seka
ulkoilukerta Joupiskan laavulla. Huonoimman arvosanan 6,25 sai puolestaan ensimmaéinen
ryhmatoimintakerta, joka piti sisallaan hyvinvointiteknologian esittelya ja siihen
tutustumista. Ryhmatoimintakertojen yhteenlaskettu keskiarvo oli 7,625, eli kaikki kertojen

valiset erot olivat melko pienia.
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7.4 Ohjaajien loppupalautteet

Ryhmakertojen siséllosta ohjaajat kokivat ensimmaisen kerran tutustumisleikit kivoiksi.
Heidan mielestaan tutustumisleikeissa oli matala kynnys osallistua, jonka myo6ta nuoret
paasivat hyvin mukaan. Ohjaajat myds kokivat, ettéa nuoret oppivat toisistaan ndiden
kautta. Molemmat ohjaajat kertoivat, etta lautapelien pelaaminen oli hyva idea,
pelaamisessa nuorista nakyi selvasti, ettd heilla oli kivaa. He olivat myds huomanneet, etta
taman ryhmakerran jalkeen nuoret olivat keskustelleet aktiivisemmin yhteisissa tiloissa,

jota ei yleensa ole tapahtunut heidéan yksikdssaan.

Taiteen kanssa tyoskentely oli kivaa erilaista tekemisté. Ohjaajat pitivat taidetavasta milla
omat tyot tehtiin. Se mahdollisti kaikille helpon osallistumisen, huolimatta siita, vaikka ei
ole ennen taiteen parissa viettanyt aikaa. Nuoret olivat mygs antaneet omia taideteoksiaan

l&heisille lahjaksi.

Molemmat ohjaajat kokivat ensin, etta neljannen ryhmakerran leikit lilan rohkeita. llokseen
he olivat huomanneet, ettd nuoret uskalsivat tehdéd meidan ohjaamiamme leikkeja, kuten
heittaytymista vaativan pantomiimin. Molemmat olivat alleviivanneet, ettd olivat taman
ryhmékerran jalkeen ylpeita nuorista ja ett nuoret olivat tulleet hieman ulos kuorestaan ja

rohkaistuneet.

Viimeinen ryhmakerta sujui paikalla olleen ohjaajan mielestd mukavasti ja nuoret
osallistuivat leikkimielisiin tehtaviin hyvin. Ulkoilu sujui mukavassa hengessa. Itsesta
kertominen oli ohjaajasta nuorille mieleista ja han koki hyvaksi sen, etta mikali nuori ei
halunnut kertoa itsestaan, ei hanen ollut pakko. Laavulla kdyminen oli yhteisty6tahomme
jarjestdmassa viikkotoiminnassa myo0s tuttu aktiviteetti, eli taysin uusi kokemus se ei

nuorille ollut.

Ryhmakertojen vaikutuksien arvioinnista ohjaajat kertoivat, etta heti ryhmakertojen jalkeen
nuorten keskeistd kommunikointia on ollut joillain nuorilla enemman. Pidemmalla
aikavalilla vaikutusta ei ole kuitenkaan tapahtunut, eika sita viiden ryhmakerran jalkeen
viela pideta edes realistisena. Nuorten keskeista kommunikointia yksikossa ei kuitenkaan
ennen ryhmékertojamme ole ollut. Yhteinen tekeminen tai vuorovaikutus nuorten valilla ei

ole kuitenkaan isommalla skaalalla lisdéantynyt lastensuojeluyksikon tiloissa.
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Ohjaajat kokivat ryhmakerroilla nuorten aktiivista liikkumista ja kommunikointia on ollut
havaittavissa, ja he uskovat ryhman vetajien innostuksen leikkeja ja ryhmaléisia kohtaan
olleen vaikuttavana tekijand. Ohjaajat kertoivat, ettd nuorissa heréatti keskustelua
muutamat aktiviteetit ja aktiviteettien olleen sellaisia, jotka vaativat yhteistyota ja
heittaytymisté, kuten luottamuskaatumis-harjoite tai kilpamielinen leikki, joka vaati toiseen
luottamista, seka kehonhallintaa ja ryhmatyota. Lisaksi kontaktin ottaminen
lastensuojeluyksikon ohjaajiin on joissain nuorissa lisaantynyt ryhmakertojen jalkeen, ja he
ovat esimerkiksi ehdottaneet yhteista tekemista. Ohjaajat eivét voi toki varmaksi sanoa

johtuiko lisdantynyt kontaktin ottaminen ryhmakerroistamme vai ei.

Ohjaajat eivat osanneet eritella yksittaista harjoitetta, mika olisi voinut vaikuttaa nuorten
kaytokseen tai olemukseen. Ohjaajat eivat havainneet hyvinvointiteknologian kayton
herattaneen nuorissa keskustelua tai kiinnostusta. Heidan mielestaén perinteisemmat leikit
ja aktiviteetit olivat nuorille mieluisempia. Ohjaajat eivat sen tarkemmin osaa arvioida, oliko

ryhmékerroilla vaikutusta yksikossa olevaan asiakassuhteeseen.

7.5 Havainnointi ryhmatoimintakerroista

Omien havaintojemme mukaan mita enemman ryhmatoimintakertoja oli takana, sita
avoimempia nuoret olivat. On otettava huomioon, etté kertoja oli vain viisi, eli kovin suuria
muutoksia ei ole edes realistista odottaa, mutta jo lyhyessa ajassa sita oli silti havaittavissa.
Rohkeus osallistua yhdesséa tehtaviin asioihin kasvoi ja nuoret muuttuivat hieman oma-
aloitteisemmaksi, mika kaytanndssa nakyi siina, ettei heita tarvinnut myéhemmilla kerroilla
“patistaa” juuri niin paljon, kuin ensimmaisilla kerroilla. Muutokset olivat tietenkin yksil6llisia ja
nakyivat toisissa nuorissa enemman kuin toisissa. Omien havaintojemme mukaan nuorten
jakaminen joukkueisiin ja kevytmielinen kilpailullisuus néaytti olevan virkistava ja motivoiva
tekija. Mitaan palkintoja ei koskaan jaettu, mutta pelk&staan kilpailutilanne tuntui auttavan
monia heittdytymaan toimiin rohkeammin ja taten saamaan toiminnasta enemman irti.
Joukkue antaa myads tietylla tavalla suojaa, silla kun kaikki osallistuvat yhta aikaa ja
keskittyvat kilpailun voittamiseen, eivét yksilot erotu joukosta niin paljon, mikd on monelle
teini-ikaiselle iso asia. Toisaalta oli taas hienoa huomata, etté ainakin loppua kohden
esimerkiksi neljannella toimintakerralla, jossa ohjasimme nuoria leikeilla ja aktiviteeteilla
"parrasvaloihin”, oli usea osallistujista varsin rohkea ja sai taten onnistumisen kokemuksia

myos yksilona.
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Onhjaajien havaintojen, nuorten loppukyselyjen, sek& omien havaintojemme perusteella
hyvinvointiteknologian kayttd ei herattanyt nuorissa kiinnostusta. Kyseiset nuoret ovat jo sen
ikaisia, ettd ovat elaneet suuren osan elamastdan maailmassa, jossa alylaitteet ovat
arkipaivaa, eivatka koulun laitteet taman vuoksi todennakdisesti herata sen kummempaa
ihmetysta. Sen liséksi koimme itse laitteiden sovellukset ja pelit hieman liian yksinkertaiseksi

ja ehkd enemman pienille lapsille soveltuviksi.

Omasta mielestamme parhaiten onnistunut ryhmatoimintakerta oli neljannes. Koimme etta
saimme nuorille paljon onnistumisen kokemuksia ja heidat heittaytymaan kaikista parhaiten
juuri kyseisella kerralla. Yksittaisista leikeista parhaiten onnistunut tuntui olleen "kaks katta ja
kolme jalkaa” leikki. Se heratti eniten naurua ja heittdytymistad, sekd ohjaajien palautteen

mukaan keskustelua jopa ryhmatoimintakerran jalkeen.

7.6 Yhteenveto

Saamamme palautteen pohjalta voidaan todeta ryhmatoimintakerroillamme olevan ainakin
pieni positiivinen vaikutus nuoriin. Kahoot-palautteista kay ilmi, ettd nuoret tulivat yleensa
hyvilla mielin paikalle ja odottivat seuraavaa kertaa. Suurin osa koki ryhméatoimintakertojen
nostattaneen heidan ryhmahenkeaan. Nuoret kokivat osallistuneensa toimintaan aktiivisesti

ja toisinaan kokeneensa onnistumisia.

Alkuhaastatteluiden seka loppupalautteiden perusteella nuoret viettavat enemman aikaa
keskenddn tydomme loppuvaiheessa verrattuna ryhmatoimintakertojen ensimmaiseen
kertaan. Lisaksi loppukyselyssa enemmist6 uskoi ryhmatoiminnallamme olevan positiivista
vaikutusta heidan valiseen jutteluunsa. Taméa kavi ilmi myds ohjaajien palautteesta heidan
kertoessaan nuorten ottaneen kontaktia toisiinsa ryhméakertojen jalkeen ja tdmén olevan taysi
uusi ilmi6é. Enemmiston mielesta oli mukavaa viettdé aikaa toisten nuorten kanssa
jarjestamassamme ryhmatoiminnassa, vaikka alkuhaastattelussa selked enemmisto oli sita
mielta, ettei edes tahtoisi viettda muiden yksikon nuorten kanssa aikaa. Ohjaajapalautteen
mukaan nuoret ottivat myds enemman kontaktia lastensuojeluyksikén ohjaajiin, kun
aikaisemmin. Enemmist6 nuorista koki olevansa jokseenkin sitd mieltd, etté olivat oleellinen
tai tarked osa ryhméaa. Kaikkiaan loppukyselysta kavi ilmi, ettd ryhmatoiminta oli nuorille

ainakin jossain maarin positiivinen kokemus.
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8 POHDINTA

Opinnaytety6n aiheeksemme valikoitui jarjestdd ryhmatoimintaa lastensuojeluyksikdossa
asuville lapsille ja nuorille. Saimme koulumme kautta tiedon yhteistydmahdollisuudesta
lastensuojeluyksikon kanssa. Psykofyysinen fysioterapia ja ryhméatoiminnan jarjestaminen
olivat mielestamme kiinnostavia aiheita. Ryhméatoiminta suunniteltiin ja jarjestettiin
yhteisty6sséa sosionomiopiskelijoiden kanssa, jotka tekivat oman opinndytetybnsa samasta

aiheesta.

Toimeksiantajamme antoi meille vapaat kadet tyon luomiseen, sekd ryhmétoimintakertojen
sisaltoon. Toisaalta vapaus toteuttaa itsedan ryhmatoimintojen suunnittelussa oli antoisaa,
toisaalta taas oli vaikeaa ohjata suunnitelmaa mihink&an suuntaan, silla toimeksiantajalla ei
ollut mitaan erityista tavoitetta ryhmatoiminnalle. Kanssamme ryhmatoimintaa jarjestavat
sosionomiopiskelijat kuitenkin toivoivat rynmakertojen tukevan jotenkin nuorten osallisuutta.
joten lahdimme ohjaamaan omaakin tyétamme siihen suuntaan. Seka yhteistyétahomme,
ettd sosionomiopiskelijat toivoivat hyvinvointiteknologian hyddyntamista ryhmatoimintaan
ainakin jossain maarin, joten pyrimme ottamaan my6s sen huomioon suunnitellessamme

ryhméatoimintaa.

Ryhmatoimintakertojen suunnittelu sosionomiopiskelijoiden kanssa sujui hyvin. Molemmat
heistéa olivat toissé olleet lastensuojeluyksikdssa jo ennen opinnaytetyoprosessin alkua, mika
auttoi meitd ymmartamaan nuorten arkea yksikdssa, seka minkalaista kayttaytymista
tulemme mahdollisesti vastaanottamaan tulevilla ryhmatoimintakerroilla. Sosionomiopiskelijat
antoivat meille lisdksi arvokasta naktkulmaa siita, mita seikkoja tulee aktiviteetteja
valittaessa ottaa huomioon. Arvioimme yhdessa paljon sitd minkalaisiin aktiviteetteihin nuoret
ovat jo valmiita, tai mitk& harjoitteet voivat vaatia liikaa heittaytymista tai itsensa esiin
tuomista. Naissa seikoissa heidan lastensuojelukokemuksensa oli arvokas lisa.
Suunnittelimme ryhméatoimintakerrat yhdessa hyédyntden Teams-sovellusta. Kertojen
sisallosta olimme molemmat taysin vastuussa, hyédynsimme tutustumis- ja toimintaleikkien,
eri harjoitteiden ja muun sisallon tuottamisessa pitkalti verkkol&hteité seka runsaasti

mielikuvitusta.

Opinnaytetytprosessia pidimme vaikeana, mutta onnistuneena. Olisimme voineet paremmin
aikatauluttaa prosessin, joka olisi helpottanut prosessia paljon. Emme mydskaan kayttaneet

hyodyksi ohjaajamme tarpeeksi. Ty0 sisalsi paljon erilaista tekemista, itse suunnittelu jo
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tuntui antavan niin monta mahdollisuutta, etta tydn rajaaminen tarpeeksi pieneksi ja
tasmalliseksi tuntui haastavalta. Paadyimme kuitenkin tarpeeksi rajattuun aiheeseen
teoreettisessa viitekehyksessa. Teoreettiseen viitekehykseen oli haastavaa 16ytdé runsaasti
luotettavia lahteitd, joita kuitenkin saimme mielestamme tarpeeksi kerattyd. Isona ongelmana
nousi hyvinvointiteknologiaan kirjallisuus- ja verkkoléahteet seka siihen liittyvat luotettavat
tutkimukset. Monet verkkolahteet sisélsivat kaupalliselta pohjalta kirjoitettua tietoa, lisaksi niin
suomenkieliset kuin englanninkieliset hakusanat johtivat usein tutkimuksiin erilaisista

laitteista, kuten alykelloista tai sykemittareista.

Prosessin mieluisin tehtava oli ehdottomasti jarjestad ryhméatoimintakerrat. Jarjestdmamme
ryhmatoimintakerrat sujuivat mielestamme todella hyvin, sekd saimme jokaisen kerran
toteutettua tavoitteisiin perustuen. Yhteisty6tahomme nuoret olivat kohteliaita ja mukavia,
heidan kanssaan oli helppo toimia ja yhteistyd sujui todella hyvin. Itse lastensuojeluyksikét ja
syrjaytyminen olivat meille vieraita aiheita ennen opinnéaytetydprosessia, josta kiitollisena

paasimme oppimaan lahteiden ja kokemuksien avulla.

Aikataulullisesti opinnaytety6prosessi eteni suurin pirtein suunnitelmien mukaan. Saimme
opinnaytetydsuunnitelman valmiiksi seminaariin, jossa se kerasi paljon palautetta ohjaavalta
opettajalta, jota lahdimme korjaamaan. Korjatun version jalkeen etsimme viela runsaasti
tietoa teoriaosuuteen. Kaytimme hyodyksi tiedonhankinnassa erilaisia tietokantoja, kuten
Finna ja Pubmed. Etsimme kirjallisuutta omasta kirjastostamme, joka sijaitsi Seingjoen
ammattikorkeakoulussa. Ryhmatoimintakertojen jarjestdminen sujui onnistuneesti
suunnitellun aikataulun mukaisesti. Saamamme palautteet ryhméatoimintakerroista, kavimme
l&pi kesan aikana ja suunnittelimme, miten esitimme ne opinnadytetytssa. Rajasimme ja
tarkensimme viela teoriaosuutta seka kirjoitimme opinnaytetyén muita osioita puhtaaksi

kesan ja syksyn 2022 aikana.

Tama oli ensimmainen moniammatillinen opinnéytetyéprosessi Seingjoen
ammattikorkeakoulun historiassa. Yhteistyd sujui mainiosti sosionomiopiskelijoiden kanssa.
Olimme saman henkisia henkilditd, joten yhteistyd oli senkin puolestakin helppoa.
Jalkeenpdin on hurja ajatella, ettéd alkoi tekemaan nain isoa projektia taysin tuntemattomien
kanssa. Koulutussuunnitelman mukaan meilla oli hieman erilaiset aikataulut palautuksien
sekad seminaariesityksien suhteen, joka aiheutti hieman vaikeutta. Yhteisten aikataulujen

ldytaminen oli my6s hieman vaikeaa, koska kyseessa oli nelja eri henkiloa ja kaikilla oli omat
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aikataulut liittyen kouluun, harrastuksiin, tihin sek& vapaa-aikaan. Onneksi I6ysimme

toisilemme sopivat paivamaarat.

Palautelomakkeita suunnitellessamme pohdimme tarkasti minkalaiselle pohjalle ne
laadimme, sekd mita niissa kysyttaisiin, jotta seka me, ettd sosionomiopiskelijat saavat
tarpeeksi tarvitsemaansa tietoa. TAssa sosionomiopiskelat nousivat taas tarkedan rooliin,
silla koimme heilla olevan syvempi ymmarrys siita millaiset kysymykset kasittelisivat
esimerkiksi osallisuutta. Pohdimme heti suunnitellessamme palautelomakkeita, etta niiden
pitdéd olla mahdollisimman lyhyitd, jotta nuoret jaksavat vastata niihin. Odotimme, ettemme
saisi nuorilta kovinkaan laajaa palautetta verbaalisella haastattelulla, joten kirjallinen lomake
seka sovelluksella kerétty palaute vaikuttivat sopivalta tavalta. Kahoot-palaute oli jalkeenpéain
todella hyva idea, koska siten ryhmakerrat loppuivat aina samalla tavalla ja se oli nopea
suorittaa. Saamamme palaute ohjaajilta oli myo6s todella tarkeaa, silla sen avulla pystyimme

havainnoimaan ryhmatoiminnan vaikutuksia taysin eri perspektiivista.

Palautteista saimme selville, etta ryhméatoiminnalla oli positiivisia vaikutuksia nuorissa.
Rehellisesti emme odottaneet mitddn suurta tapahtuvan nuorissa ryhmatoimintakertojen
mydta. Olimme iloisia, ettd jarjestamamme ryhmatoimintakerrat olivat lisdnneet edes pienesti
aktiivisuutta nuorten valilla sekéa yhteytta heidan yksikkonsa ohjaajiin. Voimme myds selvasti
todeta, etta taman kaltainen hyvinvointiteknologia ei sovellu lastensuojeluyksikdssé asuville
nuorille ryhméatoimintakerroissa. Uskoimme, etta hyvinvointiteknologian pelien sisalto ei ollut
myo6skaan kohderyhmaélle mielenkiintoinen, vaan soveltuisi ennemminkin lapsille tai

vanhuksille.

Oppaan kehittdmisideoita voisivat olla teoriapohjan syventaminen ja lisddminen. Leikkeja
seka erilaisia toimintoja nuorille on monta sataa, joten oikeanlaisten toimien I6ytdminen onkin
haasteellista ja aikaa vievaa. Oikeanlaisten psykofyysisten harjoitteiden toistaminen

jokaisessa ryhmatoimintakerrassa voisi olla mielenkiintoista nahda.

Yhteistydbmme sujui parina tassé tyossa paremmin kuin hyvin. Saimme jaettua tasapuolisesti

tehtavat, sekd olimme antamassa toiselle lohduttavaa katta olkapaalle, kun sita tarvitsi.
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1. Taso: Kerro nimesi seka sinulle tarkea asia?

2. Taso: Kerro parillesi minuutin ajan itsestasi asioita, jonka
jalkeen parisi toistaa koko ryhmalle kertomiasi asioita niin
paljon kuin muistaa.

3. Taso: Kerro itsestdsi kaksi totuutta ja yksi valhe. Muiden
ryhmalaisten taytyy taman jalkeen aanestaa yhdessa, mika
tarinoistasi oli valhetta.
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1.Taso: Lannen nopein

JAAN-

MURTA)JAT

2. Taso: Maton kaantaminen ryhmana
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3. Taso: Kolme katta ja kaksi jalkaa

JAAN-

MURTAJAT
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Jacobsonin menetelmad, eli jannitysrentoutus-menetelma perustuu vartalon ja
raajojen eri lihasten jannittamiseen muutamaksi sekunniksi, jonka jilkeen ne
rentoutetaan. [1]

RENTOUTUMIS- 1. Kidet
HARJOITTEET

. JACOBSONIN -
MENETELMA |

5. Jalat
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Palleahengitysharjoitteilla on todettu olevan merkittava vaikutus
ahdistuksen ja masennuksen lievenemiseen. [3] Taman lisaksi
vaikutusta on ollut myoskin stressin lievenemiseen. [4]

RENTOUTUMIS-
HARJOITTEET

2. PALLEA-
HENGITYS

1. Alkuun rentouta vatsasi alue. Pista katesi vatsasi paalle.

2. Suorita hengitysrytmi seuraavasti. Hengita sisdan nenan
kautta niin, etta tunnet kasiesi alla olevan vatsan pyoristyvan.

3. Puhalla rauhallisesti suun kautta uloshengitys, niin etta vatsan
alueesi laskee kasiesi alla.




LAHTEET
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ENSIMMAINEN RYHMAKERTA

1.Milla fiiliksells tulit tindén tinne?

A. Pakotettuna [1] B. Innostuneena [1] C. Vasyneena [1] D. Uteliaana [0]

2.Mita opin muista ryhmalaisista tandan?

A Toinen on lahjakas peleissa [1] B. Toinen on lahjakas puhumizsessa [0] C. Toinen on rohkea
osallistumaan [1] D. Teinen on hauska [1]

3. Tunsitko, ettd ryhmaan muodostui ryhmahenked?

A Muodostui melke paljon [0] B. Muodestui paljon [0] C. Muodostui vahan [3] D. Ei muodostunut [0]
4. Opitko jotain uutta?

A En[1] B. Kylla [1] C. En osaa sanoa [0] D. Ehka [1]

5. Jos opit tindén jotain uutta, mitd opit?

A Opin muista ryhmalaisita jotain [0] B. Opin pelaamisesta isolla tabletilla [1] C. Opin taikalattiasta
asioita [1] D. Opin leikeista jotain [1]

6. Kuinka paljon koit onnistumisia tanaan?

A Vahan [2] B. Paljon [1] C. Melko vahan [0] D. Melko paljon [0]

7. Missa koit onnistuneesi tandan?

A Toisille juttelemisessa [1] B. Itseni ylittamisessa [1] C. Onnistuin pelaamaan peleja [0]

0. Cnnistuin leikeissa [1]

8. Mika oli mukavinta tandan?

A VirtuaalilasitRehabwall [2] B. Taikalattia [0] C. Toisiin tutustuminen [1] D. Uuteen paikkaan paasy [0]

9. Milla fiiliksella osallistut seuraavaan kertaan?
A Hywvallal [1] B. Odottavaisilla [1] C. En osaa sanoa [1] D. En odata [0]

TOINEN RYHMAKERTA

1. Milla fiiliksells tulit tanaan tanne?

A Vastahakoisesti [0] B. Innostuneena [1] C. Vasyneena [3] D. Odottavaisena [0]

2. Mitd opin muista ryhmalidisista tinaan?

A. Opin toisen luonteesta jotain [1) B. Toinen on fiksu [1] C. Opin toisen mielenkiinnon kohteista [2] D. En
oppinut muista ryhmalaisista, mutta opin ohjaajista jotain [0]

3. Tunsitko, ettd ryhmaan muodostui ryhmahenkea?

A Muadostul melko paljon [0] B. Muodostul paljon [0] C. Muadestul vahan [4] D. El musdostunut [0]
4. Opitko jotain uutta?

A En [0) B. Kylla [1] C. En osaa sanoa [3] D. Ehka [0]

5. Jos opit tinddn jotain uutta, mita opit?

A. Opin pitamaan hauskaa leikeissa [0] B. Opin jotain itsestani [0] C. En oppinut mitaén uutta [3] D. Opin
pelaamaan erilaisia peleja [1]

6. Kuinka paljon koit onnistumisia tanain?

A Vahan [2] B. Paljon [0] C. Melko vahan [0] D. Melke paljon [2)

7. Missi koit onnistuneesi tinaan?

A. Toisille juttelemisessa [1] B. Onnistuin heittdytymaan [1] C. En onnistunut missaan [0]

D. Onnistuin leikeissa [2]

8. Tunsitko, eftd sinuun luotettiin tandan?

A. Kylla [4] B. En [0]

9. Tunsitko, ettd pystyt itse luottamaan toiseen ryhmaliiseen?

A Kylla [4] B. Ei. [0]

10. Miki oli mukavinta ténaan?

A. Elektroniikka [1] B. Lautapelit [2] C. Leikit [1] D. Tutustuminen muihin ryhmalaisiin [0]

11. Milla filliksella osallistut seuraavaan kertaan?

A Hywvillal [1] B. Odottavaisilla [2] C. En osaa sanoca [1] D. En edota [01]
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KOLMAS RYHMAKERTA

1.Mika sana kuvailee parhaiten tanne lahtemista?
A. Innostunut [2] Odottavainen [1] C. Pakotettu [0] D. Vasynyt [1]
2.0pin tanaan toisen...

A. Luonteesta jotain [1] B. Toisen mielenkinnon kohteista [1] C. Toisen laidoista [1] D. En oppinut muista
ryhmalaisista mitaan [1]

3.Koetko, etta ryhmaan muodostui ryhmahenkea?

A. Muodostui melko paljen [0] B. Mucdostui paljon [1] C. Mucdostui vahan [1] D. Ei muodostunut [2)
4.0pitke tanadn jotain wutta?

A. En [2] Kyllia [0] C. En osaa sanoa [1] D. Ehka [1]

5.Jos opit tinadn jotain uutta, mita opit?

A. Opin rentoutumaan [1] B. Opin jotain itsestani [0] C. En oppinut mitaan wutta [2] D. Opin maalaamaan [1]
6.Kuinka paljon Koit ennistumisia tanaan?

A. Vanhan [1] Paljon [1] C. Melko vahan [1] D. Melko paljon [1]

7.Missa koit onnistuneesi tinaan?

A. Totsille juttelemisessa [0] B. ltseni arvostamisessa [0] C. En onnistunut missaan [4] D. Onnistuin
arvostamaan muita [0]

B.Tunsitko, etta sinuun luctettiin tanaan?

A. Tosi [4] B. Epatosi [0]

9.Tunsitko, etta pystyt itse luottamaan toiseen ryhmaliiseen?

A. Tosi [3] B. Epatosi [1]

10.Tanaan mukavinta oli?

A. Alkuleikit [1] B, Maalaaminen [1] C. Rentoutuminen [1] D. Yhoessa oleminen [1]
11.Milla fiiliksella osallistut seuraavaan kertaan?

Hyvalla [1] B. Odottavaisilla [3] C. En osaa sanoa [0] D. En odota [0]

NELJAS RYHMAKERTA

1. Tanne lahtiessani fiilikseni on...

A. lloinen [2] B. Odottavainen [3] C. Ankea [1] D. Jannittynyt [0]

2. Opin tandan toisen ryhmaéliisen...

A. Luonteesta jotain [1] B. Mielenkiinnon kohteista [1] B. Taidoista jotain [1] D. En oppinut muista
ryhmalaisista mitaan [3]

J. Koetko, ettd ryhmadn muodostui ryhmahenkea?

A. Muodostui melko paljon [3] B. Muodostui paljon [0] C. Muodostui vahan [3] D. Ei muodostunut [0]
4. Opin tanaan itsestani jotain’?

A Tosi [2] B. Epatosi [4)

5. Koen, etta osallistuin leikkeihin ja toimintaan tinaan?

A, Akfiivisesti [3] B. Oma-aloitteisesti [1] C. En halunnut osallistua [1] D. Heikeosti [1]

6. Kuinka paljon koit onnistumisia tanaan?

A, Vahan [3] B. Paljon [2] C. Melko vahan [1] D, Melko paljon [0]

7. Missa koit onnistuneesi tanaan?

A, Toisille juttelemisessa [3] B. tseni arvostamisessa [0] C. En onnistunut missaan [2] D. Onnistuin
arvostamaan muita [1]

8.Tunsitko, ettd sinuun luotettiin tindén?

A. Tosi [6] B. Epatosi [0]

9. Tunsitko, ettd pystyt itse luottamaan toiseen ryhmalédiseen?

A. Tosi [6] B. Epatosi [0]

10. Nyt taalta lahtiessani fiillikseni on?

A. Rentoutunut [2] B. lloinen [2] C. Odotan ensi kertaa [2] D. Ankea [0]




VIIDES RYHMAKERTA

1.Lahdin viimeiselle ryhmakerralle

A Hyvalla mielella [5] B. odottavaizella mielella [0] C. Haikealla mielella [1] D. Ankealla mielella [0]

2. Opin tanaan ryhmalaisen...

A Luonteesta jotain [0] B. Mielenkiinnon kehteista jotain [0] C. Taidoista jotain [2] D. En oppinut mitdan [4]
3. koetko ettd ryhmaan muodostui ryhmahenkes

A, Paljon [0] B. Melko paljon [2] C. Melko vahan [2] D. Vahan/ei ollenkaan [2]

4. Opin téndan jotain itsestani

A Kylla B. [0] Ei [6)

5. Kuinka paljon koit onnistumisia tandan

A, Melko vahan [2] B. Vahan [3] C. Melko paljon [1] D. Paljon [0]

6. Missa koit onnistuneesi tindsn

A, Leikeissaftoiminnoissa (4] B. Muiden kanssa jutlelemisessa [0] C. Ylittam&an ttseni [0] D, En missaan [2]
7. Koetko ettd onnistuitte ryhméana téndan

A, Kylla [5] B, Ei[1]

B. Tunsitko ettd sinuun luotettiin tanddn

A Kylla [5] B. Ei[1]

9. Tunsitko etts pystyit itse luottamaan muihin ryhmaldisiin tanaan

A Kylla [6] B. Ei [0]

10. Piditkd enemmin sisilla jirjestetyistd ryhmakerroista vai ulkokerroista

A. Sisdlld jarjestetysta [3] B. Pihalla jarjestetysta [1] C. Molemmista tasaveriaisesti [2] D. En pitanyt kerroista

ollenkaan [0]

11. Mitka asiat olivat erityisesti mukavia ryhmakerroilla (voit valita useamman vaihtoehdon)

A, Sain pitaa ryhmakermroilla hauskaa leikkienftoiminnan parissa [4] B. Opin vutta teknologian (kuten
rehabwallin ja yeti-tabletin) kaytosta [0] C. Tutustuin paremmin muihin nuoriin [3] D. Sain kannustusta
ohjaajilia [2]
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