(. LAB University of
N\ Applied Sciences

“Ettei kukaan jaisi luokassa ulkopuoliseksi”

Kehittdmisehdotuksia Kukkasen peruskoulun Yhteisty6passiin

LAB-ammattikorkeakoulu
Sosionomi (YAMK), Lapsi- ja perhepalveluiden kehittaminen

2022
Jennika Leinonen

Jonna Wirén



Tiivistelma

Tekija(t) Julkaisun laji Valmistumisaika
Leinonen, Jennika Opinnaytetyd, YAMK 2022
Wirén, Jonna Sivumaara

66 sivua, 2 liitesivua

Tyon nimi
”Ettei kukaan jaisi luokassa ulkopuoliseksi”

Kehittamisehdotuksia Kukkasen peruskoulun Yhteistydpassiin

Tutkinto
Sosionomi (YAMK), Lapsi- ja perhepalveluiden kehittdminen

Tiivistelma

Opinnaytetyo toteutettiin tutkimuksellisena kehittamishankkeena. Kehittamishankkeen
kohdeorganisaationa toimi Lahden kaupungin perusopetuspalveluihin kuuluva Kukkasen
peruskoulu. Kehittamishankkeen tarkoituksena oli tukea Kukkasen peruskoulua nivelvai-
hetyon kehittdmisessa, nuorten yksinadisyyden ennaltaehkaisyssa ja nuorten vuorovaiku-
tustaitojen vahvistamisessa. Tavoitteena oli kokeilla Yhteistydpassi-mallia kaikille Kukka-
sen peruskoulun 7.-luokkalaisille ja kokeilujakson jalkeen kerata ja koostaa kehittamiseh-
dotuksia passia kayttdneiden nuorten ja heitd opettaneiden aikuisten kokemusten poh-
jalta.

Kehittdmishanke toteutettiin toimintatutkimuksena. Aineistoa kerattiin tydpajojen ja kyse-
lyn avulla. 7.-luokkalaisten luokanvalvojille jarjestettiin Teams-verkkotyOpaja ennen kokei-
lujakson alkua, ja nuoria opettaneille aikuisille teetettiin sahkdinen kysely kokeilujakson
paatyttya. Nuorille toteutettiin kolme ty6pajaa, joihin jokaiseen osallistui yksi luokka kerral-
laan. TyOpajoissa kaytettiin osallisuutta tukevia luovia ja toiminnallisia menetelmia. Ai-
neiston analyysissa kaytettiin aineistolahtoista sisallon analyysia.

Kehittamishankkeen tuloksista teemoiksi nousevat digitaalisuus, oppilaslahtdisyys ja
osallisuus, yhteisollisyys, suunnitelmallisuus, palkitsevuus ja vertaissuhteet. Johtopaatok-
send voidaan todeta, ettd Yhteistyopassin kehittamistydssa tulisi panostaa digitalisiin rat-
kaisuihin ja Yhteistydpassin suunnittelussa ja toteutuksessa on tarkeaa huomioida toimin-
nan oppilaslahtdisyys ja nuorten osallisuus. Seka nuoret etté aikuiset kaipaavat kannus-
tusta ja tukea Yhteis6passin kayttoon. Liséksi Yhteistydpassin rinnalle tarvitaan koulu-
tusta seka nuorille etta aikuisille liittyen ryhmatyétaitoihin ja vuorovaikutukseen. Nuorilla
on tarkea rooli yhteisollisyyden rakentamisessa ja vertaissuhteiden luomisessa, mutta
nuoret tarvitsevat aikuisia mahdollistajiksi ja rinnalla kulkijoiksi.

Asiasanat

perusopetus, osallisuus, nuorten yksinaisyys, varhainen tukeminen, luovat ja toiminnalli-
set menetelméat




Abstract

Author(s) Type of Publication Published
Leinonen, Jennika Master’s thesis 2022

Wiren, Jonna Number of Pages

66 pages, 2 appendices

Title of Publication
“So that no one would be an outsider in the classroom”
Development proposals for Kukkanen elementary school's YhteistyGpassi

Name of Degree

Master of Social Services, Development of Child and Family Services

Abstract

The thesis was implemented as a research and development project. The target organiza-
tion of the project was the Kukkanen elementary school in the city of Lahti. The purpose of
the project was to support the school in the development of pupils transition phase from el-
ementary school to middle school and prevention of loneliness. The purpose was also to
support interaction skills of young people. The goal was to test the Yhteistydpassi model
for all 7th graders of Kukkanen elementary school and after the trial period to collect and
compile development proposals based on the experiences of the young people who used
the pass and the adults who taught them during trial period.

The development project was implemented as an operational study. The data was col-
lected through workshops and a survey. A Teams online workshop was organized for the
class supervisors of 7th graders before the start of the trial period, and after the trial period
ended, an electronic survey was sent to the adults who taught the pupils during the trial.
Three workshops were held for young people, each of which was attended by one class at
a time. The workshops used creative and functional methods that support inclusion. Mate-
rial-oriented content analysis was used in the analysis of the data.

The projects resulted following themes: digitality, pupil-orientation and participation, com-
munity spirit, planning, rewarding and peer relationships. As a conclusion, it can be stated
that the development work of the Yhteisty6passi should invest in digital solutions. The plan-
ning and implementation of the Yhteistydpassi should be pupil-oriented and it is important
to take into account the participation of young people. Both young people and adults need
encouragement and support to use the Yhteistydpassi. In addition, alongside the

Y hteisty6passi, training is needed for both young people and adults related to teamwork
skills and interaction. Young people play an important role in building community and creat-
ing peer relationships, but they need adults to enable them and walk alongside them.
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1 JOHDANTO

Yhéa useampi nuori kokee itsensé yksinaiseksi. Vuoden 2021 kouluterveyskyselyn mukaan
itsensa yksinaiseksi tuntevien nuorten osuus on kasvanut vuodesta 2019 niin maamme yla-
kouluissa kuin toisen asteen oppilaitoksissakin. Perusopetuksen 8.- ja 9.-luokkalaisista ty-
toista 22 prosenttia tunsi itsensa yksinaiseksi jatkuvasti tai melko usein. Yksinaisyyden ko-
kemus oli yleisempaa tyt6illa kuin pojilla, joilla luku oli noin kymmenen prosenttia. (Helakorpi
& Kiviméki 2021, 5.) Kohtalaista tai vaikeaa ahdistuneisuutta tunsi noin 30 prosenttia
maamme tytoista kaikilla kouluasteilla vuonna 2021. Pojilla vastaava luku oli kahdeksan
prosenttia. Kouluterveyskyselyn tiedonkeruu toteutettiin kevaalla 2021, jolloin Suomessa

vallitsi poikkeustila koronaepidemian vuoksi. (Helakorpi & Kivimaki 2021, 3.)

Koronapandemia on vaikuttanut nuorten vertaissuhteisiin koulussa, vapaa-ajalla ja harras-
tuksissa. Etdopetus ja eristdytyminen ovat passivoineet monia nuoria ja ystavia ei ole ta-
vattu, vaikka siihen olisi ollut mahdollisuus. Monille kouluun paluu etéjakson jalkeen on ollut
haastavaa. (Valtioneuvosto 2021a, 78.) Pelastakaa lapset ry:n toteuttaman Lapsen aani -
selvityksen mukaan jopa 36 prosenttia selvityksen kyselyyn vastanneista lapsista ja nuo-
rista koki koronapandemian myoéta olevansa yksindisempi kuin aikaisemmin (Pelastakaa
lapset 2021, 4).

Hyvat vertaissuhteet suojaavat nuoria elaman vastoinkaymisilté ja vahvistavat yksilon hy-
vinvointia. Vertaissuhteiden merkitys on tunnistettu monissa lapsia ja nuoria koskevissa so-
pimuksissa ja linjauksissa. Kansallinen lapsistrategia ohjaa kaikkia lasten ja nuorten kanssa
toimivia aktiivisesti ehkaisemaan yksindisyytta ja tukemaan vertaissuhteiden kehittymista
tukemalla yhteisdllisyytta ja vuorovaikutusta. (Lapsistrategia 2020, 56-60.) Suomessa tulisi
maaratietoisesti kehittaa toimenpiteité lasten ja nuorten vertaissuhteiden vahvistamiseksi ja
yksinaisyyden ehkaisemiseksi. Koulussa on tarkeaé tukea yhteisollisyytta ja vuorovaikutus-
taitoja. (Valtioneuvosto 2021b, 30.)

Kansallisen lapsistrategian mukaan perusopetuksessa on kiinnitettava huomiota erityisesti
koulupolun nivelvaiheisiin (Valtioneuvosto 2021b, 26). Tutkimuksen mukaan siirtyméavai-
heessa alakoulusta ylakouluun nuoret nimeévét suurimpien huolenaiheiden joukkoon ka-
veri- ja sosiaaliset suhteet. Kiinnittamalla huomiota siirtymavaiheen suunnittelussa ja toteu-
tuksessa nuorten esille nostamiin huoliin, voimme tukea siirtym&vaiheen onnistumista.
(Rautiainen ym. 2017, 25, 29.) Yhtend ennaltaehkéisevana keinona oppilashyvinvoinnin
edistamisessa toimii ryhmayttdmiseen panostaminen uuden luokkaryhmén alkuvaiheessa.
Ryhmayttamisen tavoitteena on oppilaiden kokemus turvallisesta ryhmasta, jossa yhdessa
sovitaan kaikkia arvostavasta vuorovaikutuksesta ja hyvista tavoista. (Opetushallitus 2016,
21)



Paijat-Hameessa hyvinvointisuunnitelman tavoitteissa on lasten ja nuorten kokeman yksi-
naisyyden vaheneminen seka nuorten kouluun ja yhteiséihin kiinnittymisen tukeminen (Pai-
jat-Hame 2021, 15-17). Lahden kaupungin perusopetuspalveluihin kuuluvalla Kukkasen pe-
ruskoululla tehdaan suunnitelmallista nivelvaihety6ta, jonka tukemiseksi koululla on nous-
sut esiin tarve konkreettiselle menetelmalle yksinaisyyden ennaltaehkaisyyn ja vuorovaiku-
tustaitojen vahvistamiseen. On tarkeaa, etta perusopetuksen siirtyméavaiheen kehitystytssa
painotetaan ennaltaehkéisyn ja varhaisen tuen merkitysta (Paijat-Hame 2018, 23). Ennal-
taehkaisevilla ja yhteisollisilla toimintamalleilla voidaan pitkalla tahtaimella vahentaa yksilo-
kohtaisen oppilashuoltotydn tarvetta (Laitinen ym. 2020, 95).

Taman kehittdmishankkeena toteutetun opinnaytetytn tarkoituksena on tukea Kukkasen
peruskoulua kehittdmaén nivelvaihetyttd, ennaltaehkéisemaan nuorten yksinaisyytta ja tu-
kemaan nuorten vuorovaikutustaitoja. Opinnaytety6n tavoitteena on kokeilla koulussa kehi-
tettya Yhteistydpassi-mallia kaikille Kukkasen peruskoulun 7.-luokkalaisille ja kokeilujakson
jalkeen kerata ja koostaa kehittamisehdotuksia passia kayttaneiden nuorten ja heita opet-
taneiden aikuisten kokemusten pohjalta. Opinnaytety6 on toteutettu toimintatutkimuksena.
Opinnaytety6n kohdeorganisaationa on ollut Lahden kaupungissa toimiva Kukkasen perus-
koulu, jossa opinnaytetydn tekijat tydskentelevat osana tydyhteista. Tutkimuksen aineisto
on keratty opetushenkilostdn kyselyn sekd opetushenkildston ja nuorten tydpajatytskente-
lyn avulla. Opinnaytetyon nimi "Ettei kukaan jaisi luokassa ulkopuoliseksi” valikoitui aikuis-

ten Teams-tyGpajan aineistosta.



2 KEHITTAMISHANKKEEN LAHTOKOHDAT
2.1 Kehittdmishankkeen kohdeorganisaatio

Lahden kaupungissa toimii 25 peruskoulua, joissa opiskelee yhteensa noin 10400 lasta ja
nuorta (Lahti 2021). Kohdeorganisaationa kehittdmishankkeelle oli Lahden kaupungissa toi-
miva Kukkasen peruskoulu. Kukkasen peruskoulu on noin 480 oppilaan ylakoulu, jossa
opiskelee perusopetuksen luokat 7.-9. Lisaksi koulussa toimii joustavan perusopetuksen 9.

luokka. Kehittamishankkeen tekijat tydskentelivat hankkeen aikana kyseisessa koulussa.

Lahden kaupungin perusopetuksessa kaytetaan oppilaiden hyvinvoinnin arviointiin koulu-
terveyskyselyn liséksi koulukohtaista Mita kuuluu -kyselya (Lahden kaupunki 2021a). Kuk-
kasen peruskoulun aiemmat kyselyt olivat tuoneet esille nuorten kokemaa yksinaisyytta ja
ryhmaan kuulumattomuuden tunnetta. Yksindisyyden kokemukset koulussa olivat nousseet
esille myds oppilashuoltohenkildstén havainnoinneissa ja nuorten kanssa kaydyissa kes-

kusteluissa.

Kukkasen peruskoulun oppilaat tulevat maantieteellisesti laajalta oppilaaksiottoalueelta yh-
teensé viidelta eri alakoululta. Liséksi kouluun siirtyy vuosittain myos ulkopaikkakuntalaisia
nuoria. Syksyisin saapuvista seitsemasluokkalaisista suurin osa ei tunne toisiaan entuudes-
taan, mika luo oman haasteensa siirtymavaiheeseen alakoulusta ylakouluun. Luokkien
muodostus toteutetaan niin, etta jokainen nuori aloittaa ylakoulun luokassa, jonka oppilaista

vahintédén puolet ovat nuorelle entuudestaan tuntemattomia. (Ainola 2022.)

Paijat-Hameen kuntien kesken on laadittu lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma. Hyvin-
vointisuunnitelma on lastensuojelulain velvoittama suunnitelma, jonka yhtena tavoitteena
on kiinnittda huomiota alueen nuorten hyvinvointiin. Paijat-Hameessa hyvinvointisuunnitel-
man yhdeksi tavoitteeksi on nostettu lasten ja nuorten kokeman yksinaisyyden véahenemi-
nen. Tavoitteena on myds tukea nuorten kouluun ja yhteiséihin kiinnittymista. (Paijat-Hame
2021, 5, 15-17.)

Kukkasen koululla tehdaén suunnitelmallista nivelvaihety6ta, mutta koululla ei ollut selkeaa
tydkalua tai toimintamallia erityisesti yksinaisyyteen puuttumiseen ja ennaltaehkéisyyn. On
tarkeaa, etta perusopetuksen siirtymavaiheen kehitystydssa painotetaan varhaisen tuen ja
puuttumisen merkitystd (Paijat-Hame 2018, 23). Kehittamishankkeella haluttiin kehittaa
koululla yksittdisen luokan kanssa kokeiltua konkreettista tydkalua yksinaisyyden ehkaisyyn

ja vuorovaikutustaitojen tukemiseen.



2.2 Kehittdmiskohteena Yhteistydpassi -malli

Kehittamishankkeen tekijat olivat aiemmin kehittaneet Kukkasen koululle Yhteistyopassi-
mallin. Mallin luonti lahti liikkeelle yksindisten 7.-luokkalaisten nuorten kanssa kaydyista
keskusteluista, ja sité kautta esiin nousseista nuorten tarpeista. Nuorten kertoman mukaan
oppitunneilla ryhmé&- ja paritdissd yksindiset nuoret kokivat usein joutuvansa hankalaan
asemaan, kun kukaan ei halunnut heitd omiin ryhmiinsd mukaan. Opettajilla oli monesti
tapana hoitaa ryhmiin jako omasta ndkokulmastaan helpoimman kautta ja antaa nuorten
muodostaa itse omat ryhmanséa. Ryhmajako tapahtui nuorten keskuudessa kaverisuhteiden
perusteella, jolloin luokan yksinaiset nuoret jaivat helposti ilman ryhmé&é. Opettaja tallGin
maarasi yksinaiset oppilaat mukaan johonkin valmiiseen ryhnmé&én, jossa usein suhtauduttiin
yksindiseen ryhmalaiseen negatiivisesti. Yksindisten nuorten kertoman mukaan he kokivat

usein olevansa ryhmalle "rangaistus”.

Yhteistydpassin avulla haluttiin auttaa yksinaisia ja ujoja oppilaita I6ytamaan pari tai ryhma
luokkatilanteissa. Yhteistytpassi on konkreettinen pieni kortti tai vihkonen, joka jaetaan jo-
kaiselle luokan oppilaalle. Passin sisalla on tyhjia viivoja saman verran kuin luokassa on
oppilaita, ja nimiviivan perdssd on oma o0sio opettajan kuittaukselle. Passin takakanteen
nuori kirjoittaa oman nimensa ja luokkansa. Lisdksi passin taakse merkitaan passin kayt-

toonottopaiva, seka lopuksi palautuspaiva, kun passi saadaan tayteen.

Kun luokassa oppituntitilanteissa on tarve muodostaa pareja tai ryhmid, kannustetaan
nuorta Yhteistyopassin avulla valitsemaan ryhmééansa jasenia, joiden kanssa han ei ole
aiemmin tydskennellyt. Opettaja kuittaa passiin jokaisen tunnin jalkeen, keiden kanssa nuori
on tunnin aikana tydskennellyt pari- tai ryhmatdissa. Yhteistydpassin tarkoitus on siirtda
ryhmanmuodostustilanteissa huomio yksinaisista nuorista pelkastaan itse ryhman muodos-
tamiseen ja kannustaa nuoria rohkeammin ottamaan kontaktia toisiin nuoriin ja tutustumaan
uusiin ihmisiin. Yhteistydpassi kehitettiin tydkaluksi, jonka avulla voidaan tukea vuorovaiku-
tustaitojen kehittymista ja ehkaistd yksinaisyyden ja ulkopuolisuuden kokemusta ryhméassa
oppiaineesta riippumatta. Yhteistyopassi korostaa nuoren roolia aktiivisena toimijana. Yh-
teistydpassin kaytto on tavoitteellista toimintaa, jonka lopputulokseen vaikuttaa nuoren oma

aktiivisuus. Passia on helppo kayttaa ja siita voi helposti seurata omaa edistymistaan.

Jokaisen luokan kanssa on mahdollista maarittda yksilolliset yhteistydtavoitteet ryhman Iah-
totilanteen mukaan. Tavoite voi olla tydskennella jokaisen luokkalaisen kanssa kerran tai
useammin. Nuorten tehtava on kerata passi tayteen, eli tydskennella jokaisen luokkalaisen
kanssa ennalta maaratty maard ennalta sovitun ajan puitteissa. Passien taytyttya luokka

palkitaan esimerkiksi retkelld tai leffapaivalla. Luokan tavoitteesta, passin kayton kestosta



ja palkinnosta keskustellaan ryhman kanssa etukateen ennen Yhteistyopassin kayttdonot-
toa. Nain nuorilla on mahdollisuus vaikuttaa Y hteistyopassiin liittyviin yhteisiin pelisaantoi-
hin.

On tarkead, etté opettajat sitoutuvat Yhteistydpassin kayttoon. Opettajalle Yhteistybpassin
on tarkoitus toimia helppona tydkaluna, joka tukee opettajaa ryhmiin jakamisessa samalla
tukien luokan ryhmatydtaitojen syntymista ja erilaisten ryhmien muodostumista. Opettajalla
on Yhteistyopassin kayttdonotossa tarkea rooli. Opettaja toimii nuorten tukena ja kannustaa

passin kayttoon.

Yhteistydpassia on kokeiltu lyhyesti yhden luokan kanssa. Luokan yksindisten nuorten
kanssa oli keskusteltu passista etukateen ja heidan suostumuksellaan passia kokeiltiin hei-
dan luokassaan. Luokassa tiedostettiin, ettd ryhmien ja parien muodostus oli hankalaa,
mutta Yhteistydpassin kayttéonottoa ei rinnastettu suoraan luokan yksinaisiin nuoriin. Ko-
keilun jalkeen luokan yksinéiset nuoret kertoivat Yhteistydpassin kayton helpottaneen pa-
rien ja ryhmien muodostumista oppituntitilanteissa. Nuorten kokemus oli ollut positiivinen ja
passin myota heitd pyydettiin ensimmaista kertaa aktiivisesti ryhmiin mukaan. Oma-aloittei-
nen ryhmiin pyytdminen muiden nuorten taholta oli ollut yksinéisille nuorille erityisen merki-
tyksellistd. Yhdelle nuorista kokemus oli ollut erityisen positiivinen, vaikka han ei uskonut
passin auttaneen varsinaisten kaverisuhteiden luomisessa. Nuori itse ehdotti oman koke-

muksensa pohjalta passin kayttédnottoa kaikille uusille 7.-luokkalaisille.

Yhteistydpassin ensimmaisessa versioissa havaittiin puutteita, mutta mallista saatiin hyvia
kokemuksia. Yhteistyopassille nahtiin koululla selkeé tarve, joten Kukkasen koulun yhtei-
sollisen oppilashuoltoryhman toiveesta mallia haluttiin lahted kehittdmaan eteenpdain. Ke-
vaan 2021 aikana hahmottui kehittdmishankkeen teoriapohja ja aikataulu ja kehittdmishan-

keen toteutus kaynnistyi syksylla 2021.
2.3 Kehittdmishankkeen tarkoitus ja tavoite

Tama opinnaytety6 on tutkimuksellinen kehittamishanke, jossa lahestymistapana on toimin-
tatutkimus. Kehittamishankkeen tarkoituksena on tukea Kukkasen peruskoulua kehitta-
maan nivelvaihety6td, ennaltaehkaisemaan nuorten yksindisyytta ja tukemaan nuorten vuo-

rovaikutustaitoja.

Tavoitteena on kokeilla YhteistyOpassi-mallia kaikille Kukkasen peruskoulun 7.-luokkalai-
sille ja kokeilujakson jalkeen kerata ja koostaa kehittamisehdotuksia passia kayttaneiden

nuorten ja heité opettaneiden aikuisten kokemusten pohjalta.



3 YKSINAINEN NUORI
3.1 Yksinaisyys

Yksinaisyys on aina subjektiivinen kokemus, ja my6s sen merkitykset, syyt ja seuraukset
ovat yksilollisia. Pelkistettyna yksinaisyyden ajatellaan viestivan siita, ettd ihminen tuntee
sosiaaliset suhteensa jollakin tapaa puutteellisiksi. (Tiilikainen 2019, 13.) Vaikka sosiaalisia
suhteita olisi, yksinaisyytta tunteva ihminen on tyytymaton niihin (Sagan & Miller 2018, 2).
Yksindisyys on lamaannuttava tunne siita, ettei ole ketéan, joka kuuntelisi ja ymmartaisi.
Yksinaisyytta on vastentahtoinen ja jatkuva tunne ulkopuolisuudesta, tarpeettomuudesta ja
kuulumattomuudesta toisten joukkoon. (Junttila 2015, 13; Rénka 2017, 94.)

Vuorovaikutusteorian mukaan yksinaisyys jaotellaan emotionaaliseen ja sosiaaliseen yksi-
naisyyteen. Ensimmaista aiheuttaa laheisen kiintymyssuhteen, kuten elamankumppanin,
vanhemman tai lapsen, puuttuminen tai menettaminen. Jalkimmainen taas on seurausta
sosiaalisen vuorovaikutuksen ja kontaktien, kuten tyo- tai harrastuskavereiden, vahaisyy-
desté tai puuttumisesta tai yhteyden tunteen puutteesta. Teorian taustalla on ajatus, etta
vuorovaikutussuhteilla taytetaan erilaisia emotionaalisia ja sosiaalisia tarpeita. Ihmisella on
tarve tuntea kiintymysta, ja sen tarpeen tayttava suhde torjuu emotionaalista yksinaisyytta.
Liittyminen puolestaan ehkaisee sosiaalista yksinaisyytta vahvistamalla yksilon identiteettia
ja tunnetta omasta paikastaan osana yhteista. lhmisella on tarve kokea myds arvostusta.
Taman tarpeen tayttamisella ehkaistadan sekd emotionaalista etta sosiaalista yksinaisyytta.
(R6nka 2017, 155; Tiilikainen 2019, 14-15.)

Junttilan (2018, 12) mukaan emotionaalinen yksindisyys on yksindisyyden muodoista sa-
tuttavampi ja usein ulospain nakymattomampi kokemus. Siita seuraa sosiaaliseen yksinai-
syyteen verrattuna useammin ahdistuneisuutta, masennusta ja oman olemassaolon merki-
tyksettdmana kokemista. Emotionaalisessa yksindisyydessa ihmiseltd puuttuu elamastaan
l[Aheinen, tarked ja luotettava ihminen, jota usein kutsutaan parhaaksi ystavaksi tai sielun-
kumppaniksi. Réngéan (2017, 155) tutkimuksen mukaan nuoret toivovat saavansa merkityk-
sellisen sosiaalisen suhteen, erityisesti lAheisen parhaan ystavan, jonka kanssa jakaa ko-

kemuksiaan.

Nuoruudessa koettu yksindisyys muodostaan riippumatta vaikuttaa vahvasti identiteetin ra-
kentumiseen, koska ystavien merkitys korostuu nuoruudessa ja itsedan peilataan vahvasti
ikatovereihin. Nuoruuteen ja sen mukanaan tuomaan kehitykseen liittyvia asioita jaetaan
ikatovereiden kanssa, eiké niita valttaméattd puhuta vanhemmille. Tarve kuulua osaksi ryh-

maa ja toisten nuorten antama arvostus ovat kehittyvan identiteetin osasia. Nuoren kehit-



tyva identiteetti imee jatkuvasti vaikutteita ymparistostaan ja rakentuu erilaisten minakasi-
tysten valilla. (Tiilikainen 2019, 18.) Niin Réngan (2017, 155) kuin Ikosenkin (2013, 24) tut-
kimuksen perusteella voimakkain ja pitkakestoisin yksinaisyyden jakso sijoittuu nuoruuteen,
erityisesti ylakouluikdan, ja vakavimmillaan se johtaa mielenterveysongelmiin. Yksinaisilla
nuorilla nahdaan olevan suurempi riski sairastua mielenterveysongelmiin, kuten masennuk-
seen. Nuoruuden yksindisyys on myds riskitekija aikuisuuteen asti jatkuvaan yksinaisyy-
teen. Pitkittyess&an yksinaisyys nostaa syrjaytymisriskia. (Junttila 2015, 96; Lyyra ym.
2019.)

Yksinaisyyden kokemuksiin liittyy usein negatiivisen vuorovaikutuksen kehadmalli, minka ta-
kia yksindisyydesta on vaikea paasta eroon. Yksinaisten aiemmat kokemukset sosiaalisista
tilanteista voivat olla kovinkin epamiellyttavia, ja silloin he usein tulevat tulkinneeksi sosiaa-
lisia tilanteita epaonnistumisen nakokulmasta. Mita kielteisemmin tulkitsee muiden aiko-
muksia ja tarkoituksia, sitd enemman vélttelee niitd suojellakseen itsedaan uusilta vaarati-
lanteilta. Tallainen kayttaytyminen vahentda sosiaalisia suhteita entisestaan ja aiheuttaa

yha voimakkaampaa ja ahdistavampaa yksinaisyytta. (Junttila 2015, 16-17, 79.)

Jonkinlaista yksinaisyytté seka lapsista etta aikuisista kokee joka viides suomalainen (Junt-
tila 2018, 17; Tiillikainen 2019, 13). Yksinaisyytta kokevien maara niin lasten kuin aikuisten
osalta on pysynyt samana viimeisen neljannesvuosisadan ajan, mutta yksindisyyden vai-
kutukset muuhun hyvinvointiin ja terveyteen ovat muuttuneet. Pahimmillaan yksinainen on
lisdksi ahdistunut, masentunut, itsetuhoinen ja tipahtanut hyvinvointiyhteiskunnan ulkopuo-
lelle, koska ei selviydy yha vahvemmin sosiaalisiin suhteisiin nojautuvassa informaatio- ja
statusyhteiskunnassamme. Tana paivana yhteiséon tai sukuun kuuluminen ei enaa auto-
maattisesti tarkoita sitd, etta kaikista huolehditaan, vaan inmissuhteet on enenevissa maa-

rin rakennettava itse. (Junttila 2018, 17.)

Sagan ja Miller (2018, 5) pohtivat, ovatko ihmiset 2000-luvulla yksindisempia kuin koskaan
aikaisemmin. Maailman muuttuessa sosialisaation myota yksindisyys saattaa jopa syven-
tya. lhminen voi kokea itsensa entista yksindisemmaksi ja huonommaksi kuin muut vertail-
lessaan tykkaysten ja kontaktien maéaraa erilaisissa sosiaalisen median palveluissa. Taman
kulttuurin sisalla yksinainen ihminen voi helposti ajautua syyttamaan itsedan siita, ettei han
ole aktiivinen kontaktien luomisessa eika saa otettua tarvittavia askelia ystavyyssuhteiden
luomiseksi, vaikka se onkin juuri sitd, mitd han haluaisi. Kaski ja Nevalainen (2017, 35)
puolestaan nakevét sosiaalisen median tarjoavan uudenlaista mahdollisuutta vahvan ja

horjumattoman tukiverkoston luomiseen.



3.2 Yksinaisyys koulussa

Virallinen koulu perustuu yksiléllisten taitojen arviointiin, mutta epavirallinen koulu ei suosi
yksin oloa. Ryhman merkitysta nuorelle ei voi yliarvioida. llman omaa ryhmaa koulussa sel-
viaminen on hankalaa ja pelottavaa. Vastentahtoinen yksinaisyys seuraa koulussa kaikki-
alla; koulun kaytavilla, pihalla, luokissa ja ruokalassa. Suurimmalla osalla paikan saaminen
ryhmassa sujuu kuin itsestaan, miké alleviivaa niita, joilta se ei luonnostaan onnistu. (Hoik-
kala & Paju 2013, 147-148.) Lapsena ja nuorena itselle merkityksellisen yhteison ulkopuo-
lelle jA&misella voi olla laajat ja pitkalle tulevaisuuteen yltavat vaikutukset. Nuoruuden yksi-
naisyyskokemukset ovat syntyneet pddasiassa ulkopuolisuudesta suhteessa vertaisryh-
maan. (Ikonen 2013, 24, 67; Rénka 2017, 95)

WHO-Koululaistutkimuksen mukaan lahes viidesosa ylékouluikaisista oppilaista tuntee it-
sensa toistuvasti yksinaiseksi. Yksinaisilla nuorilla on huomattavasti useammin psyko-
somaattisia oireita kuin niilla nuorilla, jotka eivéat kokeneet itsedan yksinaisiksi. Oireilussa ei
nahty olevan sukupuolesta tai luokkatasosta riippuvia eroja. Ladkkeiden kaytto oli yleista
yksindisyyden kokemuksen yhteydessa. Yksindisyytta kokevat tytot kayttivat sarkylaakkeita
paakipuun ja pojat selké&- ja vatsakipuun. On tutkittu, ettd fyysinen ja sosiaalinen kipu akti-
voivat saman aivoalueen. Yksinaisyytta jatkuvasti kokevilla nuorilla onkin muita enemman
terveydenhoitaja- ja ladkarikaynteja seka aggressiivisuutta ja itsetuhoisuutta. Yksinaisyy-
den voidaan siis todeta olevan huomattava riskitekija seka psyykkiselle etta fyysiselle ter-
veydelle. (Lyyra ym. 2019) Ihminen on psykofyysinen kokonaisuus, minka vuoksi henkisesti
raskaat kokemukset voivat ilmeta kehollisina tuntemuksina. Joskus kivulias psyykkinen

tuska on helpompi kestaa somaattisena oireena. (Kaski & Nevalainen 2017, 36.)

Yksinaisyyteen liittyvat kokemukset muovaavat seka yksilon omakuvaa ettd valintoja ja toi-
mintaa. Nain ollen yksindisyys vaikeuttaa nuoren mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa
omassa Yyhteisdssaan. Kaverittomuus sulkee nuoren ulkopuolelle vertaissuhteiden kautta
tapahtuvasta sosialisaatiosta ja vuorovaikutustaitojen harjoittelusta. (Ikonen 2013, 66; Junt-
tila 2015, 100.) Koulu on keskeisessa roolissa lasten ja nuorten vertaissuhteiden rakentu-

miselle, koska lapset ja nuoret viettavat siella niin suuren osan ajastaan (lkonen 2013, 66).

Rongan (2017, 101) tutkimuksen mukaan nuorten pahin skenaario on yksin jadminen kou-
lussa. Yksindisyyden pelon seurauksena monet haastateltavat alkoivat viettda aikaansa it-
selleen haitallisessa seurassa, mika oli heidan mielestaan parempi vaihtoehto kuin yksin
oleminen. Yksinaisilla lapsilla ja nuorilla on muita ikaisiaan korkeampi todenndkaisyys jou-
tua kiusaamisen kohteeksi. Ulkopuolelle sulkemisen ja syrjinndn ndkékulmasta kiusaajan

valta-asema perustuu lukumaarélliseen ylivoimaan. Yksindinen kiusattu lapsi tai nuori on



konkreettisesti tilanteessa yksin muita vastaan, koska hanella ei ole kavereita, jotka puo-
lustaisivat hanta tilanteessa tai suojelisivat hanta kiusaamiselta. Yksindisen vaaristyneiden
ajatusmallien takia kiusattu saattaa pahimmillaan ajatella kiusaamisen olevan perusteltua
tai jopa ansaittua. Kiusaaminen syventaa yksinaisyytta, ja pahimmillaan johtaa eristaytymi-
seen. (Kaski & Nevalainen 2017, 34-35, 135.)

Jatkuva yksin jaaminen oppi- ja vélitunneilla saattaa johtaa runsaisiin selvittdméattomiin kou-
lupoissaoloihin. Poissaolojen kasaantuessa yksindisyys saattaa olla syyna jopa koulua kay-
mattdmyydelle. Suomessa on talla hetkella arviolta noin 4000 ylakouluikaista oppilasta,
joilla on niin suuria ongelmia koulun kdymisessa, etta voidaan puhua koulua kdymattomista
oppilaista. Lukumaara on lisaantynyt viime vuosien aikana ja tilannetta kuvaillaan kohtuul-
lisen vaikeaksi. Ongelma koskettaa koko maata, silla koulua kaymattomia oppilaita [6ytyy
jokaisesta maakunnasta. (Maéatta, Pelkonen, Lehtisare, & Maattéd 2020.) Lahdessa kaupun-
gin perusopetussuunnitelmaan on kirjattu kehittdmiskohteeksi koulupoissaoloihin puuttumi-
nen. Tahan on kehitetty toimintamalli, jonka mukaan toimitaan poissaolotuntimaarista riip-
puen; ensin koulun siséisin oppilashuollon keinon, taman jalkeen sosiaalihuollon — ja las-

tensuojelun tukitoimin. (Lahden kaupunki 2021b, 90.)
3.3 Nuorten yksinaisyyden tunnistaminen

Yksinaisyytta tutkineen Junttilan (2015, 18) mukaan on tarkead, ettd huomaamme yksinai-
set ihmiset, koska 90 % ylakouluikdisista yksinaisista kokee yksindisyyttd vuosi toisensa
jalkeen. Naita lapsia ja nuoria auttaaksemme, meidan olisi tunnistettava heidat kaikkien
lasten ja nuorten joukosta. Haastetta tahan avun tarvitsijoiden tunnistamiseen tuo se, etta
yksin ollessaan ei valttamatta ole yksindinen, mutta yksinainen voi olla myods ihmisten kes-
kella. (Junttila 2015, 18; Ronka 2017, 95)

Yksinaisyyteen liittyy voimakkaasti haped, joka hankaloittaa yksindisyydesta puhumista ja
avun pyytamista. lkosen tutkimuksen haastateltavien kokemusten mukaan yksinaisyyteen
on alusta asti liittynyt kokemus epaonnistumisesta ja huonommuudesta suhteessa muihin.
Héapeéan tunteet voidaan ndhda myds seurauksena yhteison tavasta suhtautua yksinaisyy-
teen; hapeda toimii vastareaktiona yksindisen kohtaamaan torjuntaan tai paheksuntaan.
(Ikonen, 2013, 37-38.) Haastatellut kertoivat peitelleensa yksindisyyttaan lapsesta asti;
esittden yksin olemisen olevan oma valinta tai valehdellen ystévien olemassaolosta. Joskus
kulissien yllapitamiseksi toisten lahestymisyritykset saatetaan jopa estaa, mika taas lisaa
entisestddn yksinaisyytta. Kulissit toimivat keinona vahentaa yksindisyyden kokemusten ai-

heuttamia epamiellyttavia tunteita ja toisaalta keinona tavoitella tavallisuutta suhteessa ver-
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taisryhméén. Ne voidaan nahda myds selviytymiskeinona, jonka avulla selviydytaan koulu-
ymparistdssd. Osa haastatelluista toi esille, etta valehtelee yksinaisyyden olevan oma va-

linta, jotta vie kiusaajiltaan ulkopuolelle sulkemisen ilon. (Ikonen 2013, 38.)

Yksinaisyys saatetaan peittda niin hyvin, etteivat edes vanhemmat tieda lapsensa karsivan
siitd. Peittely ja piilottelu tekevét yksindisyyden huomaamisen haasteelliseksi niin vanhem-
mille, opettajille kuin muille koulun aikuisille. Tutkimuksen mukaan opettajien on usein vai-
kea tunnistaa yksindiset oppilaat luokan seasta. Oppilaat saattavat nayttaytyd opettajalle
tunnollisina ja kilttein&, niin sanottuina helppoina oppilaina. On tarkeaa muistaa, etta yhta
lailla hiljaiset oppilaat tarvitsevat tukea sosiaalisten taitojen harjoittelemisessa ja hyvan it-
setunnon kehittymisessa. (Aro & Lintu 2012, 75.) Koulussa aikuisten tulisi huomata juuri
nama lapset, jotka eivat tee itsestaan numeroa, eivéat koskaan vaadi minkaanlaista erityis-
kohtelua, rauhoittelua tai riitojen selvittelya, ja joiden vanhemmat saattavat olla liian arkoja
tai ujoja osallistumaan vanhempainiltoihin tai ottamaan yhteytta opettajaan ilmaistakseen

huolensa oman lapsen hyvinvoinnista (Junttila 2015, 133).

Yksindisyys on nahtava yksilon lisdksi myos yhteisotllisenad asiana. Kuka tahansa voi kokea
itsensa yksinaiseksi, ja yhteison merkitys yksinaisyyden olemassaololle on suuri. Yhteiso
voi olla joko aktiivisessa tai passiivisessa roolissa suhteessa yksinaisyyskokemukseen.
Siksi yhteisolla on vastuunsa yksindisyyden ennaltaehkaisemisessa. (lkonen 2013, 67;
Ronké& 2017, 155.) Erityisesti lasten ja nuorten kohdalla yhteisolla on suuri merkitys yksi-
naisyyden kokemusten syntymisessa ja niiden ehkéisemisessa. Tasta syysta olisi erityisen
tarkeaa, etta kouluilla ja harrasteryhmilla olisi kaytéssaan riittavat resurssit, joiden avulla
edistetaan lasten ja nuorten keskinaisia suhteita ja minimoidaan tilanteita, jotka mahdollis-

tavat yksittaisten lasten ulossulkemisen ryhmasté. (lkonen 2013, 65-66.)

Junttila kirjoittaa (2015, 151) oppilashuoltolain velvoittavan kouluja tukemaan oppilaiden
sosiaalista ja emotionaalista hyvinvointia, ja puuttumaan mahdollisiin ongelmakohtiin. Ai-
kuiset ovat keskeisessa asemassa ohjaamassa siihen, ettéa kaikenlaiselle kiusaamiselle ja
syrjimiselle on oltava nollatoleranssi. Aikuisten pitd& puuttua tilanteisiin ja ohjata lapsia ja
nuoria hyvaksyvaan ilmapiiriin. Aikuisilta odotetaan hienotunteisuutta yksindisyyden pu-
heeksi ottamisessa, koska se voi olla lapselle ja nuorelle erittéin arka aihe, josta on vaikea
puhua. Aikuinen ei saa syyllistdéd nuorta, vaan on valitettdva toivoa, etta tilanteeseen voi
vaikuttaa ja aina on mahdollisuus muutokseen. (Junttila 2015, 150-151.) Suomen mielen-
terveysseuran kyselyn mukaan lahes puolet nuorista oli sitd mieltd, etté toisten yksinaisyytta
on vaikeaa huomata. Nuoret olivat kuitenkin vahvasti (70 % vastaajista) sita mielta, etta
aikuisten olisi huomattava nuorten yksinaisyys ja puututtava siihen nykyista voimakkaam-

min. Monen yksindisen nuoren mielesta kamalinta heidan elamassaan on olla "nakyméaton”
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muille niin, etteivat aikuisetkaan reagoi siihen. (Junttila 2018, 128, 131.) Myds Aro & Lintu
(2012, 75) toteavat tutkimuksensa pohjalta nuorten toivovan aikuisilta reagointia ja puuttu-

mista tilanteeseen yksinaisyytta havaitessaan.

Kouluissa tulisi panostaa yhteisollisyyden vahvistamiseen, hyvan toimintakulttuurin luomi-
seen ja tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamiseen. Hyva toimintakulttuuri ja yhdessa ra-
kennettu hyvinvointia korostava ilmapiiri tukevat lasten ja nuorten vertaissuhteita ja ehkéaise-
vat vuorovaikutukseen liittyvia haasteita. (Laitinen, Haanpaa, Francke & Lahtinen 2020, 30).
Koulun arjessa on panostettava ryhmayttamiseen ja sosiaalisten taitojen harjoitteluun valit-
semalla opetusmenetelmia, jotka helpottavat oppilaiden toisiinsa tutustumista ja rohkaise-
vat toimimaan kaikkien kanssa. Aikuisten asenteiden ja toiminnan kouluarjessa on viestit-
tava siita, miten tarkea rooli jokaisella oppilaalla on osana ryhméaa eika ketdan suljeta ulko-
puolelle. Keskeinen ydin tulee olla mydnteisen kehityksen ja oppimisen tukemisessa. (Junt-
tila 2015, 150-151.)

Yhteiskunnallisesti yhteisvastuu yksinaisista nuorista on tunnistettu, ja heidan tukemisek-
seen on jarjestetty erilaisia kampanjoita ja hankkeita. Esimerkiksi Mannerheimin lastensuo-
jeluliitto on toteuttanut tukioppilas- ja kummitoimintaa, joiden avulla vahvistetaan ystavyys-
suhteita kouluissa muun muassa valituntitoiminnan keinoin. MLL on myds toteuttanut Kai-
kille kaveri — hankkeen, jonka myo6ta on syntynyt koulujen kayttoon opettajille ja harrastus-
toimintojen hyodynnettaviksi ohjaajille materiaaleja, joiden avulla voidaan tehokkaammin
tunnistaa yksinaisyytta ja vahentaa sita. MLL on tehnyt materiaaleja hyédynnettaviksi myos
vanhempainiltoihin. Suomen mielenterveysseura jarjestaa yksinaisille nuorille erilaisia ver-
taistukiryhmia ja Suomen Punainen Risti toteuttaa Kaveritaitoja nuorille — hankkeen myéta

Nuori nuorelle - ystavatoimintaa. (Junttila 2015, 173-174.)

Valtakunnallinen Koulurauha on julistettu vuosittain lukuvuoden alkaessa jo 32 vuoden
ajan. Koulurauha -ohjelman tavoitteena on edistdd kouluyhteistjen hyvinvointia ja turvalli-
suutta. Ohjelmassa ovat mukana Mannerheimin Lastensuojeluliitto, Poliisihallitus, Opetus-
hallitus, Folkhalsan ja Suomen Vanhempainliitto. Suomessa kehitetty koulurauhamalli on
uniikki, ja sitd on mukailtu muissakin Euroopan maissa, kuten Virossa, Kreikassa, Espan-
jassa ja Puolassa. Taman vuoden painopiste on oppilaiden valitsema Kaikille kaveriksi -
teema. Talla teemalla halutaan korostaa kaveritaitoja eli kaikkien mukaan ottamisen ja tois-

ten huomioimista. (Suomalainen 2022.)
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4 NUORI OSANA HYVINVOIVAA KOULUYHTEISOA
4.1 Ennaltaehkaiseva tyoote osana yhteisollista oppilashuoltoa

Vaestoliitto julkaisee vuosittain Perhebarometrin, joka koostaa ajankohtaista tietoa erityi-
sesti perheitd koskevista tarkeistéa teemoista. Perhebarometrissa 2018 koottiin vaeston aja-
tuksia maamme perhepolitikasta. Perhepolitikalla tahdataan perheiden ja lasten hyvinvoin-
nin tukemiseen. Perhebarometrin mukaan Suomessa tulisi panostaa entistd enemman lap-
siin ja nuoriin. Lapsista ja nuorista tulisi valittaa yhteiskunnassa enemman esimerkiksi nos-
tamalla varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen arvostusta seka lisdamalla resursseja las-

ten ja nuorten kanssa tehtavaan tyéhon. (Kontula 2018, 5, 107, 121.)

Painopisteen siirtyminen korjaavista toimenpiteistd ennaltaehkaisevan tyon palveluihin on
ollut tavoitteena Perhepolitikassa jo usean vuosikymmenen ajan. Varhaisen tuen palvelui-
den tarjoaminen vastaamaan perheiden tarpeita on kirjattu myds lastensuojelulakiin. Ennal-
taehkaisevalla tyolla voidaan tukea lapsia ja nuoria hyvissa ajoin, ennen kuin muodostuu
syvempia ongelmia. Ennaltaehkaiseva tyo on hyvinvointia edistavaa ty6td, jonka avulla voi-
daan vahvistaa seka yksilon ettd yhteison hyvinvointia. Ennaltaehkaiseva tydon uskotaan

my0s saastavan yhteiskunnan varoja. (Lundbom 2014, 8, 10-12.)

Lapsiin ja nuoriin kohdistuvalla ennaltaehkaisevalla tyolla pyritaan lisddmaan lasten ja nuor-
ten hyvinvointia ja tukemaan tasapainoista kasvua ja kehitysta. Koulussa ennaltaehkaiseva
tyd on lasten ja nuorten sosiaalista vahvistamista, johon liittyy kiusaamisen ehkaisy ja op-
pilaiden osallisuuden vahvistaminen. (Lundbom 2014, 12). Kouluissa lapset ja nuoret per-
heineen voivat saada varhaista tukea oikea-aikaisesti tutussa ymparistdéssa. Oppilashuol-
totydlla pyritdén vahvistamaan lasten ja nuorten myonteista kehitysta ja tunnistamaan hy-
vissa ajoin mahdollisia kasvun riskitekijéita. (livonen & Laitinen 2019, 72.) Ennaltaechkaise-
vat tukitoimet kouluarjessa auttavat oppilaita pysymaan mukana luokkayhteisén toimin-
nassa, miké vahvistaa lasten ja nuorten tasa-arvoa ja yhteisollisyytta (Janhunen 2013, 98).
Lasten ja nuorten hyvinvointia voidaan vahvistaa huomioimalla heidan asiantuntijuuttaan ja
tukemalla aktiivista toimijuutta heidan arjen ymparistdissdén ja sosiaalisissa suhteissaan
(Kallinen ym. 2021, 6).

Kouluissa oppilashuoltoa toteutetaan ensisijaisesti ennaltaehkaisevana yhteisollisend
tyona (Hietanen-Peltola ym. 2018, 9). Yhteisdllinen oppilashuolto on lain maarittelemaa toi-
mintaa, jonka tarkoitus on tukea kouluyhteistssé oppilaiden valistd vuorovaikutusta, kas-
vattaa sosiaalista vastuuta ja tukea nuorten osallisuuden kokemusta koulussa. Kaikki kou-

luyhteisdssa toimivat aikuiset ovat vastuussa yhteisollisen oppilashuollon toteutumisesta ja
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oppilaitosyhteisén hyvinvoinnista. (Oppilas- ja opiskeluhuoltolaki 2013, 83 ja §4.) Yhteisdl-
linen oppilashuolto on koko kouluyhteisdlle tarkoitettua tydta, mutta sitd voidaan myds tar-
peen mukaan fokusoida tietyille luokka-asteille. Ty6ta voidaan kohdentaa esimerkiksi kou-
lupolun nivelvaiheisiin. (Hietanen-Peltola ym. 2018, 9, 12.) Oppilashuolto tukee omalta osal-

taan koulun kasvatus- ja opetustehtavaa (Opetushallitus 2016, 77).

Yhteisollisen oppilashuollon tehtévéa on luoda kouluun yhteenkuuluvuuden ja avoimen vuo-
rovaikutuksen edellytyksié. Oppilashuoltoty on aina suunnitelmallista ja sita kirjataan kun-
nissa lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan, opetussuunnitelmaan seka koulukohtai-
seen opiskeluhuoltosuunnitelmaan (Hietanen-Peltola ym. 2018, 9, 12). Laadittuja suunni-
telmia tulee toteuttaa ja seurata sdanndllisesti (Opetushallitus 2016, 85). Paikalliseen lasten
ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan kirjataan, kuinka oppilashuoltoa toteutetaan, miten sita
seurataan ja kuinka arvioidaan tyon laatua. Myos koulukohtaiseen oppilashuoltosuunnitel-
maan Kirjataan omavalvontaan liittyvéat kaytanteet. (Oppilas- ja opiskeluhuoltolaki 2013,
812, 8§13))

Jokaisessa koulussa toimii oma koulukohtainen oppilashuoltoryhmd, jonka tehtéava on vas-
tata oppilashuollon toteutumisesta (Hietanen-Peltola ym. 2018, 15). Oppilaitoskohtaisessa
oppilashuoltoryhmassé voi tyoskennellda koulukohtaisia kokoonpanoja. Oppilaitoskohtai-
seen yhteisolliseen oppilashuoltoryhm&én kuuluu perinteisesti oppilas- ja opiskeluhuolto-
laissa maatritellyt yksil6llisen oppilashuollon ammattilaiset, eli kuraattori, psykologi ja tervey-
denhoitaja. Liséksi koulu voi maarittdd ryhmaéan muita toimijoita. (Oppilas- ja opiskeluhuol-
tolaki 2013, 85 ja 814.) Yhteisollisen oppilashuollon toteuttamiseen osallistuu koulun aikuis-
ten lisdksi myds koulun oppilaat ja heidan huoltajansa (Laitinen ym. 2020, 95). Koulukoh-
taiseen oppilashuoltosuunnitelmaan kirjataan suunnitelma kodin ja koulun yhteistyosta ja
kuvataan vanhempien osallisuutta oppilashuollon toteuttamisessa (Hietanen-Peltola ym.
2018, 14).

Oppilashuollon toimintaa tulee lain mukaan seurata ja arvioida. Oppilashuollon toiminnassa
arvioidaan palveluiden toteutumista ja vaikuttavuutta yhteistytssa perusopetuksen ja sosi-
aali- ja terveystoimen kanssa. (Oppilas- ja opiskeluhuoltolaki 2013, §25.) Arvioitaessa op-
pilashuoltoa, tulisi sita tarkastella niin yksilo- kuin yhteisonadkokulmastakin. Arviointiin olisi
hyva sisallyttaa pohdintaa lasten oikeuksien toteutumisesta esimerkiksi palveluiden saata-

vuuden ja osallisuuden ndkokulmasta. (livonen & Laitinen 2019, 72.)

Lahden kaupungin yhteisollisessé oppilashuoltotytssa kehitetddn, seurataan ja arvioidaan
koulussa toimivien aikuisten ja lasten hyvinvointia seké kehitetdan uusia toimintatapoja yh-

teistydssa myo6s koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa (Lahden kaupunki 2021b, 83, 86).
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Koulun oppilaat ja heidan huoltajansa voidaan ottaa mukaan etsimaan ja kokeilemaan uu-
sia hyvinvointia lisdavia toimintamalleja (Hietanen-Peltola ym. 2018, 14). Ennaltaechkaisevét
ja yhteisolliset toimintamallit oppilashuollossa voivat pitkélla tahtaimella vahentaa tarvetta

yksilokohtaiselle oppilashuoltotyélle (Laitinen ym. 2020, 95).
4.2 Vertaissuhteiden tukeminen ylakouluun siirryttaessa

Nuorten vertaissuhteet ovat suhteita, jotka muodostuvat saman ikaisten ja samankaltai-
sessa elamantilanteessa olevien nuorten kesken. Ylakouluikaisilla taméa tarkoittaa niitd nuo-
ria, jotka toimivat ja elavat arkeaan samassa kulttuurisessa ymparistossa. Hyvat vertais-
suhteet voivat toimia nuoren voimavarana. Nuoret saavat tukea toisiltaan, erityisesti lahei-
silta ystaviltdan. (Korkiaméki 2013, 48, 107, 113.) Korona-aikana kouluihin ja harrastuksiin
kohdistuneet rajoitukset vaikuttivat suuresti lasten ja nuorten vertaissuhteisiin. Omien ika-
tovereiden luonteva kohtaaminen nuorille ominaisissa ymparistdissa loppui paikoitellen ko-
konaan, mika vaikutti lasten ja nuorten mahdollisuuksiin yllapitaa omia ystavyyssuhteitaan.
(Valtioneuvosto 2020, 82.)

Nuorelle vertaisryhma voi tarjota merkittavaa tukea itsenaistymiseen ja oman identiteetin
[6ytamiseen tarjoamalla ymmarrystéd ja sympatiaa oman perheen ulkopuolelta. Vertaisryh-
maéan kuulumisella on merkittava rooli nuoren tasapainoisen kehityksen kannalta. (Tervey-
den ja hyvinvoinnin laitos 2013, 47.) Yhteys muihin nuoriin on tarkea osa nuoruuden kehi-
tysvaihetta. Nuorelle vertaissuhteet ovat merkittéva osa elamaa. Kuuluminen johonkin on
ihmisen perustarve, joka korostuu erityisesti nuoruudessa, kun rakennamme omaa identi-
teettiimme suhteessa muihin. Nuorelle ystavat tuovat merkittvaa sosiaalista tukea ja tun-
netta yhteenkuuluvuudesta. Vastavuoroisessa vertaisryhmassa nuori voi kokea kuuluvansa
joukkoon ja saavansa sosiaalista tukea ikatovereiltaan. Téllaisessa ryhméasséa vahvistuu
my06s osallisuuden kokemus. Hyvassa vastavuoroisessa vertaisryhmassa syntyvilla myon-
teisilla kokemuksilla on merkittava rooli nuoren kokemuksellisen hyvinvoinnin vahvistajana.
(Korkiamé&ki 2018, 2-3.)

Ylakouluikaisille nuorille mukaan paasemisen ja hyvaksytyksi tulemisen kokemukset ovat
erityisen tarkeitda. Kulmalainen (2015, 83) on tutkinut koululaisten keskuudessa esiintyvaa
epavirallista suosiohierarkiaa ja ndma suosiokysymykset tulevat esiin nimenomaan ylakou-
lussa tai sen kynnyksellda. Nain ollen ylakouluun siirtymisen vaihe voidaan nahda erityisen
tarkedna yhteisollisyyden tukemisen nakokulmasta. Yhteisollisyys tukee mielenterveyden
edistamista ja yhteiséllisen positiivisen ilmapiirin luomiseen tarvitaan valittavia vuorovaiku-
tussuhteita (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2013, 15). Perusopetuksen tehtéava on raken-

taa nuoren myonteista identiteettid osana yhteista. Oppilaita tulisi kannustaa pitdmaan
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huolta toisistaan ja lisddmaan ymparisténsa hyvinvointia. On todettu, etta hyvaksyva ja rau-
hallinen ilmapiiri seka hyvat sosiaaliset suhteet tukevat myos luokkien tyérauhaa. (Paijat-
Hame 2018, 23.)

Kansallisen lapsistrategian mukaan perusopetuksessa on kiinnitettdva huomiota koulupo-
lun nivelvaiheisiin (Valtioneuvosto 2021b, 26). Onnistunut siirtyméavaihe alakoulusta ylakou-
luun vaatii suunnitelmallista yhteistyota koulujen kesken. Myds kodin ja koulun yhteisty6lla
on merkittdva rooli nuoren tukemisessa. Siirtymavaiheessa on tarkedd huomioida nuoren
turvallisuuden tunne ja rohkaista hanta kohtaamaan uusia asioita. Siirtyméavaiheessa on
tarkeaa, etté nuori kokee tulleensa kuulluksi, hanen mielipiteitddn arvostetaan, h&n paasee
mukaan paatoksentekoon ja kokee olevansa osallinen omista asioistaan. (Opetushallitus
2016, 280.)

Tutkimuksen mukaan siirtymavaiheessa alakoulusta ylédkouluun nuoret nimeéavat suurim-
pien huolenaiheiden joukkoon kaveri- ja sosiaaliset suhteet. Erityisesti nuoret, jotka eivét
jatka seitsemannelle luokalle yhtenéiskoulussa, vaan vaihtavat toiseen kouluun, kokevat
huolen yhtd suurena seka kuudennella luokalla etta ylakouluun seitsemannelle luokalle siir-
ryttyaéan. (Rautiainen ym. 2017, 20-21, 25.) Ystavilla on merkittava rooli koulunkéaynnin tu-
kijoina. Yksikin ystava koulussa voi vahentaa siirtymavaiheeseen liittyvaa stressia ja suo-
jata kiusaamiselta tai mahdolliselta vertaisryhman hyljeksinnalta. (Salmela-Aro 2018, 16.)
Rongan (2017, 101) tutkimuksen mukaan osa yksindisistd nuorista suhtautuu ylakouluun
siirtymavaiheeseen mahdollisuutena lievittdad yksindisyytta koulun vaihtumisen myota, kun

taas osa pelkda yksinaisyyden syventyvan entisestaan.

Kun kiinnitamme huomiota siirtyméavaiheen suunnittelussa ja toteutuksessa nuorten esille
nostamiin huoliin, voimme tukea siirtymavaiheen onnistumista (Rautiainen ym. 2017, 29).
Yhtena ennaltaehkéisevana keinona oppilashyvinvoinnin edistamisessa toimii ryhmaytta-
miseen panostaminen uuden ryhméan alkuvaiheessa ja lapi lukuvuoden. Ryhmaytyksen ta-
voitteena on oppilaiden kokemus turvallisesta ryhmasta, jossa yhdessa sovitaan kaikkia
arvostavasta vuorovaikutuksesta ja hyvista tavoista. (Opetushallitus 2016, 21.) Usein ryh-
maytys mielletddn vain lukukauden alkuun sijoittuvana tutustumispdaivana tai -tempauk-
sena, mutta todellisuudessa ryhmaytyminen on prosessi, jossa luokkaa tulisi tukea koko

lukuvuoden ajan (Mannerheimin lastensuojeluliitto 2012, 7-8).

Pohjoismaisissa tutkimuksissa hyvinvointi kattaa yksilon terveyden, sosiaaliset suhteet ja
oman identiteetin suhteessa muihin. Tarkedd on myos ihmisen itsensa kokema hyvinvointi,
kuinka tyytyvainen ihminen on elamaansa ja kuinka onnelliseksi han itsensa kokee. Hyvin-

vointitutkimuksissa sosiaaliset suhteet nimetddn yhdeksi hyvinvoinnin osatekijaksi. (Kestila
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& Karvonen 2019, 96, 121.) Mielenterveyden edistdmisen kannalta on tarke&é tehda aloit-
teita, jotka ongelmien sijaan keskittyisivat nuoren hyvinvointiin ja pystyvyyteen. Myonteiset
suhteet ikatovereihin lisdavat nuorelle tarkeda kuuluvuuden tunnetta. Koulussa positiiviset
vertaissuhteet ovat mielenterveytta suojaava tekija. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2013,
13, 29)

4.3 Laaja-alainen osaaminen ja vuorovaikutustaidot

Meita ympardivad maailma muuttuu, mika luo tarpeen laaja-alaiselle osaamiselle. Muuttu-
vassa yhteiskunnassa tarvitaan monipuolisia tietoja ja taitoja, jotta voimme kehittaa itse-
amme, opiskella, tehda t6ita ja toimia yhteiskunnan aktiivisena jasenena. Moninaiset taidot
ovat edellytys hyvaan elamaan ja arjessa selviytymiseen. Laaja-alainen osaaminen yhdis-
taa tiedon, taidon, asenteen, arvot ja tahtotilan. Laaja-alaisen osaamisen avulla nuoret voi-
vat tehda elaméasséaan tilanteen vaatimia hyvia ratkaisuja. Laaja-alainen osaaminen on eri-
tyisen tarkeda alati kehittyvassa maailmassa, jossa on kyettava soveltamaan omia tietoja
ja taitoja. (Opetushallitus 2016, 20, 22.)

Opetussuunnitelmassa laaja-alainen osaaminen on jaettu seitsemaan osaamiskokonaisuu-
teen. Naihin kokonaisuuksiin kuuluvat ajattelu ja oppimaan oppiminen, kulttuurinen osaa-
minen, vuorovaikutus ja ilmaisu, itsestéd huolehtiminen ja arjen taidot, monilukutaito, tieto-
ja viestintateknologinen osaaminen, ty6elamataidot ja yrittajyys seka osallistuminen, vaikut-
taminen ja kestavan tulevaisuuden rakentaminen. Naiden taitojen rinnalla on tarke&a, etta
nuori oppii tunnistamaan oman erityisyytensa, l0ytda omia vahvuuksiaan ja kehittymismabh-
dollisuuksiaan ja oppii arvostamaan itsedén sellaisena kuin on. (Opetushallitus 2016, 20—
24.)

Vuorovaikutustaitoja tarvitaan ihmissuhteiden luomiseen ja yllapitimiseen. Vuorovaikutus-
taidot ovat taitoja, jotka auttavat meitd tulkitsemaan erilaisia sosiaalisia tilanteita ja toimi-
maan niissa tilanteen vaatimalla tavalla. (Laaksonen 2010, 9.) Yhteisty6taitojen laaja-alai-
sessa osaamisessa tahdataan siihen, ettd nuorten yhteistydssa korostuisi vuorovaikutuk-
sellinen ja toisia kunnioittava ty6skentely. Tavoitteena on, ettd nuoret kykenevat muodos-
tamaan itsenaisesti erilaisia ryhmia ja hyddyntamaan ryhman yhteistyotd myds omaan op-
pimiseen. Yhteistyotaitojen kehittymisen mydta nuoret oppivat kuuntelemaan paremmin toi-
siaan ja kohtaamaan toisiaan kunnioittavasti, mika lisaa ryhmé&an kuuluvuuden tunnetta.
(Lonka ym. 2017, 32-33.) Laaja-alaisen osaamisen kautta nuorten tulisi oppia tunne- ja
yhteistyotaitoja. Nuoria ohjataan tytskentelemaan yhdessa ja kantamaan vastuuta seka it-

sestaan ettd muista. (Laitinen ym. 2020, 32-33.)
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Yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot ovat tarkea osa myds tyéelamataitoja. Tyoelaméassa toi-
mivaan yhteisty6hon tarvitaan hyvia vuorovaikutustaitoja, joten nuorten on tarkeaa tulevai-
suutensa kannalta oppia toimimaan erilaisissa ryhmissa ja tekemaan yhteisty6ta muiden
kanssa. (Lonka ym. 2017, 125.) Yha useammassa yrityksessa ja organisaatossa tyosken-
nellaén tiimimuotoisesti, joten on tarkeaa kyeta tydskentelemadn monenlaisten ihmisten
kanssa ja tunnistaa oma roolinsa vaihtuvissa tiimikokoonpanoissa. Kyky ja halu olla osa
ryhmaa on tybelamassa tarkedd myos oman tyohyvinvoinnin kannalta. (Helsingin yliopisto
2021, 8.)

Koululla on ymparistona merkittava rooli nuorten ihmissuhteiden kehittymisessa ja yllapi-
dossa. Nuorten elamassa koulu maarittelee pitkalti sen, keiden kanssa nuori on vuorovai-
kutuksessa suurimman osan paivastaan. Koulu voi tarjota mahdollisuuksia tavata ja ysta-
vystya uusien ihmisen kanssa, mutta toisaalta koulu voi myds esimerkiksi koollaan rajoittaa
tata mahdollisuutta. (Juvonen 2018, 491.) Koulussa vertaisryhman ulkopuolelle jaavat nuo-
ret voivat kasvaa epasosiaalisiksi, vetaytyd omiin oloihinsa, kayttaytya tuntia hairitsevasti
tai jopa olla aggressiivisia toisia kohtaan (McDonald & Asher 2018, 431). Ryhmassa opis-
kelu voi olla my0s stressaavaa, jos ryhman jasenet eivat tunne toisiaan riittavan hyvin (Kor-
honen & Nummenmaa 2012, 191).

Hyva vuorovaikutus toisten kanssa tukee oppimista ja edistdd kouluyhteison hyvinvointia
(Opetushallitus 2016, 27). Vuorovaikutus vaatii luottamusta ja ryhman jasenten tasapuolista
osallistumista (Korhonen & Nummenmaa 2012, 191). Lahden kaupungin perusopetuksen
opetussuunnitelman mukaan oppilaita tulisi ohjata vastuulliseen ja rakentavaan vuorovai-
kutukseen muiden oppilaiden kanssa. Myts kaupungin koulujen toimintakulttuurin tulisi ra-
kentua vuorovaikutuksellisesti. (Lahden kaupunki 2021b, 11,19.) Peruskoulussa nuoria tu-
lisi kannustaa vuorovaikutukseen ja itsensa ilmaisemiseen. Kouluyhteiséssa opitaan myos

vuorovaikutuksen merkitys nuoren omalle kehitykselle. (Opetushallitus 2016, 21.)
4.4 Osallisuus hyvinvoinnin vahvistajana

Osallisuus on subjektiivinen kokemus omista vaikuttamismahdollisuuksista. Kansallisessa
lapsistrategiassa osallisuus méaaritelladn mahdollisuutena vaikuttaa itselle merkityksellisiin
asioihin ja kokea yhteenkuuluvuutta muiden kanssa. (Stenvall 2020, 20.) Osallisuuteen liit-
tyy vahvasti vuorovaikutus oman ymparistonsa kanssa, tarve vaikuttaa ja olla vaikuttamisen
kohteena. Osallisuuden kautta voidaan edistaa ihmisen hyvaa elaméaa ja vahentaa yhteis-
kunnan eriarvoisuutta. (Isola ym. 2017, 9, 30.) Osallisuutta voidaan tukea osallistamisen
kautta. Osallistamisen tavoitteena on ottaa lapset ja nuoret mukaan vaikuttamaan ja sita

kautta vahvistaa heidan osallisuuden kokemustaan. (Stenvall 2020, 25.)
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Osallisuus on yksi YK:n lapsen oikeuksien sopimuksen yleisperiaatteista. Lasten ja nuorten
oikeuksiin kuuluu mahdollisuus tulla kuulluksi heitéd koskevissa asioissa. (Valtioneuvosto
2021b, 14, 35). Erityisesti lasten ja nuorten osallisuutta on tuettava tietoisesti, silla monen
aikuisen toimiessa asioiden aarelld, saattavat lapset ja nuoret jaada ulkopuolisen tai sivusta
seuraajan asemaan (Petrelius ym. 2016, 12). Osallisuus edellyttdd vuorovaikutusta aikuis-
ten ja lasten kesken. Aikuinen voi tarjota lapsille ja nuorille osallisuuden kokemuksia ja toi-
mia merkittavassa roolissa lasten ja nuorten mukana olon mahdollistajana. (Stenvall 2020,
16, 22.) Nuorisolaki (1258/2016) 28 edellyttd& nuorten kanssa toimivia vahvistamaan nuor-
ten osallisuutta ja tukea nuorten kykya ja mahdollisuuksia vaikuttaa ja toimia osana yhteis-

kuntaa.

Lasten ja nuorten osallistaminen edellyttda tilaa ja mahdollisuuksia tuoda esiin heidan asi-
antuntijuuttaan ja vaikuttaa omaan hyvinvointiinsa (Kallinen ym. 2021, 8). Lasten ja nuorten
osallisuus ei tarkoita asioiden tekemista vain heidan nakodkulmastaan, vaan tavoitteena on
tunnistaa lasten ja nuorten kokemukset ja ajatukset yhdenvertaisina aikuisten kanssa. Lap-

set ja nuoret ndhdaan aidosti asiantuntijoina heita koskevissa asioissa. (Stenvall 2020, 35.)

Nuorten osallisuuden kokemuksessa keskeista on nuorten oma toimijuus, mahdollisuus itse
vaikuttaa asioihin, ilmaista oma mielipiteensa ja tehda erilaisia valintoja. Nuorten osallisuu-
delle on laadittu yhteistydssa nuorten, kuntien ja jarjestdjen kanssa nuorten osallisuuden
laatukriteerit, joiden avulla voidaan kehittda ja tukea nuorten osallisuutta. Nuorten osalli-
suustoiminnassa on téarke&a, etta nuori tulee kuulluksi, osallistuminen on vapaaehtoista,
aikuiset tukevat vapaata mielipiteen ilmaisua ja osallistumisen ja vaikuttamisen muodot ovat
monipuolisia. On tarke&a, etta nuoret voivat vaikuttaa itselleen tarkeisiin asioihin. (Letten-

meier ym. 2019.)

Lasten ja nuorten osallisuus on merkittédva osa koulussa tehtavaa ennaltaehkaisevaa ja yh-
teisollista tyota. Koulussa tulee edistdd lasten ja nuorten osallisuutta seka taata kaikille
mahdollisuus osallistua koulun toimintaan ja sen kehittdmiseen. Koulussa mahdollisuus olla
mukana rakentamassa yhteison hyvinvointia liséda lasten ja nuorten kokemusta omasta mer-
kityksellisyydesta. (Laitinen ym. 2020, 30; Perusopetuslaki 847a.) Peruskoulun tehtava on
lisata ja edistad kaikkien yhteisdssa toimivien hyvinvointia. On tarkeaa, etta nuoret ymmar-
tavat kuinka he itse voivat toiminnallaan vaikuttaa seka itsensé ettd muiden hyvinvointiin.
(Lonka ym. 2017, 64.)

Lasten ja nuorten osallisuutta voidaan tukea monenlaisin keinoin. On kehitetty erilaisia kuu-
lemisen malleja ja kyselyitd selvittam&an nuorten ajatuksia heitd koskevissa asioissa.

Naista valtakunnallisina esimerkkeina ovat vuosittain valtion nuorisoneuvoston ja Nuoriso-



19

tutkimusverkoston toteuttama nuorisobarometri ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen tuot-
tama kouluterveyskysely. Osallisuutta voidaan tukea myos digitaalisia valineitd hyddyntaen,
mutta useimmiten kuitenkin arjessa lasten ja nuorten kanssa tyoskennellaan hyddyntaen

erilaisia toiminnallisia menetelmid. (Stenvall 2020, 32-33.)

Lasten ja nuorten osallisuuden kokemus kytkeytyy vahvasti heidan arjen ymparistoihinsa.
Mahdollisuus esittda ajatuksiaan ja toiveitaan esimerkiksi koulun kehittdmiseksi vahvistaa
lasten ja nuorten toimijuutta ja osallisuuden kokemusta. (Kallinen ym. 2021, 15.) Koulussa
osallisuuden tukeminen on tarkeaa, silla nuoret haluavat vaikuttaa koulun asioihin (Letten-
meier ym. 2019). Koulussa osallisuus on arvostusta, luottamusta ja tasavertaisuutta kaik-
kien koulussa toimivien kesken, my6s nuorten ja heidan huoltajiensa. Osallisuuden kautta
kaikilla on mahdollisuus olla mukana koulun kehittamistytssa, mika helpottaa kouluun Kiin-

nittymisté ja yhteisiin tavoitteisiin sitoutumista. (Hietanen-Peltola ym. 2018, 13.)

Nuorten osallistuminen kehittdmistoimintaan voi hyodyttd& nuorta monella tavalla. Tyosken-
telyssé on tarkeaa, etta nuori kokee valittdmasti saavansa jotain hyotya tydskentelyyn osal-
listumisesta, mutta usein monet nuorta hyodyttavat asiat nakyvat hanen elamassaan vasta
paljon myéhemmin. Toiminnan aikana voidaan valita tydskentelytapoja, jotka palkitsevat
nuorta valittomasti. Tallaista voi olla esimerkiksi mielekas tekeminen. Pitkalla aikavalilla ta-
voitteena voi tydskentelyssé olla esimerkiksi nuoren minédkuvan ja itsetunnon vahvistami-
nen. (Hipp & Palsanen 2014, 10.)

Osallistuminen kehittamistoimintaan voi vahvistaa toiminnassa mukana olevien nuorten
osallisuuden kokemusta. Osallisuuteen liittyy vahvasti kokemus kuulluksi tulemisesta. Osal-
lisuus on kokemus siitd, ettd omilla mielipiteilla on merkitysta ja niilla voidaan vaikuttaa asi-
oihin. (Hipp ym. 2018, 11.) Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa lasten ja nuorten
kokemusasiantuntijuuden hyédyntaminen on nostettu yhdeksi hyvinvointisuunnitelman ta-
voitteeksi. Kokemusasiantuntijuutta tulisi huomioida, jotta voidaan tuottaa riittavaa tukea ja
laadukkaita palveluita. (Paijat-Hame 2018, 48.)
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5 TUTKIMUS- JA KEHITTAMISMENETELMAT

5.1 Tutkimuksellinen kehittaminen

Tutkimuksellinen kehittaminen on yksinkertaisimmillaan selitettyn& yhdistelma tieteellista
tutkimusta ja kehittamista arkiajattelulla. Se saa usein alkunsa organisaation kehittamistar-
peista tai halusta aikaan saada jokin muutos. Tutkimukselliseen kehittdmiseen kuuluu oleel-
lisesti kaytanndn ongelmien ratkaisua ja uusien kaytanteiden tai ideoiden kehittdminen ja
toteuttaminen. KehittAmistydssa ei vain kuvailla asioita tai tilanteita, vaan pyritdan etsiméaéan
niille parempia vaihtoehtoja ja uusia ratkaisuja seké kehitetd&n asioita kaytannossa eteen-
pain. (Ojasalo ym. 2014, 18-19.)

Kehittamistoiminnassa keskeistd on toiminnan suunnitelmallisuus ja prosessinomaisuus.
Kehittamistoiminnasta syntyy jokin konkreettinen tuotos ja sen tulokset ovat kaytettavissa
myo6s myéhemmin. KehittAmistoiminta voidaan nahda innovatiivisuutena, joka synnyttaa jo-
tain uutta. Kehittamistoiminnassa hyddynnetdan usein myos tutkimuksellisia menetelmia,

kuten haastattelua tai erilaisia kyselyitd. (Salonen ym. 2017, 34-25.)

Tutkimuksellisuus ilmenee kehittdmistydssa erityisesti jarjestelmallisyytena, tiedon hankin-
tana, analyyttisyytena, kriittisyytena ja uuden tiedon luomisena ja jakamisena. Kehittdminen
ei ole vain satunnaisia toimenpiteitd, vaan kaikki valinnat perustellaan ja dokumentoidaan.
Kehittadmisen tueksi haetaan seka tutkittua etta kaytannon tietoa. Erilaisia nakoékulmia tun-
nistetaan, eritellaan ja luodaan kayttamalla erilaisia menetelmia. Hankittua tietoa, erilaisia
nakokulmia, omia valintoja, prosessia ja tuloksia arvioidaan. Prosessi ja lopputulos doku-

mentoidaan tarkasti ja huolehditaan tiedon levittdmisesta. (Ojasalo ym. 2014, 22.)

Ei ole olemassa yhta oikeaa tapaa toteuttaa tutkivaa kehittdmista, vaan tutkimus ja kehitta-
minen voivat tutkivassa kehittdmisessa sijaita monella tavalla suhteessa toisiinsa. Ne voivat
olla sisdkkaisia tapahtumia, jolloin kehittdminen voi siséltdéd useamman tutkimusosion. Tut-
kimus ja kehittdminen voivat seurata toisiaan myos vuoron perdan, jolloin tutkimuksen jal-
keen kehitetdan, sitten taas tutkitaan, sitten kehitetdan ja niin edelleen. Tutkimus ja kehit-
tamisty0 voivat olla myos paallekkaisia prosesseja ja jopa osittain erilladn toisistaan. (Heik-
kila ym. 2008, 24-25.)

5.2 Toimintatutkimus

Tutkimukselliseen kehittamisty6hon lahestymistavaksi sopii erinomaisesti toimintatutkimus,
koska se tahtaa kaytanteiden muuttamiseen. Lahestymistapa ei ole yksittdinen menetelma,

vaan silla tarkoitetaan kokonaisvaltaisempaa kehittamistehtavaan sopivan tutkimusstrate-
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gian valintaa. (Ojasalo ym. 2014, 59.) Toimintatutkimuksessa yhdistyvét tydelaman kehitta-
minen ja tutkimus. Tavoitteena on Ioytaa tietoa, jonka avulla kaytanteita kehitetdén entista
toimivimmiksi. (Heikkinen 2018a, 220; Kaukko ja Kiilakoski 2018, 257.) Toimintatutkimuk-
sen nahdaan tavoittelevan perinteista tutkimusta enemman juuri sen pyrkimyksessa saada
aikaan toteavan tutkimustiedon liséksi jokin pysyva muutos. Ero perinteiseen tutkimukseen
on myads siina, etta toimintatutkimuksen maaritelman mukaan tutkijan on itse oltava mukana
muutosprosessissa. (Kananen 2014a, 54, 57; Heikkinen 2018b, 216.)

Toimintatutkimuksen keskeisené piirteena korostuu organisaatiossa toimivien ihmisten ak-
tilvinen osallistuminen kehittamistyohon. Toimintatutkimuksellisissa kehittamistoissa vali-
taan erityisesti sellaisia menetelmia, jotka mahdollistavat ihmisten aktiivisen osallistumisen
ja heidan keskinaisen vuorovaikutuksen hyddyntamisen. (Ojasalo ym. 2014, 37.) Toiminta-
tutkimusta on luonteva kayttaa esimerkiksi koulun toiminnan kehittamiseen, koska koulu on

ihmisten muodostama sosiaalinen yhteist (Heikkinen 2018b, 216).

Toimintatutkimus etenee sykleind, jotka pitavat sisallaédn suunnittelun, toiminnan ja sen ar-
vioinnin. Tallaisessa tutkimus- ja kehittdmisprosessissa syklia seuraa uusi sykli, jossa ndméa
eri vaiheet toistuvat uudelleen. (Kananen 2014a, 12; Kaukko & Kiilakoski 2018, 249.) Toi-
mintatutkimuksen prosessi kuvataankin spiraalimaisena etenemisena. Kaytannén tasolla
tama nakyy tutkimisena ja konkreettisena kokeilemisena edeten kohti tavoiteltuja paadmaa-
ria, minka jalkeen keratty aineisto analysoidaan, arvioidaan tehtyd, tarkennetaan tavoitteita,
kokeillaan taas kaytannossa, arvioidaan jne. (Ojasalo ym. 2014, 61.) Toimintatutkimuksen

spiraalimainen eteneminen on havainnollistettu kaaviossa 1.

Mukautettu
suunnitelma

Arvioi,
Arvioi, reflektoi reflektoi

Toteuta

Havainnoi

Havainnoi Suunnittele

Toteuta

Kaavio 1. Toimintatutkimuksen spiraalimainen eteneminen, Ojasaloa ym. (2014, 60) mukaillen.
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Toimintatutkimuksen kaytannon toteutusmallin mukaan ensimmaisena vaiheena on kartoit-
taa muutoksen tarpeessa olevia kohteita. Tydpaikoilla on yleensa runsauden pula kehitta-
miskohteista. Kartoitusvaiheessa ei ole ollenkaan poikkeuksellista, etta esille nousee run-
saasti asioita, jotka kaipaisivat parannusta. (Kananen 2014a, 52.) Tutkimuksellisesta viite-
kehyksesta on tutustuttava taustamateriaaliin systemaattisen kirjallisuuskatsauksen avulla
ja tehtava katsaus aikaisempaan empiiriseen tutkimukseen ja teorioihin, joiden avulla tut-
kittavaa ilmiota on mielek&sté lahestya. Vahitellen tarkastelu kohdentuu juuri tdhan kehitta-
miskohteeseen ja siihen mita juuri tdssa tutkimuksessa on tarkoitus saada aikaan. (Kana-
nen 2015, 114; Heikkinen 2018a, 220.)

Kehittamiskohteen [6ydyttyd, se on muutettava kehittamistehtavaksi, johon sisaltyvat toi-
minta ja muutos. Taman jalkeen laaditaan toimintasuunnitelma, jonka mukaan edetaan.
Suunnitelmassa maaritellaan, kuka tekee mitékin, missa, milloin ja millaisia toimenpiteita
kaytetaan. Kaikki vaiheet dokumentoidaan hyvin, koska se kuuluu oleellisesti tutkimuksen
kriteereihin. Dokumentoinnilla on myds luotettavuusarvioinnin ja tutkimustulosten yleistet-

tavyyden kannalta merkittava rooli. (Kananen 2014a, 52.)

Toimintatutkimuksen suunnitteluvaiheeseen liittyy osana tiedottamisen ja tulosten mahdol-
lisen levittAmisen suunnittelu. Tiedottaminen on yhteyksissa tyontekijdiden sitoutumiseen
ja muutosvastarintaan. On luonnollista, ettd ihmiset vierastavat uutta ja sen mukanaan tuo-
maa muutosta, mink& vuoksi tiedottaminen on aloitettava riittdvan ajoissa ja sitd on oltava
riittavan paljon. Arviointivaiheessa verrataan tuloksia asetettuihin tavoitteisiin ja todetaan
toiminnan onnistumisen taso. Tassa vaiheessa paljastuvat mahdolliset epdonnistumisen
syyt. Jos syita ei tiedetd, ei niille voida tehda mitaan. Mikali syklin tulokseen ei olla tyytyvai-
sid, tehdaan parannusehdotukset ja toistetaan prosessi muutosten jalkeen. Jos tuloksiin
ollaan tyytyvaisia, voidaan siirtya kehittamisessa seuraavalle tasolle tai seuraavaan ongel-

maan. (Kananen 2014a, 53.)

Toimintatutkimus ei tahtaa yleistamiseen vaan koskee vain toiminnan kohteena olevaa il-
miota eli se on kontekstisidonnaista. Toimintatutkimusten pohjalta ei siis ole tarkoituskaan
tehda laajasti yleistavia johtopaatoksia vaan todeta tulokset koskien kyseisen kehittamistoi-
minnan kohteena olevia yksittaistapauksia. Tulokset voivat kuitenkin olla luonteeltaan myods
sellaisia, etta niilla on kaytt6éa laajemminkin, jolloin saatujen tulosten merkitys on yksittais-

tapausta laajempaa. (Kananen, 2014a, 33.)
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5.3 Aineiston keruumenetelmét

Toimintatutkimus on l&hes aina monimenetelmainen, eli siind kaytetdan useampaa tiedon-
keruumenetelmaa. Tata voidaan kutsua aineisto- ja menetelmatriangulaatioksi. Toiminta-
tutkimusta ei voida mydskaan suoraan lokeroida joko laadulliseen tai maaralliseen katego-
riaan. Aineistoja voidaan tutkimuksen kohteesta ja tavoitteista riippuen kerata niin kvalitatii-
visesti kuin kvantitatiivisestikin. Valitut menetelmat on perusteltava sen jalkeen, kun on-
gelma on ensin méaaritelty. Tiedonkeruumenetelmia valitessa tulee tietad, mita tietoa halu-
taan keratd. Toimintatutkimuksessa tiedonkeruu on prosessi, joka etenee tutkimuksen eri
vaiheissa. (Kananen 2014a, 58, 78; Kaukko & Kiilakoski 2018, 257.)

Kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus on luonteeltaan kokonaisvaltaista tiedonhankintaa, ja
siind aineisto kerataan arjen todellisissa tilanteissa. Laadullisessa tutkimuksessa hyddyn-
netaan menetelmia, joilla saadaan tutkimukseen osallistuvien ihmisten nakdkulmat ja mie-
lipiteet esiin. Satunnaisotoksen sijaan laadullisen tutkimuksen kohdejoukko valitaan tarkoi-
tuksenmukaisesti. Tutkimuskohde nahdaan ainutlaatuisena ja aineistoa tulkitaan sen mu-
kaisesti. (Hirsjarvi ym. 2007, 157, 160.)

Olennaista menetelmien valinnassa on toimintatutkimuksen osallistava ndktkulma (Ojasalo
ym. 2014, 58). Osallistavien menetelmien avulla ihmiset paasevat osallistumaan aktiivisesti
kehittamistoimintaan ja heidan aanensé saadaan toimintatutkimuksen tavoin kuuluviin. Ai-
neistoa voidaan kerata esimerkiksi erilaisilla kyselyilla tai yhteisen ideoinnin keinoin hyo-

dyntaen esimerkiksi aivoriihityoskentelya. (Kananen 2014a, 77; Ojasalo ym. 2014, 37.)

Kehittdmishankkeessa aineiston keruu voidaan toteuttaa esimerkiksi tytpajojen yhtey-
dessé. Tybpajat tarvitsevat toimiakseen fasilitaattorin eli tydskentelyn ohjaajan. Fasilitaat-
torin rooli on olla neutraali ja puolueeton, ja ohjata tydpajaan osallistuvien luovaa ongel-
manratkaisuprosessia tukien heidan omaa luovuuttaan ja kannustaen uusien ideoiden syn-
nyttdmisessa. Fasilitaattori antaa vastuun siséllosta osallistujille eiké kerro omia ideoitaan.
Jos fasilitaattori sotkeutuu sisaltoon, sotkeutuvat myos roolit, mik& heikentaa itse ryhman
tuottavuutta. Fasilitoinnin n&kodkulmasta korostuu osallistujien asiantuntijuus. (Kantojarvi
2012, 14, 38, 40.)

Etayhteyksilla toteutettavassa tyoskentelyssd on huomioitava vuorovaikutukseen liittyvia
haasteita kasvokkaisvuorovaikutukseen verrattuna. Esimerkiksi puheenvuorojen vuorotte-
lussa ei ole mahdollista hyddyntda kehollista elettd, kuten kehon tai katseen kdantamista
merkiksi seuraavan puhujan puoleen. Videovélitteisen vuorovaikutuksen tutkimus on kui-
tenkin osoittanut, ettd ihmiset ovat varsin oppivaisia ja kyvykkaistda mukauttamaan omaa

toimintaansa haastavissakin vuorovaikutustilanteissa. (Jauni & Jakonen 2021.)
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Kysely

Kysely on yksi toimintatutkimuksen tiedonkeruumenetelmista. Toimintatutkimuksessa ky-
selyt soveltuvat parhaiten tutkimusprosessin alkukartoitusvaiheeseen ja loppuvaiheen vai-
kutusten arvioinnin mittaamiseen, mutta niitd on mahdollista toteuttaa myds tutkimuksen
aikana. (Kananen 2014a, 102.) Kyselylomakkeella kysytaan tutkimuksen tarkoituksen ja
tutkimustehtavan kannalta merkityksellisia kysymyksia. Jokainen kysymys tulee olla perus-
teltu tutkimuksen viitekehyksesta eli tutkittavasta ilmiosta jo tiedetystd tiedosta k&sin.
(Tuomi ja Sarajarvi 2018, 87.)

Kyselyn etu on siing, etté se on verraten nopea ja tehokas menetelmé (Ojasalo ym. 2014,
121). Vaikka kysely tiedonkeruumenetelmana kategorioituu maaralliseen tutkimukseen,
avoimet kysymykset muuttavat sen luonnetta. Avointen kysymysten avulla kyselylla voi-
daan tuottaa laadullista dataa. (Ojasalo ym. 2014, 134.) Avointen kysymysten tuoma hyoty
perustuu siihen, ettd ne voivat tuottaa tutkijoille taysin uusia ideoita ja vastaajan mielipide

on mahdollista saada selville perusteellisesti (Valli 2018, 114).

Laadullinen kysely toteutetaan avoimilla kysymyksilla valmiiden vastausvaihtoehtojen si-
jaan. Tama mahdollistaa vastaajalle taysin vapaamuotoisen vastauksen. Avointen kysy-
mysten kohdalla on oltava erityisen huolellinen kysymysten muotoilussa, koska ne ovat pe-
rusta tutkimuksen onnistumiselle. Kysymyksista on tehtava mahdollisimman selkeita ja yk-
siselitteisia, jotta vastaaja ymmartaa, mita kysytaan. Kyselylomakkeen laadinnassa on ol-
tava erityisen huolellinen, jotta siihen saadaan sisallytettya toisaalta kaikki, mutta vain sel-
laiset kysymykset, jotka tarvitaan tyon tavoitteiden saavuttamiseksi. Kyselylomakkeen pi-
tuus ja ulkoasun selkeys ovat keskeisia. Liian pitka kysely heikentaa vastausmotivaatiota,
joten keskimaarainen vastausaika tulisi olla korkeintaan 15-20 minuuttia. Kysymysten maa-
raa ja jarjestysta on hyva pohtia tarkasti. (Ojasalo ym. 2014, 130-131; Valli 2018, 93, 97.)
Saatekirje on tarkea osa kyselytutkimusta, ja sen on heratettava luottamusta ja vastausmo-
tivaatiota (Ojasalo ym. 2014, 133).

Sahkoiset kyselyt ovat yleistyneet ja niiden toteuttamiseen on tarjolla useita verkkotydka-
luja. Nama ovat tyypillisesti ilmaisia ja helppokayttdisia alustoja, joilla on mahdollista tehda
kyselylomakkeita, kerata vastauksia ja raportoida tuloksia. Yksi yleisimmista tavoista toteut-
taa sahkdinen kysely on sen jakaminen s&hkopostin tai muun séhkdisen yhteydenpitoka-
navan kautta. Sahkoisen tiedonkeruun etu on sen edullisuudessa, nopeudessa ja vaivatto-
muudessa. Digitaalinen kysely tekee mahdolliseksi reaaliaikaisen tiedonkeruun ja sen hyo-
dyntamisen. (Ojasalo ym. 2014, 128; Valli & Perkkila 2018, 117-118.)
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Luova ja toiminnallinen tyopajatydskentely

Monipuoliset tydskentelytavat tuovat oppimiseen iloa ja onnistumisen kokemuksia seka tu-
kevat eri ikékausille ominaista luovaa toimintaa. Kokemukselliset ja toiminnalliset tyOtavat
lisaavat oppimisen elamyksellisyytta ja vahvistavat motivaatiota. Motivaatiota vahvistavat
my0s tyOtavat, jotka tukevat itseohjautuvuutta ja ryhmé&éan kuulumisen tunnetta. (Opetus-
hallitus 2016, 28.) Kuvittelun hyddyntaminen osana tutkimusta mahdollistaa laajemman na-
kokentan ja saattaa avata taysin uusia ndkokulmia kohderyhmén todellisuudesta. Se, etta
ihmiset paésevat niin sanotusti leikkimaan ajatuksilla ja hyodyntamaan mielikuvitustaan,
avaa tutkijoille pohdittavaksi erilaisia sivupolkuja, jotka eivat todennékdisesti aukea samalla
tavalla kuin esimerkiksi kyselylomakkeen tarkkaan rajattujen kysymysten myota. (Monkko-
nen 2021, 111-113.)

Ty6paja on tehokas tydskentelymetodi, joka perustuu dialogisuuteen tietyn rynman kesken.
Tyopajatydskentelyssé on tarkeda luoda luottamuksen ilmapiiria ja rohkaista kaikkia ilmai-
semaan mielipiteitdén. TyOpajassa tydskennellddn tavoitteellisesti kohti yhteista paamaa-
raa ja jokaisen sitoutuminen yhteiseen kehittdmiseen on tarkedéd. Tybpajatydskentelysséa
on hyva unohtaa tyontekijoiden tittelit ja hierarkiat, ja rohkaista jokaista osallistujaa heittay-
tymaan yhteiseen tydskentelyyn. (Saarinen & Suihkonen 2019.)

Toiminnallisen tydskentelyn kautta osallistujat voivat kokea olevansa osa kehittdmisproses-
sia. Osallistuminen kehittamistoimintaan voi vahvistaa toiminnassa mukana olevien osalli-
suuden kokemusta. Osallisuuteen liittyy vahvasti kokemus kuulluksi tulemisesta. Osallisuus
on kokemus siita, ettd omilla mielipiteilla on merkitysté ja niilla voidaan vaikuttaa asioihin.
(Hipp ym. 2018, 11.) Osallisuutta vahvistaa rynmaén kuulumisen tunne ja kuulluksi tulemi-

nen yhdessa muiden kanssa (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2019, 3).

TyOpajatyoskentelyssd voidaan hyddyntdd Aivoriihi-tydskentelyd. Aivoriihi-tydskentely
aloitetaan esivaiheella, jossa asetetaan ja rajataan tavoitteet tydskentelylle. Lammittelyvai-
heessa pyritdan eroon ennakkoluuloista ja ajatuksia rajoittavista tekijoista. (Ojasalo ym.
2014, 161.) Luovassa ryhmatoiminnassa virittdytyminen on keskeinen vaihe, joka auttaa
kiinnittymaan kasilla olevaan hetkeen ja rakentaa ryhmé&éan sopivaa ilmapiiria (Huhtinen-
Hildén & Lamppu 2018, 10). Ideointivaihe on vapaata ideointia, jossa ideoita ei rajoiteta
eika niitd saa arvostella. TyOpajan ohjaaja kirjaa ideoita ylos ja niita pyritddn kaiken aikaa
yhdistelemaan ja kehittdmaan. Valintavaiheessa ideoita tarkastellaan ja arvioidaan. Pu-
heenvuorot voidaan jakaa esimerkiksi vuorojarjestyksessd, jotta jokaisella on varmasti

mahdollisuus tuoda mielipiteensa esiin. Toiminnallisena vaihtoehtona voidaan kayttaa esi-
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merkiksi plussien merkitsemista. Jokainen saa kayda merkitsemassa plussan kannatta-
mansa idean kohdalle, ja eniten plussia kerdnneet ideat ovat osallistujien nakemysten mu-

kaan toteuttamiskelpoisimpia. (Ojasalo ym. 2014, 160-161.)

Oppimiskahvila eli Learning café on yhteistoiminnallinen menetelméa, jonka tarkoitus on
innostaa keskustelemaan ja tuomaan esille erilaisia ideoita ja nakoékulmia tiettyyn teemaan
tai kysymykseen liittyen. Oppimiskahvila rakentuu useammasta erillisesta poytaryhmasta,
jossa kussakin tydskentelee 4-6 henkildd. Syntyneet ideat kirjoitetaan keskustelun ede-
tessé paperiseen poéytaliinaan. Tietyn ajan kuluttua osallistujat vaihtavat toiseen poytéryh-
maéan pohtimaan samaa asiaa eri nakokulmasta. Nain poytaryhmat kiertavat ja jatkavat
toistensa ideointia. Tiettyyn teemaan saadaan lyhyessa ajassa paljon monia ideoita eri na-
kokulmista. (Kantojarvi 2012, 176; Ojasalo ym. 2014, 162.) Avointen kysymysten tuoma
hyoty perustuu siihen, ettéd ne voivat tuottaa tutkijoille téysin uusia ideoita ja vastaajan mie-

lipide on mahdollista saada selville perusteellisesti (Valli 2018, 114).
5.4 Aineiston analyysimenetelmét

Aineisto sellaisenaan ei viela ole tutkimustulos, vaan aineisto on kasiteltava analysointime-
netelmilla. Tavoitteena on saada aineisto tiivistettyyn muotoon etsimalla tekstin sisallosta
merkityksia ja sen myota kasvattaa aineiston informaatioarvoa. Analyysin tarkoitus on luoda
selke& sanallinen kuvaus tutkittavasta ilmiésté. Analyysissa aineistosta pyritdan lgytamaan

saanndnmukaisuuksia ja teemoja. (Kananen 2014a, 150.)

Sisallbnanalyysissa edetaan vaiheittain ja se voidaan tehda aineisto- tai teorialahttisesti
(Kananen 2014a, 112). Tassa kehittamishankkeessa on valittu aineistolahtdinen analyysi.
Se tarkoittaa sitd, etta aineistoa lahdetaan tutkimaan avoimin mielin ilman ennakko-oletuk-
sia ja katsotaan mitd aineistosta loytyy. Tassa lahestymistavassa luokittelu nousee aineis-
tosta. Vastakohtainen teorialdhtoinen sisalldnanalyysi pyrkii [0ytdméaan aineistosta vahvis-
tusta jollekin, mitd on ldydetty jo aikaisemmin eika se tuota uutta tietoa. (Kananen 2014b,
110.)

Aineiston analysointi alkaa aineiston litteroinnista tekstiksi. TA&ma on hidas vaihe, ja tutkijan
on ratkaistava, mita kaikkea han litteroi. My6s tarkkuuden suhteen litteroinnissa on eri ta-
soja; sanatarkka, yleiskielinen ja propositiotason litterointi. Ensimmaisessa, kaikista tarkim-
massa tasossa jokainen aannahdyskin kirjoitetaan ylos. Yleiskielisessa tasossa teksti muu-
tetaan murre- tai puhekielesta kirjakielelle. Yleensa riittdva taso on lauseen ytimen tiivistetty

muoto, jossa ei tuoda esille vastaajan ilmaisua kokonaisuudessaan. Tata kutsutaan propo-
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sitiotason litteroinniksi. Lopullisessa raportissa voidaan kuitenkin hyodyntaa sitaatteina sa-
natarkkoja kuvauksia sellaisenaan. (Kananen, 2014b, 105, 108-109.) Litteroinnit on tarkis-

tettava ainakin kerran, jotta minimoidaan virheiden mahdollisuus (Kananen 2014a, 132).

Aineiston tekstimuotoon tyostamisen jalkeen analyysi siséltdd kolme vaihetta. Ensimmai-
sessé vaiheessa redusoinnissa eli pelkistamisessa aineistosta karsitaan tutkimukselle epéa-
olennainen ja merkitykseton tieto pois ja etsitaan tutkimustehtavaé kuvaavia ilmaisuja. Pel-
kistamisen muoto on esimerkiksi koodaus eli luokittelu, jossa aineistoa tiivistetdén ja jarjes-
tetddn ymmarrettavaédn muotoon. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 122.) Luokittelun myota aineis-
tosta on helpompi hahmottaa sen paasisallot ja tutkimusongelman kannalta keskeiset asiat.
llIman tata vaihetta vastausten ldytdminen aineistosta voi olla hankalaa ja sekavaa. (Kana-
nen 2014a, 151.) Koodauksessa samaa kuvaavat ilmaisut voidaan esimerkiksi merkata sa-
manvarisella kynalla, ja nain erotellaan erilaiset ilmaisut varien mukaan. Pelkistetyt ilmaisut
voidaan jaotella varien mukaan ja yhdistella omiksi ryhmikseen, joka valmistelee analyysia

jo seuraavaan vaiheeseen. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 123.)

Toisessa vaiheessa tehd&aén aineiston klusterointi eli rynmittely. Tassé vaiheessa nimensa
mukaisesti toteutetaan varsinainen aineiston ryhmittely, jossa samaa ilmitta kuvaavat ka-
sitteet muodostavat omia luokkia, joista syntyvat alaluokat. Alaluokat saavat nimensa sisal-
to6a kuvaavan kasitteen mukaan. Ryhmittelya jatketaan niin, ettd alaluokkia yhdistelemalla
muodostetaan ylaluokkia ja niitd edelleen yhdistelemalla muodostetaan paaluokat. (Tuomi
& Sarajarvi 2018, 124.)

Kolmannessa vaiheessa abstrahoinnissa eli kasitteellistamisessa nimensa mukaisesti muo-
dostetaan teoreettisia kasitteitd. Kaytanndssa tama tapahtuu niin, etta edetaan alkuperais-
aineiston kayttamista kielellisista ilmauksista teoreettisiin kasitteisiin ja johtopaatoksiin. Ka-
sitteellistamista kuvataan prosessiksi, jossa tutkija kokoaa muodostamiensa kasitteiden
avulla kuvauksen tutkimuskohteesta. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 125, 127.) Tuloksissa esite-
tdén tutkimusaineistosta syntyneet aineistoa kuvaavat teemat. Johtop&étoksissa pyritadan

ymmartamaan tutkittavien nakotkulmaa. (Ojasalo ym. 2014, 140.)
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6 KEHITTAMISHANKKEEN TOTEUTUS
6.1 Kehittdmishankkeen eteneminen ja aikataulu

Opinnaytety® toteutettiin tutkimuksellisena kehittAmishankkeena, jossa lahestymistavaksi
valittiin toimintatutkimus. Toimintatutkimuksen valinta oli perusteltua silld, etta se pohjaa
nykyisiin kaytanteisiin, joita halutaan kehittdé entista toimivimmiksi. Tarkoituksena oli osal-
listaa sek& opettajat ettéd nuoret mukaan heité itseaén koskevaan kehittaémistoimintaan toi-
minnallisten menetelmien avulla. Opinndytetyon tekijat olivat osa tydyhteisda ja aktiivisesti
mukana kaytannon kehittamistydssa. Kehittamishanke eteni toimintatutkimuksen mallin
mukaisesti aineistonhankintamenetelma kerrallaan. Koko prosessia kuvastaa toimintatutki-
mukselle ominainen spiraalimainen eteneminen, jossa toteutuivat suunnittelu, toteutus, ha-

vainnointi, reflektointi.

Kehittamishankkeen suunnitelma esiteltiin kokonaisuudessaan koko koulun henkilokun-
nalle lukuvuoden ensimmaisessa veso-paivassa elokuussa 2021. Veso eli opettajien suun-
nittelu- ja koulutuspaiva on osa peruskoulun opettajien velvoitettua tybaikaa (Opetusalan
ammattijarjestd OAJ 2020, 23). Esittelyn jalkeen jatkoimme aiheen parissa tydskentelya
luokkatasotiimisséd 7.-luokkia ohjaavien opettajien kanssa. Jarjestimme luokanvalvojille
etdyhteyksin Teams-ty6pajan, jossa Yhteistydpassin-kokeiluversiota ideoitiin ja tyostettiin.
Taman jalkeen Yhteistyopassi-malli (Liite 1.) oli valmiina otettavaksi kayttéén 7.-luokkalai-

sille toteutettavaan kokeilujaksoon.

Kokeiluun osallistuvien nuorten huoltajia informoitiin kehittdmishankkeesta Teamsin kautta
jarjestetyssa kotivaenillassa syyskuussa 2021. Huoltajille kerrottiin, keihin he voivat olla yh-
teydessa, mikali heilla herda Yhteistydpassiin kayttoon liittyvaa kysyttavaa tai kommentoi-
tavaa. Samalla viikolla kierrettiin oppilaanohjauksen tunneilla kaikki 7.luokat ja nuorille esi-
teltiin Yhteistyopassin kokeiluversio. Tunnin aikana tutustuttiin Yhteistydpassiin ja kuinka
sitd tuntien aikana kaytetaan. Nuoret saivat esittelytunnin aikana omat Yhteistytpassit ja

kokeilujakso aloitettiin heti esittelyn jalkeen.

Kokeilujakso kesti syyslukukauden 2021. L&pi kokeilujakson reflektoimme Yhteistytpassi-
mallin toimivuutta kouluarjessa. Maaliskuussa 2022 toteutimme nuorille toiminnalliset ty6-
pajat, joissa he ideoivat Unelmien Yhteistydpassia ja antoivat palautetta kokeilujakson Yh-
teistyopassi-mallista. Kokeilujakson jalkeen laadittiin kaikille 7.-luokkalaisia opettaville opet-
tajille laadullinen Forms-kysely, joka rakentui kehittdmishankkeen teoriapohjan ja opettajien
tyOpajatyoskentelystéa nousseiden teemojen pohjalta. Naiden jalkeen kokosimme ja analy-
soimme sek& nuorilta ettd aikuisilta keraamamme aineiston. Kehittdmishankkeen etene-

mista on havainnollistettu kaaviossa 2.
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¢ Aiheen valinta ja siihen liittyva selvitystyo
e Suunnitelma valmis

e Suunnitelmaseminaariin osallistuminen

¢ Lihdekirjallisuuteen perehtyminen

e Tutkimuslupa Lahden kaupungilta

» Teoreettisen viitekehyksen kokoamisen aloittami-
nen

* Tiedottaminen
e Teams-tyopaja aikuisille

¢ Yhteistyopassi-mallin kokeilujakso

¢ Toiminnalliset tyopajat oppilaille

¢ Forms-kysely opettajille

e Aineiston analysointi

» Teoreettisen viitekehyksen viimeistely

¢Johtopaatokset ja pohdinta

¢ Opinndytetyon viimeistely

¢ Valmiin opinndytetyon palautus

Kaavio 2. Kehittdmishankkeen eteneminen ja aikataulu
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6.2 Teams-tyopaja 7.luokkien luokanvalvojille

Kukkasen peruskoulun henkilékunta on jaettu luokkatasotiimeihin ja 7.luokkien luokanval-
vojat muodostavat oman tiiminsa. Varasimme ajan elokuun lopun tiimitapaamiseen, jossa
toteutimme tyOpajan hyoddyntden Aivoriihi-tydskentelya. TyOpajan tavoitteena oli kehittda
Yhteistyopassi-mallia yhdessa opettajien kanssa ennen nuorten kanssa aloitettavaa kokei-
lujaksoa. Lukuvuosi aloitettiin tiukoilla koronarajoitteilla, joten tyOpaja toteutettiin etayhteyk-
sin Teams-alustalla. Teams on tuttu digitaalinen alusta opetushenkildstélle. Tydpajaan
osallistuivat kaikki kymmenen 7.luokkien luokanvalvojaa. Tydpajaan oli varattu aikaa 45 mi-

nuuttia.

Tybpajan alussa opettajille kerrottiin, miksi olemme tulleet vierailemaan heidan tiimitapaa-
miseensa. Tieto vierailustamme oli myds etukéateen kirjattuna tiimitapaamisen asialistaan.
Muistutuksena kavimme alkuun lapi Teams-alustan keskeiset kaytanteet, muun muassa
mista pyydetaan puheenvuoroa ja mista 16ytyy chat-kentta. Esitimme toiveen, ettd ainakin
puheenvuorojen ajan myods kamera avattaisiin, ja itse pidimme kameran auki koko ty6paja-
tydskentelyn ajan. Kerroimme tydpajan etenemisesta, kestosta ja sen tavoitteista. Ohjeis-
timme opettajia ottamaan esille muistiinpanovélineet omien puheenvuorojensa tueksi. Kii-
timme jo tassa vaiheessa, etta kaikkien kymmenen 7.luokan luokanvalvojat ovat paésseet

paikalle.

Yleisten ohjeistusten jalkeen orientoiduttiin Yhteistydpassi-aiheen aarelle ohjeistamalla
opettajat muutamaksi minuutiksi muistelemaan, mita heille oli jaényt veso-paivan esittelysta
mieleen. Kavimme kierroksen vapaassa jarjestyksessa lapi niin, etta jokainen sai kertoa
ajatuksensa joko ddneen avaamalla mikrofoninsa tai Kirjoittamalla ajatuksensa chat-kent-
taan. Seuraavaksi esiteltiin videoyhteyksin alustava konkreettinen Yhteistydpassi-vihko-
malli, ja pohjaidea, kuinka se kaytanndssa toimisi. TAman jalkeen opettajat saivat ideoida
vapaasti Yhteistydpassin ulkonakoa ja kaytdnnon toteutusta. Teams-kokouksessa nay-

timme apukysymykset pohdinnan tueksi.
Kuvittele mielessani, milta Yhteistydpassi nayttaisi?
Kuinka sita kouluarjessa kaytanndssa kaytettaisiin?

Tiesimme etukateen, ettd osallistujam&éara tulee olemaan lisaksemme maksimissaan kym-
menen osallistujaa, mikd mahdollistaa henkilokohtaiset puheenvuorot purkukierroksen
muodossa, minka vuoksi emme tehneet pienryhmiin jakoa. Purkukierroksilla jokainen sai
vuorollaan mahdollisuuden tuoda esille omat henkilokohtaiset ideat ja ajatuksensa. Toteu-

timme purkukierrokset niin, ettd k&vimme ensin lapi kierroksen passin ulkonakéon ja sen
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jalkeen kaytannon toteutukseen liittyen. Toinen vetdjista johti purkukierroksia ja toinen teki

muistiinpanoja Word-tiedostoon, joka nakyi jaetulla naytolla tydpajaan osallistujille.

Lopuksi ohjeistimme opettajat viel& pohtimaan omia toiveitaan ja mahdollisia kysymyksia
YhteistyOpassi-mallin kayttéon liittyen. Nama kaytiin lapi purkukierroksena edellisten ta-
paan. Osallistujille kerrottiin mahdollisuudesta lahettaa kommentteja tyopajan vetdjille viela
Teams-tapaamisen jalkeen. Lopuksi kertasimme tyopajatydskentelyn tuotokset ja ker-
roimme ettd niiden pohjalta kehitimme Yhteistytpassimallia, joka otetaan kayttoon kokei-
lujaksoon. Tassa vaiheessa kerrottiin myos, ettd kokeilujakson jalkeen opettajat tulevat saa-
maan kyselyn, jonka avulla kerataan kokeilujaksosta kokemuksia ja taas kehittamisideoita

entista toimivampaan malliin.

TyOpajassa kirjasimme opettajien puheenvuorot ydinsisaltdineen ranskalaisin viivoin Word-
tiedostoon. Chat-kenttaan kirjoitetut kommentit kopioimme sanatarkasti sellaisenaan sa-
maan Word-tiedostoon. Ty6pajatytskentelyn jalkeen muokkasimme Yhteistydpassia opet-
tajien kommenttien ja ideoiden pohjalta. Koska 7.-luokkalaisia opettavat muutkin opettajat
kuin vain heidéan luokanvalvojansa, niin laadimme Yhteisty6passin kayttdon liittyvan ohjeis-

tuksen tiedoksi koko koulun opettajille. Lahetimme ohjeistuksen Wilmaviestitse (liite 2).
6.3 Forms-kysely opettajille

Kokeilujakson jalkeen loimme laadullisen sdhkodisen Google Forms-kyselyn kaikille 7.-luok-
kalaisia opettaville opettajille. Kyselyn kysymykset muotoiltiin kehittdmishankkeen tausta-
teorian ja luokanvalvojien tyopajasta nousseiden teemojen (osallisuus, oppilaslahtoisyys,
visuaalisuus ja kaytettavyys) avulla. Kappaleessa 6.5 on kerrottu aineiston analysoinnin yh-
teydessda, kuinka edella mainitut teemat nousivat aineistosta. Kysely jaettiin opettajille
Wilma-viestilla, ja siihen vastaamiseen oli sovittu aika etukateen esimiehen kanssa luokka-
tasotiimien tiimitapaamisten alkuun. Kysely lahetettiin 34:lle opettajalle, ja vastauksia saa-
tiin 18.

Kaikki kyselyn kysymykset oli muotoiltu avoimiksi kysymyksiksi, koska vastaukset haluttiin
vastaajan omin sanoin ilman johdattelua. Kyselyn ensimmaisessa kohdassa pyydettiin ku-
vailemaan kokeilujakson aikaista kokemusta Yhteistytpassi-mallin kaytosta. Apukysymyk-
silla kerrottiin, etta tietoa halutaan, onko vastaaja kayttanyt Yhteistydpassia oppitunneillaan

ja kuinka kaytté on sujunut. Tai vaihtoehtoisesti, minka takia kokeilua ei tapahtunut.

Kuvaile kokemustasi yhteistyOpassin kaytosta. Kaytitkd yhteistydpassia oppitunneil-

lasi? Jos kaytit, miten kaytto sujui? Jos et kayttanyt, miksi? (kaytettavyys)
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Kehittamishankkeen tavoitteena oli kokeilujakson kokemusten pohjalta kehittamisideoiden
kartoittaminen. Seuraavilla kysymyksilla tavoiteltiin konkreettisia kehittamisideoita, joiden
avulla Yhteistyopassista olisi tulevaisuudessa mahdollista toteuttaa entista toimivampi malli
vastaamaan kayttgjiensa tarpeita. Kysymyksilla haluttiin varmistaa, etta saadaan vastauk-

sia seka nuoria etta aikuisia innostaviin nakdkulmiin.

Mitd mielestasi olisi hyva huomioida yhteistyopassin kayttssa, jotta se jatkossa toi-

misi entista paremmin? (kaytettavyys & toimivuus)

Kuinka nuoria voisi mielestasi innostaa yhteistytpassin kayttdon? (visuaalisuus, osal-

lisuus & oppilaslahtdisyys)
Mika innostaisi aikuisia kayttamaén yhteistydpassia oppitunneilla? (osallisuus)

Kysely pidettiin mahdollisimman lyhyena, jotta vastaajat jaksaisivat vastata mahdollisim-
man huolellisesti kaikkiin kohtiin. Oli huomioitava, etta avoimiin kysymyksiin vastaaminen
on luonnollisesti enemman aikaa vievaa kuin esimerkiksi monivalintakysymyksiin. Vii-
meiseksi kohdaksi halusimme huomioida viela vapaan sanan kohdan ilman tarkempaa ky-
symysta. Tama silta varalta, mikali vastaajalla olisi mielessa jotain kysymyksista poikkea-

vaa.
6.4 Toiminnalliset tydpajat nuorille

YhteistyOpassin kokeilujakso toteutettiin Kukkasen peruskoulun 7.-luokkalaisille syksylla
2021. Kokeilujakson aikana nuoret toivat esille haasteita Yhteistydpassiin ja sen kayttoon
liittyen. Kokeilujakson paatyttya aloimme suunnitella toiminnallisin menetelmin toteutetta-
vaa tyOpajaa, jossa nuoret paasisivat mahdollisimman luovasti idecimaan kokemustensa
pohjalta kehittamisehdotuksia Yhteistydpassiin. Toiminnallisten menetelmien avulla halu-
simme osallistaa ja innostaa nuoria Yhteistydpassin kehittdmisprosessiin, ja saada esille
mahdollisimman monipuolisesti kehittdmisehdotuksia heidan mielikuvitustaan hyddyntéen.
Kehittdmisehdotusten avulla Yhteistydpassia on mahdollista kehittdéd enemman nuorten na-

koiseksi ja heidan tarpeitaan vastaavaksi.

Toteutimme toiminnallisen tydpajan samalla kaavalla kolmelle 7.luokalle, jotka olivat osal-
listuneet kokeilujaksoon. Yhden tydpajan kesto oli yhden oppitunnin mittainen, eli 45 mi-
nuuttia. Tyopajat toteutettiin fyysisesti koulun valituntitilassa Aktiiviaulassa, joka on nuorten
omaa tilaa. Aktiiviaula on nuorten suunnittelema avoin tila, jonka koimme sopivan rennoksi

ja luovuutta tukevaksi ympaéristoksi toiminnallisille tunneille.

Tyo6pajan alussa esittelimme tyopajan sisdllon ja samalla pyrimme innostamaan nuoria mu-

kaan prosessiin avoimin mielin. Muistelimme lyhyesti mennytt& kokeilujaksoa ja kerroimme
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ryhmille, miten upea mahdollisuus oli pdésta mukaan kehittamisprosessiin, kun kaikkia ryh-
mi& ei voitu ottaa. Panostimme tydpajan aikana nuorten kannustamiseen ja innostamiseen,
seka rentoon ilmapiriin esimerkiksi tarjoilemalla tytpajan aikana mehua ja kekseja nuorille.
Tybpajan alussa ja sen aikana nuoria kannustettiin heittaytymaén ja idecimaan vapaasti
teemojen aarelld. Nuorille korostettiin heidan asiantuntijuuttaan heidan omaan nékdkul-

maansa.

TyOpajatydskentelyn alkaessa jaoimme nuoret sekaryhmiin. Olimme etukateen laittaneet
koriin erivarisia tusseja, joista jokainen nuori valitsi sattumanvaraisesti yhden. Nuoren valit-
seman tussin vari kertoi, mihin rynmaan nuori kuului tydskentelyn aikana. Véreina korissa
olivat oranssi, sininen, liila ja vihred. Jos nuoria oli epatasalukuinen maara, lisasimme koriin
ruskean tussin. Ruskean tussin valitsijat saivat itse paattad, mihin ryhmaan kuuluvat. Tus-
sien jaon jalkeen ohjeistimme nuoret etsiméan poydan, jonka "pdytaliinaan” oli Kirjoitettu
samanvarisella tussilla, jonka he korista valitsivat. Ryhmiin jako sujui jouhevasti, ja jokai-

seen ryhmaan tuli 4-5 nuorta.

Oppimiskahvilassa oli yhteensa nelja poytaa, joissa kaikissa esitettiin ryhmalle eri kysymys.
Poytien kysymykset liittyivat passin ulkondk6on, kaytettavyyteen, nuorten motivointiin ja yk-
sinaisyyden ehkaisyyn koulussa. Kysymysten asettelussa halusimme suunnata nuorten
ajattelua tulevaisuuteen ja unelmointiin, siksi paadyimme viittaamaan kysymyksissa juuri
unelmien Yhteistydpassiin. Vuorovaikutustaitojen tukeminen on yksi Yhteistyopassin ta-
voite, joten yhteinen kehittdminen keskustellen avointen kysymysten aarella sopi menetel-
mana hyvin kehittamistavoitteeseen. Poytien kysymykset olivat: Milta nayttaisi Unelmien
Yhteistydpassi? Miten Unelmien Yhteistydpassia kaytettaisiin? Mik& motivoisi sinua kaytta-
maan Unelmien Yhteistydpassia? Kuinka koulussa voisi mielestanne ehkaista yksinai-
syytta? Kysymykset oli kirjoitettu suureen paperiseen "pdytaliinaan”, jotta vastauksia voisi
kirjata mahdollisimman vapaamuotoisesti ja tilaa jai tarpeen mukaan esimerkiksi piirtami-

selle.

Jokaiselle ryhmaélle oli varattu noin viisi minuuttia aikaa jokaista kysymysté kohden. Viiden
minuutin valein ohjeistimme ryhmia vaihtamaan kiertojarjestyksessa seuraavaan kahvila-
poytddn. Uuden poydan aarella nuoret ensin tutustuivat edellisten ryhmien jattdmiin vies-
teihin ja ryhtyivat sitten itse pohtimaan omia vastauksiaan uuteen kysymykseen (kuva 1).
Kiertelimme ryhmissa ja autoimme nuoria kysymyksen ymmartamisessa, mikali naytti silta,
etteivat he paasseet alkuun ideoinnissa. Monissa ryhmissa kaivattiin vahvistusta sille, ettei
kahvilapdydéassa ole vaaria vastauksia, vaan nuorilla on oikeus kirjoittaa yl6s kaikenlaisia
ajatuksia ja ideoita. My6s piirtaminen kahvilapéytiin oli sallittua. Yhden kerran fasilitaattori

Kirjoitti nuoren sanelemaa puhetta.
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Kuva 1. Oppimiskahvilassa tydskentelya

Kiertelyn lomassa jaoimme mehua ja kekseja nuorille. Tarjoiluilla toimme nuorille valitonta
hyotya kehittamistoimintaan osallistumisesta ja pyrimme kasvattamaan nuorten motivaa-
tiota. Samalla oli luontevaa jaada myds auttamaan nuoria heidan tarpeensa mukaan ilman,
etta poydissa kiertely tuntuisi tungettelulta. Kun nuoret olivat kiertdneet ryhmansa kanssa
jokaisen kysymyksen luona, ohjeistimme ryhmi&a poimimaan paperista kolme kommenttia,
jotka he haluavat nostaa esille ja kertoa aaéneen koko ryhmaélle. Talla tavalla vedimme yh-
teen oppimiskahvilan tuotokset nuorten kanssa. Loput tuotokset otettiin talteen osana ke-

hittamishankkeen aineistoa (kuva 2).

Kuva 2. Yhden oppimiskahvilan "péytaliinat” tydskentelyn jalkeen.
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Oppimiskahvilan jalkeen toteutimme vapaan ideoinnin osuuden, jonka nimesimme Villien
ajatusten viidakoksi. Villien ajatusten viidakossa nuorilla oli mahdollisuus itsenaisesti tuot-
taa viela ideoita ja kertoa ajatuksiaan Yhteistytpassiin tai toiminnalliseen tuntiin liittyen. Vil-
lien ideoiden viidakko toteutettiin Aktiiviaulassa kasvavan banaanipuun luona. Siirryimme
kaikki banaanipuun &éarelle, jossa jaoimme jokaiselle oman tulostetun banaanin. Ohjeis-
timme, ettd kyseessa on Villien ajatusten viidakko ja banaanin taakse on nyt mahdollisuus
kirjoittaa, mita vain ajatuksiaan Yhteistydpassiin tai oppituntikokonaisuuteen liittyen tai muu-

ten terveisia tai palautetta meille.

Itsendisen tehtavan aikana oli hiljaista, ja dlytaulusta kuului tunnelmaa luovaa viidakkoai-
heista musiikkia. Kun nuori oli Kirjoittanut ajatuksensa banaanin taakse, han kavi yhdessa
toisen fasilitaattorin kanssa ripustamassa banaanin puusta lahtevaan pyykkinaruun. lhai-
limme yhdessa banaanipuuta, joka oli nyt saanut runsaasti satoa (kuva 3). Kiitimme nuoria
lopuksi osallistumisesta ja kerroimme, miten ylpeitd olemme heidan tydskentelystaan, ja

kuinka tarkedssa roolissa he ovat Yhteistyopassin kehittamisessa.

Kuva 3. Villien ideoiden -viidakon satoa
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6.5 Aineiston analysointi

Aineiston analysointi aloitettiin litteroimalla aineistot tekstiksi. Tydpajoista tehdyt muistiinpa-
not ja syntyneet materiaalit litteroitiin joko tydskentelyn aikana tai heti sen jalkeen Word-
tiedostoon ranskalaisin viivoin. Teksti litteroitiin siis propositiotasolla eli niin, etté vain ydin-
siséltd kirjoitetaan ylés sanatarkan kirjaamisen sijaan. TyOpajoissa syntyneet aikuisten ja
nuorten tuottamat kirjalliset vastaukset, litteroitiin suoraan sellaisinaan. Tassé vaiheessa
k&vimme litteroinnit 1api mahdollisten virheiden huomaamiseksi. Aineistoon perehdyttiin lu-

kemalla litteroidut tekstit useampaan kertaan yleiskuvan saamiseksi.

Litteroinnin jalkeen aineistoa luokiteltiin, jotta se jasentyi ymmarrettavampaan muotoon.
Tama vaihe myods helpotti vastausten |oytamista aineistosta. Luokittelua kutsutaan myos
esimerkiksi koodaamiseksi. Koodaukseen apuna kaytettiin eri vareja eri asiayhteyksien
merkitsemiseen. Luokittelun my6ta aineisto muutti muotoaan selkedampéén muotoon. Nain
aineistosta oli helpompi hahmottaa sen paasisallét ja tutkimusongelman kannalta keskeiset

asiat.

Aineiston luokittelun jalkeen aineisto ryhmiteltiin eli klusteroitiin. Tassé vaiheessa nimensa
mukaisesti muodostettiin omia ryhmia edellisessa vaiheessa luokitelluille iimauksille. Kaik-
kea aineistoa kaytiin lapi useaan kertaan tassékin vaiheessa. Aineisto tiivistyi sitd mukaan,
kun yksittaiset aineistosta nousseet huomiot tiivistettiin yhteen ylakasitteiden alle. Tiivista-

mista jatkettiin niin kauan, kun se oli aineiston puolesta mahdollista.

Viimeisessa vaiheessa aineisto kasitteellistettiin. Tama tarkoittaa sita, etta aineistossa kay-
tettyja ilmaisuja ja kasitteita yhdistetiin teoriassa kaytettyihin kasitteisiin. Tassa vaiheessa
ryhmille muodostuivat omat teemat. Tarkeaa tassa vaiheessa oli huolehtia, ettd syntyvien
kasitteiden ja sisallon yhteys kasiteltyyn aineistoon sailyi. Nain analyysissa edettiin aineis-

tosta litteroinnin ja luokittelun kautta tulkinnaksi.
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Teams-ty6paja 7.luokkien luokanvalvojille

TyOpajassa kirjasimme opettajien puheenvuorot ydinsisaltdineen ranskalaisin viivoin Word-
tiedostoon. Osallistujat nékivat, mitéa kirjoitimme, joten samalla varmistimme, ettei ajatuksen
ydinsiséaltd muutu kirjoituksemme myo6té. Chat-kenttéén kirjoitetut kommentit kopioimme sa-
natarkasti sellaisenaan samaan Word-tiedostoon. Ty6pajan jalkeen tulostimme kaikki syn-
tyneet Word-tiedostot ja merkkasimme erivarisilla kynilla saman asiayhteyden komment-
teja. Seuraavaksi pelkistimme ilmaisut ja poistimme kaiken ep&olennaisen. Pelkistettyja il-
maisuja tarkasteltiin ja yhdistettiin samaa kuvaavia ilmaisuja omiksi rynmikseen. Nain niista
muodostuivat alaluokat, jotka nimettiin sisaltdd kuvaavalla otsikolla. Alaluokkien yhdistelya
jatkettiin niin sanotuiksi ylaluokiksi eli laajemmiksi kokonaisuuksiksi, ja naitd edelleen yh-
distelemalld muodostuivat paaluokat, jotka nimettiin niiden sisdllon mukaisella teemalla.
Nain aineisto kasitteellistettiin. Esimerkki Teams-tyOpajan aineiston kasitteellistamisesta

taulukossa 1.

Kommentti

Pelkistetty

Ryhmitelty

Teemoiteltu

”Olisi hyva, etta oppilailla
olisi mahdollisuus vaikuttaa
Yhteistydpassin visuaaliseen
ulkomuotoon ja kayttotapoi-
hin”

osallistetaan oppilaat
suunniteluun

oppilaiden osallisuus

osallisuus

"Toivottavasti malli on mah-
dollisimman oppilasvetoi-
sesti toimiva, eikd opettaja-
johtoinen”

”Opettajan nakokulmasta
toivotaan helppokayttoi-
syytta”

"Tulettehan ohjeistamaan
oppilaat tdhan toimintaan?”

oppilaiden vastuuttami-
nen,
ei opettajalle "lisatyota”

oppilasvetoinen toteu-
tus

oppilaslahtoisyys

karyhmissa (rinnakkaisluokat
yhdessa mm. joissain taito- ja
taideaineissa)?”

ja toimivuuteen liittyvat
asiat

toimivuus

”Pienempi koko on vaihtoeh- | Yhteistyopassin ulkond- | Yhteisty6passin ulko- visuaalisuus
doista parempi.” koon liittyvat asiat nako

"Mahdollisimman selkedn

nakodinen on hyva.”

”Saako kuittauksen myods se- | kdytdnnon toteutukseen | Kaytanndn toteutus ja kaytettavyys

Taulukko 1. Esimerkki luokanvalvojien Teams-ty6pajan tuotosten analysoinnista.
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Forms-kysely opettajille

Forms-kysely koostui pelkastaan avoimista kysymyksistéa. Avointen kysymysten vastaukset
koostettiin Excel-taulukkoon, jossa jaottelimme vastaukset oikean kysymyksen alle, jotta
asiayhteys kysymykseen sdilyi. Tama oli tarkeaa, jotta tiedettiin, puhuiko vastaaja esimer-
kiksi menneesta kokemuksestaan vai ehdotuksestaan entista toimivampaan passimalliin.
Vastaukset tulostettiin tdssa vaiheessa kysymyksineen. Vastauksia tarkasteltiin ja niista
merkattiin esiin nousevia toistuvia asiayhteyksia. Apuna kaytettiin taas eri varisia kynia ja
varien mukaan muodostui samankaltaisuuksia sisaltavid vastauksia. Vastausten ilmaisut
pelkistettiin ja ryhmiteltiin. Ryhmittely& jatkettiin niin kauan, kun se oli aineiston kannalta
mahdollista. Nain syntyi vastauksista nousevat teemat. Forms-kyselyn aineiston kasitteel-
listAminen on esiteltyna taulukossa 2. Teemoittelun jalkeen vastauksista tehtiin tulkintoja ja
johtopaatoksia. Kehittamishankkeen johtopaatdkset esitellaan tarkemmin luvussa kahdek-
san. Forms-kyselyn avulla saatiin selville opettajien kokemukset Yhteisty6passin kokeilu-

jaksosta ja heidan keskeisimmat kehittdmisideansa entista toimivampaan malliin.

Kommentti

Pelkistetty

Ryhmitelty

Teemoiteltu

" Irrallinen paperi on huono, koska ka-
tosi suurimmalta osalta viikon jalkeen.
Voisiko olla digitaalinen, niin merkin-
nat sailyisivat jossakin tallessa?”
”Paperinen versio ei toimi. Ehdotan
puhelimeen ladattavaa sovellusta, voi-
siko watsappia esim. hyodyntaa?”

paperisen passin
muokkaaminen
digitaaliseksi

digitaalinen Yhteis-
tyopassi

digitaalisuus

” Oppilaiden oma vastuu hyva asia - Ei
vastuuta opettajille.”

”Jos luokilla olisi passista vastaavat
oppilaat, jotka koulutetaan huolehti-
maan passin edistamisesta, niin passin
taytosta voisi tulla oppilasjohtoisem-
paa.”

oppilaiden vas-
tuuttaminen,
nimetyt vas-
tuuoppilaat,

ei opettajalle "li-
satyota”

oppilasvetoinen to-
teutus

oppilaslahtoisyys
kadytettavyys

”Kyllahan tallainen vaatii opettajan ak-
tiivisuutta. Joku ma aamubriiffi, etta
muistasi ottaa asian tunnilla esille.”
"Ehka yksi passi kiintedsti opepoydalle
muistuttamaan.”

”Suunnitelmallisuus. Aikatauluun vali-
vaiheita tms. Valitavoitteita? Esim. 3
ryhmatyota, eka palkintotaso jne.”
”Kannustusta ja ohjausta”

seka opettajien
ettd oppilaiden
muistuttelu Yh-
teistydpassin
kaytosta

Aktiivinen tuki Yhteis-
tyopassin kayttoon
koko prosessin ajalle

suunnitelmallisuus
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”Kyky toimia kaikkien kanssa on tarkea
taito eldmassa.”

Yhteistyopassi
tukee vuorovai-
kutustaitojen
vahvistamista

Vuorovaikutustaitojen
vahvistaminen

vuorovaikutustaidot

Taulukko 2. Esimerkki opettajien Forms-kyselyn vastausten analysoinnista.

Toiminnalliset tybpajat nuorille

Nuoret tuottivat Oppimiskahvila-tyOpajassa aineistoa "poytaliinoihin” itse kirjoittamassaan

muodossa. Aineisto kopioitiin sellaisenaan Word-tiedostoon. "Pdytaliinojen” kysymykset

siirrettiin otsikoksi ja nuorten ilmaisut kysymysten alle. limaisuja tarkasteltiin ja luettiin mo-

neen kertaan lapi. Asiayhteyksid merkkailtiin taas eri varisilla kynilla. Nuorten ilmaisuja pel-

kistettiin ja alettiin ryhmitella. Ryhmittelya jatkettiin alaluokista ylaluokiksi ja edelleen paa-

luokiksi niin kauan, kuin se oli aineiston kannalta mahdollista. Paaluokat nimettiin sisaltva

kuvaavilla teemoilla, ja ndin aineisto kasitteellistyi. Nuorten tydpajasta syntyneen aineiston

kasitteellistaminen on esiteltyna taulukossa 3. Teemoittelun jalkeen tastakin aineistosta teh-

tiin tulkintoja ja johtop&aétoksia, jotka esitellaan tarkemmin luvussa kahdeksan.

Kommentti Pelkistetty Ryhmitelty Teemoiteltu
"Tukevammat kannet jottei mene hel- | Yhteistyopas- kestavyys, ekologi- ekologisuus
posti rikki.” sista kestavampi | suus

”Jos se on edelleen paperinen, se voisi | ja jopa kierratet-

olla pienempi kuin edellinen versio.” tava

”Pienempi ja paksumpi (vahvempi).”

”Sahkoinen versio, niin se ei ainakaan | paperisen Yh- digitaalinen Yhteis- digitaalisuus
haviaisi keltdakaan.” teistyOpassin tyopassi

"”Se olisi Chromebookilla tai muuten muokkaaminen

aina saatavilla netin kautta, jotta ei tu- | digitaaliseksi

lisi unohtelujal”

"Helppokayttoéinen (netissd). Ohjelma

milla sen voisi koristella haluamillaan

vareilla.”

”Passin pitdisi olla sahkdinen, ettei se

hajoaisi tai haviaisi.”

”Passin pitaisi olla omanlainen, se pi- Nuori saisi suun- | Nuoren osallisuus ja osallisuus

taisi suunnitella itse.”
”Qis kiva jos ois enemman koristeelli-
sii.”

nitella itse
omanlaisen Yh-
teistydpassin

oman kaden jalki
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”)Jokainen keraisi yhteistoista palapelin
paloja, joita tarvittaisiin yhden yhtei-
sen palapelin kokoamiseen”

koko luokan yh-
teinen Yhteis-
tyOpassi tai pa-
lapeliprojekti
tms.

Luokan yhteinen Yh-
teistyopassi

yhteisollisyys

”)os puolet luokasta saa passin val-
miiksi saa palkinnon.”

”Sitten kun on tietty maara nimia (ei
kuitenkaan taynna vield), saa jonkun
palkinnon.”

”Kun kaikki on saanut puolet nimista,
tulee yokoulu.”

palkitsemista
matkan varrella

valietapit, palkkiot

palkitsevuus

"Vaihtuvat parikaverit, jotka bongailee
yksindisia ihmisia ja hakeutuu niiden
seuraksi ja menee juttelemaan,”
”Pidettaisiin kerhoja, joissa samanlai-
set ihmiset voisivat tutustua. Kerhot
olisi heti koulun jalkeen.”

"Hyva luokkahenki tuo jokaiselle tur-

”

vaa.

suunnitelmalli-
nen yksinaisten
mukaanottami-
nen, kerhotoi-
minta, luokka-
henkeen panos-
taminen

vertaissuhteiden
suunnitelmallinen
vahvistaminen

vertaissuhteet

Taulukko 3. Esimerkki nuorten tydpajan tuotosten analysoinnista.
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7 KEHITTAMISHANKKEEN TULOKSET
7.1 Opettajien Teams-tytpaja ja Forms-kysely

Opettajien Teams-tyOpajasta saimme vahvistusta, ettéa tulevan kokeilujakson taustalla
oleva tarve on opettajien keskuudessa tunnistettu, ja he kokevat, ettd tdman kaltaiselle toi-
minnalle on oppilaiden keskuudessa tilausta. Opettajat suhtautuivat Yhteistydpassi-kokei-
luun innostuneesti ja toiveikkaasti, etta passi konkreettisena valineena auttaisi kaikkia paa-
semaan luokkaan mukaan heti alusta asti eika kukaan nuori jaisi ulkopuoliseksi. Erityisesti
ensimmaista kertaa luokanvalvojina toimivat opettajat korostivat konkreettisen tyévalineen

tarpeellisuutta luokan ryhméaytymisen tukemisessa.
"Kuulostaa tosi hyvéalta!”
“Téllaiselle konkretialle on tarvetta.”

"Tukee sitd, ettd alusta asti kaikki otetaan mukaan, ettei kukaan jaisi luokassa ulko-

puoliseksi.”

TyOpajassa syntyi konkreettisia kehittdmisideoita, muun muassa Y hteistyopassimallin koon
ja tekstisijoittelun suhteen. Passia ideoitiin pienemmaksi kuin A4, mutta kuitenkin tavallista
passia isommaksi, jottei se hukkuisi niin helposti. Passin kanteen toivottiin piristavia vareja,
jotta passi olisi innostavan nakodinen. Toivottiin myds, etta oppilailla olisi mahdollisuus vai-
kuttaa oman passinsa ulkon&kdon, jotta se tuntuisi henkilokohtaisemmalta. Passiin toivottiin
selkeaa printtia ja tilaa nimien kirjoittamiseen. Myo6s kaytannontoteutusta kommentoitiin ja
ideoitiin, ettd se olisi mahdollisimman paljon oppilaiden omalla vastuulla ja oppilasta akiti-
voivaa oppilaslahtoista toimintaa. Lahes kaikki opettajat toivat esille toiveen, etta kaytannon
toteutus olisi mahdollisimman vahan opettajan tydtaakkaa kuormittava eikd se saisi olla

opettajavetoista toimintaa.

"Toivottavasti malli on mahdollisimman oppilasvetoisesti toimiva, eika opettajajohtoi-

”

nen.

Opettajilla oli mahdollisuus kommenttien ja ajatusten kertomiseen myos tyopajan jalkeen.
Saimmekin muutaman yksittaisen tarkentavan kysymyksen kaytanndntoteutukseen liittyen,
muun muassa millaisesta minuuttimaaraisesti tyoskentelysta kuittauksen Yhteistydpassiin
voi saada. Huomioimme ndma tarkentavat kysymykset tekeméssadmme Yhteistydpassimal-

lin ohjeistuksessa, jonka lahetimme Wilma-viestilla koko koulun opettajille.

Teams-tyOpajan tuotoksista nousivat aineiston analysoinnissa seuraavat teemat: osalli-

suus, oppilaslahtoisyys, visuaalisuus ja kaytettavyys. Naitd teemoja hyodynnettiin seka jo
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kokeilujakson Yhteistyopassimallin kehittdmisessa ettd kokeilujakson jalkeisen opettajille

suunnatun laadullisen Forms-kyselylomakkeen laatimisessa.

Yhteisty6passin kokeilujakson kokemusten kuvailuissa nékyi eroja siihen, millaisena opet-
tajat kokivat oman roolinsa suhteessa Yhteistytpassin kayttdon — koettiinko oma rooli aktii-
viseksi vai passiiviseksi. Opettajien Forms-kyselyn vastausten perusteella monet opettajat
kuvailivat YhteistyOpassin kokeilujakson alkua yleisesti aktiiviseksi, jolloin nuoret hakivat
oma-aloitteisesti opettajilta kuittauksia passeihinsa, ja opettajat vastavuoroisesti kuittailivat
aktiivisesti. Pian aktiivisuus kuitenkin hiipui opettajien mielesta sek& nuorten etta aikuisten
osalta. Osa opettajista koki oman roolinsa passiiviseksi ja painotti nuorten vastuuta kuit-
tausten keraamiseen. Mikali nuoret eivat olleet itse aktiivisia, opettajakin unohti pian koko

kokeilujakson.
*Kaytin aina, kun oppilaat pyysivat.”
*Kaytin passia. Aluksi oppilaat olivat innokkaita, sitten heidan aktiivisuus hiipui.”

Yhtena haasteena vastauksissa nousi esille Yhteistydpassien unohtuminen kotiin. Vastaus-
ten perusteella valtaosa nuorista kadotti passinsa jo kokeilujakson alkumetreilla. Jos osalta
ryhmasta puuttui passi, hankaloitti se koko luokan Yhteistydpassi-tyoskentelya. Nuorten oli
vaikea loytaa itselleen paria, jolla passi olisi mukana. Monessa vastauksessa nousi esille,
ettd YhteistyOpassin idea on hyva, mutta kaytannon toteutus kaipaa kehittamista, jotta kuit-

taus ei riipu siita, onko paperinen passi mukana vai ei.

"Muistin passin syyslukukaudella, kun se oli otettu kayttéon. Tuolloin olikin helppo
ohjeistaa oppilaat tydskentelyyn passin avulla. Pareihin jakautuminen (ja miksei suu-
rempaankin ryhmaan) on passin avulla nopeaa. Toisaalta passit ovat systemaattisesti

hukassa.”

"Ongelma oli, etta ei I6ydy paria, jolla on myds passi mukana. Passin idea on kuitenkin

hyva.”

Yhdeksi kehittamisehdotukseksi nousi passin muuttaminen digitaaliseen muotoon. Tama
ehdotus l0ytyi lahes jokaisesta vastauksesta. Digitaalinen passi kulkisi helpommin nuorten
mukana, eika sita voisi samalla tavalla kadottaa tai unohtaa kotiin. Digitaalista versiota ide-

oitiin sek& puhelimella ettd Chromebookilla kaytettavaksi versioksi.

rrallinen paperi on huono, koska katosi suurimmalta osalta viikon jalkeen. Voisiko

olla digitaalinen, niin merkinnat sailyisivat jossakin tallessa.”
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Opettajien vastauksien perusteella moni koki, ettd Yhteistydpassin kokeilujakson ajalle olisi
kaivattu enemmaéan saanndllistd kannustusta ja ohjausta seka aikuisille ettéa nuorille. Osa
kaipasi myds vield selkeampaa ohjeistusta. Moni mydnsi unohtaneensa Yhteistydpassin
kayton ja olisi kaivannut aktiivista muistuttelua kokeilujakson aikana passin kaytésta. Yh-
teistydpassista toivottiin entistd oppilasjohtoisempaa, ja tdhén ehdotettiin keinoksi vas-
tuuoppilaiden nimeamista. Kaytanndssa joka luokasta kartoitettaisiin vapaaehtoiset vas-
tuuoppilaiksi, jotka ohjattaisiin ottamaan tietoisesti vetovastuuta koko luokan yhteistyopas-
siprosessista. Syyslukukausi koettiin liian pitkana yhtajaksoisena aikavalind Yhteistyopas-
sin kaytolle. Opettajien mukaan passista saisi toimivamman ja motivoivamman, jos kayton

aikana olisi erilaisia vélietappeja ja palkintoja, jotka jaksottaisivat kokonaisuutta.
"Selkeampi info ja tasaiset muistuttelut passin kaytosta.”

"Passin kaytto tuntui monesta epaselvalta (vaikka ohjeita tietty oli tarjolla). Jos ohjeet
ovat heti selkedt hahmottaa, niin on helpompi hyédyntaa. Mietin myds, etté jos luokilla
olisi passista vastaavat oppilaat, jotka koulutetaan huolehtimaan passin edistami-

sesta, niin passin taytosta voisi tulla oppilasjohtoisempaa.”

"Palkintoja tulisi olla useammin. Koko lukukausi on aika pitka aika. Voisiko olla jotakin

pienida viikottaisia tai pariviikottaisia tavoitteita?”

Opettajat kokivat YhteistyOpassin tarpeelliseksi ja ryhméaytymista tukevaksi menetelmaksi.
Yhteistyopassin tueksi toivottiin oppilaille myds ohjausta siihen, kuinka olla hyva pari toi-
selle. Oppilaille toivottiin konkreettisia vinkkeja vieraamman oppilaan kohtaamiseen. My0s
opettajille toivottiin koulutusta ryhmatyétaitojen ja vertaissuhteiden tukemiseen. Y hteistyo-
passin rinnalla voisi olla vuorovaikutustaitoja tukevia oppitunteja. Yhteistydpassi nahtiin
konkreettiseksi tyokaluksi tukemaan nuorten vuorovaikutustaitoja, joilla on merkitystd myods

laajemmin elaméassa.
"Tallainen passi on todella tarke&! Ajatus on siis erityisen hyva!”

"Hyva, etta tallaisiin asioihin panostatte, silla ryhmaytyminen on kouluviihtyvyyden

suhteen avainasioita.”

"Kyky toimia kaikkien kanssa on tédrkeé taito eldmasséa.”

7.2 Nuorten toiminnalliset tytpajat

Kaikissa nuorten tydpajoissa nousi esille passin kokoon ja kestavyyteen liittyvat haasteet.
Fyysisesti Yhteistydpassista toivottiin paksumpaa ja pienempaa, jotta passi olisi kestavampi

ja se mahtuisi helpommin esimerkiksi taskuun. YhteistyOpassi voisi olla myds muovinen,
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esimerkiksi laminoitu, jolloin passia voisi kayttda uudelleen. Uudelleenkaytettavyytta pidet-
tiin hyvana ekologisena ratkaisuna. Osa ulkondkoon liittyvista toiveista liittyivat myos passi
kaytettavyyteen. Passista toivottiin yksinkertaista ja helppokayttdisempéaa esimerkiksi lisaa-

malla passiin luokkalaisten nimet jo valmiiksi.
"Tukevammat kannet jottei mene helposti rikki.”
*Jos se on edelleen paperinen, se voisi olla pienempi kuin edellinen versio.”
"Pienempi ja paksumpi (vahvempi).”

Yhtena ratkaisuna pidettiin Yhteistyopassin séhkoistamista. Digitaalisuus nousi esille tyo-
pajoissa seka Yhteistydpassin ulkonakodon etta kaytettavyyteen liittyen. Digitaalista Yhteis-
tydpassia ehdotettiin esimerkiksi osaksi koulun kayttamaa Wilma-jarjestelmaa, jolloin opet-
taja voisi merkita nuorten yhteisty6t eika nuorten tarvitsisi sité tehda. Nuoret pohtivat myods
voisiko passi olla oppilaiden omilla Chromebookeilla ja luotu jollain ohjelmalla, jossa nuoret
voisivat itse suunnitella passin. Passi voisi olla my6s nuorten puhelimissa esimerkiksi jon-
kinlaisen sovelluksen kautta tai se voisi sijaita verkossa jonkinlaisen linkin takana, jonka
opettaja voisi aina tunnilla jakaa oppilaille. Moni koki passin mukana kuljettamisen ja sen

muistamisen haasteena, jonka digitaalisuus voisi ratkaista.
"Sahkbinen versio, niin se ei ainakaan héviéisi keltdkéan.”

”Se olisi Chromebookilla tai muuten aina saatavilla netin kautta, jotta ei tulisi unohte-

lujal”
"Helppokayttdinen (netissad). Ohjelma milla sen voisi koristella haluamillaan véreilld.”
"Passin pitéisi olla sGhkdinen ettei se hajoaisi tai haviéaisi.”

Osa koki paperisen version hyvana, jotta konetta ei aina tarvitsisi kaivaa esille oppitunnilla.
Kaikissa ryhmissa nousi esille kuitenkin tarvetta personoidumpaan Y hteistyopassiin. Vaikka
osa nuorista koki nykyisen passin ulkonadllisesti hyvana, monet toivoivat passiin myds eri-
laisia varimahdollisuuksia ja kuviointeja. Passi saisi olla joko monivarinen tai jokainen voisi
paattaa itse oman passinsa vérin. Kannessa voisi olla toisenlainen kuva, jonka nuoret voi-

sivat itse suunnitella. Osa nuorista kaipasi passiin enemman koristeita tai jopa kimallusta.
"Passin pitéisi olla omanlainen, se pitaisi suunnitella itse.”
"Ois kiva jos ois enemmén koristeellisii.”

Nuoret pohtivat voisiko passeja olla vain yksi koko luokan yhteinen, jolloin siita vastaisi joko
yksi nuori vuorollaan tai se olisi aina koululla. Passin kayttoon voisi liittya my6s muiden kuin

luokkalaisten nimien kerddminen. Tydpajoissa ehdotettiin esimerkiksi tarrojen tai leimojen
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keraamista. Nuorilta nousi myds uusia luovia ideoita. Yksi liittyi yhteiseen palapeliprojektiin,
jossa jokainen kerdisi yhteistoista palapelin paloja, joita tarvittaisiin yhden yhteisen palape-
lin kokoamiseen. Yksi nuori ehdotti passin soittavan musiikkia aina avautuessaan ja yh-

dessé ehdotuksessa nousi esille pelillinen lahestyminen QR-koodeja hytdyntaen.
"Opettajalta saisi leiman ryhmétyosta. Eri opettajalla eri kuvioiset leimat.”

“Jokaisella oma QR-koodi passin takapuolella (varmistaa tai nayttaa kayttajasta tie-

dot. Voi myés esim. kadyttaa nimié pisteiné).”

Tybpajoissa nousi esille aikuisen merkityksellisyys Yhteisty6passin kaytdossa. Useampi
nuori toi esille, ettei opettajat olleet teettaneet ryhmille riittavasti rynmatdita. Kun oppitun-
neilla olisi enemman pari- ja ryhmatoita, olisi YhteistyOpassia saatu taytettyd nopeammin.
Joidenkin nuorten mukaan YhteistyOpassi voisi olla pelkastddn opettajan vastuulla. Opet-

taja maaraisi ryhmat ja merkkaisi yhteistytt passiin.

TybOpajoissa nuorilta kysyttiin mikd motivoisi heitd kayttamaan Yhteistydpassia jatkossa.
Moni piti hyvana jonkinlaista palkintoa joko henkilokohtaisesti tai koko luokalle. Kaikki ryh-
mat nostivat esille erilaisia syttavia herkkuja. Myos erilaiset luokkaretket esimerkiksi seik-
kailupuistoon, huvipuistoon tai trampoliiniparkkiin saivat kannatusta. Palkintona voisi olla
myds kouluun liittyva, kuten valituntiajan pidentaminen, mahdollisuus lyhentaa jotain koulu-
pdivia tai saada niin sanottu vapaa tunti, jonka aikana opetuksen sijaan tehtaisiin yhdessa
jotakin kivaa. Monet toivoivat myds mahdollisuutta paésta koko luokan kanssa yoksi kou-

luun.

Yhteistydpassin idea oli alun perin palkita koko luokka, kun kaikki saavat passinsa taytettya.
Tata nuoret pitivat ongelmallisena, silla he tiesivat, etteivat kaikki ryhmassa aina sitoutuisi
Yhteistydpassin kayttéon. Osa nuorista koki, ettei mikaan motivoisi heita kayttamaan Yh-
teistydpassia jatkossa, mutta monet toivat tydpajassa esille hyvia uudenlaisia ratkaisuja liit-
tyen ryhman palkitsemiseen. Naissa ratkaisuissa korostui aikaisemmassa vaiheessa palkit-

seminen, mika yllapitaisi motivaatiota Yhteistydpassin kayttoon.

*Jos puolet luokasta saa passin valmiiksi saa palkinnon.”

4

"Sitten kun on tietty maaré nimié (ei kuitenkaan tdynna vield), saa jonkun palkinnon.’
"Kun kaikki on saanut puolet nimista, tulee ybkoulu.”

Kysyimme tyGpajoissa nuorilta myos ajatuksia siitd, miten ylipaataan koululla olisi mahdol-
lista ehkaista nuorten yksindisyytta. Nuorten vastauksissa korostui erityisesti nuorten oma
vastuu. Moni nuori koki, etta yksindisyyteen on mahdollista itse vaikuttaa. Yksinadisia nuoria

kannustettiin menemaan rohkeasti uusiin porukoihin ja juttelemaan uusien ihmisten kanssa.
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Yksinaisia kannustettiin heittaytyméan mukaan ja yrittdmaéan hankkia ystavia joko koulusta

tai netin kautta. Myds sisarussuhteet nostettiin esille tydpajan tuotoksissa.
“Tutustu rohkeasti muihin!”
“Etsi nettikavereita, ne on kivoja.”
*Sisarukset on hyviéd kamuja myds!”

Vaikka moni nuori koki, etta yksinaisyys oli yksindisen nuoren ja hanta ymparoivien nuorten
asia, tunnistettiin kuitenkin myo6s aikuisen rooli osana yksinaisyyden ehkaisya. Yksinainen
nuori voisi menna puhumaan tilanteestaan aikuiselle ja aikuinen voisi esimerkiksi kannus-
taa yksindistd menemadaan itsendisesti muiden nuorten luokse. Opettajat voisivat teettdd
enemman pari- ja ryhmatoita ja oppituntien aikana voisi olla myés enemman eri luokkien
valistd toimintaa. Kouluissa voisi jarjestaa erilaisia valituntitapahtumia ja kioskitoimintaa,
jonka aikana voisi tavata muita nuoria. Valitunneilla voisi kiertéda nuoria, jotka hakeutuisivat
juttelemaan erityisesti yksinadisten nuorten kanssa. Koulupaivan jalkeen voisi jarjestaa eri-
laisia kerhoja samanhenkisille nuorille. Tydpajoissa nuoret tunnistivat myds hyvan luokka-
hengen tarkeyden osana yksindisyyden ehkaisya. Uusia luokkia muodostaessa koettiin tér-

keaksi, etta aikuiset ottavat huomioon nuorten kaveritoiveita.

"Vaihtuvat parikaverit, jotka bongailee yksinaisia ihmisid ja hakeutuu niiden seuraksi

ja menee juttelemaan,”

"Pidettéisiin kerhoja, joissa samanlaiset ihmiset voisivat tutustua. Kerhot olisi heti kou-

lun jélkeen.”
"Hyvé luokkahenki tuo jokaiselle turvaa.”

Ty6pajan lopuksi toteutettu Villien ideoiden viidakko tuotti l&hinna palautetta ty6pajasta it-
sestadan. Tyopaja oli nuorten mielestad mieleinen ja osa toivoi vastaavanlaista tyoskentelya
my0s jatkossa. Yhteistydpassia kommentoitin seké& puolesta ettd vastaan, yksittdisten
nuorten mielesta passi oli ollut tylsa ja huono idea, mutta isompi osa jatti positiivista pa-

lautetta YhteistyOpassista.
"Olipas kiva tunti! Voisi olla tdmmoéisid enemmaén.”
"Kiva idea Yhteistydpassi ja tunti.”

"Yhteistyopassi on hyva keksintd.”



7.3 Tulosten yhteenveto
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Keskeisimmat kehittdmisehdotukset olivat Yhteistydpassin muuttaminen digitaaliseen muo-

toon, vastuu prosessista entistd selkedmmin nuorille, Yhteistydpassin kayton palkitsevuu-

teen panostaminen, sdanndllinen kannustus ja ohjaus Yhteisty6passin kayttoéon seka nuo-

rille etta aikuisille, Yhteistydpassin rinnalle vuorovaikutustaitoja tukevia oppitunteja nuorille

seka aikuisille koulutusta ryhmatyotaitojen ja vertaissuhteiden tukemiseen. Nama muotou-

tuivat teemoiksi: digitaalisuus, oppilaslahtdisyys ja osallisuus, yhteisdéllisyys, suunnitelmal-

lisuus, palkitsevuus sek& vertaissuhteet. Keskeisimmat tulokset ovat koostettuna taulu-

kossa 4.

Digitaalisuuteen liittyvia

Digitaalinen Yhteistyopassi kulkisi aina

nuoren mukana.

Mahdollista kayttaa tietokoneella tai mobii-

lilaitteella, mika lisaisi

helppokayttoisyytta.

Yhteistytpassin

Laadittaisiin ohjelmistolla, joka mahdollis-

taa helposti Yhteistydpassin personoinnin.

Oppilaslahtdisyyteen ja osallisuuteen
liittyvia

Nuorella paavastuu Yhteistybpassin kay-
tosta, mutta aikuisen kuljettava rinnalla tu-

kemassa ja kannustamassa.

Nuoret mukana alusta asti suunnittele-

massa oman nékoista Yhteistyopassia.

Yhteisollisyyteen liittyvia

Kaikki ottavat vastuun hyvaan luokkahen-

keen panostamisesta.

Tiedostetaan YhteistyOpassiprosessin ole-

van koko luokan yhteinen projekti.

Ryhmaytymistd tukemalla lisdtddn myds
kouluviihtyvyytta.

Suunnitelmallisuuteen liittyvia

Suunnittelussa tulee huomioida Yhteistyo-

passin selkeys.

Ennen YhteistyOpassin kayttdonottoa tarjo-

taan kattavaa infoa passin kaytosta.

Tarjotaan sdanndllisesti kannustusta ja oh-
jausta Yhteistyopassin kayttéon seka aikui-

sille etta nuorille.

Palkitsevuuteen liittyvia

Yhteistyopassin kaytosta palkitaan etuka-
teen sovituilla valietapeilla pelk&n loppupal-

kitsemisen sijaan.

Vertaissuhteisiin liittyvia

Pari- ja ryhméatoita teetetaan myaos eri luok-

kien kesken.

Valituntitoimintaa kehittdessa huomioidaan

yksinaisia nuoria.
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Tavoitteet asetetaan riittavan matalalle,
jotta ne ovat motivoivia ja helppoja saavut-

taa.

Yhteistyopassin rinnalle kehitetaan erilaista
kerhotoimintaa koulupéivan paéatteeksi.

Tarjotaan aikuisille koulutusta ryhmatyoétai-

tojen ja vertaissuhteiden tukemiseen.

Yhteistyopassin rinnalle kehitetdén vuoro-
vaikutustaitoja tukevia oppitunteja.

Vuorovaikutustaidot nahdaan tarkeana ela-

mantaitona.

Taulukko 4. Kehittamishankkeen tuloksia
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8 JOHTOPAATOKSET

Kehittamishanke lahti liikkeelle tarpeesta kehittdéd Lahden kaupungin Kukkasen peruskou-
lulla kokeiltua konkreettista Yhteistydpassi-mallia. Malli oli luotu yksindisyyden ehkaisyyn ja
vuorovaikutustaitojen tukemiseen, ja sité oli kokeiltu aikaisemmin vain yksittaisella luokalla.
Tarve mallin kehittamiselle nousi Kukkasen peruskoulun toiveesta kokeilla mallia laajemmin
ja kehittaa sitd osana suunnitelmallista nivelvaihetyota. Kehittdmishankkeen tarkoituksena
oli tukea Kukkasen peruskoulua kehittamaéan nivelvaihety6ta, ennaltaehkaisemaan nuorten
yksinaisyytté ja tukemaan nuorten vuorovaikutustaitoja. Kansallisen lapsistrategian mukaan
perusopetuksessa on kiinnitettava huomiota koulupolun nivelvaihetydhon (Valtioneuvosto
2021b, 26). Jotta alakoulusta ylakouluun siirtyméavaihe olisi mahdollisimman onnistunut, on
sen suunnitteluun ja toteutukseen panostettava (Rautiainen ym. 2017, 29). Kehittamishank-
keen tuloksista nousevat teemat digitaalisuus, oppilaslahtéisyys ja osallisuus, yhteisolli-
syys, suunnitelmallisuus ja palkitsevuus seka vertaissuhteet kuvaavat niita nakokulmia,

jotka on hyvé ottaa huomioon Yhteistyopassi-mallia kehitettdessa.

Digitaalista Yhteistydpassia ehdotettiin tuloksissa ratkaisuksi moniin paperisen Yhteistyo-
passin kayttoon liittyviin haasteisiin, kuten passin katoamiseen tai hajoamiseen. Digitalisaa-
tiossa on kyse teknologiavalitteisesta arkisten toimintatapojen muutoksesta. Digitalisaatio
mahdollistaa monen toiminnan yhdistamisen, kuten alypuhelimen hyédyntdmisen moneen
tarkoitukseen. Digitalisaatio koulussa tarkoittaa esimerkiksi k&nnykoiden hyddyntamista
luokkatilanteissa, kun se on tarkoituksenmukaista. (Tanhua-Piiroinen ym. 2016, 9, 65.)
Tieto- ja viestintateknologinen vuorovaikutus on tané péaivana suuressa roolissa nuorten
jokapaivaisessa elamassa, minka takia nuoria tulee myds peruskoulussa ohjata turvalliseen
ja tarkoituksenmukaiseen digitaaliseen vuorovaikutukseen. On tarke&a, etta nuoret oppivat
hyvat digitaalisen vuorovaikutuksen tavat ja kuinka digitaalisia ympéristoja voidaan hyddyn-
téda oppimisen ja koulutyon tukena. (Lonka ym. 2017, 113.)

Kouluissa tulee huolehtia riittavista tieto- ja viestintateknologiaan liittyvista taidoista, joihin
kuuluu myds oman osaamisen kehittaminen digitaalisessa toimintaymparistossa. Nuorille
tulee luoda mahdollisuuksia kokeilla ja kayttaa itselleen parhaiten sopivia tyétapoja- ja vali-
neitd. (Opetushallitus 2016, 101, 157.) Kukkasen peruskoulussa kaikki 7.-luokkalaiset saa-
vat lukuvuoden alussa kayttoonsa henkilokohtaiset Chromebookit ja opastuksen niiden
kayttoon. Tama mahdollistaa valmiuden Yhteistyopassin sdhkodiseen versioon. Digitalisoi-
tuvassa yhteiskunnassa on huomioitava, ettd jokaisella oppilaalla tulee olla tasa-arvoiset
tietotekniset mahdollisuudet (Lonka ym. 2017, 88). Kouluissa haasteeksi muodostuu digi-

taalisten laitteiden ja verkkoyhteyksien riittdvyys (Sankila 2015, 27). Digitalisaation myota
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kouluihin tulisi saada varmuudella toimivat tietoyhteydet, jotka takaavat kaikille yhdenver-

taisen paéasyn digitaalisiin aineistoihin (Korhonen ym. 2015, 34.)

Tulokset vahvistavat oppilaslahtdisyyden ja osallisuuden merkitysta Yhteistyopassin ke-
hittdmisessa. Perusopetus on keskeinen toimintaympadristd, jossa toteutuu nuorten toimi-
juus ja osallisuus. Osallisuutta tulee tarkastella osana nuorten arkea. Koulu on arjen ympa-
ristd, jossa nuorten kokonaisvaltaista osallisuutta voidaan tukea. (Stenvall 2020,27; Valtio-
neuvosto 2021b, 25.) Osallisuuden kokemuksen vahvistamista tulee korostaa niin koulu-
luokissa kuin digitaalisissakin ymparistdissa (Salmela-Aro 2018, 19). Nuorilla on halu ja oi-
keus vaikuttaa heité itsedan koskeviin asioihin (Hipp ym. 2018, 9). Lastensuojelun keskus-
liiton teettdméan kyselyn mukaan nuoret toivovat tulevansa kuulluksi erityisesti juuri koulussa

(Lastensuojelun keskusliitto 2017).

Oppilaslahtdinen toiminta tukee oppilaiden osallisuutta osallistamalla heidat heitd itseaan
koskevan toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen (Stenvall 2020, 37). Nuorten tulee
paasté osallisiksi konkreettisen Yhteistydpassin suunnitteluun ja tehda passista oman na-
koisensa. Nuoret haluavat, ettd aikuiset suhtautuvat tosissaan heidan ajatuksiinsa ja arvos-
tavat niitd yhdenvertaisina aikuisten ajatusten rinnalla (Hipp ym. 2018, 11). Nuorten sitou-
tumiseen vaikuttaa se, etta tydskentely on lahtokohdiltaan osallistavaa ja nuoret ovat mu-
kana alusta asti suunnittelemassa ja ideoimassa toteutusta. Sitoutumisen katsotaan alka-
van aidosta mahdollisuudesta vaikuttaa, jolloin se tulee luonnostaan siina vaiheessa, kun

on toteutuksen aika ja toimenpiteista sovitaan. (Kantojarvi 2012, 212.)

Tulosten perusteella aikuiset toivovat nuorten ottavan aktiivisemmin vastuuta YhteistyOpas-
sin kaytosta. Nuoret puolestaan kaipaavat aikuisilta enemméan kannustusta ja rinnalla kul-
kemista. Aikuisten suhtautumisella nuorten toimintaan on merkitysta, kun mietitdan keinoja
nuorten osallisuuden vahvistamiseksi. (Stenvall 2020, 37.) Nuori tarvitsee aikuisen lasna-

oloa, ohjaamista ja kannustamista rakentaakseen omaa elamaansa (Sankila 2015, 28).

Nuorille tulee antaa vastuuta yhteisollisyyden rakentamisessa. Aikuisen roolina korostuu
rinnalla kulkija, joka mahdollistaa nuoren itsendisen toimijuuden. Aikuinen luo puitteet ja
kannustaa Yhteistytpassin kayttdon. Nuoret tarvitsevat kokemuksia joukkoon kuulumisesta
ja siita, ettd heidan mielipiteensé huomioidaan. Aikuisten kiinnostus nuorten nakoékulmiin ja
heidan kokemusten arvostaminen, auttavat nuoria tuomaan mielipiteensé esille. (Stenvall
2020, 27.) Tikkasen (2017, 47) tutkimus korostaa yhteistoiminnallisuuden ja ryhméassa toi-
mimisen merkitystd. Koulussa luokkaryhman yhteishenki ja ryhman toimivuus ovat turvalli-
suuden tunteen ja oppimisen kannalta tarkeitd asioita. Nuorten on mahdollista ylittdd omat

yksilélliset rajansa ja taitonsa tyoskentelemalla aidosti yhdessa. Yhteisollinen oppiminen ja
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yhdessa tekemisen merkitys mahdollistuu ja todentuu nuorille, kun he saavat jaetusti vas-

tuuta yhteisista tavoitteista ja ponnistelevat niita kohti toisiaan tukien. (Lonka ym. 2017, 34.)

YhteistyGpassin suunnitelmallisuuteen ja palkitsevuuteen tulee tulosten valossa panos-
taa enemman. Yhteistydpassin kaytto vaatii toimiakseen jarjestelmallistd kannustusta ja oh-
jausta koko kayttdjakson ajan. Erilaiset kokonaisuutta osiksi pilkkovat valietapit ja palkitse-
minen jo kayton aikana motivoivat Yhteistyopassin kayttdon. Nuorten motivaatioon vaikut-
taa se, etté tavoitteet ovat riittavan selkeita, saavutettavissa olevia ja merkityksellisia (Sal-
mela-Aro 2018, 9). Pienemmiksi pilkotut tavoitteet vievat nopeammin kohti onnistumisen
kokemusta. Onnistumisella vahvistetaan nuoren uskoa itseensa seké innostetaan ja kan-
nustetaan jatkamaan kohti seuraavaa tavoitetta. Uusi oppimismotivaatioteoria korostaa,
kuinka tarkeita lasten ja nuorten kohdalla ovat kannustus ja rohkaisu uusiin haasteisiin tart-

tumiseen, yrittdmiseen ja yhteisponnisteluihin. (Salmela-Aro 2018, 13-14.)

Kokemukselliset ja toiminnalliset tydtavat vahvistavat motivaatiota. Motivaatiota vahvistavat
myds tyOtavat, jotka tukevat itseohjautuvuutta ja ryhmaan kuulumisen tunnetta. (Opetus-
hallitus 2016, 28.) Nuoret suuntaavat motivaatiotaan yhdessa muiden kanssa, mika tuo mo-
tivaation tarkasteluun sosiaalisen ulottuvuuden. Yhteissuunnittelu vaikuttaa nuoren siséi-
seen motivaatioon ja uusimmat motivaatioteoriat nostavat esille myos tunteiden merkityk-
sen. (Salmela-Aro 2018, 10, 15, 21.) Yhteisty6passi-jakson jalkeen nuoria tulee huomioida
heidan tekemé&staan tyosta. Toiminnan lopussa on aina tarkeda muistaa sanoittaa nuorille,

kuinka yhdessa tehdylla ty6lla on ollut merkitysta (Nuorten Akatemia 2015, 9).

Nuorilla on tarve muiden nuorten kohtaamiselle. Koulu tarjoaa tilan yhteiséllisyydelle ja ver-
taissuhteille. (Valtioneuvosto 2021b, 25.) Tarkeintd ennaltaehkaisevaa nuorten mielenter-
veytta tukevaa tyota tehdaan nuorten arjen ymparistdssa vertaissuhteita vahvistamalla ja
yllapitamalla (Kallio 2020, 143). Hyvéat ihmissuhteet ja emotionaalinen hyvinvointi ovat tar-
keitd nuoren kokemuksellisen hyvinvoinnin kannalta. Naiden varassa rakentuu nuoren tur-
vallisuuden tunne, toimijuuden kokemus ja mydnteinen mindkuva. (Alatalo ym. 2017, 56-
57.) Tutkimuksen mukaan kaveri- ja sosiaaliset suhteet ovat yksi yleisimmista nuorten huo-

lenaiheista heidan siirtyessaan alakoulusta ylakouluun (Rautiainen ym. 2017, 25).

Kehittamishankkeen tulosten mukaan nuoret toivovat mahdollisuuksia vertaissuhteiden luo-
miseen ja aikuisten tukea vertaissuhteiden mahdollistajana. Tulosten perusteella vertais-
suhteita tukisi YhteistyOpassin rinnalla oppitunneilla aktiivisesti tehtéavat ryhméa- ja parityot
seka koulupéivan yhteydessa toteutettava kerhotoiminta. Tutkimusten mukaan harrastus-
toiminta tukee lasten ja nuorten hyvinvointia, ja tehokkainta on toteuttaa harrastustoimintaa

koulupaivan yhteydessa. Harrastuksissa korostuu nuorten vélinen sosiaalinen vuorovaiku-
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tus toiminnallisuuden ja yhdessa tekemisen kautta. Koronapandemian aikana harrastustoi-
mintaa rajoitettiin ja yhteydenpito toisiin nuoriin vaheni monilla nuorilla merkittavasti. (Val-
tioneuvosto 2021a, 78, 97, 99.)

Perusopetuksessa tulisi vahvistaa lasten ja nuorten vuorovaikutustaitoja (Valtioneuvosto
2021b, 26). Yhteistydpassin rinnalle tulisi jarjestaa toimintamallin ideaa tukevaa koulutusta
seka nuorille etta aikuisille liittyen ryhmaétyotaitoihin ja vuorovaikutukseen. T&té joh-
topaatosta tukee myos Tikkasen (2017, 48) tutkimus, jonka mukaan vuorovaikutustaitojen
opettamisen tulisi koulussa olla tietoista toimintaa. Oppilaiden vuorovaikutustaidot ja ryh-
massa toimiminen ovat kantava voima koulutydssa. Tutkimusten mukaan koronakriisi vai-
kutti erityisesti nuorten vertaissuhteisiin ja monet rajoitustoimet lisasivat nuorten kokemaa
yksindisyytta. (Valtioneuvosto 2021a 78, 96.) Taman takia nyt on erityisen tarkeaa panostaa
nuorten hyvinvointiin ja jaksamiseen koulussa. Korona-aika on voinut olla osalle nuorista
jopa traumaattinen kokemus, minka takia on tarkeaa korostaa sosioemotionaalisia taitoja.
(Lonka 2020, 169-170.) My6s Salmela-Aro (2018, 20) nostaa nuorten sosioemotionaalisten
taitojen harjoittelun entista keskeisimmaksi osaksi kouluarkea. Taidot, joiden avulla saavu-

tetaan tavoitteita, tydskennelldédn yhdessa ja saadellaan tunteita.

Hoikkalan ja Pajun (2013, 14) mukaan nuorten ryhméprosessit ja nuorisokulttuurin kysy-
mykset jaavat aivan lilan vahalle huomiolle opettajainkoulutuksessa. Opettajat ovat kou-
lussa tarkeassa roolissa tukemassa nuorten sosioemotionaalista oppimista, joten heidan
vuorovaikutustaitoihinsa tulisi myds Longan (2020, 171) mukaan panostaa jo kouluttautu-
misvaiheessa. Han jatkaa tehneensa yhdessa Talvion kanssa tasta kansainvalisen suosi-
tuksen kaikkiin eurooppalaisiin opettajakoulutuksiin EU Erasmus+ Learning2Be -hankkeen
loppuraportissa. Suosituksen mukaan tunne- ja vuorovaikutustaidot tulisi opettajakoulutuk-
sen lisdksi saada osaksi myds opetussuunnitelmia. Naiden taitojen oppimisella ndhdaan

olevan keskeinen merkitys myos nuorten tulevaisuudessa tydeldmassa. (Lonka 2020, 171.)
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9 POHDINTA
9.1 KehittAmishankeprosessin arviointi

Kehittamishankkeen tarkoituksena oli tukea Kukkasen peruskoulua kehittamaan nivelvai-
hety6ta, ennaltaehkdisemaan nuorten yksindisyytta ja tukemaan nuorten vuorovaikutustai-
toja. Konkreettisena tavoitteena oli kokeilla Yhteistydpassi-mallia kaikille Kukkasen perus-
koulun 7.-luokkalaisille ja kokeilujakson jalkeen keraté ja koostaa kehittamisehdotuksia pas-

sia kayttaneiden nuorten ja heita opettaneiden aikuisten kokemusten pohjalta.

Tutkimuksellisuus ilmeni kehittdmistydssa kriittisyytend. Hankittua tietoa, erilaisia nakdkul-
mia, omia valintoja, prosessia ja tuloksia arvioitiin. Nain arviointi kulki tiiviisti mukana koko
kehittamishankeprosessin ajan. (Ojasalo ym. 2014, 22; Kananen 2015, 122.) Aikuisilla ja
nuorilla oli mahdollisuus antaa palautetta tydpajatytskentelyn jalkeen, mika vahvisti heidan
osallisuuttaan kehittamishankkeessa ja osana arviointiprosessia. Tydyhteison esimiehen ja

oppilashuoltoryhméan kanssa kaytiin reflektoivia keskusteluja hankkeen etenemisesta.

Kehittdmishanketta lahdettiin toteuttamaan toimintatutkimuksena, jossa kehittamismenetel-
miksi valittiin sek& perusopetusyksikon opettajille ettd 7.-luokkalaisille oppilaille suunnatut
tyopajat ja opettajille suunnattu kysely. Kokeilujakson toteuttamisen ja kehittamisehdotus-
ten saamisen kannalta oli perusteltua, etta tydpajoihin osallistuvat 16ytyivat kehittamisen
kohteena olevan yksikon sisélta ja toimintatutkimukselle ominainen tydyhteisdéa osallistava
ote toteutui. (Ojasalo ym. 2014, 58.)

Kehittamishankkeessa toteutui toimintatutkimukselle ominainen spiraalimainen etenemi-
nen, jossa toteutuivat suunnittelu, toteutus, havainnointi ja reflektointi, mik& johti toiminnan
kehittmiseen (Ojasalo ym. 2014, 61). Kehittdmishankkeen toteutuksen ensimmaéisessa
vaiheessa tydyhteisélle esiteltiin kehittamishankkeen aihe, tarkoitus ja tavoite. Taman jal-
keen opettajat ideoivat ja tydstivat Yhteistyopassin kokeiluversiota tytpajatydskentelyssa.
Seuraavassa vaiheessa Yhteistyopassimalli otettiin kokeiluun kaikilla koulun 7.-luokkalai-
silla. TAman jalkeen oppilaat tydskentelivat tyopajassa ideoiden kokemuksensa pohjalta
Unelmiensa Yhteistyopassia. Opettajilta kokemusten pohjalta tulleet kehittAmisehdotukset
kerattiin sahkoisella kyselylomakkeella. Lopuksi myds arvioitiin koko kehittdmishankepro-

sessia ja keskusteltiin jatkosta.

Kehittdmishankkeen tavoite kokeilla Yhteistytpassimallia kaikille Kukkasen peruskoulun 7.-
luokkalaisille ja kokeilujakson jalkeen kerata ja koostaa kehittAmisehdotuksia toteutui, ja
siltd osin hankkeen tavoite tayttyi. Kehittamishanke myo6s eteni suunnitellun aikataulun mu-
kaisesti, vaikkakin toteutusta taytyi joiltain osin muuttaa vallitsevan koronapandemian ja sen

tuomien rajoitusten vuoksi.
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Opettajien tydpajatytskentelyn toteutus ei onnistunut alkuperdisen suunnitelmamme mu-
kaisesti, koska lukuvuosi aloitettiinkin edelleen tiukoilla koronaohjeistuksilla. Kaikki aikuis-
ten keskinainen tydskentely oli toteutettava etdyhteyksin. Nain ollen muutimme suunnitte-
lemamme aikuisten tydpajan etdyhteyksin toteutettavaksi Teams-tyopajaksi. Jalkeenpdain
pohdimme, olisiko perinteinen tytpajatyoskentely katsekontakteineen ja sanattomine elei-
neen ollut vuorovaikutuksellisempi ja yhteisollisempi toteutus. Tydpajatytskentelyssa oleel-
lista on vuorovaikutteisuuden ja lasnaolon tukeminen. Tahan liittyy oleellisesti se, etta osal-
listujat nékevat toisensa. (Kantojarvi 2012, 45.) Etayhteyksilla toteutettavaan tyoskentelyyn
liittyy haasteita, koska esimerkiksi puheenvuorojen vuorottelussa ei ole mahdollista hyddyn-
téaa kehollisia eleitd, kuten kehon tai katseen kaantamista merkiksi seuraavan puhujan puo-
leen. (Jauni & Jakonen 2021.) Kaikki osallistujat eivat mielellaan pitdneet kameraansa auki,
vaan avasivat sen pyynnosta vain oman puheenvuoronsa ajaksi. Jalkeenpdin katsottuna
muuttuneeseen tydpajatoteutukseen olisi ollut hyva valmistautua fasilitoinnin nakokulmasta

huolellisemmin.

Nuorten tydpajatydskentelyssa Oppimiskahvilan aikataulu oli melko tiukka, kun kaytetta-
vissa oli oppitunnin pituus eli 45 minuuttia. Meidan taytyi ohjaajina pitaa tarkasti huolta siita,
ettd ehdimme yhteisesta valituntitilasta alta pois ennen kuin koulun muut oppilaat aloittavat
valitunnin vieton. Toisaalta ajan kaytto tuntui koko ajan tehokkaalta eikd ryhman energia-
taso laskenut, kun heilla ei ollut vélissa aikaa rupatella muista asioista (Kantojarvi 2012,
133). Toiminnallisena menetelmana Oppimiskahvila oli hyva ratkaisu nuorten kanssa toteu-
tettavaksi. Osallistavia menetelmid kaytetdan usein nuorten kanssa, kun halutaan saada

heidan danensa kuuluviin (Taavetti & Lehtonen 2018, 276).

Hekin nuoret, jotka eivéat sanallisesti tuottaneet ajatuksiaan, osallistuivat piirtAmalla "pdyta-
linaan” tehtavanantoon liittyvia ajatuksiaan. Nain ryhmatydskentely mahdollisti myés muun
kuin sanallisen ilmaisun. (Taavetti & Lehtonen 2018, 280.) Jotta on mahdollista tavoittaa
nuoren piirtdmiin kuviin lataamia merkityksia, voi nuorta esimerkiksi haastatella niihin liittyen
(Vilmila & Kiilakoski 2018, 237). Pyrimme huomioimaan kuvat, ja tydskentelyn aikana kier-
telimme ja jututimme nuoria. Moni esittelikin oma-aloitteisesti, mita oli piirtanyt ja mita ku-

valla halusi kertoa.

Olimme valinneet oppimiskahvilan tilaksi valituntitila Aktiiviaulan silla perusteella, ettd nuor-
ten tydskentely mahdollistuu perinteisen luokkahuoneen ulkopuolella. Kantojarven (2012,
45) mukaan valitun tilan tulee olla virikkeellinen ja tavanomaisesta poikkeava. Tama ei kui-
tenkaan tarkoita, etté esimerkiksi tydpaikalta tulisi siirtyd jonnekin, vaan esimerkiksi neuvot-

teluhuoneen sisustaminen poytaliinalla tai muulla rekvisiitalla arjesta poikkeavaksi voi aut-
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taa osallistujia rentoutumaan. Tilan tulee olla myds riittavan iso, jotta liikkuminen on mah-
dollista. Valitussa tilassa toteutuivat ulkoiset puitteet, mutta tilan ollessa koko koulun yhtei-
sessé kaytossa, oli ulkopuolisten ohikulkeminen mahdollista ja sen myéta riskina nuorten
keskittymisen herpaantuminen. Suljettu tila olisi tastd nakokulmasta ollut tarkoituksenmu-
kaisempi. Tilajarjestelyissa tarkeinta on optimoida olosuhteet vuorovaikutteisuutta ja lasna-
oloa tukeviksi. (Kantojarvi 2012, 46.)

Sahkoinen Forms-kysely menetelmana oli mielestamme melko toimiva. Erityisesti sahkoi-
sen kyselyn nopeus sen toimittamisessa ja vastauslomakkeen palauttamisessa nahtiin sen
etuna verrattuna perinteiseen paperiseen kyselylomakkeeseen. (Ojasalo ym. 2014, 128;
Valli & Perkkila 2018, 118.) Tassa kehittamishankkeessa tavoitteena oli kerata kokemusten
pohjalta kehittdmisehdotuksia, joten avointen kysymysten kayttd oli perusteltua. Avoimilla

kysymyksilla mahdollistuu hyvien ideoiden ja ehdotusten kerddminen (Valli 2018, 114).

Yhdessa tydyhteisomme esimiehen kanssa olimme suunnitelleet kyselyn toteutuksen niin,
etta saisimme mahdollisimman suuren vastausprosentin. Esimiehemme varasi kyselylle
ajan tyoyhteison tiimikokoukseen, ja se nakyi etukateen kokouksen asialistalla. Aikaa oli
varattu kokouksen alusta noin 20 minuuttia. Kysely lahetettiin Wilma-viestilla etukateen jo-
kaiselle aikuiselle, joten siihen oli mahdollista vastata myds omalla ajallaan nain halutes-
saan. Vastaajia oli informoitu, etté kyselyn laatijat ovat myos paikalla kyselylle varattuun
vastaamisaikaan. Kyselyn laatijoiden paikalla olo mahdollistaa tarkentavien kysymysten
esittamisen (Valli 2018, 97). Koska vastaamiseen oli varattu yhteista tydaikaa ja olimme itse
paikalla kyselya toteutettaessa, odotuksemme vastausprosentille oli vielakin suurempi, kuin
hieman yli 50 prosenttia, johon se nyt jai. Kyselyn laatijan ollessa paikalla kyselya toteutet-

taessa on vastausprosentti yleensa suuri (Valli 2018, 98).
9.2 Eettisyys ja luotettavuus

Tyoelamalahtdisessa kehittamistydssa on kyse samoista eettisistd saanndista kuin yleen-
sakin ihmisten valisessa vuorovaikutuksessa. Tavoitteiden on oltava moraalisesti kestavia,
tyd on tehtava huolellisesti ja rehellisesti ja seurausten on oltava kaytantda edistavia. Ke-
hittdmisen kohteena olevien ihmisten on tiedettava, mita kehittdja on tekemassa, mika on
tavoite ja heidan roolinsa kehittdmishankkeessa. (Ojasalo ym. 2014, 48.) Tiedotimme kaik-
kia kehittAmishankkeen osallistujia, ja lahtokohtaisesti osallistuminen oli heille vapaaeh-

toista. Tutkimuslupa haettiin Lahden kaupungilta.

Alaikaisten ollessa kohdejoukkona on eettisiin valintoihin ja lupakéaytanteisiin kiinnitettava
tastd nakokulmasta huomiota. Monilla instituutioilla, kuten kouluilla, on omat kaytantonsa

siitd, miten esimerkiksi nuorten vanhempia on informoitava. (Taavetti & Lehtonen 2018,
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280.) Asia esiteltiin huoltajille vanhempainillassa, jossa he saivat myds opinnaytetyon teki-
jéiden yhteystiedot mahdollisia tarkentavia kysymyksia varten. Huoltajille lahetettiin lisdksi
koosteena Wilma-viesti ja heilla oli mahdollisuus kieltdd lapsensa osallistuminen kehitta-

mistyohon. Nain ei kuitenkaan tapahtunut kenenkaan kohdalla.

Hyvan tutkimuksen lahtokohtana pidetdén eettista sitoutuneisuutta. On noudatettava tie-
deyhteisOn tunnustamia toimintatapoja; rehellisyytta, huolellisuutta ja tarkkuutta tutkimus-
tydssa, tulosten tallentamisessa ja tutkimuksen arvioinnissa. Eettisella kestavyydella tarkoi-
tetaan tutkimuksen laatua. On huolehdittava, etta tutkimussuunnitelma on laadukas, valittu
tutkimusasetelma sopiva ja raportointi huolellisesti tehty. (Hirsjarvi ym. 2007, 24; Kananen
2015, 125; Tuomi & Sarajarvi 2018, 149-150.) Kehittdamishanketta on liséksi tarkasteltu ja
hyvaksytetty opinnaytetyén ohjauksen osalta suunnitelmaseminaarissa ja muissa ohjauk-
sen vaiheissa seka kohdeorganisaation osalta oppilashuoltoryhmén jasenista koostuvan

ohjausryhman toimesta.

Toinen hyvan tutkimuksen téarked kriteeri on tutkimuksen sisainen johdonmukaisuus. Tama
tarkoittaa, ettéa tutkimuksen tekijan on kaiken aikaa tiedettava, mita han tekee ja kyettava
perustelemaan valintansa. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 149). Luotettavuuden arvioinnissa on-
kin hyva muistaa, etta tutkimusta arvioidaan kokonaisuutena. Seuraavat asiat tulee ottaa
tarkasteluun ja niiden tulee olla johdonmukaisessa suhteessa toisiinsa: tutkimuksen kohde
ja tarkoitus, oma sitoutuminen tutkijana, aineiston keruuseen liittyvét valinnat ja perustelut,
tutkijan ja muiden osallistujien valinen suhde, tutkimuksen kesto, aineiston analyysi seka

tutkimuksen luotettavuus ja raportointi. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 163-164.)

Hirsjarvi ym. (2007, 227) painottavat, etta laadullisen tutkimuksen luotettavuutta tukee tut-
kimuksen toteutuksen mahdollisimman tarkka selostus. Tassa kehittamishankkeen rapor-
tissa on pyritty kuvaamaan toteutetut tydpajat ja laadullinen kysely mahdollisimman tarkasti
ja selkeésti. Nain pyritddn muodostamaan lukijalle ymmarrys tutkimuksen etenemisesta
seka tuloksiin ja johtopaatoksiin paatymisesta. Lukija voi ndiden myo6ta tehda paatelmia tut-
kimuksen luotettavuudesta. (Ojasalo ym. 2014, 105; Kananen 2015, 122.) My6s triangulaa-
tio eli useiden menetelmien kayttdminen kasvattaa laadullisen tutkimuksen luotettavuutta.
Tassa kehittamishankkeessa triangulaatioon pyrittin hyodyntamalla erilaisia aineistonke-
ruumenetelmid; luovat ja toiminnalliset menetelmét seké kysely. (Ojasalo ym. 2014, 105.)
Dokumentoinnilla on luotettavuusarvioinnin lisdksi merkittava rooli myds tutkimustulosten

yleistettdvyyden kannalta. (Kananen 2014a, 52.)

Kirjallisuuteen perehtymallda muodostettiin kasitys ilmiosta, ja osoitetaan lukijalle syventy-
minen aiheeseen. Tdma ilmenee lahdeluettelona ja sen laajuutena. (Kananen 2015, 115.)

Kehittdmishankkeen kirjallisuuslahteend olemme pyrkineet hyddyntdmaan monipuolisesti
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alle kymmenen vuotta vanhaa lahdemateriaalia. Tutkimus- ja kehittamismenetelmia kasi-
teltdessa hyddynsimme myds vanhempaa materiaalia, silla niissa oleva tieto on edelleen

ajankohtaista. Olemme hyddyntaneet myo6s kansainvalista kirjallisuutta.
9.3 Hyobdynnettavyys ja jatkotutkimusehdotukset

Kehittamisty6n raportoinnilla ja suullisella esittamisella tydpaikoilla olevaa hiljaista tietoa ja
hyvia kaytanteité tuodaan esille tulevien kehittajien kayttoon (Ojasalo ym. 2014, 47). Yh-
teistyOpassi-malli kehittamisehdotuksineen on hyddynnettavissa kehittamishankkeen koh-
deorganisaatiossa. Toimintatutkimuksen tulokset ovat kontekstisidonnaisia eli niiden voi-
daan todeta koskevan vain kyseisen kehittdmistoiminnan kohteena olevaa yksittaista-
pausta. Tulokset voivat kuitenkin olla luonteeltaan myds sellaisia, etta niilla on kaytt6a laa-
jemminkin, jolloin saatujen tulosten merkitys on yksittdistapausta laajempaa. (Kananen,
2014a, 33.)

Kehittdmishankkeesta ja sen tuloksista laaditaan blogikirjoitus Lahden kaupungin perus-
opetuksen intranettiin. Talldin kaupungin henkiléstén on mahdollista hyddyntéaa Y hteistyo-
passia omassa tydssaan. Yhteistydpassi-malli ja kehittamishankkeessa saadut kehittamis-
ehdotukset ovat hyédynnettavissd myds minka tahansa muun koulun tai kouluasteen kayt-
t6on ryhmaytymisen ja vuorovaikutustaitojen tukemiseksi. Yhteistyopassi-mallia on mah-
dollista muokata omiin tarpeisiinsa sopivaksi hyddyntéen tassa kehittamishankkeessa saa-
tuja tuloksia. Julkaisemme valmiin opinnaytetydémme sahkoisena julkaisuna myés Ammat-

tikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry:n tarjoamassa palvelussa, Theseuksessa.

Kehittdmishankkeen tuloksista nousee ehdotukset entista toimivampaan Yhteistydpassi-
malliin, joka vastaa nuorten tarpeita. Jatkotutkimuksena voisikin olla, ettd mallia tyostettai-
siin ndiden ehdotusten pohjalta, ja otettaisiin kayttdon, minka jalkeen kerattaisiin taas kayt-
tajien kokemuksia ja kehittamisehdotuksia. Olisi mielenkiintoista kuulla, kuinka taméa uudis-
tettu versio toimisi kentalla. Toinen jatkotutkimusaihe nousee ristiriitaisesta huomiosta tu-
loksissa. Tassa kehittdmishankkeessa lahes kaikki saadut tulokset nuorten ja aikuisten
osalta tukivat toisiaan, mutta vetovastuun painottamisessa nousi ristiriitaa. Yleisesti aikuiset
toivoivat YhteistyOpassin olevan taysin nuorten vastuulla esimerkiksi niin, etta joka luokan
osalta vetovastuu olisi nimettyna joillekin luokan oppilaille. Nuoret taas kaipasivat enemman
tukea aikuisilta Yhteistyopassin kayttdon oppitunneilla esimerkiksi niin, etté passit olisivat
aikuisten sailéttavissa, esimerkiksi opettajan poydalla tai Wilmaan sisallytettavissa. Olisi
mielenkiintoista tehda tarkempaa tutkimusta tésta "vetovastuuristiridasta” ja kuinka se rat-
kaistaisiin kehitetyn mallin toteutuksessa. Loytyisiko jo tasséa kehittamishankkeessa nous-

seista kehittamisehdotuksista ratkaisu tdh&n esimerkiksi digitaalisen toteutuksen myota.



58
Lahteet

Ainola S. 2022. Rehtori. Kukkasen peruskoulu. Lahden kaupunki. Haastattelu 2.5.2022.

Alatalo, M., Lappi, K. & Petrelius, P. 2017. Lapsikeskeinen suojelu ja perheen toimijuuden
tukeminen lastensuojelun perhetydssa ja perhekuntoutuksessa. Kohti monitoimijaista, yh-
teista perhetyota. TyOpaperi 21/2017. Helsinki: Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Viitattu
6.3.2022. Saatavissa https://www.julkari.fi/bitstream/han-

dle/10024/134616/URN _ISBN_978-952-302-859-3.pdf?sequence=1

Aro, L. & Lintu, T. 2012. Lasten kokemuksia yksindisyydesta. Kasvatustieteen Pro gradu -
tutkielma. Jyvaskyla: Jyvaskylan yliopisto. Viitattu 10.3.2021. Saatavissa
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/37444/1/URN%3ANBN%3Afi%3Ajyu-
201202231295.pdf

Heikkila, A., Jokinen, P. & Nurmela, T. 2008. Tutkiva kehittdminen. Avaimia tutkimus- ja
kehittdmishankkeisiin terveysalalla. Helsinki: WSOY Oppimateriaalit.

Heikkinen, H. 2018a. Kerronnallinen tutkimus. Teoksessa Valli, R. (toim.) Ikkunoita tutki-
musmetodeihin 2. Nakokulmia aloittelevalle tutkijalle tutkimuksen teoreettisiin lahtdkohtiin

ja analyysimenetelmiin. Jyvaskyla: PS-Kustannus.

Heikkinen, H. 2018b. Toimintatutkimus: Kun kaytanto ja tutkimus kohtaavat. Teoksessa
Valli, R. (toim.) Ikkunoita tutkimusmetodeihin 1. Metodin valinta ja aineistonkeruu: virik-
keita aloittelevalle tutkijalle. Jyvaskyla: PS-kustannus.

Helakorpi, S. & Kivimaki, H. 2021. Lasten ja nuorten hyvinvointi — Kouluterveyskysely
2021 Iso osa lapsista ja nuorista on tyytyvaisia elamaansa — yksinaisyyden tunne on yleis-
tynyt. Helsinki: Terveyden- ja hyvinvoinnin laitos. Viitattu 12.2.2022. Saatavissa
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/143063/ktk tilastoraportti2021 2021-09-

09 kuviot kuvana.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Helsingin yliopisto 2021. Tulevaisuuden tydelamataidot henkiléston kehittamisen tueksi.
Helsingin yliopiston koulutus- ja kehittdmispalvelut. Viitattu 19.6.2022. Saatavissa

https://hyplus.helsinki.fi/wp-content/uploads/2021/06/Tulevaisuuden-tyoelamataidot. pdf

Hietanen-Peltola M., Laitinen K., Autio E. & Palmqgvist R. 2018. Yhteisesta tydsta hyvin-
vointia — opiskeluhuoltoryhma perusopetuksessa. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Oh-
jaus 9/2018. Viitattu 12.6.2022. Saatavissa https://core.ac.uk/down-
load/pdf/162045359.pdf



https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/134616/URN_ISBN_978-952-302-859-3.pdf?sequence=1
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/134616/URN_ISBN_978-952-302-859-3.pdf?sequence=1
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/37444/1/URN%3ANBN%3Afi%3Ajyu-201202231295.pdf
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/37444/1/URN%3ANBN%3Afi%3Ajyu-201202231295.pdf
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/143063/ktk_tilastoraportti2021_2021-09-09_kuviot_kuvana.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/143063/ktk_tilastoraportti2021_2021-09-09_kuviot_kuvana.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://hyplus.helsinki.fi/wp-content/uploads/2021/06/Tulevaisuuden-tyoelamataidot.pdf
https://core.ac.uk/download/pdf/162045359.pdf
https://core.ac.uk/download/pdf/162045359.pdf

59

Hipp, T. & Palsanen, K. 2014. Lasten osallistumisen etiikka — lapset ja nuoret palveluiden
kehittgjind. Kymmenen periaatetta. Helsinki: Lastensuojelun keskusliitto. Viitattu 7.5.2022.

Saatavissa https://www.Iskl.fi/wp-content/uploads/Lasten osallistumisen etiikkal.pdf

Hipp, T., Pollari, K. & Luoma, S. 2018. Nuorten danen pitaa kuulua! Nuorten osallisuus
paatoksenteossa. Helsinki: Lastensuojelun keskusliitto. Viitattu 7.5.2022. Saatavissa

https://www.Iskl.fi/wp-content/uploads/Nuorten-aanen-pitaa-kuulua-final.pdf

Hirsjarvi, S., Remes, P. & Sajavaara, P. 2007. Tutki ja kirjoita. 13., osin uudistettu painos.

Helsinki: Kustannusosakeyhtié Tammi.

Hoikkala, T. & Paju, P. 2013. Apina pulpetissa. Ysiluokan yhteisollisyys. Helsinki: Gaudea-

mus.

Huhtinen-Hildén L. & Lamppu M. 2018. limaisua, leikillisyytta ja luovaa toimintaa ryh-
massa. Viitattu 25.2.2022. Saatavissa https://www.theseus.fi/bitstream/han-
dle/10024/152798/2018 huhtinen_hilden _lamppu_odottamattomia_aarteita ERILLISJUL-
KAISU.pdf?sequence=1&isAllowed=y

livonen, E. & Laitinen, K. 2019. Lapsen oikeudet opiskeluhuollon perustana. Teoksessa
Hietanen-Peltola, M., Rautava, M., Laitinen, K., Autio, E. (toim.) Kohtaaminen keskiossa —
Lapsi- ja nuorilahtdisyys opiskeluhuollon palveluissa. Viitattu 18.6.2022. Saatavissa
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/137983/URN ISBN 978-952-343-307-
6.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Ikonen, L. 2013. Lapsuuden ja nuoruuden yksinaisyyskokemusten merkityksellistyminen
nuoren aikuisen elaméankulussa. Pro Gradu -tutkielma. Joensuu: Itd-Suomen Yliopisto. Vii-
tattu 15.4.2022. Saatavissa https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/pelastakaalapset/pai-
kallisjarjestot/sites/241/2016/08/17110634/Pro-gradu-Hanna-lkonen-18-1-2013-VAL-

MIS.pdf

Isola, A-M., Kaartinen, H., Leemann, L., Laaperi, R., Schneider, T., Valtari, S. & Keto-To-
koi, A. 2017. Mita osallisuus on? Osallisuuden viitekehysta rakentamassa. Tybpaperi
33/2017. Helsinki: Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Viitattu 21.5.2022. Saatavissa
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135356/URN ISBN_978-952-302-917-
0.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Janhunen, K-M. 2013. Kouluhyvinvointi nuorten tulkitsemana. Vaitoskirja. Joensuu: Ita-
Suomen yliopisto. Viitattu 27.2.2022. Saatavissa https://erepo.uef.fi/bitstream/han-
dle/123456789/11943/urn_isbn_978-952-61-1021-9.pdf?sequence=1&isAllowed=y



https://www.lskl.fi/wp-content/uploads/Nuorten-aanen-pitaa-kuulua-final.pdf
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/152798/2018_huhtinen_hilden_lamppu_odottamattomia_aarteita_ERILLISJULKAISU.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/152798/2018_huhtinen_hilden_lamppu_odottamattomia_aarteita_ERILLISJULKAISU.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/152798/2018_huhtinen_hilden_lamppu_odottamattomia_aarteita_ERILLISJULKAISU.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/137983/URN_ISBN_978-952-343-307-6.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/137983/URN_ISBN_978-952-343-307-6.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/pelastakaalapset/paikallisjarjestot/sites/241/2016/08/17110634/Pro-gradu-Hanna-Ikonen-18-1-2013-VALMIS.pdf
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/pelastakaalapset/paikallisjarjestot/sites/241/2016/08/17110634/Pro-gradu-Hanna-Ikonen-18-1-2013-VALMIS.pdf
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/pelastakaalapset/paikallisjarjestot/sites/241/2016/08/17110634/Pro-gradu-Hanna-Ikonen-18-1-2013-VALMIS.pdf
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135356/URN_ISBN_978-952-302-917-0.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135356/URN_ISBN_978-952-302-917-0.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://erepo.uef.fi/bitstream/handle/123456789/11943/urn_isbn_978-952-61-1021-9.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://erepo.uef.fi/bitstream/handle/123456789/11943/urn_isbn_978-952-61-1021-9.pdf?sequence=1&isAllowed=y

60

Jauni, H. & Jakonen, T. 2021. Pohdintoja vuorovaikutuksesta videovalitteisen opetuksen
kehittamisen lahtékohtana. Yliopistopedagogiikka-lehti. Jyvaskyla: Jyvaskylan yliopisto.
Viitattu 17.8.2022. Saatavissa https://lehti.yliopistopedagogiikka.fi/2021/12/21/pohdintoja-

vuorovaikutuksesta-videovalitteisen-opetuksen-kehittamisen-lahtokohtana/

Junttila, N. 2015. Kavereita nolla. Lasten ja nuorten yksinaisyys. Helsinki: Tammi.
Junttila, N. 2018. Kaiken keskella yksin. Aikuisten yksinaisyydesta. Helsinki: Tammi.

Juvonen, J. 2018. The potential of school to facilitate and constrain peer relationships. Te-
oksessa Bukowski, W. Laursen, B. Rubin, K. (ed). Handbook of peer interactions, relation-
ships, and groups. New York: The Guilford press.

Kallinen, K., Nikupeteri, A., Laitinen, M., Lantela, L., Turunen, T., Nurmi, H. & Leinonen, J.
2021. Lasten arjen hyvinvoinnin tekijat. Kasvatus & aika 15/2021, 4-21. Viitattu 5.5.2022.
Saatavissa https://doi.org/10.33350/ka.80332

Kallio, M. 2020. Mielenterveys rakentuu arjessa, joka ei saa kriisissdkaan menettaé toivo-
aan (s. 141-152). Julkaisussa Koronapandemian hyvat ja huonot seuraukset lyhyella ja
pitkalla aikavalilla. Eduskunnan tulevaisuusvaliokunnan julkaisu 1/2020. Helsinki. Viitattu
9.9.2022. Saatavissa https://www.eduskunta.fi/Fl/naineduskuntatoimii/julkaisut/Docu-
ments/tuv] 1+2020.pdf

Kananen, J. 2014a. Toimintatutkimus kehittamistutkimuksen muotona: miten kirjoitan toi-

mintatutkimuksen opinnaytetydna? Jyvaskyla: Jyvaskylan ammattikorkeakoulu.

Kananen, J. 2014b. Laadullinen tutkimus opinnaytetydna: Miten kirjoitan kvalitatiivisen

opinnaytetyon vaihe vaiheelta. Jyvaskyla: Jyvaskylan ammattikorkeakoulu.

Kananen, J. 2015. Opinnaytetydn Kirjoittajan opas. Nain Kirjoitan opinnaytetydn tai pro

gradun alusta loppuun. Jyvaskyla: Jyvaskylan ammattikorkeakoulu.

Kantojarvi, P. 2012. Fasilitointi luo uutta: Menesty ryhman vetgjana. Helsinki: Talentum.
Kaski, S. & Nevalainen, V. 2017. Jo riittda - Irti kiusaamisesta ja kiusaajista. Helsinki: Kir-
japaja.

Kaukko, M. & Kiilakoski, T. 2018. Tutkimus on toimintaa. Teoksessa Kiilakoski, T. & Hon-
katukia, P. (toim.) Miten tutkia nuoria ja nuorisotydta. Tampere: Kustannusosakeyhtio

Vastapaino.

Kestild, L. & Karvonen, S. 2019. Suomalaisten hyvinvointi 2018. Helsinki: Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos. Viitattu 18.6.2022. Saatavissa https://www.julkari.fi/bitstream/han-
dle/10024/137498/THL _Suomalaisten%20hyvinvointi%202018.pdf



https://lehti.yliopistopedagogiikka.fi/2021/12/21/pohdintoja-vuorovaikutuksesta-videovalitteisen-opetuksen-kehittamisen-lahtokohtana/
https://lehti.yliopistopedagogiikka.fi/2021/12/21/pohdintoja-vuorovaikutuksesta-videovalitteisen-opetuksen-kehittamisen-lahtokohtana/
https://doi.org/10.33350/ka.80332
https://www.eduskunta.fi/FI/naineduskuntatoimii/julkaisut/Documents/tuvj_1+2020.pdf
https://www.eduskunta.fi/FI/naineduskuntatoimii/julkaisut/Documents/tuvj_1+2020.pdf
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/137498/THL_Suomalaisten%20hyvinvointi%202018.pdf
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/137498/THL_Suomalaisten%20hyvinvointi%202018.pdf

61

Kontula, O. 2018. 2020-luvun perhepolitiikkaa. Perhebarometri 2018. Vaestontutkimuslai-
tos, Katsauksia E52/2018. Viitattu 18.6.2022. Saatavissa https://www.vaesto-
liitto.fi/uploads/2020/11/d62¢37b5-2020-luvun-perhepolitikkaa baro2018.pdf

Korhonen, M., Sokratous, H. & Tamminen, M. 2015. Maailma muuttuu, muuttuuko oppimi-
nen? Kustantajien rooli tulevaisuuden koulussa. Teoksessa Kaisla, M., Kutvonen-Lappi, T.
& Kankaanranta, M. (toim.) Digitaalinen oppimateriaali koulun arjessa. Viitattu 12.10.2022.
Saatavissa https://ktl.jyu.fiffi/julkaisut/julkaisuluettelo-1/julkaisujen-sivut/2015/d115.pdf

Korhonen, V. & Nummenmaa, A. 2012. Ryhma ohjauksen voimavarana. Teoksessa Soini
T. & Pyhalto, K. (toim.) Akateeminen ohjaus tohtorikoulutuksessa. Tampere: Tampereen
yliopisto. Viitattu 19.6.2022. Saatavissa https://trepo.tuni.fi/bitstream/han-
dle/10024/103161/978-951-44-8971-6.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Korkiaméki, R. 2013. Kaveria ei jateta! Sosiaalinen paaoma nuorten vertaissuhteissa.
Tampere: Tampereen yliopisto. Viitattu 13.8.2022. Saatavissa
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/68124/978-951-44-9124-5.pdf?se-

guence=1&isAllowed=y

Korkiamaki, R. 2018. Nuorten vertaissuhteet voimavarana. Artikkeli. Haaste 2018, vol. 18,
no.3, ss. 12-14. Tampere: Tampereen yliopisto. Viitattu 22.5.2022. Saatavissa
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/104533/nuorten_vertaissuhteet voimava-

rana 2018.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Kulmalainen, T. 2015. Tyttdjen kaverisuosio. Etnografinen tutkimus ylakoulun epéaviralli-
sista jarjestyksista. Joensuu: Itd-Suomen Yliopisto. Viitattu 27.2.2022. Saatavissa
https://core.ac.uk/download/pdf/32428881.pdf

Laaksonen, V. 2010. Lasten vuorovaikutussuhteet tutkimuksen kohteena. Prologi — Puhe-
viestinnan vuosikirja 2010. Vol 6 Nro 1. Viitattu 14.8.2022. Saatavissa
https://doi.org/10.33352/prlg.95813

Lahti 2021. Perusopetus Lahdessa. Viitattu 26.5.2022. Saatavissa https://www.lahti.fi/kas-

vatus-ja-koulutus/perusopetus/perusopetus-lahdessa/

Lahden kaupunki 2021a. Hyvinvoinnin arviointitytkalut. Viitattu 26.2.2022. Saatavissa

https://www.lahti.fi/kasvatus-ja-koulutus/oppilas-ja-opiskelijahuolto/hyvinvoinnin-arviointity-

okalut/

Lahden kaupunki 2021b. Lahden kaupungin perusopetuksen opetussuunnitelma. Viitattu
26.2.2022. Saatavissa https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-ylops-service/api/doku-
mentit/4041413



https://www.vaestoliitto.fi/uploads/2020/11/d62c37b5-2020-luvun-perhepolitiikkaa_baro2018.pdf
https://www.vaestoliitto.fi/uploads/2020/11/d62c37b5-2020-luvun-perhepolitiikkaa_baro2018.pdf
https://ktl.jyu.fi/fi/julkaisut/julkaisuluettelo-1/julkaisujen-sivut/2015/d115.pdf
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/103161/978-951-44-8971-6.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/103161/978-951-44-8971-6.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/68124/978-951-44-9124-5.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/68124/978-951-44-9124-5.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/104533/nuorten_vertaissuhteet_voimavarana_2018.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://trepo.tuni.fi/bitstream/handle/10024/104533/nuorten_vertaissuhteet_voimavarana_2018.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://core.ac.uk/download/pdf/32428881.pdf
https://doi.org/10.33352/prlg.95813
https://www.lahti.fi/kasvatus-ja-koulutus/perusopetus/perusopetus-lahdessa/
https://www.lahti.fi/kasvatus-ja-koulutus/perusopetus/perusopetus-lahdessa/
https://www.lahti.fi/kasvatus-ja-koulutus/oppilas-ja-opiskelijahuolto/hyvinvoinnin-arviointityokalut/
https://www.lahti.fi/kasvatus-ja-koulutus/oppilas-ja-opiskelijahuolto/hyvinvoinnin-arviointityokalut/
https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-ylops-service/api/dokumentit/4041413
https://eperusteet.opintopolku.fi/eperusteet-ylops-service/api/dokumentit/4041413

62

Laitinen, K., Haanpaa, S., Francke, L. & Lahtinen, M. 2020. Kiusaamisen vastainen ty®
kouluissa ja oppilaitoksissa. Opetushallitus. Oppaat ja kasikirjat 2020:3a. Viitattu 7.5.2022.
Saatavissa https://tuhat.helsinki.fi/ws/portalfiles/portal/149683766/kiusaamisen_vastai-

nen tyo kouluissa ja oppilaitoksissa.pdf

Lapsistrategia 2020. Viitattu 22.5.2022. Saatavissa https://www.lapsenoikeudet.fi/wp-con-
tent/uploads/2021/04/lapsistrategia-FIN.pdf

Lastensuojelun keskusliitto 2017. Lapsella on oikeus tulla kuulluksi. Kyselyraportti lapsen
oikeuksista, toimintaymparistosta ja osallisuudesta 2017. Viitattu 12.10.2022. Saatavissa

https://www.Iskl.fi/wp-content/uploads/Lasten-LOS-kysely-2017-raportti.pdf

Lettenmeier, L., Palamaa, S., Teerijoki, J. & Vuojakoski, H. 2019. Nuorten osallisuudesta
elinvoimaa: vinkkeja ja kokemuksia osallisuuden edistamiseen kunnissa. Nuortenakate-

mian julkaisu. Viitattu 21.5.2022. Saatavissa https://www.nuortenakatemia.fi/wp-con-

tent/uploads/2019/11/nuorten osallisuudesta elinvoimaa oske sivut.pdf

Lonka, K., Makkonen, J., Litmanen, T., Berg, M., Hietajarvi, L., Kruskopf, M., Lammas-
saari, H., Maksniemi, E. & Nuorteva, M. 2017. Tie laaja-alaiseen osaamiseen. Helsinki:

Microsoft. Viitattu 7.5.2022. Saatavissa https://epale.ec.europa.eu/sites/default/fi-

les/tie laaja-alaiseen osaamiseen 1.pdf

Lonka, K. 2020. Selvitys koronapandemian lyhyen ja pitkan aikavalin hyvista ja huonoista
seurauksista koskien koulutusta, nuoria ja hyvinvointia (s.168 — 180). Julkaisussa Ko-
ronapandemian hyvét ja huonot seuraukset lyhyelld ja pitkalla aikavalilla. Eduskunnan tu-
levaisuusvaliokunnan julkaisu 1/2020. Helsinki. Viitattu 9.9.2022. Saatavissa

https://www.eduskunta.fi/Fl/naineduskuntatoimii/julkaisut/Documents/tuvj 1+2020.pdf

Lundbom, P. 2014. Ehkaiseva tyd kasitteena ja toimintana. Teoksessa Pylkkanen S. & Vii-
tanen R. Ehkaiseva ty6 pedagogisesti. Helsinki: Humanistinen ammattikorkeakoulu. Vii-
tattu 7.5.2022. Saatavissa https://www.humak.fi/wp-content/uploads/2015/03/Humak-eh-

kaiseva-tyo-pedagogisesti.pdf

Lyyra, N., Junttila, N., Tynjala, J. & Véalimaa, R. 2019. Nuorten yksindisyys on yhteydessa
lisaantyneeseen oireiluun ja ladkkeiden kayttéon. Ladkarilehti. Viitattu 15.3.2021. Saata-

vissa https://www.laakarilehti.fi/tieteessa/alkuperaistutkimukset/nuorten-yksinaisyys-on-

vhteydessa-lisaantyneeseen-oireiluun-ja-laakkeiden-kayttoon/

Mannerheimin lastensuojeluliitto 2012. Kuulun! Valineita ryhman toiminnan tukemiseen.
Viitattu 26.2.2022. Saatavissa https://opinkirjo.fi/wp-content/uploads/2019/06/Kuulun-
V%C3%A4lineit%C3%A4-ryhm%C3%A4n-toiminnan-tukemiseen.pdf



https://tuhat.helsinki.fi/ws/portalfiles/portal/149683766/kiusaamisen_vastainen_tyo_kouluissa_ja_oppilaitoksissa.pdf
https://tuhat.helsinki.fi/ws/portalfiles/portal/149683766/kiusaamisen_vastainen_tyo_kouluissa_ja_oppilaitoksissa.pdf
https://www.lapsenoikeudet.fi/wp-content/uploads/2021/04/lapsistrategia-FIN.pdf
https://www.lapsenoikeudet.fi/wp-content/uploads/2021/04/lapsistrategia-FIN.pdf
https://www.lskl.fi/wp-content/uploads/Lasten-LOS-kysely-2017-raportti.pdf
https://www.nuortenakatemia.fi/wp-content/uploads/2019/11/nuorten_osallisuudesta_elinvoimaa_oske_sivut.pdf
https://www.nuortenakatemia.fi/wp-content/uploads/2019/11/nuorten_osallisuudesta_elinvoimaa_oske_sivut.pdf
https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/tie_laaja-alaiseen_osaamiseen_1.pdf
https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/tie_laaja-alaiseen_osaamiseen_1.pdf
https://www.eduskunta.fi/FI/naineduskuntatoimii/julkaisut/Documents/tuvj_1+2020.pdf
https://www.humak.fi/wp-content/uploads/2015/03/Humak-ehkaiseva-tyo-pedagogisesti.pdf
https://www.humak.fi/wp-content/uploads/2015/03/Humak-ehkaiseva-tyo-pedagogisesti.pdf
https://www.laakarilehti.fi/tieteessa/alkuperaistutkimukset/nuorten-yksinaisyys-on-yhteydessa-lisaantyneeseen-oireiluun-ja-laakkeiden-kayttoon/
https://www.laakarilehti.fi/tieteessa/alkuperaistutkimukset/nuorten-yksinaisyys-on-yhteydessa-lisaantyneeseen-oireiluun-ja-laakkeiden-kayttoon/
https://opinkirjo.fi/wp-content/uploads/2019/06/Kuulun-V%C3%A4lineit%C3%A4-ryhm%C3%A4n-toiminnan-tukemiseen.pdf
https://opinkirjo.fi/wp-content/uploads/2019/06/Kuulun-V%C3%A4lineit%C3%A4-ryhm%C3%A4n-toiminnan-tukemiseen.pdf

63

McDonald, K. & Asher, S. 2018. Peer acceptance, peer rejection, and popularity. Social-
Cognitive and behavioral perspectives. Teoksessa Bukowski, W. Laursen, B. & Rubin, K.
(ed). Handbook of peer interactions, relationships, and groups. New York: The Guilford

press.

Maatta, S., Pelkonen, J., Lehtisare, S. & Maatta, M. 2020. Kouluakaymattémyys Suo-
messa. Vaativan erityisentuen VIP-verkoston tilannekartoitus. Raportit ja selvitykset
2020:9. Helsinki: Opetushallitus. Viitattu 22.3.2021. Saatavissa https://www.oph.fi/si-

tes/default/files/documents/kouluakaymattomyys suomessa 0.pdf

Monkkonen, K. 2021. Elaytymismenetelma. Teoksessa Ryynanen, S. & Rannikko, A.
(toim.) Tutkiva mielikuvitus — Luovat, osallistuvat ja toiminnalliset tutkimusmenetelmat yh-

teiskuntatieteissa. Helsinki: Gaudeamus.
Nuorisolaki 1285/2016.

Nuorten Akatemia 2015. Opas nuorten kanssa ideointiin. Viitattu 28.2.2022. Saatavissa

https://nuortenakatemia.fi/wp-content/uploads/2016/07/opas-nuorten-kanssa-ideointiin.pdf

Ojasalo, K., Moilanen, T. & Ritalahti, J. 2014. Kehittdmistytn menetelmat. Uudenlaista

osaamista liiketoimintaan. 3. uudistettu painos. Helsinki: Sanoma Pro Oy.

Opetusalan ammattijarjesté OAJ 2020. Lukuvuoden 2020-2021 suunnitteluopas. Viitattu
27.2.2022. Saatavissa https://www.oaj.fi/globalassets/julkaisut/2020/lukuvuo-

den 2020 21 suunnitteluopas.pdf

Opetushallitus 2016. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet. Maaraykset ja oh-
jeet 2014:96. 4.painos. Helsinki: Opetushallitus. Viitattu 27.2.2022. Saatavissa
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/perusopetuksen opetussuunnitelman_pe-
rusteet 2014.pdf

Oppilas- ja opiskeluhuoltolaki 1287/2013.

Pelastakaa lapset 2021. Lasten ja nuorten kokemuksia koronapandemian ajalta. Lapsen
aani 2021. Viitattu 26.2.2022. Saatavissa https://pelastakaalapset.s3.eu-west-1.ama-
zonaws.com/main/2021/05/21110913/lapsen-aani-2021 raporttil fi.pdf

Perusopetuslaki 628/1998.

Petrelius, P., Tulensalo, H., Jaakola, A-M. & Hietamaki, J. 2016. Lapsen elamantilanteen
ja tuen tarpeiden lapsikeskeinen, monitoimijainen arviointi. Tietoa lastensuojelun kehitta-

misen pohjaksi. Tyopaperi 33/2016. Helsinki: Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Viitattu


https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/kouluakaymattomyys_suomessa_0.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/kouluakaymattomyys_suomessa_0.pdf
https://nuortenakatemia.fi/wp-content/uploads/2016/07/opas-nuorten-kanssa-ideointiin.pdf
https://www.oaj.fi/globalassets/julkaisut/2020/lukuvuoden_2020_21_suunnitteluopas.pdf
https://www.oaj.fi/globalassets/julkaisut/2020/lukuvuoden_2020_21_suunnitteluopas.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/perusopetuksen_opetussuunnitelman_perusteet_2014.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/perusopetuksen_opetussuunnitelman_perusteet_2014.pdf
https://pelastakaalapset.s3.eu-west-1.amazonaws.com/main/2021/05/21110913/lapsen-aani-2021_raportti1_fi.pdf
https://pelastakaalapset.s3.eu-west-1.amazonaws.com/main/2021/05/21110913/lapsen-aani-2021_raportti1_fi.pdf

64

14.5.2022. Saatavissa https://www.julkari.fi/bitstream/han-
dle/10024/131363/URN ISBN 978-952-302-749-7.pdf?sequence=1

Paijat-Hame 2018. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma. Viitattu 26.5.2022. Saata-

vissa https://www.lahti.fi/tiedostot/lasten-ja-nuorten-hyvinvointisuunnitelma/

Paijat-Hame 2021. Alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma. Viitattu 5.3.2022.

Saatavissa https://paijat-hame.fi/wp-content/uploads/2022/02/Alueellinen lasten ja nuor-

ten hyvinvointisuunnitelma 2022 2025.pdf

Rautiainen, O., Rissanen, L., Kiuru, N. & Hirvonen N. 2017. Siirtym& alakoulusta ylakouluun
yhtenéis- ja erilliskouluissa: siirtymaan liittyvat huolet nuorilla. Tutkimukset. Oppimisen ja
oppimisvaiheuksien erityislehti. Tampere: Niilo M&ki -sdatio. Viitattu 14.5.2022. Saatavissa
https://bulletin.nmi.fi/wp-content/uploads/2019/12/nmi_bulletin_ 4 2017 rautiainen.pdf

Ronka, A. 2017. Experiences of lonelinee from childhood to young adulthood. Study of the
Northern Finland Birth Cohort 1986. Oulu: Oulun yliopisto. Viitattu 1.10.2022. Saatavissa
http://jultika.oulu.fi/files/isbn9789526215945.pdf

Saarinen, S. & Suihkonen, T. 2019. Tydpajan onnistuminen edellyttaa sitoutumista ja tois-
ten kunnioittamista. Helsinki: HAUS kehittamiskeskus oy. Viitattu 29.5.2022. Saatavissa

https://www.eoppiva.fi/tyopajan-onnistuminen-edellyttaa-sitoutumista-ja-toisten-kunnioitta-

mista/

Sagan, O. & Miller, E. 2018. Narratives of loneliness. Multidisciplinary perspectives from the

21st century. Explorations in mental health. New York: Routledge.

Salmela-Aro, K. 2018. Motivaatio ja oppiminen kulkevat kési kddessa. Viitattu 4.3.2022.

Saatavissa https://ps-kustannus.fi/lisamateriaalit/motivaatio ja oppiminen esipuhe.pdf

Salonen, K., Eloranta, S., Hautala, T. & Kinos, S. 2017. Kehittamistoiminta ja kehittamisen
menetelmia ammatillisessa korkeakoulutuksessa. Turun ammattikorkeakoulu. Suomen yli-
opistopaino Oy. Saatavissa http://julkaisut.turkuamk.fi/isbhn9789522166494.pdf

Sankila, T. 2015. Nakokulmia oppimisen digitalisoitumiseen. Teoksessa Kaisla, M., Kutvo-
nen-Lappi, T. & Kankaanranta, M. (toim.) Digitaalinen oppimateriaali koulun arjessa. Vii-
tattu 12.10.2022. Saatavissa https:/ktl.jyu.fi/fi/julkaisut/julkaisuluettelo-1/julkaisujen-si-
vut/2015/d115.pdf

Stenvall, E. 2020. Osallisuutta ja osallistumista. Osa 1: Osallisuuden lahtékohdat kansalli-
sessa lapsistrategiassa. Sosiaali- ja terveysministerion raportteja ja muistioita 2020:27. Hel-
sinki: Sosiaali- ja terveysministerid. Viitattu 14.5.2022 Saatavissa https://julkaisut.valtioneu-
vosto.fi/bitstream/handle/10024/162410/STM 2020 27 r.pdf?sequence=1&isAllowed=y



https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/131363/URN_ISBN_978-952-302-749-7.pdf?sequence=1
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/131363/URN_ISBN_978-952-302-749-7.pdf?sequence=1
https://www.lahti.fi/tiedostot/lasten-ja-nuorten-hyvinvointisuunnitelma/
https://paijat-hame.fi/wp-content/uploads/2022/02/Alueellinen_lasten_ja_nuorten_hyvinvointisuunnitelma_2022_2025.pdf
https://paijat-hame.fi/wp-content/uploads/2022/02/Alueellinen_lasten_ja_nuorten_hyvinvointisuunnitelma_2022_2025.pdf
https://bulletin.nmi.fi/wp-content/uploads/2019/12/nmi_bulletin_4_2017_rautiainen.pdf
https://www.eoppiva.fi/tyopajan-onnistuminen-edellyttaa-sitoutumista-ja-toisten-kunnioittamista/
https://www.eoppiva.fi/tyopajan-onnistuminen-edellyttaa-sitoutumista-ja-toisten-kunnioittamista/
https://ps-kustannus.fi/lisamateriaalit/motivaatio_ja_oppiminen_esipuhe.pdf
http://julkaisut.turkuamk.fi/isbn9789522166494.pdf
https://ktl.jyu.fi/fi/julkaisut/julkaisuluettelo-1/julkaisujen-sivut/2015/d115.pdf
https://ktl.jyu.fi/fi/julkaisut/julkaisuluettelo-1/julkaisujen-sivut/2015/d115.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162410/STM_2020_27_r.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162410/STM_2020_27_r.pdf?sequence=1&isAllowed=y

65

Suomalainen, S. 2022. Koulurauha -ohjelma. Mannerheimin lastensuojeluliitto. Viitattu

20.9.2022. Saatavissa https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-oppilaitoksille/koulu-

rauha/koulurauha-ohjelma/

Taavetti, R. & Lehtonen, J. 2018. Metodologisia ja eettisia kysymyksia sateenkaarinuorten
etnografisessa ja osallistavassa tutkimuksessa. Teoksessa Kiilakoski, T. & Honkatukia, P.

(toim.) Miten tutkia nuoria ja nuorisotydta. Tampere: Kustannusosakeyhtié Vastapaino.

Tanhua-Piiroinen, E., Viteli, J., Syvanen, A., Vuorio, J., Hintikka, K. & Sairanen, H. 2016.
Perusopetuksen oppimisymparistéjen digitalisaation nykytilanne ja opettajien valmiudet
hyodyntaa digitaalisia oppimisymparistdja. Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan
julkaisusarja  18/2016. Saatavissa https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/han-
dle/10024/79573/perusopetuksen%200ppimisymp%c3%adrist¥%c3%b6jen%20digitalisaa-
tion%20nykytilanne.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2013. Mielenterveyden edistdminen kouluissa. Tydpaperi
24/2013. Viitattu 15.3.2021. Saatavissa https://www.julkari.fi/bitstream/han-
dle/10024/110540/URN_ISBN_978-952-245-949-7.pdf?sequence=1

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2019. Luova ryhméatoiminta lisd& hyvinvointia. Viitattu
7.10.2022. Saatavissa https://www.julkari.fi/bitstream/han-
dle/10024/137914/URN _ISBN 978-952-343-329-8.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Tiilikainen, E. 2019. Jakamattomat hetket. Yksinaisyyden kokemus ja elamankulku. Hel-

sinki: Gaudeamus.

Tikkanen, A. 2017. Vahvuusperustainen opetus positiivisen pedagogiikan keinoin alakou-
lussa. Pro gradu. Jyvaskyla: Jyvaskylan yliopisto. Viitattu 1.10.2022. Saatavissa
https://jyx.jyu.fi/bitstream/han-
dle/123456789/53493/URN%3aNBN%3afi%3ajyu201704041897.pdf?sequence=1&isAllo-

wed=y

Tuomi, J. & Sarajarvi, A. 2018. Laadullinen tutkimus ja sisallonanalyysi. Uudistettu laitos.

Helsinki: Kustannusosakeyhtiéo Tammi.

Valli, R. 2018. Ikkunoita tutkimusmetodeihin 1. 5, uudistettu painos. Jyvaskyla: PS-kustan-

nus.

Valli, R. & Perkkila, P. 2018. Sahkoinen kyselylomake ja sosiaalinen media aineistonke-
ruussa. Teoksessa Valli, R. (toim.) Ikkunoita tutkimusmetodeihin 1. Metodin valinta ja aneis-

tonkeruu: virikkeita aloittelevalle tutkijalle. Jyvaskyla: PS-kustannus.


https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-oppilaitoksille/koulurauha/koulurauha-ohjelma/
https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-oppilaitoksille/koulurauha/koulurauha-ohjelma/
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/79573/perusopetuksen%20oppimisymp%c3%a4rist%c3%b6jen%20digitalisaation%20nykytilanne.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/79573/perusopetuksen%20oppimisymp%c3%a4rist%c3%b6jen%20digitalisaation%20nykytilanne.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/79573/perusopetuksen%20oppimisymp%c3%a4rist%c3%b6jen%20digitalisaation%20nykytilanne.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/110540/URN_ISBN_978-952-245-949-7.pdf?sequence=1
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/110540/URN_ISBN_978-952-245-949-7.pdf?sequence=1
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/137914/URN_ISBN_978-952-343-329-8.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/137914/URN_ISBN_978-952-343-329-8.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/53493/URN%3aNBN%3afi%3ajyu201704041897.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/53493/URN%3aNBN%3afi%3ajyu201704041897.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/53493/URN%3aNBN%3afi%3ajyu201704041897.pdf?sequence=1&isAllowed=y

66

Valtioneuvosto 2020. Lasten ja nuorten hyvinvointi koronakriisin jalkihoidossa. Lapsistrate-
gian koronatyéryhmaén raportti lapsen oikeuksien toteutumisesta. Valtioneuvoston julkaisuja
2020:21. Viitattu 18.6.2022. Saatavissa https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/han-
dle/10024/162318/VN_2020 21.pdf

Valtioneuvosto 2021a. Lapset, nuoret ja koronakriisi. Lapsistrategian koronatyoryhman
arvio ja esitykset lapsen oikeuksien toteuttamiseksi. Valtioneuvoston julkaisuja 2021:2.
Viitattu 4.3.2022. Saatavissa https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/han-
dle/10024/162647/VN 2021 2.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Valtioneuvosto 2021b. Kansallinen lapsistrategia. Komiteamietintd. Valtioneuvoston jul-
kaisuja 2021:8. Viitattu 5.3.2022. Saatavissa https://julkaisut.valtioneu-
vosto.fi/bitstream/handle/10024/162864/VN 2021 8.pdf?sequence=4&isAllowed=y

Vilmila, F. & Kiilakoski, T. 2018. Katso kuvat: Visuaaliset menetelmét nuorten ja nuoriso-
tyon tutkimuksessa. Teoksessa Kiilakoski, T. & Honkatukia, P. (toim.) Miten tutkia nuoria

ja nuorisoty6ta. Tampere: Kustannusosakeyhtio Vastapaino.


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162318/VN_2020_21.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162318/VN_2020_21.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162647/VN_2021_2.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162647/VN_2021_2.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162864/VN_2021_8.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162864/VN_2021_8.pdf?sequence=4&isAllowed=y

Liite 1. Yhteistyopassi -malli

NIMI JA LUOKKA:

YHTEISTYD ALOITETTU:

YHTEISTYO SUORITETTU:

YHTEISTYOPASSI

LUOKKALAINEN OPETTAJA LUDKKALAINEN DPETTAJK




Liite 2. Wilmaviesti Yhteistydpassin ohjeistuksesta

Hei kollegat!
Viesti tulee nyt kaikille opettajille, mutta koskee vain seiskaluokkia opettavia opettajia.

Jaamme Jonnan kanssa ensi viikolla opon tunneilla kaikille 7.-luokkalaisille oman Yhteistydpassin ja ohjeis-
tamme oppilaat sen kayttddn. Passin tarkoitus on ehkaista yksindisyytta ja ryhméan ulkopuolelle jaamista. Op-
pilaat kerdavat passiinsa luokkalaistensa nimia, joiden kanssa ovat tehneet pari- tai ryhmatyota. Tavoitteena
on saada passi tayteen ja luokka palkitaan, mikéali lahes kaikki ovat tayden passin Jonnalle/Jennikalle palaut-
taneet. Jokainen passin tayteen saanut saa myos henkildkohtaisen todistuksen toiminnasta.

Tassa tiivistettyna teille opettajille ohje:

e Passi on oppilaan vastuulla! Se kulkee oppilaan mukana oppitunnilta toiselle. Mikali passi ei ole mu-
kana, kuittausta pari-tai ryhmatyoskentelysta ei saa jalkeenpain! Mikali passi haviaa -> ohjaa Jon-
nan/Jennikan luokse.

e Idea on, ettd oppilas pyytaa itse pariaan tai ryhmatyonsa jaseniaan kirjoittamaan nimen/nimet passiin
ja opettaja kuittaa nimen viereen omat nimikirjaimensa/ kuittauksensa.

Saman oppilaan nimi saa I0ytya passista vain kerran.
Passia kaytetaan vain oman luokan kanssa.

e Tarkkaa aikamaaretta ei ole sille, minka mittainen tydskentelyn pitéa olla, ettd nimen saa passiin.
Opettaja voi kayttdad omaa harkintaansa esimerkiksi tilanteessa, jossa oppitunnin aikana tehdaan
useita lyhyita yhteistydhetkia.

Mikali passin kaytdsta herad mitaan kysyttavaa tai epaselvyyttd, niin olkaa yhteydessa Jonnaan/ Jennikaan.
Muutenkin saa antaa palautetta toimivuudesta!

Yhteistyo6terveisin,

Jennika ja Jonna



