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Luova yhdessa tekeminen tuo elavaa
lisaarvoa ikdaihmisten hoivaan

Iiris Humala & Anna Ruohonen

Luovien toimijoiden, Helsingin Seniorisaation hoivakotien ja kolmen
ammattikorkeakoulun yhteishanke ELOSSA! — Luovaa alaa ja hoivakoteja
elvyttamassa yhteiskehittamalla (2021-2023) osoitti yhteisen tekemisen voiman.
Hankkeen aikana ammattimaisesti toteutetut draaman, kuvataiteen ja musiikin
tyopajat vahvistivat uskoa siihen, etta luovan toiminnan kytkeminen senioreiden
hoivaan avaa uusia liiketoimintamahdollisuuksia ja tuottaa elavaa ja aineetonta
arvoa kaikille osapuolille. ITkiihmisten tulevaisuuden hoivaratkaisuja
kehitettaessa on tarkeaa tiedostaa, etta elavan arvon syntyminen edellyttaa
yhteistyon hyotyjen oivaltamista, avointa mielta ja yhteistyohalukkuutta seka
riittavia resursseja kokeilla uudenlaisia vaihtoehtoja.

Uudenmaan liiton rahoittaman ELOSSA!-hankkeessa toteutettiin nelja draaman
ja kuvataiteen seka kaksi musiikin tyopajaa lokakuun 2021 ja huhtikuun 2022
valisena aikana Helsingin Seniorisaition hoivakodeissa. Pajojen toteuttajina
toimivat hankkeeseen valikoidut taide- ja kulttuurialojen ammattilaiset.
Hankkeen toteuttaa 3AMK-liittouma, johon kuuluvat Laurea-
ammattikorkeakoulu, Haaga-Helia ammattikorkeakoulu ja Metropolia
Ammattikorkeakoulu.

Pajoista tehdyt havainnot osoittavat, etta yhteistyo hoivakotien kanssa luo
luoville toimijoille mahdollisuuksia laajentaa omaa toimintaa uuteen
toimintaymparistoon ja uusille asiakkaille. Myos eri taide- ja kulttuurialojen
toimijoiden yhteisista pajatoteutuksista, digitaalisten tyokalujen
hyodyntamisesta ja hybridi- tai etatyopajojen jatkokehittamisesta voi saada
uusia ideoita yhteistyon edelleen kehittamiseen. Luovien toimijoiden ja
hoivakotien ja niiden sidosryhmien yhteistyo voi kohentaa ikaihmisten
hoivapalvelujen laatua ja toimintakulttuuria ja sita kautta tuottaa entista
kestavampaa lisaarvoa niin hoivakotien asukkaille kuin heidan omaisilleen,
hoivakotien tyontekijoille, hoivakotiorganisaatioille ja koko yhteiskunnalle.

Pajahavainnot toivat ilmi luovien pajojen onnistumisen edellytyksia

Yhteistyomallin kehittamisessa hyodynnetaan havaintoja, joita Haaga-Helia
ammattikorkeakoulun tutkijat kokosivat kaikista luovien toimijoiden
tyopajoista. Kirjalliset havaintomuistiinpanot analysoitiin teemoittelemalla,
mika mahdollisti havaintoihin sisaltyvan variaation luokittelun ja esille
tuomisen. Teemoiksi valikoituivat seuraavat: luovien pajojen kohtaamistyyppi ja
kesto, kokoonpano, yhteisen tyoskentelyn mahdollistaminen, luovien
toimijoiden keskeiset perustoiminnot tyopajan lapiviemiseen
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hoivakotiymparistossa, haasteellisten tilanteiden hallinta seka hoivakodin
asukkaiden toiminta ja hoitajien toiminta luovien tyopajojen toteutuksessa.

Havainnot toivat esiin taide- ja kulttuuritoimijoiden vetamien luovien tyopajojen
onnistumisen edellytyksia. Luovan toimijan on valmistauduttava hyvin ja oltava
joustava ja vuorovaikutustaitoinen. Myos luovien tyopajojen vetajien yhteistyo
hoitajien kanssa on oleellisen tarkeaa, silla heidan tukensa mahdollistaa muun
muassa heikkokuuloisten ja -ndkoisten seka usein muistisairauden eri vaiheista
karsivien asukkaiden osallistumisen.

Yhteenveto keskeisista havainnoista on koottu taulukkoon 1.

Teemat

Luovien pajojen kohtaa
mistyyppi ja kesto

Luovien pajojen kokoon
pano

Yhteisen tyoskentelyn
mahdollistaminen luovi
ssa pajoissa

Luovien toimijoiden kes
keiset perustoiminnot t
yOpajan lapiviemiseen
hoivakotiymparistdssa

Keskeiset havainnot

¢ Draaman tyopajat toteutuivat osittain hybridina, kuvan ja musiikin pajat hoi
vakodeissa paikan paalla. Toteutukset paikan paalla toimivat hyvin, mutta asu
kkaiden oli haasteellisempaa sisdistaa pajan “online”-osuuksia.

¢ Yhden pajan kesto enintdaan 45-60 min asukkaiden osallistumisvalmiudet hu
omioiden.

¢ Luovat pajat toimivat parhaiten pienelle maaralle osallistujia, jolloin asukka
at saavat tarvitsemaansa tukea ja huomiota hoitajilta ja pajojen vetdjilta, esi
m. yhdessa pajassa enintddn 9-10 osallistujaa (5 asukasta ja 4 hoitajaa) ja 1-2
luovaa toimijaa vetajina.

¢ Yhteisollisyytta luodaan tarinoiden kertomisen, piirtamisen ja maalaamisen,
liikkumisen seka musiikin ja musiikin tuottamisen keinoin niin, etta kaikilla os
allistujilla on mahdollisuus ilmaista itsedan omalla tavalla, esim. muistoja jaka
malla, kuuntelemalla, laulamalla, osoittamalla tunteita, nauramalla ja itkemall
akin.

¢ Pajat tarjoavat konkreettisten tehtavien yhteydessa mahdollisuuden vapaas
een keskusteluun.

¢ Yhteisollinen tekeminen tuottaa iloa ja hyvaa mielta osallistuneille hoivakod
in asukkaille ja hoitajille.

¢ Luovien toimijoiden korkea ammattitaito, perusteellinen valmistautuminen

ja joustava tyoote.

¢ Vahva lasndolo, tilanneherkkyys ja tunnealy seka lammin ja aito vuorovaiku

tus; mukana myos kiitosta osallistujille ja sopivasti huumoria.

¢ Luovien toimijoiden heittdaytyminen tilanteeseen ja 100% ldsndolo toimivat

esimerkkia muille.

e Eri aisteja hyodyntavien selkeiden tyoskentelymenetelmien, materiaalien ja
tyokalujen osaaminen.

¢ |tse kasilla tekemisen mahdollistaminen asukkaille.

¢ Selked ja monipuolinen pajan rakenne, sopivat aiheet seka ohjeistus ja eriku
ntoisten asukkaiden avustaminen ja kannustaminen ty6pajan aikana

* Vahva pajojen aloitus konkreettisilla tehtavilla mahdollistaa kaikkien osallist
umisen ja myonteisen vuorovaikutuksen.

¢ Yksittdisten tehtdvien tekoajan rajaaminen, jotta asukkaat eivat vasy.



Teemat

Haasteellisten tilanteid
en hallinta luovien tyop
ajojen toteutuksessa

Keskeiset havainnot

¢ Yhteistyokyvykkyys hoitohenkiloston kanssa varmistamassa luovan pajan on
nistumista.

¢ Luovien toimijoiden tilanneherkkyys, joustavuus seka yhteistyokyky hoitohe
nkil6ston kanssa ovat ratkaisevan tarkeita.

¢ Luovat toimijoiden improvisaatiotaito ja sopeutumiskyky yllattavissa tilantei
ssa, jotka saattavat johtua mm. epaluulosta, vastustuksesta tyopajaan, sen te

htaviin, aiheisiin, valineisiin tai vetajaan liittyen.

Hoivakodin asukkaiden e Asukkaat osallistuivat paaosin innostuneesti tyopajoihin.
toiminta luovien tyopaj ¢ Onnistumiset tuntuivat asukkaista hyvilta: “Ei mekaan ihan seniileja olla”.
ojen toteutuksessa ¢ Heikkokuntoiset asukkaat saattavat vasya kesken tyopajan.

¢ Hoitajien myonteinen asenne seka kiinnostus oppia ja kokeilla uusia lahesty
mistapoja parantavat tyopajan ilmapiiria ja asukkaiden tyoskentelya.

Hoitajien toiminta luovi
en tyopajojen toteutuk
sessa

¢ Hoitajat toimivat moderaattoreina luovien toimijoiden ja asukkaiden valill3,
koska he tuntevat asukkaita hyvin.
¢ Hoitajat osallistuivat tyopajoihin omalla tavallaan: paaosin avustamalla asuk

kaita ja nayttamalla esimerkkia mm. laulamalla ja lahtemalla liikkumaan musii
kin tahdissa — osa toisia proaktiivisemmin ja osa vain kuuntelemalla.
¢ Hoivakodin johtajan osallistuminen tyopajaan tukee pajan onnistumista.

Taulukko 1. Yhteenveto ELOSSA! -hankkeen luovien toimijoiden hoivakodeissa vetamien draaman, kuvan ja

musiikin tyopajojen havainnoista.

Luova toiminta tarjoaa mahdollisuuksia hoivan kehittimiseen

Havaintojen pohjalta tehty nelikenttaanalyysi eli SWOT tuo esiin tilannekuvan
ELOSSA!-hankkeessa opituista asioista hoivakotiymparistossa. Analyysi lisaa
tietoisuutta luovaan toimintaan liittyvista mahdollisuuksista ja voimavaroista
seka mahdollisista haasteista ja uhkista hoivakodeissa. Tuloksia voi hyodyntaa
taide- ja kulttuurialan tyopajojen toimintaprosessien jatkokehittamisessa (kuvio

1).

Vahvuudet

— Luova toiminta hoivakodissa tarjoaa
seka fyysisesti etta henkisesti virkistav
ia yhdessaolon hetkia ja keskinaista v

uorovaikutusta asukkaille ja heidan ho
itajilleen.

— Ohjattu luova toiminta luo asukkaill

e mahdollisuuksia ilmaista itseddan om
alla tavallaan.

— Luovat tyopajat tuottavat asukkaille
myodnteisid onnistumisen tunteita ja h
erattavat erilaisia muistikuvia ja viritta

Heikkoudet

— Asukkaiden vointiin nahden ikdihmisia voivat hammentaa ja v
dsyttaa: liian pitka pajan kestoaika

suuri osanottajamaara tyopajassa liian pitkakestoiset yksittdise
t tehtavat suuri maara tehtavia samassa pajassa

— Etatoteutuksissa aidon vuorovaikutuksen synnyttamien asukk
aiden, hoitohenkil6stdn ja pajan vetdjien valilla on haasteellista
ja saattaa negatiivisesti vaikuttaa vuorovaikutukseen. Mikrofon
it ja danensiirron tekniikka ja tekniset ongelmat luovat haasteit
a asukkaiden osallistumiselle. Etdayhteytta ei koeta niin selkedks
i, ja se koetaan muistuttavan TV:n katselua.



vat keskustelua konkreettisten tehtavi
en kautta.

— Luovat tydpajat kohentavat ikdihmis
ten hoivapalvelujen laatua ja toiminta
kulttuuria seka edistavat hoitajien tyo
hyvinvointia tarjoten tydpdivaan vaiht
elua ja virikkeita uusien toimintatapoj
en oppimiseen.

Mahdollisuudet Uhat

— Eri taide- ja kulttuurialojen toimijoid
en yhteistoteutukset voivat monipuoli
staa luovaa toimintaa seka auttaa keh
ittdmaan uusia liiketoimintamalleja h

oivakoteihin.

— Uudenlaisten helppokayttoisten me
netelmien ja valineiden kehittdminen

tyopajoihin, kuten selkeat opastevarit

—Ymmarryksen puute luovan toiminnan tarjoamasta lisdarvost
a hoivakodeissa.

— Hoivakotien vahaiset resurssit luovien toimijoiden palvelujen
ostamiseen hidastavat luovan toiminnan laajempaa ja maaratie
toisempaa toteutusta hoivakodeissa.

— Digitaalisten tyokalujen hyodyntami
nen ja hybridi- tai etatyopajojen jatko
kehittaminen tukee vuorovaikutusma
hdollisuuksia mm. koronapandemian

kaltaisissa tilanteissa.

— Hoitohenkildston koulutuksen uudis
taminen kohti luovien tydmenetelmie
n tehokkaampaa hyédyntamista ikdih
misten hoivatydssa.

— lkdihmisten hoivaan liittyvien eri toi
mijoiden yhteiskehittamisen kautta tu
otettavat uudenlaiset ikdihmisten hoi
varatkaisut.

Kuvio 1. Luova toiminta hoivakodeissa. Nelikenttdaanalyysi toteutettujen ELOSSA! -hankkeen luovien
ty6pajojen havaintojen pohjalta (2021-2022).

Elossa-yhteishanke auttoi hoivakotien asukkaita, hoitajia,
hoivakotiorganisaatioita ja luovia toimijoita tiedostamaan, miten yhteinen
kasitys onnistuneesta lopputuloksesta voi edistaa uudenlaisen osaamisen
kehittamista ja avata uusia toimintamahdollisuuksia. Ammattikorkeakoulut
toimivat hankkeessa yhteistyon valiaikaisina orkestraattoreina, luovat pohjaa ja
mallia yhteistyolle seka tuovat yhteen eri toimijoita tuottaen yhteiskunnallista
vaikuttavuutta ja lisaarvoa.

Pajoissa tehdyt havainnot tukevat ELOSSA!-hankkeen tyota, jossa tahdataan
hoivakodin ja luovien alojen uudenlaiseen yhteistyohon pohjautuvan
toimintamallin kehittamiseen ja validoimiseen, vahvistetaan sidosryhmien



osallisuutta, merkityksellisyytta ja yhteenkuuluvuuden tunnetta. Yhteisollisen
toiminnan malli voi myos edistaa hoivakotipalvelujen laadun ja
toimintakulttuurin kehittymista seka henkilokunnan ja asukkaiden viihtyvyytta.
Yhteistyon tarkoituksena on vahvistaa osallisuutta, merkityksellisyytta ja
yhteenkuuluvuuden tunnetta seka lisata hoivakotien asukkaiden arjen
hyvinvointia ja samalla tarjota luoville toimijoille tyomahdollisuuksia.

Luovan toiminnan tarjoaman elavan, aineettoman lisdaarvon tiedostaminen
hoivakodeissa kaipaa yhteisen keskustelun jatkamista hoivakotien asukkaiden ja
heidan omaistensa, hoivakotiorganisaatioiden ja niiden hoitohenkiloston seka
liiketoiminta-, hoiva- ja taidealojen oppilaitosten ja julkishallinnon paattajien
keskuudessa.
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