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1 JOHDANTO

1.1 Aihe jatutkimuskysymykset

Opinnaytetyoni aihe on naispartiona toimiminen ja se, millaisia kokemuksia Itd-Uudenmaan poliisi-
laitoksella valvonta- ja halytyssektorilla tydskentelevilla naispoliiseilla tasta on. P&adyin kyseis

een aiheeseen siksi, etté naispoliisien muodostama partio on suhteellisen tuore ilmi6 ja varmasti
tulevaisuudessa yha yleisempi. Vuonna 2000 aloittaneista poliisiopiskelijoista oli naisia 19 prosent-
tia, kun taas esimerkiksi vuonna 2019 maaliskuun eréssa poliisiammattikorkeakoulussa opinnot

aloittavista opiskelijoista 48 prosenttia oli naisia (Koskinen, 2019).

Poliisin tydymparisto on ollut isossa murroksessa. Suomen Paliisijarjestdjen Liiton jasenkyselyn
vastauksien mukaan 69% kenttatyota tekevista poliiseista on kokenut fyysista vékivaltaa tytssa
viimeisen kahden vuoden aikana. Yli puolet on sitd mielta, etta ty6turvallisuus on heikentynyt. Vas-
tanneiden mukaan poliisin asiakkaat ovat aikaisempaa aggressiivisempia ja kunnioitus poliisia koh-
taan on heikompi, kuin ennen. (Suomen Poliisijarjestdjen Liitto, 2020.) Samaan aikaan, kun poliisiin

kohdistuva vakivallan uhka on lisdéantynyt, on naisten maara poliisissa kasvanut.
Tutkimuskysymykseni ovat:

Onko naispartiona toimiminen tydturvallisuusriski?

Kuinka naispoliisit suhtautuvat naispartiona toimimiseen?

Millaisia kokemuksia naispoliiseilla on naispartiona toimimisesta?

Mit& positiivisia puolia naispartioissa on?

Naispartioista ei ole tehty aiempia opinnaytetdita, joten myds se vaikutti aiheen valintaan. Aiheesta
tietoa etsiessani, huomasin, etta sita on kovin vdhan saatavilla.

Minua kiinnosti se, eroaako naispartiona tyoskenteleminen siitd, ettd partiossa on mies- ja naispo-
liisi tai kaksi miespoliisia. Halusin haastatella aiheeseen liittyen naisia, ketka tyoskentelevat poliisin

valvonta- ja halytystehtavien parissa. Tutkimuksessa tutkitaan myds sitd, mita positiivisia puolia

naispartioissa on.



Tana paivana on paljon keskustelua sukupuolten valisesta tasa-arvosta tydelamasséa. Tassa opin-
naytetydssa ei ole tarkoitus tarkastella aihetta tasa-arvonakokulmasta. Poliisin tydssa hyotya on
fyysisista ja psykologisista ominaisuuksista. Opinnaytetydssa tarkastellaan sitéa, mika merkitys su-
kupuolella on poliisin tydssa naiden ominaisuuksien kannalta. Opinnaytetydssa aihetta kasitellaan
siitd nakdkulmasta, etta, se, etté poliisipartiossa on kaksi naista, on suhteellisen uusi ja edelleen
melko harvinainen tapa muodostaa poliisipartio ja tAma nakoékulma tulee esiin tutkimuskysymyk-

sien asettelulla.

Tietopohjana opinnaytetydssa kasitelladn naispoliisien historiaa, naisten ja miesten psykologisia
eroja ja sitd kuinka ndmé ominaisuudet vaikuttavat poliisin tytssa seka naisten ja miesten fyysisia

eroja.

Tutkimuskysymyksiin etsin opinnaytetydssa vastauksia haastatteluiden avulla. Tutkimusta varten
haastattelin viitta kenttatyota tekevaé naispoliisia.

1.2 Tutkimusmenetelmat

Opinnaytety® on toteutettu laadullista menetelméaé kayttaen.

Eskola ja Suoranta (2014,15-16) toteavat, etta laadullisessa tutkimuksessa tutkimussuunnitelma
muuttuu tutkimuksen edetessa. Tutkimustuloksia ei voida pitda ajattomina ja paikattomina vaan
historiallisesti muuttuvina ja paikallisina. Tama patee myds oman opinnaytetyoni teemaan. Kysy-
mys sukupuolten ominaisuuksista ja kyvyista seka niiden vertailusta on ilmio, josta kaydaan ja on
kayty yhteiskunnallista keskustelua ja keskustelun painotukset vaihtelevat aikakaudesta, paikka-
kunnasta seka keskustelijoiden mahdollisista tarkoitusperista tai poliittisista tavoitteista riippuen.
Kiinnostava kysymys onkin miten ajan henki ja yleinen ilmapiiri vaikuttaa siihen, miten naispoliisien
lisaantymiseen suhtaudutaan ja miten naispartion toiminnasta ja sen sisaltamista riskeista keskus-
tellaan.

Toisaalta laadullisen tutkimuksen avoimuus ja muuttuminen prosessin mukana liittyy Eskolan ja
Suorannan (2014, 16) mukaan tutkimuksen etenemisen eri vaiheiden kietoutumiseen toisiinsa.
Omassa opinnaytetytssani ilmion kasittely ja kysymyksenasettelu on muuntunut prosessin edetes-
séa tutkimusaiheen valinnan, haastattelujen toteuttamisen ja niissé esille tulleiden ajatusten analy-
soinnin edetessa.

Myds oma roolini harjoittelijana ja naispoliisina kentélla on vaikuttanut opinnaytetyon kysymyksen-
asetteluun. Eskolan ja Suorannan (1024, 17) mukaan tutkijan omat esioletukset ja nakemykset on

syyta tunnistaa, koska taydellinen objektiivisuus ei kaytdnnéssa ole mahdollista.



Laadullisessa tutkimuksessa keskitytdan usein varsin pieneen maéaraan tapauksia ja niiden analy-
sointiin (Eskola & Suoranta 2014, 18). Opinnaytetydssani on kysymys aineistolahtdisesta analyy-
sista. Opinnaytetydssani tuon esille haastateltavien henkildiden esittamia kasityksia ja heidan ker-
tomiaan kokemuksia ja pyrin jasentamaéan heidan haastattelukertomustensa valossa tutkimusky-

symyksiani.

Kayttamaani menetelméaa voidaan pitaa puolistrukturoituna haastatteluna. Eskolan ja Suorannan
(2014, 87) mukaan nimitysta kaytetaan tilanteissa, joissa kysymykset ovat kaikille haastateltaville
samat, mutta haastateltava saa vastata omin sanoin eika vastausvaihtoehtoja ole esitetty valmiina,
kuten strukturoidussa haastattelussa.

Hirsjarvi ja Hurme (2015, 47) kutsuvat puolistrukturoitua haastattelumenetelmaa teemahaastatte-
luksi. Kansainvaliseen kirjallisuuteen viitaten he tuovat samassa yhteydessa esille kasitteen koh-
dennettu haastattelu. Haastatteluja tehtdessa on tiedossa, etté haastateltavat ovat kaikki kokeneet
tietyn tilanteen ja haastatteluissa mielenkiinto kohdistuu heidan omiin kokemuksiinsa kyseisesta ti-
lanteesta. Omassa opinnaytetydssani on kysymys nimenomaan kunkin haastateltavan kokemuk-
sista naispartiona toimimisestaan.

Teemahaastattelulla tarkoitetaan menetelmé&an, jossa aihepiirit ja teema-alueet on maaratty etuka-
teen eikd kysymyksia esiteta tarkasti tietyssa muodossa tai jarjestyksessé (Eskola & Suoranta
2014,87). Hirsjarven ja Hurmeen (2015,48) mukaan Teemahaastattelun etuna on se, etta se ei sido
haastattelun kulkua tarkasti etukateen, vaan nimenomaan teema on haastattelussa oleellisinta ja
tarkastelussa keskitytdan siihen, minka merkityksen haastateltavat itse antavat asioille, joista kes-
kustellaan.

Avoin keskustelu puolestaan muistuttaa pitkalti tavallista keskustelua, jossa haastattelija ja haasta-
teltava keskustelevat tietysta aiheesta, mutta kaikkien haastateltavien kanssa ei kdyda lapi valtta-

matta samoja teema-alueita.

2 TIETOPOHJA

2.1 Poliisin tehtavat

Poliisin tehtavat maaritelldan poliisilain ensimmaisen luvun ensimmaisessa pykalassa: "Poliisin teh-
tavana on oikeus- ja yhteiskuntajarjestyksen turvaaminen, kansallisen turvallisuuden suojaaminen,
yleisen jarjestyksen ja turvallisuuden yllapitaminen seka rikosten ennalta estdminen, paljastaminen,
selvittdminen ja syyteharkintaan saattaminen. Poliisi toimii turvallisuuden yllapitdmiseksi yhteis-
tydssa muiden viranomaisten seka yhteisdjen ja asukkaiden kanssa ja huolehtii tehtaviinsa kuulu-

vasta kansainvalisesté yhteistydsta.



Poliisi suorittaa liséksi lupahallintoon liittyvat ja muut sille laissa erikseen saadetyt tehtavét seka
antaa jokaiselle tehtavapiiriinsd kuuluvaa apua. Jos on perusteltua syyta olettaa henkilén kadon-
neen tai joutuneen onnettomuuden uhriksi, poliisin on ryhdyttava tarpeellisiin toimenpiteisiin henki-

|6n 16ytamiseksi.”

Jarjestyksesta ja turvallisuudesta poliisi huolehtii partioimalla, hoitamalla halytystehtavia, ennalta
estamalla rikoksia ja hairi6ita ja valvomalla liikennetta yhteistyssa liikennepoliisin kanssa.
Vahaisemmissa rikoksissa tehtaviin kuuluu myés rikospaikkatutkinta ja muut tutkintatoimenpiteet.

Poliisi my6s antaa virka-apua muiden viranomaisten tukemiseksi. (Poliisi.fi.)

2.2 Tyoturvallisuus

Tyo6turvallisuudella tarkoitetaan sita, etta tyopaikan fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset tydolot ovat
kunnossa. Tydympaériston ollessa turvallinen, tydyhteiso toimii ja tyd on sopivasti kuormittavaa.
Tyon tekeminen on mielekastd, palkitsevaa ja tuloksellista, kun ty6turvallisuus on kunnossa.
Jotta ty6turvallisuus ja tyontekijoiden hyvinvointi toteutuu, on osattava tydpaikan tyoprosessit, toi-
mintatavat ja ty6olosuhteet, seka myos tunnettava vaara- ja haittatekijat. Vaaratilanteita ennakoi-
malla estetdan mahdollisesti vahinkojen syntyminen ja varmistetaan turvallinen tydympaéristo.
(Verkkokoulu.com, 2022.)

Ty6turvallisuuslain 2 luvun 88:n mukaan tydnantaja on velvollinen tarpeellisilla toimenpiteilla huo-
lehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Tydnantajan on otettava huomioon
tyoéhon, tydolosuhteisiin, muuhun tydympéristoon seka tydntekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liit-
tyvét asiat. Tydnantajan yleisen huolehtimisvelvoitteen laajuutta rajaavina tekijoind huomioidaan
sellaiset epatavalliset ja ennalta arvaamattomat olosuhteet, joihin tytnantaja ei voi vaikuttaa. Huo-
lehtimisvelvollisuuden ulkopuolelle rajataan myos sellaiset poikkeukselliset tapahtumat, joiden seu-
rauksia ei olisi voitu valttaa varotoimista huolimatta.

Tyo6n antajan tulee suunnitella, valita, mitoittaa ja toteuttaa toimenpiteita, joita parannetaan tydolo-
suhteita. Tall6in mahdollisuuksien mukaan vaara- ja haittatekijéiden syntyminen estetaan, vaara- ja
haittatekijat poistetaan tai, jos tdméa ei ole mahdollista, ne korvataan véhemman vaarallisilla tai va-
hemman haitallisilla, yleisesti vaikuttavat tydsuojelutoimenpiteet toteutetaan ennen yksiléllisia ja
tekniikan ja muiden kaytettavissa olevien keinojen kehittyminen otetaan huomioon.

Tybnantajan tulee tarkkailla tydymparistda, tydyhteison tilaa ja tydtapojen turvallisuutta, seka toteu-
tettujen toimenpiteiden vaikutusta tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen.

Ty6nantajan on huolehdittava siita, etta turvallisuutta ja terveellisyyttad koskevat toimenpiteet ote-
taan huomioon oikealla tavalla tydnantajan organisaation kaikkien osien toiminnassa. (Ty6turvalli-
suuslaki 2002/738 § 8)



Tybnantajan tulee selvittaa tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen tarpeeksi jarjestelmallisesti
tyostd, tydajoista, tyodtilasta, muusta tydymparistdsta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaara-
tekijat ja, jos naita ei voida poistaa, tulee arvioida niiden merkitys tydntekijoéiden turvallisuudelle ja
terveydelle. Téllaisessa tapauksessa tulee huomioida tapaturman tai muun terveyden menettami-
sen vaara, esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyGperaiset sairaudet ja vaaratilanteet, tydnteki-
jan ik&, sukupuoli, ammattitaito ja muut henkildkohtaiset edellytykset, tydn kuormitustekijat seka
muut vastaavat seikat. (Ty6turvallisuuslaki 2002/738 § 10)

Jos 10 8:ssa tarkoitettu tyon vaarojen arviointi osoittaa, ettéa tyosta saattaa sisaltaa erityista tapa-
turman tai sairastumisen vaaraa, saa téllaista ty6ta tehda ainoastaan siihen pateva ja henkilokoh-
taisten edellytystensa puolesta tydhon soveltuva tyontekija tai tallaisen tyontekijan valitttmassa
valvonnassa muu tydntekija. Jos tyosta tai tydolosuhteista voi aiheutua raskaana olevalle tyénteki-
jélle tai sikidlle erityista vaaraa, eika tata vaaratekijaa voida poistaa, tydnantajan on pyrittava siir-
tamaan tyontekija raskauden ajaksi kyseiselle tyontekijélle sopiviin tyétehtaviin. (Tyoturvallisuuslaki
2002/738 § 11)

2.3 Naispoliisien historia

Viime vuosikymmenina naisten maaraa poliisitytsséa on tavoitteellisesti lisatty. Nain on toimittu mm.
siité syysta, ettd monet poliisin tehtavista, jotka liittyvat esim. ennaltaehkéisyyn ovat sellaisia, joi-
den on katsottu sopivan hyvin tai jopa paremmin naisille kuin miehille. Nain on toimittu myds tasa-
arvosyista ja poliisi on saatu paremmin edustamaan koko yhteiskuntaa. Taman vuoksi naisille on
esimerkiksi poliisikoulutukseen pyrittdessa paasykokeissa eri rajat kuin miehilla.

Viime vuosituhannen lopussa naisten osuus poliiseista oli 8,53 prosenttia. Vuonna 2015 naisia ol
29 prosenttia poliisihenkilostdsta. Naista varsinaisissa poliisitehtavissa tytskenteli vain 16 prosent-
tia. Mielenkiintoista on myds se, etta naisten osuuden kasvu poliisissa ei kuitenkaan heijastunut

alipaallystoon ja paallystoon.

Naispoliisien koulutus alkoi Suomessa jo 1907, mutta varsinaiset naispoliisikurssit kaynnistyivat
1920-luvun alussa.

Kun ensimmaiset naispoliisit tulivat varsinaisiin poliisitehtaviin, heille oli eriteltyind omat naiskons-
taapelin tehtavat ja palkkaluokka. Poliisin tyota pidettiin vaarallisena.

Itsendistymisen ensimmaisina vuosina naispoliiseja palkattiin lahinna naisille sopiviksi katsottuihin
siveellisyystehtaviin kuten huolehtimaan naispuolisista pidatetyista. (Jansson & Kari, 2018. Sivut
454-483.)

Naisille suunnattua koulutusta varsinaisiin poliisitehtéviin alettiin jarjestaa vasta vuonna 1923.

Naispoliisien opetukseen kuului psykologian opetusta ennen, kun se tuli miespoliisien opetukseen.
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Naispoliisien opetukseen kuului esimerkiksi havainto- ja muistikyvyn kehittamista ja lasten ja rikol-
listen psykologiaa. Naispoliisin vaatimukset koulutukseen paasyyn olivat tiukemmat suhteessa
miehiin. Naispoliisien odotettiin vielakin selkedmmin olevan "nuhteettomia Suomen kansalaisia” ja
kriteereité naispoliiseille oli paljon. Heidan tuli olla muun muassa raittiita, siistin ulkoasun omaavia,
hyvatapaisia, hillittyja ja huomaavaisia. Naispoliisien tuli olla hieman vanhempia ja omata kokemus-
ta muilta eri aloilta.

Naispoliisitoiminta alkoi jatkosodan aikaan muuttaa vahitellen muotoaan.

Jatkosodan poikkeusolot alkoivat murtaa naisten asemaan kohdistunutta ahdasta katsantokantaa
Suomen poliisikunnassa. 1940- luvun sota-aika antoi alkusysayksen kehitykselle, jossa naispoliisi-
toiminta vahitellen muutti muotoaan ja naispoliisit alkoivat siirtyd myds muihin poliisitehtaviin. 1960-
luvulle asti naispoliisikurssien ohjelman painotus oli kuitenkin viela tietynlaisiin, naisille sopiviksi
katsottuihin tehtaviin. Naispoliisien tuli hoitaa naisasiakkaihin suunnatut toimenpiteet. Tahan oli
Syyna muun muassa se, etta katsottiin, ettd samaa sukupuolta olevaa on psykologisesti helpompi
kasitella. Englannissa oli myds tehty tutkimus, jonka mukaan naisten oli helpompi uskoutua naispo-
liiseille. (Jansson & Kari, 2018. Sivut 454-483.)

1970- luvulle asti katsottiin, etté poliisin kenttétydssa tarvitaan miehisid ominaisuuksia. Ensimmais-
ta kertaa naisia alettiin kouluttaa miesten kanssa samalla kurssilla Poliisiopiston miehistokurssilla
vuonna 1967. Naisten hakeutumista poliisialalle pidettiin kuitenkin ongelmallisena, koska sen pelat-
tiin vaarantavan poliisin kykya yllapitaa yleista jarjestysta ja turvallisuutta tarvittaessa voimakeinoin.
Asennemuutos tata kohtaan alkoi 1980- luvun puolivélista. Talldin alettiin painottamaan sita, ettei
polisiin fyysista voimaa pida painottaa niin paljoa verrattuna muihin poliisilta vaadittaviin ominai-
suuksiin ndhden. (Jansson & Kari, 2018. Sivut 454-483.)



Taulukko 1. Poliisiammattikorkeakouluun hakeneet ja valitut miehet ja naiset vuodesta 2014 vuo-
teen 2022 asti. (Poliisiammattikorkeakoulu, 2022.)

Valintakokeeseen
osallistuneet
(miehet/naiset)

Hakijat
(miehet/naiset)

Koulutukseen hyviksytyt

Koulutuksen aloitusvuosi (miehet/naiset)

Aloituspaikat Vetovoimaluku*

5469 2151 255

20225+ 400 13,7
(3117 /2352) (1298 / 853) (166/89)

- 4441 1941 281 400 "
(2554 /1 887) (1167 /774) (173/108)
5237 2372 342

2020 400 13,1
(3151/2 086) (1479 /893) (205/137) :
5074 2289 376

2019 400 127
(21992 /2 082) (1374/915) (235/141) :
4069 2010 400

2018 400 10,2
(2 516 /1 553) (1260 /759) (256/144) :

2017 3925 1865 345 100 o
(3151/2 086) (1262 / 603) (239/106)
4318 2106 297

2016 300 14,4
(2977 /1 341) (1499 / 607) (203/94)
2802 1296 210

2015 320 8,8
1879/923) (918/378) (156/54) '
2414 1142 175

2014 180 13,4
(1636 /778) (777/365) (121/54)

2.4 Naisten ja miesten psykologisia eroja

Poliisin tyd on pitkalti vuorovaikutusta ihmisten kanssa. Ty6ssa korostuvat psykologiset ominai-
suudet. Hyvalla vuorovaikutuksella voi saada hoidettua tilanteet puhumalla. Tunnealya tarvitaan

my0s asiakkaan kanssa, joka on esimerkiksi hadissaan, peloissaan tai surullinen.

Tyopsykologian professori Thomas Chamorro-Premuzic (2020,79-83) kasittelee naisten ja miesten

patevyyseroja ja sita, ovatko naiset keskimaarin tunneédlykkdampia kuin miehet. Ammatillista kiin-



nostusta koskien on havaittu sukupuolieroja siing, etta naiset tekevat mielellaan toita ihmisten pa-
rissa ja miehet esineiden parissa. Yleisesti ottaen téllainen psykologinen sukupuoliero on siis ha-
vaitusti olemassa. Lisdksi on keskusteltu paljon tunnealysta. Tunnedly on tiiviissa yhteydessa vuo-
rovaikutustaitoihin. Tunnealya on tutkittu paljon ja on todettu mm. etté yksilén uramenestys on eni-
ten kiinni siitd, mita mieltd muut hénesta ovat. Tunnealykkaat ja miellyttavat tydkaverit menestyvat
oletettavasti paremmin monissa eri tdissa, joissa vuorovaikutuksella on vahva rooli, kuten myynnis-
s4, PR-tbissd, asiakaspalvelussa seka esimies- ja johtotehtéavissa (Chamorro-Premuzic 2020 ,83-
84).

Tunnealy on eri asia, kuin perinteinen alykkyys. Peter Saloveyn ja John Mayerin teorian vuodelta
1990 mukaan tunnedlylla tarkoitetaan kykya havaita ja hallita seka omia ettd muiden tunteita ja ot-
taa tunteista oppia ajatteluun ja toimintaan. Daniel Goleman (2012, 362) selittda viidella eri emotio-
naalisella ja sosiaalisella taidolla, miksi tunnedlystéa on hyottya tydelaméassa:

- Itsetuntemus. Talla tarkoitetaan tietoa omista tunteista ja taidoista ja niiden hyddyntamista paa-
toksenteossa.

- Itsehallinta. Tunteiden kasitteleminen siten, etté ne eivét haittaa tehtévien suorittamista, vaan hel-
pottavat.

- Motivoituminen. Kyky ottaa voimaa elaman syvimmista tarpeista, joka innostaa ja ohjaa paatok-
senteossa.

- Empatia. Ymmarrys muiden tunteista ja kyky néhda asiat heidan kannaltaan, taito luoda yhteis-
henked ja -ymmarrysta erilaisten ihmisten kanssa.

- Sosiaaliset kyvyt. Inmissuhteisiin liittyvien tunteiden kasittely, sosiaalisten tilanteiden taju, sujuva
vuorovaikutus ja naiden taitojen kayttaminen esimerkiksi johtamiseen ja neuvotteluun.

(Goleman, 2012, 361-362)

Naispartion vahvuutena voitaisiin yksinkertaistaen talla perusteella pitaa sita, ettd mahdollisuus hy-
van psykologisen kanssakaymisen ja tunneélyn hyddyntdmiseen on suurempi, kuin miespuolisen
partiokaverin kanssa toimiessa. Taman voitaisiin ajatella olevan vahvuus niin suhteessa asiakkai-
siin kuin myds tyoparin kanssa tydskentelyyn ja sitd kautta tydssa viihtymiseen, milla on myts mer-
kityksensa tyon tuloksellisuuteen ja laatuun. Tunnealykas henkil pystyy hillitsemaan tunteitaan ja
todennakdisesti hyddyntamaéan persoonallisuutensa rauhallisia puolia, mista saattaa olla hyotya
erilaisissa kenttatilanteissa.

Tunnealykas ihminen on myo6s henkilokohtaisesti tehokas. Talla tarkoitetaan kykya selviytya emo-
tionaalisesti ja sosiaalisesti arkipaivaisista vuorovaikutuksen haasteista. Myos vaikeuksista palau-
tuminen perustuu tunnedlyyn (Chamorro-Premuzic 2020, 87-88). Tama voi olla tarke& vahvuus po-

liisitydssa vaikeiden tilanteiden jalkeen.

Robert Rosenthalin ja Judith Hallin (Goleman, 2012, 367) kehittimassd PONS-nimisessa testissa

on havaittu, ettd naiset havaitsevat muiden ihmisten ohikiitavia tunteita paremmin, kuin miehet.



Testissa naytetaan kymmenia lyhyita videoita vahvoja tunteita kokevista ihmisista niin, etta ainoas-
taan ilmeet ja aanensavyt erottuvat. Satojen kokeiden tuloksena oli, ettéd 80 prosentissa otoksista
naiset arvasivat paremmin, mita tunnetta videon inminen tuntee. Toisaalta, mitda enemman tunne-
vihjeitd videolla nakyi, ei sukupuolten valista eroa tunteiden tunnistamisessa enéa ilmennyt. Mies-
ten ja naisten kyky kokea empatiaa ei valttamatta juurikaan edes eroa, vaan kyse voi myds olla sii-
ta, ettéd miehilta voi puuttua motivaatiota. Miehet eivat ehka siksi halua vaikuttaa empaattisilta, kos-
ka se voitaisiin tulkita heikkoudeksi. (Goleman, 2012, 366-368)

Kaytanntssa miesten ja naisten erot sosiaalisissa taidoissa ja tunnedlyssa kuitenkin vaihtelevat
suuresti myos yksilotasolla. Siksi naita ominaisuuksia ei voida pitaa tarkeimpiné eika ratkaisevina
seikkoina arvioitaessa naispartion toimintaedellytyksia. Psykologiset sukupuoliserot ovat kuitenkin

huomioinnin arvoisia ja nousivat esille myos haastateltavien pohdinnoissa.

2.5 Psykologiset ominaisuudet poliisilla

Vaikka joidenkin tutkimusten mukaan miesten ja naisten psykologiset ominaisuudet keskimaarai-
sesti eroavat toisistaan, tietyn ammattiryhman sisalla naitd ominaisuuksia tarkastellessa erot eivat
pade sellaisenaan. Poliisin ty¢ on ihmislaheinen tyo ja saa tietynlaisia ominaisuuksia omaavat ih-
miset haluamaan ja hakeutumaan alalle.

Poliisiammattikorkeakoulun valintakokeiden soveltuvuutta mittaavassa psykologisessa osiossa ar-
vioidaan muun muassa hakijan tasapainoisuutta, ongelmanratkaisuvalmiuksia seka vuorovaikutus-
ja yhteistyokykyja (poliisivalmennus, 2022).

Sukupuolten véliset erot esimerkiksi tunnedlyssa pienenevat entisestaan, kun tarkastellaan koulu-

tukseen valittuja seka poliisina tydskentelevia.

2.6 Naisten ja miesten fyysiset erot

Fyysiselle kunnolle on useita eri maaritelmia. Fyysisella kunnolla tarkoitetaan ominaisuuksia, joita
ihmisella on tai joita han on saavuttanut ja jotka liittyvat kykyyn tehda fyysista ty6ta. Kunto voidaan
eritella kahteen kuntotyyppiin riippuen tavoitteesta seka ymparistésta: suorituskunto ja terveyskun-
to. Suorituskunnolla viitataan sellaiseen kuntoon, joka on valttdméatonta tyon tai urheilun optimaa-
liseksi harrastamiseksi. Terveyskunnolla tarkoitetaan fyysisen aktiivisuuden, kunnon ja terveyden
valista suhdetta.
Fyysiseen suorituskykyyn vaikuttaa fyysinen aktiivisuus ja liikunta. Nama voidaan erotella toisis-
taan silld, etta fyysisella aktiivisuudella tarkoitetaan toimintaa, joka johtaa merkittdvaan lepoenergi-
ankulutuksen kasvuun ja liikunnalla toimintaa, joka on suunniteltua ja toistuvaa. Fyysisen aktiivi-
suuden ja liikunnan valinen suhde ilmenee terveyskunnon kohentumisena. Terveyteen vaikuttavat
myds muut elaméntavat, fyysinen ja sosiaalinen ymparisto sekd henkilokohtaiset ja geneettiset
ominaisuudet. (Langinkoski & Lappalainen, 2016. 73-77)
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Fyysiseen kuntoon vaikuttavat geneettiset tekijat, kuten sukupuoli ja henkilékohtaiset ominaisuu-
det, esimerkiksi ik. Miesten ja naisten fyysiset ominaisuudet eroavat esimerkiksi siten, etta naiset
ovat keskimaaraisesti miehia 11-13cm lyhyempid, naisilla on vahemman lihasmassaa, matalampi
absoluuttinen voima, alempi teho, pienempi lihassolujen poikkipinta-ala, pienempi sydan, alempi
systolinen tilavuus, alempi veren tilavuus, korkeampi syke samalla suhteellisella intensiteetilla,
alempi hemoglobiinipitoisuus, vitaalikapasiteetti ja hengityksen minuuttitilavuus seka anaerobinen
potentiaali ja pienempi lihasmassan kasvu. Toisaalta naisilla on parempi kestavyys ja palautumis-
kyky ja parempi liikkuvuus ja liikelaajuus verrattuna miehiin.

Fyysisen kunnon kehittdminen perustuu elimistén kykyyn sopeutua rasituksesta. Sopeutumiseen
vaikuttaa useampi tekij&, kuten ylikuormitus. Ylikuormituksella tarkoitetaan sellaista harjoitteluérsy-
kettd, joka on suurempi, kuin missa elimistd normaalisti rasittuu. Toinen tekija on spesifisyys. Muu-
tokset, joita liikunta saa aikaan, ovat sidoksissa harjoittelun tuottaman rasituksen piirteisiin. Harjoit-
telun piirteet maarittelevét, onko sopeutuminen hengitykseen ja verenkiertoon vai lihaksiin liittyvaa.
Kolmas tekija on progressiivisuus, jolla tarkoitetaan likunnan vaatimustason kasvattamista, jonka
johdosta kunto kohentuu. Neljantend tekijané on jatkuvuus ja palautuvuus. llman harjoittelun jat-
kamista, sopeutuminen hengitys- ja verenkiertoelimistossa, aineenvaihdunnassa, tuki- ja likunta-
elimissa ja neuromotoriikassa palautuvat ennalleen ajan my6ta. Viides tekija on yksilollisyys. Har-
joittelun vaikutukset vaihtelevat yksilollisesti, joten liikunnan intensiteetti tulee olla suhteellinen yksi-
|6kohtaiseen suorituskykyyn ja sen kehittymiseen nahden. (Langinkoski & Lappalainen, 2016. 77-
82)

On selvaa, etta poliisi kohtaa tytssa tilanteita, jotka eivat ratkea puhumalla, vaikka vuorovaikutus-
taidot olisivat kuinka hyvat tahansa.

Kohosen artikkelissa "Joka toinen poliisikoulussa aloittava on nyt nainen — tassa nahdaan alan si-
salla kaksi pelkoa” Yle-uutisissa 2019 uutisoidaan naisopiskelijoiden méaaran suuresta kasvusta po-
lisiammattikorkeakoulussa. Artikkelissa on Suomen Poliisijarjestojen Liiton jarjesttpaallikké Mika
Nygard kommentti siita, etta tutkimusten mukaan poliisiin kohdistuvan vakivallan uhka ja poliisin
vakivaltainen vastustaminen on lisaantynyt. Nygardin mukaan osa poliiseista pelkaa, parjaako fyy-
sisesti heikompi osapuoli tallin. Nygardin mukaan toinen ongelma on poliisin raskas suojavarus-
tus, han pohtii sdilyyko toimintakyky, jos varustus painaa monta kymmenta kiloa ja poliisi itse ei
paljoa tata enempaa. Nygard kuitenkin tuo esille myds asian positiivisen puolen, joihinkin poliisin

tehtaviin naiset soveltuvat ehk& paremmin kuin miehet.

2.7 Valintakokeiden fyysinen testi

Poliisiammattikorkeakoulun valintakokeiden fyysista kuntoa mittaavissa testeissa on huomioitu su-

kupuolten véliset erot niin, etta naisille ja miehille on testissa eri aika- ja pisterajat tai suoritustavat.

11



Valintakokeiden fyysiseen testiin kuuluu kestavyys- ja ketteryyskoe, ylataljan-/leuanveto seka
penkkipunnerrus.

Kestavyyskokeessa juostaan 1500 metrid. Naisten lapipaasyn aikaraja on 7.45 minuuttia ja mies-
ten 7 minuuttia. Taydet pisteet naiset saavat ajalla 6.15 minuuttia ja miehet 5.25 minuuttia.
Ketteryyskokeessa suoritetaan rata, jonka lapipaasyraja on naisilla 38 ja miehilla 35 sekuntia. Tay-
det pisteet naiset saavat paremmalla ajalla, kun 29,5 sekuntia ja miehet paremmalla, kun 26,5 se-
kuntia.

Ylataljan-/leuanveto eroaa miesten ja naisten osalta niin, etta naiset suorittavat ylataljan painolla,
joka on 70 prosenttia oman kehon painosta ja miehet tekevat leuanvetoja tai ylataljan 100 kilon
painolla. Lapipaasya varten tulee tehda nelja toistoa ja taysiin pisteisiin tarvitsee enemman kuin 15
toistoa.

Penkkipunnerruksen naiset suorittavat 35 ja miehet 65 kilon painolla. Lapipdasya varten tulee teh-
da kaksi toistoa ja taysiin pisteisiin tarvitsee tehda enemman kuin 18 toistoa. (Poliisiammattikor-
keakoulu, 2022.)

3 AINEISTON KERUU JA ANALYSOINTI

3.1 Aineiston keruu

Tutkimustani varten haastattelin viitta naispoliisia, ketka tydskentelevat I1td-Uudenmaan poliisilai-
toksella kentélla. Haastattelu toteutettiin yksiléhaastatteluina. Yksi haastattelu tapahtui kasvotusten
ja nelja sahkopostin valityksella. Koin molemmissa tavoissa olleen positiivisia puolia. Kasvotusten
haastateltaessa pystyi aiheesta keskustelemaan vapaasti ja spontaanisti, jolloin aiheeseen sai uu-
denlaisia nakdkulmia ja ajatuksia varsinaisten haastattelukysymysten lisaksi. Kun taas sahkopostil-
la kysymyksiin vastatessa luulen, ettéa haastateltavat ovat voineet pohtia vastauksiaan kenties pa-
remmin ja ndin vastauksista on voinut tulla jopa kattavammat. Tutkimusaihe on mielipiteita heratta-

va ja voi myos olla, ettéa sahkopostitse on helpompi vastata rehellisemmin jossain tapauksessa.

Haastateltavien rekrytointi tapahtui sahkdpostilla. Suuntasin sahkopostikyselyn koko Ita-
Uudenmaan poliisilaitoksella valvonta- ja halytyssektorilla tydskenteleville poliiseille, missa kerroin
etsivani 4-6 haastateltavaa naispoliisia opinnaytety6téani varten. Viestissa kerroin opinnéytetyon ai-
heen ja tutkimuskysymyksen olevan, onko naispartiona toimiminen ty6turvallisuusriski. Sain yh-
teensa viisi vapaaehtoista haastateltavaa. Koin, etta, vaikka mééara on melko vahainen, se oli tahan
tutkimukseen riittava maara suhteutettuna siihen, etté ilmié on toistaiseksi viela suhteellisen harvi-

nainen.
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3.2 Aineiston analysointi

Ensimmaiseksi jarjestin aineiston ja sen jalkeen tapahtui ilmididen jasentaminen ja tulosten tulkinta.
Sitten tapahtui haastateltavien profilointi, eli taustatietojen kokoaminen. Tutkimusmenetelmakirjalli-
suuden mukaan taustatietojen valossa on myds tarkedéa suhteuttaa tutkimuksen tulosten pohdin-
taa. Tassa tapauksessa tutkittava aihe on sen verran tuore, etta esimerkiksi virkaialla ei mielestani

ollut merkittavaa vaikutusta vastauksiin.

Haastatteluaineiston teemoittelu tarkoittaa sitd, etta tarkastellaan niita asioita, jotka ovat yhteisia
kaikille haastateltaville, kuten tutkimuksen lahtékohtateema ja taméan liséksi esille voi nousta muita
erillisia asioita. Se, mitk& teemat analysoinnin kohteeksi otetaan, riippuu myos tutkimuksen tekijan
omista tulkinnoista. Haastateltavat saattavat esimerkiksi kayttaa erilaisia ilmaisuja asioista, jotka
tutkimuksen tekija tulkitsee samaan aihepiiriin kuuluviksi (Hirsjarvi & Hurme 2015, 173).

Teemoittelu tarkoittaa tutkimusongelmaa valaisevien teemojen esiin nostamista aineistosta. Poimin
haastateltavien vastauksista tutkimuskysymykseni kannalta oleelliset tiedot.

Teemoittelun ohella aineistosta voi etsia samankaltaisuuksia. Tama tarkoittaa tyypittelya. Nain ai-
neistoa voi ryhmitella erilaisiksi tyypeiksi, selviksi ryhmiksi samankaltaisia tarinoita (Eskola & Suo-
ranta 2014, 182).

Haastatteluaineiston tyypittelyssé luokitellaan haastateltavia joidenkin keskeisten seikkojen perus-
teella. Luokittelu auttaa l6ytamaan aineistosta aariryhmat (Hirsjarvi & Hurme 2015, 175). Omasta
aineistostani l6ytyi tallaiset aariryhmat esimerkiksi liittyen siihen, voiko naispartiona toimiminen
muodostaa ty6turvallisuusriskin. Mielipiteita tuli siita, ettéa naispartiona toimiminen on tyoturvalli-
suusriski, siita, etta se ei ole tyoturvallisuusriski.

Toinen aariryhma loytyi suhtautumisesta naispartiona toimimiseen. Tahan tuli seka positiivisesti
suhtautuvia mielipiteitd, seka tata vastaan olevia.

Adriryhma loytyi myos liittyen kysymykseen, onko naispartiossa toimimisessa jotain positiivisia puo-
lia. Toinen aaripaa tahan oli, ettd naispartiona toimimisessa ei ole positiivisia puolia, ja toinen, etta
siin& on positiivisia puolia.

Anonyymiteetin sailymisen vuoksi haastateltavia ei ole eritelty tuloksia avatessa. Tuloksia analy-
soidessa kavi ilmi, etté virkaialla ei ole vaikutusta siihen, kuinka haastateltavat kokivat naispartiona
toimimisen tai millaisia kokemuksia heilla siitd oli. Taman voidaan paatella johtuvan siita, etta nais-
partiot ovat ilmiona niin tuore, ettéa pitkankin virkaian omaawvilla ei ole valttamétta paljoakaan enem-

paa kokemusta siitd, kuin lynyemman virkaidn omaawvilla.
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4 HAASTATTELUT

4.1 Taustatiedot

Haastattelin tutkimusta varten viitta Itd-Uudenmaan poliisilaitoksella kenttatehtavissa tyoskentele-
vaa naispoliisia.

Haastattelun aluksi kartoitettiin tyokokemus poliisina seka kenttatydssé. Haastateltavien tyokoke-
mus poliisissa vaihteli kolmen kuukauden ja yli 23 vuoden valilla. Kaikki haastateltavat olivat tyds-
kennelleet l&hes koko virkaik&nsé kenttatehtavissa. Yksi haastatteluun osallistuneista suoritti haas-

tattelun aikaan ty6harjoitteluaan.

4.2 Kokemuksia naisena kentalla tyéskentelysta

Ensimmainen teema haastattelussa oli yleisesti ottaen naisena tydskenteleminen poliisin kentta-
tydssa. Ensimmaisena kartoitettiin, kokevatko haastateltavat, etta heilla olisi joissain tyttehtavissa
enemman haasteita, kuin miehilla.

Yksi haastateltavista vastasi tdhan, etta ei koe, ettd naisena olisi enemmaéan haasteita, kuin miehilla.
Yksi haastateltava koki, etta ainoastaan fyysista voimaa vaativissa tehtavissd on enemmaéan haas-
teita, kuin miehilla. Kolme kertoi, etta tiedostaa fyysisen koon ja voimatasojen eroavaisuudet suh-
teessa miehiin, mutta eivat koe taté varsinaiseksi haasteeksi, koska sellaista tehtéavaa ei viela ole
ollut, josta esimerkiksi pienemmasta fyysisesta koosta olisi ollut haittaa.

Yksi kommentoi niin, etta toistaiseksi ei ole ollut sellaista tehtéavaa, joka olisi jaanyt hoitamatta, mut-
ta, etté pienempana joutuu tekemaan tuplatyén miehiin verrattuna. Naisena kentalla parjaaminen

koettiin olevan myds asenteesta kiinni.

"Uskon, ettad kentélla parjaa niin naisena, kuin miehend, moni asia on asenteesta ja luonteesta

kiinni.”

"Mybs asenteen téytyy korvata fyysisyys.”

Seuraavaksi kartoitettiin, kokevatko haastateltavat parjadvansa joissain tehtavissa keskimaaraises-
ti miehia paremmin.
Tassa nousi jokaisen haastateltavan vastauksessa esille vuorovaikutustaidot. Yksi vastasi, etta ha-
nen kokemuksensa mukaan naiset voivat olla verbaalisesti lahjakkaampia, ja, ettd sellaisissa teh-
tavissa, joissa pitaisi parjata puheella, niin se monesti naisilta onnistuu, kun taas joskus miesten
kaytos voi olla asiakasta ajatellen provosoivampaa. Myds toisessa haastattelussa nousi esiin se,
ettd haastateltava on huomannut, etté naispoliisilla on jostain syysté rauhoittava vaikutus ja, etta
sellaisia tilanteita on ollut useita, kun miesasiakas on provosoitunut miespoliisista, mutta suostunut
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kuuntelemaan hanta ja rauhoittunut. Useammissa vastauksissa ei kuitenkaan suoranaisesti koros-
teta sit, ettd he valttdmatta naisina olisivat lahjakkaampia puhumaan, mutta he haluavat hoitaa

tehtavat sen avulla, jos suinkin mahdollista.

“Tunnistan omat fyysiset rajoitteeni verrattuna miehiin, joten tiedan, etta joskus puhumalla saattaa

kuitenkin paéstéa pidemmélle ja jaksankin kéyttaéa siihen aikaa.”

Vastauksissa tuotiin esiin my6s vuorovaikutusta toiseen suuntaan, asiakkaalta poliisille. Kaksi
haastateltavaa sanoi, ettd on huomannut, ettd hanelle on herkemmin kerrottu asioita, kuin mies-
puoliselle partiokaverille.

Kahdessa vastauksessa kuitenkin tuotiin ilmi myos sit8, etta kyse on aina yksiloista, eika valttamat-

ta niinkdan sukupuolesta.

Kasiteltdessa sita, ovatko haastateltavat kokeneet sukupuolensa vaikuttavan siihen, kuinka asiak-
kaat h&neen suhtautuvat, kaksi haastateltavaa oli sitd mieltd, ettd se on vaikuttanut suurimmaksi
osaksi positiivisesti. Se on koettu rauhoittavana tekijana. Yksi koki, ettéa sukupuolella ei ole merki-
tystd, eli h&net on otettu vastaan poliisina, ei erityisesti naispoliisina.

Yksi kertoi huomanneensa positiivisen vaikutuksen miesasiakkaiden kayttaytymisen kohdalla. Eli
on saastytty painilta, kun paikalla on naispoliisi, mutta haastateltava kokee, ettd oma sukupuoli on
joskus provosoinut naisia kayttaytymaan huonosti hanta kohtaan. Yksi haastateltava kommentoi,
etta jotkut ndkevat naisen "punaisena vaatteena” ja ettd etenkin timéan ilmién on huomannut vuo-
den 2015 jalkeen, kun Suomeen tuli paljon turvapaikanhakijoita, joilla eri kulttuurin vuoksi voi olla
hieman erilainen kuva naisviranomaisista. Haastatteluissa tuli myos esille kommentti liittyen "tytot-

telyyn”, jota on naispoliisi kuullut esimerkiksi likenneratsiassa sakkoa antaessa.

4.3 Kokemukset naispartiona toimimisesta

Kokemuksia liittyen naispartiona toimimiseen kartoitettiin kysymalla sitd, kuinka usein haastatelta-
vat ovat naispartiossa toimineet. Kolme haastateltavaa vastasi toimineensa naispartiossa muuta-
mia kertoa, yksi sanoi, ettéd noin kymmenen kertaa. Yksi kertoi, ettd, koska ryhméassa on useampi
nainen, naispartiossa tyoskentely sattuu omalle kohdalle noin yksi tai kaksi kertaa kolmeen viik-

koon.
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Seuraavaksi haastatteluissa kysyttiin sitéd, kuinka haastateltavat suhtautuvat naispartiona toimimi-
seen.

Kaksi haastateltavaa vastasi suhtautuvansa positiivisesti haispartiona toimimiseen. Heidan mieles-
taan kaksi kokenutta naispoliisia parjaa siina, missa nais-miespartiokin. Toinen kommentoi, etta
kovin vaativia tilanteita ei naispartiossa kyllakaan ole osunut kohdalle. Toinen kertoi huomanneen-
sa, etta naispartio herattaa asiakkaassa tietynlaista kunnioitusta ja asiakkaat ovat olleet asiallisia.
Yksi haastateltava sanoi, etté naispartiona toimiminen ei muutoin ole ongelma, paitsi tilanteissa,

joissa tarvitaan fyysista voimaa enemman.

Kaksi haastateltavaa kertoi olevansa lahtbkohtaisesti ajatusta vastaan. Koettiin, ettd nainen-mies
partio muodostaa tasapainoisimman partion, jossa yhdistyy naisen rauhoittava olemus ja miehen
fyysisyys. Satunnaiset kerrat naispartiossa eivat haitanneet, mutta mielipide oli se, etta jatkuvaa se

ei voi olla.

"Fakta on se, etta jos joku asiakas on ns. ei-henkil0 ja provosoituu helposti ja joskus jopa tahallaan

poliisin lAsné&olosta, naispartiolla on fyysisesti heikommat mahdollisuudet hoitaa tilanne.”

Kolme haastateltavista sanoo, ettei ole kokenut enempaa epavarmuutta millaan tehtavalla naisen

kanssa toimiessa, kuin miehen.

“Naiskollegani, joiden kanssa olen ajanut, ovat olleet vakaita ammattilaisia. Heidén kanssaan on
kaikki sujunut oikein hyvin. Tosin en voi sanoa, etteiko voisi tulla tilanteita, jossa epavarmuus nou-
sisi, mutta talla kokemuksella uskon naispartioiden parjaavan perustehtavilla siina missa

mies/naispartiokin.”

Haastateltavilla oli my6s ollut tilanteita, ettéa millaan tehtavalla ei ole koettu epdvarmuutta, mutta
mielessé on ollut tydvuoron alkaessa ajatus siitd, ettd toivottavasti ei tydvuoron aikana tulisi sellais-
ta tilannetta, jossa joutuisi painimaan asiakkaan kanssa.

Yhdessé haastattelussa tulee ilmi, etta sellaisessa tilanteessa on koettu epavarmuutta, kun pari on
ollut ty6harjoittelussa ollut nainen, jota haastateltava ei ole ennestaan tuntenut. Kokemus oli kui-

tenkin ollut positiivinen ja hankalampikin tilanne oli naisvoimin saatu hyvin hoidettua.

Yhdellekdan haastateltavalle ei tullut mieleen sellaista tehtavaa, joka olisi voinut onnistua parem-
min miehen kanssa tyoskennellessa. Yksi haastateltava mainitsee myos tassa yhteydessa taktiik-
kansa parjata puhumalla mahdollisimman pitkalle ja tatd han kayttaa, oli tydparina mies tai nainen.
Yksi haastateltava sanoo, ettd han ei pysty sanomaan, hoituisiko joku tehtava paremmin naisen vai

miehen kanssa, koska halytystehtdvien hoidossa onnistuminen riippuu niin monesta eri seikasta.
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Kolme haastateltavista oli sita mielta, etta naispartiona toimiminen ei ole tyoturvallisuusriski.

“Naiset ja miehet saavat yhtélailla saman koulutuksen ja pitdé olla valmiina toimimaan samalla ta-

valla sukupuolesta riippumatta.”

Yhden mielesta se ei kuitenkaan olisi jarkevaa, etta kaksi pienikokoista naista ajaisi samassa parti-

ossa.

"Tarve tukipartiolle voi kasvaa monilla keikoilla, joilla taas esim. nainen/mies -partio parjaisi keske-

néén yhdella partiolla.”

Kaksi haastateltavaa nékee naispartiona toimimisessa tyoturvallisuusriskin.

"Voi se semmoisessa tilanteessa olla, jossa kohdehenkild on aggressiivinen ja tata olisi syyta esi-

merkiksi yrittéd& raudoittaa ja asiakas on reilusti kookkaampi ja vahvempi, kuin naiset yhteenséa.”

"Asiakas, joka on ei-henkild kayttda varmasti tilaisuuden hyvékseen, jotta tilanne eskaloituisi ja ta-

mé on tyéturvallisuusriski.”

Esimerkkina kaytettiin esimerkiksi sitd, ettd on kuultu radiosta, kun naispartio on pyytanyt kiireelli-
sesti tukipartiota tehtavalle, jossa tilanne on eskaloitunut painiksi. Taman yhteydessa pohditaan si-
ta, ettd muutoin tukipartion pyytaminen painin alkaessa, ei ole itsestaanselvyys ja etta naispartiona
taytyy enemman pohtia, onko jotain tehtavaa tyoturvallista suorittaa niin vai onko jarkevaa pyytaa
tukea tehtavalle jo heti alkuun.

Eroja mielipiteissa oli myds sen valilla, onko naispartiona toimimisessa jotain positiivisia puolia. Yk-
si haastateltava ei nahnyt siind positiivisia seikkoja. Muut nékivat asiassa positiivisia puolia. Haas-
tattelussa nousi esiin yhden haastateltavan kokemus siitd, ettéd han on harjoittelijana saanut nais-
tyOpareilta roolimallia siten, miten sita ei miehiltd saa ja tdma voi olla hyvin arvokasta oppimisen ja
oman tyéskentelytavan muotoutumisen kannalta. Positiivisia puolia ndhtiin myés siina, etta kun tyo-
ta yleensa tekee miehen kanssa, niin naisen ollessa partiokaverina on mukava vaihtaa ajatuksia ja

tehtavien valilla puhua "naisten juttuja”.
Haastatteluiden perusteella asiakkaiden suhtautumista naispartiota kohtaan kuvaa parhaiten ham-

mentyminen tai yllattyminen. Tama tuli esiin useammissa haastatteluissa. Padosin asiakkaiden ko-

ettiin suhtautuvan naispartioihin kuitenkin positiivisesti.
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"Aika moni on yll&ttynyt ja kysynytkin, ettd eik6 se ole vaarallista. Positiivisesti Kuitenkin kaikki ovat

tdhan suhtautuneet.”

"Asiakkaat ovat tdhdn mennessa suhtautuneet erittdin positiivisesti naispartioihin. Ennemminkin

heréttda heissa mielenkiintoa.”

"Reaktiot ovat olleet laidasta laitaan. Suurin osa ei ole kommentoinut asiaa mitenkdan. Jotkut ovat

olleet silmin ndhden hammentyneita ja yllattyneita.”

Kerrottiin my6s, etta jokin tilanne saattaa laueta hAmmennyksesta naispartion saapuessa paikalle.
On myds ollut tilanteita, joissa kansalaiset ovat tarjonneet apuaan naispoliiseille, mik& on koettu
positiiviseksi asiaksi, vaikka apua ei tarvitakaan.

Joskus asiakkailta on tullut esimerkiksi ulkonakoon liittyvda kommentointia. Tata ei ole koettu hal-

ventavana, mutta kuitenkin nimenomaan naisiin kohdennetuksi kommentoinniksi.

Haastatteluissa tuotiin ilmi tietoisuus siitd, etta naispartiot tulevat varmasti jatkossa lisddntymaan
naisten maaran kasvaessa poliisissa ja otettiin esille riskitekijoiden tiedostamista tehtavalle menta-
essa, mika korostuu naispartiossa. Haastatteluissa tuotiin esille myds sita, etté kyse ei ole tasa-
arvokeskustelusta vaan siita, etta tosielamassa, jossa armoa ei anneta naisille sen enempéaa kuin

miehille, on kyettava toimimaan tilanteen vaatimalla tavalla.

5 TULOKSET

5.1 Tutkimuskysymykset

Onko naispartiona toimiminen tydturvallisuusriski?

Jossakin méaarin naispartiona toimiminen muodostaa potentiaalisen ty6turvallisuusriskin. Poliisin
ty0 sisaltaa itsessaan riskeja ja kyse onkin riskien minimoimisesta ja siitd, ettéa naispartiona toimi-
minen voi olla yksi riski lisda. Tah&n vaikuttaa kuitenkin monta eri tekijdd kuten operatiiviset resurs-
sit. Jos toimitaan alueella, jossa tukea on saatavilla tarvittaessa ja nopeastikin, ei puhuta samanlai-
sesta riskista, kuin silloin, jos nain ei ole. Myds yksildiden omat ominaisuudet vaikuttavat tdhan ja
tama ilmeni myos haastatteluiden vastauksissa. Haastatteluissa tuotiin esimerkiksi esille sitd, etta

naispoliisien fyysinen koko vaikuttaa siihen, onko naispartiona toimiminen tyoturvallisuusriski.

Kuinka naispoliisit suhtautuvat naispartiona toimimiseen?
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Vastauksista kavi ilmi, etté haastateltavien suhtautuminen tahén vaihteli huomattavasti. Osa koki
naispartiossa toimimisen neutraalina tai jopa positiivisena asiana. Osa taas oli lahtokohtaisesti aja-
tusta vastaan, eivatka he mielellédén toimisi naispartiossa. Haastatteluiden tuloksena voidaan pitaa
sitd, ettd henkilon oma kokemus siitd, pitadk® héan naispartiona toimimista tyoturvallisuusriskind

vaikutti siihen, suhtautuuko han tadhan negatiivisesti vai positiivisesti.

Millaisia kokemuksia naispoliiseilla on naispartiona toimimisesta?

Kenellakdan haastateltavalla ei ollut huonoja kokemuksia.

Mit& positiivisia puolia naispartioissa on?

Haastatteluissa tuli esille se, etté joku tilanne voi naispartion saapuessa paikalle laueta h&mmen-
nyksen johdosta. Tama voidaan ndhda positiivisena asiana. Naispartiona toimiminen voidaan my6s
jossain maarin ajatella olevan tydssa viihtymiseen positiivisesti vaikuttava asia. Jotkut haastatelta-
vat toivat esille sitd, ettd on mukavaa vaihtelua, kun partiokaverina on nainen ja voi tyopaivan aika-

na jutella autossa erilaisia juttuja, kuin yleensa miesten kanssa.

5.2 Yhteenveto

Haastattelutuloksissa korostui se, etta naiset haluavat parjata tydssaan verbaalisen vuorovaikutuk-
sen avulla mahdollisimman pitkalle. TAma ei suoranaisesti tarkoita sita, etta naiset olisivat siina lah-
jakkaampia, kuin miehet. Useissa vastauksissa kerrottiin, ettd naisen tiedostetaan olevan fyysisesti
heikompi osapuoli ja sen takia halutaan nahda paljon vaivaa tilanteiden hoitamisiin puhumalla.
Vastauksissa tuotiin myos ilmi sitd, etta halutaan kuunnella asiakasta ja, ettd asiakas saattaakin
herkemmin kertoa asioita naispoliisille, kuin miespoliisille. Naispoliisin lasnéolo koettiin myo6s rau-
hoittavana tekijana ja miespoliisin vaikutus asiakkaisiin joskus provosoivana.

Haastatteluiden tulokset tukevat aiheesta olevaa tutkimustietoa. Naisten on todettu olevan keski-
maaraisesti miehia tunnealykkdadmpia (Thomas Chamorro-Premuzic, 2020,79-83). Tunnedly voi-
daan jakaa viiteen eri osa-alueeseen: itsetuntemus, itsehallinta, sosiaaliset kyvyt, empatia ja moti-
voituminen (Goleman, 2012). Ihmisen ollessa tunnealykas, naméa kaikki ominaisuudet vaikuttavat
positiivisesti tilanteisiin, joissa tydskennelladn muiden ihmisten kanssa. Vastaavasti taas ominai-
suuksien ollessa heikommat, vaikuttaa se negatiivisella tavalla ihmiskontakteihin.

Hyva itsetuntemus, -hallinta ja empatia auttavat ymmartdmaan ihmisia ja erilaisia tilanteita parem-
min seka toimimaan tilanteeseen sopivalla tavalla. Sosiaaliset kyvyt edesauttavat niin ikdan suju-
vaa vuorovaikutusta. Sukupuolien valiset erot ja niiden vaikutus tehtavien hoitamiseen tulevat

haastattelussa karkeasti jaoteltuina esiin siten, etté naiset osaavat miehia paremmin hyodyntaa
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tunnedlyd. Kyse on kuitenkin hyvin paljon yksilon ominaisuuksista ja sukupuoli ei yksinomaan kerro
hyvasta tai huonosta tunnealysta. Sukupuoli ei automaattisesti myéskaan kerro yksilon fyysisesta
koosta tai toimintakyvysta. Olemassa oleva tutkimustieto perustuu keskiarvoihin ja tutkimustuloksia
arvioidaan niiden valossa. Yksiselitteisia vastauksia poliisin kenttatydssa suoriutumisen tai riskien

arvioimiselle ei siis voida tehda pelkastaan sukupuoleen katsomalla.

Haastatteluista keratyn tiedon seka aiheeseen liittyvan tietopohjan perusteella timéan tutkimuksen
tulos on, etté tasapainoisimman poliisipartion muodostaa mies- ja naispoliisi. Tasséa yhdistyvat
kummankin sukupuolen ominaisuudet, jotka auttavat hoitamaan tehtavia hyvalla lopputuloksella.
Tutkimuksen tarkoitus ei ollut kuitenkaan vertailla eri tavoin muodostettujen partioiden paremmuut-
ta, vaan tarkastella mité riskeja tai positiivisia seikkoja liittyy partion toimintaan, jonka muodostaa
kaksi naispoliisia.

6 OMA POHDINTA

6.1 Tutkimuksen luotettavuus

Validiteetti tarkoittaa sitd, miten hyvin tutkimusmenetelméa mittaa juuri sité, mita tutkimuksessa on
tarkoitus mitata. Oikea kohderyhma ja oikeat kysymykset johtavat hyvaan validiteettiin. Validiteetti
on puutteellinen silloin, kun havainnot ja tutkimus keskittyvat ohi sen, mika oli tutkimuksen tarkoi-
tus.

Tulosten nakdkulmasta validiteetti tarkoittaa tutkimuksen mittaustuloksista tehtavia paatelmia seka
tulosten kayttokelpoisuutta. Validiteetilla tarkastellaan sitd, onko tutkimus pateva, kuinka perusteel-
lisesti se on tehty, ovatko saadut tulokset oikeita ja, kuinka hyvin tutkija tuottaa konstruktiot ymmar-
rettéavaksi. Virheita voi tapahtua esimerkiksi silloin, jos tutkija nédkee suhteita tai periaatteita virheel-
lisesti tai ei nae niita tai kysyy vaaria kysymyksia.

Tutkimuksen reliabiliteetilla mitataan sitd, kuinka luotettava ja toistettava tutkimusmenetelméa on
halutun ilmion mittaamisessa. Reliabiliteettia voidaan arvioida esimerkiksi toistomittauksilla. Relia-
biliteetti voidaan jakaa kahteen tekijaan, stabiliteettiin ja mittarin konsistenssiin. Stabiliteetilla tarkoi-
tetaan sitd, kuinka pysyvia mittari ja menetelma ovat. Stabiilissa mittarissa ja menetelmassa ei nay
olosuhteiden ja vastaajan mieliala tai satunnaisvirheet helposti. Konsistenssilla tarkoitetaan sita, et-
ta jaettaessa useat vaittamat kahteen osaan, kumpikin mittaa samoja asioita.

Tutkimuksen virheet voidaan jakaa satunnaisiin ja systemaattisiin. Satunnaisvirheet tarkoittavat si-
ta, etta tutkimuksen virheiden keskiarvo on nolla ja mik&&n systemaattisesti vaikuttava tekija ei vai-
kuta virheisiin. Systemaattinen virhe on sellainen, joka vaikuttaa koko aineistoon. Systemaattisella

virheella tarkoitetaan siis itse mittarissa olevaa virhetta. (Hiltunen, 2019.)
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Mielestani tutkimukseni validiteetti on hyva. Tutkimukseni aihe oli tarkastella naispartiona toimimis-
ta kokemusten kautta. Kohderyhménéa on poliisin valvonta- ja halytyssektorilla tydskentelevét nais-
poliisit. Haastattelukysymykset liittyvat haastateltavan taustatietoihin, poliisina haisena toimimiseen
seka naispartiona toimimiseen. Tutkimuskysymykseni liittyivat nimenomaan naispartiona toimimi-
seen, mutta koen, ettd sain myds kerattya tarpeellista tietoa kysymyksilld, jotka liittyivat naisena po-

liisina toimimiseen. Validiteetin osalta tutkimukseni on melko luotettava.

Tutkimukseni reliabiliteetti on joiltain osin puutteellinen. Tutkimustulos saattaa vaihdella, jos samal-
la tutkimusmenetelmalla tekisi toistomittauksen esimerkiksi jollain muulla Suomen alueella. Aiheeni
on myos sellainen, ettd ihmisen omat mielipiteet siihen liittyen voivat vaikuttaa esimerkiksi siihen,
kuinka he kokevat naispartiona toimimisen. Tutkimukseni ei ole stabiili, joten se heikentaa tutki-

muksen luotettavuutta.

6.2 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimuksen tulokset vaikuttavat eettisiin ratkaisuihin ja toisaalta taas eettiset kannat vaikuttavat
tutkijan tieteellisessé tydssaan tekemiin ratkaisuihin, tata kutsutaan tieteen etiikaksi. Tutkimuksen
uskottavuus ja tutkijan eettiset ratkaisut ovat yhteydessa toisiinsa. Uskottavuus perustuu siihen, et-
ta tutkijat noudattavat hyvaa tieteellista kaytantdéa. Naihin kuuluu muun muassa se, etta tutkija nou-
dattaa rehellisyytta, yleista huolellisuutta ja tarkkuutta tutkimustydssa, tulosten tallentamisessa ja
esittamisessa seka tutkimusten arvioinnissa. Hyviin kaytant6ihin kuuluu myés kriteerien mukaisien
ja eettisesti kestavien tiedonhankinta-, tutkimus- ja arviointimenetelmien soveltaminen ja tieteelli-
sen tiedon luonteeseen kuuluva avoimuuden kayttaminen tuloksia julkaistessa. Tutkijan tulee myds
ottaa huomioon muiden tutkijoiden tydn ja saavutukset asianmukaisella tavalla niin, etta he kun-
nioittavat nadiden tyéta ja antavat niille kuuluvan arvon omassa tutkimuksessaan seka tuloksia jul-
kaistessa. Tutkimus tulee my6s suunnitella, toteuttaa ja raportoida yksityiskohtaisesti ja tieteellisel-
le tiedolle asetettujen vaatimusten edellyttamalla tavalla. Tutkimusryhmén asema, oikeudet, osuus
tekijyydesta, vastuut ja velvollisuudet seka tutkimustulosten omistajuutta ja aineistojen sailyttamista
koskevat kysymykset on maaritelty ja kirjattu kaikkien osapuolten hyvaksymalla tavalla.
Loukkauksia hyvélle tieteelliselle k&ytanndlle ovat muun muassa muiden tutkijoiden osuuden va-
hattely julkaisussa, puutteellinen viittaaminen aikaisempiin tutkimustuloksiin, tutkimustulosten tai
kaytettyjen menetelmien huolimaton ja harhaanjohtava raportointi, tulosten puutteellinen kirjaami-
nen ja sailyttdminen tai samojen tulosten julkaiseminen useita kertoja. Loukkauksiin hyvia tieteelli-
sia kaytantoja kohtaa on myds sepitettyjen, vaaristeltyjen tai luvattomasti lainattujen havaintojen ja

tulosten esittdminen omanaan. (Tuomi & Sarajarvi, 2013. 125-132)

Mielestani tutkimukseni on eettisesti toteutettu. Tutkimustulokset on esitelty rehellisesti ja he on

alun perin tallennettu sellaisenaan. Kasvotusten tapahtunut haastattelu &&nitettiin ja s&hkoposti-
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haastatteluihin haastateltavat saivat vastata omin sanoin ja tulokset on analysoitu niiden pohjalta.
Olen kasitellyt opinnaytetydssani aikaisempien tutkimusten tuloksia ja niitd on myds hyédynnetty
yhteenvedossa. Olen naissa tapauksissa viitannut naihin aikaisempiin tutkimuksiin, enka ole vaitta-
nyt naita tuloksia omikseni.

Haastateltavat ovat vapaaehtoisesti osallistuneet tutkimukseen ja vastauksia on sailytetty niin, etta
ne eivat ole paasseet ulkopuolisten haltuun. Opinnaytetydssa vastauksia on kasitelty anonyymisti,
seka niin, etta niita ei pysty yhdistamaan vastaajien henkildllisyyteen. Tulokset ovat avattu vaariste-
lematta ja niin, ettd niitd ei voi ymmartaa toisella tavalla, kuin miten vastaaja on ne tarkoittanut.
Tutkimukseni aihe on mielipiteita herattava ja tietyssa mielesséa arka aihe ja olen parhaani mukaan

pyrkinyt kasittelemaan aihetta niin, ettd omat asenteeni ja ennakkokasitykseni eivat niisté tule esiin.

6.3 Ennakkokasitykset

Opinnaytetyoni aiheen valitessani tai tutkimusta suunnitellessani minulla itsellani ei ollut kovin vah-
voja ennakkokasityksia aiheesta. Valitsin kyseisen aiheen, koska se on ilmién& melko uusi ja siitéa
ei viela ollut tehty aiempia opinnaytetditd. Minua kiinnosti se, mitd mielta naispoliisit itse ovat nais-
partiona tyoskentelemisesta ja millaisia kokemuksia heilla on siité ollut. En ollut ennen haastattelu-
jen tekemista juurikaan puhunut aiheesta naispoliisien kanssa, joten lahdin tekemaéan tutkimusta
avoimin mielin. Opinnaytety6 on tehty siitd ndkdkulmasta, etté naispartioita ei aikaisemmin ole juu-
rikaan ollut ja edelleen tama asetelma on melko harvinainen. Tdma tulee esiin muun muassa tut-

kimuskysymysten asettelussa.

6.4 Tutkimuksen kaytettavyys ja tulevaisuus

Tama opinnaytetyd antaa luettavaa heille, ketka ovat poliisin kenttatydsta kiinnostuneita ja naisten
kokemuksista ja suhtautumisesta naispartiona toimimista kohtaan kiinnostuneita. Tassa opinnayte-
tyodssa kokemuksia on keratty I1td-Uudenmaan poliisilaitoksella tydskenteleviltd naispoliiseilta ja ke-
hitysidea tutkimukselle olisikin toteuttaa vastaavanlainen tutkimus jollain toisella alueella tai koko

Suomen alueella.

Virkamiehen vakivaltaisesta vastustamisesta tehtyjen rikosilmoitusten maara vuonna 2021 oli val-
takunnallisesti 627 kappaletta. Tama on kaksinkertainen maara vuoteen 2017 verrattuna. Poliisin
voimankayttoda ja poliisin kohtaamaa vékivaltaa tutkinut poliisioikeuden dosentti Henri Rikander sa-
noo, etta kehitykseen on vaikuttanut muun muassa muuttunut usko auktoriteetteihin. Vakivaltaisten
vastustamisten lisaksi myos poliisiin ja heidan laheisiin kohdistunut uhkailu on lisd&ntynyt. Karling,
2022.

Poliisin tydympariston muuttuminen poliisin kohtaaman vakivallan kasvaessa myds poliisin ty6tur-

vallisuus heikkenee. Mielenkiintoista olisikin toteuttaa tutkimus muutamien vuosien paasté uudes-
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taan ja ndhda, vaikuttaako muutokset poliisin tydymparistdssa tutkimustuloksiin siitd, kuinka nais-

poliisit suhtautuvat naispartiona toimimiseen tai katsotaanko sen olevan tyéturvallisuusriski.

6.5 ltsearviointi

Opinnaytetydn suunnittelu ja aloittaminen lahti aiheen valinnasta. Paadyin lopulta tekemaan opin-
naytetydn naispartioista, koska se kiinnosti itsed, enka loytanyt vield aiempia opinnaytetoita kysei-
sesta aiheesta. Aiheen rajaaminen oli suhteellisen ongelmatonta. Minulle muodostui pian kasitys
siitd, mistd nakokulmasta tarkastelen aihetta, seka paatos rajata tutkimus haastattelemalla Ita-
Uudenmaan poliisilaitoksella kenttatehtavissa tyoskentelevia naisia.

Seuraavaksi hain tutkimuslupaa, jonka jalkeen rupesin suunnittelemaan haastatteluja. Haastatte-
lussa koin tarkeaksi itse aiheeseen liittyvien kysymysten liséksi kartoittaa taustatietoja seka sita,
kokivatko haastateltavat sukupuolensa vaikuttavan ylipddnsa tydtehtavien hoitoon jollain tavalla.
Olin lahes opinnaytetydn suunnittelun alusta asti kartoittanut aiempaa tietopohjaa aiheeseen liitty-
en, mutta haastattelujen jalkeen ryhdyin tdhan kunnolla. Huomasin, etta aiheesta oli suhteellisen
hankalasti aiempaa taustatietoa saatavilla. Haastatteluista sain mielenkiintoista ja todella tarpeellis-
ta tietoa opinnaytetydhoni ja koin tyota tehdessa, etta olin saanut haastatteluihin kootuista kysy-
myksista tarpeelliset vastaukset tutkimusta varten. Haastetta tyohon toi saatavilla oleva niukka ma-
teriaali. Taman vuoksi haastattelut olivat tarkedssa osassa opinnaytetyossani.

Opinnaytetydn tekemisen mielekkyyteen vaikutti paljon se, etta aihe oli itsea kiinnostava.
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LITE 1

Haastattelukysymykset

1. a) Kuinka kauan olet tyoskennellyt poliisina?
b) Kuinka kauan olet tytskennellyt kenttatehtavissa?

2. a) Koetko, etta kentélla joissain tehtavissa olisi enemman haasteita, kuin miehilla?
b) Enta koetko parjaavasi joissain tehtavissa keskimaaraisesti miehia paremmin?

c) Oletko kokenut joskus sukupuolesi vaikuttavan siihen, kuinka asiakkaat sinuun suhtautuvat?

3. a) Kuinka usein olet toiminut naispartiossa?
b) Kuinka suhtaudut naispartiona toimimiseen?
c) Oletko kokenut epavarmuutta tehtavilla enemman silloin, kun olet miehen sijasta tytskennel-
Iyt naisen kanssa?
d) Koetko, etta jokin tehtava olisi onnistunut paremmin miehen kanssa toimiessa?
e) Koetko, ettd naispartiona toimiminen on tyéturvallisuusriski?
f) Onko naispartiona toimimisessa mielestasi jotain positiivisia puolia?

g) Millaisena koet asiakkaiden suhtautumisen naispartioon?
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