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Abstraktet

Arbetet handlar om invandrarungdomar som ar mellan 15-29 ar, samt har uppehallstillstand och
har integrerats pa svenska. Syftet med arbetet var att ta reda pa vilken service och stéd for
integrationen som saknades for invandrarungdomar. Fragestéllningarna: vilket stéd och service
behovde invandrarungdomarna for integrationen? Vilka typer av stdd och service saknades for

integrationen? Vilka typer av stod och service hade invandrarungdomarna ratt till enligt lagen?

Teorin behandlar integrationsprocessen, platser dar integrationen sker som till exempel skolan,
hemmet och fritiden samt hur olika aspekter i invandrarungdomars situationer paverkade
integrationen. Den behandlar dven vilka typer av stdd och service som invandrarungdomarna
behévde och hade fatt. Integrationsprocessen och lagarna forklarar vilka rattigheter till stod,
invandrarungdomarna hade. Platser for integration ar viktiga att kanna till for att forsta vilket
stodnatverk och tillgang till stod som invandrarungdomar hade. Stoden och servicen som FPA hade
togs upp, eftersom det ar den vanligaste forekommande servicen for invandrarungdomar. Fakta
om vilka typer av stéd och service invandrar behévde samt vad som saknades togs med eftersom

det svarade pa fragestallningarna.

Studien ar gjord som en kvalitativ undersokning dar intervjuer anviandes for att fa fram
invandrarungdomars &sikter. Oppna frdgor anvindes for att intervjupersonerna skulle kunna svara
brett som mojligt samt att mojliggora for intervjupersonernas tankar och asikter att trada fram.
Gruppen som var med i studien var invandrarungdomar i aldern 21-23 ar som hade
uppehallstillstand och som integrerats pa svenska. Resultaten visade bland annat att alla

intervjupersonerna tyckte att de fatt mycket stod i Finland med integrationen. Skolan ar viktig fér



integrationen samt for att kunna fa vanner och fritidsintressen. Att lara sig svenska spraket var
mycket viktigt for att komma vidare i integrationen. Invandrarungdomarna ville férbattra servicen
och stodet for att lara sig svenska, skol stodet, stodet for hemmet, mottagandet av

invandrarungdomar och respekten for andra kulturer.
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Abstract

The thesis is about immigrant youth in the ages between 15 and 29 years old. The purpose with this
thesis is to get to know what kind of services and support for integration are missing for immigrant
youth. The main questions are: What support and service did immigrant youth need for integration?
What kind of support and service are missing for integration? What kind of support and service has

the immigrant youth right to according to the laws.

The theory describes the integration process, places where integration occurs for example school,
home, and free time as well as how different aspects in immigrant youths life affect the integration.
The theory also describes what types of support and service immigrant youth should have received.
Integration process and laws also explains what rights to support immigrant youth has. Places for
integration are important to be aware off, because then we can understand what kind of support
network and access to support immigrant youth has. Support and services that Kela have are
brought up because that is the most common service for immigrant youth. Facts about what types
of support and services immigrants gets and what was missing are included because that answers

the questions.

The study is done as qualitative research where interviews were used to bring forward immigrant
youths’ opinions. Open questions were used so the interview persons could answer as broadly as
possible as well as to make it possible for the interviewees thoughts and aspects to come forward.
The group that was studied were immigrant youth aged between 21 and 23-years-old that had

residence permission and were integrated by Swedish language. The results showed that all of



interviewees shared same opinion about getting a lot of support for their integration in Finland.
School is important for integration as well as for getting friends and hobbies, to learn Swedish
language was very important for moving forward in the integration. Immigrant youth wanted to
improve, services and support to learn Swedish, school support, support in the home, the reception

of immigrant youth as well as respect for other cultures.

Language: Swedish

Key words: integration, immigrant youth, integration services, deficient
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1 Inledning

Invandringen i Finland tog sin fart pa 1980-talet, den har positiv paverkan for Finland och idag har
ser man en positiv paverkan pa antalet barn som fodds. (Alitolppa - Niitamo, Fagel ja Sdavala, 2013,
s 17-20). Invandrarungdomar har andra problem an finlandska ungdomar, problem som &r relativt
nya for finlandare. Invandrarungdomar har en annan kultur, andra krav pa service och andra krav
pa sig sjdlva, dessa faktorer paverkar deras typ av problematik. Under 2000-talet har man borjat ta
fragor kring service och integration for invandrarungdomar pa allvar. Nar man utvarderar
invandrarungdomars behov av stdod och service ser man pa foréldrarnas sociala, kulturella och
ekonomiska situation i relation till invandrarungdomarnas prestationer. Man ser dven pa

samhallets paverkan pa invandrarungdomarnas integration. (Martikainen ja Haikkola, 2010, s 7).

Invandrarungdomars integration ar kopplat till olika skol, jobb och andra identitetsfragor, det finns
dven kopplingar mellan integrationen och samhallklasstillnorighet. Sedan 1990-talet har
utvecklingen av integrationsservicen varit en huvudfokus i Finland. Man har studerat hur
ursprungslandet paverkar invandrarungdomars integration och vilka svarigheter specifika grupper
har. (Martikainen ja Haikkola, 2010, s 17, 22). Integrationsfrimjande arbete har blivit viktigare i
Finland, samarbeten mellan olika myndigheter och aktérer for att tacka invandrares servicebehov.
Samhallet ska vara inkluderande och lata invandrare delta ar ndgot man ser som viktigt i dagens

Finland. (Arbets- och naringsministeriet, u.a).

Konflikter mellan familjen och invandrarungdomen uppstar latt nar det kommer till att skapa sin
egen kultur. Fordldrarna tanker i de varderingar som hemlandets kultur har och
invandrarungdomen har ofta blandade varderingar fran hemkulturen och den finlandska kulturen.
Man behover forsta dessa konflikter battre och stédja invandrarungdomen i dem. (Martikainen ja
Haikkola, 2010, s 95-96). Rasism &r en del av invandrarungdomars vardag, nagot vuxna har svart
att alltid uppfatta. Det ar ett hinder i deras integration och ibland att bli en del av samhallet.
(Martikainen ja Haikkola, 2010, s 34—35). Fritidsintressen och skolan ar viktiga for att hitta vanner.

(Darvishpour och Mansson, 2019, s 86).

Nagot som blivit viktigare i arbete med invandrarungdomar i Finland dr mangkulturellkompetens
och kulturell medvetenhet, da utgar man fran individens behov och individen som helhet, man ska
ta i beaktande hur olika manniskors kultur paverkar dem, att man har andra varderingar. Man
forsoker se monster for vissa beteenden och lara sig mer om hur andra manniskor med annan kultur
tanker och varderar. Metoderna bygger pa att man ska ha forstaelse for sig sjalv sina varderingar
och tankesatt samt sin egen historia och kultur. For att ar man saker i sig sjalv kan man ta in, lara

sig och forsta pa ett djupare plan andra manniskor och andra kulturer. Kulturell medvetenhet ger



en forstaelse for andra kulturer och man kan se det de kan bidra med. (Alitolppa - Niitamo, Fagel ja

Saavala, 2013, s 36).

Invandrarungdomar ar ofta nervésa och radda for sin nya miljé nar de kommer till Finland, for det
ar mycket annorlunda land &n manga andra lander utanfor Norden. | Finland &r ungdomstiden
langre, for man maste lara sig mer och anpassa sig mer till Finlands avancerade samhalle. For att
klara sig forbi de risker som ungdomstiden innebéar sa behover invandrarungdomar guidning av
vuxna som kan ge en god modell fér hur man l6ser det. En riskfaktor kan vara att dricka alkohol som
minderarig, vilket kan vara ett &mne man inte talar om hemma i andra kulturer. Genom att jobba
med invandrarungdomens styrkor och starka de svagare sidorna kan man na en positiv utveckling.
Forutom hemmet och skolan, ar dven halsostation, ungdomskliniker och hobbyer viktiga positivt

starkande faktorer. (Alitolppa - Niitamo, Fagel ja Saavala, 2013, s 101-103).

Overgangen till andra stadiets studier och ©vergdng till arbete &r problematiska for
invandrarungdomar. Invandrarungdomar har ofta samre forutsattningar och prestationer i skolan.
Integrationspolitiken anser att sprakinlarning pa finska och svenska ar viktigt, men for
invandrarungdomarna &r ocksa modersmalet viktigt. Det varierar mycket mellan olika
invandrarungdomar hur svar sprakinlarningen ar. Den finska utbildningspolitiken stddjer inte

invandrarungdomarnas behov och deras flersprakighet. (Martikainen ja Haikkola, 2010, s 32—33).

| Finland finns olika hinder eller faktorer som gor invandringen svar eller omojlig, ett hinder som
invandrarungdomar ofta stoter pa ar att fa ett jobb som motsvarar jobb de haft i hemlandet eller
utbildning som motsvarar det de hade i hemlandet. Spraket blir ofta ett hinder ocks3, arbetsgivare
tycker ibland att invandrare har for stark brytning eller att deras klader blir ett hinder for arbetet.
Invandrarungdomar hindras ofta att géra framsteg i livet eller i karridgren da de ofta har samre
forutsattningar an finlandare. Dessutom om omgivningen och det finska samhallet inte vill ta emot
all den kunskap och nya idéer som invandrare har att ge sa kan de ses som en borda snarare dn en

tillgang. (Alitolppa - Niitamo, Fagel ja Saavala, 2013, s 21).

For att Finland ska lyckas integrera invandrarungdomar sa kravs det att man satsar pa att ta reda
pa mer om vad de behover for att lyckas i sin integration. For att Skapa valbefinnande och
mangkulturell balans i samhallet, i skolan, hemmet, i hobbyerna, ska alla vuxna kring
invandrarungdomar forsta deras utvecklingsbehov. Invandrarungdomar ar i den delen av sitt liv dar
de ska hitta sin vag i livet, hitta sig sjidlva och ldra sig mycket. Manga faktorer fran
invandrarungdomens egna personliga egenskaper, vankretsar, stod fran hemmet och hur samhallet
ser pa hen, paverkar hur bra forutsattningarna ar att hen ska lyckas. (Alitolppa - Niitamo, Fagel ja

Saavala, 2013, s 96).



Man behover forska mer i familjers behov av stéd, konflikter i familjen, kultur utifran
invandrarungdomars perspektiv, for att se hur de paverkar integrationen. | skolan vill man utveckla
stoden for invandrarungdomar sa att alla far samma mojligheter att lyckas och studera vidare. Man
ser att lyckade studier gor det lattare att fa jobb. Man behoéver forsta invandrarungdomars
identitetsutveckling battre, hur skapar de varderingar och hur formas de. (Martikainen ja Haikkola,

2010, s 36-37).

For att kunna stddja invandrarungdomar battre i utvecklingen bér man se pa de riskfaktorer och
skyddsfaktorer. Man vill da stdrka invandrarungdomens levnadsmiljo och resurser for att klara av
olika svarigheter. Detta ar ett omrade man behdver forska mer i dd@ man numera mer fokuserar pa

sambanden mellan invandrare och samhalle. (Alitolppa - Niitamo, Fagel ja Saavala, 2013, s 96).

Myndigheter fokuserar mycket pa att fa invandrarungdomar ut i jobb, de glémmer da bort andra
viktiga faktorer vid integration. Som en god halsa och en lyckad utbildning samt framgang pa
arbetsmarknaden ar faktorer som gloms bort. Dessa ar viktiga for att integrationen ska lyckas och
invandrarungdomars valbefinnande. Att ha jobb innebar inte att invandrarungdomar har lyckats
med sin integration och mar bra. Special anpassade utbildningsprogram for invandrarungdomar

som inte har nagon utbildning, kan hjdlpa dem att integreras i samhallet. (Alan Krasnik,2020).

Myndigheterna behdver satsa mera pa att ge ratt stod och service till invandrarungdomarna nar de
kommer till Finland. Myndigheterna behéver ta reda pa vad invandrarungdomarna behdover for stod
och service i sin integration. Man bor fokusera mer pa vad invandrarungdomar vill ha for arbete
och utbildning, i stallet for att fokusera pa att de ska bli en del av arbetslivet endast. (Alan

Krasnik,2020).

1.1 Syfte och fragestallningar

Syftet ar att fa fram vilket stdd och integrations service som saknas fér invandrarungdomar som ar
utlandsfédda och som har uppehallstillstand i Finland. Vi har dven fokuserat pa invandrarungdomar
som ar integrerade pa svenska. Vi vill ta reda pa vilka integrations stdd och service de kdnner att de
skulle behova och vilka de saknar. Vi valde att fokusera pa invandrarungdomar i Vasa stad som ar

mellan 15-29 ar gamla, for i Finland raknas personer i aldern 15-29 ar till gruppen ungdomar.

Vi kommer att skriva i vart arbete om vad som ar integration, hur integration systemet fungerar,
integration service som finns och problem vid integration. Vi kommer att diskutera vilka lagar som
stédjer invandrarungdomarna och pa vilket satt. Det &r viktigt att lyfta fram vad som &r bra och vad
som ar mindre bra for att kunna forbattra servicen. Vi véljer att intervjua nagra invandrarungdomar

for att framféra deras asikt om integrationsservicen i Finland. Tidigare forskning hjalper oss att
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skapa en bild 6ver integrationsservicen samt invandrarungdomarna. Genom att intervjua
invandrarungdomarna far vi ocksd fram deras asikt om de tjanster som finns for

invandrarungdomar samt vad dem tycker att saknas.

Ett antagande vi har ar att det fattas service och stod for invandrarungdomar. Orsaken till att vi tror
det, ar att vi bada har personlig erfarenhet av det. Vi valde att avgrdnsa vart arbete till
invandrarungdomar med uppehallistillstand for att det annars latt skulle bli for stort. Vi tankte dven
att invandrarungdomar med uppehallstillstdand har tillgang till fler stodtjanster dn exempelvis
asylsokande. Darfor tankte vi att invandrarungdomar med uppehallstillstand var en grupp dar vi
kunde fa fram tydligare vilket stdod som fattas. Darfor har vi valt att bara kolla pa
invandrarungdomar med uppehalistillstand. For att vart omrade skulle bli for stort om vi fokuserade
exempelvis pa alla med uppehalistillstand eller alla ungdomar som &ar invandrare. Vi har valt att

avgransa arbetet till Vasa stad samt att vi intervjuar tre invandrarungdomar.

Att ta sig in i det finlandska samhallet ar inte Iatt, men exakt vilket stod som invandrarungdomar
skulle behova vet vi inte. Darfér valde vi att forska i det och fa reda pa vad vi kan gora for att ge
battre stod och service. Ungdomar ar en del av var framtid och darfor bor vi satsa mera pa dem. P3
basis av var egen erfarenhet tror vi att det ar svart att ta sig in i det finlandska samhallet darfor
behover vi hitta satt att d4ndra det. Utgaende fran de personliga erfarenheter vi har samt det som
vi har last om invandrarungdomar har gett oss féljande antagande. Mangkulturella foretag far
battre resultat vilket betyder att pa en samhillelig niva och pa lang sikt vinner vi mera pa ett
mangkulturellt samhélle. Da maste vi ocksa ge dessa unga en mojlighet till en god integration. Samt

att de far anvanda sina kunskaper, kompetenser och samtidigt kdnna att deras kultur accepteras.

Vi funderar om Finland ar tillrdckligt 6ppet for att invandrarungdomarna ska kunna kanna sig
vilkomna, det kan vara svart att ta del av alla tjanster som finns. Manga i Finland har den
installningen att invandrare ska bli finska for att de nu bor i Finland, att de ska glomma sin egen
kultur och religion. Integration handlar om att jobba foér ett samhalle dar alla far ha sin religion och
kultur, men samtidigt vara en del av samhallet. Alla individer skall fa jamlika tjanster och méjligheter
och alla individers kulturskillnad skall respekteras och tas i beaktande. Alla ungdomar borde ha
likadana majligheter i skolan samt pa fritiden. Det finns lagar och strukturer i samhallet som inte
gar att andra, men sedan finns det saker som gar att anpassa i samhallet efter olika
invandraungdomar som till exempel: vilken service en person far. Vi tror att integration ska ske at

tva hall, att bade samhallet och invandrarungdomen anpassar sig.

Vara fragestéllningar ar vilken integrations service och stod, emotionellt, ekonomiskt saknades
enligt invandrarungdomarna. Samt deras asikt om vad som var bra och viktigt i

integrationsprocessen. Med detta menar vi att vi ar intresserade av alla delar utav



invandrarungdomarnas integration nar det kommer till stod och service. Med emotionellt menar vi
det stod som invandrarungdomarna kan fa for sina kédnslor. Ekonomiskt tanker vi framst pa tjanster

fran Folkpensionsanstalt (FPA). Vi utgar i denna fraga fran invandrarungdomarnas asikt.

Vilken service och vilket stdd skulle invandrarungdomar behéva for sin integration. Enligt teorin och
enligt invandrarungdomarna sjalva. Hur fungerar integration i Finland? | detta examensarbete utgar

vi fran vad teorin sdger om vad for stod och service som invandrarungdomarna saknar och behéver.

Vilken service och stéd ska finnas enligt lagen. Invandrarungdomarnas erfarenhet hur ser det ut i
Vasa stad. Med denna fraga tanker vi pa vad lagen sager ska finnas for stod. For att fa en 6verblick
pa om den tacker hela behovet som invandrarungdomarna har utav stéd och service. Vi har valt att
avgransa arbetet till Vasa stad, darfor utgar vi fran vad som finns har. Vi tar dven upp andra
relevanta saker som paverkar invandrarungdomarnas integration. Vi vill komma fram till vad
invandrarungdomarna tycker att borde ha fatt mera hjalp med. Vi vill lyfta fram vilken effekt som
servicen och bristen pa service har pa invandrarungdomarna. Det kan leda till diskriminering,

marginalisering eller paverkningar pa familjer.

Integration &r en process dar en person lar sig att leva i ett nytt land eller kultur. De maste boérja
tanka pa ett helt nytt satt, ett sdtt som passar bade den nya kulturen och ens egen. Det handlar om
allt fran barnuppfostran till att ga till affaren och att betala hyran. De maste dven lara sig systemet
i det nya landet, hur fungerar bland annat, jobb, skolsystem och sjukvarden. (Hajighasemi och
Straarup, 2021, s 10). Integration menas med den process som en invandrare anpassar sig till det

nya samhallet och samhallet till invandraren. (Martikainen ja Haikkola, 2010, s 10).

Invandrarungdom, invandrarfamilj och invandrare beskrivs som en person som har flyttat eller vars
foraldrar har flyttat till ett annat land. Invandrarfamilj/invandrarungdom och ungdom samt familj
med invandrarbakgrund, betyder en familj eller en ungdom som ar invandrare eller vars foraldrar
har flyttat till ett nytt land. Martikainen ja Haikkola, (2010, s 10). Med begreppet
invandrarungdomar som vi har anvant i vart arbete, menar vi ungdomar som har flyttat till Finland

och fatt uppehallstillstand.

En Lyckad integration innebér att det nya samhaéllet ger mojligheten at invandrare att anpassa sig i
egen takt och att invandrare kdnner sig som en del av det nya samhallet. Det giller ocksa att
invandrarungdomar far samma rattigheter och skyldigheter som landets befolkning. Det ar viktigt
att invandrarungdomar far tillrackligt med hjélp och stod i skolan, arbete och halsa for att

integrationen skulle bli lyckad. (Alan Krasnik,2020).

Uppehallstillstand ar ett tillstand att stanna i Finland och bo har samt arbeta precis som en finsk

medborgare. Uppehallstillstand kan man fa utav olika anledningar, nagra av de vanligaste ar pga.



familjeband, arbete och studier. Situationen kan ocksa vara att man ar hotad i sitt hemland darfor
far man asyl och sedan uppehallstillstand. Invandrarungdomar kommer ibland som ensamma barn
till Finland och da far de ofta uppehallstillstand. Man behodver ett uppehallstillstdand om man vill

stanna i Finland i langre an 90 dagar. (Migrationsverket, 2022)

2 Invandrarungdomars integration

Invandrarungdomars integration sker pa manga olika platser, har tas de olika platser dar
invandrarungdomar integreras upp samt hur de paverkar invandrarungdomarna.
Invandrarungdomars integration ar en flerdimensionell process, levhadsomgivning, skola, arbete,
inkomst, ny identitet, sociala kontakter och forandringar i familjestrukturen. (Martikainen ja
Haikkola, 2010, s 100-101). Det ar manga faktorer som paverkar integrationen av
invandrarungdomar, det skiljer sig ofta mycket ocksa beroende pa individens kon, alder, sexuell
laggning, etnisk tillhérighet och ursprungsland. Alla de faktorerna paverkar individens stallning.
Utover det paverkas invandrarungdomar av uppvaxt, hemland, motivation till flykt. Samt
foraldrarna/vardnadshavarnas ekonomiska samt sociala situation. Kultur, religion och utbildning
paverkar ocksa. Psykiska problem och traumatiska upplevelser &r vanliga och paverkar hur individen
klarar av saker. Speciellt mellan flickor och pojkar ar det ofta stora jamnstalldhetsklyftor.

(Darvishpour och Mansson, 2019, s 75).

2.1 Skolan

Skolan ar en viktig plats for invandrarungdomar, dar spenderar de mycket av sin tid. Det &r dven

dar stora delar av integrationen sker, och de bor fa stéd dar i sin integration.

Overgéngar mellan studier &r extra svart for invandrarungdomar, som att g& fran hogstadiet till
gymnasiet. Som l6sning finns alternativa utbildningar, arbetsprévning och arkurs tio. Det ar ocksa
storre risk for dem att avbryta sina studier. For invandraungdomar hander mycket som oroar nar
de flyttar till ett nytt land. De oroar sig for saker kopplade till deras alder och utveckling samt for
den nya kulturen samt samhallet de kommit till, hur ska de géra i Finland och hur fungerar det finska
samhallet. Manga ganger ar det fordldrarna som bestamt att invandrarfamiljen ska flytta och
hoppas pa en battre framtid. En flytt och integrationsprocessen ar valdigt individuell, en flytt kan
vara givande eller valdigt stressande. Det kan leda till problem i utvecklingen hos en
invandrarungdom, speciellt om det gar snabbt. Invandrarungdomens resurser, familjens resurser

och sociala resurser fran samhallet. (Martikainen ja Haikkola, 2010, s 97-98).



Att skapa en ny identitet paverkas av social acceptans, hur hen ser pa sig sjalv och vilken grupp hen
tillhér. Det &r viktigt att ta upp och l6sa konflikter, irritationer och oro som finns hos
invandrarungdomar. Det kan ta lang tid och vara vialdigt individuellt vilken hjédlp en

invandrarungdom behdver. (Martikainen ja Haikkola, 2010, s 100-101).

Vilja att lara sig finska, studieniva, formagor att motivera barn, familjestruktur och jobb majligheter
skiljer invandrarfamiljer fran andra familjer. En hogre utbildning ar viktigt for att minska risken for
arbetsloshet. Om grundskolan har varit framgangsrik for invandrarungdomen valjer de i storre
utstrackning att studera vidare. Féraldrarnas utbildning, yrke och hemmets situation paverkar
ocksa invandrarungdomens val om att studera vidare. (Martikainen ja Haikkola, 2010, s 110, 118—

121).

Invandrarungdomar vill ofta studera i andra stadier, men har samre betyg an finlandska ungdomar
i genomsnitt. Invandrarungdomar anser i vissa fall att skaffa en familj ar lika viktigt som hogre
studier. For invandrarungdomar ar stod och engagemang fran familjen i studierna viktigt och att
stddja invandrarungdomar i grundkunskaper i skolan, sadant som rakning, 1as och skrivkunskaper,
problemlosning och kommunikationsfardigheter samt socialisering. Problemen som
invandrarungdomarna har i skolan begransar i manga fall vilka valmajligheter de har i framtida

studier. (Martikainen ja Haikkola, 2010, s 87-89, 92).

Invandrarungdomar tycker att skolan ar viktigt for att den ger en trygghet och en rutin till vardagen.
Studier fran Sverige visar att invandrarungdomar tycker om nar det finns elever med samma kultur
och sprak som dem néra, de far en gemenskap att tillhéra samt lara sig om det svenska systemet.
Lararna blir ocksa en viktig del av elevernas liv, vissa har inte vanner, de far stéd av lararna med

spraket, problem och att lara dem om samhallet. (Darvishpour och Mansson, 2019, s 140).

Det ar viktigt att tdnka pa det som invandrarungdomarna sjadlva anser att de behdver stod i.
Invandrarungdomar som kommer ensamma till Finland bor fa ga i en klass for sig. Detta for att de
ofta behdver anpassa sin skolgang utefter individuella behov. Men de kan finna styrka i varandra
for de har gatt igenom liknande handelser och behover ofta liknande stéd. (Kiuru, Kuusio,

Laulajainen ja Vuori J (toim), 2017, s 13).

Enligt svensk litteratur anser invandrarungdomar att de inte har nagon familj i sin narhet att fa stéd
fran och maste darfor studera for att fa status och komma framat. Utbildning ar viktigt att ta del av,
speciellt da den &r gratis i Norden. Manga invandrarungdomar bygger upp framtidsdrémmar utav
och mal nér de far uppehallstillstand. De vill hjadlpa sina familjer i hemlandet eller om de har familj
har. Uppehallstillstand ger ocksa en storre gemenskap till landets medborgare. Dessutom ger den
nya tryggheten i att ha uppehallstillstand invandrarungdomarna en ny motstandskraft mot psykisk

ohélsa. (Darvishpour och Mansson, 2019, s 126-128).)
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Enligt svenska kéllor paverkar den alder som invandrarungdomar kommer till ett nytt land mycket
hur det kommer att g& med studier och arbete. Dessutom varierar det mycket vilken utbildningsniva
har invandrarungdomarna fran sitt hemland. Utbildningsnivan kan bero pa invandrarungdomens
hemland och deras bakgrund. Ytterligare kan invandrarungdomarnas flykt ha gjort att de inte lart
sig allt de borde kunna utefter sin alder, detta kan géra att invandrarungdomen inte ar pa den niva
hen borde vara utefter sin alder samt gora ny inldrning svarare. Hur den grundldggande
utbildningen gar paverkar hégre studier och chanserna till jobb. (Darvishpour och Mansson, 2019,

s 30).

2.2 Fritiden

Ett fritidsintresse ar bra att ha for invandrarungdomar, det ger dem mdjlighet att hitta vanner och
skapa gemenskap. Det fungerar manga ganger ocksa som en forebyggande atgdard mot manga
riskomraden. Foér invandrarungdomar ar olika sociala evenemang viktiga, dar kan de fa vdanner och
skapa ett socialt ndtverk, manga tycker dock att det &r svart att fa vanner. Skolan, biblioteket,
foreningar och andra aktiviteter blir viktiga for att hitta vanner. Manga invandrarungdomar tycker
att man skulle kunna blanda klasserna i skolan mera for att umgas med barn av olika kultur hjalper

till i integrationen. (Darvishpour och Mansson, 2019, s 86).

Det &r viktigt for invandrarungdomar att lyckas och att na sina mal, det kan vara problematiskt och
familjens ekonomiska resurser ar sma. Ett starkt emotionellt stdd hemifran och lika starka spraklig
samt kulturellkunskap kan motverka biverkningarna av en liten inkomst. Att bli en del av det finska
samhallet ar viktigt for att invandrarungdomen ska lyckas med sin integration. Invandrarungdomar

har storre risk att bli arbetslosa an finlandare. (Martikainen ja Haikkola, 2010, s 79-80).

Nar en invandrarungdom ska integreras ar det viktigt att hen kan vara delaktig och aktiv i sin
integration. Det ar ocksa viktigt att invandrarungdomen sjalv far valja nagon fritidssyssla som
intresserar hen. For invandrarungdomar ar det viktigt att omgivningen ar 6ppen och att den later
hen vara delaktig. For da okar kdnslan av samhorighet for dem och detta ar extra viktigt for
invandrarungdomar. Att flytta fran allt som ar bekant och tryggt paverkas invandrarungdomar
mycket. Aven om det &r for en bra anledning som att dverleva, ar det inte ltt. Invandrarungdomar
ar ocksa i den processen att de soker sig sjélva, det kan vara annu mera omtumlande att foérlora allt
om man jamfér med en vuxen som dr mer séker i sig sjalv. Sedan staller Finland andra krav dn manga
invandrares hemlander, vilket ocksa gor att man maste hitta sig sjalv pa ett helt nytt satt. Bra satt
att stddja invandrarungdomarna ar att ha gruppverksamhet eller individuellt stéd. (Kiuru, Kuusio,

Laulajainen ja Vuori (toim.), 2017, s 26).



3 Faktorer som paverkar integrationen

Invandrarungdomar har ofta en stark vilja att vilja fortsatta studera. Ett av de stérre hindren for att
en invandrarungdom ska studera vidare anses vara foraldrarnas deltagande i hemmet och deras
deltagande i arbetslivet. Foraldrarna bor fa hjalp att komma ut i arbetslivet for det stédjer dven
invandraungdomarna. Invandrarungdomar behéver mer stéd i gymnasiet da de ofta har lagre

betyg. (Martikainen ja Haikkola, 2010, s 126).

Att ha en sysselsattning som jobb eller studier samt att ha en stédperson som kan ldra ut om den
finska kulturen och finska traditioner, ar saker som ar vasentliga for att integrationen ska lyckas.
(NVC, 2018, s 12-14). Vanner och ett en trygg samt stodjande person &r viktigt for
invandrarungdomars valmaende och integration. (Kvartti,2017). Det a&r viktigt for
invandrarungdomar att fa bevara sin kultur, sprak och religion samtidigt som de integreras.

(Darvishpour och Mansson, 2019, s 80)

3.1 Kultur och famil;

Finland och andra ldander har olika kultur, kultur paverkar familjestrukturer och roller.
Invandrarungdomar forvantas ofta anpassa sig efter den finlandska och hemkulturen, vilket inte ar

latt. | detta kapitel tar vi upp hur kulturen och familjen paverkar invandrarungdomens integration.

Invandrarungdomar ska ha ratt till sin kultur och sitt sprak. Invandrarungdomar och deras familjer
tycker inte om allt som ingar i det finska skolsystemet. Invandrarungdomar gar ibland i en separat

klass dar de lar sig finska som andra sprak. (Martikainen ja Haikkola, 2010, s 151, 164—-165).

Invandrarungdomar som endast har grundskoleutbildning riskera i hogre grad att hamna utanfér
samhallet. For att rdknas till samhallet ska man kunna bidra till det, att vara produktiv, detta 4r man
genom att jobba, studera eller vara arbetssékande. Invandrarungdomar har oftast samre
ekonomisk och sambhilleliga stdllning. Foraldrarnassituation paverkar invandrarungdomarna
genom att begrdnsa den ekonomiska, samhallelig och sociala férmagan. For invandrarungdomars
integration ar skolan en viktig aspekt och deras motivation till skolan ar viktig for att lyckas i
integrationen. Familjens stod ar viktigt for invandrarungdomar och det sociala natverket kan vara

litet i Finland. (Alitolppa - Niitamo, Fagel ja Saavala, 2013, s 97-99).

Nér en fordlder eller bada behover vara hemma for att de ar arbetslosa paverkas
invandrarungdomar av det pa olika satt, ibland tycker de att det ar bra och ibland inte. Dock kunde

foraldrarna spendera mer tid pa sina barn om de &r hemma. Ibland kan en invandrarungdom glida
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ifran sin familj, nar hen forlorar en foralder i hemlandet, da saknar de ofta 6vrig slakt som var kvar
i hemlandet. Invandrarungdomar kdnner sig osékra i sin nya miljo, i Finland och det stod som staten
erbjuder kdnns inte lika bra som det stéd som foraldrar, sldaktingar och vanner forut kunnat erbjuda.

(Alitolppa - Niitamo, Fagel ja Saavala, 2013, s 105-106).

Invandrarungdomar paverkas av familjens materiella och ekonomiska resurser, som tillexempel
socioekonomiska situation, inkomst och boendeférhallanden. Om dessa ar mycket laga begransar
de hur bra levnadsférhallanden familjen kan ha samt vad de kan kopa foér saker. Hos
invandrarungdomen paverkar det direkt trivsel, trygghetskdnsla och handlingsmajligheter.
Vidlmaende hos varje familjemedlem paverkar hela familjens vdlmaende. Det kan leda till sma

sociala natverk och att det ar svart att bygga relationer. (Martikainen ja Haikkola, 2010, s 66).

Om de ekonomiska resurserna adr goda starker det invandrarungdomen och familjen. Vilket gor att
det sociala natverket ofta ar starkt och att familjen kan ge mycket emotionellt stod till varandra.
Men om det saknas lite i nagon del som materiella eller ekonomiska resurser behdver det inte
betyda att hela familjen blir lidande. Trygghetskanslan och det emotionella stodet kan vara stort i

en laginkomstfamilj ocksa. (Martikainen ja Haikkola, 2010, s 66).

Invandrarungdomar tar inte ofta upp saker om det som hande innan flytten, med sina foraldrar,
daven om foradldrarna garna stodjer i tankar om flytten. Larare och vanner ar viktiga som stod for
skolan, dar féraldrarna inte alltid kan hjalpa. Kommunens stéd for integration och mangkulturalism
anses som viktiga stdd av invandrarungdomarna. Invandrarungdomar tycker att de sjalva ska kunna
valja vilka aspekter i den nya kulturen de tycker ar okej for dem och vilka som inte passar dem, pa
sa satt skapar de en egen bland kulturen mellan den gamla och den nya. (Alitolppa - Niitamo, Fagel

ja Saavala, 2013, s 107-109).

Om en invandrarungdom véaxer upp i en laginkomstfamilj kan hen ha stérre risk att som vuxen sjalv
ha problem med lag inkomst. Handlingsmaéjligheter, attityder, stallningstaganden och prestationer
paverkas ocksa av laginkomst samt familjens situation och storlek pa det sociala natverket.
Foraldrarnas utbildningsniva, ekonomiska situation och kultur paverkar invandrarungdomarna.
Invandrarungdomar med hogutbildade foraldrar, studerar oftast sjalva vidare. Invandrarungdomar

drver pa dessa satt latt foraldrarnas problematik. (Martikainen ja Haikkola, 2010, s 67).

Foraldrar och invandrarungdomar har olika syn pa vad utbildning dr och vad man bér studera.
Invandrarungdomar har fatt en uppfostran med varderingar fran en annan kultur an den finska,
deras tankesatt kan skilja sig fran det finlandska varderingssattet. Invandrarungdomar har ansvar,
plikter och en roll fran sin hemkultur och den finlandska. Invandrarungdomar skapar en egen bland

kulturidentitet, ibland hamnar de dock mitt emellan kulturerna och det blir manga férvantningar
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pa hen. Att leva med flera kulturer kréver ratt verktyg, nagot som bor laras ut mer i skolan.

(Martikainen ja Haikkola, 2010, s 95-96).

Samhallsklass spelar en roll for hur invandrarungdomen klarar sig i samhallet, man blir indelad i
samhallsklass i Finland utefter socialklass tillhérighet, utbildningsniva och yrke. Detta speglar sig i
hur familjen och invandrarungdomen ser sig sjdlva i samhéllet, kultur och moral har ett starkt
sammanhang, olika kulturer har olika moraler. Invandrarungdomar har andra varderingar och moral
ofta an finlandare da de kommer fran en annan kultur. Att forsta finska varderingar ar nagot som
ar svart for invandrarungdomar och deras familjer. Det ar viktigt att invandrarungdomen kan
anpassa sig efter det finska samhallet och den moral, varderingar och normer som finns i Finland.

(Martikainen ja Haikkola, 2010, s 68—69).

Det ar ofta svart for invandrarungdomen att hitta sin nya roll i Finland da hen ocksa har kvar sin roll
fran sin hemlandskultur. Brist pa jamstalldhet kan bli en av féljderna fér invandrarungdomar att de
hamnar emellan sina roller och far for mycket ansvar samtidigt som ingen lyssnar pa dem. | Finland
foljer professionella latt stereotyper och framstaller invandraungdomar som offer for bristen av
jamstallhet bland invandrare, i realiteten varierar dessa jamstalldhetsproblem fran familj till familj.
Manga invandrarungdomar far stéd av sina familjer att vara en aktiv del av samhéllet och ha

fritidsaktiviteter. (Martikainen ja Haikkola, 2010, s 68—69).

Vilken samhallsklass som fordldrarna tillhor i Finland och vad de tillhérde for klass i hemlandet
paverkar invandrarungdomarna. Hemlandets klassificering paverkar fordldrarnas moral,
varderingar, utbildningsniva och hur man téanker om familjen. | Finland ar det inkomst, utbildning
och arbete som bestammer vilken klass man tillhor, vilket sedan paverkar invandrarungdomens
uppfostran. For invandrarungdomar ar det dnda en stolthet att vara en finsk medborgare, som finsk
medborgare ar det en plikt att ha en utbildning, yrke, leva sjalvstandigt och att betala skatt.

(Martikainen ja Haikkola, 2010, s 76—78).

Néar en invandrarungdom skapar sin identitet paverkas de av foljande faktorer multikulturalism,
samhallets kulturella mangfald, globala influenser, rasism, diskriminering och den samhallsklass
hen tillhor. Ibland paverkar familjen ocksa invandrarungdomens identitetsutveckling. | andra
kulturer ar identiteten och rollen man har i en familj samma sak. Kulturen kan bestimma hur en vis
person ska vara, om du ar man och kurd ska man vara pa ett satt och dr man kvinna fran Ryssland
ar man pa ett annat satt. Ibland vill invandrarungdomar bort fran familjen som bestammer eller
kulturen som har gett dem en viss roll. De vill bestamma sjdlva 6ver sin egen roll och sin egen
identitet. Samtidigt &r hemkulturen viktig for invandrarungdomar, den ar en del av hens identitet.

(Martikainen ja Haikkola, 2010, s 222-226).
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Att byta skola eller att borja pa hogre studier kan kdnnas svart och innebadra angest for
invandrarungdomar, dad de maste lamna det som &r bekant och sina vanner fran skolan.
Invandrarungdomars identitet paverkas av deras vdnner, manga har vanner fran olika kulturer.
Ibland kdnner invandrarungdomar att deras identitet ar blandad, att de ar finska nar de ar i Finland

och i hemlandet har de det landets identitet. (Martikainen ja Haikkola, 2010, s 222-226).

Vad som &r viktigt nar invandrarungdomar flyttar till ett annat land, &r att fa trygghet, det blir ofta
i form av boendet, rutiner ger ocksa trygghet och man far en ram for sin vardag. (Darvishpour och
Mansson, 2019, s 92). For invandrarungdomar ar gemenskap viktigt, att bo pa samma plats som
andra med samma kultur och sprak. Det ar ofta viktigt men ocksa ha negativa foljder ibland, som
att ryktesspridning. Det &r valdigt individuellt hur olika invandrarungdomar ser pa var man bor.

(Darvishpour och Mansson, 2019, s 97-100).

Invandrarungdomar maste kanna att deras egen kultur samt religion och vara sig sjalv blir
accepterat av omgivningen. Hen maste testa sig fram och se hur saker kan goras pa ett annat sétt.
De professionella bor vara dar och stodja nar det behovs. Det kan vara viktigt for en
invandrarungdom att ha nagon att luta sig tillbaka pa och som kan guida samt ge rad.
Invandrarungdomar ar inte barn men de ar naturligt pa vag att upptacka sig sjalv. (Kiuru, Kuusio,

Laulajainen ja Vuori (toim.), u.a., s 42).

Foraldrarnas prestationskrav och 6nskemal pa utbildningslinje, skapar ibland splittring mellan
invandrarungdomarnas Onskemal och foraldrarnas. Stodet fran fordldrarna &ar viktigt for
invandrarungdomar, men manga foradldrar har svart att stdédja och hjdlpa sina barn med
skoluppgifter. Da deras sprakkunskaper ofta & sma i finska. Invandrarungdomar kan fa stod fran
skolan, aldre syskon och andra stodnatverk. Ibland kan laga inkomster paverka studierna da
foraldrarna inte kan betala skolbdcker for hogre studier. Invandrarungdomar ar i hogre grad an
andra ungdomar, osakra over hur realistiska deras val av studier pa hogre niva ar. Skoluppgifternas
mangd ar ofta overvaldigande for invandrarungdomar. Ibland har invandraungdomar extra svart
att lara sig spraket och det finska skolsystemet. Det ar ocksa en anledning att skolprestationerna
ofta blir sdmre for invandrarungdomarna. Foéraldrarnas stallning i samhéllet paverkar hur
invandrarungdomen lyckas, hogre stdllning desto battre prestationer i skolan. (Martikainen ja

Haikkola, 2010, s 72-76).

3.2 Andra faktorer

Hér ar andra faktorer som ocksa har stor paverkan pa invandrarungdomar, deras hélsa och hur val

de kan integreras.
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Vanner ar viktigt for invandrarungdomar, ibland kan vanner och skolan bli en konflikt med vad
familjen vill. Invandrarungdomar ar radda att hamna utanfér, ofta ar det kopplat till bristande
sprakliga kunskaper. De ar radda att deras accent eller andras kommentarer om deras sprakliga
kunskaper ska leda till att de blir utanfor. Att vaga prata och umgas med andra ungdomar kan vara

svart till en borjan. (Alitolppa - Niitamo, Fagel ja Sdavala, 2013, s 107-109).

Psykiska problem &r vanliga hos invandrarungdomar, som ofta beror pa trauman de har med sig
eller i vissa fall tortyr de upplevt i hemlandet. Detta paverkar integrationen negativt, for det blir ett
hinder for integrationen. Om féraldrarna misslyckas med sin integration paverkar &dven
invandrarungdomarna negativt. De har ofta svarigheter i att anpassa sig de nya levnadssatten och

samhallet. (Soydan, Jergeby, Olsson och Harms-Ringdhal, 1999, s 102).

Enligt svensk litteratur som tar upp allmdnt om invandrarungdomar har de som far
uppehallstillstand sdamre forutsattningar an finlandsfodda ungdomar, dven om de med
uppehallstillstandet far ratt till samma socialservice, hdlsovard och utbildning. Det &r ofta som
utbildningen tar langre tid eller inte fullféljs. De har dven samre socioekonomiska forutsattningar,
bor i samre bostadsomraden och diskrimineringen ar ett stort problem. Dessa faktorer 6kar risken

for psykisk ohélsa och missbruk. (Darvishpour och Mansson, 2019, s 44-46).

4 Lagar for integrationsservicen

Integrationsservicen styrs fraimst av lagen om frdmjande av integration, men om
invandrarungdomen ar under 18 ar kan man dven anvanda sig utav Barnskyddslagen och
forvaltningslagen. For att definiera vem ar en invandrare sa anvdander man sig utav

utlanningslagen.

4.1 Lag om frdmjande av integration
Lag om framjande av integration (2010/1386), ar den lag som styr arbete med integration och vilken

integrationsservice som ska finnas. Lagens syfte ar att personer ska fa ratt stod och service for sin
integration, dessutom vill man sikerhetsstélla invandrares deltagande i samhallet. Den &r ocksa till
for att sakerhetsstalla jamlikhet och att alla behandlas likadant. Lagen ger riktlinjer for hur man kan
halla god relation mellan olika folkgrupper. Lagen giller de som har fatt uppehallistillstand som
beskrivs i utldnningslagen (301/2004), lagen giller dven de med uppehalls kort. Detta giller da

personer som: far internationellt skydd, uppehallstillstand for internationellt skydd, skydd av
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Finland av humanitara skal, kontinuerligt uppehallstillstand och vissa familjemedlemmar som

namns i utlanningslagen.

Lagen om framjande integration har som syftet att stddja invandrare och ge dem mojlighet att
paverka i samhallet. Myndigheter har som skyldighet att ordna tolk for invandraren i olika
sammanhang och ge dem information pa deras eget sprak. Individen sprak och kultur skall
respekteras. Lagens syfte ar ocksa att fa en bra vaxelverka mellan olika folkgrupper och kulturer,

samt at dem far likadan behandling. (Lag om framjande av integration.2010/1386)).

Lag om framjande av integration beskriver, ett samspel mellan samhallet och invandrare kravs for
att integrationen ska lyckas. Malet &r att invandraren ska fa kunskaper och verktyg att klara sig i det
nya samhallet, samtidigt som hen har rétt till sin kultur och sitt modersmal samt stéd i detta.
Myndigheter och andra aktorer ska se till att det finns tillrackligt stod och service for integrationen.
Invandrare ska fa stéd i att hitta sin nya identitet i Finland utan att det blir for mycket for individen.
Arbetet ska utforas som ett samarbete mellan olika aktérer och sektorer for att nd malet, speciellt
utsatta invandrare som de med en funktionsnedsattning, sjukdom, aldre, unga, familjesituation,
annan orsak, skada eller analfabetism ska fa intensifierat stod. Lagen sdger ocksa att man har ratt

till tolk vid behov. (Lag om framjande av integration.2010/1386)

4.2 Ovriga lagar

Nar det galler att anpassa lagen for invandrarbarn och invandrarungdomar anvands dven det som
stari § 4 i barnskyddlagen (417/2007), detta géller alla under 18 ar. Man tar da i beaktande barnets
behov, vilja och asikter utefter hens utvecklingsniva. Barn 6ver 12 ar ska ocksa kunna delta och
lyssna pa eventuella utredningar om dem, man ska da lyssna pa hens asikter samt tala pa ett satt
att hen forstar. Detta i enlighet med 34 § i forvaltningslagen (434/2003). Om barn eller unga
kommer ensamma till Finland, samt soker internationellt skydd och fatt uppehallstillstand har de
ratt till familjegrupphem eller placering i stédfamilj. Barn och unga som kommer till Finland har

dven ratt till stod och service tills hen fyller 25 ar.

5 Integrationssystemet

Nar invandrarungdomar far uppehallstillstand eller registrerar sin uppehallsratt ska de fa
hemskickat papper om livet i Finland. Dessa handlar om det finska samhallet, arbetslivet,

invandrarungdomens rattigheter och skyldigheter samt tjanster. Invandrarradgivning finns for att
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stodja integrationen, det ar arbets- och naringsbyraerna samt kommunerna som ska se till att
tjansten finns. De kan ge tips om vilka integrations framjande tjanster det finns och var dem kan

hittas. Det hjalper dven med arbetslivsfragor, studier och utbildning. (Te-byra, 2021).

Det ar kommunen eller TE-byrdn som tar kontakt med invandrarungdomen angaende
integrationsstod. Nagra krav for att fa integrationsstdd &r att man ar arbetslds, permitterad,
sysselsatt eller i sysselsattande tjanst ndr man ingar i integrationsstodet. Andra krav ar att
invandrarungdomen inte har ratt till inkomstrelaterad dagpenning, om hen ar under 30 ar, hens

modersmal dr annat an finska, svenska och samiska och om hen ar en invandrare. (TE-byran, 2021).

Invandrarungdomen ska forst anmala sig som arbetssokande pa TE-byrdns sida samt ansoka
arbetsloshetsforman hos FPA eller arbetsloshetskassan. Hen ska ocksa soka jobb enligt TE-byrans
rekommendationer, hos TE-byran far invandrarungdomen aven en sysselsattningsplan som ar giltig
tills hen far en hos kommunen. Om invandrarungdomar bor i en kommun som &r tva sprakig kan
hen fa betjaning pa bada spraken, men bor hen i en kommun som ar ensprakig kan hen fa tjansten

pa det sprak kommunen har. (TE-byran, 2021).

5.1 Inledande kartlaggning och integrationsplan

Inledande kartlaggning ar den forsta delen i att planera vilket stéd ar invandrarungdomen i behov
av under sin integration, dar gar man igenom tidigare arbeten, utbildning och sprakkunskaper.
Oftast gors kartlaggningen hos kommun, arbets- och naringsbyran eller laroplats. Det ar
invandrarradgivningens jobb att informera invandrarungdomen om hur den inledande
kartlaggningen gar till och var det ska ta plats. (InfoFinland, 2021). Man testar olika saker som:

sprakkunskaper, kompetenskartlaggning och man goér en inledande intervju. (TE- byran, 2021).

Dérefter gér man en integrationsplan, dar tas det med vilket stéd som invandrarungdomen behéver
i sin integration. Det kan vara finska kurser, studier, arbetstraning och introduktion till det finska
samhallet. Det ar arbetskraftsradgivare eller en socialarbetare som kan gora en integrationsplan,
man maste gbra en integrationsplan senast tre ar efter att invandrarungdomen har fatt
uppehallstillstand eller registrerat uppehallsratt. Hur lange man behdver stod ar valdigt individuellt

men tre ar ar normal maxlangd. vid specialfall kan man fa stodet i fem ar. (InfoFinland, 2021).

5.2 Integrationsstod
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Som ekonomiskt stod kan invandrarungdomen fa arbetsloshetsférman eller utkomstéd beroende
vad TE-byran och FPA bedémer. Man kan ocksa fa hjalp med praktiska saker som att soka bostad.
(InfoFinland, 2021). TE-byran hjalper till att 6ka invandrarungdomens arbetskompetens genom att
utbilda till ett nytt yrke, man borjar da med arbetsprovning for att se vilket yrke som kan passa.
Med hjéalp av yrkesinriktad arbetskraftsutbildning far man en examen och behérighet till det yrket.
Man kan ocksa komplettera en utbildning, man kan ocksa fa 16n subventionerat arbete, da betalar
TE-byran l6nen till arbetsgivaren. TE-byran hjalper dven att starta foretag och eventuellt med

startpeng. (TE- byran, 2021).

TE-byran har olika informations videor pa olika sprak for att fler ska kunna forsta. De tar upp
information bland annat om att vara kund hos TE-byran, klientprocessen samt skyldigheter och
rattigheter. De har dven informationsbroschyrer pa fler sprak och de tar upp hur viktigt det &r att

ha en bra tolk. (TE-byran, 2021).

6 NTM centralerna

NTM centralerna har hand om uppgifter som galler integration pa regionalniva. | de
arbetsuppgifterna ingar bland annat att styra och planera arbete for integration, radgora
kommunerna om hur de ska ta emot flyktingar samt att hjdlpa kommunerna i sin
integrationsplanering och att se till att integrations service finns. De utfardar dven riktlinjer pa
regional niva for utlandsk arbetskraft. Det ar dock upp till kommunerna att se till att servicen
forverkligas och tacker behovet hos invandrarna. De jobbar dven for etnisk jamlikhet och emot
diskriminering. Det ar sedan arbets- och naringsbyran som svarar for att ge servicen till klienterna,
Arbets- och naringsbyran samarbetar dven med kommun. NTM-centralernas arbetsuppgifter ar att
se till att integrationslagen foljs, se till att de regionala integrationsatgarderna & samma i hela

landet. (Néarings-, trafik- och miljocentralen, 2021).

NTM &r med i beslut om uppehallstilistand fér arbete, de ger en delrapport som hjalper
migrationsverket att ta beslut om uppehallstillstandet. (arbetskraftinvandring). Med hjalp av ETNO
haller NTM koll pa de etiska rattigheterna, det innebar att de ar sakkunniga nar det kommer till att
utveckla lagen och invandrarpolitiken. De jobbar for att alla folkgrupper ska komma 6verens,
hjalper invandrarféreningar att komma i gang samt ger rad och information om kulturellmangfald

och etnisk jamstéalldhet. (Narings-, trafik- och miljocentralen, 2021).
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7 Integrationsservice

Om en invandrarungdom har uppehallstillstand har hen ratt till samma service som en finsk
medborgare. Det finns dock ytterligare stod som invandrarungdomar kan fa specifikt for att stodja

integrationen, dessa stod far de fran flera olika aktorer och de kan anpassas efter behov.

7.1 Ekonomiskt stod

Arbetsloshetsférman kan man fa om man deltar i kartlaggningen och integrationsutbildning. (TE-
byran, 2021). Man ska aven vara arbetssékanden pa heltid och ta emot all sysselsattning som TE-

byran erbjuder. Man anséker om bidraget hos FPA. (TE- byra, 2021).

Utkomstod far man om inkomsten inte racker till for en familjs utgifter. Det &r dd en minimigrans
som FPA satter for hur stora utgifter man far ha. (TE- byrad ,2021). Det kan gélla mat, klader och
andra vardagliga nodvandigheter, men man kan ocksa ansdka om utkomstod fér medicin, hélso-
och sjukvard samt rakningar. (Kela, 2021). Allmant bostadsbidrag kan man f& om man far
arbetsloshetsforman. Da har FPA en grans pa hur hog hyran far vara for ett vist antal personer.
(Kela, 2020). Grunddagpenning kan en invandrarungdom ha ratt till om hen hade ett arbete innan
hen blev arbetslos. Man ska da ocksa uppfylla de krav FPA har for [ontagaren eller foretagare. (Kela,

2022).

7.2 Vasa stad service fér invandrarungdomar

Integrationsservice i Vasa stad ger invandrare radgivning och handledning for sin personliga
situation. De hjalper individer och familjer framst i hemmet, de jobbar med att de stédjer individen
eller familjen. De samarbetar dven med andra aktérer och verksamheter for att stédja. Man vill
starka klienten i att klara sig i det finlandska samhallets med kunskap och handledning. Servicen ar
till for manga olika kategorier av invandrare. Ett krav dock ar att de har beviljats internationellt

skydd och vara bosatta i Vasa. (Vasa stad,2022).

Vasa stad har for invandrarungdomar och ungdomar stéd som Reimari, dar kan invandrarungdomar
fa rad, information och handledning for att komma vidare i livet och sta pa egna ben. De kan komma
med alla slags fragor som ror deras liv, som sommarjobb, vana relationer och behdéver hjdlp men
var far man det. Tjansten ar for alla under 29 ar. (Vasa stad,2022). Uppsokande ungdomsarbete ar
till for att stddja invandrarungdomar och andra ungdomar i vardagen och att planera framtiden.
Den ar for ungdomar mellan 15 och 29 ar. De hjalper med att planera framtida studier, att hitta

jobb och att hitta vagen i livet. (Vasa stad,2022).
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Tolk- och Oversattningstjanster har man ratt till vid olika méten med myndigheter och lakarbesok.
Vasa stad anordnar det. (Vasa stad ,2022). | Welcome Office kan man fa radgivning i sina
funderingar kring finska samhallet, arbetslivet, studier, sprakkurser, offentlig service och migration.

De har service pa plats och via telefon pa flera olika sprak. (Welcome Office, 2021).

7.3 Tredje sektorn och privata sektorns stéd for integrationen for

invandrarungdomar

Utover den service som kommun har, har dven tredje sektorn och den privata sektorn service for
invandrarungdomar. Via Kotisuomessa kan man lara sig finska online, de har olika teman som
grunder i finska, vardagslivet, svenska, ta hand om dig sjdlv och arbetslivet. Det ar
utbildningsstyrelsen, arbets-och naringsministeriet, vipuvoima och EU som star bakom tjansten.

(Kotisuomessa,2021).

For pojkar och flickor i hogstadiet har settlementet verksamheter, pojkarbete och flickarbete, det
ar till som en stodtjanst for utsatta flickor och pojkar. Dessa finns i gamla Vasa och Korsnastaget,
dér manga av invanarna &r av utliandsk bakgrund. De anordnare &ven mycket
eftermiddagsverksamhet och klubbar for barn i skolaldern pa andra orter. (Vasa settlementet,
2022). Roda Korset i Vasa stodjer invandrare, speciellt de i utsatta situationer, som
ensamkommande ungdomar, papperslosa, flyktingar och asylsdkande. De stodjer i att hitta sig sjalv
i Finland, motivation till studier, hjalp med laxor, hitta vdanner, lara sig finska och att forsta finska

samhallet. (Finlands Roda Korset, 2021).

Roda Korset har stéd som ar framst for utsatta invandrare, men invandrarungdomar kan delta i
sprak klubbar, boendehjalp, laxhjalp, vanverksamhet, internationella klubbar, kartlaggning av
kompetenser och arbetslivsorientering. (Finlands Réda Korset, 2022). Barnskyddsorganisationen

Ehja har stdd som riktar sig speciellt till invandrarungdomar. (Verksamhetens presentation, u.a)

8 Forbattringsomraden for integrationen

Ungdomsaren ar den period dar invandrarungdomar utvecklas mycket, hittar sin egen identitet och
planerar for framtiden. Det ar ocksa en tid da invandrarungdomar lattare tar risker och pa manga
satt dr invandrarungdomen mer utsatt. Det ar viktigt att invandrarungdomen har stéd fran sin familj
eller annan trygg vuxen under denna period i livet. Andra viktiga stallen som de kan fa stod fran ar

skolan, vanner, fritidsaktiviteter, grannar och andra vuxna invandrarungdomens narhet. Regler och
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stod fran hemmet &r viktigt. Det ar ocksa viktigt att utga fran invandrarungdomens alla behov och
ta upp orosomraden tidigt, kommunikation ar viktigt. (Alitolppa - Niitamo, Fagel ja Saavala, 2013, s

102-104).

Skolan ar en viktig del utav invandrarungdomarnas integration for dar spenderar de mycket av sin
tid. Studier visar att invandrarungdomar ofta far problem i skolan, da invandrarungdomar oftast
blir utpekad i skolan pa grund av sin bakgrund, daliga skolmiljon eller av andra orsaker som laga

resultat i skolan. (Hajighasemi & Straarup, 2021, s. 16-17).

Invandrarungdomar ska introduceras till arbetslivet, de ska fa prova pa olika jobb som kan passa
dem, for det ar viktigt for att de sjalva ska vilja vara delaktiga och for att komma in pa
arbetsmarknaden. Darfor finns det arbetstréning dar invandrarungdomen kan fa prova pa olika
yrken och de far dven se hur det finska arbetslivet ser ut. Man bor ocksa stédja invandrarungdomar
i sina sprakstudier, detta for att fa en bra start i sprakinlarningen da gar resten av livet lattare. Man
kan uttrycka sig, forklara vad man tycker och man kan fa vanner lattare. (Kiuru, Kuusio, Laulajainen

ja Vuori (toim.), 2017., S 28).

Manga invandrarungdomar tycker att skolan &r viktig, men det finns brister. De tycker att ndr man
delar in klasser delar man dven upp invandrare i grupper - Invandrare som forsoker fa behorighet
till gymnasiet, invandrare som har behorighet och infédda. De far i vissa fall dven olika delar av
skolan pa sa satt blandas inte grupperna som invandrarungdomarna skulle vilja. For att lara av

varandra och ta stdd av varandra. (Darvishpour och Mansson, 2019, s 140-143).

Invandrarungdomar kdnner att de skulle behdéver mer stéd i relationen till olika myndigheter,
socialen och skolan, att deras foraldrar inte racker till for att stodja i skolarbetet och att olika
myndigheters beslut kan vara forvirrande. Dessutom vet inte invandrarungdomarna vart de kan
vanda sig eller vad de kan gora vid problem, det kan latt bli till en begrdnsning. Att ha en
fritidsaktivitet ar en viktig forebyggande atgard. Dar kan invandrarungdomen kdnna att hen har ett

val, hen kan kédnna sig mer fri. (Darvishpour och Mansson, 2019, s 147-149).

Invandrarungdomar paverkas av hemférhallandena, det de har varit med om och de nya
levnadskraven. Studier visar dven att invandrarfamiljer oftare behéver myndigheternas stod.
(Soydan, Jergeby, Olsson och Harms-Ringdhal, 1999, s 103). Invandrarungdomar har svarare att ta
sig in pa arbetsmarknaden. Dessutom har de ofta hinder for att fullfélja en gymnasieutbildning,
vilket ar ett krav pa arbetsmarknaden manga ganger. (Darvishpour och Mansson, 2019, s 40, 46—

49).

Tyvarr blir manga invandrarungdomar utanfor stodjande foreningar. Det &r viktigt att lyfta fram

dessa for invandrarungdomarna och forséka fa dem intresserade i dem. Att ha ett frivilligt arbete
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eller deltidsarbete dr exempel som ar jattebra for integrationen. (Kiuru, Kuusio, Laulajainen ja Vuori

(toim.), 2017, s 38-39).

Diskriminering och rasism satter stop for manga invandrarungdomar, det ar svarare att fa jobb om
du heter Ali &n om du heter Anders. Aven om tva individer har samma utbildningsniva kan deras
bakgrund eller namn paverka chanserna att fa ett jobb. Det finns ocksa en stor risk for utanforskap,
samhallet ar inte tillrackligt inkluderande, manniskor ar inte tillrdackligt inkluderande. (Soydan,
Jergeby, Olsson och Harms-Ringdhal, 1999, s101- 102). Negativt bemdtande, férdomar, exkludering
och diskriminering kan satta stop for en bra integration och forbattring av halsan. (Darvishpour och

Mansson, 2019, s 78).

Man ser ocksa ett hinder for invandrarungdomar att ta sig in i psykiatrivarden. De soker ofta vard
alldeles for sent, hindren for att soka vard ar individuella, man bor lagga mera resurser pa att l6sa
hindren som finns. Om man mar psykiskt daligt kan integrationen bli svar eller omajlig. Problem
finns fran bade invandrarungdomarnas och vardgivarnas sida. Hinder kan vara otillrackliga
sprakkunskaper, otillracklig mangkulturell kompetens, diskriminering, syn pa psykisk halsa och

annat. (Darvishpour och Mansson, 2019, s 56).

Invandrarungdomar kan kanna sig som finlandare tills nagon pekar ut de satt de skiljer sig fran dem.
Det ar viktigt for invandrarungdomar med sin egen identitet, som en bland kultur av den egna och
den finska. (Martikainen ja Haikkola, 2010, s 227—-230). Det &r svart for invandrarungdomar att
prata om nar de kadnner att de blivit utsatta for rasism eller diskriminering. Rasism kan vara svart
att se, det kan vara nagot som pagar linge i sma mangder. Ofta missuppfattas den som vanlig

retning mellan ungdomar, speciellt av vuxna. (Martikainen ja Haikkola, 2010, s 257-258, 263).

9 Metod

9.1 Metod val

Vi har valt att géra en kvalitativ intervjuundersékning, vi ar intresserade utav invandrarungdomars
asikter. Vi valde da att intervjua invandrarungdomar om deras asikt om integrationsservice, vad
som saknas och deras asikt om livet i Finland. Gruppen vi fokuserade pa var invandrarungdomar
med uppehalistillstand. Aldersspannet skulle vara mellan 15-29 &r, men var intervjugrupp var

mellan 21 och 23 ar gamla.
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Vi fragade intervjupersonerna om deras syn pa olika faktorer som enligt teorin &r viktiga for
integrationen, vi fragade dven om de hade nagot annat de tyckte var viktigt. Sedan fragade vi vad
de tyckte saknades for stod for integrationen. Vi pratade ofta om skolan, FPA, fritid, vanner, familj
och kultur da de enligt teorin ar viktiga faktorer. Vi tankte att om vi stallde 6ppna fragor och leder
dem in pad ratt tankegang far vi deras asikt om punkterna. Vara fragestallningar var vilket
emotionellt, ekonomiskt och andra stéd fick invandrarungdomar for sin integration. Vad sager
lagstiftningarna att invandrarungdomar har ratt till for stod. Samt vad for stéd och service anser

invandrarungdomarna att de behdéver och saknas for integrationen.

Med kvalitativa studier kan vi fokusera mera pa asikter och pa de olika tolkningar samt svar som
intervjupersonerna ger. Vi har dven valt att anvanda intervjuer for att Iata intervjupersonerna dela
sin asikt och erfarenhet. Vi valjer ocksa denna metod for att vi ar intresserade av att lara oss mer
utav vad invandrarungdomar tycker saknas inom integrationsservicen. | kvalitativa undersdkningar
ar inte palitlighet och giltighet lika viktiga som i kvantitativa, detta for att man vill ha forstaelse for
vissa egenskaper eller faktorer. Det ar viktigt att forskaren har en bra relation till sin
undersokningsenhet och att forskaren tar i beaktande sitt beteende samt andra foremal for
paverkan av undersokningsenheterna. Genom en kvalitativ undersékning hoppas man kunna fa en

djupare forstaelse for det man studerar. (Holme, 1991, s 102).

Enligt var asikt kommer var studie att Oka kunskapen om vilken service som saknas for
invandrarungdomar enligt dem sjdlva. Men framfor allt kanske det 6ppnar upp dorrarna for vidare
studier och vi hoppas att andra personer ldser var studie och blir inspirerade att studera vidare
amnet. Vi valde att halla att intervjupersonerna anonyma, da blir svaren arligare och tillit kommer
lattare. | arbetet framgar darfor inte vem som har sagt vad och ingen annan an vi far lasa
intervjuerna. Vi valde att halla intervjupersonerna anonyma eftersom det ar en liten grupp sa det
skulle vara latt att peka ut vem som sagt vad och det &r inget intervjupersonerna vill. Sedan tror vi
att intervjupersonerna skulle vaga sdga deras egna asikter mer om de vet att ingen vet vilka de ér,

da det ocksa var ett kansligt amne fér dem att prata om.

9.2 Intervjupersonerna

Vi valde gruppen invandrarungdomar i aldern 15-29 ar med uppehallstillstand, vi valde denna
grupp for att kunna avgréansa vart arbete. Vi valde vara tre intervjupersoner fran vara vankretsar,
en av oss kande intervjupersonerna och den andra inte. Vi avgransade arbetet genom att vilja

invandrarungdomar som bor i Vasa, eftersom bada av oss kiande nagon invandrarungdom darifran.
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Vi hade tankt en aldersgrupp pa 15-29 ar. Men de intervjupersoner vi fick tag pa var mellan 21-23

°

ar.

Vi hade lite variation blandad bakgrund, olika kultur och ursprungsland, hos intervjugruppen.
Respondentintervjuer ar vanliga personliga intervjuer. Det som kanske krdver mest med en
kvalitativ metod ar sjalv intervjuerna. Dessa situationer krdaver mycket av forskaren och av
intervjupersonerna. Forskaren maste forsta hur intervjupersonen kanner och hur hen ser pa hens
egen situation. Forskaren boér lyssna aktivt pa eventuella problem som hen hor fran
intervjupersonen. For att folja upp dessa och fa fram intressant information. Forskaren maste ocksa
vara mest en lyssnare, for hen far inte paverkar intervjupersonen med sina egna asikter. (Holme,

1991, s 114-115).

Vi funderade 6ver hur var vanskap med intervjupersonerna skulle paverka intervjuerna. Nar man
pratar med en van och nar man pratar med nagon man just tréffat beter man sig pa olika satt, med
vanner dr man avslappnad och vagar kanske mer vara sig sjdlv. Men nya personer tanker man mer
pa vad man sager for att undvika missférstand. En sak vi sag som en risk med att intervjua vanner
ar att man inte forklarar lika tydligt vad man menar och man kan fokusera pa fel som till exempel
andra saker dn studien. Sedan kan intervjupersonen kanna att hen maste svara “ratt” for att gora
oss som forskare ndjda och att intervjuerna bidrar till vara studiers framgang, intervjupersonen
kanske inte sager det hen vill sdga utan sager det vi vill veta. | intervjun stravade vi efter att vara
extra tydliga med vara fragor och férklara dem, samt sdga manga ganger att det var deras asikt vi

ville veta inte att vi ville ha nagot speciellt svar.

Enligt var asikt ar gav vanskapen som vi hade trygghet at intervjupersonerna, intervjupersonerna
fragade fler saker utav den av oss som hen kdnde. Det kan vara for att de som vi intervjuade var
blyga och att de kande sig osdkra i sina sprakkunskaper. Enligt Holme ar det ar viktigt att begrdnsa
ens egen roll som forskare i undersdkningen. Eller att veta hur mycket man kan lagga sig och vad
man bor gora for att fa de resultat man vill ha. Man vill garna hjilpa de som ar med i
undersokningen. Detta kan komma i konflikt med en roll som forskare. For som forskare har man
ett syfte och fragor som man vill komma fram till. Detta gar inte hand i hand med att hjilpa

undersokningsenheterna. (Holme, 1991, s 107-109).

9.3 Anonymitet och intervjuerna

Vivalde att gora arbetet konsneutralt samt att halla intervjupersonerna anonyma, vi kinde att det

skulle ge intervjupersonerna mer trygghet i intervjuerna. Samt att de skulle vaga sidga vad de
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verkligen ville. | studien kom det nagra bortfall. Vi hade planerat att intervjua fyra till fem personer
men efter ndgra avhopp i sista minuteten blev det tre intervjupersoner, nagra av bortfallen berodde
pa kommunikationssvarigheter och tidsbrist hos intervjupersonerna. Intervjugruppen var liten och
det gar inte att dra slutsatser fran intervjuerna som géller merparten av invandrarungdomar i Vasa.
Det &r inte ett representativt stickprov, dock har vi fatt med nagra olika kulturer i var studie

eftersom intervjupersonerna var fran olika lander.

Endast vi som forskare ldser intervjusvaren, vi forklarade for intervjupersonerna varfor vi gor
intervjuer och tackade dem for att de stallde upp. Vi utférde intervjuerna via teams da
intervjupersonerna hade lattast och bekvamast att utféra dem sa. Vid intervjutillfallet forsokte vi
vara lugna, glada och tydliga, vi hade pa kamera for att det skulle bli mer personligt, vi tror att det
kdnns battre att de fick ett ansikte pa oss och att vart lugn ocksa gjorde dem lugnare. Vi smapratade
lite i borjan for att lara kdnna varandra och att ta ner pa nervositeten. Vi antecknade allt som
intervjupersonerna sa. Vi strdvade efter att |ata dem prata med lite inverkan av oss som majligt, vi

lyssnade och de pratade, vid behov stéllde vi foljdfragor.

Det vi ser som en styrka ar att vi bada har erfarenhet utav att umgas med personer med en annan
kultur. Dessutom ar vi bada fédda i andra lander och har blandad etniciteter vilket vi tar som en
fordel i denna studie. For vi kan forsta intervjupersonerna pa ett annat satt da vi delar liknande
bakgrund. Vi meddelade att vi skulle halla intervjupersonernas identitet hemliga nar vi fragade om
vi kunde intervjua dem. Vi sade dven att endast vi laser intervjuerna och att i arbetet ndmns de som

anonyma och vi valde att inte gora arbetet kdnsneutralt da vi hade fa intervjupersoner.

Med intervjufragorna har vi en mall till intervjun, som vi dnda anpassar efter varje intervjupersons
behov. Nagra eventuella hinder for var studie har vi sett forst och framst i sprakkunskaper. Vi kan
inte manga sprak och vi ar intresserade utav gruppen invandrarungdomar som inte alltid har bra
sprakkunskaper, vi strdvade efter att vara tydliga och forklara bra. Man kan kommunicera pa flera
satt 4n bara genom att prata vi ska forsoka vara kreativa. Vi valde att anvanda oss utav 6ppna fragor
for att fa fram intervjupersonernas asikt. Enligt Holme lamnar kvalitativa intervjuer ofta mycket att
tolka nar det kommer till fragor for intervjupersonerna. Man maste se till att man far svar pa fragan
man utgar fran. Forskaren later i denna metod att personerna i studien for samtalet pa ett naturligt
satt och saga det de vill. Forskaren ger bara grunden till intervjun, med andra ord de fragor hen vill
ha svar pa. (Holme, 1991, s 110). En intervjumanual, dr en grund fér vad som en intervju ska tacka.
Med studien vill vi ha fram mer information om vart intresseomrade och fa svar pa vara hypoteser.

Detta kan man na pa flera satt.
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Vi gav intervjupersonerna mojlighet att valja sjdlva var de ville bli intervjuade, de valde att bli
intervjuade pa distans. De kande sig bekvdmare att ta det pa distans vilket vi anser ar viktigt for
syftet. Vi varierade vem som intervjuade och vem som stéllde fragor i intervjuade, bada
antecknade. En av oss antecknade ocksa kroppsspraket, for att bedéma hur intervjupersonerna
kdnde sig under intervjun, om dem var nervidsa, ledsna, glada eller spanda. Vi har strava till att fa
en naturlig gadng pa samtalet som majligt i intervjuerna for att de ska sdga det hen vill och inte det
hen tror att vi vill hora. Enligt Holme ar det viktigt att tdnka pa miljon dar intervjuerna sker. Att de
ska vara lugna och trygga platser for intervjupersonerna, det gjorde vi och foreslog bra

intervjuplatser ofta.

Enligt Holme ar det viktigt att uppskatta intervjupersonen, att vissa tacksamhet for att hen staller
upp och att vara vanlig. Darfor stravade vi till att vara respektfull och forsiktig hur man sager saker
ar viktigt med for att inte av misstag sdga nagot som kunde ha paverkat negativt. Det ar bra att ta
in vem man talar med och hens bakgrund. Detta sdger Holme om Kulisserna som ocksa kallas miljon
ar viktigt. Man vill att intervjupersonerna ska vara avslappnade och kunna vara sig sjalva under
intervjun. Darfor bér man valja en miljo som ar bekant, har positiv betydelse for intervjupersonen
och som man kan koncentrera sig i. Man bor ha mycket tid for att géra intervjuerna att det inte blir
stressat. Det &r bra att banda in intervjuerna for att kunna analysera utefter dessa. Detta maste
man beratta innan for intervjupersonerna att de vet om och kanner sig trygga i det. (Holme, 1991,

s 116-117).

Uppmarksamma kroppsspraket hos intervjupersonen ar ocksa viktigt. Kroppsspraket kan beratta
mycket om hur intervjupersonen kanner. Darfor ar det viktigt att folja upp med det for att intervjun
ska bli bra och naturlig som mdjligt. (Holme, 1991, s 114—-115). Om forskaren klarar sin del bra kan
intervjupersonen kanna sig hord och forstadd. Vilket ger en god relation med tillit. Forskaren ska
fran att boérja ge en bra forklaring om studien att intervjupersonen vet vad hen ger sig in pa.
Intervjupersonen ska kdnna sig trygg och bra i sitt val att medverka. Utan denna in forstaelse for

studien kan man inte fa ut det man vill av studien. (Holme, 1991, s 114-115).

Enligt Holme &r det viktigt att notera kroppsspraket och gester hos intervjupersonerna. For att se
hur de reagerar pa olika saker samt om nagot verkar obehagligt eller konstigt. Att komma till ett
nytt land och att anpassa sig ar inte alltid latt. Vi ar bereda att det kan vara en svar sak att tala om
eventuellt. Vi ska dven anteckna noggrant de svar vi far. Enligt Holme finns det fyra olika faktorer
som kan paverka hur intervjun blir. Teman: roller, aktérer och kulisser. De teman, eller &mnen man
har i sin studie kan vara svara bade for forskaren och intervjupersonerna att tala om. Med roller
menar man de forvantningar forskaren har. Ibland kan relationen mellan forskaren(aktoren) och
intervjupersonen vara bra att intervjupersonen kdnner att hen maste ge det svar forskaren vill ha.

Da kan det bli att intervjupersonen inte beréattar vad hen tycker. Man ska forsdka férhindra detta,
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genom att sdga att det ar hens asikt man vill ha fram inte ens egen. Med olika infallsvinklar pa
fragorna man har, kan forskaren minska risken for att man inte far intervjupersonens riktiga asikter.

(Holme, 1991, s 115-116).

9.4 Analysen

Vi tankte noga igenom vad som kunde vara problematiskt i var studie. Hur vi skulle hitta och valja
intervjupersoner och fragor som var lampliga for gruppen. Efter att intervjuerna var gjorda och vi
hade skrivit ner dem. Vi bestamde oss for att skicka dem till varje person som vi hade intervjuat.
For att se om de kdnde igen dem, alla svarade med ett positivt svar och tackade for att vi

dubbelkollade med dem. Det kdndes bra som forskare att vi hade tolkat ratt.

Enligt Holme &r analysen ar tidskrdvande, man maste strukturera och fanga upp svaren fran
intervjuerna bland allt som intervjupersonen sager. Eventuella problem bor tankas igenom i
noggrant innan man gor intervjuer, detta for att analysen ska bli lattare. Ibland dr det svart att tolka
en intervju, da &r det bra att skicka sin version av intervjun och en inspelning till intervjupersonen.
Pa detta vis kan intervjupersonen korrigera eventuella missuppfattningar. Man ska skriva pa ett
lattforstaeligt satt, undvik svara ord. Ibland maste man forklara olika delar av intervjun genom att
hanvisa till sddant som egentligen inte har med dmnet att gora. Intervjupersonerna ska fa vara
anonym men maste kunna kdnna igen sin intervju. Man ska ocksa skriva sin analys av intervjun pa
sadant satt att man kdnner tonnen och klimatet i intervjun. (Holme, 1991, s 118-119). Man foredrar
att anvanda trovardighet, dar man visar att vissa teoretiska perspektiv och begrepp har en koppling
till studien. Det ar ocksa viktigt att hur man har gjort studien kommer fram tydligt. Samt att syfte

och fragor man har, har besvarats och motiverats. (stockholmsuniversitet, 2016).

Vi valde att gora analysdelen med resultat delen. Vi kdande att man da kunde komma fram till
resultaten och hur man kopplar dem i samma kapitel. | stdllet for att riskera att det blir en
upprepning som det kunde bli om man viljer att skriva dem i tva kapitel. Vi gjorde i var analys och
resultat att vi tittade pa vad vi ville fa fram med studien. Vi gick tillbaka till syftet samt

fragestallningarna. Vi anvander oss utav dem for att valja ut det som var intressant i intervjuerna.

Vi sag pa varje del som verkade viktigt for intervjupersonerna integration samt saker de var
missnojda med. Sedan sag vi dven pa helheten och vad teorin sade for att fa svar pa syftet och
fragestallningarna. Vi anvande oss dven utav citat for att forstarka resultaten. Helhetsanalys eller
delanalys. Helhetsanalys ser man pa all information man far i intervjun. Betydelse far intervjun nar

man satter in sammanhanget. Sist valjer man ut vissa omraden man vill jobba vidare med. Man far
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dndra om ofta och det kan vara mycket arbete. Man vill 4t en djupare forstaelse av omradet. Citat

som starker olika pastaenden ar bra. (Holme, 1991, s 118-120).

10 Resultat

Intervjuerna gav en inblick i vad intervjupersonerna tyckte om integrationsservicen och stédet i
Finland. Huvudfokus Iag pa att fa fram service som saknades for invandrarungdomar, men aven
sadant som intervjupersonerna tyckte om och saker som paverkade integrationen dr med. Vi kunde
se vissa likheter i svaren och vissa svar var mer individuella. Generellt tyckte alla intervjupersoner
att Finland gav mer stdd an deras hemldander och att Finland ar ett bra land. De talade mycket om
sitt maende och hur de madde néar de kom till Finland. Allt var nytt fér dem och att anpassa sig till

en ny kultur var svart.

| den teoretiska diskussionen namns psykiska problem och trauman som vanligt forekommande
bland invandrarungdomar, upplever de flesta invandrarungdomar psykiskt trauma pa grund av all
tortyr dem var med om hemlandet. Detta gor att det blir svarare for dem att koncentrera sigi skolan
och att det paverkar och ar ett hinder for integrationen (Darvishpour och Mansson, 2019, s 75).
Under intervjun med intervjupersonerna namnde ingen nagot om att hen har upplevt trauma.
Detta tolkar vi som att var storlek pa intervjugruppen paverkade det. Sen funderar vi om kan det
bero pa att intervjupersoner inte kanner sig bekvam att prata om trauma och daliga saker dem har

varit med om.

| den teoretiska diskussionen har vi skrivit om olika stéd som finns for invandrarungdomarna, en
del stdéd finns i kommun och vissa stéd kommer fran tredje och privata sektorn. Det finns stod fran
Roda Korset, kotisuomessa och Welcome Office. Welcome Office erbjuder ocksa stdd pa svenska.
(Welcome Office, 2021). (Finlands Roda Korset, 2022). Under intervju framkom det inte om att
nagon av intervjupersonerna hade anvéant sig av stod fran Welcome Office och Kotisuomessa. Enligt
var asikt kan detta bero pa brist pa information om stéd, eller sprakkunskaper hos
intervjupersonerna. Alla intervjupersoner ndmnde att de fatt nagon typ av stdd fran FPA. Det stod
som de flesta hade fatt var bostadsstod, studiestdd och utkomstod. En av intervjupersoner fick

ocksa stod fran ett grupphem som hen levde pa nagra manader.

10.1 Invandrarungdomars erfarenheter av service och stéd i Finland
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En av intervjupersonerna tycker att skolan och samhallet bryr sig mera om invandrare nu. Att de
har det battre nu ar tidigare. Den forsta tiden i Finland var jobbig, det var mycket nytt och mycket
flytt inom bland annat skola och smabarnspedagogiken. En av intervjupersonerna tyckte att
kulturkrockar blev jobbigt, da att byta mellan hemma kulturen och den finlandska. Kulturellt satt &ar
Finland och intervjupersonernas hemldnder valdigt olika. Intervjupersonerna ansag Finland som ett

land dar folk inte pratar med varandra och dar var och en tar hand om sitt eget.

Intervjupersonerna ar positivt installda till Finland och valfardssystemet som finns har, de visar
tacksamhet och ar glada att vara har. Samtidigt som de saknar sin egen kultur, sprak och hemland,
detta enligt var tolkning, de vill ha sin kultur och kunna bo i Finland samt att passa in. De har svart
att egentligen komma med konkreta saker som maste bli battre i Finland, samtidigt som de ocksa
medvetet eller omedvetet tar upp problem och saker som kan utvecklas. Vi tolkar det som att de
kdnner en stor tacksamhet till Finland for att de tagit emot dem. Manga av dem kommer fran lander
som inte ar trygga och dar det pagar krig, Finland ar paradiset gem fort med hemlandet. De vill inte
svika Finland som varit snalla mot dem genom att saga nagot daligt om Finland. Intervjupersonerna

tycker att Finland ar ett sdkert land och ett tryggt land, inte korrupt.

Att ha en stodperson, exempelvis en van, larare eller socialarbetare har varit viktigt for
intervjupersonerna. Skolan i Finland ar annorlunda an i andra lander. Intervjupersonerna tycker att
man far mer stod i Finland an i deras hemlander, skolvdnner ger ocksa ett stod samt hjalp i
integrationen. Man kan fa stod att ta sig vidare i livet med vidare studier, forberedelser fér vuxen
livet, stoéd och information om finska samhallet via lararna. Alla intervjupersonerna tycker det ar
viktigt att ha en bra van som man kan tala om allt med, manga ganger har dessa dven fungerat som

stodperson och som larare. Vanner hjalper dven med problem, fragor och sprakliga svarigheter.

“l Finland dr ménniskor mycket mera introvert, én i hemlandet men Idr man kdnna dem kan de bli

vdldigt trevliga och éppna.”(fran intervjuerna)

En av intervjupersonerna tyckte att skolan kunde ha gett mer stod at hen, att man skulle fa mer
stdd med laxor och att klara av den snabba takten i skolan. Det blev ldtt for mycket pa en gang i
skolan for hen, sprak var speciellt svart, dar skulle mer stod behdvas. Skolan var dnda en plats dar
intervjupersonerna hittade stodpersoner och information om det finska samhallet.
Intervjupersonerna tyckte att finska spraket var svart, problemet storde aven integrationen. En av
intervjupersonerna tyckte att byta mellan hemsprak och finska eller svenska var svart, dven att fa
hjalp med laxor eller inldrning av sprak var svart speciellt nar foraldrarna inte lart sig svenska eller
finska. En av intervjupersonerna tyckte att brist pa sprakkunskaper hos hen sjalv som barn och hos

hens foraldrar, gjorde att hen inte kunde ta del av fritidsintressen eller vanner.
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Synen pa FPA stoden har varit positiv hos alla intervjupersonerna, de kdnde dven att de fatt samma
stdd som alla andra som bor i Finland. Dock var det en av intervjupersonerna som tyckte att FPA
stéden inte hade hjalpt hen med hens integration. Lakarvarden man har tillgang till i Finland anses
vara bra enligt intervjupersonerna. Nar det kommer till att ta hansyn till andras kultur har de flesta
av intervjupersonerna kant sig valkomma, i skolan, fritiden och pa jobb har folk respekterat deras
kultur och religion. Men ibland har det hant att nagon inte tyckt om invandrarungdomar men inte

ofta. En av intervjupersonerna tyckte att hen inte blev valkomnad nar hen kom till Finland.

10.2 Stod och service specifikt for invandrarungdomar

Enligt intervjupersonerna var stdden som de har fatt valdigt bra och alla dr n6jda, de kande att bade
de sjélva och deras familjer fick stéd, da bade fran integration servicen och samhallet. Det var dock
valdigt individuellt vilket stéd som varje intervjuperson hade fatt. Det tolkar vi som att stoden ar
anpassade utefter de individuella behoven hos intervjupersonerna. Vanligt hos alla
intervjupersoner var stod i skolan och vanner. En av intervjupersonerna fick stéd av sin sociala

handledare och fran grupphemmet hen bodde i.

“Men tycker att i Finland dr skolan och arbetsplatser mycket bdttre en i hemlandet.” (frén

intervjuerna)

Manga av stdden som intervjupersonerna vill ha mer utav ar i skolan och i hemmet, da det ar dar
de spenderar mycket av sintid. En av intervjupersonerna bodde pa grupphem sin forsta tid i Finland.
Hen tyckte att man fick bra med information om Finland och samhallet darifran. Vanner och skolan
har visat sig viktiga informationskallor och stéd foér invandrarungdomars integration enligt
intervjupersonerna. Skolan ar en viktig del av invandrarungdomars integration som namns i teorin

(Hajighasemi & Straarup, 2021, s. 16-17).

Ingen av intervjupersonerna sa nagot bristfalligt om fritidsintressen, en av intervjupersonerna hade
svart att hitta vanner pa grund av sprakbrister. Fritidsintressen hade tva utav intervjupersonerna
som viktiga delar av sina liv, de tyckte det var roligt med fritidsintressen. Alla intervjupersonerna
hade nagon gang fatt stod av FPA eller utav socialtjansten. Bostadsbidrag, barnbidrag och
studiebidrag var vanliga stod hos intervjupersonerna. Tolk var en vanlig stodatgiard som

intervjupersonerna fick. En av intervjupersonerna tyckte att sjukvarden i Finland &r speciellt bra.

Alla intervjupersonerna hade hittat en stodperson, det varierade vilken vem som var den
stodpersonen. En intervjuperson kande att hens socialhandledare var hens stédperson och en

annan hens larare. En stédperson hjalper till med svara blanketter som maste fyllas i eller hur man
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ska ta sig in i en utbildning. Sadant som kan vara svart nér allt ar nytt och ingen annan kan hjalpa
till. Intervjupersonerna namnde dessa personer ofta indirekt, vi tolkar det som att de kanske inte
riktigt forstod hur viktig en stodperson ar for en lyckad integration. En av intervjupersonerna kande
att hens arbete gett hen mycket emotionellt stéd som ocksa stddjs av tidigare namnd teori (NVC,

2018, s 12-14).

10.3 Vilken integrationsservice saknas eller ar  bristfillig enligt

invandrarungdomarnas asikt

Det kom inte fram nagot stod eller service som helt saknades foér invandrarungdomar fran
intervjuerna. Men det kom fram stora bristfalligheter i att ge rétt eller tillrackligt stod och service

utefter intervjupersonens behov.

Stodet i skolan ar ndgot en del av intervjupersonerna tycker skulle behdva utvecklas. Det existerar
men det ar inte tillrackligt. Ibland beror det pa var man bor for vilket stdd man sedan far enligt hen.
Stodet i sprak bor bli battre, finska ar ett svart sprak tycker alla intervjupersonerna. Sprak paverkar

manga aspekter av intervjupersonernas liv.

Intervjupersonerna ville ha mer stod i att lara sig svenska, for det gor det lattare att hitta vanner
och fritidsintressen. De kdnde dven ett behov av mer stod i andra skolamnen. Det ar svart att fa
jobb ndr man ar fran ett annat land och inte kdnner personer tyckte en av intervjupersonerna.
Spraket kan bli ett hinder med for att komma vidare med integrationen. Att fa stdd i svenska och
finska i skolan dr ndgot intervjupersonerna tycker kunde bli bittre. Aven teorin namner att spraket
ar mycket viktigt for att resten av integrationen ska fortsatta. (Kiuru, Kuusio, Laulajainen ja Vuori

(toim.), 2017, S 28).
“Min integration har skett genom skolan och aktivt deltagande i samhdllet”(fran intervjuerna).

En av intervjupersonerna tyckte att det var valdigt jobbigt att komma till Finland utan sin familj. En
annan tyckte att hens foraldrar inte kunde hjalpa hen med ldaxorna. Samt att hen inte fick stod for
laxorna nagonstans ifran. For hen var det dven svart att fa lararna att forsta att hen tyckte att skolan
var for mycket pa en gang, att hen hade behdovt lite mindre kurser at gangen samt mer stéd i laxor.
Hen fick dven agera tolk for sina foraldrar nar de akte till [akaren och andra stallen. Det tolkar vi
som att det bade skulle behévas mer stod for familjen och invandrarungdomen for att klara av det
som forvantas av dem. Den teoretiska diskussionen sdger att familjeférhallandena paverkar
invandrarungdomar mycket, det kan paverka negativt. Samt att invandrarfamiljerna ofta behéver

stéd fran myndigheterna (Soydan, Jergeby, Olsson och Harms-Ringdhal M, 1999, s 103)
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En av intervjupersonerna anser att hen blev helt utan fritidsaktiviteter pa grund av att hens
foraldrar hade sma sprakkunskaper. Att de inte forstod informationen om fritidsaktiviteterna. Samt

att invandrarungdomar som kommer ensamma behéver mer stéd for sin ensamhet.

“Jag hade inga hobbyer eller ndgon fritidsaktivitet och jag tror att det dr mest spraket som stdllde
till bade mitt eget men dven faktum att férdldrarna inte kunde svenska alla sGdana anmdlningar till

aktiviteter gick raka végen till skrdpkorgen.”(frén intervjuerna).

En av intervjupersonerna tyckte att det ska finnas mer stod och information pa svenska, det finns
mer pad finska, det skulle kunna utvecklas. Det &r viktigt att det gbérs mer material for
invandrarungdomar pa svenska enligt intervjupersonerna. Det finns mer information om finska
samhallet, fritidsaktiviteter och service pa finska. Da vissa integreras pa svenska ska det finnas
information till dem pa svenska med. En av intervjupersonerna onskar att hen hade fatt tolk oftare

vid olika drenden.

“Inte kdnner jag mig som en finldndare bara for att jag fick barnbidrag respektive far studiestdd och

bostadsstéd” (fran intervjuerna).

Att byta bostad eller att komma till ett omrade som kdnns otryggt, skrammande och inte
vilkomnande. Ar ndgot som intervjupersonerna tog upp som negativt under sin férsta tid i Finland.
Det &r lattare att integrera om man kan fasta sina rotter pa ett stalle forst och kédnna sig trygg. En
av intervjupersonerna ansag att servicen man kunde fa varierade utefter var man bor. Hen beskrev
det som att om man bor i en liten kommun eller gar i en liten skola racker inte alltid resurserna for
stod till utefter behovet. Man kan da bli utan stod, denna person hade haft bristfalligheter i sitt stod
samt flyttat mycket runt om i Finland. Da bade till mindre och stérre stiader. Enligt den teoretiska
diskussionen ar bostaden ofta en invandrarungdoms trygghet, det ar inte bra om den byts ut ofta.

(Darvishpour och Mansson, 2019, s 92).

“Det var svart att férstd hur ménniskor i Finland tédnker och hurudan dr den finska kulturen. Ndr hen

lyckades hitta en vén da var sprdket ett problem och hen kunde inte kommunicera med vénnen.

(frén intervjuerna)

Intervjupersonerna kdnde sig for det mesta vialkomnade och respekterade. Samt att omgivningen
visar intresse for deras kulturer. Det var en av intervjupersonerna som kdnde att hen inte var
vilkommen, speciellt nar hen just anlant till Finland. En intervjuperson lyfte fram det att Finland &r
ganska bra pa att ta emot invandrare men att det kan bli battre. Mer forstaelse for andra religioner
och kulturer skulle behovs tyckte hen. En av intervjupersonerna tyckte att det var jobbigt att byta
mellan sin hemkultur och den finska. Det tolkar vi som att det var svart for hen att klara av

forvantningar som de olika kulturerna hade pa hen. Samt da sprak dven var svart for hen att det
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blev en extra press for hen. Intervjupersonerna namner dven att det ar svart att ta sig in i det finska
samhallet. Finlandare &r inte sociala som i deras hemlander. Det ar dven svart att forsta den finska
kulturen och hur de ska passa in har. En av intervjupersonerna kidnde att det var svart att bli
accepterad av samhillet. Alla intervjupersoner tyckte dven att Finland ar valdigt olikt deras
hemlander. Vi tolkar det som att olikheter mellan dessa ldnder och hur normerna &r kan foérsvara
integrationen. Enligt Lag om framjande av integration.2010/1386, har invandrarungdomar ratt till

att hens sprak och kultur ska respekteras.

11 Slutdiskussion

Vi kommer har att sammanfatta teoridelen och resultat delen av arbete samt tolka arbetet och
aterkomma till syftet. Syftet med var studie var att fa fram vilket stod och service som saknades
for invandrarungdomar, som ar utlandsfédda och som har uppehallstillstand samt som har

integrerats pa svenska.

Vara fragestallningar ar vilken integrations service och stéd, emotionellt, ekonomiskt saknades
enligt invandrarungdomarna. Samt deras asikt om vad som var bra och viktigt i integrationsservicen.
Med detta menar vi att vi ar intresserade av alla delar utav invandrarungdomarnas integration nar
det kommer till stod och service. Med emotionellt menar vi det stéd som invandrarungdomarna
kan fa for sina kdnslor. Ekonomiskt tanker vi framst pa tjanster fran FPA. Vi utgar i denna fraga fran
invandrarungdomarnas asikt. Vilken service och vilket stod skulle invandrarungdomar behova for
sin integration. Enligt teorin och enligt invandrarungdomarna sjalva. Hur fungerar integration i
Finland? | detta examensarbete utgar vi fran vad teorin sidger om vad for stéd och service som

invandrarungdomarna saknar och behover.

Vilken service och stéd ska finnas enligt lagen. Invandrarungdomarnas erfarenhet hur ser det ut i
Vasa stad. Med denna fraga téanker vi pa vad lagen sager ska finnas for stod. For att fa en overblick
pa om den tacker hela behovet som invandrarungdomarna har utav stod och service. Vi har valt att
avgransa arbetet till Vasa stad, darfor utgar vi fran vad som finns héar. Vi tar dven upp andra
intressanta saker som paverkar invandrarungdomarnas integration. Vi vill komma fram till vad
invandrarungdomarna tycker att borde ha fatt mera stod i. Vi vill lyfta fram vilken effekt som

servicen och bristen pa servicen har pa invandrarungdomarna.

Om man sammanfattar resultaten fran hela studien ar intervjupersonernas asikt om servicen samt
stéden for integration goda och de ar tacksamma till Finland for den hjalp de har fatt. Det vi fick
fram i studien var egentligen att vi inte hittade nagon service som helt saknades enligt

invandrarungdomarna, men det kom fram mycket som var bristfillig eller stod som
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invandrarungdomarna gick miste om. Sedan kan man diskutera vad det beror pa att man inte fick

fram nagon service som saknades.

Skolan ar en viktig del av intervjupersonernas vardag och integration. Det ar dar de har hittat
vanner, fatt mest stdd och utvecklats. Aven hemmet, fritiden, boende och att f3 ett jobb har
paverkat integrationen. Ibland skulle familjen ha behovt mer stod for att kunna stddja
invandrarungdomen. En invandrarungdom har minst tva kulturer och ocksa mer ansvar, for olika
kulturer har olika ansvarsomraden. Det blir l4tt att invandrarungdomar far de ansvarsomraden de
har fran hemkulturen och de finska, och det kan bli for mycket. Skoluppgifterna kan vara for svara
om stodet fran hemmet ar for litet pa grund av sprakbrister hos foraldrarna. Vi tolkar det som att
invandrarungdomar ar glad for att fa komma hit till Finland, men det finns problematik som de har
svart att tala om. Det kan bero pa att invandrarungdomar inte vill krdva mer av ett samhélle som
redan har raddat dem fran sdamre mojligheter och krig i hemlandet. Samtidigt kanner

invandrarungdomar stor press for att integreras och passa in bade i hemmet och i samhillet.

Invandrarungdomar ska forena tva eller flera kulturer, klara av roller som samhallet och familjen
har pa dem och de ska hinna med i samma takt som alla andra ungdomar. Samtidigt visar bade
familjen och samhallet ofta lite forstaelse for hur mycket de behover ga igenom, stod ar bristfalligt
och det ska ske snabbt. Vi kan se att det blir manga krockar pa vagen och déarfor forstar vi om vissa
invandrarungdomar tycker att det bli for mycket pa en gang, eller att hen véljer en kultur som hen
lever efter och att risken for psykiska problem ar stérre. Pa grund av allt detta kan vi ocksa forsta

att manga risker ar hogre for invandrarungdomar.

Foraldrarna paverkar invandrarungdomarna mycket, enligt Martikainen ja Haikkola (2010, s 67)
paverkas de av foradldrarnas utbildning, ekonomi och kultur. Dessutom paverkar féraldrarnas asikt
om utbildning och vad man boér studera aven invandrarungdomarnas val av studier pa hog niva,
enligt Martikainen ja Haikkola, 2010, s 95-96). En av vara intervjupersoner svarade att hen hade
svart att anpassa sig mellan hemkulturen och kulturen i skolan. Vilket vi tolkar som att det ar ett
riktigt problem for vissa invandrarungdomar att anpassa sig och att de behdver mer stdéd och
forstaelse fran samhallet for att klara det. Vi hade en annan intervjuperson som sade att hen blev
utanfor fritidsaktiviteter p& grund av hens féréldrars bristande sprakkunskaper. Aven en annan
intervjuperson sade att hen hade svart att fa hjalp med skoluppgifter hemma. Enligt Alitolppa -
Niitamo, Fagel ja Sdavala (2013, s 107-109) har invandrarungdomars foraldrar ofta svart att hjalpa
dem med skoluppgifter. Vi anser att det ar viktigt att se pa alla aspekter nar det kommer till att
stédja invandrarungdomar, att stodja fordldrarna i deras svarigheter ar ett satt att hjalpa

invandrarungdomarna.
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Vi anser att det ar valdigt individuellt vad en invandrarungdom behdver for stod och det ar inte
alltid Iatt for dem att forklara vad hen behoéver for stod. Det ar viktigt att prova olika stdd och testa
sig fram till vilket stéd som fungerar bast. Det ar viktigt att invandrarungdomen kanner att hen
lyckas och nar sina mal. Man ska forsoka se tecknen for att invandrarungdomen har nagra problem
eller svarigheter. Att prata och planera ofta med invandrarungdomar ar viktigt for ungdomsaren ar
valdigt omstandliga. Fran intervjuerna fick vi manga svar som var individuella, speciellt hade de ofta

olika svarigheter med integrationen.

Den teoretiska diskussionen tar sedan upp om att det ar viktigt for invandrarungdomar att kdnna
att de lyckas med det de vill. Det tror vi bygger upp en starkare motivation for att lara sig och
integreras, speciellt om man har det svart med nagot eller manga saker. Detta tolkar vi fran den
teoretiska diskussionen och intervjuerna att invandrarungdomar behéver stdd och hjalp att fa reda
pa vilka stéd och service som finns, hur det finska samhallet fungerar och hur de kan hantera sin
situation. Invandrarungdomar behoéver stod i att ta sig in i samhallet samt att ta sig igenom de
kdanslomassiga och psykiska besvaren som de ofta har nar de kommer till Finland. De kan kdnna att
det ar for mycket nytt, for mycket press pa dem eller att de & ensamma. Finland kan verka

skrammande och otrevligt. (Alitolppa - Niitamo, Fagel ja Saavala, 2013, s 97-99).

Invandrarungdomar har andra svarigheter an finlandsfédda ungdomar, som att lara sig att leva i ett
nytt samhélle, lara sig ett nytt sprak, att hitta sig sjalv igen och att stédja sin familj.
invandrarfamiljen behover fa stod i att lara sig finska eller svenska och for att hitta sitt satt att
fungera har. De har dven ofta andra kulturella krav pa sig som &ar viktiga att ta i beaktande.
Intervjupersonerna behoéver bli forstadda, att man tar hansyn till deras religion, kultur och identitet.

Man bor stddja dem i att hitta sig sjélva i Finland.

Skolan ar den plats dar mycket av invandrarungdomars integration sker. Den andra platsen ar
hemmet. Ytterligare platser ar jobb, fritidsintressen och i samhallet for 6vrigt. Enligt Martikainen ja
Haikkola (2010, s 110, 118-121) ar skolan en trygghet och rutin fér invandrarungdomar de har ofta
motivation att studera, men faller ibland pa mallinjen. Ibland har de mycket samtidigt att de inte

klarar av studierna, ibland paverkar deras familjer eller kulturen att de inte studerar vidare.

Enligt Martikainen ja Haikkola (2010, s 257-258, 263) ar det svart att prata om diskriminering och
rasism for invandrarungdomar. Aven att prata om andra svara dmnen, som flytten &r svart for
invandrarungdomar enligt Alitolppa - Niitamo, Fagel ja Saavala (2013, s 107-109). Det var svarare
att se hos intervjupersonerna, for de 6ppnade upp sig ganska bra for oss kande vi. Men de var
nervdsa och hade i manga fall svart att sdga nagot negativ om Finland. Vi tolkar det som att det kan

vara svart for invandrarungdomar att tala om saker de anser &r jobbiga. Detta behdéver
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professionella ta i beaktande mer, alla vuxna runt invandrarungdomar bor se detta. De behéver

hjalp och stod i svarigheter for att ta sig igenom dem.

Att skapa en egen identitet for invandrarungdomar ar mer flerdimensionell an fér andra ungdomar.
Enligt Martikainen ja Haikkola (2010, s 222-226) paverkar foradldrarna, kulturen och rollen som
kommer darifrdn mycket hur invandrarungdomen kan utveckla sin egen identitet. Aven vdnner och
samhallet paverkar den. Intervjupersonerna ndamnde att deras kultur var viktig for dem och en av
dem sade att det var svart att klara av variationen mellan hemkulturen och den i skolan. Vi tolkar
det som att andra kulturer an finsk kultur paverkar kanske mer pa invandrarungdomars identitet
an de finlandska ungdomarna. Vilket vi anser att samhallet inte har lagom med forstaelse for, det
ar ofta enligt det finska systemet man ska leva och anpassa sig efter. Forstas kan man inte fa in alla
kulturers krav och varderingar i Finland. Finland maste fa ha sitt system men att ha en forstaelse
for att invandrarungdomar har mycket de gar igenom, att forsta de krav som deras kultur stéller pa
dem. Att satta krav pa dem som ocksa fungerar med hemkulturens, det ar viktigt ndr det kommer

till att integrera invandrarungdomar.

Vanner och fritidsintressen ar nagot som ar viktigt for integrationen enligt Alitolppa - Niitamo, Fagel
ja Sdavala (2013, s 102—-104). Intervjupersonerna tyckte alla att dessa var viktiga for dem i deras
integration, dock tyckte de att det ibland var svart att fa vanner eller att ha en fritidsaktivitet. Det
tolkar vi som att brister man i dessa paverkar det integrationen negativt, enligt den teoretiska
diskussionen ar det inte allt for ovanligt att det ar svart att fa vanner. Detta beror ofta pa bristande
sprakkunskaper, vilket far oss att tdnka att det dr dnnu viktigare att stédja i sprakinlarningen for
invandrarungdomar, for att det paverkar manga andra aspekter i invandrarungdomars liv. Att ha
en stddperson, en larare, socialarbetare eller fordlder ar viktigt enligt intervjupersonerna. Aven
Alitolppa - Niitamo, Fagel ja Sdavala (2013, s 107-109) anser att foraldrar ar viktigt stod som

invandrarungdomar boér ha. Larare ar viktigt stod i skolan och vdnner.

Invandrarungdomars motivation spelar stor roll fér hur integrationen gar, enligt Martikainen ja
Haikkola (2010, s 79-80). Invandrarungdomar har oftast bra motivation for att lara sig och ga i
skolan, dock ar det storre risk att en invandrarungdom inte studerar vidare till andra stadier eller
att hen avbryter sina studier. Dar anser vi att stod for integration och en bra motivation for
integrationen samt skolan ar viktigt, att det inte racker med att endast ha en av delarna alltid. Vi
anser att det &r bra om de pa egen hand samlar information om olika tjanster och stod som hen har
mojlighet till. Genom att lara sig spraket och skapa sociala kontakter blir integrationen battre och

lattare.

Samtidigt behover invandrarungdomar fa hjalp med att hitta stod och serviceformer, fér de ar inte

vuxna och de har kommit fran ett annat land samt kédnner inte till de finska systemen. Enligt den
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teoretiska diskussionen har Wellcome Office och Rdéda Korset stdéd for invandrarungdomars
sprakinlarning. Wellcome Office erbjuder stéd pa svenska och alla invandrarungdomar far mojlighet
att delta. (Wellcome Office, 2021). Réda Korset har stod som ar framst for utsatta invandrare. Men
invandrarungdomar kan delta i sprak klubbar, boendehjilp, laxhjilp, vanverksamhet,
internationella klubbar, kartlaggning av kompetenser och arbetslivsorientering och pa sa satt skapa

nya sociala kontakter, lara sig spraket och fa stéd i vardagen. (Finlands Rdda Korset, 2022).

Intervjupersoner namnde inte dessa stod som nagot de har tagit del utav, vi anser att det kan finnas
en svarighet att hora om tredje sektorn och privata sektorns utbud av service. Fran intervjuerna
med invandrarungdomarna fick vi héra om olika bakgrunder och saker som invandrarungdomarna
har varit med om. Vi anser fran intervjuerna ar att det &r viktigt att sdga sin asikt och att man éar
villig att gbéra en blandning av sin egen och den nya kulturen eftersom det ar enligt

invandrarungdomarna forsta steget till en lyckad integration.

“Det var svart att férsta hur ménniskor i Finland tdnker och hurudan ér den finska kulturen. Nér jag

lyckades hitta en vdn da var spraket ett problem och jag kunde inte kommunicera med vdnnen.”

Alla intervjupersoner kdnde att de hade lyckats med sin integration, de kdnde att de lyckades bli en
del av samhallet, de kdnde sig valkomna till Finland. De sade manga positiva saker om Finland, men
dven nagra negativa, da om svarigheter att hitta vanner. For intervjupersonerna var det viktigt att
sjalva kunna ta emot den finska kulturen och dela sin kultur, de tyckte att det var positivt och en
styrka att ha flera kulturer. En del av intervjupersonerna tyckte aven att deras kultur blev
valkomnad av finlandare. Med kultur och att bli respekterad for den man ar sager Alitolppa -

Niitamo, Fagel ja Saavala, ar viktigt.

Det ar mycket upp till invandrarungdomen att skapa en ny bland kultur om man vill lyckas med
integrationen, det ar inte alltid Iatt att fa ihop sin kultur och Finlands som vi kan se i teorin och i
intervjuerna. Vi tolkar det som att &ven om manga kanner att deras kultur blir respekterad, finns
det problematik som rasism och diskriminering pa grund av att man har en annan kultur. Det kan
vara tungt och for mycket pa en gang for invandrarungdomar att klara av kulturen hemma och i
samhallet samtidigt som man har skolan. Vi tror att Finland maste blir battre pa att acceptera,
inkludera andra kulturer for att skapa ett mangkulturellt samhélle. Det finns mer an ett satt att gora
saker pa. Det ar latt att gora allt pa ett och samma satt, men man utvecklas genom att ta in nya
idéer. Dessutom ar Finland redan ett land dar det finns invandrare och vi kan inte utesluta dem eller

tanka att de borde gora som vi. (Soydan, Jergeby, Olsson och Harms-Ringdhal, 1999, s101- 102)

Vi anser att om man stddjer alla dessa brister i stdd och service fér invandrarungdomar kan man ge
dem battre mojligheter till en lyckad integration. Nar man talar om problem som

invandrarungdomar har ar det mycket som ett nystan med aspekter som paverkar varandra.
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Spraket ar en del som paverkar mojligheter till att fa vanner, skolan, arbete, fritidsintressen och att
bli accepterad. Det &r dock inte bara invandrarungdomarnas egna sprakkunskaper som paverkar
utan dven fordldrarnas. Kultur och forstaelse for kultur ar ocksa ett problemomrade, da det finns
for lite forstaelse for andra kulturer i dagen finska samhalle. Som tidigare namnt paverkar bade den
finska och hemkulturen pa invandrarungdomarnas liv. Att stodja i att lyckas alla dessa faktorer &r

viktigt, likaval att stddja i att fa utveckla en egen identitet.

Identiteten styr mycket av hemkulturen for invandrarungdomar, att stodja den unge i att utvecklas
pa ett hdlsosamt satt ar viktigt och det behdvs mer stéd dar fran vuxna kring dem. Skolan &r en
viktig grund for integrationen, vuxna dar behéver bli mer uppmarksamma pa invandrarungdomars
behov och vad de behover hjalp med. Invandrarungdomar behover fa forstaelse for sina svarigheter
att prata om sina problem samt fa hjalp att sdga sin asikt. Rasism och diskriminering ar problem vi
annu har i samhallet och de kan vara svara att se, man behdéver bli battre pa att fanga upp beteende
hos ungdomar som kan vara just det. Vi anser att det dr en bra sammanfattning av de brister som

finns i stodet och servicen for integrationen som var vart syfte.

Fragestallningarna fick vi svar pa, vilken service och stéd som saknades och varfor. Vad ar viktigt i
integrationen ar ju just vanner, skolan, féraldrarna, att kunna skapa en egen identitet, att na sina
mal, kulturen och arbete emot rasism samt diskriminering. Vi gar dven igenom hur integrationen
fungerar med integrationsprocessen, integrationsplan och kartlaggning samt vilka stod som FPA ger

och vad lagen sager ska finnas for stod och service.

Studien hade endast tre intervjupersoner, studien &r da inte &r representativ for alla
invandrarungdomar i Vasa. Den kan inte beratta mycket om vad invandrarungdomar i Vasa helt
tycker om service och stod for integrationen. Men atminstone en inblick i hur invandrarungdomar

tycker om det. Vi hoppas att studien skulle leda till vidare studier i amnet.

Det finns saker vi kunde ha gjort annorlunda. Vi hade spelat in ljudfil pa tva av vara intervjuer och
det var bra eftersom vi kunde lyssna pa dem efterat och fa mera detaljer till vart arbete. Den tredje
intervjun lyckades vi inte spela in eftersom vi hade tekniska problem, men vi anser att det ar viktigt
med ljudinspelning eftersom vi markte sedan att det var mycket lattare att lyssna genom intervjun

an att borja lasa in alla anteckningar som vi gjorde.

Vi kunde ha forsokt att intervjua flera personer for att fa en stérre bredd pa var studie. Vi anser att
da kunde vi ha dragit sdkrare slutsatser. Dessutom skulle vi ha kunnat férsoka séka intervjupersoner
pa ett annat satt for att fa in mer mangfald bland intervjupersonerna. Detta ocksa for att ge en
intressantare studie som kunde sdga mer om alla invandrarungdomars asikt. Det finns vissa
problemomraden som &ven dyker upp nar man intervjuar personer man kanner. Som hur

vanskapen paverkar studien, den &r svart att helt fa bort. Helst skulle vi ha haft intervjuerna ansikte
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mot ansikte i stallet for via natet, man forstar mycket mer med hjalp av kroppsspraket. Men forstas
visste vi att manga av intervjupersoner var blyga, kanske det var lattare i slutandan att ha
intervjuerna pa distans. Det hade vi inte heller kunnat veta om en av oss inte kdnde

intervjupersonerna sedan tidigare.

Vi skulle géra en mer noggrann tillvdgagangs planering for examensarbetet, dar vi uppskattar hur
mycket tid vi ska ldgga pa olika delar, nar de ska vara fardiga och hur de ska utféras korrekt. Vi
tanker ocksa att vi borde kanske ha planerat mer hur mycket tid vi lagger pa varje del da vart arbete
drog ut pa tiden. Vi kunde ha lagt mer tid pa att skicka ut forfragningar och tanka var vi kunde hitta
fler intervjupersoner. Vi skulle garna ha anvant inspelningar i stérre utstrackning i var studie, pa
grund av tekniska problem blev inte vara inspelningar bra. Som tur var antecknade vi mycket
noggrant. Teoridelen blev bra efter mycket arbete, men vi hade lite fér gamla kallor i borjan, vi har
annu nagon aldre kdlla men som vi kdnner relevant da liknande kom upp i intervjuerna. Dessutom
finns inte det dldre kadllan med pa manga platser. En annan svarighet vi hade var att vi bada ar
starkare i svenskan an i finska. Vilket gjorde att vi valde mycket litteratur fran Sverige, i sig stammer
vad invandrarungdomars behov i integrationen till stora delar 6verens mellan landerna. Men sedan
hur man héanvisar i teorin att det ar en svensk kalla utan att lasaren tror att det handlar om Sverige

var svart.

Vianser anda i slutandan att vi fick ihop alla delar, vi tyckte det var valdigt intressant att géra arbetet
och vi starkte vara hypoteser om att det behdvs mer service och stéd for invandrarungdomar. Vi
tyckte det var roligt att hora vad intervjupersonerna hade att sdga och hur mycket som var samma
i teorin och i intervjuerna. Sedan kan vi inte sdga samma for alla, men vi visste kanske att detta blir
som ett smakprov pa vad invandrarungdomar tycker om integrationsservicen. Vi hoppas att var
studie ska inspirera andra att forska mer i vad invandrarungdomar tycker om integrationsservicen
i Finland och att utvecklingen dar ska ga framat. Vi ville ocksa vissa att det finns brister som har stor
effekt pa invandrarungdomars trivsel och integration i Finland. Vi sjdlva har flyttat till Finland fran
Sverige och Bosnien samt har manga bekanta som ar invandrare. Vi kdnner att integrationsservicen

paverkar mycket i Finland och vi ser brister i vardagen.
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Bilagor

Intervjufragor

1. Vad tanker du om integration service? Hur var din skolgang? Hade du fritidsaktiviteter?

nagot du ville fa mera stéd hjalp i?
2. Vilka olika stodtyper fick du fran FPA under integrationsprocessen, vilka far du just nu?
3. Har du jobb eller studier? Var det latt att fa jobb eller att borja studera?

4. Om du gem for vardagliga handelser i hemlandet och i Finland vad ar de storsta
skillnaderna? Som att skaffa kompisar, skolan, jobb. Ar ndgot var ndgot littare i

hemlandet?
5. Hur viktigt ar en nara van?

6. Finns det nagot du minns sarskild fran att du kom till Finland tills nu? Nagot som var

sarskilt bra eller svart fér dig under denna period?

7. Kan du vara som du var i hemlandet i Finland? Kan larare eller socialarbetare anpassa
stod efter dig och dina behov, hur tycker du far du tillrdckligt med hjalp och stéd? Tas

dina behov i beaktande, tas din religion och kultur i beaktande?

8. Ar det lika latt att prata med personer i Finland som i ditt hemland? Ar det l4tt att hitta

en fritidsaktivitet? Vanner?
9. Hur bemoter professionella och vanliga manniskor dig?

10. Hur kan vi forbattra integration servicen? Varfor var det just viktigt for dig? Vad

hander om man inte far stéd?

11.Har du nagot du skulle vilja ldgga till angaende ditt liv under integrationsprocessen

samt livet i Finland.



