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teena oli lisata henkiloston tietoisuutta varhaiskasvatuksen sosionomin osaami-
sesta seka mahdollistaa ammatillista keskustelua. Laadullisella tutkimuksella sel-
vitettiin varhaiskasvatuksen henkiloston ajatuksia varhaiskasvatuksen sosiono-
min osaamisesta seka kokemuksia tyopajasta. Tyon teoreettisena viitekehyk-
sena toimi sosiaalipedagoginen tyoote seka relationaalinen asiantuntijuus.
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telmaosaamista.

Tutkimuksen tuloksista voidaan paatella, etta sosionomi nahdaan lapsiryhmassa
yksilon ja yhteison tukijana, tydyhteison ja toimintakulttuurin kehittajana seka toi-
mimassa tiiviissa yhteistyossa perheiden kanssa. Kohtaamisen seka perheeseen
ja lapseen luodun suhteen laatu nahdaan merkittdvana tekijana sosiaalisten
haasteiden ennaltaehkaisyssa. Tyopaja on toimiva menetelma aiheen kasittelyyn
ja edistaa relationaalisen asiantuntijuuden rakentumista. Tydpaja on toistetta-
vissa muissakin varhaiskasvatusyksikoissa.
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The purpose was to organize a workshop for the personnel of a children’s day-
care centre. The aim was to develop a workshop that could be rearranged in other
daycare units. The aim was to increase the personnel’s knowledge of the com-
petence of a bachelor of social services in early childhood education for it will be
a new profession in the field. The workshop included a study that was qualitative
in nature. This study focused on gathering the personnel’s insights about the new
profession and the workshop.

The findings imply that a bachelor of social services in early childhood education
was found to bring expertise in working with children and families, improving work
community and coworking with social services. Major part of the competence was
acknowledged to consist in social pedagogic orientation.

Overall, the study suggests that a bachelor of social services in early childhood
education is seen as a supporter of individuals and communities when working in
a day care group and developer of common cultural approach. Close partnership
with families is recognised as a highly significant duty. Workshop was a practical
method to deal with this subject and it would be useful to organize such work-
shops in other day care units in the future.

Key words: bachelor of social services in early childhood education, workshop,
social pedagogical orientation
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1 JOHDANTO

Varhaiskasvatus on elanyt muutoksessa varhaiskasvatuslain (540/2018) uudis-
tuksen ja valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden eli Vasun
iimestymisen myota. Varhaiskasvatuslakia on jalleen 2022 paivitetty ja sen pe-
rusteella myos Vasua muokattu. Uusi varhaiskasvatuslaki astui voimaan
1.8.2022, jonka my6ta uusin versio Varhaiskasvatussuunnitelman perusteista on
otettu kayttoon. (Opetushallitus 2022.) Laki ja Vasu ovat tuoneet muutosta muun
muassa tyoskentelytapoihin seka henkilostorakenteeseen. Kokonaan uutena
ammattinimikkeena varhaiskasvatuksen kentalle on tullut varhaiskasvatuksen
sosionomi. Lain siirtymaajan jalkeen vuoteen 2030 mennessa jokaisessa var-
haiskasvatusryhmassa tyoskentelee varhaiskasvatuksen lastenhoitaja seka
vaihtoehtoisesti varhaiskasvatuksen opettaja ja varhaiskasvatuksen sosionomi

tai toinen opettaja. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018).

Vaikka sosionomi, ja aiemmin sosiaalikasvattaja ovat olleet 90- luvulta saakka
osa varhaiskasvatusta ja sen henkilostoa, varhaiskasvatuksen sosionomi uutena
ammattinimikkeena varhaiskasvatuksessa luo hammennysta aiempien tuttujen
ammattilaisten joukossa. Kelpoisuusvaatimusten muutoksen myota aiemmin var-
haiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden saanut, varhaiskasvatuksen opintoja

suorittanut sosionomi (AMK) on haluttu eriyttdd omaksi ammattiryhmaksi.

Varhaiskasvatuksen sosionomin eriyttdminen omaksi ammattinimikkeeksi on
synnyttanyt jannitteistd keskustelua sosionomi- ja opettajakoulutusten valille
(Rintakorpi & Holmikari 2021, 242). Pedagogisen vastuun korostaminen ja sailyt-
taminen yksin varhaiskasvatuksen opettajalla on jattanyt varhaiskasvatuksen so-
sionomin tehtavankuvan ja vastuualueet viela epamaaraiseksi. Varhaiskasvatuk-
sen sosionomin pedagogisen osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen voisi
mielestamme edesauttaa uudenlaisen yhteistyon rakentumista varhaiskasvatuk-
sessa. Talla opinnaytetydlla haluamme osaltamme avata varhaiskasvatuksen so-

sionomin osaamista ja tuoda aihetta kasiteltdvaksi varhaiskasvatuksen arkeen.
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Tama opinnaytetyd on kehittamistutkimus. Tyon teoreettisena viitekehyksena
kaytetaan sosiaalipedagogisen tyootteen seka relationaalisen asiantuntijuuden
kasitteitd. Opinnaytetyon tarkoituksena on suunnitella ja toteuttaa tydpaja kos-
kien varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista seka kehittaa tyopajamalli, jota
voidaan hyodyntaa Tampereen kaupungin varhaiskasvatusyksikoissa. TyOpajan
tarkoituksena oli esitella varhaiskasvatuksen henkilostolle varhaiskasvatuksen
sosionomin osaamista etenkin sosiaalipedagogisen tydotteen nakdkulmasta. So-
siaalipedagogiikka on keskeinen orientaatio varhaiskasvatuksen sosionomin
tyoskentelyssa eika tata osaamista kuulu muiden varhaiskasvatuksen ammatti-
ryhmien opintoihin. Tavoitteena oli tarjota tilaisuus yhteiselle keskustelulle seka
lisata henkiloston tietoisuutta koskien tulevaa henkilostorakenteen muutosta ja
sen mahdollisuuksia. Laadullisen tutkimuksen avulla selvitimme henkildston na-
kemyksia varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisesta ja tydpajan toimivuu-

desta.

1.1 Aiheen taustat

Taustoiltamme olemme Tampereen kaupungin varhaiskasvatuksen lastenhoita-
jia ja opiskelleet varhaiskasvatuksen sosionomin opintoja tydn ohessa. Koulutuk-
semme jarjestettin Tampereen ammattikorkeakoulun ja Tampereen kaupungin
yhteistyon tuloksena, jonka tarkoituksena on ollut kouluttaa lastenhoitajista so-
sionomeja. Opintojen aikana olemme toimineet myo6s varhaiskasvatuksen sosio-
nomeina tydssamme lapsiryhmissa Positiivinen diskriminaatio -hankkeen myota.
Tarkoituksena oli kartoittaa sosionomin tulevia tyotehtavia mydhemmin laaditta-

vaa tehtavankuvausta varten.

Varhaiskasvatuksen sosionomin virallinen tehtavankuvaus valmistellaan lain siir-
tymaajan jalkeen vuonna 2030. Siirtyman aikana sosionomeja valmistuu ja tyol-
listyy, joten paikallisten tehtavankuvausten laatiminen on ollut kuntien vastuulla.
(Nieminen 2022.) Nain on toiminut myds Tampereen kaupunki toimintakauden
2020-2021 aikana. Saimme edustaa sosionomiluokkaamme (20asova) kaupun-
gin varhaiskasvatuksen hallinnon tyéryhmassa, jonka tarkoituksena oli valmis-

tella varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavankuvaus Tampereen kaupungille.
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Roolinamme oli jakaa opintojen seka hankkeessa tyoskentelyn perusteella syn-
tyneita nakemyksia varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavista. Tyoryhma tyos-

kenteli kevaasta syksyyn 2021.

Tyoryhmassa tyoskentelyn myota tunnistimme tarpeen tuoda muutkin varhais-
kasvatuksen ammattiryhmat osallisiksi keskusteluun. Tuleva varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtavankuva tulee vaikuttamaan myos muihin ammattiryhmiin ja tii-
mien toimintaan, jolloin esimerkiksi vastuunjaon pohtiminen yhdessa varhaiskas-
vatuksen ammattilaisten kanssa olisi hedelmallista ja kaikkien arvokkaat nako-

kulmat tulisivat kuulluiksi.

Tyoryhmatyoskentelyn jalkeen halusimme jatkaa aiheen kasittelya arjen tasolla.
Tyoskentelyn myota merkitykselliseksi nousi relationaalisen asiantuntijuuden ka-
site koskien henkilostorakenteen muutosta. Relationaalisella asiantuntijuudella
tarkoitetaan asiantuntijuutta, joka rakentuu ammattilaisten valisissa suhteissa
kaikkien jakaessa omaa tietotaitoaan muiden kayttoon (Rantavuori 2019). Tama
perustelee myos tarvettamme pitaa henkilostolle tydpaja, jossa sosionomin osaa-
mista voidaan esitelld. Osaamisen esittely edesauttaa sen tunnistamista ja tun-
nustamista. Uuden ammattiryhman osaamisen ymmartaminen tukee muiden am-
mattiryhmien osaamisen reflektointia. Taman myo6ta varhaiskasvattajat voivat
vieda pohdintaa eteenpain, kuinka tiimin erilaiset kompetenssit taydentavat toisi-
aan. Saavutettu ymmarrys vahvistaa kaikkien tyoskentelya, joka taas tuottaa laa-

dukkaampaa varhaiskasvatusta.

1.2 Toimintaympariston kuvaus

Opinnaytetydomme toteutimme yhteistyd0ssa eraan Tamperelaisen paivakodin
kasvatushenkilokunnan kanssa. Kyseinen paivakoti valikoitui toimintaymparis-
toksi olemassa olevien kontaktien vuoksi. Tutkimuksen aineiston kerasimme to-
teuttamalla tyOpajan, johon kyseisen paivakodin kasvatushenkilosto kutsuttiin.

TyoOpajan suunnittelu toteutettiin yhteistydssa paivakodin johtotiimin kanssa.

Paivakodissa on 7 lapsiryhmaa, joista osa on vuorohoitoryhmia. Paivakodissa on
150 hoitopaikkaa 1-5-vuotiaille lapsille. Kasvatushenkilokuntaa paivakodissa on
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n. 50. Paivakodin yhteydessa toimii myos 4 esiopetusryhmaa. Hallinnollisesti pai-
vakotiin kuuluu myds toinen varhaiskasvatusyksikko, jossa toimii kolme varhais-
kasvatusryhmaa ja noin 10 kasvattajaa. Tydpajan osanottajat koottiin kaikista
kasvatushenkiloston ammattiryhmista: varhaiskasvatuksen opettajat, lastenhoi-
tajat, avustajat ja varhaiskasvatuksen erityisopettaja seka paivakodin johtotiimi.

Kutsu lahetettiin siis paivakodin molempien yksikodiden koko henkilostolle.
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2 VARHAISKASVATUKSEN SOSIONOMIN OSAAMINEN

Tassa teorialuvussa kasittelemme sosionomin ammatillista osaamista ja asian-
tuntijuutta, eli kompetenssia varhaiskasvatuksen kontekstissa. Varhaiskasvatuk-
sen sosionomin osaamista lahestymme erityisesti sosiaalipedagogisen osaami-
sen kautta. Sosiaalipedagogiikan opinnot ovat kasitteena nostettu varhaiskasva-

tuslaissa varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuusvaatimuksiin.

Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen sosionomin tehtaviin
on vahintaan sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, jo-
hon sisaltyvat varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suun-
tautuneet vahintaan 60 opintopisteen laajuiset opinnot, joista voi-
daan saataa tarkemmin valtioneuvoston asetuksella, tai sosionomin
tutkinto, jota on tdydennetty mainituilla opinnoilla. (Varhaiskasvatus-
laki 540/2018.)

Sosiaalipedagoginen tydote ei ole yksittainen osaamisalue sosionomin tydssa,
mutta sen kautta varhaiskasvatuksen sosionomin sosiaalipedagoginen osaami-
nen voi tulla nakyvaksi kaytannon tyossa. Tyodotteena sosiaalipedagogiikka linkit-

tyy vahvasti toimintaymparistodmme varhaiskasvatukseen.

2.1 Varhaiskasvatuksen sosionomin kompetenssit

Sosionomin (AMK) koulutukseen kuuluu, osaamisalasta riippumatta keskeiset
osaamisalueet, joihin kuuluu eettinen, asiakastyon, palvelujarjestelma-, kriittinen
ja osallistava yhteiskunta-, tutkimuksellinen kehittamis- ja innovaatio- seka tyo-
yhteiso-, johtamis- ja yrittajyysosaaminen. Jokaisesta osaamisalueesta on eriy-
tetty varhaiskasvatuksessa tarvittava ydinosaaminen ja kompetenssit. (Arene
2019.)

Eettisessa osaamisessa varhaiskasvatuksen sosionomin kompetensseiksi kitey-
tyy lasten oikeuksien sopimuksen, lapsen edun, varhaiskasvatussuunnitelman ja
varhaiskasvatuksen arvoperustan mukaisen toiminnan edistaminen samalla vah-
vistaen lasten valista osallisuutta, yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa, turvallisuutta ja

kestavaa elamantapaa. Varhaiskasvatuksen sosionomi tunnistaa ammattieettiset
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vastuunsa ja osaa toimia niiden mukaisesti seka osaa myos toimintansa amma-
tillisen reflektion. (Arene 2019.)

Asiakastyon osaamisessa korostuu lapsiryhmassa seka perheiden kanssa teh-
tava tyo. Lapsiryhmassa tehtavassa tyossa painottuu pedagogisen toiminnan
suunnittelu, toteutus, dokumentointi ja arviointi etenkin sosiaalipedagogisesta na-
kOkulmasta. Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamiseen kuuluu myds ryhman
ohjaustaidot ja varhaiskasvatuksessa tarvittavat menetelmataidot seka vertais-
suhteiden merkityksen ymmarrys seka taidot niiden tukemiseksi. Perheiden
kanssa tehtavassa tyossa sosionomi osaa tunnistaa ja arvioida lasten ja perhei-
den riskitekijoita seka vahvistaa lasten ja perheiden hyvinvointia oikein kohden-
netulla tuella mm. hyddyntamalla perhetyon ja lastensuojelun osaamistaan.
(Arene 2019.) Varhaiskasvatuksen sosionomin erityisosaaminen perheiden
kanssa tyoskenneltaessa, etenkin sosiaalipedagogisessa viitekehyksessa, pe-
rustuu arkiperustaisuuteen seka elamismaailmasuuntautuneeseen tyootteeseen
(Nivala & Ronkko 2021, 138-139). Perheen tukeminen ja esimerkiksi palveluihin
ohjaaminen perustuu perheen arjen, elaman ja arvojen tuntemiseen seka ym-
martamiseen. Tama puolestaan perustuu dialogisuuteen ja perheen rinnalla kul-
kemiseen, eli siihen luottamukselliseen suhteeseen, joka perheen kanssa on var-
haiskasvatuksen arjessa luotu. Taman takia lapsiryhmassa seka perheiden ar-
jessa paivittain tydskenteleminen varhaiskasvatuksen sosionomina on perustel-

tua.

Palvelujarjestelmaosaaminen takaa sosionomin taidot palveluohjauksessa ja
verkostoyhteistydssa, joissa han voi antaa tukeaan ja ohjaustaan perheille. Mo-
nialaisen- ja moniammatillisen yhteistyon kentalla sosionomi toimii sosiaalialan ja
varhaiskasvatuksen asiantuntijana. Taustalla ohjaa tuntemus varhaiskasvatusta

ohjaavista normeista ja lainsadadannosta. (Arene 2019.)

Sosionomin kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen antaa myoés valmiuksia
edistaa ja tukea kuulluksi tulemista ja osallisuutta niin varhaiskasvatuksessa kuin
yhteiskunnassakin. (Arene 2019.) Varhaiskasvatuksen yhteiskunnallisen tehta-
van ja tavoitteen tarkastelu toimii lahtdkohtana varhaiskasvatuksen sosionomin

tydlle. Sosiaalipedagogiset opinnot yksilon, yhteison ja yhteiskunnan kolmitasoi-
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suudesta korostuvat tdssa osaamisalueessa. Sosiaalipedagogiikan keinoin so-
sionomi tukee yksilon kasvua, osallisuutta ja toimijuutta osana ja osaksi yhteis6a
ja nailla valmiuksilla yhteiskunnan jaseneksi. Sosiaalipedagogiikkaan kuuluu
myds mm. yhteiskunnan jarjestelmien kriittinen tarkastelu seka niiden ongelmien
esiin tuominen ja lievittdminen. Varhaiskasvatuksen kontekstissa kriittinen yhteis-
kuntaosaaminen auttaa tunnistamaan ja tuomaan esille lapsen ja perheen hyvin-

vointia vaarantavia epakohtia.

Kriittisen ja osallistavan yhteiskuntaosaamisen lisaksi varhaiskasvatuksen sosio-
nomin kompetensseihin kuuluva kehittava tyoote seka innovaatio-osaaminen luo-
vat edellytyksia tarkastella ja kehittaa varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria mo-
niammatillisessa yhteistydssa (Arene 2019). Kuten mainittu, osaaminen ja sen
kehittdminen niin tydyhteisdssa kuin yksilotasolla on oleellinen osa varhaiskas-
vatusta, joka asiakaslahtdisyytensa vuoksi muuttuu alati. Sosionomi osaa myds
hyodyntaa tutkimustietoa omassa tydéssaan. Sosiaalipedagogisen tydotteen osa-
alueista teorian ja kaytannon yhteenkietoutuneisuus nakyy varhaiskasvatuksen

sosionomin tydssa paivittaisella tasolla juuri asiakastydssa.

Nakemys yhteison ja yhteisollisyyden merkityksesta seka yhteisossa toimimi-
sesta eri tasoilla kuuluu myds sosionomin kompetensseihin. Varhaiskasvatus
ryhmamuotoisena, yhteisdllista oppimista painottavana kokonaisuutena mahdol-
listaa yhteisdbosaamisen hyddyntamisen usealla eri tasolla. Esimerkiksi Iahijohta-
minen, yhteison pedagoginen johtaminen seka tydyhteison hyvinvointiin liittyva
osaaminen vahvistuvat sosionomiopintojen myota. Sosionomina yksilon ja yhtei-

son suhdetta tarkastellaan sosiaalipedagogiikan valossa.

2.2 Sosiaalipedagoginen tyoote

Sosiaalipedagogiikka tarkastelee ihmisen kasvua sosiaalisena ilmiéna yhteisojen
ja yhteiskunnan jaseneksi ja jasenena. Sosiaalisella viitataan yksildiden valisiin
suhteisiin seka yhteisodllisyyteen, mutta myos laajemmin yksilon seka yhteiskun-
nan valisiin suhteisiin. Liséksi sosiaalipedagogiikassa sosiaaliseen ulottuvuuteen
kuuluu myos yhteiskunnallinen huono-osaisuus ja siita johtuvien ongelmien en-

naltaehkaiseminen ja lievittaminen. Merkityksellista sosiaalipedagogiikassa on
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kasvatuksellinen ulottuvuus, eli pedagoginen toiminta, jolla sosiaalista kasvua
tuetaan. Pedagogisen toiminnan tavoitteena on edistaa hyvan yhteiselaman
edellytyksia seka inhimillistd ja sosiaalista hyvinvointia. (Nivala & Ryynanen
2020, 16—-18.) Sosiaalisen kasvun tukemisen tavoitteet ja keinot voivat tulla na-

kyvaksi sosiaalipedagogisen tydotteen kautta.

Sosiaalipedagogiseen tydotteeseen kuuluu kuusi ominaispiirretta: dialoginen
kohtaaminen, toimijuuden ja oman osallistumisen tukeminen, yhteiséllisyys, toi-
minnallisuus ja luovuus, teorian ja kaytannon yhteen kietoutuneisuus seka tyon
kolmitasoisuus yksildn, yhteison ja yhteiskunnan valilla. Sosiaalipedagogista toi-
mintaa kuvataan metaforalla paa, sydan ja kadet. Paa kuvastaa ajattelua, tietoa
ja teorioita ja sydan merkitsee tyon tunnepuolta eli tydssa tarvittavaa empatiaa
seka kykya olla kohtaamisessa lasna niin ihmisena kuin ammattilaisena. Metafo-
ran kadet symboloivat sosiaalipedagogisen tyon toiminnallisuutta, yhdessa teke-

mista ja luovuutta. (Nivala & Ryynanen 2020, 190-191.)

Tyootteena sosiaalipedagogiikka pohjautuu ihmisen toimintaa ohjaavaan eetok-
seen, asenteeseen ja ajattelutapaan seka naiden taustalla vaikuttaviin arvoihin ja
ihmiskasitykseen. Nama nakyvat toimijan tavassa kohdata ja kohdella muita ih-
misia. Keskeista on ihmisen kyky toimia siten, kuinka uskoo ja ajattelee. Vasta
toiminnasta heijastuu inmisen todellinen arvoperusta ja ihmiskasitys. Sosiaalipe-
dagogisessa Kkirjallisuudessa tamankaltaisesta tyOtavasta kaytetaan kasitetta
Haltung. Seka Haltung etta sosiaalipedagoginen tydote voidaan maaritella toi-
mintatavaksi, joka perustuu toimijan arvopohjaan ja teoreettiseen ymmarrykseen
seka haluun sitoutua sosiaalipedagogisen tyon Iahtdkohtiin ja paamaariin. (Nivala
& Ryynanen 2020, 185-186.) Haltung on vahvempaa sitoutumista tai omistautu-
mista tyohon. Tydntekijan oma arvopohja motivoi ja ohjaa tyota. Koulutus tarjoaa
osaamisen ja teoriapohjan, joka ohjaa ammatillista ajattelua, mutta sosiaalipeda-
gogisessa tydssa vaaditaan tyontekijaltda syvempaa ymmarrysta myos henkilo-

kohtaisessa ajattelussa.



14

2.2.1 Teorian ja kaytannon yhteenkietoutuneisuus

Ty0 on sosiaalipedagogista, kun se perustuu ajatteluun, jonka taustalla on sosi-
aalipedagoginen teoria. Reflektiivisyys on teorian ja kaytannon yhdistamisen tyo-
valine. Kun sosiaalipedagoginen toimija reflektoi omaa tyotaan teoriaan, teorian
ja kaytannon suhde toteutuu. Reflektiota tehddan myoés osallistujien kanssa yh-
dessa, jolloin kokemuksista opittu voi muokata aiempaa sosiaalipedagogista ym-
marrysta. (Nivala & Ryynanen 2020, 219.) Kaytanto siis luo oppimiskokemuksia,

joista voi syntya uutta teoriaa.

Yhdessa kasvattajan ja kasvavien kesken reflektointi on dialogista. Dialoginen
reflektio voi opettaa oman nakokulman rajallisuutta ja tietamisen rajoja seka vah-
vistaa tietoisuutta ymparoivasta maailmasta ja itsestd sen jasenena. (Nivala &
Ryynanen 2020, 219.)

TyoOotteessa oleellista on myds tutkimuksellisuus. Tyota tehtavaan ymparistoon
tutustuminen ja sen tunteminen on tyon lahtékohta. Sosiaalipedagoginen toimija
toimii tutkijana muodostaessaan kasitysta toimintaymparistostaan. Tyo aloitetaan
yhdessa osallistujien kanssa tutustumalla toimintaymparistoon tietoa keraten.
Hankitun tiedon ja ymmarryksen perusteella pohditaan yhdessa tilannetta ja mita
sille pitaisi tehda, jotta asiat olisivat paremmin. Kolmas askel on toimeen ryhty-

minen tilanteen muuttamiseksi. (Nivala & Ryynanen 2020, 223.)

Tassa on vahva yhtalaisyys Vasun toiminnan suunnittelun ja arvioinnin periaat-
teissa. Alkutilanne havainnoidaan, jonka perusteella tehdaan kehittamissuunni-
telma. Suunnitelman mukaisesti ryhdytaan kehittdmistydhoén ja maaraajan kulut-
tua arvioidaan. Arviointia tulee tehda saannollisesti. (Vasu 2022, 70-71.) Havain-
nointi, suunnittelu, toiminta ja arviointi kulkevat jatkuvaa kehaa. Jotta varhaiskas-
vatuksen toiminnan kehittdminen olisi sosiaalipedagogista, arjen toimijoiden eli
lasten ja kasvattajien tulee olla osallisia kehittamistoiminnassa. Kehittaminen lah-
tee lapsirynman arkitodellisuudesta ja tukea ratkaistaviin pulmiin saadaan esi-
merkiksi lasten kasvua ja kehitysta kasittelevasta teoriasta. Sosiaalipedagogisen
toimijan tyon perusta on arjen ymmarrys, joka on edellytyksena inhimilliselle kult-
tuurille (Nivala & Ryynanen 2020, 79).
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2.2.2 Kolmitasoisuus: yksilo, yhteiso, yhteiskunta

Sosiaalipedagoginen ty0 tapahtuu aina tavalla tai toisella kaikilla kolmella tasolla:
yksilo, yhteiso ja yhteiskunta. Ty0 ei voi olla vain yksilon ja tdman kasvuun kes-
kittyvaa, pelkan yhteison kanssa toimimista tai koskettavan vain yhteiskunnallisia
asioita. (Nivala &Ryynanen 224-225.) Olennaista on, etta tydon keskidssa olevaa
yksiloa tukemalla hanta autetaan littymaan taman elamanpiirissa oleviin yhtei-
s6ihin. YhteisOjen toimintaa ohjaamalla ja aidoksi yhteisoksi kehittymista tuke-
malla, tuetaan myos yhteison jasenia eli yksiloita. Kolmannella tasolla tarkastel-
laan yhteiskunnan jarjestelmia muun muassa havainnoiden eriarvoistavia raken-
teita ja pyrkien muuttamaan niitd. Muutos pyritdan saamaan aikaan "sisalta pain”
tukemalla yhteiskunnan jasenia ja yhteisgja, jotka oppivat toimimaan inhimilli-

sempaa yhteiskuntaa rakentaen.

Vasun (2022, 6) tehtavat ja yleiset tavoitteet tunnistavat varhaiskasvatuksen yh-
teiskunnallisen merkityksen. Varhaiskasvatus on yhteiskunnallinen palvelu, jolla
on monia tehtavia. Varhaiskasvatuksen tehtava on edistaa lasten kokonaisval-
taista kasvua, kehitysta ja oppimista yhteistyossa huoltajien kanssa. Varhaiskas-
vatus edistaa lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ja ehkaisee syrjaytymista.
Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot vahvistavat lasten osallisuutta seka
aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa. Lisaksi varhaiskasvatus tukee huoltajia kas-
vatustyossa seka mahdollistaa heidan osallistumisensa tyoelamaan tai opiske-
luun. (Vasu 2022, 6.) Varhaiskasvatuksen yhteiskunnallinen tehtava on vastata

muuttuvan maailman tarpeisiin, mutta myos luoda uusia toimintamalleja.

Sosiaalipedagoginen tydote mahdollistaa nakemaan varhaiskasvatuksen sisalla
olevia seka yhteiskunnallisia etta kulttuurisia lasten elamaan liittyvia rakenteita ja
tarkastelemaan niita kriittisesti. Sosiaalipedagogisella tydlla luodaan toimintata-
poja, jotka tukevat integraatiota ja muutossuuntautuneisuutta varhaiskasvatuk-
sessa. (Holmikari & Rintakorpi 2021, 250.)
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2.2.3 Dialoginen kohtaaminen

Dialoginen kohtaaminen on tydssa oleellinen lahtokohta suhteen luomiselle asi-
akkaan kanssa. Dialogisuuden lahtokohtana on avoimuus, lasnaolo, tasavertai-
suus, luottamus, keskinainen kunnioitus ja hyvaksynta. Tyontekija nakee ja koh-
taa asiakkaan ihmisena, kategorisoimatta hanta esimerkiksi taman haasteiden
mukaan. (Nivala & Ryynanen 2020, 195.)

Dialogitaitojen keskeisia elementteja ovat virittédytyminen eli toisen kokemukseen
elaytyminen seka kuvittelu, joka auttaa, kun toisen tilanteeseen elaytyminen on
vaikeaa esimerkiksi, kun toisen kokemukset ovat kovin erilaisia kuin omat. Dialo-
gitaitoihin kuuluu myo6s harkinta, jolloin dialogin saa kiinnitettya toimintaymparis-
toon ja siihen liittyviin tilanteisiin. Harkinta vaatii taitoa ymmartaa ymparoivaa
maailmaa ja syy-seuraussuhteita. Leikki vapauttaa ajattelun keksimaan vaihto-
ehtoisia asiantiloja ja niiden kehittamista. Leikillisyys myos auttaa yhdistymaan
dialogiin. Dialogissa tarkeda on myos usko viela toteutumattomien asioiden ole-

van mahdollisia ja saavutettavissa. (Nivala & Ryynanen 2020, 195-196.)

Sosiaalipedagogisena toimijana on merkittavaa, millaisen suhteen luo niihin ih-
misiin, joiden kanssa tyoskentelee (Nivala & Ryynanen 2020, 190). Suhde syntyy
kohtaamisissa, niinpa kohtaamisen luonteella ja laadulla on suuri vaikutus. Dia-
logisessa kohtaamisessa seka kasvattaja etta kasvava ovat tasavertaisia, mo-
lemmat ovat suhteessa antajia ja saajia. Dialogisuus herkistaa nakemaan muiden
erilaisuuden ja ymmartamaan erilaisuuden voivan rikastuttaa yhteiselamaa. (Ni-
vala & Ryynanen 2020, 192.)

Dialogiseen kohtaamiseen voidaan liittaa kasite pedagoginen suhde, jolla tarkoi-
tetaan kahden ihmisen valistd kunnioittavaa kasvatuksellista suhdetta. Persoo-
nallista ja sosiaalista kasvua tuettaessa henkilokohtainen, kahdenkeskinen
suhde on merkittava. Pedagogisessa suhteessa kohtaaminen on kasvatuksel-
lista. (Nivala & Ryynanen 2020, 115.) Varhaiskasvatuksessa ja kasvatustydssa
yleensakin keskiossa on kasvava ihminen. Tyon lahtokohtana on kasvavan ko-
kemukset ja elamanpiiri, sen sijaan etta tavoiteltaisiin yhteiskunnan asettamia

velvoitteita tai kasvattajan odotusten tayttamista. Varhaiskasvatuksen arvopoh-
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jana toimii lapsuuden seka ihmisyyden itseisarvo. Kasvattajan tehtavana on tu-
kea lasta kasvamaan ihmisena taman omista lahtékohdista. (Vasu 2022, 20.) Pe-
dagogisen suhteen tarkoituksena on mahdollistaa kasvavan kokonaisvaltainen
todeksi tuleminen ja tdman potentiaalin I6ytaminen ja toteutuminen. (Nivala &
Ryynanen 2020, 115-116.)

Kasvatussuhteissa on aina lasna myos auktoriteetti. Suhdetta ei voi pakottaa
vaan kasvavan tulee haluta olla "kasvatettavana” vapaaehtoisesti. Tallaisen auk-
toriteetin voi saavuttaa pedagogisella rakkaudella, jossa kasvattaja rakastaa kas-
vavaa seka nykyhetkessa etta sita ihannetta, mita tasta voi tulevaisuudessa tulla.
(Nivala & Ryynanen 2020, 116.) Varhaiskasvatuksessa pedagoginen suhde ja
auktoriteetti ovat valttamattomia. Pieni lapsi on hyvin riippuvainen kasvattajan
avusta, tuesta seka myos rajoista. Kasvattajan tulee olla tietoinen omasta aukto-
riteetistaan ja kuinka haluaa sita kayttaa, kuitenkin kunnioittaen kasvavan va-

pautta ja itsemaaraysta.

Dialoginen kasvatussuhde opettaa kasvavaa ajattelemaan ja toimimaan. Vasta-
kohtana voidaan pitaa tallettavaa kasvatusta, jossa kasvattaja mieltaa kasvavat
kasvatuksen kohteiksi. He ovat kuin tyhjia astioita, joihin kasvattajan tehtavana
on "kaataa” valmista tietoa sellaisenaan. (Nivala & Ryynanen 2020, 193.) Dialo-
gisen kohtaamisen ytimessa on kasvava ja kasvattaja subjekteina, jossa valta-
asetelma heidan valillaan tiedostetaan, mutta sitd haivytetdan. Sosiaalipedago-
giikassa tata kutsutaan mina—sina-suhteeksi. Tama kahdenvalinen suhde on jo
itsessaan tavoite, ei ainoastaan valine kasvatustavoitteita varten. (Nivala & Ryy-
nanen 2020, 115-116.)

Dialogisuus on kohtaamistavan ja kasvun tukemisen lisaksi avain rakentaa inhi-
millisempaa yhteiskuntaa, jossa ei esteta kenenkaan kehittymista ihmisena (Ni-
vala & Ryynanen 2020, 193). Dialogisen kasvattajan kasissa kasvaa tulevaisuu-
den yhteiskunnan jasenet. Kohtaamisen ja suhteen laadun merkitys ulottuu
kauas tulevaisuuteen, ei pelkastaan nykyhetkeen. Kasvattajalta odotetaan aktii-
vista reflektiota omaa toimintaansa ja metodejaan kohtaan, taustalla tulee aina
muistaa kysya, millaista kansalaista olen auttamassa kasvamaan omilla valinnoil-

lani?
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2.2.4 Toimijuus ja oman osallistumisen tukeminen

Tyon lahtokohtana on toisen kohtaaminen subjektina, ei kasvatuksen kohteena,
eli tyon tarkoituksena on mahdollistaa kasvavan osallistuminen ja vaikuttaminen
hanta koskevissa asioissa (Nivala & Ryynanen 2020, 196). Varhaiskasvatuk-
sessa keskidossa on lapsi, niinpa taman tulisi saada olla mukana suunnittele-
massa ja vaikuttamassa omaan arkeensa. Yhteistyossa lasten kanssa voidaan
suunnitella toimintaa tai kehittaa leikki- ja oppimisymparistoa. Yhteistyo vahvistaa
lapsen osallisuuden kokemusta ja vahvistaa taman omaa kasitysta aktiivisesta
toimijuudestaan. Lapsen kokemukset toimijuudesta ja osallistumisesta vahvista-
vat myo0s itsetuntoa ja tukevat kasvua kohti aktiivista kansalaisuutta passiivisuu-
den ja alistuvuuden sijaan. Lapsen osallisuus ja aktiivinen toimijuus ovat Vasun

kulmakivia, joille pedagoginen tyd pohjautuu.

"Lasten oikeuksiin kuuluvat kuulluksi tuleminen ja osallisuus omaan
elamaan vaikuttavissa asioissa. Varhaiskasvatuksessa kunnioite-
taan naita demokratian toteutumisen keskeisia periaatteita. Varhais-
kasvatuksen tehtava on tukea lasten kehittyvia osallistumisen ja vai-
kuttamisen taitoja seka kannustaa oma-aloitteisuuteen.” (Vasu 2022,
15.)

Sosiaalipedagogiikassa oman osallistumisen tukeminen linkittyy vahvasti osalli-
suuden kasitteeseen. Sosiaalipedagogista osaamista hyodyntamalla voidaan
vahvistaa lasten toimijuutta ja osallisuutta. Pelkka kuulluksi tuleminen ei riita
osallisuuden toteutumiseen vaan olennaista on yksildlle kehittyva tunne omasta
merkityksestaan yhteison jasenena ja yhteenkuuluvuudesta muiden kanssa.
Kasvattajan tehtavana on luoda mahdollisuuksia ja tarjota tukea sellaiseen toi-
mintaan, joka mahdollistaa taman kaltaisen osallisuuden tunteen kehittymista.
(Nivala & Ryynanen 2020, 201.) Varhaiskasvatuksessa toimijuutta ja osallisuutta
vahvistamalla lapselle luodaan valmiuksia toimia oman eldamansa subjektina

my0s tulevaisuudessa yhteisdjen seka yhteiskunnan jasenena.
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2.2.5 Yhteisollisyys

Sosiaalipedagogisen tyon tavoitteena on tukea yhteis6jen muodostumista mah-
dollistamalla yhteistoimintaa ja tukemalla toimintaan mukaan liittymista. Tyon ta-
voitteena ja valineena on ihmisten valisten suhteiden luominen ja yksilon autta-
minen liittymaan ymparaiviin yhteisdihin. (Nivala & Ryynanen 2020, 204.) Merki-
tyksellista on yhteison laatu. Varhaiskasvatuksen lapsiryhma voidaan nahda yh-
teisOna, johon kuuluu kasvattajien lisaksi eri ikaisia ja tarpeisia lapsia. Yhteisossa
voi esiintya kasvulle haitallisia elementteja, kuten syrjintaa, kiusaamista ja epa-
reilua vallankayttéa. Sosiaalipedagogisen tydotteen periaatteena yhteisdllisyys
on tavoite, joka voidaan saavuttaa kiinnittamalla huomiota yhteison jasenten vuo-
rovaikutukseen. Tavoitteena on tukea jokaisen yhteison jasenen toimintaa, jotta
yhteisd puolestaan olisi jaseniensa hyvinvointia ja kasvua edistava. (Nivala &
Ryynanen 2020, 204.)

Kasvattaja voi tukea yhteison vuorovaikutusta ensisijaisesti mallittamalla, johon
varhaiskasvatuksen kasvattajien on kiinnitettdva huomiota. "Henkildston on tar-
kea tiedostaa, etta heidan tapansa toimia ja olla vuorovaikutuksessa valittyy mal-
lina lapsille, jotka omaksuvat varhaiskasvatusyhteison arvoja, asenteita ja tapoja”
(Vasu 2022, 17).

Sosiaalipedagogisen tavoiteltavan yhteison ihannetta voidaan kuvata kasitteella
aito yhteisé. Filosofi Martin Buberin mukaan ensimmaisena aidon yhteison edel-
lytyksena on mina-sina-suhteet, joissa samankaltaisuuden vaalimisen sijaan ar-
vostetaan yhteison jasenten ainutlaatuisuutta. Jokainen kohdataan tasavertai-
sena ja vastavuoroisesti erilaisuuksista huolimatta. (Nivala & Ryynanen 2020,
136.) Mina — sina -suhteessa puhutaan sosiaalipedagogiikassa myoés opettaja —
oppilas- seka oppilas — opettaja -rooleista, kun viitataan suhteen tasavertaiseen
luonteeseen. Varhaiskasvatuksen kontekstissa voimme ajatella nimityksiksi kas-

vattaja seka kasvatettava.

Toinen edellytys aidolle yhteisdlle on sen yhteisdllisten suhteiden syvyys. Yhtei-
s6ssa ollaan “kokonaisina” persoonina rajaamatta sita johonkin rooliin, esimer-
kiksi tydminaan. (Nivala & Ryynanen 2019, 136.) Varhaiskasvatuksessa kasvat-
tajat ovat toissa ja tyoskentelevat jonkinlaisen tyoroolin mukaisesti. Roolin takaa
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toimiessaan voivat kohtaamiset jaada etaisiksi, sen myota myos suhteet. Tyoroo-
lin mukainen ammatillisuus on osa kasvattajaa itseaan, taman identiteettia. Bu-
berin aidon yhteison edellytysten mukaisesti toissa ollessaan kasvattaja hyodyn-
tda omaa ammatillisuuttaan seka on samalla Iasna koko persoonallaan. Tasaver-
taisen mina-sina -suhteen saavuttamiseksi kasvattajan tulee olla vuorovaikutus-

suhteessa omana itsenaan, aivan kuten lapsetkin.

Kolmantena edellytyksena on tapa nahda ja kohdata muut ihmiset sellaisina kuin
he ovat. Tarkoituksena ei ole pyrkimys muuttaa toisia vastaamaan omia odotuk-
sia tai kayttaa heita valineina omien tavoitteiden saavuttamisessa. (Nivala & Ryy-
nanen 2020, 137.) Talla ei tarkoiteta, etteikd huonoon kaytokseen tulisi puuttua,

vaan ennemmin erilaisuuden ja yksilollisyyden arvostamista.

Vasussa aidon yhteisdn vastinetta kutsutaan oppivaksi yhteiséksi. Vasun (2022,
18) mukaisessa oppivassa yhteisdssa lapset ja henkildstd oppivat yhdessa ja toi-
siltaan. Siina on tilaa erilaisille mielipiteille, tunteille, ajatuksille ja toimintatavoille,
joita kannustetaan jakamaan toisten kanssa. Yhteis6ssa arvostetaan toisia kun-
nioittavaa kaytosta. Toimintaa arvioidaan ja kehitetadan hyodyntaen yhteison ja-
senten vahvuuksia. Oppivassa yhteisdssa rohkaistaan itsensa haastamiseen, ko-
keiluun, yrittamiseen ja sinnikkyyteen ja sallitaan erehtyminen. Yhteis6 vahvistuu

osallisuuden kokemuksesta ja yhdessa tekemisesta. (Vasu 2022, 18.)

2.2.6 Toiminnallisuus ja luovuus

Sosiaalipedagogisen tyon lahtdkohtana on kokemuksellinen oppiminen ja yhtei-
sollinen kasvatus. Toiminnassa on keskeista yhdessa tekeminen ja siita saatujen
kokemusten yhteinen tarkastelu, jolloin toiminnallisuus on kiinteasti yhteydessa
yhteisdllisyyteen. Sosiaalipedagoginen ty6 on usein luonteeltaan yhteistoiminnal-
lista, jossa toiminta mahdollistaa vuorovaikutuksen ja kohtaamisen tilanteita. (Ni-
vala & Ryynanen 2020, 209.) Toiminta on siis keskeinen valine saavuttaa yhtei-
sollisyyden kokemuksia. lhanteellisinta on, etta osallistujat ovat keskeisessa roo-
lissa toiminnan suunnittelussa (Nivala & Ryynanen 2020, 209). Varhaiskasvatuk-
sessa Vasu velvoittaa, etta lapsilla on mahdollisuus osallistua suunnitteluun ja

toimintaan. Yhteistoiminnallinen projekti sisaltaa yhteisen paamaaran, johon pyr-
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kimalla koetaan yhteenkuuluvuutta ja jokainen osallistuja voi tuntea merkityksel-
lisyytta seka toimijana etta osana yhteisda. Yhdessa tekeminen ja kokeminen ke-

hittavat ja vahvistavat yhteisdn muodostumista. (Nivala & Ryynanen 2020, 210.)

Toiminnallisuus on myds oiva valine pedagogisen suhteen synnylle. Kun kasvat-
taja ja kasvava toimivat yhdessa, valta-asetelmat halventyvat. Toiminnasta, esi-
merkiksi leivonnasta tulee toiminnan kohde ja leipoessaan kasvattaja ja kasvava
saavat toimia subjekteina. Toiminnallisuus on kaytanndllinen valine erityisesti, jos
kasvavalla on haasteita. Pulmien kasittely voi olla rennompaa mielekkdan puu-
hailun ohessa tai se voi tarjota mahdollisuuden unohtaa arkisia murheita. (Nivala
& Ryynanen 2020, 210.)

Luovuuden kasite kuvastaa luovien menetelmien kayton lisdksi ihmisen luovuu-
den kasvatuksellista vahvistamista. Luovuuden kayttd muun muassa kehittaa on-
gelmanratkaisukykya, tuo mielihyvaa ja iloa seka tarjoaa onnistumisen kokemuk-
sia vahvistaen itsetuntoa. Luovuudessa on lasna myos leikillisyys. (Nivala & Ryy-
nanen 2020, 209, 214-215.) Sosiaalipedagogisen tydotteen periaatteista toimin-
nallisuus ja luovuus ovat nakyvimmin lasna varhaiskasvatuksessa ja toistuvat lapi
Vasun eri osa-alueiden. Pedagogisen toiminnan keskidssa on oppiva ja hyvin-
voiva lapsi, joka opettelee, kokee, toimii, osallistuu, leikkii, liikkuu, tutkii ja ilmai-
see (Vasu 2022, 23).
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3 RELATIONAALINEN ASIANTUNTIJUUS VARHAISKASVATUKSEN MO-
NIAMMATILLISESSA TYOYHTEISOSSA

Varhaiskasvatuksessa tyoskennellaan paasaantoisesti 3—4 hengen tyotiimeissa,
joihin kuuluu varhaiskasvatuksen opettaja, lastenhoitaja, mahdollisesti avustaja
seka vahitellen myos varhaiskasvatuksen sosionomi. Tiimien toimivuudella on
ratkaiseva vaikutus mm. tyontekijoiden, lasten ja huoltajien hyvinvointiin seka
varhaiskasvatuksen laatuun (Parrila & Mantyjarvi 2021, 151). Yhteistyota teh-
dessa on tarkeaa saada kaikkien osaaminen ja kokemus yhteiseen kayttoon. Mo-
nialainen asiantuntijuus voidaan nahda yhteisdllisena voimavarana, jonka edel-
lytyksena on toisten osaamisen tunnistaminen, tunnustaminen seka halukkuus
ymmartaa niitd ryhman yhteisena resurssina. (Ryymin & Lamberg 2020.) Va-
sussa (2022,18) tunnistetaan moniammatillisuus laadukkaan varhaiskasvatuk-
sen voimavarana, kun kaikkien koulutus ja osaaminen on kaytossa ja vastuut,

tehtavat ja ammattiroolit toteutuvat tarkoituksenmukaisesti (Vasu 2022, 18).

Hyvassa tyoyhteisdssa ja tiimissa jokainen jasen voi kokea arvostusta, saada
tarvitsemaansa tukea seka kayttaa vahvuuksiaan. Hyvan tyotiimin tavoitetila
edellyttaa relationaalisen asiantuntijuuden tunnistamista ja kehittamista. Relatio-
naalisella asiantuntijuudella tarkoitetaan, ettd jokainen tyontekija tunnistaa ja
luottaa omaan tietoonsa seka osaa tunnistaa ja vastata muilta tulevaan tietoon.
(Parrila & Mantyjarvi 2021, 165.) Kasvatustieteen tohtori ja lehtori Rantavuori
(2019) tiivistaa relationaalisen asiantuntijuuden tarkoittavan asiantuntijuutta, joka
rakentuu ammattilaisten keskinaisissa suhteissa, kun he ratkaisevat yhdessa
kaytannon ongelmia (Rantavuori 2019, Niemisen 2019 mukaan). Relationaalinen
asiantuntijuus edellyttaa ymmarrysta oman tiedon ja taidon rakentumisesta suh-
teessa muiden osaamiseen. Ideaalitilanteessa oma sekda muiden osaaminen
vahvistuvat yhteisen keskustelun ja toiminnan kautta. Tama edellyttaa kykya tun-
nistaa ja jakaa omaa osaamistaan, mutta myos kuulla ja ottaa vastaan toisen

osaaminen.

Oman osaamisensa tuominen muiden kayttoon ja muilta oppiminen edellyttaa

kykya neuvotella tyohon ja toiminnan tavoitteisiin liittyvista 1ahtokohdista. Uuden
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tiedon luominen ja yhteisen ymmarryksen synnyttaminen auttaa vastaamaan var-
haiskasvatuksen muuttuviin haasteisiin ja I6ytamaan uusia ratkaisuja. (Parrila &
Mantyjarvi 2021, 165.) Keskeinen edellytys relationaalisen asiantuntijuuden ra-

kentumiselle ovat hyvat vuorovaikutustaidot seka dialogisuus.

Moniammatillista yhteistyota edistaa luottamuksellinen ja kunnioittava ilmapiiri,
aika yhteiselle keskustelulle seka asiantuntijuuden rajojen tunnistaminen ja nii-
den ylittaminen. Yhteisty6 vaatii myos muun muassa koordinointia, kommunikaa-
tiotaitoja, yhteisen tavoitteen kirkastamista seka jatkuvaa arviointia. Muun mu-
assa asiantuntijaroolien epaselvyys, epatarkat vastuurajat seka puutteelliset vuo-
rovaikutus- ja tiimitaidot voivat estaa monialaisen yhteistyon toteutumista. Esta-
vana tekijana asennetasolla on asiantuntijoiden epaluottamus toisiaan kohtaan,
mika nakyy esimerkiksi oman reviirin puolustamisena. (Pukkila, Helander, & Ran-
tala 2020.) Varhaiskasvatuksen opettajien ja sosionomien valille syntynyt jannit-
tynyt keskustelu esimerkiksi siita, mitka opinnot tuottavat laadukkainta pedago-
gista osaamista, voisi havainnollistaa reviirin puolustuskaytosta (Rintakorpi &
Holmikari 2021, 242).

Relationaalisen asiantuntijuuden rakentuminen vaatii arvokeskustelua. Haasteita
syntyy, jos tiimissa ei kunnioiteta tai jaeta muiden jasenten arvoja tai olla kiinnos-
tuneita, miksi muut ovat valinneet omat tapansa toimia. Estavana tekijana on
myos omiin nakokulmiin ja mielipiteisiin takertuminen pitamalla niita ainoina oi-
keina, jolloin omia toimintatapoja ei olla valmiita muuttamaan. Joustamaton
asenne saattaa hiljentaa toisten asiantuntijuuden ja tiedon. (Rantavuori 2019,
27.))

Relationaalinen asiantuntijuus nakyy kaytantoja ja toimintakulttuuria kehitetta-
essa, kun luodaan yhdessa arkeen uusia toimintatapoja, ratkotaan haasteita yh-
dessa seka pohditaan kaytanteiden taustalla vaikuttavia arvoja seka kulttuurisia
eroavaisuuksia. Relationaalisen asiantuntijuuden rakentuessa ongelmanratkai-
sutilanteissa tulee toimia demokraattisesti kaikkien asiantuntijuutta hyodyntaen.
(Rantavuori 2019, 27-28.)

Eri alojen asiantuntijoiden kasitellessa samaa ongelmaa on tarkeaa selvittaa
osaamisen ja tiedon rajoja. Toiselle asiantuntijalle yleinen tieto on toiselle uutta.
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TyoOskentely edellyttaa yhteisen, jaetun tiedon lisaamista, kun uuden ja tunnetun
tiedon erot kasvavat asiantuntijoiden valilla. Vahvan pohjatiedon aarella voidaan
tehokkaammin tydskennella uusien asioiden parissa. (Edwards 2011, 34.) Mo-
niammatillisessa tiimissa voidaan relationaalisella asiantuntijuudella tuottaa yh-
teista tietoa. Tiimin jasenet jakavat tietoaan tyon kohteena olevasta aiheesta ja
kukin laajentaa omaa kasitystaan siita kuulemalla muiden nakemyksia ja tulkin-
toja. Yhteinen tieto syntyy naista laajennetuista tulkinnoista (Rantavuori 2019,
29.) Yhteinen tieto rakentuu konstruktivistisesti oman ja muiden tiimilaisten tuo-

man tiedon avulla.
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4 KEHITTAMISTUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Opinnaytetydbmme on kehittamistutkimus. Tydmme tarkoituksena oli suunnitella
ja toteuttaa moniammatillinen tyopaja varhaiskasvatuksen henkilostolle. Tavoit-
teenamme oli lisatad henkiloston tietoisuutta varhaiskasvatuksen sosionomin
osaamisesta erityisesti sosiaalipedagogisen tydotteen nakdkulmasta varhaiskas-
vatuksen ymparistdssa. Tavoitteenamme oli myos mahdollistaa eri ammattiryh-
mien valista ammatillista keskustelua ja pohdintaa, joka edesauttaisi tulevien
vuosien henkilostorakennemuutokseen orientoitumista. Tarkoituksena oli luoda
toistettavissa oleva tydpajamalli pohjautuen tassa opinnaytetydssa toteutetun

tydpajan kokemuksiin ja palautteisiin.

Tyomme tutkimuksellinen osuus on laadullinen eli kvalitatiivinen. Tutkimustehta-
vana oli luoda tyopajamalli seka selvittda varhaiskasvatuksen henkiloston aja-

tuksia tulevasta varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisesta.

Opinnaytetydmme tutkimuskysymykset ovat:

1. Mitd osaamista varhaiskasvatuksen nykyinen henkildstd kokee varhais-

kasvatuksen sosionomin tuovan tydyhteis66n?

2. Miten henkilostd kokee tydopajan menetelmana kasiteltdessa varhaiskas-

vatuksen sosionomin osaamista?

Tutkimuksen aineiston kerasimme tyopajassa osallistujien kirjallisista tuotok-

sista seka aanitetysta ryhnmakeskustelusta. Osallistujien kokemukset tydpajasta
kerasimme kirjallisella palautekyselylla. Tyopajassa tuotettu aineisto analysoitiin
teoriaohjaavalla menetelmalla. Alla olevassa kaaviossa 1 kuvataan tydskentely-

prosessiamme.
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OPINNAYTETYO SUUNNITTELU
SUUNNITELMA PALAVERI

(kevdt) (elokuu)
RAPORTOIN

TUTKIMUSLUPA PALAUTTEIDEN

KERAAMINEN

OHJAUSKESKUSTELU

(toukokuu) (syyskuu)

(syyskuu)

KUVIO 1. Prosessikaavio kehittamistutkimuksen tydskentelysta.

Kehittamistutkimuksen vaiheita ovat lahtétilanne, vaikuttaminen eli interventio ja
vaikutuksen mittaaminen. Muutoksen tai kehityksen voidaan todeta tapahtuneen
vain, jos se voidaan kyeta mittaamaan. (Kananen 2012, 27.) Kehittamistutkimuk-
sessa mitataan muutosta Iahtotilanteeseen. Tutkimuksemme lahtotilanne on hen-
kiloston vahainen tietamys varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisesta. Koska
ammattinimike on uusi, voimme todeta, ettei henkilostolla todennakoisesti ole asi-

asta aiempaa tuntemusta, pois lukien sosionomitaustaiset opettajat.

Sosionomin osaamisesta ja sen hyddyntamisesta varhaiskasvatuksessa maini-
taan vain kahdessa yhteydessa varhaiskasvatuslaissa (13.7.2018/540) ja var-
haiskasvatussuunnitelman perusteissa (2022). Molemmissa mainitaan varhais-
kasvatuksen sosionomin roolista lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatimi-
seen osallistuvan henkilostdon osalta. Naissa todetaan varhaiskasvatuksen sosio-
nomin tuntemusta lasten ja perheiden palvelujarjestelmasta voitavan hyddyntaa
lapsen vasua tehtaessa (Varhaiskasvatuslaki 13.7.2018/540 ja Vasu 2022, 10.)
Toinen maininta on varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuusehdoissa. Niissa
mainitaan patevyyden edellyttavan vahintaan 60 opintopisteen varhaiskasvatuk-
sen ja sosiaalipedagogiikan opintoja (Varhaiskasvatuslaki 13.7.2018/540.) Mui-
den varhaiskasvatuksen ammattiryhmien koulutukseen ei kuulu sosiaalipedago-
giset opinnot. Naiden tietojen perusteella totesimme lahtotilanteeksi henkiloston
vahaisen tiedon aiheesta. Tutkimuksen johtopaatdkset voidaan peilata aiemmin

todettuun Iahtotilanteeseen (Kananen 2012, 27).

Tutkimuksen kohderyhmana oli eraan Tamperelaisen paivakodin henkilosto. Ha-
lusimme kutsua tydpajaan osallistujia kaikista varhaiskasvatuksen ammattiryh-

mista (opettajat, lastenhoitajat, erityisopettajat, avustajat ja esihenkilét). Ennen
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pitkaa kaikki heista tulevat tyoskentelemaan varhaiskasvatuksen sosionomin
kanssa, niinpa halusimme, etta kaikilla on mahdollisuus olla kuulemassa uudesta
ammattiryhmasta, seka mahdollisuus osallistua keskusteluun. Kutsu tyopajaan
lahetettiin sahkopostilla (liite1). Tyopajaan osallistuminen ei vaatinut ilmoittautu-
mista, joten emme voineet tietaa tarkkaa osallistujamaaraa etukateen. Arvioimme

osallistujia saapuvan 15-20.

Tutkimusaineiston kerdamisen keinona voi olla mielekasta kayttaa ryhmahaas-
tattelua tyoelamaan liittyvissa tutkimuksissa. Ryhmahaastattelun ohessa aineis-
ton keruun tapana voi kayttaa esimerkiksi tyopajaa. Tilanteen keskustelun voi
aanittaa tai videoida. (Vilkka 2021.) Koska aiheemme on kohderyhmalle uusi ja
tydmme tarkoitus on lisata tietoutta, koimme tarpeelliseksi luoda mahdollisuuden
keskustella ja jakaa ajatuksia. Perinteinen ryhmahaastattelu ei tuntunut luonte-
valta, joten paadyimme tyopajan jarjestamiseen. Tyopajan pystyi myos toteutta-
maan varhaiskasvatuksessa tuttujen palaverien puitteissa. Ajattelimme taman
vahentavan osallistujien jannitysta tilanteessa ja nain edistavan keskustelua.
TyOpajan lopussa kayty keskustelu aanitettiin. Kerdsimme tyopajan alussa kirjal-

lisen luvan aanittamista varten.

TyOpajatyoskentelylla tarkoitetaan ryhmatydskentelya, jossa kokoonnutaan yh-
dessa tietyn aihepiirin tai asian aarelle. Pyrkimyksena on syventaa ymmarrysta
ja osallistaa inmisia. Yksittaisen tyopajan suunnittelussa kannattaa kiinnittaa huo-
miota toiminnan yksinkertaisuuteen ja etteivat tehtavat ole lian monimutkaisia.
(Tanner 2016, 11.) TyOpaja toteutettiin keskella osallistujien tyopaivaa lasten pai-
vauniaikaan, kuten tavanomaisetkin palaverit. Tyopajalle varattiin aikaa 1 tunti 45
minuuttia. Tyopajan toiminnan suunnittelussa huomioimme suhteellisen lyhyen
ajan. Erilaisia tehtavia tuli olla sopivasti, jotta jokaiselle olisi riittavasti aikaa.
Suunnittelussa tuli myds huomioida keskelle tyopaivaa sijoittuva ajankohta, jol-

loin tydpaivan menneet ja tulevat tapahtumat saattavat vaikuttaa keskittymiseen.

4.1 Tyopajan suunnittelu ja valmistelu

TyOpajan suunnittelu ja toteutus tapahtui prosessinomaisesti. Suunnittelussa oli

mukana paivakodin johtotiimi, johon kuuluu kaksi apulaisesimiesta ja paivakodin



28

johtaja. Pidimme elokuussa suunnittelupalaverin yhdessa apulaisesimiehen
kanssa. Palaveri tarkoituksena oli keskustella opinnaytetyosuunnitelmastamme
nousseista kysymyksista, esitella tyopajassa kaytettava diaesitys ja pohtia kay-

tannon jarjestelyita muun muassa tilaan ja esityslaitteistoon liittyen.

Hyddynsimme tydpajan toteutuksessa fasilitointia. Fasilitointi tarkoittaa ryhma-
prosessien helpottamista neutraalilla ohjauksella (Kantojarvi 2012, 7-9). Sisal-
IOntuottaja Forsstrom (2021) tiivistaa fasilitoinnin olevan ryhmatyomuoto, jossa
tavoitteen saavuttamiseksi hyodynnetaan ennakkoon suunniteltuja menetelmia

ja tydkaluja. Tydpajan vetajaa kutsutaan fasilitaattoriksi. (Forsstrom 2021.)

TyOpajaprosessi tulee suunnitella hyvin tavoitteisiin paasemiseksi. Tyopajan tar-
koitus on avattava selkeasti osallistujille, muuten he saattavat jattaa osallistu-
matta, olla passiivisia, kayttaa aikaa epaolennaiseen tai olla liian kriittisia, vasta-
hankaisia tai provosoivia. (Kantojarvi 2012,44-46.) Teimme tydpajan rungoksi
kirjallisen suunnitelman (liite 2), johon kirjasimme tydpajan suunnitellun kulun mi-
nuutilleen. Nain pystyimme varaamaan kaikelle toiminnalle riittavasti aikaa. Ava-
simme tyopajan tarkoituksen huolellisesti jo sahkopostikutsussa. Lisaksi teimme
sen uudelleen myoOs tyOpajan alussa, koska sahkopostin lukemisesta oli saatta-

nut kulua jo aikaa.

Tyopajan aloituksessa tulee luoda turvallinen ja lasnaoleva tunnelma, jossa mo-
tivaatio suunnataan kasiteltavaan aiheeseen. Turvallisen ilmapiirin aikaansaa-
miseksi annetaan ennen aloitusta hetki aikaa rupattelulle. (Kantojarvi 2012, 55.)
Henkildstd osallistui tydpajaan kesken tyopaivansa, joten uuteen tilanteeseen
orientoituminen tarvitsi aikaa. llmoitimme alkamisajaksi sahkopostissa klo 12.15,
jotta rupattelulle ja "hengahtamiselle” oli aikaa ja jotta "mattimyohaiset” ehtivat

mukaan. Tarkoituksena oli paasta aloittamaan viimeistaan klo 12.30.

TyOpajat tavanomaisesti alkavat jollain harjoituksella, joka virittelee osallistujat
lasnaoloon ja tyéskentelyyn (Kantojarvi 2012, 55-56). Suunnittelimme tyépajan
alkuun pidettavaksi dialogisuusharjoituksen, jossa keskella on poyta ja osallistu-
jat istuvat poydan ymparilla. Péydalle oli koottu keoksi paljon erilaisia tavaroita

niin, ettei kaikkia tavaroita pysty nakemaan yhdesta suunnasta. Jokaisen osallis-
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tujan tehtavana oli vuorollaan kertoa, mita nakee. Tarkoituksena oli havainnollis-
taa dialogisuuden perusperiaatteita. Jokaisella puhujalla on oma nakokulma ja
kokonaiskuva esimerkiksi paivahoidon lapsen asioista syntyy, kun kaikki lapsen
asioita hoitavat tahot kokoontuvat kertomaan nakemyksiaan. Halusimme allevii-

vata harjoituksen avulla myds eri ammattiryhmien osaamisen tunnistamista.

Fasilitaattorin roolina on saada osallistujat olemaan aktiivisia samalla itse aset-
tuen kysyjan rooliin. Fasilitaattorina tulee olla tuotettavan sisallon ja ideoinnin
suhteen neutraali. Antamalla osallistujille tilaa heilla on mahdollisuus jakaa osaa-
mista ja luoda ymmarrysta. Kokemus vaikuttamisen mahdollisuudesta on avain
innostumiseen ja sitoutumiseen. (Kantojarvi 2012, 38-39.) Koska aiheemme oli
meille [aheinen, meidan tuli huolehtia, ettemme ohjaisi keskustelua epahuomi-
ossa omilla mielipiteillamme, jotka saattaisivat tyrehdyttaa osallistujien keskuste-

lua.

Hyva fasilitaattori on seka neutraali etta puolueeton aktiivinen kuuntelija. Han sel-
keyttaa, tekee yhteenvetoja ja kiteyttdd pohdintoja. Tydpajan fokus on proses-
sissa ja vastuu aineiston tuottamisesta osallistujilla. (Kantojarvi 2012, 44.) Tyo6-
pajan keskustelujen aikana kuuntelimme ja kysyimme kayttaen avoimia kysymyk-
sid. Teimme keskusteluista yhteenvetoja ja kertoessamme ne aaneen tar-
josimme osallistujille mahdollisuuden viela korjata tai lisata sanomaansa. Fasili-
taattorin tulee olla my0s joustava, koska tyopajan etenemiseen vaikuttaa monia
muuttujia (Kantojarvi 2012, 44). Silti oli tarkea olla myods jamakka esimerkiksi ai-

kataulun suhteen. Pidimme huolen, ettei keskustelu eksynyt sivuraiteille.

Ennen tyOpajaa jarjestelimme paivakodin monitoimisalin valmiiksi. Alun harjoitus
pidettiin salin sivuosassa, jotta aikaa ei kuluisi poydan siirtamiseen harjoituksen
jalkeen. Harjoitusta varten teimme tuoleista piirin ja laitoimme pdydan keskelle,
asettelimme sille tavarat ja peitimme ne lakanalla. Harjoituksen jalkeen osallistu-
jat siirtaisivat tuolit piirista puolikaareen valkokankaan eteen. Tilaratkaisuissa
huomiota tulee kiinnittda muun muassa istumajarjestykseen, jotta osallistujat na-
kevat toisensa. Jarjestelyilla on suora vaikutus lasnaolon tunteeseen. (Kantojarvi

2012, 46). Tarkistimme myds aanityslaitteidemme toimivuuden ennen aloitusta.
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4.2 Tyo6paja

Olimme suunnitelleet ty6pajan rungon seuraavasti: dialogisuusharjoitus, aihee-
seen orientoiva Power point -esitys, pienryhmakeskustelut seka yhteinen keskus-
telu. Osallistujien saapuessa pikkuhiljaa paikalle ohjasimme heidat istumaan en-
simmaista harjoitusta varten piirissa oleville tuoleille. Keskella oleva péyta oli pei-
tetty lakanalla (kuva1). Tuoleilla oli valmiina allekirjoitettavaksi aanitysta ja aineis-
ton keruuta seka kayttoa koskeva lupapaperi. Nain saimme huolehdittua, etta jo-
kaisen allekirjoitus tulee kerattya. Toinen vaihtoehto olisi ollut kierrattaa jokaisella
vuorollaan listaa allekirjoitettavaksi. Tassa riskina olisi keskittymisen hairiintymi-
nen ja jonkun allekirjoituksen puuttuminen esimerkiksi myohastymisen takia. Ku-
ten olimme ennakoineet, osa osallistujista tuli ilmoitettua aloitusaikaa mydhem-
min, joten aloitimme klo 12.30. Paikalla oli opettajia, lastenhoitajia, varhaiskasva-

tuksen sosionomi seka koko johtotiimi. Yhteensa osallistujia oli 17 henkiloa.

KUVA 1. Dialogisuuharjoituksen aloitus

Aloitimme esittelemalla itsemme seka kertomalla tydpajan aiheen lyhyesti. Seu-
raavaksi annoimme ohjeet harjoitusta varten ja nostimme lakanan pdydan tava-

roiden paalta. Osallistujat alkoivat vuorotellen kertoa havainnoistaan. Jotkut luet-
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telivat esineita, jotkut kuvasivat kokonaisuutta esimerkiksi sanalla "roykkio” ja jot-
kut kertoivat tavaramaaran herattamasta tunteesta esimerkiksi "ahdistava seka-
melska”. Kierroksen paatyttya kysyimme, mita ajatuksia heille herasi tasta harjoi-
tuksesta. Osallistujat kertoivat pohtineensa, mita tehtavalla haluttiin havainnollis-
taa. Osalla herasi ajatus paasta siivoamaan poytaa ja osa halusi tietaa, mita poy-
dan toisella puolella oli. Ehdotimme toista kierrosta, jossa kerrottaisiin lisaa esi-
neista. Toisen kierroksen jalkeen uteliaisuus herasi nakemattémia esineita koh-
taan ja osallistujat kyselivat tarkennuksia toisten luettelemiin esineisiin. Ker-
roimme harjoituksen tarkoituksesta kuvata dialogisuutta seka jokaisen ammatti-
ryhman osaamisen merkitysta. Esimerkiksi lapsen asioista keskusteltaessa jokai-
sen nakokulma tuo uutta tietoa. Harjoitus toimi myds johdatteluna tyopajan ja

opinnaytetydbmme aiheeseen.

KUVA 2. Dialogisuusharjoituksen poyta.



KUVA 3. Dialogisuusharjoituksen poyta.

KUVA 4. Dialogisuusharjoituksen poyta.
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Harjoituksen paatyttya osallistujat siirsivat tuolejaan valkokankaan eteen puoli-
kaaren muotoon. Seuraavaksi esittelimme tarkemmin opinnaytetydmme aihetta
ja tarkoitusta, tyopajan kulkua seka sosiaalipedagogista tydotetta hyddyntaen
Power point -esitysta (liite3). Esityksen jalkeen osallistujat jakaantuivat viiteen 3—
4 hengen ryhmaan. He saivat mukaansa kynan ja sydamen muotoisia papereita.
Tehtavana oli pohtia "mita osaamista varhaiskasvatuksen sosionomi voi mieles-
tasi tuoda tyOyhteis66n” ja kirjata keskustelusta nousevia ajatuksia papereille. Ai-

kaa pienryhmakeskustelulle oli 15 minuuttia.

Pienryhmien keskustellessa valmistelimme aanityksen, eli siirsimme kahta pikku-
poytaa lahelle osallistujia ja laitoimme aanityslaitteet poydille. Pystyimme myods
arvioimaan tyopajan sujumista ja totesimme olevamme aikataulusta edella eli
loppukeskustelulle oli odotettua enemman aikaa. Kaynnistimme aanityksen va-

han ennen pienryhmien palaamista.

Ohjeistimme pienryhmia tuomaan kirjaamansa sydamet salin lattialle ryhma ker-
rallaan. Jokaisen ryhman tuli tutkia muiden kirjauksia ja laittaa omansa mieles-
tdaan samaan aihepiiriin kuuluvien joukkoon. Ryhmittely auttoi pitamaan huolta,

etta kaikki pienryhmissa nousseet teemat tulisi kasiteltya.

KUVA 5. Pienryhmien kirjaamat sydamet osallistujien ryhmittelemina.

Avasimme keskustelun antamalla puheenvuoron ensimmaiselle vapaaehtoiselle
ryhmalle ja pyysimme heita kertomaan pohdinnoistaan. Taman jalkeen keskus-
telu Iahti luontevasti kayntiin edellisistd puheenvuoroista heranneiden ajatusten

pohjalta. Puhetta syntyi spontaanisti eikd meidan tarvinnut juurikaan ohjata kes-
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kustelua paria tarkentavaa kysymysta lukuun ottamatta. Keskustelijat pysyivat ai-
heessa. Validoimme puhujien pohdintoja esimerkiksi nyokkayksin tai hyvaksyvilla
kommenteilla. Keskustelua kaytiin noin 30 minuutin ajan. Lopuksi kiitimme kaik-
kia aktiivisuudesta ja toivoimme pystyneemme valaisemaan henkildstda uudesta

ammattiryhmasta ja sen auttavan tulevaisuudessa tiimien tyoskentelya.

Pyysimme jokaisen antavan tyOpajasta kirjallisen palautteen ja kerroimme palau-
telomakkeiden seka palautuslaatikon |6ytyvan kahvihuoneesta. Pyysimme tyopa-
jaan osallistuneita arvioimaan tyopajan sisaltdja seka rakennetta paperilomak-
keella. (lite 4.) Sanallisen palautteen lisdksi pyysimme arvioimaan ty6pajan eri
osa-alueita asteikolla 1-5, jossa 1 tarkoittaa erittain huonosti ja 5 erittain hyvin.
Vastaamaan pyydettiin mahdollisimman pian, kuitenkin saman viikon aikana. Lo-
pulta pidensimme vastausaikaa viela seuraavaan viikkoon ja palautteen annosta

muistutettiin tyoyhteison viestiryhmassa.

4.3 Tyopajan ryhmakeskustelu

TyOpajassa keraamaamme aineistoa kasittelimme hyoddyntaen sisallonanalyysia.
Talla menetelmalla aineisto analysoidaan systemaattisesti ja objektiivisesti, seka
tavoitellaan tutkittavasta ilmiosta tiivistettya ja yleistettavaa kuvausta (Tuomi &
Sarajarvi 2018, 160). Keraamamme aineisto oli seka kirjallisessa etta aanitetyssa
muodossa. Aloitimme analyysityoskentelyn litteroimalla aanityksen eli kirjoitta-
malla aineiston tekstimuotoon (Hirsjarvi & Hurme 2015, 138). Aanityksen kesto

oli 38 minuuttia, josta syntyi 11 sivua tekstia.

Valitsimme analyysimenetelmaksi teoriaohjaavan menetelman, koska halu-
simme antaa painoarvon tutkimustehtdvamme mukaisesti varhaiskasvatuksen
henkiloston ajatuksille ja pohdinnalle, mutta luokittelussa oli luontevinta kayttaa
teoriasta nousevia kasitteita. Teoriaohjaava analyysi on aineisto- ja teorialahtoi-
sen analysoinnin yhdistelma, jossa aluksi painoarvo on aineistosta nostettavissa
asioissa ja aikaisempi tieto auttaa analyysia tyon edetessa (Tuomi & Sarajarvi
2018, 149). Punnitsimme myds aineistolahtdisen analyysimenetelman vaihtoeh-

toa, mutta totesimme taustalla vaikuttavan teorian ohjaavan vahvasti tydskente-
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lyamme. Totesimme teoriaohjaavan analysoinnin toimivan parhaana menetel-
mana, ja analysointi eteni vuoropuhelun omaisesti aineiston ja teorian valilla ab-
duktiivisesti paatellen. Abduktiivisella paattelylla tarkoitetaan tutkijan tapaa tehda
paatelmia aineistosta, mutta vertaa niita aiempaan tietoon (Tuomi & Sarajarvi
2018, 150).

Litteroituamme aineiston palautimme mieleemme tutkimustehtavamme selvittaa
varhaiskasvatuksen henkiloston ajatuksia tulevasta varhaiskasvatuksen sosiono-
min osaamisesta. Tama auttoi meita rajaamaan aineistosta pois meidan tutki-
muksemme kannalta epaoleelliset asiat seka nostamaan esiin kiinnostavat.
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 143.) Lukiessamme korostimme tekstista tutkimusteh-
tavaa koskevat puheenvuorot. Seuraavaksi loimme tekstinkasittelyohjelmalla
taulukon, jonka ensimmaiseen sarakkeeseen laitoimme tekstistd nostetut alku-
peraiset ilmaisut seka paperisydamiin kirjoitetut pienryhmakeskustelujen pohdin-

nat.

Seuraavassa vaiheessa pelkistimme alkuperaisista lauseista tutkimustehtavan
mukaisia tiiviita ilmaisuja. Taman jalkeen ryhmittelimme samaa asiaa kuvaavat
asiat omiin ryhmiinsa. Loimme ja nimesimme taulukon seuraavaan sarakkeeseen
alaluokat, joihin jaoimme edellisen vaiheen ryhmat. Yhdistelimme alaluokat sa-
maan aihepiiriin kuuluviin ylaluokkiin taulukon seuraavaan sarakkeeseen. (Tuomi
& Sarajarvi 2018, 155-156.) Ala- ja ylaluokkien luomisessa ja nimeamisessa
kaytimme sosionomin kompetensseista seka sosiaalipedagogisesta tyootteesta
nousevia kasitteita, jolloin analyysimenetelma vaihtui aineistolahtdisesta teoria-
ohjaavaksi. Paaluokiksi valitsimme alempia luokkia yhdistavat sosionomin kom-
petenssit. Alla olevissa taulukoissa 1 ja 2 on havainnollistettu luokitteluproses-

siamme.
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TAULUKKO 1. Esimerkki aineiston luokittelusta asiakastyon osaamisessa per-

heiden kanssa tehtavassa tyossa.

ASIAKASTYON OSAAMINEN PERHEIDEN KANSSA TEHTAVASSA TYOSSA

PELKISTYS

ALALUOKKA

YLALUOKKA

Osaaminen haastavissa
perhetilanteissa

Ammatillisuus haastavissa tilanteissa

TUEN ANTAMINEN

Syiden selvittdminen haasteiden
taustalla

Erilaisten haasteiden syiden tarkastelu

Perheiden tarvitseman tuen
tunnistaminen

TUEN TARPEIDEN
TUNNISTAMINEN

Palveluiden piirissa olevan perheen
vastaanottaminen

Perheiden tukeminen ja palveluohjaus

PALVELUOHJAUS

PERHEIDEN JA

VANHEMMUUDEN TUKEMINEN

Perhetilanteen ymmartaminen

Kasvatuskumppanuus

Vanhemmuuden tukeminen

KASVATUSYHTEISTYO

Perheiden kohtaaminen

Lasnaolon, arvostuksen ja
kunnioituksen osoittaminen

Aito kuunteleminen

KOHTAAMINEN

PERHEIDEN KANSSA TEHTAVA

YHTEISTYO

TAULUKKO 2. Esimerkki aineiston luokittelusta asiakastyon osaamisessa lasten

kanssa tehtavassa tydssa.

ASIAKASTYON OSAAMINEN LASTEN KANSSA TEHTAVASSA TYOSSA

Tyémenetelmat kohtaamiseen

Yksilollinen kohtaaminen

KOHTAAMINEN

PELKISTYS ALALUOKKA YLALUOKKA
Perheiden ja lasten erilaiset taustat
TUEN TARPEIDEN TUNNISTAMINEN
Erilaisuuden ymmartaminen ja
hyvaksyminen LAPSELLE
Sosiaalisen tuen tarpeen tunnistaminen ANNETTAVA TUKI
ja tuen antaminen
TUEN ANTAMINEN
Tyomenetelmat tunnetaitoihin
Yksildllisyys, erilaisuus YKSILOLLISYYS
Kokonaisnikemys KOKONAISVALTAINEN KASVU JA
Y HYVINVOINTI LAPSEN
KASVATUSTYO
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5 TULOKSET

Tutkimustehtavanamme oli tydpajatyoskentelyn avulla selvittaa varhaiskasvatuk-
sen henkiloston ajatuksia varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisesta. Tyopa-
jassa kaydyista pienryhmakeskusteluista osallistujat jasensivat ydinajatuksia kir-
jalliseen muotoon. Kirjallisia paperisydamia kirjattiin yhteensa 26 joista 24 vasta-
sivat tutkimustehtavaamme. Osallistujille tarjoutui mahdollisuus syventaa seka
avata pienryhmissa syntyneita ydinajatuksia yhteisen keskustelun kautta. Pape-
risydamia seka syventavaa keskustelua kaytettiin tutkimuksemme aineistona.
Keraamamme aineisto tuotti pelkistamisen ja luokittelun jalkeen viisi paaluokkaa,
jotka ovat asiakastyon -, osallistava ja kriittinen yhteiskunta-, eettinen -, tydyh-
teiso- seka tutkimuksellinen kehittamis- ja innovaatio-osaaminen. Naihin osaa-
mista kuvaaviin paaluokkiin sisaltyi myOs sosiaalipedagogisesta tyootteesta

nousseita ajatuksia.

5.1 Asiakastyon osaaminen

Sisalldllisesti laajimmaksi paaluokaksi aineistosta muodostui asiakastyon osaa-
minen. Asiakastydn osaaminen jakautui kahteen ylaluokkaan, jotka ovat perhei-

den kanssa tehtava yhteistyo seka lasten kanssa tehtava tyo.

5.1.1 Perheiden kanssa tehtava yhteistyo

Keskusteluissa todettiin varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista tarvittavan
perheiden kanssa tehtavaan yhteistydhon. Yhteistyon pohjaksi tunnistettiin var-
haiskasvatuksen sosionomin taito ihmisen kohtaamisessa, jossa korostuu lasna-
olon, arvostuksen ja kunnioituksen osoittaminen seka aito kuunteleminen. Nama
taidot ovat osa dialogisuutta, jonka avulla luottamuksellisten kahden valisten suh-
teiden luominen on mahdollista. Varhaiskasvatuksen sosionomin ymmarrys eri-
laisista perhetilanteista ja niiden vaikutuksista vanhemmuuteen koettiin edesaut-
tavan suhteiden luomista. Kasvatuskumppanuus ymmarrettiin syntyvan tunnus-

tamalla ja antamalla arvo huoltajan tekemalle tyolle.
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Vanhempi tietdé — — etté sé aidosti arvostat. Ne ei oo pelkkiéa sanoja.
— — Nayttéaa, et aidosti valittéda, et sé aidosti kuuntelet.

Huoltajan jaksamista koettiin pystyvan tukemaan pienilla teoilla, kuten kysymalla
huoltajan kuulumisia suoraan. Keskeiseksi keinoksi todettiin huoltajan arjen na-
kokulman huomioiminen. Esimerkiksi nostettiin huoltajan mahdollisuus kayda yk-
sin kaupassa ennen lapsen hakua hoidosta sen sijaan, etta paheksuttaisiin ta-
man tarvetta pienelle "hengahdykselle” tydpaivan jalkeen tai mahdollisuutta hoi-

taa kauppaostokset nopeammin ilman mahdollisesti vasyneita lapsia.

..se [lapsi] on viis minuuttia [pidempéaén] meidan ammattitaitosessa
hoivassa ja se et se sillon se &iti on niinku seesteisempi. Se on saanu
jo yhden kuorman itelténsé pois.

Varhaiskasvatuksen sosionomeilla tunnistettiin olevan osaamista haasteellisten
perhetilanteiden hoitamisessa. Tarkeaksi taidoksi todettiin tuen tarpeiden tunnis-
taminen seka taito tarkastella ja selvittaa syita haasteiden taustalla. Erityisesti
haastavissa tilanteissa kohtaaminen ja dialogisuus koettiin varhaiskasvatuksen

sosionomin vahvuutena.

Muista ammattiryhmista poikkeavaa osaamista varhaiskasvatuksen sosionomilla
koettiin 10ytyvan palveluohjauksessa. Varhaiskasvatuksen sosionomin uskottiin
tuovan tydyhteisdon tietoa erilaisista palveluista seka taitoa ohjata perheita niiden
kaytossa. Palvelun piirissa olevien perheiden vastaanottamisessa todettiin var-

haiskasvatuksen sosionomin osaaminen hyodylliseksi.

Kun tulee tiedonsiirrolla jo aikaisempaa historiaa omaava perhe niin ehkéa
se vastaanottaminen.. ..uusimman koulutuksen myoéta sitten niitéd kysy-
myksié ehk§ esittéé ettd mité tukea perhe saa.

Lisaksi varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisella nahtiin voitavan vastata ti-
lanteisiin, joissa aiemmin on kaytetty varhaiskasvatuksen erityisopettajan osaa-
mista. Talla viitattiin esimerkkitilanteeseen, jossa perheelle syntyy kuormitusta
arjen epasaanndllisesta rytmista, ja kuormitus purkautuu lapsen haastavana kay-
toksena. Talloin varhaiskasvatuksen sosionomin varhainen puuttuminen tilantee-
seen keskustelemalla vanhemman kanssa ja etsimalla helpotuksia arjen kaytan-

teisiin, voi ehkaistd suurempien haasteiden syntymisen.
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Aina ei tarvita veon silmélaseja, kun néhdéén ensin aiheuttaako,
vaikka vuorot niitd haasteita siiné perheessa.

Téarked&a etta vuororyhmissé on sosionomi, koska pelkéastaéan erilai-
set hoitovuorot aiheuttaa haastetta, sit vield kaikki muu mité perheita
se siséltaa.

5.1.2 Lasten kanssa tehtava tyo

Lasten kanssa toimiessa varhaiskasvatuksen sosionomin vahvuudeksi luettiin
kokonaisvaltaisen kasvun ja hyvinvoinnin ymmarrys, kohtaaminen seka yksilolli-
syyden arvostaminen. Varhaiskasvatuksen sosionomin ymmarrettin nakevan
lapsen sosiaalisena, fyysisena ja psyykkisena kokonaisuutena. Kasvatuksen rin-
nalla varhaiskasvatuksen tarkeana tehtavana on hyvinvoinnin vahvistaminen.
Puhuttaessa kohtaamisesta korostui taito kuunnella, ajan antaminen lapsen tun-
teille ja yksildllisten tarpeiden huomioiminen. Varhaiskasvatuksen sosionomilla

koettiin olevan myds menetelmaosaamista lapsen kohtaamiseen.

Aikaa lapsen tunteille ja yksilblliselle kohtaamiselle “parhailla tyoka-
luilla”. ..Dialogit ja kaikki heijastavat kuuntelut ja oikeesti niitd mene-
telmié.

Varhaiskasvatuksen sosionomin koettiin tuovan osaamista tuen tarpeisten lasten
kanssa toimimiseen. Tassa apuna on ymmarrys perheiden ja lasten erilaisista
taustoista ja niiden vaikutuksista lapsen kasvuun ja esimerkiksi kaytokseen. Vah-
vuudeksi nahtiin myos taito ymmartaa ja hyvaksya erilaisuutta. Ymmarryksen
myota voidaan tunnistaa myos tuen tarpeita. Varhaiskasvatuksen sosionomin

nahtiin osaavan tukea erityisesti lasta, jolla on sosioemotionaalisia tuen tarpeita.

5.2 Osallistava ja kriittinen yhteiskuntaosaaminen

Oleelliseksi nakdkulmaksi sosionomin osaamisessa nousi tydn kolmitasoisuus.
Tyon kolmitasoisuus linkittyi vahvasti asiakkaiden kanssa tehtavaan yhteistyo-
hén. Keskustelussa tuli esille seka perheiden etta yksildiden, kuten lasten osalli-
suuden seka toimijuuden tukeminen. Osallisuus ja toimijuus nahtiin seka yksilon

ja yhteison etta yksilon ja yhteiskunnan valisiin suhteisiin liittyvana. Henkiloston
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mukaan varhaiskasvatuksen rooli on tukea yksilon liittymista yhteiskuntaan seka
tata ymparaoiviin yhteisoihin, jotta yksilo voisi kokea hyvaksyntaa ja valttya syrjin-
nalta. Tarkeana nahtiin varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen sellaisten so-
siaalisten taitojen tukijana, mitkd mahdollistavat tamankaltaisia osallisuuden pro-

sesseja varhaiskasvatuksessa.

Yksilbé kaikkine omine omituisuuksineen ja ihanuuksineen ja kama-
luuksineen ja pitéis saada. Se pieni ihminen pitéis saada siihen isoon
yhteiskuntaan.

Etta on niité taitoja, etté osaa kiinnittya silhen samaan yhteiskuntaan.

Myds perheen osallisuuden tukeminen varhaiskasvatuksen yhteisdissa nahtiin
osana varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista. Yhteisessa keskustelussa
pohdittiin perheiden ohjaamiseen liittyvan vapauden ja vastuun rajapintaa. Haas-
teeksi koettiin asiakastilanteet, jotka sisaltavat eettista pohdintaa esimerkiksi auk-
toriteetin ja kontrollin kayttamisesta. Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisen
koettiin olevan tarpeellista tallaisessa eettisessa pohdinnassa seka kohtaami-

Sessa.

...kun kuitenkaan yhteiskunnassa ei voi toimia sillai, etté kaikki saa
lillua ja menné miten haluaa, ni sitten siiné kohtaa se onki tosi vaikee
se rajapinta meijan I6ytaa.

5.3 Tydyhteisbosaaminen

Keskusteltaessa varhaiskasvatuksen sosionomin tuomasta osaamisesta mo-
niammatilliseen tydyhteisoon nousi esiin yhteison ja yhteisollisyyden kasitteet.
Henkildstdon mukaan tydyhteisd aitona, oppivana yhteisona vaatii pelisaantgja,

seka avointa keskustelua aiheen ymparilla.

...mik& on tda meijén yhteisé ja mitd on ne yhteiséllisyyden s&&nnét
Ja normit, ettd minké puitteissa ollaan yksilbllisia.
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Varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen tyOyhteisossa tunnistettiin etenkin
uusimman ja tuoreimman teoriatiedon valittajana. Teoriatiedon rinnalla tunnistet-
tiin myos kaytannon taso, eli uusien toimintamallien seka tyootteen mahdollisuu-
det. Paivakodin henkildstd koki vastavalmistuneiden varhaiskasvatuksen sosio-
nomien tuovan uusinta tietoa varhaiskasvatukseen koskien henkildstorakenteen
muutosta. Varhaiskasvatuksen sosionomien koettiin lisaavan tietoisuutta tyoyh-

teisossa koskien muutosta myds laajemmin.

Keksiéa uusia, voi sanoo, etté ratkasuja tai menetelmia taikka ideoita,
ajatuksia, kun saadaan erilaisia niitd ndkbékulmia.

Asiat muuttuu (ympdristé, yhteiskunta)

Et kun se muutos tapahtuu koko ajan, niin te tuotte sitéd meille, sité
ymma@rrysta siité jatkuvasta muutoksesta.

Varhaiskasvatuksen sosionomin toivottiin tuovan tyoyhteis6dn osaamista mo-
niammatillisesta yhteistyosta. Varhaiskasvatuksen sosionomin kuvattiin voivan
tuoda varhaiskasvatukseen ammatillista tukea perheiden kohtaamisessa. Eten-
kin haastavissa perhetilanteissa kerrottiin voitavan hyddyntaa varhaiskasvatuk-

sen sosionomin konsultoimisen mahdollisuutta.

5.4 Eettinen osaaminen

Osana varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista tunnistettiin eettinen osaami-
nen. Henkiloston mukaan varhaiskasvatuksen sosionomin eettinen osaaminen
nayttaytyy varhaiskasvatuksen ymparistossa kaydyissa arvokeskusteluissa. Eet-
tiseen pohdintaan seka keskustelun herattamiseen liittyva osaaminen tuli esille
useassa puheenvuorossa. Varhaiskasvatuksen sosionomin koettiin olevan kes-
kustelun herattajana tilanteissa, joissa pohditaan lapsen etua tai eettisia ristirii-
toja. Varhaiskasvatuksen sosionomi nahtiin keskustelun avaajana, mutta myos
uuden nakokulman tuojana. Eettinen osaaminen nayttaytyy siis osana asiakkai-

den kanssa tehtavaa tyota, mutta myods tyoyhteisd6on tuotavana osaamisena.
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5.5 Tutkimuksellinen kehittamis- ja innovaatio-osaaminen

Eettisen pohdinnan ja arvokeskustelun herattamisen lisaksi varhaiskasvatuksen
sosionomin tyoote ja osaaminen koettiin tydyhteisoa kehittdvana. Henkilosto ku-
vasi varhaiskasvatuksen sosionomin tuovan tyoyhteis6on uusia nakokulmia eten-
kin asiakkaan ja lapsen edun kannalta. Varhaiskasvatuksen sosionomin koettiin
voivan monipuolistaa lapsen ja perheen hyvinvointiin liittyvia nakokulmia tuomalla

siihen sosiaalisen kasvun ja hyvinvoinnin ulottuvuuden.

Myo6s uudenlaisen yhteistyon ja tyoskentelytapojen kehittaminen nahtiin varhais-
kasvatuksen sosionomin vahvuutena. Moniammatillinen yhteisty6 varhaiskasva-
tuksen sisaisissa seka ulkopuolisissa verkostoissa, kuten lapsiperheiden sosiaa-
litydn tai lastensuojelun kanssa koettiin kuuluvan varhaiskasvatuksen sosionomin
osaamiseen. MyoOs naissa yhteistyon kaynnistamisen tilanteissa kaivattiin var-
haiskasvatuksen sosionomia. Varhaiskasvatuksen moniammatillisten kasvattaja-
tiimien toiminnan kannalta eri ammattiryhmien osaamisen tunnistaminen seka
tunnustaminen, ja nain ollen tydskentelyn laadun seka tehokkuuden parantami-
nen koettiin tarkeaksi nakokulmaksi itsessaan. Henkilosto kertoi varhaiskasva-
tuksen sosionomin tuovan lapsiryhmassa tyoskentelyyn taitoa kohdata lapsia ja
heidan tunteitaan yksilollisesti. Taman seka muun osaamisen mahdollistaminen

ammattiryhmasta riippumatta nostettiin tarkeaksi kehittdmisen nakoékulmaksi.

Parhaimmillaan “kasvattaa’/ kehittéa tybyhteis6a kohti uudenlaista
tulevaisuutta.

5.6 Tyopajan palautteet

17:sta tydpajaan osallistuneesta palautetta antoi 11 henkiléa. Tydpajasta annet-
tiin palautetta seka numeerisesti etta sanallisesti. Numeroarvosana annettiin ky-

symyksiin:

1. Miten alun harjoitus sopi mielestasi aiheeseen?
2. Miten diaesitys mielestasi havainnollisti sosiaalipedagogista tydotetta?
3. Miten diaesitys kuvasi mielestasi varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista?

4. Miten pienryhmatydskentely ja yhteinen keskustelu tuki uuden oppimista?
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Alla olevassa kaaviossa olemme kuvanneet paperilomakkeella annettujen nu-

meeristen vastausten keskiarvot kysymyksittain.

Tyopajan palaute

1 15 2 2,5 3 3,5 - 4,5 5

Vastausten keskiarvo

KAAVIO 1. Tybpajan palautteet

Vastatusten perusteella alun dialogisuusharjoitus koettiin sopivan aiheeseen erit-
tain hyvin, vastaajista 10 antoi arvosanan 5 ja 1 arvosanan 4. Diaesitys havain-
nollisti vastaajien mielesta sosiaalipedagogista tyootetta seka varhaiskasvatuk-
sen sosionomin osaamista hyvin. Molempien kysymysten vastaukset sijoittuivat
3-5 valille. Palautteiden perusteella pienryhmatyoskentely seka yhteinen keskus-
telu tuki uuden oppimista hyvin. Myos tassa kysymyksessa vastatusten hajonta
oli 3-5.

TyOpajasta saatua sanallista palautetta annettiin niin tyopajan sisallosta kuin

tydskentelytavoistakin.

Rakenne oli hyvéa, sopivasti aktiivisuutta ja teoriaa seké aikaa kes-
kusteluille. Aihe oli rajattu ja avattu selkeésti ja kohderyhmélle sopi-
valla tavalla.
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Sisallollisesti tydpajaan oltiin tyytyvaisia, ja aihe koettiin tarkeaksi seka mielen-
kiintoiseksi. Tyopajan kuvattiin laajentaneen kasitysta varhaiskasvatuksen sosio-

nomin tehtavasta. TyOpaja koettiin monipuolisesti toteutetuksi seka innostavaksi.

Innostava aloitus aiheen pariin. Todella tdrked nostaa uusi ammatti-
nimike avoimesti késiteltédvéaksi tydyhteisssa.

Pienryhmékeskustelu seké aloitus johdatteli ja toi hienosti esiin eri-
laisia nékdkulmia.

TyOpajaan osallistuneet kertoivat avoimen keskustelun arvoista ja asenteista ol-
leen hyodyllista oman ammatillisuuden kannalta. Pohdintaa heratti viela varhais-
kasvatuksen sosionomin tehtavankuvan toteutuminen seka roolijaot arjessa suh-
teessa muihin ammattiryhmiin. Henkilosto toivoi palautteissa koostetta kaydysta
tydpajasta. Lopuksi pyydettiin antamaan tyOpajalle yleisen arvosanan asteikolla

1-5. Vastausten keskiarvoksi tuli 4,7.
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6 JOHTOPAATOKSET

Luokittelimme tulokset sosionomin kompetensseihin peilaten, mutta syvemmin
tarkastellen vastauksista |0ytyy sosiaalipedagogisen tydotteen osa-alueita. Tu-
loksia tutkimustehtaviimme tulee tarkastella siita nakokulmasta, etta keskustelui-
hin orientoiduttiin sosiaalipedagogisen tyootteen esittelylla. Tuloksista voimme
paatelld henkilostolla heranneen ajatuksia varhaiskasvatuksen yhteiskunnalli-
sesta tehtavasta, yksilon sosiaalisen kasvun tukemisesta seka yksilon ja yhteison
valisista suhteista lapsiryhmassa, huoltajien kanssa ja tyoyhteisossa. Voimme
paatella, etta henkiloston ajatukset varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisesta
vastasivat pitkalti Arenen maarittelemia sosionomin kompetensseja. Lisaksi voi-
daan todeta, etta sosiaalipedagoginen tyoote tunnistettiin keskeiseksi osaksi so-
sionomin tydskentelya. Sosiaalipedagogisen nakemyksen tuominen varhaiskas-

vatukseen voidaan tulkita laatua parantavana ja tuovan tyolle uusia merkityksia.

Monissa keskustelun puheenvuoroissa varhaiskasvatuksen sosionomin osaami-
sena kuvattiin osaamista, joka on kaikille varhaiskasvatuksen ammattilaisille yh-
teista. Keskusteluissa nousi esiin useita jaettuun osaamiseen liittyvia teemoja.
Jaetulla osaamisella tarkoitetaan kaikille ammattiryhmille kuuluvaa samansisal-
toistd osaamista (Juujarvi ym. 2019, 4). Varhaiskasvatuksessa tyoskenteleville
ammattiryhmille jaettua osaamista on muun muassa ymmarrys lapsen kehitys-
vaiheista. Tuloksista voimme kuitenkin paatella, etta tahan kaikille yhteiseen
osaamiseen varhaiskasvatuksen sosionomilla on koulutuksen seka sosiaalipeda-

gogiikan opintojen myoéta syntynyt syvempaa osaamista.

Varhaiskasvatuksen sosionomin asiakastyon osaaminen kiteytyi tuloksissa tai-
toon kohdata asiakas seka luoda suhteita. Kohtaaminen ja suhteiden luominen
tapahtuu paivakodin arjessa. Vanhempiin luotu luottamuksellinen suhde vahvis-
taa kodin ja varhaiskasvatuksen valista yhteistyota ja madaltaa vanhempien kyn-
nysta ottaa vaikeita aiheita puheeksi, seka mahdollistaa tuen antamisen haastei-
den noustessa. Johtopaatoksena perheeseen seka lapseen luodun suhteen laatu

voidaan nahda merkittavana tekijana sosiaalisten haasteiden ennaltaehkaisyssa.
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Tiivis tyoskentely lapsiryhmassa ja sen jasenten tunteminen mahdollistaa vuoro-
vaikutustaitojen tukemista ja jasenten valisten suhteiden syntymista. Varhaiskas-
vatuksen sosionomin vuorovaikutukseen liittyva menetelmaosaaminen tunnistet-
tiin vahvuutena, joka on keskeista yksilon yhteisoon liittymiseen tukemisessa.
Opitut taidot auttavat lasta tulevaisuudessa yhteisoihin liittymisessa seka tukee
yhteiskunnan jasenena toimimisessa. Varhaiskasvatuksessa luotu oppiva yh-
teisd on toimiessaan ihanteellinen luomaan tasavertaisuutta seka ennaltaehkai-
semaan kiusaamista ja syrjintaa. Lisaksi se voi mallintaa lapselle tulevaisuutta
varten kasvua ja hyvinvointia edistavia yhteisoja seka auttaa tunnistamaan yhtei-

soissa haitallisia rakenteita.

Sosionomin tydsta puhuttaessa korostetaan usein palvelujarjestelmatuntemusta.
Mielikuva sosionomin ammatista on usein painottunut sosiaalisten ongelmien pa-
rissa tyoskentelyyn. Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisen avaaminen on
tastakin syysta tarpeen. Tulosten perusteella vahintaan yhta arvokkaana koros-
tuu kuitenkin varhaiskasvatuksen sosionomin jokapaivaisessa arjessa kasvatta-
jatiimissa tyoskentely. Tuloksissa tunnistettiin, ettei varhaiskasvatuksen sosiono-
min tyo ole vain sosiaalisiin haasteisiin vastaamista vaan tyolla on myos vahva

haasteita ennaltaehkaiseva vaikutus.

Yhteisddn ja yhteiskuntaan liittymiseen tarvittavien vuorovaikutustaitojen tukemi-
nen on yksi varhaiskasvatuksen perustehtavista. Varhaiskasvatuksen sosiono-
min nakokulma tyon kolmitasoisuudesta syventaa ja antaa lisaa merkityksia nai-
den taitojen tukemisessa. Vuorovaikutustaitojen seka muiden osallisuutta mah-
dollistavien prosessien tukeminen tapahtuu juuri lapsiryhman arjessa. Voimme
siis paatella, etta varhaiskasvatuksen sosionomin tulee paaasiallisesti tyosken-
nella lapsiryhmassa. Tata tukee myos tydmarkkina-asiamies Wessmanin (2020)
nakemys, jossa varhaiskasvatuksen sosionomin paatehtavat muodostuisivat las-
ten kasvatuksen, hoidon ja huolenpidon tehtavista seka perheiden kanssa tyds-

kentelysta (Wessman 2020).

Rintakorpi ja Holmikari ovat nostaneet Vasusta sosionomin kompetensseihin ja
niihin sisaltyvaan sosiaalipedagogiseen orientaatioon sisaltyvia teemoja: yhden-

vertaisuus ja tasa-arvo, monialainen yhteisty0 ja verkosto-osaaminen, kasvun ja
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kehityksen tukeminen, moninaisuuden tukeminen, jarjestelmaosaaminen ja osal-
lisuuden tukeminen, tiimi- ja yhteisbosaaminen seka kulttuurinen osaaminen.
(Rintakorpi & Holmikari 2021, 247.) Tama vahvistaa tutkimuksemme tuloksista
tehtyja paatelmia varhaiskasvatuksen sosionomin roolista lapsiryhmassa yksilon
ja yhteison tukijana, perheiden kanssa toimimisessa seka tydyhteisdssa keskus-

telun herattajana ja toimintakulttuurin kehittajana.

Varhaiskasvatuksen sosionomi nahtiin "oman tunnon aanena” ja keskustelun he-
rattajana, jolloin tdman koettiin pystyvan vahvistamaan muiden tiimilaisten am-
matillisuutta. Tulosten perusteella eettisen osaamisen voidaan nahda vaikuttavan
tyon usealla eri osa-alueella. Eettista pohdintaa tarvitaan niin tydyhteison kehit-
tamisessa kuin asiakastydssa perheiden ja lasten kanssa. Lisaksi keskustelussa
nousi esiin relationaaliseen asiantuntijuuteen liittyvia teemoja. Varhaiskasvatuk-
sen henkilosto kuvasi avoimen keskustelun merkitysta eri ammattirynmien osaa-
misen jakamisessa. Avoimen keskustelun ja dialogisuuden avulla voidaan raken-
taa yhteista, laajempaa osaamista kaikkia hyodyttavalla tavalla. Kuten Vasussa-
kin mainitaan, "kehittamisessa on tarkeaa toisia arvostava, koko yhteis6a osallis-

tava ja luottamusta rakentava dialogi” (Vasu 2022, 30).

Kehittamistutkimuksemme tehtavana oli lisata varhaiskasvatuksen henkildston
tietoisuutta sosionomin osaamisesta seka tarjota mahdollisuus moniammatilli-
selle keskustelulle. Kehittamistutkimuksemme lahtotilanne oli henkiloston vahai-
nen tietamys varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisesta. TyOpajan palaut-
teista voimme paatella henkiloston tietdmyksen ja ymmarryksen lisdantyneen ai-
heesta. Palautteiden perusteella tyopaja oli toimiva menetelma ammatillisen kas-
vun tukemiseksi sen sisaltaessa seka uutta tietoa etta arvokeskustelua. Tyopaja
toimi sopivana foorumina relationaalisen asiantuntijuuden rakentumiselle. Sosi-
aalipedagogisen tyootteen osa-alueista nousi esiin myds Vasussa tuttuja kasit-
teita, joka havainnollisti sosionomin ja muiden varhaiskasvattajien yhteista tietoa.
Samalla esittely osoitti my6és ammattiryhmien erilaiset Iahtdkohdat tarkastella tut-
tuja kasitteita. Esimerkiksi varhaiskasvatuksen sosionomin nakemys yhteisolli-
syydesta linkittyy vahvasti yhteison jasenten valisiin suhteisiin ja niiden laatuun

seka tavoiteltavaan aidon yhteisdn ihanteeseen.
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TyOpajan ja yhteisen keskustelun mahdollistaminen uuden ammattiryhman osaa-
misesta on tarpeen myds Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittdmisfoorumin
(2021) nakemyksen mukaan. Moniammatillisen yhteistyon kehittdmiseksi ja mo-
ninaisen osaamisen kayttoon saamiseksi tarvitaan eri ammattiryhmien osaami-
sen kirkastamista (Varhaiskasvatuksen koulutusten kehittamisfoorumi 2021, 87,
Rintakorven ja Holmikarin 2021, 249 mukaan). Tulevaisuudessa tulisi ottaa tar-
kasteluun my0s opettajan ja lastenhoitajien osaaminen seka tehtavankuvaukset,
jotta moniammatillinen yhteistyo tehostuisi. Taman tyon edellytyksena on, kuten
aiemmin mainittu, relationaalinen asiantuntijuus, jonka pohjana on kaikkien am-

mattiryhmien osaamisen tunnistaminen.

Palautteiden perusteella tyOpajan sisaltd ja rakenne koettiin toimivaksi. Tasta
voimme paatella tydpajan olevan toimiva kokonaisuus ja olevan toteutettavissa
myos muissa varhaiskasvatusyksikoissa. Aiheen jatkotyostamiselle on kuitenkin
tarvetta. Palautteissa nostettiin pohdinta tiimien roolijaosta. Tulevissa tyopajoissa

voisi olla lisaksi keskustelua konkreettisista tydtehtavista tiimin jasenten kesken.
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7 POHDINTA

Kehittamistutkimuksen vaiheisiin kuuluu myos tyoskentelyn arviointi. Opinnayte-
tydssamme kulkee rinnakkain kehittamistutkimuksen toiminnallisuus seka nailla
toiminnallisilla menetelmilla toteutettu laadullinen tutkimus. Tassa luvussa ar-
vioimme toteuttamaamme tyOpajaa seka pohdimme tutkimuksen eettisia ja luo-
tettavuuteen liittyvia nakokulmia. Esittelemme meille heranneita jatkotydskente-

lyajatuksia liittyen tyopajatyoskentelyyn seka tutkimukselliseen osuuteen.

7.1 Tyopajan ja tutkimuksen arviointia

Sosiaalipedagoginen nakokulma antoi meille tydkaluja jarjestda dialoginen ja
osallistava tyopaja. Uskomme etta kyseinen nakokulma vaikutti myos osallistu-
jien kokemukseen tydpajan onnistumisesta. TyOpajan jarjestamisen kannalta fa-
silitoinnin teoriaan tutustuminen oli hyodyllista. Koimme onnistuneemme luo-
maan luottamusta herattavan ilmapiirin joka osaltaan mahdollisti avoimen kes-
kustelun seka edellytyksen oppia yhteisona. Yksityiskohtainen suunnittelu antoi

varmuutta toimia fasilitaattoreina ja vieda tyopajaa eteenpain.

Kaiken kaikkiaan tydpaja onnistui yli odotustemme. TyOpajan alkupuoliskoon ku-
lui arvioitua vahemman aikaa, joten yhteiselle keskustelulle jarjestyi aikaa tar-
peeksi paljon. Suunnitelmassa keskustelun aikataulu oli todella tiukka ja riskina

oli, ettei keskustelulle jaisi tarpeeksi aikaa.

Koimme etta tyopajassa toteutettu dialogisuus -harjoitus oli vaikuttavampi ja mer-
kityksellisempi kuin osasimme tyOpajaa suunnitellessa arvata. Osallistujilla he-
ranneet havainnot ja pohdinnat olivat moninaisempia kuin alun perin odotimme.
Tama auttoi myos meita laajentamaan kasitystamme aiheesta, jota harjoituksella
pyrittiin kuvaamaan. Koimme, etta kyseisella harjoituksella onnistuimme luomaan

aidon, oppivan yhteisén mallia, jossa itsekin toimimme subjekteina eli oppijoina.

Alun perin tutkimuskysymyksenamme oli selvittaa henkildoston ajatuksia sosiaali-
pedagogisesta tyootteesta. Totesimme kuitenkin sosiaalipedagogisen tyootteen
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kietoutuvan sosionomin kompetensseihin niin tiiviisti valitsemamme teoreettisen
viitekehyksen vuoksi, etta yksin tyootteeseen liittyvat ajatukset olisi ollut haasta-
vaa eriyttaa aineistosta. Se olisi vaatinut myos tydpajassa erillista kysymysta suo-
raan liittyen sosiaalipedagogiseen tyootteeseen. Tama ei olisi ollut kuitenkaan
enaa tarkoituksenmukaista kehittamistutkimuksen tutkimustehtavan kannalta.
Naista syista jatimme tutkimuskysymyksen sosiaalipedagogisesta tyootteesta

pois lopullisesta tutkimuksesta.

TyOpajassa pidetty diaesitys sosiaalipedagogisesta tyootteesta johdatteli osallis-
tujat tutkimuskysymyksen aiheeseen varhaiskasvatuksen sosionomin osaami-
sesta. Aiheeseen orientointi loi keskustelulle sopivan rajauksen, joka voidaan
paatelld siita, ettei aineistossa juurikaan ollut teemoja tutkimuskysymyksemme
ulkopuolelta. Nain ollen aineistonkeruumenetelma oli toimiva suhteessa tutki-
muskysymykseen. Analyysivaiheessa koimme teoreettisen viitekehyksen var-
haiskasvatuksen sosionomin osaamisesta helpottavan jasennysta ja luokittelu-

vaihetta.

Kirjallinen palautekysely oli toimiva ja saimme vastauksia mielestamme riittavasti
(11 vastausta 17 osallistujalta). Vastausten saanti edellytti vastausajan pidenta-
mista seka palautteen uudelleen pyytamista. Palautteiden tuottaman aineiston
perusteella pystyimme saamaan kasityksen osallistujien kokemuksesta tyopa-

jasta, mika puolestaan on auttanut meita kehittamaan tyopajamallia.

7.2 Eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetydmme oli kehittdmistutkimus, jonka aineisto kerattiin osana tydpaja-
tydskentelya. Aineiston keruuta edelsi pitamamme orientaatio sosiaalipedagogi-
sesta tydotteesta, eli tdma on ohjannut kohderyhman ajattelua. Tutkimustehta-
vamme oli selvittaa henkildlle heranneita ajatuksia sosionomin osaamisesta seka
sosiaalipedagogisesta tyootteesta, jolloin aiheeseen orientointi oli tarkoituksen
mukaista. Tutkimuksen kohteena oli tuleva ammattimme, joten pyrimme kiinnit-
tamaan huomiota objektiivisuuteen suhteessa tutkittavaan ilmiédén. Huomioon
otettavaa on, ettd olimme tuttuja kohderyhmalle. Koimme tuttuuden olevan

eduksi keskusteluilmapiirin luomisen kannalta.
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Aineiston keruun, eli aanitettavan keskustelun aikana pyrimme antamaan tilaa
kohderyhman ajatuksille ja osallistumaan itse keskusteluun mahdollisimman va-
han. Fasilitaattorin roolissa teimme tietoisia valintoja keskustelun ohjaamisessa,
esimerkiksi esittamalla tasmentavia, avoimia kysymyksia. Tyopaja ja nain ollen
aineiston keruu toteutettiin yndessa varhaiskasvatusyksikossa, rajatulle maaralle
osallistujia. Laajemman aineiston saamiseksi tyopajan olisi voinut toteuttaa use-
ammassa yksikdssa. Tama olisi ollut vaikuttavampi myos kehittdmistutkimuksen
periaatteiden kannalta. Tyon rajauksen kannalta yhden tyopajan toteuttaminen
tata opinnaytetyo6ta varten oli kuitenkin jarkevaa. Olimme tyytyvaisia tydpajan 17
henkilon osallistujamaaraan ottaen huomioon, ettd se on useampi kuin tavan-

omaisissa pedagogisissa palavereissa.

Tuloksien raportoinnissa olemme kuvanneet aineiston analysointivaiheita muun
muassa taulukoiden avulla. Lisaksi olemme kayttaneet tulosten raportoinnin tu-
kena suoria lainauksia litteroidusta keskustelusta. Nain olemme halunneet tuoda
analysoinnin vaiheet nakyvaksi. Aineiston keraamiseen ja kayttamiseen olemme
kerdnneet tydpajaan osallistuneilta kirjallisen luvan. A&nityksen litteroinnin jal-
keen poistimme aanitetyn aineiston asianmukaisesti. Kasittelimme aineiston niin

ettei yksittaista puhujaa voi tunnistaa.

7.3 Jatkotyoskentely

Onnistuneesta tyOpajasta saimme todella hyvaa palautetta ja nautimme sen to-
teuttamisesta. Pitamamme tyopaja on herattanyt kiinnostusta myos muissa Tam-
pereen varhaiskasvatusyksikdissa. Saadun palautteen seka analysoimamme ai-
neiston perusteella koemme, etta tyOpaja on toistettavissa lahes sellaisenaan.
Ensimmaista tydpajaa voisi seurata toinen tydpaja, jossa voitaisiin siirtya keskus-
telemaan konkreettisista arjen teemoista, kuten ammattiryhmien valisesta tyon-

jaosta kasvattajatiimin sisalla.

Ensimmaiset varhaiskasvatuksen sosionomit ovat vasta aloittaneet tyokentalla ja

tehtavankuvaus ja rooli muotoutuvat pikkuhiljaa. Lahivuosina olisi hedelmallista
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tutkia minkalaisia vastuualueita varhaiskasvatuksen sosionomille on syntynyt ja

millaiseksi ammattirooli varhaiskasvatuksen tiimissa on muotoutunut.

Relationaalinen asiantuntijuus rakentuu arjessa, mutta jakamiselle seka kuulemi-
selle taytyy jarjestaa tilaa ja aikaa. Tahan tavoitteeseen pyrimme myos jarjesta-
mallamme tyopajalla. Tavoitteena oli luoda edellytyksia ja aikaa vahvemman re-

lationaalisen asiantuntijuuden rakentumiselle.

Keskustelu (esim. Kangas & Piirainen 2022; Nieminen 2022), jossa haluttaisiin
palauttaa sosionomille opettajan patevyys, herattaa meissa huolta. Talla tavalla
pystyttaisiin vastaamaan pulaan patevista opettajista. Mutta samalla se korostaa
eri koulutusten tarjoaman osaamisen arvottamista toista korkeammalle. Ko-
emme, ettd sosionomin osaamista ei tunnusteta vastaamaan varhaiskasvatuk-
sen tarpeisiin. Nakemykset sosionomille kuuluvasta opettajan patevyydesta ku-
vastavat ajattelua, jossa sosionomilta on viety lakimuutoksessa jotakin, muttei
huomata sita, etta sosionomi voisi tuoda varhaiskasvatukseen jotakin uutta. Sa-
malla se olisi askel kehityksessa taaksepain, ja opettajan tulisi jatkossakin vas-
tata pedagogiikan laajasta kokonaisuudesta eika sosionomi pystyisi saamaan

omaa erityisosaamistaan kayttoon.

Rintakorpi ja Holmikari (2021, 242) ovat kiinnittdneet huomiota sosionomi- ja
opettajakoulutusten valiseen jannitteeseen ja pelkaavat naiden ammattiryhmien
valisen kilpailun voivan haitata lapsen edun ja laadukkaan varhaiskasvatuksen
toteutumista (Rintakorpi & Holmikari 2021, 242). Haluamme relationaalisen asi-
antuntijuuden vahvistamisella valttaa opettajien ja sosionomien valisen jannitteen
vahvistamista. Ymmartamalla relationaalisen asiantuntijuuden merkityksen tassa
muutoksessa, voidaan valttya suden kuopalta, jossa keskustelu keskittyy arvot-
tamaan eri ammattiryhmia toistensa ylapuolelle ja luomaan kilpailuasetelman nii-

den valille.

Meille on opintojen my6ta muodostunut vahva varhaiskasvatuksen sosionomin
ammatti-identiteetti, joka on rakentunut sosiaalipedagogisen ajattelun ja ymmar-
ryksen ymparille. Koemme, etta meilla on valmiuksia ja edellytykset pedagogi-
selle johtajuudelle, jota tarvitaan varhaiskasvatuksessa. Tunnistamme kuitenkin
asiantuntijuutemme rajat ja arvostamme opettajien opetukseen liittyvaa eli didak-

tista osaamista. Kannatamme nykyisen lain mukaista 1+1+1-kasvatustiimimallia,
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mutta ehdottaisimme pedagogisen vastuun jakamista opettajan ja sosionomin
kesken, jotta voitaisiin vastata vahvemmin kummankin ammattiryhman erityis-
osaamista vastaaviin haasteisiin. Vastuun jakaminen myos keventaisi opettajien
nykyista tyotaakkaa lapsen vasujen laatimisessa, kun sosionomilla olisi oikeus
niitd kirjata. Kahden opettajan tiimeissa vasutyot voidaan nykyisella lainsaadan-
nolla jakaa, mutta opettajan ja sosionomin tiimeissa tydomaara jaa opettajan har-

teille. Lisaksi tiimit olisivat tasavertaisempia keskenaan.
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LITTEET

Liite 1. Sahkdpostikutsu
Hei,

kutsumme teidat koko talon yhteiseen tyopajaan 13.9.2022. klo 12.15-14 Teso-
man paivakodin monitoimisalissa. TyOpajan aiheena on sosiaalipedagoginen
tyoote. Tarkoituksena on avata varhaiskasvatuksen sosionomin sosiaalipeda-
gogista osaamista osana moniammatillista tydoyhteisoa seka kayda keskustelua
aiheesta. Tavoitteena on lisata yhteista ymmarrysta varhaiskasvatuksen henki-
|6storakenteen muutoksen tuomista mahdollisuuksista antamalla aikaa moniam-
matilliselle keskustelulle. Tyopajan aikana paneudumme tarkemmin kysymyk-
seen "mitd osaamista varhaiskasvatuksen sosionomi voi mielestasi tuoda tyoyh-
teis6on”.

Ty6paja on osa toiminnallista opinnaytetyotamme. TyOpajassa kaydysta kes-
kustelusta seka kirjallisesta materiaalista kerataan opinnaytetydmme tutkimuk-
sellinen aineisto. Tyoskentelyn alussa pyydamme teilta kirjallisen luvan kayttaa
tydpajan aikana tuotettua aanitettya seka kirjallista sisaltdéa opinnaytetydmme
aineistona. Kasittelemme aineistoa niin etta yksittaista puhujaa tai kirjoittajaa ei
voida tunnistaa.

TyOpaja on tarkoitettu kaikille ammattiryhmille ja toivommekin, ettd mahdollisim-
man moni paasisi osallistumaan. Tunnemme hyvin arjen aikataulujen hektisyy-
den, mutta toivomme silti, etta osallistujat pystyisivat olemaan Iasna koko tyopa-
jan ajan.

Kiitos osallistumisesta jo etukateen, syyskuussa nahdaan!

Ystavallisin terveisin

Varhaiskasvatuksen sosionomi -opiskelijat
Mervi Kiretti & Vilja Kosunen




Liite 2. TyOpajasuunnitelma 1(2)

Tyopajan kulku

Kutsussa klo 12.15-14. Virallinen aloitus viimeistaan 12.30. Osallistujat tulevat
usein vahan myohassa ja alussa on hyva olla aikaa rupattelulle seka siirtymalle.
Osallistujat istuvat rinkiin poydan ymparille. Tuoleilla valmiina lupalaput ja kynat
allekirjoitusta varten.

12.30-12.35 tervetulotoivotus, lupalapun ohjeistus ja poiskeraaminen ja harjoi-
tuksen ohjeistus

-ensimmainen otsikkodia nakyvilla

-Mervi toivottaa tervetulleeksi
-tyOpaja ja sen teema
-lupalapun ohjeistus

-Vilja ohjeistaa dialogisuusharjoituksen
-tehtavana sanoa kaikki esineet mita naet
-nopeat puheenvuorot

12.35-12.50 Dialogiharjoitus ja siitéa syntyneet ajatukset. Kysymme ensin, mita
ajatuksia osallistujilla heraa tai mita harjoituksella havainnollistetaan?

-kuunnellaan mita ajatuksia heraa (Mervi kyselee)
-jaetaan omat ajatukset harjoituksen merkityksesta, jotka ovat (Vilja kertoo):

-jokaisen oman osaamisen tuoma nakokulma on tarkea ja valttamaton
-esimerkiksi lapsi keskidssa, lapsen ymparilla olevat henkil6t (diti, paivako-
din edustaja, sosiaalityd, veo, |1aakari)

-moniammatillinen tydyhteiso: relationaalinen asiantuntijuus, mita kollegani
osaa, uusi ammatti

-ohjeistus istumapaikoista diaesitysta varten

12.50-13.10 Power point-esitys Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisen ja
sosiaalipedagogisen tyootteen esittelemiseksi, sisaltaen ajan myods osallistujien
kysymyksille. (Puheenvuorot jaettu diojen mukaan)

13.10-13.15 Ohijeistus ja siirtyminen pienryhmatydskentelyyn. Osallistujat jae-
taan n.4 hengen ryhmiin. Kysymyksena, mita osaamista varhaiskasvatuksen so-
sionomi voi mielestasi tuoda tydyhteis6on? Ohjeena kirjata ajatuksia, toiveita, mi-
ten osaaminen nakyy tyossa kaytannon tasolla esim. lapsiryhmassa tai perhei-
den kanssa toimimisessa. Osallistujat kirjaavat yhden asian/paperi. Vahintaan 3-
5 vastausta. (Mervi ohjeistaa)



13.15-13.30 Keskustelua pienryhmissa. Tarkistetaan aanityslaitteet ja laitetaan
ne valmiiksi paikoilleen.

13.30-13.55 Aanitys kaynnistetddn. Ryhmat tuovat paperit eteen lattialle vuoro-
tellen ja jaottelevat samaan teemaan kuuluvat paperit omiin joukkoihin. (Vilja oh-
jeistaa). Purkukeskustelu. Kdymme paperijoukot Iapi ja ryhmat saavat avata poh-
dintojaan, keskustelu aanitetaan.

13.55 Yhteenveto ja kiitokset, palautekyselyn jako. Osallistujat vastaavat kirjalli-
seen palautteeseen ja palauttavat sen kahvihuoneessa olevaan kirjekuoreen sa-
man viikon loppuun mennessa. Kiitokset. Aanitys paattyy.



Liite 3. Tyopajan diat

VARHAISKASVATUKSENSOSIONOMI JA

SOSIAALIPEDAGOGINENTYOOTE

Tydpaja 13.9.2022

PERUSTELUT

Henkilostorakenteen muutos
Osaamisen eriyttiminen tirkedd
» relationaalinen asiantuntijuus

> osaaminen ja ymmarrys kasvaa
keskindisessd vuorovaikutuksessa ja
suhteissa moniammatilliseksi
asiantuntijuudeksi

» Varhaiskasvatuksen laatu paranee



OPINNAYTETYO
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2(7)

Lahtokohtana tuleva muutos tiimien rakenteessa, joka
edellyttdd yhteista keskustelua ja ymmarryksen
lisaamista
Tavoitteena lisata henkiloston tietoisuutta
varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisesta ja
sosiaalipedagogisesta tyootteesta seka mahdollistaa eri
ammattiryhmien vilista keskustelua
Kehittamistutkimus, jossa tyopajatyoskentelylla
keraamme vastauksia kysymykseen:
* Mita osaamista varhaiskasvatuksen sosionomi voi
tuoda tyoyhteisdon?
* Vastaukset keratdan adnittamalld seka kirjallisesti
» Kerittyi aineistoa kasitellddn anonyymisti, tyén
valmistuttua aineisto havitetaan

TYOPAJAN RAKENNE

il

i

Orientaatio- Pienryhma-

esitys keskustelu

Keskustelun
purku yhdessa

Lopetus klo
14

Pienryhmakeskustelulle aikaa n. | 5min
Keskustelun purkuun aikaa n.25 min




SOSIAALIPEDAGOGIIKKA LYHYESTI

= Tarkastelee ihmisen kasvua sosiaalisena ilmiond yhteisojen ja
yhteiskunnan jaseneksi ja jasenena.

= Merkityksellistd kasvatus, eli pedagoginen toiminta, jolla sosiaalista
kasvua tuetaan

o kasvua ja kasvatusta tapahtuu lapi elaman arkipaivaisissa
kohtaamisissa sekd formaaleissa instituutioissa.

= Keskeisind teemoina yksilo ja yhteisot seka yhteiskunta.

o yhteiskunnallisen eriarvoisuuden, syrjimisen ja syrjaytymisen
haasteiden ennaltaehkaiseminen ja lievittiminen.

o pyrkii tukemaan paikan I6ytamistd yhteiskunnassa seka
kriittisen ajattelun ja toiminnan valmiuksia.

= Sosiaalipedagogisessa toiminnassa merkityksellistad kohtaamisen ja
suhteiden laatu.

SOSIAALIPEDAGOGINEN
TYOOTE

» Dialoginen kohtaaminen

+  Toimijuus ja osallisuus

*  Yhteisollisyys

+  Toiminnallisuus ja luovuus

»  Teorian ja kiytinnon
yhteenkietoutuneisuus

+ Kolmitasoisuus: yksild, yhteiso ja
yhteiskunta

= Pai + kddet + sydan



DIALOGINEN
KOHTAAMINEN

+ Pedagoginen suhde

+ Kohtaaminen lasten ja
perheiden kanssa

+ Tiimi- ja verkostotyo

TOIMIJUUS JA OSALLISUUS

*  Yhteys vasun tavoitteisiin

* Yksilo on osallinen, aktiivinen toimija omassa
kasvussaan, ei kasvatuksen kohde

+ Subjekti <> objekti
+ Sosiaalipedagoginen nakemys

» toimijuuden ja osallisuuden vahvistamisen
vaikutukset lapsen kasvulle yksilona, osana
yhteisod ja tulevana yhteiskunnan jasenena




YHTEISOLLISYYS

+ Yhteisollinen oppiminen,
oppimiskasitys

+ Vasussa oppivan yhteison
kasite, sosiaalipedagogiikassa
aidon yhteison ihanne ja
periaatteet

TOIMINNALLISUUS JA LUOVUUS

* Varhaiskasvatuksessa luonteenomainen osa
kasvatusta ja oppimista

* Sosiaalipedagoginen niakemys korostaa
toiminnallisuuden ja luovuuden vaikutuksia ihmisen
henkiselle kasvulle

» mahdollisuus ndhdd oma potentiaali ja saada se
kayttoon




TEORIAN JA KAYTANNON
YHTEENKIETOUTUNEISUUS

- Teoriatieto, lait ja vasu ohjaa ty6ta,
me kasvattajina sovelletaan naita
ohjeita kaytantéon

»  Sosiaalipedagogisesti tassa toteutuu
praksis

* kdytanto tuottaa myOs uutta teoriaa

> varhaiskasvatuksen toiminnan
kehittdmisessa sama eetos:
suunnittelu, toteutus ja arviointi ->
suunnittelu, jne..

S & & YKSILO, YHTEISO JA

YHTEISKUNTA

Naiiden kolmen viliset suhteet

‘ 4 merkityksellisia
‘ 1 sosiaalipedagogiikassa

Yhteiskuntakriittisyys,
varhaiskasvatuksen

& e
. “ & ‘ yhteiskunnallinen rooli

= sosiaalisen eriarvoisuuden

‘ “ ennaltaehkiisy

. : Tydotteen kannalta paatoksid,
% ‘ toiminnan suunnittelua ym. ohjaava

ajattelu

. “ m - Antaa tydlle merkitystd, vastaa

kysymykseen miksi jotain tehddan.



PIENRYHMAKESKUSTELU

g0
am

3 — 4 hengen ryhmat

Pohtikaa mita varhaiskasvatuksen

q q q o . Kirjatkaa 3 — 5 asiaa
sosionomi voi tuoda tydyhteis6on?

Aikaa |5 minuuttia

LAHTEET

KITOS!

http://www.sosiaalipedagogiikka.fi/sosiaalipedagogiikka/

Nivala, E. & Ryynanen, S. 2020. Sosiaalipedagogiikka. Kohti
inhimillisempaa yhteiskuntaa. Gaudeamus Oy.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. 2022.
Opetushallitus.

Kuvat www.pixabay.com




Liite 4. Palautelomake

Tyopajan palaute

-Miten alun harjoitus sopi mielestasi aiheeseen?

1

2

3

-Miten diaesitys mielestasi havainnollisti sosiaalipedagogista tyootetta?

1

2

3

4

5

Miten diaesitys kuvasi mielestasi varhaiskasvatuksen sosionomin osaamista?

1

2

3

4

5

-Miten pienryhmatydskentely ja yhteinen keskustelu tuki uuden oppimista?

1

2

3

4

5

-Onko jotain mita jait miettimaan tai jai kasittelematta?

Yleinen arvosana tyOpajasta ja perustelut

Kiitos osallistumisesta ja palautteestasi!




