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Kyseessa on toiminnallinen opinnaytetyd, joka kasittelee verkkoportfolion rakentamista seka
henkildbrandin luomista tydnhakuvaiheessa Brand Management alalla. Opinnaytety0 toteute-
taan itselle konkreettisena tuotoksena tydénhaun tueksi markkinoinnin alalla, erityisesti haetta-
essa sellaisiin tyotehtaviin, joissa keskitytaan brandien kehittamiseen. Tydssa syvennyn henki-
I6brandaykseen ja siihen, miten sita voidaan hyddyntaa tydnhaussa siten, etta erotutaan omalla
henkilébrandillda muiden hakijoiden joukosta positiivisella tavalla. Tavoitteena on tutkia omaa
henkilébrandia, persoonaa ja vahvuuksia seka tuoda ne esiin omassa verkkoportfoliossa sen
sisallon avulla.

Opinnaytetyon sisallysluetteloon sisaltyy johdanto, tietoperusta; johon on etsitty tietoa kayttaen
monipuolisesti eri 1ahteitd, tuotoksen suunnitteluprosessi seka toteutuksen kuvaus. Opinnayte-
tyon tietoperustassa kasitellaan henkildbrandin kasitetta brandayksen alalla, miten voidaan erot-
tua tydnhaussa muista hakijoista edukseen seka miten voi aloittaa maarittamaan ja rakenta-
maan omaa henkildbrandia tyénhakuvaiheessa.

Lopputuotoksena on itselle luotu verkkoportfolio verkkosivusto, jossa tuodaan esiin oma henki-
I6brandi ja persoona, jota tuetaan visuaalisilla valinnoilla seka esitellaan kertyneita tyonaytteita
Haaga-Helian Krea Luovan Toimiston opiskelukursseilta. Verkkoportfolioon valitut varit, fontit,
tekstit seka asettelut on suunnittelu tuomaan esiin omaa osaamista seka henkilobrandia. Verk-
koportfolio sisaltaa etusivun, portfolio -sivun; jossa jokaiselle projektille on luotu oma esittely-
sivu, jossa kerrotaan projektien sisalldista tarkemmin, ota yhteytta -osion seka ansioluettelon,
jossa on tuotu esiin omaa henkilébrandia.

Opinnaytetydn ensimmainen vaihe aloitettiin kevaalla 2022 ja suunnitelman seka tyén tekemi-
nen aloitettiin syksylla 2022. Opinnaytetydta tehdessa on kaytetty hyddyksi opinnoista kertynytta
tietoa henkildbrandayksesta.

Opinnaytetydssa toteutettu verkkoportfolio on katsottavissa osoitteessa https://portfo-
lio8087.webnode.fi.
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1 Johdanto

Luoville aloille haettaessa nykypaivana on yha tarkedmpaa erottua jollain tavalla hakijoiden jou-
kosta. Tydpaikkailmoituksia tutkiessa esiin nousee liuta erilaisia ominaisuuksia, joita tyontekijalta
toivotaan. Jotta voidaan nousta suuren hakijajoukon seasta edukseen, tulee ensin perehtyd omaan
itseensa ja henkildbrandiin seka perehtya syvallisesti omaan osaamiseen ja vahvuuksien tunnista-

miseen.

Digitalisaation kehittyessa ja noustessa pinnalle nykypaivana yha enemman, on se tuonut myoés
tydonhakumarkkinoille uusia keinoja hakijoille brandata itsedan ja tuoda omaa persoonaa seka
osaamistaan esiin hakijoiden joukosta erilaisin keinoin. Oman verkkoportfolion rakentaminen tyon-
hakuvaiheessa erityisesti luovilla aloilla on ollut nouseva trendi ja sen suosio, ja hyddyt varmasti

kasvavat koko ajan yhd enemman. (Lampikoski 2022)

Opinnaytetydn aiheena on verkkoportfolion rakennus tydnhaun tueksi seka henkildbrandays Brand
Management alalle haettaessa. Tydn konkreettisena tuotoksena rakennetaan verkkoportfolio, jota
voidaan hyddyntaa oman alan t6ita haettaessa korkeakoulusta valmistumisen jalkeen. Verkkoport-
folio pitéda sisalldan henkildesittelyn, ansioluettelon, ota yhteyttd — sivun seka osion, jossa esitel-
I1&an opiskeluista kertyneita taidonnaytteitd konkreettisesti ja visuaalisesti. Portfolio rakennetaan

omalle alustalle kdyttden maksutonta verkkosivun rakentamiseen tarkoitettua Webnode alustaa.
1.1 Opinnaytetyon tavoitteet ja aiheen rajaus

Opinnaytetydssa on tarkoitus kehittaa ja tutkia omaa henkilébrandia erilaisin keinoin ja syventya
tahan aiheeseen, lopulta tuoden omaa henkilébrandia esiin konkreettisena tuotoksena syntyvassa
verkkoportfoliossa. Tassa opinnaytetydssa kerron, miten voi syventya henkildbrandiin ja omaan
itseensa, tunnistaa omia vahvuuksiaan ja vahvistaa henkilokuvaa sekad miten oma henkildébrandini

ja osaaminen tulee esiin luomassani verkkoportfolio sivustossa.

Opinnaytetydn tietoperustassa kasitelldan henkildbrandaysta tyénhaussa, mita on henkildbrandays
ja miten sita voidaan kehittaa erityisesti markkinoinnin alalle haettaessa. Olen haaveillut paasevani
tydskentelemaan tulevaisuudessa erityisesti brandien parissa ja niiden kehityksessa, siksi tassa
tydssa onkin keskitytty juuri tdhan markkinoinnin alan osa-alueeseen. Verkkoportfolion avulla ha-
luan tuoda esiin ammatillista osaamista, aitoa minaa, kertynytta nayttdéa opiskelujen kursseilta seka

jo saatua tydkokemusta.



Aihe opinnaytetydssani on itselleni hyvin ajankohtainen, silla valmistun pian tradenomiksi ja minulla
on tulevalle uralleni opiskelujen jalkeen haaveita ja tavoitteita. Verkkoportfoliota on tarkoitus hyo-
dyntaa konkreettisesti valmistumisen jalkeen tydhaun tukena markkinoinnin alalla erityisesti bran-
dien ja brandayksen parissa tyoskentelyyn liittyvissa tehtavissa. Verkkoportfolion avulla voin paran-
taa mahdollisuuksiani tydnhaussa ja tuoda itseéni paremmin esiin erottuen isosta hakijajoukosta.
Opinnaytetydsta voi olla hydtya myds muille aiheesta kiinnostuneille, ja heille, jotka miettivat oman

verkkoportfolion rakentamista erityisesti talla alalla.

Haluan ty6ta tehdessani syventya henkildbrandayksen tietoperustaan lisda seka siihen, miten voi-
sin itse hyotya siitd urapolullani seka antaa erilaisia keinoja lukijalle, joiden avulla voi alkaa raken-
tamaan omaa henkilébrandiaan tydnhaussa. Opinnaytetydssani esittelen verkkoportfolioni suunnit-
teluprosessin ja sen toteutuksen eri vaiheet. Lahteina tydssa on kaytetty laajasti eri materiaaleja ja
kaytetty hyodyksi myos visuaalisen alan ammattilaisen kommentteja seka jo opinnoista kertynytta

osaamista.



2 Keskeiset kasitteet opinnaytetyossa

Opinnaytetydni alkuun tassa osiossa avaan kasitteita, jotka liittyvat keskeisesti opinnaytetyon ai-
heeseen. Keskeisina opinnaytetydssa on kasitteet brandayksen ja erityisesti henkildbrandayksen
teemojen kehyksessa. Alla maarittelen kasitteet: brandi, brandays, henkildbrandi, verkkoportfolio

seka asiantuntijabrandi.
21 Brandi

Brandille kasitteena 16ytyy monenlaisia maaritelmia eri lahteista ja se ei olekaan suoraan yksiselit-

teinen kasite. Brandilla halutaan ja sen tarkoituksena on erottua joukosta (Mika brandi on, mista se
muodostuu, ja miksi silla on merkitysta? 2019.) Kielitoimiston (2022) sanakirjassa brandi maaritel-

ldadn suoraan seuraavasti: "tuote(merkki), yritys, henkil tms., jolle on markkinoinnin yms. avulla

luotu t. syntynyt laaja (mydnteinen) tunnettuus.”, Kotimaisten kielten keskus 2022.

Brandi on siis kokonaiskokemus, johon vaikuttaa ihmisten mieliin kertyneet ajatukset, tunteet, odo-
tukset, tiedot ja mielikuvat jotain tiettya asiaa kohtaan. (Makinen, Kahri, A., Kahri, T. 2010, 5)

Milta
tuntuu

Kuva 1 Brandi (Murtomaki 2022)



2.2 Brandays

Brandia voidaan edistaa ja rakentaa erilaisin toimin, jotta se vastaisi mahdollisimman hyvin ja tark-
kaan sitd mielikuvaa, joka saavutetaan etukateen maaritellyssa kohderyhmassa. (Makinen, Kahri,
A., Kahri, T. 2010, 5) Brandayksesta puhuttaessa tarkoitetaan prosessia ja sellaisia toimia, joiden
avulla voidaan rakentaa ja kehittdd mielikuvaa halutunlaiseksi. Brandayksen avulla voidaan tuottaa
brandattavalle asialle lisdarvoa ja taten pystytaan myos erottua muista. Vahva ja hyvin mietitty

seka suunniteltu brandi erottaa sen muista kilpailijoista ja jaa ihmisten mieleen. (Murtomaki 2022)

Brandia rakentaessa tarkea vaihe, jolla lahdetaan liikkeelle, on tunnistaa ensin, mitkd ovat brandat-
tavan asian arvot, missio, visio, miten halutaan erottua, kenelle ja miksi. (Venermo, A. 2022) Bran-
dayksessa on siis kyse siita, ettd valitsemme jotain, maarittelemme mitd haluamme tuoda siita

esiin, mita silla tavoitellaan, kenelle ja miksi. (Brisk 2022)
2.3 Henkilobrandi

Henkilébrandi on ihmiselle rakennettu brandi. Henkilébrandilld pyritdan luomaan haluttu, positiivi-
nen mielikuva muille itsestdan. Se koostuu yhteen muodostuneesta kokonaisuutena menneesta,
nykyhetkesta ja tulevasta seka henkilén omista arvoista, kiinnostuksen kohteista, intohimoista,
osaamisesta, persoonasta, ulkoisista piirteista, tavoista toimia ja kayttaytya seka kohdata ihmisia.
(Anderson 2016, 4—6) Vahva henkildbrandi pystyy erottumaan ja nousee esiin muista henkilébran-

deista. Se on myo6s yhdistelma kerrytettyja suorituksia, nayttdja ja mainetta.

Henkilébrandia luodessa ja kehittdessa on oltava uskallusta perehtyéa aitoon oikeaan minaan ja
tuoda sita rohkeasti esille. Rakennusprosessissa perehdytaan siis omiin vahvuuksiin ja osaami-
seen. Hyvin onnistunut henkildbrandi on kiinnostava, aito, rehellinen ja yksiléllinen. (Kasvustoori
2022)



HENKILO-
BRANDI

Kuva 2 Henkildbrandiin sisaltyy saatu maine ja imago (Kortesuo 2022, 9)
2.4 Verkkoportfolio

Verkkoportfolio on portfolio, joka on toteutettu digitaaliselle alustalle. Se sisaltda kootun yhteenve-
don henkildn tydonaytteista, osaamisesta, koulutuksesta, taidoista ja persoonasta erilaisten doku-
menttien ja elementtien avulla. Verkkoportfoliota voidaan kayttda esimerkiksi opintoihin pyrkiessa
tai tydbnhaun tukena urapolulla. Sen on tarkoitus tdydentaa ansioluetteloa seka tydhakemusta tydn-
hakuvaiheessa (Lampikoski 2013) Verkkoportfolio voi olla kaikille julkinen sivusto tai yksityiseksi

rajattu sivusto. (Loretto 2019)
2.5 Asiantuntijabrandi

Asiantuntijabrandissa keskitytaan henkilobrandiin erityisesti omalla alalla ammatillisesti, minka alan
asiantuntija henkild on, mista aiheesta hanella on tietoa ja osaamista. Asiantuntijabrandissa maari-

telldan naita asioita ja omaa asiantuntijuutta tydelamassa. (Brisk 2022)



3 Markkinoinnin ala Suomessa

Suomen tydmarkkinat verrattuna moneen muuhun Euroopan maahan kuten esimerkiksi Englantiin
on paljon pienemmat, joten mahdollisuuksia joukosta erottumiseen alalla on siihen nahden Suo-
men markkinassa viela talla hetkella enemman. Markkinoinnin ala on koko ajan kasvussa ja kilpai-

lua alalla on.

Markkinoinnin alalla brandin rakentamiseen ja kehittamiseen liittyvia tehtavia 16ytyy laajasti erityi-
sesti mainostoimistojen maailmasta. Erilaisia markkinoinnin toimistoja 16ytyy Suomen kentalta
useita ja eri kokoisia, niin pienempia toimistoja kuin suurempia kansainvalisia toimistoja. (Vaisto
2022) Suomen taloudessa markkinointitoimistot omaavat tarkean aseman. Markkinointiala tuo
Suomessa paljon tyopaikkoja seka auttavat yrityksia saavuttamaan asiakkaat. (Markkinointisuomi
2022) Suomenyritysrekisterin haun mukaan mainostoimistojen toimialalta Helsingin alueelta 16ytyy

yhteensa jopa 592 yritysta ja koko Suomen alueelta 2020 yritysta. (Suomenyritysrekisteri 2022)

Suomessa mainostoimistoja on monia erilaisia. Yleisempia toimistoja Suomessa on esimerkiksi:

e Luovat toimistot, jotka erikoistuvat luovien toteutusten ja konseptien suunnittelemiseen, to-
teutukseen ja kehittamiseen.

¢ Mediatoimistot, jotka keskittyvat ostamaan ja suunnittelemaan mediaa, jotta asiakas tavoit-
taisi asiakkaansa mahdollisimman tehokkaalla tavalla.

o PR-toimistot, jotka keskittyvat suhdetoimintaan yhtend markkinointiviestinndn muotona.

o Tapahtumapalveluihin keskittyneet markkinointitoimistot.

e Suoramarkkinointiin keskittyneet markkinointitoimistot.

e Tayden palvelun mainostoimistot, jotka keskittyvat tdyden palvelun tarjoamiseen, johon si-
saltyy kaikki ylla olevat palvelut; niin markkinointitutkimuksen toteuttaminen, strategian

suunnittelu seka luovan puolen kehittdminen ja median ostoon. (Markkinointisuomi 2022)

Kilpailu markkinoinnin alalla on kovaa ja vaikka Suomessa markkina on pienempi, markkinoinnin
alalta taalta I10ytyy paljon osaamista ja siksi tybnhaussa erottumiseen kannattaa panostaa. (Markki-

nointisuomi 2022)
3.1 Tyopaikat brandien parissa

Monissa markkinoinnin alan tyopaikkailmoituksissa toivotaan tyontekijan omaavan korkeakoulutut-
kinto alalta seka jo jonkin verran kokemusta alalta, esimerkiksi B2B- tai digimarkkinoinnista. Valmis
kaiken osaava tekija ei kuitenkaan tarvitse olla, silla yhtena tarkeimpana ominaisuutena monissa

tyopaikkailmoituksissa korostetaan hakijan asennetta ja halua kasvaa, kehittya ja oppia uutta



alalla. Monesti tyonantaja haluaakin mieluummin palkata tyontekijan, jolla on motivaatiota ja han
haluaa oikeasti tulla kyseiseen yritykseen tdihin sekd on oma-aloitteinen, ei pelkaa tarttua haastei-
siin ja omaa liiketaloudellisesti tavoitteellisen ajatusmaailman. Muita tarkeita toivottuja ominaisuuk-
sia tulevalta tyontekijalta ilmoituksissa korostuu muun muassa organisointitaidot, luovuus seka

taito pitda useampia lankoja kasissa samanaikaisesti. (Duunitori 2022)

Talla hetkella avoimia tyopaikkoja brandikehityksessa l6ytyy nimikkeilld Brandivastaava, Brand Ma-
nager seka Brand Marketing Manager. Tehtavien nimikkeista riippumatta tyotehtavat yritysten ja
organisaatioiden sisalld saattavat vaihdella paljonkin. Paaosion brandipaallikén tehtaviin kuuluu
brandimaineen rakentaminen ja kehittdminen jatkuvasti, brandin kehittdmisstrategiasta huolehtimi-
nen ja seuraaminen, jotta brandin luottamusta kasvatetaan. Tydtehtavat suoranaisesti brandien pa-
rissa ovat suhteellisen uusia tydmarkkinassa Suomessa ja kasvamassa kovaa vauhtia, silla bran-
days ja brandien merkitys on kasvussa ja kysynta asiantuntijoille tydmarkkinassa kasvaa koko
ajan. (Duunitori 2022)



4 Oman henkilobrandin maarittely

Tassa luvussa kasitellaan henkilébrandia tyéelaman ja tydnhaun saralla. Syvennyn erityisesti hen-
kilobrandin maaritelmaan, mika on sen merkitys, miten sita voidaan suunnitella ja rakentaa siten,

ettd se hyddyttaisi parhaalla mahdollisella tavalla urapolulla etenemisessa.

Jokainen meistd omaa henkildébrandin, myds ilman, etta tietoisesti edes valitsemme sita. Jokaisen
oma henkilébrandi on ymparilla olevien muiden ihmisten mielikuva sinusta eritoten tydéelamassa ja
opiskelussa. Mielikuvat muodostuvat, kun tapaamme muita ihmisia ja miten nayttaydymme heille.
Henkilobrandiimme tydelamassa sisaltyy se, miten meidan oma tekemisemme, osaaminen ja tyo-
panos nakyy muille. (Kurvinen, Laine & Tolvanen 2017, 22) Sellaisessa tapauksessa, jossa emme
ole tavanneet henkil6a kasvotusten, henkilobrandimme pohjautuu pitkalti erilaisiin visuaalisiin teki-
joihin, kuten vaikkapa nakyvyyteen sosiaalisessa mediassa ja antamiimme mielikuviin. Jokainen
henkilébrandi on omanlainen ja ainutlaatuinen. Henkildbrandeja 16ytyy jokaiseen 1&ht66n ja jokai-

nen niistd on erilainen. (Brisk 2022)

Asiantuntijabrandit tydelamassa voivat olla hyvinkin erilaisia aina alasta riippuen, esimerkkina ver-
rattuna IT-asiantuntijan tekniikan alalla tai vaikkapa graafikon haettaessa markkinoinnin alalla t6ita
todennakdisesti toivotaan ja korostetaan toisistaan poikkeavia asioita. Hyvia ja kiinnostavia henki-
I6brandeja kuitenkin yhdistdd sama seikka, etta heilld on jokin oma intohimo, jota tuoda esiin ja

palo tata aihetta kohtaan nékyy heistéd myos ulospain. (Brisk 2022)

Ennen kuin brandi-identiteetin rakennus itselle onnistuu, tulee tutkia ja tarkastella omaa aitoa si-
saista minaa tarkemmin ja koostaa siita itselle rehellinen ja kokonainen nakemys, kuka olet ja mil-
lainen haluat olla. Sisdisen minan lisdksi on ymmarrettdva myds omaa ulkoista olemusta; miten
muu maailma sinut ndkee. Mielikuvia itsesta voi kysya esimerkiksi suoraan ystavilta tai ihmisilta,
joiden kanssa olet tydskennellyt ty6paikalla tai yhteisissa projekteissa esimerkiksi opiskelujen ai-
kana. Viela jos yhdistetaan siséaisen ja ulkoisen itsensd ymmartaminen, saadaan yha paremmat
mahdollisuudet kehittda uskottava ja mielenkiintoinen henkildébrandi, joka aidosti oikeasti edustaa

juuri todellista aitoa minaasi. (Anderson 2016, 4)

Summattuna yhteen; henkildbrandia ei siis rakenneta lyhyessa hetkessa ja se voi olla haastava
prosessi. Henkilébrandin rakennus vaatii tyota, sitoutumista seka hyvaa perehtymista asiaan. Ta-
han prosessiin kuluu siis aikaa ja resursseja, joita kannattaa varata. (Ukonlinna 2016) Henkildbran-
dayksen prosessissa opitaan matkan varrella koko ajan itsestamme enemman ja prosessia voisikin
kutsua myds suoraan itsensa kehittdmiseksi, koska haemme ja tutkimme omasta identiteetista,

vahvuuksista ja arvoista asioita, joita haluamme tuoda esiin ja korostaa. (Brisk & Tattari 2022)



Kun pohdit henkildbrandaysta omalla kohdallasi, mieti, minkalaisen viestin juuri sind haluat itses-
tasi valittaa tyonantajalle tydnhakijana. Mita ja millaisia ovat ne keinot, joilla tulet jaamaan tyon-
haussa mieleen sekd miten juuri sind nouset esiin ja sinut huomataan joukon keskelta. (Hyppola
2018)

4.1 Henkilobrandayksen vaiheita

Ideaalisesti ajateltuna henkildbrandimme kasvavat, syntyvat ja muokkaantuvat automaattisesti teh-
dessamme oman tydmme hyvin ja ollessamme positiivisessa nakodkulmassa erilaisissa vuorovaiku-
tustilanteissa. (Kurvinen, Laine & Tolvanen 2017, 24) Kun haluamme alkaa rakentamaan omaa
henkildbrandia, yksi hyva konkreettinen pohja sen rakentamiselle ja esiin tuomiselle on omat verk-
kosivut. Lisdksi omaan ulkoiseen nakyvyyteen kannattaa kiinnittda huomiota myos eri kanavissa
laajemmin, kuten sosiaalisen median eri kanavissa, jotta kokonaisuus on yhtenevainen. (Aalto &
Uusisaari 2010, 80)

Viestinnan muotona henkildbrandin rakennus on suunnitelmallinen, mietitty ja tavoitteellinen keino,
jolla markkinoimme itsedmme. Ensitekijoina oleellista on lahtea liikkeelle motivaatiolla, miksi haluat

brandata itsesi ja mika sinua siind motivoi. (Koivunen 2018)

Vaiheet, jotka kdyda lapi aloittaessasi rakentamaan henkildbrandiasi:

1. Kysy itseltdsi kysymys miksi ja mieti, miksi haluat luoda henkilobrandisi.

2. Kay lapi ja kartoita omat vahvuudet, osaamisalueet, taidot, arvot, intohimo ja tavoitteet.
3. Luo itsellesi strategia, miten aiot toteuttaa henkildbrandayksen.

4. Luo sisallét, jotka olet suunnitellut tukemaan henkilobréndidsi.

5. Kysy joltain ulkopuoliselta mielipiteita sisaltddsi ja mittaa onnistumistasi.

Kuva 3 Henkilébrandayksen vaiheita (Koivunen 2018)
4.2 Tydkaluja vahvuuksien ja heikkouksien tunnistamiseen

Vahvuusalueella toimitaan, kun teemme sellaisia asioita mista nautimme ja aidosti innostumme.

On tehty monia tutkimuksia siita, etta sellainen ihminen, joka kayttaa ja hyddyntaa osaamistaan
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aktiivisesti, on tydssaan onnellisempi kuin henkild, joka ei hyddynna osaamistaan. (Pajunen 2019,
88-89, 90)

Mitd paremmin tunnemme itsemme, sitd enemman ja aidommin uskallamme olla omia itsedmme ja
siten jaada sellaisena ihmisten mieliin. Hyva henkildbrandi on aito ja inhimillinen eika siihen yriteta
lisatd mitdan ylimaaraista paalle limattuna. Kaiken A ja O on siis 16ytda ne omat vahvuudet ja ko-
rostaa niita. (Brisk & Tattari 2022) Tyonhaussa on ensisijaisen tarkeaa osata itse kiteyttdd omat
vahvuudet ja osaamiset. Jotta omia vahvuuksia voidaan hyédyntad henkildbrandin rakentamisessa

tydnhakuvaiheessa, pitda vahvuudet ensin itse tunnistaa. (Ukonlinna 2016)

Omien vahvuuksiemme |6ytaminen ja tunnistaminen voi olla vaikea prosessi, mutta siihen on on-
neksi luotu monia erilaisia keinoja ja tydkaluja helpottamaan prosessia. (Laitila 2017) Myds samalla
omien vahvuuksien lisédksi on hyva myos pohtia ja tunnistaa sellaisia osa-alueita, joissa itsella on
kehitettdvaa ja joita voisi parantaa. Talldin pystymme kiinnittdmaan huomiota ja kehittda naita asi-

oita ja olemme taas enemman tietoisempia omasta itsestamme. (Pajunen 2019, 88-89, 90)
4.2.1 Oman osaamisen miellekartta

Tarkedd oman osaamisen kartoittamisessa on olla rehellinen ja avoin. Yksi hyva ja toimiva esi-
merkki vahvuuksien tunnistamisen apuvalineistd on monelle entuudestaan tuttu mind map, eli miel-
lekartta, joka tehddadn omasta osaamisesta. Mind map on tehokas apuvaline kokonaisuuksien hah-
mottamiseen ja sitéa kaytetdankin hyvin laajasti erilaisissa tarkoituksissa. Oman osaamisen mielle-
karttaan kootaan kokonaiskuvaa oman elaman erilaisista vaiheista, joissa on kasvattanut omaa tie-
totaitoutta ja osaamista. Samalla karttaa kootessa tullaan myos tietoiseksi eri vaiheista, joissa
omat vahvuudet ovat syntyneet ja taten niitd on helpompi jatkossa perustella myds esimerkiksi
omassa tydhakemuksessa tai tydhaastattelussa tyonantajalle. Miellekartassa olevia vaiheita voisi
olla esimerkiksi suoritetut koulutukset, tydpaikat, omat harrastukset ja vapaaehtoistyd. (Valivehmas
2014, 35)
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Kuva 4 Esimerkki oman osaamisen miellekartasta (Peda.net 2022)

Miellekarttaa voi jakaa myos erilaisiin osioihin eri teemoin, kuten vaikkapa tietoteknisiin-, sosiaali-
siin-, tydelaman- tai viestintataitojen osioihin. Oikeaa tai vaaraa tapaa kartan kokoamiselle ei ole,
silla se toimii apuvalineena juuri sinulle itselle ja oman itsensad hahmottamiselle niin kuin itse haluat
sita kartoittaa. (Peda.net 2022)

Kirjoittaessani tata osiota kokosin itselleni oman osaamisen miellekartan. Eniten poimintoja sain
koottua osioihin; opiskelu, tyd seka harrastukset. Pohdin jokaisen kohdalla eri eldamanvaiheitani ja
miten ne ovat muokanneet omaa osaamistani, ja missa erilaisia kokemuksia on kertynyt. Taman
jalkeen tein lisaksi myos toisen kartan, jossa keskityin erityisesti tydelamaan ja markkinoinnin
alaan. Omassa miellekartassani nousi esiin vahvuuksia erityisesti ideoinnissa, visuaalisuudessa ja
projektinhallinnassa. Taman harjoituksen tekeminen avasi omia vahvuuksia itselle viela lisaa ja an-
toi varmistusta jo olemassa olevaan kasitykseeni eri vahvuuksistani ja varmuutta niihin luottami-

seen.
4.2.2 Oman itsensa SWOT-analyysi

Eras toinen monelle myds entuudestaan tuttu tydkalu liiketaloudesta on SWOT-analyysi, joka on
oiva vaihtoehto pohtia oman itsensa nakdkulmasta. Ajatuksena analyysilla on jakaa omia vahvuuk-
sia ja heikkouksia, mahdollisuuksia ja uhkia osioihin, joissa niita tarkastellaan. Analyysi rakenne-

taan neljaan osaan nelikenttédan ja sita voi tayttda satunnaisessa jarjestyksessa. (Hanse 2012)



12

Tyokalun lyhenne SWOT muodostuu sanoista Strenghts eli vahvuudet, Weakness eli heikkoudet,

Opportunities eli mahdollisuudet seka Threats eli mahdolliset uhat. (Holvi 2022)

VAHVUUDET

« Mitd taitoja minulla on?

« Mitd asioita osaan
hyviNn?/Missa olen hyva?

« Miten NAmMa Nakyvat muille?

HEIKKOUDET

e MissG minulla on
kehitettavad?

« Mitkd tekijat voisivat auttad
seuraavalle
tfasolle/eteenpdin
padsemisessa?

Henkilokontainen SwOT-analyysi

MAHDOLLISUUDET

« Miten voisin kehittad
heikkouksiani?

« Mitk& asiat moftivoivat
miNnua?

« MistG asioista innostun?

UHAT

« Mitka tekijat vaikuttavat
mMotivaatiooni?

« Mitkd asiat tuntuvat
haastavilta?

« Mitkd asiat estavat minua
etenemisessd?

Kuva 5 Esimerkki apukysymyksista henkildkohtaisen SWOT-analyysin tekemiseen (Nurmi 2020)

4.2.3 Persoonallisuustesti

Jokaisella meilld on oma persoonallisuus ja niitd on paljon erilaisia. Persoona maaraytyy ja ilme-

nee tavoillamme ajatella, tuntea, kayttaytya ja miten ilmaisemme itsedmme muille. (Jaaskelainen

2020)
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Nykyaan internetin sydvereista voi 16ytaa paljon erilaisia persoonallisuustesteja, joiden avulla voi-
daan tutkia omaa persoonaamme lisda ja oppia tunnistamaan itsestdmme lisaa uusia asioita.
Koska tarjonta on laaja, kannattaa ennen testin aloitusta perehtya siihen, millaiseen pohjaan testi
perustuu. (Talsi 2021) Nykyaan myods yha useampi organisaatio hyddyntdd muun muassa tallaisia

persoonallisuusprofilointeja rekrytoinnin tukena. (Jaaskelainen 2020)

Persoonallisuustestin hyotyja omaa henkilobrandia luodessa:
e tunnemme itsemme paremmin
o Osaamme sanallistaa omaa osaamista ja persoonaa paremmin

e Tunnistamme helpommin itselle parhaat tyotehtavat (Talsi 2021)

Yksi tunnettu persoonallisuustesti, jonka jokainen voi tehda ilmaiseksi verkossa on nimeltdan
16Personalities. Tama testi kertoo mika on sinun persoonallisuustyyppisi; kuulutko analyytikoihin

(violetti), diplomaatteihin (vihred), vartijoihin (sininen) vai ldytoretkeilijoihin (keltainen).
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Kuva 6 Kuvaukset eri varisista persoonallisuustyypeista (16Personalities 2022)

Jokaiselle persoonallisuustyypille 16ytyy kattava analyysi persoonasta seka vinkkeja, mihin tyéhon
testituloksen perusteella voisi sopia. Tallaista testia voisi siis kayttaa hyddyksi tutkiessaan omaa
mahdollista urapolkua ja peilata saamiaan tuloksia jo olemassa olevaan kasitykseen omasta it-

sesta ja miten ne sopivat yhteen. (16Personalities 2022)
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5 Oman urapolun pohdinta

Tassa osiossa tutustutaan omaan unelmatyon ja uran kasitteeseen ja sen maarittamiseen, mita
kohti haluat menna. Kun teemme meille mielesta uraa, olemme paasaantdisesti innostuneita, moti-
voituneita, hyvinvoivia seka koemme merkitysta elamassamme. Kun aloitamme pohtimaan ja maa-
rittelemaan omanlaista urapolkua, jota kohti alamme suunnata ja pyrkia, yksi hyva keino on miettia,
minkalaisia asioita olet |api elamasi tehnyt mielellasi. Millaisesta tyosta unelmoit ollessasi nuori?
Tai mitapa jos voisitkin nyt unelmoida yhta vapaasti kuin silloin; mita se jokin olisi? (Pajunen 2019,
18, 22, 27)

Itse asiaa pohtiessa totesin, ettd olen pienesta saakka nauttinut luovuudesta ja sen valloilleen
paastamisesta. Olen pitanyt maalaamisesta, piirtamisesta ja tanssimisesta. Olen kehitellyt uusia
peleja ja leikkeja rajattomalla mielikuvituksella seka kirjoittanut lyhyita tarinoita tietokoneella ja ai-
dinkielentunneilla. Olen jo ylaasteella tiennyt, ettd haluan tydhon, jossa paasen hydédyntdmaan luo-
vuuttani. Olen haaveillut jo silloin paatyvani luovalle alalle ja opiskellessani kaksoistutkintoa ylaas-
teen jalkeen, tajusin markkinoinnin alan olevan kiinnostava ja siella voisi olla minulle monenlaisia

mielekkaitd mahdollisuuksia.

Haaga-Helia Ammattikorkeakoulu oli minulle selkea ykkdsvaihtoehto korkeakouluja miettiessani ja
hain kouluun yhteishaussa useammankin kerran. Olen aina ollut hyva tilanteissa, joissa paasen
konkreettisesti nayttdmaan osaamistani tekemalla, mutta koetilanteissa olen kokenut vaikeutta il-
maista osaamistani, karsinyt keskittymisen vaikeudesta, jolloin helposti olen mennyt kokonaan luk-
koon. Hakujen jalkeen I6ysin Haaga-Helian avoimen polun ja koin, etta se voisi olla minulle sopiva
tapa aloittaa opiskelut. Aloitin Haaga-Heliassa avoimen opiskelijana syksylla 2019 ja tiesin jo heti,

ettd opinnoissani haluan suuntautua markkinointiin ja viestintaan.

Kun opiskelut etenivat ja olin virallisesti paassyt tutkinto-opiskelijaksi, aloitin suuntautumisopinnot.
Jo heti ensimmaisella kurssilla tunsin suurta paloa ja intoa markkinoinnin alaa kohtaan. Inspiroiduin
opiskelusta ja koin oikeat toimeksiantoprojektit yrityksille mielenkiintoisina ja konkreettisesti opetta-
vina. Halusin tehda projektit huolella ja ottaa niista kaiken opin irti tulevaisuutta ajatellen. Huomasin
olevani hyva tiimityoskentelyssa ja kurssien edetessa opin viela lisaa itsestani tiimin jasenena.
Oma persoonani ja vahvuudet tulivat enemman esiin kurssi kurssilta ja tunsin itseluottamuksen
kasvavan ja omien ideoiden ja mielipiteiden esiin tuomisen koko ajan helpommaksi. Opintojen ede-

tessa haaveeni paasta markkinoinnin alalle ja erityisesti brandayksen pariin vahvistuivat.
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6 Verkkoportfolio tyonhaun tukena

Nykypaivana visuaalisilla ja luovilla aloilla tyénhaussa portfoliot alkavat olla enemman saanto kuin
poikkeus ja niitd nakyy yhd enemman ja enemman kaytettavan tydnhaun tukena. (Vuori 2018)
Tassa osassa kasitellaan verkkoportfoliota, miten sellaisen voi tehda ja millainen on hyva verkko-
portfolio. Miten sita voidaan hyddyntaa tydnhaussa. Tyonhakuvaiheessa muista hakijoista erottumi-
nen on tarkeaa. Hyvin tehty ja mietitty portfolio tuo esiin tydnaytteiden ja osaamisen lisdksi myés
hakijan omaa persoonaa seka lisdarvoa tyéhakemuksen ja ansioluettelon tueksi. (Tyomarkkinatori
2022)

Luovien alojen tyonantajat kannustavat yhd enemman tekemaan ja jakamaan verkkoportfoliota
tydnhakemuksen yhteydessa. (Loretto 2019) Portfoliolla on helpompi nayttaa tydnantajalle konk-
reettista materiaalia omasta osaamisesta. (Vuori 2018) Portfolio voi esimerkiksi sisaltaa erilaisia
dokumentteja, videoita, arviointeja, todistuksia, suositteluja, naytteita erilaisista tyétehtavista tai
opiskelijatoista ja mita vain, jota haluat korostaa omassa portfoliossasi. (Tyomarkkinatori 2022) Hy-
vana lisana verkkoportfolioon voi myos lisata suosittelijoita saamia palautteita ja kommentteja edel-

lisista tyopaikoista. (Loretto 2019)

Suunnittelun alkuvaiheessa on hyva kartoittaa mitd haluaa tuoda esiin mahdolliselle tydnantajalle.
Mita haluat kertoa itsestasi ja persoonastasi seka mita kaikkia taidonnaytteita haluat tuoda portfo-
liossa esiin ja mita erityisesti korostaa. On hyva ottaa myds huomioon, ettd mitka asiat ovat juuri
omalle alalle tyypillisid verkkoportfolioita tarkastellessa. Millaisilla tavoilla omaa osaamista on jo
tehdyissa portfolioissa tuotu esiin ja millaisia ratkaisuja niissa on kaytetty. Eri aloilla verkkoportfoli-
oiden toteutuksessa voi olla erilaisia eroavaisuuksia. (Laakkonen 2022) Aloittaessani tydstamaan
aihetta, tein ensin taustatutkimusta siita, millaisia verkkoportfolioita on jo tehty, mitd sen kannattaa

pitaa sisalla ja mita alustoja verkkoportfolioiden tekijat ovat sen toteuttamisessa kayttaneet.

Verkkoportfolion suunnittelu ja toteutus voi vieda paljon aikaa ja vaatia luovuutta. Mutta kun olet
saanut portfolion rakennettua, on sitéd helppo muokata pienemmalla vaivalla tulevaisuudessa ja ko-
kemuksen lisdantyessa paivittaa sivustoa jatkossa. Verkkoportfolion sisaltdéa voi myés muokata
vastaamaan aina parhaiten juuri hakemaasi tehtavaa. (Loretto 2019) Portfoliota suunnitellessa
kannattaa pohtia millaiseen muotoon sen haluaa tehda, mita sisaltda siihen haluaa ja kiinnittaa
huomiota sen johdonmukaisuuteen seka ettei sisaltoa ole lilkaa ja se on myos lukijalle helposti tul-
kittava. Mieti tarkkaan, mita toita haluat korostaa ja mitka ovat ne osaamiset, joista on tydonhaussa
eniten hyotya, silla yleensa tydnantajalla on vain rajallinen aika tarkastella portfolioita. (Duunitori
2013)
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7 Verkkoportfolion suunnittelu ja toteutus

Verkkoportfoliota voisi kuvailla digitaaliseksi ansioluetteloksi, jossa keskitytddn normaalia CV:ta
laajemmin henkilén osaamiseen ja persoonaan. Verkkoportfoliossa on helppo esitella omia aikaan-
saannoksia ja projekteja. Verkkoportfoliolla on myds helpompi tuoda esiin omaa visuaalista silmaa

ja osaamista erilaisilla visuaalisilla valinnoilla ja elementeilla. (Duunitori 2022)

Tassa osiossa kasitellaan verkkoportfolion kaytannon toteutusta; minkalaisia vaiheita sen rakenta-
miseen kuului, mita sisaltdja siihen toteutin ja minkalainen prosessi niiden takana oli. Aloittaessani
projektin, mielessani oli visio ja suunnitelma siita, mita portfolio pitaisi sisallaan ja milta se voisi

nayttaa. Matkan varrella suunnitelma eli ja palautteiden perusteella pitkin prosessia tein muutoksia.
7.1 Verkkoportfolion kohderyhma

Halusin suunnitella verkkoportfolion erityisesti Brand Management -alalle. Haluaisin paasta tyos-
kentelemaan brandien parissa tulevaisuudessa ja siksi verkkoportfolio on suunnattu talle markki-
noinnin osa-alueelle. Suunnitteluprosessissa oli mietittava, mitd nimenomaan talla alalla kannattaa

tuoda omassa osaamisessa esiin.
7.2 Sisallon suunnittelu

Heti suunnitteluprosessin alkaessa visualisoin mielessani verkkosivua, milta se voisi nayttaa ja
mita se pitaisi sisallaan. Tyyliltdan oma visuaalisuuteni on aika moderni, pidan graafisista linjoista
ja hillityista vareista ravakkain vastavarien yhdistelmin huomion kiinnittamiseksi ja varipilkkuina.
Portfolion ulkoasun halusin olevan yksinkertainen ja helppolukuinen, mutta samalla mielenkiintoi-
nen ja omaa persoonaa esiintuova. Verkkoportfolion helppo kayttd oli myos tarkea kriteeri sen

suunnittelua miettiessani. Suunnitteluprosessissa otin myds huomioon aikataulun seka tyovaiheet.

Jos portfoliossa vierailija on esim. tydnantaja, joka kay lapi useita portfolioita tydhakemusten yhtey-
dessa, ei yhteen portfolioon ole valttamatta aikaa kayttaa kuin pari minuuttia. Siksi selkeys ja ensi-
vaikutelma ovat erittain tarkeita, jotta tyonantajan mielenkiinto heraa. Vierailija ei valttamatta katso
kaikkia projekteja lapi tai lue niita loppuun asti, joten toiden jarjestys kannattaa miettia siten, etta
tarkeimmat projektit, jotka haluaa tyénantajan ainakin, katovan on sijoitettu ensimmaiseksi. (Pasa-
nen 2022)

Portfoliossa halusin erityisesti tuoda esiin Krean kurssien tydnaytteita seka tehda oman esittely-
osion mieleenpainuvaksi ja ammattitaitoiseksi. Tydnaytteiden avaaminen pelkastaan CV:ssa on
sanallisesti hankalaa, joten halusin portfoliossa erityisesti panostaa tdhan osioon ja tehda siita rek-

rytoijalle helppolukuisen ja kiinnostavan.
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Portfolion halusin sisaltdvan oman itseni esittely osion, johon kuuluu videoesittely, CV:n, yhteyden-
otto lomakkeen, valokuvia seka taidonnaytteet, joita olen kerannyt opiskeluideni ajalta. Lisaksi ha-
lusin lisata suosittelijoiden osion, jossa on edellisten tydpaikkojen tydnantajien palautteita minun

tyoskentelystani.
7.3 Alustan valinta

Olen aikaisemmin rakentanut kummitatini yritykselle yksinkertaiset verkkosivut Webnode nimisella
alustalla ja siksi tama olikin ensisijainen vaihtoehto myds omalle verkkoportfoliolle. Tutkittuani eri
vaihtoehtoja alustaksi, 16ysin my6s muita mahdollisia vaihtoehtoja. Lopulta mietin Webnoden ja
Wix nimisen alustan valiltd. Paadyin toteuttamaan alustani Webnodella, koska se oli jo entuudes-

taan minulle tuttu seka koin, ettd saan silla rakennettua paremman lopputuloksen.

Webnodella pystyy luomaan maksuttoman sivuston, mutta omaa verkkotunnusta ei silloin pysty
paattdmaan, vaan se muodostuu Webnoden osoitteen alle ja sivuston loppuun tulee automaatti-
sesti webnode.fi merkinta. Paatin, ettd on hyva aloittaa tdssa vaiheessa ilmaisella versiolla ja mah-
dollisesti tulevaisuudessa ammatillisen kokemuksen lisdantyessa kasvattaa portfoliota laajem-
maksi ja silloin myds panostaa omaan verkkotunnukseen ja laajempiin muokkausmahdollisuuksiin

maksamalla lisdpalveluista. (Webnode 2022)

<« C @ webnodefi = Y ®» 0O o H

WebﬂOde Ominaisuudet  Sivupohjat  Premium palvelut  Apua  Webnode blogi R elina.pasanen

Luo oma kotisivusi
ilmaiseksi!
Voit luoda upeat kotisivut Webnodella muutamassa

minuutissa. Liity 40 miljoonan kdyttajamme joukkoon ja luo

oma kotisivusi.

Aloita ilmaiseksi

Helposti Nopeasti Turvallisesti

Kuva 7 Webnoden verkkosivun etusivun nakyma
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Webnode alusta toimii suoraan selaimella, joten mitdan ohjelmistoa ei tarvitse ladata erikseen.
Muokkaus toiminnossa pystyy lisddmaan omalle sivulle sisdltdéa helposti ja sen kayttdminen on no-
peasti opittavissa. Verkkosivuilta I0ytyy myds erilaisia valmiita pohjia, joiden paalle voi muokata
omaa sivustoa. Pohjia voi etsia myos suoraan kayttotarkoituksen ja alan perusteella. Oman sivus-

ton rakentamisen voi myos tehda ilman mitaan valmista pohjaa. (Webnode 2022)
7.4 Visuaalinen ilme

Visuaalisuudella on suuri merkitys. Hyvalla visuaalisella suunnittelulla voidaan luoda mielikuvia ja
erilaiset varivalinnat voivat rakentaa brandi-identiteettia. On olemassa myds tutkimusdataa siita,
miten eri varivalinnat vaikuttavat katsojaan. Jokaisen osion kohdalla kerron varivalinnoistani ja

miksi paadyin juuri ndihin vareihin seka millaista mielikuvaa olen niilld hakenut. (Luomajoki 2022)

Portfolioni yleisilmeesta halusin yksinkertaisen, mutta tyylikkdan visuaalisen ilmeen. Pidan itse
graafisista linjoista ja fonteista seka ne tuovat mielestani elegantin tyylin verkkoportfoliolle. Visuaa-

linen ilme toteutui mielestani sekd myds ammattilaisen kommenttien perusteella yhtenevaiseksi.

Verkkoportfoliossa toistuu sama fontti jokaisella sivulla. Fontin paavariksi valitsin klassisen mustan,
joka on tyylikas ja perinteinen valinta. Tekstin edetessa mustan savya on rauhoitettu vaaleam-

maksi harmaaksi savyksi, jonka avulla halusin luoda siihen lukijalle pehmedmman tunnelman. Net-
tisivuilla yleisesti suositaan paatteettémia helposti saavutettavia sans-serif kirjasimia, eli tasaisia ja
suoraviivaisia kirjasimia, joista puuttuu erilaiset paatteet ja koukerot. (Pasanen 2022) Tata ryhmaa

valitsemani paafontti Modern Writer 10 edustaa.
Modern Writer ® M
Quis hendrerit dolor magna eget est

Modern Writer ®

Nulla ipsum augue, tempus id luctus

Strong Sportsman @

Pellentesque commeodo quis neque

Markkinoinnin moniosaajc
Strong Sportsman @

Pellentesque commodo quis neque

Kuva 8 Verkkoportfolion paafontti Modern Writer 10 (Webnode 2022)
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7.4.1 Etusivu

Verkkoportfolion etusivulla aukeaa yksinkertainen nakyma, jossa otsikoksi olen valinnut yksinker-
taisesti oman nimeni. Visuaalisessa ilmeessa on kaytetty hillittyja linjoja, yksinkertaisuutta seka hil-
littyja vareja. Etusivun halusin pitda yksinkertaisena ja taustaan valitsin hillityn harmaan taustan,
joka oli valittavissa Webnoden valmiista taustavareista. Harmaan etusivun varityksena ajattelin
ikédan kuin vastakohtana varikkaille vareille ja se on varind moderni valinta. Silla halusin viestia rau-
hallisuutta, klassista iimetta seka kypsyytta. Harmaan varin voisi ajatella etusivulla rohkeaksi valin-
naksi silla sitd saatetaan pitdd myos jollain tapaa vakavana tai mielikuvituksettomana valintana.
(Luomaijoki 2022) Itse kuitenkin pyrin viestimaan neutraaliutta, luotettavuutta seka laadukkuutta yk-

sinkertaisuudella.

ELINA PASANEN

Markkinoinnin moniosaaja

Tervetuloa verkkoportfoliooni

Sivustollani paaset kurkkaamaan enemman minusta; kuka olen, millaisissa asiakasprojekteissa olen ollut

mukana seka millaista tyokokemusta olen kerryttanyt ansioluettelooni.

Kuva 9 Etusivun nakyma

Etusivulle en halunnut liikaa tekstia, joten tekstin maaran koitin saada ytimekkaaksi ja tuoda halua-
mani asiat siind heti esiin. Etusivun asettelussa haasteita toi Webnoden asettelun rajallisuus, silla
olisin halunnut asetella omakuvan itse valitsemaan kohtaan, mutta lopulta sain sen lisattya ympy-
ran muodossa hieman alemmas. Ympyran muodon valitsin kuvalle siksi, etta se olisi mielenkiintoi-
sempi kuin yleensa nahty suorakulmion muotoinen kuvavalinta. Miinuksena kuvan sijainnilla on se,

ettd vierailijan tulee rullata etusivua hieman alemmas, jotta kuvan nakee.



20

Olen elementissa ideoidessani ja kehittaessani

uusia mielenkiintoisia lahestymistapoja.

Nautin ideoinnista, projektien lapiviennista seka
monipuolisista haasteista. Minua voisi kuvailla

tehokkaaksi ja aurinkoiseksi tiimipelaajaksi.

Kuva 10 Etusivun nakyma 2
7.4.2 Ota yhteytta

Yhteystiedot sivulla myds muuta sivustoa mukaillen hyvin yksinkertainen linja jatkuu ja halusin sen
olevan mahdollisimman nopea ja helppo kayttad. Suoraan painamalla sahkoposti painiketta avau-
tuu ikkuna, josta paasee lahettdmaan Outlookin kautta minulle viestia, myos painamalla LinkedIn

painiketta, paasee vierailija suoraan profiiliini.
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KOTI / PORTFOLIO / CV [/ YHTEYSTIEDOT

OTAYHTEYTTA

Sdhkoposti

Linkedin

Nimi

Sihkoposti

i

Viesti

LAHETA

Kuva 11 Ota yhteytta sivun nakyma

Sivuston ruskea vari kuvastaa luotettavuutta ja vakavasti otettavuutta. Varina ruskea on myds

maanlaheisempi valinta esimerkiksi mustaan verrattuna. (Luomajoki 2022)
743 CV

Ansioluettelo sivusto on verkkoportfolioni varikkain sivu. Talla haluan viestittda myds ansioluette-
lossa kertomiani piirteita itsessani, kuten positiivista ja aurinkoista persoonaa seka luovaa ja visu-
aalista puolta. Varikkaalla ulkoasulla haluan myds herattda mielenkiintoa ja jaada paremmin mah-
dollisen tyénantajan mieleen. Ansioluettelon rakentamiseen kaytin Canva ohjelmaa, josta minulla

oli kaytdssa Pro-versio, jonka avulla kaytettavissa on laajemmin eri toimintoja.

Ansioluettelon sisaltdéon olen koonnut omia vahvuuksia, joiden tunnistamiseen ja vahvistamiseen
kaytin aikaisemmin mainitsemiani tydkaluja, kuten mind map sekd SWOT-tekniikkaa. Ansioluette-
looni olen koonnut tarkeimmat viimeisimmat tydkokemukseni sekd koulutukseni, joilla koen olevan

eniten merkitysta ja hyotya tydnhaussa markkinoinnin alalla. Tassa kohtaa olen siis jattanyt pois
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vanhemmat tyokokemukset, joilla ei markkinoinnin alalla tydnantajan nakdkulmasta ole suurta mer-

kitysta.

Ansioluettelon ulkoasun yritin pitda selkeana seka helppolukuisena, jotta sita olisi helppo silmailla
l&pi nopeasti. Pituuden halusin myoés tasta syysta pitdd yhden sivun mittaisena, jotta lukian ei tar-
vitse vaihtaa sivua, vaan kaikki oleellinen tulee esiin vain yhdella sivulla. Ansioluettelostani |6ytyy

myo&s nopeasti yhteystiedot seka suora linkki LinkedIn profiiliini.

Ansioluettelooni olen tehnyt osiot jokaiselle osa-alueelle. Siitd 16ytyy luetelmamerkein kerrottuna

vahvuudet ensimmaisena, jotta lukija saa heti kuvan siita, millainen osaaja olen. Valitsin luetelma
merkit helpottamaan ja selkeyttdmaan ansioluettelon luettavuutta seka niiden avulla osioiden ra-
jaus tulee esiin selkedmmin. Ulkoasuun valitsin yksinkertaisen ja kevyen Poppins Thin seka Pop-

pings Medium fontit. Otsikoissa olen kayttanyt tekstin lihavointia niiden erottamiseksi.

Ansioluettelossa tarked omaa persoonaa lisda esiintuova elementti on omakuva, joka on myoés
omassa ansioluettelossani tarkeimpia osia. Tarkeintd hyvassa kuvassa on selkea ja hyva valaistus.
Hyvan CV-kuvan voi ottaa kayttden alypuhelimen kameraa, kun kiinnittdd huomiota hyvaan kuva-
kulmaan, valaistukseen seka osaa kasitelld puhelimen kameran tekniikkaa hyvin. (lkonen 2021)
Oma kuvani on otettu alypuhelimella kayttaen IPhone 12 mini alylaitetta ja sen varitystd on muo-
kattu hieman kirkkaammaksi seka tausta taysin valkoiseksi, jotta kuva erottuu kirkkaana ja erottu-
vana. Kuvan halusin liittdd myds hieman poikkeavassa muodossa pyoreand, jotta se tuo lisaa leik-
kisyytta ulkoasuun, sailyttden sen silti yksinkertaisena. Omassa kuvassani on kaytetty sivusuun-
taista kuvakulmaa, jossa ylavartaloa on kaannetty kohti kameraa sivuttain tuoden kasvot lahem-

mas kameraa. Kuvaan olen valinnut myas hyvin yksinkertaisen ja neutraalin asun.



23

ANSIOLUETTELO

ELINA PASANEN
VAHVUUDET:
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Kuva 12 CV osion nakyma

CV:ssa yhdistyy kaksi vahvaa varia; oranssi ja pinkki. Nailla vareilla haluan viestia luovuutta, sosi-
aalisuutta ja mielikuvituksellisuutta. Oranssi piristaa ja herattaa mielenkiintoa seka innostusta. Se
on varina rohkaiseva ja toisaalta tuntuu myds lampimalta. Koitin valita sellaisen savyn, joka ei ole
lian hydkkaava, mutta tarpeeksi pirtea. Oranssi kuvastaa hyvia vuorovaikutustaitoja ja brandia,
joka toimii hyvin yhteen muiden ihmisten kanssa. Myds pinkkia voidaan mieltaa luovaksi, mielikuvi-
tukselliseksi variksi. Lisaksi se kuvastaa intohimoa, ystavallisyytta, tasapainoa sekd muutosmyon-
teisyytta. (Luomajoki 2022) Pinkki on varind voimakas ja siksi kaytin sita visuaalisuudessa pienem-
man kaistaleen verran. Mielestani nama varit sointuvat hyvin yhteen ja kokonaisuus on kiinnostava

ja mielenkiintoa herattava.
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7.4.4 Portfolio

Portfolio sivulle olen koonnut Haaga-Helia Luova toimisto Krean kursseilta kertyneitad asiakaspro-
jekteja, joiden toteuttamisessa olen ollut mukana. Talla sivulla muun sivuston tapaan yksinkertai-
suus ja helppokayttdisyys jatkuvat seka sivustoon halusin lisata myds hieman varikkyytta pirista-
maan ulkoasua ja tuomaan mielenkiintoa katsojalle. Valitsin Loviisan kaupungin projektin ensim-
maiseksi, jotta varikkyys tulisi parhaiten esiin. Ylaotsikkoon valitsin turkoosiin taittavan sinisen vari-
tyksen ensimmaisen projektikuvan perusteella, jotta ne sointuisivat hyvin yhteen. Turkoosiin tait-
tava sininen henkii inspiraatiota, raikkautta seka on varina rauhallinen sekd puhdistava. (Luomajoki
2022) Pirteytta sivuston alkuun luovat lisdksi sdvyyn sointuvat sinisen vastavari oranssi seka

pinkki.

KOTI / PORTFOLIO / CV / YHTEYSTIEDOT

PORITECIEIG)

Loviisan kaupunKi

Loviisan
bréndéys senioreille

e,

Projektiin

Kuva 13 Portfolio sivuston alkundkyma

Jokaisesta projektista painamalla avautuu jokaiselle projektille tehty oma laskeutumissivu, jossa on
lyhyesti kuvattu projektin sisaltda ja ladattu jokaisen projektin lopullinen esitys, jonka lukija voi la-
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data itselleen. Tiedostot on ladattu pdf-muodossa, jolloin ne avautuvat katsojalle oikeassa muo-

dossa. Projekteja esittelevassa osiossa mietin tekstien maaraa, sijoitusta ja kuinka tassa osiossa

projektien lapikaynti olisi mahdollisimman helppoa ja nopeaa mahdolliselle tydnantajalle.

Yhteensa projekteja portfoliosta 16ytyy talla hetkella nelja ja kaikki niista ovat tehty Haaga-Helian

Luova Toimisto Kreassa. Ensimmaiseksi valitsin Loviisan kaupungin projektin myds siksi, etta se

on sisalléltdan laaja ja mielestani tuo hyvin esiin kokonaisvaltaisen konseptisuunnittelun osaami-

sen.

Asiakastoimeksianto Loviisan kaupungille

KAMPANJAIDEA

KAMPANJAN SISALTO

Kuva 14 Projektisivun nakyma verkkoportfoliossa

Loviisan

briandéys senioreille

Asigkospersoona
Asiakaspolku
Brandipsrsoona

Asigkasymmdrrys, Insight
Lupaus

Padviest

Ratkaisu

Budjetoint

G000 Q000 00

Projektissa loimme markkinointikampanjan, johon suunnittelimme

videokonseptin seka budjetin. Konseptin tavoitteena on kasvattaa

Lovilsan kiinnostusta yli 60-vuotiaiden karyhmassa ja saada heidat
innostumaan Loviisasta asuinpaikkana.

Konsepti sai hyvaa palautetta suoraan asiakkailta seka erityista kiitosta
luovasta videoideasta.

Alla litteend

ptin esitys kokonaisuud

L+ LATAA Loviisa_...orit.pdf

Elikkoelts on helppo jEmdhtad katiln; kaupungin on
Silloin tunnuitava ystavalla, joka houkuttele nauttimasn
slimistasn,

Loviisassa yhieisbilisyys kannustas madn ja ympdrista

ystivysty
tarjoaa sinulle monipuoliset aktiviteetit kodin ulkopuoielia.

Projektin laskeutumissivulla on jatkettu varimaailmaa projektin kansikuvan mukaan ja nostettu tar-

keimpia elementteja luettelona, jossa osiossa on kaytetty sopivaa varimaailmaa.
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Asiakastoimeksianto Lahitapiolalle

Toeteutimme Léhitapiclalle konseptin, jonka tarkoituksena on herittéa
opiskelijoiden kohderyhmé&ssa mielenkiintoa s&stdmiseen ja
. erityisesti tul isuuden tur i litttyviin
pahveluihin.

Konseptin slogan kuuluw: "Tulevaisuuden turvaa tositarkoituksella®™.
Kyseessa on kiinnostavalla tavalla toteutettu pelillistetty konsepti. Ideana
on rakentaa tdydellinen kumppani (match) tulevaisuuden turvaamiseen
Tinder-tyylisen pelin avulla, jossa on yhdistetty tuttu pelillistdmisen keino
(swaippailu). Projektissa loimme kampanjalle asiakaspersoonan ja
pyrimme pellaamaan kalkkea tekemaamme tahan esimerkkipersoonaan.

€€ 'Tiedon etsiminen on puuduttavaa vakuutusyhtion

perinteisilta sivuilta, varsinkin aiheesta, jota ei edes

Konseptissamme muutimme passiivisen informaation kinnostavaksi ja
Asiakkaan suosikki

o ) osallistavaksi tiedonhankinnaksi perinteisestd vakuutusyhtididen
Projektipadllikke

viestintdtyylistd poiketen.
KAMPANJAIDEA Ostajopersoona
Empatiakartta
Ostopolu

Konsepti oli asiakkaan suosikki ja sai paljon kiitosta sekd hyvaa palautetta

asiakkaalta

Asiokasymmdrrys, Insight Alla liitteend katsottavissa konseptin esitys kokonaisuudessaan:
Padvissti

Ratkaisu

& LATAA Turvakumppani.pdf

KAMPANJAN SISALTO Markkinointiviestinnan ehdotus

Peli konsepti
Viestintékanavat

A A G QO

Kuva 15 Lahitapiola projektisivun nakyma verkkoportfoliossa

Toiseksi projektiksi listauksessa valitsin Lahitapiolalle tehdyn asiakasprojektin, silld se on visuaali-
sesti mielenkiintoinen, tuo esiin hyvin osaamistani ja oli asiakkaan suosikki kaikista projekteista.
Tama on nostettu esiin myds projektin kuvauksessa eri varisella tekstilla. Myos iso ja tunnettu yri-

tys nimena tuo esiin mielenkiintoa tyonaytteiden joukossa.

Kolmantena projektina sivustolla on Eezy kevytyrittajille toteutettu mainosvideo konsepti, joka oli
my0&s asiakkaan suosikki seka lopputulos hyvin onnistunut. Projektisivun avatessa paasee suoraan
katsomaan lopullisen videotuotoksen seka sivun rakenne jatkaa samaa mallia muiden projektien

kanssa yhtenevaisyyden sailyttdmiseksi.
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rittjille

Projektin tarkoituksena oli luova mielenkiintoinen konsepti, jolla
eezy. Eezy Kevytyrittajat x Haag&HeI[a H herdtetddn miclenkiintoa opiskelijoiden kohderyhmassd. Tarkoituksena ofi
‘ saada opiskelijat aloittamaan oman inothimonsa toteuttaminen eezy

Kevytyrittdjana helposti ja vaivattomasti_

Asiakas oli tiimimme toteutukseen ernittdin tyytyvadinen ja paityi
valitsemaan luomamme konseptin lopulliseen tuotokseen. Kasikirjoitimme,
tuotimme ja kuvasimme lopullisen videon, jota on kdytetty Eezy

Kewytyrittdjien kampanjoissa. Video on toteutettu siten, etta sita voidaan

-
>
¥

¥

leikata my&s lyhyempia patkid esimerkiksi sosiaalisen median postauksiin.

Video on katsottavissa linkistd vasemmalla.

Toteutuksessa vastasimme ongelmaan:

Asiokkaan suosikii it ookt
a onrohkeutta
KAMPANJAIDEA Ostajapersoons luldireiden vuoks
Asiokasymmérrys, Insight aantynyt
Paaviest]
e i Alla litteena katsottavissa konseptin esitys kokonaisuudessaan:
sistltopolku
Viestinnan suunnitelma
LUOVA IDEA Video +  LATAA Eezy opi..epti.pdf

Moodboard
Kasikirjoitus

ARG A0 AR o

MAINOSVIDEON Kasikirjoitus
TUOTANTO Rekvisiitta, visuoalisuus
Kuvaus
Agnitys
Leikkaus

Kuva 16 Eezy projektisivun nakyma verkkoportfoliossa

Viimeisena projektina listauksessa on Ahtéarin Eldinpuistolle toteutettu projekti, jossa luotiin asian-

tuntijan henkildbrandi.

Asiakastoimeksianto Antarin Eldinpuistolle - Henkilobrandi

Projektissa loimme Marko Haapakoskelle henkilbrandin ja
KAMPANJAIDEA & Koheryhmana media jo suunnittelimme Markon henkildbrandille sopivan konseptin, jolla Markon
toimittajat tunnettuutta saadaan kasvatettua median ja toimittajien kohderyhmassa.
& Empatiakartta

ASIAKAS INSIGHT o Ferninto:

reimitiajann hsktiseen et vunksl
(oo s eacnkaopecat MARKO HAAPAKOSKI

janu heklisen bytabdin vuoksi loivon
wriali nopeost jo

st matesiacia

sintuntevas ja moni

an helposti soatouile verossa,

MARKKINOINTI-
VIESTINNAN KONSEPTI

Paaviesti
viestintdkanavat
Viestinnan suunnitelma
Visuaalinen ohjeistus
Tavoittest

Mitterit

A0QAAQQ

Loimme asiakaspersoona toimittajan, johon peilaten toteutimme

viestinnan ehdotukset ja konseptin jokaisen osa-alueen. Tutkimme
asiakas-insightia ja konseptimme vastaa suoraan asiakkaan tarpeisiin.

Alla liitteend katsottavissa konseptin esitys kokonaisuudessaan:

4+ LATAA Marko_Ha...andi.pdf

Kuva 17 Ahtarin Elainpuisto ndkyma verkkoportfoliossa
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8 Valipalaute alan ammattilaiselta

Lahetin verkkoportfolioni alan ammattilaiselle medianomi ja sisalléntuottaja Kaisa Pasaselle, joka
katsoi portfolioni ensimmaisen version ja antoi kirjallisesti palautetta seka vinkkeja seuraavan ver-

sion kehittamiseen. Kirjallinen palaute saatiin 9.11.2022 Word dokumentin muodossa.

Pasasen mukaan verkkosivun osoitteeseen voisi miettia oman domainin hankkimista, jotta osoit-
teesta kavisi ilmi heti kenen sivusto on kyseessa ja kokonaiskuvasta tulisi taten viimeistelty. Otsi-
kointeihin sain hyvia vinkkeja, kuten ideoita niiden nimeamiseen ja huomioita otsikon koko suh-

teista. Fontit olivat Pasasen mukaan hyvin valittu, selkeita ja helposti luettavia.

Etusivu oli Pasasen mukaan selkea ja yksinkertaisuudessaan tyylikas, mutta myos hieman persoo-
naton. Tassa vaiheessa portfoliosta puuttui vield kuvat, joten niihin littyen sain palautetta, etta niita
olisi hyva lisata persoonaa esiin tuodakseni ja mielenkiintoa lisatakseni sivustolla. Pasasen ehdo-
tuksessa oli joko henkilokuva tai aiempia toita kuvaavia kuvituskuvia. Etusivulle palautteen mu-
kaan lisasin lopulliseen versioon myos CTA-napin, josta klikkaamalla paasee suoraan portfolio si-

vustolle.

Ota Yhteytta — sivustolle vinkkeja sain sivun asetteluun ja esiin tuomiseen. Pieni esittely oli tuotu
talle sivulle, mutta palautteen jalkeen siirsin sen etusivulle, jottei se jaa katsojalta piiloon ja myo6s

henkildokuvaa muutin palautteen mukaan suuremmaksi.

PORTFOLIO

ASIAKASPROJEKTIT

Kuva 18 Portfolio sivun otsikko ja alaotsikko ensimmaisessa versiossa

Portfolio osuuteen Pasasen kommenttien mukaan muokattiin otsikointia napakammaksi ja lukijaa
palvelevammaksi. Yhtena pohdintana myos mietittiin, pitaisiko alaotsikko jattaa kokonaan tasta osi-
osta pois, silla sivustoa rullaamalla alaspain projektit tulevat esiin. Projektien otsikointiin Pasanen
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kaipasi hieman lisatietoa, joka avaisi projektin tyyppia kuten; henkildbrandays, konseptointi jne. Ta-
man lisdysta Pasanen ehdotti esimerkiksi pienemmalla fontilla otsikon alle. Yhtena pohdintana
my®os oli, etta tarvitseeko jokaisen projektin avautua uudelle valilehdelle. Itse kutienkin halusin ta-
man toiminnon sivustolle, silla mielestani se on talla sivulla toimiva seka siten lukijan on helppo pa-
lata edelliselle sivulle ja tarkastella seuraavaa projektia omalla valilehdellaan. Sivuston alaosassa

oleva Ota yhteytta osio oli Pasasen mukaan hyva ja erottuva.

OTA YHTEYTTA

Laheta minulle viesti

PORTFOLIO
Elina Pasanen
elina.pasanen@hotmail.com
Luotu Webnodella

Kuva 19 Portfolio sivuston alapalkin Ota yhteytta painike ensimmaisessa versiossa

Palautteessa pohdittiin myds sita, jaksaako mahdollinen tydnantaja lukea projektien esittelyteksteja
lapi kiireessa. Tahan osioon tartuin vield uudestaan kiinni ja pohdin, miten tekstit olisivat paras
asetella ja mita kaikkea tuoda esiin ja kuinka erottua tdssa edukseen. Pohdin kommenttien perus-
teella myds sita, miten erottua joukosta, jos mahdollinen tydnantaja selaa kymmenia eri portfolioita
lapi. (Pasanen 2022)
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9 Tyon toteutus ja arviointi

Lopuksi opinnaytetyoni viimeisessa osiossa tiivistan opinnaytetydprosessin yhteenvedoksi. Pohdin
omaa opinnaytetybprosessia, sen vaiheita ja onnistumista. Tassa luvussa kasittelen myds verkko-
portfolion kehittdmista jatkossa, miten sita voisi vield parantaa ja hyddyntaa entista paremmin

my0s tulevaisuudessa valmistumisen jalkeen.
9.1 Opinnaytetyoprosessin ja oman oppimisen arviointi

Opiskelut aloittaessani asetin tavoitteeksi valmistua 2022 loppuun mennessa. Pohdin vuosi sitten
myos valmistumista jo kesalla 2022. Sain kuitenkin hyvan kesatyopaikan, ja tyot alkoivat jo aikaisin
kevaalla, ja opinnaytetyon kirjoittamisen aloitus olisi ollut liian raskasta tayspaivaisen uuden tyon
ohessa. Aloitin opinnaytetyoprosessin ja aiheen pohdinnan ennen kesaa 2022. Kesan ajan paatin
keskittya t6ihin seka omaan jaksamiseen, jotta kesalla ehtii tehda muutakin ja palautua t6ista. Tein
itselleni aikataulun, jonka mukaan aloitin opinnaytetydn tekemisen kunnolla alkusyksysta 2022. Mi-
nulla oli tdssa vaiheessa eri aihe opinnaytetydlleni, mutta en kokenutkaan valitsemani aiheen moti-
voivan minua ollenkaan ja alkuun paaseminen tuntui haastavalta. Paatin vaihtaa aiheeni koko-
naan, silla olin pitkdan halunnut toteuttaa itselleni verkkoportfolion ja tdma aihe tuntui innostavalta
ja motivoivalta, seka saisin siitd konkreettista hyotya itselleni korkeakoulusta valmistumisen jal-
keen. Tassa vaiheessa pidimme opinnaytetydohjaajani kanssa palaverin ja sain hyvia vinkkeja

uutta aihetta varten.

Kun paatin valita opinnaytetydn aiheeksi verkkoportfolion rakentamisen itselle tyénhaun tueksi ura-
polulle, innostuin aiheesta heti ja tiesin, ettd haluan panostaa sen sisaltéon ja visuaalisuuteen tuo-

den samalla omaa persoonaa esiin.

Kun katson opinnaytetyOprosessia taaksepain, olen tyytyvainen siihen, ettad paatin keskittya kesan
ajan téiden tekemiseen. Valitsemaani aiheeseen olen tyytyvainen ja koen sen olleen tdssa kohtaa
juuri oikea valinta opinnaytetydkseni. Henkildbrandays aiheena on mielenkiinnonkohteitani alalla ja
opiskeluissa seka opinnaytetydprosessi on ollut minulle myods oiva hetki pureutua omaan ammatilli-
seen osaamiseen, vahvuuksiin ja omaan itseensa. Tasta on kokonaisuudessaan paljon hyotya,

kun lahden hakemaan tdita valmistumisen jalkeen ja aloittamaan uraani markkinoinnin alalla.

Opinnaytetydssa haasteita minulla oli alkuun aiheen valinnassa ja aikataulun valinnassa. Jalkika-
teen ajateltuna olisin voinut lydda aikataulun lukkoon paljon aikaisemmin ja olla armollisempi itsel-
leni. Saadessani tydnpaikan, koin silti jonkinlaista painetta suorittaa opinnot mahdollisimman nope-
asti loppuun, vaikka oikeasti silla ei ollut tdssa vaiheessa kiire. Kun aloitin raporttiosuuden kirjoitta-

misen, koin haasteeksi saada tekstiin johdonmukaisuutta ja yhtenevaisyytta. Tassa vaiheessa otin
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taktiikaksi kirjoittaa aina kun tekstia tulee, ja jalkikateen korjata kappaleet johdonmukaisemmiksi ja
kielellisesti oikeaoppisemmiksi. Aikataulun laatimiseen ja seuraamiseen olisi voinut jalkikateen aja-
teltuna myds kayttda enemman aikaa, jotta tydssa eteneminen olisi ollut helpommin hahmotelta-

vissa ja taten myods stressi tyon edistymisesta olisi vahentynyt.

Portfolion rakentaminen oli minulle mieluisin tydvaihe. Nautin eniten paastessani kayttamaan visu-
aalisuutta ja rakentamaan erilaisia vaihtoehtoja. Alustana minulla toimi helppokayttéinen ilmaisver-
sio Webnode-alustasta. Alustan muokkaamisen rajallisuus ja yksinkertaisuus tuntui ajoittain tuovan
kuitenkin haasteita rakentaessani eri osioita, silla haluamiani toimintoja ei aina tuntunut I0ytyvan.
Alustan muokkaamiseen olisin kaivannut erityisesti ominaisuutta, jossa kuvia ja tekstin paikkoja
olisi voinut vapaasti siirrelld haluamiinsa kohtiin. Alustan rakennus oli kuitenkin hyvin yksinkertai-
nen ja osioille oli tehty valmiita alustoja. Kaytin tdssa kohtaa omaa luovuutta hyédyksi ja muokkailin
eri tarkoituksiin tehtyja osiota tehden niista sellaisia, kun halusin. Koen kuitenkin, etta toteuttamani
yksinkertainen alusta ja sivusto ovat helppokayttoiset ja toimivat haluamaani kayttotarkoitukseen

hyvin ja tarpeeksi.

Tietoperustaan perehdyin tydssani kayttaen laajasti erilaisia Iahteita niin ammattilaisten podcast
jaksoista kirjallisuuteen seka ammattilaisten ja asiantuntijoiden kirjoittamiin blogiteksteihin, joita ai-
heeseen liittyen 10ytyy verkosta paljon. Valitessani lahteitd ja pohtiessa niiden luotettavuutta pereh-

dyin aina tekstin alkuperaan seka sen julkaisuajankohtaan.

Portfolion rakentamisessa ja kehittamisessa sain ammattilaiselta vinkkeja ja koin ne hyodylliseksi
ja lisdarvoa tuovaksi osaksi opinnaytetydtani. Opinnaytetydprosessissa olen oppinut alan vaati-
muksia tydmarkkinassa, henkildbrandin merkitysta ja siihen perehtymisen eri vaiheita tydnhakuvai-
heessa, verkkoportfolion hyoétyja ja vaatimuksia seka miten nayttaa siellda omaa osaamistaan, tuo-
den aitoa minaa esiin tydnantajalle. Kirjoitusprosessi on opettanut lisdad omista tavoista tyosken-
nella ja esimerkiksi millainen tydymparisto on itselle paras tyota tehdessa. Huomasin valilla haas-
teita aloittaa tyon tekemista ja paasta siina vauhtiin, mutta olen 16ytanyt pienia keinoja, joilla voin

parantaa omaa keskittymistani.
9.2 Verkkoportfolion kehittaminen

Tassa vaiheessa urani aloittelevana markkinoinnin osaajana koen tekemani portfolion palvelevan
kayttotarkoitustani riittdvasti. Suunnitelmassani on kuitenkin kehittaa sitéa aina kokemukseni karttu-
essa tulevaisuudessa sekd mahdollisesti hankkia verkkosivulle oma verkkotunnus, jotta sen tunnis-
tettavuus olisi helpompaa seka lopputuloksesta valittyisi viimeistelty tunnelma sivustolla vieraile-

valle.
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Portfoliota aion tarvittaessa paivittdd vastaamaan aina sen hetkisia tydpaikkoja, joita olen hake-
massa. Tulevaisuudessa tulen todennakoisesti myos vaihtamaan Webnode alustan johonkin vaati-
vampaan alustaan, jossa on enemman professionaalisia mahdollisuuksia ja toimintoja nayttaa

enemman osaamistaan sivuston ulkoasulla ja antaa viela ammattimaisemman kuvan.

Talla hetkella verkkoportfolio on toteutettu ainoastaan suomen kielella, mutta jatkokehityksena aion
tehda sivustolle myds englanninkielisen version, jossa voin tuoda esiin englannin kielistd osaamis-
tani seka saan enemman mahdollisuuksia tydonhakumarkkinoilla niin suomessa kuin mahdollisesti

ulkomailla.

Kaiken kaikkiaan tdmanhetkiseen toteutukseen olen tyytyvainen ja verkkoportfolion pohja on hel-
posti muokattavissa ja kehitettavissa jatkossakin. Verkkoportfoliolla on mahdollisuudet erottua ha-

kijoiden joukosta edukseni ja tuoda lisdarvoa tydnhakuprosessiin.
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