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tueksi. Tekstiilin Syysseminaari on toistuva tekstiili- ja vaatetusalan ammattilaisille suunnattu
tapahtuma, jota jarjestdaa Suomen Tekstiiliteknillinen liitto (STTL) ry. Yhdistys on
opinndytetydn toimeksiantaja.

Tekstiilin Syysseminaarin kaytannon suunnittelun ja toteutuksen hoitaa vapaaehtoisista
koostuva tyoryhma, jonka jasenet kuuluvat myos STTL ry:n hallitukseen. My0s opinndytetyon
tekija on mukana seminaarijarjestelyissa tyonsa puolesta, mutta suurin osa tapahtumasta
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Taman opinndytetyon tavoitteena on helpottaa tulevia seminaarijarjestelyja keraamalla
kasikirjaan tarpeellisia tietoja ja kdaytantoja tapahtumajarjestajille.

Opinnaytetyo on toiminnallinen tyo, joka koostuu teoriaosasta ja toiminnallisesta osasta.
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verkkosivuille, jossa sita on helppo paivittaa ja yllapitaa. Mukana on myés dokumentteja ja
malleja aiemmilta tapahtumakerroilta.
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1 Johdanto

Tekstiili- ja vaatetusala on globaalisti iso ilmastojalanjaljeltaan, mutta alalla my6s tapahtuu
isoja tekoja kohti kestavampaa tuotantoa. Erityisesti kiertotalouteen liittyvia aloitteita ja
innovaatioita on syntynyt viime vuosina runsaasti, ja ratkaisuja vastuullisempaan tuotantoon

kehitetdan koko ajan lisda. (McKinsey & Company, 2022, s. 12)

Suomessa on tartuttu tekstiilialalla tarvittaviin muutoksiin, ja alalle on jo syntynyt ja
syntymassa uusia lilketoimintamalleja sekd uudenlaista yritystoimintaa runsaasti. Erityisesti
kierratyskuituja valmistavia yrityksia on syntynyt useita. Uusien liiketoimintamallien
ympadrille toivotaan myds lisda uudenlaista yritystoimintaa, ja toki myos jo toimivat yritykset

hyodyntavat uusia mahdollisuuksia. (Tekstiileissa on mahdollisuus, 2022)

Alalla siis tapahtuu, ja uusia, seurattavia hankkeita ja innovaatioita on paljon. Alalla

tyoskenteleville ja alaa opiskeleville on tarkeda saada ajantasaista tietoa menossa olevasta
kehityksesta. Talle lahtdkohdalle perustuu myds tassa opinnaytetydssa esitelty tapahtuma
Tekstiilin Syysseminaari, joka tarjoaa ajankohtaista tietoa ja verkostoitumismahdollisuuksia

alan ammattilaisille.

1.1 Aiheen rajaus ja tyon tavoitteet

Tdssa opinndytetydssa kehitetaan tekstiili- ja vaatetusalan yhdistys Suomen
Tekstiiliteknillinen liitto ry:lle kasikirja yhdistyksen jarjestaman toistuvan seminaarin
jarjestamisen tueksi. Tekstiilin Syysseminaari on kohdennettu tekstiili- ja vaatetusalan
ammattilaisille ja muille alalla toimijoille. Seminaaria jarjestetadan paaosin
vapaaehtoisvoimin, ja jarjestelyissd on mukana osin eri henkildita eri tapahtumakertoina.

My0s opinndytetyon tekija on ollut ja on mukana tyonsa puolesta seminaarijarjestelyissa.

Jokaista seminaarikertaa jarjestettdessa on tarve pohtia aiempien seminaarien antia, ja

kerdta olemassa olevia tietoja yhteen, jotta niitd voidaan hyodyntda uutta tapahtumaa



jarjestettaessa. Tiedot ovat kuitenkin melko hajallaan, ja koska jarjestdjinakin on vaihtuvia
henkiloita, jotka tekevat organisointia oman tyon ohessa, on taman opinndytetyon
tavoitteena kerata seminaarin jarjestelyssa tarvittavia tietoja ja mallipohjia yhteen, seka

laatia kooste jarjestamiseen liittyvista tehtavista ja askelmerkeista.

Vaikka seminaaria jarjestettdessa budjetointikin on tarkeaa, tdssa opinndytetyossa ei pohdita

seminaarin budjettia kovin syvallisesti.

Taman tyon tutkimuskysymykset ovat:

Millainen on onnistuneen ammattilaisseminaarin toteuttamisprosessi?
Mita vaiheita kuuluu onnistuneen ammattilaisseminaarin toteuttamiseen?

Miten koota ja esittda seminaarin jarjestamisen paakohdat selkeasti?

1.2 Toimeksiantaja Suomen Tekstiiliteknillinen liitto ry

Opinnaytetyon toimeksiantajana on Suomen Tekstiiliteknillinen liitto (STTL) ry, joka on
tekstiili- ja ompelevalla alalla tyéskentelevien ammattilaisten oma yhdistys. STTL ry:n
pdatehtdvana on auttaa alalla toimivia henkildita verkostoitumaan, seka yllapitaa ja kehittaa
jasentensa ammattitaitoa. Tarkoituksensa saavuttamiseksi STTL ry jarjestaa
esitelmatilaisuuksia, seminaareja, kokouksia, yrityskaynteja, opintomatkoja, kustantaa
julkaisuja, antaa lausuntoja, jakaa stipendeja toimialan piiriin kuuluvaa opiskelua tai

tutkimusta varten, seka julkaisee alan ammattilehti Tekstiililehtea. (STTL ry, n.d.)

Vuonna 2021 yhdistyksessa oli vajaa 300 jasentad, joista noin 50 oli yritysjasenia, ja loput
henkiléjasenia. STTL ry julkaisee nelja kertaa vuodessa ilmestyvaa tekstiilialan ammattilehti
Tekstiililehted, joka sisaltaa juttuja ja uutisia alalta. Lehtea toimittaa palkattu tyéntekija, joka
hoitaa myo0s joitakin muita liiton asioita, erityisesti jasen- ja muuhun viestintaan liittyen.
Yhdistyksen toimintaa suunnittelee ja suurilta osin myos toteuttaa hallitus, joka koostuu

kahdestatoista tekstiili- ja vaatetusalan eri tehtdvissa toimivasta henkilosta. (STTL ry, 2022)



1.3 Tekstiilin Syysseminaari

Tekstiilin Syysseminaari on STTL ry:n jarjestama tekstiili- ja vaatetusalalla toimiville
henkiloille ja yrityksille suunnattu ammattilaistapahtuma, joka esittelee ajankohtaisia alan
aiheita. Seminaarin sisdlto koostuu alalla toimivien yritysten edustajien, tutkijoiden ja
muiden asiantuntijoiden puheenvuoroista (Liite 2). Tekstiilin Syysseminaarin tavoitteena on
paitsi jakaa tietoa, myos tarjota mahdollisuuksia tavata muita alan ammattilaisia, vaihtaa
kuulumisia ja tarjota yhteiséllisyyden kokemuksia. Seminaariin on paasymaksu, ja yhtena
tavoitteena onkin varainkeruu STTL ry:lle. Jarjestdjan kannalta tavoite on myds lisata

yhdistyksen nakyvyytta ja kiinnostavuutta, ja houkutella lisda jasenia yhdistykseen.

Tekstiilin Syysseminaari on jarjestetty ensimmaisen kerran vuonna 2018, jonka jalkeen se on
pidetty yhteensa nelja kertaa. Vuonna 2020 seminaari pidettiin webinaarina, ja vuonna 2021
sita ei jarjestetty. Seminaari on ollut joka kerta hyvin suosittu, ja se on saanut hyvaa
palautetta osallistujilta. Osallistujia on ollut jokaisella kerralla noin sata henkiloa. (STTL ry,

2019, 2020, 2021)

Seminaarin jarjestelyistd vastaa jarjestajatiimi, joka muodostuu STTL ry:n hallituksen
jasenista. Tiimissa on kolmesta viiteen henkil6a. Jarjestajatiimin jasenet hoitavat seminaarin
organisointia oman toimensa ohella, vapaaehtoisina. Vapaaehtoistoimijoiden lisaksi
yhdistyksen tyontekija osallistuu seminaarijarjestelyihin, hoitaen muun muassa viestintaa

seka laskutusasioita.

Seminaarin organisoinnissa on mukana yhteistydkumppaneita, jotka ovat alan muita
jarjestoja ja oppilaitoksia. Hyvaksi toimintamalliksi jarjestelyissa on todettu yhteistyomalli,
jossa seminaari jarjestetaan alan oppilaitoksen tiloissa, jolloin seminaarille [6ytyvat helposti

ajanmukaiset fasiliteetit, ja oppilaitos saa nakyvyytta.

2 Tapahtumamarkkinointi

Vallon & Hayrisen (2014, s. 19) mukaan tapahtumamarkkinointi on toimintaa, joka yhdistaa

organisaation ja sen kohderyhman jonkin teeman tai idean ymparille tapahtumaan, joka on



toiminnallinen kokonaisuus. Tapahtumamarkkinointi on siis markkinoinnin ja tapahtuman

yhdistamista.

Olennaista tapahtumamarkkinoinnille on myds se, ettd tapahtuma on etukdteen suunniteltu,
tavoite ja kohderyhma on maaritelty, ja ettd tapahtumassa toteutuvat kokemuksellisuus,

elamyksellisyys ja vuorovaikutteisuus. (Vallo & Hayrinen, 2014, s. 20)

Luonteeltaan tapahtumamarkkinointi voi olla kampanjanomaista, mutta sen pitaisi kuitenkin
linkittya isompaan suunnitelmaan, olla pitkdan tdhtdimen tavoitteellista toimintaa. Oikein
suunniteltuna ja hyodynnettyna tapahtumamarkkinointi on osa organisaation

markkinointiviestintda. (Muhonen & Heikkinen, 2003, s. 45)

Tapahtumamarkkinoinnin vahvuuksia on lukuisia. Tapahtumien kilpailuetu verrattuna muihin
markkinointiviestinnan valineisiin on se, etta niissa voidaan hyddyntaa kaikkia aisteja.
Tapahtumat voivat tarjota parhaimmillaan elamyksia, jotka muistetaan, ja antaa virikkeita

niin ndko-, kuulo-, haju-, maku- kuin tuntoaisteillekin. (Vallo & Hayrinen, 2014, s. 22)

Tapahtumat ovat myos helposti muunneltavissa, niiden avulla on helppoa vaikuttaa
kohderyhmaan, ja ne mahdollistavat henkil6kohtaiset kohtaamiset ja yksildllisen

lahestymistavan. (Muhonen & Heikkinen, 2003, s. 47)

2.1 Itse rakennettu tapahtuma

Tapahtuma voidaan toteuttaa tdysin itse, oman organisaation toimesta, tai kayttaa
ulkopuolista apua, esimerkiksi tapahtumatoimistoa. Tapahtuman jarjestaminen on aina iso
urakka ja sitoo organisaation resursseja, joten tallaisia resursseja pitaisi olla valmis
osoittamaan, jos tapahtuma paatetdan jarjestda omin voimin. Itse jarjestden etuina ovat
valta paattaa asioista itse nopeasti ja itsendisesti, seka saasto suunnittelukustannuksissa.
Samalla tietysti vastuu tapahtuman onnistumisesta on taysin itsella. (Vallo & Hayrinen, 2014,

s. 64)

Tapahtumia jarjestetdaan paljon myos vapaaehtoisvoimin, esimerkiksi erilaisissa yhdistyksissa

ja harrastuksissa. Vaikka jarjestajat eivat talloin ole tapahtumatuotannon ammattilaisia, ovat



he usein erittdin sitoutuneita ja tehokkaita, ja valmiita nédkemaan paljon aikaa ja vaivaa
tapahtuman onnistumiseksi. Tapahtumaorganisaatio voi koostua myés ammattilaisten ja
vapaaehtoisten yhdistelmasta, jolloin esimerkiksi tapahtuman johto koostuu vapaaehtoisten
vastuuhenkildiden joukosta, ja toteuttajaksi palkataan ammattilainen, tai painvastoin.

(Shone & Parry, 2018, ss. 58-59)

2.2 Tapahtuma maineenluojana

Tapahtuma luo jarjestavasta organisaatiosta mielikuvaa, onnistuessaan positiivista
mielikuvaa ja huonosti onnistuessaan tietysti negatiivista mielikuvaa. Mielikuva heijastuu
koko organisaation toimintaan ja kasitykseen siitd, eli organisaation maineeseen. Maine
muodostuu teoista, ja tapahtumat ovat tekoja ja vuorovaikutusta jarjestdjan ja kohderyhman

valilla. (Vallo & Hayrinen, 2014, s. 29)

Mielikuva vaikuttaa myo6s paatokseen tapahtumaan osallistumisesta, erityisesti, jos
tapahtuma on uusi, tai kavijalla ei ole siitda ennakkoon kokemusta. Kiinnostava
tapahtumasisalto, tuttavien tai kollegoiden osallistumispaatokset tai tieto siita, etta
tapahtumassa voi tavata tuttuja, kannustavat tapahtumaan osallistumiseen. (Huhtaniska &

Tirronen, 2019, s.23)

Tapahtuman toistumiseen tai perinteeksi muodostumiseen vaikuttaa se, onnistuiko
ensimmainen tapahtumakerta hyvin. Toistuvissa ja suosituissakin tapahtumissa olennaista
on uudistuminen, ainakin joiltain osin. Tapahtumissa pitaa sailya tuoreus, ja niiden pitaa elaa
ajassa. Jos tapahtuma on toistuva, jarjestava organisaatio ei saisi kyllastya tapahtumaan,
vaan |l0ytda aina uusi tekemisen into seuraavaankin tapahtumaan. (Vallo & Hayrinen, 2014,

s. 76)

2.3 Yhteistyo tapahtuman jarjestamisessa

Tapahtumia voidaan ja usein kannattaakin jarjestdaa yhdessa yhteistydkumppanien kanssa.
Yhteistapahtuman avulla voidaan pienentaa yksittaisen toimijan kustannuksia, ja saada

yhteishyotyja tapahtuman tuomasta nakyvyydestd ja lisdarvosta brandille. Yhteisessa
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tapahtumassa yhteistydn muoto voi olla monenlainen, isompi tai pienempi.
Yhteistyokumppanien valinnassa kannattaa pohtia, kenen kanssa yhteisty6 on luontevaa ja

tapahtuman kohderyhman kannalta sopivaa. (Vallo & Hayrinen, 2014, s. 52)

Yksi yhteistydn muoto on sponsorien hakeminen tapahtumalle. Jo tapahtuman
suunnitteluvaiheessa kannattaa miettia, millaisia yhteistyén muotoja ja konsepteja
sponsoreille voisi tarjota. Nykyisin sponsorointi ei ole vain logonakyvyytta, vaan
yhteistyokumppanit haluavat syvempaa yhteistyota, vaikka tuomalla sisaltéa mukaan

tapahtumaan. (Catani, 2017, Yritysyhteistyo-luku)

3 Projektinhallinta

Tapahtuman tuottamista voidaan pitaa tyypillisena projektina, silla prosessilla on selkea alku
ja loppu, se koostuu monista osista, jotka on ajoitettu, ja kdytdssa on rajallinen maara
resursseja. Projektille tyypillistda on myds, ettd lopputuotoksen saavuttamiseen liittyy riski.

(Mantyneva, 2016, s. 11)

Tapahtumat koostuvat monista elementeistd, seka pienista etta suurista. Vaikka kyseessa
olisi tuttukin konsepti, kannattaa suunnittelu ja organisointi aloittaa hyvissa ajoin,
viimeistaan ainakin puolta vuotta ennen tapahtumaa. Aikaa tarvitaan myos esimerkiksi

viestinnan pohtimiseen ja toteuttamiseen. (Lapinleimu, 2022)

3.1 Resursointi

Kuten kaikissa projekteissa, on tarkeaa, etta tapahtumaprojektilla on riittava maara
resursseja kaytossaan. Resurssit voivat olla muun muassa ihmisia, aineita, pddomaa tai tiloja.
Kun tapahtumaa suunnitellaan, mietitdaan myos, millaisia resursseja on mahdollista kayttaa.

Olennaista on myds miettia, milloin mitakin resurssia tarvitaan. (Mantyneva, 2016, s. 53)

Usein projektiryhmissa tai -tiimeissa tyoskentelevien sitoutuminen projektiin vaihtelee.
Projektinvetdjan tehtavana on tarttua mahdollisiin ongelmatilanteisiin, jos esimerkiksi

asioiden hoito tai aikataulut alkavat venya. (Mantyneva, 2016, s. 33)



11

3.2 Aikataulutus

Tapahtuman suunnittelua ja aikataulutusta varten tapahtumaprojekti kannattaa vaiheistaa,
eli jakaa osiin, pienemmiksi projekteiksi, vastuiksi ja tehtaviksi. Naiden osasten avulla
voidaan miettia tarkempi aikataulu, seka jarjestys asioiden tekemiselle. (Huhtaniska &

Tirronen, 2019, s. 178)

Tapahtuman tuotanto kannattaa Catanin (2017, luvussa Miljoonalista ja kolme aikataulua)
mukaan jakaa rakentamis-, tapahtuma- ja purkuaikatauluiksi. Rakentamisaikataulu kertoo
asioiden jarjestyksen, oli kyseessa sitten iso tai pieni tapahtuma, rakentamisen aikataulu
tehostaa toimintaa. Tapahtuma-aikataulusta I6ytyy itse tapahtuman kulku aloitushetkesta
aina lopetukseen, ja purkuaikataulu taas listaa tarvittavat toimenpiteet ja niiden

jarjestyksen, kun tapahtuma on ohi, ja jalkit6ita aletaan hoitaa.

Tapahtumaprojektin vaiheistukseen voidaan liittaa etappeja, paatepisteita, joista tiedetaan,
ettd jokin vaihe on saatu loppuun tai ohitettu. Etappi voi olla myo6s vaikkapa tietty
paatoksentekokohta. Etapit auttavat seurannassa ja aikataulun hallinnassa, ja ne myds

motivoivat ja kirittavat tapahtumaa tekevia. (Mantyneva, 2016, s. 67)

3.3 Budjetti

Yksi ensimmaisista tapahtumasuunnittelun vaiheista on pohtia budjettia, kuinka paljon
varoja jarjestamiseen on kaytdssa. Budjettia pohdittaessa voidaan esimerkiksi verrata
tapahtumaa johonkin aiempaan vastaavaan tapahtumaan, ja katsoa sen budjettia. (Vallo &

Hayrinen, 2014, s. 151)

Budjetti on suunnitelma tai ennuste, joka auttaa tapahtuman toteutuksessa ja
hallinnoinnissa. Budjetti siis ohjaa myo6s toimintaa, ja sen avulla voidaan tehda tarkistuksia

tapahtumasuunnittelun ja -toteutuksen eri vaiheissa. (Shone & Parry, 2018, s. 133)

Budjetoinnissa auttaa se, etta tapahtuman muu valmistelu ja toteutus pysyy suunnitelluissa

raameissa, eika lahde ronsyilemaan. Tapahtumia jarjestettdessa on kuitenkin yleista, etta
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yllattaviakin menoja tulee, joten on hyva varata budjettiin hieman pelivaraa téllaisia varten.

(Catani, 2017, kappaleessa Jampti talous)

3.4 Turvallisuus ja riskienhallinta

Tapahtumariskit mielletdan usein vain tapahtuman aikaisiksi riskeiksi, mutta koko
tapahtumaprojektiin liittyy riskeja, jotka on tarkeda tiedostaa ja hallita. Erilaisia riskeja ovat
esimerkiksi taloudelliset, operatiiviset tai vahinkoriskit. (Huhtaniska & Tirronen, 2019, s.179-

180)

Tapahtumaturvallisuuteen liittyvat tapahtumapaikan ja rakenteiden turvallisuus, mutta myos
kyberturvallisuus, eli ettd esimerkiksi tietoliikkenneyhteydet toimivat, ja toisaalta osallistujien
tiedot eivat karkaa vaarille tahoille. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat myds osa
turvallisuutta, kaikkien tapahtumaan osallistuvien pitda tuntea olonsa turvalliseksi. Kaikista
turvallisuuteen liittyvista asioista kannattaa myo6s puhua, ja kayda niita lapi jarjestajatiimin

kesken. (Sandqvist, 2022)

4 Onnistunut tapahtuma

Jokaisella tapahtumalla on omistaja, taustataho, joka on paavastuussa tapahtumasta.
Omistajalla on tavoite tai tavoitteita tapahtuman suhteen, ja ndista tavoitteista |lahtee myos

tapahtuman suunnittelu. (Huhtaniska & Tirronen, s. 9)

Vallo & Hayrinen (2014, s. 103) jakaa onnistuneen tapahtuman osat kahteen kolmioon,
strategisten kysymysten kolmioon, ja operatiivisten kysymysten kolmioon. Yhdessa nama

kolmiot muodostavat kuusisakaraisen tdhden.

Strategisia kysymyksia tapahtumaa jarjestettdaessa ovat miksi, kenelle ja mita. Miksi-kysymys
auttaa pohtimaan tapahtuman tavoitetta, sitd miksi tapahtuma jarjestetaan, ja mita silla
halutaan viestia. Kenelle-kysymys maarittaa tapahtuman kohderyhmas, niitd henkiloita,
joille tapahtuma on suunnattu. Mita-kysymys taas tarkoittaa tapahtuman muodon ja tyypin

valitsemista, millaista tapahtumaa oikeastaan ollaan jarjestdamassa. Naiden strategisten



kysymysten vastauksia pitaisi pohtia jarjestdjaorganisaation toimesta. (Vallo & Hayrinen,

2014, s. 104)

Operatiivisia kysymyksia taas ovat miten, millainen ja kuka. Miten auttaa pohtimaan, milla
tavalla tapahtuma toteutetaan niin, etta strateginen tavoite saavutetaan. Millainen viittaa
tapahtuman sisdltéon ja ohjelmaan, joiden tavoitteena on puhutella maaritettya
kohderyhmaa. Kuka-kysymys muistuttaa, ettd tapahtuman organisointi tarvitsee

vastuuhenkilot. (Vallo & Hayrinen, 2014, s. 108)

Kuva 1. Onnistuneen tapahtuman malli. Kuva mukaillen Vallo & Hayrinen, 2014, s. 103.

Miksi?
Tavoite ja
viesti
Millainen?
Sisaltd ja ohjelma
Miten?
Prosessi \ded
Teemd
Tunne Kenelle?
Kohderyhm3
Mita?
Lahtokohdat Kuka?

Vastuuhenkilt

4.1 Tapahtuman vaiheet

Tapahtumien toteuttaminen voidaan jakaa kolmeen vaiheeseen, suunnitteluun,

toteutukseen seka jalkitoihin tai jalkimarkkinointiin.

Suunnitteluvaihe on olennainen tapahtuman onnistumisessa, silla jokainen tapahtuma on
erilainen, vaikka tapahtuma olisi toistuvakin. Suunnittelulle kannattaa siis antaa riittavasti
aikaa, ja kdyda asioita systemaattisesti |api, jotta kaikki mahdollisuudet, riskit ja ongelmat

voidaan kayda jo tassa vaiheessa lapi. (Shone & Parry, 2018, ss. 87-88)
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Suunnitteluvaihe on koko prosessissa kaikkein aikaa vievin ja ajattelua vaativin vaihe.
Tapahtuman toteutusta varten kannattaa asioita kirjata yl6s, ja tehda niin sanottu
tapahtumabrief, joka kokoaa yhteen tapahtuman perustiedot, ja mitkd ovat tapahtuman

tavoitteet. (Vallo & Hayrinen, 2014, ss. 162-163)

Suunnitelmien ja jarjestelyjen jalkeen olisi hyva olla pieni tauko ennen tapahtuman
toteutusta, jotta ehditdan miettia ja reflektoida siihenastista suunnittelua, seka tehda

tarkistuksia valmistelujen suhteen. (Shone & Parry, 2018, s. 121)

Tapahtuman toteutuksessa erityisesti huomioitavia asioita ovat tapahtuman henkilékunta,
osallistujat, tapahtumaymparisto ja tapahtumapaiva. Tarkeaa on, ettd jokainen tapahtumaan
osallistuva tietaa roolinsa ja tehtdvansa, ja asioista on etukateen sovittu. Osallistujien
huomioimiseen voi panostaa monin keinoin, ja tehda tapahtumapaivasta osallistujille
parhaan mahdollisen. Tapahtuman roolituksia tehtdessa kannattaa sopia, kuka toimii
tapahtuman isantana tai emantana, eli henkilona, jonka tehtavana on ottaa vieraat vastaan

ja huomioida heidan tarpeensa. (Korhonen ym., 2015, ss. 17-18)

Tarvittavat tekniset valmiudet pitda varmistaa aina etukateen, ja suunnitella myds avun

saanti mahdollisissa ongelmatilanteissa. (Vallo & Hayrinen, 2014, s. 176)

Tapahtuman aloitus ja lopetus ovat tarkeita ajankohtia, ne kannattaa suunnitella hyvin, ja

pitaa selkeina ja tiiviina.

Tapahtuman jalkeen kerataan palautetta osallistujilta, toimitetaan mahdollisesti aineistoja ja
hoidetaan muita sovittuja asioita, kiitoksia unohtamatta. Nama kannattaa hoitaa
mahdollisimman nopeasti, kun tapahtuma ja sen tunnelma on vield osallistujien mielessa.

(Catani, 2017, kappaleessa Jalkimarkkinointi)

My0s jarjestajatiimin on hyva pitaa palautekeskustelu hetken hengéhdyksen jalkeen, ja

kirjata ylos hyvin menneet asiat ja kehityskohteet. (Lapinleimu, 2022)
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4.2 Tapahtumaorganisaatio

Tapahtumat tehdaan tiimeissa. Tiimien tehtavat ja vastuut vaihtelevat tapahtuman koon
mukaan. Myos tapahtumaprosessin eri vaiheissa voi olla erilainen maara tekijoéita mukana.
Isoissa tapahtumissa tekijoiden maara voi kasvaa hyvinkin suureksi, kun lahestytdan
varsinaista tapahtuman toteutusta, pienissa tapahtumissa taas ydintiimi seka suunnittelee,
ettd toteuttaa tapahtumaa. On jarjestajatiimi sitten iso tai pieni, tarkeda on sopia tehtavista

ja vastuurooleista selkeasti. (Huhtaniska & Tirronen, 2019, s. 142)

Tarkein rooli tapahtumaa toteuttavien henkildiden joukossa on projektipaallikolla tai
projektinvetajalla. Hyva projektipaallikkd osaa delegoida asiat sopivasti, tiedottaa kaikkia
asianosaisia tarpeen mukaan ja varmistaa, etta asiat toteutuvat sovitusti. (Vallo & Hayrinen,

2014, ss. 228-229)

4.3 Markkinointi ja viestinta

Tapahtuman viestintda ja markkinointia kannattaa suunnitella yhdessa muun
tapahtumasuunnittelun kanssa, jotta esimerkiksi tapahtumalle annetut tavoitteet ohjaavat

my0s naita toimintoja. (Sandqvist, 2022)

Markkinointi on mietittava tapahtuman kohderyhman mukaan, miten parhaiten tavoittaa
juuri omaan tapahtumaan ajatellut osallistujat. Markkinointia ja viestintdaa on mahdollista
tehda hyvin edullisestikin, mutta tallekin suunnittelulle pitaa varata aikaa, ja aloittaa
suunnittelu ajoissa, jotta halutut markkinointiteot ja -tuotteet ehditdan toteuttaa. (Shone &

Parry, 2018, s. 179)

5 Kasikirja Tekstiilin Syysseminaarin jarjestamisen tueksi

Tama opinndytetyo on toiminnallinen opinnaytetyo, joka jakaantuu teoriaosaan ja
kdytannon osaan. Kaytannon osassa toteutetaan tyon toimeksiantajalle kasikirja Tekstiilin
Syysseminaarin jarjestamisen tueksi, kerdten tyohon mukaan myds malleja ja pohjia, joita

jarjestelyissa tarvitaan.
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Tutkimusmenetelmana tyossa kaytetddn teemahaastattelua. Teemahaastatteluissa
haastateltavina ovat kolme henkil6a, jotka ovat olleet useamman kerran mukana
jarjestamassa Tekstiilin Syysseminaaria. Teemahaastattelu on puolistrukturoitu
haastattelumenetelma, jossa haastateltaville tehtavat kysymykset ovat kaikille samat, mutta
vastausvaihtoehtoja ei ole lyoty lukkoon. Mahdollista on myo6s esimerkiksi vaihtaa
kysymysten jdrjestysta, eli haastattelun kulku ei ole etukateen taysin suunniteltu. (Hirsjarvi &

Hurme, 2008, s. 47)

Teemahaastattelu valittiin tutkimusmenetelmaksi, koska haastatteluissa on tarkoitus kerata
laajasti kokemuksia ja tietoa seminaarijarjestelyissa mukana olleilta henkildilta, ja

haastattelun lomassa keskustellen pohtia seminaariin liittyvia asioita.

Tekstiilin Syysseminaarin kasikirjaan kerattavat tiedot valikoituvat toisaalta opinndytetyon
teoriaosan pohjalta, toisaalta teemahaastatteluissa nousevien asioiden pohjalta. Myds

toimeksiantajalta tulleet toiveet ja vinkit huomioidaan kasikirjaa koottaessa.

Ty6ssa hyodynnetdaan myos tekijan omia kokemuksia ja asiantuntemusta Syysseminaari-
tapahtuman jarjestamisessa. Opinnaytetyon tekija tyoskentelee STTL ry:lle, ja on ollut useita

kertoja mukana seminaarijarjestelyissa, Iahinna vastaten viestintaasioista.

Tyon tavoitteena on saada aikaan toimeksiantajaa hyvin palveleva opas, jonka avulla
seminaarijarjestelyt toimivat sujuvasti, ja jarjestelyihin on helppo tarttua, vaikka tekijatiimi

vaihtuisi.

5.1 Tyon suunnittelu

Opinndytetyon suunnittelu alkoi aiheen pohdinnalla, ja perehtymisella siihen, mita asioita
tarvitaan onnistuneen tapahtuman syntymiseen, ja mitka tekijat siihen vaikuttavat.
Kirjallisuuden ja erilaisten ldhteiden etsinnan jalkeen tyon teoriaosuuteen valikoituivat
paadkohdiksi tapahtumamarkkinointi ja projektinhallinta, sekd oma osuutensa onnistuneen

tapahtuman elementeista.
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Teorian keruun ja perehtymisen kanssa samaan aikaan muodostuivat myos
teemahaastattelun kysymykset aiheeseen liittyen. Haastatteluista haluttiin saada
kokemuksia ja tietoa siitd, mita jarjestelyissa mukana olleet ovat kokeneet hyviksi, mita
haasteellisiksi kohdiksi. Myos toimeksiantajalta tuli joitakin toiveita ja vinkkeja jo tyon

alkuvaiheessa.

Tapahtumasuunnittelu on hyvin laaja alue, ja siihen liittyvia asioita ja tekijoita on olemassa
paljon muitakin, kuin mita tdman tyon teoriaosaan on nostettu. Teoriaan valittiin kuitenkin
olennaisimmat perusasiat, jotka jokaisessa tapahtumatoteutuksessa tulevat vastaan.
Opinnaytetyon tekijan omat kokemukset erityisesti Tekstiilin Syysseminaarin jarjestelyista

vaikuttivat myds tyohon otettavien asioiden valintaan ja painotuksiin.

Jo tyon alusta alkaen pohdinnassa on ollut myds kasikirjan muoto ja esitystapa, mika olisi
paras vaihtoehto talle, jotta kasikirja olisi mahdollisimman helppo kayttaa ja sita tulisi
varmasti hyodynnettya. Ratkaistava on myds, missa aineistoja sailytetdan, jotta ne paasevat

taas kayttoon seuraavaa seminaaria jarjestettdessa.

5.2 Haastattelut

Opinndytetyohon liittyvat haastattelut tehtiin lokakuussa 2022 Teams-sovelluksen avulla.
Haastattelut tallennettiin haastateltavien luvalla, ja opinndytetyon tekija kirjoitti haastattelut

auki analysointia varten.

Haastatellut henkil6t valittiin mukaan silla perusteella, etta heista jokainen on ollut useita
kertoja mukana Tekstiilin Syysseminaarin jarjestelyissa, vastuullisessa roolissa. Nain heille on
kertynyt jo runsaasti kokemusta seminaarin jarjestamiseen liittyen. Haastattelut kestivat
noin puoli tuntia, jonka aikana haastattelukysymykset kaytiin lapi. Haastattelujen aikana
keskustelu ei valttamatta aina edennyt taysin kysymys kerrallaan, vaan eri
haastattelukysymysten aiheita saatettiin kdsitelld myos lomittain. Kaikki kohdat kysymyksissa
kuitenkin kasiteltiin jokaisen haastateltavan kohdalla, ja haastattelija palautti tarpeen

vaatiessa keskustelun oikeaan suuntaan.
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Haastattelukysymyksissa kysyttiin niin hyvia kokemuksia ja kdytdnteita kuin haasteita liittyen
Tekstiilin Syysseminaarin jarjestamiseen. Lisaksi kysyttiin kehittamisideoita jarjestelyille, ja
my0s ajatuksia tulevan kasikirjan sisallosta. Viimeiseksi pyydettiin pohtimaan seminaarin

kehittamista yleensa. Haastattelukysymykset on esitetty liitteessa kolme (Liite 3).

Haastatelluista henkil6ista kaikki kolme ovat olleet seminaarijarjestelyissa ja
seminaaritydoryhman jasenina useita kertoja. Kaikki ovat osallistuneet ohjelman
suunnitteluun ja esimerkiksi puhujien kysymiseen, kaksi haastateltua on ollut isossa roolissa
seminaarin toteutuksen ja kdaytannon jarjestelyjen kanssa itse seminaaripaikalla. Jokainen

haastatelluista on my0s tyonsa kautta mukana erilaisten tapahtumien jarjestelyissa.

5.2.1 Haastattelujen tulokset

1. Hyvia kaytanteita ja onnistumisia

Kysyttdaessa hyvia kdytanteita ja onnistumisia Tekstiilin Syysseminaarin jarjestamisessa,
jokainen vastaaja nimesi yhdeksi hyvaksi kaytanteeksi oppilaitosyhteistyon, eli sen, etta
tapahtumapaikkana on jokin alan oppilaitos, ja myos oppilaitoksen opiskelijaryhma tai -
ryhmat ovat mukana seminaarijarjestelyissa. Ndin saadaan lisakasia kaytannon tyéhon,

opiskelijoille mielekds kdaytannon projekti, seka nakyvyytta alan koulutukselle.

Seminaaritydéryhman tyoskentely, ja sen olemassaolo on vastaajien mielesta hyva ja
onnistunut asia. Se, ettd tydryhman jasenilla, seka laajemmin koko STTL ry:n hallituksella, on
paljon verkostoja ja kontakteja alan ihmisiin, auttaa seminaarin sisallén suunnittelussa seka
puhujien mukaan saamisessa. Hyvana kdytanteena pidettiin myos tehtavien jakoa eri
ihmisille tyoryhmassa, toisaalta tdma nostettiin myos kehitysideaksi, eli etta vastuunjakoa ja

roolitusta pitdisi tehda aiempaa enemman.

Tehtdvienjakoon liittyen todettiin my0s, ettd seminaaripaivan kdytannon toteutuksesta
kannattaa olla vastuussa henkild, joka on tdissa seminaaritilan tarjoavassa paikassa. Tall6in
on helppoa tarkistaa tila-asiat, tekniikka, kulkemiset ja muut seminaarin aikana vastaan

tulevat kdytannon asiat.
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Jokainen vastaaja nosti esille aikataulun ja aikataulutuksen merkityksen. Hyvana pidettiin
sitd, etta seminaaria on alettu valmistella ajoissa, mutta toisaalta aina ei ole onnistuttu

tekemaan kaikkia valmisteluja riittavan ajoissa, vaan on jouduttu tekemaan kiireella.

Hyva kaytanto on ollut myos yhteistyé muiden alan toimijoiden kanssa, paitsi
tapahtumapaikkana olevan oppilaitoksen, myds toisten alan yhdistysten ja
tyonantajajarjeston kanssa. Tahan liittyy myos ajankohdan paattaminen niin, etta alalla ei

olisi merkittavia muita tapahtumia paallekkain, tai kovin Iahekkain.

2. Haasteita

Jo aiemmassa kohdassa mainittu aikataulu on myos haaste, silla seminaaritydryhman jasenet
tekevat organisointia oman tyon ohessa, jolloin kiireinen jakso tyossa jattaa
seminaarijarjestelyt taka-alalle. Aikataulussa pitda huomioida myoés se, etta kesdaikaan
asioiden eteneminen hidastuu tai pysahtyy, joten kun seminaaria suunnitellaan syksylle, olisi
toteutussuunnitelman oltava ja melko pitkalla tai lahes valmis ennen kesaa. Aikataulun
suhteen todettiin myos, ettd markkinoinnille pitda jattaa riittavasti aikaa, mikd myos
tarkoittaa, ettd monet seminaariin liittyvat faktat, kuten hinta, ruokailut, yhteistydkumppanit

ja puhujat, on lyotava lukkoon hyvissa ajoin, jotta niitd voidaan hyodyntdaa markkinoinnissa.

Roolitukselle ja vastuunjaolle pitdisi myos haastateltujen mielesta antaa enemman aikaa, ja
pohtia tata jo etukateen, jolloin tydryhmaan mukaan lupautuneetkin tietavat paremmin,

mihin ovat lupautumassa.

Yksi haastatelluista nosti esiin sisdisen viestinnan toimivuutta. Kun tyéryhman jasenet ovat
eri organisaatioista, on valilla haasteena tiedonkulku, ja asioiden etenemisen kirjaaminen.
Ty6ryhma pitaa palavereja ja pitda yhteytta esimerkiksi WhatsApp-ryhmassa, ja on kayttanyt

erilaisia avoimia dokumentteja tiedon jakamiseen, mutta tata voisi kehittaa viela lisaa.

3. Kehitysideoita

Jarjestelyihin liittyvia kehitysideoita nousi haastatteluissa esille muiden kysymyskohtien

lomassa, ja osa niista liittyy my&s haasteisiin, kuten vastuunjaon tdsmentaminen.
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Seminaarijarjestelyissa on kertynyt jo erilaisia dokumentteja, joita on kdytetty seminaareja
jarjestettdessa, kuten lomakkeita, viesteja ja mainoksia. Naiden keraamista yhteen ja

hyodyntamista tulevaisuudessa pidettiin hyvana ajatuksena.

Kaksi haastatelluista ehdotti, ettd seminaarin ideoinnille ja sisallon suunnittelulle pitaisi
antaa enemman aikaa, ja jarjestaa esimerkiksi vapaampi ideointitilaisuus, jonka avulla
voitaisiin kerata yhteen ajassa liikkuvia ilmidita ja kiinnostavia aiheita. Seminaarin

tavoitteiden ja budjetin miettiminen voisivat olla my&s tarkempia jo alkuvaiheessa.

Seminaaria on toteutettu yhteistydssa jonkin alan oppilaitoksen, seka kahden muun alan
jarjeston kanssa. Yksi haastateltavista pohti yhteistyon syventamista nykyisten
yhteistydkumppanien kanssa, tai uusienkin yhteistydkumppanien etsimista. Joka
tapauksessa yhteistydon muotoja ja mahdollisuuksia voisi miettia lisda ennen seuraavaa

seminaarikertaa.

4. Kasikirjasta pitaisi [oytya

Yhtena haastattelukysymyksena pyydettiin nimedamaan, mita asioita erityisesti Tekstiilin
Syysseminaarin kasikirjasta pitdisi |0ytya. Tassakin kohdassa esille nousi aikataulutuksen

esittdminen, ideaali aikataulu, tai prosessikuvaus projektin etenemisesta.

Markkinointiin liittyen mukana voisi olla muistilistaa siitd, missa markkinointia tehdaan, eli
kanavat ja markkinoinnin tavat, jotka aiemmin ovat olleet kaytossa. Kaksi haastateltavaa
muistutti myos jalkimarkkinoinnista, seka muista jalkitoista, joita tehdaan tapahtuman
jalkeen. Tallaisia ovat esimerkiksi palautekysely, kiitosviestit osallistujille ja

seminaariesitysten jako.

Koska seminaarissa puhujilla on hyvin tarkea rooli, olennaista on my&s puhujien
huomioiminen, kuten viestit ennen ja jalkeen tapahtumaa, sekd pienet muistamiset itse

tapahtumassa.

Taulukko 1. Haastatteluista nousseita asioita koottuna nelikenttaan.
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Hyvia kdytanteitd ja onnistumisia

Haasteita

Ty6ryhman toiminta

Oppilaitosyhteistyo, eli paikkana oppilaitos
ja opiskelijat mukana tekemassa
tapahtumaa

Vastuuhenkil6 toteutusvaiheessa siita
organisaatiosta, minka tiloissa tapahtuma
on

Aikataulussa pysyminen, kun tehddaan oman
tyon ohessa

Sisdinen viestinta

Vastuiden nimedminen ja tehtdvien jako

Kehitysideoita

Kasikirjasta pitdisi loytya

Aiemmat dokumentit ja pohjat yhteen
paikkaan

IImoittautumislomake johonkin
ilmaispohjaan, esimerkiksi Google Forms-
sovellukseen, jolloin helppo ottaa kayttdéon

Seminaarin tavoitteen maarittely aluksi

Paalinjojen miettiminen hallituksen kesken
ennen tyéryhmaa

Yhteistydokumppanit ja yhteistoiden sisalto

Aikataulutus tai esimerkki
ideaaliaikataulusta

Prosessikuvaus, projektin vaiheet

Tarjoiluiden miettiminen, kuka tekee, onko
sponsoreita

Markkinointiteot ja -kanavat

Tarvittava tekniikka, tai muistutus sen
tarkistamisesta, miten jarjestetdan

Millaisia kdytannon ohjeita seminaariin
tulijoille tarvitaan, esimerkiksi ajo-ohjeet,
julkiset yhteydet

Haastatteluissa kysyttiin myo6s ideoita Tekstiilin Syysseminaarin kehittamisesta yleisesti.

Na&ita vastauksia kootaan opinnadytetyon Johtopaatoksia-lukuun, ja valitetaan myos

seminaaritydoryhman seka STTL ry:n kdyttoon jatkoa varten.

5.2.2 Analyysiad haastatteluista

Teemahaastattelut sujuivat hyvin, ja niiden avulla saatiin kerattya paljon kokemuksia ja

kommentteja haastateltavilta, jotka toivat nakemyksiaan esille mielelldan. Vaikka keskustelu

valilla ronsyilikin hieman, se liittyi kuitenkin koko ajan seminaariteemaan, ja haastatteluista

saatiin koottua monipuolisesti ajatuksia ja ndkemyksia haastateltavilta.
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Haastateltavien vastauksissa toistuivat tietyt samat teemat, erityisesti aikataulut ja
aikataulusuunnitelmassa pysyminen. Kun seminaaria jarjestetdaan oman paivatyon ohessa,
onkin hyvin ymmarrettavaa, etta lisdtyon tekeminen aiheuttaa valilla haasteita. Tekstiilin
Syysseminaari on nimensa mukaisesti jarjestetty aina syksyll3, ja aikataulussa kesa ja
kesdloma-aika on tietynlainen vedenjakaja, kesdan mennessa isoimmat suunnitelmat pitaisi
olla jo tehtyna ja ohjelma ja puhujat sovittuna, jotta syksyn tullen tapahtuman markkinointi

voi alkaa.

Toisena isompana teemana haastatteluissa toistui tehtavien jako ja roolien jakaminen. Tata
asiaa voisi kehittaa, niin etta tehtdvia jaettaisiin tasmallisemmin, ja jo etukateen listattaisiin

erilaisia rooleja ja tehtavia, joita seminaarijarjestelyissa tulee vastaan.

Myds seminaarin suunnittelun alkuun ehdotettiin tasmallisempaa ja koordinoidumpaa
ideointivaihetta. Nyt seminaarityéryhma on usein “vain lahtenyt tekemaan”, mutta
seminaarin tavoitteita ja teemoja voisi isommalla porukalla linjata hieman ennen tarkempaa

sisallén suunnittelua.

5.3 Kasikirjan toteuttamissuunnitelma

Opinndytetyon teoriaosuuden ja haastattelujen pohjalta seminaarikasikirjan sisallén
rungoksi muodostui suunnitelma, jossa suunnittelu- ja toteutusprosessi on jaoteltu kolmeen
osaan, eli suunnittelu, toteutus ja jalkityot. Ndiden paaotsikoiden alle keratadan muistiin
prosessissa huomioitavia asioita, niin isoja kuin pienia. Jotta kokonaisuus pysyy selkedna ja
luettavana, asiat pyritdaan esittamaan tiiviisti ja luettelomaisesti, jolloin niitd on helppo

silmailla ja kayttaa.

Kasikirjassa huomioidaan erityisesti aikatauluasiat, ja seminaarin suunnittelun ja toteutuksen
ajallinen vaiheistus. Aiempien toteutuskertojen seka haastatteluista nousseiden
kommenttien perusteella luodaan esimerkki aikataulusta, jossa nakyvat myos
seminaarisuunnittelun paavaiheet. Aikataulu esitetaan infograafina (Liite 4/1), jotta se olisi
mahdollisimman visuaalinen ja selked. Infograafin avulla voi kiteyttda asioita ja toisaalta

esittaa asiat prosessina. (Kortesuo, 2019, s. 131)
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Kasikirja kerataan tiettyyn nettisosoitteeseen, yhdistyksen omalle verkkosivustolle, josta se
on jokaisen tyéryhman jasenen I6ydettavissa. Verkkosivuilla kasikirjaa voi taydentaa ja
yllapitaa tarpeen mukaan, ja esimerkiksi alasivuja voi luoda tai poistaa helposti. Kasikirjan
runko, tai niin sanottu sisallysluettelo, noudattaa tapahtumasuunnittelun peruskaavaa, eli

suunnittelu, toteutus ja jalkityot (Liite 4/2).

Samaan paikkaan kerataan myos talletettavat dokumentit ja pohjat aiemmilta
tapahtumakerroilta. Naita ovat ainakin aiempien vuosien ohjelmat, ilmoittautumiseen

liittyvat pohjat, seka puhuijille ja osallistujille Iahetettavat viestipohjat.

Kasikirjan on tarkoitus olla muokkautuva ja tdaydentyva apuviéline Tekstiilin Syysseminaaria
jarjestettdessa. Tietoja lisataan ja tdydennetdan, kun se huomataan tarpeelliseksi. Kasikirja

on apuvaline, tarkistuslista seka paikka, johon tarpeellista tietoa voidaan tallettaa.

6 Johtopaatokset

Tapahtumien suunnittelu ja toteutus on aikaa vievaa ja vaatii paljon suunnittelua ja tyota.
Onnistuneen tapahtuman luonti on toisaalta myds innostavaa ja palkitsevaa, ja antaa
parhaimmillaan paljon niin tekijoille kuin osallistujille. Tasta on kyse myds Tekstiilin
Syysseminaarissa, onhan sen tarkoitus antaa seka ajantasaista tietoa toimialalta, etta
mahdollistaa verkostoituminen ja tuttujen kollegoiden tapaaminen. Kuten opinndytetyon
teoriaosan luvussa kaksi todetaan, tapahtumat tarjoavat elamyksia, ja onnistuessaan ne

muistetaan pitkaan.

Seminaaria jarjestetaan padosin vapaaehtoisvoimin, oman tyon ohessa, mika asettaa
tekemiselle haasteita. Onnistuneista seminaarikerroista voidaankin olla erityisen ylpeita, silla
ne on saatu aikaan omasta kiinnostuksesta ja innostuksesta niin tekstiilialaa kuin

tapahtumatuotantoa kohtaan.

Tyon lopputuloksena syntynyt suunnitelma tapahtumakasikirjasta keraa yhteen kokemuksia
tdman tapahtuman jarjestamisestd, ja muistuttaa eri vaiheista ja niiden ajoittamisesta.

Toivottavasti kasikirja alkaa elaa seminaaria jarjestavan tyoryhman kaytossa, ja se koetaan
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kayttokelpoiseksi ja jarjestelyja helpottavaksi tyokaluksi. Kasikirjasuunnitelma toteutetaan
STTL ry:n uusille verkkosivuille, joita ollaan parhaillaan toteuttamassa. Verkkosivu kasikirjan
alustana on kevyt ja helppo yllapitaa jatkossa, ja antaa mahdollisuuden liittdd mukaan uusia

elementteja, ja toisaalta poistaa tarpeettomia.

Opinnaytetyon tekijana taman tyon tekeminen oli antoisaa, olenhan itsekin ollut mukana
seminaarijarjestelyissa. Lisaksi olen ollut monissa muissakin tapahtumajarjestelyissa
mukana, isommissa tai pienemmissa rooleissa, niin tyo- kuin vapaaehtoisroolissa. On siis
hienoa myds paasta tekemaan opinnaytetyo aiheesta, joka on itsellekin tarkea ja

kiinnostava, ja kokoamaan yhteen omaa osaamista tapahtumatuotantoon liittyen.

Teemahaastatteluja tehtdessa haastateltavilta kysyttiin myos ideoita Tekstiilin
Syysseminaarin kehittamiseksi kokonaisuutena. Hyva tapahtuma uusiutuu aika ajoin, jotta se
pysyy kiinnostavana ja houkuttelevana, ja tdhan haastatteluissa tulikin hyvia ajatuksia.
Seminaaripaikka on nyt ollut oppilaitoksessa, mutta se voisi olla my0s yrityksessa, tai
seminaarin yhteydessa voitaisiin jarjestaa yritysvierailuita. Seminaari voisi sisaltaa
puheenvuorojen lisdksi tydpajoja, ja tehda nadin yhteistyota esimerkiksi jonkin
kehittamishankkeen kanssa. Yhtena toteuttamismallina voisi olla myds vapaampi tilaisuus,
joka sisaltaisi lyhyita puheenvuoroja ja vapaata seurustelua. Nama ja muut kehittamisideat

kerdtaan yhteen ja toimitetaan STTL ry:n hallitukselle jatkotyostoa varten.

Kestavan kehityksen nakékulmasta tapahtumilla on paljon annettavaa. Vaikka tassa tyossa
luodussa kasikirjassa ei ole otettu mukaan vastuullisuuden ja kestavan kehityksen tavoitteita
tapahtuman jarjestamisessd, on Tekstiilin Syysseminaarin sisalloissd aina mukana
puheenvuoroja liittyen alan kestavyyteen ja vastuullisuuteen. Tapahtuman avulla tata viestia
saadaan siis hyvin eteenpain. Tulevaisuuden kehityskohteena vastuullisuusnakékulman
ottaminen mukaan tapahtumajarjestelyihin olisi hyva asia, ja my06s onnistuisi helposti.
Alkuun voisi ldhtea yksinkertaisilla asioilla, kuten osallistujien kannustamisella julkisen
lilkenteen kayttoon tai ruokailujen muuttamisella kasvispainotteiseksi. Kuten Sitran blogissa
todetaan, mikdan tapahtuma ei ole liian suuri tai pieni ottamaan huomioon kestdvan

kehityksen elementtejd, ja tassakin asiassa voidaan kehittya jatkuvasti. (Pajunen, 2018)
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Liite 1: Aineistonhallintasuunnitelma

1. Tutkimusaineiston tallennus ja sailytys

Opinndytetyohon liittyvaa aineistoa sailytetdan opinnadytetyon tekijan Oma Drivessa, seka
varmuuskopiota omalla koneella. Opinndytetyon tutkimusosiossa tehdaan
teemahaastatteluja, teemahaastatteluihin tulevat vastaukset sailytetdan myds tekijan Oma
Drivessa ja omalla tietokoneella. Tallennettuja tietoja paasee kasittelemaan vain

opinnadytetyon tekija.

Tyota varten kerdtdan yhteen toimeksiantajan aiempien seminaarien materiaaleja. Myos

nama aineistot sailytetdaan opinnaytetyontekijan Oma Drivessa ja tietokoneella.

Opinnaytetyo ei ole luottamuksellinen, ja toimeksiantajaan liittyvia tietoja voidaan tallettaa

opinnadytetyohon.

2. Henkil6tietojen ja arkaluonteisten tietojen kasittely

Opinnadytety0dssa ei kasitella henkildtietoja eika arkaluonteisia tietoja. Haastatellut henkil6t
ja heidan vastauksensa nakyvat tydssa anonyymisti, eikd haastateltujen henkilotietoja

tallenneta mihinkaan.

3. Aineistojen omistajuus

Opinndytetyon aineistot omistaa opinnaytetyon tekija, ja tyon tuloksena syntyvan oppaan

seminaarin jarjestamiseksi omistaa toimeksiantaja Suomen Tekstiiliteknillinen liitto ry.

4. Aineistojen jatkokaytto

Tutkimusaineistoa ei jatkokdyteta. Opinndytetyon tekija sailyttaa aineiston tietoturvallisesti
vuoden ajan opinnadytetyon hyvaksymispdivasta, jotta opinnaytetydn tulokset voidaan

tarvittaessa varmistaa ja havittda taman jalkeen aineiston tietoturvallisesti.
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Liite 2: Tekstiilin Syysseminaari 2022 mainos

Tekstiili- ja ompelevan alan ajankohtaisia asioita ja teemoja marraskuussa
Tampereella, tule mukaan tekstiilialan teemapdivdcdn!

Koska: Torstai 10.11.2022 klo 10.00-16.15 (aamukahvit klo 9.15 alkaen)

Missd: Tampereen ammattiopisto Tredu, Sammonkadun toimipiste, os. Sammonkatu 45, Tampere
Osallistumishinnat: 80 e/STTL ry:n jdsen, 150 e/ei-jdsen, hinta sisiltd3 lounaan ja kahdet kahvit

Huom! Early bird -hinta 10.10. mennessd ilmoittautuneille: 70 e/jdsen ja 140 e/ei-jdsen

Yritysjasen/1 lehti: 1 osallistuja jdsenhinnalla, yritysjasen/2-5 lehtea: 2 osallistujaa jasenhinnalla

limoittautumislinkki www tekstiililehti.fi-sivulla

Ohjelma

Aamukahvit klo 5.15-10

10.00 Paivén aloitus, Mari Kuukkula, STTL ry jo Katja Aaltonen, Tredu

Teema: Digitaalisuus

10.15 Aurinkokennotekstiilit, Heli Sukki/Johanna Ramd, Foxa Oy

10.45 Digitaalinen innovaatio kasvun mahdollistajana, Johanna Sarviharju/Mikko Linnaluoma, Reima Oy
11.15 Robotiikka ja tekodly, Matti Johansson, Oulun Keskuspesula

11.45 Digitaalinen tuotepassi/liljitettavyys, Hannu Tanner, VTT

12.15 Lounas

Teema: Vastuullisuus

13,15 Vastuullisuus tekstiilihuoltoalalla, Lassi Réisdnen, Tekstiilihuoltoliitto

13.45 Ajankohtaiskatsaus EUn tekstiilistrategiaan, Emilia Gddda, Suomen Tekstiili & Muoti ry
14.15 Kahvit

14.45 Valmistus Suomessa vuonna 2022, Turkka Koivisto, Nousu Oy

15.15 Kohti hiilineutraaliutta, Pipsa Kdmdrdinen, Uhana Design Oy

15.45 Tekstiilin kierrdtyksen tulevaisuus, Sari Tuomaala, Nextiili ry

Seminaarin jarjestavat yhteistydssa:

Suomen Tekstiiliteknillinen Suomen Tekstiili & Muoti  Tekstiilihuoltoliitto ry Tampereen seudun
liitto ry ammattiopisto Tredu
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Liite 3: Teemahaastattelun kysymykset

Millaisessa roolissa tai rooleissa olet ollut Tekstiilin Syysseminaarin jarjestamisessa?
Millaisia hyvia kdytant6ja ja onnistumisia on syntynyt Tekstiilin Syysseminaaria
jarjestettdessa?

Mita haasteita jarjestamiseen liittyy?

Mita kehittamistoimenpiteita ehdottaisit seminaarijarjestelyille?

Mita asioita erityisesti pitdisi |6ytya seminaarijarjestelyjen oppaasta?

o Tapahtumavaiheet: suunnittelu, toteutus, jalkityot

Miten koko tapahtumaa voisi uudistaa ja kehittaa?
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Liite 4: Mallit kasikirjan toteutuksesta: Infograafi aikataulusta ja kasikirjan runko

Tekstiilin )

Syysseminaagl

@ ® ® Aikataulu ja paavaiheet
Kevadsta syksyyn

ittest
at

Sryhmd kol Ie -| nrekotsous
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Tekstiilin Syysseminaarin kasikirja

Késikirja on apuvaline seminaarijérestdjille. Kasikirjasta Idytyy muistilistofa hoidettavista asioista, aikatawlu- ja

vaihekuvaus infograafina, sekd mallipohjia alempien vuosien jérjestelyistd.
Kasikirjan siséltdd muokataan ja tiydennetidn tarpeen mukaan.
Kasikirjan sisalto

Alkataulu/prosessikuvaus

Seminaarin suunnittelu

Seminaarin toteutus

Jalkityot

Malleja ja pohjia

Aiempien seminaarien chjelmat
[Imoittautuminen

Viestipohjia puhujille

Viestipohjia osallistujille
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