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Sivutoimiyrittdjyys on vakiinnuttanut asemaansa 2020-luvun Suomessa. Tulevaisuuden tutkijoiden
ennustusten mukaan sivutoimiyrittdjien maird kasvaa edelleen ripeésti. On arvioitu, ettd 2030-luvun
loppuun mennessd maamme tydvoimasta on tuolloin noin 60 prosenttia yrittdjia tai freelancereita ja
vastaavasti perinteisissd palkkasuhteissa on noin 40 prosenttia tydvoimasta. (Sekki & Harkonen
2020, 9.) Tyomarkkinoiden prekarisaatio on arkea. Prekarisaatio ei koske pelkédstdan henkiloita,
jotka tekevit pétkatoitd vaan se vaikuttaa kdytdnnossé kaikkiin sosiaalisiin ryhmiin. Alustatalouden
tyokalujen avulla ansaintamahdollisuuksia kéyttdva henkilo ei aina valttdmaéttd edes kdsiti olevansa
yrittdjd. (Mannila 2021.)

Esimerkiksi Garavan & O’Cinneide nostivat esiin jo vuonna 1994 haasteet yrittdjyyden
opetuksessa, jossa ei heiddn mukaansa painotettu riittdvisti yrittdjyyden kehittimista.
Yrittdjyysohjelmissa on keskitytty usein kehittimain kasvuyrityksid eikd huomiota ole valttdmatta
kiinnitetty riittdvésti sithen monimuotoisuuteen, joka tdhén aihepiiriin liittyy. Sivutoimiyrittdjyys
jéd usein varjoon, kun opiskelijoille puhutaan yrittdjyydestd. Se olisi kuitenkin tirked asia nostaa
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esiin yhtena realistisena yrittdjyyden vaihtoehtona. (Petrova 2010, i.a.) Ferreira (2020, 1845-1846)
toteaa, ettd huomio kokopéiviisen yrittdjyyden ja palkkatyon yhdistdmisen vililld on ollut
yrittdjyyskirjallisuudessa ndihin péiviin saakka vahiiselld huomiolla, vaikka huomattavan moni
nykyisin yhdistdd palkkatyotd ja yrittdjyyttd omassa arjessaan. Tdmé johtuu hdanen mukaansa
pitkalti siitd, ettd sivutoimiyrittdjyyden luonnetta ei ole hahmotettu ja se jda osin tistd syysti pois
tilastoinnista.

Mahdollisuus tutustua yrittajyyteen

Sivutoimiyrittdjyys kiinnostaa ihmisia, silld se tarjoaa védylédn tutustua yrittdjyyteen ja omiin
yrittdjadominaisuuksiin matalammalla riskilld kuin suoraan padtoimiseksi yrittdjéksi lahteminen.
Sivutoimiyrittdjd voi my0s jossain madrin sdddelld yrittdjyyteen kdyttdmadnsa aikaa ja hinelld on
mahdollisuus saada jonkinlainen kokonaiskuva siitd, mité yrittdjyys kiytdnndssé vaatii. Kéytdnnon
kokemuksen kerryttdminen yrittdjyydestd auttaa tekeméidn myohemmin paitoksen siitd, onko
padtoimiseksi yrittdjaksi ryhtyminen jossain vaiheessa omannékdinen ratkaisu. Usein kéy niin, ettid
mikali henkil6 ei koe olevansa “omalla alallaan” yrittdjdnd, hdn vetdytyy yritystoiminnasta ja
keskittyy palkkatyohonsa. (Petrova 2011, 64—65.) Tutkimuksessaan Viljamaa, Varamiki, Vainio,
Korsbiack & Sorama (2014, 64) ovat tunnistaneet kuusi yrittdjyyden motivaatioteprofiilia.
Tunnistetut profiilit ovat vélivaiheilija, jonka tdhtdimessd on paitoiminen yrittdjyys. Sivutoimisuus
on vain vilivaihe. Vilivaiheilija ryhtyy todennédkoisesti paatoimiseksi yrittijaksi. Testaaja kokeilee
siipidén sivutoimiyrittdjand. Mikéli idea lahtee lentoon, on myds hinen kohdallaan padtoimiseksi
yrittdjéksi ryhtyminen todennékoistd. Harrastajalle yrittdjyys on tapa organisoida ja/tai rahoittaa
harrastusta. Harrastaja saattaa ryhtya yrittdjéksi, jos toiminta kannattaa tai hin joutuu jostakin
muusta syystd tekeméén valinnan yrittdjyyden ja palkkatyon vélilld. Neljantena profiilina on
tunnistettu osaamisen kehittdjd. Osaamisen kehittéjén ldhtokohta on oman osaamisen soveltaminen
ja/tai kehittiminen yritystoiminnan avulla. Viides profiili kuuluu henkil6lle, joka yrittda
ensisijaisesti saadakseen lisdtuloja ja kuudes profiili on puolestaan yrittdjétyyppi, jota kutsutaan
olosuhdeyrittijdksi. Olosuhdeyrittdjad paétyy sivutoimiyrittdjyyteen pakosta. Tdllainen tilanne voi
syntyd esimeriksi perheyrityksen sukupolvenvaihdostilanteessa. Henkilokohtainen motivaatio
yrittdjyyteen ei ohjaa olosuhdeyrittijid, vaan hédn tekee kaiken enemmainkin velvollisuudesta.

Voitaneen tiivistdd, ettd tyypillisimmilld4n sivutoiminen yrittdjyys liittyy yrityksen alkuvaiheeseen,
kun liikeideaa kehitetddn. Toisaalta se, ettd yksilo kehittdd liiketoimintaa sivutoimisesti se ei
kuitenkaan vélttimaéttd tarkoita sitd, ettd henkilo ryhtyisi jossain vaiheessa yrittdjéksi. Sivutoiminen
yrittdjyys voi jossain tapauksissa johtaa pddtoimiseen yrittdjyyteen, mutta polku voi olla mutkikas.
(Ferreira 2020, 1846.)

Sivutoimiyrittdjien “suosikkialat”

Esimerkiksi Petrovan (2011, 72) tutkimuksesta kiy ilmi, ettd osa-aikaista yrittdjyyttd on erityisesti
litke-eldmén palvelujen alalla, kuluttajapalvelujen alalla sekd koulutuksen, terveydenhuollon ja
ladketieteen alalla. My0s tuotantoaloilla ja toimittajien tyotehtévissd tydskennellddn usein
sivutoimisesti. Plieth, Bullinger & Hansen (2012, i.a.) nostavat esiin tekstiilialan, jossa esimerkiksi
suunnitteluty6 tehddan padsidntoisesti sivutoimisesti, kuten myos jotkut korkeaa teknistd osaamista
vaativat tehtdvit, jota sitten tehdddn useampaan yritykseen samanaikaisesti. Stam (2018, 138)
huomauttaakin, ettd huomattavan monet ovat siirtyneet yrittdjaksi syystd, ettd yritysten verokohtelu
on positiivisempaa kuin palkansaajien.



Teoksessaan Sekki & Hérkonen (2020, 15) nostavat esiin freelancer-yrittdjan statuksella
tyoskentelevid. Heidén listaltaan 16ytyvit muun muassa hieroja, nayttelijé, toimittaja, ohjelmoija,
kiropraktikko, konsultti, terapeutti, kiinteistonvalittdjd, bloggarit, sosiaalisen median ammattilaiset,
life coachit, myyntiedustaja, tutkija, artistit ja mallit. Viljamaa ym. (2014, 51) tutkimuksessa on
havaittu, ettd menestyneimpien alojen joukossa ovat konsultointiin ja palveluihin liittyvit alat.
Joukkoon voi lisétd sijoittamisen. Se jda usein yrittdjyyskeskustelujen ulkopuolelle. Sijoittamista
voi harrastaa sivutoimisesti ja yrittdjamaisesti. Sijoittamisen monipuolisuus kiehtoo useita
toimijoita. My0s ruoka-ala niyttdd olevan suosiossa. Erityisesti artesaanikakkujen leipominen on
noussut trendiksi maailmalla, ja samalla siitd on tullut yksi suosittu sivutoimiyrittdjyyden ala
viimeisten vuosien aikana.

Sivutoimiyrittdjan tulee huomioida
tyoantaja

Sivutoimiyrittdjyyttd harkitsevan tai sivutoimiyrittdjédné toimivan tulee ottaa huomioon myds
tyonantaja. Mikali henkil6 tyoskentelee virkamiehend, tulee hdnelld olla valtion virkamieslain
(750/1994) 18 §:ssé tarkoitettu sivutoimilupa. Toisin sanoen hénelld on lakisdéteinen velvollisuus
ilmoittaa sivutoimestaan tyonantajalleen. sivutoimiyrittdjd tyoskentelee valtion tai kunnan
palveluksessa on hénelld lakisddteinen velvollisuus ilmoittaa sivutoimestaan tyonantajalleen.
Saadoksen sanamuoto kuuluu: ”Virkamies ei saa ottaa vastaan eika pitdd sivutointa, joka edellyttaa
tydajan kayttdmistd sivutoimeen kuuluvien tehtidvien hoitamiseen, ellei asianomainen viranomainen
hakemuksesta myonni hénelle sithen lupaa. Sivutoimilupa voidaan antaa myos méérdajaksi ja
rajoitettuna. Sivutoimilupa voidaan peruuttaa, kun siithen on syyti.”

Tyosuhteessa olevan ei tarvitse hakea sivutoimilupaa. Tydsopimuslaissa (55/2001) sdddetdan
kuitenkin tyontekijan lojaliteettivelvollisuudesta. Tyontekijan on 3:1 §:n nojalla [...]
toiminnassaan véltettdva kaikkea, mikéd on ristiriidassa hinen asemassaan olevalta tyontekijalta
kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn kanssa.”

Margit Mannila
lehtori, KTT
SeAMK
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