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Opinndytetyon aihe nousi tarpeesta kehittdd tyokalu jirjestotyontekijoiden tydhyvinvoinnin
kehittdmiseen. Jarjestdissd tyoskentelemiseen liittyy useita elementtejd, jotka haastavat
tyOssdjaksamista. Nami liittyvdt esimerkiksi jirjestotyon tyonkuvien laajuuteen,
rahoitukseen ja tyon jatkuvuuden epavarmuuteen.

Tyon tavoitteena oli selvittdd, voisivatko meemit toimia jérjestoissd tyoskenteleville
henkildille vélineend tunteiden purkamiseen ja vertaistuen saamiseen sekd sitd kautta
parantaa tydhyvinvointia.

Tyon kdytinnon osuudessa meemien tekemistd ja jakamista testautettiin vapaaehtoisilla
osallistujilla. Tdmaén jélkeen heiltd pyydettiin palautetta menetelmésti. Palauteen perusteella
menetelmid muokattiin ja liséttiin vinkkejd sen monipuolisempaan kayttoon.

Tyon tuloksena oli, ettd puolet osallistujista kayttdisivait menetelmédd tyohyvinvoinnin
kehittdmiseen ja kaikki osallistujat kéyttdisivét sitd jatkossa johonkin muuhun tarkoitukseen.
Meemit ovat siis erittdin kayttokelpoisia ja jarjestdissd kannattaisikin keskustella, mihin juuri
he voisivat meemejd tyOssddn hyodyntdd. Tuotoksena tulee JarKed-hankkeen sivuille
teoriatietoa meemeihin, huumoriin ja taideldhtdisiin menetelmiin liittyen sekéd ohjeistusta
meemien kdyttdmiseen tyShyvinvoinnin edistimisessa.
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This thesis was written on the basis of the needs of the third sector. Employees face many
kinds of challenges in their occupational wellbeing, caused for example by funding, insecure
employment and wide job descriptions. That is why there was a need for a tool to improve
their occupational wellbeing. This thesis was commiossioned by Humak’s JarKeé project.

This objective of this study was to figure out, if memes could work as a tool for processing
feelings and receiving peer support.

Third sectors employeess were asked to make and share memes in the Padlet application.
They were then asked for feedback about the memes and the work process through a
Webropol questionnaire. Based on their answers, meme instructions were developed further
to serve different participants and work environments.

According to the results, half of the participants would use memes for developing
occupational wellbeing. All respondents would use memes for some other purpose. It can be
concluded that memes are useful and third sector organisations could think how to utilise
them. As a product of this thesis, theory about art-based methods, memes and humour will
be added to the website of JarKed project. Moreover, there will be instructions on how to use
memes to improve occupational wellbeing.

Keywords: memes, humour, art-based methods, creativity, third sector, occupational
wellbeing

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



SISALLYS

TIIVISTELMA

ABSTRACT

I JOHDANTO ...ttt ettt e s e are e s e e enneeeennseeeas 6

2 TEOREETTINEN OSA 1 ..ottt 8
2.1 TYONYVINVOIIEL. ce.tiiniieiiiieiie ettt ettt ettt ettt e et e sae e e bt esbeesabeesbteenseesseeeaneans 8
2.2 TUNEEEL ...ttt et ettt st e bt e e st e bt e st e e sat e et e nbeeeneen 9
2.3 TyOhyvINVOINti Ja tUNLEEL........cevuieeieeriieeieeiie et eeeeeee et e ereeteesee e et e eereesaessaeenseenenes 13
2.4 Haasteet jarjestojen tyOhyVINVOINNISSA.....ccc.eereierieerieeiiieniieeieeseeeiee e eieesieeeeee e 16
2.5 TyShyvinvoinnin KehittAmInen ............coocvieiiiiiiiiieiieeee e 18
2.6 Taideldhtoiset menetelmat ja niiden vaikutus hyvinvointiin ...........cceceeeeeeveeneennee. 19

3 TEOREETTINEN OSA 2 ..ttt 21
3.1 Huumori ja sen vaikutukset hyVInvointiin........coceevieeiienieniiieeie e 21
3.2 IMIEEIMIL ..ttt ettt et ettt ettt e e st e bt eeab e et e e nbe e bt e enbeeenbe et e e enteenbeennnas 24
3.3.Meemin MAATTHELYA ...cccuveeiiiieeiiieeiie et e e e e e e e tr e e e bae e sbeeesnbeesenseeenneas 25
3.4.Meemit ja MEMEPOL..........oooiiiiiiee ettt e 26
3.5.Esimerkkimeemi: “Congrats! You have an all male panel!”..........c..ccccoiiiniinnnne. 26
3.6.Meemit Ja YhtEISOIISYYS .eevvrieriiiieiiieeiie ettt ertee ettt e sree e e e snbeeeeareeenaeas 27
3.7.Meemit Ja VIBSTINTA. ....cccvieeieiieeiieeeiieeeiteeeieeesieeesereeesaeeesaeeeaaeesssaeessseeensseesnsseesnnneas 28
3.8.Meemit ja tunteiden pUrkaminen .............ccccveevieeriieniieeiieeniieeieenie e see e 29
3.9.Meemit ja teKijANOTKEUAET .......cceeevuieeiiiiieeiieiie et 29
3,10, MeEemICN TISKIt...couiiiiiiiiiie ettt st 31

4 MENETELMAT ....ooiiiniiiiieieeieiierinsineineinese et ssesseses 33

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



4.1 Luovuus ja luovat tutkimusmenetelmat..............ccoveeevieriieiiiienieeieeieeee e 33

4.2 Luovat tutkimusmenetelmat: visuaaliSuus.........ccceeeeieiiiniiiiiieiieeieeeeeeeee e 34
4.3 Luovat tutkimusmenetelmat: kaunokirjallisuus ja fiktio ........cccceeecvieirciieecieecieeee, 35
4.4 Meemien testaaminen KAYtANNOSSE. .......ccueeruieriieiieeiieiieeie e 37
5 TULOKSET JA TUOTOKSET ....oooiiieeeeee et 39
5.1 Taideldhtoisten menetelmien vaikutusten arviointi .........cceeeeeeeeerieiiieenieeiienieeeeene 39
5.2 Padlet-alustalle tehdyt meemit ja niiden analySointi ..........cccceevveeeieenieecieeneeeneenene. 39
5.3 Webropol-Kyselyn vVastauKSet...........cceevieriierieniiieieeie et 45
5.4 TUOTOKSEL ..ottt ettt ettt e et e sae e e bt e eeeeateesneeenbeesneeenteens 53
6 POHDINTA. . ..ot e et e e e et e e e e estraaeeeennssaeeas 56
6.1 Meemien PORAINTAA........cccuieriiiiiieiieeie ettt ettt e ebeessaeesbeenenes 56
6.2 Vastaukset tutkimuskySymyKSIin .........ccceeeevieriiiiiieniieieeecieeeee e 57
6.3 Menetelmin soveltaminen ja jalkauttaminen.............coecveevieriiienieeiiienie e, 58
LAHTEET ..ottt ettt 60
LITTTEET ... oottt e e e e e e e e aaaar e e e e e e e e e eennsnnnes 64

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



1 JOHDANTO

“Kiire. Taas. Sihkoposti tulvii, puhelin soi, WhatsUpp piippaa ja Teamsiin vyoryy viestejd.
Rahoitushakemus, palkat, tilinpddtos. Entds se verkostopalaveri, vapaaehtoisten tapaaminen
ja hallituksen kokous? Olenko muistanut huomioida kaikkia tyokavereitani, kannustaa, roh-

kaista? Milloin enndtdn timdn kaiken, miten jaksan? Voi eldmdnkevdit!”

Opinndytetyoni on osa yhteisopedagogin YAMK-tutkintoani Humanistisessa ammattikorkea-
koulussa. Tyoni késittelee meemien kéyttdmistd jarjestojen tyohyvinvoinnin kehittimisessa.

Tilaajatahona on Humakin JarKea-hanke.

Jérjestotyo sisdltdd monenlaisia haasteita tyShyvinvointiin liittyen. JarKeéd-hankkeen nettisi-
vuilta 16ytyy kuvaus: ”Hanke tarjoaa tyon kehittimisen ja tyohyvinvoinnin tueksi tietoa, tukea
ja vilineitd Pohjois-Savossa toimivien ammatillista jarjestotyotéd toteuttavien jarjestdjen tyon-
tekijoille ja luottamusjohdolle.” (JarKeéd-hanke 2022). Kaytinnossa hankkeen tarkoituksena on
siis ollut kehittéé ja tarjota jérjestdille menetelmid tyohyvinvoinnin kehittimiseen ja dokumen-
toida nditd nettisivuille kaikkien vapaasti saataville. Samoin on ollut tarkoituksena lisité jarjes-
tdjen hallitusten tietotaidollista osaamista. Haasteita jarjestdjen tyShyvinvoinnille ovat tuoneet
muun muassa rahoitusmahdollisuuksien vihentyminen ja toimintaympariston muutokset sekd
niiden vaikutukset tyontekijoiden arkeen. Hanke toteutetaan aikavililld 1.4.2020-31.12.2022.
(JarKeé-hanke 2022.)

Edelld olen kertonut jérjestotyon haasteista. Tarve opinndytetydlleni on siis ldhtenyt tarpeesta
kehittad jarjestdissé palkattuina tydskentelevien tydhyvinvointia ja keinoja sithen. Tydeldma on
muuttunut 13hitydsté etdty0hon ja hybridimalliin, joten halusin kehittdd vélineen, jota voi kayt-
taa erilaisissa tyosuhteissa. Vaikka JarKed-hanke on toiminnassaan keskittynyt Pohjois-Savon
alueelle, en ole omaa opinndytetyoténi tehdessd tehnyt aluerajauksia tydon missddn vaiheessa.
Menetelméni on sellainen, ettd sithen on voinut osallistua etdni mistd pdin Suomea tahansa.
Yhteisollisyyttd voi rakentaa monella tapaa, silld perinteisen konkreettisen fyysisen ldsnidolon

lisdksi yhteisollisyyttd ja vertaistukea voi kokea myds verkossa.

Tyoni tavoitteena on ollut kehittdd ohjeistus meemien kéyttdmiseen tyOhyvinvoinnin edista-
miseksi. Testautin menetelméa vapaaehtoisilla osallistujilla ja parantelin sitd palautteen perus-
teella. Liitteistd 10ytyy alkuperdinen versio sekd JarKeéd-hankkeen nettisivuille menevé tuotos,

joka myShemmin muokataan paremmin hankkeen visuaaliseen ilmeeseen sopivaksi.
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Tutkimuskysymykseni tarkoituksena oli selvittdd, kuinka meemit toimivat tydhyvinvoinnin ke-
hittdmisessa jarjestdissd. Toivoin niiden voivan auttaa muun muassa tyohon liittyvien tunteiden

purkamisessa ja tuovan vertaistukea.

Teoriaosuudessa keskityn erityisesti meemeihin, silld se on tyoni ydinalue ja siitd ei ole vield
kirjoitettu yhtd paljon kuin muista teoriapohjani osuuksista. Ensimmaiisessd teoriaosuudessa
keskityn jdrjestotyon erityispiirteisiin, tunteisiin, ty6hyvinvointiin ja taideldhtoisiin menetel-
miin. Toisessa teoriaosuudessa kisittelen huumoria ja meemeja. Jarjestotyon osuudessa tulee

julki, miksi jérjestdjen ty6hyvinvointia tulisi kehittaa.

Pohdinnassa mietin, miten menetelméi voisi soveltaa tydpaikoilla. Sen liséksi heitén ilmoille

kysymyksen, kuinka juuri sind hyodyntéisit meemeji teidédn jérjestonne arjessa?

Péadkappaleiden aluista 16ytyy kursivoituja tekstiosuuksia. Ndma ovat fiktiivisid kuvauksia, joi-
den siséllon olen kasannut hyddyntien tata tutkimusta, eliméin tarkastelua ja mielikuvitusta.

Niiden siséllot peilaavat tulevan teorian aiheita.
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2 TEOREETTINEN OSA 1

“Pettymys, turhautuminen, viha, raivo, epdtoivo. Tunteet pakahduttavat rintaa, pddhdn sdrkee,
kyynelet puskevat silmdluomien taakse. Epdoikeudenmukaisuus. Kuulokkeissa pauhaa Irwin
Goodman. Jalat iskevdit voimalla lattiaan musiikin tahtiin, karjaisu kaikuu seinid pitkin, on-
neksi naapurit eivdit kuule, hulluksi luulisivat. Tuskin menisi ldpi selitys: tdssd vain vihdn tun-

teita puran, kun ei tyot jatkukaan ja taas kortisto kutsuu... Oman eldmdnsd Aku Ankka.”

2.1 Tyohyvinvointi

Tyoni tarkoitus on kehittdd véline jirjestdjen tyohyvinvoinnin kehittdmiseen. Siksi onkin tér-
keédd ensin madritelld, mitd tyohyvinvointi oikein on. Sosiaali- ja terveysministerio kuvaa sen

seuraavasti:

”Tyohyvinvointi on kokonaisuus, jonka muodostavat tyo ja sen mielekkyys, ter-
veys, turvallisuus ja hyvinvointi. TyShyvinvointia lisddvat muun muassa hyva ja
motivoiva johtaminen sekd tydyhteison ilmapiiri ja tyontekijoiden ammattitaito.”
(Sosiaali- ja terveysministerid 2022.)

Toimivassa ty0yhteisdssd on kannustava ilmapiiri, toimiva vuorovaikutus ja sopivasti kuormit-
tavat tyotehtavit. Tasa-arvo sekd oikeudenmukaisuus toteutuvat ja ndin jokainen tydntekija voi
kokea olevansa tervetullut tydyhteison jdsen. TyOyhteisosséd tuetaan toisia, tyon johtaminen

sekd vastuut ovat selkeitd ja tasapainossa. (Ty6turvallisuuskeskus 2022.)

Kaunismaa ja Lind (2014, 4) puolestaan ovat jakaneet ty0hyvinvoinnin neljille eri sektorille,
jotka ovat tyontekijén fyysinen ja psyykkistd vointi, tydyhteison suhteet, vaikutusmahdollisuu-
det tyohon sekd osaamisen hallinta. Tyohyvinvoinnilla voidaan siis tarkoittaa niin tyontekijan

henkilokohtaista vointia kuin myos ty0yhteison vuorovaikutuksen ominaisuuksiakin.

Tyontekijén yksilolliseen vointiin vaikuttavat tydergonomian lisdksi henkiset kuormitustekijét,
joita voivat olla esimerkiksi kiireen tuntu, tavoitteiden ja organisoinnin epdselvyydet sekd ko-
ettu tyomadrd ja vastuunkantaminen. TyOyhteison ndkokulmasta olennaista on toimiva tyon-
jako, yhteistyOsuhteet, luottamus ja arvostus. Néiden asioiden toimivuus tuo mukanaan hyvéa
ilmapiirid. Kolmas osa-alue, vaikuttaminen tyohon, tarkoittaa mahdollisuuksia vaikuttaa teh-
dyn tyon tapoihin, aikatauluihin, pd&dmairiin, itseohjautuvuuteen, tydtehtidvien luonteeseen,
tyOmairaén ja henkildston mitoitukseen. Osaamisen ja tyonhallinnan nikdkulmasta olennaista

on riittdvd ammattitaidon taso tyotehtdvien hoitamiseen sekd riittdva perehdytys tyotehtdviin ja
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tyOprosessien selkeys. Namé kaikki neljd osa-aluetta ovat myds osittain limittéin ja vaikuttavat

toinen toisiinsa. (Kaunismaa & Lind 2014, 11-12.)

Tyohyvinvointia on my06s kuvattu Maslowin motivaatioteorian mukaan. Tamai teoria koostuu
viidestd tarpeesta: fysiologiset perustarpeet, turvallisuus, yhteisollisyys, arvostus ja itsensa to-
teuttaminen. (Rauramo 2012, 8.) Rauramo (2012) on motivaatioteoriaan liittyen kehittinyt
’ty6hyvinvoinnin portaat” -mallia, jossa jokaista tarvetta on katsottu tyohyvinvoinnin niakokul-
masta. Psykofysiologiset tarpeet koostuvat riittdvésta ja laadukkaasta ravinnosta, litkunnasta ja
sairauksien ehkdisystd ja hoidosta. Téssa tyoterveyshuollolla on tirked asiantuntijan rooli. Tur-
vallisuuden tarpeeseen liittyvit tyGympariston ergonomisuus ja turvallisuus, riittdva palkkaus,
tydsuhteen vakaus ja oikeudenmukainen tydyhteiso. Yhteisollisyys puolestaan liittyy tydpaikan
yhteishenkeen, avoimuuteen, luottamukseen ja vaikutusmahdollisuuksista omaan ty6hon. Ar-
vostuksen tarvetta tukevat muun muassa eettisesti kestévét arvot, oikeudenmukainen palkkaus
ja hyvinvointia seki tuottavuutta tukeva paamaiira. Itsensd toteuttamiseen liittyy esimerkiksi
uuden oppiminen, oivaltamisen ilo, omien vahvuuksien kdyttiminen seka taiteelliset ja tieteel-

liset tuotokset. (Rauramo 2012, 14-15.)

”Tyohyvinvoinnin portaat”- mallissa on my0s kdyty lépi tarpeisiin liittyvid haasteita. Turvalli-
suuteen liittyvit haasteet voivat olla toimeentuloon ja tydsuhteeseen liittyva turvattomuus sekd
muutokset. Yhteisollisyyteen liittyvid ongelmia voi tulla johtamisessa ja ilmapiirissd. Arvos-

tuksessa puolestaan nikyvit palkkaukseen liittyvédt haasteet. (Rauramo 2012, 16.)

Ongelmat tyShyvinvoinnissa aiheuttavat tyontekijoille psykososiaalista kuormitusta. Tésté seu-
raa stressid, joka pitkittyessdédn voi johtaa tyduupumukseen. Tdmén vuoksi olisi tarkedd puuttua
asioihin ennaltaehkiisevésti. (Rauramo 2012, 54-58.) Tydturvallisuuslain mukaan tyonanta-
jilla on vastuu huolehtia tyontekijoiden henkisesté terveydesti ja ndin ollen seuraamaan tyoyh-

teison sosiaalista tilaa ja tarvittaessa kehittdméén tyooloja (Tyoturvallisuuskeskus 2022).
Niiden teorioiden perusteella huomaamme, ettd tyShyvinvointi on aihepiirind hyvin laaja ja sitd
voidaan tarkastella useista eri ndkokulmista késin.

2.2 Tunteet

Seuraava tarkasteltava aihepiiri ovat tunteet. Sisdisessd maailmassamme on tirkedd osata tun-
nistaa omia tunteita, oppia ilmaisemaan niitd oikein ja osata sdddelld niitd toiminnan ja ajattelun

avulla (Mieli ry 2022, Saarinen & Kokkonen 2003, 19). Mielestini timé on ldhtokohta myds
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toisten tunteiden tunnistamiselle, silld jos ei osaa sanoittaa omia sisédisid tuntemuksiaan, kuinka

voi tunnistaa niita toisissa?

Tunteiden kokeminen on hyvin yksil6llistd ja sithen vaikuttaa muun muassa jokaisen persoona
ja aiemmat kokemukset (Nyyti ry 2022). Oman hyvinvoinnin kannalta on tirkedd pystyé kéy-
miin ldpi kohtaamamme kriisit myos tunnetasolla. Kaikenlaiset tunteet ovat sallittuja, mutta
kaikenlainen kéytos ei, erityisesti aikuisilla. Meiddn tiytyisi pyrkid hyviaksymaédn, ettd elimdin
kuuluu monenlaisia tunteita, niin positiivisia kuin negatiivisiakin. (Saarinen & Kokkonen 2003,
7,37,72.) Tamdhén on helpommin sanottu kuin tehty, silld kukapa meisti ei toivoisi eldmaidnsa
enemman positiivisia kuin negatiivisia tunteita. Ja koska jokainen reagoi tilanteisiin erilaisella
tunnevoimakkuudella, voi joku asia viedi toisen syviin mustiin syovereihin ja toinen paisee
hetken mieliharmilla. Olisikin tirkedé opetella tuntemaan itsensd tunteisiin liittyvine vahvuuk-
sine ja heikkouksineen. Tarvitsemme tunteiden sdételykykyd myos tyokykymme yllépitimisen

vuoksi (Opetushallitus 2022).

Tunteet ohjaavat havainnointikykydmme. Mikili asiaan tai ihmiseen liittyy voimakkaita posi-
tiivisia tai negatiivisia tunteita, ovat siihen liittyvit havaintomme ja arvioinnit tarkimpia. (Saa-
rinen & Kokkonen 2003, 14.) Téllaiset asiat ja tilanteet jidvit myds paremmin mieleen neut-
raaleihin kokemuksiin verrattuna (Jokelainen & Talvitie 2018). Tdma seikka onkin seké hyo-
dyllinen ettd haitallinen. Oikein kéytettynd tdtd voidaan hyddyntdd vaikkapa oppimisen edisté-
miseen kouluissa ja muissa opinnoissa. lkdvad kyllad titd voidaan vairinkayttad vaikkapa mai-
nonnassa, polititkassa ja disinformaation levittimisessd. Tédssédkin olisi meilld itsetutkiskelun

paikka, huomaammeko, jos meihin yritetdsin vaarilld tavalla tunteiden kautta vaikuttaa?

Tunteiden ominaisuuksia tutkittaessa on huomattu mydnteisten tunteiden parantavan muistia,
lisddvén auttamishalua, edistidvin luovaa ongelmanratkaisua ja tuovan péaatoksentekohetkiin li-
sad toiveikkuutta (Saarinen & Kokkonen 2003, 15). Tunteilla on myds tapana tarttua (Saarinen
2001, 185). Luulen, ettd meistd jokainen on timén arjessaan huomannut ja saatamme kokea
toiset thmiset voimaannuttavina ja toisten suorastaan vievian meistd energiaa. Me voimme kui-
tenkin jokainen vaikuttaa siithen, levitimmeko ymparillemme positiivisia vai negatiivisia tun-
teita (Opetushallitus 2022). Naurun tarttuminen on yksi tunteiden tarttumisen klassinen esi-
merkki. Mika ithana yhteisollinen kokemus on vaikkapa yhteinen remakka nauru hauskan néy-

telmén tai stand up-esityksen dérella.
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Tunteet vaikuttavat my0s fysiologiaamme. Ne voivat tuntua eri puolilla kehoa, kuten seldssa,
kdsissd ja péadssd sekd esimerkiksi nostaa verenpainetta ja syddmen sykettd (Opetushallitus
2002.) Itsesséén ja toisissa voi myOs huomata tunteiden tuomia reaktioita, kuten vihasta nyrk-
kiin puristuneet kédet tai innostuneiden jalkojen vipatus (Saarinen & Kokkonen 2003, 43—44).
Muistan lapsuudesta edelleen jénnityksen tunteen vaikutuksen kisien hikoiluun ennen musiik-
kiopiston konsertteja. Lavalle flyygelin dédreen istuttuaan léhes jirjestddn jokainen meista pia-
nisteista yritti kuivata késidén housunlahkeisiin tai hameenhelmaan, silld hikisilld kisilld on
mahdotonta soittaa. Sielld penkissd vuoroa odotellessani puolileikilldni mietin, ettéd olisipa ké-
tevid, jos tuossa flyygelin kulmassa olisi pyyhe, johon me kaikki pianistit voisimme kuivata

kidtemme ennen soittoa, paljon parempi imukyky!

Tunteiden kohdalla tdysi tunteettomuus tai niiden tunteiden tukahduttaminen ei ole tavoitelta-
vaa. Sitd vastoin meiddn pitdisi pyrkié opetella sopivalla tavalla kokemaan ja ilmaisemaan iké-
vitkin tunteet ja sitd kautta sddtelemiin niitd. Tunteiden sdételyssd on hyva kayttad sekd toi-
minnallisia menetelmié, ettd tietoista ajattelua tunteistaan. Toiminnallisia keinoja voivat olla
esimerkiksi litkunta, musiikki ja kirjoittaminen. Keskusteleminen luotettavan ihmisen kanssa
auttaa myds tunteiden sdidtelyssd, kyseessd voi olla ystdvé tai vaikkapa ammattiauttaja. Erds
tapa tunteiden kohtaamiseen ja analysoimiseen ovat elokuvat, sarjat, kirjat tai muut kulttuuriset
tuotteet. Voimme samaistua hahmoihin ja néin prosessoida tunteitamme. Joskus teemme téti
tiedostamattomasti, mutta paras hyoty saadaan tietoisella prosessoinnilla. (Saarinen & Kokko-

nen 2003, 49-51, 54, 56, 57, 58-63.)

Omalla kohdallani olen huomannut sarjojen olevan erityisen hyvé keino prosessoida tunteita,
niin tietoisesti kuin tiedostamattomastikin. Olen myds huomannut, etti tunteiden prosessoinnin
tavat voivat eldmén mittaan muuttua. Y1latan itseni vélilld lenkkipolulta hoyryjd paédsteleméssa
tai hyvdd mieltd etsimidssi, en sitd olisi uskonut, jos joku olisi niin joskus sanonut. Eli kun
16yddmme itsellemme sopivia tapoja tunteiden sédtelyyn, on samalla hyvi olla avoimin mielin

muutosten suhteen, silld joskus joku ihan uusi keino voi auttaa ja joku entinen tipahtaa pois.

Voimme my0s pyrkid tietoisesti etsimédén positiivisia tunteita, silld sekin on tunteiden sdételya
(Saarinen & Kokkonen 2003, 54). Téssi kohtaa voimme miettid, mitka asiat tuovat eldmédamme
iloa. Ovatko ne vaikkapa lemmikit, harrastukset, yhteisollisyys vai kenties rauhallinen aika than
yksin? Voimme pyrkid etsimiddn elimddmme iloa vastapainoksi sille kaikelle negatiiviselle,
mitd arki usein vastaamme tuo. Néin voimme yrittdé tuoda tasapainoa positiivisten ja negatii-

visten tunteiden vilille.
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Suomalaiseen kulttuuriin kuuluu ikdva kylla tietynlainen tunteiden tukahduttaminen. Esimer-
kiksi lasten tunnepurkaukset saatetaan tyrehdyttdd kdskemaélld heidit huoneeseensa ja luvalla
palata vasta, kun ovat rauhoittuneet. Tai itkevié lasta saatetaan lohduttaa véhittelemélla tilan-
netta. Téllaiset tavat voivat aiheuttaa vaikeuksia tunteiden tunnistamiseen ja hallitsemiseen ai-
kuisuudessa. Vaikeasti késiteltdvien tunteiden julkista julkituomista ei katsota hyvélli. (Saari-
nen & Kokkonen 2003, 33.) Onneksi nykyddn tunnetaitojen tarkeyden merkitys ymmaérretddan
ja niistd puhutaan. Toivoisin niitd yhd enemmain késiteltévin jo heti lapsuudessa vaikkapa péi-

vikodeissa ja kouluissa, jolloin tulevat sukupolvet osaisivat niiti taitoja meitd paremmin.

Tunteiden tukahduttaminen tai niiden tunnistamattomuus aiheuttaa ongelmia. Mikéli ihminen
ei halua tai osaa tunnistaa ja kohdata omia tunteitaan, voivat patoutuneet negatiiviset tunteet
ry0psdhtéd hallitsemattomasti ulos esimerkiksi ylldttdviné raivostumisina. Tukahdutetut tunteet
voivat myos oireilla fyysisind kipuina ja sairauksina sekd aiheuttaa paihteiden vairinkayttoa.
Oman tunne-eldmén tiedostaminen ja tasapainoisuus auttaa meitd kohtaamaan myds toisten
tunteita. Tunteidemme tarkoituksellinen analysointi lisdd samalla kykya niiden sdételemisen.
Tunnedlykkyyteen kuuluu kyky nimetd tunteita ja erottaa samankaltaiset tunteet toisistaan.
(Saarinen & Kokkonen 2003, 19-20, 2627, 28.) Tunteiden hallitsemattomat rydpsahdykset

saattavat aiheuttaa jopa vaaratilanteita, mikéli tilanne eskaloituu vékivaltaiseksi.

Tunteiden késittely on siis hyvin tirkeda. Sen lisdksi, ettd niitd voi késitelld toiminnan avulla,
niitd on hyva myos tietoisesti pohtia. Téllainen tietoinen ajattelu voisi tarkoittaa tunteiden syi-
den miettimisté ja niiden jarkeistdmistd. Voi pohtia, mistd reaktio johtui, mika yllépitda sita ja
kuinka siitd pidsee eteenpdin. Ndin voi lisdtd omaa itsetuntemustaan ja opetella tunteiden ka-

sittelyd. (Jokelainen & Talvitie 2018.)

Téhin tietoisesti eteenpdin menemiseen on minulle jadnyt ldhteméttomasti mieleen erddn suku-
laiseni reaktio. Minun oli tarkoitus olla juontamassa erésté tarkedi tilaisuutta, mutta sairastuin
koronaan juuri ennen sitd, enkd padssyt paikalle. Sukulaiseni reaktio tdhédn oli seuraava: ensin
han kuunteli kertomani, otti empaattisesti osaa tilanteeseeni ja harmitteli asiaa, sitten totesi "No
se nyt on tillaista ndind aikoina!” ja alkoi miettimédn, kenet voisi kysyéd uudeksi juontajaksi.
Eli erinomainen esimerkki tunteiden prosessoinnista ja hyvéksymisestd. Ei kielletd ja tukahdu-
teta tilannetta, vaan otetaan se vastaan niin asia- kuin tunnetasolla. Tdmaén jédlkeen todetaan ja
hyvéksytddn tosiasiat. Viimeiseksi mietitdén, kuinka tisté jatketaan eteenpdin ja toimitaan sen
mukaan. Toisenlaisessa prosessointitilanteessa olisi voitu jadda harmittelemaan ja péivittele-

méién asiaa kysellen: ”Miksi juuri néin piti tapahtua?” ja masentua vaikka kuinka pitkéksi aikaa
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synkkiin sydvereihin: ”Kaikki on pilalla!”. Tamén tilanteen ja sen opetuksen muistan loppuela-

mani.

2.3 Tyohyvinvointi ja tunteet

Tunteet liittyvit kiinteésti tybhyvinvointiin. Toimivassa tydyhteisossa tyontekijit tuntevat kuu-
luvansa ryhmaén ja sen myo6té tulevat positiiviset tunteet lisddvit voimavaroja tyohon. Mikéli
tyOyhteisosséd on kuitenkin ratkaisemattomia ongelmia ja epdoikeudenmukaisuutta, lisdantyvit
negatiiviset tunteet. Erityisen haastavaksi timd voi muodostua yksilolle, joka nostaa nditd on-
gelmia esille ja voi sitd kautta leimautua ns. hankalaksi tyontekijaksi, vaikka hin tuo julki asi-
oita koko tyOyhteison puolesta. TyOpaikoilla tulisikin panostaa tyStehtavétavoitteiden lisdksi
ns. tunnetavoitteisiin. N4itd tunnetavoitteita ovat mm. arvostetuksi ja hyvéksytyksi tulemisen
tunne. Mikili tunnepuoli ei ole kunnossa, kirsii my0s tydtehtidvien suorittaminen ja siksi asiaa
ei pida viheksyd. Esimiehelld on tirked rooli ja vastuu tunneilmaston rakentamisessa. Joskus
tyopaikoilla voi kuitenkin eldé kulttuuri, jossa tunteita ei pidetd tyoeldméaan kuuluvina asioina
eikd niitd siksi tarvitse huomioida. Mikéli tunteet jitetdin huomioimatta, voivat ne patoutua ja
alkavat ndin viemddn voimavaroja ja motivaatiota. Tydyhteison tunneturvallisuuden yhtend
mittarina voidaan pitdd sitd, ettd kaikkein arin ja asemaltaan heikon tyotekija uskaltaa tuoda
esiin kritiikkid. (Kaski & Kiander 2005, 15, 16-17, 22, 23, 27.) Tunteet vahvistavat ryhméin

kuulumista ja hahmottavat sen rajoja sekd sen sisdisid rooleja (Saarinen & Kokkonen 2003, 15).

Zerubavelin (2006, 2010) mukaan on olemassa myds vaikenemisen kulttuuria, jossa ihmiset ja
yhteisot tietdvit asioita, mutta niistd ei ddneen puhuta tai niiden olemassaoloa myonnetd. Syina
voi olla opitut normit, hdped tai jopa pelko. (Rannikko & Rannikko 2021, 59.) Joskus voi tor-
matd my0Os tyopaikkoihin, joissa tietyt puheenaiheet ovat kiellettyjd, kuten kiire. Tai voi olla
saanto, ettei taukojen aikana saa puhua tyfasioista mitddn. Mielestdni tdllainen on haitallista ja

sithen pitdisi puuttua.

Tyoeldmaéssa kohdataan tunteita laidasta laitaan. Kaski ja Kiander (2005, 29-48) ovat avanneet
pelon, syyllisyyden, hipedn, vihan, pettymyksen, loukkaantumisen, surun, ilon, tyytyviisyy-
den, rakkauden ja kiintymyksen, turhautumisen ja kateuden tunteiden vaikutuksia tyontekijdan.
Seuraavaksi avaan eri tunteiden ominaisuuksia. On kuitenkin muistettava, etti samassa tilan-

teessa voi olla useita tunteita padllekkdin (Opetushallitus 2022).
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Aloitamme pelon tunteesta. Alkuperdisesti pelon tunteen on tarkoitus varoittaa meitd (Tunne ja
Taida 2022). Tydpaikalla se voi lamauttaa, sen kokemista voidaan pitdd heikkoutena ja asioita
saatetaan alkaa salailemaan. Mikéli pelon tunne sallitaan, voi tyontekija pyytdessdan saada tu-
kea ja sitd kautta uskaltautua ottamaan uusia haasteita vastaan. Joskus esimies voi vadrinkayttaa

pelkoa hallitsemisen vélineend. (Kaski & Kiander 2005, 29-30.)

Syyllisyyden tunne herdd ihmisessd omantunnon vaikutuksesta hénen tehdessédén jotain arvo-
jaan ja moraaliaan vastaan. Hyviné puolena téssd on sen mukanaan tuoma vastuullisuus omista
teoista, normien ylldpitdminen ja virheitd tehdessé niiden myontdminen ja sovittaminen. Mikali
syyllisyyden tunnetta ei ihmisell ole lainkaan, kdyttaytyy hin vastuuttomasti, ei vélitd rajoista
ja normeista seka syyttii toisia. (Kaski & Kiander 2005, 31-32.) Ihmisen on tarkeéa olla rehel-

linen itselleen (Tunne ja Taida 2022).

Hépeén tunnetta on vaikea kestdéd (Tunne ja Taida 2022). Se voi liittyd ihmisen omiin ominai-
suuksiin, kuten ulkondk6n tai osaamiseen. Vajavaisuuden paljastuminen hdvettdd. Haped la-
maannuttaa tyontekijia ja koko tyOyhteisod. Mikili hidpedn tunteen voi turvallisesti jakaa tois-
ten kanssa, se voi vahvistaa yhteytti ja lisétd armollisuutta toisia kohtaan. Epétdydellisyyden
hyvéksyminen tuo rohkeutta, mikd puolestaan lisdd luovuutta sekd innovatiivisuutta. Hipedn
hy6tyné on, ettd se auttaa tyOntekijoitd ymmaértdimadan sopivan ja sopimattoman kiytoksen ra-
jan. Ilman sitd hienotunteisuus puuttuu ja henkil6t saattaisivat kéyttiytyé torkedsti toisia koh-

taan niin henkisesti kuin fyysisestikin. (Kaski & Kiander 2005, 32-33.)

Vihan tunteiden sdvyjd ovat drtymys ja raivo. Tukahdutettu ja epdsuora viha aiheuttaa pinnan
alla kiehumista ja vaikka se ei suoraan nékyisi, se tuntuu. Tdma voi myos synnyttda ns. kuppi-
kuntia, jolloin tunnetta jaetaan samanhenkisten kanssa. Siksi tyOyhteisossé olisi tarkedd kyetd
késittelemddn titdkin tunnetta. Raivon tunne voi puolestaan nousta tilanteissa, jotka tuntuvat
kohtuuttomilta ja joihin itselld ei ole mahdollisuuksia vaikuttaa. (Kaski & Kiander 2005, 34—
35.) Positiivisesta ndkdkulmasta vihan tunne voi liittyd omien rajojen ja puolensa pitdmiseen.
Se tuo sisua ja rohkeutta kdyda eteenpdin. Eli oikein kdytettynd vihan tunteellakin on hyotynsa

(Kaski & Kiander 2005, 34-35, Tunne ja Taida 2022.)

Pettymyksen tunne voi liittyd esimerkiksi ihmiseen itseensé, toisiin ihmisiin tai asioiden kul-

kuun. Pettymys omaan itseen voi tuntua musertavalta. Pettymyksen tunnetta késitellessa se voi
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kadntyd surun kautta hyviksymiseen ja henkiseen kasvuun. Vihan tunteita voi syntyad, jos pet-
tymys on liian suuri tai siithen liittyy vahvaa epdoikeudenmukaisuutta. (Kaski & Kiander 2005,

35-36.) Tyopaikoilla onkin ensiarvoisen tarkedd huolehtia oikeudenmukaisuudesta.

Loukkaantumisen tunne voi syntya tahallisen tai tahattoman loukkaamisen my6td. Molemmissa
tilanteissa asian puheeksi ottaminen ja tarvittaessa anteeksipyytdminen ovat tirkeitd, jotta tun-
nemoykky ei kasva liian suureksi. Tunteen puheeksi ottamista voi kuitenkin estda huoli uudesta
loukatuksi tulemisesta. TyOpaikalla my0s saatetaan sallia tyontekijoille erilaisia kdytosmalleja,
e1 hdnen puheestaan kannata vilittdd” -tyylilld. Onkin tirkedd luoda tydpaikalle ilmapiiri, jossa
loukkaantumisen tunteista voidaan turvallisesti puhua ja jossa kaikilla on samat kdyt6ssaannot.

(Kaski & Kiander 2005, 37-38.)

Surun tunne liittyy menetyksiin, luopumisiin tai vaikka niihin asioihin, joita emme koskaan tule
saamaan (Tunne ja Taida 2022). Myos muutostilanteet voivat aiheuttaa surua. Tamai tunne tulee
saada kisiteltyd, jotta uudet asiat alkavat saada tilaa ajatuksissa. TyOyhteisOssd suru saattaa
ndkyéd alakuloisuutena ja pitkittyessddn muuttua masennukseksi. Surua voi késitelld tydyhtei-
sOssé tilanteen mukaan esimerkiksi 14htidisind tai muistotilaisuutena. (Kaski & Kiander 2005,

39.)

Asioiden onnistuminen, hyviksytyksi tuleminen ja osallisuus tuottavat iloa. Tydyhteisdssé ilon
tunne ndkyy leppoisassa ilmapiirissé ja onnistumisista iloitsemisessa. (Kaski & Kiander 2005,
40.) Ilon tunne lisdé sosiaalisuutta, auttaa palautumaan ja kaikin puolin lisdd hyvinvointiamme

(Tunne ja Taida 2022).

Kiitoksen saaminen lisdi tyytyvéisyyden tunnetta. Vastakohtana télle on tyytyméttdmyys, joka
voi kertoa tydyhteison pulmista. Liian itsetyytyvéinen henkil0 tai tydyhteisd menettdéd puoles-
taan kykynsd toimintansa kriittiseen arviointiin. Rakkauden ja kiintymyksen tunne puolestaan
toimeen on tultava kaikkien kanssa. Asiallinen kéytos ja keskustelu ovat avainasemassa yhteis-

tyossd. (Kaski & Kiander 2005, 41-42.)

Sovittujen asioiden tekemdtti jattiminen tai sopimuksen rikkominen tuottaa turhautumisen tun-
teita. Pitkittyessdin tdimd syo tyomotivaatiota. (Kaski & Kiander 2005, 44.) Kateuden tunne
herédd, kun ithminen kokee toisella olevan jotain mité itsellddn ei vield ole. Taméi voi tydyhtei-

s0ssd olla esimerkiksi toisen tyontekijdn asema, palkka tai osaaminen.
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Kateuden tunne voi ajaa toisen viheksymiseen tai kiusaamiseen. Toisaalta toisin péin kdénnet-
tynd kateuden tunne voi olla motivaattorina omien taitojen tai ominaisuuksien kasvattamiseen.
Kateuden kohteena oleminen on myds hankalaa, jolloin ihminen voi alkaa vihattelemédin tai-
tojaan ja heikentdmdin tyosuoritustaan. TyOyhteisossd kateus voi nikyid keskindisend kilpai-
luna ja vertailemisena sen sijaan, ettd puhallettaisiin yhteen hiileen. Kateuden kulttuuria voi
purkaa avoimena iloitsemisena niin yksildiden kuin koko tydyhteisonkin onnistumisista, silld

usein onnistumiset ovat nimenomaan yhteistyon tulos. (Kaski & Kiander 2005, 45-46.)

Koska tunteet ovat mukana kéytdnnossé kaikessa mitd teemme niin yksiléind kuin yhdessd, on
niiden tunnistaminen ja oikeanlainen osoittaminen tirkedé oppia (Mieli ry 2022). Toivon, ettd

tama tyo tuloksineen voi olla yhtend vélineeni téssa tydskentelyssa.

Tunteisiin liittyy hyvin ldheisesti myds tunnedlyn késite. Tamén toivat tieteelliseen keskuste-
luun Peter Salovey ja John Mayer vuonna 1990. Tunneily tarkoittaa kykya tunnistaa omia ja
toisten tunteita sekd sopeuttaa kiytostddn sen mukaan. Tunnedlyyn liittyy siis sekd meidén
oman sisdisen maailmamme tulkintaa ja sdételyd, mutta myds toisten tunteiden tulkintaa ja sen
my0td sosiaalisten taitojen kasvua ja empatiaa. Tunneély tarkoittaa kykya 16ytdd uusia toimin-
tatapoja sopeutua tilanteisiin sen sijaan, ettd jatkaisi vanhojen toimimattomien tapojen kaytti-
mistd. Joustavat ihmiset osaavat my0s kayttdd intuitiota ratkaisuja tehdessdén. Jokainen meisté
voi kehittdd omaa tunnedlyddn. Tunnedlykkaissé tydpaikoissa ilmapiiri ja yhteishenki ovat pa-
rempia. (Saarinen & Kokkonen 2003, 16, 17, 18-19, 92, 138.) Tyontekijdand tunnedlykas thmi-
nen on luotettava, hin osaa suhtautua omiin epdonnistumisiinsa anteeksiantavasti ja suuntautua
tulevaa kohti. Usein he tulevat hyvin toimeen monenlaisten ihmisten kanssa ja osaavat eldytya
toisten asemaan. Tunneélyn ansiosta he pystyvit selviytymién stressaavista tilanteista keski-

vertoa paremmin ja 10ytdméén iloa haastavienkin tilanteiden keskelld. (Allonen 2015.)

2.4 Haasteet jarjestojen tyohyvinvoinnissa

Seuraavaksi siirrymme tutkimaan ty6hyvinvoinnin aihepiirid jirjestojen ndkokulmasta. Jarjes-
tojen tyohyvinvointia on tutkinut mm. Kirsikka Selander (2018) véitoskirjassaan " TyO0hyvin-
voinnin paradoksit kolmannen sektorin palkkatydssda”. Tyohyvinvointi koetaan kolmannella
sektorilla huonommaksi kuin yksityiselld- tai julkisella sektorilla, paitsi osa-alueilla liittyen
tyOn autonomiaan ja osaamisen kdyttomahdollisuuksiin. Ty0 koetaan kiireiseksi, tyOsuhteet

ovat muita useammin madrdaikaisia, tydajat ovat epédsosiaalisia, ylitditd on paljon ja tyon ja
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perheen yhdistiminen on hankalaa, erityisesti vapaachtoisten kanssa tyoskentelevilld ja johta-
vissa asemissa olevilla. (Selander 2018, 85.) Kaunismaa ja Lind (2014, 5) nostavat esiin sa-
mankaltaisia tietoja: ongelmat johtamisessa ja tyon organisoinnissa, epdsaannollisten tydaiko-
jen yleisyys ja korkeat vaatimukset itseohjautuvuudessa. JérjestotyOssa korostuvat monet tyo-

eldméin ongelmat.

Muita erityisesti kolmannen sektorin ty6hyvinvointiin liittyvid haasteita ovat kapeat ty6hyvin-
vointijarjestelyt, henkinen kuormittavuus, tyon itsendisyys, tyoyhteison dualistisuus, tyolliste-
tyt tybhyvinvoinnillisena riskind sekd tyOnantajan kapea osaaminen tai epdaktiivisuus ja tyShy-
vinvointiin liittyvien vastuiden epaselvyys (Kaunismaa & Lind 2014, 49-50). Konkreettisesti
arkeen avattuna tdmai voisi tarkoittaa jarjestod, jossa taloudellisten haasteiden takia ei tyoter-
veyshuoltoa voi juurikaan kéyttdd. Esihenkildiden eli hallitusten jdsenten tietotaito ei véltté-
mittd ole ammattilaisten tasolla ja vapaaehtoisena sitd tehdessi jokaisen tydpanos on erilainen.
Tyollistettyjen tyokyky vaihtelee suuresti laidasta laitaan ja timédn huomiointi ja tydtehtévien
raétélointi voivat haastaa. Toiminnanjohtaja saattaakin joutua tekemiin tyotddn hyvin yksin

ilman hallituksen tukea.

Jarjestojen tyOhyvinvointia haastaa usein epétietoisuus tyon jatkumisesta. Monet jirjestot ovat
talousongelmissa rahoituksen vdhentyessd, jisenmédrit laskevat ja vapaaehtoisia on yhi han-
kalampaa 16ytdd toimintaan mukaan. Ndma voivat johtaa toiminnan péattymiseen tai yhdisty-
miseen toisen jdrjeston kanssa. Suurin huolenaihe yhdistyksilld on thmisten saaminen luotta-
mustehtdviin. Myos jdsenten aktiivisuuden taso huolestuttaa. Useat yhdistykset toimivat puh-
taasti vapaaehtoisvoimin ja mikéli palkattua henkildst6d on, sen méiéra on usein pieni. (Jarjes-
tobarometri 2018, 31-33, 38-39, 48.) Myos vuoden 2020 Jérjestobarometrin pddhuolenaiheet
ovat samat: haaste 10ytdad vidked luottamustehtiviin, huoli vapaaehtoisten miirésta sekd jasen-

ten aktiivisuudesta ja yhdistysten jdsenmaddrd yleensa (Jarjestobarometri 2020, 39).

Tyohyvinvoinnin positiiviselta kannalta kolmannella sektorilla koetaan keskiméardistd enem-
mén tyon imua, johon vaikuttavat erityisesti yhteiset arvot tyonantajaorganisaation kanssa ja
kokemus yleishyddyllisesti toiminnasta (Kaunismaa & Lind 2014, 85). Jarjestdtyon suurimpia

vahvuuksia onkin tyontekijoiden kokemus tyon arvostuksesta (Jérjestobarometri 2018, 38).

Edelld mainittujen seikkojen takia on selvéd, ettd jérjestdjen tydhyvinvointi kaipaa kehittdmista.

Vaikka positiivisiakin piirteitd 16ytyy, on kokonaisuudessa parantamisen varaa.
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2.5 Tyohyvinvoinnin kehittaminen

Kuinka ty6hyvinvointia sitten voitaisiin kehittdd? Kuten tyohyvinvointi itsekin, on se kehitta-
minenkin moniulotteinen asia. Kaunismaa ja Lind (2014, 14) ovat jakaneet tyohyvinvointia ke-
hittdvin toiminnan kolmeen sektoriin: korjaavaan tai ongelmiin puuttuvaan, ehkiisevédin seki
voimaannuttavaan toimintaan. Korjaavassa toiminnassa puututaan olemassa oleviin epakohtiin.
nuttavassa toiminnassa puolestaan vahvistetaan toimijuutta ja lisidtddn vaikuttamismahdolli-

suuksia.

Tyopaikoilla tulisi huolehtia tydssdjaksamisesta pitkdjénteisesti. Tdhdn kuuluu sddnnodllinen
keskustelu tyontekijoiden tydtaakan suuruudesta ja jaksamisesta. Sen liséksi tyOpaikoilla pitéisi
tarjota mahdollisuuksia rentoutumiseen ja pysdhtymiseen tyopéivan keskelld. (Saarinen 2001,

144.)

Ty6hyvinvoinnin kehittdmiseen liittyy my0s tunteiden tyostdmisen kehittdminen. Avaan téssa
erityisesti sitd sektoria, sillé se liittyy olennaisesti tyohoni. Kasken & Kianderin (2005, 50-52)
mukaan tunneprosessiin liittyy kolme vaihetta: tunteiden herddminen, tunteiden tiedostaminen
ja hyvédksyminen sekd tunnekokemuksen paittyminen. Tunteiden kokemisvaihe voi intensiivi-
simmilldén olla tuskallista my0s fyysisesti. Tuntemuksina voi olla esimerkiksi syddmen puris-
taminen, késien hikoilu, kyyneleet ja palan tunne kurkussa. Tunnekokemuksen hyviaksyminen
ja jakaminen omassa mielessd tai jonkun kanssa auttaa sen sammumiseen. Tunnekokemus ete-
nee kdyrdmadisesti nousten huippua kohden ja sen jélkeen alas laskien ajan my6ta hiipuen. Tun-

teita voidaan my0s kokea ryhméssd, tydyhteiso voi olla esimerkiksi turhautunut.

Tydyhteisossd tunnetydskentelyd voidaan edistdd ylldpitdmalld kulttuuria, jossa tunteista puhu-
minen ja niiden kisitteleminen on hyvéksyttyd. Tunteista puhuminen voi auttaa niiden tunnis-
tamisessa. Kuulluksi ja ndhdyksi tulemisen tunne seki tunteen ilmaiseminen auttavat lyhenté-

maiin vaikeita tunnekokemuksia. (Kaski & Kiander 2005, 52-53.)

Tunteiden kentéissd on havaittavissa kaksi ulottuvuutta: primaariset eli ensisijaiset tunteet ja
sekundaariset eli toissijaiset tunteet. Onkin tidrkeédé osata eritelld omia tunnetilojaan, mik4 tunne
on pohjimmaisena ja onko se juurisyyna jollekin toiselle tunteelle. Esimerkiksi jos toisen tyon-
tekijén pieni virhe saa aikaan valtavan tunnerySpyn, voi miettid johtuuko tunne oikeasti tasti

tilanteesta vai onko silld taustalla jokin muu tunne. (Kaski & Kiander 2005, 54-56.)
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Tunteiden julkituomiseen on hyva luoda yhteiset pelisddnndt, mitd voi ddneen sanoa ja mitd
tehda, ettei tunteiden vadrdnlainen ilmaisu aiheuta lisdd konflikteja ja ristiriitoja ty0yhteisoon.
Tunteiden ilmaisemisessa ilmeet ja eleet ovat olennaisessa osassa, joten esimerkiksi vahvassa
tunnemyrskyssé ldahetetyn sdhkopostin kieli voi aiheuttaa toisessa védarinkésityksid. (Kaski &
Kiander 2005, 58—60.) Mikéli vaarinkdsityksid ilmenee, on ne tarkedd selvittdd mahdollisim-
man pian. TyOyhteisosséd tunteet helposti tarttuvat ja ne vaikuttavat suoraan tyon tekemiseen

(Jyviskylén yliopisto 2020).

Erilaisten tunnetilojen hyviksyminen ja prosessoiminen tydarjessa ei kuitenkaan tarkoita, ett-
eikd niiden aiheuttajiin tarvitsisi puuttua. Esimiehen tehtdvana on puuttua ja vaikuttaa raken-

teellisiin ongelmiin ja tyopaikan puutteisiin. (Kaski & Kiander 2005, 56.)

2.6 Taidelahtoiset menetelmat ja niiden vaikutus hyvinvointiin

Koska kdytin téssd tydssdni tydhyvinvoinnin kehittimiseen luovaa ja taiteellista menetelmas,
on tirkedd avata mitd taideldhtdisyydelld tarkoitetaan. Taideldhtoisid menetelmid voivat olla
esimerkiksi teatteri, maalaus ja muut kuvataiteet, kirjoittaminen, valokuvaus ja muotoilu. Taide

ja luovuus avaa meissd ithmisissé jotain, mihin emme muuten ulotu tai osaa sanoksi pukea.

Taideldhtoisten menetelmien termin méérittely onkin moniulotteista. Taideldhtdisilla menetel-
milld voidaan tarkoittaa taidetyOskentelyéd tai taiteellisia menetelmid, joilla pyritddn saamaan
aikaan muutosta osallistujien ajatteluun tai toimintaan. Niilld menetelmilld voidaan tehda tai-
detta yhdessd tai niitd voi kdyttdd menetelmind muissa asiayhteyksissd. Tatd voidaan kdyttad

myos ldhestymistapana, jolla halutaan ldhestyé jotakin tavoitetta. (Jussilainen 2019, 17.)

Taideldhtoisilla menetelmilld voidaan pyrkid edistimiéin yksilon terveyttd ja hyvinvointia. Nii-
den avulla voidaan ldhestyd my0os vaikeita asioita tai ilmi6itd. Suomessa néitd menetelmid on
kaytetty 1990-luvulta puolivilistd alkaen muun muassa sosiaali- ja terveysalalla, opetuksessa,
nuorisotydssd, vankeinhoidossa, vanhustydssé ja tydhyvinvointiin liittyvissd hankkeissa. Tai-

deldhtoisilld menetelmilld on myds oma esteettinen arvonsa. (Taikusydidn 2019.)

WHO:n raportissa on nostettu esiin taiteen tekemiseen ja kokemiseen liittyvid osatekijoitd: ais-
tien aktivointi, mielikuvituksen kéytto, tunteiden herattdminen, kognitiivinen stimulaatio, sosi-
aalinen vuorovaikutus ja fyysinen toiminta. Ndmé voivat saada aikaan erilaisia vasteita. Fysio-

logisia vasteita ovat muun muassa tehostunut immuunitoiminta, matalampi stressthormonivaste
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sekd korkeampi sydén- ja verisuonireaktiivisuus. Psykologisia vasteita ovat muun muassa sel-
viytymiskeinojen kehittyminen, mindpystyvyyden vahvistuminen sekd parantunut tunteiden
saitely. Sosiaalisia vasteita puolestaan esimerkiksi sosiaalisen tuen lisdéintyminen seké yksindi-
syyden ja eristyneisyyden viheneminen. Kéayttdytymisen vasteita puolestaan ovat muun muassa
litkkunnan lisdéntyminen ja terveellisemmat eldméantavat. Positiivisina vaikutuksia on myos so-
siaalisen pddoman kasvaminen, psykofyysisten oireiden viheneminen, yhteisdihin kuulumisen
myoOnteiset tunteet seké positiiviset vaikutukset onnellisuuteen ja hyvén elamén kokemiseen.
Taidetoimintaa voidaan kayttdd terveyden edistimiseen niin ennaltaehkdisevésti kuin korjaa-

vastikin. (Houni, Turpeinen & Vuolasto 2020, 40-43.)

Taiteen ja kulttuurin hyvinvointi- ja terveysvaikutuksista puhuttaessa kaytetdin termid “’kult-
tuurihyvinvointi”. Naytt6d ndistd positiivisista vaikutuksista on paljon. (Houni, Turpeinen &
Vuolasto 2020, 17.) On tutkittu, ettd yli sata tuntia vuodessa taidetta harrastava tai kulttuuripal-
veluita kayttdvd ihminen voi psyykkisesti paremmin, kuin ne, joiden taidekokemukset jadivét
alle sataan tuntiin tai niita ei ollut ollenkaan (Vuolasto 2020, 18). Tadssi kohtaa pakostakin kylla
tulee mieleen, ettd onko silloin kyseessd muutenkin elintasoltaan ns. korkeammalla oleva hen-
kild, jos on varaa kayttda niin runsaasti kulttuuripalveluita. Joka tapauksessa taiteen ja kulttuu-
rin vaikutukset hyvinvointiin toimivat niin tekijén kuin kokijankin ominaisuudessa. Taiteen ko-
kemista tapahtuu esimerkiksi taidendyttelyssd, museoissa tai konserteissa. (Lilja-Viherlampi &

Rosenl6f 2019, 21.)

Kuvataide vilittdd voimakkaita tunnekokemuksia. Vireilld on myos vaikutuksia mielialaan, ke-
hoon ja tunteisiin. Ndkemisen lisdksi aiemmat kokemukset voivat vaikuttaa kokemukseen vé-
reistd. Vérit voivat vaikuttaa positiivisesti rauhoittaen, energisoiden tai kohottaen mielialaa.

(Houni, Turpeinen & Vuolasto 2020, 48, 69.)

Kaattarin & Suksen (2019) mukaan taideldhtdiset menetelmait voivat tarjota tydpaikoilla mah-
dollisuuden murtaa vanhoja toimintamalleja ja tavoitella uusia hyvinvointia tukevia innovaati-
oita, jotka kumpuavat luovuudesta (Houni, Turpeinen & Vuolasto 2020, 127). Tyopaikoilla
osallistava taidetoiminta antaa uusia nikokulmia tyohon ja kannustaa kehittdméén ja kokeile-
maan uusia tyotapoja. Se myos lisdd ja kannustaa uudenlaiseen yhteistyohon. Nama tekijét pa-
rantavat samalla tyOpaikan ilmapiirid. Manningin (2007) mukaan taidetoiminta edistdi johta-
mistaitoja, kommunikaatiota, tiimity6td ja luovia ongelmanratkaisutaitoja. (Mt. 2020, 127—

131.) Siksipa taideléhtdiset menetelmait sopivat erinomaisesti tydhyvinvoinnin kehittdmiseen.
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3 TEOREETTINEN OSA 2

"Nauru, kaiken keskelld, nauru. Kun mikddn ei voi mennd endid enemmdn pieleen. Viihdykettd
toisille "ei mennyt niin kuin Stromsossd” -tosi tv:n muodossa. Olkaa hyvdt! Ei voi muuta kuin

todeta kuten Hyacinth Bucket: Oh, what a wonderful day, everything's going my way!”

“lki-ihana Herbie, Justiina ja kaulin, Pdtkd ilmeineen ja Pekka murteineen. Salon Seija,
Kerdsen Ritva, Horace Bing. Pelle Hermanni, Réllin kuuraketti ja Lennart Lindberg. Luureissa
Herbien tunnari, tanssijalka vipattaa. Tutut ilmeet, eleet ja musiikki nostavat arjen yldpuolelle.

’

Olen hetken muualla.’

3.1 Huumori ja sen vaikutukset hyvinvointiin

Téssa tyossa kayttdmassidni menetelmassi yhdistyvit luovat menetelmait sekd huumori. Sen téh-
den avaankin seuraavaksi, mitd huumori voi olla. Seuraavassa ajatuksia sen olemuksesta: "Huu-
mori on eldminasenne, kyky ndhdi asioissa niiden huvittavat puolet” (Virtanen 2003, 118).

Viktor E. Frankln mukaan:

”Huumori auttaa kestdméédn kohtalon mielettomyyttd yhdessé. Se tarjoaa mahdol-
lisuuden kohota minki tahansa tilanteen yldpuolelle — edes muutamaksi sekun-
niksi.” (Hietalahti 2018, 101.)

Huumori voi olla my6s asenne, joka ndkyy suhtautumisena vastoinkdymisiin, ns. “ottaa asiat
huumorilla” (Hietalahti 2018, 189). Kinnusen (1994, 9) kommentti on erittiin piristdvi ja loh-
dullinen tdtd opinndytetyotd ajatellen: Asiantuntijuus ja hupsuus eivit sulje pois toisiaan.” Mi-

nulla on siis viela toivoa!

Ennen titi ty6td en ollut torménnyt juurikaan huumorin tieteelliseen tutkimukseen. Opin, ettd
se on monitieteellinen ja kansainvélisestikin nouseva ala. Siind mietitdan vastauksia seuraaviin
kysymyksiin: "Miké on hauskaa, miksi se on hauskaa, kenelle se on hauskaa ja mité tdstd haus-

kuudesta seuraa.” (Hietalahti 2018, 273, 300.)

Huumorin termid voidaan kéyttdad yleiskdsitteend, joka voi sisdltdd esimerkiksi vitsailua, ko-
miikkaa, komediaa, parodiaa ja karikatyyreja. Vitseilld on kuitenkin tapana vanheta nopeasti ja
huumori vaatiikin péivittdmistd. On silti tosiasia, ettd jotkut tutut vanhat sarjat ja elokuvat voi-
vat naurattaa vield vuosikymmenienkin jélkeen, luulen timén olevan tuttua useille meistd. Huu-
morintajuumme vaikuttavat monet asiat, kuten oma eldménhistoriamme. (Hietalahti 2018, 25,

27,294-295.)
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Huumori voi olla valoisaa ja eldméiniloista tai mustaa ja synkkdd. Erds huumorin tyylilaji on
satiiri. Siind kritisoidaan humoristisen negatiivisesti jotakin, mutta samalla se saattaa sisdltda
positiivisen ndkokulman tilanteen muuttamiseksi. (Virtanen 2003, 118, 120.) Tyylillisesti 1a-
helld satiiria on musta huumori, jossa vakavia asioita kisitellddn huumorin avulla (Kupias &
Koverskoi 2021, 43). Raskasta tyoté tekevit, kuten laédkarit ja sairaanhoitajat kokevat huumorin
helpottavan ty6téddn. Téastd huolimatta monilla tyopaikoilla hauskanpitoa saatetaan ajatella tyo-
tehoa laskevana tekijané. (Saarinen 2001, 43—44.) Tami on sdili, mutta toivon tdmén tyoni
myd&td muuttavani titd asennetta jarjestosektorilla, jotta huomattaisiin huumorin ennemminkin

lisddvin tydtehoa kuin vihentdvén sita.

Sitten jatkamme huumorin méérittelyi. Filosofian tutkijatohtori Jarno Hietalahden (2018, 49—
50) mukaan "Huumorin ytimessé on ristiriita”. Koomisia tilanteita syntyy, kun ajatukset ja ha-
vainnot eivét kdy yksiin. Perinteisid esimerkkeji tdstd ovat esimerkiksi inhimillisid piirteitd saa-
neet eldimet ja naisiksi pukeutuvat miehet. Koska huumori perustuu poikkeumiin, vaikuttaa
huumorin hahmottamiseen yksilon kasvuympéristo ja sielld jactut normit ja ajatukset. Eli jal-
leen kerran, sama huumori ei toimi kaikkien kohdalla. Maria Collin Swabeyn (1961) mukaan
“”Huumorissa tdytyy olla jotain dlyllisesti houkuttelevaa”, eikd huumorin 1dhteeksi kelpaa mika
tahansa ristiriita. (Hietalahti 2018, 53—54.) Kuten huomaamme, voi huumoria mééritelld useilla

eri tavoilla.

Koska huumorintutkimus on monitieteellistd, on sitd tutkittu myds terveyden nikdkulmasta.

Jyviskylan yliopiston aivotutkimuskeskuksen johtaja Tiina Parviainen on sanonut:

”Nauraminen on hyvin kokonaisvaltainen koko kehon ilmid. Se syntyy positiivi-
sesta yllatyksestd. Kehossa kdynnistyy reaktio, joka voi auttaa ikdin kuin nollaa-
maan mielen.” (Kupias & Koverskoi 2021, 161-162.)

Samaa sanoo aivotutkija ja professori Minna Huotilainen:

”Kun mitataan ihmisen kehon fysiologisia signaaleita nauramisen aikana, se on
yksi nopeimmista fysiologiaa muokkaavista asioista. Saadaan aikaan hyvin nopea
pikapalautuminen, kun ihmistd alkaa naurattaa.” (Kupias & Koverskoi 2021,
161-162.)

Nauraessamme kehomme kortisoli eli ns. stressthormonin méaédri ja tuotanto vihenevit. Nauru
alentaa verenpainetta, tasoittaa syddmen sykettd ja rentouttaa lihaksia. (Saarinen 2001, 186;
Kupias & Koverskoi 2021, 109.) Niinpi ollen huumorista ja naurusta voimme saada apua stres-

siimme.
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Huumorista 16ytyy lisdé positiivisia vaikutuksia. Duodecimin sivustolla kerrotaan huumorin
voivan auttaa toivon 16ytdmiseen vaikeissa hetkissd ja saamaan etdisyyttd raskaisiin asioihin.
Se voi olla myds sisdsyntyinen kyky nidhdd huumoria jokapéivdisessd arjessa. Sosiaalisessa
mielessd huumori yhdistdd ihmisié ja se on keino nostaa mielialaa ja lisdtd kohtaamisten myon-
teisyyttd. Huumorintajuun liittyy ldheisesti tilannetaju ja sosiaalinen dlykkyys. (Duodecim
2022.) Mikadli tilannetaju ja sosiaalinen dlykkyys puuttuvat, voi huumorilla loukata pahasti toi-

sia, mistd kerron myohemmin lisda.

Herbert Spencerin teorian mukaan kehoon muodostunut jannitys tdytyy purkaa. Néin ollen huu-
mori voi toimia erddnlaisena varaventtiilind stressin ja paineiden ulos paistimisessd. Tdhén on
vasta-argumentteina esitetty sitd, etteivit ddrimmaéisen stressaantuneet ihmiset valttimatta in-
nostu huumorista. Kyseessé lienee siis tiysin henkildsté riippuvainen asia, toiselle huumori voi
toimia stressin purkuun ja hoyryjen ulos padstimiseen, toinen ei innostu siitd lainkaan. Luon-
nontieteissd pyritddn 10ytdméédn yksiselitteisid vastauksia, filosofiassa lopullisen totuuden 16y-
taminen ei ole padtarkoitus. Kysymyksié voi olla enemmaén kuin vastauksia. (Hietalahti 2018,
20, 44.) Eli toisaalta huomaamme huumorilla olevan selkeitd kiistattomia terveysvaikutuksia.
Toisaalta huomaamme, ettd huumori ei vélttdmattd kiinnosta jaksamisensa ddrirajoilla olevaa

thmistd. Vaikka huumorin hyddyt toimivat eri tavalla eri ithmisilld, ei se vihennd sen arvoa.

Sitten siirrymme huumorin terveysvaikutuksista sen yhteisollisiin elementteihin. Humanisti-
sesta nakokulmasta katsottuna huumori on arvokas sosiaalinen 1lmi6, jossa pyritdén toisten kun-
nioittamiseen ja hyvén lisddmiseen. Siitd huolimatta huumori voi joskus olla kriittisté ja silmid
avaavaa. Huumori ja nauru ovat myds yhdessa jaettuja kokemuksia, joka vaatii sen esittdjalta
ja yleisoltd yhteistd aaltopituutta. Olemme kuitenkin jokainen oma persoonamme, joten kaikki
eivit pidd kaikesta huumorista, eiki tarvitsekaan. On kuitenkin joskus hyvé tarkastella omaa
huumorintajuaan ja miettid, mitd se meistd itsestimme kertoo. (Hietalahti 2018, 60, 277, 294,

295, 298.)

Huumorin kdyttdminen voi myds olla ristiriitaista. Toisaalta huumoria voi kiyttdd apuna jin-
nittyneen tilanteen laukaisemisessa ja huumori voikin olla tydyhteison voimavarana oikein kay-
tettynd. Toisaalta huumori voi olla aiheuttamassa loukkaantumisia. Esimerkiksi sarkasmi ja iro-
nia voivat vaikeuttaa vuorovaikutusta loukaten ja haavoittaen. (Kaski & Kiander 2005, 178—

179.) Meemit ja niiden teho perustuvat usein nimenomaan sarkasmiin ja ironiaan. Eli toisaalta
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ironiaa ja sarkasmia olisi hyva vélttia, toisaalta tietyissé tilanteissa ne ovat avainasemassa, ei-
vitka silti valttdmattd loukkaa ketddn. Aikamoista nuoralla taiteilua, mutta mielestdni sen riskin

arvoista.

Joonas Nordman (2018) on todennut ’Siind missé anarkistit jarjestdvit mellakan jossain, missi
sitd ei suvaita tai haluta ottaa vastaan, samoin huumori ravistelee vanhoja kisityksid.” (Hieta-
lahti 2018, 31). Huumorin avulla voidaan siis ottaa myos kantaa vaikkapa yhteiskunnallisiin

asioihin. Téstd kerron lisdéa teoriani meemiosuudessa.

Huumorin kaytdssd on myo0s riskinsé, jotka on hyvd huomioida. Huumorilla voidaan tietoisesti
pahoittaa toisen mieltd ja vedota kuulijan huumorintajuttomuuteen vastuuta pakoillen. Joskus
myds typerdt huomautukset, esimerkiksi rasistiset, saatetaan kdantda huumoriksi ja ndin viaha-
telld asian vakavuutta. Téll6in vastuu siirretdln sanojalta sen vastaanottajalle. Néin ollen huu-
morin varjolla voidaan sanoa ldhes mitéd tahansa. Mikali arvoista tehddin hyokkaavaa huumo-
ria, pilkataan samalla myos niitd edustavia ihmisid. Huumoria kayttiessd pitéd siis muistaa mo-
raalisuus. Jos huumori halutaan kohdistaa johonkuhun, koomikot ohjeistavat osoittamaan sen
valtahierarkiassa ylempéna, eikd alempana oleville. Huumoria voidaan ikdvé kylld myds kayt-
tad tietoisesti vallan vilineend saattamalla joku naurunalaiseksi, jolloin tdimén henkildn tai asian

vakavasti ottaminen on my6hemmin hankalaa. (Hietalahti 2018, 57, 67, 69, 221, 228, 658.)

Kaiken kaikkiaan voimme todeta huumorilla olevan paljon mydnteisid vaikutuksia hyvinvoin-
tiimme. Se auttaa sietiméén hankalia tilanteita, edistdd ongelmanratkaisukykyi seké psyykkista
ja fyysistd terveyttd. Huumori liséé luovuutta, rakentaa myonteistd ilmapiirid sekd lisdé yhtei-
sOllisyyttd. Huumoria kéytettdessa tulee kuitenkin olla varoa loukkaamasta ketdédn ja oppia yh-

teiset pelisddnnot sen kayttoon. (Ahola & Furman 2002, 34-38.)

3.2 Meemit

Viimeinen teoriaa kasittelevé osuuteni liittyy meemeihin ja se on luultavasti tirkein timén tyon
nikokulmasta. Meemeihin liittyvai teoria-aineistoa olen 10ytanyt runsaasti "Meemikoulu” -si-
vustolta https://meemikoulu.wordpress.com/. Sen taustatahona on Péivdlehden museo, Saara
Sarméan luotsaama MEMEPOL-hanke, viitoskirjatutkija Reeta Karjalainen ja Vastapuhe-hank-
keen Jenna Jauhiainen. Meemikoulun sivuille on kerétty linkkejd erilaisiin meemejd koskeviin
artikkeleihin, podcasteihin ja teoksiin. (Meemikoulu 2022.) Suosittelen lampimaisti kaikkia

meemeisti kiinnostuneita tutustumaan sivustoon.
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3.3. Meemin maarittelya

Mitd meemit sitten ovat? Ne ovat muun muassa internetissé ja sosiaalisessa mediassa levidvia
julkaisuja, joissa yhdistyy kuva ja teksti humoristisella tavalla. Nimé voivat olla puhtaasti iloa
tuottavia tai niilld voi olla syvempi tarkoitus esimerkiksi poliittisesti kantaa ottaen tai vaikkapa
itsetuntemusta lisdten. Meemejd 10ytyy valmiina ja niitd voi helposti tehdd myds itse. Koska
meemejad on kaiken kaikkiaan hyvin runsaasti erityyppisid, on niiden kisitteiden maéérittely ja
tarkka kategoriointi tulkinnanvaraista (Méakinen 2020, 33). Meemien jakaminen netissé alkoi
2000-luvun alussa (Suikka 2019, 00:50). Meemin voi mééritelld kuvapohjaisena tekstind, jota
jaetaan sosiaalisessa mediassa. Siind voidaan tutuista elementeistd koostaa jotain uutta, joka
herdttdd tunnereaktioita. Jotkut meemit heréttévit ilon tunteita, toiset drsytyksen. Juuri tuntei-
den herittdmisen takia niitd myos jaetaan tehokkaasti erilaisissa sosiaalisen median kanavissa.
(Vahti 2020.) Kasper Stromman on sanonut: “Meemi on ajankohtainen kommentti johonkin

ajankohtaiseen tai samaistuttavaan asiaan.” (Stromman 2022, 1:53-2:06).

Meemi on siis kuvaa ja tekstid yhdistelevad naseva ilmaisumuoto ja informaatioyksikkd. Mee-
mien avulla voidaan kommentoida ja vilittdd omaa nikemystdan nykypaivin monimutkaisesta
maailmasta. Meemit heijastelevat yhteiskunnan monimutkaisuutta ja sen ikdvid puolia. Yllédtyin
kuullessani uudesta ilmidsté, jossa osa ihmisistd saa pdivdn olennaiset asiat meemivirrasta uu-
tisten sijaan ja tdiméi tulee kuulemma tulevaisuudessa vahvistumaan. (Jauhiainen 2022, 01:35-

02:09, 04:37-04:44, 06:04-06:14, 06:29-07:54.)

Meemityyppeja on useita erilaisia ja erds meemien tyyli ovat ns. ’kivettyneet meemit”, jotka
voivat koostua yksittdisistd kuvista esimerkiksi elokuvissa tai tv-sarjoissa. Esimerkki téllaisesta
on Star Trek-sarjan kapteeni Picard, joka pitelee késilldén pdataan pettyneend. Tétd kuvaa on
sitten sovellettu eri tilanteisiin, jotka liittyvdt johonkin pettymykseen. Meemit usein symbo-
loivatkin jotain tiettyd tunnetilaa, jonka tekija haluaa tuoda keskusteluun. Meemeille on myds
tyypillistd kehittyd eteenpdin, jolloin samaa kuvaa voidaan kayttda eri teksteilld eri asiayhteyk-
sissd. (Pullinen 2019, 167.) Monille onkin varmasti tuttua, ettd joku suosittu kuva voi esiintya
miti erilaisimmissa meemeissd ja yksi osa hupia varmasti onkin kokeilla, mité kaikkea hauskaa

silld samalla kuvalla voikaan ilmaista.

Meemit menestyvit sosiaalisessa mediassa, silld se suosii kuvallisuutta ja tunteita herattdvia
ilmaisua. Meemejd voi myds tehdé kuka tahansa ja niilld on matala kynnys yleison tavoittami-

seen. Niitd e1 ehki vield hahmoteta taidemuodoksi ja tietoinen seké rajaton rujous voivat kuulua
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niiden estetiikkaan. (Salokorpi 2021, 35:53—-37:10.) Meemien tekemiseen liittyen Sarma (2021,
12:45-13:19) kehottaakin: ”Aina voi tehd ja yrittdd vaan, jostain tulee hauskoja ja ne naurattaa
muita kuin itted. Leikkimisen ja kokeilemisen kautta, ei kannata ottaa liian vakavasti. Kehotan

vaan tekemain.”

Huumoria on kautta aikojen kdytetty keinona vaikeita aiheita késiteltdessa tai valtaapitivia kri-
tisoidessa. Nykyaikana meemit voidaan ndhda satiirin perinteen jatkumona. (Vahti 2020.) Mee-
mien luokittelussa keskeinen maaritteliji on huumorin laji. Niiden huumoriin heijastuu esimer-
kiksi tulevaisuuden epdvarmuus (Salokorpi 2021, 40:27-41:28.) Monelle ovat varmasti tuttuja
esimerkiksi sanomalehtien pilapiirrokset pdivénpolttavista aiheista ja nden meemien olevan

myos jatkoa niille.

3.4. Meemit ja MEMEPOL

Meemien tutkimus on alkanut nousta myos meilld Suomessa. MEMEPOL-projekti on Suomen
akatemian rahoittama vuosina 2019-2022 toteutettava hanke, jossa tarkastellaan meemeji po-
liittisen vaikuttamisen nikokulmasta. Hankkeessa tyoskentelee tutkijatohtori Saara Sarméi

Tampereen yliopistosta. (Tutkimuskeskus Comet, Tampereen yliopisto 2022.)

Meemitutkimus on uusi monitieteellinen ala, jossa on mukana mm. sosiologian, politiikan,
viestinndn ja neurotieteen tutkijoita. Ala on pieni kansainvilisestikin. (Sarmi 2021, 5:05-5:40.)
Koska meemien tutkimus on suhteellisen uutta, on tdmé opinndytetydni mielestini ajankohtai-

nen ja hyddyllinen.

3.5. Esimerkkimeemi: “"Congrats! You have an all male panel!”

Monet meemit eldvét vain hetken, mutta seuraavaksi esittelemidni meemi on tunnettu edelleen.
Saara Sdrmé, Tampereen yliopiston tutkija ja yhteiskuntatieteen tohtori julkaisi helmikuussa
2015 meemin, joka sai julkisuutta ulkomaita my6ten. ”Congrats! You have an all male panel!”
-sivulla on kuvia asiantuntija- ja tutkijaseminaareista, joiden panelistit koostuvat pelkéstidn
miehisti. Kuviin on lisitty kuva peukaloaan nostavasta Ritari Assisti, joka eleelldiin kannustaa
heitd. Taméin avulla Sdrmé nostaa esiin tieteiden kaytinteiden sisdltd 10ytyvédd rakenteellista
syrjintdd. ”Pidén visuaalisesta ilmaisusta ja huumorista sekd niiden yhdistelmédstd, Sdrma nau-

raa.” (Puukka 2015.)
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Congrats! You have an all male panel! -meemi on saanut julkisuutta myos ulkomailla. Esimer-
kiksi Time-lehden nettisivut, Buzzfeed, Huffintonpost ja The Telegraph ovat noteeranneet mee-

min. (Puukka 2015.)

Sarmén mukaan visuaalisuus auttaa paremmin aktivoimaan “epdndkemisen” eli once you see
it, you can’t unsee it”. Tdma on ollut ”All male panel”- ilmion takana eli nykyéén pelkéstién

miehistd koostuvat paneelit pistavit silméén eri lailla kuin ennen. (Vahti 2020.)

Vaikka monet meemit voivat olla suosittuja vain hetken ajan, on timi Sarman meemi esimerkki
sellaisesta, joka jad elamiin pitkdksikin aikaa. Lisdksi se on erinomaisen oiva esimerkki yh-
teiskunnallisesti kantaaottavasta meemisté, joka ei mielestdni loukkaa ketdin, mutta silti tuo

selkedn viestin lukijalleen.

3.6. Meemit ja yhteisollisyys

Yksi syy meemien tekemiseen on yhteiseen kokemukseen osallistumisen halu. Koska interne-
tissd ei ole fyysisyyttd, hyodynnetiin kuvia ja tekstid, joilla kuvaamme tapahtumia tai tuntei-
tamme. Téllaisia tilanteita voi syntyd esimerkiksi urheilukisojen ympdrille. (Pullinen 2019,

164.)

Meemit voivat olla luomassa yhteiskunnallisia yhteisdjd. Ne voivat olla paluuta poliittisuuteen
aktivoiden ja voimauttaen ihmisid. (Salokorpi 2021, 42:10—43:38.) Meemitilien ympérille voi
muodostua samanhenkisten ithmisten omia yhteis6jd. Omanlaistensa seurassa ihmiset voivat
olla paremmin omia itsejddn. Vaikka erimielisyyksid syntyisi, niistd padstdin eteenpdin. Sa-
manhenkisten yhteisossi on paljon toisista valittimisté ja rohkaisemista. (@pikakahvimemegirl

2021, 31:54-33:00, 33:35-34:33.)

Yksi yhteisollisyyttd luova elementti on ironia (Salokorpi 2021, 41:32-42:05). Samoin naurulla
on positiivinen vaikutus yhteisollisyyden ja yhteenkuuluvaisuuden tunteiden synnyttdjana
(Sarmé 2014, 72). Menetelmaa testatessani halusinkin kokeilla, pystyisivitkd verkossa etidna
jaettavat meemit tuomaan jérjestoissd tyOskenteleville vertaistukea. Pohdinnassani ehdotan,

voisiko jarjestotyontekijoille luoda oman yhteison meemien ympdrille? Se olisi aika huikeaa.

Haasteeksi meemien yhteisolliseen vaikutukseen tulee niiden tietynlainen visuaalinen esteelli-
syys. Téssi ty0ssé esitetyt meemit olen my0s sanallisesti avannut, mutta vaikutus voi olla eri-

lainen ndhdylla ja selitetylld kuvalla.
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3.7. Meemit ja viestinta

Kuten aiemmin tuli esille, uutissatiireista on tullut osalle nuorempaa polvea ainut uutisten 1&hde
(Vahti 2020). Jyviskyldn yliopiston kauppakorkeakoulun viestinndn johtamisen profes-
sori Vilma Luoma-aho on sanonut: ’Meemit ja huumori ovat kaikkein tehokkaimmat vaikutta-
misen muodot somessa. Meemeilld vaikuttaminen on tehokasta, koska se ei aktivoi aivojamme
varoittamaan, ettd meihin yritetddn vaikuttaa. Huumorilla kierretdédn mielen suojausmekanis-
mit.” (Hirvonen 2019.) Huumorin avulla voidaan siis tehdéd vakavaa politiikkaa. Niilld voidaan
haastaa hallitsevia valta-asemia ja nostaa esille yhteiskunnallisia kipukohtia. Meemien kriitti-
nen lukutaito onkin ensi arvoisen tdrkedd. Ne ovat yleensd sidoksissa tiettyyn tilanteeseen,
mutta ”All Male Panel” on hyvi esimerkki meemisté, joka jdd eldmdén. Onkin hankalaa tietdd,
mikd meemi nousee suosioon. (Poutanen & Sarma 2021.) Tdmaén tietdd usein vasta jélkikéteen,
silld suosio on niin monen tekijan summa (Vahti 2020). Meemit ovatkin yllattdvan tehokasta

viestintad.

Miten meemit sitten levidvit? Sdrma kertoo podcastissa, ettd huumoria voidaan kayttia sisipii-
rivitseihin, jolloin tulkinnat sen ulkopuolella voivat muuttua. Meemien levittimisessd merkit-
tdvina tekijdnd onkin tunne. Levitdimmekd eniten meemejd, jotka ovat hauskoja, poyristyttivit
tai heréttévit kiukkua? Me jokainen voimme pdittid siité itse. Teknologian avulla meemeji on
helppoa tehdd ja sekin edesauttaa niiden levidmistd (Poutanen & Sdrmé 2021, 13:48-15:05,
15:44-15:46 ja 21:13-24:20.) Eli se, miten meemeilld tehddédn viestintda tai politiikkaa, riippuu
my0s meistd. Voimme vaikuttaa sithen, minkd meemin jaamme tai jitimme jakamatta. Koska

meemien tekeminen on nopeaa, kenties harkintakynnys voi joskus jaddd matalaksi?

Meemejé on alettu kiyttdd myds viranomaisviestinndssd. Esimerkiksi Verohallinto on alkanut
hyodyntda niité. Jussila (2021, 3:97-4:04, 5:13-5:15, 5:21-5:44) listaa muun muassa seuraavia
hy6tyjda meemien kiyttdmisessd: vuorovaikutuksen ja reaktioiden lisddntyminen, viestinndn
tyOkalupakin monipuolistuminen sekd nidkyvyyden lisddntyminen ja sitd kautta haluttu muutos
thmisten toiminnassa. Meemi on havaittu yhdeksi formaatiksi, joka voi auttaa viestin perille
menemisessd. Ne kuuluvat internetin kieleen ja samaa kieltd puhuvia on helpompi ldhestyé.
Meemit ja huumori onkin Verohallinnossa todettu tehokkaiksi viestinndn keinoiksi. Tekijanoi-
keuksiin liittyvit seikat organisaatio on ratkaissut ottamalla kdytt6on oman gifin. (Jussila 2021,
06:09-06:14, 11:58-12:11, 12:12-12:19, 13:33-13:50.) Jussila (2021, 12:48-13:33) jatkaa: "Kie-

litaito vaihtelee, meemeilld ja huumorilla voi menné pieleen. Osa voi ymmartid, osalla menee
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ohi. Huumori on vaikea laji ja riski, mutta se on kannattanut ottaa.” Jos verohallintokin kayttaa

meemeja viestinndssdin, mihin kaikkeen kolmas sektori sitd voisikaan hyodyntaa?

P.W. Singerin ja Emerson T. Brookingin mukaan (2018) onnistuneessa sosiaalisen median
kampanjassa on sopivan yksinkertainen, yllattidva ja puhutteleva narratiivi, joka herdttdd tunne-
reaktion. Se on myds aito tai ainakin luo sellaisen vaikutelman. Témain lisdksi se synnyttda
yhteison/yleison ja hyddyntdd joukkovoimaa. Namai seikat selittdvit ”All male panel” -ilmion

suosiota. (Vahti 2020.) Millaisen ilmidn jirjestokenttd voisi saada aikaan?

3.8. Meemit ja tunteiden purkaminen

Meemit sopivat myos tunteiden purkamiseen. Kaikki Paskaksi -tilid yllapitdvan Riku Junttasen
mukaan meemit voivat olla lieventdmassd ihmisten tukalaa oloa ja ahdistusta. Ne voivat olla
myds apuna rankoistakin aiheista keskustellessa. (Leppdld 2022.) Meemeilld voidaan tehda
myds vaikkapa mielenterveyshuumoria (Salokorpi 2021, 39:19:20). ”Teknologian murros on
jalostanut internet-meemistd vakavasti otettavan viestinnéllisen vilineen, jonka avulla voi par-
haimmillaan lievittii stressid ja pahimmillaan rapauttaa demokratiaa” (Nikkild 2021). Meemeja

voidaan siis kdyttdd niin hyvéadn kuin pahaankin.

Meemit voivat antaa vertaistukea. [hmiset kaipaavat eldmadnsa tyon lisdksi muutakin sisaltod
ja tdma nakyy niin julkisessa keskustelussa kuin meemikulttuurissakin. Jotkut saattavat ylpeilla
kiireestd ja jaksamisen rajoilla olemisesta, mutta yhteiskuntamme ei kesti, jos tyontekijit lop-
puvat uupumuksen vuoksi. Meemit voivat tuoda tdhdn helpotusta auttamalla samaistumaan
toisten kdrsimyksiin. (Jokelainen 2022.) Tdtd mahdollisuutta haluan tarjota jédrjestdissad tyos-
kentelevillekin. Jirjestdjen arkea leimaa usein kiire ja ty0 voi olla yksindistd. Meemit voisivat

tarjota jotain helpotusta tilanteeseen.

3.9. Meemit ja tekijanoikeudet

Erds meemien tekemisen ja levittimisen haasteista ovat tekijdnoikeudet. Tdhdn tyohon liittyen
tdma aihealue aiheutti minulle runsaasti harmaita hiuksia, onneksi hiusvéri korjaa sen asian.
Meemeihin liittyvét tekijanoikeudet eivat nimittdin ole aina yksiselitteisié ja vaikka tiettyjd sel-
keitd suuntaviivoja l0ytyy, on osa asioista my0s tulkinnanvaraisia. Seuraavassa kerron tarkeim-
pid tietoja, joita meemien tekijoiden ja levittdjien on hyva tietdd. Tiedot olen ottanut Helsingin
yliopiston tutkijatohtori Anette Alén-Savikon videosta "Meemin tekijdnoikeudet”, silld sithen

on erinomaisen hyvin tiivistetty meemien kannalta tarkeimmét tiedot.
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Mika tekijanoikeus sitten on? Tekijdnoikeus syntyy muun muassa litkkuvaan kuvaan, piirrok-
siin, kirjallisiin tuotoksiin ja musiikkiin. Tekijédnoikeus tarkoittaa tekijan yksinoikeutta muo-
kata, kopioida ja jakaa tuotoksiaan. Tekijoitd voi olla my0s useita. Meemien osalta tilanne on
usein monimutkainen ja voi olla epéselvid, miti kukakin on tehnyt. (Alén-Savikko 2019, 00:42-

01:22.)

Tekijanoikeus ei kuitenkaan estd ottamasta inspiraatiota olemassa olevasta materiaalista. Nain
tehdyt teokset ovat uusia eivitka riipu tekijdnoikeuksista. Suomesta 10ytyy ns. sitaattisidnnos,
mutta ei parodiapoikkeusta. Sitaatin kdytdssd on kuitenkin muistettava lahdemerkinté ja hyvin
tavan mukaisuus, eiki sitaattia voi kdyttdd mihin tahansa tarkoitukseen. (Alén-Savikko 2019,

01:23-02:36.)

Meemeji tehdessa tulee olla perillda mahdollisista oikeudellisista ulottuvuuksista, erityisesti, jos
kiytetddn jo olemassa olevaa materiaalia. Erilaisissa palveluissa ja alustoissa on erityyppisid
kiyttdehtoja, joihin kannattaa tutustua varsinkin, jos jakaa itse tekemaddnsi materiaalia. Teki-
janoikeusloukkauksista voi seurata hyvitys- tai korvausvelvollisuus, tekijdnoikeusrikkomuk-

sesta sakkoja (Alén-Savikko 2019, 02:37-03:11, 03:12-03:48).

Mikali valokuvassa on tunnistettava henkild, on kyseessd henkil6tieto ja henkilGtietojen kasit-
telyd koskee lainsdddéantd. Henkilon kuvaan voi liittyd yksityisyyteen, tietosuojaan ja kunniaan
liittyvid asioita, jotka on huomioitava. Téllaisen tunnistettavan kuvan luvaton kaupallinen

kéytto voi aiheuttaa korvausvelvollisuuden. (Alén-Savikko 2019, 03:48-04:29.)

EU:n tekijdnoikeusdirektiivi eli DSM-direktiivi (Digital Single Market) on yhdenmukaista-
massa sitaatti- ja parodiasddnnoksid sisidllonjakoalustojen kdyton osalta jisenmaissaan. Moni
asia on sen osalta vield epéselvii ja voi olla, ettd jdsenvaltiot padtyvit myos erityyppisiin rat-
kaisuihin. Yhdysvalloissa puolestaan jarjestelmé on taas erilainen. (Alén-Savikko 2019, 04:30-

05:32, 05:33-06:29.)

Kaikkien varmin tapa on kdyttdd omaa materiaalia, kuten kuvia ja piirroksia. Kuvissa mahdol-
lisesti olevien henkildiden on oltava tietoisia kuvan meemikéytostd. Taman lisdksi on olemassa
ns. CC- eli Creative Commons -lisenssejd, joissa kerrotaan miten materiaalia saa kdyttdd. On
my0s olemassa materiaalia, jolla ei ole tekijdnoikeutta tai sen suoja-aika on kulunut. (Alén-

Savikko 2019, 07:15-07:41, 07:41-08:22.)
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Meemien tekemisessé on tirkedd tiedostaa niiden epdselva ja monimutkainen asema tekijanoi-
keusiin ndhden (Alén-Savikko 2019, 08:24-09:06). Palveluita, kuten meemigeneraattoreita
kéytettdessd on hyvi lukea niiden kdyttoehdot. Niissd kerrotaan yleensd mm. tekijanoikeuksista
ja siitd, minkalaisia kdyttooikeuksia sinne lataamallensa kuvalle antaa (LukiLoki 2019.) Va-

paasti kdytettdvid kuvia 10ytyy mm. Pixabay- ja Pexels-palveluista (LukiLoki 2019).

Eli kuten yllé olevista tiedoista huomaa, ei meemien tekeminen vélttdmaittd olekaan niin help-
poa. Esimerkiksi joskus voi olla mahdotonta tietdd, onko esimerkiksi joku meemigeneraattorin
henkilokuva vapaasti kdytossd vai loukkaanko sitd kdyttamélla henkilon yksityisyyttd ja rikon
lakia? Toivonkin, ettd sddnnoksid meemien osalta selvennettdisiin, jotta niiden tekeminen tulisi

helpommaksi.

3.10. Meemien riskit

Koska meemejd voidaan kdyttdd niin moneen eri tarkoitukseen, niiden kdyttdon liittyy myos
riskinsd. Yksi niistd on disinformaatio. Se tarkoittaa tietoisesti jaettua vadria tietoa, jossa taus-
tamotiivina voi olla mm. ilkivalta, pilailu, taloudellinen hyéty tai yhteiskunnallinen ja poliitti-
nen vaikuttaminen (Eviitd opiskeluun 2022). Euroopan hybridiuhkien torjunnan osaamiskes-
kuksen projektikoordinaattori Emma Lappalainen kertoi Meemikoulun jérjestiméssid meemi-
seminaarissa 17.11.2021 meemeihin liittyvistd uhkista erityisesti osana disinformaatiota. Tél-
laisella informaatiolla pyritddn vaikuttamaan keskusteluun, sitd kautta ihmisten mielipiteisiin
ja lopulta yhteiskunnalliseen toimijuuteen. Tavoitteena on muuttaa yhteiskuntaa ilman vakavia
vastatoimia. Meemit ovat kuitenkin usein toiminnan alkupédssd ja tilanteisiin enndtetdén rea-
goimaan (Lappalainen 2021, 16:07-16:44, 17:16-17:53,19:08-19:20, 20:42-20:50.) Lappalai-
nen (2021, 21:49-22:15) sanookin: ”Meihin voidaan vaikuttaa paljon enemmaén kuin ennen,

silld tietojamme kerdtddn runsaasti ja annamme niita itsekin.”

Meemien kehittymisessd on omat riskinsd. Esimerkiksi Twitterissd voidaan poliitikkojen lau-
sunnot ottaa materiaaleiksi vitseihin, joilla voidaan yrittdd tehdé vastapuoli naurunalaiseksi. Tai
meemeissd kdytettdvan kuvan tilanteen alkuperdinen sanoma védristyy tai viéristelldadn koko-
naan, jolloin alkuperdinen sanoma unohtuu. Voi myds kdyd4 niin, ettd alun perin neutraaliksi
tarkoitettu hahmo otetaan tietoisesti ideologialtaan kyseenalaiseen kdyttoon. Meemeilld voi-

daan myos tehda valeuutisia. (Pullinen 2019, 174-177.)
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Miten sitten voisimme vdhentdd meemien haittoja? Aktivisti ja yhdenvertaisuuskouluttaja Ja-
viera Marchant Aedo kertoo, ettdi meemien huumorissa on tirkeda huolehtia hienotunteisuu-
desta ja kunnioittavasta kidytoksestd. Vitsid ei ole hyvi heittdd heikommassa asemassa olevista,
vaan enemminkin etuoikeutetussa tai valta-asemassa olevista. Alistaminen ei ole hyviksyttya
edes huumorin kautta. Poikkeuksena on kuitenkin samassa ryhmaéssa olevat, jotka voivat heittaa
huumoria omasta ryhmastéén, jolloin kyse ei ole alistamisesta. (Aedo 2021, 46:10-48:57.) ”’Pi-
detdén huoli, ettd meidin kayttimét meemit ovat aina antirasistisia” (Aedo 2021, 57:32-57:33).
Mielestini tété olisi hyva opettaa tarpeeksi varhain lapsille ja nuorille, jotka kasvavat meemien

tdyttdiméssd maailmassa. Ndin voisimme olla ennaltachkdiseméssd meemien haittoja.
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4 MENETELMAT

“Impro, vuorosanat, tanssi, lavasteet, musiikki. Tdydellinen keskittyminen. Arki unohtuu. Teat-
terin oma maailma, kupla, olemassa vain kaikkea ihanaa, hyvdd, hauskaa. Sopivasti dramaat-
tista, traagistakin, mutta leikisti, ei oikeasti. Roolit, voi olla kuka tahansa! Visuaalisuus, vdrit.
Katse toisen kasvoihin, vatsalihasten vahvistus loputtoman nauruhepulin merkeissd. Eipdhdn

’

tarvitse lenkille ldhted. Askel on kevyt, mieli levollinen, ongelmat pienempid kuin ennen.’

4.1 Luovuus ja luovat tutkimusmenetelmat

Téssé tyOssani olen kdyttanyt erddnd tutkimuskohteena osallistujien tekemid meemejd. Koska
meemien tekeminen on luovaa toimintaa, on hyva avata, mitd luovuus tarkoittaa. Siti voidaan-
kin mééritelld lukemattomilla eri tavoilla. Syddanmaanlakka (2009, 85-86) méérittelee sen seu-

raavasti:

”Luovuus on kyky ndhdé asioita uusista ndkokulmista ja rakentaa niisté jotain uutta,
omaperdisti ja toimivaa. Luovuus on ihmettelya ja kyseenalaistamista sekd uuden-
laista kdytdnnon toimintaa. Luovuuden kolmen i:n teorian mukaisesti luovuus on
kyky ihmetelld, innostua ja innovoida. Luovuus on kyseenalaistavaa ja uutta etsivia
ajattelua ja sithen tarvitaan voimakas sisdinen motivaatio.”

Luovuus on ithmisen luonnollinen ominaisuus ja tima on hyvin nidhtivissé lapsissa. Lapset ovat
luonnostaan luovia, mutta jostain syystd aikuisuuden koittaessa tdma ominaisuus saattaa jaada
pois. (Syddnmaanlakka 2009, 180.) Mielestéini meidén tulisikin 16ytéd ns. ”luova sisdinen lap-
semme”, se ei poista meistd vastuullista aikuisuutta. Huumorintaju ja luovuus liittyvit myos

laheisesti yhteen (Syddnmaanlakka 2009, 183).

Luovat ihmiset ovat myds usein herkkid, mikd on yhtd aikaa voimavara, mutta samalla my0s
haaste. Kuitenkin timé Sydédnmaanlakan (2009, 98-99) kuvaus luovista ihmisistd on mielestani
hauskin ja aiheutti itselleni valtavan naurunhdrdyksen: “Toisaalta tietynlainen peruslaiskuus

saa heidit kehitteleméén uusia tapoja tehdé asioita.” Osui ja upposi, touché.

Yhden teorian mukaan luovassa prosessissa on 10ydettivissa neljd vaihetta. Ensimmaéisessa vai-
heessa midiritelladn ongelma, ihmetellddn ja kyselldén kysymyksid. Niiden kautta avautuu yha
lisdd kysymyksid. Tdmén jdlkeen asiaa aletaan ns. hautoa eli kypsytelld asiaa ja hankkia sithen
liittyvid lisdtietoja. Kolmantena vaiheena tulee oivallus ja ratkaisu asiaan. Joskus se voi tapah-
tua hetkessa, joskus pitkéllisen prosessin tuloksena. Viimeisend vaiheena testataan ratkaisun

toimivuutta kdytdnnossd. Tdllainen prosessi voi heréttdd ahdistuksen tunteita, mutta se kuuluu
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osana luovaan toimintaan. (Syddnmaanlakka 2009, 99—100.) Tutkimuksissa on huomattu par-
haiden keksintdjen syntyvin rennoissa ja epamuodollisissa tilanteissa (Saarinen & Kokkonen

2003, 141).

Miksi luovia tutkimusmenetelmia sitten kannattaa kdyttdd? Luovien tutkimusmenetelmien tar-
koituksena on avata meisti asioita, joita ei pelkélla kirjallisella ilmaisulla pystyttéisi 10ytdmaén.
Esimerkiksi tunteet, kokemukset, muistot, luovuus ja mielikuvitus saadaan paremmin esille
luovuuden kautta. Pelkka rationaalinen ajattelu ja jéarki eivdt néitd pystyisi tavoittamaan. Téal-
laiset menetelmit voivat auttaa 16ytdmiéin tutkimukseen uuden ulottuvuuden ja tavoittamaan
kokemuksia, joita olisi muuten haastavaa sanallistaa ja luovissa menetelmissé aistien kaytto
onkin perinteisid menetelmid monipuolisempaa. Niiden myo6td my0Os joudutaan miettiméén,
mik4 tieto onkaan tutkimuksen kannalta merkityksellisté ja kuinka se saataisiin nékyville. (Ryy-
ninen & Rannikko 2021, 1213, 18.) Karan (2015) mukaan luovia tutkimusmenetelmié voivat
olla esimerkiksi taideperustaiset menetelmait, teknologiaa hyddyntavit menetelmit ja perinteis-
ten menetelmien kdyttiminen uusilla tavoilla. Yhdistdvéna tekijani on osallistujien luova heit-

tdytyminen ja avarakatseinen ote tiedon tuottamiseen. (Ryynénen & Rannikko 2021,17.)

Tutkiva mielikuvitus puolestaan on tutkimuksellinen asenne, johon liittyy ithmettely ja leikilli-
syys. Nédiden avulla voidaan uudella tavalla 10ytdd yhteyksid asioiden vilille ja tavoittaa niitd
moninaisia tiedon tasoja, joita thmisyyteen liittyy. Luovat menetelmit myos lisddvit ja harjaan-
nuttavat mielikuvitustamme. Nussbaumin (2012) mukaan tdméa on tdrkedd, silld mielikuvitus
on olennainen kyky, jota tarvitaan esimerkiksi empatiaan ja toisenlaisten tulevaisuuksien ku-

vitteluun. (Ryynénen & Rannikko 2021, 18.)

Holman Jonesin, Stacy Linnin, Tony E. Adamsin ja Carolyn Ellisin (2013) mukaan haasteena
on kuitenkin se, ettd tdllaisten menetelmien tulosten tulkinta ei ole objektiivista, vaan se vérittyy
tutkijan omien tulkintojen ldpi. Siitd huolimatta yhteiskuntatieteissd ollaan kiinnostuneista uu-
sista tavoista tuottaa tietoa ja luovien menetelmien arvostus on noussut. (Ryynénen & Rannikko
2021, 15.) Tamén haasteen tuon julki osallistujien tekemid meemeja analysoidessani, silld niista

voi 16ytyé niin monta tulkintaa kuin on lukijaakin.

4.2 Luovat tutkimusmenetelmat: visuaalisuus

Visuaalisista tutkimusmenetelmistd avaan tarkemmin visuaalisuutta sekd kaunokirjallisuutta,

silli molemmat liittyvit meemeihin. Boxenbaumin, Meyerin & Velikovan (2018) seka
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Cloughin (2007) ja Lemmingsin & Brooksin (2014) mukaan visuaaliset tutkimusmenetelmét
kiinnostavat nykyéén yhd enemman ja tdhan ovat vaikuttaneet visuaalisuuden lisddntynyt maara
arjessamme sekd tavoitteet tunteiden ja kokemusten liittdmisestd tutkimuksen piiriin (Hako-
kongds & Martikainen 2021, 82.) Banksin (2008) ja Leavyn (2018) mukaan on havaittu, ettei
kielellinen ilmaisu pysty tavoittamaan kaikkia kokemuksia ja keskittyy helposti liikaa rationaa-
liseen ajatteluun. Siksipd on hyvi etsid vaihtoehtoisia keinoja ja visuaalisuus on yksi niisté

(Hakokongis & Martikainen 2021, 82.)

Banksin (2008) ja Leavyn (2018) mukaan visuaalisten tutkimusmenetelmien etuna on se, etti
ne herittelevit ja puhuttelevat tunteita, kokemuksia ja muistoja eri tavalla kuin sanallinen il-
maisu (Hakokongis & Martikainen 2021, 83). Mannayn (2016) mukaan nima menetelmét voi-
vat tuoda asioihin uudenlaista ndkdkulmaa ja nostaa esille muuten piiloon jadvii asioita (Hako-
kongds & Martikainen 2021, 83). Painin (2012) mukaan visuaalinen ilmaisu on my0s hyvin

konkreettista ja se voi auttaa aiheiden késittelyssd (Hakokongds & Martikainen 2021, §3).

Leavyn (2018) ja Mannayn (2016) mukaan objektivointi tarkoittaa, ettd abstraktille ilmiolle
annetaan havainnollinen ja konkreettinen muoto. Osallistuja voi esittii tutkittavan asian tai il-
mion esimerkiksi valokuvaamisen, piirtimisen tai maalaamisen keinoin. Aineistoa tuottaessa
tekijd voi katsoa asiaa uusista ndkokulmista (Hakokongds & Martikainen 2021, 90.) Visuaali-
sissa tutkimusmenetelmissé voidaankin hyddyntdd monipuolisesti visuaalista aineistoa, kuten
valokuvia, sarjakuvia, piirustuksia, mediakuvia seki litkkuvaa kuvaa, kuten videoita ja eloku-
via, kirjoittaa Rose (2016) (Hakokongds & Martikainen 2021, 82). Leavyn (2018) ja Weberin
(2008) mukaan nditd aineistoja voidaan sitten kéyttdd esimerkiksi pddasiallisena tutkimusai-
neistona, 1dhtokohtana kielellisen aineiston tuottamiseen tai vaikkapa tutkimustulosten esitte-
lemisen vilineend (Hakokongds & Martikainen 2021, 82). Téassé tyOssédni osallistujien tekemét

meemit sisdltidvit niin valokuvia kuin sarjakuvamaista kuvaakin.

4.3 Luovat tutkimusmenetelmat: kaunokirjallisuus ja fiktio

Toinen tarkemmin tarkasteltava luova menetelmd on kaunokirjallisuus. Yhteiskuntatutkimuk-
sessa voi joskus olla haastavaa tuoda asioiden monimuotoisuutta esiin ns. virallisella tieteelli-
selld tekstilld, joten on tarkedd 10ytaa ja kayttdd myos muita tapoja. Niinpd tuloksia voikin ana-
lysoida ja julkaista hyddyntden kaunokirjallisuuden tyylilajeja. (Suoranta & Pyyhtinen 2021,
32-33.) Denzin (1997 ja 2014) sekd Richardsonin (2014) mukaan néiti voivat olla esimerkiksi

runo, proosa ja draama sekéd erilaiset rytmit ja kielikuvat (Suoranta & Pyyhtinen 2021, 45).

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



36

Perinteisesti tieteellinen ja kaunokirjallinen teksti ovat olleet selkedsti toisistaan erilliset, mutta
titd eroa on hyvé kyseenalaistaa, silld silloin voimme ndhdd mitd annettavaa taiteella on tie-
teelle. Tieteen ja taiteen raja ei ole suoraviivainen, vaan se on historian saatossa rakentunut ja
voi muuttua. (Suoranta & Pyyhtinen 2021, 34.) Yhdysvaltalaistutkija Nisbet (1976) onkin to-
dennut sosiologiasta, se on “eittdmatta tiedettd, mutta myos taidetta, ja sitd ruokkii tdsmélleen
sama luova mielikuvitus kuin musiikkia, maalaustaidetta, runoutta, proosaa ja draamaa” (Suo-

ranta & Pyyhtinen 2021, 35).

C. Wright Millsin (2015) mukaan yhteiskuntatutkimuksessa ja kirjallisuudessa pyritdén yhdis-
taméddn henkilokohtaiset kokemukset laajempiin yhteiskunnallisiin ilmidihin (Suoranta &
Pyyhtinen 2021, 38). Baumanin (2002) mukaan kirjailijoiden ja tutkijoiden tavoitteena onkin
kuvata ja selittdd sisdltdpéin inhimillistd toimintaa ja yhteiskuntaa (Suoranta & Pyyhtinen 2021,
38). Eskolan (1985) mukaan tieteellisen kapulakielen sijaan voidaankin rikkaasti ilmaista asi-
oita kaunokirjallisesti (Suoranta & Pyyhtinen 2021, 40). Hyvérisen (2015) mukaan fiktiolla on
kyky rikastaa késitteitd ja se voi auttaa tarkastelemaan asioita, joita tieteellinen puhetapa yksin-
kertaistaa ja rajoittaa (Suoranta & Pyyhtinen 2021, 41). Cohnin (2006) ja Hyvirisen (2015,
2019) mukaan fiktio kuvaa ihmismielen toimintaa ylivoimaisesti yhteiskuntatieteitd paremmin
(Suoranta & Pyyhtinen 2021, 41-42). ”Toisin kirjoittaminen luo edellytyksid toisin ajattelulle”
Suoranta & Pyyhtinen 2021, 54). Kaunokirjallisuuden kéyttimiselle 10ytyykin siis runsaasti

perusteluita.

Tavanomaisuudesta poikkeava kirjoittaminen voi auttaa meitd muuttamaan totuttuja nakokul-
mia ja voi lisdtd tutkimuksellista herkkyyttd (Suoranta & Pyyhtinen 2021, 54). Sosiaalipsyko-
logian professori Antti Eskola (1999) on esimerkki henkildstd, joka on kirjoittanut tekstejdan
erilaisilla tyyleilld ja onkin todennut jaksaneensa virkauransa lopulla kirjoittaa “vain luopu-
malla siité tylsyydestd, etté teksti kulkee yhdessa lajityypissa yksioikoisesti alusta loppuun kuin
juna raiteillaan.” (Suoranta & Pyyhtinen 2021, 45). Titi opinndytetyotdni tehdessé olenkin ha-
lunnut ottaa riskin ja poiketa perinteisestd tyylistd kdyttdd vain tieteellisté tekstid. Siksi padkap-
paleiden alusta 16ytyy pienid otteita kaunokirjallista tekstid, joissa kuvaan aithealueiden siséltoa

mielikuvitusta ja luovuutta hyddyntéen.
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4.4 Meemien testaaminen kaytannossa

Miten ndmé luovuus, huumori, tunteet ja ty6hyvinvointi sitten liittyvét opinndytetyoni kehitta-
mistehtdvddn? Tyoni kehittdvassd osuudessa testautin meemien tekemisti jarjestdjen tyonteki-
joilla tarkoituksenani tutkia, voisiko niiden avulla kehittdé jarjestdjen tyontekijoiden tyohyvin-
vointia ja vertaistukea. Ensimmdinen info aiheesta oli kevéélld 2022 JarKed-hankkeen we-
binaarissa, jossa osallistujina oli muun muassa hankkeessa mukana olleiden jarjestdjen tyonte-
kijoitd ja muita aiheesta kiinnostuneita henkil6itd. Talloin kerroin opinndytetydstini ja kutsuin
osallistujia mukaan testaukseen. Sen lisdksi etsin osallistujia Facebookissa seki 1dhestyin suo-

raan jérjestojen tyontekijoita ja verkostoja sdhkopostitse.

Naéitd kutsuja varten laadin saatekirjeen, jossa kerroin mahdollisuudesta osallistua opinniyte-
tyohoni kuuluvaan meemityoskentelyyn (LIITE 5). Sen lisdksi laadin Canvalla visuaalisuutta
siséltdvin ohjeistuksen meemien tekemiseen ja jakamiseen (LIITE 1). Saatekirjeen aloitin kau-
nokirjallisella ja fiktiiviselld kuvauksella jirjestotyontekijoiden arjesta sekéd sen nostattamista
tunteista. Tdmaén jilkeen kerroin lyhyesti itsestini, opinndytetyOstini, sen tilaajasta, meemeisti
ja millaiseen tyoskentelyyn heitd kutsun. Kutsukirjeesséni kdyttdiméni kaunokirjallinen kuvaus

on sama kuin johdannon alussa kéyttdmani.

Canvalla tekeméni ohjeistuksen jaoin neljdén osa-alueeseen: kuvat, Padlet, palaute ja vinkkeja.
Kuvat-osiossa kehotin osallistujia kdyttdimadn tekijanoikeuksista vapaita kuvia, joita 10ytyy
muun muassa Pexelsisti ja Pixabaysta. Tdmén jélkeen neuvoin lisddmédn kuvaan sopivan teks-
tin ja muistutin meemien julkisuudesta, néin ollen kehotin jattdmain teksteistéd pois tunnistetta-
vat tiedot. Padlet-osuudessa kerroin Padlet-linkin osoitteen, johon meemit tekemisen jilkeen
tallennetaan. Téssd muistutin meneméén Padletiin kirjautumatta anonymiteetin sdilyttdmiseksi.
Rohkaisin lukemaan toisten meemejé ja ilmoitin Padletin olevan avoinna 31.5. saakka. Palaute-
osuudessa kerroin Webropol-lomakkeesta, johon heitd pyysin vastaamaan 3.6. mennessi. Vii-
meisessd vinkkejid-osuudessa ehdotin muutamia hakusanoja kuvien I6ytdmiseen seké vinkkasin

kuvien muokkaamiseen tarkoitettuja ohjelmia, kuten Canva ja netin meemigeneraattorit.

Naiden lisdksi mukaan léhteville osallistujille Idhetin tiedotteen tutkimuksesta sekd lomakkeen

tutkimukseen suostumisesta. Molemmat olivat Humakin pohjiin tehtyja.

Menetelmin olin halunnut laatia aikaan ja paikkaan sitoutumattomaksi. Osallistujat saivat tehda

ja lukea meemejd omaan tahtiinsa itsendisesti, yhteistd ryhmétyoskentelyd ei ollut. Halusin
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tehdd menetelmadstd sopivan kaikenlaisiin ty0olosuhteisiin, oli sitten kyse vaikkapa etitydsta

tai epdsdénnollisistd tydajoista.

Kéaytannossi osallistujat siis keksivdat meemejé, etsivét niihin sopivia kuvia, lisdsivét tekstin ja
toivat ne Padlet-alustalle. Sielld he saivat myos lukea toisten tekemid meemeja. Toiveena tdssd
oli vertaistuen saaminen muilta jérjestotyontekijoiltd. Vaikka meemit olivat salasanan takana
olevalla alustalla, olivat ne myds samalla vapaasti kiytettdvissi ja jaettavissa eteenpdin mee-
meille tyypilliseen tapaan. Tutkimuslomakkeessa olin informoinut osallistujia, ettd 1dhtemalla
mukaan tutkimukseen he antavat luvan meemiensa julkiseen kéyttoon ja jakamiseen. Koska
meemit jaettiin anonyymeina, eivit osallistujien henkil6llisyydet tulleet julki missdén vai-
heessa. Anonymiteettid pidin erittdin tirkedna, silld sen turvin on helpompi tuoda rohkeasti ja

avoimesti omat ajatukset ja tunteet julki.

Meemien tekemisen jélkeen pyysin osallistujilta palautetta toiminnasta Webropol-kyselyn
avulla. Linkin siihen l&hetin heille sdhkdpostiin ja vastaukset olivat anonyymeja. Kyselysti ja

sen tuloksista kerron lisdd seuraavassa luvussa.

Hankaluudeksi tdssd nousi osallistujien 16ytdminen. Léhetettyjd sdhkoposteja oli suuri mééra,
sen lisdksi ilmoitukset Facebookissa ja JarKeéd-hankkeen webinaarissa. Osallistujia 1dhti mu-
kaan viisi. Olen pohtinut mistd tdmaé voisi johtua. Onko kyse siitd, ettd nykyédédn on niin paljon
kutsuja erilaisiin tutkimuksiin ja timé hukkui massaan? Oliko ohjeistus liian pitkd tai mielen-
kiinnoton? Eiko aihe kiinnostanut? Olisiko tydpajat vetineet paremmin? Onko jérjestotyonte-
kijoiden arki jo valmiiksi niin kiireistd, ettei aikaa jad yliméardiseen? Tuntuiko osallistumisen
vaiva raskaammalta kuin siitd saatava hyoty? Kysymyksid on paljon, mutta varmaa vastausta
el l0ydy. Pddasia on kuitenkin, ettd osallistujia 16yty1 ja heiddn mainioiden meemienséd seki
monipuolisen palautteensa avulla pystyin menetelméa testaamaan ja nyt vield jatkokehittiméain
JarKed-hankkeen nettisivuja varten. Laadullisen tutkimuksen ollessa kyseessi, ei osallistujien
madrd ole onneksi avainasemassa. Koska kyse on myos luovista asioista, 10ytyy ajatuksia ja

kokemuksia niin paljon kuin on osallistujia eiké absoluuttisia totuuksia voisi edes 16ytya.
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5 TULOKSET JA TUOTOKSET

"Silmdys ympdri huonetta. Kukahan nuokin tavarat tuosta siirtdd? Viimeinen pdivd, jatkosta
el tietoa. Avain kédntyy lukossa. Kaikki jid kesken. Epdvarmuus, epdtietoisuus. Tyopisteen ta-
varat muovipussiin pakattuna. Kylld on ihanaa tdmd tyoeldmd, hankemaailma tdynnd mahdol-

lisuuksia, teemme yhdessd parempaa huomista!”

"Sdhkoauto, kaasuauto, kesdmokki, omakotitalo, etelin matkat, pohjoisen matkat, uudet méo-
pelit, laskettelu, teatteri, golf, uima-allas, matkailuauto, asuntovaunu ja lomaosake: kuusinu-
meroinen palkka. Kirjasto, lenkkipolku, hernekeitto, avustusleipd, liimattu kengdnpohja, pai-

)

kattu takki, spagetiksi levidvd tuulettimen hihna ja hinauskoysi: jarjestopalkka.’

5.1 Taideldahtoisten menetelmien vaikutusten arviointi

Kuten aiemminkin on tullut julki, luovuuteen ja huumoriin liittyvit asiat ovat hyvin henkil6-
kohtaisia ja moninaisia. Siksipd taideldhtdisten menetelmien vaikutusten arviointi on haastavaa,
mutta ei mahdotonta. Yhtend tapana on reflektiivinen kdyténto, jossa toimintojen onnistumisen
kokemuksia kysytadn kayttdjiltd (Houni, Turpeinen & Vuolasto 2020, 189). Tutkimuksessani

tein ndin Webropol-kyselyn avulla.

Arvioinnin peruskysymyksid ovat: kuinka monta thmistd osallistui ja mitd heididn odotettiin
hyotyvian? Mitéd taiteellista osallistujat tuottivat? Miten se esitettiin ja vastaanotettiin? Nautti-
vatko osallistujat tai raportoivatko he myonteisid kokemuksia? Mitka olivat projektin kaytén-
non haasteita? Mikd onnistui ja mitd pitdd kehittdd tulevaisuudessa? Tapahtuiko jotain odotta-
matonta, miten se vaikutti? Hyodyttiko projekti osallistujien terveyttd, hyvinvointia tai elamén-
laatua? (Houni, Turpeinen & Vuolasto 2020, 190.) Néihin kysymyksiin pyrin 10ytdméén ja esit-

tamadn vastauksia.

5.2 Padlet-alustalle tehdyt meemit ja niiden analysointi

Padlet-alustalle osallistujat tekivét yhteensd yksitoista kuvaa. Yhden kuvan tein malliesimer-
kiksi ja helpottaakseni niin sanotun “tyhjén taulun ja ensimmaéisen aloittajan” -paineita. Kuva-
kaappaus Padletin ohjeista ja tistd kuvasta 16ytyvit liitteistd 4 ja 3. Jdin itsekriittisesti mietti-
méién, veikd tekemdni meemi muiden ajatuksia litkaa rahoittajan suuntaan ja ohjasiko se toisten

tyoskentelyd. Yritén kuitenkin olla armollinen itselleni, sill tarkeinta tdssé kehittdmistydssa oli
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meemien tekemisen kokeileminen ja siitd syntyneet kokemukset, eikd médrillinen analysointi

meemien aiheista. Eli oliko mallimeemi hyva vai huono asia, jii varmaan ikuiseksi mysteeriksi.

Liitdn tekstin oheen Padletille tehdyt meemit, kerron niiden siséllon ja analysoin ne samalla,
koska se on helpointa tehdd kuvan ollessa ldhettyvilld. Meemien analysoinnissa on kuitenkin
muistettava se, ettd jokainen katsoo niitd omasta ndkokulmastaan kasin. Eli se miten mind ne
kisitédn, ei ole ainoa oikea tulkinta ja on varmasti vajavainen. En tieda kaikkien kuvien alkupe-
rdistd asiayhteyttd ja se vaikuttaa niiden ymmairtdmiseen. Tulkintaan vaikuttaa myd6s jokaisen
oma huumorintaju, eldimankokemukset ja ajatusmallit. Ndisté syistd pystyn analysoimaan joi-
takin meemejd enemmain kuin toisia. Joitakin péélinjoja pyrin niistd kaikista kuitenkin esitté-
maén. On siis tdysin luonnollista, etti meemit avautuvat eri tavoilla eri ihmisille. Néissd mee-
meissé kaytettyjen kuvien tekijdnoikeuksista en osaa sanoa, ovatko ne niistd vapaita vai eivit.
Jélkikéateen sitd on hyvin hankalaa selvittdd. Olen meemien tekijoitd aiheesta kuitenkin ohjeis-

tanut ja ndin parhaani sen osalta tehnyt.

kun teet toita sateenkaarinuorten
kanssa ja rahottaja haluaa tietaa
osallistujien tytté/poika-jakauman

KUN RAHOITTAJA KERTOO
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Tastd koosteesta 10ytyvit rahoittaja-aiheiset meemit, joita tuli yhteensd neljd. Ensimmaisessa
meemissd on sarjakuvamainen piirros, jossa miehen pailla teksti: Rahoittaja”, lentdvan perho-
sen alapuolella teksti: “Hankkeen jatkorahoitushakemus” ja alla teksti: ”Onko tdmé fanipos-

tia?”

Toisessa meemisséd turhautuneen nikdinen mies nojaa padllaan savuketta pitelevddn kiteensi
ja ylhéalla teksti: ”Kun teet toitd sateenkaarinuorten kanssa ja rahoittaja haluaa tietdé osallistu-

jien tytté/poika-jakauman.”

Kolmannessa meemissa Toy Story -elokuvasta tutut hahmot seisovat vierekkiin, toinen osoittaa
innoissaan jotain ja toinen niyttdd ahdistuneen toivottomalta. Tekstind: ”Kun rahoittaja kertoo,

millaisia hienoja uudistuksia hankeraportointiin on tulossa.”

Neljdnnessd meemissd vanki puhuu yleisdpuhelimeen ja tekstind: ”Kun rahoittaja taas yllatti

sinut”.

Néiden meemien yhdistdviné tekijand on rahoittaja. Meemeistéd tulee hyvin julki se, kuinka
esimerkiksi rahoittajan vaatimukset voivat tuntua ahdistavilta, hankalilta tdyttd4 ja muuttuvan
yllattden. Toiminnan rahoitus on suuressa roolissa jarjestojen arjessa. Rahoitukset ovat yleensa
suhteellisen lyhyité ja midrdaikaisia, mikd tuo epdvarmuutta ja hankaloittaa toiminnan pitk&ai-
kaista suunnittelua. Niiden hakeminen ja toiminnasta raportointi vie paljon aikaa ja voimava-
roja. Rahoituksen saaminen ei ole koskaan varmaa ja jirjestdsektorilla koetaankin enemmén
epdvarmuutta toiden jatkumisesta verrattuna yksityiseen ja julkiseen sektoriin (Kaunismaa &
Lind 2014, 19). My06s vuoden 2018 Jéarjestobarometrin mukaan rahoituksen vihentyminen tuo
haasteita tyon jatkuvuuteen (Jarjestobarometri 2018, 31-33). Ei siis ihme, ettd ndméd teemat

peilautuvat myds meemeihin.
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kun kaverisi hehkuttaa saaneensa
tybpanosperusteisen palkankorotuksen
ja itse toimit jarjestosektorilla

DIMINNA
JUOTIAR

Aloitan vuoden
palkkatuetun kokoaikaisen
tydsuhteen jarjestossa!

tipuin csa-aikaiseksi ja

kohta jaén taas tysttomaksi DI

ENSIVR

Seuraavassa koosteessa on yleisid jarjestdjen tydarkeen liittyvid meemejd. Ensimméisessd ku-
vassa nainen nauraa kisi kasvojen edessé ja tekstind: ”Kun kollega sanoo pohtivansa tydasioita
keskelld yota ja itse mietit, mitd hyvaa syot aamupalaksi.” Témén meemin tulkitsen tarkoittavan
meidén erilaisia luonteitamme tyOntekijoind. Toisille on luonteenomaista herdtd aamuyolla
stressiin ja miettimddn mieltd painavia tydasioita. Toisen mieltd ty0asiat eivit jdd painamaan.
Kuvan henkil6n voisi tulkita myds olevan hiukan hépeissdén siitd, ettd mielessd pyorii tydasi-
oiden sijaan aamupala. Tdima meemi on hyva esimerkki siité, ettd sitd voi tulkita monilla eri

tavoilla.

Toinen meemi koostuu kolmesta pikkupojan kuvasta, joissa hdnelld on pettyneen vihamielinen
ilme. Y1haalla tekstind ”Kun kaverisi hehkuttaa saaneensa tyopanosperusteisen palkankorotuk-
sen ja itse toimit jarjestosektorilla.” Kuvissa tekstit: “Congrats”, ”"Happy for you™ ja ”Nice”.
Téastda meemistd tulee hyvin julki se, kuinka jarjestosektorin palkat eivit ole jérin suuria ja
vaikka toitd tekisi kuinka paljon, ei tyOpanosperusteisia palkankorotuksia tule koskaan saa-

maan. Ylitoitd ei myoskddn automaattisesti makseta rahana, vaan ne saatetaan pitdd vapaina.
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Jarjestoissd ihmiset tekevit toitd usein suurella sydamelld tiarkeiden aiheiden parissa ja siksi on
ymmarrettdvad, ettd toisten tyOpanosperusteinen palkankorotus tuntuu juuri siltd, mitd tdma

meemi antaa ymmartaa.

Kolmannessa kuvassa on kaksi kuvaa suomenpystykorvasta. Vasemmalla puolella on erittdin
lihaksikas koira tekstilld: ”Miné viime vuonna. Aloitan vuoden palkkatuetun kokoaikaisen tyo-

'77

suhteen jarjestossd!” Oikealla puolella pystykorva istuu lannistuneen oloisena ja tekstini:
”Mind nyt. Tipuin osa-aikaiseksi ja kohta jddn taas tyottoméksi.” Tdméd meemi kuvaa hyvin
jarjestdjen midrdaikaisia tyosuhteita ja taloustilanteita. Jérjestoihin palkataan usein henkild-
kuntaa palkkatuella. Tilanteen mukaan tyGt voivat olla koko- tai osa-aikaisia ja palkkatuen
mairé voi vaihdella. Tédllainen on edullista jarjestolle, silld koko taakka palkanmaksusta ei jaa
heidén harteilleen ja se saattaakin olla ainoa mahdollinen tapa uusien tyontekijoiden palkkauk-
seen. Meemisté tulee julki, kuinka alussa vuosi tuntuu pitkélle ajalle ja innostus on suurta. Palk-
katuen loppumisen jéilkeen jirjestolld ei valttiméttd olekaan endd varaa palkata henkil6a ja
tyontekija jad tyottomaksi. Tdma on erittdin harmillista, silld vuoden aikana tyohon perehtynyt
henkil6 voisi olla mainio tyontekijé jarjestolle ja voisi luoda itselleen tyduraa keréten liséd ko-
kemusta. Nyt tiukkojen taloustilanteiden takia ihmiset joutuvat eldmaan pétkistd patkdén ilman
toivoa tulevasta. Kaunismaa ja Lind (2014, 22) kertovat juuri tdstd samasta asiasta: tyollistdmi-
nen on hyvin yleistd jarjestdissd juuri sen edullisuuden takia. Jarjestotyon henkisen kuormituk-
sen erdind syind ovat muun muassa juuri taloudellinen epdvarmuus ja tydsuhteiden méérdaikai-

suus (Kaunismaa & Lind 2014, 49).

Neljannessd kuvassa idkéds naishenkild tarkentaa katsettaan tietokoneen nédyttoon silmélasejaan
kohentaen. Tekstind ~Aloitit toiminnanjohtajana 30-vuotiaana ja sait vihdoin suomi.fi-valtuu-
tukset lapi ensiyritykselld.” Téstd voi paitelld, ettd suomi.fi -valtuutuksia ei juuri koskaan on-
nistu saamaan ensimmaisella kerralla toimimaan. Itselldni ei ole kokemusta atheesta, mutta us-

kon toisten samassa tilanteessa olevien pystyvédédn hyvin samaistumaan aiheeseen.
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Tee
stressaava
homma heti

pois alta

Odota,
kunnes joku
kyselee
asian peraan

Kolmannessa koonnissa on myos jarjestdjen tydarkeen liittyvid meemejd. Ensimméisessd mee-
missd on kaksi kuvaa samasta miehestd, ylemmassd mies kaantia paitdin poispéin kieltdytyen
ja alemmassa hymyilee tyytyvdisend. Ylemmén kuvan vieressd tekstind: “Tee stressaava
homma heti pois alta” ja alemmassa kuvassa tekstind: ”Odota, kunnes joku kyselee asian pe-
rddn”. Tdstd kuvasta voisi pédtelld meilld ihmisilld olevan vililld tapana lykdtd stressaavien
asioiden hoitamista ja tehdd ne vasta sitten, kun on ihan pakko. Tdima meemi on todenndkdisesti

sukua “viime tipassa” -tekemiselle.

Toisessa meemissd harmaaraidallinen kissa loikoilee kieli ulkona tyytyvéisen, mutta samalla
visyneen ldkdhtyneen nékoisend nurmikolla ja tekstind: ”Sun fiilis, kun yhdistykselle 16ytyi
sittenkin puheenjohtaja.” Tima meemi kertoo vapaaehtoisten luottamushenkildiden 16ytdmisen
haasteista. Yhdistysten hallitus koostuu vapaaehtoisista, joita on entistd hankalampaa 16ytaa.
HallitustyOskentely vaatii aikaa, tietotaitoa ja vastuunkantoa seki he ovat esimiesasemassa jér-
jeston tyontekijoihin ndhden. Joten ei ole ihmekéén, ettd meemin tekijén tunnetila on kuvan

kaltainen. Jarjestobarometrin (2018, 38) mukaan henkiléiden 16ytdminen luottamustehtiviin oli
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yhdistysten suurin haaste. Samoilla linjoilla on vuoden 2020 Jérjestobarometri (Jarjestobaro-

metri 2020, 39).

Kolmannen meemin kuvassa on tyopOytd, jossa sekaisin papereita ja toimistotavaraa. Tekstind
téssd: ”Kun sun tyop0Oydastd voi padtelld sun toimenkuvas.” Tulkitsen meemin niin, ettd var-
sinkin pienissi jarjestoissa tyontekijoiden toimenkuva on hyvin laaja. Jos yhdistyksessé on esi-
merkiksi vain yksi palkattu tyontekijd eli toiminnanjohtaja, joutuu hin hoitamaan yksin ldhes
kaikki tyot. On sitten kyse rahoitusten hakemisesta, vapaaehtoisista huolehtimisesta, verkosto-
tyOstd, yhteistyOsti eri tahojen kanssa, siivouksesta, viestinndstd, markkinoinnista, hallituksen
kanssa tehtévistd yhteistyOsté ja varsinaisen toiminnan, kuten vaikkapa kerhojen tai tilaisuuk-
sien ohjaamisesta, suunnittelusta ja organisoinnista. Selanderin (2018, 85) mukaan jérjestdjen
tyohyvinvointia heikentavit kiire, ylitdiden maéira ja epdsosiaaliset tydajat. My0s haasteet joh-
tamisessa ja tyon organisoinnissa sekd korkeat vaatimukset itseohjautuvuuteen haastavat jér-
jestotyontekijoitd. Jarjestotyd onkin intensiivistd ja hektistd (Kaunismaa & Lind 2014, 5, 21).

Namai seikat ovat ndhtidvissd tdssd meemissa.

Kaiken kaikkiaan osallistujien tekemissd meemeissé yhteisend aihealueena korostuu rahoitus.

Muut meemit liittyvét jarjestotyon moninaiseen arkeen.

5.3 Webropol-kyselyn vastaukset

Meemien tekemisen ja jakamisen jilkeen kehittimistyon seuraavana vaiheena oli palautteen
antaminen. Tekemddni Webropol-kyselyyn viidestd osallistujasta vastasi nelja. Osallistujista
kaikki olivat naisia. Tédssd osiossa avaan ja analysoin kyselyn tuloksia lomakkeen mukaisessa

jarjestyksessa.

Kyselyni aloitin kysymailld meemien tuttuudesta. Sen jdlkeen pyysin palautetta tehtavistd, jossa
osallistujat tekivdt meemeji. Siitd jatkoin mahdollisiin hyvinvointivaikutuksiin ja kokemuksiin
meemeistd tyohyvinvoinnin edistdmisessd. Kyselyissd vastausvaihtoehtoina oli usein "Kyll4,
miksi?”, ”Ei, miksi?”, ”Jotain muuta, miksi?”. Tdmén lisdksi oli kysymyskohtaisia lisévaihto-
ehtoja. Kysely 10ytyy liitteestd 6. Osan vastauksista olen avannut tdhidn omin sanoin, osaan olen
ottanut suorat lainaukset kyselystd, silld mielestini ne avaavat ndin parhaiten kirjoittajien aja-

tuksia.

Meemit olivat entuudestaan tuttuja kaikille osallistujille ja puolet osallistujista oli tehnyt mee-

mejd itse jo aiemmin. Tehtdvinannon koki selkedksi osallistujista kolme. Yhdelle osallistujalle
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jai epaselviksi, saiko netissd kiertdvid meemejéd kéyttdd, vaikka niiden kuvat eivét ole vapaita

tekijdnoikeuksista. Muuten hén koki ohjeistuksen selkeéksi.

Namaé vastaukset kertovat siitd, kuinka tunnettuja meemit nykyisin ovat ja kuinka niiden teke-
minen on yleistynyt. Meemejd onkin jaettu netissd jo parinkymmenen vuoden ajan (Suikka
2019, 00:50). Vaikka meemit ovat olleet olemassa niinkin kauan, on niiden tutkimus uutta
(Sérmé 2021, 5:05-5:40). Itse ajattelen, ettd meemejd on saatettu pitkddn pitdd vain hupijuttuina
eikd vakavasti otettavina asioina, kunnes on havaittu niiden merkitys niin hyvéssa kuin pahas-
sakin. Osallistujille antamassani tehtdvinannossa olisi minun hyvé ollut vield tarkemmin kertoa
kuvien kaytostd ja tekijanoikeuksista. Tdma kannattaa jatkossa huomioida titd meemitydkalua

kayttdessa.

Meemit jaettiin niitd varten tehdylld Padlet-alustalla, jonka soveltuvuuden tdhén kaikki osallis-
tujat kokivat toimivaksi. Kuvia meemeja varten osallistujat 10ysivét Pexelsistd (1 hlo), Canvasta
(1 hl6), meemigeneraattoreista (2 hlo) ja googlen kautta hakemalla (1 hl). Osallistujista kolme
koki kuvien loytdmisen helpoksi, yksi vastasi kohtaan ”jotain muuta”. Kuvien 16ytdmisen help-
pouteen perusteluina olivat valmiit pohjat meemigeneraattorissa, saatavilla olevien kuvien suuri
madrd sekd meemien tuttuus ja sen myota tieto mitd pohjia tekijd haluaa kayttaa viestin viemi-
seen. ”Jotain muuta” vastanneen kohdalla haasteeksi nousi omaa tarkkaa mielikuvaa vastaavan
kuvan 16ytdminen. Teknisesti meemien tekeminen sujui helposti, eli mm. tekstin lisddminen
kuviin ja niiden tuominen padlet-alustalle. Vastaajat kommentoivat tdimén olleen helppoa ja
tuttua. Kehitysehdotuksena oli padlet-linkin lisddminen tekstimuodossa pelkdn kuvamuodon

sijaan.

Padlet-alusta tuli minulle tutuksi ndiden Y AMK-opintojen aikana ja ajattelin sen sopivan hyvin
myo0s tdhdn tyoskentelyyn. Kéyttdminen on helppoa ja kétevdd ryhmien kanssa. Ajattelin, ettd
Padlet on my®s voinut tulla tutuksi monille varsinkin etdtydaikaan. Oli mukavaa huomata, ettéd
tekninen toteutus onnistui niin hyvin kuin toivoinkin. Kuvien I6ytdmisen helppous kertoo saa-
tavilla olevien kuvien maarédstd. Kuvapalveluiden tarjonta on runsasta ja tdssd mainitsemani
sivustot (Pexels ja Pixabay) ovat vapaita tekijdnoikeuksista. Meemigeneraattoreiden kuvista ei
pysty yhté helposti tietiméddn ovatko ne tekijinoikeuksista vapaita ja niiden kéyttiminen on
siksi haastavampaa. Googlen kautta hakemalla voi 16ytdd myds tekijdnoikeuksista vapaita ku-
via, kunhan asian varmistaa. Kehitysehdotus Padlet-linkisté tekstimuodossa oli erinomainen ja

arkea helpottava, ndin kannattaa ehdottomasti tehdd jokaisen titd menetelmaa kayttivan.
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Meemien keksiminen oli helppoa kolmelle vastaajalle. Perusteluista laitan tdhdn suorat lainauk-
set: ’Pitka tausta jirjestotyOssd ja turhautuminen tiettyihin asioihin”, Tydeldmastd nousi hel-
posti esiin asioita, joista voi vdhin irvailla” sekd “Huumori on minulle luontainen keino kisi-
telld erilaisia tunteita, mm. t6ihin liittyvaa vitutusta :D”. Hankalaksi meemien keksimisen koki
yksi henkild: ”Oma musta huumori ei valttdmatta aukea kaikille, vahén piti siloitella ja koittaa

olla poliittisesti korrekti”.

Keksimisen helppous kertoo siitd, ettd jarjestotyon arjesta 10ytyy epakohtia. Huumorin kaytto
tunteiden késittelyyn nousi esiin, mutta myds huumorin haasteet erilaisten huumorintajujen
kesken. Mustassa huumorissa voidaan nauraa kohtaamillemme absurdeille, vakaville ja ras-
kaille asioille (Kupias & Koverskoi 2021, 43). Toisille tdima on erinomainen tapa purkaa tun-
teita, mutta joku toinen ei valttiméttd ymmaérré sitd ja voi loukkaantua. Tunteiden kisittelyyn
huumori sopii mainiosti ja nauramisen positiiviset terveysvaikutukset ovat kiistattomat (Kupias

& Koverskoi 2021, 161-162; Kupias & Koverskoi 2021, 109).

Ajan l6ytdmisen tydskentelyyn koki helpoksi kolme vastaajaa. Perusteluina tédhén olivat: ”Idea
kun syntyy, niin tekee nopeasti”’, ”Tein meemeja tydajalla” ja ”Saan méiéritelld oman tydaikani
kdyton vapaasti, aihe oli mielenkiintoinen, niin sille 16ytyi aikaa.” Kohtaan Jotain muuta,
miksi” vastasi yksi henkild ja hdnen perusteluinaan: ”Asia meinasi unohtua vélilld, mutta itse

tekemiseen ei kulunut paljon aikaa.”

Néami vastaukset kertovat esimerkiksi siitd, ettd meemien tekeminen voi olla nopeaa ja timi
onkin yksi meemien menestyksen avainasioista. Oli myds mukavaa havaita, ettd osallistujat
saivat ja pystyivét kdyttimaan tdhédn tydaikaa. Se voisi kertoa siité, ettd tyohyvinvointia arvos-
tetaan ja sitd pidetddn osana arkea eikd yliméardisend turhuutena. Erdéna jirjestotyon positiivi-
sena piirteend on tyon autonomia eli vaikuttamismahdollisuudet omaan ty6hon (Selander 2018,
85; Kaunismaa & Lind 2014, 44). Yhdelléd vastaajalla tydskentely meinasi vélilld unohtua, ja
titd arvelin etukdteen erddnd haasteena omatahtisessa tyOskentelyssd. Onneksi tistd ei kuiten-

kaan muodostunut ongelmaa.

Omatahtisesta tyoskentelystd pitivit kaikki vastaajat. Vastaajat tekivit meemeja silloin kun se
heille parhaiten sopi. Yksi vastaajista piti omatahtisesta tydskentelystd, koska pitdéd yksintyos-
kentelystd. Yksi vastaajista puolestaan kokeilisi mielellddn meemien tekemistd ryhméssd. Yksi
koki omatahtisuuden hyvéksi oman toimistotydaikojen ulkopuolella olevan tydaikansa takia,

silld muuten aikataulujen yhteensovittaminen toisten kanssa olisi hankalaa.
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Tama oli mukavaa lukea. Halusin tehdé tuotoksestani sellaisen, jota voi kdyttdd monenlaisissa
tyOymparistdissa niin tydajan kuin tydpaikankin osalta ja siind onnistuin. Téllainen tydskentely
my0s huomioi erilaiset persoonat, esimerkiksi introverteille tai ambiverteille voi olla luonte-
vampaa tyOoskennelld yksin kuin ryhmissa. Menetelmén ohjeistuksessa ehdotan erilaisia tapoja

menetelmin kdyttdmiseen esimerkiksi ryhmatyoskentelyna.

Ty06skentelyn nostamista tuntemuksista laitan suoria lainauksia, silld ndin vastauksista saa par-
haimman kuvan: ”Oli hauska katsoa muiden tekemid meeme;jd ja samaistua niiden tuomiin tun-
temuksiin. Aika usein rahoittaja ja muut instanssit tuli esille ja se on itsellekin iso juttu ja toisi-
naan turhautuminen tissé jarjestoty0ssd. Toisinaan tuntui, ettd oli vaikeaa jopa keksid aiheita
ndiden ulkopuolelta.” "Tydskentely ei nostanut ihmeempié tuntemuksia pintaan, se toimi hy-
vind katkona perustydssd. Huumori on hyvi keino saada ajatukset vililld muualle.” ”En ollut
titd ennen tehnyt tai juurikaan seurannut meemeji vuosiin, koska niiden ns. kierrdtyshuumori
on alkanut vdhén vésyttdd ja lakannut olemasta hauskaa. Suhtauduin kuitenkin tyoskentelyyn
positiivisesti ja kun aiheena oli oma (tyd)eldmi, meemien tekeminen oli oikein hauskaa ja yh-
den tehtydni innostuin tekemédédn lisdd. Vaikka piddn tyosténi, olen saanut ndhda myos jérjesto-
alan hankalia puolia, ja niiden sanallistaminen onnistui meemien kautta. Mukaan sai myos va-
hin itseironiaa. Muiden tuotoksia oli myds hauska katsoa, ja 10ysin niisté joitakin toistuvia tee-
moja (rahoittaja-aiheisia meemejé oli paljon, mikéd kertonee hankemaailmasta jotakin). Huo-
masin, ettd tekemdni meemit vaikuttivat lopulta vdhin negatiivisilta tai purevilta, mutta toi-
saalta niiden kautta pystyi késittelemédén tydeldmén paikoin &drsyttivid tosiasioita huumorilla.
Anonyymiys mahdollisti sen, ettd tuntemuksia saattoi purkaa turvallisesti, mutta meemimoto
antoi myos tilaisuuden jakaa néitd ajatuksia ja potentiaalisesti tulla ndhdyksi tai ymmarretyksi.

Olisi vield ollut kiva saada muilta jotain kautta tykkdyksid tai kommentteja.”

Erés vastaajista kertoi voivansa samaistua toisten tekemiin meemeihin eli sai niistd vertaistu-
kea. Toinen koki meemit hyviksi keinoksi sanallistaa omia tunteita ja ajatuksia. Yksi koki saa-
vansa meemien avulla taukoa tyOstd. Néisté tuloksista paédtellen meemit voivat toimia vertais-
tukena ja tunteiden esiintuojina, kuten toivoinkin. T4td meemeistd saatavaa vertaistukea on tuo-
nut julki myds Jokelainen (2022). Samoin Riku Junttanen on sitd mieltd, ettd tukalaa oloa ja
ahdistusta pystytddn meemien avulla lievittiméan (Leppéld 2022). Vertaistuen lisdksi meemit
ovat my0s keinona arjesta pois hyppédamiseen. Erds vastaajista kertoi visyneensd meemien

“kierrdtyshuumoriin” ja Hietalahden (2018, 27) mukaan huumori vaatiikin jatkuvaa péaivitta-
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mistéd, koska silld on tapana vanhentua. Ehdotus mahdollisuudesta kommentoida toisten mee-
mejd oli erinomainen ja tuo lisdd ulottuvuutta tydskentelyyn. Tdméa mahdollisuus minun olisi
kannattanut Padletin asetuksiin jo kokeiluvaiheessa laittaa, mutta tasté viisastuneena suosittelen
tité tuleville menetelmin kayttéjille. Tadssé toki on jarjestdjan tarkkailtava kommenttien tyylid,

etteivit ne loukkaa meemin tekijda.

Seuraavaksi kaksi meemié tyoskentelyn nostattamista ajatuksista ja tunteista:

El TARVI PUHUA POMOLLE TYOPAIKAN KERITTAMISIDEOISTA,
JOS TEEN NIISTA MEEMIN

imaflip.com

Tédssd meemissd mies osoittaa otsaansa ja ndyttdd oivaltaneen jotain hienoa. Tekstind meemissa

on: ”Ei tarvi puhua pomolle tyopaikan kehittimisideoista, jos teen niistd meemin”.

Tdmd meemi voisi kertoa meemin monikdyttoisyydestd vaikkapa tydpaikkaviestinndsséd, mee-
meilld voi yllattdvan hyvin saada asioita esitettyd. Toisaalta paremmin tdma kidy vitsisti, eli ei
tarvitse keskustella kasvokkain hankalista asioista, jos vilittdd viestin meemin avulla. Itsedni
tadmé hauskuutti ajatuksella, ettd voisi edistdd tyohyvinvointia meemien kautta tekeméalld mee-

min, jotta ei tarvitse sitten enempéé vaivautua tydhyvinvoinnin kehittimiseen. Kéitevaa.
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Toisessa meemissd nainen istuu tuolilla hermostuneen nikodisend pédataan pidellen. Tekstind

tdssd on: ’kun vaan joskus tuntuu ettei mikéén riitd.”

Voisin kuvitella timén meemin kertovan jérjestotyon haasteista. Tyonkuvat ovat hyvin laajoja
ja tyotd on paljon. Toisaalta timé voi my0s kertoa eldmastéd laajemminkin esimerkiksi ruuhka-
vuosien aikaan. Tyohyvinvointi koetaan kolmannella sektorilla huonommaksi kuin yksityisella
tai julkisella sektorilla (Selander 2018, 85). Néitd haasteita tarkastelen pitkin titd opinnédytetyo-

tani.

Seuraavaksi pyysin vastaajia kertomaan misti toisten tekemastd meemisté he erityisesti pitivét
ja miksi. Erds vastaajista kirjoitti: - Kun olit aloittanut 30-vuotiaana ja sait suomi.fi -valtuu-
tukset toimimaan -. Tdma oivallus osui omaankin ty6hon ja oli muuten kovan tyon takana saada
nuo toimimaan :D. Kerrassaan koomisia piirteitd kun tunnukset tarvittiin nopeasti kiayttéon ja
mikéén viyla ei tuntunut aukeavan. Sitten vield rahoittaja ilmaisi, etti voi jadda avustukset saa-
matta sen vuoksi...” Seuraavana vastauksena: “Tykkasin erityisesti meemeistd, joissa on osattu
kayttdd ns. oikeita fontteja ja tyylejd, mitd meemikulttuurissa yleisesti kdytetddn. Tosi hankala
selittdd, mutta joistain meemeistd tulee sellainen boomertiilis? :D Sanoisin, ettd itsetehdysta

meemistd tunnistaa kylld, onko tekijille meemikulttuuri ylipdénsd tuttu ilmi6.” Kolmentena
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kommenttina: ”Kun kollega sanoo pohtivansa tydasioita keskelld yotd jne. Se muistutti minua
siitd, ettd olen tdlld hetkelld unelmien ty0ssa ja ty0 sekd muu eldma on sopivassa tasapainossa.
Tyo on terveellinen osa eldmééni, eiké asia, josta pitdd selviytyd.” Neljds vastaaja kirjoitti: "Toy

Story -meemisti, koska siitéd tulivat eldvisti mieleen omien tyokavereiden puheet.”

Meemeistd pidettiin siis muun muassa niistd saatavan vertaistuen ja tuttuuden takia. Toinen
pidetty tekiji oli niiden ulkoasu, joka muistutti yleisesti liikkeelld olevia meemejé. Eréstd vas-
taajaa meemit muistuttivat sopivasta tasapainosta tyoeldmén ja muun elamén valilld. Mainittu
termi “boomer” tarkoittaa henkil6d, joka on jidnyt jilkeen ajasta (Kotimaisten kielten keskus
2022). Tama kommentti siis kenties tarkoittaa, ettd vastaajan mielestd osa meemeista oli tyylil-
tadn tai sisdlloltddn vanhentunutta meemikulttuuria? Meemit ja niiden ulkoasu luonnollisesti
muokkautuvat ajan mittaan ja somessa on liikkeelld ulkoasultaan monenlaisia meemejd, niin

uudempaa kuin vanhempaa.

Vertaistukea toisten meemeistd koki saavansa kolme vastaajaa. Vastaajilla oli samanlaisia ko-
kemuksia jirjeston arjesta, kuten: “Tuskastelu rahoittajan linjauksista muistuttaa, ettd samassa
veneessd ollaan. Holmoimmaitkin sdédnnot ovat holmojé kaikille.” Yksi tekijoistd ei kokenut
saavansa vertaistukea ja syynd tdhdn: “Tyonkuvaani ei kuulu hankehakemusten tekeminen,

moni meemeistd liittyi rahoittajaan.”

Erids toiveistani oli nimenomaan vertaistuen tuominen jérjestojen tyontekijoille ja siind timi
kokeilu onnistui. On toki huomattava, ettd jirjestjen sisélld tyonkuvat ovat erilaisia ja siksi
kaikkien aihepiirien sisdllot eivét kohtaa kaikkia, eikd vertaistuki siksi ole automaattista. Olisi-
kin siis hienoa, jos titd menetelmaa kayttden meemeji tehtdisiin runsaasti, jolloin yha useam-
pien aihepiirit osuisivat yhid useamman lukijan kokemuspiiriin. Olisikin siis mielestdani huikean
hienoa, jos joku perustaisi jarjestotyontekijoille oman meemitilin. Niiden ympdrille olisi mah-
dollista muodostaa omia samanhenkisten ithmisten yhteisdjd (Salokorpi 2021, 42:10-43:38;
@pikakahvimemegirl 2021, 31:54-33:00). Yhteisollisyytta lisdd myos ironia (Salokorpi 2021,

41:32-42:05). Ja ironiaahan meemeistd 10ytyy runsaasti.

Puolet vastaajista koki tyOskentelyn vaikuttaneen tyOhyvinvointiinsa. Perusteluina nidma:
”Tyoskentely oli hauskaa ja virkistdvaa. Tauko normitydstd.” Sekd: ”Vaikutti jonkin verran,
meemien tekeminen oli terapeuttista ja hauskaa, mutta tuntui samalla ikddn kuin kielletyltd.”

Yksi vastaajista ei kokenut tydskentelylld olleen vaikutusta: ”En saanut siitd kosketuspintaa
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omaan ty6honi/tyonkuvaani.” Kolmas vastasi kohtaan Jotain siltd valiltd, miksi” ndin: "Ehka

ryhmaéssa tekemisen kautta olisi ollut suurempi merkitys kuin yksinddn pohtia.”

Meemien tekemiselld oli vaikutuksia tydhyvinvointiin. Oleellista tdssa oli, osuivatko meemien
sisdllot yhteen oman tydnsisdllon kanssa. Erds vastaajista kaipasi ryhmissd tekemistd, jolloin
ajatuksia olisi saanut eri tavalla jaettua toisten kanssa. Eli jatkossa kannattaisi ottaa erilaisia
toimintamalleja mukaan meemien tekemiseen tydyhteison toiveiden mukaan. Pohdintaosuu-

dessa avaan lisdd niita erilaisia tapoja soveltaa menetelméa.

Tyohyvinvoinnin edistdmisessd meemeja kayttiisi jatkossa puolet vastaajista. Perusteluina ta-
hin: ”Voisin kuvitella kdyttavéni tdtd oman tydyhteison kesken, tai ainakin nuorempien tyoka-
vereiden kanssa. Meemit vdhin “tekemélld tehtyind” eivét huvita ja siten lisdéd tyohyvinvoin-
tia.” Toinen: “Naiitd olisi mukava askarrella tyOyhteison kesken.” Kaksi vastaajaa vastasi
”Ehki, miksi?” -kohtaan ja perusteluina olivat: “Kaikille ne eivit vilttamattd aukea, joten ja-

kamisarvo voi olla pieni.” Seké: ”Voisi olla hauskaakin joskus.”

Vastausten perusteella meemeja kannattaisi kokeilla tyohyvinvoinnin edistdmiseen. Haasteeksi
luonnollisesti nousevat erilaiset tydnkuvat ja huumorintajut, mitkd aiheuttavat haasteita mee-
mien ymmaértdmiseen ja arvoon tyonhyvinvoinnin kehittdmisessd. Vaikka kaikista meemeisté
el saisikaan vertaistukea, voi niiden lukemisen ja tekemisen hauskuus olla riittdva itseisarvo.
Nimittdin nauru itsessdén jo luo yhteisollisyyden ja yhteenkuuluvuuden tunteita (Sarmé 2014,

72).

Kysymykseen "Kéyttdisitkd meemejd jatkossa johonkin muuhun tarkoitukseen?”, kaikki vas-
tasivat kylld. Vastaajat kéyttdisivit meemejd asiakkaiden valmennustoimintaan, omien ajatus-
ten purkamiseen ja niiden jakamiseen anonyymisti. Yksi voisi kokeilla, mutta ei vield tieda

miten ja neljds kommentoi: "Meemit best, ne sopii kaikkeen <3

Ty6hyvinvoinnin kehittimisen ulkopuoliseen toimintaan meemejd kdyttdisivét kaikki vastaajat.
Osallistujilta tuli useita ajatuksia meemien hyddyntdmiseen, joten meemit ovat todellakin 16y-
tineet tiensd arkeemme. Eli vaikka meemit eivit tiysin palvelisi vastaajien mielestd tyShyvin-
voinnillista tavoitetta, ei timéd harjoitus ole mennyt hukkaan, silld se voisi muillakin tydpai-
koilla lisdtd ideoita meemien hyodyntdmisestd heille sopiviin tarkoituksiin. Meemeilld tehdédin
politiikkaa (Poutanen & Sarma 2021) ja esimerkiksi Verohallinto kayttda sitd viestinndssain
(Jussila 2021, 3:97-4:04, 5:13-5:15, 5:21-5:44). Mihin kaikkeen jdrjestokenttd voisikaan mee-

mejd hyodyntda?
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Huumorin kdyttdmisen kokivat luontevaksi kaikki vastaajat. Stressiin sen auttoi yhdelld vastaa-

jalla ja kolmen mielestd se auttoi purkamaan tunteita.

Tama oli erityisen mukavaa lukea. Tunteiden tukahduttamisen sijaan on tirkedd kokea ja kési-
telld tunteet. Niitd késitellessd voi kdyttdd esimerkiksi erilaisia toiminnallisia keinoja ja kult-
tuurisia tuotteita. (Saarinen & Kokkonen 2003, 49-51, 54, 56, 58—63.) Niin ollen meemit voi-
sivat ehdottomasti olla yksi tdllainen menetelma. Nédiden vastausten perusteella myds huumorin
tutkitut hyodyt toimivat kidytdnnossd. Taméa tukee Herbert Spencerin teoriaa kehoon muodos-
tuneen jannityksen purkamisesta, johon huumori sopii tyovilineeksi (Hietalahti 2018, 44). Eli
huumoria ei kannata ylenkatsoa, vaan ottaa kdyttoon tyohyvinvoinnin kehittimisessa ja tuntei-

den purkamisessa.

Visuaalisuuden kiyttdminen auttoi kaikkia vastaajia sanoittamaan ajatuksia ja tunteita. Kom-
mentteina tdhédn: ”Olen visuaalinen ihminen ja no, kuvat toimii aina.”, "Kuva tdydentéa tekstid
ja tuo tekstiin mukaan tunteen, jonka kuvailuun tarvitsisi taitavaa kynai (jos kuvaa ei olisi kéy-
tossd), ’Ylipdatddn visuaalisuus mulle tirkedd ja helppoa, sopii myds téssd.” ja ”Pidédn visuaa-

lisesta viestinnésta ja erityisesti tuttuihin hahmoihin on helppo samaistua.”

Samoin visuaalisuuden kéyttdminen toimi kaikilla vastaajilla. Luovien menetelmien on todettu
auttavan tunteiden ja kokemusten julkituomista, omia ajatuksia on helpompi sanallistaa luo-
vuuden kautta (Ryynédnen & Rannikko 2021, 12—-13, 18). Ndma vastaukset vahvistivat tdtd teo-
riaa ja omia toiveitani visuaalisuuden hyddyntamisestd ajatusten ja tunteiden esilletuomisessa.
Meemeissd kuvalla on erittdin suuri painoarvo ja niissé korostuu visuaalisuuden voima. Mee-
mien kuvissa on toki se erityispiirre, ettd samaa kuvaa voidaan kayttdd mitd erityyppisimmissa

tilanteissa ja teksti méérittelee mitd kuvalla milloinkin tarkoitetaan.

5.4 Tuotokset

Tuotoksena kehittdmistydstdni on Canvalla tekemini visuaalinen ohjeistus meemien tekemi-
sestd, joka l0ytyy liitteestd 2. Kéytin tissd alkuperdisen ohjeistuksen pohjaa muutamin muu-
toksin muokattuna ja lisddn ehdotuksia jatkokehittelyyn. JarKeéd-hankkeen nettisivuille se tul-
laan muokkaamaan paremmin hankkeen visuaaliseen ilmeeseen sopivaksi, mutta perussisilto
on sama. Ajatuksena on ehdottaa, kuinka meemeja voisi hyddyntda jarjestdjen tydhyvinvoinnin

kehittdmisessa.
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Toisena tuotoksena téstd tydstd on JirKed-hankkeen nettisivuille tuleva teoriatieto timén opin-
ndytetyoni tekstiin perustuen. Aihealueina siind tulevat olemaan muun muassa huumori, tai-
deldhtoiset menetelmaét ja meemit. Nettisivujen avulla jarjestot voivat 16ytdd heidén tarpeisiinsa
sopivaa teoriatietoa seké taideldhtoisid menetelmid muun muassa tyShyvinvoinnin edistdmi-

seen.

Tuotokseen liittyvana kehitysehdotuksina Webropol-kyselyssd nousi esiin toive mahdollisuu-
desta kommentoida toisten tekemid meemejd. Tdmé on erinomaisen hyvéa ajatus ja lisdd ver-
taistuen saamista. Eli mikdli meemejé jaetaan esimerkiksi Padlet-pohjalla, olisi erinomaisen

hyva ajatus mahdollistaa asetuksista niiden kommentointi.

Toisena kehitysehdotuksena oli Padlet-linkin lisiédminen mukaan myos tekstimuodossa pelkdn
kuvan sijaan. Tdmé on erinomaisen kdytdnndllinen ajatus ja helpottaa alustalle siirtymista.

Tama tekstimuotoinen linkki voisi olla mukana esimerkiksi séhkopostissa ohjeiden liséksi.

Tamidn lisdksi lisddn kehitysehdotuksiksi meemien tekemisen yhdessd oman tydyhteison
kanssa. Tydskentelyn voisi tuottaa esimerkiksi tydpajana, jossa yhdessi voitaisiin harjoitella
kuvien etsimisté, tekstin lisddmistd ja meemien jakamista halutulla alustalla. Ohessa olisi tér-

kedd kertoa tietoa tekijanoikeuksista.

Mikaéli Padlet-pohja ei ole kéytettidvissd, voidaan yhdessd miettid olisiko muu sopiva sovellus,
esimerkiksi Power Point tai Canva toimintaan soveltuva. Sovelluksen on tirkeéa olla sellainen,
ettd kaikki osallistujat pystyvit helposti lisddméadn sinne meemeji ja toivon mukaan myos niitd
kommentoimaan. Eihdn mikdan toki estd kayttiméastd vaikkapa Teamsia tai WhatsUppia. Olen-
naista on huolehtia siité, ettd kaikki osaavat kayttdd sovellusta eikd kukaan jai siksi tydskente-
lyn ulkopuolelle. Samoin on tirkedd huolehtia, ettd kaikki tietdvit mistd etsid sopivia kuvia ja

kuinka niihin lisatdan tekstit.

Erityisen ilahduttavaa olisi, jos joku henkild tai taho innostuisi tekeméén aktiivisen meemitilin
esimerkiksi Instagramiin, johon jirjestoty6hon liittyvid meemejé jaettaisiin aktiivisesti ja run-
saasti. Vield hienompaa olisi, jos ndmd meemit saisivat julkisuutta laajemminkin ja sitd kautta
toisivat muutosta jarjestotyon arkeen, esimerkiksi rahoituksen méérén ja keston suhteen. Mee-
mit voisivat olla myds tuomassa lisdd nakyvyyttd jarjestotyohon ja ndin ehké innostamassa uu-

sia vapaaehtoisia tulemaan mukaan toimintaan.
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Naiiden ehdotusten liséksi voitaisiin jdrjestdissd pohtia, mihin kaikkeen meemit heidédn arjes-

saan taipuisivat.
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6 POHDINTA

“Pinterest, Instagram. Rdjdhtdivd nauru, juuri ndin! Mikd ilme, mitkd eleet! Hepuli iskee, nau-
rusta ei tule loppua. Juuri niin kuin meilldkin toissd, ihan sama juttu! Vatsalihakset kipeytyviit,

naurunkyyneleet valuvat pitkid silmid, naama punainen kuin Petterin nend.”

’

”Olo rauhoittuu, ajatukset selkenevdt. Kylld tamd tdstd, eldmd jatkuu.’

6.1 Meemien pohdintaa

Meemien tekeminen onnistui mainiosti kaikilta osallistujilta. Tekninen toteutus oli onnistunutta
niin meemien tekemisen kuin niiden jakamisen osalta. Etitydaika on varmasti myds lisdnnyt
tietotaitoa erilaisten ohjelmien ja alustojen kéyttoon sekd hyddyntdmiseen. My0s erilaiset osal-

listumisen mallit ovat tulleet luontevammiksi.

Meemien aihealueista 16ytyi yhdistdvéni tekijdnd toiminnan rahoitus sekd rahoittajatahon toi-
minta. Muuten meemien aihepiirit liittyivét erityyppisiin jarjestotyon ominaispiirteisiin seki

tyon tekemiseen yleisesti.

Erilaiset hankkeet ja projektit rahoituksineen ovat suuressa roolissa jarjeston arjessa, ja tima
ndkyy my0s osallistujien tekemissd meemeissd. Mikali rahoitusasiat saataisiin pitkdjanteisem-
miksi, se auttaisi toiminnan suunnittelussa ja henkiloston palkkauksessa lisdten néin ty6hyvin-
vointia. Tdma tuli hyvin esiin pystykorvameemissé, jossa kuvattiin patkatéiden vaikutusta tyon-
tekijddn. Selander (2018, 85) onkin viitoskirjassaan kuvannut erddksi jarjestdjen haasteeksi
madrdaikaiset tyosuhteet. Talousongelmat ovat myds arkipdivdd monessa jirjestossa (Jarjesto-

barometri 2018, 31-33; Jarjestobarometri 2022, §83).

Vapaaehtoisten 10ytdmisen hankaluudesta kerrottiin meemissé, jonka kuvassa komeili kissa.
Tadma onkin jédrjestdjen suurin huolenaihe. Vapaaehtoisia on hankalaa 16ytd4 ja jisenmaérat las-
kevat, mikd voi aiheuttaa yhdistymista toisten jérjestdjen kanssa tai pahimmillaan toiminnan

padttymisen. (Jarjestobarometri 2018, 31-33, 38).

Sotkuisen tyopOdydan meemissé tulee julki ongelmia, joita Kaunismaa ja Lind (2014, 5) kerto-
vat: haasteet tyon organisoinnissa ja johtamisessa sekd korkea vaatimus itseohjautuvuuteen.
Meemi voi my0s kertoa muista jérjestoille tyypillisistd haasteista, kuten suuresta ylitdiden maa-
rdstd ja epdsosiaalisista tydajoista (Selander 2018, 85). Varsinkin pienissé jirjestdissd toimin-

nanjohtajan tyonkuva on todella laaja.
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Kaiken kaikkiaan meemeistd tulivat hyvin esille tyypilliset kolmannen sektorin haasteet. Ne
ovat hyvéa esimerkki siitd, kuinka yhteen meemiin voi tiivistdd paljon asiaa ja saada sanomansa

julki.

6.2 Vastaukset tutkimuskysymyksiin

Tutkimuskysymykseni tarkoituksena oli selvittdd, toimisivatko meemit jarjestoissa tyoskente-
levien tyohyvinvoinnin kehittdmisessd. Tulosten perusteella voin todeta, ettd ne toimivat, mutta

miten ja milld tavoin, riippuu tidysin henkilosta ja tyotilanteesta.

Tésséd yhteydessd on huomioitava taideldhtoisten menetelmien erityispiirteet. Luovuus ja huu-
mori ovat hyvin henkilokohtaisia asioita ja se mikéd avautuu ja sopii toiselle, ei kiy toiselle.
Taideldhtoisten menetelmien hydtyjen arviointi ei ole helppoa, mutta se mahdollista ja tapahtuu
kyselemaélld osallistujien kokemuksia (Houni, Turpeinen & Vuolasto 2020, 189). Niin olen
tehnyt Webropol-kyselyni avulla.

Meemien toimivuus vertaistukena riippuu niiden aiheista ja kuinka hyvin ne osuvat niité luke-
vien tyonkuviin. Joku meemi osui ja upposi jollekin, mutta meemeille on ominaista, etteivit
kaikki kdy kaikille. Tdma ei tarkoita, etteikd niitd kannattaisi hyddyntdd, pdinvastoin. Mitd
enemman jdrjestdatheisia meemejd tehtdisiin, sitd enemman niitd lukevat 10ytdisivét itsedén pu-

huttelevia aiheita.

Vertaistuen liséksi osallistujat kokivat meemien hyddyiksi arjesta irrottautumisen, tunteiden
purkamisen ja omien ajatusten esilletuomisen. Nama kaikki ovat omiaan lisdédméaén tyohyvin-
vointia. Omien tunteiden tunnistamisen ja sditelyn kautta opimme tulkitsemaan my0s toisten
tunteita. Sen myoOtd sosiaaliset taidot ja empatia kasvavat. Téstd on hyotyd tydpaikoilla, silld
tunneédlykkyys lisdd tyopaikan yhteishenked ja parantaa sen ilmapiirid. (Saarinen & Kokkonen
2003, 18-19, 138.) Tyopaikoilla tulisikin huolehtia tunneilmastoon panostamisesta, silla se vai-
kuttaa suoraan myds tyon tekemiseen (Kaski & Kiander 2005, 15-17). Meemit voisivat toimia

tdssd tyovélineend, kuten aiemmin on esille tullut.

Visuaalisuus auttoi osallistujia kuvaamaan monia asioita pelkkid sanoja paremmin. Taideléh-
toisten menetelmien kéyttd tyopaikoilla auttaakin 10ytdméén tyohon uusia ndkokulmia. Luo-
vien menetelmien on todettu tekevdn hyvii niin fyysiselle kuin psyykkisellekin terveydelle.

(Houni, Turpeinen & Vuolasto 2020, 40—43, 127-130.)
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Huumorin kdyttdminen toimi tunteiden purkamiseen kaikilla osallistujilla. Koska seki taideléh-
téisten menetelmien ettd huumorin kdyttdminen on tutkitusti niin fyysistd kuin psyykkista ter-
veyttikin edistdvad, ovat meemit loistava yhdistelmé nditd molempia ja siksipa niiden kaytté-
minen on omiaan edistiméén hyvinvointia. Meemeja kiyttidessi kannattaisi tyopaikoilla myos
miettid, minkalaista ty6hyvinvoinnin edistdmisti niilld tavoitellaan. Tavoitellaanko tunteiden
purkamista, epidkohtien esilletuomista, arjesta irrottavaa hupailua, vertaistukea, kehittimiseh-
dotuksia, mustaa huumoria vai jotain ihan muuta? Ty6hyvinvoinnin kehittimisen kentti on val-

tavan laaja.

Mielenkiintoista vastauksissa oli, etti vaikka kaikki osallistujat eivét kayttdisi niitd tyohyvin-
voinnin edistdmiseen, kaikki vastaajat kiyttdisivét niitd johonkin muuhun tarkoitukseen. Tésta

nousee kysymys, mihin kaikkeen meemejéi kannattaisi kolmannella sektorilla hyodyntédékaan?

6.3 Menetelmadn soveltaminen ja jalkauttaminen

Menetelmén ohjeistus tulee nékyviin JarKeéd-hankkeen nettisivuille. Sitd kautta niin hankkeessa
mukana olleet jarjestot, kuin muutkin toimijat voivat 16ytdd sen ja hyodyntéa sitd heille sopivin
tavoin. Sen lisdksi nettisivuille tulee teoriatietoa timén opinndytetyon osuuksiin perustuen
muun muassa taideldhtdisistd menetelmistd, huumorista ja meemeistd. Niin ollen tuotos saa
julkisuutta sekd nakyvyyttd. Mielenkiinnolla jién odottamaan, milloin ja millaisia meemeja al-

kaa tulla vastaan jarjestosektorin taholta.

Menetelmén soveltamiseen liittyen ja timén tyon tuloksiin pohjautuen voin todeta, ettd mee-
mien hyodyntdmisen tydpaikoilla ei tarvitse rajoittua vain tyohyvinvointiin. Osallistujat keksi-
vit meemeille kéyttotarkoituksia muun muassa omaan tyonkuvaan, ajatusten julkituomiseen ja
tunteiden purkamiseen liittyen. Voisikin olla hyvé ottaa jérjestdissd meemit esille laajemmassa
kokonaisuudessa ja yhdessd miettid, kuinka niitd voitaisiin juuri kyseisen jirjeston tydarjessa
hyodyntdd. Tahan tydskentelyyn olisi hyva liittdd teoriatietoa muun muassa tekijanoikeuksista,

jotta meemeja voitaisiin turvallisesti tehda ja jakaa myo0s eteenpéin.

Ensin keskityn kuitenkin miettiméén vaihtoehtoja meemien soveltamiseen tyohyvinvoinnin ke-
hittdmisessd. Tydpaikoilla voisi tarjota esimerkiksi paikan péélld ohjattua meemitydskentelya
ryhmissé, pareittain tai itsendisesti. Sen lisdksi sitd voisi tarjota ohjatusti etind oman tydyhtei-

son kesken ja yhdessi etdnd toisten yhdistysten kanssa. Tdma voisi toimia hyvin vaikkapa pie-
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nissd yhden palkatun tyontekijéan yhdistyksissé, jolloin jakamista voisi tehdd yhdesséd esimer-
kiksi ns. sisarjdrjestdjen tai verkoston kanssa. Ohjatun toiminnan lisdksi omatahtinen tydsken-
tely toimii hyvin jérjestojen hektisesséd arjessa. Omatahtisen tydskentelyn tuloksia voisi jakaa
vaikkapa oman tydyhteison sisdlld, oman jdrjeston sisélld, verkostoissa tai julkisesti somessa.

Yhteisten pelisddntdjen sopiminen on tirkedd meemien jakamiseen ja anonyymiyteen liittyen.

Vertaistuen nikokulman lisdksi meemejd voisi kdyttdd ihan vain hauskuudeksi ja hupailuun
virkistdimadn mieltd ja tuomaan iloa paivdan. Tétd voidaan pitdd osana ty0hyvinvoinnin kehit-
tdmistd tai sitten ihan pelkkénd ilon tuojana ilman syvéllisempai tausta-ajatusta. Molemmissa

tapauksissa ne hyodyttavéat niiden tekijoitd ja lukijoita.

Suurempaa yhteiskunnallista merkitystd meemit saisivat, jos niitd jaettaisiin julkisesti esimer-
kiksi somessa pyrkien vaikuttamaan jarjestdjen kipukohtiin. Kenties rahoituskuvioihin voisi
saada enemmain jatkuvuutta, jos lyhyiden rahoitusten negatiivisia vaikutuksia tuotaisiin enem-
min julki? Tai tulisiko mukaan enemmén vapaaehtoisia, jos jédrjestot saisivat meemien kautta
lisdd nakyvyyttd ja vapaaehtoisia rekrytoitaisiin huumorin avulla? Entdpa Instagramin entisti
vahvempi hyddyntdminen, tai Twitterin? Vai nousisiko jarjestokentiltd uusi hittimeemi ”All

Male Panel” -tyyliin? Vain mielikuvitus on rajana.

Mihin kaikkeen sind kayttdisit meemeji?
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LIITTEET

Liite 1: Meemimenetelmén ohjeistus osallistujille.

Kiytd kuvia, jotka ovat
tekijénoikeuksista
vapaita, nditd tarjoaa
esim. Pexels ja Pixabay

Lataa kuva laitteellesi ja
lisda sopiva teksti
haluamallasi sovelluksella
tai meemigeneraattorilla.

HUOM! Muistathan meemien tulevan
Julkisiksi, W14 siis kirjoita niihin
nimi§ tms. tunnistettavia tietoja

Vie kuva Padlettiin:
https://humak.padlet.org/hannal
eenapoyry/meemit

(Salasanan saat s-postitse.)

Meemi tallentuu
padlettiin anonyymina,
kun et ole kirjautuneena
siséén, eli muista ensin
mahdollinen uloskirjaus.

Ihastele muiden kuvia, padlet
avoinna 31.5. saakka.

Saat toukokuussa linkin
lomakkeeseen, johon voit
kirjata tydskentelyn nostamia
tuntemuksia ja palautetta
menetelmdstd 3.6. mennessa.

Téstd saan olennaisen térkedd
tietoa opinniytetydtini
varten.

Liite 2: Meemimenetelmén ohjeistus JarKeéd-hankkeelle.

Kiytd kuvia, jotka ovat
tekijdnoikeuksista
vapaita, nditd tarjoaa
esim. Pexels ja Pixabay

Lataa kuva laitteellesi ja
lisds sopiva teksti
haluamallasi sovelluksella
tai meemigeneraattorilla.

HUOM! Mikdli meemit tulevat
julkisiksi, 418 kirjoita niihin nimik
tms. tunnistettavia tietoja

vie kuva Padlettiin tai muuhun
sopimaanne alustaan.

Meemi tallentuu
padlettiin anonyymina,
kun et ole kirjautuneena
sisdén, eli muista ensin
mahdollinen uloskirjaus.

Ihastele muiden meemeja!

Liite 3: Esimerkkimeemi Padletille

Sopikaa tydyhteisdnne tai
ryhmin kesken, kuinka puratte
meemitydskentelyn nostamia
ajatuksia ja tunteita.

Voitte miettid teettekd sen
anonyymisti vai
tunnistettavasti.

Purkamista voi tehdd myds
toisten meemeji
kommentoimalla.
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Jos pH& lyd tyhjad,
wvinkkejé kuvien hakusanoiksi:
funny cats, funny people,
funny horse, (ym. funny-
alkuiset) work, owls

Kuvien kdsittelyyn voit

kdyttédd ohjelmista esim.

Canvaa tai muuta sinulle
tuttua sovellusta tai
meemigeneraattoria.

Tybskentelyd voi soveltaa
tehtdviksi ryhmissd lahi-
tai etdtoissa
« Padlet tms. linkki
kannattaa lédhettdd
tekstimuodossa, niin on
helppo kopioida selaimeen
« Kuvien kisittelyyn voit
kéyttdd chjelmista esim.
Canvaa tai muuta teille
tuttua sovellusta tai
meemigeneraattoria.
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RAHOITTAJAN VAATIMUKSISTA

Liite 4: Kuvakaappaus padletin ohjeistuksesta

Hanna-Leena Pdyry + 6 » 5 kuukautta

Meemit
Lis&4 oma meemisi ja ihastele toisten :) Mik#li oclet kirjautuneena johonkin padletiin, muistathan kirjautua ules, jotta

saat meemisi t&h#n anonyymina.

kun kaverisi hehkutiaa saaneensa g z i 14 =
opanosperssicisen palkankoroidksen Tl RAHOITTAIA \ ) Tee
Ja itse toimit jarjestosektorilla ] /) = 1 |§\)@ _ stressaava
1 — ] homma heti
frett pois alta

KUN AL 01T TA )
YLLATTI SIN oA - ¥ Odota,
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o " kyselee
Mina viime vuonna Ming ny B . 557 3 asian peraan

kun teet t6itd sateenkaarinuorteiie

kanssa Ja rahotisia halusa etBa ALOITIT TOIMINNANIOHTRIANA
osallistujien tyttd/poika-jakauman S 30 VBOTIAANA

Alotan uoden
baisiatuetun kokokasen

Iytsuntean riestoesal =

KUNRAHOITTAIA KERTOO i iy s g ) JL'SAIT VIHDOINSUD
" 2 3 VALTUUTUKSET LAPI ENSIYRI
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Liite 5: Saatekirje meemimenetelméén
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Saatekirje meemimenetelmdan

“Kiire. Toos. SGhkdposti tulvii, puhelin soi, what's piippao jo teamsiin vpdryy viestejd. Rohoitushakemus,
palkat, tilinpddtas. Entds se verkostopalaver, vapooehtoisten topoominen jo hallituksen kokows? Olenko
muistanut huvomioida kaikkio tydkavereitani, kannustoa, rohkaista? Milloin enngtan tdmdn kaiken, miten
Jaksan? Voi eldmdnkevdt!”

Haluatko pEastelld hiyryjd ulos sekd saada mahdollisesti vertaistukea toisista?

Hei,

olen Hanna-Leena Péyry, yhteistpedagogi (AMEK) ja opiskelen Humanistisessa ammattikorkeakoulussa
yhteisdpedagogin YAME-tutkintoa. Teen opinndytetydhdni liittyen tutkimusta meemien kdytdsta
jarjestdjen tyGhyvinvoinnin edistdmisess3. Tarkoitukseni on nyt tarjota teille j@rjestdtydntekijgille
mahdallisuutta osallistua tahan tutkimukseen. Opinndytetydn tilaajana toimii Humakin Jarked-hanke.

Mitd meemit sitten ovat? Meemeissa kaikessa yksinkertaisuudessaan yhdistyy humaoristisella tavalla kuva ja
teksti. Niita voidaan kdyttad pelkdstddn hauskuudeksi, mutta niiden kautta voidaan myds vaikkapa purkaa
tunteita, saada vertaistukea tai vaikuttaa yhteiskunnallisesti. Tass3 tapauksessa toivon osallistujien tekevan
meemajd jarjestdtydn arkeen sekd sen nostattamiin ajatuksiin ja tunteisiin liittyen.

Opinndytetydhdni liittyvdssa tutkimuksessa annan sahkdpostitse teille osallistujille ohjeet meemien
tekemizeen ja jakamiseen sekd informoin samalla tarkemmin tutkimukseen osallistumisesta. Meemien
tekemisen, jakamisen ja lukemisen jdélkeen pyydan palautetta sekd menetelmasta, ettd sen mahdollisista
vaikutuksista tydhyvinvaintiinne. Palautteen toteutan Webropaol-kaavakkeella, johon saatte linkin.

Meemit jaetaan anonyymeina kaikkien osallistujien yhteiselld Padlet-alustalla, jolloin tekijdita ei voi
tunnistaa, mutta meemit tulevat olemaan vapaasti kdytettavissa ja jaettavissa niille tyypilliseen tapaan.
Tutkimukseen kiytettyd aikaa voitte itse sdddelld sen mukaan, kuinka paljon meemejd haluatte tehds ja
lukea. Eli jokainen tekee ja lukee meemejd omaan tahtiin, yhteizsid kokoontumisia ei ole.

Meemien palautu kseen tarkoitettu Padlet-alusta on auki 31.5. saakka, jonka aikana meemeji voi vapaasti
kaydd tekemdssad ja lukemassa. Linkin palautteeseen I3hetdn toukokuun aikana ja toivon vastauksia 3.6.
menness3. Nama vastaukset tulevat minulle Webropol-kaavakkeen kautta anonyymeina.

Mukaan voi lhted koko tydyhteisdn woimin, osa tydyhteisdsta tai vaikkapa ihan itsendisestikin. Miltd
kuulostaisi? Tutkimukseen mukaan [Shteminen tuo arvokasta tietoa ammattialallemme.

Yhteydenotot:

hanna-leena. poyryE humak.fi

Lisdtietoja Humakin Jarked-hankkeesta: jarkea humak.fi
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Liite 6: Webropol-kysely (kolmessa osassa)

Webropol-kysely

MEMETELMA

Oliko meemit iimi&na sinulle entuudestaan tuttu?
o Kylla
o Ei

Dlitko ennen tehnyt meemeja?

o Kylla
o En
Oliko tehtdvinanto selked?
o Kylla
o Ei

o Tarkentavia kommentteja?

Oliko padiet toimiva alusta tillaiseen tehtavaan?
o Kylla
o E
o Tarkentavia kommentteja?

Miten meemien teko sujui teknisesti (esim. tekstin lisd@minen kuviin, tuominen padlet-alustalle
jne..)
o Vapaa vastauws:

Mistd [Eysit kuvia meemeihin?

o Pixabay

o Pexels

o Muu kuvapahelu:
o Meemigeneraattori
o Muuw, mikd:

Oliko kuvia hankala oyt3a
o Kylla, osaatko perustella lis3a?
o Ei
o Tarkentavia kommentteja?

Oliko tydskentelyaika sopivan mittainen (huhti-toukokwu)?
o Kylla
o E
o Tarkentavia kommentteja?

Dliko hankalaa vai helppo laytia aikaa arjen keskelt3 osallistumiseen?
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o Helppoa, miksi?

o Hankalaa, miksi?

o lotain muuta, miksi?
o

Olika meemejs helppo keksia?

Mitd mieltd olit omatahtisesta yksildtydskentelystd?
o Hywvd, osaatko perustella tarkemmin?
o Haastawaa, osaatko perustella tarkemmin?
o Olisin mieluummin tehnyt ohjattuna ryhmétyong, osaatko perustella tarkemmin miksi?
o lotain muita ajatuksia?

WVAIKUTUKSET TYOHYVINVOINTIIN

Koitko saavasi vertaistukea muiden meemeistd?
o Kylla, kerrotko lisaa?
o Ei, kerrotko lis3a?
o lotain muuta, kerrotko lis3a?

Mousiko tyGskentelyn myGta uusia ajatuksia?
o Kylld, mitd?
o Ei, osaatko sanoa miksi?
o lotain siltd valilts, miksi?

Mist3 toisten tekem3std meemista pidit erityisesti ja miksi?
o Vapaa vastaus

Miten koet tydskentelyn vaikuttaneen tydhyvinvointiisi vai vaikuttiko lainkaan?
o Kylld, miten?
o Ei, osaatko perustella lisda?
o lotain siltd valilts, osaatko perustella lis3s?

Miten koit huumorin kiyttamisen? Voit valita useamman vaihtoehdon
Luontevaa

Wierasta

Auttoi stressiin

Pystyi purkamaan tunteita

Ei erityistd vaikutusta, osaatko kertoa miksi?

lotain muuta, voit kirjoittaa vapaasti?

ooDo oo o

Auttoiko visuaalisuuden kayttdminen ajatusten ja tunteiden sanoittamisessa?
o Kylld, osaatko perustella liss&?
o Ei, osaatko perustella lisda?
o lotain muuta, osaatko perustella lisga?
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Kayttiisitkd meemejs jatkossa tyGhyvinvoinnin edistamisessa?
o Kylla, osaatko perustella lis3a?
o Ei, osaatko perustella lisda?
o lotain muuta, osaatko perustella lisag?

Kayttdisitkd meemejd jatkossa johonkin muuhun tarkoitukseen?
o Kylla, mihin?
o En, osaatko perustella miksi?
o lotain muuta?

Tahan woit avoimesti kirjoittaa tydskentelyn nostattamia tuntemuksia. Vioit kirjoittaa aivan vapaasti
ja luovasti antaen ajatusten juosta. Voit kdyttad myds jotain luovaa tyylid, kuten runoja, jos se on
sinulle lvontevaa.

o Vapaa vastauws:

Tadhan voit tehda ja liittdd meemin kuvaamaan tydskentelyn nostattamia tunteita/ajatuksia:
o Kuva:

Kiitos vastauksista ja osallistumisesta tutkimukseen, olitte suureksi avuksi!
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