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Yhdenvertaisesti erilaisia yhdessa

- menetelmakansio moninaisuuden kohtaamisen tueksi ylakoulussa

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli luoda menetelmakansio Ruskon kunnan
Maunun koululle, jossa suoritetaan vuosiluokkia 7-9. Menetelmakansion
tavoitteena oli toiminnallisia ja luovia menetelmia hyddyntaen tukea
moninaisuuden kohtaamista ja yhdenvertaisuuden lisaamista
kouluymparistdssa. Menetelmakansiosta toivottiin  helposti kaytettavaa ja
ylakoulun koulurakenteeseen mukautuvaa. Maunun koulun toiveena oli, etta
harjoitteet olisi sidottu koulun oppiaineisiin.

Kehittamistyo alkoi tapaamisilla yhteistyokumppaneiden Maunun koulun seka
Diversi- Date hankkeen projektipaallikon kanssa. Tapaamisten pohjalta
muodostui opinnaytetyon viitekehys. Menetelmakansiossa on pyritty tuomaan
esille niin sosionomin (AMK) osaamisalueita koulumaailmassa, kuin myos
tyovalineita aineenopettajille vastata nykykoulumaailman vaatimuksiin.

Menetelmakansion teoriapohjana toimivia kasitteita olivat kulttuuri, moninaisuus
ja rasismi. Kasitteet rajautuivat erityisesti Maunun koulun tarpeesta, jossa
nimenomaisesti syrjinta ja epaasiallinen kohtelu oppilaiden keskuudessa johtui
kulttuurillisista ~ ominaisuuksista, kuten ihonvarista. Menetelmakansion
menetelmien perustana kaytettiin interkulttuurisen kompetenssin, mentalisaation
ja turvallisen tilan periaatteiden kasitteita.

Lopputuloksena on menetelmakansio, jossa on erilaisia harjoitteita.
Menetelmakansion kayton helpottamiseksi harjoitteiden yhteyteen on kirjattu
harjoitteen tavoite ja tarkoitus, tarvittavat valineet seka ehdotus harjoitteen
sitoutumisesta eri oppiaineisiin. Opinnaytetyo on toteutettu yhteistydssa Diversi
Date-hankkeen kanssa, joka vastaa menetelmakansion taitosta kuvituksineen
seka tulevaisuuden levittamistyosta.

Asiasanat:Moninaisuus, yhdenvertaisuus, rasismi, toiminnalliset menetelmat,
mentalisaatio, interkulttuurinen kompetenssi, turvallisen tilan periaatteet
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Equally different together

- Method guide for support to face diversity in middle school

The purpose of this thesis was to create a method guide for Maunu’s school in
Rusko, where grades 7-9 are taught. The goal of the method guide was to
support diversity and increase equality in the school environment by using
functional and creative methods. The goal was, that the guide would be easy to
use and adaptable to the school structure. Maunu's school wanted the exercises
to be tied to the school's subjects.

The development work started with meetings with the partners Maunu’s school
and the project manager of the Diversi Date project. Based on the meetings, the
guidelines for the thesis were formed. In the method guide, an effort has been
made to highlight the areas of expertise of a social worker (AMK) in the school
world, as well as work tools for subject teachers to meet the demands of the
modern school world.

The theory base of the method Guide were culture, diversity, and racism. The
concepts were limited especially by the need of the Maunu’s school, where, for
example, discrimination and improper treatment among students was specifically
caused by cultural characteristics, such as skin color. The concepts of
intercultural competence, mentalization and safe space principles were used as
the basis of the methods in the method guide.

The result is a method guide with different exercises. To make it easier to use in
the beginning of every exercise, there is information about the goal and purpose
of the exercise and the necessary tools and a proposal for linking the exercise to
different subjects. The thesis has been made in cooperation with the Diversi Date
project, which is responsible for the future design of the method guide with
illustrations and dissemination work.

Keywords:

Diversity, equality, racism, functional methods, mentalization, intercultural
competence, safe space.
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1 Johdanto

Taman opinnaytetyon lahtokohtana on Ruskon kunnan Maunun koulun tarve
menetelmakansiolle, jonka toiminnalliset harjoitteet helpottavat moninaisuuden
kohtaamisen tukemista koulumaailmassa. Tarve menetelmakansiolle on lahtenyt
koulun henkilokunnalta. Maunun koulussa on ilmennyt syrjintaa ja kiusaamista

oppilaiden kulttuuristen ominaisuuksien vuoksi.

Sosionomi voi tydskennella koulumaailmassa esimerkiksi koulukuraattorina, joka
toimii osana laajempaa lakisaateista (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013,
38) oppilashuoltoryhmaa. Ryhman tehtavana on tukea yhteisollista kehittymista
ja yksilollista kasvua. Maunun koulun toiveena oli helppokayttdinen
menetelmakansio, jonka kayttd onnistuisi lyhyelld suunnittelulla koulun
hektisessa arjessa. Koulun pyyntdna oli harjoitteita, jotka olisivat valmiiksi
suunniteltu oppiainekohtaisiksi. Tama auttaisi tuomaan ylakoulun opettajia
lahemmaksi muuta oppilashuoltoryhmaa seka tukisi hyvin ylakoulun rakennetta,

jossa opettajat vaihtuvat oppiaineiden mukaan.

Opinnaytetyon teoreettinen viitekehys ja kasitteiden valinta muotoutui Maunun
koulun tarpeiden ja oman oppimisen tavoitteidemme pohjalta. Lahdimme ensin
pohtimaan moninaisuuden kasitteen laajuutta. Se pitaa sisallaan niin ihmisen
sisaiset kuin ulkoisetkin ominaisuudet, kuten esimerkiksi kulttuurin, Kkielen,
katsomuksen ja perheen (Varhaiskasvatuksen opettajien liitto 2022).
Kulttuuristen ominaisuuksien eroavaisuuksien kohtaaminen, erityisesti ulkoiset
ominaisuudet, olivat Maunun koululla erityinen haaste. Rasismin kasitteen
avaamisen myota pyrimme loytamaan keinoja erilaisuuden kohtaamisen seka

vaikeista asioista keskustelemiseen.

Taidot, jotka auttavat moninaisuuden kohtaamiseen ovat erityisesti
interkulttuurinen  kompetenssi ja  mentalisaatiokyky. Interkulttuurinen
kompetenssi on lahtdkohtana moninaisuutta kunnioittavaan, oikeudenmukaiseen
toimintaan ja vuorovaikutukseen (KuTiMat 2021, 13). Mentalisaatiokyvyn
kehittaminen taas auttaa erilaisuuden kohtaamisessa seka ehkaisee kiusaamista
ja syrjintaa (Kalland ym. 2014, 33; Pajulo ym. 2015, 1055). Naiden kahden osa-
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alueen Kkehittaminen auttaa vahvistamaan oppilaiden omaa identiteettia,
nakemaan asioita monesta eri nakokulmasta seka hyvaksymaan ja

ymmartamaan erilaisuutta paremmin.

Opinnaytetydomme lopputuloksena on menetelmakansio, johon on koottu
toiminnallisiin menetelmiin pohjautuvia harjoitteita moninaisuuden kohtaamisen
tueksi. Harjoitteet on pyritty muovaamaan helpoiksi ja nopeiksi kayttaa ilman
suurta alkuvalmistelua. Valikoitujen menetelmien avulla on tarkoitus vahvistaa
oppilaiden interkulttuurista kompetenssia, mentalisaatiokykya, seka lisata tietoa

moninaisuudesta.
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2 Miksi menetelmakansio?

Tarve moninaisuuden kohtaamista tukevalle ja suvaitsevaisuutta lisdavalle
menetelmakansiolle on lahtenyt Ruskon kunnan koulujen henkilokunnalta.
Erityisesti Maunun koulussa, jossa suoritetaan vuosiluokkia 7-9, on todettu
haasteita moninaisuuden kohtaamisessa seka suvaitsevaisuudessa. Osa
koulun oppilaista on kokenut joutuvansa rasismin kohteeksi koulussa. Oppilaat
ovat kokeneet, ettd heitda on Kkiusattu ja syrjitty heidan kulttuuristen
ominaisuuksiensa vuoksi. Kiusaamista on koettu esimerkiksi kulttuurisiin
ominaisuuksiin liittyvista fyysisista piirteista seka ominaisuuksista. Osa oppilaista

on kokenut tulleensa kiusatuksi ihonvarinsa vuoksi. (Kalajoki 2022.)

Maunun koululla on tehtyna yhdenvertaisuussuunnitelma, joka on voimassa
lukuvuosina 2020-2023. Yhdenvertaisuussuunnitelmassa on maininta tasa-
arvosta, syrjinnan ehkaisemisesta seka yhdenvertaisuudesta.
Yhdenvertaisuussuunnitelmassa on maininta sukupuolisesta tasa-arvosta, mutta
kulttuurinen tasa-arvo ja rasismi eivat ole suunnitelmassa mainittuina. (Liite 1.)
Moninaisuuden kohtaamista halutaan Maunun koulussa tukea, mutta talla
hetkella keinot eivat ole selkeita tai helposti kaytettdvia koulun hektisessa
arjessa. Koulun henkilokunta toivookin menetelmakansiota, jonka kaytto olisi

helppoa ja vaivatonta esimerkiksi aineenopettajille.

Yksi haaste moninaisuuden kohtaamisen tukemiseksi tehtavien toimenpiteiden
nakokulmasta on ylakoulun koulurakenne, jossa ei enaa ole luokanopettajaa.
Oppilailla on luokanvalvojien tunteja ja tapaamisia saanndllisesti, mutta ei
kuitenkaan paivittain. Aineenopettajat eivat pysty tarkastella esimerkiksi luokan
ryhmadynamiikkaa kokonaisuudessaan, vaan ainoastaan vyksittaisilla oman
oppiaineensa oppitunneilla. Ylakoulun koulurakenteen vuoksi moninaisuuden
kohtaamisen haasteet ilmentyvat melko myéhaan. Taman vuoksi Maunun koulun
toiveena onkin menetelmakansio, jonka kayttd olisi helppoa aineenopettajille niin,
ettd menetelmat sitoutuisivat kyseisen oppiaineen teemoihin ja soveltuisivat

kaikille vuosiluokille 7-9. Maunun koulun rehtori Helka Kalajoki kokee, etta
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aineenopettajien on helpompi tarttua menetelmakansion harjoitteisiin, jos
harjoitteet sidottaisiin opettajan oman oppiaineen aihepiiriin. Lisaksi Maunun
koulun toiveena on eri mittaisia harjoitteita, jotka sopisivat erilaisiin tilanteisiin
kuten oppitunnin alkuun lyhyeksi harjoitteeksi tai vaihtoehtoisesti pidemmaksi

tuokioksi esimerkiksi teemapaivaan.

2.1 Ruskon kunta kouluymparistona

Ruskon kunnan perusopetuksen vuosiluokkia 7—9 suoritetaan Maunun koulussa.
Maunun koulu on noin 250 oppilaan ylakoulu maaseutumaisessa ymparistossa
lahelld Ruskon kunnan monia palveluita. Maunun koulun ymparistdssa on
runsaasti luontoa seka rakennettuja liikkuntapaikkoja, joten koulun ymparistossa
kaytossa olevat liikuntamahdollisuudet ovat puitteiltaan erinomaiset. Viime
vuosien aikana Maunun koulussa on kehitytty digitaalisten oppimateriaalien
kaytdssa. (Ruskon kunta 2022.)

Ruskon perusopetuksessa maahanmuuttajien tai taustaltaan ulkomaalaisten
henkildiden osuus on vahainen valtavaestoon verrattuna. Nain ollen lapsilla ja
nuorilla ei vielda ole kokemusta vierastaustaisten henkildiden kanssa

toimimisesta, mika saattaa saada aikaan syrjintaa ja vieroksumista.

Maunun koulun henkildokuntaan kuuluu eri oppiaineiden aineenopettajat, jotka
toimivat myos vuosiluokkien luokanvalvojina. Koulussa on opettajien lisaksi
rehtori ja vararehtori seka kaksi opinto-ohjaajaa, jotka tukevat oppilaita
esimerkiksi tulevaisuuden opintojen pohdinnoissa. Koulun oppilashuoltoryhmaan
kuuluu  kaksi  koulukuraattoria,  koulupsykologi ja terveydenhoitaja.
Oppilashuoltoryhma toimii myés muissa Ruskon kunnan perusopetuksen seka
esiopetuksen yksikdissa. Lisaksi laajennettuun oppilashuoltoryhmaan kuuluu

psykiatrinen sairaanhoitaja. (Haapasaari 2022; Ruskon kunta 2022.)

Ruskon kunnan yhdenvertaisuussuunnitelmassa on perusopetuksen osalta

kappale, jossa kerrotaan Ruskolla kiinnitettdvan huomiota erityisesti tasa-

Turun AMK:n opinnaytety6 | Sanna Engstrom & Saara Jaatinen



10

arvokasvatuksen lisaksi kaikenlaisen syrjinnan kitkemiseen pois jo ennalta.
Esimerkkina taman toteutumisesta yhdenvertaisuussuunnitelmassa on
korostettu hyvaa ja mutkatonta yhteisty6ta koulun ja kotien valilla. (Ruskon kunta
2017.)

2.2 Opetussuunnitelman asettamat vaatimukset

Opetussuunnitelmassa (2016, 1) todetaan, ettd koulutuksessa tulee toteutua
tasa-arvo ja laatu, seka oppilaan kasvulle, kehitykselle ja oppimisille on luotava
hyvat edellytykset. Opetussuunnitelmassa (2016, 8) on maaritelty koulun
arvoperusta, jossa oppilas tulisi ottaa huomioon yksilona ja ainutlaatuisena
ihmisena. Koulun tulisi opetuksessaan huomioida oppilaan oma kulttuuri ja kiel,
seka tukea muita oppilaita ymmartamaan ja arvostamaan eri kielia ja kulttuureita
(Opetussuunnitelma 2016, 167).

Suomen koulujen arvopohja perustuu tasa-arvolle, yhdenvertaisuudelle ja
syrjimattomyydelle, mutta kuitenkin kouluissa tavataan paljon rasismia. Tama
saattaa nakya esimerkiksi historian tapahtumien opetuksessa ja oppimateriaalien
kuvituksissa, joissa  moninaisuutta ei  useinkaan ole  huomioitu.
(Opetussuunnitelma 2016. 1, 8; SPR 2022.) Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
toteutuvat, kun ihminen kohdataan yksilona kaikessa moninaisuudessaan
(Vaestdliitto 2022).

Tavoitteista huolimatta Suomen kouluissa ilmenee suvaitsemattomuutta ja
rasismia. Syyna rasistiselle kohtelulle saattaa olla esimerkiksi ihonvari, uskonto,
kieli tai tavat. Suvaitsemattomuus ei ainoastaan liity maahanmuuttajiin tai
vahemmistoihin, vaan syyna saattavat olla muut erilaisuutta esiin tuovat piirteet,
kuten esimerkiksi harrastukset, pukeutumistyyli, fyysinen ominaisuus tai
seksuaalinen suuntautuminen. Lapselle tai nuorelle ulkopuolisuuden
kokemukset, syrjinta ja kiusaaminen ovat raskaita kokemuksia, ja ne saattavat
vaikuttaa pitkalle heidan elamassaan. (Cantell 2010, 146.)

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki maarittaa kouluihin opiskelijahuollon, joka koostuu
kahdesta osasta: yhteisdllinen ja yksilollinen opiskeluhuolto. Yhteisollinen
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opiskeluhuolto on ensisijaista, ennaltaechkaisevaa ja koko koulua koskettavaa.
Yksilolliseen opiskeluhuoltoon jokaisella oppilaalla on lain maarittama oikeus.
(Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 1287/2013, 3§.) Yhteisollinen opiskeluhuolto on

sisallytetty myds opetussuunnitelmaan.

Yhteisollisen  opiskeluhuollon toteuttaminen kuuluu ylakoulussa myds
aineenopettajille, eika ainoastaan koulukuraattorille ja — psykologille.
Yhteisolliseen opiskeluhuoltoon kuuluu esimerkiksi kiusaamisen ehkaisy,
ympariston terveellisyyden ja turvallisuuden takaaminen seka
vuorovaikutustaitojen ja mielenterveyden edistaminen. (Haapasaari 2022.)
Yhteisodllinen opiskeluhuolto tukee siis ajatusta siita, ettd aineenopettajat voisivat
omilla oppitunneillaan kasitella erilaisia teemoja, kuten moninaisuutta,

oppiaineesta riippumatta.

Yhteisollisen opiskelijahuollon toteuttaminen vaatii tiivista moniammatillista
yhteisty6ta oppilashuoltoryhman ja opettajien valilla. Kuraattorin tyonkuva
nayttaisi sijoittuvan naiden kahden maailman valiin. Toisaalta han toimii osana
oppilashuoltoryhmaa, mutta toisaalta on aktiivisena toimijana luokkahuoneissa.
Kuraattori onkin luonnollinen linkki naiden kahden maailman valissa.
Ylakoulunopettajat ovat oman oppiaineensa asiantuntijoita, mutta kuraattoreilla
vahvuutena on toiminnallisten menetelmien hyddyntaminen ryhmayttamisessa
seka suvaitsevaisen ja syrjinnasta vapaan ilmapiirin luomisessa. Hedelmallisinta
yhteistyo olisi esimerkiksi silloin, kun kuraattori voisi tuoda omaa osaamistaan
aineenopettajien arkeen ja aineenopettajat voisivat taas auttaa kuraattoria

luomaan harjoitteita, jotka voitaisiin helposti linkittda oppiaineiden lomaan.
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3 Moninainen moninaisuus

Moninaisuus on kasitteena laaja. Yksinkertaisuudessaan voidaan sanoa, etta se
tarkoittaa ihmisten erilaisten ominaisuuksien summaa. Siihen voidaan sisallyttaa
niin ulkoiset, kuin sisaisetkin ominaisuudet. Yleensa kasite yhdistetaan kieleen,
kulttuuriin, katsomukseen ja perheeseen (Varhaiskasvatuksen opettajien liitto
2022), mutta siihen liittyy lisdksi esimerkiksi seksuaalisuus, ika, fyysiset

ominaisuudet, sosioekonominen asema ja ulkonakd (Kulttuuria kaikille 2022).

3.1 Kulttuuri ja moninaisuus

Moninaisuuteen liittyy vahvasti kulttuuri. Kulttuuri kasitteena on myos erittain
laaja ja se voi pitaa sisallaan monenlaisia asioita. Antropologisesta nakokulmasta
kulttuuri on sita, mita ihmisyhteisot siirtavat jalkelaisilleen. Se pitaa sisallaan
kaikenlaiset yhteisoja yhdistavat tiedot, taidot, tavat, normit ja arvot. Niitd ovat
esimerkiksi kieli, uskonto, taide, valtarakenteet ja erilaiset maailmankatsomukset.
Usein myoOs ihmisten ulkonakd, esimerkiksi ihonvari, liitetaan kulttuuriin.
(Benjamin 2014, 60; Talib ym. 2004, 14—16. Opetushallitus 2022.)

Monikulttuurisuus tulkitaan usein tarkoittavan ainoastaan maahanmuuttajia ja
heidan erilaista kulttuuritaustaansa. Koska kulttuuri ei ole ainoastaan valtion
rajoihin rajoittuva asia, niin kasite on huomattavasti laajempi. Kulttuurien
moninaisuudesta puhuttaessa puhutaan myos kulttuurien valisista suhteista ja
vuorovaikutuksesta, seka niiden vaikutuksesta suomalaiseen yhteiskuntaan.
Kulttuurinen moninaisuus on sita, kun useita eri kulttuuria edustavia yhteisoja
elaa rinnakkain yhteiskunnassamme. (Paavola & Talib 2010, 26—27; Rastas ym.
2005, 20-21.)

Kulttuuri kasitteeseen liittyy laheisesti etnisyys. Esimerkiksi etnisista ryhmista
puhuttaessa puhutaan ryhmista, jotka jakavat saman kielen, kulttuurin, ulkonaon,
syntyperan ja uskonnon (Oikeusministeri6 2022). Monikulttuurisesta
yhteiskunnasta puhuttaessa tarkoitetaankin usein eri etnisten ryhmien

rinnakkaiseloa ja vuorovaikutusta (Rastas ym. 2015, 117).
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3.2 Moninaiset arvot koulussa

Yleisesti kulttuurien valisissa arvoissa saattaa esiintya suuriakin eroavaisuuksia.
ValtavaestOsta poikkeavat kulttuuriset arvot saattavat helposti ajaa edustajansa
ulkopuoliseksi. Vahemmistoon kuuluvan kulttuurin edustajan tulisi omaksua
valtavaeston mukaiset kulttuuriset arvot ja luopua omista arvoista ja kulttuurista
tullakseen hyvaksytyksi valtavaeston keskuudessa. (Simola & Heikkinen 2003,
90). Valttaakseen ulkopuolisuuden tunteen yhteiskunnassa, on vahemmistoon
kuuluvan kulttuurin edustajan siis luovuttava omasta kulttuuristaan, kielestaan ja
arvoistaan. Koulumaailmassa nuoren tulisi sulautua mahdollisimman hyvin

valtavirtaan, jotta han saisi tasavertaista kohtelua eika olisi kulttuurisesti kelvoton.

Opettajalle haasteena on tehda valintaa siita, mita arvoja ja ideologioita koulussa
kannatetaan ja miten ne maaritellaan muodollisessa opetuksessa. Normaaliuden
maaritelma on epamaarainen ja joskus jopa lilan kapea. Tama saattaa johtaa
ryhman jakautumiseen, jossa joitakin nostetaan jalustalle ja toisia taas syrjitaan.
Kun oppilaat saavat puolueetonta tietoa erilaisista kulttuureista, arvoista ja
ideologioista, ehkaisee se syrjintaa, kiusaamista, ennakkoluulojen syntymista ja
jopa radikalisoitumista. Osallisuus, yhteiséllisyys ja ryhmaan kuuluvuuden tunne
luovat pohjaa lasten ja nuorten kasvulle kohti moninaisuuden ja erilaisuuden

hyvaksymista yhteiskunnassa. (Benjamin ym. 2021, 3-5.)

Yhteinen arvopohja luo turvaa. Parhaimmillaan koulun arvot ovat sellaisia, jotka
kaikki voivat kokea omikseen. Tallaisia voivat olla esimerkiksi turvallisuus,
oikeudenmukaisuus, tasa-arvo ja erilaisuuden arvostaminen. Oppilaita voidaan
osallistaa koulun arvojen luomisessa ja muokkaamisessa, jolloin he ymmartavat
arvojen merkityksen. Osallistuminen sitouttaa oppilaat paremmin yhteisten
arvojen noudattamiseen. (Salovaara & Honkanen 2011, 128.) Nuorten
osallistamisen tueksi menetelmakansioon onkin valikoitu harjoitteita yksilollisten

arvojen pohtimiseksi seka yhteisen arvopohjan luomiseksi.
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3.3 Rasismin monet muodot

Rasismilla tarkoitetaan ihmisiin tai ihmisryhmiin kohdistuvaa syrjintaa tai
alistamista. lhminen tai ihmisrynma arvotetaan esimerkiksi ihonvarin, kielen,
kulttuurin, kansalaisuuden, uskonnon tai muun ominaisuuden vuoksi
alempiarvoiseksi kuin toiset ihmisryhmat. Rasismin taustalla ovat usein
tiedostetut tai tiedostamattomat pelot ja ennakkoluulot. (KUA 2022, 32; SPR
2022; Yhdenvertaisuusvaltuutettu 2022.) Rasismi muovaa ihmisten valisia

sosiaalisia suhteita seka kulttuuria (Rastas 2007, 50).

Rasismi voi ilmentya monella eri tavalla. Se voi olla suoraa aggressiota kuten
huutelu, nimittely, syrjinta, rasististen vitsien kertominen tai vakivalta, mutta se
voi ilmentyd myos mikroaggressiona. Mikroaggressio on usein tahatonta ja
tiedostamatonta ja se ilmenee kysymyksina tai tekoina, jotka yllapitavat rasistisia
stereotypioita. Nama teot ja kysymykset vahvistavat ihmisen erilaisuutta ja
ulkopuolisuuden tunnetta. Rasismia [0ytyy yhteiskunnan ja instituutioiden
rakenteista esimerkiksi kouluista, tydelamasta ja asuntomarkkinoilta. (SPR 2022;
KUA 2021, 11; Oikeusministerio 2022.)

Rasismista puhuttaessa saattaa heijastua puhujan varhaiset kokemukset jo
lapsuudesta. Rasistisessa yhteiskunnassa lapset ottavat omikseen rasistisen
ajattelun ja toiminnan, joka toistuu viela aikuisenakin. Varsinkin lasten valisen
rasismin tunnistamisen haasteena on lansimaisen yhteiskunnan uskomus lasten
viattomuudesta. (Rastas 2007, 50-51.) Lapset ja nuoret eivat mydskaan ole
homogeeninen ryhma, vaan ryhman sisalla on eri sukupuolen, perheen

sosioekonomisenaseman seka uskonnon edustajia (Rastas 2007, 55).

Rasismin  yksi muoto on vihapuhe. Vihapuheella tarkoitetaan
suvaitsemattomuuteen pohjautuvia ilmaisuja, jotka alistavat tai halventavat
yksittaista ihmista tai ihmisryhmaa. Nama ilmaisut saattavat liittya esimerkiksi
ulkonakoon, seksuaaliseen suuntautumiseen, etnisyyteen, kulttuuriin, uskontoon
tai aidinkieleen. Vihapuhe horjuttaa seka demokratiaa, ettd moninaisen ja
avoimen yhteiskunnan rakentumista. Se vahvistaa ajattelua meista ja heista,

seka antaa stereotyyppisia kuvauksia eri ihmisryhmista. Ennen kaikkea vihapuhe

Turun AMK:n opinnaytety6 | Sanna Engstrom & Saara Jaatinen



15

halventaa sen kohteena olevan henkilon ihmisarvoa ja ihmisoikeuksia.
(Kuuluvainen ym. 2017, 4-5.)

Vihapuhetta saatetaan joskus perustella sananvapaudella. Sananvapaus on
Suomen perustuslaissa (1999/731, 12§) maaritelty oikeus, mutta se ei
kuitenkaan tarkoita sita, etta sananvapauden varjolla voisi loukata tai satuttaa
muita. Sananvapaudella tarkoitetaan sita, etta jokaisella on oikeus ilmaista oma
mielipiteensa tai vastaanottaa tietoa kenenkaan sita estamatta kuitenkin niin, etta
ei loukkaa toisten perusoikeuksia esimerkiksi oikeutta rauhaan, uskontoon tai

yksityisyyteen. (Suomen perustuslaki 1999/731.)

Valkonormatiivisuus

Valkonormatiivisuus tarkoittaa ajatusta siitd, ettd valkoihoinen ihminen on
normaali. Talldin kaikki ei-valkoiset ihmiset edustavat erilaisuutta ja saavat
epanormaalin leiman. Valkoisuudella ei valkonormatiivisuuden kasitteessa
tarkoiteta ainoastaan ihonvaria, vaan silla viitataan erityisesti lansimaalaisuuteen.
(Mixed Finns ry 2022, 10.)

Koulumaailmassa esiintyy valkonormatiivisuutta. Tama tarkoittaa sita, etta
valkoisen koululaisen ajatellaan olevan normaali ja koko koulutusjarjestelma
pohjautuu tahan ajatukseen. Koulumaailma viela nykypaivana ottaa heikosti
huomioon ei-valkoisen oppilaan. Valkonormatiivisuus saattaa nayttaytya
esimerkiksi oppimateriaaleissa siten, etta kuvituksissa on heikosti huomioitu ei-
valkoiset ihmiset. (Mixed Finns ry 2022, 11-12.)

Valkonormatiivisuus on tilanteena ei-toivottu, mutta sen muodostumista ovat
edesauttaneet ihmiset omalla toiminnallaan (Mixed Finns ry 2022, 9).
Valkonormatiivisuutta koulumaailmassa pyritdan horjuttamaan moninaisuuden
kohtaamista  tukevassa, taman opinnaytetyon litteena  olevassa
menetelmakansiossa. Menetelmakansiossa pyritdan tukemaan oppilaiden
keskinaista tutustumista ja ryhmaytymista, seka lisaamaan sen kautta tietoisuutta

erilaisuudesta, erilaisista kulttuureista ja niiden tavoista elaa. Pyrkimyksena on,
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ettd “valkoinen” ja ei-valkoinen oppilas nahtaisiin samanarvoisena ja yhta

normaaleina oppilaina kouluissa.
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4 Menetelmakansion lahtokohdat

Tavoitteena on luoda menetelmakansio erityisesti ylakouluun moninaisuuden
kohtaamisen tueksi. Menetelmakansiota rakentaessa on huomioitu
ylakouluikaisten, perinteisesti 13—16-vuotiaiden nuorten, kehityspsykologinen
nakokulma, silla nuoruus on monien muutosten aikaa (Nurmi ym. 2014, 142).
Interkulttuurisen kompetenssin ja mentalisaatiokyvyn kehittaminen
toiminnallisten menetelmien avulla tukee nuoren kykya kohdata ja kasitella

muutoksia seka haastavia tilanteita.

4.1 Kohderyhma kehityspsykologisesta nakdkulmasta

Nuoruus on siirtymista lapsuudesta aikuisuuteen, ja kehitykseen liittyy
monenlaisia muutoksia. Nuoren psykologiseen kehitykseen vaikuttavat
fysiologisten muutosten lisdksi ajattelutaitojen kehittyminen, seka ympariston
muutokset kuten perhe- ja kaverisuhteiden muutokset ja koulusiirtymat.
Puberteetti nakyy seka biologisina ettd sosiaalisina muutoksina nuoren
elamassa. Nuori ohjaa kuitenkin omaa kehitystaan yha enemman itse.
Kavereiden, harrastusten, koulutyon ja koulutuksen valinnoilla luodaan pohjaa
aikuisuuteen. Laheisten ihmisten odotukset ja yhteiskunnan rakenteet ovat
vaikuttavia tekijoita nuoren elamassa. Nuoruus on haavoittuvuuden aikaa, ja
nuorten herkkyys voi nakya ylilydnteina heidan kayttaytymisessaan. (Nurmi ym.
2014, 142-144.)

Nuorten kokemukset rasismista ja syrjinnasta elamansa aikana vaikuttavat
nuoren kehitykseen epasuotuisasti. Kokemukset yhteenkuuluvuudesta seka
omana itsenaan hyvaksytyksi tulemisesta puolestaan lisaavat nuoren kokemaa
hyvinvointia. (Miettinen 2015.) Syrjinnan kokemusten kitkeminen pois kouluista
on ensiarvoisen tarkeada, jotta lasten ja nuorten kehitys seka hyvinvointi eivat

vaarantuisi.

Elaman haasteiden sietokyvyn kehittymisen kannalta on erityisen tarkeaa, etta

oppilailla on elamassaan voimavaroja, joiden avulla he pystyvat selviamaan
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koulumaailman haastavista tilanteista. Haasteet koulussa, kuten esimerkiksi
rasismin kohteeksi joutuminen, saattavat aiheuttaa nuorelle liiallista painolastia.
Hyvan sietokyvyn avulla nuori kykenee selviytymaan vaikeista tilanteista ja saa
kokemuksen siita, etta han selviaa ja tulee jatkossakin selviamaan haasteellisista
tilanteista. Valmius kohdata haasteita vaatii jatkuvaa kehittymista ja
vuorovaikutusta ympariston seka itsensa kanssa. Kehittyneen sietokyvyn
merkitys kasvaa tilanteissa, joissa yksilon henkilokohtaiset tavat toimia eroavat

suuresti ympariston toimintatavoista. (Koirikivi & Benjamin 2020.)

Identiteetti ja moninainen ymparisto

Yksi nuoruuden tarkeitd kehitystehtavia on identiteetin muodostuminen ja
vahvistuminen. Identiteetti on ihmisen kokonaisvaltainen kuva itsesta, joka
kehittyy koko elaman ajan (Rastas 2007, 50; Paavola & Talib 2010, 60).
Identiteetin vahvistamisella ja saavuttamisella on joidenkin tutkimusten mukaan
positiivinen vaikutus nuorten psyykkiseen hyvinvointiin seka tulevaisuuden

suunnitteluun (Nurmi ym. 2014, 161).

YhteisOjen, kuten esimerkiksi koulujen, moninaisuus voi olla haastavaa
identiteetin kehityksen kannalta. Kognitiivisten taitojen kehittaminen ja yksilon
sosiaalinen ymparisto, eli perhe, yhteiso ja valtakulttuurin sosiaaliset suhteet,
auttavat tukemaan identiteetin muodostumista ja vahvistamista. (Paavola & Talib
2010, 61.)

Tutkimusten mukaan ylakoulussa vahemmistdja edustavien oppilaiden
identiteetin kehitys on monitahoisempaa kuin muiden (Paavola & Talib 2010, 63).
Eri Iahtokohdista tulevat lapset ja nuoret saattavat elaa esimerkiksi kahden eri
kulttuurin rajapinnalla. Toisaalta he ovat omaksuneet oman kodin toimintatavat ja
arvot, kun taas paivakodissa, koulussa tai vapaa-ajalla he ovat oppineet
toisenlaiset toimintatavat. Tama saattaa aiheuttaa ristiriitaisia tunteita, mutta
myOs rikastuttaa lapsen ja nuoren elamaa seka vaikuttaa hanen identiteettiinsa
kehittymiseen. (Cantell 2010, 148; Paavola & Talb 2010, 62.)
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Menetelmakansiossa on huomioitu erityisesti identiteetin kehittaminen ja

vahvistaminen.

4.2 Interkulttuurinen kompetenssi tukemassa moninaisuuden kohtaamista

Moninaisessa kulttuuriymparistossa toimittaessa tarvitaan interkulttuurista
kompetenssia. Interkulttuurisuus tarkoittaa 1ahinnd  kulttuurien  valista
vuorovaikutusta ja interkulttuurinen kompetenssi taas niitd taitoja, joita
tarvitsemme pyrkiessamme moninaisuutta kunnioittavaan, oikeudenmukaiseen
toimintaan ja vuorovaikutukseen. Opettajan tulisikin tukea oppilaita

interkulttuurisen kompetenssin kehittymisessa. (KuTiMat 2021, 13-14.)

Avoimuus, mielenkiinto ja oman kulttuurin tuntemus ovat avaintekijoita kohti
interkulttuurista kompetenssia. Eri kulttuurien yhtalaisyyksien Idytaminen
ehkaisee vastakkainasettelua ja  yhteentérmayksida enemman  Kkuin
eroavaisuuksien erittely. Vaikka yhtalaisyyksien painottamisella on positiivinen
vaikutus, on eroavaisuuksien tiedostamisella yhtd suuri painoarvo
interkulttuurisen kompetenssin kehittymisessa. (Pollari & Koppinen 2011, 151.)
Menetelmakansiossa on tata varten esimerkiksi tutustumisharjoituksia, joiden

avulla voidaan tukea oppilaiden yksilGllisyytta seka lisata yhteisollisyytta.

Interkulttuurinen kompetenssi voidaan jakaa neljaan osa-alueeseen (Kuva 1):
taidot, toiminta, asenteet seka tieto ja tietoisuus. Osa-alueet toimivat
paallekkaisina komponentteina ja kaikkien osa-alueiden taitoja tarvitaan, jotta
pystyttaisiin toimimaan kulttuurisesti moninaisessa ymparistéssa. (KuTiMat 2021,
13.)
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INTERKULTTUURISEN KOMPETENSSIN ARVOPOHJA: IHMISARVON
JA THMISOIKEUKSIEN KUNNIOITUS, VAKIVALLATTOMUUS, TOISILTA
OPPIMINEN, SOSIAALINEN OIKEUDENMUKAISUUS, TASA-ARVO,
DEMOKRATIA.

Asenteet: esim. moninaisuuden
arvostaminen ja kunnioittaminen,
sitoutuminen oikeudenmukaiseen

toimintaan

Taidot: esim.
itsereflektio, empatia,
kriittisyys, luovuus, o
yhteistyataidot, . B inen
kommunikaatiotaidot, cnkeugle n:nlu kais u,l,l S
ongelman- ja g]obal.Lsaatlo,. ke SJ.La'..-'a
konfliktinratkaisutaidet, keh_l s rauha o
tunnetaidot, k_onﬂl_{t 1 1d§ I‘lt.lt%ettl
epdvarmuuden ja Ja SET MOTINALSUUS,
kompleksisuuden Toiminta: valtakysymykset
sietokyky refletiivinen ja tietoon
) perustuva toiminta
oikeudenmukaisempien
ja eettisestikestavien
kohtaamisten,
kaytanteiden
ja rakenteiden
mahdollistamiseksi

Tieto ja tietoisuus:
esim. thmisoikeudet,

Kuva 1. Interkulttuurisen kompetenssin arvopohja (KuTiMat 2021).

Uskomukset, mielipiteet, tunteet ja arvot ohjaavat asenteiden rakentumista.
Asenteella tarkoitetaan henkildon kokonaisvaltaista, positiivista tai negatiivista
suhtautumista tiettya asiaa kohtaan. Interkulttuurisen kompetenssin
nakokulmasta asenteiden tulisi sisaltaa avointa ja kunnioittavaa suhtautumista
moninaisuutta kohtaan seka oikeudenmukaiseen toimintaan sitoutumista.
(KuTiMat 2021, 14.) Taman osa-alueen tueksi menetelmakansioon on valikoitu
harjoitteita, joilla pyritdan vahvistamaan henkilokohtaisten asenteiden ja

toiminnan tiedostamista ja pohtimaan keinoja ja omia vaikutusmahdollisuuksia.

Kuviossa tieto ja tietoisuus pitaa sisallaan kulttuuriseen moninaisuuteen liittyvan
tietopohjan, kuten tiedon eri kulttuureiden historiasta, perinteista, arvoista,
tabuista, tavoista seka kulttuurieroista. Kulttuurisen moninaisuuden kohtaaminen
vaatii lisdksi monien eri kasitysten ymmartamista. Tallaisia ovat esimerkiksi
ihmisoikeudet, globalisaatio, identiteetti, konfliktit ja erilaiset valtakysymykset.
Mahdollisista stereotypioista ja yleistyksista tulisi olla tietoinen, silla joskus
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ennakkokasitykset saattavat estaa aidon kohtaamisen ihmisen kanssa. Ne
saattavat vaikuttaa siihen, miten ihmista katsomme. (KuTiMat 2021,14; Pollari &
Koppinen 2011, 151.) Ylakoulun oppiaineista, esimerkiksi historia, uskonto,
yhteiskuntaoppi, musiikki ym., [0ytyy paljon tietopohjaa eri kulttuureista.
Menetelmakansioon lisatyn sanaston avulla tietoisuutta voidaan lisata tiedon
rinnalle viela enemman ja virittaa keskustelua esimerkiksi moninaisuuteen

liittyvista ilmidista.

Interkulttuurisen kompetenssin taidot pitavat sisallaan tilannesidonnaista
kulttuuriosaamista. Se liittyy vahvasti erilaisiin toiminnan ja ajattelun tapoihin,
joita erilaisissa kulttuurien valisten kohtaamisten tilanteissa tarvitaan. Naita taitoja
ovat esimerkiksi omien arvojen ja uskomusten kriittinen tarkastelu eli itsereflektio,
yhteistyotaidot, empatia, vuorovaikutustaidot, ongelman- ja
konfliktinratkaisutaidot seka tunnetaidot. Kuunteleminen ja epavarmuuden
sietdminen ovat myos tarkeita taitoja. (KuTiMat 2021, Pollari & Koppinen 2011,
151.) Interkulttuurisen kompetenssin taitoja voidaan kehittda erityisesti

mentalisointikykya lisaamalla. Tasta kerrotaan enemman seuraavassa luvussa.

Toiminnan ulottuvuus sisaltda ne konkreettiset teot, joita vaaditaan muutoksen
aikaan saamiseksi. Toiminnan perustana on tiedon lisaksi kriittinen reflektio ja
eettisyys. Yhteinen arvopohja toimii moninaisuuden ymmartamisen kehyksena ja
ohjaa toiminnan suuntaa. Yhteisia arvoja voivat olla esimerkiksi tasa-arvo,
demokratia, ihmisoikeudet ja oikeudenmukaisuus. (KuTiMat 2021, 15.) Pohdinta
oman vaikuttamisen mahdollisuuksista tuo nuorille nakyvaksi konkreettisia
keinoja saada muutosta aikaan. Pohdinnan aloittamiseksi menetelmakansiosta

I0ytyy harjoitteita sita varten.

4.3 Mentalisaatio

Mentalisaatio on monipuolinen tyokalu ja sita voidaan hyodyntaa eri muotoisissa
terapioissa ja erilaisissa yhteisOissa. Mentalisaatiokyvyn vahvistaminen
yhteis0ssa, esimerkiksi koulussa, voi vahentaa konflikteja ja kiusaamista.

Koulukiusaamisen ja nuorten syrjaytymisen ehkaisyssa on saatu hyvia tuloksia
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mentalisaation kohdennettujen interventioiden avulla. Mentalisaatiota vahvistavia
tyomenetelmia tulisi lisata tyOyhteisoihin, erilaisiin  koulutuksiin ja taman
opinnaytetyon kohdalla se nayttaytyy ajankohtaisena myods ylakouluikaisille
nuorille. (Kalland ym. 2014, 8; Pajulo ym. 2015, 1050-1052, 1055-1056.)
Toiminnallisten menetelmien avulla pystymme vahvistamaan ylakoululaisten
mentalisaatiokykya ja nain tukemaan heita kohtaamaan erilaisuutta

koulumaailmassa.

Mentalisaatiolla  tarkoitetaan  yksilon  kykya pohtia tiedostettuja ja
tiedostamattomia tunteita, ajatuksia ja kokemuksia niin omasta, kuin toisenkin
nakokulmasta. Mentalisaatio kohdistaa huomion mieleen ja kokemukseen. Se on
kykya pohtia ulkopuolelle nakyvan, niin itsensa kuin toisenkin kayttaytymisen ja
reagoinnin taustalla vaikuttavia mielen tiloja, tarkoitusperia ja toiveita.
Mentalisaatiota pidetaankin psyykkisen hyvinvoinnin kulmakivena. (Kalland ym.
2014, 8; Pajulo ym. 2015, 1050.)

Itsetuntemuksemme ja -ymmarryksemme kehittyvat elamankokemuksen myaota
ja siihen liittyy vahvasti vuorovaikutus itselle tarkeiden ihmisten ja ryhmien
kanssa. Vuorovaikutuksen kautta ihmisen kyky hahmottaa erilaisia nakokulmia
ulkoisessa ja sisaisessa maailmassa kehittyy. Mentalisaatio on Iasna kaikissa
arjen vuorovaikutustilanteissa. Se pitaa sisallaan seka tiedostetun, etta
tiedostamattoman viestinnan. (Pajulo ym. 2015, 1050; Kalland ym. 2014, 8-9,
23.) Menetelmakansiossa olevien harjoitteiden avulla voidaan kehittaa

vuorovaikutustaitoja ja kiinnittdd huomiota sanattomaan viestintaan.

Hyva mentalisaatiokyky vaatii paljon kognitiivisia taitoja, kuten huomion
keskittamista ja empatiaa. Se vaatii kykya tunnistaa omia mielentiloja, seka kykya
kuvitella, mita toisen mielessa voi liikkua. Siihen sisaltyy vahvasti erillisyyden ja
erilaisuuden hyvaksyntaa. Hyva mentalisaatiokyky parantaa yksilon omia
tunnesaatelytaitoja ja sita kautta luo joustavuutta ja vakautta ihmissuhteisiin.
Vuorovaikutustilanteissa hyva mentalisaatiokyky auttaa pohtimaan toisen
ihmisen nakokulmaa ja kokemusta samasta tilanteesta. Tama taas vahentaa
mahdollista tilanteeseen liittyvaa stressia tai traumatisoivaa vaikutusta. (Pajulo
ym. 2015, 1051; Kalland ym. 2014, 33.)
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Sosionomin nakdkulmasta mentalisaatio on yksi tarkeimmista tydkaluista ja se
on vahvasti lasna asiakastyossa huolimatta siita, minka asiakasryhman kanssa
tyoskentelee. Moninaisuuden kohtamisessa mentalisaatiokyvyn kehittdminen
vahvistaa erityiset interkulttuurisen kompetenssin kehittymiselle vaadittavia
taitoja (Kuva 1). Naiden taitojen kehittdmiseen on menetelmakansioon valittu
esimerkiksi empatiaan, tunnetaitoihin, viestintaan, vuorovaikutustaitoihin ja

keskittymiseen liittya harjoitteita.

Mentalisaatiokyvyn kehittyminen

Mentalisaatiokyky alkaa kehittyd jo kolmen kuukauden ikaisena varhaisissa
vuorovaikutussuhteissa. Alle vuoden ikainen lapsi pystyy jo erottamaan oman ja
toisen mielen toisistaan. 2—3 vuoden iassa lapsi alkaa ymmartaa, etta kaikki ei
ole sita milta nayttaa ja samalla lapsi alkaa tiedostaa erilaisten uskomusten ja
luulojen olemassaolon. Silloin alkaa mielikuvituksen vaihe, joka mahdollistaa
asioiden symbolisen kayton, esimerkiksi erilaisten leikkien merkeissa. Lisaksi
tunteisiin liittyva sanasto kehittyy. (Larmo 2017, 16—17; Pajulo ym. 2015, 1054.)

Kouluikaisena mentalisaatiokyky auttaa lasta hahmottamaan isompia sosiaalisia
verkostoja, esimerkiksi luokassa olevien lasten erilaiset kaverisuhteet.
Kouluikainen ymmartaa miten toisten tunteet vaikuttavat haneen ja painvastoin.
Tama edistdd tunnesaatelya, joka vahentada esimerkiksi impulsiivista
kayttaytymista, seka edistaa erilaisten sosiaalisten tilanteiden hahmottamista ja
lukemista. (Pajulo ym. 2015, 1054.)

Nuoruusian neurobiologinen kypsyminen luo haasteita mentalisaatiokyvyn
kehittymiselle. Abstraktin ajattelun kehittyminen mahdollistaa kuitenkin
monimutkaisempien yhteyksien ymmartamisen ja luo samalla edellytykset oman
identiteetin syntymiselle, joka onkin nuoruusian tarkea kehitystehtava. Toisaalta
ympariston arsykkeet saattavat saada aikaan voimakkaankin tunnereaktion,
jolloin  tunteiden hallinta on haastavampaa. Voimakkaiden tunteiden
hallintavaikeudet haittaavat havainnoivaa pohdintaa seka kykya elaytya toisten
kokemuksiin. (Larmo 2017, 19; Pajulo ym. 1054.)
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4.4 Toiminnallisten menetelmien hyodyt moninaisuuden kohtaamisessa

Toiminnallisten menetelmien kaytto juontaa juurensa J.L. Morenon kehittdamaan
sosio- ja psykodraaman menetelmaan. Se on ryhmaterapian muoto, jossa
keskeisinta on rakentaa ryhmassa omaa tarinaansa draaman eri menetelmia
apuna kayttaen. Ryhmassa tutkitaan omaa elamaa toiminnallisten menetelmien
kautta ohjaajan ja muiden ryhmaladisten avustuksella. Paatarkoituksena on
yksilon itsetietoisuuden lisaaminen. |hmisten valinen suhde, kohtaaminen ja
spontaanius ovat Morenon ihmiskasityksen kulmakivia ja nuo piirteet yhdistavat

myads luovia ja toiminnallisia menetelmia. (Duodecim 2022; Katainen 2004, 170.)

Toiminnallisten menetelmien ei ole tarkoitus tuottaa hienoa ja Iluovaa
lopputulemaa, vaan tarkeampaa on harjoitteiden herattamat ajatukset ja
kokemukset. Harjoitteiden esiin nostamien tunteiden ja kokemusten kasittely
yksin tai yhdessa ryhman kanssa on tarkeaa, silla se saattaa tuoda esiin
uudenlaisia nakokulmia kasitellystd aiheesta. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos
2022.) Toiminnallisile menetelmille ominainen harjoitteen reflektointi on
ylakouluikaisille suunnatun menetelmakansion kannalta tarkea seikka, silla sen
avulla pystytaan tukemaan ja vahvistamaan nuoruusian ajattelun kehitysta, johon
kuuluu esimerkiksi kyky tarkastella asioita useammista nakdkulmista (Korhonen
2021).

Toiminnallisia ja luovia menetelmia I0ytyy erityylisia. Paaasiallisesti ne jakautuvat
musiikkiin, kuvalliseen ilmaisuun, kirjoittamiseen, likkeeseen ja draamaan. Eri
osa-alueita voidaan myos vyhdistelld aina tarpeen mukaan. Toiminnallisia
menetelmia voidaan kayttda niin yksilo-, kuin ryhmatasollakin. Ne lisaavat
osallisuuden tunnetta, ryhmahenkea ja itsetuntemusta. Ne antavat asioille uusia
nakokulmia ja ovat turvallinen tapa tutustua itseen ja muihin. Toiminnalliset
menetelmat pyrkivat antamaan keinoja selvita erilaista elaman haasteista, keksia
uusia ratkaisuja ja auttaa katsomaan asioita uudenlaisesta nakodkulmasta.
Menetelmien pyrkimyksena on muodostaa uusia yhteyksia tunteisiin seka toisiin
ihmisiin. (Karjalainen 2019, 9, 11-14, 16-17.)
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Toiminnalliset menetelmat toimivat eraanlaisena turvapaikkana, jossa kaikki
ihmiset voivat olla yhdenvertaisia. Menetelmien tarkoituksena on lisata
ymmarrysta ja suvaitsevaisuutta samalla osallisuuden kokemusta kasvattaen.
Erilaiset luovat tyotavat muodostavat myos tilaisuuden tutkiskella omia
elamankokemuksiaan seka omaa ainutlaatuista elamantarinaa uudesta
nakokulmasta. Luovat ja toiminnalliset menetelmat voivat parhaimmillaan
synnyttaa sellaisia uusia nakokulmia, jotka toimivat mahdollisuutena muutokselle

ihmisen omassa ajattelussa. (Karjalainen 2019, 12-17.)

Moninaisuuden kohtaamisen tukena toiminnalliset menetelmat toimivat edella
mainittujen piirteiden vuoksi erinomaisesti. Toiminnalliset menetelmat antavat
mahdollisuuden matalalla kynnyksella tutustua uusiin ihmisiin, tuoda nakyvaksi
erilaisia elamantarinoita seka synnyttaa ymmarrysta ja yhteenkuuluvuuden
tunnetta eri kulttuureista lahtoisin olevien ihmisten keskuudessa. Toiminnallisten
menetelmien harjoitteet ovat oiva tapa tutustuttaa oppilaita toisiinsa ja lisata
vuorovaikutusta hauskalla, ei niin vakavalla tavalla (Mannerheimin
lastensuojeluliitto 2021). Harjoitteiden tavoitteiden saavuttamisen kannalta on
tarkeda huomioida ja tehda nakyvaksi harjoitteiden vapaaehtoisuus seka
mahdolliset korvaavat jarjestelyt harjoitteen toteuttamiseen niille, jotka eivat
esimerkiksi fyysisten rajoitteiden vuoksi voi osallistua harjoitteen tekemiseen.

(Mannerheimin lastensuoijeluliitto 2020).

Toiminnallisten menetelmien kayttaminen moninaisuuden kohtaamisen tukena
ylakouluikaisille on perusteltua, sillda aihe saattaa tuntua tylsalta, jos sita
kasitelldadn luennoinnin omaisesti. Toiminnalliset harjoitteet tuovat mukanaan
leikkisyytta ja hauskuutta vakavankin asian kasittelyyn. Lisaksi toiminnallisten
harjoitteiden ansiosta moninaisuuden kohtaamista koulumaailmassa voi kasitella
pienin paloin kerralla, esimerkiksi minka tahansa oppiaineen oppitunnin alussa.
Toiminnalliset harjoitteet saattavat lisatd oppilaiden kiinnostusta aiheeseen,
koska harjoitteet tuovat vaihtelua normaalien oppituntien rakenteeseen.
Toiminnallisin  menetelmiin  pohjautuvien  harjoitteiden  onnistumiseksi

turvallisuuden tunne ja turvallisen tilan periaatteet tulee olla huomioituna.
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Toiminnallisia menetelmia ja niihin pohjautuvia harjoitteita ei tule kayttaa vain
toiminnan vuoksi, vaan harjoitteelle pitaa olla asetettu selkea tavoite. Tavoite voi
kohdistua selkeasti kasiteltavan asian sisaltoon tai esimerkiksi rynmaytymiseen.
(Mannerheimin lastensuojeluliitto  2020.)  Toiminnallisia ~ menetelmia
hyodyntamalla voidaan tunnistaa omia vahvuuksia, unelmia tai paamaaria
elamassa (Karjalainen 2019, 17). Nailla oivalluksilla voi olla valtava merkitys
esimerkiksi oman identiteetin muovautumiselle, silla samalla muokkautuu yksilon
kasitys omasta itsestdan ja eladmastaan. Identiteetti kehittyy erilaisten
kasvuprosessin seurauksena lapi elaman. (Rastas 2007, 50.) liman tarkoin
harkittua tavoitetta voi tallaisen kehityksen saavuttaminen olla haastavaa. Taman
opinnaytetyon yhteydessa kehitetyssa menetelmakansiossa on tasta syysta

kirjoitettu auki jokaisen harjoitteen yhteyteen kyseisen harjoitteen tavoitteet.

4.5 Turvallista tilaa luomassa

Moninaisuuden kohtaamisen tueksi on tarkeaa rakentaa turvallinen tila kouluun.
Turvallista tilaa tulisi olla yhdessa rakentamassa koulun henkilokunta oppilaiden
seka vanhempien kanssa. Turvallisen tilan lahtokohtana toimii hyva ryhmahenki,
jota kouluissa tulee luoda ryhmayttamalla. (Mannerheimin lastensuojeluliitto
2021.) Ryhmayttaminen koulussa tarkoittaa oppilaiden valista kanssakaymista,
syvempaa tutustumista, luottamuksen lisdamista ja sitd kautta myos viihtymisen
lisdantymista. Ryhmayttaminen on tietoista toimintaa. (Mannerheimin
lastensuojeluliitto 2021.) Se lisda turvallisuuden tunnetta ja edesauttaa
kannustavan ilmapiirin syntymista koululuokkaan. Ryhmaytymisen onnistuttua
kiitettavasti se edistaa yksildiden omaa oppimista seka vahentaa kokemuksia
syrjaytymisestd koulumaailmassa. (Ryhmayttamisopas 2018, 4). On tarkeaa
luoda yhdessa kouluun sellainen ilmapiiri, joka ei salli toisen ihmisen

loukkaamista tai eriarvoista kohtelua yksildiden valilla.

Turvallisemman tilan periaatteilla pyritdan luomaan sellainen ilmapiiri, jossa
jokainen yksil6 tukee omalla kaytdoksellddan yhdenvertaisuutta, toisten
kunnioittamista seka avoimuutta. Turvallisen tilan periaatteisiin kuuluu toisten

ihmisten  kunnioittaminen,  syrjimisen ja  pilkkaamisen kieltaminen,
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ennakkoluulottomuus, oman tilan antaminen jokaiselle yksilolle, kuunteleminen

ja oppiminen seka tarvittaessa anteeksi pyytaminen. (Suomen YK-liitto 2022.)

Rasismi luo ilmapiiria, jossa toista kulttuuria edustavien oppilaiden kanssa ei olla
vuorovaikutuksessa tai vieteta aikaa esimerkiksi valitunnilla. Tallainen asetelma
luo vaaranlaista ilmapiiria, jolloin turvallisen tilan tavoitteet eivat toteudu.
(Mannerheimin lastensuojeluliitto 2022.) Turvallisuuden tunnetta heikentaa
vahvimmin koulukiusaaminen. Kiusaamisen on havaittu lisaantyvan siirryttaessa
7. luokalle ja vain noin puolet kiusatuista kertovat kiusaamisesta jollekin
aikuiselle. Kiusaaminen voi tapahtua opettajilta piilossa, esimerkiksi valitunnilla,
pukuhuoneessa ja vessoissa, joten sen huomaaminen saattaa olla haastavaa.
(Salovaara & Honkanen 2011, 27-29.)

Tutkimuksissa on todettu, etta oppilaat tarvitsevat turvallisen tilan, jossa
keskustella herkista aiheista, kuten eri identiteeteista, elamankatsomuksesta,
rasismista, terrorismista ja sodasta. Kun nuori saa turvallisesti, ilman pelkoa
syrjinnasta tai tuomitsemisesta, jakaa ajatuksiaan ja tunteitaan seka kayda
vuoropuhelua vaikeista aiheista, auttaa se nuoria vahvistamaan omaa
identiteettia, arvoja ja uskomuksia. Nuori oppii samalla arvostamaan toisten
erilaisuutta. Turvallisen tilan luominen kouluun edesauttaa kognitiivisten ja

sosiaalisten taitojen kehittymista. (Benjamin ym. 2021, 11.)

Turvallinen tila toiminnallisia menetelmia kayttdessa on tarkeaa, jotta osallistuja
voi heittaytyd mukaan harjoitteeseen. Moninaisuuden kohtaamista tukevassa
menetelmakansiossa on taman vuoksi mukana ryhmaytymista tukevia
harjoitteita, joiden avulla pyritaan tutustuttamaan oppilaita toisiinsa paremmin ja
parantamaan sita kautta koululuokassa vallitsevaa ilmapiiria.
Menetelmakansiossa olevia ryhmayttamisharjoitteita on helppo kayttaa
esimerkiksi oppituntien alussa, jolloin ryhmayttamista tapahtuu sadanndllisesti. Se
taas lisaa turvallisuuden tunnetta. Turvallisuuden tunteen puuttuessa luokassa ja
ryhmassa, saattaa harjoitteen tavoitteen saavuttaminen ep&donnistua, silla
oppilas ei uskalla heittaytyd harjoitteeseen ja jakaa nakemyksiaan tai

kokemuksiaan muille.
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5 Kehittamistyonprosessin vaiheet

Kehittamistoiminnan keskeisena ajatuksena on pohtia, mista kehittamistoiminta
on lahtdisin ja kenen ehdoilla kehitetddn (Toikko & Rantanen 2009, 48).
Kehittamistyon toimeksiantajana toimi kansainvalinen kehittamishanke Diversi-
Date. Sen tarkoituksena on luoda luovia ja innovatiivisia keinoja kohdata
moninaistuvan yhteiskunnan ja digitalisoituvan maailman haasteita (TUAMK
2022). Paaasiallinen kehittamiskohteemme oli kuitenkin Ruskon kunnassa
sijaitseva Maunun koulu, jonka toiveena oli toiminnallisia menetelmia sisaltava

kansio moninaisuuden kohtaamisen tueksi ylakoulussa.

Teoreettisesta nakokulmasta itse kehittamistyon prosessi voidaan jakaa viiteen
eri vaiheeseen: perustelut, organisointi, toteutus, arviointi ja tulosten levittaminen
(Toikko & Rantanen 2009, 56-57). Taman kehittamistydon vaiheet on
havainnollistettu kuvassa 2. Kehittamistehtava tulisi maarittaa tarkasti ja
konkreettisesti, jotta asiakkaan tarpeisiin pystytdan vastaamaan. Liian
yleisluontoinen tavoite ei anna tukea kaytannon toimille. Tarkasti maaritetty
kehitystehtava luo paremmat mahdollisuudet onnistumiselle, seka lopputuloksen

arvioimiselle on selkea mittari. (Ojasalo ym. 2014, 32-33).

KEHITTAMISTYON VAIHEET
VUODEN 2022 AIKANA

. Huhti-
Tammikuu Helmikuu Maaliskuu toukokuu

: < + Tapaaminen
SgEnslinmalven Maunun koulun
tapaaminen rehtorin ja
Maunun kuraattorin kanssa
hankkeen koulun + Tavoitteiden
projektipaallikén kuraattorin tarkentuminen
kanssa kanssa + Lahdemateriaalin
» Aiheeseen * Aiheen rajaus etsinta
+ Suunnitelman
valmistuminen

= Opinnaytetyén + Toimeksiannon
aiheen valinta tasmentyminen
tapaamisella
Diversi-Date

tutustuminen

Elo- Kesa-

M. ki Lokak L
larraskuu okakuu by Pt

« Menetelmien * Menetelma- + Menetelma- + Tietoperustan
viimeinen kansion kansion valmistuminen
muokkaus esittely harjoitteiden

= Opinnaytetyén Maunun etsiminen
ja menetelms- koululle. . Harjoitteiden
Hanslan *+ Menetelmien muokkaaminen ja
valmistuminen ke tad minen yhteen

- Palautteen kokoaminen
ker&aminen

Kuva 2. Kehittamistyonprosessin vaiheet (Engstrom & Jaatinen 2022).
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5.1 Kehittamistyon lahtokohdat ja prosessin suunnittelu

Kehittamisty0 alkoi Diversi-Date hankkeen projektipaallikon tapaamisella
16.2.2022. Tapaamisella kartoitimme Diversi-Date hankkeen tavoitteita ja
toiveita. Tapaamisella varmistui erityisesti se, etta Maunun koulu on paaasiallinen
kehittamiskohde. Diversi-Date hankkeen rooli vahvistuisi vasta materiaalin

valmistuttua.

Kehittamistyon tarpeen ja tavoitteiden kartoittaminen alkoi tapaamisella Maunun
koulun kuraattorin kanssa 23.3.2022 seka kuraattorin ja rehtorin tapaamisella
16.5.2022. Koulun toiveena oli saada menetelmakansio, jonka avulla voitaisiin
tukea moninaisuuden kohtaamista kouluymparistossa. Koulun erityisena
toiveena oli, ettd menetelmakansio olisi oppiainesidonnainen. Silloin se olisi

helppokayttdisempi koulun kiireisessa arjessa.

Tapaamisten perusteella tehtiin alustava kehittamistydn suunnitelma, jossa
rajattiin aihetta, tutustuttiin lahdekirjallisuuteen seka valmisteltin kaytannon
toteutusta. Nama ovat organisointivaiheen keskeisimpia tehtavia (Toikko &
Rantanen 2009, 58-59).

Opinnaytetyon tietoperustan rajaamisessa kaytettiin apuna kasitekarttaa, joka on
hyddyllinen tydkalu laajojen aiheiden ja kasitteiden jasentamisessa (Ojasalo ym.
2014, 34). Kasitekartan avulla esimerkiksi moninaisuuden kasitteeseen liittyvia
aiheita voitiin hahmottamaan paremmin, jolloin tiedonhankintaa oli helpompi
suunnata toimeksiantajan tavoitteiden mukaisesti. Moninaisuuden kasitetta
esimerkiksi rajattiin koskemaan paaasiassa kulttuuria, sillda Maunun koulun
haasteena oli kiusaaminen ja syrjintd kulttuuristen ominaisuuksien vuoksi ja

havaittu kaytos voitiin laskea rasismiksi.

Tietoperustan kokoamisessa kaytettiin lahteina kirjallisuutta, aiheesta jo aiemmin
tehtyja tutkimuksia, aiheeseen liittyvia opinnaytetoita ja lehtiartikkeleita seka
Maunun koulun rehtorin ja kuraattorin haastatteluja. Tiedonhankinnan
nakokulmasta tarkeaa oli se, ettd osasimme analysoida ja arvioida jo olemassa

olevaa tietoa monelta eri kantilta ja tunnistaa olemassa olevan tiedon vahvuudet,
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heikkoudet ja merkitykset (Ojasalo ym. 2014, 32). Tietoa aiheesta ldytyi paljon,
joten tiedon validointi ja ajankohtaisuus olivat suuressa roolissa. Tarkka

opinnaytetyon tietoperusta rakentui vuoden 2022 kesan ja syksyn aikana.

Tietoperustan rakennuttua aloimme etsid, kehittaa ja soveltaa toiminnallisia
menetelmia seka harjoitteita, joiden kaytolla voitaisiin tukea moninaisuuden
kohtaamista koulumaailmassa. Opettajille tehdyssa tuoreessa oppaassa, Opas
opettajalle kulttuurisen moninaisuuden huomioimiseen perusopetuksessa
(2021), interkulttuurista  kompetenssia  painotettin  tdrkedna osana
monikulttuurisessa  ymparistdssa  toimiessa ja  kulttuuristen  erojen
huomioimisessa. Interkulttuurisen kompetenssin  kehittdminen valikoitui

menetelmakansion harjoitteiden lahtokohdaksi.

Lisatyokaluna interkulttuurisen  kompetenssin  kehittamiseen  kaytettiin
mentalisaatiota. Mentalisaatiokyvyn kehittaminen linkittyi yhteen erityisesti
interkulttuurisen kompetenssin edistamiseen vaadittavien taitojen kanssa.
Lisaksi menetelmakansion harjoitteissa huomioitiin  kehityspsykologinen

nakokulma ja erityisesti identiteetin kehittyminen.

5.2 Kehittamistyon toteutus

Opinnaytety6 oli edennyt toteutusvaiheeseen, jonka ensisijainen tarkoitus on
pohtia, miten asetetut tavoitteet voidaan saavuttaa. Testaaminen ja palautteen
keradminen ovat tassa hyvia tyokaluja (Toikko & Rantanen 2009, 59-61).
Tapaamisessa Maunun koulun rehtorin ja kuraattorin kanssa 26.10.2022 esiteltiin
opinnaytetyon ja menetelmakansion teoreettinen viitekehys seka siihen hetkeen
mennessa koossa ollut menetelmakansio. Talloin vahvistui

oppiainesidonnaisuuden tarkeys koululle.

Tapaamisen jalkeen lahetettin  korjattu  versio  opinnaytetyosta ja
menetelmakansiosta kommentoitavaksi rehtori Kalajoelle, joka esitteli tyon
koulun hallintoryhman opettajille. Kalajoki antoi palautetta meille, jonka pohjalta
teimme tarvittavia muutoksia opinnaytetyohomme. Lisaksi menetelmakansio

jaettiin Turun ammattikorkeakoulun toiminnallisten menetelmien- syventavien
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ammattiopintojen sosionomiopiskelijoille, jotka lukivat menetelmien ohjeistukset
ja antoivat niista palautetta. Palautteiden pohjalta menetelmat hiottiin lopulliseen
muotoonsa. Palaute  kohdistui  erityisesti  tehtavien  ohjeistuksen

ymmarrettavyyteen ja selkeyteen.

5.3 Menetelmakansion muotoutuminen

Opinnaytetyon  teoreettisen viitekehyksen pohjalta menetelmakansion
harjoitteiden tietoperustaksi rakentui mentalisaatiokyvyn ja interkulttuurisen
kompetenssin kehittaminen kehittamispsykologinen nakodkulma huomioiden.
Osana tietoperustaa huomioitin myds laki, kuten esimerkiksi Oppilas- ja
opetushuoltolaki ja Suomen Perustuslaki seka opetussuunnitelman asettamat
vaatimukset. Menetelmakansion harjoitteiden valintaan ja muokkaukseen
vaikuttivat Maunun koulun tarpeet ja toiveet, teoreettinen viitekehys seka matkan

varrella saatu palaute (Kuva 3).

Menetelmakansion lahtokohtana oli antaa koululle sellaisia harjoitteita, joiden
avulla koulun henkildkunnan on mahdollista tukea oppilaiden valista
vuorovaikutusta, tutustumista ja eri kulttuureista oppimista. Tavoitteena oli tarjota
turvallinen ymparisto, jossa oppilaat voivat oppia uutta itsestaan seka muista
ihmisista ja kulttuureista seka kasitella haastavia aiheita. Menetelmakansion
toivotaan olevan koulun henkildkunnalle matalan kynnyksen tydvaline, jonka
avulla moninaisuuden kohtaamisen tukeminen koulun arjessa olisi helppoa, eika
aiheen kasittelemisen suunnitteleminen olisi lilan suuri ylimaarainen tyotaakka

koulun kiireisessa arjessa.

Menetelmakansion toiminnalliset harjoitteet on sovellettu muista toiminnallisista
harjoitteista moninaisuuden kohtaamisen tukemiseen sopiviksi. Harjoitteet on
lapikayty yhdessd Maunun koulun rehtori Helka Kalajoen kanssa. Lisaksi
toiminnalliset harjoitteet on osaltaan jatetty avoimiksi niin, ettda niiden
soveltaminen on koulun arjessa mahdollista integroida esimerkiksi eri
oppiaineiden oppitunnin osaksi. Jatimme tilaa opettajien omalle luovuudelle,

kuitenkaan luovuutta vaatimatta.
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Kayton helpottamiseksi on jokaisen harjoitteen alkuun kerrottu oppiaine-ehdotus,
tavoitteet ja tarvittavat valineet (Kuva 3). Erityisesti oppiainesidonnaisuus oli
Maunun koulun toiveena, silla taman ehdotuksen lisaaminen harjoitteiden
yhteyteen helpottaa menetelmakansion sisallyttamista ylakoulun rakenteeseen.

Harjoitteiden ohjeistus on pyritty pitamaan mahdollisimman selkeana.

1. Moninaisuutta etsimdssa — kirja tai lehtitehtava

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: Historia, maantieto, didinkieli, biologia,
yhteiskuntaoppi tai terveystieto

Harjoitteen voi toteuttaa kuitenkin myés monen muun oppiaineen oppikirjoja apuna kayttden.

Tavoitteet: Huomata ja tunnistaa ympardivan maailman moninaisuus ja samalla lisdtd omaa ymmarrysta
moninaisuutta kohtaan

Tarvikkeet: aikakauslehtia, sanomalehtia tai oppikirja, kyna, paperia ja mahdollisesti post-it lappuja/
liitutaulu

<+ K&ydaan luokan kanssa lapi se, mitd moninaisuus tarkoittaa.

<+ Selataan erilaisia aikakauslehtia.

< Tutkitaan, miten moninaisuus nakyy lehden kuvissa ja otsikoissa. Nakyyko ollenkaan? Miten voisi
nakyd enemman/paremmin? Moninaisuus kasitettd voi olla tarpeen maaritelld oppilailla ennen
harjoitteen aloittamista.

<+ Kerataan huomiota ylds esimerkiksi post-it lapuille tai taululle. Kaytetaan niita keskustelun pohjana

moninaisuudesta.

Kuva 3. Esimerkki menetelmakansion harjoitteiden rakenteesta
(Engstrom & Jaatinen 2022).

Menetelmakansion harjoitteiden tarkoituksena on tukea ennen kaikkea
ryhmaytymista ja parantaa ryhmahenkea koulussa. Koululuokan ryhmaytyessa
ja tutustuessa lisdantyy tietoisuus erilaisista kulttuureista ja elamanhistorian
tapahtumista ja kokemuksista, jotka ovat olleet muokkaamassa ryhman jasenia
yksiloina. Tutustumisella pyritaan lisaamaan ymmarrysta toisia inmisia kohtaan.
Yhdenvertaisuuden kokemukset kasvavat, kun oppilaat alkavat ymmartaa, etta
kaikki heista ovat yhta arvokkaita huolimatta siita, mita kulttuuria tai uskontoa he
edustavat, minka nakdisia tai kokoisia he ovat tai mita kielta he aidinkielenaan
puhuvat. (Opetushallitus 2022). Henkil6kohtaisista ominaisuuksistaan huolimatta
jokainen heistd on samalla luokalla, oppimassa uusia asioita maailmasta,
itsestdan ja toisistaan. Taman oivaltamiseen toivomme menetelmakansiomme

harjoitteiden olevan niin koulun henkilokunnan, kuin oppilaidenkin tukena.
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6 Kehittamistyon yhteenveto ja arviointi

Arviointia toteutettiin koko kehittamistyoprosessin ajan ja sen aikana kaytiin
jatkuvaa dialogia mukana olleiden toimijoiden kanssa. Arvioinnin tavoitteena
onkin tehda nakyvaksi kehittamistyon onnistumiset, epaonnistumiset seka
tavoitteiden saavuttaminen (Nurmi ym. 2014). Palautteen saaminen prosessin eri
vaiheissa auttoi muokkaamaan lopullista tuotosta niin, ettd se saavutti sille

asetetut tavoitteet.

Monipuolinen menetelmakansio sisaltdd useita harjoitteita ylakouluikaisille
nuorille, joilla pyritaan tukemaan moninaisuuden kohtaamista koulumaailmassa
vahvistamalla yksildllisia ja yhteisollisia taitoja. Koulun toive oli saada kansiosta
oppiainesidonnainen, joten harjoitteisiin on liitetty oppiaine-ehdotuksia, jotka
helpottavat kansion kayttoonottoa ylakoulussa. Tama tekee menetelmakansiosta

ylakoulun rakenteelle sopivan.

Maunun koulun toiveesta oppiainesidonnaisista toiminnallisista harjoitteista
olimme tietoisia koko kehittamistyon ajan. Pyrimme kehittamisprosessin aikana
huomioida toiveen parhaamme mukaan. Toiveen taydellinen toteuttaminen olisi
kuitenkin vaatinut enemman pedagogista osaamista sekd ylakoulun
opetussuunnitelman  tuntemista  vuosiluokkien  opetukseen  sitoutuen.
Menetelmakansiossamme olemme antaneet jokaisen harjoitteen yhteydessa
ehdotuksen siita, miten moninaisuuden kohtaamista tukevia harjoitteita voisi

integroida osaksi oppiaineiden opetusta.

Opinnaytetyotamme arvioitin monesta eri nakdkulmasta. Toisaalta arvioimme
omia itse oppimiselle asetettuja tavoitteitamme, mutta samalla arvioimme
onnistumistamme kehittamistoiminnalle asetettujen tavoitteiden nakdkulmasta.
Kehittamistoiminnalle asetettujen tavoitteiden saavuttamista arvioi seka
yhteistyokumppanimme Maunun koulu, etta tydn paatoimeksiantaja Diversi-Date
hankkeen projektipaallikkd. Turun Ammattikorkeakoulun puolesta tyétamme on
arvioimassa opinnaytetyomme ohjaaja, joka arvioi valmista tyota niin

oppimisprosessin, kuin itse kehittdmistydlle asetettujen tavoitteidenkin
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nakokulmasta. Erityisesti prosessin aikana saatu palaute opinnaytetyon

ohjaajalta ja Maunun koululta ohjasi vahvasti tyomme suuntaa.

6.1 Kehittamistyon eettisyys ja luotettavuus

Kehittamistyota tehdessa eettiset saanndt ovat samat, kuin muutenkin
yhteiskunnassa ja ihmisten valisessa vuorovaikutuksessa. Kehittamistyd on
inhimillistd toimintaa, jolloin projektin heikkoudet ja rajoitukset ovat suoraan
verrannollisia projektissa mukana olevien ihmisten heikkouksiin ja rajoituksiin.
(Ojasalo ym. 2014, 48.)

Eettisesti on tarkeaa, etta kehittamiskohde on tietoinen mita kehitetaan, mitka
ovat tavoitteet ja mika on heidan roolinsa kehitysprojektissa (Ojasalo ym. 2014,
48). Lahdimme siita, ettd yhteistyd Maunun koulun kanssa olisi sujuvaa ja
toimintamme lapinadkyvaa. Valillamme oli rehellistd ja avointa vuoropuhelua.
Tiedotimme opinnaytetyon etenemisesta ja kysyimme prosessin varrella heidan

mielipidettaan opinnaytetyon sisallosta.

Rehellisyys, tarkkuus, huolellisuus ja luotettavuus ovat eettisyyden kulmakivia
(Ojasalo ym. 2014, 49). Me varmistimme omalta osaltamme sen, etta
keraamamme tieto pysyi luottamuksellisena ja varmistimme, etta lahteemme ovat
luotettavia. Tiedotimme Maunun koulua siita, miten esimerkiksi heiltd saatua
tietoa kaytimme, ja miksi me sita kerasimme. Lahteet merkitsimme selkeasti

nakyviin ohjeiden mukaisesti.

Opinnaytety6ta tehdessamme meilla oli laaja valikoima lahteitda, esimerkiksi
aiheeseen liittyva kirjallisuus, lehtiartikkelit, internet, haastattelut ja erilaiset
kolmannen sektorin julkaisut. Eettisesti oli tarkeaa arvioida lahteita kriittisesti ja
varmistaa lahteen luotettavuus. Haastattelujen osalta tarkeassa asemassa oli
tarkka dokumentointi. Dokumentointi voi tapahtua esimerkiksi tarkkoja
muistiinpanoja tehden, aanittamalla keskusteluja tai ottamalla valokuvia (Ojasalo
ym. 2014, 28-29). Meidan kohdallamme pyrimme tekemaan tapaamisista tarkat
muistiinpanot, jolloin haastatteluista saadun tiedon kaytto oli luotettavaa koko

opinnaytetyoprosessin ajan.
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Kehittamistyon aikana oli tarkeaa huomioida turvallisemman tilan periaatteet.
Turvallisemman tilan periaatteisiin  kuuluu esimerkiksi se, etta ihmisten
sukupuolta tai seksuaalista suuntautumista ei tule olettaa (Mielenterveystalo
2022). Taman muistaminen oli erityisen tarkeaa, silla Maunun koulussa on
ilmennyt nuorten keskuudessa kokemuksia muunsukupuolisuudesta ja
ulkopuolelle jattamisesta. Kokemukset muunsukupuolisuudesta rajautuivat

kuitenkin taman opinnaytetyon ulkopuolelle.

Turvallisemman tilan periaatteisiin kuuluu toisten ihmisten kunnioittaminen,
kuunteleminen ja tilan antaminen (Mielenterveystalo 2022). Turvallisemman tilan
periaatteita noudatettaessa on toiminta yhteistydtahoja sekd koulun oppilaita
kohtaan kunnioittavaa ja kehittamisty0 taten myos eettista. Pidimme
turvallisemman tilan periaatteet mukana kaikessa toiminnassamme Iapi
opinnaytetyoprosessin  ja otimme ne huomioon menetelmakansiota

tehdessamme.

6.2 Menetelmakansion juurruttaminen ja levittaminen

Kehittamisprosessin tulosten levittdminen ja juurruttaminen tulee olemaan
Diversi-Date hankkeen tehtava, silla opinnaytetydn virallinen prosessi paattyi
menetelmakansion valmistumiseen. Tama vaihe tapahtuukin usein vasta itse
kehittamisprosessin jalkeen (Toikko & Rantanen 2009, 62). Emme nain tule
olemaan aktiivisesti osallisina valmiin tyon tuotteistamisessa tai levittdmisesta.
Diversi-Date-hanke kuvittaa ja taittaa menetelmakansion alkuvuodesta 2023 ja
se julkaistaan ensin sahkoisessa muodossa, jolloin se on helposti kaytettavissa
ja saatavissa. Toivottavaa olisi, ettd menetelmakansiota saataisiin
tulevaisuudessa myds muihin Suomen ylakouluihin moninaisuuden kohtaamisen
tueksi. Muut nuorten kanssa tyoskentelevat tahot saattaisivat hyotya
menetelmakansiosta. Toiveenamme on, ettd opettajat ja muu koulun

henkildkunta kokisi menetelmakansiomme hyodylliseksi ja helppokayttoiseksi.

Menetelmakansiosta pyrittiin tekemaan monipuolinen kokonaisuus, joka on

helposti opettajien ja muun koulun henkilokunnan saatavilla. Menetelmakansio
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sisaltaa helposti ymmarrettavat ja yksinkertaiset ohjeet erilaisiin harjoitteisiin.
Menetelmakansion teoreettinen pohja on esitelty lyhyesti kansion johdannossa ja
kayttaja voi halutessaan tutustua siihen tarkemmin lukemalla opinnaytetyon

kokonaisuudessaan.

Menetelmakansio on helposti mukailtavissa erilaisiin tilanteisiin sopiviksi
esimerkiksi eripituisten ja laajuisten harjoitteiden ansiosta. Menetelmakansiota
voidaan hyddyntaa erilaissa teemapaivissa, oppituntina tai esimerkiksi oppitunnin
alussa lyhyena yksittaisena harjoitteena. Menetelmakansion toiminnallisia
menetelmia on helppo mukauttaa osaksi eri oppiaineiden opetusta ja vain
opettajan mielikuvitus on rajana. Toiveenamme on, ettd menetelmakansio
koetaan niin hyodylliseksi, ettd sen kayttamista jatkettaisiin tulevina vuosina

seuraavien vuosiluokkien kanssa.

Toimeksiantajalle on annettu ehdotuksia menetelmakansion levittamiseen.
Ehdotuksia menetelmakansion levittdmiseen on useita, kuten kansion vapaa
levittaminen kaikkien halukkaiden kayttoon esimerkiksi sahkoisessa muodossa
itse verkosta ladattavaksi. Toisena ehdotuksenamme on menetelmakansion
mainostaminen ja esitteleminen kouluille esimerkiksi sahkopostitse, jotta muutkin
peruskoulut tietdisivat kansion olemassaolosta ja osaisivat etsia sita.
Menetelmakansioon tutustuminen saattaisi saada henkildkunnan muissakin
kouluissa havahtumaan moninaisuuden kohtaamisen tukemisen tarpeeseen.
Mahdollista voisi olla lahettaa kouluille painetusta kirjasesta esimerkiksi
naytekappale tai esite, jonka perusteella koulut voisivat tilata menetelméakansiota

omaan kayttoonsa.

6.3 Menetelmakansion kayton haasteet

Ylakoulun koulurakenne tuo omat haasteensa saanndlliseen moninaisuuden
kasittelyyn. Ylakouluun tultaessa oppilailla ei enaa ole yhta luokanopettajaa, vaan
jokaisen oppiaineen opetuksesta vastaa aineenopettajat. Aineenopettajat

tapaavat yhta luokkaa 1-3 oppitunnin verran viikossa (Kalajoki 2022). Lisaksi
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luokalla on oma luokanvalvoja, jota oppilaat tapaavat saannollisesti, ei
kuitenkaan valttamattd edes joka viikko. Saanndllisen ajankohdan ldytaminen,
kayttaakseen esimerkiksi toiminnallisia menetelmia moninaisuuden tukena, on
hankalaa jo valmiiksi kiireisessa koulun arjessa. Suunnittelimme yhteistyossa
Maunun koulun kanssa, etta jokaisella luokalla olisi samana paivana ja samaan
kellon aikaan oppitunnin alussa hetki, jolloin kaikki kasittelisivat moninaisuutta

esimerkiksi taman opinnaytetyon liitteena olevan menetelmakansion avulla.

Toinen ylakouluun liittyva haaste on se, etta aineenopettajien pedagoginen
osaaminen Kkeskittyy erityisesti oman oppiaineen opettamiseen. Tama voi
vaikuttaa esimerkiksi siten, etta ehtidkseen ja pystyakseen toteuttamaan johonkin
teemaan, kuten moninaisuuteen liittyvan opetustuokion oman oppiaineen
opetuksen lomassa, tulisi aineenopettajan nahda erityisen paljon vaivaa tuon
harjoitteen suunnitteluun. Tahan tarpeeseen on taman opinnaytetyon
menetelmakansiossa vastattu silla, ettd menetelmakansiossa on annettu
ehdotuksia oppiaineista, joihin harjoitetta voisi soveltaa. Lisaksi menetelmien
yhteyteen on avattu harjoitteen tavoitteet ja tarvittavat valineet (Kuva 5).
Tavoitteiden merkitseminen harjoitteen yhteyteen oli tarkeaa, silld opetuksen
tulee aina perustua tutkittuun tietoon ja aineenopettajan tulisi tietda, miksi juuri
tata harjoitetta kaytetaan (Kalajoki 2022).

Toiminnallisten menetelmien kayttaminen saattaa olla aineenopettajille
haastavaa, jos niiden kayttaminen on itselle entuudestaan vierasta. Aika uusien
menetelmien opettelulle on rajallista. Taman opinnaytetydn menetelmakansiossa
on huomioitu tamanlainen haaste silla, ettd harjoitteet ovat pyritty
yksinkertaistamaan niin, ettd niiden kayttoon valmistautumiseen ei tarvitse
kayttaa jarjettomasti aikaa eika valineita. Suurin osa tarvittavista valineista [0ytyy

jo olemassa olevista tarvikkeista.

Maunun koulun rehtori Helka Kalajoki toivoi, ettd menetelmakansion harjoitteiden
teoreettinen pohdinta olisi kirjattu mahdollisimman selkeasti ja lyhyesti, jotta
opettaja voi saada nopeasti kasityksen harjoitteen tarkoituksesta ja
merkityksestd. Samalla opettaja saa valineita harjoitteen kasittelemiseen

oppilaiden kanssa. Pohdinnan avulla pyritdan saamaan oppilaita nakemaan
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asioiden toisia puolia ja tekemaan uusia oivalluksia. Oppitunneilla harjoitteita
varten varattu aika on rajallinen, joten pohdinta saattaa jaada lyhyeksi. Tama voi
heikentdd harjoitteista saatavaa hyotya, silla reflektointi on tarkea osa

toiminnallisten menetelmien harjoitteita.

Yksi toiminnallisiin menetelmiin liittyva haaste on ylakoulun suuret luokkakoot.
Oppilaita saattaa olla luokassa reilusti yli 20. Menetelmakansion harjoitteet on
suunniteltu kuitenkin niin, etta luokan voi jakaa kahtia, ryhmiin tai vaikkapa
pareihin. Tama alentaa lisaksi osallistumiskynnysta, koska ryhmasta saa tukea

osallistumiseen.

Menetelmakansion toiminnallisten harjoitteiden jaottelu ei nayttdydy niin
yksinkertaisena, kuin voisi nopeasti ajatella. Harjoitteita voisi jakaa erilaisiin
isompiin  teemoihin, jarjestella harjoitteet etenemaan lineaarisesti tai
vaikeustason mukaan. Harjoitteiden jaottelun hyoddyt taman opinnaytetyon
menetelmakansion kohdalla on koettu todella pieniksi, jonka vuoksi harjoitteet
ovat menetelmakansiossa allekkain ilman suurempaa otsikointia. Harjoitteiden
jakaminen teemoittain olisi hankalaa, silla juuri mikaan harjoite ei edusta
pelkastaan yhta teemaa kuten ryhmaytymista tai yhdenvertaisuuden lisaamista,
vaan suurimmassa osassa harjoitteita on piirteita useammasta taman
opinnaytetyon teemoista. Harjoitteiden jakaminen lineaarisesti ei ole tarkoituksen
mukaista, silla harjoitteet eivat rakennu toistensa paalle kokonaisuudeksi, vaan
ovat toisistaan irrallisia harjoitteita, jotka eivat onnistuakseen vaadi
jarjestelmallista etenemista. Vaikeustason mukainen jaottelu ei taman
menetelmakansion kohdalla tule kysymykseen, silla jokainen harjoite on pyritty
muotoilla mahdollisimman helpoksi ja yksinkertaiseksi toteuttaa. Harjoitteet
sisaltavat kuitenkin mahdollisuuden lisata haastavuutta asteittain esimerkiksi

ryhmakokoja muokkaamalla.

Toiminnallisten menetelmien hyddyt moninaisuuden kasittelyssa saattavat jaada
varjoon, jos oppilailla on entuudestaan ennakkoluuloisia asenteita toiminnallisia
harjoitteita kohtaan. Talldin harjoitteisiin heikko heittaytyminen ja eldytyminen
saattaa jattda kasiteltdvan aiheen vajavaiseksi. Lisaksi opettajan omat
henkilokohtaiset asenteet ja kokemukset toiminnallisista menetelmista saattaa
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olla harjoitteiden onnistumisen tiella. Toiminnalliset menetelmat saattavat
kasitteena jo aiheuttaa ennakkoluuloja niin nuorissa, kuin aikuisissakin. Taman
vuoksi turvallisen tilan luominen ja luottamuksen rakentaminen ovat harjoitteiden

onnistumisen kannalta tarkeita elementteja.

Erityisen tarkeaa on, ettd moninaisuutta kasittelevaa harjoitetta ohjatessaan
harjoitteen vetaja tiedostaa omat asenteensa moninaisuutta kohtaan.
Harjoitteiden hyoty voi jaada minimaaliseksi, jos esimerkiksi opettajan oma
negatiivinen asenne valittyy ilmein ja elein tai sanavalinnoin harjoitteen aikana.
Oppilaiden omilla asenteilla on samankaltainen vaikutus. Taman opinnaytetyon
menetelmakansiosta 10ytyy tallaiseen tilanteeseen aluksi esimerkiksi
tutustumisharijoitteita, joiden avulla aiheeseen voidaan syventya pienin askelein
edeten. Jos oppilas ei pysty heittaytymaan mukaan harjoitteeseen avoimin
mielin, on harjoitteen avulla todella haastavaa saada uudenlaisia oivalluksia
aikaan. Lisaksi oppilaan asenteissa saattaa nakya kotona moninaisuutta kohtaan
vallitsevat asenteet. Toiminnallisten menetelmien avulla on haastavaa saada
muutosta asenteisiin, jos kotona moninaisuutta kasitellessa savy on negatiivinen.
Toisaalta toivottavaa olisi, ettd nuoret voisivat opettaa huoltajiaan kohti

moninaisuuden hyvaksymista ja yhdenvertaisempaa nykymaailmaa.

Menetelmakansion kaytdn onnistumisen takaamiseksi, on myds opettajien ja
koulun muun henkilokunnan pohdittavaa omaa asennetta ja suhtautumistaan
moninaisuuteen ja sen kohtaamiseen. Opettajan onkin kiinnitettdva huomiota
omiin henkildkohtaisiin arvoihinsa ja asenteisiinsa, jotta voisi huomioida ja
mahdollisesti samalla vahentda omien arvojensa ja erityisesti epasuotuisien
asenteiden siirtymisen valillisesti oppilaille. Opettajan omat arvot saattavat antaa
vaikutteita nuoren identiteetin kehitykseen huomaamattomasti. (Benjamin ym.
2021,13.) On tarkeaa, etta opettaja itse arvostaa jokaista oppilasta yksilona ja
nain kannustaa myos oppilaita kunnioittamaan toinen toisiaan (Mannerheimin

lastensuojeluliitto 2021).
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6.4 Pohdinta

Kehittamistyon prosessi oli hyvin suunniteltu ja toteutettu. Tydskentelimme
paamaaratietoisesti kohti tavoitteita hyvassa yhteistydossa niin toimeksiantajan,
kuin Maunun koulun henkildkunnankin kanssa. Saavutimme meille asetetut
tavoitteet ja saimme menetelmakansiosta hyvaa palautetta. Erityyppisten
kaytettavissa olevien menetelmien ja ohjelmien, kuten esimerkiksi KiVa-koulu ja
Friends-tunnit, maara on suuri, mutta oppiainesidonnaisuutta niissa ei toistaiseksi
ole mukana. Halusimmekin tuoda oppiainesidonnaisuuden  osaksi

menetelmakansiota, silla se helpottaa kayttda erityisesti ylakoulun arjessa.

Sosionomin nakokulmasta menetelmakansion tuominen oppiainesidonnaiseksi
oli haastavaa. Sosionomin tydonkuva koulussa on yleensa toimia kuraattorina,
jolloin esimerkiksi oppiaineiden yksityiskohtaisen sisallon tunteminen ei kuulu
sosionomin osaamisalueeseen. Pyrimme kuitenkin lisdamaan menetelmien
yhteyteen ehdotuksia oppiaineista, joiden teemoihin menetelmakansion
harjoitteita voidaan soveltaa. Taman tarkoituksena oli helpottaa opettajien tyota
ja antaa suuntaa menetelmien kayttdmahdollisuuksista oppituntien aikana.
Oppiainesidonnaisuuden huomioimisella halusimme varmistaa
menetelmakansion kaytettavyyden. Seuraava kehitysvaihe menetelmakansion
suhteen voisi olla tarkempien sisaltdjen miettiminen yhdessa aineenopettajien
kanssa, jolloin menetelmakansion harjoitteet saataisiin vieldkin paremmin

sisallytettya osaksi ylakoulun oppiaineiden opetusta.

Harjoitteiden sisallyttaminen ylakoulun arkeen on mielestamme tarkea asia.
Ylakoulussa ryhmayttamista tehdaan yleensa lukuvuoden alussa ja vain joitakin
tunteja. Tama vaikeuttaa esimerkiksi toisesta koulusta siirtyneen oppilaan
ryhmaytymista alakoulusta asti samalla luokalla olleiden joukkoon tai jos oppilas
vaihtaa koulua kesken lukuvuoden. Saanndllinen ja jatkuva ryhmayttaminen
ylakoulussa voi helpottaa koulusiirtymisia seka ehkaisee tehokkaasti kiusaamista
ja syrjintaa. Se lisaa luokan keskinaista luottamusta ja nain luo turvallisemman

ympariston esimerkiksi vaikeista asioista keskustelemiseen.
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Moninaisuus on Kkasitteena erittain laaja. Rajasimme aiheemme tarkkaan
kuunnellen toimeksiantajiamme Diversi Date -hanketta ja Maunun koulua seka
henkilokohtaista mielenkiintoamme. Halusimme nostaa esille erityisesti rasismin.
Sanana rasismi on paljon tunteita herattava, johon yksilon omat kokemukset seka
asenteet vaikuttavat paljon. Rasismiin puuttuminen koulumaailmassa on
haastavaa ja se ei aina nay opettajille. Toiminnallisten ja luovien menetelmien
kautta vaikeita asioita paasee paremmin sanoittamaan oppilaille. On hyva, jos
luokassa heraa keskustelua esim. n-sanan kaytdsta ja siita, ettd se ei ole
huumoria. Menetelmakansion avulla halusimme luoda mahdollisuuden seka
turvallisen tilan keskustella vaikeista aiheista. Tietoisuuden lisaantyminen ja

tiedostaminen ovat ensi askelia kohti erilaisuutta hyvaksyvaa ymparistoa.

Tietoperustamme rakentui niin kotimaisista kuin kansainvalisistakin lahteista.
Kaytimme kasvatustieteisiin, sosiaalitieteisiin  ja psykologiaan liittyvaa
kirjallisuutta  ja  opinnaytetydossamme  oli  seka  yksilolinen  etta
yhteiskunnallinenkin nakokulma. Menetelmakansion menetelmien on tarkoitus
vahvistaa yksilon itsetuntemusta, mutta samalla lisata tietoisuutta ymparoivasta

yhteiskunnasta.

Kyky toimia moniammatillisessa tydyhteisossa on sosionomille tarkea taito.
Tyossamme moniammatillisuus nakyi niin Iahteiden valinnassa, kuin yhteistydssa
Maunun koulunkin kanssa. Lahteina kaytimme esimerkiksi opettajille jo olemassa
olevia oppaita monikulttuurisen oppilasrynman kohtaamiseen. Huomioimme
tassa kuitenkin sosionomin nakdkulman ja tyonkuvan koulumaailmassa
kuraattorin tehtavissa. Maunun koulussa teimme tiivista yhteisty6ta rehtorin ja
kuraattorin  kanssa ja yritimme huomioida opettajien tyonkuvan

menetelmakansiota tehdessamme.

Toiminnallisia ja luovia menetelmia 10ytyy runsaasti, joten niiden valikoinnissa
kaytimme tarkkaa arviointia. @ Menetelmakansion tietoperustana on
kehityspsykologinen  Iahtdkohta, mentalisaatiokyky ja interkulttuurinen
kompetenssi. Nuoruusian vyksi tarkeistd kehitystehtavistd on identiteetin
muodostuminen, joten menetelmakansiosta I0ytyy harjoitteita tata varten.
Mentalisaatiokyvyn kehittamiseen liittyvilla harjoitteilla pyrimme auttamaan
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oppilaita tiedostamaan ajatuksia ja tunteita niin oman, kuin toistenkin
nakokulmasta. Interkulttuuriseen kompetenssiin liittyvien harjoitteiden on ennen

kaikkea tarkoitus lisata tietoa, tietoisuutta ja tiedostamista.

KehittamistyOprosessin aikana olemme oppineet avoimen ja rehellisen dialogin
seka hyvien vuorovaikutus- ja yhteistyotaitojen tarkeyden projektin onnistumisen
kannalta. Kehittamistyon teimme parityona, joka vaati rakentavaa
kommunikointia parin kanssa. Parityoskentely on ollut sujuvaa ja tasa-arvoista.
Luottamus paria kohtaan osoittautui tarkeaksi, silla ajoittain tydskentely tapahtui
taysin omien henkildkohtaisten aikataulujen mukaisesti. Itseohjautuvuus ol
opinnaytetydbmme aikana meidan yhteinen vahvuutemme. Avoin ja rehellinen
keskustelu Maunun koulun rehtorin ja kuraattorin kanssa seka Diversi-Date
hankkeen projektipaallikon kanssa auttoivat luomaan  monipuolisen

menetelmakansion, joka vastaa jokaisen osapuolen tarpeisiin ja toiveisiin.
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Maunun koulun yhdenvertaisuussuunnitelma

MAUNUN KOULUN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA
2020 - 2023

TASA-ARVO

Tasa-arvolain paamaara on estaa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistda naisten ja
miesten valista tasa-arvoa, seka tdssa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa
erityisesti tyoelamassa. Lisaksi lain tarkoitus on estda sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta. (Tasa-arvolaki 1-3 §)

YHDENVERTAISUUS

Yhdenvertaisuuslain on tarkoitus edistda yhdenvertaisuutta, ehkadista syrjintda ja
tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa (Yhdenvertaisuuslaki 18§).
Yhdenvertaisuussuunnittelun paamaara on syrjinnan tunnistaminen, siihen
puuttuminen, toiminnan ja kaytantdjen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi,
vhdenvertaisuutta edistavien toimenpiteiden toteuttaminen ja osallisuuden
lisédminen (Yhdenvertaisuussuunnittelun opas, sisdministerio 2010, 14).

Tama suunnitelma on laadittu yhteistyossa oppilaiden kanssa.
TAVOITTE:

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus lahtee jokaisesta, niin opettajasta kuin oppilaasta.
Tavoitteena on, ettd Maunun koulu on salliva ja ymmartavainen, mika tukee tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta. Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa koulussa jokainen
saa olla oma itsensa ja jokaista kohdellaan samalla lailla ja kannustetaan.

”Olisin kiva eika ketaan kiusattaisi.”
“Tasa-arvoinen koulu kunnioittaa kaikkia.”
“Kaikilla olisi hyva olla”

TOIMENPITEET

1. Tasa- ja yhdenvertaista kouluyhteis6a yllapidetadan puuttumalla jokapaivaiseen
kielenkdyttoon ja toimintaan kaikkien koulun aikuisten toimesta.
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1. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteuttamisen konkreettisena tyovalineina
on KiVa — ohjelma sen antamine tydkaluineen.

2. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus asioiden esilla pitaminen teemakokonaisuuksien
tai —tuntien avulla esim. kutsumalla vuosittain ulkopuolinen asiantuntija
puhumaan asiasta kouluyhteisolle.

3. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioista puhutaan tarpeen mukaan
yhteisollisessa oppilashuollossa seka opettajainkokouksissa ettd oppilaskunnan
hallituksen kokoontumisissa.

SEURANTA

1. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisesta vastaa ja sita
seuraa yhteisollinen oppilashuolto.

2. Tasa-arvo- ja vhdenvertaisuuskysely padivitetdaan oppilas- ja
henkilokuntakyselylla vuosittain viikoilla 16-17

3. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma uudistetaan seuraavan kerran
vuonna 2023 (kolmen vuoden vilein)
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YHDENVERTAISEST/
ERILAISIA YHDESSA

MENETELMAKANSIO MONINAISUUDEN
KOHTAAMISEN TUEKSI YLAKOULUSSA
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Menetelmakansion kayttajalle

Tervetuloa Yhdenvertaisesti erilaisia yhdessa-menetelméakansion pariin. Onpa mukavaa, etta
olet I6ytanyt tdman menetelmakansion. Toivottavasti siita on iloa ja apua sinulle!

Yhdenvertaisesti erilaisia yhdessa- menetelméakansio on yldkouluille suunnattu toiminnallisia ja
luovia menetelmida hyddyntavda materiaali moninaisuuden kohtaamisen  tueksi.
Menetelmakansion harjoitteissa keskitytddn ryhmaytymiseen, moninaisuuteen seka siihen
liittyvan sanaston tutustumiseen. Menetelmédkansio on suunnattu yldakoulun henkilokunnalle,
mutta erityisesti kansiossa on pyritty huomioida eri oppiaineiden aineenopettajat ehdotuksilla
siitd, mihin oppiaineisiin harjoitteita voisi soveltaa. Harjoitteet on pyritty pitdmaan
yksinkertaisina ja helppoina toteuttaa, eivdatkd ne vaadi pitkda etukdteisvalmistelua.
Menetelmakansion harjoitteiden tavoitteena on lisata tietoisuutta moninaisuudesta ja siihen
liittyvasta kasitteistostd seka ryhmayttaa luokkaa samalla tutustuttaen heita toisiinsa.

Menetelmakansion menetelmat pohjautuvat mentalisaation ja interkulttuurisen kompetenssin
vahvistamiseen. Ndiden kahden osa-alueen kehittdminen auttaa vahvistamaan oppilaiden omaa
identiteettid, ndakemaan asioita useasta eri nakdkulmasta seka hyvdaksymaan ja ymmartamaan
erilaisuutta.

Jokaisen harjoitteen kohdalla on avattu auki harjoitteen tavoitteet sekd siihen vaadittavat
tarvikkeet. Lisdksi harjoitteen yhteydesta loytyy kohta: ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta
voi soveltaa, joka tarkoittaa vinkkida aineenopettajille siitd, minka oppiaineen opetuksen
yhteyteen kyseinen harjoite voisi sopia. Oppiaine ehdotukset ovat suuntaa antavia ja antaa tilaa
menetelmien soveltamiseen missd tahansa oppiaineessa.

Oppiaine ehdotuksessa lukiessa kielet, ajatellaan harjoitteen sopivan minka tahansa kielen
opetuksen yhteyteen. Harjoitteisiin on kuitenkin jatetty muokkaamisen mahdollisuus, jolloin
ainoastaan mielikuvitus on rajana siind, millaisia variaatioita harjoitteista haluaa tehda.

Harjoitteiden yhteydessa lukiessa ”"Harjoitetta on sovellettu tdtd menetelmdkansiota varten.”,
tarkoitetaan, etta harjoitetta on mukautettu niin, etta se soveltuu yldakouluikdisten lasten kanssa
tyoskentelyyn ja vastaamaan tarvetta moninaisuutta tukeville harjoitteille.

Menetelmakansio on osa Turun ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijoiden opinnadytetyota.
Kansio on tuotettu yhteisty6ssa Ruskon kunnan Maunun koulun seka Diversi Date- hankkeen
kanssa. Tama on opinndytetyon liitteena julkaistu versio menetelmakansiosta, joka tulee Diversi
Date- hankkeen toimesta saamaan kuvituksen ja taiton vasta opinndytetyon valmistuttua.

Materiaalin tekijat: Saara Jaatinen ja Sanna Engstrom 2022
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Harjoitteet

1. Moninaisuutta etsimassa — kirja tai lehtitehtava

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: Historia, maantieto, didinkieli, biologia,
yhteiskuntaoppi tai terveystieto

Harjoitteen voi toteuttaa kuitenkin myds monen muun oppiaineen oppikirjoja apuna kayttaen.

Tavoitteet: Huomata ja tunnistaa ymparoivan maailman moninaisuus ja samalla lisdta omaa
ymmarrystd moninaisuutta kohtaan

Tarvikkeet: aikakauslehtia, sanomalehtia tai oppikirja, kyna, paperia ja mahdollisesti post-it
lappuja/ liitutaulu

R/
0.0

Kaydaan luokan kanssa lapi se, mitd moninaisuus tarkoittaa.

Selataan erilaisia aikakauslehtia.

Tutkitaan, miten moninaisuus nakyy lehden kuvissa ja otsikoissa. Nakyyko ollenkaan?
Miten voisi ndkya enemman/paremmin? Moninaisuus kasitetta voi olla tarpeen
maaritella oppilailla ennen harjoitteen aloittamista.

+» Kerataan huomiota ylos esimerkiksi post-it lapuille tai taululle. Kaytetaan niita
keskustelun pohjana moninaisuudesta.

7
0'0

X3

%
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2. Sanojen selitysta

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: Soveltuu monen oppiaineen yhteyteen.
Sanoja voi valita oppiaineen mukaisesti. Esimerkiksi uskonto, musiikki, maantieto, historia,
biologia.

Tavoitteet: Moninaisuuteen liittyvadn sanastoon tutustuminen ja oppiminen, moninaisuudesta
tietoisuuden lisdantyminen

Tarvikkeet: sanaselityspelin kortit

Sanojen selitysta parin kanssa ja ndin aiheen sanaston tutuksi tuleminen. Voidaan pelata myo6s
yhdessa koko luokan kanssa niin, etta se oppilas, joka tietda kyseisen sanan vastaa viittaamalla.
Nain asiasta tietdmaton oppilas ei nouse esille luokassa. Talloin selittdja voi olla opettaja tai
vapaaehtoinen oppilas.

Sanaston, jossa on selitetty aiheeseen liittyvia kasitteita lyhyesti, voi ottaa mukaan harjoitteen
yhteyteen niiden sanojen varalta, jotka eivat ole tuttuja osallistujille. Sanasto lOoytyy
menetelmakansion lopusta.

X3

%

Selitetdan parille yhta sanaa kerrallaan niin, ettd kyseista sanaa ei saa sanoa adneen.
Selittdmisessa taytyy kdyttaa muita valittua sanaa kuvailevia sanoja. Pari yrittda arvata
sanan.

Voidaan tehda myos kilpailuksi: eniten sanoja tietyssa ajassa oikein tiennyt voittaa.

X3

%

Seuraavalla sivulla on sanaselityspelikortit. Jokaiselle parille voi jakaa yhden tulostetun
sanaselityspelin sanakortit, jolloin molemmille tulee selitettavaksi kymmenen sanaa.

Psst! Sanaselitys kortteja voi tehda myds itse lisda esimerkiksi yhdessa oppilaiden kanssa
ennen harjoitusta. Joukossa voi olla helppoja, entuudestaan tutumpia sanoja seka myds
hieman haastavampia ja oppilaille uusia sanoja.

Sanoja, joita voisi hyodyntaa on esimerkiksi: etninen vahemmisto, kansallisuus, kansalaisuus,
etninen tausta, monikulttuurinen, kulttuuri-identiteetti, kotoutuminen, mikroaggressio

Harjoite on kehitetty Alias-pelin ideaa mukaillen kasittelemaan moninaisuus- teemaa.
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RASISMI TASA-ARVO
YHDENVERTAISUUS KULTTUURI
ULKOMAALAINEN SYRJINTA

MAAHANMUUTTAIJA KULTTUURISENSITIVISYYS
VAHEMMISTO VIHAPUHE
SANANVAPAUS STEREOTYPIA

SUVAITSEVAISUUS KOTIMAA
VALTAVAESTO IDENTITEETTI
PAKOLAINEN ANTIRASISMI

VALKONORMATIIVISUUS

KULTTUURIEN VALINEN VUOROVAIKUTUS
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3. Kopittelua

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: historia, yhteiskuntaoppi, didinkieli,
maantieto

Esimerkiksi: Historiassa tai uskonnossa voi olla vainot teemana. Valitaan sita kuvaava termi
kuten esim. vihapuhe, syrjintd, tasa-arvo. Nain saadaan oppitunnin alkuun alustus myos
oppiaineen aiheeseen.

Tavoitteet: Moninaisuuteen liittyvaan sanastoon tutustuminen ja oppiminen, moninaisuudesta
tietoisuuden lisaantyminen

Tarvikkeet: sanalista, yksi tai useampi pallo/hernepussi

3

» Opettaja sanoo jonkin moninaisuuteen liittyvan sanan, kuten tasa-arvo.

» Heitellddn yhdessa isossa tai useamassa pienemmassa ringissa palloa/hernepussia
oppilaalta toiselle. Jokainen sanoo vuorollaan (kun saa pallon/hernepussin omaan
kateensa) asioita/ajatuksia, jotka tulevat mieleen opettajan antamasta sanasta.
Kaydaan keskustelua esiin tulleista ajatuksista. Keskustelun aikana opettaja voi kumota
esimerkiksi vaaria stereotypioita.

3

7
0.0

Tehtdvan 2 yhteydessa annettuja sanoja tai sanaselityspelin kortteja voi kdyttaa tassa
harjoitteessa apuna. Lisdksi saatavillanne on menetelméakansion lopussa oleva sanasto.

Lahde: Liikkuva koulu. 2022. TOP-vinkit- jokaiseen oppiaineeseen sovellettavat toiminnalliset
menetelmat. Viitattu 28.10.2022 https://www.liikkuvakoulu.fi/topvinkit
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4. Arvot pohdintaan

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: yhteiskuntaoppi, uskonto
Tavoitteet: Herattaa oppilaiden ajatuksia omista arvoista ja itselle tarkeistd asioista.
Tarvikkeet: Kysymykset arvoista

++» Opettaja jakaa jokaiselle parille yhden kysymyksen. Kysymykset voi jakaa suullisesti,
heijastaa taululle, ja jakaa siitad pareille tai tulostaa ja jakaa kirjallisessa versiossa
oppilaille.

+»+ Jakaudutaan pareittain keskustelemaan oman kortin kysymyksesta.

«»» Kysymyksia voi tarvittaessa keksid lisda. Tehtavan onnistumisen kannalta ei haittaa,
vaikka useammalla parilla olisi sama lause mietittavanaan.

Arvot eldmassa

Millainen on hyva ystava?

Mita arkielaméassa/koulussa tarkoittaa tasa-arvo?
Millaiset asiat luovat sinulle hyvaa oloa?

Mita tarkoittaa nahdyksi tuleminen?

Mita on vapaus?

Millaisista asioista haaveilet?

Mita tarkoittaa hyva elama?

Lopuksi on mahdollista keskustella koko luokan kanssa tehtavan herattamista fiiliksista.
Tehtavan kannalta tarkeat oivallukset omista arvoista, on toivottavaa ilmeta kuitenkin jo
parikeskusteluiden aikana.

Lahde: Mannerheimin lastensuojeluliitto. 2018. Hyvinvointitaidot-Tukioppilaiden
koulutusmateriaali. Viitattu 28.10.2022. Saatavilla:
https://cdn.mll.fi/prod/2018/03/09152716/Hyvinvointitaidot.pdf

Harjoitetta on sovellettu tatd menetelmakansiota varten.
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5. Tehdaan luokkaan mielipidejana

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: matematiikka

Tavoitteet: Pohtia omia nakemyksia ja vahvistaa omaa identiteettia. Rohkaistaan seisomaan
nakyvdsti oman mielipiteen takana. Opitaan perustelemaan omia mielipiteitad ja nakemyksia.
Opitaan myos arvostamaan muiden mielipiteita. Lisaa osallistumista.

Tarvikkeet: Valmiit vaittamat

Luodaan luokkaan jana. Siirretdan tarvittaessa poytia ja tuoleja hieman sivummalle.
Paatetaan, etta luokan toisessa paassa on “samaa mieltd” ja toisessa “eri mieltad”.
Keskelld on “ei samaa, eika eri mieltd”.

Opettaja lukee viitteita ja oppilaat asettuvat oman nakemyksensa mukaisesti janalle.

Jokaisen vaitteen jdlkeen kdydaan keskustelua vaitteestd, muutama vapaaehtoinen

oppilas voi kertoa miksi on juuri siind kohdassa janaa. Tassa kohtaa harjoitellaan oman

mielipiteen perustelemista ja toisen ihmisen kuuntelemista.

** Ne, jotka ovat kohdassa “eri mieltd” esimerkiksi vaitteessa “Tiedan, mita tarkoittaa
vihapuhe.” kaipaavat varmasti lisatietoa aiheesta. Opettaja voi lyhyesti kdyda termeja
lapi oppilaiden kanssa.

Viitteita:

7 7
0.0 0.0

7
0.0

R/
0.0

Tiedan, mita tarkoittaa vihapuhe.

Olen havainnut vihapuhetta koulussa tai sosiaalisessa mediassa.
Haluan, etta kaikilla on mukavaa kayda koulussa.

Tiedan, kenen puoleen kddnnyn, jos havaitsen koulussa vihapuhetta.
On opettavaista, kuulla koulutovereiden erilaisista taustoista ja eldamankokemuksista.
Mielestani muihin kohdistuva epasopiva kdytos on todella vaarin.
Vihapuhetta kuullessani puutun siihen.

On hyvan kaverin merkki, kun puuttuu rasismiin koulussa.

Rasismissa ei ole mitdaan hyvaa.

Yritan itse parhaani mukaan kayttaytya tasa-arvoisesti kaikkia kohtaan.
Huom! Tarvittaessa opettaja voi keksia itse lisaa vaitteita.

Huom! Matematiikassa voidaan esimerkiksi laskea prosenttia siitd, kuinka suuri osa luokasta
seisoo “eri mieltd” vastauksen kohdalla.

Lahde: Plan International Globaalikoulu. 2022. Oppimateriaali vaikuttamisesta
nettikeskusteluihin. Harjoite 1. Mielipidejana. Viitattu 30.10.2022. Saatavilla:
https://www.globaalikoulu.net/wp-content/uploads/2022/05/0Oppimateriaali-vaikuttamisesta-
nettikeskusteluihin.pdf Harjoitetta on sovellettu tatd menetelmakansiota varten.
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6. Huoneentaulu

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: kuvaamataito, kielet (esim. englanti,
ruotsi, saksa, espanja, ranska, venaja)

Kielten opetuksessa huoneentaulu voidaan tehda vieraalla kielelld, kuten esimerkiksi saksaksi.

Tavoitteet: Pohditaan kdytdnnon toimia, joilla oppilaat voivat itse kannustaa toisiaan
suvaitsevaisuuteen, vastustamaan rasismia ja lisddmaan tasa-arvoa koulussa. Kannustetaan
huomioimaan ja kohtelemaan hyvin toinen toisiamme.

Tarvikkeet: Eri varisia ja kokoisia papereita seka kynia

7
0'0

Alkuun voidaan alustaa oppilaille tasa-arvoa ja rasismia koulumaailmassa.

Jaetaan luokka noin 4 hengen ryhmiin.

Jokainen ryhma tekee huoneentaulun, jossa on voimalause, joka kannustaa esimerkiksi
rasismin vastustamiseen ja tasa-arvoon koulussa.

+» Lause voi olla mika vaan kannustus, jota kaikkien olisi hyva noudattaa.

Esimerkiksi: Al ole hiljainen hyviksyja! Puutu rasismiin sitd huomatessasi!

R/
0.0

R/
0.0

+» Laitetaan valmiit lopputulokset koulun kdytavalle muistuttamaan tarkeista
voimalauseista jokapdivaisessa arjessa koulussa.
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7. |deariihi

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: Kuvaamataito, didinkieli

Tavoitteet: Herattaa oppilaiden omaa sisdista motivaatiota ja ajatuksia seka toimia, joiden
avulla syrjinta ja rasismi koulussa vahenisi. Osallisuuden lisaaminen.

Tarvikkeet: Kyna ja paperi tai tabletti/tietokone

7
0'0

Jaetaan luokka noin 4 hengen ryhmiin.

Ryhmat miettivat keinoja tai harjoitteita, joiden avulla rasismi koulussa voisi vahentya
ja tasa-arvo lisddantya. Miettimiseen riittda jopa 10 minuuttia ja keinoksi sopii kaikki
ensimmaiseksi mieleen tuleva.

+» Kaydaan ehdotuksia lapi yhdessa. Voidaan miettia esimerkiksi, onko ehdotuksen
toteuttaminen mahdollista aloittaa vaikkapa heti. Voidaan pohtia myds muita pintaan
nousseita ajatuksia ja tunteita.

Ehdotuksista voisi tehda esimerkiksi ison puun koulun kdytavan tai luokkahuoneen
seinalle. Ideoita voidaan alkaa toteuttaa yksi kerrallaan seuraavien oppituntien aikana.
+* Voidaan koota yhdessa toimintasuunnitelma, jonka pohjalta ideoita aletaan
toteuttamaan.

R/
0.0

X3

%
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8. Taiteilijat tydssa!

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: biologia, terveystieto, historia, kemia,
fysiikka

Tavoitteet: Tehda tietoiseksi itsestd heradvat spontaanit ajatukset, erilaisuuden
huomaaminen, ryhmaytyminen

Tarvikkeet: paperia ja kynia

R/
0.0

Annetaan ennalta sovittu aika esimerkiksi 2 minuuttia.

Annetaan valmis aihe, josta jokainen alkaa piirtdmaan omalle tyhjalle paperille asioita,
jotka tulevat ensimmaisena spontaanisti mieleen.

Jokainen esittelee piirroksena. Vertaillaan valmiita lopputuloksia, mutta ei arvostella
taiteellista puolta. Jos piirtaminen tuntuu itselle vaikealta, voidaan kirjoittaa myos
mieleen tulevia asioita ylos.

Kaydaan keskustelua siita, miten erilaisia tuotoksia luokassa saatiin aikaan, vaikka aihe
oli taysin sama. Kytketdan keskustelu siihen, miten samassa huoneessa, saman ikaiset,
samasta sanasta saavat niin erilaiset tuotokset. Miten olemme kaikki tavallaan ihan
samanlaisia, mutta erilaisia, yhta hyvia ja tarkeita yksiloita.

+» Nopeutettu versio esimerkiksi oppitunnin alkuun: Kirjoita annetusta aiheesta yksi
sana, joka tulee ensimmadisena mieleen. Voidaan kayda sen jalkeen sanat lapi ja sama
keskustelu kuin pidemmassa versiossa.

X3

%

R/
0.0

X3

%

Moninaisuuteen liittyvid sanoja voi lainata tehtdvan 2 sanoista tai menetelmdkansion lopussa
olevasta sanastosta.

Lahde: Lasten sisa- ja ulkoleikkeja- kortit

Harjoitetta on sovellettu tatd menetelmakansiota varten.
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9. llman sanoja

Ehdotus oppiaineista, joihin harjoitetta voi soveltaa: didinkieli, kielet, musiikki, ilmaisutaito
Tavoitteet: Oppia lisdd vuorovaikutustaidoista sekd sanattomasta viestinnasta.
Tarvikkeet: Ongelman ratkaisuun tarvittavat valineet esim. kyna ja paperi, kuvia, puhelin ym.

Harjoitus voidaan aloittaa pareista ja siirtya sen jalkeen asteittain isompiin ryhmiin.
Haasteellisuus kasvaa, mitd isommat ryhmat ovat.
++ Jaetaan luokka 3—4 henkilén ryhmiin. Mitd pienempi ryhma, sen helpompi tehtava.

Tehtdvaa voi vaikeuttaa ryhmakokoa kasvattamalla.

< Yhdelle ryhman jasenistd annetaan ratkaistavaksi ongelma. Hanen tulisi pyytda muita
ryhmalaisid auttamaan ongelman ratkaisussa. Koko tehtava on tarkoitus suorittaa
ilman sanoja. Ryhmailaiset voivat kommunikoida kesken&dan kadyttaen eleitd, danteits,
kuvia ja esimerkiksi emojeita.

% Lopuksi kdydaan lapi ongelmat ja ratkaisut. Osuiko ryhma oikeaan?

Esimerkkeja ongelmatilanteista:
- Oppilaan tulisi pyyta lainaksi puhelinta, jotta voi soittaa kotiin tulevansa myohassa.
- Ryhman tulisi rakentaa lintupdntto.

- Ryhman tulisi 16ytda mahdollisimman monta sinista, keltaista, punaista, valkoista ym esinetts,
asiaa tavaraa luokasta.

- Yhdella ryhmalaisista on satuttanut katensa ja hanen tarvitsisi tietdd, missa terveydenhoitaja
on.

- Uusi oppilas on tullut luokkaan ja han etsii opettajan huonetta.

- Ryhman tulisi piirtaa yhdessa kuva, jonka teemana on esimerkiksi auringonlasku. Kaikkien
tulisi osallistua piirtamiseen.

Ongelmia voi keksia lisaa vaikkapa yhdessa oppilaiden kanssa.

Lahde: Pollari & Koppinen. 2011, 149. Maahanmuuttajan kohtaaminen ja opettaminen.
Jyvaskyla: PS-kustannus.

Harjoitetta on sovellettu tatd menetelmakansiota varten
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10. Ei hajuakaan!

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: musiikki, didinkieli, voidaan soveltaa
mihin vain oppiaineeseen

Tavoitteet: Oppia moninaisuuteen liittyvaa sanastoa. Pyrkia harjoittelemaan keskittymista ja
huomion keskittamista tiettyyn asiaan.

Tarvikkeet: Liitu- tai valkotaulu

X3

%

Voi olla hyva alustaa tehtdvaa niin, etta sanat liittyvat esimerkiksi moninaisuuteen, jos
sanat ovat oppilaille vieraita.

Lahetetdan yksi vapaaehtoinen oppilas odottamaan luokan ulkopuolelle.

Valitaan sana.

Tavutetaan sana. Esim. Mo-ni-nai-suus

R/
0.0

7
0'0

4

R/
*

L)

R/
0.0

Jaetaan luokka niin moneen ryhmaéan kuin sanassa on tavuja. Esimerkki sanaa
kaytettdessa neljdan ryhmaan. Mahdollisimman pitkd sana tuo harjoitteeseen lisaa
haastettal

Jaetaan jokaiselle ryhmalle yksi tavu valitusta sanasta. Esim. yhdelld ryhmalla on tavu
MO.

+» Luokan ulkopuolella ollut oppilas palaa luokkaan. Muut hokevat VAIN oman ryhménsa
yhta tavua koko ajan lakkaamatta. Luokassa on sanasekamelska.

X3

%

+»» Ulkopuolella ollut oppilas kuuntelee tavuja ja yrittda muodostaa niista sanaa. Jos sanat
ovat vaikeita, voidaan kayttaa liitutaulua apuna.

Sanoja voi olla esim. Itsetunto, rasismi, yhdenvertaisuus, kiusaaminen, kulttuuri, moninaisuus,

erilaisuus yms. My0s tehtdvan 2 yhteydessa mainittuja moninaisuus teemaan liittyvia muita
sanoja voi hyodyntaa.

Lahde: Lasten sisa- ja ulkoleikkeja- kortit

Harjoitetta on sovellettu tatd menetelmakansiota varten.
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11. Kuka l6ytaa oikean sanan?

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: didinkieli, kielet
Harjoite voidaan toteuttaa my6s muulla kuin suomen kielella.

Tavoitteet: Moninaisuuteen liittyvaan sanastoon tutustuminen, hahmottamiskyvyn ja luovan
ongelmanratkaisukyvyn kehittdminen

Tarvikkeet: Paperia ja kynid, mahdolliset valmiit kysymykset ja vastaukset

¢ Opettaja kertoo oppilaille tehtdvaan valitsemansa teeman. Esimerkiksi: ihmisten
moninaisuus.

Kirjoitetaan lappuun kysymys ja vastaus. Vastauksessa on kuitenkin mennyt kirjaimet
sekaisin. Oppilaiden on tarkoitus jarjestaa kirjaimet uudelleen ja 16ytaa siten vastaus
kysymykseen. Jos vastauksen l6ytdminen tuntuu vaikealta, voi apuna kayttaa listaa
sanoista, joiden joukossa on oikea vastaus. Sanoja voi ottaa esimerkiksi tehtavan 2
yhteydessa olevasta sanalistasta.

Voidaan antaa myos aihe oppilaille esim. Rasismi. Lapset keksivat kysymykset ja
vastaukset ja sekoittavat kirjaimet vastauksessa. Oppilaat antavat sitten
luokkatovereilleen kysymykset selvitettavaksi.

«* Kysymys ja oikeat vastaukset kdydaan lopuksi ldpi ja opitaan ja keskustellaan niista.

X3

%

X3

%

Esimerkiksi

Mita on tilanne, jossa henkilda syrjitdan ihon varinsa vuoksi?
SSIAMRI=RASISMI

Kaikki ihmiset ovat samanarvoisia, jolloin vallitsee...?

ORAATSAYV=TASA-ARVO

Huom! Voidaan myds yhdistella kahta eri kielta. Esimerkiksi kysymys englanniksi ja vastaus
suomeksi.

Lahde: Lasten sisa- ja ulkoleikkeja- kortit

Harjoitetta on sovellettu tatd menetelmakansiota varten.
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12. Tullaan tutuksi rytmilla!

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: musiikki, terveystieto, kielet, voidaan
soveltaa kaikkiin oppiaineisiin

Tavoitteet: Tutustuminen, ryhmaytyminen, itsen ja oman identiteetin sekd oman
elamanhistorian tiedostaminen ja niiden tarkeyden pohtiminen.

Tarvikkeet: -

X3

%

Muodostetaan piiri. Rytmitetdan jaloilla yhdessa samassa tahdissa askeltaen. Otetaan

askel sivulle ja askel takaisin lahtdasentoon.

+» Kun rytmi sujuu ja kaikki pysyvat rytmissa luontevasti, jokainen sanoo vuorollaan
ringissd oman nimensa askelluksen rytmissa.

+» Nimikierroksen jalkeen jokainen sanoo oman nimensé ja oman nimen alkukirjaimella

alkavan asian, joka on itselle tarkeda. Esimerkiksi Jesper Jaakiekko.

Itselle tarked asia voi liittyd esimerkiksi menneisyyteen/nuoruuteen/lapsuuteen. Esim.

kulttuuriin tai kotimaahan/kaupunkiin tai tarkeisiin ihmisiin.

Kierroksen jalkeen tehdaan niin, ettad rytmissa yhteen daneen sanotaan vuorotellen

jokaisen osallistujan nimi ja hanelle tarkea asia.

Esimerkiksi Jesper Jaakiekko

X3

%

X3

%

.0

» Na&in jaa nimet ja tarkeat asiat mieleen. Opitaan tuntemaan toisiamme lisaa.

Tutussa ryhmassa nimikierros voidaan jattaa pois ja keskittya vain jokaisen valitsemiin
tarkeisiin asioihin.

Ldhde: Karjalainen, Anna Liisa. 2019. Rytmilla ryhméksi. Luovan toiminnan tyotavat. s. 30
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13. Puhetta tunteella

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: didinkieli, ilmaisutaito, kielet, musiikki

Tavoitteet: Sanattoman viestinnan tarkeyden ymmartaminen, ddnenpainon vaikutus
puhuttuun viestiin

Tarvikkeet: -

X3

%

Oppilaat keksivat tai jaetaan oppilaille valmiit moninaisuuteen tai yhdenvertaisuuteen
tai rasismin vastustamiseen liittyvat lauseet.
Muistutetaan danenpainon, danensavyn ja kasvon ilmeiden merkityksesta sanotun
viestin tulkintaan.

+»+ Jokainen vuorotellen sanoo lauseen valitsemallaan tyylillg, jotka ovat...
Niin nopea kuin pystyt

X3

%

Hyvin hidas
Vihainen
Todella hiljainen
lloinen

Suloinen

Terava

Vedenalainen

Muut yrittavat arvuutella, mitd puhetapaa puhuja koittaa imitoida.

Toinen versio:

Niin, ettd samaa lausetta sanovat vapaaehtoiset henkil6t eri tavoin ja muut yrittavat
arvuutella, mika tyyli on kyseessa. Samaa lausetta sanottaessa korostuu, miten puhetyyli ja
danensdvy muuttaa sanotun asian tulkintaa.

Lahde: Karjalainen, Anna Liisa. 2019. Puhekuorosavellys. Luovan toiminnan tyotavat. s. 32

Harjoitetta on osittain sovellettu tatd menetelmakansiota varten.
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14. Kuva puhuu

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: kuvaamataito, musiikki, kasityo,
matematiikka

Voidaan toteuttaa minka tahansa oppiaineen teemaan liittyvan kuvan kanssa.
Esim. matematiikka: matemaattinen kuvio tai yhtalo.

Tavoitteet: erilaisten ndkemysten, tulkintojen ja mielipiteiden esille tuominen ja niista
keskusteleminen, tunnetaidot, oppiaineen aiheeseen virittyminen

Tarvikkeet: kuva tulostettuna jaettavaksi tai heijastettuna taululle

+»+ Heijastetaan taululle kuva, joka edustaa jotakin tietynlaista tilannetta. Voi olla myos

kulttuuri, elamaa eri maissa tms.

Katsellaan kuvaa rauhassa. Kuvitellaan olevamme kuvan hetkessa ja sen kuvaamassa

tilanteessa.

Aloitetaan kuvaamaan kuvan danimaailmaa kasin, kehon avulla tai luokasta loytyvien

asioiden avulla. Ndin luodaan kuvalle uusi danimaailma.

Lopetetaan hetken kuluttua.

Kaydaan keskustelu lopuksi siitd, millaisia mielikuvia ja kokemuksia kuvasta ja sen

danimaailmasta syntyi. Muuttuiko kuvan maailma lisdttyanne danen kuvaan? Milta

tuntui, kun kuva sai danet? Miten eri tavalla oppilaat kesken&an tulkitsivat kuvaa? Enta

kuvassa mahdollisesti ollutta danta? Oliko paljon tulkintaeroja?

+* Voidaan keskustella my6s kuvan herattdmista tunteista tai siitd, miten sen hetkinen
oma tunnetila vaikuttaa kuvan ja danen tulkintaan. Vertaa: olen itse surullisella tuulella
vs. kaveri on iloinen ja energinen.

X3

%

X3

%

2

S

X3

%

Harjoite voidaan toistaa uudestaan esimerkiksi eri kuvan kanssa.

Huom! Harjoite voidaan toteuttaa myds niin, ettd opettaja valitsee danimaailman esimerkiksi
musiikin avulla. Opettaja voi valita esimerkiksi 2 erilaista ddnimaailmaa. Pohditaan
danimaailman eroja.

Huom! Harjoite voidaan toteuttaa myo6s kdyttamalla kuvatekstia tai erilaisia varivariaatioita.
Esim. varillinen kuva vs. mustavalkoinen kuva. Voidaan esittdaa myds puolella luokasta
mustavalkoinen kuva ja puolelle sama kuva varillisena. Millaisia tulkintaeroja kuvasta tulee?

Lahde: Karjalainen, Anna Liisa. 2019. Kuvasta kuuluu. Luovan toiminnan tyotavat. s. 41

Harjoitetta on sovellettu tatd menetelmakansiota varten.
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15. Minun puuni

Harjoite voidaan jakaa kahteen osaan tai kdyttaa yhtena kestoltaan pidempana oppituntina.

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: biologia, kuvaamataito, voi olla myds
osa luokanvalvojan tuntia

Tavoitteet: Pohtia omaa elinkaartaan, ryhmaytyminen, yksil6llisyyden ja oman itsensa
arvostaminen, toisten ihmisten ymmartaminen lisdantyy, itselle tarkeiden ja merkityksellisten
asioiden l6ytaminen

Tarvikkeet: Iso kartonki, varikynia, aikakauslehtid, sanomalehtid, liimaa, sakset, mahdollisesti
vahaliidut tai pastellivarit yms.

K/

% Tehtdvad voi alustaa heijastamalla taululle esimerkiksi erilaisia puita/puulajeja ja
keskustella niiden eroista. Miten nakyy eletty elama ja mista tietda kuinka vanha puu
on?

% Jokainen valitsee PUUN, joka kuvaa hanta ITSEAAN. Voi valita olemassa olevan puun

tai kehitella itse taysin uuden puulajin.

7

Pohtimisen tueksi kysymyksia:

7
0.0

Tarvitseeko puu paljon tilaa vai nauttiiko se olosta tiheasti lajitovereiden ymparéimana
Onko puun juuret isolla alueella ja syvalla maan alla vai voiko se juurtua helposti
uuteen paikkaan?

Kasvaako puussa hedelmia, marjoja, terhoja, lehtia yms.?

Viihtyyko puu isompien puiden varjossa suojassa vai suojeleeko se enemmin
pienempia puita olemalla itse iso ja suojeleva puu?

X3

%

7
0.0

X3

%

Piirretdan oma puu isolle paperille. Opettaja voi valita kdytettavat valineet. Voi kdyttaa esim.
pastelliliituja tai vahaliituja. Paperina voi kdyttdaa myos isoa varillista kartonkia.

VOIDAAN JATKAA SAMALLA KERRALLA TAI SIIRTYA SEURAAVAAN VAIHEESEEN ESIMERKIKSI
SEURAAVALLA VIIKOLLA.

+ Leikataan lehdista kuvia, kuvioita, sanoja, kirjaimia, jotka kuvaavat piirtdjaa itsedan ja
hdanen omaa elamaansa. Kuvia ja sanoja voi myds itse piirtdaa puuhun. Kuvat voivat
koskettaa mennytta elamaa, tata hetked, tulevaisuutta tai hullujakin unelmia.

*» Puun alaosaan eli juuren ldahettyville laitetaan kuvia ja sanoja, jotka kuvaavat
menneisyytta ja jo elettyd elamaa ja kokemuksia.

«* Puun rungossa ja sen ymparilla on asioita, ihmisid, sanoja, kuvia, tapahtumia, jotka

ovat osa elamaasi juuri nyt.

Puun latvassa on ajatukset tulevaisuudesta ja unelmista kuvina tai sanoina.

X3

%
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LOPUKSI: Jokainen esittelee puunsa luokalle. Jaetaan asioita, jotka itse haluaa kertoa kaikille.

Opitaan tuntemaan toisiamme. Nahdaan, mitkd menneisyyden asiat ovat muokanneet meista
sellaisia kuin nyt olemme. Mita eldmassamme on juuri nyt? Mistd unelmoimme? Onko meilla
yhteisida unelmia? Olemmeko kokeneet samanlaisia asioita lapsena?

Kaydaan keskustelua. Tutustutaan. Ymmarretaan toisiamme. Laitetaan puut lopuksi seinalle ja
ne yhdessa muodostavat uniikin metsan, joka kuvastaa uniikkia luokkaa. Toista samanlaista ei
I6ydy mistdan. Ei yksiloa eikd ryhmaa. Jonkun harjoitteen vaiheen voi antaa oppilaille myos
kotitehtavaksi.

Lahde: Karjalainen, Anna Liisa. 2019. Oman elaméan puu. Luovan toiminnan tyotavat. s. 72—-73
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16. Ajatusten nollaus

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: terveystieto, biologia, historia,
yhteiskuntaoppi, maantiede

Oppitunnin loppuun, jonkin aiheen kasittelyn paatteeksi. Sopii erityisesti vaikeiden asioiden
kasittelyn jalkeen.

Tavoitteet: Jasentdd omia ajatuksia ja tunteita kasitellysta aiheesta. Tuo tiedostamattomia
ajatuksia esille. Itsetuntemus lisdantyy.

Tarvikkeet: Ad-paperi ja lyijykyna.

R/
0.0

Opettaja voi antaa lauseen alun tai teeman, josta oppilaat kirjoittavat.

Anna hetki aikaa miettia aihetta. Taustalle voi laittaa musiikkia, kun kirjoittaminen

alkaa.

Aloitetaan kirjoittamaan tyhjalle A4 paperille asiasta. Annetaan ajatuksen virrata.

Kirjoitetaan se, mita aiheesta tulee mieleen ja annetaan tekstin virrata. Oikein

kirjoituksella tai tekstin jarkevyydella ei ole merkitysta. Kaikki erikoinenkin ajatus

aiheesta saa tulla nakyvaksi paperilla. Jos paperi tulee tayteen, jatka toiselle puolelle

tai ota toinen paperi jatkaaksesi.

«»+ Paperia ei tulla nayttamaan muille. Tarkeinta on, ettd oppilas pystyy jasentamaan omia
ajatuksiaan ja tunteitaan.

+» Keskustelua voidaan kdyda ajan puitteissa: Keskustellaan siitd, millaisia ajatuksia
kirjoittaminen heratti? Oliko helppoa? Milta tuntui kasitelld asiaa/omia ajatuksia
kirjoittamalla? Helpottiko kirjoittaminen ajatusten jasentamisessa?

+*» Oma teksti luetaan, silld ajattelussa saattaa herata uudenlaisia nakokulmia. Miksi

minussa herasi tallaisia ajatuksia ja tunteita? Mista ne johtuvat?
»  Ympyroidaan tarvittaessa tekstistd sanoja/asioita, jotka yllattivat.
» Opettaja voi antaa mahdollisuuden jaada harjoitteen jalkeen luokkaan jakamaan omia

X3

%

X3

%

3

3

ajatuksiaan, jos ne jaavat vaivaamaan oppilasta.

Lahde: Karjalainen, Anna Liisa. 2019. Himmennys tekstiksi. Luovan toiminnan tyotavat. s. 110

Harjoitetta on sovellettu tatd menetelmakansiota varten.
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17. Samanlainen ja erilainen

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: soveltuu moneen eri oppiaineeseen,
kielet

Tavoitteet: Ryhmayttaminen. Yhteisten asioiden I6ytaminen ja erilaisuuden arvostaminen.

Tarvikkeet: Kyna ja paperi

7
0.0

Oppilaat jaetaan ryhmiin. Ryhmassa voi olla esimerkiksi 4-5 oppilasta. Annetaan
jokaiselle ryhmalle kyna ja paperi.

Tarkoituksena on kerata mahdollisimman monta ryhmalaisille yhteista asiaa. Asiat
voivat olla ominaisuuksia, harrastuksia, esineita, ihan mita vain asioita, jotka yhdistavat

7
0.0

jokaista ryhman jasenta.

Opettaja voi itse maarittaa ajan riippuen siitd, kuinka paljon aikaa on kaytettavissa.

Tasta voi tehda myos kilpailun. Mikad ryhma |0ytaa eniten samanlaisuuksia ennalta

maaritellyssa ajassa.

Taman jalkeen kukin ryhma valitsee yhden yhteisen asian, jonka haluavat jakaa muulle

ryhmalle. Jakamisessa tyyli on vapaa! Asian voi jakaa kertomalla tai keksimalla

jakamiseen jonkin luovemman tavan, kuten lyhyt runo. Tarkeinta on, jokainen ryhman

jasen osallistuu ryhman toimintaan omalla tavallaan.

+»+ Tee sama harjoitus, mutta talld kertaa etsitdan erilaisuuksia. Yritetaan I6ytaa itsesta
sellainen asia, jota kenellakdadn muulla ei ole.

7
0.0

R/
0.0

7
0.0

Lahde: Schildtin lukio. 2022. Ryhmaytymisleikkeja. Samanlainen/erilainen. Viitattu 20.10.2022.
Saatavilla: https://peda.net/jao/schildtin lukio/opiskelu/rt/ryhm%C3%A4nohjaajalle/rim/r

Harjoitetta on sovellettu tatd menetelméakansiota varten.
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18. Lauseilla tutuksi

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: soveltuu moneen eri oppiaineeseen,
kielet

Tavoitteet: ryhmaytyminen, tutustuminen

Tarvikkeet: kyna ja paperi, musiikki

7
0.0

Opettaja voi kirjoittaa tai heijastaa taululle lauseiden alkuja.

Valitaan ensin yksi lause

Laitetaan musiikki soimaan. Oppilaat kavelevat luokassa ja samalla taustalla soi
musiikki.

Musiikin pysahtyessd muodostetaan pari ja molemmat vuorollaan keksivat lauseelle
lopun, joka kertoo henkilosta itsestdaan jotain. Kerrottujen asioiden tulee olla
positiivisia.

Valitaan toinen lause. Taman jalkeen musiikki alkaa uudelleen ja jokainen jatkaa
kulkuaan. Kun musiikki loppuu, otetaan uusi pari.

+» Tarkeaa on, etta jokaisella kerralla tulisi valita uusi pari. Lause voi olla useamman
kerran sama tai joka kerralla myds uusi lause.

4

R/
*

L)

7
0.0

R/
0.0

7
0.0

Esimerkkilauseita:
Syksyisin pidan erityisesti...
Joka ilta mina...

Mina harrastan...
Perhettani ovat...
Koulussa tykkaan eniten...
Tasa-arvo on...

Syrjinta aiheuttaa...
Jokainen ihminen on...
Itsessani arvostan...
Minulle tarkeaa on...
Erilaisuus on...

Toisissa ihmisissa arvostan...

Lahde: Schildtin lukio. 2022. Ryhmaytymisleikkejad. Lauseiden jatkaminen. Viitattu 20.10.2022.
Saatavilla: https://peda.net/jao/schildtin lukio/opiskelu/rt/ryhm%C3%A4nohjaajalle/rIm/r
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19. Mina ja minun elamani eri tavoin esitettyna

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: matematiikka, fysiikka, kemia,
kuvataide

Tavoitteet: Ryhmaytyminen. Mahdollistaa jokaiselle kokemus siitd, etta saa puheenvuoron ja
mahdollisuuden ilmaista itsedan.

Tarvikkeet: Oppikirja

Kuvan tai symbolin kdytto antaa etdisyytta itseen, joten itsesta kertominen ja oman
mielipiteen ilmaisu saattaa olla tall6in helpompaa.

Valitse jokin seuraavista vaihtoehdoista:

A) Jokainen valitsee numeron, joka liittyy jollain tavalla omaan elamaan. Esimerkiksi 2
"Minulla on kaksi sisarusta” tai 20 “Minun pelinumeroni jadkiekossa on 20.”

B) Oppikirjasta etsitdan joku kuva tai symboli, joka kuvastaa itsed. Samalla voidaan
tutustua oppikirjan sisaltoon. Esimerkiksi matematiikan, fysiikan tai kemian kirjasta
voidaan etsia itsedan kuvaava symboli tai merkki, joka jollain tavalla herdttda omaa
mielenkiintoa.

C) Voi kayttaa erilaisia valmiita kuvakortteja, joista jokainen oppilas valitsee yhden
itseddn koskettavan kuvan.

Valintojen jalkeen kdydaan nopea kierros, jossa jokainen oppilas perustelee lyhyesti
valitsemansa kuvan, numeron tai symbolin.

Lahde: Schildtin lukio. 2022. Ryhmaytymisleikkeja. Kuvat, numerot, symbolit. Viitattu
20.10.2022. Saatavilla:
https://peda.net/jao/schildtin lukio/opiskelu/rt/ryhm%C3%A4nohjaajalle/rim/r

Harjoitetta on sovellettu tatd menetelméakansiota varten.
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20. Minun parhaat puoleni

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: yhteiskuntaoppi

Tavoitteet: Ryhmaytyminen, oman arvomaailman pohtiminen, yhteiskunnallinen pohtiminen,
vaikuttamismahdollisuudet yksilona tai ryhmana.

Tarvikkeet: -

7
0.0

Jokainen kertoo vuorollaan itsestdaan jonkin asian, se voi olla piirre tai ominaisuus, jota
haluaisi lisda tai vahvistaa. Voidaan miettia myos piirteita, joista ei missaan nimessa
haluaisi muuttaa tai luopua siita.

+»+ Tarkoituksena on tuoda ihmisia ldhemmé&ksi toisiaan seka tuoda esille
persoonallisuutta.

Lisays esimerkiksi 9 luokkalaisille: Aiheeseen voi ottaa yhteiskunnallisen nakékulman:

7
0.0

e  Mitd muuttaisin luokassa (ei ihmisissa, vaan esimerkiksi hengessa, ilmapiirissa),
koulussa, yhteiskunnassa, maapallolla, universumissa jne.

Lahde: Schildtin lukio. 2022. Ryhmaytymisleikkeja. Mita haluaisin muuttaa... Viitattu
20.10.2022. Saatavilla:

https://peda.net/jao/schildtin lukio/opiskelu/rt/ryhm%C3%A4nohjaajalle/rim/r

Harjoitetta on sovellettu tatd menetelmakansiota varten.
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21. Moikataan kun tavataan!

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: kielet
Tavoitteet: Tuoda nakyvaksi se, miten pienilla teoilla voi huomioida muita.

Tarvikkeet: Halutessa kyna ja paperi tai tabletti/tietokone

7
0.0

Oppilaat istuvat tai seisovat piirissa. Opettaja kysyy, etta minkalaisia tervehtimistapoja

oppilaat tietdvat ja onko mahdollisesti eri kulttuureissa eroja? Voidaan kerata

esimerkiksi taululle oppilaiden keksimia tervehdyksia ja tervehtimiseen liittyvia eleita.

Oppilaat kirjoittavat paperille oman nimensa ja rutistavat sen palloksi. Pallot kerataan

ympyran keskelle, vaikkapa lattialle maahan kasaan.

+»+ Jokainen valitsee oman tervehtimistavan. Sen jalkeen jokainen oppilas ottaa yhteisesta
"pallokasasta” yhden paperipallon.

+» Seuraavaksi jokainen oppilas tervehtii paperissa olevaa henkil6a esimerkiksi “moi
Pekka”. Opettajan on hyva muistuttaa, etta tervehtimisen tulee olla asiallinen ja toista
oppilasta kunnioittava.

+» Kierroksia voidaan menna useita riippuen siita, kuinka paljon aikaa on kaytettavissa.
Uudella kierroksella valitaan aina toisenlainen tapa tervehtia.

++ Harjoituksen jalkeen voidaan keskustella harjoituksesta ja siita, kuinka merkityksellista

ja tarkeaa tervehtiminen on.

7
0.0

Esimerkkeja erilaisista moikkaustavoista:

-Sanallinen moikkaus: moi, moimoi, moro, hola, terve, paivaa, iltaa, moikkuli, moikkelis, tsau,
helou, heippa, hei, termos, mo, tere, terse, hello, moikka, heips, morjesta, morjensta...

-Tervehtimiseen liittyvia eleita: nyokkaa paata, heittaa ylavitoset, erilaiset kdasimerkit, kuten
kaden heilautus, kumarrus tai niiaus, lammin halaus, taputtaa toista olalle, kivien heittaminen
eli nyrkkien laittaminen yhteen, vilkutus kimmenella, nenien yhteen laittaminen tai suudelma
poskelle.

Lahde: Mannerheimin lastensuojeluliitto. 2013. Kaikille kaveri. Moikkausmyllakka. s.11. Viitattu
10.10.2022 Saatavilla:

https://dzmdrerwnqg2zx.cloudfront.net/prod/2017/08/07161633/MLL kaikille kaveri aukeam
ittain lowres.pdf
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22. Mita rasismi on?

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: Historia, yhteiskuntaoppi, biologia,
maantieto, uskonto.

Tavoitteet: Pohditaan, mita rasismilla tarkoitetaan ja miten se nakyy ihmisten arjessa ja
yhteiskunnassa, seka millaisia vaikutuksia silld on rasismin kohteeksi joutuneille. Pohditaan
samalla omaa kaytosta syrjinnan ja yhdenvertaisuuden nakokulmasta.

Tarvikkeet: Vaittamat
Valitse yksi seuraavista:

A) Ohjataan oppilaat riviin seisomaan. Opettaja lukee vaittamia yksi kerrallaan. Mikali
vaittdma pitda oppilaan mielesta hanen kohdallaan paikkaansa, niin astuu kyseinen
oppilas yhden askeleen eteenpain. Oppilaat palaavat takaisin riviin ennen kuin
opettaja lukee seuraavan vaittdman. Taman voi toteuttaa myos viittaamalla omalta
paikalta.

B) Valitaan yksi alla olevista vaittamista. Pohditaan, mitd on rasismi ja miten kirjoitukseen
tulisi reagoida. Pohditaan, milta kirjoitus saattaisi tuntua rasismin kohteeksi
joutuneelle.

Vaittamia:
e olet kuullut henkilon ihonvariin liittyvaa haukkumista.
e olet lukenut rasistisia kirjoituksia esimerkiksi lehdessa tai sosiaalisessa mediassa.

e olet ndhnyt maahanmuuttajiin liittyvia ikdvia kommentteja esimerkiksi sosiaalisessa
mediassa.

e olet joutunut rasististen puheiden tai tekojen kohteeksi.

e olet ndhnyt epakunnioittavaa kaytosta jotakuta kohtaan, mutta et tiennyt miten
toimia.

e olet ndhnyt halveksivia ja rasistisia eleita.
e olet nahnyt maahanmuuttajataustaiseen henkil66n kohdistuvaa vakivaltaa.

e olet ndhnyt syrjintaa ja joukosta pois sulkemista sen vuoksi, ettd henkilo ei ole
suomalainen.

e olet kuullut vitsailua tai halveksuvaa kommentointia liittyen jonkun uskontoon,
kansalaisuuteen, kieleen tai ulkondakoon.

e olet joskus itse sanonut jotain rasistista toiselle.

e olet tullut loukatuksi tai kokenut epakunnioittavaa kohtelua.
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e olet puuttunut kiusaamiseen ja syrjintaan.
e keksi oma vaittama.

Vaittamia voi valita teeman mukaan ja vaitteita voi kdyttaa haluamansa maaran. Tehtava voi
toimia myos hyvana alkulammittelyna oppiaineeseen virittaytyessa.

Lahde: Mannerheimin lastensuojeluliitto. Tehtavakortit. 502 Mita rasismi on? Kokemukseni
rasismista. Viitattu 10.10.2022 Saatavilla: https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-
oppilaitoksille/tukioppilastoiminta/tukioppilaiden-koulutusmateriaalit/tehtavakortit/

Harjoitetta on sovellettu tatd menetelmakansiota varten. Tehtdvan viimeinen kappale
vaittamien jalkeen on menetelmakansion tekijéiden oma lisdys harjoitteeseen.
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23. Vaikutusten virta

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: Yhteiskuntaoppi, kielet, historia,
kuvaamataito

Tavoitteet: Lisata hyvinvointia ja osallisuutta. Pohtia omia arvoja.

Tarvikkeet: Kyna ja paperi

Koko luokka yhdessa:

¢ Pohditaan ensin yhdessa, miten kaikki voivat omalla toiminnallaan vaikuttaa
koulunsa/luokkansa hyvinvointiin. Tavoitteina voi olla esimerkiksi muita kunnioittava
kaytos, kaikkien mukaan ottaminen, toisen huomioiminen, tasa-arvo yms. Oppilaita voi
kannustaa ideoimaan vapaasti ja vaaria vastauksia ei ole.
Taman jalkeen jakaudutaan pienryhmiin (esim. 4-5 henkil6a).

7
0.0

Taman jalkeen valitaan yksi tavoite, joka kirjoitetaan paperille aloittaen sanoilla "Mita
jos”. Esimerkiksi: Mita jos kaikki kohtelisivat toisiaan ystavallisesti?

Taman jalkeen ryhmat pohtivat, mita siita voisi seurata, esimerkiksi “kiusaamista ei
olisi”, ja kirjoittavat ajatuksiaan vapaasti paperille. Ideana on saada aikaiseksi paljon
erilaisia ajatuksia ja vaaria tai typeria vastauksia ei ole.

Lopputuotokset esitelladan muille ryhmalaisille ja lopuksi voi vield pohtia, mita jokainen
voi tehda omalla kohdallaan vaikuttaakseen positiivisesti asioihin omassa koulussa.

+ ldeoista voi koostaa isomman taulun esimerkiksi luokan seinélle.

7
0.0
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%

Lahde: Mannerheimin lastensuojeluliitto. Vaikutusten virta. Tehtavakortit tehtava nro. 414.
Viitattu 10.10.2022. Saatavilla: https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-
oppilaitoksille/tukioppilastoiminta/tukioppilaiden-koulutusmateriaalit/tehtavakortit/
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24. Kunnioitetaan ja arvostetaan!

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: soveltuu moneen eri oppiaineeseen
Tavoitteet: Kehittda tunne- ja vuorovaikutustaitoja seka lisata empatiakykya.

Tarvikkeet: Kyna, paperi ja mahdollista huoneentaulua varten isompi kartonki

¢ Oppilaat pohtivat joko yksin, pienryhmissé tai koko luokan kanssa mahdollisimman
kdaytdannonlaheisia tapoja siihen, miten toiselle ihmiselle voi nayttaa arvostusta,
kunnioitusta seka hyvaksyntaa. Keinot tulee olla Iahella arkipadivan elamaa, jolloin ne
on helppo toteuttaa ja ottaa osaksi kouluarkea. Tallaisia tapoja voisi olla
moikkaaminen, kuulumisten kyseleminen, puheenvuoron antaminen ja toisen
kerrottavan kuunteleminen, mukaan porukkaan ottaminen. Mita arkista oppilaat ikina
keksivatkaan!

+»+ Keinot voidaan kirjoittaa taululle tai niista voidaan tehda esimerkiksi huoneen taulu.

Kilpailuhenkisen luokan kanssa harjoitteesta voi tehda myds kilpailun. Kilpailussa oppilaat
jaetaan opettajan toimesta vapaasti pienempiin “joukkueisiin”. Se ryhma voittaa, joka keksii

luovasti eniten keinoja ennalta sovitussa ajassa, esimerkiksi viiden minuutin aikana.

Ldhde: Mannerheimin lastensuojeluliitto. Tehtavakortit Nro. 114. Toisen kunnioittaminen.
Viitattu 10.10.2022. Saatavilla: https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-
oppilaitoksille/tukioppilastoiminta/tukioppilaiden-koulutusmateriaalit/tehtavakortit/
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25. Miten toimit jos...

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: matematiikka

Tavoitteet: Kaveritaitojen kehittdminen, empatiakyvyn lisdédminen, tuodaan oppilas
huoltojarjestelmaa nakyvaksi koululaisille, ongelmanratkaisukyvyn kehittdaminen

Tarvikkeet: Esimerkkitilanteet voi kirjoittaa arvontaa varten esimerkiksi paperilapuille.

+«»+ Tilanne-esimerkeissa on kuvattuna erilaisia ongelmatilanteita. Valitaan satunnaisesti
tai opettaja johtoisesti jokin tilanteista.
«» Taman jalkeen keskustellaan ja yritetdan keksia tilanteeseen ratkaisu. Samalla voi
pohtia, mista ja kenelta kyseiseen ongelmaan voisi saada apua.
Harjoitus kdy lyhennettyna esimerkiksi oppitunnin alkuun. Talléin voidaan ottaa ainoastaan
yksi tilanne kasittelyyn. Tarkeaa on, ettd mahdollisimman moni paasisi adneen.

Miten toimit jos...

e Naet yksindisen oppilaan koulun kaytavalla?

e Naet, ettd jotain oppilasta haukutaan, kiusataan, tonitdaan ym.?

e Jostain oppilaasta puhutaan pahaa esimerkiksi somessa?

e Luokkaan on tullut uusi oppilas?

e Luokkakaverillasi on kipsi kddessa, eika han voi tehda kaikkia asioita itse?

e Olet suuttunut esimerkiksi sisarellesi, luokkakaverillesi, opettajallesi ym.?

e Joudut kiusatuksi?

e Kaverin "heittdama lappa” loukkaa sinua?

e Olet erimielta kaverisi kanssa jostain asiasta?

o Keksikda oma tilanne tai kdyttakaa jotain koulussa sattunutta tapausta esimerkkina...

Ldhde: Mannerheimin lastensuojeluliitto. Tilannekortit. Tehtavakortit tehtdva nro. 820. Viitattu
12.10.2022 Saatavilla https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-
oppilaitoksille/tukioppilastoiminta/tukioppilaiden-koulutusmateriaalit/tehtavakortit/

Harjoitetta on sovellettu tatd menetelmakansiota varten. Tehtdvan viimeinen kappale
vaittdmien jalkeen on menetelmakansion tekijéiden oma lisdys harjoitteeseen.
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26. Epareilu kilpailu

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: liikunta, yhteiskuntaoppi, maantieto,
matematiikka, fysiikka, kemia.

Tavoitteet: Tasa-arvo ajattelun kehityksen tukeminen, toisten huomioiminen ja auttaminen,
empatiakyvyn kehittdaminen, yhteistyotaitojen kehittdminen, yhdenvertaisuus ja sddntojen
noudattamisen oppiminen

Tarvikkeet: Peliin tarvittavat valineet esim. jalkapallo, legopalikat, palapeli ym.

7
0.0

Ensin paatetaan kilpailu. Tama voi olla esimerkiksi jalkapallo, palapelin tekeminen

aikaa vastaan, juoksukilpailu, matemaattisen ongelmatehtavan ratkaisu, vastauksen

etsiminen esim. internet vs. vanha tietosanakirja, maantiedossa karttakirja vs

internetin karttapalvelu, pipetti vs kannu.

Taman jalkeen luokka jaetaan joukkueisiin.

Joukkueet pelaavat toisiaan vastaan valitussa lajissa.

Toinen joukkue pelaa tavallisilla saannoilld, kun taas toisella joukkueella on pelia

vaikeuttava sdaanto, esimerkiksi jalkapallossa toinen joukkue pelaa ylamakeen,

palapelid tehtdessa toiselta joukkueelta puuttuu paloja, juoksukilpailussa osalle on

lisatty painoa tai jalat sidottu yhteen toisen kanssa.

+» Pelin jdlkeen keskustellaan siitd, miten joskus haasteita kohtaavat ihmiset joutuvat
tyoskentelemaan enemman kuin etuoikeutetut saavuttaakseen samat asiat.

+» Voidaan pohtia, miten tilannetta olisi voinut tasoittaa esimerkiksi jalkapallossa

alamakeen pelaavalla joukkueella olisi voinut olla vdhemman pelaajia tai

palapelintekijat olisivat voineet antaa omasta ajastaan tai paloistaan toiselle

joukkueelle.

R/
0.0

7 7
0.0 0.0

Lahde: Kirkon ulkomaanapu 2021, 10. Yhteinen pallo-Opas kriittiseen globaalikasvatukseen.
Viitattu 20.10.2022. Saatavilla: https://www.changemaker.fi/wp-
content/uploads/Changemaker globaalikasvatusopas 171221 web.pdf
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27. Eldmani kesat

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: didinkieli, kielet, maantieto
Tavoitteet: Tutustuminen, ryhmaytyminen

Tarvikkeet: Kyna ja paperi tai tietokone ja esimerkiksi Word-sovellus

Palautetaan mieleen, millaisia olivat lapsuuden kesapaivat.

Sovitaan ajaksi esimerkiksi 5 tai 10 minuuttia.

Kirjoitetaan paperille asioita, joita tulee lapsuuden kesadsta mieleen. Kirjoitetaan koko
ajan niin kauan, etta ennalta sovittu aika paattyy. Jos ajatus jaatyy, eikd uutta asiaa
tule mieleen kirjoitetaan viimeisena paperilla olevaa sanaa uudestaan niin kauan, etta
seuraava asia tulee mieleen tai aika loppuu. Sanan toistamisella pyritadan estimaan
ajatuksen harhailu pois tehtavastd muihin asioihin.

Tehtavan voi tehda myds piirtdmalla mieleen tulevia asioita.

Lopuksi kerrotaan muulle luokalle jokin muisto tai huippukohta lapsuuden kesista.
Keskustelussa voidaan nostaa esimerkiksi kasi ilmaan, jos itselld on kertojan kanssa
samanlainen kesamuisto.

7 7
0'0 0'0

R/
0.0

R/
0.0
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Lahde: Karjalainen, Anna Liisa. 2019. Luovan toiminnan tydtavat. Muisto lapsuudesta. s. 112

Harjoitetta on sovellettu tatd menetelméakansiota varten.
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28. Minun elamani

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: didinkieli, kuvaamataito, terveystieto,
yhteiskuntaoppi

Tavoitteet: Pohtia omaa elamaa ja itselle tarkeita ihmisia, asioista tai koteja, auttaa
ymmartamaan toisten eldman kokemuksia

Tarvikkeet: Kyna ja paperi tai tietokone ja word

+» Pohditaan omaa mennyttad elamaa elaman opettajien kannalta. Elaman aikana
oppimista on tapahtunut muuallakin kuin koulussa. Kuka on opettanut sinulle elamasi
aikana uusia asioita ja millaisia opetetut asiat ovat olleet? Kirjoitetaan pohdintojen
pohjalta tarina.

+» Tarinaa omasta eldmasta voidaan kirjoittaa myos kotien perusteella. Missa olen

asunut, kenen kanssa, millaisessa talossa jne.

X3

%

Tarinaa voidaan kirjoittaa my0s ihmissuhteista. Keta on kuulunut eldamaani elamani
aikana? Millainen on ollut naiden henkildiden merkitys eldamaani tai nykyhetkeen?

X3

%

Tarinan lahtékohtana voi olla my6s media. Miten media on kehittynyt elamani aikana
ja miten erilaiset median muodot ovat ilmenneet oman elamani aikana? Onko
elamaani kuulunut sanomalehdet, televisio, radio, sosiaalinen media, tabletit,
puhelimet, tietokoneet, pelikoneet jne?

Jaetaan luokassa tarinat toisten kanssa/parin kanssa tai vaihtoehtoisesti laitetaan
tarinat esimerkiksi koulun seinélle, josta voi lukea toisten tarinoita ja pohtia, miten
erilaisia asioita luokkalaiset ovat keskenain kokeneet, vaikka ovat elaneet yhta
kauan. Jos teokset menevit seinalle kaikkien luettavaksi, on siita kerrottava etukateen,
jotta jokainen tietda jakaa tehtavassa sellaisia asioita, joita haluavat kertoa muille.

Lahde: Karjalainen, Anna Liisa. 2019. Luovan toiminnan tyotavat. Oma eldmantarina eri
teemoista. s. 114

Harjoitetta on sovellettu tatd menetelmakansiota varten.
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29. Tarinatuokio

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: soveltuu moneen eri oppiaineeseen,
historia, didinkieli, terveystieto

Tavoitteet: Pohtia omaa lapsuutta, jasennelldan omia ajatuksia sanoiksi ja opitaan
kuuntelemaan toisia, opitaan myds lisaa luokkatovereista

Tarvikkeet: Kyna ja paperi tai tietokone ja word

+»+ Kirjoitetaan "tarina” sellaisesta muistosta, josta ei ole koskaan aiemmin kirjoittanut

mitaan.

Muisto voi olla esimerkiksi ensimmainen ystava, koti tai koulupdiva.

Alkuun voi olla vaikea keksia kirjoitettavaa, mutta yhden muiston paalle alkaa nopeasti

kerdantya uusia muistoja ja ndin muistoista alkaa syntya tarina.

++ Jaetaan tarinat muiden kanssa. Jokainen oppilas saa jakaa tuotoksestaan juuri sen
verran mitd itse haluaa muiden kanssa jakaa. Voidaan myos keskustella itse tehtdvan
toteutuksesta ja sen vaikeudesta tai helppoudesta. Milta kirjoittaminen tuntui?

R/
0.0

R/
0.0

Lahde: Karjalainen, Anna Liisa. 2019. Luovan toiminnan tydtavat. Muistosta kirjoittaminen. s.
118

Harjoitetta on sovellettu tatd menetelméakansiota varten.
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30. Haaveillaan yhdessa

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: yhteiskuntaoppi, didinkieli

Tavoitteet: Herattaa oppilaat unelmoimaan ja huomaamaan, miten erilaisia haaveita ja
unelmia heilld keskenaan on, vaikka nyt ovatkin samassa luokassa ja saman ikaisia.

Tarvikkeet: Paperi ja kyna tai tietokone ja word

7
0'0

Pohditaan, millaista oppilas toivoo oman eldman olevan esimerkiksi 10 vuoden paasta.
Mietitddn omia unelmia ja haaveita. Kirjoitetaan vain positiivisia asioita.

» Lopuksi voidaan tehda yhdessa isolle kartongille luokan seinélle tai taululle
unelmakartta, josta huomaamme, miten erilaisista asioista yksilot unelmoivat ja miten
erilaiset asiat ovat meille tarkeita.

R/
0.0

3

Lahde: Karjalainen, Anna Liisa. 2019 Luovan toiminnan ty6tavat. Tulevaisuuden muistelu. s.
126

Harjoitetta on sovellettu tatd menetelméakansiota varten.
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31. Varit tunteille

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: soveltuu moneen eri oppiaineeseen,
kuvaamataito

Tavoitteet: Tunnetaitojen oppiminen, tunteiden kasittely ja niiden nakyvaksi tekeminen
Tarvikkeet: Paperia, varikynia

+» Jokainen kirjoittaa itselleen sanan ja yhdistaa siihen varin. Sanoja voivat olla
esimerkiksi tunnetilat.

Minka varisia eri tunnetilat ovat?

e Pelko?

e Haped?

e Onni?

e Pettymys?
o |kdava?

e Rakkaus?
o llo?

e Suru?

e Viha?

X3

%

Tehdaén yhteinen paperille/taululle oma laatikko jokaiselle kasitellylle tunteelle.
Laatikkoon jokainen saa kdyda varittamassa/kirjoittamassa oman nakemyksensa
tunteen varista.

Pohditaan, miten erilaisia kokemuksia tunteista oppilailla on keskenaan.
Voidaan kysya, nakeeko joku tunteet vareina vai oliko annettu tehtava joillekin
mahdoton toteuttaa?

7
0'0

7
0.0

VAIHTOEHTO 2:
+» Voidaan pohtia vareja myos erilaisille sanoille, kuten
e Rasismi

e Yhdenvertaisuus
e Tasa-arvo

e Syrjinta
e Vihapuhe
e Kulttuuri

Vaihtoehto 2 on menetelméakansion kehittajien oma sovellettu versio ylla olevasta
harjoitteesta ”Varit tunteille”. Varit tunteille harjoitteen ldhde on: Karjalainen, Anna Liisa.
2019. Luovan toiminnan ty6tavat. Tunteiden sanoitus. s. 132

Turun AMK:n opinnaytety6 | Sanna Engstrom & Saara Jaatinen

86



Liite 2 87

32.A,B,C,D,E, F,G..

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: didinkieli, kielet

Tavoitteet: Tarkeiden asioiden pohtiminen ja niiden merkityksen seka tarkeyden itselle
ymmartaminen, toisten kuunteleminen, toisiin ihmisiin tutustuminen

Tarvikkeet: Paperi ja kyna tai vaihtoehtoisesti tietokone/tabletti.

7
0'0

Kirjoitetaan allekkain aakkoset a-6.

Kirjoitetaan jokaisen kirjaimen kohdalle, silla kirjaimella alkava sana, joka on itselle
omassa eldmassa tarked. Sana voi olla kokemus, tavara, ihminen, paikka,
musiikkikappale, harrastus, kouluun liittyva tai mika vaan itselle tarkea asia.
Annetaan oppilaille aikaa miettia sanoja. Voidaan myos antaa loput kotitehtavaksi ja
purkaa seuraavalla kerralla. Harjoite voidaan jakaa myo6s kahteen osaan.

+» Opettaja valitsee muutaman kirjaimen, joista vapaaehtoiset voivat jakaa omia
sanojaan. Sanoja voidaan kdyda lapi myo6s parin tai pienryhman kanssa. Keskustelussa
on tarkeaa paasta kertomaan itsestaan ja pystya kuuntelemaan myos toisia. Nain
tutustuu helposti myos toisiin luokkalaisiin lisaa.

X3

%

X3

%

Harjoite voidaan toteuttaa myos vieraalla kielelld, jolloin osa suomalaisista aakkosista voi olla
vaikea keksid, ne voidaan jattaa kokonaan kayttamatta. Harjoitteen apuna voidaan kayttaa
sanakirjaa.

Lahde: Karjalainen, Anna Liisa. 2019. Luovan toiminnan ty6tavat. Oman eldman aakkoset. s.
134
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33. Listani mun

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: soveltuu moneen eri oppiaineeseen,
yhteiskuntaoppi, kielet

Tavoitteet: Tutustua toisiin ihmisiin, huomata itselle tarkeita ja merkityksellisia asioita,
ryhmaytyminen

Tarvikkeet: Paperi ja kyna tai tietokone/tabletti

7

+» Kirjoitetaan yl0s listoja asioista. Opettaja voi valita kdytettavaksi haluamansa maaran
aiheita.

Aiheita voivat olla esimerkiksi:

e Asiat, joissa mina olen erityisen hyva

e Asiat, joissa mina voin kehittya

e Esineet, joista en halua luopua

e |hmiset, joilla on suuri merkitys minulle
e Taidot, jotka haluaisin oppia

e Paikat, joissa unelmoin kayvani

7
0'0

Annetaan kirjoittamiseen ennalta sovittu aika.

Kirjoittamisen tarkoitus on herattaa ajatuksia itselle tarkeistd asioista.

Jaetaan kirjoitettuja aiheita yhdessa koko luokan kanssa tai esimerkiksi pareittain.
Kuunnellaan toisten listojen sisaltoa.

+» Luokan kanssa lapikdydessa voi esimerkiksi yksi lukea listaansa ja samalla muut
viittaavat aina, kun sama asia on omallakin listalla.

7
0.0

X3

%

Lahde: Karjalainen, Anna Liisa. 2019. Luovan toiminnan tyotavat. Listojen kirjoittaminen. s. 134

Harjoitetta on sovellettu tatd menetelmakansiota varten.
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34. Kavele kuin kavelisit...

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: biologia, maantieto

Voidaan soveltaa, myds moneen muuhun oppiaineeseen, vaihtamalla kavely ja paikat joksikin
muuksi.

Tavoitteet: Saada osallistujat pohtimaan erilaisuutta ja sitd, miten eri tavalla eri ihmiset
kokevat saman asian, yksil6llisyyden pohtiminen

Tarvikkeet: Luokkahuone

+»+ Siirretaan luokassa povytia ja tuoleja reunoille, jotta luokan keskelle jaa tilaa. Kaikki
nousevat ylos. Jokainen liikkuu saman aikaisesti tilassa kavellen.

Tarkoituksena on kavella eri tyyleilla. Voi myos keksida omia tyyleja tai lisata
variaatioita. Harjoitteen taustalle voi laittaa myos musiikkia tai 4dnia taustalle, esim.
vedessa kavely kohdassa veden liplatusta.

X3

%

Kdévele, kuin kévelisit...

o Vedessd

e Metsésséd

e Madrdllé ja upottavalla suolla
e Polttavan kuumalla asfaltilla
e Pijtkospuilla

e Paljain varpain lumella

e Mudassa

o Jyrkdssd portaikossa

Harjoitteen aikana voi kehottaa oppilaita seuraamaan yleisesti muita luokkalaisia. Miten eri
tavoilla koemme samaa asiaa, ja miten eri tavalla myos ilmennamme kokemustamme
esimerkiksi tassa tehtavassa kavelytyylien avulla. Oliko jossakin kohdassa kaikilla luokkalaisilla
samanlainen tulkinta kavelytyylista? Keskustellaan lopuksi.

Lahde: Karjalainen, Anna Liisa. 2019. Luovan toiminnan tyotavat. Mielikuvaharjoitus. s. 153

Harjoitetta on sovellettu tatd menetelmakansiota varten.
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35. Uusi ystavani Puu

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: biologia, maantieto

Voidaan soveltaa myds muihin oppiaineisiin, jos puu vaihdetaan joksikin muuksi elottomaksi
esineeksi.

Tavoitteet: Herattaa ajatuksia kohtaamisesta ja vuorovaikutuksesta, pohtia
vuorovaikutustaitoja

Tarvikkeet: Ulkotila, jossa on puita.

R/
0.0

Mennaan ulos.

Lahdetdaan kavelemaan lahiymparistdssa jokainen eri suuntiin. Kavelldaan hiljaa

itsendisesti niin pitkalle, kunnes |6ydamme puun.

Seisotaan hetki puun edessa. Tutkaillaan silmilla puuta ja sen ymparistdd, kuten

kasvualustaa. Katsotaan juuria ja runkoa seka latvaa.

+ Tehd&an samaan aikaan jaloillalla seka kasilla jokin liike, jonka avulla kuvastat
kohtaamistasi puun kanssa. Esimerkiksi halaus tai heilautus kasilla ja jaloilla niin kuin
ne olisi tuulessa heiluvia puun oksia.

+»+ Opettaja antaa sopivan ajan kuluttua danimerkin, esimerkiksi pillin vihellyksen. Kaikki

lahtevat kdvelemaan pois puun luota takaperin niin, etta katse pysyy koko ajan puussa.

Jokainen kdvelee 5 askelta takaperin. Sen jalkeen kdantyy ja lahtee kavelemaan

takaisin sisalle.

Sisalla jokainen kirjoittaa itselleen ylos kohtaamisesta puun kanssa. Opettaja voi

kirjoittaa nama apukysymykset esimerkiksi taululle, jos kirjoittaminen tuntuu

oppilaista liilan hankalalta.

Milta tuntui kohdata vastapuoli, joka ei puhu tai reagoi sinuun?

X3

%

R/
0.0

7
'0

*,

Viestiko puu jotakin olemuksellaan sinulle? Esimerkiksi suojaa, sen suuren koon
ansiosta?

Luuletko, ettd puu herattaa sinussa jotakin ajatuksia jatkossa, kun kadvelet puun ohi?

X3

%

Voidaan lopuksi keskustella siita, mitd opimme puun kohtaamisesta, jota voimme
hyodyntaa ihmisten valisessa vuorovaikutuksessa?
Toinen variaatio harjoitteesta:

X3

%

Harjoitetta voidaan soveltaa myos niin, etta puolet oppilaista esittavat roolia ja puolet

menevat juttelemaan roolin saaneiden kanssa.

+* Roolit voivat olla esimerkiksi: puhumaton, tiuskiva, katseella arvosteleva, ei anna
muille suunvuoroa sanoa mitaan, kannykan selailija, viheltelija yms.

«» Tamankin harjoitteet avulla voidaan pohtia vuorovaikutusta ja sen haasteita,

mahdollisia vaarinymmarryksia ja sanattoman viestinnan tarkeytta.
Toinen variaatio harjoitteesta on menetelméakansion kehittdjien oma sovellettu versio ylla olevasta harjoitteesta “Uusi

ystdvani Puu”. Uusi ystavani Puu harjoitteen ldhde on: Karjalainen, Anna Liisa. 2019. Luovan toiminnan tyotavat.

Kohtaaminen puun kanssa. s. 209-210.
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36. Monet eri nakemykset

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: Kielet, kuvaamataito, historia, musiikki,
matematiikka, terveystieto, yhteiskuntaoppi.

Tavoitteet: Pohtia eri ndkokulmia. Kehittaa keskustelutaitoja, empatiaa, konfliktin- ja
ongelmanratkaisukykya.

Tarvikkeet: Vaihtoehtovalinnan mukaan; optinen illuusio (A), tarpeeksi iso kokoinen numero
tai sana (B), tyhja sarjakuva ja kyna (C), kuva, tarina tai video (D).

Valitaan kuva, symboli, numero, sana ym., jonka voi ndhda monelta eri kantilta. Hyodyntaa voi
esimerkiksi optisia illuusioita.

Valitse jokin seuraavista vaihtoehdoista:

A) -Naytetdan kuvaa hetken aikaa esimerkiksi taululla.
-Kysytaan oppilailta, mita he kuvassa nakivat.

-Keskustellaan, oliko joku vaarassa tai oikeassa, vai voivatko kaikki olla oikeassa. Miten
paasta yhteisymmarrykseen.

B) -Otetaan esimerkiksi numero 6 ja asetetaan se keskelle lattiaa.
-Luokka jaetaan kahtia ja asetetaan numeron ympdrille niin, etta toinen puoli ndkee

numeron kuusi ja toinen numeron yhdeksan.
-Keskustellaan ndkemasta ja siitd, onko joku oikeassa tai vaarassa, vai voivatko kaikki
olla oikeassa. Tadssa voi kdyttdd myos sanoja esimerkiksi ilo, one ym.

C) -Valitaan tyhja sarjakuva ja jaetaan luokka niin moneen ryhmaan, kuin sarjakuvassa on
ruutuja.
-Jokaiselle ryhmalle jaetaan yksi ruutu. Ryhmat keskustelevat hetken pienryhmissa,

ettd mitd annetusta kuvasta tulee mieleen ja mitd tapahtumia mahdollisesti on
tapahtunut ennen kuvaa ja mita jalkeen.

-Kirjoitetaan kuvaan teksti pohdinnan pohjalta. Taman jalkeen jokainen ryhma kertoo
omat ajatuksensa ja nayttaa kirjoittamansa tekstin.

- Kuvat liitetaan yhteen ja katsotaan, millainen tarina siitd muodostui. Keskustellaan
yhden kuvan merkityksesta kokonaisen tarinan kannalta. Olisiko jokin pieni asia voinut
muuttaa koko tarinan merkityksen? Millaisia ennakkoajatuksia ryhmilla oli tarinan
kulusta?

D) -Luokka jaetaan pienryhmiin.
-Valitaan kuva, esimerkiksi oppikirjasta, josta jokainen ryhma nakee vain osan. Ryhmat

keskustelevat, mita kuvasta tulee mieleen.
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-Naytetaan koko kuva ja keskustellaan, miten ajatukset muuttuivat. Tahan voi kayttaa
my0s esimerkiksi tarinaa (luetaan ns. lopusta alkuun) tai videota (pohditaan esim.

onko somessa oleva lyhyt video koko totuus).

Esimerkkeja kuvista:

a

Kuva 5 Metropoli 19.10.2017 Kuva 4 lltalehti 8.11.2020

Lisaa optisia illuusioita loydat taalta: https://peda.net/p/jari.kolehmainen/optiset-illuusiot

®
s

®
050
S

Kuva 6 Harjoitus B

Tyhjid sarjakuvapohjia 16yddt esimerkiksi tédltd:

https://www.independencebigs.org/wp-content/uploads/2018/09/Week4.pdf

https://peda.net/siilinjarvi/siilinlahden-koulu/lukeminen/lukeminen/ill/toukokuun-kirja/tee-
oma-sarjakuva/sarijis-jpg
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37. Fiiliskierros

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitusta voi soveltaa: Soveltuu useaan oppiaineeseen,
didinkieli

Sopii erityisesti oppitunnin alkuun.

Tavoitteet: Ryhmayttaminen. Jokainen oppilas pdasee ddaneen ja tulee huomatuksi. Tunteiden
tunnistaminen. Ennakkoluulot ja niiden pohtiminen.

Tarvikkeet: Vaihtoehtovalinnan mukaan, tunnekuvat (A), puhelin (B), tunnekortit tai -kuvat (D)
Valitse jokin seuraavista vaihtoehdoista:

A) Nayta taululla kuvia eri tunteista. Ne voivat olla hahmoja, emojeita ym. Jokainen
valitsee yhden kuvan, joka kertoo hdanen sen hetkisen tunnetilan.

B) Valitaan emoji, joka jaetaan esimerkiksi luokan yhteiseen Whatsapp ryhmaan.

C) Jokainen oppilas kavelee vuorollaan luokan ympari ilmentaen tunnetilaansa koko
olemuksellaan esimerkiksi ilme, kdvelytyyli, tervehtiminen ym. Muut yrittavat arvata,
minka tunteen oppilas oli valinnut.

D) Kerro tunnin aihe ja kartoita kuvien avulla, mita tunteita ja ajatuksia aihe herattaa
ennakolta. Voidaan kadyttaa joko alla olevia fiiliskuvia tai esimerkiksi kuvakortteja.
Taman jalkeen jokainen kertoo vuorollaan minka kuvan valitsi ja miksi.

Esimerkki:
JUHMIWLELLA\ /WQM\SSMN-\ '/DMNELLWEN\‘ /-IWT‘NAINEN\ . oK h "f"“r\\ Y
s oo | (e [ ) \%}; @@ﬁ@&%
\11““\ <]\ H '(J T (aa Yy IS ° (,jér,éjl 4 L AL {
L@@ ,
\ L (RN VAV Y ol D ﬁ AR SRR
("o ) samas ) vasmer ) esatsrnn ) PORLA ) Crcunsen ) Ei’d »Lc i\}’% ; £ (6‘;%{4
gl | il | i il I i T L
%8 k Ao HEE LA 7 || @ < o Ay
e | ¥ 1EHS 1\ N o o Wi Q/Q@@mm
. "/n/- )l ) s \\9,7/ L o) QC@ _i;I EQ ,},‘L ‘rﬂ\fr%‘r’z)
roemaoronr | (s ) (Freessammr) [ wanen ) 7 ok, ) o f nnnnnnnnnnnnnnnnnn
AP EAP Y-y OF SEE L W Q g
DCL -«*:“@ é ? ~ & Q L Y ﬁ
A =LV sl W\ v
CCBY-NC-5A 4.0 Juttu-tupa-toiminta ja Kirsi Alastalo 2021 | RyhmERenki fi
Kuva 8 Ryhmérenki. Kuva 7 Aku Ankka, Walt Disney.
y. .
> AN 2
o

Kuva 9 Tunnemittari. p
peda.net
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Lisaa fiilismittareita ja -kuva ehdotuksia l6ydat taalta: https://ryhmarenki.fi/mika-fiilis/

Lahde: Ryhmé&Renki. Mika fiilis. Viitattu 20.10.2022. Saatavilla: https://ryhmarenki.fi/mika-
fiilis/
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38. Tutkimusmatkalla maailmaan!

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitusta voi soveltaa: maantieto
Tavoitteet: Opitaan tuntemaan maailmankarttaa, opitaan yhteisty6ta ja toisten auttamista

Tarvikkeet: Pienid esineitd luokasta/repusta/penaalista, kartta, teippid, katuliituja tai
mahdollisuus menna ulos.

Mennaan ulos! Talvella tehtava voidaan toteuttaa myos sisalla.

Piirretdaan maahan (esimerkiksi kepilla hiekalle tai katuliidulla asfalttiin)

maailmankartan aariviivat. Sisalla kartta voidaan havainnollistaa lattiaan esimerkiksi

teipin tai muiden pienten esineiden avulla.

Opettaja jakaa oppilaille maan/maanosan. Tama voi riippua esimerkiksi oppilaiden

maarasta.

+»+ Jokainen valitsee ennakkoon pienen esineen tai asian, joka kuvastaa heiddn mielestdan
heille valittua maata. Samalla oppilas voi katsoa kartalta, missd maa sijaitsee.

+»+ Jokainen asettelee oman esineen oman maan kohdalle vuorollaan. Opettaja ja muut

oppilaat auttavat oikean kohdan l6ytamisessa kuvitteelliselta maailmankartalta, jonka

aariviivat on piirretty esim. hiekkaan.

7 7
0.0 0.0

7
0.0

Lahde: Karoliina Ahtiainen. 2020. Kartat tutuksi piirtdmalla. 5. Maantieto. Oppitunnin
toiminnallistaminen. Tapoja lisata aktiivista toimintaa oppitunnille. Lappeenranta. Saatavilla:
https://bin.yhdistysavain.fi/1592618/SB40VhDD6PMLnhAIpcbQs0S Tri/PAJA%201%200ppitun
nin%20toiminnallistaminen%20materiaali.pdf
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39. Maakkoset eli moninaisuuden aakkoset

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: didinkieli, kielet

Tavoitteet: Osallistetaan oppilaita miettimaan keinoja puuttua rasismiin ja kohdata
moninaisuutta koulussa. Yhteistyotaidot kehittyvat.

Tarvikkeet: A4-paperia ja kynia

X3

» Jaetaan oppilaat noin neljan hengen ryhmiin. Jokainen ryhma saa tyhjan A4 paperin.
Ryhma kirjoittaa aakkoset paperille niin, etta jokaisen aakkosen peraan mahtuu sana
tai muutaman sanan pituinen lyhyt lause. Jos aakkosia on liikaa tai harjoite tuntuu liian
vaikealta, voidaan kayttaa ainoastaan esimerkiksi vokaaleja.

Ryhma keksii yhdesséa jokaisella aakkosella alkavan sanan/muutaman sanan lauseen,
joka kuvastaa annettua teemaa. Teeman tulee liittya moninaisuuteen.

-,

/
.0

-,

7
0.0

Teemoija voi olla esimerkiksi:
Mita pitaa tehda, jotta rasismi loppuu koulussa?

A-aikuiset puuttuvat kiusaamiseen

E- ei kiusaamista jne.

Miten koulusta saataisiin kaikille hyva/tasa-arvoinen paikka?
A- arvostetaan muita

B- banaaneja riittaa kaikille

jne.

Jos on aikaa, voidaan jakaa kaikki ryhmien aakkoset tai vokaalit tai sitten muutama valittu
kirjain jokaiselta ryhmalta. Aakkoset voidaan jattaa harjoitteen jalkeen koulun kaytavalle
muistutukseksi.

Jos luokka on kovin kilpailuhenkinen, voidaan tehtavasta tehda myos esimerkiksi
nopeuskilpailu.

Lahde: Karoliina Ahtiainen. 2020. Hyvinvoinnin aakkoset. 8. Terveystieto. Oppitunnin
toiminnallistaminen. Tapoja lisata aktiivista toimintaa oppitunnille. Lappeenranta. Viitattu
7.11.2022. Saatavilla:

https://bin.yhdistysavain.fi/1592618/SB40VhDD6PMLnAlpcbQs0S Tri/PAJA%201%200ppitun
nin%20toiminnallistaminen%20materiaali.pdf

Harjoitetta on sovellettu tatd menetelmakansiota varten. Harjoitetta on sovellettu
kasittelemaan moninaisuutta. Menetelmakansiota varten on kehitelty nopeampi versio, joka
hyodyntaa ainoastaan vokaaleja.
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40. Hyva tyyppi ja Paha tyyppi

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitusta voi soveltaa: yhteiskuntaoppi, terveystieto, uskonto,
elamankatsomustieto, didinkieli, kielet

Tavoitteet: Oppilaat miettivat konkreettisia toimia, jotka vaikuttavat tasa-arvoon, syrjintaan,
rasismiin. Samalla pohditaan tekojen, ilmeiden ja eleiden vaikutuksia muihin ihmisiin.

Tarvikkeet: A4- paperi ja kynia

Muodostaan noin neljan hengen ryhmia.

Kaksi ryhman jasentd ovat hyvia tyyppeja ja kaksi pahoja tyyppeja.

Vaihtoehtoisesti voidaan sopia, ettd puolet nelikoista on hyvia tyyppeja ja puolet
pahoja tyyppeja.

¢ Kaksikot piirtavat paperille hyvan tyypin tai pahan tyypin, riippuen kumpi juuri heille
valikoitui tehtavaksi. Piirroksessa voi huomioida esimerkiksi ilmeita ja eleita.

/7
0‘0
7
0.0

Piirroksen jalkeen kaksikot alkavat kirjoittaa tyypin viereen asioita, joita...

- Hyva tyyppi tekee, jotta koulussa on tasa-arvoista, kaikilla kiva olla ja kaikki
hyvaksytaan juuri sellaisena kuin on.
- Paha tyyppi tekee, joka aiheuttaa kouluun rasismia, syrjintda ja muille kurjaa oloa.

Voidaan sopia etukateen aika esimerkiksi 5-8 minuuttia harjoitteen tekemiseen.

Kaksikot voivat ajan loputtua vaihtaa paperit ja tyypit paittdin, ja toinen kaksikko voi
taydentaa, jos heille tulee lisattavaa mieleen.

Lopuksi jokainen kaksikko voisi jakaa omasta hyvasta tai pahasta tyypista 1-3 asiaa.
Vertaillaan, millainen ero on hyvalla ja pahalla tyypilla. Opettaja voi lopuksi viittaus
danestyksella kysya esimerkiksi sita, kuinka moni haluaa ja aikoo olla hyva tyyppi koulussa?

Lahde: Karoliina Ahtiainen. 2020. Terveyshemmo ja epaterveyshemmao. 8. Terveystieto.
Oppitunnin toiminnallistaminen. Tapoja lisata aktiivista toimintaa oppitunnille. Lappeenranta.
Viitattu 7.11.2022. Saatavilla:
https://bin.yhdistysavain.fi/1592618/SB40VhDD6PMLnAIpcbQs0S Tri/PAJA%201%200ppitun
nin%20toiminnallistaminen%20materiaali.pdf

Harjoitetta on sovellettu tatd menetelmakansiota varten. Harjoitetta on sovellettu
koskettamaan moninaisuuteen liittyvia teemoja.
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41. Sanattomalla viestilla kavereiksi

Ehdotus oppiaineesta, johon harjoitetta voi soveltaa: matematiikka, kemia, kielet
Tavoitteet: Sanattoman viestinnan tarkeyden ymmartaminen, vuorovaikutuksen harjoittelu
Tarvikkeet: Laskutoimituksia ja niiden oikeita vastauksia pienille lapuille kirjoitettuna.

++ Jaetaan oppilaat kahteen ryhméaan. Luokan toiselle reunalle poydalle viedaan lappuja,
joissa on laskutoimitus. Toiselle puolelle luokkaa vieddan lappuja, joissa on
laskutoimituksiin vastauksia. Jos oppilaita ei ole tasamaéaraa, voi jollain oppilaalla olla
kaksi vastaus lappua.

+»+ Oppilaiden tulee l16ytad omaan laskutoimitukseen oikea vastaus ja omaan vastaukseen

oikea laskutoimitus. Parin I6ytamiseen El saa kayttaa puhetta eika lappuja saa nayttaa

toisille.

Oppilaiden on keksittdava vaihtoehtoinen tapa kommunikoida ja ndin [6ytaa pari

itselleen.

7
0.0

Kilpailullisen luokan kanssa harjoitteesta on mahdollista tehda esimerkiksi nopeuskilpailu.
HUOM! Haastavampi: Voidaan toteuttaa myos esimerkiksi kemiallisten alkuaineiden avulla.
Toisella lapulla: Al

Toisella lapulla: alumiini

Kielissa tehtavan avulla voidaan harjoitella esimerkiksi sanastoa.
Toisella lapulla: sana suomeksi

Toisella lapulla: sama sana toisella kielella esim. ruotsiksi

Harjoitetta voidaan kayttdaa myos esimerkiksi oppituntien alussa tapana jakaa oppilaat
pareihin.

Lahde: Karoliina Ahtiainen. 2020. Parin etsintaa. 4. Matematiikka. Oppitunnin
toiminnallistaminen. Tapoja lisata aktiivista toimintaa oppitunnille. Lappeenranta. Viitattu
7.11.2022. Saatavilla:

https://bin.yhdistysavain.fi/1592618/SB40VhDD6PMLnAIpcbQs0S Tri/PAJA%201%200ppitun
nin%20toiminnallistaminen%20materiaali.pdf

Harjoitetta on sovellettu tatd menetelmakansiota varten.
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Sanasto

Antirasismi

Toimintaa, jonka avulla pyritddan vahentamaan ja poistamaan rasismi kaikissa sen muodoissa
(Oikeusministerit 2022).

Etninen ryhma

Ryhma ihmisid, joita yhdistaa esimerkiksi yhteinen kulttuuri, kieli tai alkupera (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos 2021).

Etninen vihemmisto

Etninen vahemmisto tarkoittaa etnistd ryhmaa, joka on jossakin maassa (esimerkiksi
Suomessa) kulttuurisesti vihemmisto eli ryhman edustajia on huomattavasti muiden ryhmien
edustajia vihemman (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2021).

Identiteetti

Identiteetilld tarkoitetaan ihmisen omaa henkilékohtaista ndkemystd omasta itsestdan.
Identiteetin pohjana on ihmisen omat persoonalliset ominaisuudet. (Verkkopalvelu
kehitysvammaisuudesta 2014.)

Integraatio

Integraatiolla tarkoitetaan samaa, kuin kotoutumisella. Integraatio tarkoittaa
maahanmuuttajan sopeutumista uuteen maahan ja sen kulttuuriin. (Saukkonen 2016.)

Kansalaisuus

Kansalaisuus tarkoitta, etta ihminen on jonkin maan kansalainen. Kansalaisuus saadaan
yleensa syntyman yhteydessa synnyinmaassa. Kansalaisuutta voi kuitenkin muuttaa
esimerkiksi muuttamalla toiseen maahan. Yhdessa ihmiselld voi olla my6s useampi
kansalaisuus samaan aikaan. (Tilastokeskus 2022.)

Kansallisuus

Kansallisuus tarkoittaa, etta ihminen kuuluu johonkin kansaan tai kansakuntaan. Kansallisuus
viittaa ihmisen edustamaan kieleen tai kulttuuriin. (Maahanmuuttovirasto 2022.) Kansallisuus
tarkoittaa myo0s etnista taustaa (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2021).

Kotouttaminen

Valtiolla seka kunnilla on kotouttamisohjelmia. Niiden tarkoituksena on tukea
maahanmuuttajien kotoutumista seka vahvistaa viranomaisten yhteisty6ta kotouttamisen
onnistumiseksi. (Tyo- ja elinkeinoministerié 2022.)

Kotoutuminen

Jokaisen maahanmuuttajan oma henkilékohtainen prosessi, jonka aikana henkild oppii uuden
maan kieltd ja kulttuuria sekd yhteiskunnassa tai tydelamassa vaadittavia tietoja seka erilaisia
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taitoja. Kotoutumisen lopputuloksena henkilé kokee olevansa yhteiskunnan vaikutusvaltainen
jasen. (Tyo- ja elinkeinoministerié 2022.)

Kulttuuri

Kulttuurilla tarkoitetaan asioita, jotka ihmiset ovat omaksuneet ja oppineet tekemaan seka
arvostamaan. Kulttuuriin kuuluu esimerkiksi elintavat, perinteet seka ajattelun ja tuntemisen
erilaiset tavat. (Kansalaisopistojen liitto KoL ry 2018.)

Kulttuuri-identiteetti

Kulttuuri-identiteetilld tarkoitetaan kulttuuriryhmaan kuulumisen tunnetta. Tallaisella
kulttuuriryhmalld on yleensa yhteinen kieli, arvot ja kdyttaytymismallit. Kulttuuri-identiteetti
kehittyy koko elaman ajan. (Opetushallitus 2022.)

Kulttuurisensitiivisyys

Kulttuurisensitiivisyys tarkoittaa taitoa ymmartaa toisesta kulttuurista ja etnisesta taustasta
olevan ihmisen kokemuksia. Kulttuurisensitiivisyydella tarkoitetaan myds kuulluksi tulemista
sekd ymmarrysta erilaisissa kulttuuriymparistoissa. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2021.)

Kulttuurien vdlinen vuorovaikutus

Kulttuurien vadlinen vuorovaikutus on eri kulttuurien edustajien halua ymmartaa toista ja tulla
myo0s itse kuulluksi. Se tarkoittaa stereotypioiden poistamista ja vaarinkasitysten selvittamista.
Se on vuorovaikutusta, jossa eri kulttuurien edustajat pyrkivat sopeutumaan toistensa
toimintaan. (Kaunio 2022.)

Maahanmuuttaja

Henkilo, joka on muuttanut toisesta maasta toiseen maahan. Maahanmuuttajat ovat yleensa
syntyneet eri maassa, kuin missa asuvat silla hetkella. Maahanmuuton syita voi olla esimerkiksi
ty0 tai koulutus. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2021.)

Mikroaggressio

Harmittomilta vaikuttavat ennakko-oletusten mukaiset kysymykset, kommentit ja teot, jotka
yllapitavat stereotypioita (Punainen risti 2022). Esimerkiksi oletetaan, ettd tummaihoinen ei
voi olla alkuperdinen suomalainen.

Monikulttuurisuus

Monikulttuurisuudella viitataan nyky-yhteiskunnassa vallitsevaan eri kulttuurien
moninaisuuteen. Monikulttuurisuudella tarkoitetaan samaan aikaan vallitsevia eri maiden
erilaisia kulttuureja ja niiden hyvaksymista. (Helsingin YK-nuoret 2021.)

Pakolainen

Ulkomaalainen henkild, jolla on syyta pelata tulevansa vainotuksi johtuen esimerkiksi hanen
kansalaisuutensa tai uskontonsa vuoksi. Pakolainen on saanut toisesta maasta turvapaikan.
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2021.)
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Rakenteellinen rasismi

Yhteiskunnan rakenteissa ja instituutioissa olevaa piilosyrjintda, joka perustuu valtasuhteisiin.
Saattaa olla tahatonta ja pohjautuu usein stereotypioihin ja ennakkoluuloihin (Yhdenvertaisuus
valtuutettu 2022).

Rasismi

Rasismilla tarkoitetaan jonkin ihmisryhman arvon maarittamista muita alempiarvoiseksi
esimerkiksi ihonvarin, kulttuurin tai uskonnon vuoksi (Punainen risti 2022).

Rodullistaminen

Ihmisen etniseen taustaan tai kulttuurisiin ominaisuuksiin, kuten ihonvari, moraali ja
elamankatsomus, liitettavia tahallisia tai tahattomia stereotypioita ja ennakkoluuloja, jotka
johtavat syrjintdan (Yhdenvertaisuus valtuutettu 2022).

Ulkomaalainen
Henkilo, jolla ei ole Suomen kansalaisuutta (Kansalaisuuslaki 359/2003, 28§).
Sananvapaus

Tarkoittaa oikeutta ilmaista tietoja, mielipiteitd ja muunlaisia viesteja ilman, etta joku toinen
henkilo estaa sitd. Suomen laissa méaaritetdan sananvapaudelle kuitenkin tarkempia
sddnnoksia. (Suomen perustuslaki 731/1999, 128.)

Stereotypia

Stereotypia tarkoittaa yleistettyd mielipidetta jostakin ihmisjoukosta tai yhdesta ihmisesta,
joka on jonkin ihmisjoukon edustaja. Stereotypia voi olla positiivinen tai negatiivinen.
(Mannerheimin lastensuojeluliitto 2022.)

Suvaitsevaisuus

Suvaitsevaisuus tarkoittaa sitd, etta suvaitsevainen ihminen hyvaksyy osaksi yhteiskuntaa
erilaiset ihmiset, jotka edustavat esimerkiksi eri kulttuuria tai ikdryhmaa (Lehtinen 2015).

Syrjinta

Henkild tulee kohdelluksi muita ihmisia huonommin johtuen jostakin hanen henkil6kohtaisesta
ominaisuudestaan ilman perusteltua syyta (Oikeusministerio 2022).

Tasa-arvo

Tasa-arvo tarkoittaa tilannetta, jossa jokaisella ihmiselld on samanlaiset mahdollisuudet ja
oikeudet yhteiskunnassa (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos 2020).

Valkonormatiivisuus

Valkonormatiivisuus tarkoittaa ajatusta siitd, normaalia on olla valkoinen ihminen. Ajatus tekee
ei-valkoisesta ihmisesta vaaranlaisen, ja jopa epanormaalin. Valkoisuudella ei tarkoiteta
pelkastaan ihonvaria, vaan myods lansimaalaisen kulttuurin edustajaa. (Mixed Finns ry 2022.)
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Valtavdesto

Saman maan kansalaisuuden omaavat ihmiset, jotka ovat suurin kansalaisuus kyseisessa
maassa (Rajaton- hanke 2015).

Vihapuhe

Vihapuheella tarkoitetaan sellaista viestintaa, joka yllyttaa vihaan yhta ihmista tai ihmisryhmaa
kohtaan. Vihapuhe voi olla puheen lisdksi my6s kuvia tai piirroksia. (Yhdenvertaisuus
valtuutettu 2022.)

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan, ettd jokainen ihminen on yhta arvokas riippumatta heidan
henkilokohtaisista ominaisuuksistaan, kuten esimerkiksi alkuperasta tai vammaisuudesta
(Oikeusministerio 2022).
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