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Tiivistelma

Suomalaisten hyvinvointi on yleisesti kasvanut viimeisten vuosien aikana, mutta hyvinvointierot ovat lisdaan-
tyneet eri vaestoryhmien valilla. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen vuonna 2018 teettamassa kyselyssa
lastenneuvolan terveydenhoitajat kertoivat, ettd vanhemmat tarvitsevat yleensa tukea lapsen kasvuun ja
kehitykseen liittyen seka tukea my6s vanhempien omaan jaksamiseen. Lisaksi kyselyssa tuotiin esille, etta
perheiden kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin on tarkeaa panostaa kaikissa lapsiperheille suunnatuissa palve-
luissa. Koronapandemia on aiheuttanut lapsiperheille haasteita ja tdma on nakynyt perheiden hyvinvoin-
nissa. Varhaiskasvatus tavoitti vuonna 2021 noin 74 % suomalaisista lapsista. Tutkimuksia lapsiperheiden
hyvinvoinnin tukemisesta varhaiskasvatuksen ndakdkulmasta on tehty vahan. Opinnaytetyon tarkoituksena
oli selvittaa varhaiskasvatuksen tyontekijoiden nakemyksia lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemisesta. Tutki-
muksessa haluttiin luoda konkreettisia keinoja varhaiskasvatuksen tyéntekijoille lapsiperheiden hyvinvoin-
nin tukemisen avuksi.

Opinnaytetyo toteutettiin laadullisena tutkimuksena, jossa aineisto kerattiin sahkoéisen kyselyn muodossa.
Kyselyssa kaytettiin avoimia kysymyksia. Kysely lahettiin sahkopostitse erdaan pienen kunnan varhaiskasva-
tuksen tyontekijoille. Kysely lahetettiin yhteensa 32 tyontekijalle, joista 12 tyontekijaa vastasi. Kyselyn ai-
neisto analysoitiin teemoitetulla, joka on sisallénanalyysin yksi menetelma.

Tutkimuksessa tuotiin esille monia keinoja lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemiseksi. Tyontekijéiden mie-
lesta oli tarkedaa huomioida lapsiperheiden erilaiset lahtokohdat ja yksil6lliset tarpeet. Tyontekijat kokivat,
etta luottamuksen saavuttaminen ja avoin vuorovaikutus edesauttoivat vanhempia kertomaan perheen ar-
jesta. Moniammatillisen tyoskentelyn avulla lapsiperheita ohjattiin varhaiskasvatuksessa oikeanlaisen tuen
piiriin. Tutkimuksesta voidaan siis paatella, etta tarkeimpia lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemisessa var-
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Abstract

The well-being of the Finnish population has generally increased over the past few years, but differences in
well-being have grown in different population groups. In a 2018 survey commissioned by the institute of
Health and Welfare, the health nurses at the children’s center report that parents usually need support re-
lated to the child’s growth and development and the parents” ability to cope. In the survey conducted by
the Institute of Health and Welfare, it was pointed out that it is important to invest in the comprehensive
well-being of families in all services of families with children. The corona pandemic has caused challenges
for families with children, and this has been reflected in the families” well-being. In 2021, early childhood
education reached about 74% of Finnish children. In general, little research has been done on supporting
the well-being of families with children from the perspective of early childhood education. The well-being
of families with children is a current topic, and for this reason the thesis has explored the views of early
childhood education workers on supporting the well-being of families with children. The purpose of the
thesis was to find out the views of early childhood education workers on supporting the well-being of fami-
lies with children. The aim of this study was to create concrete means for early childhood education work-
ers to help the well- being of families with children.

The thesis was implemented as a qualitative study, where the material was collected in the form of an elec-
tronic survey. Open questions were used un the survey. The survey was sent by e-mail to early childhood
education workers in a small municipality. The survey was sent to 32 employees of which 12 employees re-
sponded. The survey material was analyzed using thematization, which is a method of content analysis.

The study highlighted many ways to support the well-being of families with children. The employees
thought it was important to consider the different starting points and individual needs of families with chil-
dren. The employees felt that gaining trust and open interaction helped the parents to talk about the fam-
ily’s everyday life. With the help of multiprofessional work, families with children were guided to the right
kind of support in early childhood education. It can therefore be concluded from the research that the im-
portant things in supporting the well-being of families with early childhood care are everyday little acts:
presence, listening, reinforcing positivity, multi-professionalism, and the supporting parenting.
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1 Johdanto

Hyvinvoivan lapsen takana on aina hyvinvoiva perhe. Vanhempien hyvinvointi heijastuu perheen
dynamiikkaan ja sita kautta lapsen kasvuun ja kehitykseen. (Broberg 2010, 14.) Hyvinvointi on ka-
sitteena hyvin monitahoinen, ja sen maarittely perustuu yksilon omiin ajatuksiin ja tarpeisiin (Vali-
jarvi 2017, 4). Sita voidaan tarkastella niin yksilon kuin yhteisén ndakokulmasta (Hahl & Laitinen
2020, 8). Materiaalinen hyvinvointi kuten talous, fyysinen terveys sekéa jokaisen yksilon kokemus
ovat merkittavassa roolissa yksilén hyvinvoinnissa. Sen maarittelyssa voi myos olla haasteita, silla
erityisesti perheiden moninaisuus ja erilaiset tarpeet vaikuttavat sen maarittelya ja havainnointia.
(Leppélahti 2020, 4.) Suomessa perheiden hyvinvointia tuetaan monilla eri tavoilla, kuten sosiaali-
huoltolain mukaisella perhetyodlla. Perhetydssa tuetaan perheiden voimavaroja sosiaaliohjauksen
sekd muiden tarvittavien menetelmien avulla. Lasten ja perheiden hyvinvoinnin tukeminen on tar-

ked osa varhaiskasvatusta.

Varhaiskasvatus on tarkea osa suomalaisen lapsen kasvua ja oppimista (Opetushallitus 2022, 7.)
Varhaiskasvatuslaissa (13.7.2018/540) kerrotaan varhaiskasvatuksen tarkoittavan kasvatuksen,
opetuksen ja hoidon muodostamaa suunnitelmallista ja tavoitteellista kokonaisuutta, jossa koros-
tuu pedagogiikka. Varhaiskasvatuksen toimintaa maarittaa varhaiskasvatuslaki seka lakiin pohjau-
tuvat Opetushallituksen maarittama varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. Varhaiskasvatuk-
sessa on tavoitteena huomioida perhe kokonaisuutena. (Broberg 2010, 44.) Opinndytetyon
tavoitteeksi muodostuikin juuri perheiden hyvinvoinnin tukeminen varhaiskasvatuksessa. Kasva-
tusyhteistyo on turvallisen varhaiskasvatuksen perusta. Sen tavoitteena on olla lapsilahtoista ja
ratkaisukeskeista toimintaa. Lammi-Taskula ja Siippainen (2018) kertovat artikkelissa Opetushalli-
tuksen (2016) sanoneen, ettd vanhempien ja tyontekijoiden yhteinen sitoutuminen lapsen terveen
ja turvallisen kasvun, kehityksen ja oppimisen edistamiseen on kasvatusyhteistyon perusta. Van-
hemmille on kerrottava varhaiskasvatuksen tavoitteista ja toiminnasta. Lisaksi heille on jarjestet-
tava mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa lapsensa varhaiskasvatuksen suunnitteluun, toteuttami-

seen ja arviointiin. (Lammi-Taskula & Siippainen 2018, 423.)

Varhaiskasvatus tavoittaa Suomalaisista perheista prosentuaalisesti ison osan, joten varhaiskasva-
tus on suuressa roolissa monien perheiden arjessa. Aihetta ei juurikaan ole aikaisemmin tutkittu,
jonka vuoksi tutkimukselle on suuri tarve varhaiskasvatuksen arjen avuksi. Karila (2016) tuokin

esille, etta varhaiskasvatuksella seka sen tuella on iso merkitys lapsen varhaisvuosien kehitykseen
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ja oppimiseen. Varhaiskasvatuksen tuki ja siihen osallistuminen vaikuttavat myés myéhemmin lap-

sen koulumenestykseen seka elaméanhallintaa. (Karila, 2016, 13.)

Opinnaytetyo on suoritettu laadullisena tutkimuksena. Tutkimuksen aineistoa kerattiin varhaiskas-
vatuksen tyontekijoille suunnatun kyselyn avulla. Tuomi ja Sarajarvi (2018) kertovat Eskolan (1975)
maaritelleen kyselyn menettelytavaksi, jossa tiedonantajat itse tayttavat heille esitetyn kyselylo-
makkeen, joko valvotussa tilanteessa tai kotona. Kysely ldhetettiin pienen paikkakunnan varhais-
kasvatuksen tyontekijoille. Tavoitteena oli 16ytaa keinoja, joita pystyy realistisesti toteuttamaan
myo0s kiireisen varhaiskasvatuksen keskelld. Opinnaytetydn tutkimuskysymys on: Kuinka varhais-

kasvatuksessa tuetaan lapsiperheiden hyvinvointia?

Opinnaytetyon tietoperusta muodostuu kasitteista perheiden hyvinvointi, perheiden auttaminen
ja tukeminen, varhaiskasvatus, kasvatusyhteisty®, varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022,
perhetyo seka universaalit palvelut. Opinndytetyon tiedonhankinta toteutettiin systemaattisena
tiedonhankintana sekd manuaalisena hakuna. Tiedonhankinnassa on tarkeaa pohtia lahteiden luo-
tettavuutta. Kirjallista aineistoa pidetaankin haastatteluja luotettavampana, silla haastattelut pe-
rustuvat vain yksildiden ajatuksiin. (Kananen 2014, 68.) Opinndytetydn tiedonhankinnassa kaytet-
tiin seuraavia hakusanoja ja hakulausekkeita: “perheneuvonta AND perhe AND varhaiskasvatus,
perhe AND varhaiskasvatus, kasvatusyhteistyé AND per*, varhaiskasvatus AND kéy*, perhetyé
AND varhaiskasvatus, varhaiskasvatus And syr*, perhetyé AND varhaiskasvatus”. Naita hakusanoja
ja lausekkeita kaytettiin neljassa eri tietokannassa Finna:ssa, Jyx:ssa Helda:ssa ja Theseuksessa.
Manuaalisessa tiedonhaussa kaytettiin Google Scholaria. Tieteellisessa tiedonhaussa on tarkeaa
tarkastella kriittisesti tiedonhaussa loydettyja lahteitd. Kyseisen opinnaytetyén mukaanottokritee-
reitd oli: aineisto on suomen tai englannin kielista, aineisto on julkaistu vuonna 2010 tai sen jal-

keen, aineisto on perdisin luotettavasta ldhteestd ja aineisto on kokonaan luettavissa.

2 Lapsiperheiden hyvinvointi

Lapsiperheeksi katsotaan luokiteltavaksi perheet, joissa on alle 18- vuotiaita lapsia (Vilén, Seppa-
nen, Tapio & Toivanen 2010,10). Tilastokeskus (2022) kertoo, ettd 74 % Suomen vdestodstad kuuluu
perheeseen. Lapsiperheiden osuus vaestdsta on puolestaan 37 % prosenttia, joista 9 % on uusper-

heitd. (Tilastokeskus 2022.) Lapsiperheiden hyvinvointi |ldhtee hyvin arkisista asioista, kuten ravin-



nosta, lilkkunnasta ja levosta. Lisdksi oleellisena osana perheiden hyvinvointia on yhteinen aika. Ar-
jen sujuvuus, selkeat rutiinit ja sddnnot ovat yksi perheiden hyvinvoinnin peruspilareista. (Hyvin-

vointi perheessa 2021.)

Hyvinvointi on kasitteena hyvin moniulotteinen, silla sita voidaan tarkastella niin yksilén kuin yh-
teisonkin ndakdkulmasta (Hahl & Laitinen 2020, 8). Yksilon omat ajatukset elamanlaadusta vaikutta-
vat hyvinvoinnin maaritelmaan (Valijarvi 2017, 4). Hyvinvointiin voidaankin vaikuttaa hyvin pienil-
lakin asioilla, jokapaivaisilla arkisilla valinnoilla (Hahl ja Lahtinen 2020, 8). Hyvinvointiin liittyykin
monet asiat kuten talous, terveys ja turvallisuus. Yksilon onnellisuuden tunne ja sosiaaliset suhteet
liittyvat myos vahvasti hyvinvointiin (Lammi-Taskula, Karvonen & Ahlstrom 2009, 11). Hyvinvointi
voi jarkkya merkittavasti, mikali ndissa edelld mainituissa esimerkeissa koetaan voimakkaita muu-
toksia. Sen vuoksi hyvinvointia on vaikea maaritella. (Tilastokeskus 2020.) Hyvinvointia kuvaillaan
yleensa sanoilla onnellisuus, tyytyvaisyys ja positiivisuus. Hyvinvointi voidaan kuvailla eldmantilan-
teena, jossa ihminen on tyytyvdinen. (Hahl & Laitinen 2020, 7.) Lapsen hyvinvointia tarkastellessa
on tarkea huomioida myds lapsen yksil6llisyys ja persoona. Lisdksi perheen yhteys ja vuorovaikutus
vaikuttavat vahvasti lasten hyvinvointiin. Lapsiperheiden kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin vaikut-
taa niin sisaiset kuin ulkoiset voimavarat. Ndiden asioiden ollessa heikossa asemassa, vaikuttaa se

vahvasti lapsen kasvuun ja kehitykseen. (Broberg 2010, 44.)

Perhe on kasitteena jokaiselle yksilolle omanlaatuinen ja perheen maarittelyyn ei ole yksiselitteista
vastausta. Perhe on my0s ajansaatossa kokenut muutoksia. Muutokset ovat muokanneet muun
muassa perheen rakennetta, kokoa ja roolien jakautumista. Perheen muutoksiin ovat vaikuttaneet
taloudelliset, sosiaaliset seka kulttuuriset muutokset. (Runcan, Rata & lovu 2014.) Perheessa ta-
pahtuvat muutokset ovat yleistyneet vuosien saatossa. Yleisin muutos on vanhempien avioero.
(Foley, Roche & Tucker 2001, 239.) Harju, Palonen ja Sarell (2021,10) tuovat esille, etta perheita
luokitellaan yleensa biologisesti, juridisesti tai emotionaalisten siteiden perusteella. Biologisen
perheen muodostavat &iti, isa ja lapset. Siihen kuuluvat myds muut geneettisesti sidoksissa olevat
henkil6t. Tata usein kutsutaan ydinperheeksi. Juridinen perhe maaraytyy erilaisten lainmukaisten
sopimuksien mukaan esim. adoptio ja elatusvelvollisuus, avo- tai avioliitto. (Harju, Palonen ja Sarell
2021,10.) Suomen tilastokeskus puolestaan maarittelee perheen tarkoittavan henkil6ita, jotka asu-
vat samassa taloudessa. Perheet luokitellaan lapsettomiin, avo- ja aviopareihin, joilla on lapsia, yk-

sin lapsen kanssa asuviin seka rekisterdityihin mies- ja naispareihin. (Vilen ym. 2010,10.) Lapsen
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huoltajalla tarkoitetaan henkil63, joka vastaa esimerkiksi lapsen hoidosta, kasvatuksesta, koulutuk-
sesta ja asuinpaikasta. Lapsen huoltaja ovat hanen vanhempansa tai muu henkil6, jolle lapsen
huolto on uskottu. (Lapsen, huolto, tapaaminen ja asuminen, 2022.) Opinndytetyossa selkeyden

vuoksi huoltajista puhutaan kuitenkin vanhempina.

Perhemuotoja on siis hyvin monenlaisia, ja se on aina riippuvainen sen jasenten maarittelysta. Jo-
kaisen naista pohjalla on kuitenkin yhteiso, jotka rakastavat toisiansa ja ovat toistensa elamassa
vahvasti lasna. Perheen olemassaolo koskettaa sen jokaista jasentd. Perheen avulla lapsi kasvaa
yhteiskunnan jaseneksi ja hdn omaksuu perheeltdnsa perusarvot ja asenteet (Runcan ym. 2014).
Perhe on olennaisessa osassa lapsen kasvussa ja kehityksessa. Erityisesti sen vuorovaikutussuhteet
seka kasvuilmapiiri vaikuttavat lapseen yllattavan paljon. Vanhempien hyvinvointi heijastuu per-
heen dynamiikkaan ja sita kautta lapsen kasvuun ja kehitykseen. Sen vuoksi perheen hyvinvoinnin
tukeminen on erityisen tarkeda myos yksilét huomioiden. (Broberg 2010, 14.) Maahanmuuton
seurauksena myos monikulttuurisuus lisddntyy. (Vilén ym. 2010, 19). My6s perhe voi olla moni-
kulttuurinen. Monikulttuurisella perheella tarkoitetaan perhettd, jossa toinen tai molemmat van-
hemmat ovat maahanmuuttajia. Myos kahden kulttuurin perhetta kutsutaan monikulttuuriseksi
perheeksi. Kahden kulttuurin perheessa toinen vanhempi on suomalainen ja toinen ulkomaalais-

taustainen. (Vilén 2010, 19.)

Lammi-Taskula ja Karvonen (2014) kertovat Vaaramaan ja muiden (2010) toteavan, etta vaikka
Suomalaisten hyvinvointi on yleisesti parantunut, on sen sijaan hyvinvointierot eri vaestoryhmien
valilla kasvaneet. Tuloerot ovat aiempaa suuremmat ja kdyhyys on lisdantynyt tyottémien ja va-
himmaisturvan varassa elavien keskuudessa. (Lammi-Taskula ja Karvonen 2014, 13.) Lammi-Tas-
kula, Karvonen ja Ahlstréom (2009, 11) my0s toteavat, ettd erityisesti pienituloisuus ja yksinhuolta-
juus ovat riskitekijoita perheiden hyvinvointiin. Toisaalta taas, vaikka taloudellinen turva lisaa
perheiden hyvinvointia, on tdiden ja perheen yhdistdmisessa riskinsa (Lammi-Taskula, Karvonen &
Ahlstrom 2009, 39). Vanhempien ja mahdollisen parisuhteen hyvinvointi vaikuttavat lapseen mer-
kittavasti. Vanhempien jaksaminen heijastuu myds parisuhteen tilasta. Vanhempien parisuhde on-
kin lapsen ensimmainen ja keskeisin ihmissuhde- ja vuorovaikutusmalli. Sen vuoksi myos vanhem-
pien parisuhteen tukeminen on lapsen hyvinvoinnin kannalta tarkeaa. (Hakulinen, Taina & Makela
2019, 9.) Lisaksi mahdolliset perhemuutokset vaikuttavat lapsen ja perheen hyvinvointiin ainakin
hetkellisesti (Broberg 2010, 14). Perhemuutokset voivat kuitenkin olla mahdollisuus perheen koko-

naisvaltaisesti parempaan hyvinvointiin (Broberg 2010, 19).



Koronapandemia on jarisyttdnyt valtaosan perheista hyvinvointia viime aikoina. Korona on naky-
nyt jokaisen perheen arjessa, ja nahtavaksi jaa, ettd minkalaisia vaikutuksia silla on perheiden ja
lasten hyvinvointiin. Korona on vaikuttanut lapsiperheiden hyvinvointiin erityisesti taloudellisesta
nakokulmasta. Lisdksi lapsiperheiden tukiverkostot ovat kaventuneet huomattavasti korona-ai-
kana, mika on vaikuttanut negatiivisesti erityisesti vanhempien jaksamiseen. Perheiden avuntarve
poikkeustilanteessa on ehdottomasti lisadntynyt, silla valtaosa lapsista ja perheista koki ahdistu-
neisuutta ja mielialamuutoksia korona-aikana. (Kalliomaa 2020.) Myods Lammi-Taskula, Vuoren-
maa, Aunola ja Sorkkila (2020) kertovat, ettd Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (2020) mukaan
perheiden haasteet kasvoivat koronapandemian aikana. Perheiden arki muuttui, kun koronapan-
demian takia lapset jaivat kotiin varhaiskasvatuksesta ja koulusta vanhempiensa hoidettavaksi.
Vanhempien etatyot lisdantyivat tai tyd muuttui fyysisesti ja psyykkisesti kuormittavammaksi. Per-
heiden taloudellisia ongelmia lisdsi koronaepidemian aikana yleistyneet lomautukset seka tyotto-
myys. (Lammi-Taskula, Vuorenmaa, Aunola & Sorkkila 2020, 1.) Goldberg, McCormick ja Virgi-
nia(2021,21) toivat esille tutkimuksessaan vanhempien kokeman huolen terveydesta, tyopaikasta,

taloudellisesta tilanteesta, koulutuksesta seka hyvinvoinnista pandemian aikana.

3 Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen idea ja kdytannot ovat syntyneet Friedrich Frobelin (1782-1852) kehittamasta
kasvatusfilosofiasta. Tama kasvatusfilosofia levisi myds Suomeen ja Suomessa Uno Cygnaeus so-
velsi Frobelildista kasvatusfilosofiaa pienten lasten koulussaan. Lastentarhatoiminnan katsotaan
kuitenkin alkaneen vuonna 1888 Hanna Rothmanin perustamasta kansanlastentarhasta. (Tast
2007, 18.) Lastentarhan toiminta pysyi idealtaan ja kdytanndiltdan muuttumattomana yli sata

vuotta.

Varhaiskasvatus on vuosien saatossa muuttunut paljon. Nykypdivan varhaiskasvatus on tavoitteel-
lista ja suunnitelmallista toimintaa, jota maarittelee erilaiset lait ja asetukset. Varhaiskasvatuksen
toimintaa sdatelee varhaiskasvatuslaki seka varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. Pihlaja ja Vii-
tala (2019,25) tuovat esille, ettd varhaiskasvatuksen toimintaan vaikuttavat myos osittain perus-
opetuslaki (628/1998) seka Esiopetuksen suunnitelman perusteet (2014). Varhaiskasvatuslaissa

(13.7.2018/540,28) kerrotaan varhaiskasvatuksen tarkoittavan kasvatuksen, opetuksen ja hoidon
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muodostamaa suunnitelmallista ja tavoitteellista kokonaisuutta, jossa korostuu pedagogiikka. Suo-
men varhaiskasvatuksessa on lapsia yhdeksan kuukauden ikaisistad jopa seitseman vuotiaisin lap-

siin.

Varhaiskasvatuksen lapsiryhman henkilosté koostuu varhaiskasvatuksen opettajista, sosio-
nomeista ja lastenhoitajista. Lisdksi varhaiskasvatuksessa tyoskentelee monia muitakin tyonteki-
joita kuten paivakodin johtaja, varajohtaja, pedagoginen johtaja, varhaiskasvatuksen erityisopetta-
jan, erityisavustajat, varahenkil6t seka joskus paivakotiapulainen. Uudistuneessa
varhaiskasvatuslaissa maaritellaan, etta vahintaan kahdella kolmasosasta henkilostosta tulee olla
joko varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin patevyys. Tama tarkoittaa sita, etta niista puo-
lella taytyy olla varhaiskasvatuksen opettajan patevyys ja lopuilla varhaiskasvatuksen lastenhoita-
jan patevyys. Talla hetkelld kuitenkin valtaosassa lapsiryhmia tyoskentelee yksi varhaiskasvatuksen
opettaja ja kaksi lastenhoitajaa. Lain maarittdma henkilostomuutos tulee kuitenkin ottaa kayttéon
viimeistdan vuonna 2030. Tama tarkoittaa myds sita, etta varhaiskasvatuksen sosionomeja tarvi-

taan lapsiryhmiin entista enemman. (Ukkonen-Mikkola, Yliniemi & Wallin 2020, 324.)

Varhaiskasvatuslaissa madritelldaan varhaiskasvatukselle tavoitteet. Varhaiskasvatuslaissa
(13.7.2018/540) kerrotaan varhaiskasvatuksen tavoitteiksi lapsen kokonaisvaltaisen kasvun ja ke-
hityksen seka terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen, lapsen oppimisen edellytyksien tukeminen ja
elinikdisen oppimisen edistdmisen. Lisdksi tavoitteena on monipuolisen pedagogiikan toteuttami-
nen leikki, liikkuminen ja kulttuuriperinté huomioiden. (Varhaiskasvatuslaki 13.7.2018/540, 38§.)
Varhaiskasvatusta toteutetaan erilaisissa toimintaymparistoissa. Varhaiskasvatuslaissa
(13.7.2018/540, 18) todetaan, etta varhaiskasvatusta voidaan toteuttaa paivakodissa paivakotitoi-
mintana, perhepaivakodissa perhepaivdhoitona seka avoimena varhaiskasvatuksena. Pihlaja ja Vii-
tala (2019) tuovat esille, ettd vuodesta 1973 ldhtien paivahoidon toimintaymparistot ovat olleet
paivakoti, perhepaivahoito ja avoin paivahoito. Muutosta vuodesta 1973 on tapahtunut perhepai-
vahoidon osuuden vahentymisessa ja puolestaan paivakodin osuuden kasvuna. Avointa varhais-
kasvatuspalvelua voi jarjestaa kuntien lisaksi erilaiset jarjestot kuten esimerkiksi Mannerheimin
Lastensuojeluliitto. (Pihlaja & Viitala 2019, 25.) Varhaiskasvatuslaki maarittelee varhaiskasvatuksen
tuottajat. Varhaiskasvatuslaissa (13.7.2018/540, 18§) todetaan, etta varhaiskasvatusta voi tuottaa

kunta, kuntayhtyma tai laissa maaritelty yksityinen palveluntuottaja.



Opetushallitus on laatinut varhaiskasvatuslain pohjalta varhaiskasvatussuunnitelman perusteet,
jotka maarittavat varhaiskasvatuksen sisaltda. Lasten varhaiskasvatussuunnitelma, paikallinen var-
haiskasvatussuunnitelma seka varhaiskasvatus toteutetaan tdman maarayksen pohjalta. Varhais-
kasvatussuunnitelman perusteiden tarkoitus on olla edistimassa koko maassa laadukkaan ja yh-
denvertaisen varhaiskasvatuksen toteutumista seka tukea ja ohjata varhaiskasvatuksen
jarjestamista, toteuttamista ja kehittamista. Varhaiskasvatussuunnitelma maaraa varhaiskasvatuk-
sen toiminnan eri osa-alueita, kuten lasten vanhempien kanssa tehtavaa yhteistyota, lapsen var-
haiskasvatussuunnitelman sisaltoa seka toiminnan keskeisia tavoitteita ja sisaltoa. (Opetushallitus

2022, 7-8.)

3.1 Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma on paivakodin toiminnan suunnittelun ja arvioinnin valine.
Varhaiskasvatuksessa olevalla lapsella on lain turvaama oikeus saada laadukasta ja suunnitelmal-
lista varhaiskasvatusta. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmassa on tarkea varmistaa lapsen edun ja
tarpeiden lahtokohtaisuus. Toiminnan tavoitteet ja lapsen hyvinvointiin liittyvat asiat on hyva kir-
jata varhaiskasvatussuunnitelmaan. My6s lapsen mielipide ja kiinnostuksen kohteet ovat tarkea
nostaa esiin varhaiskasvatussuunnitelmassa. Lapsen huomioiminen varhaiskasvatussuunnitel-
massa on henkildston vastuulla. Pienilld lapsilla kiinnostuksen kohteet voi selvittda arjessa ja van-
hempien kanssa keskustellen. Olennaisena osana varhaiskasvatussuunnitelmassa on myos mah-
dolliset lapsen tuen tarpeet. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma on tehtava vanhempien kanssa

vahintaan kerran vuodessa. (Opetushallitus 2022, 3—4.)

Lapsen hyvinvoinnin tukeminen on tarkeassa roolissa varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatussuun-
nitelma velvoittaakin toiminnan olevan hyvinvointia tukevaa. Varhaiskasvatuksessa ulkoillaan, lii-
kutaan ja syodaan ruokaa, joka on sekd monipuolista etta ravitsevaa. Pdivdkodin arjessa turvataan
riittava rauhoittuminen ja lepo, joka edesauttaa lapsen hyvinvointia. Suunnitelmallinen ja selkea
varhaiskasvatuksen arki tukee lapsen hyvinvointia. Varhaiskasvatuksessa pidetdaan huolta lapsen
fyysisesta, psyykkisesta ja sosiaalisesta turvallisuudesta. Lasta suojataan kiusaamiselta ja syrjimi-
selta. Lisaksi lapsille opetetaan tunnetaitoja seka harjoitellaan ristiriitatilanteiden selvittamista.

(Opetushallitus 2022, 19-20.)
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Opetushallitus (2022, 7) mukaan Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa todetaan, etta varhais-
kasvatus kuuluu suomalaiseen koulutusjarjestelmaan ja on tarkea vaihe lapsen oppimisen ja kas-
vun kannalta. Lapselle voi hakea varhaiskasvatuspaikkaa aikaisintaan hanen taytettyaan yhdeksan
kuukautta ja lapsella on oikeus varhaiskasvatukseen siihen saakka, kunnes hanen oppivelvollisuu-
tensa alkaa. (Varhaiskasvatuslaki 13.7.2018/540, 1§, 12§.) Uudet Opetushallituksen laatimat var-
haiskasvatussuunnitelman perusteet astuivat voimaan kevaalld vuonna 2022. Tama korvaa aiem-
min vuonna 2018 laaditut varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteiden paivityksessa (2012—2022, n.d.) suurimmat muutokset kohdistuvat lapsen kehityksen
ja oppimisen tukemiseen. Uusi Varhaiskasvatuslaki (540/2018) tuli voimaan vuonna 2018 ja sen
myo6td vuodesta 2030 alkaen mm. varhaiskasvatuksen henkildstérakenteisiin ja koulutustasoon tu-

lee muutoksia (Uusi varhaiskasvatuslaki, n.d).

3.2 Kasvatusyhteistyo

Kasvatusyhteistyo ei ole termina kovin yksiselitteinen, silla se muokkaantuu varhaiskasvatuksen
tyontekijasta seka perheesta riippuen. Kasvatusyhteistyd onkin termina vield hyvin uusi, silla var-
haiskasvatuksessa on kaytetty pitkdan termia kasvatuskumppanuus vanhempien ja tyontekijoiden
valisesta yhteistydstd. Kumppanuus-termilla on haluttu kautta aikojen korostaa vanhempien osalli-
suuden merkitysta. Ajatuksen tasolla kumppanuus-termi on ollut hyva, silld se on vahvistanut kum-
mankin osapuolen yhdenvertaisuutta ja tarkeytta olla osallisena lapsen asioissa. Kumppanuus on
sanana hyvin intiimi ja viittaa lisdksi vapaaehtoisuuteen. Kasvatusyhteisty6ssa korostuu yhteistyon
moninaisuus, joka onkin tarkedssa roolissa lapsen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemisessa.

(Laaksonen 2017, 9.)

Kasvatusyhteistyd koostuu avoimesta, toista kunnioittavasta vuorovaikutuksesta seka luottamuk-
sesta. Laaksonen (2017, 13) kertoo, ettd vanhempien ja kasvattajien hyvan yhteistydn muodostu-
miselle on lI0ydetty useita tarkeita asioita, kuten vuorovaikutus, sitoutuminen, yhdenvertaisuus,

taidot, luottamus, yhteiset nakemykset, kunnioitus, kuuleminen ja dialogisuus.

Perheen kulttuuri, tavat ja arvot vaikuttavat kasvatusyhteistyon syntymiseen. Jotkut vanhemmat
osallistuvat aktiivisemmin yhteisty6hon varhaiskasvatuksen tyontekijoiden kanssa kuin toiset. (Toi-
vanen 2017, 24.) Kummankin osapuolen sitoutuminen on merkityksellistd lapsen kasvun ja kehi-

tyksen turvaamisessa (Toivanen 2017, 15).
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Vuorovaikutus on tarkedssa roolissa kasvatusyhteistyon rakentumisessa. Toivonen (2017, 15) ko-
rostaakin pro gradu-tutkielmassaan, kuinka luottamuksen rakentumisen kannalta vuorovaikutuk-
sen avoimuus on tarkeda. Dialogisuus ja toistensa kunnioitus ovat kasvatusyhteistyon perusperi-
aatteita. Laaksonen (2017, 17) kertoo, ettda vanhempien kuuleminen on todettu tarkeimmaksi
tekijaksi perheen ja varhaiskasvatuksen tyontekijan luottamuksen rakentumisen kannalta. Vuoro-
puhelu osana kasvatusyhteisty6ta nousee myos teorioiden valossa tarkeaksi asiaksi, silla Bron-
fenbrennerin (1979) ekologinen teoria ja kontekstuaalinen kasvun mallin soveltaminen ovat luo-
neet pohjaa perheen ja varhaiskasvatuksen kasvatusyhteistyodlle jo pitkdan. Tavoitteena on luoda
vuoropuhelu lapsen kahden kasvuympariston valille ja ndin tukea lapsen kasvua ja varhaiskasva-

tuksen laatua. (Kekkonen 2012, 35.)

Tyontekijoiden ja vanhempien vilinen luottamus ja yhteisty6 ovat pohja toimivalle vuoropuhelulle.
Luottamuksen rakentuminen ei kuitenkaan ole itsestdanselvyys. Laaksonen (2017, 14) kirjoittaa
pro gradu-tutkielmassaan, kuinka kummankin osapuolen tunteminen on luottamuksen rakentumi-
sessa tarkeaa. Jos luottamuksen rakentumisessa on haasteita, hankaloittaa se kasvatusyhteistyota.
Tyontekijoiden vaihtuvuus on esimerkki luottamuksen rakentumisen haasteista, silla luottamuksen
saaminen vaatii pitkdjanteisyytta ja aikaa. (Toivanen 2017, 25.) Haasteet voivat olla hyvinkin moni-
naisia, kuten yhteisen kielen puuttuminen seka varhaiskasvatuksen tyontekijoiden tyokokemus ja
ikd (Mikkonen 2020, 19). Kummankin osapuolen ammatillisuus lapseen liittyvista asioista on hyva
huomioida, silla kaikilla on erilasta tietoa lapseen kohdistuvista asioista. Kasvatusyhteistyon luotta-

muksen rakentumiseen kuuluu vahvasti ymmarrys kaikkien toiminnasta. (Laaksonen 2017, 17.)

Kasvatusyhteistyon luominen on pitkan ajan prosessi. (Jarvinen, Laine, Hellman-Suominen 2009,
118.) Sen luomisessa on havaittu kuitenkin haasteita, kuten esimerkiksi paivakotiryhmien muutok-
set sekd lyhytaikaiset kasvattajasuhteet. (Jarvinen, Laine, Hellman-Suominen 2009, 119.) Yhteis-
tyon luominen koetaan luonnolliseksi tuonti- ja vientitilanteissa, silla silloin kommunikaatio on
luonnollista ja ajankohtaista. Erityisesti varhaiskasvatuskeskusteluiden eli vasu-keskusteluiden
avulla luodaan luottamusta vanhempien ja kasvattajien valille. Lisaksi vanhempainilta ja kuukausi-
kirjeet ovat oiva tapa luoda luottamusta perheen kanssa. lhanteellinen tilanne olisikin, ettd van-
hemmat pystyisivat jakamaan arjen ilot ja surut, joka taas helpottaa varhaiskasvatuksen tyonteki-
joiden toimintaa. Paivakodin aloitus on todettu yhdeksi tarkeimmaksi hetkeksi luottamuksen
rakentumisen kannalta. Kummankin osapuolen kokonaisuuden ymmartaminen helpottaa yhteys-

tyon alkua. Siksi perheen tutustuminen varhaiskasvatuksen yksikkéon ja lapsiryhmaan on tarkeaa.
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Lisaksi tyontekijoiden kotikdynti parantaa luottamuksen rakentumista. (Laaksonen 2017, 17.)

Tama lisaa tutkitusti kummankin osapuolen ymmarrysta tilanteista (Toivanen 2017, 17).

3.3 Perhety6 varhaiskasvatuksessa universaalisena palveluna

Varhaiskasvatus on yksi osa ennaltaehkaisevaa toimintaa, silla se tavoittaa tuen muotona monia
lapsia ja perheita. Lastensuojelulaissa (13.4.2007/417) kerrotaan, etta ehkaisevalla lastensuojelulla
edistetdan ja turvataan lasten kasvua, kehitysta ja hyvinvointia seka tuetaan vanhemmuutta. Var-
haiskasvatuksessa, opetuksessa, nuorisotydssa, paivahoidossa, ditiys- ja lastensuojeluneuvolassa
sekd muussa sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa toteutetaan ennaltaehkaisevaa lastensuoje-

lua. (Lastensuojelulaki 13.4.2007/417,3 a §.)

Perhety6 on sosiaalihuoltolain (2014/1301) maarittelema sosiaalipalvelu, jolla vastataan perhei-
den tuen tarpeisiin. Se on tavoitteellista, suunnitelmallista ja pitkdjanteista toimintaa. Perheiden
yksilollisten tarpeiden ja toiminnan huomiointi on perhetyon keskidssa. Perhetyé on monipuoli-
sesti erilaista toimintaa eri toimintaymparistdissa, kuten perheen kanssa yhdessa harrastuksissa
kdaymistd, keskustelua sekd neuvontaa ja ohjausta. Yleisempia perhetydn toimintaymparist6ja ovat
neuvola, varhaiskasvatus ja sosiaalitoimi. (Sosiaalihuoltolain soveltamisopas 2017, 58.) Perhety6
voidaan jakaa ennaltaehkdisevdan, korjaavaan ja kriisivaiheen perhety6hon. Ennaltaehkaisevassa
perhetydssa on tarkoitus yllapitaa ja lisata perheiden hyvinvointia seka ehkaista perheiden ongel-
mien kasaantumista ja sitda myota perhetilanteen vaikeutumista. Varhaisen tuen perhety6ssa on
tavoitteena kehittdaa perheiden vuorovaikutustaitoja, ehkaista syrjaytymista seka lisata arjen hal-
lintaa. Lisaksi lastensuojelun alainen perhetyd on maaritelty erikseen. Lastensuojelun alainen per-

hetyo on tehostettua perhety6ta ja se on perhetyota intensiivisempaa.

Varhaiskasvatusta ja tatd opinnaytetyota koskeva perhetyd on universaalien palveluiden perhe-
tyota. Universaalilla palvelulla tarkoitetaan palveluita, jotka tukevat kehitysta ja ovat osa perhei-
den, lasten ja nuorten palveluita. Perdld, Halme ja Nykdnen (2012) kertovat, ettd muun muassa
varhaiskasvatus, aitiys- ja lastenneuvola seka koulu- ja opiskeluterveydenhuolto ovat universaaleja
palveluita. Palveluja tulee jarjestdaa yhdenvertaisesti koko ikdluokalle, ja lapsuusvuosina ne saavut-
tavat melkein koko ikdluokan. (Perédld, Halme & Nykanen 2012, 58-59.) My6s universaaleja palve-
luita pyritdaan tarjoamaan riittavan varhaisessa vaiheessa, jotta mahdollisia ongelmia ei paase ka-

saantumaan. Peréala ja muut (2012) toteavat, ettd universaalien palveluiden avulla voidaan vastata
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erilasiin tuen tarpeisiin oikea aikaisesti ja tarvittaessa heita voidaan ohjata muiden palveluiden pii-
riin. Tarkoituksena on tunnistaa perheiden tuen tarpeet ja ennaltaehkaista niita. (Perdld ym. 2012,

59.)

Perhetydssa tuetaan perheiden voimavaroja sosiaaliohjauksen sekd muiden tarvittavien menetel-
mien avulla. Perhety6ssa yhdistetdan kaytannon apu ja psykososiaalinen tuki. Perhetydn keskitssa
on aina lapsen edun turvaaminen (Perhetyo ja tehostettu perhety6 2020). Perhetydssa huomioi-
daan perheet yksil6llisesti ja toimintaa mukautetaan perheiden tarpeiden mukaan (Sosiaalihuolto-
lain soveltamisopas 2017, 58). Perheenjasenten kokonaisvaltainen hyvinvointi on perhetydssa etu-
sijalla. Lapsen kehitykselliset tarpeet ja voimavarat voivat myos toimia perheen hyvinvoinnin

mittareina. (Vilen & muut 2010, 25.)

4 Tutkimuksen toteutus

Opinnaytetyossa tutkittiin, kuinka varhaiskasvatuksessa tuetaan perheiden hyvinvointia. Tutkimuk-
sessa huomiotiin varhaiskasvatuksen arjen haasteet ja pyrittiin etsimaan yksinkertaisia esimerk-
keja, joiden avulla koulutustaustasta ja tydkokemuksesta riippumatta pystyy perheen hyvinvointia
tukemaan. Perheiden hyvinvoinnin tukeminen on valilla hyvin tiedostamatonta ja yksinkertaista
tyontekijoilta, jolloin tyontekija ei valttamatta huomaa tukevansa perheiden hyvinvointia. Tyonte-
kijoilta voi puuttua valilla uskallus antaa neuvoja perheelle esimerkiksi palveluiden piiriin ohjaami-
sesta tai lastensuojeluilmoituksen tekemisesta. Opinnaytetydn tavoitteena on rohkaista tyonteki-

joita pieniinkin eleiseen perheiden hyvinvoinnin edistamiseksi.

Lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemista varhaiskasvatuksessa on tutkittu yllattavan vahan. Ai-
heesta on tehty erityisesti AMK-opinnadytetditd, mutta juuri varhaiskasvatuksessa tapahtuvaa per-
heiden hyvinvoinnin tukemista ei juurikaan ole tutkittu. Lasten hyvinvoinnin tukemista sen sijaan
on tutkittu enemman. Lisdksi nyt koronapandemian aikaan perheiden hyvinvoinnin tukeminen on
noussut pinnalle varhaiskasvatuksessa. Jonkin verran erilaisia blogi-kirjoituksia on aiheesta tehty.

Aihetta ohjaa ja suojelee erilaiset lait, kuten varhaiskasvatuslaki.
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4.1 Tutkimusmenetelma ja tutkimuskysymys

Opinnaytetyo toteutettiin laadullisena tutkimuksena. Laadullisen tutkimuksen tavoitteena oli tuot-
taa uutta materiaalia. Juhila (N.d) toteaa laadullisen tutkimuksen kohteena olevan usein jokin
ajankohtainen yhteiskunnallinen aihe, kuten maahanmuutto tai kodittomuus. Lapsiperheiden hy-
vinvoinnin tukeminen on yhteiskunnallinen aihe ja ndin korona-aikana tarkea ja hyvin ajankohtai-
nen. Laadulliseen tutkimukseen tyypillisesti kysely toteutetaan yksilokyselyna. (Hakala, 2016, 7.)
Tutkimuksessa selvitettiin puolistrukturoidun kyselyn avulla kunnan varhaiskasvatuksen tyonteki-
joiden ajatuksia koskien lapsiperheiden hyvinvointia varhaiskasvatuksen nakékulmasta. Kyselyn
materiaali analysoidaan teemoittelun avulla. Kyselyn avulla saatiin kattava kuva siita, mita varhais-
kasvatuksen tyontekijat ajattelevat lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemisesta. Laadullisen tutki-
muksen luottamusta kuitenkin hieman heikentaa se, etta tutkimuksen kysely suoritettiin ainoas-

taan yhtd metodia hyodyntden (Tuomi & Sarajarvi 2018, 147).

Tutkimusaineiston analysoitiin aineistolahtoisella sisdllonanalyysilla. Tuomi ja Sarajarvi (2018) ker-
tovat, etta aineistoldahtoisessa sisallonanalyysissa yhdistellddn kasitteita ja ndin saadaan vastaus
tutkimustehtavaan. Sisallonanalyysi perustuu tulkintaan ja paattelyyn, jossa edetdan empiirisesta

aineistosta kohti kasitteellisempaa nakemysta tutkittavasta ilmiosta. (Tuomi ja Sarajarvi 2018.)

Opinndytetydn tutkimuskysymys on, ettd kuinka varhaiskasvatuksessa tuetaan lapsiperheiden hy-

vinvointia?

4.2 Aineiston keraaminen

Opinndytetyohon on keratty ensiksi aineistoa monipuolisesti erilaisista kirjallisista [ahteista. Kirjalli-
nen materiaali on ollut opinndytetytssa paasaantoisesti sekundaarista aineistoa. Sekundaarisen
aineiston lisaksi opinndytetyossa on hyddynnetty fyysistd materiaalia. Kirjallisessa materiaalissa on
hyoédynnetty niin suomalaista kuin kansainvalistakin materiaalia. Kirjallisuuden lisdksi opinnayte-

tyOssa on keratty aineistoa varhaiskasvatuksen tyontekijoilta kyselyn avulla.

Ennen aineiston kerdamista haettiin kyseisen kunnan sivistystoimenjohtajalta tutkimuslupa. Avoin
kysely (liite 5.) luotiin Forms-ohjelmistolla ja kyselyyn vastaajat paasivat kyselyyn linkin avulla. Ky-

sely suoritetiin avoimilla kysymyksilla varhaiskasvatuksen tyontekijoille. Kysely suoritettiin pienella
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paikkakunnalla, jonka vuoksi vastausten luotettavuuden kannalta avoimet kysymykset on perus-
teltu aineistonkeruumenetelma. Kyselyn avulla haluttiin selvittaa tyontekijoilta heidan kasityk-
sidnsa perheiden hyvinvoinnin tukemisesta, tuen tarpeista sekd mitka asiat haastavat perheiden
hyvinvoinnin tukemista varhaiskasvatuksessa. Sahkoinen linkki kyselylomakkeeseen vilitettiin var-
haiskasvatuksen tyontekijoille vahaiskasvatuksenpaallikon kautta. Tyontekijat saivat sahkdpostin
mukana myo0s saatekirjeen, jossa kerrottiin tutkimuksesta, sen vapaaehtoisuudesta seka vastaajan
tietosuojasta. Tyontekijoilla oli tydnantajan lupa vastata kyselyyn myos tydaikana. Siihen vastaami-

sen ajankohdan ja paikan tydntekijat saivat itse maaritella.

Tuomi ja Sarajarvi (2018) kertovat Eskolan (1975) maaritelleen kyselyn menettelytavaksi, jossa tie-
donantajat itse tayttavat heille esitetyn kyselylomakkeen, joko valvotussa tilanteessa tai kotona.
Kyselyssa haastattelijan merkitys haviaa, jolloin vastaajalle voi syntya tunne, etta hanen henkilolli-
syytensa on suojattu. Talléin vastaajan voi olla helpompi vastata myds arkaluontoisiin kysymyksiin,
kuin mita esimerkiksi haastattelussa han vastaisi. (Jyrinki, 1974, 25.) Sen vuoksi juuri avoin kysely
sopii parhaiten pienelld paikkakunnalla suoritettavaan tutkimukseen. Kyselyt (2016) kerrotaan,
etta kysely voidaan analysoida kyselyn vastauksista riippuen joko maarallisesti etta laadullisesti.

Taman vuoksi laadullisessa tutkimuksessa on valittu kyselymenetelma.

4.3 Aineiston analysointi

Sisallonanalyysin toteutettiin teemoitteluna. Teemoittelussa nostetaan esille tutkimustehtavan
kannalta keskeisia asiakokonaisuuksia ja usein esiintyvia tyypillisia piirteita. Teras ja Toiviainen
(2014) kertoo Ruusuvuoren, Nikanderin ja Hyvarisen (2009) toteavan teemoittelun olevan yksi
haastatteluaineiston analyysin vaiheista kuten aineistoon tutustuminen, aineiston jarjestaminen ja
rajaaminen seka tulosten tulkinta. Aineiston teemoittelu on aineiston luokittelua, mutta kuitenkin
tarkempaa ja hienosyisempaa analyysia ja tietyn rakenteen l0ytamista ja tulkitsemista aineistosta.

(Teras ja Toiviainen 2014, 86.)

Aineiston analysointi (taulukko 1.) aloitettiin aineiston pelkistamiselld. Tuomi ja Sarajarvi (2018)
toteavat pelkistamisen olevan aineiston karsimista, jossa tutkimukselle epdolennainen aineisto
karsitaan pois. Pelkistdmisessa aineisto voidaan tiivistaa tai pilkkoa osiin ja sielta etsitdan tutki-
mustehtdvaan sopivia ilmaisuja. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 109.) Aineistoa luettiin useaan kertaan

lapi ja aineistosta alleviivattiin ilmaisuja, jotka sopivat tutkimuskysymykseen. limaisut siirrettiin
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taulukkoon, josta niitad aloitettiin ryhmittelemaan. Ryhmittelyssa aineistosta nostetuista alkuperai-

silmaisuista etsitdan kasitteitd, jotka ovat yhtenevaisia. Yhtenevaiset kasitteet yhdistetaan ja

naistd muodostuu alateema. Ryhmittelya jatketaan muodostamalla alateemoista ylateemoja ja

ylateemoista padteemoja. (Tuomi & Sarajarvi 2018,110) Aineiston analysoinnissa ylateemoista

muodostui kolme paateemaa: Lapsiperheiden tuen tarpeet, Hyvinvoinnin tukeminen varhaiskasva-

tuksessa, Keinoja lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemiseen ja Lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemi-

sen haasteet. Aineiston analysoinnissa tehdyt taulukot 16ytyvat liitteista 4—6.

Taulukko 1. Esimerkkeja aineiston analysoinnista

Alkuperadinen ilmaisu

Alateema

Ylateema

Paateema

”Rutiineista kiinnipitami-
sessd, rajojen asettami-
sessa, Nukkumisasioissa,
ruokailuasioissa seka jos-
kus kuivaksi oppimisessa.”
”Lasten vaatetus...”.

Paivittdiset taidot

Lapsen vaatetus

Arjen hallinta

Lapsiperheiden tuen

tarpeet

"Kuuntelen herkalla kor-
valla seka tuen perhetta
tarvittaessa."
"Kuunteleminen, kannus-
taminen, tukeminen.”
"Luomalla keskustelu yh-
teyden, kuuntelemalla
seka havainnoimalla lap-
sia.”

”Voisiko neuvolat/ perhe-
tyo6 pitdd vanhemmille
vanhempainkouluja?”

Kuuntelu
Havainnointi
Keskustelu
Positiivisuuden vah-
vistaminen

tietoisuuden lisda-
minen vanhemmille
palveluista
koulutuksia

Menetelmat

Lapsiperheiden hyvin-
voinnin tukeminen var-

haiskasvatuksessa

”Se, ettd vanhemmat eivat
kerro henkilokunnalle
esim., jos perheessa on
meneilldan joku tilanne,
joka vaikuttaa lapsen hy-
vinvointiin.”

luottamuspula
kriisiytynyt perheti-

lanne

Lapsiperheiden erilaiset

ldhtokohdat

Lapsiperheiden hyvin-
voinnin tukemisen haas-

teet

5 Tutkimustulokset

Kyselyyn (kuvio 1.) vastasi 12 henkil6a, joista 50 % oli varhaiskasvatuksen opettajia ja 50 % lasten-

hoitajia. Yhdeksan vastasi kyselyyn tyékokemuksen, joista 42 % tydskennellyt yli 15 vuotta ja 33 %

alle 15 vuotta alalla. 25 % kyselyyn vastanneista jatti siis kertomatta tydokokemuksensa. Kyselyn ky-

symykset l6ytyvat liitteesta 2.
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N

20 EI VASTANNUT
KYSELYYN

50% VASTANNEISTA 50% VASTANNEISTA
VARHAISKASVATUKSEN VARHAISKASVATUKSEN
OPETTAJAA LASTENHOITAJAA

JOISTA 42% ON TYOSKENNELLYT JOISTA 33% ON TYOSKENNELLYT
YLI 15 VUOTTA ALLE 15 VUOTTA

VARHAISKASVATUKSESSA VARHAISKASVATUKSESSA

25% KYSELYYN VASTANNEISTA
EIVAT KERTONEET
TYOKOKEMUSTANSA

Kuvio 1. Tutkimuskyselyyn vastanneiden ammattinimike ja tyokokemus

Kyselyn avulla varhaiskasvatuksen tyontekijat kertoivat monipuolisesti erilaisia ndkemyksia ja
haasteita perheiden hyvinvoinnin tukemisesta. Lapsiperheiden hyvinvoinnin tukeminen varhais-
kasvatuksessa on hyvin moninaista. Tyontekija voi kuuntelemalla seka tukemalla helpottaa van-
hempien huolta ja jaksamista. Tekstiin on koottu tutkimustulokset kyselyssa kerrottujen lauseiden
avulla. Kyselyn tuloksien nostaminen tekstiin helpottaa lukijaa pysymaan kokonaisuudessa mu-

kana.

5.1 Lapsiperheiden tuen tarpeet

Kyselyn avulla selvitettiin asioita, joita tyontekijat kokivat, ettd perheet kaipaavat varhaiskasvatuk-
sen tyontekijoilta. Vastaukset olivat monipuolisia mutta erityisesti arkiset asiat ovat niita, joissa
perheet kaipaavat apua. ” Nukkumisasioissa, haastavassa kdytoksessd, uhmaidissd, ruokailuasi-
oissa sekd joskus kuivaksi oppimisessa, tyéntekijé 1.”. Jokainen perhe on myos erilainen seka hei-
dan lahtokohtansa. Nama asiat vaikuttavat automaattisesti perheen tuen tarpeeseen.” Perheitd ja

perheiden Idhtékohtia on erilaisia. Ohjeita arkieldmddn (unen tarve, ruokailu), jaksaminen arjessa,
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yksinhuoltajuus, tukiverkoston puutteet, tyontekijé 11.” Kyselyyn vastanneista tyontekijoista puo-
let toivat esille yksildllisyyden huomioimisen merkityksen tuen antamisessa. Perheiden yksil6llisyys
vaikuttaa myds siihen, ettd perheet kaipaavat apua usein vanhemmuuteen ja kasvatuksellisiin asi-
oihin liittyen. "Lapsen pettymysten tunteiden kestdmisessd, lapsen tunteiden sanoittamisessa ja
niiden kdsittelyn opettelussa perheessd, tyéntekijé 4.”. Tyontekijat kokivat, ettd perheet tarvitsevat
tukea lapsen kasvuun ja kehitykseen liittyen silloin, kun lapsen kayt6s on haastavaa tai kasvussa ja

kehityksessa ilmenee poikkeavuutta.

Varhaiskasvatuspalvelut itsestdaan koettiin tukevan perheiden arjen hallintaa ja parantavan perhei-
den hyvinvointia. Subjektiivinen paivahoito-oikeuden myé6ta jokaisella lapsella on oikeus varhais-
kasvatukseen, ja vanhempien tyollisyystilanne ei vaikuta lapsen oikeuteen osallistua varhaiskasva-
tukseen. Vanhemmat pystyvat vapaapdivanansa tuomaan lastansa hoitoon ja pystyvat lapsen
ollessa hoidossa esim. siivoamaan tai kdymaan asioilla. ”Vanhemmilla on esimerkiksi aikaa laittaa
pyykkid yms. silld aikaa, kun lapset ovat varhaiskasvatuksessa, jos tuntuu, ettei pysty arkea lasten
hoitamisen ohessa pyérittdd, tyontekijd 2.” Tyontekijoista kolme toi esille, etta jaksavat ja hyvin-
voivat vanhemmat tarkoittaa myds hyvinvoivaa lasta. ” Mielestdni se tarkoittaa sitd, ettd esimer-
kiksi jos perheessd on pieni vauva, voi isomman sisaruksen tuoda hoitoon. Subjektiivisella pdivd-
hoito-oikeudella on omasta mielestdni suuri rooli perheiden hyvinvoinnissa, jos on esimerkiksi
vanhemmilla arjen pyérittdmisessd jaksamisen ongelmia, tukee varhaiskasvatus tdltd osin asiaa

hyvin, tyéntekijé 2.”

5.2 Lapsiperheiden hyvinvoinnin tukeminen varhaiskasvatuksessa

Tyontekijoiden kasitys perheiden tukemisesta ja heidan tapansa tukea perheita ovat samansuun-
taiset. Varhaiskasvatuksessa tuetaan perheiden hyvinvointia kuitenkin monin eri tavoin. Kyselyn
vastaajista puolet kertoivat kokevansa lapsiperheiden tukemisen tarkeaksi tai erittdin tarkeaksi
varhaiskasvatuksessa. Yksi tyontekija kertoi kyselyssa, etta kokee tarkeana tukea perheita varhais-
kasvatuksessa, koska hyvan eldaman perusta luodaan jo lapsuudessa. “Hyvinvointi tukee lapsen eld-

mdid ja perusta rakentuu eldmdadn jo lapsuudessa, tyéntekijg 12”.

Perheiden hyvinvoinnin tukeminen nahtiin erityisesti auttamiseksi ja tukemiseksi perheen arjessa

askarruttavissa asioissa. Tyontekijat painottivat perheiden kuulemista ja paivittaisten kohtaamis-
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ten merkitysta. “Kuuntelen herkdlld korvalla sekd tuen perhettd tarvittaessa tyéntekijd 3.”, ”“Luo-
malla keskusteluyhteyden, kuuntelemalla seké havainnoimalla lapsia, tyéntekijd 1.” Vanhempien
kanssa tapahtuvat paivittdiset kohtaamiset tulo- ja hakutilanteissa koettiin tarkeaksi. “Pdivittdiset
kohtaamiset, se tdrkein, tydntekijé 8.” Paivittaisissa kohtaamisissa tyontekija kertoivat vanhem-
mille lapsesta ja lapsen paivasta positiivisia asioita. Paivittdisissa kohtaamisissa koettiin myds hy-
vaksi antaa pienid, mutta merkittavia konkreettisia neuvoja ja ohjeita vanhemmille. Paivittaisissa
kohtaamissa tyontekijat pystyvat tukemaan vanhempien vanhemmuutta ja keskustelemaan van-
hempien kanssa heitd mielta askarruttavista asioista. ”Vanhempia autetaan ja tuetaan kasvatuk-
seen liittyvissd kipukohdissa (esim. uhmaikd). Annetaan konkreettisia vinkkejé, miten toimitaan
pdivékodin arjessa ja voisiko siitd olla apua kotona, tyéntekijé 6.” Vanhempien vastaanottavaisuus
arkissa tilanteissa on todettu toimivaksi. “Luomalla keskusteluyhteyden, kuuntelemalla sekd ha-

vainnoimalla lapsia, tyontekijé 1.”

Tyontekijat korostivat lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemisessa myds vanhempien kanssa kaytavia
varhaiskasvatuskeskusteluja eli vasu-keskusteluja. Tyontekijat kokivat, etta lapsen vasu-keskuste-
lut oli tilanteita, joissa vanhempien oli luontevaa avata heita askarruttavia asioita. Vasu-keskuste-
lut ndhtiinkin tarkeaksi osaksi vanhemmuuden seka perheiden hyvinvoinnin tukemista. Tyontekijat
pystyvat nain kuulostelemaan perheiden tilanteita ja mahdollisia tuen tarpeita seka tarvittaessa
ohjaamaan heita oikeanlaisen tuen piiriin esim. perhety6hon tai neuvolaan. “Vanhempien kanssa
vasukeskustelut ovat tdrkeitd kohtaamisen hetkid, joissa keskustellaan lapsen ja perheen hyvin-
vointiin liittyvid asioita pintaa syvemmdiltd. Vasukeskustelut voivat auttaa perhettd viemddn lap-

sen / perheen asioita eteenpdin, tyéntekijé 9.”

Kyselyssa tyontekijat myos korostivat palvelunohjauksen sekd moniammatillisen tydskentelyn tar-
keytta. Yhdeksi linkiksi perheiden ohjaamisessa oikeanlaisen tuen piiriin seka kehityksellisten haas-
teiden hahmottamisessa tyontekijat kokivat varhaiskasvatuksen erityisopettajan. Tyontekijat toi-
vat esille my0s, etta yhteistyo erilaisten universaalien palvelujen kanssa tukee perheiden
hyvinvointia ja ohjaamalla perhe naiden palveluiden piiriin tyontekija edistda perheiden kokonais-
valtaista hyvinvointia. ”Yhteisty6 neuvolan, sosiaalihuollon yms. kanssa on tété hyvinvoinnin tukea.
Ndin tukemisen tdrkednd ja etenkin yhteistyén toisten tahojen kanssa. Tieto siirtyy luottamukselli-
sesti ja voidaan yhdessd olla perheiden ja lasten tukena ammattilaisina, tyéntekijd 12.” Lisaksi

tyontekijat kokevat, etta lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemista helpottaisi se, etta neuvolasta
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saataisiin perheiden tarvittavia tietoja varhaiskasvatukseen. “Tietoa vdlitetddn varhaiskasvatuk-
sesta esim. neuvolaan, mutta olisi hyvd, jos tietoa tulisi neuvolasta pdin myés varhaiskasvatuk-
seen, tyéntekijd 4.” Vanhempien tietoisuuden lissdminen nahdaan kyselyn vastauksien perusteella
tarkedana keinona perheiden hyvinvoinnin tukemisen helpottamiseksi. “Voisiko neuvolat/ perhety6
pitéd vanhemmille vanhempainkouluja, tyéntekijé 9.” Lisaksi tyontekijoiden vastauksista kavi ilmi,
ettd vanhemmille jarjestettavista teemavanhempainilloista, voisi olla vanhemmille apua. ”Yhteisiéi

vanhempainiltoja, luentoja.”

Kyselyssa nelja tyontekijaa korostaa oman tiimin merkitysta perheiden hyvinvoinnin tukemisessa.
Oman tiimin kanssa keskustellaan lapsen hyvinvoinnista ja mahdollisista tuen tarpeista. "Keskuste-
lemme tydyhteiséssd lapsen kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista ja tuen tarpeista, tyéntekijd 5.”
Keskustelua lapsen ja perheen tuen tarpeista tyontekijat kayvat viikoittain. Talla varmistetaan, etta
varhaiskasvatuksen laaja ammattitaito tulee hyoédynnettya perheen tuen tarpeista. On kuitenkin
tarked muistaa, ettd perheelta taytyy olla aina lupa, jos perheen henkil6kohtaisia asioita puhuu
muille tyontekijoille. Perheiden hyvinvoinnin tukemisessa on oleellista, etta tyontekijoilla on ajan-
tasaista tietotaitoa aiheesta. Kyselyssa selvitettiinkin tyontekijéiden ja tyonantajien koulutusmyon-
teisyytta. Kyselyssa tyontekijat kertoivat tydonantajan halukkuudesta tukea tyontekijéiden koulut-
tautumista. Lisaksi tyontekijat olivat kiinnostuneita kouluttautumisesta ja ymmarsivat sen, etta

muuttuva maailma vaatii tyontekijoilta jatkuvaa kouluttautumista.

Suurimmaksi tekijaksi perheiden hyvinvoinnin tukemisessa kyselyssa tuotiin esille luottamuksen
rakentamisen tarkeys. Avoimuus ja sujuva vuorovaikutus ovat luottamuksen lahtokohdat. ”Sitd,
ettd perheen kanssa saadaan luotua avoin ja luottamuksellinen suhde, jolloin he tuntevat, ettd voi-
vat kysyd pdivdkodin henkilékunnalta, jos heitd mietityttdd joku asia, tyéntekijd 12.” Myos oikean
tuen antaminen ja vanhempien vastauksiin vastaaminen koettiin auttavan luottamuksellisen suh-
teen syntymisessa. Tyontekijat kokivat, ettd jakamalla kasvatusvastuuta he vaikuttavat positiivi-
sesti vanhempien jaksamiseen ja sitd kautta koko perheen hyvinvointiin. Luottamuksen koettiin
siis olevan tarkea osa hyvaa ja toimivaa kasvatusyhteistyota. Tyontekijat kertoivat jakavan van-

hempien kanssa kasvatusvastuuta luomalla vanhempiin luottamuksellisen suhteen.
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5.3 Lapsiperheiden tukemisen haasteet varhaiskasvatuksessa

Kyselyssa tyontekijat toivat myds esille haasteita, joita he kokevat lapsiperheiden hyvinvoinnin tu-
kemisessa varhaiskasvatuksessa. Haasteeksi tyontekijat kuvasivat sen, etta perheet eivat uskalta-
neet kertoa tyontekijoille heidan tilanteestansa. Perheiden erilaiset elamantilanteet paasivat myos
helposti kriisiytymaan puhumattomuuden seurauksena. Tyontekijat kokivat, ettd mikali vanhem-
piin ei saada luotua luottamuksellista ja avointa suhdetta, on yhteistyd vanhempien kanssa haasta-
vampaa. " Yhteistyd on hankalaa, jos ei ole avointa keskusteluyhteyttd. Pystyn paremmin ymmdrtd-
mdiéin lapsen olotilaa ja kdyttdytymistd, jos tieddn jotain siitd millaista hdnen, eldmdnsd on

kotona, tyéntekijd 6.” Jokaisen perheen yksiléllinen huomiointi on varhaiskasvatuksessa tarkeaa.
Perheilla on hyvin erilaisia elamantilanteita ja ne on hyva ottaa huomioon. Vililla kuitenkin yhteis-
tyOssa voi olla haasteita, kuten ristiriitatilanteet tai mahdollisesti yhteisen kielen puutos. Nama ai-
heet tulivat kyselyssa esiin haasteina perheiden hyvinvoinnin tukemisessa. ”Yhteisen kielen puuttu-
minen, haastaa ei estd...tyéntekijd 9”, “Ristiriidat vanhempien vdlilld tuovat joskus haastetta
tukemiseen, tydntekijd 12.” Joissakin tilanteissa myos koettiin, ettad perheiden tilanne on mennyt
jo liian pitkalle ja varhaiskasvatuksen tuki ei enaa riita. “Vdlttdmdttd perheet eiviit kerro tilanteis-
taan varhaiskasvatukseen pdiin ja tilanne voi olla tosi huono siind vaiheessa, kun asiat tulee ilmi.
Tosin ei kaikki tukeminen tarvitse olla vasta siiné vaiheessa, kun on jo “téysi kriisi pédlld, tyéntekijé

12.”

Perheiden hyvinvoinnin tukemista voi haastaa saatavilla olevien palvelujen tai tukimuotojen
puute. Resurssien puute aiheuttaa haasteita perheiden hyvinvoinnin tukemisessa. Palveluiden saa-
tavuus ja pitkat jonot nousivat kyselyssa esille. ”Se ettei ole saatavilla tarvittavia apuja muista am-
mattiryhmistd, joka instanssiin on pitkdt jonot tai palvelua ei ole ollenkaan saatavilla. On hankala
neuvoa ja ohjata muiden palveluiden piiriin téistd syystd, samalla vanhempien ja perheiden tukemi-
nen varhaiskasvatuksessa on haastavaa, kun lapsen haasteisiin ja tuen tarpeisiin ei saada toimivaa
suunnitelmaa ja ohjeistusta, tyontekijé 5.” Tybyhteisossd tyontekijoiden keskindiset ongelmat, esi-
merkiksi tydilmapiiri, vaikutti tyontekijoiden mielesta perheiden hyvinvoinnin tukemiseen negatii-
visesti. Tyontekijoista 40 % kokivat, ettd oman tai tydyhteison ammatillisen osaamisen riittamatto-

maksi.
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6 Johtopaatokset

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittda, kuinka varhaiskasvatuksessa tuetaan lapsiperheiden hyvin-
vointia. Lapsiperheiden hyvinvoinnin tukeminen on hyvin moninaista varhaiskasvatuksessa ja aihe
onkin osoittautunut hyvin laajaksi. Teorian ja kyselyn avulla on kuitenkin saatu luotua loogiset joh-
topaatokset. Tyontekijoiden vastauksissa nousi esille teemoina eritysesti kasvatusyhteistyo, luotta-

muksen rakentuminen ja vanhemmuuden tukeminen.

Lapsiperheiden hyvinvoinnissa nahdaan tarkeana lapsen ja perheiden yksil6llinen huomiointi. Jo-
kaisella perheellad on yksilolliset Iahtokohdat ja tarpeet. Ne myos voivat vaikuttaa perheen tapaan
tehda yhteistyota. Kuten aiemmin on mainittu Toivanen (2017, 24) toteaa, ettad perheen tapaan
tehda yhteistyota vaikuttavat sen kulttuuri, tavat ja arvot. Harju ja muut (2021) kertovat, etta tie-
toisuus lapsiperheiden monimuotoisuudesta on lisdantynyt. Perheiden parissa tyoskentelevien on-
kin tarkeda muistaa kohdata perheet ja lapset kunnioittaen ja kyseenalaistamatta. (Harju ym.
2021, 51.) Jotta perheita pystytdan tukemaan yksilollisesti, on tarkeda, ettd varhaiskasvattajan ja
vanhemman valilld on luottamuksellinen ja avoin suhde. Luottamusta voidaan rakentaa erilaisin
menetelmin, joista tarkeimpana on avoin ja rehellinen vuorovaikutus. Vuorovaikutuksen on hyva
olla rentoa ja positiivista. Positiivisuuden vahvistaminen on koettu edesauttavan luottamuksen ra-

kentumista.

Kyselyn vastausten perusteella voidaan tulkita, etta lapsiperheiden hyvinvoinnin tukeminen on
riippuvainen paljon tyontekijasta. Jokaisella kyselyyn vastanneella tyontekijalla oli omanlaisia aja-
tuksia asiasta. Sen vuoksi tydnantajien yhdenmukaisuus ohjeistuksen ja koulutusten suhteen olisi
tarkeda. Opinndytetyon keskeisiksi tuloksiksi syntyikin jokaiselle varhaiskasvatuksen tyontekijalle
saatavilla olevia yksinkertaisia ja konkreettisia vinkkeja lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemiseen.
Varhaiskasvatuksessa tydyhteison moninaisuus on kuitenkin rikkaus, sillda monipuolinen ammatti-
taito on valttamatonta laadukkaassa lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemisessa. Lisdksi opinnayte-
tyossa voidaan todeta, etta tyontekijoiden kyky ja uskallus ohjata perhe oikeiden palveluiden pii-
riin on tarkeaa. Varhaiskasvatuksen tyontekijoiden palvelujarjestelma osaaminen onkin aihe, joka

koettiin lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemisessa tarkeana.

Kyselyn avulla voidaan tulkita, ettd tyontekijat kokevat myos tyoyhteisoon liittyvien asioiden haas-

tavan heidan tyoskentelyansa. Esimerkiksi resurssien puute, tydyhteison kommunikoinnin puute,
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arjen kiire ja tyoilmapiiri olivat asioita, joita tuotiin kyselyssa esille. Lisaksi tyontekijoiden omaa
ammatillista osaamista kyseenalaistettiin. Osa tyontekijoista toi esille, ettei aina oma osaaminen ja
tietotaito riitd perheiden hyvinvoinnin tukemisessa. “Oma osaaminen on rajallista ja tietotaito ei
tunnu vdlttdmdttd riittdvdn. tyoéntekijé 6.” Tyonantajan tuki onkin suuressa roolissa tyontekijoiden
lisdkouluttautumisessa ja lisdksi tydnantajalla on velvollisuus tukea tyontekijéiden uudelleen kou-
luttautumista, jotta tydnteko on sujuvaa. Nain tyontekijalla on mahdollisuus edeta tydurallansa.
(Tyosuojelulaki 26.01.2001/55, 2a 1§.) Omasta ammatillisesta osaamisesta on tarkeaa pitaa
huolta, koska oman ammattitaidon yllapitdminen auttaa kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tuke-
mista. Resurssien puute voi vaikuttaa lapsen ja perheiden oikeanlaisen tuen piiriin paasya, jolloin
varhaiskasvatuksen toiminta korostuu. Pihlaja ja Viitala (2019) tuovatkin esille, etta varhainen laa-
dukas tuki ehkaisee ongelmien kriisiytymisen. Varhaisen ja laadukkaan tuen ansiosta ongelmat ei-
vat paase syventymaan ja pitkittymaan. Kuitenkin joskus lapsi ei paase tutkimuksiin tai jonot tarvit-
taviin terapioihin ovat pitkat. Silloin Idhdetaan tukemaan lasta ja hanen perhettansa
varhaiskasvatuksen tyontekijoiden asiantuntijuuden, laadukkaan pedagogiikan ja varhaiskasvatuk-

sen erityisopettajan konsultaation avulla. (Pihlaja ja Viitala 2019, 44.)

Opinnaytetyon tutkimuskysymys olikin, etta kuinka varhaiskasvatuksessa tuetaan lapsiperheiden

hyvinvointia?

6.1 Keskeiset tulokset

Opinnaytetyon tutkimustulokseksi korostui pienten asioiden ja tapojen merkitys. Erityisesti tutki-
muksessa tuli ilmi, ettd paivittaisilla kohtaamisilla on suuri merkitys lapsiperheiden hyvinvoinnin
tukemisessa. Lisaksi kyselyn perusteella voidaan todeta, etta varhaiskasvatuksen tyontekijéiden
tuki ja apu on lapsiperheille erityisen tarkeaa silloin kun lapsen kasvuun ja kehitykseen liittyy huo-
lia. Varhaiskasvatuksen tyontekijoiden osaaminen on kuitenkin rajallista, joten kaikista pienimmilla
asioilla kuten kuuntelemisella, lasndololla ja avoimella vuorovaikutuksella nahtiin olevan suurin
vaikutus lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemiseen. Kuten aiemmin on mainittu myoés Laaksonen
(2017, 13) on kertonut, ettd vanhempien ja kasvattajien hyvan yhteistyén muodostumiselle on l6y-
detty useita tarkeita asioita, joita ovat muun muassa luottamus ja vuorovaikutus. Sujuvalla ja luot-
tamuksellisella kasvatusyhteisty6lla mahdollistetaan perheiden kuuleminen ja mahdollisten tuen
tarpeiden havainnointi. Sen vuoksi opinnaytetyon keskeisiksi tuloksiksi on muodostunut luotta-

muksen rakentaminen. Lisaksi kyselyyn vastanneet tyontekijat kokivat lapsiperheiden hyvinvoinnin
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tukemisessa tarkedana menetelmana vanhemmuuden tukemisen. Seuraavaksi kasitellaan juuri

naita tutkimuksessa korostuneita keskeisia kasitteita.

6.1.1 Luottamuksen rakentaminen

Luottamuksen rakentaminen lapsiperheiden ja varhaiskasvatuksen tyontekijan valille on perheiden
hyvinvoinnin tukemissa tarkeinta. Jotta perheita pystytaan auttamaan ja tukemaan, on ensin muo-
dostettava luottamuksellinen suhde. Varhaiskasvatuksen tyontekijoiden resurssit ovat rajallisia ja
sen vuoksi monissa tilanteissa perheet kaipaavat moniammatillisen tiimin tukea. Jotta moniamma-
tillista tukea pystyy hydédyntamaan, on ensin oltava luottamuksellinen suhde varhaiskasvattajan ja
vanhemman vilille. Luottamuksellinen suhde varmistaa myos sen, etta varhaiskasvattajat pystyvat

kuulemaan ja nakemaan perheiden tarpeita.

Luottamus on kasitteena hyvin monijakoinen. Se on yksi tarkeimpia tekijoita, jos haluamme ldhes-
tya yksiloa ja toimia hdnen kanssaan. Luottamus on sitd, ettd uskomme toiseen ihmiseen vilpitto-
masti ja varmasti. Luottamusta voi olla hyvin eritasoista, silla joihinkin luottaa enemman kuin toi-
siin. Luottamuksen tasot voivat vaihdella monenlaisista tekijoista. Yleensa luottamuksen ansaitsee
kuitenkin kokemuksella. Luottamuksen ansaitsevilla henkil6illd on todettu tietynlaisia luonteenpiir-
teita. Niita ovat rehellisyys, varmuus, huolehtivaisuus ja avoimuus. Luottamus on vuorovaikutuk-
sen perusta, ja sen vuoksi varhaiskasvatuksessa tyontekijan ja vanhemman valisessa yhteistyossa

erityisen tarkeaa. (Laaksonen 2017, 22.)

Luottamuksen rakentaminen nahtiin tutkimuskyselyyn vastanneiden tyontekijéidenkin mielesta
tarkedna. Tyontekijat kokivat, ettd perheiden hyvinvoinnin tukeminen lahtee luottamuksen raken-
tumisesta. llman luottamusta tyontekijan ja vanhemman valilla ei voi heidan mielestansa olla
avointa ja turvallista yhteistyota. Pihlaja ja Viitala (2019) toteavatkin, ettd luottamuksen rakenta-
minen ja avoin vuorovaikutus on oleellisinta vanhempien kanssa tyoskenneltdessa. Luottamukselli-
sen suhteen rakentuessa vanhempien kanssa on helpompi kasitella asioita, joita perhe kokee han-
kaliksi. (Pihlaja & Viitala 2019, 43.) Voidaan siis paatelld, etta tyontekijoiden on tarkeda panostaa
vanhempien kanssa tehtavassa yhteistyossa luottamuksen rakentamiseen. Panostamalla luotta-
muksen syntymiseen tyontekija luo pohjaa hyvaan kasvatusyhteistyohon, jonka avulla pystytaan

tukemaan lapsen ja perheen hyvinvointia.
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6.1.2 Vanhemmuuden tukeminen

Kyselyssa tyontekijat korostivat vanhempien jaksamisen ja arjen hallinnan nakékulmasta subjektii-
visen hoito-oikeuden merkitysta lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemisessa. Kalliomaa (2020) tuo
esille, ettd korona-aikana perheiden tukiverkostot ovat kaventuneet huomattavasti ja se on vaikut-
tanut vanhempien jaksamiseen negatiivisesti. Varhaiskasvatuksessa onkin tarkeaa havainnoida
perheitd ja vanhempien jaksamista. Lapsiperheiden yksil6llisyytta voi tukea myos hoitoaikojen ja
hoitopaivien nakokulmasta vanhempien jaksaminen huomioituna. Varhaiskasvatuksessa tuetaan
vanhempien vanhemmuutta ja sitd myota vaikutetaan perheen kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin.
Hakulinen, Laajasalo ja Makela (2019, 9) toteavatkin, etta lapsien suojaavilla tekijoilld on suuri
merkitys lapsen hyvinvoinnissa perheen ja vanhempien lisdksi. Sen takia on tarkea vahvistaa lap-
sen ja perheiden suojaavia tekij6ita palvelujarjestelman avulla. Varhaiskasvatuksessa voidaan lap-
sen ja perheen suojaavia tekijoita vahvistaa perheiden yksil6llisellda huomioimisella ja vanhemmuu-

den tukemisella.

Tutkimuksessa kyselyn vastauksista voidaan paatelld, etta perheiden hyvinvoinnin tukeminen var-
haiskasvatuksessa on hyvin usein vanhemmuuden tukemiseen liittyvia asioita. Vanhemmat kaipaa-
vat apua ja tukea lapsen kasvuun ja kehitykseen liittyvissa asioissa. Myods Vuorenmaa (2019) ker-
too, ettd Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen vuonna 2018 lapsiperheille tehdyssa kyselyssa
lastenneuvoloiden terveydenhoitajien mukaan nelivuotiaiden lasten vanhemmat tarvitsevat ylei-
semmin tukea lapsen ikatasoiseen kehityksekseen seka vanhempien jaksamiseen liittyen. Vanhem-
mat tuovat tyontekijoille esille lapsen kasvuun ja kehitykseen liittyvia huolia, mutta omasta jaksa-
misestansa tai parisuhteeseen liittyvistd huolista vanhemmat jattavat kertomatta. (Vuorenmaa
2019.) Lapsiperheiden hyvinvoinnin tukeminen varhaiskasvatuksessa on hyvin monipuolista. Jos-
kus on kuitenkin todettava, ettei oma ammatillinen osaaminen riita perheiden tukemiseen. Onkin
siis oleellista, ettd varhaiskasvatuksen tyontekijoilla on osaamista palveluohjauksesta. Lapsiperhei-
den palveluiden tunteminen on valttamatonta. Varhaiskasvatuksessa korostuu hyvinvoinnin tuke-
misessa moniammatillisuus. Jokaisen osaaminen on erilaista ja korvaamatonta. Parhaan mahdolli-
sen lopputuloksen saavuttamiseen vaaditaan laajaa osaamista eri ammattiryhmilta. Pihlaja ja
Viitala (2019) korostavatkin, ettd tyontekijoilla on lapsen ja perheiden haasteiden ja vaikeuksien

tukemisen apuna joukko erilasia palveluita ja eri alojen asiantuntijoita. Tarvittaessa voidaan olla
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yhteydessa kunnan neuvolan tyontekijoihin, sosiaalityontekijaan ja psykologin palveluihin. Tyonte-
kijan on my0ds hyva muistaa, etta hanella on ilmoitusvelvollisuus, mikali kokee, etta lapsen kasvu-

olosuhteet vaarantavat lapsen kasvua ja kehitysta. (Pihlaja ja Viitala 2019, 43—-44.)

Vanhemmuuteen kasvu ei tapahdu yhdessa yossa. Vanhemmuuteen kasvetaan lapi elaman, silla
siihen vaikuttaa lapsuudesta asti monenlaiset asiat. Lapsena opitut vanhemmuuden mallit, arvot ja
kulttuuri vaikuttavat vahvasti meidan jokaisen vanhemmuuteen joko positiivisesti tai negatiivisesti.
(Vanhemmuuden tukeminen neuvolassa 2022.) Lapsen syntyma on aina lahtékohtaisesti uusi ti-
lanne ja muuttaa vanhempien arkea. Tdhan uuteen vaiheeseen onkin hyvin vaikea varautua ja sen
vuoksi valtaosa vanhemmista kaipaa ohjeistusta ja tukemista lapi vanhemmuuden. Neuvola on
suuressa roolissa vanhemmuuden tukemisessa jo raskausvaiheessa. (Hakulinen 2019, 20.) Joskus
vanhempien on kuitenkin vaikea vastaanottaa apua. Vanhempien voimavarojen tunnistaminen on
perheiden tukemisessa oleellista, silld se lisda heidan mahdollisuuksiansa vastaanottaa apua ja tu-
kea. (Hakulinen 2019, 23.) Vanhempien koettiin toisinaan tarvitsevan tukea myos lapsen opetel-
lessa uusia taitoja. Lapset kasvavat ja kehittyvatkin kovaa vauhtia ja vanhemmuuteen liittyvat ti-
lanteet muuttuvat lapsen kehityksen mukana. Jokainen lapsen uusi tilanne on siis myds

vanhemmille uutta. (Hakulinen 2019, 20.)

Vanhemmuuden tukemisessa oleellista on auttaa vanhempaa tunnistamaan voimavarojensa lisaksi
omat vahvuutensa. Ndiden avulla vanhemmat voivat |10ytda oman positiivisen kasvatustyylinsa. Se
on jokaisella luonnollisesti yksildllinen. Lisdksi jokainen lapsi on erilainen ja kasvatuksessakin on
tarkeda huomioida lapsen yksil6llisyys. Vanhemmuuden tukemisessa on myos oleellista muistaa,
etta taydellisyyteen ei ole tarpeellista pyrkia vaan jokainen vanhempi on paras omalle lapselleen
juuri sellaisena, kun on. (Vanhemmuuden tukeminen neuvolassa 2022.) Varhaiskasvatuksen tyon-
tekijoilla on mahdollisuus vahvistaa vanhempien vanhemmuutta erityisesti varhaiskasvatuskeskus-
teluissa. Vanhemmuuden tukemisessa painopiste on heidan nakemyksiensa huomioinnissa suju-
van keskustelun seurauksena. Tarkeintd vanhemmuuden tukemisessa on muistaa, etta kaikki
lahtee yhteisymmarryksesta ja yhteisistd nakemyksista ja ajatuksista. (Hakulinen 2019, 23.) Naiden

yhteisten nakemysten ja ajatusten jakaminen on tarkeaa paivittdin varhaiskasvatuksessa.

Vanhemmuuden tukeminen on neuvolan ydintehtava. (Hakulinen 2019, 22.) Olisikin tarkeaa, etta

varhaiskasvatuksen ja neuvolan yhteisty6 olisi mutkatonta juuri taman vuoksi. Kyselyn tuloksissa
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voi paatelld, ettad varhaiskasvatuksen tyontekijat kaipaavat juuri neuvolan tydntekijoiden osaa-

mista ja tietotaitoa esimerkiksi vanhemmuuden tukemiseen liittyen. Yksi merkittavimmista kei-
noista tukea vanhemmuutta onkin moniammatillinen yhteistyo. (Hakulinen 2019, 26.) My®ds siis
vanhemmuuden tukemisen ndakokulmasta monipuolisen ammattitaidon hydodyntaminen on tar-

keaa.

6.2 Konkreettisia keinoja varhaiskasvatuksen arkeen lapsiperheiden tukemisen
avuksi

Tutkimuksen avulla on selvitetty varhaiskasvatuksen tyontekijéiden konkreettisia keinoja lapsiper-
heiden hyvinvoinnin avuksi. Ylla on avattu teorian ja kyselyn valossa nousseita kasitteita ja keinoja
vahvistaa lapsiperheiden hyvinvointia ja sen tukemista. Lapsiperheiden hyvinvoinnin tukeminen
lahtee kuitenkin my6s pienista ja hyvin arkisista asioista. Ndiden pienten ja arkisten keinojen avulla
jokainen varhaiskasvatuksen tyontekija pystyy omalta osaltaan vaikuttamaan lapsiperheiden hy-
vinvoinnin tukemisen sujuvuuteen. Seuraavassa kuviossa (kuvio 2.) on tuotu esiin inhimillisia kei-

noja varhaiskasvatukseen tyontekijoiden avuksi.

KEINOJIA LAPSIPERHEIDEN HYVINVOINNIN TUREIMISEEN VARHAISKASVATUKSESSA

OLE LASNA NN HERKALLA  POSITMISUUDEN ~ MONWUOLISEN KULJE
LAPSILLE KUIN KORVALLA  VAHVUISTAMINEN ~ ANMATTITAIDON  VANHENNUUDEN
HUOLTAMLLERKIN ~ KUULEMINEN HYCDYNTAMINEN RINNALLA ARJESSA

Kuvio 2. Keinoja lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemiseen varhaiskasvatuksessa
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Varhaiskasvattajien on tarkeaa olla niin lapsille kuin vanhemmalle lasna. Kiireettémien tilanteiden
vaaliminen, aito ja ldmmin kohtaaminen helpottavat lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemista. Tallai-
sissa tilanteissa niin vanhemman kuin lastenkin on helpointa kertoa huolistaan ja murheistaan var-
haiskasvatuksen tyontekijoille. Varhaiskasvattajat ovat lasna lasten ja perheiden arjessa paljon ja
sen vuoksi kuulevat ja ndkevat myds paljon. He saattavat myods nahda asioita, joita esimerkiksi van-
hemmat eivat kotona nde. Sen vuoksi on tarkeaa lasnaolon rinnalla myos kuulla ja havainnoida

niin lapsia kuin vanhempiakin. Positiivisuuden vahvistaminen lisda tutkitusti yksildiden halukkuutta
yhteistyolle. Positiivisten asioiden vahvistamista on yksinkertaista lisatd vanhempien kanssa paivit-
taiseen kommunikointiin. Yksi lapsiperheiden hyvinvoinnin edistamisen valttikortti on oman am-
matillisuuden havainnointi ja ymparilla olevan osaamisen hyédyntaminen. On tarkeaa rohkeasti
myontaa, ettd oma ammattitaito ei aina riitd. Naissa tilanteissa niin varhaiskasvatuksen kuin kun-
nan lapsiperhepalveluiden osaaminen on arvokasta. Ehka tarkeimpana ja viimeisena ohjenuorana
on neuvo kulkea vanhemmuuden rinnalla varhaiskasvatuksen arjessa. Vanhemmuus on jokaisella
uutta ja erilaista ja ndin ollen varhaiskasvatuksen ammattilaisen neuvot ja ohjaus ovat vanhem-

muuden vahvistamista.

Inhimillisyys on myds tarkea huomioida varhaiskasvattajien keskuudessa. Jokainen tyontekija te-

kee siis varmasti parhaansa ja on riittava juuri sellaisena, kun on.

7 Pohdinta

Opinnaytetyo tuotti monipuolisia keinoja varhaiskasvattajille lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemi-
seen. Hyvinvoinnin tukemisen keinot ovat valikoituneet niin teorian kuin kyselyn vastausten perus-
teella. Tutkimus on nostanut monipuolisesti eri ndakékulmista ajatuksia esiin. Varhaiskasvatuksen
tyontekijoiden kysely konkretisoi ehdottomasti opinnadytetydn johtopaatoksia. Teoria antaa kanta-
van pohjan, mutta tietyt asiat konkretisoituvat vasta kdytannossa. Tyontekijoiden vastaukset rikas-
tuttivat opinndytetyota. Opinnaytetyon avulla toimeksiantaja saa tyontekijoillensa konkreettisia ja
inhimillisia keinoja lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemiseen. Toimeksiantaja saa opinnaytetyosta

luotettavan ja tutkimuksiin perustuvan kokonaisuuden.

Opinnaytetyon tutkimustuloksissa taytyy huomioida, ettd kysely kerasi vastauksia suhteellisen va-

han, silla vain 12 varhaiskasvatuksen tyontekijaa vastasi kyselyyn. Tyontekijoiden vastaukset olivat
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kuitenkin hyvin laajoja ja monipuolisia, joten tutkimustuloksien kannalta vastaajien maara oli riit-
tava. Lisaksi tutkimustuloksia analysoidessa herasi kysymys siitd, kuinka paljon kyselyn vastauksiin
vaikutti paikkakunta ja sen koko. Jos kysely olisi suoritettu jonkun toisen paikkakunnan tyonteki-

joille, olisiko vastaukset olleet vielda monipuolisempia.

Opinnaytetyon tutkimustuloksissa odottamatonta oli se, ettad lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemi-
sen tarkeimmat asiat koostuvat varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisesta. Seuraavassa kappa-
leessa kasitellddn opinndytetydsta tulleita huomioita juuri varhaiskasvatuksen sosionomin nako-

kulmasta.

7.1 Varhaiskasvatuksen sosionomin osaaminen

Varhaiskasvatuksen sosionomi on paivakotimaailmassa termina uusi. Varhaiskasvatuksen sosiono-
miksi valmistuu ammattikorkeakoulutuksesta sosionomiopinnoista. Aikaisemmin vastaavasta kou-
lutuksesta on valmistunut varhaiskasvatuksen opettajaksi. Opiskelijat valitsevat varhaiskasvatuk-
sen opintosuuntauksen yleensa ensimmaisen vuoden aikana. Varhaiskasvatuksen sosionomin
koulutus on hyvin monipuolinen ja antaa valmiuden toimia erilaisissa toimintaymparistoissa. (Ope-
tus- ja kulttuuriministerié 2021, 115.) Varhaiskasvatuksen sosionomin osaamisessa nakyy erityi-
sesti moniammatillisuuden hyédyntaminen, yksilollisyyden vahvistaminen, lapsiperheiden palve-
luohjaus seka kasvatusyhteistyd. Sosionomien yksi erityisosaamisesta on tukea ja turvata yksilon
osallisuutta. Varhaiskasvatuksen sosionomi tulee tyoskentelemaan osana paivakodin lapsiryhmia.

(Opetus- ja kulttuuriministerio 2021, 112.)

Varhaiskasvatuksessa tydskentelee eri ammattinimikkeilla olevia henkilGita ja jokaisen osaamisalu-
etta tarvitaan. Ukkola-Mikkola ja muut (2020, 325) toteavatkin tutkimuksessansa, etta jokaisella
ammattiryhmalla varhaiskasvatuksessa on erilaista koulutuksen ja kokemuksen tuomaa osaamista.
Ukkola-Mikkolan (2020, 334) tutkimuksissa kavi ilmi, etta varhaiskasvatuksessa kaikki henkilosto-
ryhmat vaikuttavat kasvattajuuteen omalla ammatillisella osaamisella. Kyselyssa tyontekijat toivat
esille juuri oman tiimin tarkeyden lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemisessa. Jokainen tuo oman
panoksensa ja nakokulman lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemiseen. Kuten aiemmin on todettu
lapsiperheiden lahtotilanteet ja ongelmat ovat erilaisia, jolloin on tarkead, etta varhaiskasvatuk-

sessa toimitaan moniammatillisesti ja tyontekijat tietavat millaisia palveluita omassa kunnassa on
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tarjolla lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemiseksi. Moniammatillisessa tyoskentelyssa lapsiper-
heelle pystytadn tarjoamaan juuri heille oikeanlaista tukea. Ukkola-Mikkola ja muut (2020, 324)
kertovatkin Mykkasen ja Bookin (2017) todenneen, ettd varhaiskasvatuksessa moniammatillisen
tiimin asiantuntijuuteen vaikuttavat lapsiperheiden erilaiset elamantilanteet, kuten esimerkiksi

muutokset tyosuhteissa, tyottomyys ja lapsiperhekdyhyys.

Varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuvaan kuuluu oleellisena osana lapsiperheiden hyvinvoinnin
tukeminen. Opinnaytetydssa on noussut esiin, ettd luottamuksen rakentaminen ja vanhemmuu-
den tukeminen ovat oleellisessa osassa lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemista. Varhaiskasvatuk-
sen sosionomilla on koulutuksen puolesta valmiudet juuri tdman tyyliseen tyéskentelyyn. Varhais-
kasvatuksen sosionomi tulee siis olemaan suuressa roolissa varhaiskasvatuksessa lapsiperheiden
hyvinvoinnin tukemisen ja edistamisen kannalta. Onkin mielenkiintoista nahda, kuinka tyonantajat
osaavat hyodyntda sosionomin osaamista varhaiskasvatuksen arjessa. On myos tarkeaa, ettd muut
varhaiskasvatuksen tyontekijat ymmartavat, mitd ammatillista lisdosaamista juuri sosionomi tuo
osaksi varhaiskasvatusta. Ukkonen-Mikkola, Yliniemi & Wallisen (2020, 333) vertaisarvioidussa ar-
tikkelissa on selvitetty sosionomien nakemyksia heidan osaamisestansa varhaiskasvatuksessa. Ar-
tikkelissa tulee esiin, ettd sosionomit kokevat juuri moniammatillisen tiimin osaamisen heidan vah-
vuutenansa. Lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemisessa on oleellisessa osassa perheiden
palveluosaaminen. Opinndytetydssamme tehdyssa kyselyssa kavi ilmi, etta varhaiskasvatuksen
tyontekijat kokivat nimenomaan sen tarkedana osana tukemista. Luonnollisesti myo6s lapsiryhman
arjessa, toiminnassa ja sen suunnitellussa mukana oleminen on osa varhaiskasvatuksen sosiono-
min tyonkuvaa. Tiivis yhteisty6 varhaiskasvatuksen opettajan kanssa on osa arkea ja esimerkiksi
toimintakulttuurin arviointi ja kehittaminen kuuluvat sosionomin osaamisalueeseen. (Ukkonen-
Mikkola, Yliniemi & Wallin 2020, 326.) Varhaiskasvatuksen sosionomin tydnkuva muovautuu tule-
vaisuudessa paivakodin arjen havaintojen avulla, silla tarkkaa maaritelmaa sille ei kuitenkaan viela

ole.

7.2 Eettisyys ja luotettavuus

Opinndytetyon eettisyyden tarkastelu lahtee jo tutkimuskysymysta valittaessa. On tarkeas, ettei
tutkimuskysymys ota kantaa eettisesti ristiriitaisiin aiheisiin. Opinndytetyon tutkimuskysymys on
tassa tapauksessa validi, silla sen tarkoituspera on lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemisessa ja li-

saamisessa. Opinndytetyo tarkastelee lapsiperheiden hyvinvoinnin ldhtokohtia niin voimavarojen
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kuin heikkouksienkin kautta. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 129.) Laadullisessa tutkimuksessa on tarkea
arvioida sen puolueettomuutta. Tutkimuksen puolueettomuuteen vaikuttaa tutkijat. Tassa opin-
naytetyossa erityisesti tutkijoilla on ollut merkitysta sen suhteen, etta toinen tutkijoista tyoskente-
lee kyseisen kunnan varhaiskasvatusyksikdssa. Toinen tutkijoista myos tyoskentelee kunnassa,
missa tutkimus toteutettiin. Tama voi niin lisata kuin vahentaa tutkimuksen puolueettomuutta.
Tutkijoilla voi luonnollisesti olla myds omia nakemyksia aiheesta. On kuitenkin tarkeaa ja ammatti-
maista, etteivat tutkijat tuo omia ndkemyksidan esille tutkimuksen aikana. (Tuomi & Sarajarvi
2018, 136.) Lisaksi tutkijoiden arvoperusta voi heikentda opinndytetydn puolueettomuutta. On
kuitenkin eettisesti tarkeaa, etta tutkijoiden omat mielipiteet jatetdan huomioimatta tutkimuk-

sessa.

Laadullisessa tutkimuksessa luotettavuuden tutkiminen on hieman hankalampaa kuin kvantitatiivi-
sessa tutkimuksessa, silla tutkimustuloksia on vaikeampi arvioida niiden liittyessa ihmisiin (Kana-
nen 2012, 172). Taméan opinndytetyon luotettavuutta lisaa se, etta tutkimusta on ollut tekeméssa
useampi kuin yksi henkil®. Lisaksi opinndytetydssa on hyodynnetty useampia teoreettisia nakokul-
mia. Opinndytetyon luotettavuutta kuitenkin horjuttaa se, etta tiedonkeruussa on keratty materi-
aalia ainoastaan varhaiskasvatuksen tyontekijoilta. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 144.) Kysely on kui-
tenkin suoritettu koko varhaiskasvatuksen ammattiryhmalle, joka lisaa tutkimuksen

monipuolisuutta seka luotettavuutta.

Opinnadytetyon aihe on tarkea maaritella niin, ettei se loukkaa ketdan (Hakala, 2016, 6). Tuomi ja
Sarajarvi (2018) toteavatkin, ettd ihmisoikeudet muodostavat ihmisiin kohdistuvan tutkimuksen
eettisen pohjan. Tutkimusta tehdessa on hyva huomioida niin tutkimukseen osallistuvat kuin sita
tulevaisuudessa hyddyntavat. Tutkimuksessa pohditaan tyontekijoéiden nakoékulmaa siitd, miten he
kokevat lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemisen. Opinndytety6 on tuottanut tutkimukseen osallis-
tuneille seka koko kunnalle konkreettisia keinoja lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemiseen. Tutki-
mustuloksia pystyy hyddyntamaan koko Suomen varhaiskasvatuksessa. Tutkimustulosten todelli-

nen hyddyntaminen tulee kuitenkin nakyviin vasta varhaiskasvatuksen arjessa.

Tutkimus oli eettisesti jarkevinta toteuttaa kyselyn avulla, silla silloin vastaajat pystyvat vastaamaa
anonyymisti. Tutkimuskysely on kuitenkin suoritettu pienen paikkakunnan henkildkunnalle, jossa
on aina riskind, etta tulokset ovat liian tunnistettavissa. Tutkimus on pyritty toteuttamaan niin,

ettei kenenkaan tutkimukseen osallistuvan henkil6llisyys olisi tunnistettavissa. Kyselyn avulla myos
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tyontekijoilta tuli rehellisia vastauksia ilman kaunistelua, joka lisda tutkimuksen eettisyytta (Ha-
kala, 2016, 7). Kyselyssa kuitenkin tutkijoiden mahdollisuus esittaa jatkokysymyksia poistuu. Kyse-
lyyn osallistuvia henkil6ita on tarkea kohdella kohteliaasti ja kiitollisesti. Selkea ohjeistus ja infor-
mointi on tarkeda. Kyselyyn vastanneet saavat opinndytetyodsta tyokaluja omaan arkeen.
Tutkimuksessa kaytettavat lahteet vaikuttavat sen luotettavuuteen. Opinnaytetyon luotettavuutta
lisda se, ettd opinndytetydssa kdytetyt dokumentit ovat paasaantoisesti 2010 vuoden jalkeen jul-
kaistuja. Sen jalkeen julkaistut dokumentit ovat perusteellisesti valittuja niin, etta niiden teoria ei
ole juurikaan muuttunut vuosien saatossa. (Kananen 2014, 68.) Opinndytetyossa kdytetyt doku-

mentit ovat kaikki arvioitu luotettavaksi niita valitessa.

7.3 Jatkotutkimus ja kehittamisideat

Opinnaytetyon tuloksia voidaan hyédyntda varhaiskasvatuksen arjessa tyontekijoiden tydkaluina
lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemisessa. Opinnaytetyon johtopaatoksissa nousi esiin luottamuk-
sen rakentamisen merkitys. Olisikin mielenkiintoista tutkia luottamuksen rakentumiseen liittyvia
tekijoita. Luottamuksen rakentumista varhaiskasvattajan ja vanhemman vilille on kuitenkin jo jon-
kin verran tutkittu. Opinndytety6ssa nousi myos esiin se, etta lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemi-
nen tulee olemaan vahvasti osana varhaiskasvatuksen sosionomin tyénkuvaa. Varhaiskasvatuksen
sosionomin osaamisen nakyy varhaiskasvatuksessa erityisesi lapsiperheiden palveluohjauksessa.
Opinnaytetyon jatkotutkimuksena voisi tutkia varhaiskasvatuksen sosionomin tyénkuvaa lapsiper-

heiden hyvinvoinnin nakokulmasta.

Tutkimuksen kyselyssa kavi ilmi, ettd varhaiskasvatuksen tyontekijat toivoisivat lisdohjeistusta esi-
merkiksi neuvolan suunnalta. Toivottavaa siis olisi, ettd varhaiskasvatuksessa pystyttaisiin toteut-
tamaan yha mutkattomampaa yhteistyota. Lisaksi tutkimukseen osallistujien keskuudesta nousi
esiin aihe, ettd toivottaisiin neuvolasta koulutusta varhaiskasvatuksen tyontekijoille esimerkiksi
vanhemmuuden tukemiseen liittyen. Lisaksi varhaiskasvatuksessa tapahtuvaa lapsiperheiden hy-
vinvoinnin tukemista olisi mielenkiintoista ja opettavaista tutkia ja tarkastella my6és vanhemman

nakokulmista.
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Liitteet

Liite 1. Tutkimuslupa hakemus

Heil

Olemme sosionomiopiskelijoita ja suuntaudumme varhaiskasvatukseen. Opiskelemme Jyvaskylan
ammattikorkeakoulussa ja teemme opinnaytetyota liittyen lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemi-

seen varhaiskasvatuksessa.

Haemme lupaa suorittaa tutkimuskyselyn X kunnan varhaiskasvatuksen henkil6st6a opinnaytetyo-

tamme varten.

Varhaiskasvatus on suuressa roolissa koko lapsiperheen hyvinvoinnin tukemisessa. Tama onkin
aihe, joka on noussut meidan kummankin opinnoissamme tarkeaksi aiheeksi. Varhaiskasvatuk-
sessa tyoskenneltdessa kuitenkin tiedostamme tdman unohtumisen. Taman opinndytetyon avulla
haluamme selvittaa konkreettisia keinoja lisata lapsiperheen hyvinvoinnin tukemista osana var-
haiskasvatusta. Tiedostamme, etta varhaiskasvatuksessa vallitsee kiire, joka onkin ollut paljon otsi-
koissa viime aikoina. Haluaisimme kuitenkin 16ytaa keinoja, joita pystyy realistisesti toteuttamaan
myos kiireisen varhaiskasvatuksen keskella. Silla koemme, etta hyvinvoivan lapsen takana on aina
hyvinvoiva perhe. Haluammekin ajatella, ettd perhe huomioidaan varhaiskasvatuksessa kokonai-

suutena.

Koemme, ettd voimme opinndytetydmme avulla antaa varhaiskasvatuksen arkeen konkreettisia
vinkkeja, joiden avulla pystymme lisdamaan lapsiperheiden hyvinvointia. Tutustumme opinnayte-
tydssamme myo0s kasitteeseen lapsiperheiden hyvinvointi.

Ystavallisin terveisin

Helena Alanko ja Lea Holopainen
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Liite 2. Tutkimuskysely

Tutkimuskysymyksemme on, etta kuinka varhaiskasvatuksessa tuetaan lapsiperheiden hyvinvoin-

tia?

1. Missa tyotehtdvassa toimit tyoyksikossasi? Kuinka kauan olet tydskennellyt varhaiskasva-
tuksessa?

2. Mita lapsiperheiden hyvinvoinnin tukeminen varhaiskasvatuksessa mielestasi tarkoittaa? Ja
kuinka tarkedna sen nadet ja miksi?

3. Milla keinoin tuet lapsiperheiden hyvinvointia tyossasi? Ja kuinka usein toimit naissa tilan-
teissa moniammatillisesti?

4. Missa asioissa koet, etta lapsiperheet tarvitsevat tukea varhaiskasvatuksen tyontekijoilta?

5. Mitka asiat haastavat ja estadvat sinua tukemasta lapsiperheiden hyvinvointia?

6. Mita keinoja kaipaisit lapsiperheiden kanssa tehtavaan yhteistydhon?

7. Tarjoaako tyOnantajasi tukea tai koulutuksia aiheeseen liittyen?
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Liite 3. Kyselyn saateteksi

Heil

Olemme sosionomi opiskelijoita ja suuntautumme varhaiskasvatukseen. Opiskelemme Jyvaskylan
ammattikorkeakoulussa ja teemme opinnaytetyota liittyen lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemi-

seen varhaiskasvatuksessa.

Varhaiskasvatus on suuressa roolissa koko perheen hyvinvoinnin tukeminen. Tdman opinnayte-
tyon avulla haluamme selvittdaa konkreettisia keinoja lisata lapsiperheen hyvinvoinnin tukemista
osana varhaiskasvatusta. Tiedostamme, etta varhaiskasvatuksessa vallitsee kiire, joka onkin ollut
paljon otsikoissa viime aikoina. Haluaisimme kuitenkin [6ytaa keinoja, joita pystyy realistisesti to-
teuttamaan myds kiireisen varhaiskasvatuksen keskella. Silla koemme, etta hyvinvoivan lapsen ta-
kana on aina hyvinvoiva perhe. Haluammekin ajatella, ettd perhe huomioidaan varhaiskasvatuk-

sessa kokonaisuutena.

Kyselyyn vastataan anonyymisti seka kyselyyn vastaaminen on vapaaehtoista. Kyselyn aineisto tal-
lennetaan sahkoisesti tutkimusdatan sailontadjarjestelmaan ja tutkimuksen paatyttya tuhotaan asi-
anmukaisesti. Vastaathan kyselyyn viimeistaan perjantaina 23.9.2022.

Kiitos jo etukateen avustanne opinnaytety6homme!

Ystavallisin terveisin

Helena Alanko ja Lea Holopainen
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Alkuperdinen ilmaisu

Alateema

Ylateema

Paiteema

”Rutiineista kiinnipitami-
sessd, rajojen asettami-
sessa, Nukkumisasioissa,
ruokailuasioissa seka jos-
kus kuivaksi oppimisessa.”

”)Jaksamiseen, arkeen.”
”Lasten vaatetus...”.

"Subjektiivisella paiva-
hoito-oikeudella on
omasta mielestani suuri
rooli perheiden hyvinvoin-
nissa"

paivittaiset taidot
lapsen vaatetus
rajojen asettaminen
terveys

rutiinit

nukkuminen

Subjektiivinen pai-
vahoito-oikeus

Arjen hallinta

”Kun vanhemmalla tai kas-
vattajalla herda huoli lap-
sesta.”

"Puheeksi ottamisen vai-
heessa, kun varhaiskasva-
tuksessa on huomattu,
etta lapsi hyotyisi erityi-
sesta tuesta."

”...lapsen pettymysten
tunteiden kestamisessa,
lapsen tunteiden sanoitta-
misessa ja niiden késitte-
lyn opettelussa per-
heessa."

"...lasten kaytokseen liitty-
véat asiat esim. kaveritai-

dot."

”...Uhkamika...”.

kasvun ja kehityk-
sen poikkeamat

haasta kdytos
uhma

tunnetaidot

Lapsen kehitys

Lapsiperheiden tuen

tarpeet
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Liite 5. Taulukko lapsiperheden hyvinvoinnin tukemisesta varhaiskasvatuksessa

Alkuperdinen ilmaisu Alateema Yldteema Paiteema
"Kuuntelen herkalla kor- e  kuunteleminen Menetelmit Lapsiperheiden hyvin-
valla seka tuen perhetta . .

. " e voinnin tukeminen
tarvittaessa. e  positiivisuuden vah-
vistaminen varhaiskasvatuksessa
"Kuunteleminen, kannus-
taminen, tukeminen.” e péivittaiset kohtaa-
miset

"Luomalla keskustelu yh-
teyden, kuuntelemalla e neuvot ja vinkit
seka havainnoimalla lap-

sia. e havainnointi

"Kerron yleisesti lasten ke- e vasu-keskustelut
hitysvaiheista, mika auttaa
vanhempia huomaamaan,
etta tietyt asiat kuuluvat
tiettyihin ikdvaiheisiin ja
kuuluvat asiaan"

"Kerron myds, miten var-
haiskasvatuksessa on toi-
mittu esim. haastavissa ti-
lanteissa ja mista on ollut
hyotya"

"Pidan lasten varhaiskas-
vatusta oikeutena lapsille
kasvun ja oppimisen tu-
eksi."

Jatkuu seuraavalla sivulla



Jatkoa edelliselle sivulle
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Alkuperdinen ilmaisu

Alateema

Yliteema

P3aateema

”Olen yhteydessa VEO:n
heti, jos alkaa jotain poik-
keavaa perheessa nakya

g

varhaiskasvatukseen pain.’

"Myos vinkata perhetyon
palveluista, jos tilanne siltd
nayttaa, etta siita olisi
apua."

"Neuvola, perheneuvola,
sosiaaliset palvelut, MLL,
joillekin srk."

"Jos on tuen tarvetta, ker-
ron myos niista tukimuo-
doista, joita on mahdollista
saada seka vertaistukiryh-
mista ja harrastusmahdolli-
suuksista."

"Myo6s omat tiimikaverit
ovat tarkedssa roolissa yh-
teistyossa."

yhteys varhaiskasva-
tuksen erityisopet-
tajaan

moniammatillinen
tyoskentely

sosiaalipalvelut ja
muut lapsiperhei-
den palvelut

jarjestot

tuen erimuodot

tiimityoskentely

Moniammatillisuus

"...Avoimuus. Luottamuk-
sen saavuttaminen. "

" Sit3, ettd perheen kanssa
saadaan luotua avoin ja

luottamuksellinen suhde"

avoimuus

luottamuksellisen
suhteen rakentami-
nen

Luottamus

Lapsiperheiden hyvin-
voinnin tukeminen

varhaiskasvatuksessa

Jatkuu seuraavalla sivulla
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Alkuperdinen ilmaisu

Alateema

Ylateema

Padteema

”Ollaan yhteydessa van-

hempiin lasta koskevissa
my0nteisissa, ettd huolta
heréattavissa asioissa"

"Jaamme lapsen kasvatus-
vastuuta vanhempien
kanssa. Vanhemmilla on
mahdollisuus aina kysya
mieltd askarruttavia asi-
oita kasvattajilta."

"Henkilokunta ja vanhem-
mat yhdessa toimivat sa-
massa linjassa lapsen kas-
vun ja kehityksen kannalta
parhaalla tavalla, johdon-
mukaisesti ja pitkdjantei-
sesti."

"Hyvéan yhteistyon ja vuo-
rovaikutuksen toimivuus
luo matalan kynnyksen ke-
hittda toimiva asiakas-
suhde. "

vuorovaikutus van-
hempien kanssa

kasvatuksessa yh-
denmukaiset tavoit-
teet ja suunnitelmat

pitkajanteinen yh-
teistyo

avoin keskusteluyh-
teys

hyva yhteistyo ja
vuorovaikutus

vanhemmuuden tu-
keminen

Kasvatusyhteistyo

”Voisiko neuvolat/ perhe-
tyo6 pitdd vanhemmille
vanhempainkouluja?”

tietoisuuden lisdami-
nen vanhemmille
palveluista

koulutuksia

enemman tietoa
neuvolasta

Tietoisuuden lisadminen

"Voisiko neuvolat / perhe-
tyo6 pitdd vanhemmille
Vanhempainkouluja?"
"Konkreettisia neuvoja tai
esimerkkimalleja"

konkreettiset neuvot

vanhemmille il-
toja/luentoja

Vanhempien opastami-

nen

Lapsiperheiden hyvin-
voinnin tukeminen var-

haiskasvatuksessa




Liite 6.Taulukko lapsiperheiden tukemisen haasteet varhaiskasvatuksessa

45

Alkuperdinen ilmaisu

Alateema

Yliteema

P3adteema

"Ainakin sen, ettd vanhem-
mat uskaltaisivat puhua
meille enemman. Edelleen
on valloillaan kasitys siit3,
ettd tehdaan lasu ja lapset
otetaan pois. "

"...Avoimuus. Luottamuk-
sen saavuttaminen. "

luottamuksellisen
suhteen rakentami-
nen

avoimuus

Luottamus

”Hyvinvointi tukee lapsen
elaméa ja perusta rakentuu
elamé&an jo lapsuudessa”

”"Vanhempia autetaan ja
tuetaan kasvatukseen liitty-
vissa kipukohdissa (esim.
uhmaikd). Annetaan konk-
reettisia vinkkeja, miten toi-
mitaan paivdkodin arjessa
ja voisiko siita olla apua ko-
tona.”

auttaminen ja tuke-
minen

konkreettiset vinkit

lapsiperheen jaksa-
misen huomiointi

Vanhemmuuden tukemi-

nen

”Se, ettd vanhemmat eivat
kerro henkilokunnalle
esim., jos perheessa on me-
neillaan joku tilanne, joka
vaikuttaa lapsen hyvinvoin-
tiin.”

"Valttamatta perheet eivat
kerro tilanteistaan varhais-
kasvatukseen pain ja ti-
lanne voi olla tosi huono
siind vaiheessa, kun asiat
tulee ilmi. Tosin ei kaikki tu-
keminen tarvitse olla vasta
siind vaiheessa, kun on jo
"taysi kriisi paalld” ”Yhtei-
sen kielen puuttuminen,
haastaa ei esta...”

”Ristiriidat vanhempien va-
lilla tuovat joskus haastetta
tukemiseen.”

luottamuspula

kriisiytynyt perheti-
lanne

yhteisen kielen
puuttuminen

ristiriidat perheen
kanssa

Lapsiperheiden erilaiset

lahtokohdat

Lapsiperheiden tuke-
misen haasteet var-

haiskasvatuksessa

Jatkuu seuraavalla sivulla
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Alkuperdinen ilmaisu Alateema Ylateema Paidteema
"...ettei ole saatavilla tar- pitkat jonot Resurssit Lapsiperheiden tukemi-
vittavia apuja muista am- .

. p.J . . . sen haasteet varhais-
mattiryhmist3, joka in- palvelujen puuttu-
stanssiin on pitkat jonot tai minen kasvatuksessa
palvelua ei ole ollenkaan
saatavilla. " henkilokunnan va-

jaus

”Resurssien puute, valilla
omassa tyoyhteisossa
esim. vajaus henkilostossa
sairaslomien vuoksi...”
"Ty6ilmapiiri, kommuni- kommunikoinnin Tyoyhteiso

koinnin puute, sovittujen
kdytantojen puuttuminen”

"Kiire.”

"Oma osaaminen on rajal-
lista ja tietotaito ei tunnu
valttdmatta riittavan."
"...ammattitaidottomuus
tyoyhteisossa."

puute
tyoilmapiiri
kiire

ammatillinen osaa-
minen




