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Taman opinnaytetyon tavoitteena oli luoda perehdytysopas Hiirenkorvan tilalle.
Perehdytysoppaan on tarkoitus toimia perehdyttamisen ja tydnopastamisen apuvalineena.
Oppaasta on pyritty kokoamaan selkea ja helposti ymmarrettava kokonaisuus helpottamaan
tyontekijoiden arkea. Yrityksella ei ole aiemmin ollut kaytossa perehdytysmateriaalia.

Opinnaytetyon teoriaosuudessa tarkastellaan perehdyttamisen suunnittelua ja toteutusta
seka silla saavutettavia hyotyja. Tyonopastamisesta kasitellaan yleisimpia toimintatapoja
seka toteutumisen arviointia. Lisaksi opinnaytetydssa perehdytaan tydohyvinvoinnin ja
tyoturvallisuuden huomioimiseen ja edistamiseen tilatasolla. Yritys haluaa tarjota jatkossakin
terveellisen ja turvallisen tydympariston, koska hyvat tydolot parantavat tydntekijoiden
tuottavuutta.

Perehdytysoppaan sisaltd auttaa uusia tyontekijoita sisaistamaan tietoa nopeammin seka
toimii muistilistana vanhoille tyontekijoille. Oppaan avulla tydntekija oppii kayttamaan
kaytettavissa olevaa teknologiaa, mika johtaa tuottavuuden paranemiseen seka virheiden
vahenemiseen. Toiminnan kehittyessa tulee huolehtia perehdytysoppaan paivittamisesta,
koska hyvin koulutettu ja osaava henkilostd on kehittyvalle yritykselle tarkea voimavara.
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The target of this thesis was to create an orientation guide for Hiirenkorva farms. The
objective was to provide a general guidebook that could be used to train new employees at
the farm. The guide is also an easy to use entity for self-teaching of employees. The farm has
not had an orientation guide prior to this.

The theoretical part of the thesis reviews planning and execution of work orientation and job
guidance. Additionally, it discusses the importance of occupational welfare and safety at the
farm level. The farm wants to offer a healthy and safe environment to work in, thus good work
environment equals good productivity.

The content of the orientation guide helps new employees to absorb information faster and
acts like a check list for the whole staff. With the help of the guide, employees learn to use all
available technology which increases productivity and reduces mistakes. As the operation
advances, updating the orientation guide must be taken care of because a well-trained and
capable staff is a crucial asset for a developing farm.
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1 JOHDANTO

Hiirenkorvan tila on Jalasjarvella Koskuen kylassa sijaitseva maatalousyritys. Toimimme tilalla
yrittajina veljeni Sami Mannilan kanssa. Tilalla harjoitetaan peltoviljelya, sikataloutta seka ko-

neurakointia. Maatila tyollistaa yrittajien lisaksi vakituista tydvoimaa seka kausityovoimaa.

Opinnaytetyon aihe valikoitui meidan maatilan tarpeiden mukaan. Tarve paremmille pereh-
dyttamiskaytanndille on tilan laajentuessa kasvanut vuosi vuodelta. Perehdyttaminen ja tyon-
opastus on hoidettu tahan mennessa tyon ohessa ohjaamisena. Tyonopastuksen oheen on-
kin kaivattu jonkinlaista tyontekijan oppimista tukevaa apuvalinetta, joka vahentaisi opasta-

jalta kuluvaa aikaa.

Maatalousalalle t6ihin hakevat tyontekijat ovat yha harvemmin kayneet alan kouluja tai olleet
maatalousalalla toissa. Tyontekijoiden erilaisten lahtokohtien vuoksi koin perehdytysoppaan

parhaana keinona parantaa meidan tyohon perehdyttamisen ja tyonopastuksen laatua. Hel-

posti luettava opas auttaa uusia tydntekijoita hahmottamaan tulevat tyotehtavat paremmin

seka toimii kokeneille tyontekijoille hyvana muistilistana.

OpinnaytetyOssa kasitellaan perehdyttdmisen ja tydnopastuksen suunnittelua, tarkoitusperaa
seka niiden toteuttamisen teoriaa. Tyossa kasitelladan myos tyoturvallisuuden ja tyohyvinvoin-
nin huomioimista maatalousyrityksessa. Opinnaytetyon tavoitteena on luoda perehdytysopas

Hiirenkorvan tilalle.



2 PEREHDYTTAMINEN JA TYOHYVINVOINTI

2.1 Perehdyttaminen

Perehdyttamisella tarkoitetaan toimia, joilla tyontekija saadaan osaksi tyOyhteisda tai organi-
saatiota ja oppimaan omat tyotehtavansa mahdollisimman pian (Joki, 2021, s. 85). Perehdyt-
tamisen perustavoite on saada uudet tyontekijat tydyhteison toimiviksi jaseniksi mahdollisim-
man nopeasti. Prosessin ydintavoite on yksilon oppiminen, tyon hallinta ja tyoyhteisoon sosi-

aalistuminen (Kjelin & Kuusisto, 2003, s. 46).

Hyva perehdytys auttaa uutta tydontekijaa oppimaan tydtehtavansa nopeasti ja oikein. Oikein
tehty perehdytys vahentaa uuden tyontekijan tekemia virheita ja sadastaa muiden tydntekijoiden
aikaa, koska virheiden korjaamiseen kuluu usein myds muiden tyontekijdiden aikaa (Joki,
2021, s. 85).

Perehdyttamisella pyritdan saavuttamaan kilpailuetua vahentamalla tyontekijoiden tekemia vir-
heita. Tyypillisesti yritysten laatuongelmat lisdantyvat kun yrityskoko kasvaa voimakkaasti tai
kun henkiloston vaihtuvuus kasvaa. Tyontekijan huono perehdytys johtaa helposti prosessien
sujuvuuden heikkenemiseen, aikataulujen viivastymiseen ja tyontekijan hitauteen verrattuna
muihin tyontekijoihin. Virheet johtavat reklamaatioihin, laatuongelmiin ja aiheuttavat valittomia
kustannuksia (Kjelin & Kuusisto, 2003, s. 20).

Tyodntekijan perehdyttamisen suunnittelu ja toteutus raataldidaan aina tarpeen, tilanteen ja pe-
rehdytettavan mukaan. Perehdytyksilla voi olla jokin tietty perusrunko tai ohjelma, mutta pe-
rehdytyksessa kasiteltavat asiat ja sen laajuus riippuvat aina perehdytettavasta henkilosta
(Kangas & Hamalainen, 2007, s. 2).

Perehdyttaminen tulisi aloittaa tutustumalla henkiloon ja perehdyttamisohjelman esittelylla. Pe-
rehdytyskeskustelussa tulisi kertoa tyontekijalle hanen roolinsa yrityksessa seka kertoa hanelle
minkalaisia tavoitteita hanelle asetetaan. Perehdyttamisen laajuuteen vaikuttaa tulevat tyoteh-
tavat seka tydsuhteen pituus. Lyhytaikaisiin tydsuhteisiin kuten kesatydntekijdiden perehdytta-
miseen tulisi sisallyttaa vain kaikkein oleellisin tieto (Joki, 2021, s. 86). Kesatyontekijoiden ja

kiireapulaisten suuren vaihtuvuuden vuoksi yrityksen kannattaa varautua tahan kokoamalla



perehdyttamisaineistoa kuten muistilistoja tarkeimmista asioista (Kangas & Hamalainen, 2007,
S. 2).

Perehdyttamista pitaisi jarjestdd myos pitkaltd tauolta tuleville tydntekijoille, koska tyoteknii-
koissa tai teknologiassa on saattanut tapahtua muutoksia tauon aikana (Joki, 2021, s. 86).
Perehdyttamista tarvitaan myos kun tyontekijan rooli organisaatiossa vaihtuu. Erityisesti tar-
vetta perehdyttamiselle esiintyy jos tyontekijan rooli muuttuu esimerkiksi esimiehen asemaksi.
Tallaisessa tilanteessa on tarkeaa tukea hanta uuden roolin oppimisessa ja omaksumisessa.
Tarkoituksena on luoda kuva hanen uudesta suhteestaan tydymparistoon, alaisiin, kollegoihin

ja hanen esimieheensa (Kjelin & Kuusisto, 2003, s. 164-165).

Perehdyttamisen vastuu on aina esimiehella tai henkilostoasiantuntijalla. Perehdyttaja tulisi
valita tietojen, taitojen ja mielenkiinnon perusteella. Perehdyttajan pitaisi olla tehtavaan halu-
kas ja ammattitaitoinen. Parhaiten rooliin sopii usein henkil6 joka muistaa viela oman perehdy-
tyksensa. Perehdyttaja toimii tydntekijan porttina tydyhteisdon ja tehtavaan tydhon ja hanella

voi olla suuri vaikutus tulokkaan tervetulleeksi tuntemisen kannalta (Joki, 2021 s. 88—89).

Salojarven (2009, s. 138) mukaan esimies ei kuitenkaan aina ole paras vaihtoehto ainoaksi
perehdyttajaksi. Hanen mukaan monesti on parempi, etta perehdyttajan roolissa on vertais-
henkild kuten perehdytettdvan henkilon kollega. Yksi tehokkaimpia keinoja perehtya uuteen
tyohon on tyoparityoskentely, joka alkaa esimerkiksi kokeneemman henkilon tyota havainnoi-
malla (Salojarvi, 2009, s. 138).

Useimmiten ongelmat perehdytyksessa johtuvat kiireesta. Vaaraan aikaan rekrytoitua tyonte-
kijaa ei ehdita riittdvasti ohjeistamaan ja tama johtaa virheisiin jotka kuormittavat tyopaikan
muuta henkilostoa. Jos perehdyttamisella ei ole osoitettu tydyhteisodlle olevan hyotya, saattaa
vanha henkilostd nahda uuden tyontekijan “kilpailijana” heille. Tarkeaa olisi myos esittaa kai-
kille, miksi uuden tydntekijan ohjeistamiseen kannattaa uhrata aikaa ja jakaa tietotaitoa. Pe-
rehdytys voi epaonnistua myos, jos kuvitelma tulokkaan taitotasoista on vaara. Taman vuoksi
perehdytettavan taitotason selvittaminen ja perehdytyksen suunnittelu ovat tarkeita asioita pe-
rehdytyksen onnistumisen kannalta. Riittava viestinta tydoyhteisossa uudesta tyontekijasta ja
hanen roolistaan tydyhteisOssa saastaa tydyhteisda epaselvyyksilta (Kjelin & Kuusisto, 2003,
S. 242-243).



Tulokkaan perehtymisen toteutumista pitaa seurata samalla kun sita toteutetaan (Kjelin & Kuu-
sisto, 2003, s. 245). Perehdytettavan tydntekijan kanssa tulisi arvioida tyétehtavien haltuunot-
toa ja tyoyhteisoon sopeutumista, jotta perehdytettava tietaisi etta hanen perehdyttdmiseensa
suhtaudutaan vakavasti ja sita pidetaan tarkeana. Tama luo varmuutta tyontekijalle kertoa tu-

levaisuudessa jos kaikki ei suju toivotulla tavalla (Joki, 2021 s. 95).

2.2 Tyodnopastus

Tybnopastuksen tarkoituksena on opettaa tyontekijalle tyéhon liittyvia tietoja ja taitoja. Opas-
tamisella tuetaan tyontekijaa itsenaiseen, omatoimiseen ajatteluun ja tydntekoon. Tyonopastus
kuuluu tyopaikan jatkuvan kehittamisen tydkaluihin. Hyvin hoidetun opastuksen tuloksena
tydntekija oppii tydtehtavat alusta alkaen oikein ja kokemuksen karttuessa tyon jalki ja tehok-
kuus kehittyvat. Tyonopastuksen onnistuessa uusi tyontekija tekee vahemman virheita jolloin
tydkavereiden ja tydnjohdon aikaa ei kulu virheiden korjaamiseen (Kangas & Hamalainen,
2007, s. 13).

Tybnopastus tulee harkita ja toteuttaa aina yksilollisesti, opastettavan henkilon, tydtehtavan ja
tilanteen mukaan. Yhtalainen malli tydnopastuksessa ei toimi, koska jokainen henkild ja tilanne
ovat erilaisia. Ennen opastamisen aloittamista opastajan kannattaa tutustua opastettavaan
henkil6on paremmin. Keskustelemalla henkilon kanssa hanen edellisista tyotehtavista ja kou-
lutustaustasta auttaa paattamaan milla tavalla henkil6a tulisi opastaa (Kangas & Hamalainen,
2007, s. 13).

Tyodnopastuksesta vastaavan tulisi ymmartaa tuotantoprosessi kokonaisuudessaan, koska
osalla tyotehtavista on vaikutuksia tuotantoprosessin tuleviin vaiheisiin ja tuotannon laatuun.
Tuotannon laatuun liittyvien asioiden ymmartdminen motivoi tyontekijoita yrittdmaan par-
haansa. Tulostaulun tai vastaavan visuaalisen valineen kayttaminen toiminnan seuraamiseen

voi auttaa tydntekijaa hahmottamaan tyonsa tuloksia (Latti & Tuure, 2013, s. 6).

Ennakkoon suunniteltua tydnopastusta ja tilan tarpeisiin tehtya tydnopastusohjetta kayttamalla
voi saastya virheilta. Kirjalliset tydskentelyohjeet auttavat tyontekijaa kertaamaan aiemmin
opeteltuja asioita. Kirjalliset ohjeet voivat auttaa myds tyotulosten ja tydbnopastuksen seuran-

nassa ja kehittamisessa. Hyvia ja huonoja kokemuksia kirjaamalla luodaan myos edellytykset



seurata henkilon tyotaitojen kehittymista ja kirjallisiin ohjeisiin kertyneiden kokemuksien avulla

on myods helpompi muokata ohjeiden sisaltdéa tarpeen mukaan (Latti & Tuure, 2013, s. 6).

Tyotulosten toteutumisen arviointi ja valvonta on tydnantajan vastuulla ja se on tarkea tehtava
tyon laatua ja tyontekijan osaamista arvioidessa. Tyonantajan tehtava on opastuksen aikana
kertoa tyotehtavan vaatimukset, laatukriteerit ja tulostavoitteet. Kun tavoitteet ovat selvia ja
tyontekija noudattaa ohjeita, tyoskentelyn pitaisi olla helpompaa. Tyon huonosti sujuminen voi
johtua myos opastuksen, ohjeiden tai tyojarjestelyiden puutteista tai vioista. Seurannan ja ar-
vioinnin tulisi olla luonteeltaan rakentavaa. Arvioinnissa keskidossa on tyontekijan osaaminen:
onko tyontekija ymmartanyt tydnopastuksen sisallon? Tydntekijdiden mielipiteita ja kokemuk-
sia kannattaa kuunnella tilan toimintaa ja tydnopastusta kehitettdessa (Latti & Tuure, 2013,
s.7).

2.3 Tyohyvinvointi ja tyoterveyshuolto

Tyodhyvinvoinnin maarittelyssa kaytetaan kokonaisvaltaisen tyokyvyn kasitetta. Kasitteen mu-
kaan tyokyky syntyy yksilon, tydyhteison ja tydympariston yhteisvaikutuksen lopputuloksena.
(Vesterinen, 2009, s. 270). Mankan (2011) nakemykset tyohyvinvoinnista ovat samankaltaisia.
Tydhyvinvointi on oikeuden- ja johdonmukaisesta johtamisesta, osaamisen kehittamisesta ja
vuorovaikuttamisesta seka tyontekijan psyykkisesta, fyysisesta ja sosiaalisesta terveydesta

koostuva kokonaisuus (Manka, 2011, s. 35).

Tyohyvinvoinnin edistamisessa on kyse tyontekijan, tydyhteison, tyon ja tydympariston kehit-
tamisesta huomioiden siviilielaman tilanteet ja tarpeet. Tyohyvinvointia tukevia toimenpiteita
ovat esimerkiksi fyysisesta kunnosta huolehtiminen, harrastus- ja virkistystoiminta, tyétilojen ja
valineiden parantaminen, tiedonvalityksen tehostaminen, kiireen vahentdminen seka erilaiset
koulutukset (Vesterinen, 2009, s. 270).

Tehtavan tyon arvojen ja tydon merkityksen maarittely seka sisaistdaminen ovat tydhyvinvoinnin
ja tydhon sitoutumisen kannalta merkittavia tekijoita. Tyon merkityksellisyys, tyon hallintaan
kuuluvat asiat sekad oikeudenmukaisuus tyossa parantavat tyohyvinvointia. Tyon hallintaan
kuuluvia asioita ovat muun muassa tydntekijan vaikutusmahdollisuudet omaan tyohon ja mah-

dollisuus osallistua oman ty6alueensa paatoksentekoon (Vesterinen, 2009, s. 272).
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Laki velvoittaa tyOnantajan jarjestamaan terveyspalveluja tyontekijoilleen tyoterveyshuollon
ammattilaisia ja asiantuntijoita kayttaen. Tyoterveyshuollon jarjestamisesta tulee tehda tyon-
antajan ja tyoterveyshuollon valinen kirjallinen sopimus. Lakisaateisia velvoitteita ovat toimen-
pide-ehdotusten tekeminen tyokyvyn ja tyoolojen parantamiseksi, terveystarkastukset, ter-
veysvaarojen selvittaminen seka tyontekijan terveyden seuranta ja tyokyvyn edistaminen lisa-

tutkimuksin tai kuntoutuksella. (Proagria, i.a.)

Terveysvaarat selvitetaan tyopaikkaselvityksella ja sen perusteella laaditaan vuosittain tarkas-
tettava terveydenhuollon toimintasuunnitelma. Toimintasuunnitelma perustuu tyopaikan olo-
suhteiden selvittamiseen ja niiden terveydellisen merkityksen arviointiin seka tydpaikan omaan

riskien arviointiin. (Proagria, i.a.)

2.4 Tydturvallisuus

Tyoturvallisuus on osa tydsuojelua ja sen toteuttamista ohjaa tyéturvallisuuslaki (738/2002) ja
tyéterveyshuoltolaki (1383/2001). Lain mukaan tydpaikan pitaa olla turvallinen ja terveellinen.
Tybnantaja on vastuussa tyoturvallisuudesta, mutta tydntekijan vastuulla on noudattaa tyon-

antajan antamia ohjeistuksia esimerkiksi suojainvalineiden kayttoon liittyen. (Proagria, i.a.)

Tydympariston ja tydolojen suunnitelmallista ja jarjestelmallista kehittamista, niiden seurantaa
seka henkiloston opastamista turvalliseen toimintaan kutsutaan turvallisuusjohtamiseksi. Tur-
vallisuusjohtamisen tavoitteena on hallita tydpaikan tyoturvallisuus- ja tyoterveysriskeja, en-
nalta ehkaista tapaturmia seka tyosidonnaisia sairauspoissaoloja johtamisen keinoin.

(Proagria, i.a.)

Yrityksen asennoituminen turvallisuuskulttuuriin lahtee yrityksen johdosta. Yrittdjan oma kay-
tOs vaikuttaa myds tydntekijoiden toimintaan tilalla. Turvallisuuskulttuuri on tydolosuhteiden
jatkuvaa kehittamista, jossa suunnitellaan, toteutetaan ja analysoidaan omaa ja muiden tyon-
tekijoiden tapaa toimia. Itsekriittisyys omia toimintatapoja kohtaan usein auttaa kehittdmaan

tyoskentelya turvallisemmaksi. (Proagria, i.a.)

Maataloustyot ovat kausiluonteisia ja aikapaineisia seka niissa altistutaan vaihteleville olosuh-
teille. Tyotehtavat ja tydolot vaihtelevat paivittain ja kaytettavien koneiden ja materiaalien
maara on laaja. Tyoskentely voi sisaltda paljon yksintydskentelya suurien eldimien kanssa ja
matkat terveyskeskukseen saattavat olla pitkia. Edella mainitut erityispiirteet lisaavat alalla
tyoskentelevien yrittajien ja tyontekijoiden tyoperaisia terveysongelmia (Karttunen, 2021).
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Tyoperaiset vaarat rynmitellaan tyotapaturmien tapaturmatekijoihin seka tyoperaisiin sairauk-
siin liittyviin altisteisiin ja kuormitustekijoihin. Tapaturmatekijat ovat tyotapaturmaan johtaneen
tapahtuman syita. Tapaturmatekijat luokitellaan teknisiin ja fyysisiin, henkilon toimintaan liitty-

viin seka organisatorisiin tekijoihin (Karttunen, 2021).

Maataloustyossa tyypillisimpia tekijoita ovat koneisiin, tuotantovalineisiin seka tuotantotiloihin
littyvat asiat eli tekniset ja fyysiset tapaturmatekijat. Tyontekijan taitotasot, asenteet ja fyysiset
ominaisuudet ovat henkildiden toimintaan liittyvia tekijoitd. Organisatorisia tapaturmatekijoita
ovat esimerkiksi tydnantajan maarittamat toimintatavat, ohjeistukset, perehdyttaminen ja tyon
johtaminen (Karttunen, 2021).

Ammattitauteihin ja sairauksiin altistavat tekijat luokitellaan fysikaalisiin, kemiallisiin seka bio-
logisiin tekijoihin. Sairauksiin liittyvia fysikaalisesti altistavia ja kuormittavia tekijoitéa ovat esi-
merkiksi melu, tarind ja lampdtilavaihtelut. Kemiallisiin tekijoihin voidaan lukea esimerkiksi
pesu- ja desinfiointiaineet, voiteluaineet, lannoitteet seka polisevat tuotteet. Biologisia altisteita

ovat virukset, homeet, ja bakteerit (Karttunen, 2021).

Tyoperaisten vaarojen tunnistamista, merkityksen arviointia ja torjuntatoimia tulee harjoittaa
tilakohtaisesti. Vaarojen torjunnassa tarvitaan oikeanlaista tietoa seka asennetta. Hyvan tyo-
turvallisuustason saavuttamisen jalkeen saavutettua tasoa tulee yllapitaa ja kehittaa. Keinoja
edistaa tyoturvallisuutta omalla tilalla ovat yleinen valppaus, harkinta ja rauhallisuus tyotehta-
vissa (Karttunen, 2021).

Vaaranpaikkoja ja riskeja tyopaikalla tulisi aina valttaa tai poistaa ja korvata menetelmat pa-
remmilla. Mikali menetelmien korvaamiseen ei pystyta, tulisi menetelmien taso saada sellai-
selle tasolle, etteivat ne vaaranna kenenkaan terveytta tai turvallisuutta. Tyoturvallisuustoimen-
piteista aiheutuu kustannuksia, mutta ne myds parantavat tuottavuutta koska tyot sujuvat pa-

remmin ja tyon laatu paranee tydolojen parantumisen myo6ta. (Proagria, i.a.)

Maatilalla yrittdjan sairastuessa saattaa korvaavan tyontekijan 1dytyminen olla vaikeaa. Ta-
man vuoksi maatilalla henkiloriskeihin tulisi kiinnittaa erityista huomiota. Henkiloriskin realisoi-
tumista ajatellen kannattaisi varautua varahenkilojarjestelylla esimerkiksi pitkaaikaisen sai-

rastumisen varalta. (Proagria, i.a.)
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3 PEREHDYTYSOPPAAN LAATIMINEN

3.1 Tarveselvitys ja laatimisprosessi

Lahtokohta perehdytysoppaan tekemiselle tuli tarpeesta luoda uusille tyontekijoille materiaalia
perehdytysta varten. Tilalla ei ole aiemmin ollut kaytossa minkaanlaista perehdytysmateriaalia.
Perehdytys ja tyonopastus on aiemmin tehty suullisesti, tydon ohessa. Perehdyttajina ovat toi-

mineet veljeni, isani ja mina, riippuen siita mita ja milloin uudelle tyontekijalle on opetettu.

Uskon etta perehdytysoppaan luominen helpottaa ja tehostaa perehdyttamista ja mahdollistaa
tydntekijalle nopeamman oppimisprosessin. Oppaan tarkoituksena on myds siirtaa tietotaitoa
yrittajien paasta kirjalliseen muotoon, koska pelkan suullisen perehdyttamisen aikana jaa usein

kertomatta paljon "itsestaan selvia” asioita, jotka johtavat virheisiin.

Maatalouden teknologian kehitys on ollut viime vuosina todella nopeaa. Teknologia helpottaa
tyon tekemista, mutta sen kayttaminen myos lisaa koulutustarvetta seka tyontekijoilta vaadit-
tavaa tietoteknista osaamista. Tavallisten tyovaiheiden opettamisen lisaksi tulevaisuudessa pi-
taa pystya opettamaan myds enemman teknologian, kuten esimerkiksi automaattiohjauksen ja
ajo-opastimien kayttamista. Uusien koneiden ja laitteiden selittaminen henkildlle, jolla ei ole

aiempaa kokemusta maatalouden toista on valilla vaikeaa.

Perehdytysopas mahdollistaa tydntekijalle nopeamman keinon oppia tydssa tarvittavat perus-
tiedot seka helpottaa teknologian kayttamista. Opasta kayttamalla tydntekija oppii nopeammin
kayttamaan kaikkea kaytettavissa olevaa teknologiaa, mika saattaa johtaa tuottavuuden para-

nemiseen seka virheiden vahenemiseen.

Opinnaytetyon aiheeksi valikoitui syksylla 2022 perehdytysoppaan tekeminen maatalousyrityk-
sellemme. Aloitin opinnaytetyon ja perehdytysoppaan tekemisen hakemalla tietoa internetista
ja kirjastosta. Ennen tyon aloittamista olin suunnitellut tekevani kirjalliset tydohjeet muutamaan
paatyovaiheeseen tilalla. Tyon alkuvaiheessa huomasin, etta yrityksellemme sopivin tydohjei-
den malli olisi opaskirjan tyylinen perehdytysopas. Kun opinnaytetydn aihe ja sen tavoitteet

olivat selvana mielessa, alkoi opinnaytetyon seka perehdytysoppaan rakenteen mietinta.

Aloitin oppaan tekemisen perehdyttamiseen, tydnopastamiseen, tyoturvallisuuteen seka tyo-

hyvinvointiin liittyvan aineiston tutkimisella. Edella mainittujen aiheiden teoriaan tutustuttuani
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jatkoin kirjoittamalla taman opinnaytetyon luvun numero kaksi. Perehdyttamiseen ja tyonopas-
tukseen liittyvan teorian opiskelun jalkeen aloitin perehdytysoppaan jasentamisen. Perehdy-
tysoppaan karkean jasentamisen jalkeen minulle selveni, mita asioita haluan oppaan sisalta-

van ja mitka asiat eivat tuo oppaalle lisaarvoa.

Perehdytysoppaan tekemisen aloitin kaymalla lapi asioita, joita pidin tarkeana jonkin tyovai-
heen kannalta. Kirjoitin oppaaseen tarkeimmat tydnopastamisessa lapikaytavat asiat. Op-
paassa kasitellaan tyovaiheiden opastusta jarjestyksessa: mita tehdaan, miksi tehdaan, mitka
ovat tavoitteet seka miten tydvaihe toteutetaan. Asian selkeyttamiseksi paatin lisata tydhon
kuvia eri tydvaiheiden toteuttamisesta. Oppaan kirjoittamisen jalkeen aloitin kirjoittamaan
opinnaytetyon lukuja kolme ja nelja, joissa kuvataan oppaan sisaltéa ja opinnaytetyoproses-

sin etenemista.

3.2 Maatilan yleiskuvaus

Hiirenkorvan tila on Jalasjarvella Koskuen kylassa sijaitseva maatalousyritys. Tila on toiminut
nykyisessa sijainnissaan 1960-luvun alkupuolelta ja nykyiset yrittdjat ovat kolmas sukupolvi
nykyisessa sijainnissa. Tilalla on 1960-luvun alusta alkaen keskitytty sikatalouteen ja peltovil-
jelyyn. Koneurakointi tuli mukaan liiketoimintaan 1980-luvun alussa, kun edellinen isanta

Raimo Mannila aloitti kalkinlevitys- ja turveurakoinnin.

Nykyisten yrittgjien, eli minun, Vesa Mannilan ja veljeni Sami Mannilan hallintaan tila siirtyi
vuonna 2018, kun teimme sukupolvenvaihdoksen vanhempiemme kanssa. Tilalla harjoitetaan
edelleen kasvinviljelya, sikataloutta ja koneurakointia. Viljeltavia kasvilajeja ovat muun muassa
ohra, vehna, ruis, kaura, herne ja rypsi. Viljeltavien kasvien sadosta myydaan talla hetkella

suurin osa mylly- ja rehuteollisuudelle. Osa sadosta kaytetdan omien sikojen ruokintaan.

Tilalla kasvatetaan nykyaan lihasikoja. Sikala on toiminut vuoteen 2021 asti emakkosikalana,
mutta sikala on remontoitu lihasian kasvattamiseen vuoden 2021 ja 2022 aikana. Porsaat tu-
levat tilalle 8 kilon painoisena valikasvattamoon, josta ne siirretaan noin 30 kiloisena lihasika-
osastoihin. Paatos tuotantosuunnan muutoksesta syntyi, kun sikalakalusteiden tekninen ika
tuli vastaan ja pienen emakkosikalan remontoiminen olisi ollut taloudellisesti kannattamatonta.
Paatokseen vaikutti myds se, ettd olemme osaomistajina suuremmassa porsastuotantoa har-

joittavassa yrityksessa.
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Koneurakointi kuuluu tiiviisti yrityksemme toimintaan. Urakointi koostuu nykyaan paaosin maa-
talouteen liittyvasta urakoinnista. Turvetuotanto oli vuoteen 2020 asti merkittava osa koneura-
kointitoimintaamme, mutta poliittisen ilmapiirin kiristyessa turpeen asema huononi merkitta-
vasti ja paatimme toistaiseksi luopua toimialasta. Urakointitditd on muun muassa leikkuupuinti,
kalkinlevitys, lannoitteiden levitys, kivenkeruu ja kesantomurskaukset. Teemme myos muita

urakointitoita kaluston ja kysynnan puitteissa.

Maatila tyollistaa talla hetkella yrittajien ja vanhan isannan lisaksi yhden vakituisen tyonteki-
jan. Kausityontekijoita on palkattu tarpeen mukaan ja maara on vaihdellut yhden ja kolmen
kesatyontekijan valilla. Varsinkin kasvukaudella toita on runsaasti ja sen vuoksi kausityonteki-

joiden tarve on suurempi kuin talviaikainen tarve.

3.3 Yleiskuvaus perehdytysoppaan sisallosta

Perehdytysoppaan tarkoitus on olla opaskirja tyontekijoille. Opas on yrittajan itsensa tekema
ja se sisaltaa tekijan mielesta tarkeimmat paapiirteet ja neuvot tilalla kaytettavasta teknologi-
asta ja tyotehtavista. Opas on talla hetkella vain suomen kielella, ja oppaassa kaytetyt internet-

linkit ovat suomenkielisille sivustoille.

Opas on jaettu viiteen eri kategoriaan ja niiden alakategorioihin. Kategorioita ovat yleistieto,
koneet, peltotyot, sikalatyot ja ruokinta. Yleistietoa sisaltava ensimmainen osa kasittelee op-
paan kayttoon liittyvia asioita seka uuden tyontekijan kannalta tarkeita perustietoja tilan toimin-

tatavoista.

Toihin liittyvia kategorioita ja niiden alakategorioita ovat esimerkiksi tilalla kaytettavat koneet
ja niihin liittyvat tekniset kaytto- ja huolto-ohjeet. Peltotydokategoriassa kasitellaan tilalla suori-
tettavia peltotdita ja niihin liittyvia tyo- ja kayttdohjeita. Sikalaty6t sisaltavat sikalan sisalla teh-
tavia elainten hoitotoita ja ruokinnasta kertova osuus on kayttdopas ruokkijan tarkeimmista

ominaisuuksista.

3.4 Perehdytysoppaan paivittaminen tulevaisuudessa

Perehdytysopasta paivitetaan tarpeen mukaan. Opaskirjan kaltaiseen perehdytysoppaaseen
on helppo lisata tai poistaa tietoa. Mikali tilalla kaytettava teknologia tai koneet vaihtuu, on
perehdytysoppaan kohtia helppo paivittaa. Oppaassa kaytettavien internet-linkkien vanhene-

miseen tulee kiinnittdd huomiota. Opas on hyddyllinen ilman linkkejakin, mutta linkit luovat



15

mahdollisuuden nopeasti lisata tarkkaa informaatiota valmiissa muodossa. Mikali opasta ha-
luaa kayttaa paperisena versiona, internet-linkkeihin paasee kayttamalla oppaaseen liitettyja
QR-koodeja. QR-koodia kaytetaan lukemalla koodi oman alypuhelimen kameran avulla, jolloin
puhelin tunnistaa QR-koodiin sisallytetyn internet osoitteen ja mahdollistaa kyseiselle nettisi-

vulle siirtymisen.

Oppaaseen tullaan varmasti myds tekemaan parannuksia ja tdydennyksia, koska yritystoimin-
nassa jotkin asiat muuttuvat koko ajan. Maataloudessa kaytettava teknologia vanhenee nope-
asti ja sita on paivitettava tarpeen mukaan. Oppaaseen on helppo vaihtaa esimerkiksi vaihde-

tun koneen tiedot vanhan tilalle.

Perehdytysoppaan paivittamisesta ja yllapitamisesta vastaa allekirjoittanut, mutta opasta voi-
daan paivittaa tulevaisuudessa myds perehdytettaviltd saatavien mielipiteiden ja vinkkien mu-
kaan. Opasta voisi tulevaisuudessa myos laajentaa koskemaan enemman myods esimerkiksi

koneurakointiin liittyvia tyovaiheita.
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4 YHTEENVETO

Opinnaytetyon tavoitteena oli luoda perehdytysopas maatalousalan yritykselle. Oppaan tarkoi-
tuksena on helpottaa uusien tyontekijoiden perehdyttamista seka toimia taydentavana op-
paana myos vanhoille tekijdille. Oppaan sisaltd auttaa uusia tyontekijoita sisaistamaan opetet-

tavan tiedon nopeammin seka toimii muistilistana kaikille tyontekijoille.

Perehdytysopasta tehdessa tavoitteena oli helppolukuinen ja helposti kaytettava opas. Oppaa-
seen sisallytetty tieto on tiivistetty mahdollisimman selkeiksi ohjeiksi, jotta opas olisi helppolu-
kuinen ja kiinnostava myos kesatyontekijdille. Lisasin oppaaseen myos kuvia suoritettavista
tydvaiheista, jotta maatalousalan ulkopuolelta tulevan henkildn olisi helpompi sisaistaa opetet-

tava aihe.

Tavoitteena on ottaa perehdytysopas kayttoon vuoden 2023 aikana. Perehdytysoppaan tarkoi-
tuksena ei ole olla perehdyttamisen ainoa metodi ja tarkoituksena onkin edelleen jatkaa tyon-
opastusta tydn ohessa. Opas on tarkoitettu Iahinna taydentavaksi apuvalineeksi perehdyttami-
seen. Vaikka oppaan kayttamisesta ei ole viela kokemusta, uskon perehdytysoppaan osoittau-

tuvan hyodylliseksi koko henkiloston kannalta teknologian jatkuvasti lisaantyessa.

Maatalous on jatkuvasti kehittyva ala, jossa parjatakseen pitaa pyrkia pysymaan tekniikan ja
toimialan kehityksen mukana. Toiminnan kehittyessa tulee huolehtia perehdytysoppaan pai-
vittdmisesta, koska hyvin koulutettu ja osaava henkildsto on kehittyvalle yritykselle tarkea voi-

mavara.
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