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Abstrakt

Med mitt examensarbete vill jag lyfta fram larande i arbetslivet, bade genom utbildningsavtal och
genom liroavtal vid Yrkesakademin i Osterbotten (YA). Jag vill dven se om det finns férbattringar
som borde goéras i utbildningen, samt om det saknas kunskaper i skogsmaskinférarutbildningen.
Syftet med mitt examensarbete var att undersdka hur skogsmaskinsforetagarna och
skogsmaskinsentreprenctrerna eller -handledarna kanner till skogsmaskinsforarutbildningen och
den forlangda laroplikten efter den grundldggande utbildningen samt larande i arbetslivet pa
utbildningsavtal och laroavtal. Syftet var dven att undersdka om dessa kan tanka sig vara bedomare
av yrkesprov och arbetsplatshandledare at studerande pa arbetsplatsen.

Den teoretiska delen i arbetet tar upp hur den foérlangda laroplikten fungerar, vad laroavtal och
utbildningsavtal i ldarande i arbetslivet &r, vilken uppgift arbetsplatshandledaren och
yrkesprovsbeddmaren har, samt vilken méjlighet till ersiattning de kan fa. Aven den personliga
utvecklingsplanen PUK finns med i den teoretiska delen.

Undersokningen genomférdes som en kvalitativ enkatundersdkning bland skogsmaskinsforetagare
eller skogsmaskinsentreprenérer i Svenskfinland och pa Aland. Examensarbetet gjordes i samarbete
med Yrkesakademin i Osterbotten. Undersékningen utférdes vid skogsmaskinsféretag och bland
skogsmaskinsentreprenérer som har haft studerande fran YA i larande i arbetslivet. Enkatfragorna
sandes ut och besvarades under sommaren 2022.

Resultatet visar att cirka halften av skogsmaskinsféretagen och skogsmaskinsentreprendrerna
kanner till den forlangda laroplikten och den kontinuerliga antagningen av nya studerande till YA.
YA:s skogsmaskinférarutbildning uppfyller arbetslivets krav pa utbildningen inom de undersokta
omradena. Forbattringar bér goras framst genom att ge studerande mera praktisk 6vning i
maskinkdrning. Undersékningen visar att det bor inféras mera undervisning i informationsteknologi
for anvandningen av skogsmaskinsprogram och andra tilldggsprogram som t.ex. WoodForce.
Samarbetet kan &dven forbattras genom mera kommunikation och dialog mellan YA och
skogsmaskinsforetagen eller skogsmaskinsentreprendrerna och arbetsplatshandledare.
Skogsmaskinsforetagen och skogsmaskinsentreprenérerna kdnner bra till bade utbildningsavtal och
laroavtalsutbildning om larande i arbetslivet och de flesta foretagarna har haft studerande pa
nagondera av dem. Knappt halften av respondenterna kan tdnka sig vara arbetsplatshandledare.
Det ar endast ett fatal som fatt ga en arbetsplatshandledarutbildning. Drygt hélften kan ténka sig
att vara beddémare av yrkesprov.

Sprak: svenska
Nyckelord: skogsmaskinsentreprendrer, larande i arbetslivet, utbildningsavtal, laroavtal,
Yrkesakademin i Osterbotten
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Tiivistelma

Opinnaytetydssani haluan nostaa esille tydeldamassa oppimista seka koulutussopimusten etta
oppisopimusten kautta Yrkesakademin i Osterbottenilla. Haluan myds selvittdd, onko

koulutuksessa parannuksia, joita pitdisi tehda, ja samalla nahdaan, onko metsakoneenkuljettajan
koulutuksessa puutetta. Tutkintotyoni tarkoituksena oli selvittad, miten metsdakoneenyrittdjat ja
metsakoneurakoitsijat/- tyopaikkaohjaajat tietdvdat metsikoneenkuljettajan koulutuksesta ja
pidennetystd oppivelvollisuudesta peruskoulutuksen jalkeen, sekda tydelamdassa oppimisesta
koulutussopimuksilla ja oppisopimussopimuksilla. Tarkoituksena oli myos selvittda, jos he voivat
kuvitella olevansa ammatillisen kokeen arvioijia ja tyopaikkaohjaaja opiskelijoille tyopaikalla.

Teoreettisessa osassa kdydadan lapi, miten pidennetty oppivelvollisuus toimii, mitd ovat
oppisopimus- ja koulutussopimukset tyteldamassa oppimisessa, mika tehtdva tyopaikkaohjaaja ja
naytén arvioijilla on, sekd minkéalaisen korvausmahdollisuuden he voivat saada. Teoreettiseen
osaan sisaltyy myos henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma HOKS.

Kysely toteutettiin laadullisena kyselynd metsdkoneyrittdjille tai metsdkoneyrittdjille Ruotsi-
Suomessa ja Ahvenanmaalla. Opinndytetyd tehtiin yhteistydssd Yrkesakademin i Osterbottenin
kanssa. Kysely tehtiin metsakoneyrityksissd ja metsdkoneurakoitsijoissa, joilla on ollut YA-
opiskelijoita tyoelamassd oppimisessa. Kyselykysymykset ldhetettiin ja niihin vastattiin kesalla
2022.

Tulos osoittaa, ettd noin puolet metsakoneyrityksistd ja metsdakoneurakoitsijoista ovat tietoisia
pidennetystd oppivelvollisuudesta ja uusien opiskelijoiden jatkuvasta hausta YA:han. YA:n
metsdakoneenkuljettajan koulutus noudattaa tydelaman koulutusvaatimuksia tutkituilla alueilla.
Parannuksia tulisi tehda ensisijaisesti antamalla opiskelijoille enemman kadytdannon koneen ajoa.
Tutkimus osoittaa, etta lisdoppimista on annettava metsdakoneohjelmien ja muiden lisdohjelmien,
kuten muun muassa WoodForcen kaytosta. Yhteisty6ta voidaan myds parantaa lisaamalla YA:n ja
metsdkoneyhtididen tai metsdakoneurakoitsijoiden ja tyOpaikanohjaaja viestintaa ja
kommunikointia. Metsdkoneyritykset ja metsdkoneurakoitsijat ovat hyvin tietoisia seka
koulutussopimuksista ja oppisopimuksista tyoeldamassd oppimisessa ja useimmilla yrityksilla on
ollut opiskelijoita jommastakummasta. Tuskin puolet voi kuvitella olevansa tydpaikanohjaaja. Vain
harvat ovat paasseet osallistumaan tyopaikanohjaaja koulutukseen. Hieman yli puolet voisi
kuvitella olevansa ammatillisen kokeen arvioija.

Kieli: Ruotsi
Avainsanat: metsakoneurakoitsijat, tydelamassa oppiminen, koulutussopimus, oppisopimus,
Yrkesakademin i Osterbotten
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Abstract

With my degree project, | want to highlight workplace education and training, both through training
agreements and through apprenticeship agreements at the Vocational college of Ostrobothnia. |
also want to find out if improvements should/could be made. At the same time we can see if there
is a lack of knowledge in the forest machine driver training. The purpose of my degree project was
to investigate how the forest machine companies and forest machine contractors/workplace
instructors know about the forest machine operator training and the extended compulsory
education after comprehensive school, as well as about workplace education and training
agreements and apprenticeship agreements. The purpose was also to investigate if they would be
willing to be competence demonstration assessor and workplace instructor.

The theoretical part covered how the extended compulsory education works, what apprenticeship
agreement and training agreement in workplace education and training are, what the task of the
workplace instructor and the competence demonstration assessor is, as well as the possibility of
compensation they can get. The personal competence development plan PCDP was also included
in the theoretical part.

The survey was carried out as a qualitative survey of forest machinery companies or forest
machinery contractors in the Swedish-speaking parts of Finland and on the Aland Islands. The
degree work was written in collaboration with the Vocational college of Ostrobothnia. The survey
was carried out with forest machinery companies and forest machinery contractors, who have had
students from the Vocational college of Ostrobothnia (YA) in workplace education and training. The
survey was conducted in summer 2022.

The results shows that about half of the forest machinery companies and forest machinery
contractors are aware of the extension of compulsory education and the continuous admission of
new students to Vocational college of Ostrobothnia (YA). The Vocational college of Ostrobothnias
(YA) forest machine operator training follows the working life's requirements for training in the
investigated areas. Improvements should be made primarily by giving students more practical
machine driving. The survey shows that there should be more training in information technology
for the use of forest machine programs and other additional programs such as e.g. WoodForce.
Cooperation can also be improved through more communication and dialogue between YA and the
forest machinery companies or the forest machinery contractors and workplace instructors. Forest
machinery companies and forest machinery contractors are well aware of both apprenticeship
agreement and training agreement for workplace education and training, and most of the
companies have had students on either of them. Barely half of them can imagine being a workplace
instructor. Only a few have attended workplace instructor training. Around half can imagine being
a competence demonstration assessor.

Language: Swedish
Key words: forest machinery contractors, learning by doing, training agreement, apprenticeship
agreement, Vocational college of Ostrobothnia
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1 Inledning

Under &ren jag har arbetat som lirare p& Yrkesakademin i Osterbotten (YA) skogsbruk i
Gamla Vasa har jag undervisat i ett flertal yrkesamnen. | flera ar hade jag hand om larande
i arbetslivet som vara studerande gjorde pa olika arbetsplatser, framst hos
skogsmaskinsentreprendrer. Tack vare detta insag jag vikten av att ha en bra kontakt med
skogsmaskinsentreprendrerna. Larande i arbetslivet-platserna &r viktiga for YA:s
skogsmaskinsforarlinje. De senaste aren har mangden studerande 6kat och da behoévs hela

tiden nya platser.

Utbildningslinjen for skogsmaskinforare vid Yrkesakademin i Vasa har minst en
praktikperiod for alla studerande dar dessa skall utfora larande i arbetslivet hos nagon
skogsmaskinsentreprendr. Avsikten med utbildning pa arbetsplats ar att den studerande
inom utbildningen skall fa en yrkesskicklighet som anges i examensgrunderna, men ocksa

fa insikt i och lara sig om arbetslivet.

Skogsmaskinsentreprendrerna eller foretag inom branschen som tar emot studerande pa
larande i arbetslivet maste ha utsett en arbetsplatshandledare som tar hand om och far ta
del av studerandes inlarningsmal. Handledaren bor sjalv kunna undervisa i de valda
amnena, samt vara kontaktperson till skolan, darfor ar det i YA:s intresse att ha en inblick i
handledarnas kunskap om YA:s utbildning. Da kan ocksa YA:s larare ge stod och hjalp pa
ratt niva till arbetsplatsen och arbetsplatshandledaren. YA har dven modjlighet att ge
arbetsplatshandledarutbildning om sa o©nskas. Samtidigt har arbetsplatsen eller
arbetsplatshandledaren vetskap om de senaste kraven fran yrkeslivet/arbetslivet i
branschen. Detta behdver utbildarna pa YA kdnna till for att uppratthalla kvaliteten pa
utbildningen, sa att denna matchar kraven fran arbetslivet. Genom detta examensarbete

gar det sedan att pavisa kunskaper som ar andamalsenliga for utbildningen.

Skogsmaskinférare utbildas pa andra stadiet och fran och med hdsten 2021 omfattas
forstadrsstuderande pa andra stadiet av den forlangda laroplikten. Studierna till
skogsmaskinfoérare innefattar, férutom undervisning pa skolan, dven larande i arbetslivet.
Det gors oftast hos en skogsmaskinsentreprenér men kan dven goras pa skolan. Hos

foretaget finns en handledare som ska ta hand om och undervisa studerande under hela
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den tid de ar pa larande i arbetslivet. De fungerar da som vara YA utbildare pa faltet. Ibland
ar det svart att hitta larande i arbetslivet platser hos skogsmaskinsentreprendrer. Ju mera
kunskaper vi far om vara larande i arbetslivet-parter och de om oss, desto lattare har bagge
parter att kunna samarbeta och tréskeln att ta emot studerande pa larande i arbetslivet

blir forhoppningsvis lagre.

Det finns cirka 1 300 — 1 600 skogsmaskinsentreprendrer i Finland. Skogsmaskinsféretagen
ar den storsta arbetsgivaren for anstdllda inom skogsindustrin. Virkesdrivningen
sysselsatter direkt cirka 6 500 personer inom avverkning och skogstransporter.

(Koneyrittdjat, u.d.)

Skogsutbildningen i vart land omspéanner flera olika nivder, allt fran andrastadiets
utbildningar  till  hogskoleutbildning med  yrkeshogskolor och  universitet.
Skogsmaskinforarutbildning finns pa 17 platser i landet och bedrivs av 14 olika
utbildningsanordnare. Den enda svensksprakiga utbildaren ar Yrkesakademin i

Osterbotten, YA, som finns i Vasa. (Metsdopetus, u.d.)

1.1 Syfte

Syftet med mitt  examensarbete ar att ta reda pa hur  val
skogsmaskinsentreprendrer/handledare inom arbetslivet kdnner till Yrkesakademin i
Osterbottens utbildning och den férlingda laroplikten. Utdver detta kommer slutarbetet
dven att berdra vad skogsmaskinsentreprendrerna och handledarna tycker angdende
undervisningen vid Yrkesakademin i Osterbotten, samt pa vilka sitt som utbildningen kan

forbattras.

Jag soker svar pa dessa forskningsfragor genom att gora en enkdtundersokning i detta

arbete.

Forskningsfragorna ar:

e Kanner skogsmaskinsentreprendrerna eller handledarna till den forlangda

laroplikten och den kontinuerliga antagningen av nya studerande till YA?



e Hur val motsvarar YA:s skogsmaskinforarutbildning arbetslivets krav och vilka

forbattringar borde goras?

e P3 vilket satt kan YA forbattra samarbetet och underldtta for
skogsmaskinsentreprendrerna eller handledarna att kunna ta emot

studerande?

e Kanner skogsmaskinsentreprendrerna till utbildningsavtal och
laroavtalsutbildning om larande i arbetslivet och har de haft studerande pa
nagon av dessa, samt kan de tanka sig att vara arbetsplatshandledare och

yrkesprovsbeddmare och har de gatt pa arbetsplatshandledarutbildning?

1.2 Avgransning

Undersokningen begransar sig till Svenskfinland och Aland. Enkaten sindes ut till totalt 47
skogsmaskinsentreprendrer eller foretagare. De fordelade sig geografiskt sa att 39 st. var
fran Osterbotten, 5 st. fran Vastra Nyland, en fran Ostra Nyland och 2 st. fran Aland.
Skogsmaskinsentreprendrerna  eller foretagarna har eller har haft YA:s

skogsmaskinsforarstuderande pa larande i arbetslivet under de 10 senaste aren.

1.3 Tidigare forskning

Tidigare  undersdkningar inom  skogsmaskinsforarutbildningen pa  Korsholms
skogsldroanstalt, idag YA, har gjorts av Kaj-Magnus Lithén for hans
skogsbruksteknikerexamen 1992. Detta examensarbetes rubrik var: Behovet av
skogsmaskinsforare och entreprendrer i Svenskfinland. Detta arbete undersékte behovet
av en utbildning for skogsmaskinsférare och entreprendrer pa svenska i Svenskfinland. Den
riktade sig till skogsbolag och skogsmaskinsentreprendrer samt skogsmaskinstillverkarna.

Pernilla Kvist, idag Lindholm, har gjort en undersékning for sin skogsbruksingenjérsexamen
YH dar syftet med examensarbetet var att undersdka hur skogsmaskinférare som studerat
vid YA under aren 2009 - 2018 har placerat sig i arbetslivet. Detta examensarbetes rubrik
var: Hur skogsmaskinsférare utexaminerade frdn Yrkesakademin i Osterbotten, YA,

placerat sig i arbetslivet och hur utbildningen svarar mot arbetslivets krav.
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Det har &ven tidigare gjorts tva undersdkningar vid YA Over hur utexaminerade
skogsmaskinsforare placerade sig i arbetslivet. De har gjorts som telefonintervjuer.
Dessvarre har det inte gatt att finna nagot skriftligt material fran dessa undersoékningar och
personerna som gjort undersokningarna har slutat sina anstéallningar pa YA.

Ovanstaende undersdkningar har jag hittat och kanner till. De ar inte kompatibla till min
undersokning eller direkt jamforbara. Enligt mina sokningar finns det inga motsvarande
undersokningar gjorda pa svenska som kan direkt forknippas till &mnet och syftet i denna

undersokning.

2 Bakgrund

Yrkesakademin i Osterbotten (YA) bildades 2009 d& Svenska yrkesinstitutet, Korsnas
Kurscenter och Vocana gick samman. Yrkesakademin i Osterbotten &r en relativit ung
utbildare och organisation. Den har verksamhet pa fyra orter: Bennds, Jakobstad, Narpes
och Vasa. Till skogsmaskinférare studerar man i Vasa. Yrkesakademin i Osterbotten har ca
190 anstéllda och ca 2 600 studerande. Det gar att studera pa nivaerna grundexamen,
yrkesexamen, specialyrkesexamen och o6vrig utbildning samt det ar aven majligt ta olika
delexamen. YA:s &gare och uppratthdllare & samkommunen Svenska Osterbottens

férbund fér utbildning och kultur. (Yrkesakademin i Osterbotten, u.d.)

Yrkesutbildningen ges i andrastadiets utbildning i Finland. For att bli skogsmaskinforare
krdavs 180 kompetenspodng inom grundexamen och 150 kompetenspodng inom
yrkesexamen. YA har bade gemensam och kontinuerlig antagning av studerande. |
gemensam ansokan (GEA) soker framst de som gar sista aret inom grundlaggande
utbildning, alltsa ak. 9, men dven de som saknar en utbildning eller gar pa en handledande
utbildning. Till kontinuerlig ansékan (KA) sdker de som redan har en examen, vill byta
bransch eller s6ka en ny studieplats. Ansdkan sker under hela aret och gors elektroniskt.
Det betyder att det ar mojligt att soka till utbildning flexibelt aret om. (Yrkesakademin i

Osterbotten, u.d.)

Det kom en ny laropliktlag for det finlandska skolvasendet 2021. Det ar bra att alla som har
med utbildning pa andra stadiet att gora kanner till den nya laropliktslagen, inte minst vara
handledare och yrkesprovsbedémare pa larande i arbetslivet. Lagen tradde i kraft i borjan

av augusti ar 2021. De elever som gar ut grundldggande utbildningen, nian varen 2021



omfattas av den nya forlangda laroplikten. Den innebar bl.a. att eleverna maste soka vidare
till andrastadiets utbildning, gymnasiet eller yrkesutbildning, och fortsatta sina studier dar.

(Laropliktslag 1214, 2020)

Studerande kan forvarva kunnande i olika inlarningsmiljéer och smidigt kombinera larande
i olika miljoer. Larande som sker pa en arbetsplats i samband med praktiska arbetsuppgifter
kallas larande i arbetslivet. Larandet i arbetslivet ska alltid vara malinriktat och genomforas
under handledning. Larande i arbetslivet kan kombineras med studier, till exempel i
laroanstaltens undervisningsutrymmen eller i en digital larmiljo, samt med sjalvstandiga
studier. For larande i arbetslivet gor man upp ett laroavtal eller ett utbildningsavtal.

(Utbildningsstyrelsen, 2022)

| enlighet med 69 § i lagen om yrkesutbildning (531/2017) kan utbildningsanordnaren
ordnailagen avsedd utbildning pa en arbetsplats i samband med praktiska arbetsuppgifter.
Da ar det bra att den studerande &r i en sadan arbetsmiljo med en arbetsgemenskap som

huvudsakligen bestar av andra personer an larare och studerande.

Larande i arbetslivet grundar sig pa laroavtal eller utbildningsavtal. For ordnandet av den
malinriktade och handledda utbildningen ansvarar utbildningsanordnaren. Det gar ocksa
att forvarva kunnande i laroanstaltens larandemiljo, det behdver inte ens ingas nagot
utbildningsavtal. For de praktiska arbetsuppgifterna inom laroavtalsutbildning och
utbildning som grundar sig pa ett utbildningsavtal ansvarar utbildningsanordnaren. Dar kan
den studerande genom att utféra dessa uppgifter nd de mal for kunnande som anges i

personlig utvecklingsplan for kunnande (PUK). (Pastila-Eklund, 2017)

2.1 Den forlangda laroplikten

Den nya laropliktslagen tradde i kraft den 1 augusti 2021; det innebar att laroplikten
forlangs. Laroplikten borjar fran det lasar barnet fyller 7 ar till att upphora nar den
laropliktiga fyller 18 ar, eller nar den laropliktiga fore det har avlagt en godkdnd examen
som avses i lagen om studentexamen (502/2019) eller lagen om yrkesutbildning (531/2017)
eller motsvarande utbildning pa Aland eller i utlandet. Samtidigt blev studierna p& andra
stadiet avgiftsfria for de ungdomar som omfattas av den utvidgade laroplikten, d.v.s. de

som borjar sina studier pa andra stadiet hosten 2021 eller senare. Malet med den foérlangda
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laroplikten ar att alla unga ska genomga en utbildning pa andra stadiet och pa sa vis hdja

utbildnings- och kompetensnivan i landet. (Laropliktslag 1214, 2020)

2.1.1 Varfor hojs laropliktsaldern?

Fastan nastan alla unga har sokt sig till en utbildning pa andrastadiet redan fore den
forlangda laroplikten tradde i kraft, sa ar cirka 15 procent ur varje arsklass utan examen.
Under lasaret 2017-2018 valde 3,2 procent att avbryta sina gymnasiestudier och 8,7
procent sina studier pa yrkesutbildningen.

Det ar ofta personliga och ekonomiska orsaker som ligger bakom dessa avbrott. Det ar
speciellt barn till foraldrar med laga inkomster som avbrutit sina studier. Nar man nu har
hojt laropliktsdldern och samtidigt gjort den kostnadsfri kommer sannolikt alla unga
personer kunna avldgga en examen pa andrastadiet oberoende av social bakgrund.
Studiestdd och skolresestod kan beviljas at studerande som ar berattigad till kostnadsfri
utbildning, detta galler dven for sddana studier som inte tidigare varit stodberattigade.

(Folkpensionsanstalten, 2021)

2.2 Laroavtal

Laroavtalsutbildning ordnas i huvudsak pa en arbetsplats, med praktiska arbetsuppgifter.
Kompletterade utbildning kan vid behov forekomma i andra inldarningsmiljoer. For att
kunna studera genom laroavtalsutbildning skall den studerande ha fyllt 15 ar. Studerandes
arbetstid i laroavtalsutbildning ska i medeltal vara minst 25 timmar per vecka.
Arbetsplatsen betalar 16n at studerande som studerar i laroavtalsutbildning. Till grund for
I6nen ar branschens arbets- eller tjansteavtal. Arbetsgivaren och den studerande avtalar
om |onen. Arbetsgivaren har mojlighet att fa betalt, en utbildningsersattning om
laroavtalsutbildningen beddms medféra kostnader for arbetsgivaren. Det ar
utbildningsanordnaren och arbetsgivaren som kommer Overens om betalningen av

utbildningsersattning.

En foretagare kan gd pa ldroavtalsutbildning i sitt eget foretag och da ar
utbildningsanordnaren och féretagaren avtalsparter. Utbildningsersattning kan i dessa fall

betalas ut till annan foéretagare som &ar handledare eller person som fungerar som
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handledare for foretagaren som studerar, ersattningen erlaggs for kostnader som

uppkommit pa grund av handledning.

Med laroavtalsutbildning kan en hel yrkesinriktad examen eller delexamen avlaggas men
dven mindre delar av en delexamen. Nar utbildningsanordnaren har foérvissat sig om att
arbetsplatsen har kvalifikation for att verka som larmiljé gors en personlig utveklingsplan
for kunnande (PUK) upp for studerande for den aktuella arbetsplatsen. Da skall
utbildningsordnaren och arbetsgivaren inga ett avtal om ordnande av laroavtalsutbildning.
Man far inte avvika fran avtalet betraffande den studerandes personliga utveklingsplan for
kunnande. Av avtalet skall framkomma inlednings- och slutdatum, parternas uppgifter,
utbildningsersattning samt 6vriga nodvandiga fragor, sasom handledning och stéd som
utbildningsanordnaren ger arbetsplatsen. Arbetsgivaren och den studerande gor upp ett
laroavtal, som skall vara ett skriftligt, tidsbundet avtal om arbets- eller tjansteforhallandet.
Av ldroavtalet skall framkomma atminstone avtalets giltighetstid, den arbetstid som
tilldmpas, provotidens langd, grunderna for [6nen samt arbets- eller tjansteférhallandets
villkor. Den personliga utvecklingsplanen for kunnande skall bifogas till de delar det berér

laroavtalet. (Utbildningsstyrelsen, 2022), (Pastila-Eklund, 2017)

2.3 Utbildningsavtal

Utbildning som grundar sig pa ett utbildningsavtal sker pa en arbetsplats dar studerande
forvarvar sitt kunnande genom praktiska arbetsuppgifter, men kan daven kompletteras med
kunnande som sker i andra larmiljoer. Har ar inte den studerande i ett arbetsforhallande
och far i och med det ingen 16n eller annan ersattning. Det forekommer ingen minimilangd
pa utbildningsavtal utan avtalet kan goras upp enligt den studerandes individuella plan och
for den tidsperiod som studerande har behov for. Vid sarskild éverenskommelse kan
utbildningsanordnaren betala en ersattning at arbetsplatsens foretrddare, som har tagit
emot studerande som ar i behov av kravande sarskilt stod. | utbildningen med
utbildningsavtal kan en studerande avldagga en eller flera delar av en examen eller en helhet
som ar mindre @n en del examen.

Nar utbildningsordnaren sett att arbetsplatsen fyller kraven pa en god larmiljo upprattas
en personlig utvecklingsplan for kunnande (PUK) for den studerande pa den specifika
arbetsplatsen. D3 forst kan utbildningsanordnaren och arbetsplatsens féretradare for

utbildningsavtalsarbetsplatsen gora upp ett utbildningsavtal pa en bestamd tid, dar
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kunnandet skall uppnas med hjalp av praktiska arbetsuppgifter. Av avtalet skall
framkomma ett inlednings- och slutdatum, parternas uppgifter, studerandes arbetstid,
maltidsarrangemang, resorna till och fran arbetsplatsen samt 6vriga nodvandiga fragor,
sasom handledning och stod som utbildningsanordnaren ger arbetsplatsen, samt vid behov

aven introduktion till arbetsplatshandledaren.

Den personliga utvecklingsplanen for kunnandet skall bifogas utbildningsavtalet till den del
som den grundar sig pa utbildningsavtalet ifraga. Av den studerandes plan skall de
utforbara praktiska arbetsuppgifterna framga sa att kraven fér malen for kunnande uppnas.
Utbildningsavtalet skall godkdnnas och delges den studerande. Det sker genom att den
studerande godkdnner den personliga utvecklingsplanen for kunnande till den del som
beror avtalet i fraga. Handledaren pa arbetsplatsen dar utbildning sker har ansvar for att
folja upp utvecklingen av den studerandes kunnande och meddela det till

utbildningsanordnaren. (Utbildningsstyrelsen, 2022)
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Tabell 1. Skillnader mellan ldroavtal och utbildningsavtal pd Idrande i arbetslivet.

'g Med Utan
2 anstallningsavtal anstallningsavtal
=) i genomsnitt minst 1-5 dagar/veckan
< 25h / per vecka bestams individuellt
Ingen 16n eller
e = Enligt annan
=S = kollektivavtalet ersattning.
ES= I6bn. Berattigad till Berattigad
328 studiesociala till studiestdd och
w5 formaner andra sociala
formaner
= =
S o
= _= Arbetsgivaren Arbetstagaren
=E=2 kan fa kan inte fa
’E = utbildningsbidrag utbildningsbidrag
£ £
[C)
—= En eller flera En del av examen,
= examensdelar eller delar av en
= eller en hel eller flera
= examen examensdelar
- % Den studerande,
g = arbetsgivare och Arbetsgivare och
g~ utbildningsan utbildningsanordnare
= ordnare

(Projektet Kunskap, fardighet och arbetsliv: Layout Laura Tiitto, 2018)

2.4 Yrkesprov

Det kunnande och den vyrkesskicklighet som den studerande lart sig av de olika
examensdelarna pa larande i arbetslivet visas och beddms i ett yrkesprov. Ett yrkesprov ar
en praktisk arbetssituation pa en arbetsplats eller i skolan dar studerande pavisar sitt
kunnande. Denna arbetssituation eller process planeras och genomférs av studerande
samt bedoms av tva bedomare, vanligen arbetsplatshandledaren och lararen. Studerande
skall ges mojlighet att lara sig malen och fa en tillrdacklig yrkesskicklighet innan kunnande
pavisas i yrkesprov. Da har det kunnande som uppnatts i arbetslivet framskridit planenligt

gentemot de mal som uppstallts och blivit godkdnda.
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Utbildningsanordnaren ansvarar for att yrkesproven halls och laggs in i den personliga
utvecklingsplanen for kunnandet (PUK). Det ar lararen som tillsammans med studerande
och arbetsplatshandledaren planerar vilka arbetsuppgifter som den studerande skall visa
sitt kunnande i. Arbetsuppgifterna skall vara i enlighet med den yrkesskickligheten som
skall pavisas enligt examen eller examensdelen. Ifall de praktiska fardigheterna inte
omsluter hela examensdelen kan kunnande kompletteras med andra uppgifter som

beddms pa sadant sdtt som Utbildningsstyrelsen bestamt i examensgrunderna.

Av bedomarna kravs tillracklig yrkesskicklighet och kompetens fér den examen som skall
beddmas, i synnerhet till den examensdel eller delomradets utbildning som han handlett
och genomfort, samt dven ha tillracklig kinnedom om sjalva bedémningen. Har skall
utbildningsanordnaren introducera bedémaren som foretrader arbetslivet i bedémningen
av kunnandet. Bedomaren far inte vara narstaende till studerande och inte heller vara javig
eller kunna fa nagon nytta eller skada av bedémningssituationen. (Utbildningsstyrelsen,

2022), (Basta kunnande, 2022)

2.5 Arbetsgivarens utbildningsersattning i laroavtal och utbildningsavtals
utbildning

Utbildningsanordnaren kan betala ut en utbildningsersattning at arbetsgivaren om
laroavtalsutbildningen uppskattas orsaka kostnader fér honom. Detta skall framkomma av
det avtal om ordnande av ldroavtalsutbildning som de ingatt. Om eventuell
utbildningsersattning 6verenskommes alltid skilt for varje laroavtal. Har skall framga
ersattningens storlek och utbetalningstidpunkter. Har arbetsgivaren inga kostnader for

laroavtalsutbildningen sa framkommer det i avtalet att ingen ersattning utbetalas.

Vid utvarderingen av vilka kostnader laroavtalsutbildningen for med sig for arbetsgivaren
skall beaktas forvarvandet av yrkesskicklighet eller kunnande som examensgrunderna
forutsatter, arbetserfarenhet och kunnande hos studerande samt vilka eventuella
handlednings- och stodatgirder som den studerande kan tankas behdva samt om

studerande ar i behov av sarskilt stod.

Arbetsgivaren far ingen ersattning for utbildning som grundar sig pa utbildningsavtal. | vissa

undantagsfall dar studerande ar i behov av kravande sarskilt stéd kan
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utbildningsanordnaren och foretradaren for arbetsplatsen dnda komma Gverens om

ersattning for utbildningsavtal. (Utbildningsstyrelsen, 2022)

2.6 Arbetsplatshandledare

Arbetsplatshandledaren ar den studerandes stodperson pa larande i arbetslivet. En
arbetsplatshandledare skall vardera sitt yrke och handla etiskt ratt samt daven ha en positiv
instdllning till studerande. En lamplig arbetsplatshandledare boér ha tillrdckliga
yrkesfardigheter och kdnna till den examen som ska avlaggas samt vara inkommen i
beddomning och examensgrunderna. Utbildningsanordnaren svarar for att
arbetsplatshandledaren ar lamplig. Arbetsplatshandledaren far ocksa vara bedomare av

yrkesprov som halls pa arbetsplatsen. Javsituationer far inte férekomma.

Det ar valdigt viktigt att handledaren informerar alla anstallda att en studerande kommer
till arbetsplatsen for inlarning, ibland ar det dven pa sin plats att meddela firmans kunder
att de har studerande pa larande i arbete. Arbetsplatshandledaren introducerar den
studerande pa arbetsplatsen samt i de arbetsuppgifter som beskrivs i PUK:en; dven andra
anstdllda kan handleda den studerande pa ett lampligt satt. Handledaren kan &ven
intervjua den studerande for att fa en uppfattning om behovet av handledning.
Utbildningsanordnarens ldrare haller en frekvent kontakt med studerande och
arbetsplatsen. Da har arbetsplatshandledaren en majlighet att underratta lararen om de

utmaningar i handledningen som framkommit.

Arbetsplatshandledarens uppgift ar att genom rad och handledning lara ut sitt yrke till
studerande sa de blir kompetenta yrkesmaniskor. Det forvantas ocksa att handledaren ska
kunna uppmuntra, stoda, lyssna och forsta alla typer av studerande samt att reflektera 6ver
vad studerande lart sig. Detta ar bra att diskutera tillsammans med studerande i borjan,
mitten och i slutet av inlarningstiden som studerande ar pa larande i arbetet. Att kunna
uppvisa empati och talamod i handledningsarbetet ses som en god egenskap hos
arbetsplatshandledaren. Det ar inte bra att tvinga nagon till arbetsplatshandledare, utan
det skall ske pa frivillig basis och personen skall vara lamplig for uppgiften. Handledaren
har ansvar for studerandes arbete och vid problem borde arbetsplatshandledaren ingripa.
Det kan vara vid verksamhet som strider mot yrkesetiken eller om studerande arbetar i

strid mot egen eller ndgon annans sakerhet. | sddana fall bor ndrmaste féorman och
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utbildarensanordnarens ldrare omedelbart underrattas. Den studerande skall visa

ansvarsfullhet och félja arbetsplatsens spelregler. (Nevala, 2018)

2.6.1 Arbetsplatshandledarutbildning

Det ar bra om arbetsplatshandledarna regelbundet deltar i utbildning som arrangeras for
dem. Har far de grunderna till vad handledningsarbete forutsitter av dem. Det &r
utbildningsanordnaren som ar skyldig att introducera och ge skolning at
arbetsplatshandledarna. Skolningen kan ges pa arbetsplatsen eller pa skolan och

utbildningsanordnaren meddelar om skolningstillfallen till arbetsplatsen. (Nevala, 2018)

2.7 Personlig utvecklingsplan for kunnande, PUK

Fore en studerande bdrjar sina studier i skolan eller genom utbildnings- eller ldroavtal,
uppgors en personlig utvecklingsplan for kunnande, PUK. Har sammankopplas studerandes
kunnande, examensgrunderna och arbetsuppgifterna till arbetsplatsen. Kraven pa
yrkesskickligheten och kunnande som skall laras in, definieras i PUK:en utifran vilken
examensdel studerande skall avlagga och bedémas pa utbildnings- eller laroavtalsplatsen.
PUK:en for larande i arbetslivet uppgors tillsammans med studerande,
arbetsplatshandledaren och lararen. PUK:en ar individuell for varje studerande och har
beaktas tidigare forvarvade kunskaper och aktuella kompetensbehov. Har skall ocksa
framkomma hur malen skall uppnas och eventuellt yrkesprov samt vilken handledning och
stod studerande behover. (Projektet Kunskap, fardighet och arbetsliv: Layout Laura Tiitto,

2018)

3 Metod

Det finns ett flertal typer av undersékningar, men de vanligaste ar explorativ, deskriptiv och
hypotesprévande undersdkningar. | detta arbete har jag anvant mig av deskriptiv
undersokning eftersom den riktar sig till skogsmaskinsentreprendrer som har eller har haft
studerande fran YA pa larande i arbetslivet. Den deskriptiva undersékningen kanns igen
genom att det redan finns en viss mangd kunskap inom omradet och att man undersdker

nagra aspekter som forskaren har intresse for (Patel & Davidson, 1994, ss. 10-13).
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Utifran datainsamlingsmetoden som skall ge svar pa forskningsfragorna har jag anvant mig
av en empirisk undersdkning. Undersdkningen ar gjord som en enkdtundersdkning med
mestadels fasta svarsalternativ, vilka riktar sig till skogsmaskinsentreprendrer och

skogsmaskinsforetagare.

Nar man forskar inhdamtas information av olika slag och for att kunna hamta in den behovs
en metod som klarar av att uppfylla de krav som vi har i relation till de fragor vi vill fa svar
pa. De vanligaste metodologiska angreppssatten i samhallsforskning ar kvalitativa och

kvantitativa metoder (Holme & Solvang, 1997, ss. 13-14).

| detta arbete har jag framst anvant mig av kvalitativ forskning. Kvalitativ forskning utgar

ifran att tolka och forsta svarandens upplevelser (Eneroth, 1987, ss. 7-49).

3.1 Val avrespondenter

Vid undersdkningar ar man vanligtvis intresserad av en sarskild uppfattning om nagot och
for att fa fram den informationen valjer man en urvalsgrupp som kan ge denna information.
Informationen bor vara tillganglig och den skall vara etiskt tillaten att anvanda som
kunskapskalla. Har man dessutom kdnnedom och vetskap om de personer man tanker
undersoka sa kan man pa basis av dessa kunskaper gora ett mer andamalsenligt urval
(Hartman, 1998, ss. 251-257).

Respondenterna som jag valt ar skogsmaskinsentreprendrer eller foretagare fran
Svenskfinland och Aland. De verkar inom skogsmaskinsbranschen och har haft YA:s
studerande pa larande i arbetslivet genom utbildningsavtal eller laroavtal under de senaste
10 aren. Jag valde en 10 ars period for att fa flera respondenter och pa sa vis fa en liten
bredare undersokning. En langre tidsgaffel ar inte bra for det bor hallas i en relativt aktuell
tidsbild av skogsmaskinsentreprendrerna som haft studerande pa larande i arbetslivet,
samtidigt som jag pa det viset far med de som har haft eller har studerande pa larande i

arbetslivet mera frekvent och bilden av larande i arbetslivet i ett nagorlunda farskt minne.

3.2 Datainsamling och analys av data

Som material till detta slutarbete har jag anvant mig av en enkat bestaende av 21 st. fragor.
Svaren av enkatfragorna samanstalldes kvalitativt. De fasta svaren sammanstélldes i

Microsoft Excel som tabeller och diagram. De Oppna fragorna sammanstélldes i text.
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Enkdten har besvarats av skogsmaskinsentreprenérer eller foretagare inom
skogsmaskinsbranschen som tagit emot studerande de 10 senaste aren fran YA:s
skogsmaskinforarutbildning i Vasa pa larande i arbetslivet och som ar med i YA:s larande i

arbetslivetregister.

Det blir oftast en del bortfall nar man gor en undersokning. Ejlertsson (2005) skiljer pa tre
olika bortfall. Externt bortfall &r t.ex. en person som viljer att inte svarar pa enkaten. Om
det ror sig om en enskild fraga i en annars besvarad enkat sa kallas det for internt bortfall.

Ibland kan hela enkater forsvinna och da benamns det som missing data.

Totalt sandes frageformularet ut till 47 st. respondenter. Det externa bortfallet ar 28 st.
Svarsprocenten blev sdledes ca 40 %. Enkaten i detta arbete blev gjord sa att de maste
svara nagonting for att komma vidare, sa nagot internt bortfall finns inte i denna
undersokning. Om nagon valt att avsluta enkdaten mitt i kan jag inte fa fram uppgifter pa.

Nagra hela enkater har mig veterligen inte forsvunnit sa det finns ingen missing data.

3.3 Etik och sekretess

Nar man gor en enkatundersdkning finns det nagra olika 6vervdganden man maste ta
hansyn till. De viktigaste ar informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet
och nyttjandekravet (Ejlertsson, 2005). Det handlar om att skydda respondenternas fran
att bli uthangda med t.ex. namn och asikt. De skall kdnna sig trygga i att lamna sina asikter,
attityder, o.s.v.

Innan undersokningen skickades ut fragade skribenten om lov av avdelningschefen for
naturbruk och kost pa YA i Gamla Vasa att gora undersdkningen bland YA:s ldrande i
arbetslivet handledare hos skogsmaskinsentreprendrer och foretagare i skogsbranschen.
Respondenterna underrattades om dndamalet, syftet med denna undersékning och vad
den kommer att anvandas till. Det framkom &aven i foljebrevet att alla svar behandlas
konfidentiellt och alla som svarat forblir anonyma och varken kon, alder eller kommun
kommer att ndmnas. Deltagande i undersékningen var helt frivilligt. Nar undersékningen

var klar raderades respondenternas e-post uppgifter ur min mejlbox.



15
3.4 Validitet

Validiteten skall mata det vi undersoker och beskriver det vi avser att gora (Patel &
Davidson, 1994, ss. 84-85). Eftersom frageomradet var ratt klart och konkreta fragor
anvandes kunde matbara fragor goras. Pa grund av att fragestallningarna aterknyts till
syftet kunde relevanta fragor och pastaenden tas fram i undersdkningen vilket borde ge
den en relativt god validitet. Det ar svart att veta hur sanningsenligt respondenterna har
svarat, utan man kan bara anta och hoppas att de gjort det (Hartman, 1998, s. 207).

Validitet innebar ocksa hur pass man kan lita pa resultatet och hur mycket som gar att
anvanda i andra situationer (Merriam, 1994, ss. 177-183). Eftersom respondenterna ar
utvalda fran ett begransat omrade, Svenskfinland och Aland, kan risken vara stor att de inte
representerar hela landets skogsmaskinsforetagare eller skogsmaskinsentreprenérer och
saledes kan inte undersékningen anses valid, utan ger enbart en indikation pa hur det kan
vara i Svenskfinland (Svenska Osterbotten, Ostra Nyland, Vastra Nyland och Aland) som i

denna undersokta grupp.

3.5 Reliabilitet

Reliabilitet ar ett slags matinstrument for forskningen, dar man kan se hur instrumentet
kan motsta slumpmadssigt inflytande. (Patel & Davidson, 1994, ss. 86-87). Enligt Merriam
(1994, s. 180), ar reliabilitet i vilken grad resultatet kan upprepas. Det manskliga beteendet
ar inte konstant utan kan variera, detta stdller till med lite problem foér

samhallsforskningen.

Om t.ex. en ny undersékning skulle ha gjorts och den skulle ha gett samma resultat skulle
reliabiliteten vara god. Kort och gott ar reliabilitet ett matt pa tillforlitlighet av det resultat
man far av undersékningen. Uppnar man lag reliabilitet i ett matinstrument sa far man dven
lag validitet, pa sa vis ar det viktigt att undersdkningen har en hog reliabilitet, annars blir
det svart att tillgodose forskaren med de fakta som han avser att inhdmta. En undersdkning
kan ha hog reliabilitet men dnda ha lag validitet, detta betyder att undersdkaren inte mater

det den borde mata (Ejvegard, 1996, s. 72).

Det som paverkade reliabiliteten positivt var att alla respondenter hade i stort sdtt samma
utgangslage, de kunde sjalva viélja var och nar de besvarade enkaten i den dagliga

livssituationen. Respondenterna i undersokningen fick ocksa gott om tid, for att de skulle
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kunna svara med eftertanke. De flesta fragorna och svarsalternativen var slutna och inga
tolkningar borde ha varit mojliga.

Nar det galler att goéra undersokningen pa nytt far man knappast identiska svar eftersom
manniskan kan tdnka annorlunda en ny gang. Eftersom antalet respondenter var litet
jamfort med hela landets antal skogsmaskinsentreprendérer och foretagare inom
skogsbranschen och gjordes pa respondenter i Svenskfinland och Aland samt att ingen
snarlik undersokning eller motsvarande undersékning utférts kan denna undersdkning inte
anses som reliabel. Den pavisar endast hur det ar bland de undersokta
skogsmaskinsentreprendrerna i Svenskfinland och pa Aland som har haft studerande fran

YA: skogsmaskinforarlinje.

4 Undersokningen

Malet med undersékningen var att fa svar pa mina undersokningsfragor som jag gjort i
sammarbete med min arbetsgivare YA for att kunna utveckla och forbattra var utbildning
av skogsmaskinsforare. Enkatfragorna gjorde jag i samrad med mina kollegor som handhar

larande i arbetslivet i skogsbranschen vid YA.

4.1 Genomfoérandet av undersékningen

Undersokningen i detta arbete ar gjord i form av en enkdtundersoékning. Enkadten bestod till
storsta delen av slutna fragor dar olika svarsalternativ finns utsatta. Det fanns nagra fragor
med dppna svar, svaren skall skrivas in av informanten. Med slutna fragor kan man styra in
svaren pa det omrade man tycker ar relevant och pa sa vis undvika sidospar utan varde.
Med de o6ppna fragorna kan man fa svar med skogsmaskinsforetagarna eller
skogsmaskinsentreprendrernas egna ord dar det kravs en extra forklaring (Ejvegard, 1996,

ss. 50-51)

De slutna fragorna hade en hog grad av standardisering och strukturering. Med
standardisering menas att fragorna och ordningen de &r stéllda i ar bestdamda pa férhand
och med strukturering menas att svarsalternativen ar fardigt givna (Hartman, 1998, ss. 251-

252).
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Det hade sakert gatt att utféra undersokningen med andra metoder dn enkat. Eftersom
enkater lampar sig for att soka efter asikter, attityder och instdllningar valde jag att anvdnda
enkat. Det ar ocksa relativt enkelt att konstruera enkdter. Med enkater fas svaren in relativt
snabbt och man far latt in information av ett stort antal respondenter. Det som kan ses som
negativt ar att man ar beroende av informanternas vilja att fylla i enkdten. Respondenterna
kan missforsta fragor och formuleringar. Det ar svart att siga om personerna svarar
sanningsenligt. Ifall inte tillrackligt manga fyller i enkdterna sa kan man inte se
undersokningen som tillrackligt tillforlitlig eftersom svarsprocenten blir for |ag.
Undersokning blev gjord i juni — juli 2022. Undersokningens frageformular skapades i
Microsoft Forms. Fragorna i Formslanken och foljebrevet med en presentation av
undersokningens syfte skickades som mejl till respondenterna. Dar fick respondenterna
forst tva veckor pa sig att svara pa fragorna i Formslanken. Efter att veckorna for svarstiden
gatt ut skickades en paminnelse ut till respondenterna dar de fick tva nya veckors tid pa sig
att svara pa fragorna. Slutligen fick de en sista paminnelse att svara, under en veckas tid.
Dessa paminnelser gjordes i forsok att fa upp svarsprocenten i undersdkningen.
Mejladresserna fick jag delvis fran YA:s register och en del blev jag tvungen att séka fram

sjalv via olika kanaler, framst genom att googla pa natet.

5 Resultat

| detta kapitel kommer den empiriska undersékningen att presenteras. Den grundar sig pa
det material skribenten samlat in genom enkatundersékningen. Svaren kommer att

analyseras utgaende fran den teori som framkommit i teoridelen.

5.1 Redovisning av undersdkningens resultat

Som namndes tidigare sandes frageformularet ut till totalt 47 st. respondenter. Svarade

gjorde totalt 19 st. respondenter pa frageenkaten. Det ger en svarsprocent pa ca 40 %.

5.1.1 Kanner respondenterna till Yrkesakademins kontinuerliga antagning av
studerande?

Utifran svaren pa fraga ett kan redovisas hur respondenterna kdnner till den kontinuerliga

antagningen av studerande till Yrkesakademin. Det framkommer har att knappt héalften
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eller 47 % sager sig kanna till den, medan knappt en tredjedel eller 32 % inte kdnner till den

och slutligen 21 % som kanner till den delvis. Ingen svarade vet ej.

Kanner ni till Yrkesakademins
kontinuerliga antagningav Vet

ej

studerande? 0%

Delvis /
21%

Figur 1. Hur val respondenterna kanner till kontinuerlig antagning.

5.1.2 Kanner ni till den forldngda laroplikten?

Respondenternas svar pa fraga tva redovisar hur de kdnner till den forlangda laroplikten.

Har framkommer att dryga halften eller 53 % av respondenterna kanner till den férlangda

laroplikten och att dryga tredjedelen eller 37 % inte gor det medan 10 % enbart delvis

kdanner till den. Inga svarade vet ej.

Kanner ni till den forlangda  vet
ej

laroplikten? 0%

Delvis /

Figur 2. Hur val respondenterna kanner till den férlangda laroplikten.
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5.1.3 Kanner ni till utbildningsavtal om larande i arbetslivet?

Sammanstallningen av svaren pa fraga tre visar att 58 % av respondenterna kanner till
utbildnings avtal om larande i arbetslivet och for dryga fjardedelen eller 26 % var den

enbart delvis kdand. Sexton procent svarade att de inte kdanner till den. Ingen svarade vet e;.

Kanner ni till utbildningsavtal om
larande i arbetslivet?

Vet ej
~0%

Figur 3. Hur val respondenterna kanner till utbildningsavtal om larande i arbetslivet.

5.1.4 Kanner ni till laroavtalsutbildning?

Fraga fyra belyser hur respondenterna kdnner till laroavtalsutbildningen. Har har dryga tva
tredjedelar eller 68 % svarat ja att de kanner till laroavtalsutbildningen medan nej och

delvis delar pa knappa en tredjedel eller 16 % vardera. Ingen svarade vet ej.
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Figur 4. Hur val respondenterna kanner till [aroavtalsutbildningen.

5.1.5 Har ni haft studerande pa utbildningsavtal eller laroavtal?

Fraga fem visar hur respondenterna haft studerande pa utbildnings eller laroavtal. Storsta
delen, knappa tva tredjedelar eller 63 % har haft studerande pa utbildningsavtal eller
laroavtal. Endast en dryg tredjedel eller 37 % svarar att de inte haft studerande pa
utbildning eller laroavtal. Ingen svarade vet ej. Detta ar lite markligt, efter som alla jag
sinde ut frageenkaten till fanns i YA:s register pa platser som haft studerande pa
utbildningsavtal eller ldroavtal. Det kan kanske bero pa att alla i foéretaget inte vet om att
de haft studerande pa utbildningsavtal eller laroavtal, eller sa kianner de inte till begreppen.

Det kan ocksa vara att de glomt eller personal bytts ut, eller sa var det en otydlig fraga.

Har ni haft studerande pa

utbildningsavtal eller laroavtal?

Vet gj
~0%

Figur 5. Respondenternas svar pa om de haft studerande pa utbildningsavtal eller laroavtal.

5.1.6 Kan ni ténka er att vara arbetsplatshandledare?

Med fraga sex svarar respondenterna pa om de kan tdnka sig att vara
arbetsplatshandledare. Knappt halften eller 47 % kan inte tanka sig att vara
arbetsplatshandledare, 42 % kan tanka sig att vara det, medan sista 11 % Onskar sig mera

information om saken.



Kan ni tanka er att vara
arbetsplatshandledare?

Onskar mera

info
11%

Figur 6. Respondenternas installning till att vara arbetsplatshandledare.

5.1.7 Kan ni ténka er att vara bedomare av yrkesprov?

21

Med fraga sju svarar respondenterna pa om de kan tanka sig att vara yrkesprovsbedémare.

Har framkommer det att dryga haften eller 53 % av de svarande kan tanka sig att vara

yrkesprovsbedomare. Knappt halften eller 42 % svarade nej och 5 % visste ej.

Kan ni tanka er att vara

yrkesprovsbedomare?
Vet gj
5%

Figur 7. Respondenternas intresse for att vara bedémare av yrkesprov.
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5.1.8 Har ni deltagit eller genomgatt utbildning for arbetsplatshandledare?

Med fraga atta visas om de svarande respondenterna har deltagit i nagon
arbetsplatshandledarutbildning. Majoriteten eller 89 % har inte genomgatt nagon

arbetsplatshandledarutbildning. Endast 11 % har gatt en utbildning.

Har ni deltagit/genomgatt utbildning
for arbetsplatshandledare?

Ja
11%

Figur 8. Andel av respondenterna som gatt arbetsplatshandledarutbildning.

5.1.9 Skogsmaskinforarutbildningen féljer med sin tid (utvecklingen i branschen)?

Med fraga nio framkommer hur skogsmaskinférarutbildningen foljer med utvecklingen i
branschen. Av de svarande var 4 st. eller 21 % helt av samma asikt, 13 st. eller 69 % delvis
av samma asikt, delvis av annan asikt var 1 st. eller 5 %, ingen var av helt annan asikt och

slutligen hade 1 st. person eller 5 % svarat vet e;j.

Skogsmaskinforarutbildningen foljer
med sin tid (utvecklingenii
branschen)?
14 13
L 12
g 10
£ 8
2 6
g,
< 5, L 1 0 1
0 I
Helt avsamma  Delvis av Delvisav  Helt avannan Vet ej
asikt samma asikt  annan 3sikt asikt
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Figur 9. Uppfattningen om hur val skogsmaskinférarutbildningen féljer med sin tid

(utveckling i branschen).

5.1.10 Uppbyggnaden av utbildningen ar klar och logisk?

Med fraga tio svarar respondenterna pa om uppbyggnaden av utbildningen ar klar och
logisk. Av de svarande var 2 st. eller 10,33 % helt av samma asikt, 10 st. eller 53 % delvis av
samma asikt, delvis av annan asikt var 3 st. eller 16 %, 2 st. eller 10,33% var av helt av annan

asikt och slutligen hade 2 st. personer eller 10,34% svarat vet ej.

Uppbyggnaden av utbildningen ar
klar och logisk?
12
10

10
% 8
g 6
2. 3
< 2 2 2

2

Helt avsamma  Delvis av Delvisav  Helt avannan Vet e]
asikt samma asikt  annan asikt asikt

Figur 10. Respondenternas uppfattning om huruvida uppbyggnaden av utbildningen ar klar

och logisk.

5.1.11 Samarbetet mellan yrkesakademin och ldrande i arbetslivet platsen/handledaren,
fungerar bra?

Med fraga elva framkommer hur de som svarat tycker samarbetet fungerar mellan
yrkesakademin och ldarande i arbetslivet-platsen eller arbetsplatshandledare. Av de
svarande var 8 st. eller 42 % helt av samma asikt, 7 st. eller 37 % delvis av samma asikt,
delvis av annan asikt var igen, 1 st. eller 5 % var av helt annan asikt och slutligen hade 3 st.

person eller 16 % svarat vet e;j.
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Samarbetet mellan yrkesakademin
och larande i arbetslivet
platsen/handledaren, fungerar bra?

10
8
o 8 7
c
2 6
g
g X
< 2 1
0
0 T T T
Helt avsamma  Delvis av Delvisav  Helt avannan Vet e]
asikt samma asikt  annan asikt asikt

Figur 11. Hur respondenterna anser att samarbetet mellan yrkesakademin och ldarande i

arbetslivet-platsen eller arbetsplatshandledaren fungerar.

5.1.12 P3 vilket sitt kan samarbetet forbattras?

Fraga tolv ar en kompletterande fraga till foregdende fraga elva. Denna tillaggsfraga fick de
11 svarande som inte var av helt samma asikt. Fragan var 6ppen sa de som svarade fick fritt
uttrycka sin asikt. Har kommer deras asikter om hur samarbetet med Yrkesakademin och

larande i arbetslivet-platsen eller arbetsplatshandledaren kunde forbattras:

e "Mera kommunikation mellan skolan och entreprenérer”

e "Presentera kandidater for laroavtal”

e "Veckovis kort genomgang vad som framkommer”

e ”Mera kontakt mellan ansvarig larare och féretagaren/handledaren”

e "Mera dialog”

e "Mera realistiska jobbrutiner”

e ”Diskussioner tillsammans”

e "Inom vissa delar av anskaffningskedjan dr mycket beroende av bl.a. markens
barighet och andra faktorer, sa det borde vara lite mera flexibilitet om man inte
kan ta emot en studerande den tidpunkt som ursprungligen var tankt”

e ”Mera engagemang fran lararkaren”

e Tva som svarade "Vet ej”.
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Gemensamt for tillaggsuppgifterna ar att YA:s ldrare inom larande i arbetslivet skall vara
mera i kontakt med skogsmaskinsforetagarna eller skogsmaskinsentreprendrernas
arbetsplatshandledare och YA:s studerande som ar pa larande i arbetslivet, sa att mera

diskussioner kan foras och uppfdljning av studerande kan goras.

5.1.13 Vad anser ni att studerande kan ldra sig pa larande i arbetslivet, i utbildningsavtal
och pa laroavtal?

Fraga 13 var en 6ppen fraga dar respondenterna sjalva fick uttrycka sin asikt och skriva vad
de 6nskade. Detta var en obligatorisk fraga sa samtliga 19 respondenter har svarat. Har
kommer deras asikter om vad de anser att studerande kan lara sig pa larande i arbetslivet,

i utbilningsavtal och pa laroavtal:

e "Planering av arbete”
e ”Olika maskintyper, viktigt att den studerande lar att ta ansvar”
e "Hur arbete fungerar i verkligheten”
e "Maskinkorning, samarbete, sjalvstandigt arbete”
e "Allting, mera pa service av maskinernas elektronik”
e ”Mera meckande med maskin”
e "Arbetsrutiner i verkliga livet”
e "Praktiskt arbete”
o "Foretagsekonomi”
e "Arbetsmoral”
e ”Maskinhantering”
e "Fa en helhetsbild av hur verksamheten i foretaget skots i praktiken”
e "Tider och rutiner och ansvar”
e "En studerande med ratt motivation (och anlag) kan bli en duktig forare pa ganska
kort tid”
e "Finslipning av sina grundfardigheter”
e "Taansvariarbete”
e "Vetej”
e och sa var det tva som svarade “Manga saker”
Det ar svart att hitta nagon rodtrad men kanske att kunna ta mera ansvar for arbete och

tid och arbetsrutiner samt arbetsmoralen &r sddant som framkommer.
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5.1.14 Har ni beredskap och mdjlighet att ta emot studerande med sarskilt st6d?

Med fraga 14 svarar respondenterna pa om de har beredskap och mojlighet att ta emot
studerande med behov av sarskilt stod. Har framkommer det att dryga haften eller 53 % av
de svarande respondenterna inte kan tanka sig att ta emot studerande med behov av
sarskilt stod. Endast 16 % kan tanka sig ta emot studerande med behov av sarskilt stod och

hela 31 % visste ej, det tyder pa en viss osakerhet pa denna fraga.

Har ni beredskap och majlighet att ta
emot studerande med sarskilt stod?

Figur 12. Respondenternas beredskap och mdjlighet att ta emot studerande med behov av

sarskilt stod.

5.1.15 Anser ni att andringar i skogsmaskinforarutbildningen borde goras?

Med fraga 15 svarade respondenterna pa om de anser att andringar borde goras i
skogsmaskinsforarutbildningen. Har visade det sig att bade ja och nej svaren var lika manga
eller 37 % vardera. Lika manga svarande respondenter anser att dndringar bor goras i
skogsmaskinférarutbildningen som antalet som anser att inga andringar bor goras. Den

osdkra gruppen vet ej landade pa 26 %.
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Anser ni att andringari
skogsmaskinforarutbildningen borde
goras?

Vet e]
26%

Figur 13. Respondenternas asikter om det finns behov att goéra andringar i

skogsmaskinférarutbildningen.

5.1.16 Vilka dndringar anser ni att borde goras i skogsmaskinférarutbildningen?

Fraga 16 ar en kompletterande fraga till foregdende, fraga 15. Denna tillaggsfraga maste
de 7 st. svarande som ansag att dndringar borde goras i skogsmaskinsforarutbildningen
svara pa. Fragan var 6ppen sa de som svarade fick fritt uttrycka sin asikt. Har kommer deras

asikter om vilka @ndringar som bor goras:

e ”Kunskapen att kunna kora maskinerna maste férbattras”

e "Om man i framtiden inom YA skall fa fram kunniga maskinférare maste man oka
andelen maskinkdrning i utbildningen och minska andelen sittande i klassrum. Man
lar sig inte kora maskin i ett klassrum. Man lar sig kora maskin i maskin”

e "Mera timmar runt maskinerna”

e "Mera tid i maskinerna”

e "Mera praktiska kunskaper”

e ”Mera verkstad o praktisk arbete”

e ”"Diskussioner med entreprenorer”

5.1.17 Ser ni nagra kunskapsluckor i utbildningen?

Med fraga 17 fick respondenterna svara pa om de ser nagra kunskapsluckor i utbildningen.

Héar anser de flesta svarande respondenterna eller 58 % att de inte vet, medan 26 % anser
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sig se och 16 % som inte ser nagra kunskapsluckor. Det kan vara svart att se

kunskapsluckorna om man inte aktivt foljt med i utbildningen.

Ser ni nagra kunskapsluckor i
utbildningen?

Vet gj
58%

Figur 14. Respondenternas uppfattning av kunskapsluckor i utbildningen.

5.1.18 Vilka kunskapsluckor anser ni finns i utbildningen?

Fraga 18 ar en kompletterande fraga till foregaende, fraga 17. Denna tillaggsfraga maste
de fem st. svarande respondenterna som sag kunskapsluckor svara pa. Fragan var 6ppen
sa de som svarade fick fritt uttrycka sin asikt. Hiar kommer deras asikter om vilka

kunskapsluckor de anser finns:

"For lite kortid i maskinerna”

e ”Svarigheter i data t.ex. att kommunikation maskin/kontor/arbetsplanering
WoodForce eller motsvarande”

e "Anvandning av program o kunskap om maskin”

e "Alla som skall lara ut hur man anvander en maskin, skall sjalv kunna satta sig vid

7

spakarna och visa, inte bara sdga. Som ett proffs

e "For lite 6vningskortimmar fran laroanstalten”

5.1.19 Ar tiden for lirande i arbetslivet tillrdckligt 13ng?

Med fraga 19 fick respondenterna svara pa om tiden som studerande ar pa larande i

arbetslivet ar tillrackligt lang. Har framkommer av svaren att majoriteten eller 53 % tycker
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den &r tillrackligt 1ang, medan ingen eller 0 % tycker den ar for lang, daremot tycker 16 %

att den ar for kort medan hela 31 % eller en tredjedel anser sig inte veta.

Ar tiden pa lirande i arbetslivet
tillrackligt lang?
L 00 53%
£ 59
2
S 40
@ 31%
» 30
2
820 16%
2
> 10
= 0%
3 0 T T
E Ja For lang For kort Vet g

Figur 15. Respondenternas asikter om langden pa larande i arbetslivet.

5.1.20 Under vilka manader pa aret har ni stérsta maojligheten att ta emot studerande pa
larande i arbetslivet?

Fraga 20 var en Oppen fraga sa respondenterna fick sjalva uttrycka sin asikt och skriva vad
de 6nskade. Detta var en obligatorisk fraga sa samtliga 19 respondenter har svarat. Har
kommer deras asikter om under vilka manader pa aret de har storst mojlighet att ta emot

studerande pa larande i arbetslivet:

e ”Sommar manaderna”
e "December - februari”
e "Hosten”

e "Vetej”

e "December-mars”

e "Oktober-april”

e "Vinter”

e "Aret runt”

e "Maj”

e ”“"Sommaren”

e ”“Sommar”
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e "Oktober-april”

e "Ingen speciell tid”

e "Vintern”

e ”"November, mars, april”

e "Inte under menforestider, var eller host”
e "Vinterhalvaret”

e “"Sommar”

e ”Jag harinte lampliga arbetsuppgifter”

Den tid som de flesta anser sig ha stérst mojlighet att ta emot studerande pa larande i
arbetslivet ar enligt dessa respondenter “vinterhalvaret”, det vill sdga fran nagon gang i
oktober/november fram till mars/april beroende pa nar menféret kommer. Nagra anser att
sommaren ar mest lamplig och nagra har ingen storre skillnad, fast aret om. Nagra visste

inte eller hade inga lampliga arbetsuppgifter.

5.1.21 Borde handledaren och det foretag som tar emot studerande pa ldrande i
arbetslivet fa ersattning av Yrkesakademin?

Med fraga 21 far respondenterna svara pa om de tycker att handledarna och det foretag
som tar emot studerande pa larande i arbetslivet skall fa ersattning av Yrkesakademin. Har
framkommer ganska tydligt vad de flesta tycker. Det ar 74 % som tycker de borde fa
ersattning av Yrkesakademin for att de tar emot studerande, medan endast 16 % anser att

de inte behodver fa nagon ersattning och 10 % som inte vet.

Borde handledaren och det foretag
som tar emot studerande pa larande i
arbetslivet fa ersattning av
Yrkesakademin?

Vet gj

10% \

Nej |
16%
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Figur 16. Respondenternas asikter om huruvida handledare och féretag som tar emot

studerande pa larande i arbetslivet borde ersattas ekonomiskt av Yrkesakademin.

6 Sammanfattning

| detta kapitel behandlas i denna empiriska undersékning inkommen data. Har kommer
skribenten ocksa att diskutera och kritiskt granska de inkomna resultaten. Den kommer
dven att anknyta till den teori del som finns i kapitel 2. Har kommer dven undersdkningens
reliabilitet och validitet att diskuteras och aterges till den tidigare presenterade teorin och

syfte.

6.1 Sammanfattning av resultat

Huvudsyfte med detta arbete har varit att:

Undersoka hur skogsmaskinsféretagarna och skogsmaskinsentreprenérerna/handledarna
kdanner till skogsmaskinforarutbildningen och den foérlangda laroplikten efter den
grundlaggande utbildningen samt den kontinuerliga antagningen av nya studerande till YA.
Hur YA:s skogsmaskinforarutbildning motsvarar arbetslivets krav och eventuella
forbattringar som borde goras. Hur YA kan forbattra samarbetet samt underlatta for
skogsmaskinsforetagen och skogsmaskinsentreprendrerna att ta emot studeranden pa
ldrande i arbetslivet. Ar |irande i arbetslivet pa utbildningsavtal och laroavtal bekanta for
skogsmaskinsforetagarna och skogsmaskinsentreprentdrerna samt om de tagit emot
studerande pa ndgon av dessa. Aven om de kan tdnka sig vara yrkesprovsbedémare och
arbetsplatshandledare at studerande pa arbetsplatsen samt om de gatt nagon utbildning

for arbetsplatshandledare.

Undersokningens forskningsfragor:

. Kanner skogsmaskinsentreprenorerna/handledarna till den forlangda laroplikten
och den kontinuerliga antagningen av nya studerande till YA?

. Hur val motsvarar YA:s skogsmaskinforarutbildning arbetslivets krav och vilka
forbattringar borde goras?

o Pa vilket satt kan YA forbattra samarbetet och underldtta for

skogsmaskinsentreprenorerna/handledarna att kunna ta emot studerande?
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. Kénner skogsmaskinsentreprendrerna till utbildningsavtal och ldroavtalsutbildning
om ldrande i arbetslivet och har de haft studerande pa nagon av dessa, samt kan de ténka
sig att vara arbetsplatshandledare och yrkesprovsbedémare och har de gatt pa

arbetsplatshandledarutbildning?

6.1.1 Kanner skogsmaskinsentreprenérerna/handledarna till den forlangda laroplikten
och den kontinuerliga antagningen av nya studerande till YA?

Har har drygt halften av de svarande ansett att de kanner till den forlangda laroplikten.
Drygt en tredjedel svarade nej, att de inte kanner till den och nagra kdnde endast delvis till
den. Den nya laropliktslagen tradde i kraft den 1 augusti 2021, laroplikten forlangs
(forlangda laroplikten). Laroplikten borjar fran det lasaret barnet fyller sju ar till att upphora
nar den laropliktige fyller 18 ar, eller nar den laropliktige innan dess har avlagt en godkand
examen som avses i lagen om studentexamen (502/2019) eller lagen om yrkesutbildning

(531/2017) eller motsvarande utbildning pa Aland eller i utlandet.

Enligt de svarande respondenterna sa kdnner knappa halften till den kontinuerliga
antagningen av nya studerande till YA. Knappt en tredjedel kdnner inte till den, medan
nagra delvis kanner till den. Till kontinuerlig ansokan (KA) soker de som redan har en
examen, vill byta bransch eller séka en ny studieplats. Ansdkan sker under hela aret och

sker elektroniskt, det betyder att det dar mojligt att soka till utbildning flexibelt aret om.

Det hér resultatet visar att vara skogsmaskinsforetagare och skogsmaskinsentreprenorer
foljer med i utvecklingen i skolan, for detta ar ju relativt nya saker. Det visar att de foljer

med tiden och har ett bra forhallande till andra stadiets yrkesutbildning.

6.1.2 Hur val motsvarar YA:s skogsmaskinforarutbildning arbetslivets krav och vilka
forbattringar borde goras?

Da det géller hur val YA:s skogsmaskinforarutbildning motsvarar arbetslivets krav gar det
att konstatera att ca 90 % helt eller delvis haller med om att utbildningen foljer med sin tid
(utvecklingen i branschen). Endast 5 % har delvis annan asikt och 5 % har svarade att de
inte vet. Sjalva uppbyggnaden av utbildningen, att den ar klar och logisk haller 63 % med
om helt eller delvis. 26 % ar helt eller delvis av annan asikt och 11 % vet inte. Da det kommer
till andringar i skogsmaskinsforarutbildningen sa anser 37 % att dandringar bor goras och

lika stor del eller 37 % som anser att inga dandringar bor goras, 26 % som inte vet. Da det
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kommer till sjdlva andringarna som denna 37 % vill gora sa kan kostateras att de flesta eller
ca 72 % anser att mera praktisk maskinkdrning maste in i utbildningen, &ven
kompletterande asikter som, “de lar sig inte kdra maskin i ett klassrum”, “diskussioner med

”n . n

entreprendrerna”, “mera verkstad” framkom.

Vad galler kunskapsluckor i utbildningen sa anser 26 % att sadana finns. Endast 16 % anser
sig inte se nagra kunskapsluckor, medan ett stort antal ansag sig inte veta, hela 58 % av de
som svarat. Kunskapsluckorna som sags har ar att de studerande far for lite maskinkérning,
det svarade ca 40 % av de svarande. Data och anvandning av olika maskinprogram som t.ex.
WoodForce svarade ocksa ca 40 % att de studerande behovde laras, resten ca 20 % svarade
”Alla som skall lara ut hur man anvander en maskin, skall sjalv kunna satta sig vid spakarna
och visa, inte bara sdga. Som ett proffs”. Ca 52 % anser att tiden for larande i arbetslivet i

dagslaget ar tillrackligt 1ang. Ingen anser att den ar for lang, daremot anser 16 % att den ar

for kort. Det var 32 % som ansag sig inte veta.

Enligt min tolkning av svaren pa denna forskningsfraga sa foljer YA:s
skogsmaskinforarutbildning nagorlunda arbetslivets krav pa utbildningen inom de
undersokta omradena. Forbattringar bor goras framst genom att ge studerande mera
praktisk  maskinkérning. Mera undervisning i data for anvandningen av
skogsmaskinsprogram och andra tillaggsprogram som t.ex. WoodForce behdvs. Detta
skulle ocksa underlatta for skogsmaskinféretagarna och skogsmaskinsentreprendrerna om
korskickligheten och dataprogram anvandningen skulle bli battre innan de fortsatter pa

larande i arbetslivet.

6.1.3 Pa vilket satt kan YA forbdttra samarbetet och underlitta for
skogsmaskinsentreprendrerna/handledarna att kunna ta emot studerande?

Redan i dagslaget verkar samarbetet mellan YA och ldrande i arbetslivet platserna hos
skogsmaskinsforetagarna eller skogsmaskinsentreprendrerna fungera bra, hela 79 % var av
helt eller delvis av samma asikt. Endast 5 % var av helt eller delvis av annan asikt. Det fanns
16 % som inte visste. Samarbetet kan férbattras genom mera kommunikation och dialog
mellan YA och skogsmaskinsforetagen eller skogsmaskinsentreprendrerna och
arbetsplatshandledare, dven genom mera flexibilitet i nar studerande far tas pa larande i

arbetslivet, och mera engagemang av lararkaren.
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Vad kan da studerande ldra sig pa larande i arbetslivet genom utbildningsavtal och
laroavtal. Har framkommer en brokig skara av olika uppgifter, men de flesta var inne pa
praktisk maskinkérning med olika maskiner, manga kommer in pa kutymer i arbetslivet som
att lara sig att ta ansvar, arbeta sjalvstandigt, samarbeta, arbetsmoral samt att halla tider
och rutiner.

YA:s skogsmaskinforarlinje har ofta studerande med behov av sarskilt stod. De skall ocksa
ut pa larande i arbetslivet. Har ar det viktigt att skogsmaskinsféretaget eller
skogsmaskinsentreprendren har mojlighet att ta emot en studerande med behov av sarskilt
stod. Det visar sig att ungefar 16 % har mojlighet att ta emot studerande med behov av
sarskilt stod och ca 52 % sager klart nej. Trettiotva procent sager sig inte veta.

For att ytterligare fa battre samarbete ar det viktigt for YA att veta nar det ar mest lampligt
for skogsmaskinsféretagarna och skogsmaskinsentreprendérerna att ta emot studerande pa
larande i arbetslivet. Har visade det sig att de flesta var inne pa att den basta tiden skulle
vara "vinterhalvaret”, det vill sdga fran ndgon gang i oktober/november fram till mars/april
beroende pa nar menforet kommer. Nagra hade namnt sommaren, nagra hade ingen
skillnad, hela aret fungerade.

Till sist fragades huruvida handledarna och skogsmaskinsféretagarna eller
skogsmaskinsentreprendrerna som tar emot studerande pa larande i arbetslivet borde fa
ersattning av YA. Har var foretagarna valdigt eniga 74 % ansag att de borde fa en ersattning
av YA, medan 16 % ansag sig inte behdva nagon ersattning. Det fanns ocksa 10 % som inte

visste.

Enligt min tolkning av svaren pa denna forskningsfraga kan samarbetet férbattras genom
mera kommunikation och dialog mellan YA och skogsmaskinsforetagen eller
skogsmaskinsentreprendrerna och arbetsplatshandledare, dven mera engagemang av
lararkaren rent allmant och mera flexibilitet med nar studerande kan fa ga pa larande i
arbetslivet. Den basta tidpunkten skulle vara vinterhalvaret mellan oktober/november till
mars/april fram till menfore. Arbetsuppgifter som studerande kan fa gora pa larande i
arbetslivet ar framst praktisk maskinkoérning. Skulle studerande fa mera praktisk
maskinkorning pa skolan och fa upp korskickligheten mera innan de gar ut i larande i
arbetslivet skulle detta underlatta for skogsmaskinsféretagarna och

skogsmaskinsentreprendrerna.
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6.1.4 Kanner skogsmaskinsentreprendrerna till utbildningsavtal och
laroavtalsutbildning om ldrande i arbetslivet och har de haft studerande pa nagon
av dessa, samt kan de tanka sig att vara arbetsplatshandledare och
yrkesprovsbedomare och har de gatt pa arbetsplatshandledarutbildning?

Nar det kommer till utbildningsavtal om ldrande i arbetslivet sa kanner
skogsmaskinsforetagarna och skogsmaskinsentreprendrerna bra till dem, hela 58 %
svarade sd. Det ar 26 % som anser att den ar delvis bekant och enbart 16 % som inte kdanner
till den. Det ar nastan samma med laroavtalsutbildning, den kdnner lite flera till, hela 68 %,
och delvis bekant dr den for 16 %. Det ar endast 16 % som inte kdnner till den. Det marks
att de flesta haft studerande pa nagon av dessa inlarningsformer. Hela 63 % sager sig ha
haft medan 37 % sager sig inte haft studerande pa ldrande i arbetslivet genom
utbildningsavtal eller laroavtal.

Det ar lite samre med att tdnka sig att vara arbetsplatshandledare. Det ar knappt halften
eller 42 % som kan tanka sig att vara arbetsplatshandledare, lite flera eller 47 % som inte
kan tanka sig att vara arbetsplatshandledare medan 11 % onskar sig mera information
innan de kan ge ett utlatande. Vad bekommer att vara yrkesprovsbedémare kan dryga
hélften eller 53 % tanka sig att stdlla upp, daremot sa anser 42 % att de inte kan tanka sig
att vara yrkesprovsbedémare. En liten del eller 5 % visste inte. De som deltagit i en
arbetsplatshandledarutbildning ar inte sa manga, det ror sig om endast 11 % och

foljaktligen 89 % som inte genomgatt nagon utbildning.

Min tolkning pa denna forskningsfraga ar att skogsmaskinsforetagen och
skogsmaskinsentreprendrerna  kdnner bra  till bade utbildningsavtal och
laroavtalsutbildning om larande i arbetslivet och de flesta féretagarna har haft studeranden
pa nagondera av dem. Att tdnka sig vara arbetsplatshandledare ar det nadgot samre med.
Dar ar det knappt halften som kan tanka sig vara det. Det kan sakert vara férknippat med
det laga antal som fatt ga en arbetsplatsutbildning. Det ser battre ut med att tanka sig att

vara yrkesprovsbeddmare. Har kan 6ver halften tanka sig att vara bedémare.

7 Diskussion

Har analyseras och evalueras den anvdanda metoden och dess dndamalsenlighet. Slutligen

ges forslag till eventuell fortsatt forskning.
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7.1 Metoddiskussion

| detta forskningsarbete har en empirisk undersokning gjorts dar metoden enkat anvants
for att samla in de data som behdvs for att kunna fa svar pa forskningsfragorna.
Enkatundersokningen var kvalitativ och bestod av framst slutna fragor men dven nagra
Oppna fragor forekom. Det som kan anses positivt med enkater, for insamlande av data ar
att man nar relativt latt ut till manga respondenter. Den kréver inga storre ekonomiska
resurser for att kunna utféras och det ar forhallandevis latt att analysera svaren. Negativt
ar att det kan bli stora bortfall, det ar latt att inte svara arligt och att man inte kan stalla

foljdfragor och gora fortydliganden.

Det fanns nagra fragor dar svarsalternativet "vet ej” var med som ett alternativ, vilket
kanske gjorde att nagra inte tankte igenom fragan ordentligt utan av bekvamlighet svarade
"vet ej”. Eventuellt kunde resultatet ha blivit lite annorlunda om detta alternativ inte

funnits med. Atminstone nagon fraga var lite oklart formulerad; det kunde ses pa svaren.

De uppstallda forskningsfragestallningarna kan anses ha blivit besvarade genom analys av
enkaten och den har fungerat acceptabelt. Undersokningen kunde dven ha gjorts med
andra metoder. Intervju ar en annan tankbar metod men den kraver en storre arbetsinsats
om samma mangd respondenter skall nas och det blir betydligt svarare att sammanfatta
den inkomna datainformationen. Enkatens fragor har fungerat acceptabelt for att fa fram

undersokningens resultat.

7.2 Forslag till fortsatt forskning och implikationer for skolan

Som fortsatt forskning kunde goras en undersokning om ldarande i arbetslivet ur de
studerandes synvikel. Hur upplever de inlarningsformen ldrande i arbetslivet, positivt och
negativt. Hur latt eller svart ar det att fa en larande i arbetslivet-plats. Hur inldrningen
fungerar jamfort med pa laroinrattningen o.s.v. Hur upplever de yrkesproven pa larande i

arbetslivet, samt hur pedagogiken fungerar pa i larande i arbetslivet.
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Bilaga 1. Foljebrev till enkdten

Basta skogsmaskinsentreprenoérer och
foretagare!

Mitt namn ar Kaj-Magnus Lithén. Jag studerar pa utbildningen for bioekonomi, med
inriktning till skogsbruksingenjor, vid Yrkeshégskolan Novia i Ekends, Raseborg.

Jag gor en undersokning for mitt examensarbete i samarbete med Yrkesakademin i
Osterbotten, dir jag dven ar anstilld som larare pd& skogsmaskinforarlinjen.

Genom min undersékning kommer jag att forsoka fa fram hur vl
skogsmaskinsentreprendérerna och foéretagarna inom arbetslivet i Svenskfinland och Aland
kianner till Yrkesakademin i Osterbottens utbildning fér skogsmaskinférarlinjen och
laroplikten for studerande. Utover detta kommer examensarbetet dven att beréra vad
skogsmaskinsentreprendrerna och foretagarna tycker angaende undervisningen vid
Yrkesakademin i Osterbottens skogsmaskinférarlinje i Vasa samt p& vilka siatt som
utbildningen och sammarbetet kan forbattras.

Genom att fundera och besvara pa denna undersokning, vilket tar ca 5-10 minuter sa
kommer jag att kunna kartlagga och sammanstédlla skogsmaskinsentreprenérernas och
foretagarnas asikter inom ovannamnda omrade. Var snall och besvara fragorna utgaende
fran den kunskap och uppfattning ni har om sakerna.

Alla svar behandlas konfidentiellt och alla som svarat forblir anonyma.

Var vanlig och besvara fragorna genom att klicka pa Formslanken nedan. Jag onskar ditt
svar senast 10.7.2022.

Lank till frageformularet

Jag vill tacka alla pa férhand och 6nska er en trevlig sommar.

Med vanlig halsning

. 747y //,//;/7////»)’ (’\/////'}/

Kaj-Magnus Lithén


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=GUjiPPqpSkmleQ4a2kn1OutihT2yditDj7Rnn1vLkM5UOVFMWVBKVlJBOTI5WkkxV082MFpRNTE1OS4u

Bilaga 2. Enkatfragorna i Forms

Sida 1/5

Hur val kanner du till antagningen och inlarningen pa YA:s

skogsmaskinforarutbildning

1. Kanner ni till Yrkesakademins kontinuerliga antagning av studerande?
Ja

Nej

Delvis

Vet ej

2. Kanner ni till den forlangda laroplikten?
Ja

Nej

Delvis

Vet ej

3. Kanner ni till utbildnings avtal om larande i arbetslivet?
Ja

Nej

Delvis

Vet ej



Bilaga 2. Enkatfragorna i Forms
4. Kanner ni till laroavtalsutbildning?
Ja

Nej

Delvis

Vet gj

5. Har ni haft studerande pa utbildningsavtal eller laroavtal? choice.

Ja
Nej

Vet ej

6. Kan ni tanka er att vara arbetsplatshandledare?
Ja
Nej

Onskar mera info

7. Kan ni tanka er att vara yrkesprovsbedémare?
Ja
Nej

Vet ej

Sida 2/5
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Bilaga 2. Enkatfragorna i Forms
8. Har ni deltagit/genomgatt utbildning for arbetsplatshandledare?
Ja

Nej

9. Skogsmaskinférarutbildningen féljer med sin tid (utvecklingen i branschen)?
Helt av samma asikt

Delvis av samma asikt

Delvis av annan asikt

Helt av annan asikt

Vet ej

10. Uppbyggnaden av utbildningen ar klar och logisk?
Helt av samma asikt

Delvis av samma asikt

Delvis av annan asikt

Helt av annan asikt

Vet ej
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11. Samarbetet mellan yrkesakademin och ldrande i arbetslivet platsen/handledaren,
fungerar bra?

Helt av samma asikt
Delvis av samma asikt
Delvis av annan asikt
Helt av annan asikt

Vet ej

12. P3 vilket satt kan sammarbetet forbattras?

13. Vad anser ni att studerande kan lara sig pa larande i arbetslivet, i utbildnings avtal och
pa laroavtal?

14. Har ni beredskap och mojlighet att ta emot studerande med sarskilt stod?
Ja
Nej

Vet gj

15. Anser ni att andringar i skogsmaskinférarutbildningen borde goras?
Ja
Nej

Vet ej
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16. | sa fall vilka andringar bor goras?

17. Ser ni nagra kunskapsluckor i utbildningen?
Ja
Nej

Vet ej

18. | sa fall vilka kunskapsluckor anser ni finns?

19. Ar tiden pa ldrande i arbetslivet tillrdckligt 1dng?
Ja

For lang

For kort

Vet ej

20. Under vilka manader pa aret har ni storsta mojligheten att ta emot studerande pa
larande i arbetslivet?

21. Borde handledaren och det foretag som tar emot studerande pa larande i arbetslivet fa
ersattning av Yrkesakademin?

Ja
Nej

Vet gj



