
Ulla Vehkaperä  

Reflektiotehtävä: Ratkaisemisen taidot 
sosiaali- ja terveysalalla 

Osa 1. Mitä moni-
puolisia ratkaisemisen 
taitoja sinulla on ja 
miten näitä taitoja 
voit kehittää?
1)	 Katso ensin Entre-

Comp-viitekehyksen 
esittelyvideo

2)	 Tee sen jälkeen 
EntreComp-viite
kehykseen perustuva 
suomenkielinen testi 
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3)	 Listaa vihreisiin lehtiin 
eri opiskelun, työn ja 
vapaa-ajan toiminta
ympäristöjä, joissa voi 
oppia lisää monipuo-
lisia ratkaisemisen 
taitoja. Hyödynnä 
EntreComp-viite-
kehystä ja liitä taidot 
lopuksi toiminta
ympäristöihin kukan 
ulkokehälle.

Lähde: Bacigalupo M., Kampylis P., Punie Y. & Van Den Brande L. EntreComp. 2016. The Entrepreneurship Competence Framework. 
EUR 27939 EN. Luxembourg : Publications Office of the European Union. JRC101581.

B. Työn toimintaympäristöjä

C. Vapaa-ajan toimintaympäristöjä
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Monialaisten ratkaisujen työkirja sosiaali- ja terveysalan asiakastyöhön

https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC101581
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1317&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1317&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1317&langId=en
https://yoop.fi/testaa-yrittajyytesi
https://yoop.fi/testaa-yrittajyytesi
https://yoop.fi/testaa-yrittajyytesi


Osa 2. Mitkä asiat vaikuttavat 
sosiaali- ja terveyspalvelujen  
kestävään tulevaisuuteen?

Kokoa tälle aukeamalle sote-
toimintaympäristön tulevaisuuteen 
vaikuttavia poliittisia, ekologisia, 
sosiaalisia, teknologisia, ekono-
misia ja lakisääteisiä muutoksia ja 
trendejä. 
Voit tarkastella kestävää tulevai-
suutta edistäviä ja haastavia asioita 
valitsemasi organisaation, palvelun 
tai asiakasryhmän näkökulmasta.
Käytä apuna esimerkiksi seuraavia 
julkaisuja:

	• Toimialaraportti: Sote-uudistus 
tuo suuria muutoksia sekä  
henkilöstölle että yrityksille.
(valtioneuvosto.fi)

	• Sote-integraation edellyttämä 
monialainen yhteistyöosaaminen  
(valtioneuvosto.fi)

	• Megatrendit koronan varjossa   
(sitra.fi)

Poliittisia 
muutoksia ja trendejä 

Ekologisia 
muutoksia ja trendejä 

Sosiaalisia 
muutoksia ja trendejä 

Teknologisia 
muutoksia ja trendejä 

Ekonomisia 
muutoksia ja trendejä 

Lakisääteisiä 
muutoksia ja trendejä 

Monialaisten ratkaisujen työkirja sosiaali- ja terveysalan asiakastyöhön

https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-327-626-0
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-327-626-0
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-327-626-0
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-327-626-0
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-5399-4
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-5399-4
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-5399-4
https://www.sitra.fi/app/uploads/2020/10/megatrendit-koronan-valossa.pdf
https://www.sitra.fi/app/uploads/2020/10/megatrendit-koronan-valossa.pdf
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