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Sopimusneuvottelujen

i

ri alojen tydehtosopimusten
neuvottelut alkoivat vuoden 2021 lop-
pupuolella. Valmiita sopimuksia on jo
tiedossa useilla teollisuuden sektoreilla.
Esimerkiksi joulukuun puolessavalissa
Paperiliitto hyvaksyi useita yrityskoh-
taisia tydehtosopimuksia, ja kuluvan
vuoden alussa teollisuuspuolen sopi-
musneuvotteluissa on saavutettu lisaa
tuloksia.

Toisaalta kiistojakin on ollut esimer-
kiksi UPM:n ja Paperiliiton valisissa neu-
votteluissa. Lakot UPM:n tehtailla ovat
jatkuneet tammikuun alusta ldhtien, ja
vield helmikuun puolessavalissda neu-
vottelutilanne on vahvasti solmussa.

Syntyneet sopimukset ovat olleet
padsaantoisesti kaksivuotisia tai yhden
vuoden sopimuksia optiovuodella, jol-
loin toisen vuoden palkankorotuksista
sovitaan mydhemmin. Yleinen korotus-
vaikutus on noin 2 %:n luokkaa ja tdméan
lisdksi sopimuksissa on erilaisia liukumia
ja paikallisesti jaettavia eria.

AVAINOTESIN NEUVOTTELUT alkoivat
14.1. aloituspalaverilla, jossa keskustel-
tiin neuvottelujen ldhtokohdista ja aika-
tauluista. Helmikuun alun tapaamisessa
osapuolet esittivdit neuvottelutavoit-
teensa. Ammattikorkeakouluista aino-
astaan Turun AMK on tulevan AVAIN-
OTESin piirissé. Toivottavasti tuleva
sopimus on sisalloltdan sellainen, etta
ainakaan sopimuksesta johtuen ei olisi
tarvetta vaihtaa Sivistaan.

Ammattikorkeakoulujen sopimuksia
kokonaisuutena ajatellen voisi jopa olla
hyotya siitd, etta kaikki eivat ole samas-
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sa sopimuksessa. AVAINTAn sopimus-
ten osalta tavoitteena on neuvottelutu-
lokset helmikuun loppuun mennessa.
OAJ:n puolelta vastuuneuvottelijana
toimii Pasi Repo.

SIVISTAN SOPIMUSTEN neuvottelujen
on maarad alkaa ennen Eteld-Suomen
hiihtolomaviikkoa. Nais-

Kuva: Pixaba

nykyisessa tulkinnassa. Sopimukses-
sa on pykala 5, joka aikanaan on tehty
kyseisten henkilostoryhmien sijoitta-
miseen amk-sopimuksen puolelle. Nyt
sopimusta tulkitaan siten, ettd kyseinen
henkilostoryhma kuuluu hallinto- ja
tukipalveluhenkilostén  sopimukseen.
Taman tulkintaongelman voisi ratkaista

kustannusneutraalisti

sakin  neuvotteluissa oikeilla sopimuskirjauk-
ensimmaisessa  tapaa- Palkankorotusten osalta silla.

misessa tunnustellaan  tqyojtteena on mahdolli- Myo6s  kielten-  ja
neuvottelutavoitteita ja viestinndn  opettajien

sovitaan neuvottelujen
aikataulut.  Maaliskuu
tulee olemaan neuvot-
telujen kiireisinta aikaa.
OAlJ:n vastuuneuvottelija on Eila Urpi-
lainen.

rotuksena.

MILLA TAVOITTEILLA neuvotteluissa tu-
lisi edeta? Ehdottomana lahtdkohtana
tulee olla, ettd sopimusten nykyisia kir-
jauksia ei heikenneta.

Sopimusta tulisi kehittaa kokonaisuu-
tena siten, ettd ammattikorkeakoulut
saavat osaavaa ja sitoutunutta henki-
I6kuntaa. Rekrytointihaasteet ovat tie-
dossa myds tydnantajapuolella. Saata-
vuuslisda ei voi poistaa, ja nyt olisi aika
korottaa saatavuuslisan desimaaleja.

Keskeinen kehittamisen elementti oli-
si myds tyokokemusvuosien huomioi-
minen 20 vuoden jalkeen. Tydurat ovat
jo nykyiselldan pitkid ja paine niiden pi-
dentamiseen lisaantyy koko ajan.

LABORATORIO- JA harjoitteluinsindo-
rien kohdalla on ongelma sopimuksen

simman suuri osa yleisko-

palkkaukseen saata-
vuuslisdn osalta liittyy
tulkintahaasteita muu-
tamissa ammattikorkea-
kouluissa. Sopimuskirjauksilla namakin
ovat ratkaistavissa.

NOUSUPAINEESSA OLEVA inflaatio oli
vuoden 2021 lopussa 3,5 %:n luokkaa.
Tama antaa lahtokohdan sopimusneu-
vottelujen palkankorotuksille. Osto-
voiman tulee sdilyd. Palkankorotusten
osalta tavoitteena on mahdollisimman
suuri osa yleiskorotuksena. Paikallisesti
sovittavien erien osuus oli nykyisessa
sopimuksessa 1 %, ja tdma lienee ta-
voitteena tulevissa sopimuksissakin.
Sopimuskauden pituus tulee olemaan
todennakoisesti 2-2,5 vuotta.

NEUVOTTELUJEN AJANKOHTAISTA ti-
lannetta voi seurata esimerkiksi OAJ:n
nettisivuilta. Seuraavassa Toolilaisessa
kerrotaan neuvottelujen etenemisesta.
Toivotan voimia ja menestysta OAJ:n
neuvottelutiimille.
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