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1 JOHDANTO

Tassa oppaassa on kuvattu tiivistetysti SeAMK Osuuskunnan toimintamalli ja
konsepti. SeAMK Osuuskunnan toimintamalli on kehitetty Seindjoen ammatti-
korkeakoulussa osana Uusi osaamisen yhdyspinta [New Knowledge Interface)
-hanketta, jonka tavoitteena on rakentaa kansainvalisestikin merkittava inno-
vaatioekosysteemikokonaisuus. Hanke edistaa yhteistoimintaa, pilotointi- ja
kokeilukulttuuria ja uutta arvonluontia. Hankkeen toteuttajina toimivat yhdessa
Seindjoen yliopistokeskuksessa toimiva Tampereen yliopiston yksikko ja Seinajoen
ammattikorkeakoulu. Seindjoen ammattikorkeakoulu on vastannut hankkeessa
mm. tasta osuuskuntaosuudesta. Hanketta rahoittavat toteuttajien lisaksi
Euroopan aluekehitysrahasto Etela-Pohjanmaan liiton rahoituskehyksests3,
Seindjoen kaupunki ja Etela-Pohjanmaan korkeakoulusaatio.

Tama opas vastaa seuraaviin kysymyksiin:

= Miksi Seindjoen ammattikorkeakoulu tarvitsee SeAMK Osuuskuntaa?
= Kenelle SeAMK Osuuskunta on tarkoitettu?

= Miten SeAMK Osuuskuntaa markkinoidaan?

= Mika on SeAMK Osuuskunnan sisalto?

m Paljonko resursseja SeAMK Osuuskunta vaatii?

2 MIKSI SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU
TARVITSEE SEAMK OSUUSKUNTAA?

Seindjoen ammattikorkeakoulun visio on: Kansainvélinen, yrittdjdhenkinen SeAMK
- Paras korkeakoulu opiskelijalle. Seindjoen ammattikorkeakoulu tarjoaakin
moninaisia yrittajyytta tukevia palveluja opiskelijoille ja muille sidosryhmille.
SeAMKissa toimiva Y-Zone kokoaa yhteen yrittajyyteen liittyvat palvelut seka
tarjoaa tukea, tietoa ja verkostoitumismahdollisuuksia kaikille yrittajyydesta
kiinnostuneille opiskelijoille.

SeAMK Osuuskunta on perustettu yhteisollista yrittamista varten, ajatellen
opiskelijoiden ja henkilokunnan mahdollisuuksia myds kokeilla kevytyrittajyytta




matalalla kynnyksella opintojen aikana ja tyon ohella. Seindjoen ammattikorkea-
koulu haluaa edistaa seka opiskelijoiden etta henkilokunnan yrittajahenkisyytta ja
olla osaltaan mahdollistamassa tyoelamakokemuksia jo opiskeluaikana. SeAMK
Osuuskunnan kotipesana toimii Y-Zone.

SeAMK Osuuskunta on oppilaitososuuskunta, joka toimii laskutusosuuskuntana.
Se palvelee jaseniaan ja toimiiitsellisena toimijana, jolla on oma hallinto. SeAMK
Osuuskunta on jasentensa omistama itsendinen yritys. SeAMK Osuuskunnan
tuotto ei ole paaasia, vaan osuuskunnan tarkoituksena on jasentensa opintojen,
tyoelamavalmiuksien ja talouden tukeminen harjoittamalla liiketoimintaa jasenten
tyopanoksella. SeAMK Osuuskunta toimii osuuskuntalain ja saantojensa mukaan.

3 KENELLE SEAMK OSUUSKUNTA
ON TARKOITETTU?

SeAMK Osuuskunta on tarkoitettu Seindjoen ammattikorkeakoulun tutkinto-
opiskelijoille ja henkilokunnan jasenille, tai Seindjoen ammattikorkeakoulun
opiskelijakunnan tai sen tytaryhtion (Seinajoen Opiskelijapalvelut Oy) henkild-
kunnan jasenille.

Osuuskuntatyoskentely vahvistaa yrittajamaisen toimintatavan ja tiimityosken-
telyn oppimista. Yrittajamainen toimintatapa eli kyky havaita mahdollisuuksia ja
tehda niista totta yhdessa muiden kanssa, on arvokasta padaomaa muuttuvassa
tyoelamassa. Yrittajauraa harkitsevalle osuuskunta on myos mahdollisuus kokeilla
yrittajyytta kevyesti. Osuuskunta toimii erilaisten yrittajyysideoiden kokeilualus-
tana, jolloin yrittajahenkisyys kasvaa, kun omia ideoita paasee kokeilemaan ja
toteuttamaan.

SeAMK Osuuskunnassa harjoitettu liiketoiminta voi olla niin opiskeltavaan
toimialaan kuin myos esimerkiksi harrastuksiin liittyvaa lilkketoimintaa. SeAMK
Osuuskunnassa toimiminen voi myds vahvistaa omaa ammatillista osaamista
kaytannon tyoskentelyn kautta. Osuuskuntatyoskentelyssa korostuu kokeiluop-
piminen ja kokemuksellinen oppimisnakemys.




4 MITEN SEAMK OSUUSKUNTAA
MARKKINOIDAAN?

Olennaista on tunnistaa potentiaaliset SeAMK Osuuskunnan jasenet opiskelijoiden
ja Seindjoen ammattikorkeakoulun henkiloston joukosta. Yhtena apuna tassa
on Seinajoen ammattikorkeakoulun kehittama Entre Intentio -tyokalu. Tata
opiskelijoiden yrittajyysaikomusmittaristoa on kehitetty vuodesta 2008 lahtien.
Talla tyokalulla selviavat opiskelijoiden yrittajyysaikomukset, ja tyokalua voidaan
hyodyntaa korkeita yrittajyysaikomuksia omaavien opiskelijoiden tunnistamisessa
ja erilaisten tukitoimenpiteiden tarjoamisessa heille opintojen aikana.

Olennainen osa markkinointia on Yrittajyyden perusteet 3:sta opintopisteesta
koostuva opintojakso, jonka kaikki opiskelijat suorittavat. Kyseisen opintojakson
puitteissa opiskelijat tutustuvat Y-Zonen palveluihin, opiskelijoille suunnattuihin
yrittajyytta tukeviin konsepteihin, jotka tukevat opiskelijayrittajanpolkua Seinajoen
ammattikorkeakoulussa. Useat opettajat eri koulutusaloilta lukuvuosittain opetta-
vat kyseista opintojaksoa hyodyntaen mahdollisuutta tutustua fyysisesti Y-Zoneen,
jonka toimintaa esittelevat Y-Zonessa toimivat yrittajyyden lehtorit ja osuuskunta-
koordinaattori. Y-Zonella ja sen eri konsepteilla, kuten SeAMK Osuuskunnalla on
myos oma nettiporttaali, josta loytyy lisdinformaatiota, kuten SeAMK Osuuskunnan
kasikirja. Osuuskuntakoordinaattori markkinoi SeAMK Osuuskunnan toimintaa
eri tavoin lukuvuoden aikana esimerkiksi SeAMKin kokouksissa ja erillisissa
esittelytilaisuuksissa. Markkinointimateriaalinaan SeAMK Osuuskunnalla on
mainosvideoita, esitteita ja haalarimerkkeja. Markkinointikanavina kaytetaan
Seinajoen ammattikorkeakoulun markkinointikanavia. Lisaksi SeAMK Osuuskunta
osallistuu erilaisiin opiskelijoille suunnattuihin ja itsensa jarjestamiin tapahtumiin.
Tarkea markkinointikanava ovat osuuskuntalaiset itse omine yrittajyyskokemuksi-
neen, joita ovat kokeneet SeAMK Osuuskunnassa sekda SeAMKin alumnitoiminta.




5 MIKA ON SEAMK OSUUSKUNNAN SISALTO0?

SeAMK Osuuskunta koostuu seuraavista palveluista:

m Liiketoiminnan harjoittaminen, yrittajyyden kokeilu ja kehittaminen
m Laskutus ja vakuutuspalvelut

= Mahdolliset tyotarjoukset

= Opinnollistamisen tai osaopinnollistamisen mahdollisuus

m Vertaistuki ja yhteisollisyyden kokeminen

m Y-Zonen asiantuntijapalvelut

m Kevytyrittajatodistus

s Mahdollisuus hallitustydskentelyn opetteluun

SeAMK Osuuskunnassa jasen kokee yhteisollista yrittamista. Han voi kehittaa
liilketoimintaansa, kokeilla yrittajyytta ja ansaita lilketoiminnallaan lisatuloja
laskuttaen tekemastaan tyosta, palvelusta ja tuotteesta osuuskunnan tarjoamalla
laskutusohjelmalla, josta SeAMK Osuuskunta maksaa jasenelleen yrittajapalkan.
SeAMK Osuuskunnan jasenet organisoivat omat toimeksiantonsa joko yksin tai
yhdessa. Vastuu asiakkaiden hankinnasta, liiketoiminnan toteuttamisesta on
osuuskunnan jasenelld, ei SeAMK Osuuskunnalla.

Tehty tyo, palvelu, tuote laskutetaan SeAMK Osuuskunnan kautta. Talloin toimek-
siantaja maksaa laskun SeAMK Osuuskunnan tilille, joka maksaa toimeksiannon
suorittajalle yrittajapalkan, josta pidatetaan ennakonpidatys. Kukin jasen tai
jasenten muodostama tiimi huolehtii omista asiakkaistaan ja saa tuotot (véhen-
nettyna osuuskunnan laskutusprovisiolla ja palkkalaskelmakuluilla). Tuottoa
voidaan jakaa vain, jos sita liiketoiminnan tuloksena ansaitaan.

Jasen kuulee ensimmaisten joukossa mielenkiintoisista tyotarjouksista ja
osuuskuntalaisena han kehittaa omaa ammatillista osaamistaan seka kerryttaa
kokemusta yrittajyydesta, verkostoituu muiden yrittajahenkisten kanssa. Hanella
on mahdollisuus opinnollistamiseen, jolloin osuuskuntalaisen harjoittama liiketoi-
minta tulee olla luonteeltaan sellaista, etta se voidaan sisallyttaa osaksi opintoja,




jolloin jasen saa opintopisteita. Talloin opinnollistamisesta tai osaopinnollistami-
sesta on sovittava etukateen.

Kaytannossa SeAMK Osuuskunnan jasen toimii kevytyrittajana SeAMK
Osuuskunnan Y-tunnuksen alaisuudessa. Han saa kirjanpito-, vakuutus- ja
asiantuntijapalveluja seka vertaistukea. Lisaksi erottuaan SeAMK Osuuskunnasta
viimeistaan vuosi Seinajoen ammattikorkeakoulusta valmistumisen jalkeen han
saa kevytyrittajatodistuksen. Jasen saa aidon yrittajyyden kokemuksen. Han oppii
yrittajyydestd, kokeilukulttuurista ja yrittajamaisesta toimintatavasta. Jos jasen
lisaksi valitaan SeAMK Osuuskunnan hallituksen jaseneksi, oppii han hallitus-
tyoskentelyyn liittyvan teorian lisaksi kaytannon hallitustydoskentelysta kuten
kokouskaytanteista, organisaation kehittamisesta ja osuuskuntaa koskevasta
lainsaadannosta.

SeAMK Osuuskunnassa jasenella on kaytannon asioissa tukenaan osuuskunnan
kasikirja, jonka sisallysluettelo loytyy liitteesta 1. Kasikirja on seikkaperainen
toimintaohje SeAMK Osuuskunnassa toimivalle jasenelle. Lisaksi jasenen tukena
ovat osuuskuntakoordinaattori, kirjanpitaja, osuuskuntalaisista koostuva vertais-
tuki seka Y-Zonen tarjoamat asiantuntijapalvelut.

SeAMK Osuuskunnan jaseneksi haetaan siten, etta jasenyydesta kiinnostunut
ottaa yhteytta osuuskuntakoordinaattoriin keskustellakseen yritysideastaan ja
tayttaen jasenhakemuksen, joka kasitellaan SeAMK Osuuskunnan hallituksen
kokouksessa. Hallituksen hyvaksyessa hakemuksen jasen toimittaa jasenso-
pimuksen osuuskuntakoordinaattorille seka maksaa osuusmaksun 14 paivan
kuluessa jaseneksi hyvaksymisesta lukien.

Seindjoen ammattikorkeakoulun ja SeAMK Osuuskunnan valinen yhteistyo
perustuu kumppanuussopimukseen. Seindjoen ammattikorkeakoulu on SeAMK
Osuuskunnan kannatusjasen. Seinajoen ammattikorkeakoulu tulee myos jatkossa
tarjoamaan SeAMK Osuuskunnalle osuuskuntakoordinaattorin tyopanoksen.
Lisaksi SeAMKin infraa (mm. tilat, koneet, laitteet, ohjelmistot ja jarjestelmat)
on mahdollista kayttad SeAMK Osuuskunnan toimintaan, huomioiden kuitenkin
seuraavat reunaehdot:




SeAMKin Osuuskunnan jasenet ovat SeAMKin yhteison jasenia, joten he
voivat kayttad SeAMKin omistamia ja/tai sen hallinnassa olevia tiloja,
koneita, laitteita, ohjelmistoja ja jarjestelmia opiskelijoina. Sen sijaan
liiketoiminnan harjoittamista varten naita ei anneta veloituksetta. SeAMK
Osuuskunnan perustamisen ja sen toiminnan yhteydessa on laadittu
asiakirjoja ja sopimuksia, joissa linjataan SeAMKin infran kayttoon liittyvia
oikeuksia ja vastuita.

Liiketoiminnan harjoittaminen SeAMK Osuuskunnassa ja esimerkiksi
erikoistilojen, -koneiden ja -laitteiden kaytto asettaa kaytolle reunaehtoja.
Erikoistilojen kuten laboratorioiden ja vastaavien, niissa olevien konei-
den, laitteiden ja ohjelmistojen kayttd saattaa vaatia perehtyneisyytta ja
vastuukysymysten selkiyttamiseksi myos vuokrasopimuksen tekemisen.
SeAMKissa kaytossa olevia ohjelmistoja hyodynnettdaessa on selvitettava
lisenssioikeudet. Naista asioista sovitaan SeAMKin vastuuhenkilon ja
tarvittaessa tiloja hallitsevan tutkinto-ohjelman vastuuhenkilon kanssa
ennen tyoskentelyn aloittamista.

SeAMK Osuuskunnan jasenten on toiminnassaan noudatettava hyvaa
liiketapaa ja toimeksiannon alan hyvia kaytantoja. Silta osin kuin toiminta
tapahtuu SeAMK yhteisossa tai SeAMKin tiloissa on my0s noudatettava
SeAMKin sdantoja ja maarayksia (esim. jarjestyssdannot, tutkimuslupa
SeAMKin henkilokuntaan tai opiskelijoihin kohdistuvassa tutkimuksessal).

Jasen voi erota osuuskunnasta ilmoittamalla siita kirjallisesti SeAMK Osuus-
kunnalle. Eroilmoitus katsotaan SeAMK Osuuskunnalle toimitetuksi, kun se
on annettu tiedoksi hallituksen jasenelle. Jasen voidaan erottaa, jos han on
laiminlyonyt jasenyydesta johtuvan velvollisuutensa, rikkoo SeAMK Osuuskunnan
saannoissa olevia maarayksia vastaan tai on toiminut tahallisesti osuuskunnan
etujen vastaisesti. Jasen erotetaan myos, mikali han ei ole itse eronnut vuoden
kuluessa opiskeluoikeuden tai SeAMK tyosuhteen paattymisesta. Erotessaan tai
tultuaan erotetuksi SeAMK Osuuskunnasta jasen saa maksamansa osuusmaksun
takaisin kuuden kuukauden kuluttua eroamisvuoden tilikauden paattymisesta
lukien.




6 PALJONKO RESURSSEJA SEAMK
OSUUSKUNTA VAATII?

SeAMK Osuuskunnan toimintamallia olivat rakentamassa seitseman henkilon
asiantuntijatiimi sekad osuuskuntakoordinaattori, jotka alkuvaiheessa ideoivat
ja pohtivat tavoiteltavaa toimintamallia. SeAMK Osuuskunnan perustajajasenia
oli 12. Perustamiskokouksen myota muodostui seitseman henkilon hallitus,
joista viisi oli opiskelijoita ja kaksi henkilokunnan edustajaa. Lisaksi hallituksen
kokouksiin osallistuu ilman aanioikeutta osuuskuntakoordinaattori. Ensimmaisen
hallituskauden aikana suunniteltiin ja pilotoitiin SeAMK Osuuskunnan operatiiviset
toiminnat oppien samalla osuuskuntamuotoisen yrityksen perustamisesta.
Hallitustyoskentely oli vilkasta, idearikasta, luovaa ja ongelmaratkaisukeskeista.
Osuuskunnan perustamisen ja hankkeen jalkeen osuuskuntakoordinaattorin
tyopanos pitaa sisallaan osuuskuntatoiminnan markkinointia opiskelijaryhmille
ja henkilostolle, opinnollistamisen kaytantojen hoitamista, kaytannon asioiden
hoitamista kuten hallituksen kokousten valmistelua ja yhteistyota eri tahojen
kanssa seka ennen kaikkea osuuskuntalaisten tukemista ja yhteisdllisten tapah-
tumien jarjestamista. Osuuskuntakoordinaattorin arvioitu tyopanos lukuvuoden
aikana on noin 200-300 h.
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