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TIVISTELMA

Opiskelijoiden yrittdjyysaikomuksia on tutkittu useista eri ndkdkulmista, mutta perheyritystausta itsessédn ei ole saa-
nut kovin paljon huomiota. T&man tutkimuksen tavoitteena on vertailla perheyritystaustaisten opiskelijoiden ja muiden
opiskelijoiden yrittéjyysaikomusten eroja ja niihin vaikuttavia tekijoitd. Tutkimuksen teoreettisena viitekehyksend toimii
suunnitellun kayttaytymisen teoria.

Tutkimuksen aineisto on kerdtty syksyllé 2021 Seindjoen ammattikorkeakoulun ensimmaisen vuoden opiskelijoilta. Vas-
taajia on aineistossa yhteensd 832, joista perheyritystaustaisia opiskelijoita on 27 %. Suunnitellun kayttaytymisen teorian
mukaisesti kyselyss& mitattiin yrittdjyysaikomuksia, Idhipiirin tukea, asenteita yrittdjyyttd kohtaan, sekd pystyvyysus-
komusta. Kontrollimuuttujana kaytettiin sukupuolta. Aineiston analysoinnissa kdytetddn lineaarista regressioanalyysid
sekd t-testejd.

Tulokset osoittavat, ettd perheyritystaustaisten opiskelijoiden yrittéjyysaikomukset ovat korkeammalla tasolla kuin
muiden opiskelijoiden. Lis@iksi asenteet yrittdjyyttd kohtaan ovat positiivisempia, he kokevat saavansa Idhiympdaristol-
t&@an enemman tukea mahdolliseen yrittdjyyteensd, ja heiddn pystyvyysuskomuksensa ryhtyd yrittdjaksi ja onnistua
yrittdjénd on parempi. Perheyritystaustaisten opiskelijoiden aikomuksia selittdd eniten usko omaan pystyvyyteen toi-
mia yritt&jand, sen jalkeen asenteet ja Idhiympdristdn tuki. Myds sukupuolella on merkitystd - miehillé on korkeammat
yrittdjyysaikomukset kuin naisilla. Muilla opiskelijoilla aikomuksia selittédvat tekijat ovat hieman erilaisia. Ensinnékin heille
l&@hiympdariston tuella ei ole merkitystd ja toiseksi tarkein selittava tekijd ovat asenteet. Myods pystyvyysuskomuksella on
merkitystd, mutta se ei ole niin suuri kuin perheyritystaustan omaavilla opiskelijoilla. Sukupuolen vaikutus on sama kuin
perheyritystaustaisilla opiskelijoilla.

Avainsanat: yrittdjyysaikomukset, perheyrittdjyys, suunnitellun kéyttéytymisen teoria

1 JOHDANTO

Yritt@jyyden edistéminen on nostettu tdrkedksi asiaksi korkeakouluissa viime vuosikymmenind, mik& on johtanut useisiin
kehittamistoimenpiteisiin ja yrittdjyysopetuksen/kasvatuksen uudistamiseen. Samalla on haluttu selvittéd, kuinka moni
opiskelija on kiinnostunut yrittéjyydestd ja aikoo yritté@jaksi jossain vaiheessa tyduraansa. Nditd ns. yrittdjyysaikomuksia
onkin tutkittu yrittdjyyden alueella jo yli 20 vuotta eri ndkdkulmista (Kolvereid, 1996; Krueger & Carsrud, 1993; Fayolle
& Lifidan, 2013; Kautonen, van Gelderen, & Fink, 2015; Joensuu-Salo, Viljamaa, & Varamaki, 2020). Yrittdjyysaikomusten
tutkimisessa ei kuitenkaan ole kovin paljon otettu huomioon perheyrittéjyyttd ja sen vaikutusta opiskelijan suunnitelmiin.
Aiempi tutkimus on kyllé osoittanut, ettd sekd isdn ettd didin yrittdjyydelld on merkittéva vaikutus yrittdjyysaikomuksiin
(Joensuu-Salo, Viljamaa, & Varamaki, 2015), mutta varsinaista perheyritysnékoékulmaa ei ole kovin paljon huomioitu.
Tama tutkimus tarkasteleekin perheyritystaustaisten ammattikorkeakouluopiskelijoiden yrittéjyysaikomuksia sekd nii-
hin vaikuttavia tekijdité verraten tuloksia muihin ammattikorkeakouluopiskelijoihin. Tutkimuksessa vastataan seuraaviin
tutkimuskysymuyksiin:

1) Eroavatko perheyritystaustaisten opiskelijoiden yrittéjyysaikomukset muista opiskelijoista?
2) Mitkd tekijat selittavat perheyritystaustaisten opiskelijoiden yrittéjyysaikomuksia?
3) Onko aikomuksia selittavilla tekijoilld eroa perheyritystaustaisten ja muiden opiskelijoiden valilla?

Tassa tutkimuksessa hyddynnetadn Ajzenin (1991) kehittdmad suunnitellun kayttdytymisen teoriaa (Theory of Planned
Behavior, TPB), joka on ollut ké&ytetyin teoria yrittdjyysaikomustutkimuksessa viime vuosikymmeniné (Maalaoui ja muut,
2018). Teorian mukaan kayttéytymistd edeltéd aikomus, jota vuorostaan selittéd kolme tekijad: asenteet kayttaytymista
kohtaan, I&hipiirin tuki ja pystyvyysuskomus. Téssd tutkimuksessa kaytetddn nditd tekijoitd yrittdjyysaikomusten tutki-
misessa. Lisdksi kontrollimuuttujana kdytetadn sukupuolta.
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2 TEOREETTINEN VIITEKEHYS
Yrittdjyysaikomus ja suunnitellun kdyttdytymisen teoria (TPB)

Yrittéjyysaikomus on mdadritelty adiemmassa tutkimuksessa mm. yksilén aikomukseksi perustaa yritys (Krueger, Reilly, &
Carsrud, 2000; 420). Crant (1996, 43) puolestaan mdadrittelee yrittdjyysaikomuksen yksildon arvioksi todenndkdisyydestd
tulla yrityksen omistajaksi. Toisaalta yrittéjyys ndhdédan prosessina (Gartner, Shaver, Gatewood, & Katz, 1994; Lifian &
Chen, 2009), jolloin yrittéjyysaikomus on prosessin ensimmdinen askel (Lee & Wong, 2004). Tutkimus on osoittanut, ettd
yrittéjyysaikomus selittddkin yrityksen perustamiseen littyvad toimintaa sekd lyhyelld ettd pitkalla aikavalilla (Joen-
suu-Salo, Viljamaa, & Varamaki, 2020). Kuten Maalaoui ym. (2018) sekd Lortie ja Castogiovanni (2015) toteavat, aikomus
on mielen tila, joka johtaa yksiléd polulla kohti yrityksen perustamista.

Tassd tutkimuksessa yrittdjyysaikomus madritelldén opiskelijan aikomukseksi perustaa yritys valmistumisen jalkeen.
Yrittéjyysaikomusta tarkastellaan TPB-teorian kautta, jonka pohja on intentiopsykologiassa (Ajzen, 1985). TPB:n mukaan
aikomukseen vaikuttavat asenteet, sosiaaliset normit sekd pystyvyysuskomus, ja aikomus puolestaan johtaa kdyttay-
tymiseen (Ajzen, 1991, 188). Mitd voimakkaampi on aikomus tehdd jotain, sen todenndkodisempdd on myods aikomuksen
toteutuminen. Ajzenin (1991, 188) mukaan asenteella tarkoitetaan sitd, miten positiivisena tai negatiivisena yksild ndkee
kyseessd olevan kayttaytymisen. Lahiympdristdn tuki eli sosiaaliset normit viittaavat taas siihen, millaiseksi yksild kokee
paineen sosiaalisesta ympdristdstadn liittyen kyseessd olevaan kayttéytymiseen. Kolmantena on pystyvyysuskomus,
joka viittaa yksilon arvioon siitd, kuinka helppoa tai vaikeaa hanelle olisi kyseessa oleva toiminta/kdytos.

TPB-mallia on testattu yrittdjyystutkimuksessa eri konteksteissa ja se on havaittu toimivaksi (Krueger, Reilly, & Carsrud,
2000; Maalaoui ja muut, 2018; Joensuu-Salo, Viljamaa, & Varamdaki, 2020). Kautosen, van Gelderenin ja Finkin (2015)
mukaan asenteet, [Ghiympdariston tuki ja pystyvyysuskomus selittévat yhdessd 59 % aikomusten vaihtelusta. Schlaegelin
ja Koenigin (2014) meta-analyysissé pystyvyysuskomuksella oli suurin vaikutus aikomuksiin.

Vanhempien yrittajyyden vaikutus yrittéjyysaikomuksiin

Banduran (1977) sosiaalisen oppimisteorian mukaan yksild oppii kokemusten ja havainnoinnin kautta. N&in ollen yksild voi
ottaa mallia muista ihmisistd I&hiympdaristdssadn. Yrittdjyydessd yrittéjyyden roolimalli voi olla joku omasta perheestd
kuten aiti, isé tai sisarus. Lisdksi perheyrittdjyys itsessddn luo oman kontekstinsa, jossa yksilé kasvaa ndhden ja kokien
perheyritt@jyytta sisdltdpdin. Perhesiteitd voidaan kutsua yksildn elémassa ns. voimakkaiksi siteiksi verrattuna heikkoihin
siteisiin, joita edustavat yksildlle etdisemmat ihmiset (Granovetter, 1973; Sundararajan, 2020). Vaikka myds etdisillé roo-
limalleilla voi olla vaikutusta yksilén yrittdjyysaikomuksiin (Sequiera, Mueller, & McGee, 2007), vahvojen siteiden vaikutus
on vield voimakkaampi yrittéjyyden ollessa kyseessd (Evald, Klyver, & Svendsen, 2006; Chereau & Meschi, 2021). Aiempi
tutkimus onkin osoittanut, etté vanhempien yritt&jyys korreloi positiivisesti erityisesti yrittdjyysaikomusten kanssa (mm.
Boissin ja muut, 2009; Linan & Chen, 2009; Prodan & Drnovsek, 2010; Kuckertz & Wagner, 2010; Muofhe & Du Toit, 2011;
Varamaki, Joensuu, & Viljamaa, 2016a;) mutta myos yrittéjaksi ryhtymisen kanssa (mm. Varamaki, Joensuu, & Viljamaa,
2016b; Bosma ja muut, 2012; Chlosta, Patzelt, Klein, & Dormann, 2010). Mitd enemman yksilé samaistuu roolimalliin, sité
suurempi vaikutussuhde on (Bosma ja muut, 2012).

Toisaalta perheyrittéjyys luo aivan omanlaisensa kontekstin yksilén kasvuprosessille. Welter (2011) toteaa, ettd yritta-
jyyden tutkimuksessa kontekstilla on iso merkitys. Yrittéjyyteen liittyvé oppimisprosessi tapahtuu aina paikallisessa ja
alueellisessa kontekstissa (Dohse & Walter, 2012). Perheyrittdjyys voidaankin ndhdd erddnlaisena yksilén omakohtaisena
mikrokontekstina. N&in ollen voidaan hyvin olettaa, etté perheyrittéjyys taustana vaikuttaa toisaalta yksildén yrittéjyysaiko-
muksiin, mutta myds siihen, mitkd tekijat selittdvat noita aikomuksia. Téssd tutkimuksessa esitetédn seuraavat hypoteesit:

H1: Yrittdjyysaikomukset, asenteet, l[Ghiympdristdn tuki ja pystyvyysuskomus eroavat perheyritystaustaisten ja muiden
opiskelijoiden kesken.

H2: Perheyritystaustalla on positiivinen yhteys yksilén yrittdjyysaikomusten kanssa.

H3: Perheyritystaustan omaavilla yksilsilld yrittdjyysaikomuksiin vaikuttavat tekijat (asenteet, l[Ghiympdaristdn tuki, pys-
tyvyysuskomus) eroavat yksildistd, joilla ei ole perheyritystaustaa.
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3 AINEISTO JA MENETELMAT

Tutkimuksen aineisto on kerdtty kyselyn avulla syksyllad 2021 Seindjoen ammattikorkeakoulun ensimmdisen vuoden
opiskelijoilta. Vastaajia on aineistossa yhteensd 832, joista perheyritystaustaisia opiskelijoita on 27 %. Ndistd puolet oli
miehidé ja puolet naisia. Kaikkien vastaajien ién keskiarvo oli 26 vuotta (nuorin 18 vuotta, vanhin 60 vuotta). Noin puolet
vastaajista oli alle 23-vuotiaita. Naisia aineistossa oli 49 %, miehid 51 % ja vastauksen "muu” oli antanut 0,5 %. Taulukossa
1 on esitetty vastaajien koulutusalat. Eniten vastaajia oli tekniikan ja liikenteen alalta (36 %) ja sen jalkeen yhteiskunta-
tieteiden, liiketalouden ja hallinnon alalta (27 %). Sosiaali-, terveys- ja likunta-alan vastaajia oli 22 %. Yhteensd vastaajia

oli kuudelta eri koulutusalalta.

TAULUKKO 1. Vastaajien koulutusalat.

N %
Kulttuuriala 49 57
Luonnonvara- ja ympdristdala 51 59
Matkailu-, ravitsemis- ja talousala 33 38
Sosiaali-, terveys- ja liikunta-ala 193 224
Tekniikan ja liikenteen ala 306 355
Yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja 231 26,8
hallinnon ala
Total 863 100,0

Suunnitellun kdyttéytymisen teorian mukaisesti kyselyssa mitattiin yrittéjyysaikomuksia, l@hiympdristdon tukea, asen-
teita yrittdjyyttd kohtaan, sekd pystyvyysuskomusta. Mittari perustuu Seindjoen ammattikorkeakoulussa kehitettyyn ja
testattuun Entre Intentio -mittariin (ks. Joensuu-Salo, 2020). Kontrollimuuttujana kdytettiin sukupuolta (mies/nainen).
Perheyritystaustaa mitattiin kysymyksellé "Onko perheessdsi yritys, jota voi luonnehtia perheyritykseksi (yritys, jonka
omistus voisi siirtyd tai on jo siirtynyt sukupolvelta toiselle)?”. Vastausvaihtoehtona oli kylla/ei.

Yritté@jyysaikomuksia mitattiin kahdeksan vaittdman avulla. Mittarin reliabiliteetti oli hyvad (Cronbachin alpha 0,86). Asen-
teita mitattiin yhdeksan adjektiivin avulla. Vastaajaa pyydettiin arvioimaan, millaisena hén ndkee yrittdjyysuran. Mittarin
reliabiliteetti oli hyva (Cronbachin alpha 0,78). Lahiympdristén tukea mitattiin kahden eri kokonaisuuden avulla. Toinen
kokonaisuus liittyi siihen, kokeeko yksild saavansa tukea I@hipiiriltadn, jos hdn ryhtyisi yrittdjaksi. Toinen kokonaisuus liittyi
vuorostaan siihen, onko talla tuella yksildlle merkitystd. Naistd kahdesta kokonaisuudesta muodostettiin indeksi, jonka
arvot vaihtelivat vdlilla -63 ja +63. Mittarin luotettavuus oli hyva (Cronbachin alpha 0,78). Pystyvyysuskomusta mitattiin
viiden vaittéman avulla, jotka liittyivat siihen, miten helpoksi tai vaikeaksi yksild kokisi yrittdjaksi ryhtymisen ja yrittajand
toimimisen. Myos sen luotettavuus oli hyva (Cronbachin alpha 0,74). Taulukossa 2 on esitetty muuttujien minimit, mak-
simit, keskiarvot sekd keskindiset korrelaatiokertoimet. Tassd kohtaa on syyté muistaa, ettd Iahiympdaristdon keskiarvo
muodostuu osin myos siitd, miten opiskelija on vastannut I&hipiirin mielipiteen vaikuttavan héneen. Toisin sanoen suurin
0sa on sité mieltd, ettei Iahipiirin mielipiteelld ole niin suurta merkitystd, mikd selittdd negatiivista keskiarvoa.

TAULUKKO 2. Muuttujien minimit, maksimit, keskiarvot ja korrelaatiot.

Min/Max Keskiarvo 1 2 3
(keskihajonta)
Yrittdjyysaikomukset 1/6,6 33(1,2) 1
Asenteet 1,7/7,0 51(0,9) 0,53 1
Lahiympdristdn tuki -63/63 -5,2 (19,7) 014 0,08* 1
Pystyvyysuskomus 1/7) 42 (1,0) 0,51 0,40 -0,05

*p<0,05 *p<0,01 **p<0,001
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Aineiston analysoinnissa hyddynnettiin t-testejd vertailemalla perheyritystaustaisten ja muiden opiskelijoiden yritt&jyysai-
komuksia, asenteita, [Ghiympdaristdn tukea ja pystyvyysuskomusta. Lineaarista regressioanalyysia kaytettiin testaamaan
TPB-mallia erikseen perheyritystaustaisilla opiskelijoilla ja muilla opiskelijoilla.

4 TULOKSET

Taulukossa 3 on esitetty perheyritystaustaisten opiskelijoiden ja muiden opiskelijoiden yrittéjyysaikomusten, asenteiden,
lGhiympdristdn tuen ja pystyvyysuskomuksen keskiarvot ja keskihajonnat. T-testié on kaytetty keskiarvoerojen testaami-
seen. Tulokset osoittavat, ettd perheyritystaustaisilla opiskelijoilla on selvasti korkeammat yrittdjyysaikomukset (ka. 3,8)
verrattuna muihin opiskelijoihin (ka. 3,1). Ero on tilastollisesti erittéin merkitseva (p<0,001). Myds asenteet ovat positiivi-
semmat (ka. 5,3) kuin muilla opiskelijoilla (ka. 5,0) eron ollessa tilastollisesti erittdin merkitsevéa (p<0,001). Lahiympdaristdn
tuessa on myos tilastollisesti melkein merkitseva ero (p<0,05). Perheyritystaustaisilla keskiarvo on vhemman negatiivinen
(ka.-2,6) kuin muilla opiskelijoilla (ka. -6,1). Pystyvyysuskomuksessa on iso keskiarvoero. Perheyritystaustaiset opiskelijat
uskovat muita opiskelijoita enemman, ettd heille yrittdjdksi ryhtyminen olisi helppoa ja he myods onnistuisivat yrittéjand
toimimisessa. Perheyritystaustaisten opiskelijoiden keskiarvo oli 4,6 ja muiden opiskelijoiden 4,1. Tulosten perusteella en-
simmainen hypoteesi saa tukea. Perheyritystaustaisten yrittdjyysaikomukset, asenteet yrittéjyytté kohtaan, Idhiympdristén
tuki sekd pystyvyysuskomukset eroavat muista opiskelijoista. Perheyritystaustaisilla opiskelijoilla on kaikissa muuttujissa
korkeampi keskiarvo kuin muilla opiskelijoilla.

TAULUKKO 3. Erot yrittdjyysaikomuksissa ja sitd selittdvissa tekijoissd perheyritystaustaisten ja muiden
opiskelijoiden valilla.

Perheyritystaustaiset opiskelijat | Muut opiskelijat t-testi sig.
Yritt@jyysaikomukset 3.8 (1,3) 3130 o
Asenteet 5,3 (0,9) 5,0 (0,8)
Lahiympdristén tuki -2,6 (21.7) -61(18,9) *
Pystyvyysuskomus 4,6 (1,0) 41(1,0) o

*p<0,05 **p<0,01 **p<0,001

Seuraavaksi testattiin toista hypoteesia lineaarisen regressioanalyysin avulla. Siind yrittéjyysaikomuksia selittéd per-
heyritystausta (hypoteesi 2) sekd TPB-malli mukaiset muuttujat eli asenteet, [dhiympdristdn tuki ja pystyvyysuskomus.
Kontrollimuuttujana kaytettiin sukupuolta. Mies on koodattu arvolla 1ja nainen arvolla O (dummy-muuttuja). Taulukossa
4 on esitetty lineaarisen regressioanalyysin tulokset. Tulokset osoittavat, etté hypoteesi 2 saa tukea. Perheyritystausta
on positiivisessa yhteydessa yrittajyysaikomuksiin (3=0,15*). Mallissa yrittdjyysaikomuksia positiivisesti selittdvat myds
asenteet (B=0,36"*), pystyvyysuskomus (B=0,33**) ja lahiympdristdon tuki (B=0,12**). Myds sukupuolella on merkitysta.
Mies-sukupuoli selittéd yrittéjyysaikomuksia positiivisesti (B=0,14**). On kuitenkin huomattava, ettd sukupuolta kdytettiin
kontrollimuuttujana. Tulosten mukaan perheyritystaustan vaikutus pysyy, kun sukupuoli lisatééan malliin - ndin ollen per-
heyritystaustalla on sekd miesten ettd naisten osalta positiivinen vaikutus yrittéjyysaikomuksiin. Koko malli selittéd 44
% yrittdjyysaikomusten vaihtelusta.
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TAULUKKO 4. Lineaarinen regressioanalyysi perheyritystaustan vaikutuksesta.

B (keskivirhe) B Sig.

Vakio 1,057 (0,195)
Perheyritystausta 0,40 (0,072) 015 o
Asenteet 0,49 (0,039) 0,36 o
L&hiympdristdn tuki 0,01 (0,002) 0,12 o
Pystyvyysuskomus 0,38 (0,033) 0,33 o
Sukupuoli 0,34 (0,063) 0,14 ok
Farvo 130,730 ***

Sovitettu R Square 0,44

**p<0,001

Seuraavaksi testattiin kolmatta hypoteesia. Kolmas hypoteesi oli, ettd perheyritystaustaisilla opiskelijoilla yrittdjyysai-
komuksiin vaikuttavat tekijdt voivat vaikuttaa eri tavalla kuin muilla opiskelijoilla. Tétd testattiin suorittamalla regres-
sioanalyysi erikseen perheyritystaustaisille opiskelijoille ja muille. Sukupuoli oli mallissa kontrollimuuttujana. Taulukossa
5 on kuvattu lineaarisen regressioanalyysiin tulokset. Lineaarinen regressioanalyysi osoittaa, ettd aikomuksia selittévat
tekijat vaikuttavat eri tavalla perheyritystaustaisilla opiskelijoilla verrattuna muihin opiskelijoihin eli hypoteesi 3 saa tukea.
Perheyritystaustaisilla opiskelijoilla malli selittéd aikomusten vaihtelusta enemman (49 %) kuin muilla opiskelijoilla (37 %).
Perheyritystaustaisilla opiskelijoilla kaikki TPB-mallin muuttujat selittévat tilastollisesti erittd@in merkitsevasti yrittéjyysai-
komuksia tarkeimmdan muuttujan ollessa pystyvyysuskomus (B=0,48**). Muilla opiskelijoilla IGhiympdriston tuella ei ole
vaikutusta yrittéjyysaikomuksiin ja tarkein selittévéd muuttuja on asenteet (B=0,43). Molemmilla ryhmillé sukupuoli vai-
kuttaa yrittéjyysaikomuksiin siten, ettéd miehilléd on korkeammat yrittdjyysaikomukset. Perheyritystaustaisilla sukupuolen
merkitys on suhteessa hieman suurempi kuin muiden opiskelijoiden ryhmdssa.

TAULUKKO 5. Lineaarinen regressioanalyysi yrittdjyysaikomuksia selittavista tekijoistd perheyritystaustaisten ja
muiden opiskelijoiden osalta.

PERHEYRITYSTAUSTAISET OPISKELIJAT (n=233)

B (keskivirhe) B Sig.
Vakio -0,962 (0,393) *
Asenteet 0,34 (0,075) 0,24 e
Lahiympdriston tuki 0,01 (0,003) 0,22 o
Pystyvyysuskomus 0,60 (0,065) 0,48 o
Sukupuoli 0,51 (0,125) 0,20 e
Farvo 55,531
Sovitettu R Square 0,49
MUUT OPISKELIJAT (n=627)

B (keskivirhe) B Sig.
Vakio -0,990 (0,223) -
Asenteet 0,56 (0,045) 0,43 o
Lahiympdristdn tuki 0,00 (0,002) 0,06 -
Pystyvyysuskomus 0,29 (0,038) 0,26 o
Sukupuoli 0,26 (0,071) 012 o
F arvo 91,555 ***
Sovitettu R Square 0,37

*p<0,05 **p<0,001
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Yhteenvetona tuloksista voi todeta, ettd kaikki esitetyt hypoteesit saavat tukea. Ensinndkin perheyritystaustaisten opis-
kelijoiden yrittéjyysaikomukset, asenteet yrittéjyyttd kohtaan, Idhiympdristdn tuki ja pystyvyysuskomus ovat kaikki kor-
keammalla tasolla kuin muilla opiskelijoilla. Toiseksi perheyritystausta vaikuttaa positiivisesti yrittéjyysaikomuksiin, kun sité
testataan erikseen lineaarisen regressioanalyysin avulla. Kolmanneksi yrittdjyysaikomuksia selittévat tekijat vaihtelevat
perheyritystaustaisten ja muiden opiskelijoiden kesken. Perheyritystaustaisilla opiskelijoilla tarkein yrittadjyysaikomuksia
selittéva tekijé on pystyvyysuskomus ja muilla opiskelijoilla asenteet. Liséiksi perheyritystaustaisilla opiskelijoilla I1&éhiym-
paristdn tuella on tilastollisesti erittdin merkitseva vaikutus yrittdjyysaikomuksiin, kun muilla opiskelijoilla tété vaikutusta
ei todeta ollenkaan.

5 JOHTOPAATOKSET

Taman tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd perheyritystaustan vaikutusta opiskelijan yrittéjyysaikomuksiin sekd aikomuk-
sia selittaviin tekijoihin. Aiempi tutkimus on selvittényt usein erikseen isén ja didin yrittdjyyttd (ks. Joensuu-Salo, Viljamaa,
& Varamdéki, 2015), mutta varsinaista perheyritysndkdkulmaa ei ole tarkasteltu. Téma tutkimus tuottaakin uutta tietoa siitd,
miten suomalaisessa kontekstissa perheyrittdjyys vaikuttaa opiskelijan aikomuksiin ryhtyd yrittéjaksi. Tulokset osoittavat,
ettd perheyrittdjyydelld on tdssd suhteessa iso merkitys. Perheyrittdjyyden voikin ndhdd konteksting, jossa tapahtuu
yrittajyyteen liittyvad oppimista ja omaksutaan yrittdjyyden roolimalleja. Aiempi tutkimus onkin painottanut kontekstin
merkitystd yrittdjyyden tutkimuksessa (Welter, 2011). Tamdan tutkimuksen tulokset vahvistavat taté ndkdkulmaa: ympd-
ristd, jossa yksild kasvaa ja kehittyy nuoresta aikuiseksi, vaikuttaa suuresti hdnen ndkemyksiinsd myods yrittéjyydesta.
Perheyritys kontekstina luo mahdollisuuden peilata yrittéjyyden mahdollisuuksia ja toisaalta myds nahdd, mitd yrittéjand
oleminen vaatii. N&in ollen odotukset ja kasitykset yrittédjyydestd ovat usein realistisempia kuin yksiléilld, joilla tétd kon-
tekstia ei ole. Kaikkiaan perheyritykset toimivat erittdin keskeisind yrittéjyyskasvatuksen ympdristodind lapsille ja nuorille.

Mité tdma tarkoittaa yrittdjyyskasvatuksen ja yrittdjyyskoulutuksen suhteen? Ensinnékin on huomattava, ettd perhe-
yritystaustaisilla opiskelijoilla on I&htdkohtaisesti korkeammat yrittéjyysaikomukset ja he kokevat saavansa enemmdn
tukea lahipiiriltadn - ja talla tuella on heille myds suurempi merkitys kuin muille. Perheyritystaustaiset opiskelijat olisikin
tunnistettava opintojen alkaessa ja tarjottava heille mahdollisuutta I&hted kasvamaan perheyrityksen jatkajaksi. Seindjoen
ammattikorkeakoulussa tétd on kokeiltu ns. Jatkajakouluna, johon erityisesti kutsuttiin kyselyssd tunnistettuja perheyritys-
taustaisia opiskelijoita. Jatkajakoulun tarkoituksena on tarjota perheyritystaustaisille nuorille kasvu- ja valmennusprosessia
perheyritysten jatkajiksi. On myds huomattava, ettd naillé perheyritystaustaisilla opiskelijoilla pystyvyysuskomuksella on
iso merkitys. Tama tarkoittaa sitd, ettd mitd positiivisempi kasitys opiskelijalla on omasta onnistumisestaan yrittdjand
ja helppoudesta ryhtyd yrittajaksi, sité korkeammat yrittdjyysaikomukset hdnelld ovat ja sitd suuremmalla todennékéi-
syydelld hén myds ryhtyy yrittajaksi. Yrittdjyyskasvatuksen ja -koulutuksen osalta tédmd tulisi huomioida siten, ettd tatd
pystyvyysuskomusta pyrittdisiin vahvistamaan erilaisilla pedagogisilla menetelmilld (esim. kokeilut yritt&jand toimimi-
sesta, aktiivinen reflektointi) ja siten tukemaan ndiden perheyritystaustaisten opiskelijoiden etenemistd yrittdjyyspolulla.

Muiden opiskelijoiden osalta taas on hyva kiinnittéd huomiota siihen, ettd heidan yrittdjyysaikomuksiinsa vaikuttavat
kaikista eniten asenteet yrittéjyyttd kohtaan. Toisin sanoen mitd positiivisemmat asenteet yksildlla on yrittdjyydestd, sitd
korkeammat ovat hdnen yrittéjyysaikomuksensakin. Na@in ollen ndiden opiskelijoiden osalta pitdisi vaikuttaa asenteisiin.
Asenteet voivat olla negatiivisia, neutraaleja tai positiivisia. Asennemuutosta voidaan tarkastella useiden sosiaalipsyko-
logian ja viestinnén vaikuttamisteorioiden kautta, joita voisi hyddyntad yrittéjyyskasvatuksen kontekstissa paremmin.
Roolimallit ovat yksi hyvé vaihtoehto, vaikka ne olisivat ns. etdisiin siteisiin perustuvia (ks. Sundararajan, 2020; Sequiera
ja muut, 2007). Yrittajatarinat ja -vierailut, joihin myds opiskelijoiden on helppo itsensd samaistaa, toimivat tarkeind
asennemuokkadajina. Korkeakoulujen ja muidenkin oppilaitosten omat alumniyrittéjét ovat hyvié esimerkkejé ja roolimal-
leja. Toisaalta myods perheyritystaustaisten opiskelijoiden kokemuksia ja ajatuksia voitaisiin viel&d paremmin hyddyntad
korkeakoulujen ja muiden oppilaitosten yrittéjyyden oppimisympdristdjen kehittdmisessd.

Tallg tutkimuksella on myds rajoituksensa. Aineisto on kerdatty vain yhdestd ammattikorkeakoulusta ja myos téssd
suhteessa on syytd ottaa huomioon konteksti. N&in ollen tulokset eivat ole téysin yleistettévissd koskemaan muunlaisia
konteksteja, mutta suuri vastaajamadra lisdd tutkimuksen luotettavuutta. Jatkossa voisi tutkia vield tarkemmin esim.
yrittdjyyskompetensseja ja niiden kehittymistd korkeakoulun aikana vertailemalla perheyritystaustaisia opiskelijoita ja
muita opiskelijoita. Myos pitkittaistutkimuksen avulla voitaisiin saada lisdd mielenkiintoista tietoa siitd, kuinka naiden
perheyritystaustaisten opiskelijoiden yrittdjyysaikomukset realisoituvat heidan siirtyessadn tydeldmadan (ks. Varamaki,
Joensuu-Salo & Viljamaa, 2016b).
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