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MITEN YHDISTAA
YRITTAJYYS JA PALKKATYO?

illaista on yhdistaa yrittajyytta
ja palkkatyota? Selvitimme tata

haastattelemalla kesan 2022 ai-
kana 12 etelapohjalaista hybridiyrittajaa.
Kaikki haastatellut toimivat seka yrittajina
etta palkkatyossa. laltdan vastaajat olivat
29-56-vuotiaita.
Oman jaksamisen ja itsesta huolehtimisen
tarkeydesta muistutti useampi hybridiyrit-
taja. Tyon jaksottamista pidettiin tarkeana.
Tarkeana pidettiin myos sita, etta aikaa jaa
palautumiselle, harrastuksille ja perheelle.

"Se yks tarkein asia on tietenkin se,
etta pitaa viela enemman, kun siina pel-
kassa yrittajyydessa, huolehtia itse siita
omasta hyvinvoinnista. Ettei sit vaan tee
liikaa. Koska se on aika helppoa menna
siihen kierteeseen, et sit sun kaikki tunnit
onvaan sita tyota”

"Piti tietylla tavalla alkaa suunnitte-
lemaan omaa aikaansa uudella tavalla
ja myoskin sitten se, ettd sen oman va-
paa-ajan sijoittaminen sinne kalenteriin,
niin sekin piti niinku huomioida. Et piti
oikeesti ruveta ottamaan niita aikoja, etta
tuossa on mun harrastuksille aikaa.”

Hybridiyrittajat kokivat palkkatyon ja yrit-
tajan tyon poikkeavan toisistaan siina maa-
rin, etta erilaisten toiden koettiin tukevan
toisiaan. Vastaajat kokivat hybridiyrittgjyy-
den vaikuttaneen heidan hyvinvointiinsa
lahinna positiivisesti. Erityisesti itsensa to-
teuttamisen mahdollisuus korostui hybri-
diyrittajien puheissa.

"Kylla ma voin ihan hyvin vaikka tie-
tenkin se on kuormittavaa se, etta on
aika vastuullinen tuo paivatyo mita teen
paatyokseni. Siinakin paivat venyy ja il-
lat menee sitten sen yrityksen puitteissa.
Mutta sanotaan nain, etta mun paatyo ja
sitten taa yrittéjyys on niin eri alaa tietylla
tavalla, niin ma oon toisesta lomalla, kun
ma teen toista. Ne ei mee silla tavalla ris-
tikkain eika ne liity samoihin asioihin. Sa-
notaan, etta ihan hyvinvoiva yrittaja olen,
mutta kyllahan se aika ajoin kuormittaa.”

Moni hybridiyrittaja kannustaa kokeile-
maan tai ainakin pohtimaan, voisiko hybri-
diyrittajyys tuntua omalta. Myos sydamen
aanen kuuntelemista ja intohimoa tehda it-
selle mielekkaita asioita pidettiin tarkeana.

"lhmisen pitaa tehda sita, mihin on
intohimo, koska silloin siihen pystyy an-
tamaan parhaansa ja pystyy tekeméaéan
parhaansa. Ja silti ei kuluta omia voima-
varoja niin kauheasti vaan painvastoin
voimaantuu.”

Tydelaman monimuotoistuessa  hybri-
diyrittajyydesta on tullut yhteiskunnalli-
sesti merkittava iimio. Hybridiyrittajyys
voi olla yha useammalle pysyva tapa tehda
toita. Hybridiyrittajyys voi parhaimmillaan
tarjota tekijalleen joustavuutta ja vapautta
toteuttaa itsedan. Hybridiyrittajyys tulisi-
kin nahda tasavertaisena uravaihtoehtona
taysipaivaisen palkkatyon ja yrittajyyden
rinnalla.

SeAMK ja Tyoterveyslaitos toteuttavat yhdessé
Hyvinvoiva hybridiyrittdja -hanketta, jota rahoittaa
Euroopan sosiaalirahasto. Hankkeessa mm. selvite-
taan hybridiyritta jien tyoelamahyvinvoinnin  mah-
dollisuuk sia ja haasteita, kehitetaan toimintamalleja
hyvinvoinnin tukemiseen ja jarjestetaan hybridiyritta-
jille suunnattuja tyépajoja, joissa paneudutaan paitsi
hyvinvointiin my&s yritystoiminnan kehittdmiseen ja
tuottavuuden lisaamiseen.
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