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Tiivistelma

Tutkimuksen tavoitteena oli kerata tietoa siitd, miten koronapandemia vaikutti varhaiskasvatuksen opetta-
jan ja huoltajan valiseen kasvatusyhteistydhon opettajien nakokulmasta. Tarkoituksena oli selvittaa, miten
koronapandemian aikana asetetut rajoitukset ja suositukset varhaiskasvatuksessa vaikuttivat uuden kasva-
tusyhteistydsuhteen rakentamisessa ja olemassa olevien kasvatusyhteistydsuhteiden yllapidossa. Lisadksi
selvitettiin, oliko rajoituksilla ja suosituksilla negatiivisia vaikutuksia kasvatusyhteistyon laatuun, sekd mah-
dolliset positiiviset ilmi6t ja kdytanteet, joita koronapandemian aikana syntyi.

Tutkimus on laadullinen tutkimus, jonka aineistonkeruumenetelmana kaytettiin teemahaastatteluja. Haas-
tateltavat olivat nelja varhaiskasvatuksen opettajaa eri toimintayksikoista, jotka ovat tydskennelleet paiva-
kodissa opettajana ennen koronaa ja sen aikana. Haastattelut danitettiin ja litteroitiin, jonka jalkeen ai-
neisto analysoitiin aineistolahtdisen sisdlldnanalyysin keinoin.

Tutkimuksen tuloksien mukaan koronapandemia vaikutti negatiivisesti erityisesti uusien kasvatusyhteis-
tydsuhteisen luomisessa, hankaloitti olemassa olevien kasvatusyhteistydsuhteiden ylldpitoa ja yleisesti kas-
vatusyhteistyon laatu karsi ainakin hetkellisesti. Tuloksissa nousi myds positiivisia ilmiitd, joita koronapan-
demian aikana syntyi. Ndihin kuului muun muassa varhaiskasvatuksen opettajien kehittyneet digitaidot,
seka kasvatuskeskusteluiden etdna pitamisen vaihtoehto, joka helpottaa keskusteluun osallistuvien arkea.

Tulosten perusteella voidaan paatella koronapandemian vaikuttaneen negatiivisesti varhaiskasvatuksen
opettajan tyohon kasvatusyhteistyon saralla. Asetetut rajoitukset ja suositukset muuttivat varhaiskasvatuk-
sen arkea paljon, ja hairitsi kasvatusyhteistydn normaalia toteutusta monella tapaa. Vaikka varhaiskasva-
tuksen tyontekijoille ei ollut selkeda ohjeistusta itse varhaiskasvatuksen toteuttamiselle koronapandemian
aikana, on paivakodeissa silti syntynyt hyvia ratkaisuja haasteille, ja jotkut kdytanteet ovat jadneet elamaan
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Abstract

The aim for this study was to gain knowledge on how covid-19 impacted the relationship between the
teacher of early childhood education and care and the parent. The purpose was to study how the re-
strictions and recommendations set during covid-19 affected building a new educational cooperation rela-
tionship with the parent and maintaining already existing relationship. Also, the possible negative effects of
the restrictions to the quality of educational cooperation and possible positive outcomes were studied.

The study is qualitative research, and the research material was collected with interviews. The interviewees
were four teachers of early childhood education and care from different daycare centers. The teachers
have been working in daycare before and during covid-19. The interviews were recorded and transcribed.
Later the research material was analyzed with material-based content analysis.

The results of the study show that covid-19 impacted negatively especially the building of a new relation-
ship between the teacher and the parent. It also made maintaining already existing relationship harder and
decreased the quality of educational cooperation at least momentarily. There were also positive outcomes
from covid-19 which include for example teachers’ advanced digital skills and the alternative to have educa-
tional discussions remotely via video chat.

Based on the results we can conclude that covid-19 did affect the educational cooperative work of teach-
ers. The restrictions and recommendations that were set changed the everyday life of early childhood edu-
cation and care. Even though the employees of early childhood education and care were not given clear
instructions on how to carry on during covid-19, they came up with effective solutions for the new chal-
lenges and some of these practices remained in use after covid-19.
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1 Johdanto

Covid-19 pandemialla eli koronaviruspandemialla on ollut lukuisia vaikutuksia jokaisen arkiela-
massa vuoden 2020 kevaasta asti. Tassa tydssa Covid-19 pandemiasta kdytetdaan termia koronavi-
ruspandemia. Suomessa otettiin kdyttoon paljon erilaisia toimenpiteitd myos varhaiskasvatuk-
sessa, jotta tilanne saataisiin hallintaan. Poikkeustilan aikaan huoltajille annettiin suositus pitaa
lapset kotona, jolloin lapsiryhmien koko pieneni huomattavasti, joskus ryhmissa olleen vain muu-
tama lapsi kerrallaan. Kun lapsia palasi varhaiskasvatukseen, otettiin merkittavia jarjestelyita kayt-
toon koronan levidmisen estamiseksi. Niitad olivat muun muassa tyontekijoiden maskien kaytto ja

huoltajien padsyn rajaaminen paivakodin tiloihin. (Nurhonen, Chydenius & Lipponen 2021, 4.)

Huoltajien kanssa tapahtuva kasvatusyhteistyd perustuu lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen
edistamiseen. Yhteistydn tavoitteena ja tarkoituksena on lapsen terveen ja turvallisen kasvun, ke-
hityksen ja oppimisen edistaminen ja tukeminen. Kasvatusyhteisty® on erityisen tarkeaa lapsen
siirtymavaiheissa, kuten lapsen aloittaessa paivakodin tai vaihtaessa sitd, seka vaihtaessa ryhmaa
paivakodin sisalla. (Opetushallitus 2022, 35—36.) Kasvatusyhteistyo syntyy tyontekijan tietoisen
toiminnan kautta suhteessa koteihin ja jatkaa rakentumistaan huoltajan ja tyontekijan valisissa
kohtaamisissa. Tavoitteena on luoda kokonaisuus, jossa huoltajat ja kasvattajat toimivat yhdessa

kasvatustehtdvaa varten. (Kaskela & Kekkonen 2006, 3—5.)

Nyt kun eldama on palautunut suurimmaksi osakseen normaaliksi koronan osalta, on hyva tarkas-
tella, mita vaikutuksia pandemialla oli varhaiskasvatuksessa. Kasvatusyhteistyon merkittavyys in-
noitti minua valitsemaan sen tutkimuksen nakékulmaksi. Tassa opinndytetydssa tutkitaan varhais-
kasvatuksen opettajien nakemyksia siita, miten korona vaikutti huoltajien kanssa tehtavaan
kasvatusyhteisty6hon ja sitd, miten opettajat kokivat jarjestelyiden vaikuttavan uuden kasvatusyh-

teistydsuhteen luomista tai jo olemassa olevien yllapitamista

Tutkimus toteutettiin laadullisin menetelmin yksilohaastatteluina. Tyossa haastattelin neljaa var-
haiskasvatuksen opettajaa eri toimintayksikdistd saman kuntaorganisaation sisalta. Haastateltavat
ovat tyoskennelleet paiviakodissa ennen koronaa ja koronan aikana, jolloin heilld on omakohtaisia

kokemuksia, joita voidaan vertailla keskenaan.



2 Kasvatusyhteistyo varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatus kuuluu osana suomalaiseen koulutusjarjestelmaan ja sita pidetaan merkittava
osana lapsen kasvua. Sen tavoite on muun muassa edistaa elinikdista oppimista ja tukea lapsen yk-
silollisia edellytyksia oppimiseen. Tarkoituksena on antaa jokaiselle lapselle yhdenvertaiset lahto-
kohdat kokonaisvaltaiselle kasvulle, kehitykselle ja oppimiselle. Huoltajilla on paavastuu lapsen
kasvatuksesta, mutta varhaiskasvatus antaa tukea ja pedagogista taydennysta tassa tarkedssa teh-

tavassa. (Opetushallitus 2022, 7.)

Kaskelan ja Kekkosen (2006) maaritelman mukaan kasvatusyhteistyo6lla tarkoitetaan huoltajien ja
varhaiskasvatuksen henkiloston valista tasavertaista ja vuorovaikutuksellista suhdetta, jonka teh-
tavana on tukea lapsen kasvua, kehittymista ja oppimista. Onnistuneen kasvatusyhteistyon ehtona
on molemminpuolinen luottamus, jonka pohjalta voidaan jakaa kysymyksia ja tuntemuksia kasva-
tuksesta. Kasvatusyhteistyon tavoitteena on syventda huoltajan ja tyontekijan kohtaamisia kerta
kerralta, jolloin lopputuloksena on aito dialogi. (Kaskela & Kekkonen 2006, 11—17.) Rautamies, Va-
hasantanen, Poikonen ja Laakso (2019) maarittelet kasvatusyhteistydsuhteen tutkimuksessaan
perheen ja ammattilaisen molemminpuoliseksi tukea antavaksi vuorovaikutukseksi, joka keskittyy
lapsen ja perheen tarpeisiin. Huoltajien luottamuksen he maarittelevat huoltajien kokemaksi var-
muudeksi, jossa uskotaan tyontekijan toimivan niin, ettd han edistaa yhteisia tavoitteita lapsen ja

huoltajan tukemiseksi. (Rautamies, ym. 2019, 4.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2022) mukaan arvoista, tavoitteista ja vastuista tulee
keskustella henkildston lisaksi myos huoltajien kanssa yhdessa. Yhteistyota tehdaan joka paiva lap-
sen paivittdisten tapahtumien jakamisessa, seka erityisesti lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa
laatiessa yhteisella keskustelulla on merkittava rooli. (Opetushallitus 2022, 35—36.) Varhaiskasva-
tuslaki kertoo yhdeksi varhaiskasvatuksen tavoitteeksi lapsen huoltajan kanssa yhdessa toimimisen

ja huoltajan tukemisen kasvatustydssa (Varhaiskasvatuslaki 540/2018, 1 §).

2.1 Kasvatusyhteistyon periaatteet ja tavoitteet

Kaskelan ja Kekkosen (2006) mukaan kasvatusyhteisty6ta ohjaavat nelja periaatetta: kuuleminen,
kunnioitus, luottamus ja dialogi. Kuuntelu on vuoropuhelun ydin, ja aitoa kuuntelua edellyttaa aito

lasnaolo, jota voi viestittda ilmeilla ja eleilla. Varhaiskasvatuksessa lapsen tuonti- ja hakuhetket



ovat merkittavia tilanteita, joissa voidaan kohdata ja kuulla toista avoimesti ja aidosti. Kuuntelu on
dialogin avain, joka on vuoropuhelua, jossa molemmat osapuolet saavat tasa-arvoisesti tuoda na-
kemyksidaan esille, seka luovat yhdessa yhteista ymmarrysta erilaisten kokemusten pohjalta. (Kas-

kela & Kekkonen 2006, 32—33, 38.)

Vastuu lapsen kasvatuksesta on kodilla ja varhaiskasvatuksella. Huoltajilla on valitén kasvatusvas-
tuu lasta kohtaan, jossa pidetdan huolta lapsen perustarpeiden tayttymisesta, kun taas varhaiskas-
vatuksen padatehtava painottuu asiantuntijuuteen. (Salminen 2022, 171.) Kasvatusyhteistyon ta-
voitteena on luoda suhde, jossa on mahdollista avautua seka tuntea luottamusta ja kunnioitusta
(Kekkonen 2012, 52). Luottamuksen saamisen eteen tulee kuitenkin tehda toita, ja se vaatii useita
yhteisia kokemuksia ja kohtaamisia (Kaskela & Kekkonen 2006, 36). Yhteisena tavoitteena on lap-
sen kasvun, kehityksen ja oppimisen tukeminen (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022,
35). Kasvatusyhteistyd on muun muassa huoltajien ja varhaiskasvatuksen tyontekijoiden tavoit-

teellisia keskusteluita kasvatuksesta, sen periaatteista ja arvoista (Koivunen 2009, 151).

Myds Rantala, Uotinen ja Raikkdnen (2018) painottavat artikkelissaan perheldahtoéisen tyon lahto-
kohdaksi yhteistyosuhteen perheen ja ammattilaisen valilla. Rantala ym. (2018) mukaan yhteis-
tyosuhteessa jaetaan kokemuksia ja tietoja, mita varten suhteessa tulee olla kunnioitusta, luotta-
musta ja tasavertaisuutta, kuten Kekkonenkin (2012) on kirjoittanut. (Rantala, ym. 2018, 7;

Kekkonen 2012, 52.)

2.2 Kasvatusyhteistyon rakentuminen

Niin kuin varhaiskasvatuksessa yleisesti, myos kasvatusyhteistyon lahtokohtana on lapsen etu ja
oikeudet. Toimivan kasvatusyhteistyon edellytyksena on varhaiskasvatuksen tyontekijoiden ja
huoltajien tietoinen sitoutuminen yhdessa toimimiseen. Tarkeda on molemminpuolinen kunnioi-
tus, jossa tyontekija arvostaa huoltajan asiantuntijuutta lapsesta, seka huoltaja tyontekijan alan

ammattilaisuutta. (Poikonen & Lehtipaa 2009, 73.)

Luottamuksellinen suhde on kasvatusyhteistydn ydin. Kasvatusyhteistyon ja luottamuksellisen suh-
teen rakentuminen on prosessi, joka alkaa tutustumiskaynnilld ja aloituskeskustelulla. Aloituskes-
kustelun tavoitteena on se, etta tyontekija voi auttaa huoltajia valmistelemaan lasta hoidon aloi-

tukseen. Huoltajilla voi olla huolia ja pelkoja myos itselldan, joihin tyontekijalla on mahdollisuus



tarttua keskustelun aikana. Lapsen aloittaessa hoidon kasvattajalta tarvitaan myotatuntoista
otetta tutustumisvaiheeseen, johon kuuluu esimerkiksi lapsen lohdutus, Idhelld oleminen ja lap-
selle turvaa antavien tavaroiden ja lelujen pitaminen mukana. Lapselle tama on merkittava siirty-
mavaihe, jossa han kasittelee olemaan erossa vanhemmistaan seka tutustuu ja luo uusia suhteita

paivakodin aikuisiin ja lapsiin. (Kaskela & Kekkonen 2006, 41—43.)

Kasvatusyhteistyota rakennetaan pdivittdisten kohtaamisten ja kasvatuskeskusteluiden kautta. Ha-
kutilanteiden kohtaamisiin on hyva ottaa lapsi mukaan kertomaan itse kokemuksistaan ja ajatuk-
sistaan paivan aikana. Paivittdinen vuoropuhelu kasvattajien valilla on tarkeaa, silla tavallisista ja
arkisista asioista puhuminen edistdaa avoimen ilmapiirin yllapitamista myds vaikeampien aiheiden

aarelld. (Kaskela & Kekkonen 2006, 44.)

Kasvatuskeskustelut, eli varhaiskasvatussuunnitelmaa koskevat vasu-keskustelut, ovat osa kasva-
tusyhteistyon toteuttamista. Nama keskustelut ja muut tapaamiset eivat ole irrallisia, vaan ne liit-
tyvat teemoiltaan toisiinsa. Huoltajien ja tyontekijoiden nakokulmasta voisi ajatella, etta jokainen
keskustelu jatkuu siitd, mihin viimeksi jaatiin. Vasu-keskusteluissa tarkoituksena on koota yhteista
ymmarrysta lapsesta huoltajien ja tyontekijoiden tulkintojen perusteella. (Kaskela & Kekkonen

2006, 45—46.)

Knopf ja Swick (2007) nostavat artikkelissaan huoltajan ja paivakodin tyontekijan valisen suhteen
vaikuttavan huoltajan kasitykseen lapsensa hoidon laadusta. Tutkimusten mukaan vahvan ja luot-
tamuksellisen suhteen myo6ta huoltaja kokee hoidon laadun hyvaksi, kun taas tilanteessa, jossa
huoltaja ei luota tyontekijaan, huoltaja ei koe hoitoa ja opetusta laadukkaaksi. Heidan mukaansa
hyvan suhteen luomisessa taytyy kiinnittda huomiota muun muassa seuraaviin asioihin: tyénteki-
jan ja huoltajan ensimmainen kohtaaminen on tarkea ja siihen pitda panostaa, tyontekijan tulee
[6ytdaa monia kommunikointikeinoja ja pitda yhteytta saannollisesti, painottaa positiivisia asioita ja
tuoda esille my0s lapsen pienid onnistumisia seka luoda huoltajille kuultu olo. (Knopf & Swick

2007, 292, 294-—295.)

Uuden kasvatusyhteistyosuhteen rakentumisessa on siis tarkeaa luoda luottamus huoltajan ja kas-
vattajan valille. Rutanen & Laaksonen (2020) ovat tutkineet tatad kasvatusyhteistydsuhteen alkutai-

paletta. Artikkelissa kasitelldan aitien ndakokulmia kasvatusyhteistyosta lapsiensa ensimmaisten



paivakodissa vietetyiden kuukausien aikana. Artikkeli keskittyy siihen, kuinka luottamus rakentuu
siirtymatilanteessa didin ja kasvattajan vilille, ja mitka asiat siihen vaikuttavat. (Rutanen & Laakso-

nen 2020, 351.)

Tutkimusten tulosten perusteella didit eivat koe tutustumiskadyntien aikana luovansa henkilékoh-
taista suhdetta kasvattajien kanssa, mutta arvostivat silti mahdollisuutta seurata arkea ja tyonteki-
joiden ammatillisuutta. Tutustumiskdyntien aikana keskustellaan my6s kaytannoista ja tehdaan
sopimuksia esimerkiksi lapsen sydmisen tai nukkumisen osalta. Sopimuksista kiinni pitaminen lisaa

tutkimuksen mukaan aideilld luottamuksen tunnetta. (Rutanen & Laaksonen 2020, 358.)

Hujala ja Turja (2011) kasittelevat myos tutustumiskertojen tarkeytta, joiden tavoitteena on antaa
lapselle mahdollisuus luoda hoitajaan turvallinen suhde. Tutustumiskerrat olisi aina paras tehda
vhdessa huoltajan kanssa, jolloin huoltaja voi tukea lasta uuteen hoitajaan tutustumisessa. Lap-
selle itselle on myo6s helpompi luoda suhde henkilon kanssa, jos han ndkee oman vanhempansa
luottavan haneen. Hujalan ja Turjan (2011) mukaan tutumisjakson tulisi olla kahden viikon mittai-
nen, jotta siita saataisiin kaikki hyodyt. Riittava tutustuminen luo pohjan lapselle muodostaa kiin-
tymyssuhteita paivakodissa. Tutustumiskertojen puuttuminen vaikuttaisi siis negatiivisesti lapsen
sekd vanhemman luottamuksellisen suhteen rakentumisessa tyontekijoiden kanssa. (Hujala &

Turja 2011, 81—82.)

Rutasen ja Laaksosen (2020) tuloksista nousee myos ditien tarve huomata kasvattajan ymmarta-
van omaa lastaan ja toimivan sensitiivisesti hanen kanssaan. Tahan sensitiivisyyteen ei kuulu pel-
kastaan fyysisten tarpeiden tunnistaminen, vaan myds vuorovaikutuksen laatu, ldheisyys ja tuki.
Lapsen laheinen suhde kasvattajaan tuo tutkimuksen mukaan aideille luottamuksen tunnetta, ja
he kokevat sen lisdavan lapsen hyvinvointia padivakodissa. Toisaalta taas, jos kyseisen kasvattajan
poissaolo aiheuttaa voimakkaan reaktion lapsessa, ditien mielikuva paivakodista voi karsia ja lisata
huolta. Lisdantyneen luottamuksen tiettyja kasvattajia kohtaan aideille itselleenkin voi olla hanka-
lampaa jattaa lapsi hoitoon, jos paikalla ei ole tuttuja tyontekijoita. Samalla lailla hakutilanteissa
didit arvostavat, jos tuttu tyontekija kertoo lapsen paivastd. Tutkimuksessa kavi ilmi ditien havain-
noivan kasvattajien henkilokohtaisia ominaisuuksia paivittaisten kohtaamisten aikana, joka on

merkki heidan valisensa suhteen syventymisesta. (Rutanen & Laaksonen 2020, 361—364.)



Nurhonen ym. (2021) tutkivat korona-ajan poissaoloja. Tyontekijoita oli yksikdista riippuen toistu-
villa ja pitkilla sairaslomilla. Henkilston poissaoloihin vaikutti koronaohjeistukset, joiden mukaan
pienimmistakin oireista piti jaada kotiin odottamaan testitulosta, jonka valmistumisessa saattoi
kestaa jonoista riippuen pitkdaankin. (Nurhonen ym. 2021, 10.) Tdma vaikutti automaattisesti kas-
vatusyhteistyohon, silla kuten aiemmin mainittu, tutkimusten mukaan aidit arvostavat tuttujen ai-
kuisten kohtaamista, seka luottamuksellisen suhteen rakentumiseen tarvitaan aikaa ja toistuvia
kohtaamisia ja kokemuksia myonteisesta vuorovaikutuksesta (Rutanen & Laaksonen 2020, 362;

Kaskela & Kekkonen 2006, 36).

3 Koronapandemian vaikutus varhaiskasvatuksen kaytdnteissa

Vuoden 2020 kevaan aikana lasten osallistuminen varhaiskasvatukseen vaheni huomattavasti.
Huoltajia kannustettiin hoitamaan lapsia kotona, ja osa heista olikin huolissaan tartunnan riskista.
Aluehallintoviranomaisten kuntakyselyiden mukaan (AVI 2020) vain vajaa kolmasosa normaalista
maarasta lapsia osallistui varhaiskasvatukseen. Joissain paivakodeissa lapsiin oltiin silti saannalli-
sesti yhteydessa ja perheille annettiin vinkkeja tai heille toimitettiin tehtavia lapsille puuhaksi.
Puolet kertoivat saaneensa tervehdyksia esimerkiksi kirjeen muodossa. Osa perheista kuitenkin
kokee yhteydenpidon olleen selvasti vain hallinnollista. (Lammi-Taskula, Klementti, Heino, Hieta-
nen-Peltola, Paju, Sarkia & Lahtinen 2020, 50.) Myds Hemmerich, Erdem-Maobius, Burghardt ja An-
derssin (2021) kansainvalisessa tutkimusartikkelissa tulee esille tyontekijoiden luovat ratkaisut yh-
teyden yllapitoon. Naitda ovat muun muassa videoviestit, aamutapaamiset netissa videoyhteyden
kanssa ja aktiviteetti-ideoiden jakaminen huoltajien kanssa sahkoisesti. (Hemmerich, Erdem-M6-

bius, Burghardt & Anders 2021.)

Velvollisuutta pitda yhteytta lapsiin ja perheisiin, jotka eivat varhaiskasvatukseen koronan akuutin
vaiheen aikana osallistunut, ei kuitenkaan ollut. Opetushallitus kannusti sitd, mutta varsinaista eta-
opetusta ei varhaiskasvatuksessa voitu toteuttaa. Muut kdytannot vaihtelivat paljon kunnasta ja

toimintayksikosta riippuen. (Lasten ja nuorten hyvinvointi koronakriisin jalkihoidossa 2020, 59.)

Samanlaisia tuloksia 16ysivat Gillberg & Ruokonen (2022), jotka kokosivat Lastentarhanmuseon ny-
kydokumentointihankkeessa kerattya kyselyaineistoa, jossa varhaiskasvatuksen henkilsto avasi

kokemuksiaan koronan vaikutuksesta tyossaan. Tutkimuksen vastauksista Gillberg ja Ruokonen



(2022) pystyivat paattelemaan, ettei yhteistd linjausta etavarhaiskasvatukseen ollut, vaan toimin-
tayksikot ja sen ryhmat keksivat omia luovia ratkaisuja ja kdytantoja. Tutkimuksessa kavi myos
ilmi, etta perheet lahettivat itse kuvia ja terveisia lapsista. Jos perheesta ei kuulunut, niin osa pai-
vakodin henkilostosta oli heihin itse yhteydessa. Tutkimukseen osallistuneet tydntekijat pitivat yh-
teyden yllapidon olleen tarkeda koronan aikana. (Gillberg & Ruokonen 2022, 17.) Hemmerich ym.
(2021) tutkimuksessa selvisi tyontekijoiden motiivit yhteydenpitoon koronapandemian akuutin
vaiheen aikana. Naihin kuului informaation jakaminen, eli vinkkien ja neuvojen antaminen, kysy-
myksiin vastaaminen ja padivakodin rajoituksiin liittyvat keskustelut. Toinen motiivi oli emotionaali-
sen tuen antaminen, jossa pyrittiin yllapitamaan huoltajien ja tyontekijéiden valista luottamusta.
Instrumentaalinen tuki oli kolmas mainittu motiivi, joka tarkoittaa fyysisten materiaalien jakami-

nen huoltajille lasten kanssa tehtavaksi. (Hemmerich ym. 2021.)

Paivakodin toimintaan tuli paljon muutoksia rajoitusten ja suositusten ohella. Suurin osa paivako-
deista pysyi auki, mutta tutkimukseen, jossa selvitettiin varhaiskasvatuspalveluiden tuottamista
koronaviruspandemian aikana, vastanneista lahiesihenkil6ista 98,2 % raportoi paivakodin tapahtu-
mien peruuntumisesta. 89,2 % raportoi vanhempainiltojen peruuntumisesta, sekd 57,1 % kertoi
paivakodin tiloihin padsyn rajoittamisesta. (Saranko & Alasuutari & Sulkanen 2021, 30.) Nama pai-
vakodin toiminnan muutokset vaikuttivat suorasti kasvatusyhteistyohon, silla kontakti huoltajiin
tapahtumissa ja vanhempainilloissa jai pois. Paivakodin tiloihin padsyn kieltaminen vaikeutti tutus-

tumisjakson toteuttamista ja vei monipuolisuutta seka sisaltda pois paivittaisistd kohtaamisista.

Euroopan komissio (2022) on julkaisut raportin, missa tarkastellaan koronan vaikutusta varhaiskas-
vatukseen. Raportissa nostetaan esille varhaiskasvatuksen tyontekijoiden lisaantynyt tydmaara ja
stressi liittyen uusien digitaitojen oppimiseen seka yhteydenpidon ylldapitdmiseen perheiden
kanssa. Raportissa huomioidaan, etta naiden uusien tyoétehtavien rinnalla pysyi myos yleisen var-
haiskasvatuksen tuottaminen, joka sisalsi korona-aikana ylimaaraista vaivaa pitddkseen tilanteen
mahdollisimman normaalina ja tavanomaisena lapsille. (Early childhood education and care and

the Covid-19 pandemic 2021, 34.)

Yksi aluehallintoviraston ja Opetus- ja kulttuuriministerion tutkimukseen vastanneesta kertoi huol-

tajien kanssa tehtavan kasvatusyhteistyon karsineen, silld tulo- ja hakutilanteiden tarkeat keskus-
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telut olivat suppeampia, tai eivat valttamatta toteutuneet ollenkaan, silld monissa toimintayksi-
koissa huoltajat eivat saaneet tulla sisdlle eteistda pidemmalle. Kasvatusyhteisty® hankaloitui eten-
kin monikulttuuristen perheiden kanssa, koska kommunikointi puhelimessa tai Teamsissa ei valtta-
matta onnistu yhta hyvin. Myos uusien lasten tutustuminen oli jaanyt heikommaksi, ja
osallisuuden puute oli mietityttanyt huoltajiakin. (Varhaiskasvatus toimintakaudella 20-21 2021,

11-14.)

Korona-aika toi mukanaan myds jotain positiivista. Dayal ja Tiko (2020) toivat esille etayhteyksien
kdayttamisen opettelun. On monia etayhteys- ja sosiaalisen median alustoja, joita voidaan kayttaa
"kasvokkain” kommunikointiin. Korona-aikana tydntekijoiden tuli opetella niiden kayttda, ja naista
taidoista on hyotya tulevaisuudessakin. Tapaamisia ja kokouksia on helppo jarjestaa etana, jos pai-
kan paalle saapuminen ei onnistu. (Dayal & Tiko 2020.) My6s Euroopan komission (2021) rapor-
tissa seka Hemmerich, ym. (2021) artikkelissa esitetdan varhaiskasvatuksen tyontekijoiden kehitty-
neiden digitaitojen olevan positiivinen ulostulo koronapandemiasta (Early childhood education
and care and the Covid-19 pandemic 2021, 63; Hemmerich, ym. 2021). Lisaksi Opetusalan Ammat-
tijarjeston sivuilla kerrotaan, etta korona-aikana huomattiin huoltajien pitavan etayhteydella pi-
dettdvia kasvatuskeskusteluita tyopaivan aikana helpommaksi vaihtoehdoksi normaaliin verrat-
tuna (Pelander 2020). Aluehallintoviraston ja Opetus- ja kulttuuriministerion (2021) tutkimuksessa
nousi myos etayhteyksien hydédyntaminen, jotta lapsi saa osallistua ryhman toimintaan mukaan.
Esimerkiksi satutuokiolle osallistuminen onnistuu hyvin digilaitteiden kanssa. (Varhaiskasvatus toi-

mintakaudella 20-21 2021, 22.)

4 Tutkimuksen toteutus

4.1 Tavoitteet ja tutkimuskysymys

Tyoni tavoitteena on kerata varhaiskasvatuksen opettajien kdytannon kokemuksia koronapande-
mian vaikutuksesta varhaiskasvatuksessa tapahtuvaan kasvatusyhteisty6hon opettajan ja huolta-
jan valilla. Tavoitteena on selvittda varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksia koronan aiheutta-

mista haasteista.

Tutkimuskysymyksendni on "Miten koronapandemia vaikutti varhaiskasvatuksen opettajien nako-

kulmasta heidan ja huoltajien valiseen kasvatusyhteistydhon?”. Tutkimuksen alakysymyksia ovat:
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Minkalaisia haasteita opettajat kokivat kasvatusyhteistyota toteuttaessa koronapandemian ai-

kana? Millaisia mahdollisia positiivisia ilmidita koronapandemian aikana syntyi?

4.2 Tutkimusmenetelma

4.2.1 Laadullinen tutkimus

Opinndytetyoni on laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus, jonka suoritin kerdamalla aineistoa tee-
mahaastatteluilla. Laadullinen tutkimus on menetelmasuuntaus, jonka tavoitteena on kohteen laa-
dun, ominaisuuksien ja merkitysten ymmartaminen (Laadullinen tutkimus, 2021), seka ilmion ko-

konaisvaltainen tutkiminen (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2004, 152).

Laadullisessa tutkimuksessa on ominaista kerata aineistoa tarkasti valikoituneiden informanttien
avulla, esimerkiksi haastattelemalla tai havainnoimalla, jotka ovat hyvin yleisia aineistonkeruume-
netelmia. Tutkittavat henkil6t ovat myds johdonmukaisesti valittu. (Hirsjarvi, ym. 2004, 155.)
Tassa tyossa haastateltaviksi valikoituivat varhaiskasvatuksen opettajat, koska heilla on paavastuu
paivakodissa tapahtuvasta pedagogisesta toiminnasta ja kasvatuskeskusteluiden pitamisesta, jotka
ovat osa kasvatusyhteistyota. Informanttien valitsemisessa oli tarkeda myds heidan keskindinen
sama tyorooli. Jokainen tutkittava henkild tuo tutkimukseen jotain ainutlaatuista ja tuloksia kasi-

telldan ja tulkitaan sen mukaisesti (Hirsjarvi, ym. 2004, 155).

Laadullisessa tutkimuksessa saatuja tuloksia voidaan pitaa luotettavina vain tutkittavien kohdalla,
eika niitd padsaantoisesti voida yleistdaa. Tutkimuksessa pointtina on subjektiivisuus tutkittavasta
asiasta. (Kananen 2014, 18—19.) My0s Glesne ja Pheskin (1992) kuvaavat laadullisen tutkimuksen
tavoitteisiin kuuluvan tutkittavien omien nakdékulmien ymmartamisen ja tulkinnan. Heidan mu-
kaansa laadullisessa tutkimuksessa tutkija on osallisena toimijana mukana, jonka tavoitteena on
aito ymmarrys. Taman lisdksi tutkimuksen raportissa tuloksia esitelldan kuvaillen, ja tarkoituksena

on, etta tutkittavien oma aani tulee tuloksissa kuuluviin. (Hirsjarvi & Hurme 2017, 22—24.)

4.2.2 Teemahaastattelu

Haastattelu on yksi kaikista kaytetyimmista aineistonkeruumenetelmista. Haastattelun etuihin
kuuluu vuorovaikutuksellinen tilanne haastateltavan kanssa, jolloin on mahdollista vaikuttaa tie-

donhankintaan itse haastattelutilanteessa. Tarpeen tullen kysymyksia voidaan syventaa tai saatuja



12

vastauksia selventda haastattelun aikana. Haastatteluita on muun muassa lomakehaastattelu,
strukturoimaton eli avoin haastattelu ja puolistrukturoitu eli teemahaastattelu. (Hirsjarvi & Hurme

2017,34-35,44-46.)

Teemahaastattelun piirteisiin kuuluu se, etta jokainen tutkittava on kokenut tietyn tilanteen, johon
tutkimus perustuu. Tutkimuksessa avataan jonkin ilmién rakennetta, jonka jalkeen aineiston avulla
ymmarretaan yksildiden kokemusta sen pohjalta. Haastattelurunkoa suunnitellessa aiheet jaotel-
laan teemoihin, jotka ohjaavat haastattelutilannetta. Jokaiselle haastateltavalle tama haastattelu-
runko teemojen osalta on sama, vaikka muuten kysymysten ei tarvitse olla sanatarkasti jokaisella

identtiset. (Hirsjarvi & Hurme 2017, 47—48.)

Tassa tutkimuksessa jokainen haastateltava on tydskennellyt paivakodissa varhaiskasvatuksen
opettajana koronapandemiaa ennen ja sen aikana, ja se on haastateltavia yhdistdava kokemus. Tee-
mahaastattelu oli hyva valinta aineistonkeruumenetelmaksi sen vuorovaikutuksellisuuden ja jous-
tavuuden vuoksi ja se sopi erityisesti, koska tavoitteena oli selvittda opettajien henkilokohtaisia
kokemuksia. Haastattelua ohjasi ennalta valitut teemat, mutta tarpeen tullen haastattelua oli
mahdollista tarkentaa lisakysymyksilla, ja haastatteluiden sisallot erosivatkin hieman toisistaan

riippuen haastateltavan vastauksista.

4.3 Aineiston keruu

Ty6ssani tutkin koronan vaikutusta paivakodin kasvattajien ja huoltajien valiseen kasvatusyhteis-
tyohon tyontekijoiden nakokulmasta. Tutkimuksen kohteena ovat varhaiskasvatuksen opettajat,
jotka ovat vastuussa kasvatusyhteistydsuhteen luomisesta ja yllapidosta. Haastattelin neljaa opet-

tajaa, jotka tyoskentelivdat ennen koronaa ja pandemian lapi pdivakodissa.

Suoritin haastattelut yksildhaastatteluina ja haastateltavat ovat Jyvaskylan kaupungin eri paivako-
deista. Haastattelut dokumentoitiin danittamalla. Haastattelemalla opettajia eri toimintayksikoista
nakokulmiin saatiin monipuolisuutta. Haastattelulla oli nelja teemaa: uudet kasvatusyhteistydsuh-
teet, olemassa olevat kasvatusyhteistyosuhteet, kasvatusyhteistyon laatu ja positiiviset ilmiot.
Nama teemat nousivat tutkimuskysymyksistd, joiden tarkoituksena on nostaa opettajien kokemuk-
sia koronapandemian aiheuttamista haasteista kasvatusyhteistyosuhteen toteuttamisessa seka

millaisia positiivisia ilmi6ita koronapandemian aikana syntyi.
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Haastattelutilanteet olivat ytimekkaita, ja veivat odotettua vihemman aikaa. Olin arvioinut yhden
haastattelun vievdan noin 20 minuuttia, mutta niista vain yksi kesti 18 minuuttia, kaksi kesti mel-
kein 11 minuuttia ja viimeinen vain 7 minuuttia. Haastatteluissa oli yksil6llisia eroja siina, kuinka
laajasti haastateltava vastasi ja kuinka paljon tarkentavia kysymyksia koin tarpeelliseksi kysya, jotta

saisin tarvittavat tiedot.

4.4 Aineistolahtéinen sisdllénanalyysi

Laadullisen tutkimuksen yleinen analyysimenetelma on sisallonanalyysi. Sisdlldnanalyysissa aineis-
toa kdydaan lapi merkaten ne asiat, jotka liittyvat tutkimukseen ja herattavat tutkijan kiinnostuk-
sen, kaikki epdoleellinen jatetdaan tassa vaiheessa pois. Merkatut asiat kasataan yhteen, jonka jal-
keen alkaa aineiston luokittelu, teemoittelu tai tyypittely. Kun aineisto on nadiden askelten mukaan

analysoitu, tuloksista kirjoitetaan yhteenveto. (Sarajarvi & Tuomi 2017.)

Sisallonanalyysi voidaan jakaa aineistolahtoiseen, teoriasidonnaiseen ja teorialdhtoiseen sisal-
[6nanalyysiin. Tassa tutkimuksessa aineisto analysoitiin aineistolahtoisella sisallénanalyysilla. Siina
aikaisemmin tehdyilla teorioilla samasta tutkittavasta ilmiosta ei ole vaikutusta aineiston analyysia
tai lopputuloksia tehdessa. Aineistolahtdisen haasteisiin kuuluu tutkijan ennakkoluulojen mahdolli-
nen vaikuttaminen prosessiin. (Sarajarvi & Tuomi 2017.) Luotettavuuden vuoksi tassa tutkimuk-
sessa olen pyrkinyt etenemaan tutkimuksen, aineiston ja lopputulosten kanssa objektiivisesti, ot-

taen vastaan sen mita aineistosta nousee.

Taman tutkimuksen aineiston analyysi aloitettiin alleviivaamalla eri vareilld aineistosta nousevia
teemoja. Kun kaikki haastattelut oli alleviivattu, poimittiin ndma erilliselle tiedostolle, jossa niita oli
yksinkertaisempi jasennelld. Taman jalkeen aloitettiin teemoittelu taulukoiden avulla, jossa alku-
peraisilmaisu pelkistettiin, luotiin alaluokka ja siita ylaluokka. Yhteen ylaluokkaan kuului 2-4 ala-
luokkaa. Lopuksi taulukoiden perusteella kategorioiksi muotoutui negatiivinen vaikutus olemassa
olevien kasvatusyhteistydosuhteiden yllapidossa, negatiivinen vaikutus uusien kasvatusyhteis-

tyosuhteiden luomisessa, kasvatusyhteistyon laadun heikentyminen ja positiiviset ilmiot.
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5 Tutkimustulokset

5.1 Uudet kasvatusyhteistyosuhteet

Haastattelun ensimmainen teema oli uudet kasvatusyhteistydsuhteet. Tarkoituksena oli saada vas-
tauksia siita, minkalaisia ongelmia korona-aikana ilmeni, mita ratkaisuja syntyi ja kuinka ne vaikut-

tivat kasvatusyhteisyohon.

Kuten aikaisemmin tassa tydssa kasiteltiin, on tutustumisjaksolla tarkea merkitys lapsen aloitta-
essa uudessa paivakodissa Hujalan & Turjan (2011) mukaan. Tutustumisjakson aikana olisi tarkeaa,
etta tyontekijan ja huoltajan vilille syntyy suhde, jonka kautta lapsenkin on helpompi luottaa uu-
teen kasvattajaan. (Hujala & Turja 2011, 81.) Haastattelujen pohjalta kavi ilmi, ettd koronapande-
mian aikana asetetut rajoituksen ja suositukset varhaiskasvatuksessa estivat normaalin tutustu-
misjakson toteutumisen. Kolme haastateltavaa mainitsivat heilla olleen kaytossa kotikaynnit,
jolloin tyontekija saapuu perheen luokse pitamaan aloituskeskustelun huoltajan kanssa ja tutustuu
lapseen hdanen omassa ymparistossaan. Koronan aikana nama jaivat kokonaan tekematta. Sen si-
jaan aloituskeskusteluja pidettiin esimerkiksi puhelimitse. Tama aiheutti yhdelld vastaajalla tun-
teen siitd, etta huoltajien kohtaaminen tuntui ajoittain taysin mahdottomalta, koska rajoitukset

estivat normaalia kanssakdymista.

On ollut nditd alotuskeskusteluita tai kotikdyntejd, niin niitd ei saanut tehdd ollenkaan, et alotuskes-
kustelut pidettiin puhelimitse. Mut tottakai vanhemmat saattaa jénnittéd, kun oma lapsi alottaa pdi-

vdkodin, nii olis térkeetd saada luotua se kontakti sillee kasvokkain. Niin niin, tota, toi haasteita sit se
et jouduttii puhelimen kanssa tai teamsin kautta tutustumaan, kun se ei oo nii luontevaa. H1

Meilld on ollu tapana tehdd niité kotikéyntejd, varsinkin pienten puolella, nii sielléhén ne ei sitten on-

nistunu. Et ihan se vanhemman nékeminen oli mahdotonta, koska tavallaan, ne kontaktit oli nii vihd-

set. Et sitd ei vaan tapahtunut ihan siind koronan alussa. H2
Vastauksien perusteella paivakotiin tutustuvat lapset ja huoltajat eivat voineet olla tutustumassa
ryhman toimintaan samalla tavalla kuin ennen. Tahan vaikutti esimerkiksi huoltajien paasyn rajaa-
minen padivakodin tiloihin. Haastattelussa nousi esille vaihtoehto, jossa tutustumista toteutettiin
ulkona, jolloin lapsi padsee tapaamaan tulevan ryhmansa lapsia ja tyontekijoita. Tutustumiseen
kdytetdaan normaalisti reilusti aikaa ja sisatiloihin padseminen on oleellisessa osassa, joten ulkona
tutustumista ei pidetty kovin toimivana. Se mahdollisti kuitenkin kasvokkain kaytavan aloituskes-

kustelun.
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Vanhemmat ei saanu tulla ollenkaan sisdlle. Eli ainut tapa tehd sitd tutustumista oli tulla siihen pihalle
leikkimddn vanhemman kanssa ja tokihan siind vdhén ndki niitd kavereita ja meitd aikuisia, mutta
kylldé mun mielestd olis tdrkeetd pddsté yhessd orientoitumaan myds niihin sisdtiloihin, niin se jéi koko-
naan pois. H1
Koronapandemian aikana pienimmistakin flunssaoireista tuli jadda kotiin ja testata itsensa viruk-
sen varalta. Haastattelussa nousi taman kaytannon hadirinneen tutustumisien pitamista, silla niita
jouduttiin perumaan usein oireiden ilmaantuessa. Tama tarkoitti joidenkin perheiden kohdalla

sitd, etta lapsi aloitti hoidossa ilman minkaanlaista tutustumista tai kontaktia tyontekijoiden

kanssa.

No tutustumisiahan oli joko viihempi tai saatto olla, ettd niitd ei ollu ollenkaan. Et lapset saatto alot-
taa ihan kylmiltddn, semmosiakin tapauksia muistan. -- Hyvin helposti, jos oli vihédnkddn mitddn fluns-
san oireita, nii sit saatto jddhd kylld kokonaan kdymdttd. H4

Opettajien nakokulmista tutustumisjaksoon liittyvien haasteiden perusteella kontakti huoltajiin

vaheni, suhteen luominen heihin hidastui ja huoltajien osallistuminen tutustumisessa oli pienempi.

Nama koettiin vaikuttavan negatiivisesti uuden kasvatusyhteistyo suhteen luomiseen.

Normaalisti toteutetun tutustumisjakson aikana huoltaja paasee lapsen kanssa tutustumaan tyon-
tekijoihin ja rynman arkeen. Koska tama ei ollut mahdollista korona-aikana, pyrittiin keksimaan
vaihtoehtoinen tapa paivittaa huoltajalle lapsen ensimmaisista paivista paivakodissa. Yksi haasta-
teltavista kertoi, etta heilld oli tapana laittaa kuvia ja viesteja lapsesta paivan aikana tekemassa
ihan normaaleja arkisia juttuja. Talla pyrittiin helpottamaan huoltajan mahdollista jannitysta paiva-
kodin alkamisesta, seka tuomaan hanta enemman osalliseksi paivakotiarkeen, jota han normaalin

tutustumisjakson aikana olisi.

Kun lapsi on aloittanut hoidon ja vanhempi ei pdéssy mukaan seuraamaa nii yritettii paljo sit IGhettdd
kuvia lapsesta, et tddlld nyt syddddn, ja ihan siis péivdn aikana, siis viestitse vanhemmille. H1
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Tutustuminen tapahtui ulkona, vanhemmat ei
mukana ensimmaisissa paivissa, kotikdynteja ei voitu

toteuttaa, aloituskeskustelut puhelimitse

Korona vaikutti negatiivisesti

Yhteinen tutustuminen sallittiin ulkona, kotikdynteja

ei voitu tehds uusien kasvatusyhteistydsuhtei-

den luomiseen

Kotikdynteja ei tehty, kontaktit vanhempiin vahdiset

Tutustumisia peruttiin herkasti oireiden takia,

tutustumiset rajoittuneita normaaliin verrattuna

Kuvio 1. Tutustumiskadynnit

5.2 Olemassa olevat kasvatusyhteistyosuhteet

Koronapandemialla oli vaikutuksia myos olemassa olevien kasvatusyhteistydsuhteiden yllapitoon.
Saranko ym. (2021) mukaan paivakodin toimintaan vaikutti korona-ajan rajoitukset, kuten huolta-
jien padsyn kieltdaminen tiloihin ja vanhempainiltojen peruminen. (Saranko ym. 2021, 30.) Haastat-
telun tuloksien mukaan huoltajien paadsya paivakodin tiloihin rajoitettiin, joten normaalisti varhais-
kasvatukseen kuuluvat vanhempainillat ja muut tapahtumat jaivat kokonaan pois, ennen kuin
vaihtoehtoisia ratkaisuja keksittiin. Jokainen haastateltava kertoi tapahtumien ja juhlien pois jaan-

nista.

Vanhempain-illat jotka normaaliisti kuuluu siihen alkuun nii, jouduttii toteuttaa eri tavalla tai niitd ei
ollu ollenkaan. -- Esimerkiksi enne ite vihasin vanhempainiltoja, niin nyt huomas et kuinka ihanaa oiski
vaa pitéd se vanhempain-ilta ja tavata kaikki ja kertoo asioista ja kdytdnteistd, saada se hetki semmo-
selle. H1
Vanhempainiltojen puuttuminen oli siis haastateltavan mukaan negatiivinen vaikutus koronasta,
silla kontakti huoltajien kanssa vaheni minimiin. Vanhempainilta mahdollistaa rauhallisen hetken

kommunikointiin ja vuorovaikutukseen, jossa jokaisella on mahdollisuus keskustella keskenaan, ja

koronan aikaan siihen ei ollut mahdollisuutta.

Esimerkiksi joulujuhlaa ei ollu, vaan jouduttiin sitd dokumentointia tekee aika lailla muilla tavoilla. H3
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Meilld jéi siind 1-1,5 v ajaks kaikki pois. Et mitddn ei jdrjestetty (tapahtumia). H2

Vanhempainiltojen pitdminen ei mahdollista, juhlia ei

voitu jarjestaa paikan paalla

Juhlat ja tapahtumat jdivat pitkaksi aikaa pois kokonaan Kohtaamisten vaheneminen

Vanhempainiltoja ja juhlia ei voitu jarjestaa niin, etta van-

hemmat osallistuvat paikan paalla

Kuvio 2. Tapahtumat

Naihin haasteisiin keksittiin kuitenkin ratkaisuja, joiden avulla huoltajat paasivat osallistumaan ta-
pahtumiin tai nauttimaan esityksista. Ulkona oli mahdollista pitdaa yhteisia tuokioita, seka juhlia ja
esityksia kuvattiin videolle, jonka jalkeen ne jaettiin esimerkiksi Youtubeen, jossa huoltajien oli

mahdollista ndhda ne.

Kun ei saatu pitdd juhlia nii tehtiin videoita. Milld korvattii just vaikka kevitjuhlat ja ne sit IGhetettii
vanhemmille,-- koottii sit tapahtumia korvaamaa timmasid vaikka perheelle tehtdvid paketteja,
vaikka vappu hdssdkké juttuja youtubeen ja jaettiin vanhemmille. H1

Videoitiin jotain, vaikka lasten lauluesityksié ja vanhemmat pysty sit niité kattomaan. Tota nii nii, jonki

verra pidettiin tapahtumia et ne oli ulkona. H4
Vaikka toisaalta dokumentoinnin lisdaminen kuvaamalla ja jakamalla huoltajille paivakodin arkea
uusilla menetelmilla oli positiivinen ulostulo seka toimiva ratkaisu, mutta yksi haastateltavista
myo6s nosti esille lisdantyneen tydmaaran. Lapsen toimia paivakodissa kuvattiin tarkasti ja rapor-
tointia lisattiin esimerkiksi kattavilla kuukausikirjeilld. Vanhempainiltojen sijaan suunniteltiin tehta-
vapaketteja ja esityksia videoitiin ja editoitiin. Jotta olemassa olevia kasvatusyhteistyo suhteita
saatiin pidettya ylla, tuli opettajien tehda lisatoita. Samoja tuloksia on esitelty Euroopan komission
(2021) raportissa, jonka sisaltod aukaistiin aikaisemmin tassa tydssa (Early childhood education

and care and the Covid-19 pandemic 2021, 34).
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Tatd tarkkaa lapsen mité hén teki nii kuvaamista ja mahollisimman kattavasti jonkilaista raportointia,
niin se teetti lisdé téitd. H1

Lapsen toimien kuvaamisen lisdantyminen

Tapahtumat/juhlat kuvattiin ja jaettiin van-

hemmille

Uudet dokumentaatio- ja toiminta-

Tapahtumia pidettiin ulkona, juhlat kuvat-
tavat
tiin

Tapahtumat ulkona, esitykset kuvattiin ja ja-

ettiin

Kuvio 3. Dokumentaatio

Olemassa olevien kasvatusyhteistydsuhteiden yllapidossa oli my6s toinen suuri ongelma. Kontak-

tin vaheneminen huoltajien kanssa hankaloitti kasvatusyhteistyosuhteen yllapitoa.

Kun itselldkin on ryhmdssé erityislapsia, niin ois tdrkeetd ettd se olis koko ajan jatkuvaa, etté pystyis
pitémddn sitd kontaktia koko ajan ndkemdllé. Lasten eldmdssd voi olla omia haastavia juttuja niin
niisté ois aina kivempi puhua kasvotusten. H1

Vaikka huoltajan kanssa olisi ollut mahdollisuus keskustella kasvokkain, oli etdisyytta pidettava ko-

ronan takia, joka haastateltavan kokemuksen mukaan heikensi vuorovaikutuksen laatua.

Lapsia oli niin vdhdn, et ei niité ollu ryhmissd melkeen ollenkaan. Nii niitd kontakteja ei sit tullu tieten-
kéddn vanhempienkaan kanssa. Ja sit oli se varovaisuus et pysyttiin super kaukana toisistamme et siind
ei sit ehkd se vuorovaikutus ollu nii laajaa mitd se tdllé hetkelld on. H2

Vuorovaikutuksen laadun huononemiseen vaikutti myos keskusteluiden keston vaheneminen.

Koska kontaktia muiden kanssa valteltiin koronan takia, kohtaamiset esimerkiksi tuonti- ja hakuti-

lanteissa olivat lyhytkestoisempia kuin yleensa.



19

Varmastikkaan ei juteltu yhtd paljon, et kun jonku aikaa oli se rajaus et vanhemmat ei saanu tulla si-
sdlle ollenkaan. Et se oli tosi nopee oven viilisté se lapsen vaihto et siind se keskustelu jdi tosi tosi pie-
neksi. H4

Kontaktin ylldpito kasvotusten tarkeaa, haasta-
vista asioista parempi puhua livena. Koronan ai-

kana tdman mahdollisuus vdheni huomattavasti

Kontakti vanhempiin vdheni, kasvokkain kayty

vuorovaikutus laadultaan huonompaa pidetyn Vuorovaikutus vanhempien

etiisyyden vuoksi kanssa vahdisempaa ja laadul-

taan huonompaa

Keskustelu vdheni paljon, tuonti- ja hakutilan-
teet nopeita, silld vanhempien pdasya sisalle ra-

joitettiin

Kuvio 4. Vuorovaikutus

Etenkin koronapandemian alussa lapsia oli erityisen vahan paivakodissa hoidossa. Gillberg ja Ruo-
kosen (2022) mukaan tyontekijat soittelivat perheille ja perheet myds itse ottivat yhteytta kertoak-
seen kuulumisiaan silloin, kun lapsi ei kdynyt hoidossa. Heiddan mukaansa luovien ratkaisujen keksi-
minen kommunikoinnin suhteen jai toimintayksikoille itselleen, eikad yhteista ohjetta toimimisesta
perheiden kanssa koronan alussa ollut. (Gillberg & Ruokonen 2022, 17.) Haastatteluissa kavi ilmi,
ettd koronan alussa kontaktit huoltajien kanssa vahenivat huomattavasti, ja keskusteluyhteys oli
luotava muulla tavoin kuin nakemalla. Kaksi haastateltavista kertoi soitelleensa lapsille, jotka eivat
osallistuneet paivakodin toimintaan. Talla pyrittiin yllapitamaan jo luotuja kasvatusyhteistydsuh-
teita huoltajien kanssa. Sen lisdksi ndiden keskustelujen aikana oli mahdollista jakaa neuvoja, apua

ja materiaaleja perheelle.

Me soiteltii koteihin ja kysyttiin kuulumisia varsinkin niiltd, jotka jétti lapset kotii eiké tuonu niité endd
sillo. Nii heille soiteltiin ja kyseltii kuulumisia ja jos tarvitsivat tukea/apua nii jaettiin materiaalia ja ndi.
Et puhelin on ollut hyvin paljon sillon kdytéssd. H2

Oisko meilléki ollu jotain myés et otettiin yhteyttd ja kyseltiin kuulumisia, kun oli pitkéén ollu poissa.
Ettd, sitd yhteyttd pyrittiin pitémddn ylld. Jotkut oli tosi kauankin poissa, jos oli herkedmpid sille asialle
nii olivat monia kuukausiakin poissa nii varsinki heiddn kanssa yritettiin pitéd yhteyttd. H3



Keskustelut puhelimitse, soiteltiin kuulumisia ja ja-

ettiin neuvoja/materiaaleja

Vasu-keskustelut puhelimitse tai teamsilla
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Vasut pidettiin etdna puhelimitse tai teamsilla

Soiteltiin kuulumisia perheille, yllapidettiin yh-

teyttd etenkin, jos lapsi pitkdan poissa

Yhteyden yllapito puhelimitse
uutena kommunikaatiokei-

nona

Kuvio 5. Yhteyden yllapito

5.3 Kasvatusyhteistyon laatu

Kasvatuskeskustelut kuuluvat kasvatusyhteistyohon. Niita pidetdan vahintaan kerran vuodessa,

joidenka aikana suunnitellaan lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa yhdessa huoltajien kanssa.

Suunnitelman arviointia tehddan jatkuvasti, ja silhenkin varataan keskusteluaikaa huoltajan kanssa

toimintakauden lopulla. (Kaskela & Kekkonen 2006, 45.) Haastatteluissa selvisi, ettd korona-aikana

naita keskusteluita ei kayty kasvokkain, vaan ne oli suoritettava etana, yleisimmin Teamsin kautta

tai puhelimitse. Kuten aikaisemminkin tuloksissa on kdaynyt ilmi, haastateltavat ovat kokeneet kas-

vokkain kdaydyn kommunikoinnin olleen rikkaampaa vuorovaikutusta verrattaessa etana kaytyihin

keskusteluihin.

Face to face keskustelu on paljon vuorovaikutteisempaa. H4

Yksi haastateltava kokee koronan vaikuttaneen negatiivisesti kasvatusyhteistyohon ja varhaiskas-

vatukseen yleisesti. Hinen mukaansa varhaiskasvatuksen toteutus unohtuu muutamaksi kuukau-

deksi koronan alussa, eika lapsi tai hdnen tarpeensa ollut arjen keskitssa. Tama helpotti sitten, kun

aiheesta tuli enemman tietoa ja arki koronan kanssa kavi tutummaksi.

Se varhaiskasvatus vihd unohtu siind muutamiks kuukausiks ennen ku vasta alko tulee tietoo lisdid. --
Kun ei tullu niitd vanhempia néhtyd, nii se muuttu nii vahvasti se muoto siind. Ja ku kaikki pyéri niiden
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rajotusten ympdrilld nii ei sitd tullu puhuttua oikee mistdd muusta. Ja sit se niinku vidlillé se lapsi ja lap-
sen tarpeet jdi taka-alalle siind sitte. H2
Kasvatusyhteistyon laadusta keskusteltaessa nousi jalleen esille opettajan kokema tyomaaran li-
saantyminen. Suhteen yllapitaminen etana vaati erilaista kommunikaatiota ja siihen meni aikaa.
Kasvatusyhteistyon laatu vaajaamatta karsi kommunikaation tapahtuvan koronan alussa paaasi-

assa etana, mutta se vaikutti enemman opettajien lisdidantyneeseen tyémaaraan.

Ehkd tavallaan enemmdn se, et varsinki aluks, et se ei ois kdrsiny, nii teetti lisdtéitd. Ettd laatu kdrsi
hieman mutta suurempana se tuotti lisdtéitd se onnistuneen kasvatusyhteistyén tukeminen. H1

Kasvatusyhteistyon laatu karsi hieman vaistamatta, ja yllapito

vaati paljon lisatoita

Varhaiskasvatus ja lapsen tarpeet jaivat taka-alalle Kasvatusyhteistyn laatu

karsi koronan aikana

Kasvokkain kaydyt keskustelut parempia, joiden puutteen

vuoksi kasvatusyhteistyon laatu karsi

Kuvio 6. Kasvatusyhteistyon laatu

5.4 Positiiviset ilmiot ja kdytanteet

Kuten Dayal ja Tiko (2020) ovat esittdneet, toi korona myos jotain positiivista. Esimerkiksi digitaito-
jen kehittyminen on arvioitu positiiviseksi ilmitksi, joka tulee helpottamaan elamaa myos nyt koro-
nan jalkeen. (Dayal & Tiko 2020.) Taman tutkimuksen haastatteluista nousi samanlaisia havaintoja.
Varhaiskasvatuksessa oli keksittava uusia dokumentointi- ja kommunikointimenetelmia, jotka
paikkaisivat vahentynytta kasvokkain vietettya aikaa huoltajien kanssa seka heidan paasynsa ra-
joittamista paivakodin tiloihin tutustumaan lasten tekemiin toihin. Haastattelussa nousi esimer-
kiksi instagramin kayttéonotto, jota kautta lasten paivakoti arkea ja askarteluja oli helppo jakaa
huoltajien silmille. Haastattelussa myos mainittiin kommunikaation uusien kanavien tuovan moni-

puolisuutta yhteistyéhon.
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Sillo mietittiin paljon ylipddténsd sitd arjen ndkyvéks tekemistd koteihin, nii otettiin kdyttéén in-
stagram, ja sitte just ite kehitin erilaisia tapoja tuottaa pedagogista dokumentointia muutaki ku vaa
ne askartelut siind seindlld, ettd kaikenlaista qr-koodi juttua kotiin, ja ne videot, kattavat kuukausikir-
jeet. Nii niité oppi aika rutiinilla tekemddn, ja ne on jddnykki vaikka voidaan jo olla kasvotusten. H1

Kaikki meisté on parempia digitaidoissa, kun meiddt véhdnniiku pakotettiin siihe. Et kaikki meistd osaa
kéyttdd nyt esimerkiksi teamsia, et siind mielessd on tuonu hyvdd. H4

Sosiaalinen kanssakdyminen, et on se eri kanava, kun se et joka pdivd nddt, et voit muutenki keskus-
tella, vaikka se lapsi ei oo tddlld. Nii semmosia sit avas, uusia muotoja siihen yhteistyéhén ja yhteyden
pitémiseen. H3

Yksi vastaajista myos kokee, etta huoltajien kynnys ottaa yhteytta on madaltunut koronan aikana.

Keskusteluja kaytiin koronan aikaan jopa enemman ja talla hetkelld yleisia ryhman tiedotteita seka

viesteja luetaan ahkerammin kuin ennen koronaa.

Ja tuntuu myés, ettd vanhemmat ottaa herkemmi yhteyttd ja laittaa viestié ku enne koronaa. Se vai-
kutti siihen et puhutaan enemmdn, vaikka se onkin ehké puhelimitse enemmdn, mut se vuorovaikutus
on niinku monipuolisempaa kuitenki. Ja me Iéhetetddn edlevon kautta tiedotteita ja viestejd, ja niitd
on alettu lukee enemmd, ku koronan aikana Idhetettii enemmdén kuukausikirjeitd yms, nii nyt lukee
niitdki véhd enemmd. H2
Pelander (2020) on Opetusalan Ammattijarjeston sivuilla nostanut huoltajien pitavan kasvatuskes-
kusteluiden etamahdollisuudesta, pitden sitd usein helpompana vaihtoehtona (Pelander 2020).
Opettajat kokevat myds huoltajien mahdollisuuksien osallistua kasvatuskeskusteluihin kasvavan,
kun keskusteluun ei tarvitse varata niin paljon aikaa ja se onnistuu my6s omalta ty6paikalta.
Vaikka ldhikontakteja ei enaa tarvitsekaan valtelld, on keskusteluiden etdna pitaminen jaanyt kayt-

toon helpottaen huoltajien arkea. Myds keskusteluissa, johon osallistuu muitakin ammattiryhman

edustajia, on etdayhteyksien kaytto helpompaa.

Vasu ajat on helpompi saada sovittua kun ne on etdnd, kun ennen oli aina se oletus et paikan pddlld nii
se on kylld jédny ikdén kuin hybridimallina. Et osan kanssa kéyddn etdnd jollon se aikataulu on jousta-
vampi kun vanhemmat voi vaikka kesken tydpdivdn ruokatunnilla osallistumaan. Sama moniammatilli-
sissa, et vaikka on teknologisia haasteita, nii helpottaa ettei vélttdmdttd tarvii olla fyysisesti samassa
paikassa. H1

Keskusteluiden ja kokousten etdna pitdminen helpottaa myos opettajien arkea, silla niiden jarjes-

tdmiseen ei mene yhta paljon aikaa ja oman ryhman toimintaan paasee palaamaan nopeasti. Ylei-

sesti voidaan paatelld etamahdollisuuksien helpottavan kasvatusyhteistyon toteutumista.

Me vasu-keskustelut pidetdédn nykyddn Idhinnd puhelimitse. Kun sillon oli se periaate et kaikki pide-
tddn kasvotusten, niin se vaikeutti meidédn puolelta sitd arkea. Kun siind tietenki meni aina enemmdn
aikaa ja piti paikka aina saada varattua ja muuta. Mut nyt kun saadaan puhelimitse suurin piirtein
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kaikki pidettyd nii se helpottaa vanhempien arkee, ne pystyy helpommin suunnittelee ja varaamaan
aikaa. Ja meillekin helpompi. H2

Mdd nddn ettd meiddn alalla on hyvd, et osa kokouksista pidetddn teamsilla, koska se vdhentdd sitd

aikaa mité sd oot poissa ryhmdstd. Niin joissakin kokouksissa se on hyvdkin, ettd se on niinkun team-

silla. H4
Koronan alussa oli suositus, jonka mukaan mahdollisuuksien mukaan lapset tulisi pitaa kotona pai-
vakotiin viemisen sijasta. Tastd on raportoinut muun muassa Nurhonen ym. (2021). Téman seu-
rauksena hoidossa olevien lasten maara laski rajusti, valilla ryhmassa olleen vain muutamia lapsia
kerrallaan. (Nurhonen ym. 2021, 4.) Haastattelussa nousi talld olleen positiivinen vaikutus paivako-
din tyontekijoille. Koska aikuisia oli toissa suhteessa lapsiin niin paljon enemman, vapautui aikaa
muille hommille, joille ei valttamatta normaalisti voida varata riittavasti aikaa. Naihin kuului esi-
merkiksi verkkokoulutukset, varastojen siistimiset, kasvatuskeskusteluiden kirjaamiset ja toimin-
nan suunnittelu rauhassa. Lisaksi yhteistyd oman tydparin kanssa etenkin kasvatuskeskusteluiden
suunnittelussa, pitdmisessa ja kirjaamisessa lisddntyi, mita pidettiin erityisen positiivisena. Talla on
yhteys my0s kasvatusyhteistydn laatuun, kun kasvatuskeskusteluita on mahdollista pohtia yhdessa

toisen kanssa tuoden uusia nakokulmia.

Aikuisia oli nii paljo téissd ja lapsia véhén, nii alko huomaa et se oli tosi ihana asia ja hyvé asia, et
pysty yhdessd tyéparin kanssa pitéd niité keskusteluita ja kirjata rauhassa. Se oli sellane positiivinen,
et ei tarvinnu yksin uutta tilannetta péhkdilld. Et on se tydpari ja asianki kannalta hyvd, ettd siind on se
toinen ihminen. -- Kaikkee muuta miten sen ajan pysty kdyttdd hyodyks, et toiminnanki suunnitteluun
kunnolla ja kaikkeen tdmméseen, -- varaston siivous, niin nyt oli kerrankin aikaa. Yleensé ne tyénne-
tddn syrjddn, kun ne ei ole nii tdrkeitd. Ja sit oli aikaa kouluttautua, oli hyvié verkkokoulutuksia. H3



Uudet dokumentointitavat ja kehittyneet digitaidot
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Paremmat digitaidot ja kaytanndlliset kokouskaytanteet

Positiivinen ulostulo koro-

nasta

Enemman aikaa tydparin kanssa yhteistydlle, muille ohei-

sille tydtehtaville ja verkkokoulutuksille (koronan alussa)

Kuvio 7. Digitaidot

Kasvatuskeskustelut mahdollista pitda nykydankin etana,

helpottaa aikatauluissa

Keskusteluiden etdmahdollisuus helpottaa huoltajien

osallistumista

Molempien huoltajien mahdollisuus osallistua kasvatus-

keskusteluihin kasvaa etavaihtoehdon myota

Kuvio 8. Etakeskustelut

Kasvatuskeskusteluiden pita-

minen etdna jaanyt kayttoon
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6 Johtopaatokset

Jo haastatteluja tehdessa huomasin vastauksien olevan hyvin yhdenmukaisia. Haastattelemani
opettajat nostivat esille hyvin samankaltaisia ndkdkulmia aiheesta, ja aineistoa olikin helppo lahtea
analysoimaan teemojen pohjalta. Tarkoitukseni oli selvittdaa, miten korona vaikutti kasvatusyhteis-
tyohon huoltajien kanssa opettajan nakokulmasta, ja tahan sain vastauksia. Sain tutkimuskysymyk-
seeni “miten koronapandemia vaikutti varhaiskasvatuksen opettajien ndkokulmasta heidan ja
huoltajien valiseen kasvatusyhteistydhon” vastauksia, jolloin haastattelu oli siis onnistuneesti
suunniteltu. Yleisesti haastatteluiden perusteella voin paatelld koronan vaikuttaneen negatiivisesti

kasvatusyhteistyohon opettajien nakdkulmasta, vaikkakin positiivisiakin kaytantoja syntyi.

Ensimmaisessa teemassa kysyin koronan vaikutuksista uusien kasvatusyhteistydsuhteiden koh-
dalla. Jokainen vastaaja aloitti kertomaan tutustumisjakson toteutumisen muuttumisesta, tai sen
puuttumisesta kokonaan. Tahan vaikutti koronan rajoitukset ja suositukset, joita noudatettiin var-
haiskasvatuksen palveluissa. Huoltajien paasyn rajaaminen paivakodin tiloihin vaikutti tutustumis-
jaksoon erityisen paljon, mutta myés muuhun vuorovaikutukseen esimerkiksi tuonti- ja hakutilan-
teissa. Kotikdynteja ei saanut enaa suorittaa, ja aloituskeskusteluita pidettiin ulkona tai
puhelimitse. Normaali kanssakdyminen huoltajien kanssa vaheni siis huomattavasti, ja haastatelta-
vien vastauksista kuului tyytymattomyys silloin vallitsevaan tilanteeseen. Haastateltavien mukaan
kontaktin luominen kasvotusten on tarkeaa ja vuorovaikutus kasvotusten on laadukkaampaa kuin
puhelimitse. Tuloksista voisi paatella uusien kasvatusyhteistyosuhteiden luomisen karsineen kai-

kista eniten koronapandemian aikana luonnollisten ja pdivittdisten kohtaamisten vahentyessa.

Haastattelun toisessa teemassa kasiteltiin koronan vaikutuksia olemassa olevien kasvatusyhteis-
tyosuhteisiin. Tutkimuksessa selvisi, etta huoltajien paasyn rajoittaminen paivakodin tiloihin vai-
kutti myos vanhempainiltojen, kasvatuskeskusteluiden ja muiden tapahtumien jarjestamiseen.
Vanhempainillat ovat yhden haastateltavan mukaan rauhallinen hetki tavata kaikki ja kertoa lapsi-
ryhmaa koskevista asioista. Haastateltava huomasi kaipaavansa niita silloin, kun niiden jarjestami-
nen ei onnistunut rajoitusten vuoksi. Myos muut haastateltavat kertoivat kaikkien tapahtumien
pois jaamisesta. Tama vaikutti varmasti kasvatusyhteistydsuhteeseen seka huoltajien valiseen ver-

taistukisuhteeseen, koska tapahtumat mahdollistavat spontaanit keskustelutilanteet.
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Tapahtumat ovat tarkea osa varhaiskasvatusta, kuten yksi haastateltavakin luonnehti, ja naille
haasteille I6ydettiin luovia ratkaisuja. Haastattelussa nousi halu pitdaa huoltajat jollain tavalla osalli-
sina ja sisalla ryhman toiminnassa. Tapahtumia, kuten joulu- ja kevatjuhlat, videoitiin ja jaettiin
huoltajille katsottavaksi. Joitakin tapahtumia pidettiin myos ulkona, jotta huoltajat pystyivat osal-
listumaan. Tama huoltajien mukana pitaminen tavalla tai toisella on varmasti vahvistanut kasva-
tusyhteistyota haastavan ajanjakson aikana ja lisannyt luottamuksen tunnetta rajoitusten keskella.
Tydntekijat ovat osoittaneet talla toiminnalla tydskentelevansa aktiivisesti |0ytadkseen toimivia

ratkaisuja pitdadkseen yhteistyon elossa.

Kasvatuskeskustelut, useimmiten liittyen lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan, oli jarjestettava,
saipa huoltajat tulla paikan paalle tai eivat. Vaihtoehdoiksi jaivat siis puhelimitse kayty keskustelu
tai videokokous Teamsin avulla. Vaikka haastateltavat pitavat kasvokkain kaytya keskustelua luon-
nollisempana ja laadukkaampana vuorovaikutuksena, oli etamahdollisuudella myds hyvia puolia.
Se helpotti huoltajien aikataulun suunnittelua ja osallistumista, koska paikan paalla pidettaviin ta-
paamisiin uppoaa enemman aikaa. My0s haastateltavat itse kokivat sdadastavansa aikaa etatapaami-

sissa.

Uudet dokumentointimenetelmat veivat kuitenkin aikaa, ja haastattelussa nousi ylos opettajien
tydmaaran lisdantyminen. Tama oli yllattava I6ydos tutkimuksessa, eika valttamatta tulla ajatel-
leeksi korona-aikaa miettiessa. Pdivakodin henkil6sto teki paljon toita pitadkseen arjen suht nor-
maalina lapsille seka huoltajille taaten laadukkaan varhaiskasvatuksen. Poikkeuksellisissa olosuh-

teissa se tietenkin vaati heilta lisaa aikaa, energiaa ja ideoimista.

Tutkimuksessa nousi toinen iso haaste olemassa olevien kasvatusyhteistyésuhteiden kanssa, jo ai-
kaisemmin mainittu vahentynyt kontakti huoltajien kanssa. Tama korostui koronan alussa, jolloin
suurin osa lapsista jai kotiin. Jotkut lapset saattoivat olla pitkdankin pois hoidosta, ja haastatte-
luissa kavi ilmi, etta erityisesti silloin kotiin pdin oltiin yhteydessa. Koteihin soiteltiin, kysyttiin kuu-
lumisia, annettiin neuvoja ja mahdollisesti jaettiin materiaaleja perheelle puuhaksi. Koteihin soitta-
minen oli uusi kasvatusyhteistydsuhteen menetelmd, jolla pyrittiin yllapitamaan huoltajan ja
tyontekijan valista suhdetta ajanjaksolla, jolloin lasta tai huoltajia ei muuten tavattu. Naista tulok-
sista voidaan tehda johtopaatos siita, etta koronapandemia aikana olemassa olevien kasvatusyh-

teistyosuhteiden yllapito hankaloitui ja se vaati uusia tapoja suhteen yllapitamiseksi.
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Tutkimuksessa kavi ilmi yhden haastateltavan kokevan, etta etenkin koronan alussa varhaiskasva-
tus pistettiin tauolle, jonka aikana lapsen tarpeet jaivat taka-alalle. Varhaiskasvatuksen toteutuk-
sen muoto muuttui radikaalisti ensimmaisten kuukausien aikana, jolloin keskiossa oli korona ja sen
rajoitukset. Tama oli mielestani aika pysayttava l0ydos, vaikkakin ymmarrettava. Haastateltava
kertoi tilanteen tasaantuneen, kun pandemiasta saatiin enemman tietoa. Ehka varhaiskasvatuksen
henkilostoa olisi pitdanyt informoida ja ohjeistaa varhaiskasvatuksen toteuttamisesta poikkeusai-
kana aktiivisesti ja enemman, jotta sen laatu ei olisi heikentynyt ja kaikki olisivat pystyneet edel-

leen keskittymaan tarkeimpaan tehtdvaan eli lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tukeminen.

Videoimiset, sosiaalisen median ja videotapaamisten kaytto kuitenkin kehitti tyontekijoiden digi-
taitoja, kuten tutkimuksessa kavi ilmi. Haastateltavat kokevat heilla olleen enemman aikaa kehit-
tya ammatillisesti verkko-opintojen kautta, suunnitella toimintaa rauhassa ajan kanssa seka tehda
enemman yhteisty6ta oman tydparin kanssa. Korona aikana kadytettyja etatapaamisen muotoja on
jaanyt kayttoon koronan jalkeenkin, silla vaikka vuorovaikutus ei valttamatta ole laadultaan yhta
hyvaa kuin kasvotusten, on se jollain tapaa myds haastateltavien mukaan helpottanut kasvatusyh-
teistyon toteuttamista. Yhteisen ajan I6ytdminen ei ole niin hankalaa, silla huoltajat voivat osallis-

tua mista vain eika tapaamisiin siirtyminen vie aikaa. Yksi haastateltavista my6s huomasi joissain

tilanteissa kommunikoinnin lisddntyneen koronan aikana, vaikkakin keskustelu painottuikin puheli
mitse. Myo6s koronan jalkeen han kokee huoltajien ottavan enemman yhteytta, ja han kokee sen
olevan seuraus monipuolistuneista kommunikaatiokeinoista. Huoltajat lukevat ja reagoivat enem-
man myos yleisiin tiedotteisiin ja viesteihin. Jollain tapaa varhaiskasvatuksen hankala vaihe koro-
nan aikaan tehosti huoltajien oma-aloitteisuutta kasvatusyhteistydssa. Korona-aikana opittiin kayt-
tdmaan uudenlaisia kommunikaatiomenetelmia, joka on positiivinen ulostulo pandemiasta.
Kasvatuskeskusteluiden etdamuoto on erityisen hyva menetelma, joka jaa varmasti kayttoon koko

Suomessa, ainakin erityistilanteissa, jolloin huoltajalla ei ole muita keinoja osallistua tapaamiseen.

Tiivistyksena voidaan todeta, ettd varhaiskasvatuksen opettajien ndakdkulmasta koronapandemia
héiritsi kasvatusyhteistyosuhteen yllapitoa ja etenkin uuden suhteen rakentamista. Tahan vaikutti
erityisesti vahentynyt kontakti huoltajien kanssa, vaikka lapsi olisikin ollut hoidossa. Huoltajien
pdasyn rajaaminen paivakodin tiloihin vei monipuolisuutta ja luonnollisuutta kohtaamistilanteiden

vuorovaikutuksesta. Myodskadan aloitus- tai kasvatuskeskusteluita ei pidetty kasvotusten, joka tutki-
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muksen tuloksien mukaan heikensi niiden laatua. Varhaiskasvatuksen opettajat joutuivat keksi-
maan luovia ratkaisuja kasvatusyhteistyon onnistumiseksi ja se lisdsi heidan tyomaaraansa. Toi-
saalta tuloksissa ilmenee opettajien kokevan kasvatusyhteistydsuhteen laadun pysyvan suht hy-
vana, vaikka vaistamatta koronan aiheuttamat haasteet heikensivat sita ainakin hetkellisesti.
Opettajien mukaan koronan jalkeen on ollut helppo palata takaisin entiseen paivakoti arkeen, ei-
vatka he ole havainneet pysyvia negatiivisia vaikutuksia. Koronapandemian jalkeen tapaamisten

etamahdollisuus jai vaihtoehdoksi varhaiskasvatuksessa, jota pidetaan positiivisena ilmiona.

7 Pohdinta

7.1 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Opinndytetyota tehdessa on noudatettu Jyvaskylan ammattikorkeakoulun eettisia periaatteita.
Tydssa viitataan lahteisiin asianmukaisesti ja selkeasti, ja lahteita on tarkasteltu kriittisesti ennen
tyOssa kayttamista. Tyossa on pyritty kdyttamaan laadukkaita, luotettavia ja mahdollisimman ajan-
kohtaisia lahteitda monipuolisesti. Ennen haastatteluiden pitamista on perehdytty tietosuojaan ja
henkilotietojen kasittelyyn ja tydn anonymiteetti varmistettiin. Haastattelu muotoiltiin niin, etta
henkil6tietoja ei tule vastauksista ilmi ja aineistosta varauduttiin poistamaan mitaan paivakotiin tai
tyontekijoihin yhdistettavia vastauksia. Tata ei kuitenkaan tarvinnut tehda, silld yhdessakaan haas-
tattelussa ei tullut ilmi suojattavia tietoja. Haastattelijoiden suorissa lainauksissa ei kdy ilmi suku-

puolta tai ikda, joten heidan henkildllisyyttdaan ei pystyta paattelemaan.

Tutkimusta varten haettiin Jyvaskylan kaupungilta tutkimuslupa ennen haastattelujen aloittamista.
Haastateltavat allekirjoittivat kirjallisen suostumuksen opinnaytety6hon osallistumiseen haastatte-
lun alussa, jossa kaytiin lapi aineistonkeruumenetelmd, tutkimuksen aihe, osallistumisen vapaaeh-

toisuus ja tietoturvallisuuteen liittyvat seikat.

Aineiston aanitykset ja litteroinnit on sailytetty huolellisesti ja tutkimuksen hyvaksymisen jalkeen
ne havitetdaan asianmukaisesti. Koska tutkimuksessa on haastateltu neljaa henkil6a, ei saatuja tu-
loksia voi yleistda laajemmin ja luotettavuus ulottuu vain naihin henkil6ihin. Saadut vastaukset

ovat kuitenkin yhdenmukaisia, joten niiden perusteella voi saada kuvan siitd, millaisia nakokulmia

ja ajatuksia muilla varhaiskasvatuksen opettajilla voi mahdollisesti aiheesta herata.
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7.2 Oman tutkimusprosessin arviointi

Opinndytetyoni aloitettiin lokakuun alkupuolella. Aiheen valinnan ja rajaamisen jalkeen aloitin teo-
riaviitekehyksen suunnittelun. Ennen haastatteluiden aloittamista suurin osa teoriapohjasta oli
tehtyna, vaikkakin sen hienosaato jatkui aivan tyon teon loppuun saakka. Aineisto litteroitiin aina
saman tien haastattelun jalkeen, jotta pdasin analysoimaan aineistoa mahdollisimman pian. Sisal-
I6nanalyysi ei ollut ennestaan tuttu menetelma, ja siita etsinkin paljon tietoa etukateen. Analy-

sointitapa helpotti paljon aineiston ja tulosten jasentamisessa.

Opinnadytetyon aikana opin paljon laadullisen tutkimuksen periaatteita ja vahvuuksia, jotka eivat
aikaisemmin olleet tuttuja. Haastatteluiden pitaminen oli myos itselleni uutta, ja huomasinkin en-
simmaisen haastattelun kohdalla sen hieman jannittavankin. Opin paljon haastattelun hyodyista ja
eri tekniikoista, miten niitd voidaan toteuttaa. Olen sita mielt3, etta valitsemani yksiloille pitama

teemahaastattelu oli paras haastattelutekniikka omaan ty6honi.

Opinndytetyon tekeminen opetti minulle myds suunnitelmallisuutta ja omissa aikatauluissa pysy-
mista. Minulla oli selkea tavoite tyon valmistumiseen ja halusin pitaa siita kiinni. Tyon aihe oli mie-

lestani kovin mielenkiintoinen, jonka vuoksi tydskentely on ollut hyvin mielekasta.

7.3 Jatkotutkimus ehdotukset

Mielestani olisi mielenkiintoista tutkia aihetta ensinnakin syvemmin, haastatellen isompaa otantaa
opettajista. Aineistoa voisi kerdta myos kyselylomakkeilla, joissa avoimet kysymykset antaisivat
vastaajille mahdollisuuden kertoa avoimesti kokemuksistaan. Tuloksia saataisiin paljon ja mahdol-
lisesti koko maan alueelta, jolloin nakdkulmana voisi myos olla eri kaupunkien erot. Joka tapauk-
sessa tutkimuksen tulokset olisivat luotettavammat ja yleistettavammat, jos tutkimus suoritettai-

siin isommalle kohderyhmalle.

Toinen mahdollinen tutkimusidea on huoltajien nakékulma aiheesta. He ovat kasvatusyhteis-
tyosuhteen toinen osapuoli, ja heidan kokemuksensa korona-ajan kasvatusyhteistyosta olisi mie-
lenkiintoinen ja hyddyllinen tutkimusaihe. Tutkimuksessa voisi haastatella huoltajia, jotka rakenta-

vat uutta kasvatusyhteistydsuhdetta koronan aikaan, ja heita, joilla suhde oli jo olemassa ennen
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koronaa. Tama tutkimus antaisi vastauksia muun muassa siitd, mita huoltajat kasvatusyhteistyolta

tarvitsevat ja kaipaavat.

Tassa tutkimuksessa aineistosta nousi myos opettajien havainto siitd, etta huoltajien valinen kes-
kustelu ja vertaistuki vdaheni koronan aikana, ja siitd he antoivatkin paivakodin tyontekijoille pa-
lautetta. Tamakin heratti ajatuksen tutkimusideasta, kuinka merkittavaa huoltajien valinen vertais-

tuki on ja miten sita voitaisiin tukea.
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Liitteet

Liite 1. Suostumus tutkimukseen

KIRJALLINEN SUOSTUMUS OPINNAYTETYOHON
OSALLISTUMISEEN

Suostun osallistumaan opinnaytetyohon liittyvaan haastatteluun aiheesta
”Varhaiskasvatuksen opettajien nakemyksia koronapandemian vaikutuk-
sesta kasvatusyhteistyohon”. Tyossa ei kasitella henkilotietoja eika toi-
mintayksikon tietoja. Tyo toteutetaan hyvaa tieteellista kaytantoa nou-
dattaen, ja kaikki vastaukset ovat luottamuksellisia. Tyon valmistumisen
jalkeen aanitteet ja muut aineistotiedostot tuhotaan vastuullisesti.

Tiedan osallistumisen olevan vapaaehtoisesta ja etta minulla on tahtoes-
sani oikeus keskeyttaa haastattelu. Minulle on kerrottu haastattelun aani-
tyksestd, jota kaytetaan tiedonkeruumenetelmana. Suostun siihen, etta
antamiani vastauksia kaytetaan opinnaytetyossa.

Paivays ja paikka

Osallistujan allekirjoitus ja nimenselvennys

Opinnaytetyon tekijan allekirjoitus ja nimenselvennys




Liite 2. Teemahaastattelu runko

1. Uudet kasvatusyhteistyosuhteet

-Koronan aiheuttamat haasteet
-Ratkaisut haasteille

2. Olemassa olevat kasvatusyhteistyosuhteet

-Koronan aiheuttamat haasteet
-Ratkaisut haasteille

3. Kasvatusyhteistyonlaatu
-Karsiko kasvatusyhteistyon laatu koronan aikana?
4. Positiiviset ilmiot/kaytanteet

-Syntyikd mitaan positiivisia kaytanteita tai ilmioita?
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