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Jenni Rytkénen ja Mervi Kivirinta

LUKIJALLE

dmi alkusanat ovat Eteld-Savon vammaisfoorumin 20-vuotisjuhla-
julkaisun kunniaksi. Maakunnallinen, alueellinen ja ammatillinen
asiantuntijaverkosto sekd tyoryhmi ovat tehneet tirkedd ja vaikutta-
vaa ty6td jo pitkdn aikaa.

Vuonna 2002 syntyi Itd-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen (ISO) Vam-
maisfoorumi, joka kutsui koolle savolaisia vammaisalan toimijoita. Erityisesti
Mali Soininen on ollut pitkdaikainen kantava voima verkoston yllipitimisessd
ja eteenpiin luotsaamisessa. Tilloin alkanut matka on kestinyt tihdn pdivddn.
Eteld-Savon vammaisfoorumi on asettanut tavoitteeckseen maakunnallisen vam-
maisen ihmisen ddnen kannattamisen ja vaikuttamisen, ja niin ikddn se haluaa
nostaa monialaisesti esille ajankohtaisia erityisen tuen tarpeessa olevien henki-
16iden asioita ja olla maakunnallinen tasa-arvoisen ja laadukkaan palveluiden
edistdjd. Visiomme on osallistuminen ja vaikuttaminen, maakunnallinen verkos-
toituminen, tulevaisuuden osaamistarpeiden tunnistaminen seki tiedon ja asian-
tuntemuksen jakaminen.

Eteld-Savon vammaisfoorumi on ollut mukana vaikuttamistydssi ja synnyt-
tinyt sisarverkoston eri hankkeiden avulla. Sosiaali- ja terveysministeri6 toteutti
vuosina 2017 ja 2018 Osatyokykyisille tie tyoelimddin -kirkihankekokonaisuuden.
Sen tuloksena solmittiin maakunnallisesti maakuntajohtajien allekirjoittamat
konsensussopimukset jatkamaan asioiden eteenpiin viemistd. Eteld-Savon vam-
maisfoorumi otti kopin asiassa. Samaan aikaan huomattiin, ettd Pohjois-Savon
alueelta puuttuu vastaava verkosto. Pohjois-Savon asiantuntijatyoryhmin nimei
kantava verkosto toimii nyt aktiivisena omalla alueellaan.

Vuoden 2020 syksylld sosiaali- ja terveysministerié kdynnisti Tyokykyoh-
jelman, jossa Vaalijalalla on ollut oma Homma haltuun -hanke. Eteld-Savon
vammaisfoorumi toimii sidosryhmini hankkeelle ja on titd kautta edelleen vai-
kuttamassa osatydkykyisten asioihin ja osallisuuteen yhteiskunnassamme. Myos
Eteld-Savon alueella vuosina 2020-2022 toiminut Vammaisalan vetovoima ja
koulutuksen kehittiminen (VAVE) -hanke on tehnyt merkittdvdd tyotd vammai-
salan vahvistamiseksi. Hankkeen pditoteuttajana oli Diakonia-ammattikorkea-

koulu (Diak) ja osatoteuttajina toimivat Vaalijala, Savas-Siitio, Seurakuntaopisto
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(nykyisin Step-koulutus), Eteld-Savon ammattiopisto Esedu ja Ammattiopisto
Samiedu. Organisaatioilla on edustajat myds Eteld-Savon vammaisfoorumissa, ja
tatd kautta vaikuttamisty alueella on ollut vahvaa ja asiantuntevaa.

Itse olen toiminut Eteld-Savon vammaisfoorumin puheenjohtajana vuodesta
2017 alkaen. Haluan kiittdd kaikkia juhlajulkaisun tydryhmin jisenid' saumatto-
masta ja vastuullisesta yhteistyostd. Taru, Riitta-Liisa, Kauko ja Terhi, ilman teitd
titd juhlakirjaa ei olisi olemassa. Kiitokset myds Eteli-Savon vammaisfoorumin
jasenille. Osallisuuden kautta olemme tehneet maakunnassa arvokasta tytd, joka
jatkuu vankan ja vahvan pohjan siivittimini eteenpdin. Erityisesti kiitin tyoryh-
min puolesta kaikkia kirjoittajia, jotka lihtivit innolla mukaan tarkastelemaan
eri nikdkulmista osallisuutta. Julkaisun my6td meille syntyy varmasti merkityk-
sellinen tunne siitd, kuinka monenlaiset kasvot osallisuus voi synnyttdi. Julkaisu
on osoitus asiantuntijoiden ja verkostojen voimasta sekd yhteistydstd. Viimeiset
kiitokset osoitan Vaalijalalle, Savas-Sddtiolle ja Diakonia-ammattikorkeakoululle,
jotka mahdollistivat rahallisella panostuksellaan timin julkaisun julkaisemisen.

Juhlajulkaisun tyéryhmi omistaa timin juhlajulkaisun Eteld-Savon vammais-
foorumin pitkiaikaisille jisenille Mali Soiniselle ja Kauko Viisiselle kunnioitta-
en heidin tekemiinsi vaikuttamistyotd. Lopuksi haluan siivittdd juhlajulkaisun
my6td seuraavat kymmenen vuotta eteenpiin ja toivon kuulevani, mitd sitten kuu-
luu Eteld-Savon vammaisfoorumille. Vuodet puheenjohtajana ovat olleet antoisia,
erityisesti yhteisty6 kaikkien foorumin jisenten kanssa. Nyt on aika jatkaa mat

kaa ja antaa viestikapula seuraavalle.

Jenni Rytkdnen

1 Taru Vilander (Mikkelin seudun Kehitysvammaisten Tuki ry), Riitta-Liisa Rotinen (Diakonia-am-
mattikorkeakoulu), Terhi Ikonen (Savas-Saatio) ja Kauko Vaisanen (ESTERY - Etela-Savon hyvin-
vointijarjestdjen tuki ry)
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Juhlajulkaisun alkuperdinen toimittaja Jenni Rytkonen siirtyi uusiin tehtdviin, ja
julkaisun loppuun toimittaminen siirtyi Diakonia-ammattikorkeakoulun julkai-
sutoiminnalle. Aikataulu on muutosten vuoksi viivdstynyt, ja julkaisu ilmestyy
juhlavuoden jilkeen. Loppuvaiheessa on vield kiyty kaikki artikkelit lapi kirjoit-
tajien kanssa. Joitakin artikkeleita on vihin piivitetty.

Sain olla mukana ty6ni puolesta, kun Eteld-Savon vammaisfoorumin kymmen-
vuotisjuhlajulkaisua? julkaistiin Diakonia-ammattikorkeakoulun sarjassa. Hienoa
nihdi, miten foorumin toiminta on jatkunut aktiivisesti ja vaikuttanut alueella.
Aikaisemmin tind vuonna ilmestyi Diakin julkaisemana myos VAVE-hankkeen
loppujulkaisu?, josta voi lukea, miten vahvaan asiantuntijuuteen vammaisalan ke-
hittiminen Etelid-Savossa perustuu.

Paljon kiitoksia Jenni Rytkéselle ja juhlajulkaisun tyéryhmille julkaisun
ideoinnista ja artikkeleiden kokoamisesta. Kiitoksia kaikille julkaisun kirjoittajil-

le ja Vaalijalan Taidepesulalle julkaisun kuvituksesta.

Mervi Kivirinta

2 Korhonen, S. & Soininen, M. (2013). Yksildllisesti vaan ei yksin - kohtaamisia ja keskusteluja
vammaisuudesta. Diakonia-ammattikorkeakoulu. https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-493-203-5

3 Suihkonen, P. (toim.) (2022). Vetovoimaa vammaisalalle — uusia opintopolkuja,
osaamisen kehittdmistd ja vaikuttamista. Diakonia-ammattikorkeakoulu. http://urn fi/
URN:ISBN:978-952-493-396-4
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JULKAISUN ESITTELY

dmin julkaisun artikkelien kirjoittajina on ollut vammaisalan asiakkai-
ta, yhteistyokumppaneita, tydntekijoitd, johtajia ja kehittéjid. Esipuheen
jilkeen Eteld-Savon vammaisfoorumin kehittimisty6ssd pitkddn ollut
Mali Soininen kertoo Eteld-Savon vammaisfoorumin synnysti ja his-
toriasta. Sen jilkeen ovat juhlajulkaisun tyoryhmin jiasenten Kauko Viisdsen ja
Taru Vilanderin artikkelit saavutettavuudesta ja Mikkelin Kehitysvammaisten
Tuki ry:n toiminnasta ja vaikuttamistyostd. Kaksi seuraavaa artikkelia ovat toi-
mintakeskuksen asiakkaiden haastatteluja osallisuuden kokemisesta.

Kommunikoinnin tirkeys ja merkitys ovat aiheina kahdessa seuraavassa ar-
tikkelissa. Ensimmaisen artikkelin ovat kirjoittaneet Essoten vastuualuejohtaja
Niina Kaukonen ja palvelupdillikké Jaana Koinsaari. Kati Von der Hoeven-Le-
pistd kertoo artikkelissaan omia kokemuksiaan siitd, kun kommunikointimah-
dollisuutta ei ole.

Taide lisda osallisuutta ja antaa vilineiti kommunikointiin. Teatteriohjaaja
Katriina Honkonen kertoo artikkelissaan Hyppy!-teatteritoiminnan syntyhetkis-
td. Step-koulutuksen opettajat Seija Kaipiainen ja Outi Rauhala kuvaavat Arjen
Suola -koulutusta, joka on tarkoitettu virkistykseksi erityistd tukea tarvitseville
nuorille ja aikuisille ja joka painottuu taideilmaisuun ja kisitoihin.

Heidi Laurila avaa artikkelissaan sitd, mitd on tuettu yksilsllinen paitoksen-
teko. Mari Niinivirta kisittelee kehitysvammaisen oikeutta seksuaalisuuteen ja
tyontekijin mahdollisuuksia tukea sitd. Sari Kauton ja Reija Antikaisen artik-
kelissa kuvataan kehitysvamma-alan osaamisvaatimuksia. Tarkastelu perustuu
kyselyyn, joka lihetettiin eteldsavolaisille kehitysvamma-alan esimiehille ja asian-
tuntijoille. Jarno Karjalaisen artikkelissa on aiheena tyokykyohjelma ja osallisuus.

Julkaisun viimeisen artikkelin kirjoittaja Eteld-Savon maakuntaliiton kehit-
timispdillikko Eveliina Pekkanen korostaa, ettd osallisuus tekee Eteld-Savosta
elinvoimaisen, ja katsoo tulevaisuuteen: "Maakunnan strategiatyoprosessissa ko-
rostettiin asukkaiden osallisuutta hyvinvoinnin ja yhdessi tekemisen nikokul-

masta ja hyddynnettiin valmisteluvaiheessa erilaisia osallisuusryhmia.”

-10 -
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Mali Soininen

HISTORIAN HAVINAA

inulla on kunnia omistaa timi puheenvuoroni jirjestoaktiivi ja
-kehittdja Kauko Viisiselle. Jarjestot ovat kautta aikain olleet eri-
tyispalvelujen tarpeen mairittdjid ja tuottajia yhteiskunnassa. Ne
ovat merkittivd osa kansalaisyhteiskuntaa ja sen muodostamaa
kokemustietoa. Kauko on monen toimijatahon kumppani ja kaikessa yhteistydssd
sosiaalisen ja inhimillisen paioman rakentaja. Hin toimii aina asiakas- ja
kansalaisnikokulma edelld, hin on esteettdmyyden esitaistelija.

Vammaisfoorumin ja ISOn kasvutarinat kulkevat lihes kisi kidessi. Molem-
pien juuret ovat sosiaali- ja terveysministerion Verkostoituvat erityispalvelut -hank-
keessa (VEP). VEP (1998-2003) organisoitiin parantamaan erityisosaamista ja
erityispalveluja koko maassa suurten 1990-luvun lamaleikkausten jilkeen. Kehit-
timisvuoropuheluun asettuivat ld4nin ja kuntien viranhaltijat sekd koulutuksen
ja jarjestojen edustajat ja palvelujen tuottajat. Alueellisia sosiaalialan kehittimis-
verkostoja syntyi sosiaali- ja terveysministerién ohjaustavan mullistuksesta. Histo-
riallisen byrokraattinen ja jihmed viranomaisohjaus kidntyi vuorovaikutteiseksi,
alueita kuulevaksi, alueilla kulkevaksi ja dialogiseksi. Tdmin ohjausmallin ke-
hittdmisen ja juurruttamisen isd oli ministerién neuvotteleva virkamies Martti
Lihteinen, sosiaalisesti viisas ja sosiaalialan asiantuntemuksessaan ylivertainen.
Verkostot alueilla lihtivit syntymiin ja innostuivat.

Eteld-Savossa syntyi piihde-, lastensuojelu- ja vammaisalan verkostoja alueen
monien toimijoiden kesken erityispalvelujen kehittdmiseksi yhdessi. Myos pie-
net valtakunnallista viestdpohjaa vaativat vammaryhmit nostettiin keskusteluun.
Alueilla rakennettiin kehittdmisinnostusta, keskindistd yhteisty6td ja luottamusta.
Esiin nousi myds havainto, ettd sosiaali- ja terveysjirjestoilld oli merkittdva rooli
erityispalvelujen tuottajana.

Verkostoituvat erityispalvelut -hanke (VEP) synnytti Iti-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskuksen ISOn. Hankkeessa nihtiin sosiaalialan kestidvin kehittdmis-
verkoston tarpeet alueilla. Vuoden 2002 alussa tuli voimaan laki sosiaalialan
osaamiskeskustoiminnasta (1230/2001), ja samalla sosiaalialan osaamiskeskukset
tulivat pysyvin valtionavun piiriin. Maan kattavan sosiaalialan osaamiskeskusver-
koston tavoitteeksi asetettiin toimivan ja pysyvin yhteistyo- ja kehittdmisraken-

teen luominen tutkimus- ja opetustoiminnan ja kiytinnoén vilille. ISO rakentui

-1 -
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Elias Pylvanainen, 2019
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jo vuoden 2001 alusta Euroopan aluekehitysrahaston (EAKR) tuella neljin maa-
kunnan (Pohjois-Karjala, Pohjois-Savo, Kainuu ja Eteli- Savo) sosiaali- ja ter-
veyspoliittisten toimijoiden yhteistoimintaverkostoksi ja sosiaalialan kehittimisen
moottoriksi.

Itd-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen tehtivini oli edistdd sosiaalialan
perus- ja erityispalveluja sekd luoda koulutuksen, tutkimuksen ja kidytinnon py-
syvid yhteiskehittimistd. ISO kartoitti ja kokosi alueelleen osaamiskeskittymia.
Vammaisalan osaamisen ja kehittdmisen verkosto syntyi Vaalijalan kuntayhty-
min, Diakonia-ammattikorkeakoulun ja sen sosiaalitalouden tutkimuskeskuksen
sekid Sisilihetysseuran oppilaitoksen' ja Pieksimien kaupungin ympirille. Ver-
kosto tdydentyi alueen kunnista ja vammaisjirjestdistd, ammatillisen valmenta-
van ja erityisopetuksen yksikoistd ja vammaisten asumispalveluista (muun muassa
Savas-sditio). Pieksimien seutu nousi verkoston keskuspaikaksi. Vammaisfooru-
mi oli ensimmaisid kestdvid kehittdimisverkostoja, jotka ISOn Eteld-Savon yksik-
ko kutsui alueelle.

Vammaisfoorumi laajeni koko Savon alueen kehittamisvuoropuhelun ajuriksi.
Vammaisfoorumin toiminnan ideologia perustui oppiviin kehittimisverkostoi-
hin: yhteisissd pdydissd jaettiin asiantuntijuutta ja luotiin yhteistd mielikuvaa tu-
levaisuudesta. Tieto ja asiakkuus nihtiin laajasti. Jokainen verkoston jisen koki,
ettd kehittimisen vilineet ovat tyontekijan omassa kyvyssi eritelld ammattikay-
tintojddn ja taidossa liittdd ne samanaikaisesti tyon teoreettiseen jasentimiseen.
Oivallettiin, ettd erityisosaaminen on tulkitsevaa asiantuntijuutta, joka yhdistii
asiakkaan oman tiedon ja asiantuntijuuden ja nikee poikkeavan ja normaalin ra-
jan liukuvuuden. Dialoginen suhde erityispalvelujen piirissi oleviin ihmisiin oli
oleellista. Asiakkaiden erilaisia 44nid kunnioittava kehittdmisote asettautui pal-
veltavien ihmisten aidoksi kumppaniksi. Niilld oivalluksilla rakentui ihan lopus-
sa kehittimisen tapa, jossa monenlainen tieto, tiede, taide, kulttuuri, kokemus ja
oppiminen yhdistyivit.

Kansallinen sosiaali- ja terveysalan reformipolitiikka antoi voimaa ja pitki-
jinteisyyttd ja ennen kaikkea nikemystid ja lupaa kehittidviin tydotteeseen tyd-
paikoilla ja operatiivisissa ympiristdissd. Kehittiminen palautui sinne, missi ty6
tapahtuu. Koulutus- ja tutkimuslaitokset asettuivat palvelemaan tyon tekijoitd,
kokijoita, nikijoitd ja itse asiakkaita. Ministerié kiynnisti kansalliset kehitti-
misohjelmat 2000-luvun alussa. Terveysohjelma, Sosiaalialan kehittimisohjelma

ja Sosiaali- ja terveydenhuollon kansallisen kehittimisohjelma Kaste loivat kehit-

1 Nykyaan Step-koulutus.
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timisen sisillollisen viitekehyksen, ja vammaispoliittiset ohjelmat auttoivat sa-
noittamaan paikallisia ja alueellisia kehittamistarpeita myos vammaisoikeuksien
nikokulmasta. Ohjelmia toimeenpanevat vammaisalan hankkeet ja hanketoimi-
jat liittyivit Vammaisfoorumiin ja laajensivat kehittimisen konkretiaa.

Vammaisfoorumi vakiinnutti rakennettaan, ja samalla sen toimintatapa sai
systemaattisuutta ja jimikkyyttd. Teimme suunnitelmaa ja vuosikelloa alueel-
listen tapaamistemme dynamoksi. Opimme, ettd kehittiminen on taitavaa vies-
tintdd. Tunnistimme yhdeksi paitehtiviksemme tuottaa ja jisentdd yhdentyvid
tietoa alueemme vammaisalan kehittamistarpeille. Kokosimme joka toinen vuosi
valtakunnallisen vammaisalan seminaarin, johon kutsuimme ajankohtaisen ja tu-
levan tiedon huippuja, valtakunnallisia asiantuntijoita ja vaikuttajia. Diakin kam-
pukselle tultiin mielellidn luennoimaan ja keskustelemaan. Vaalijala vastasi siitd,
ettd sen vaikuttava kulttuuri- ja taidetoiminta nostettiin niyttivisti esille jokai-
sessa seminaarissa. Vaalijalan asukkaille luotu Taidepesula toi virid, kulttuurista
kosketuspintaa ja taitoa esille silmii hivelevisti ja koskettavasti.

Vammaisalan tiedon ja osaamistarpeiden kartoitusta varten kutsuimme vuo-
sittain vammaisalan koulutusyksikét keskustelemaan alueen ammatillisen koulu-
tuksen ja osaamisen tarpeista sekd koulutussuunnitelmista ja alan kehittamisestd.
Aluehallintovirasto (AVI) oli mukana niissi keskusteluissa.

Kun kansalliset sosiaali- ja terveysalan ohjelmat hankkeineen juurtuivat Sa-
vonmaalle, kokosimme hanketoimijat niin sanottuun tehonyrkkiin jakamaan
hankekokemuksia ja tuloksia seki juurruttamaan syntyneitd uusia toiminnan ta-
poja ja myds rakenteellisia muutoksia verkoston kautta kdytinnén toimintaan.

Vammaisfoorumi toimi hankkeiden ohjauksessa kestivin kehittimisen niko-
kulmasta. Kutsuimme vuosittain poliittisen vaikuttamisen tehostamiseksi kuntien
vammaisneuvostot koolle koko Savon alueelta. Se koettiin hyviksi viyliksi vie-
dd kehittdmistarpeet ja yhteiset ajatukset paikalliselle tasolle ja paittijien tietoon.
Verkoston vaikuttamistyokaluihin kuuluivat my6s julkilausumat ja kannanotot,
jotka nousivat jokaisesta seminaarista tai usein mys spontaanisti verkostokeskus-
telujen pohjalta.

[td-Suomen sosiaalialan kehittimiskeskuksen ISOn ja Vammaisfoorumin vie-
hitys perustui niiden uutuuttaan henkiviin keskenerdisyyteen. Oppivan kult-
tuurin ehto on keskinidinen luottamus ja arvostus sekd pyrkimys oman ja toisten
toiminnan peruslihtokohtien ymmairrykseen. Oppiva ote kutsui heittdytymiin
ja houkutti sitoutumaan. Miten riemastuttavaa oli suunnitella juhlaseminaaria
ja juhlajulkaisua 10 vuotta sitten avainhenkildiden, Korhosen Sailan, Jippisen

Merjan, Mannisen Kirsin, Reunasen Merjan ja Kaukon, kanssa. 10-vuotisjuh-

-4 -



Diak

lajulkaisumme kuvitus oli Vaalijalan taidepesulasta. Julkaisu sai asiantuntija-ar-
tikkeleineen laajaa huomiota. Alan vetovoimaponnistelut olivat ajankohtaisia, ja
vetosimme viestinnillisesti alan houkuttelevuuden lisiimiseksi. Vammaisfooru-
milla oli vahva vaikuttamisen ja kehittimisen tahtotila.

Koimme luovaa jinnitettd, muutosvoimaa. Tunsimme epdvarmuutta tulevasta
mutta samalla koimme keskenimme levollisuutta ja luottamusta. Sanotaan, ettd
ihmisten vilisen suhteen laatu perustuu paljolti tunteiden vilittimiin syviin vies-
teihin: kiinnostun sinun haaveistasi, vaikutun sinun sanoistasi ja katseen suun-
nasta. Oppimisen avainpiirteend oli yhteinen kyky kehittyd yllityksellisissikin
muutostilanteissa.

Vammaisfoorumi on vammaisalan alueellinen nikéalapaikka ja vammaisoi-
keuksien ddni. Se pystyy luomaan sellaiset uuden tiedon tuottamisen tavat, joissa
kumuloituu tieteellistd ndyttod ja selitysmalleja ja erityisen herkisti arjen ammat-
ti- ja eliminkaytdnnoistd nousevaa tietoa ihmisten tarpeista, elimisen ehdoista ja
tuen ja palveluiden muodoista parhaalla eliminnikaiselld tavalla.

Onnea 20-vuotiaalle Vammaisfoorumille!
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Kauko Vaisanen

SAAVUTETTAVUUS
TARKEA OSA ELAMAA

ostan tissi kirjoituksessani esille niiti omakohtaisia huomioitani es-
teettomyydestd ja saavutettavuudesta, jotka ovat olleet tavalla tai toi-
sella minulle tirkeitd. Loukkaannuin vuosikymmenii sitten nuorena
mieheni liikenneonnettomuudessa sen verran vakavasti, ettd ainoa
mahdollisuus padstd litkkkumaan paikasta toiseen on pyorituoli. Onnettomuuden
jalkeen kului muutama vuosi sopeutua uuteen elimintilanteeseen. Kun ryhdyin
rakentamaan uutta omaa polkuani, esteettdmyys ja saavutettavuus nousivat tir-
kedksi osaksi jokapiiviistd arkeani.
1970-luvulla lihes kaikki rakennettu ympiristd oli enemmin tai vihemmin
esteellistd. Rakennussuunnittelun lihtékohtanahan olivat aikuisen terveen mie-
hen mitat ja toimintakyky. Kaavoituksen yhteni tirkeini lihtokohtana olivat
henkildautot. Varsinaista esteettdmyyteen liittyvid rakennuslainsdiddntdd ei juu-

ri ollut.

Suomen rakennuslainsiidintéon tuli vuonna 1973 ensimmiisti kertaa litkkumis-
esteisid koskeva siinnos:

Yleison kiyttoon tarkoitettuja tiloja rakennettaessa on riittdvad huomiota kiin-
nitettdvi siihen, ettd niitd voivat kdyttdd myds henkilét, joiden litkuntakyky tai
kyky suunnistautua on iin, vamman tai sairauden takia rajoittunut.

Monta kertaa tuohon aikaan todellisuus oli kuitenkin varsin karua. Hyvini
esimerkkind omasta historiasta kiy se, kun ryhdyin uudelleen kouluttamaan itsei-
ni. Vuosikymmenen loppupuolella pdadyin opiskelemaan Mikkelin Lyseon ilta-
lukiota, josta mychemmin valmistuin ylioppilaaksi. Silloinen opinahjo oli tiysin
esteellinen, ja vielikin muistikuvissani nousee mieleen se, kun nuorempi velipoi-
ka kuljetti minut kahdella pyorilld kikkaillen toiseen kerrokseen. Sininsi oppi-
misympiristd opettajineen ja luokkakavereineen oli kannustava, miki oli tirkeda
omissa opinnoissani jaksamisen kannalta. Myohemmin samainen koulu on pe-
ruskorjattu nykyisid esteettomyysasetuksia noudattaen.

Jatko-opintoja pohtiessani yksi keskeinen kriteerini oli loytda itselle mielekis ja
ennen kaikkea esteeton koululaitos. Lihes kisi kidessi omien urasuunnitelmien

kanssa Suomessa alkoi tapahtua pitkdjinteistd esteettomyyteen liittyvdd vaikut-

-16 -



Diak

Olli Kanninen, 2020

tamistyotd. Maahamme perustettiin Vammaisten yhdyskuntasuunnittelupalve-
lu VYP (1977-2009). VYP:n neuvottelukunnassa olivat mukana keskeisimmit
vammaisjirjestdt, ymparistdministerid, litkenneministerié (nykyisin liikenne- ja
viestintiministerio), asuntohallitus (nykyisin ARA) sekd Sosiaali- ja terveyshalli-

tus (nykyisin Terveyden ja hyvinvoinnin laitos). Alusta lihtien VYP:n rakennetun
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ympiriston esteettéomyystyd oli laaja-alaista. VYP panosti muun muassa koulu-
tukseen, neuvontaan ja materiaalin tuottamiseen. Omassa historiassani paadyin
1980-luvun alkupuolella opiskelemaan Mikkelin kauppaopistoon, joka oli perus-
korjattu riittdvin esteettdmiksi silloisten suositusten mukaisesti.

Paikallisten vammaisjirjestdjen ja vammaisneuvostojen vaikuttamistyd vuosi-
kymmenien saatossa on ollut tirkeds, silld perustuuhan niiden asiantuntemus juu-
ri paikallistuntemukseen. Itse lihdin paikalliseen toimintaan mukaan 1990-luvun
puolivilissd. Sithen mennessi oli julkaistu Suomen rakentamismiiriyskokoelman
osa F1 ja Suomen rakentamismiiriyskokoelman osa G1, joka tuli voimaan vuo-
den 1994 alussa. Gl:ssi muun muassa edellytettiin hissin rakentamista neljiker-
roksisiin ja sitd korkeampiin taloihin.

Hyvini esimerkkind paikallisesta vaikuttamistoiminasta ovat useissa kau-
pungeissa toteutetut poikkihallinnolliset esteettomyyssuunnitelmat. Mikkelissd
vammaisneuvoston aloitteesta tehtiin esteettomyyssuunnitelma, joka paivitettiin
kevddn 2021 aikana. Kyseiset suunnitelmat ovat oivia tyokaluja esteettomyyden
ja saavutettavuuden toteuttamisessa eri kunnissa.

Kun niin vuosikymmenien jilkeen vertaan aikajanallani 1970-luvun kaupun-
kikeskuksia nykyhetken uusiin rakennettuihin keskuksiin, on esteettomyydessi
menty isoin loikin eteenpidin. On kuitenkin hyvi muistaa, ettd meilld on edelleen
koko joukko niin sanottua vanhempaa rakennuskantaa, jossa esteettdmyyttd ei
ole huomioitu.

Tidni pdivini olennaiset juridiset tykalut ovat perustuslaki ja YK:n yleissopi-
mus vammaisten henkiloiden oikeuksista, samoin yhdenvertaisuuslaki ja rakenta-
mislainsdddintd, jossa yhtend osiona ovat sekd maankiytto- ja rakennuslaki ettd
valtioneuvoston asetus rakennuksen esteettémyydesti.

Lopuksi voisi todeta, ettd esteettdmyyden ja saavutettavuuden huomioiminen
suunnittelussa ja rakentamisessa edistdd tasa-arvoa ja antaa painoa ihmisten mo-
ninaisuudelle. Moninaisuus voi liittyd ihmisten ikd4n, vammaisuuteen, toiminta-
kykyyn tai seksuaaliseen suuntautumiseen. Meilld kaikilla on yksilollisid toiveita
ja tarpeita, jotka ovat samanarvoisia suhteessa niin sanottuun valtaviestoon. Hyvi
ympdriston suunnittelu ja rakentaminen mahdollistavat yhdenvertaisuuden toteu-
tumisen, on sitten kyse opiskelusta, harrastuksista, asumisesta tai tyoelimin toi-
minnoista. Esteettomyyden ja saavutettavuuden osa-alueet kattavat tdysin koko

elomme aina rakennetusta ympiristdstd asenteisiin asti.
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Taru Vilander

MIKKELIN SEUDUN
KEHITYSVAMMAISTEN TUKI RY
KEHITYSVAMMAISTEN
EDUNVALVOJANA

erron tissd artikkelissa Mikkelin seudun Kehitysvammaisten Tuki ry:n
historiasta ja toiminnasta. Olen itse ollut mukana yhdistyksen toimin-
nassa yli 20 vuotta, osan ajasta puheenjohtajana.

Omat kokemukseni kehitysvammaisuudesta alkavat pikkuveljestini,
joka 1950-luvulla syntyneeni aloitti tavallisen kansakoulun ja joutui heti erilai-
suutensa ja hitautensa vuoksi luokkatovereidensa kiusaamisen kohteeksi. Siihen
aikaan ei vield tehty neuvoloissa niin sanottuja koulukypsyystesteji. Jouduin vi-
litunneilla puolustamaan veljedni kiusaajilta. Silloiseen apukouluun siirtyminen
tapahtui hinen tapauksessaan jo kohta syyslukukauden alettua. Hinen lievin ke-
hitysvammaisuutensa syyti ei ole koskaan saatu selville.

Kokemukseni erityisistd lapsista karttuivat sairaanhoitajan tyossi keskussai-
raaloiden lastenosastoilla Joensuussa ja Tampereella sekd lastenneuvolatyssa.
Down-lapsia syntyi 1970—80-luvuilla vield paljon, koska raskaudenaikaiset seu-
lonnat eivir olleet nykyiselld tasolla. Monet vastasyntyneet Down-lapset joutui-
vat odottamaan sydinleikkausta sairaalassa ruokintaletkujen kanssa ja kotiutuivat
vasta onnistuneen sydinoperaation jilkeen. Tuohon aikaan iidit jdivit usein pois
tyostd ja siirtyivit kotidideiksi hoitaakseen vammaista lastaan.

Kokemukseni kehitysvammaisuudesta jatkuivat, kun vihin yli 2-vuo-
tias esikoisemme sai pikkuveljen vuonna 1993. Olin silloin jo 40-vuotias, joten
Down-lapsen syntyminen oli tilastojen mukaan odotettavissa. Tiesimme seulon-

tatutkimusten perusteella, ettd hinelld olisi yksi ylimad4rdinen 21-kromosomi.

Mukaan Mikkelin seudun Kehitysvammaisten Tuki
-yhdistyksen toimintaan

Kehitysvammaisten Tukiliitto on saanut alkunsa kehitysvammaisten lasten van-
hempien vertaistuen tarpeesta. Tamperelainen kehitysvammaisten lasten ditien
kerho aloitti kokoontumiset vuonna 1957. Kokoontumisissa keskusteltiin omien

perheiden tilanteista. Neljd vuotta myshemmin, tammikuun lopussa 1961, pe-
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rustettiin Tampereen Kehitysvammaisten Tuki ry. Valtakunnallinen Kehitys-
vammaisten Tukiliitto perustettiin pian sen jilkeen samana vuonna (15.9.1961).
Mikkelin seudun Kehitysvammaisten Tuki ry perustettiin 10 vuotta myshemmin
huhtikuussa 1971.

Kun Down-poikamme oli 3-vuotias, menin mukaan paikallisen Mikkelin
Seudun kehitysvammaisten Tuki ry:n hallitukseen vuonna 1997. Jo seuraavassa
syyskokouksessa minulle tarjottiin puheenjohtajuutta, koska silloisen puheenjoh-
tajan jilkeen ei ollut ilmaantunut halukkaita jatkajia. Otin pestin vastaan pienen
painostuksen alaisena ja aloitin puheenjohtajuuden vuoden 1998 alusta. Yhdis-
tyksen perustoimintoihin kuuluivat vertaistuki seki virkistys- ja vaikuttamistoi-
minta. Hallituksen jisenet olivat kehitysvammaisten lasten vanhempia.

”Vertaistuki voimaannuttaa” ja ”Vain vertainen voi ymmirtdi tilannettasi”
ovat pitevid ja todeksi koettuja toimintamme iskulauseita. Yhdistyksemme viked
on ollut mukana erilaisissa Tukiliiton projekteissa, kuten Vertaansa vailla -pro-
jektissa vuosina 2005-2007 ja sen jatkovaiheessa 2008-2010. My®és paikallisen
Eteld-Savon hyvinvointijirjestjen tuki ry Esteryn hallinnoima VETO-projekti
koulutti vapaaehtoisia vertaisryhmien ohjaajiksi. Verkkaritryhmii on kokoon-
tunut Mikkelin seudulla sosiaali- ja terveydenhuoltoalan opiskelijoiden tuella
vuodesta 2012 alkaen. Valtakunnallisella Leijonaemot ry:llikin on Mikkelissd
vertaisryhmid, jotka edelleen toimivat Omaiset ja Liheiset ry:n yhteydessa.

Projektien jilkeen tukiyhdistyksemme on jirjestinyt vertais- ja virkistystoi-
mintaa kehitysvammaisten vanhemmille erilaisten yhteistyokumppaneiden kans-
sa. Koska Mikkeliss on tilld hetkelld useita kehitysvammaisten asumispalvelujen
tuottajia, kunnallisia ja yksityisid, on vanhempien kesken ollut tarvetta keskustella
my6s asumispalveluiden sujumisesta ja laadusta. Ensimmaiinen kokoontuminen

oli toukokuussa 2019, ja kokoontumiset ovat jatkuneet.

Retkia, diskoja ja kulttuuria

Virkistystoimintaa kehitysvammaisille ja heiddn perheilleen ovat olleet yhdistyk-
semme jirjestimit retket huvipuistoihin, kotieldintiloille, lavatanssit ja grilli-illat.
Lapsiperheille on ollut omia joulujuhlia. Suosituin virkistyspaikka on kuitenkin
ollut kehitysvammaisten disko, joka sai alkunsa jo vuonna 1972 Moision sai-
raalassa. Idea diskosta syntyi Mikkelin Seudun Kehitysvammaisten Tuki ry:n
hallituksessa. Moision sairaalan ylihoitajan luvalla diskon pitopaikaksi saatiin lii-
kuntahalli ja kidyttoon levysoitin ja levyt.

Moisiosta diskot siirtyivit Mikkelin maalaiskunnan nuorisotalolle Rantaky-

la4dn. Nuorisotalo ei ollut esteeton tila, joten pydrituolit kannettiin porukalla kyn-
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nysten yli. Mutta tunnelma oli intensiivinen. Myshemmin diskoja jirjestettiin eri
paikoissa, kunnes Kehitysvammaliiton Porukoissa-hankkeen aikana nousi tarve
kehitysvammaisten bailausklubille. Kdvimme yhdessd neuvottelut Sokos Hotel
Vaakunan y6kerhon henkilokunnan kanssa, ja diskot alkoivat sielld syksylld 2019.
Osallistujamairi on noussut koko ajan, parhaimmillaan diskoilijoita on ollut 13-
hes 200. Tiskijukka on ravintolan puolesta, ja kehitysvammaisten omaiset hoita-
vat maksuttoman narikan. Korona-aika pysdytti toiminnan joksikin aikaa, mutta
nyt disko-illat vetdvit vikeid entiseen tapaan.

Kulttuuritoimintaa ovat olleet retket Tampere-talon kehitysvammaisten kon-
sertteihin sekd lapsiperheille jirjestetyt elokuvat Kinolinnassa. Kehitysvammais-
ten omat Hyppy!-teatteriesitykset saivat alkunsa vuonna 2016 Mikkelin teatterin
silloisen johtajan Katriina Honkasen sekd Vaalijalan henkilokunnan ja Kale-
vankankaan yhteniiskoulun erityisluokkien yhteistyoni. (Ks. Katriina Honka-
sen artikkeli tdssd julkaisussa s. 21.) Toimintaa rahoitettiin erilaisilla apurahoilla.
Helmikuussa 2020 Mikkelissa perustettiin yhdistys Hyppy! ry tukemaan kehitys-

vammaisten teatteritoimintaa.

Olli Kanninen, 2019
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Hyppy! ry on saanut Suomen Kulttuurirahastolta avustusta toiminnalleen.
Avustuksella on jirjestetty Eteld-Savon alueella tamperelaisen Teatteri Telakan ja
Kehitysvammaisten Tukiliiton Teatterista voimaa vuorovaikutukseen -koulutuk-
sia. Hyppy! ry:n niyttimofestivaali jirjestettiin toukokuussa 2022 Mikkelissd ja
Lappeenrannassa. Festivaali kokoaa yhteen tapahtumaan eri ryhmien ilmaisutai-
dollisia esityksid. Tapahtuma on tarkoitus laajentaa valtakunnalliseksi teatterivii-

konlopuksi, jollainen on esimerkiksi Ty6vien Niyttimopaivit.

Monipuolisesti liikuntaa

Tukiyhdistys on jirjestinyt monipuolista liikuntatoimintaa yhteistyssi monien
alueen litkuntajirjest6jen kanssa, ja esimerkkind mainittakoon eritysryhmien uin-
tivuorot, “paralympialaiset”, Futuurikerho® sekd Tanhuvaaran urheiluopiston lii-
kunta- ja elimyspaivit. Omaa luokkaansa urheilussa on ollut sovellettu judo, jossa
kehitysvammaisilla on ollut Mikkelin Judoseurasta omat valmentajat. Judosta on
saatu mitaleita Special Olympics maailmankisoista® niin suomenmestaruus- kuin
maailmanmestaruustasolta. Tukiliiton toiminnassa on keskeisti kehitysvammais-

ten ohjaaminen my6s kuntien jirjestimiin soveltavan litkunnan ryhmiin.

Vaikuttamistoimintaa

Mikkelin seudun Kehitysvammaisten Tuki ry:n vaikuttamistoiminta alkoi Hir-
vensalmen kehitysvammaisten parista puheenjohtajuuteni alkupuolella vuonna
2000. Pidivdtoiminnan ohjaaja otti yhteyttd, koska kunta tarjosi kehitysvam-
maisille pdivitoimintaa vain lokakuusta huhtikuulle kolmena piivini viikossa.
Kehitysvammaiset asuivat padasiassa Heikinkodissa, joka oli vanhainkoti. He ku-
luttivat pdividan kulkemalla kylinraittia edestakaisin. Pyysimme audienssin kun-
nanjohtajalle. Saimme kunnan lisiamiin pdivitoimintaa viitend piivini viikossa.

Yhteistyo kuntaliitosten seurauksena syntyneen Mikkelin kaupungin vam-
maisneuvoston kanssa alkoi vuonna 2001, jolloin vammaisneuvosto teki aloitteen
silloisten vammaispalveluiden epikohtien kartoittamiseksi. Mikkelin seudun Ke-
hitysvammaisten Tuki ry oli allekirjoittamassa aloitetta. Sen jilkeen tukiyhdis-

tyksemme edustajia on ollut ajoittain vammaisneuvoston jisenini.

2 Kyseessa on liikuntakerho lapsille, joilla on liikunnallisessa toiminnassaan haasteita tai jotka tar-
vitsevat erityista tukea lilkkumiseen.

3 Special Olympics on kehitysvammaisten henkildiden urheilujarjesto.
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Esteettomyys oli pitkddn yksi tirkeimmistd vammaisneuvoston tavoitteista.
Vuonna 2019 syntyi Eteli-Savon sosiaali- ja terveyspalveluluiden kuntayhtymin
(Essoten) ja vammaisjirjestojen yhteistydnd Suomen vammaispoliittinen ohjelma
(VAMPO) vuosille 2020-2023 tySpajatydskentelymenetelmilld. Pajoissa kisitel-
tiin muun muassa vammaisten henkildiden asumisen, kuljetusten, vapaa-ajan,
koulutuksen ja tydllistymisen kysymyksida. Mikkelin seudun Kehitysvammaisten
Tuki ry:ll4 on edustaja my6s Vaalijalan kuntayhtymin vanhempainneuvostossa.

Kymmenen viime vuoden aikana tukiyhdistyksemme on osallistunut esimer-
kiksi seuraavien tavoitteiden ajamiseen:

* Kangasniemen Kehitysvammaisten Tukiyhdistyksen toiminnan piddttyessd

v. 2013 laajensimme toiminta-aluetta Kangasniemelle ja Pieksimaielle. Piek-
saimden Tukiyhdistyksen toiminta oli hiipunut jo aiemmin.

* V. 2016 olimme mukana Aspa-siition 7arve-projektissa yhdessi Mikkelin
vammais- ja vanhuspalveluiden kanssa selvittimissi kehitysvammaisten
nuorten aikuisten asumispalveluiden kehittimistarpeita Mikkelin seudulla.

* Mikkelin Rantakyldin v. 2016 Vaalijalan palvelukodille suunnitellun ton-
tin valintaa naapurusto vastusti jyrkisti. Tamai oli tyypillinen nimby-ilmio
(= not in my backyard). Naapuruston kuulemistilaisuuksiin osallistuttiin
kahdesti Rantakylissd ja uuden tontin valinnan jilkeen kerran Siekkildssa.
Rakentaminen myohistyi vuodella, ja Siekkilin palvelukoti valmistui tam-
mikuussa 2018.

* Essoten kehitysvammaisten asumispalveluiden aloitettu kilpailutus katkais-
tiin v. 2018. Laadittiin kannanotto Tukipiiriled/Tukiliitolta Essoten johta-
jalle. Palvelusetelit kehitysvammaisten asumisessa otettiin kdytt66n vuoden
2018 alussa.

* Ei myytivini! -kansalaisaloitteeseen kerittiin allekirjoituksia v. 2017 Kaup-
pakeskus Stellan aulassa. Valtakunnallisen Vammaisfoorumi ry:n ja Kehitys-
vamma-alan asumisen neuvottelukunnan (KVANK) vireille panema hanke
kerisi valtakunnallisesti yhteensi yli 72 000 allekirjoitusta ja siirtyi silloisen
hallituksen hallitusohjelmaan.

* Kannanotto "Kehitysvammaisten henkildiden yksiléllisten tarpeitten mu-
kaiset palvelut turvattava ja osallisuus yhteiskunnassa taattava” luovutettiin
padministeri Antti Rinteelle yhdessd muiden Estery ry:n yhdistysten kanssa,
kun maan hallitus vieraili Mikkelissi elokuussa 2019.

Hubhtikuussa 2021 tukiyhdistyksemme tdytti 50 vuotta. Jatkamme toistaiseksi

vapaachtoistoimintaa entiseen tapaan ilman toimitiloja ja palkattua henkilskuntaa.
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Yksilolliset palvelut ratkaisevat

Oma Down-poikamme muutti noin kolme vuotta sitten Vaalijalan kuntayhty-
min rakennuttamaan ja hallinnoimaan ympirivuorokautiseen palvelukotiin. Hi-
nelld kuten 14 muulla asukkaalla on sielld 25 nelién vuokra-asunto. Asunnot ovat
2-5 hengen soluissa, joissa on omat ulko-ovet. Talon keskelld on kaikille yhtei-
nen olohuone ja takkahuone. Asunnon ikkunasta nikyy hinen entinen erityis-
koulunsa Vanamon koulu, ja toisen ikkunan vierestd avautuu ovi omalle terassille
ja pihalle, jossa on kaikille yhteinen grillikatos. Pihalla on my6s trampoliini. Al-
kujannittimisen jilkeen oma kimppi on muodostunut nuorelle miehelle muka-
vaksi paikaksi, jonne vanhempien luona vietetyn viikonlopun jilkeen on jo kova
ikdvi takaisin.

Myéonteinen yllitys meille vanhemmille on ollut se, ettd palvelukodin henki-
l6kunta ja nimetyt omaohjaajat hoitavat kaikki poikamme kodin ulkopuoliset
menot, kuten hammashoitolakdynnit, parturireissut ja vaateostokset. Niin hyvii

palvelua emme etukiteen osanneet odottaa.
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Virpi Puikkonen

"KARJALASTA KAJAHTAA'
- RIIKKA SAVOLAISEN AJATUKSIA
OSALLISUUDESTA

len Virpi Puikkonen ja tydskentelen Savas-Sdition Pihkapuiston toi-
mintakeskuksessa ohjaajana. Haastattelin toimintakeskuksen asia-

kasta Riikka Savolaista aiheesta osallisuus asiakkaan kokemana.
Sanana ja kisitteend osallisuus oli Riikalle vieras ja outo, ja hin
ei sen vuoksi mielestddn pystynyt osallistumaan haastatteluun. Riikka tuntui kui-

tenkin motivoituneelta, joten annoin hinelle aiheesta lisdd tietoa.

Meille syntyi juuriltaan karjalaisen Riikan kanssa mielenkiintoinen keskuste-
lu, ja sen seurauksena Riikka kertoi mielellddn, kuinka hin ymmirtid ja kokee

osallisuuden osana omaa elimiinsi.

Miti osallisuus tarkoittaa?

Ekana tulee mieleen semmoinen juttu kuin osallistuminen johonkin asiaan. Ja
tekemistd ja toimimista. Ja olla jonkun rybmin jisenend, osana jotain poruk-

kaa. Erilaisissa rooleissa ibminen voi toimia eri tavalla aktiivisesti.

Osallisuus on vuorovaikutusta toisten ihmisten ja lihiyhteison kanssa, niin
ettd voi jakaa itselle tirkeiti asioita toisten ihmisten kanssa esim. asumisen

puolella ja piivitoiminnassa.

Minulle karjalaisuus on hyvin tirkei asia ja sitd haluan tuoda esille yhtend

osana itseini karjalaisten laulujen ja karjalan kielen muodossa.

Mind voin olla mukana suunnittelemassa omia palveluita. Kivin tutustu-
massa nykyiseen pdivitoimintapaikkaani ja pystyin pédittimdin tistd asiasta

toisten ihmisten tukemana.

Miten itse koet osallisuuden?

Olen tottunut siihen, etti esim. koulussa opettaja péditti miten asioiden pitdi-
si mennd. Se oli pitkdidin niin. Nyt asiat on siitd paljonkin muuttunut. Ja on

muuttunut parempaan suuntaan siind asiassa, ettd asiakkaita kuunnellaan
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Juuso Laamanen, 2021
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enemmiin. Muutokset kuitenkin tapahtuvat hitaasti eiki kaikkia muutoksia
tarvitsekaan tehdi kerralla. Joissain asioissa, missi kerron mielipiteeni saatan
antaa periksi toisen ihmisen mielipiteelle. Mutta ei se haittaa. Siihen olen tot-
tunut. Minulle tosi tirkeissi asioissa en kuitenkaan anna periksi vaan pidin

tiukasti kiinni omista mielipiteisti.

Tykkdin siitd, ettd minun omia voimavaroja hyodynnetidn. Péivitoiminta-
rybmissi voin tehdi asioita missi olen taitava ja mitkd minua kiinnostavat.
Olen esim. paulottanut kalaverkkoja kun muut ovat samassa ryhmissé virit-

tineet virityskuvia.

Miten osallisuus toteutuu omassa elimaissisi? Tarvitsetko toteutumiseen tukea?

Se toteutun mielestini hyvin, ei ole valittamista mihinkdin suuntaan. Mind
voin omassa eldmdssini padttii miten haluan asioiden sujuvan. Voin vai-
kuttaa siihen, kuinka ja kenen kanssa vietin vapaa-aikaani esim. avustajan
kanssa voimme kiydi minulle mieleisissi paikoissa. Paitsi nyt koronan ai-

kaan en voi.

Tarvitsenhan mind paljon tukea ja apua monissa asioissa. Sitd saan didilti

tai ohjaajilta.

Onko osallisuuden toteutumiselle esteiti?

Ei ehki esteiti mutta joitain hidasteita kyllikin kun muutokset tapahtuvat
hitaasti.

Mikd merkitys osallisuudella on sinulle itsellesi?

On se tirked asia. Vuosia sitten leikkauksen jilkeen en voinut itse tehdd paljon
mitidn vaan toiset tekivit puolesta. Timdi kokemus jii hyvin mieleen. Vaik-
ka apu on pdivittiisissi arjen asioissa hyviksi, on kiva etti voi itse huolehtia

omista asioista niin pitkille kuin pystyy.

Riikan tarinasta nousee vahva tunne siitd, kuinka paljon asiakkaamme edel-
leen tarvitsevat konkreettisen tuen lisiksi tietoa ja koulutusta osallisuuden, vai-
kuttamisen ja itsemédiridmisoikeuden teemoista sekd siitd, kuinka saada oma d4ni

vahvemmin kuulumaan osana itsensi toteuttamista.
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Carita Huuhilo

OSALLISUUS ON YHDESSAOLOA

sallisuus. Se kuuluu kaikille ja koskettaa kaikkia. Mitd se tarkoittaa,

miten sen saa nikymaiin ja miltd se tuntuu? Pohdimme tdcd tdssd

kirjoituksessa. Olen Carita Huuhilo ja tydskentelen Savas-Sddtiossd

Katajamien toimintakeskuksessa pdivitoiminnan ohjaajana. Kata-
jamien toimintakeskus tarjoaa piivdaikaista toimintaa kehitysvammaisille seki
autismin kirjon asiakkaille. Vieressini istuvat Tero Reinikainen ja Kirsi Komppa,
jotka kiyvit myos toissd Katajamien toimintakeskuksessa.

Tero kertoo, ettd hin tuli Katajamielle vuonna 2015, ja toteaa: Bussilla kuljer-
tiin, oli pitkd matka.

Kirsi puolestaan aloitti avotyot Katajamielld vuonna 2020. Jos korona-aika jo-
tain hyvid toi, niin wuden tyopaikan, joka on ihan paras tyipaikka, nauraa Kirsi.

Tero asui vield Kangasniemelld, kun hin aloitti tyot Katajamielld Mikkelissi.
Katajamielld Tero opetteli mykistivid vauhtia uusia taitoja. Autismikuntoutus ja
vertaisoppiminen toivat lisid avaimia elimiin. Tero pdisi osaksi vertaista yhtei-
s64, joka oli kuin hinti varten tehty. Opittuja taitoja tuettiin palvelu- seki lapsuu-
denkodissa, ja lahi-ihmisten tiivis yhteistyd nidytti voimansa. Tero luettelee nimii,
tyokavereiden ja ohjaajien. Katajamieltd 16ytyi roppakaupalla uusia ystivig, ja pii-
vitoiminta Mikkelissi alkoi sujua hyvin.

Teron tydmatkoihin kului kuitenkin piivittdin aikaa jopa reilut kaksi tun-
tia. Reilun vuoden tydskentelyn ja matkustamisen jilkeen herisi ajatus Mikke-
liin muuttamisesta. Elimi oli hyvii ja onnellista my6s entisessd palveluasumisen
yksikossd, mutta entistd suuremmat ympyrit kiehtoivat: tyomatka lyhenisi, miki
helpottaisi arkea, palveluja olisi hyvin saatavilla, ja iso kaupunki tarjoaisi entistd
enemmin mahdollisuuksia eri eliminalueille. Tero oli osoittanut taidoillaan, ettd
myds kevyemmin ohjattu asumisyksikko voisi olla vaihtoehto. Asiaa lihdettiin
pohtimaan, ja pohdinnan tuloksena Tero muutti vuonna 2016 Kangasniemelti te-
hostetun palveluasumisen yksikdstd Mikkeliin kevyemmin ohjattuun palveluasu-
misen yksikkoon omaan rivitaloasuntoon.

Puulassa nihtiin, oltiin ja muutettiin asuntolaan Mikkeliin, tervetuloa Savisil-
taan, Tero toteaa. Savisillassa, Maahisentaipaleen asunnoilla, on Teron oma rivi-
taloasunto. Ohjauksen ja tuen tarve on vihiisempi nykydin, ja Teron tarvitseman

palvelun ohjaajat antavat tarvittavaa apua omaan asuntoon. My®ds yhteisissa ti-
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loissa saa viettdd aikaa naapureiden ja ystivien kanssa, miki luo yhteisollisyyttd ja
osallisuuden tunnetta.

Yhteys Kangasniemelle siilyi kuitenkin muutosta huolimatta lapsuudenkodin
my6tid. Terolle tirked lapsuudenkoti sijaitsee Kangasniemelld. Kokonaan Mikke-
liin muuttaessa ei tarvinnut entisen asuinpaikan pélyja kannoista karistaa, silld

Tero kiy edelleen sainnéllisesti Kangasniemelld.

Elias Pylvanainen, 2021
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Kangasniemen koti, oma asunto Savisillassa ja tyopaikka Katajamielld tuo-
vat monipuolista sisdltéd osallisuuden ympyriin. Terolla on vahva tukiverkko
tukenaan, ja Tero saa elid omannikoistd elimai ollen osallisena eri yhteisoissd.
Kuuluvuuden tunne on tirkedd meille kaikille. Tero kertoo didistd, perheestd,
Katajamien ohjaajista ja Savisillan ohjaajista. Tero luettelee naapureita seki tyo-
kavereita. Muutama nimi nousee esiin useasti Teron puhuessa ystivistd, kuten
tyokaverista, kenen kanssa Tero jakaa tydhuoneen, seki Kirsisti. He ovat tirkeitd
ystavid. Kirsi ja Tero ovat naapureita ja kdyvit toissd samassa tyopaikassa.

Katajalta Savisiltaan lihtiessiin Tero huikkaa Kirsille heipat ja varmistaa,
ettd Kirsi tulee peristd. Kylld, nihidn Savisillassa Tero, huikkaa Kirsi takaisin
hymyillen.

Kirsi aloitti avotyossd kidymisen Katajamielld vuonna 2020. Kysyin Kirsiltd,
miten hin kokee osallisuuden ja miti se hinelle tarkoittaa. Kirsi vastasi, ettid osal-
lisuus on sitd, kun pidsee mukaan kaikkeen. Saa olla muiden kanssa, jos sitd ei

olis, niin olis ihan yksin, Kirsi tuumaa.

Mind teen tiiti Katajamdelli ja mind kuulun siihen rypbmiddin. Mini olen
hirmu onnellinen Katajamielld, obhjaajat auttaa ja tukee jos tarvitsee. Mini
saan itse vaikuttaa omaan elimiddin ja pidittida, eiki haittaa, jos ei kaikkea
osaa. Kotonakin olen osa yhteisod, autan roskien kanssa ja huolehdin omasta
vastuustani yhteisossi. Pubelimellakin saan soittaa ja olla osana, soittelen sis-
kon, ystivien ja avustajan kanssa. He tukevat minua eldmdssini. Pédsen myds
retkille kavereiden kanssa ja minun naapurit on ihania. Tero aina huolebtii,

ettd tulenhan kotiin ja se tuntuu hyvilta.

Niin kuvailee osallisuutta Kirsi. Ja ndinhin se menee myos ohjaajan nikokul-
masta. My6s minulle, niin kuin meille kaikille, on tirkedi saada olla osa yhteisod,
olla osa jotain ja kuulua johonkin. Olipa kyse perheestd, ystavipiiristd, harrastus-
piiristd tai tyoyhteisdstd. Osallisuus nikyy ja tuntuu joka piivd. Osallisuus on
kuitenkin ennen kaikkea tunne. Tunne siit4, ettd on tirked osa jotain ja kuuluu
johonkin. Ilman titd tunnetta olo voi olla irrallinen.

On ollut valtavan suuri ilo huomata, kuinka paljon huomion kiinnittiminen
osallisuuteen on korostunut my6s kehitysvammaisten elimissi viime vuosien ai-
kana. Huomata, kuinka paljon siitd on ollut hyotyi4, kun puhutaan enemmain ke-
hitysvammaisten oikeuksista. Rummutetaan kuuluville niiden didntd, ketki eivit
sitd vilttimirtd itse saa kuuluvaksi. On nostettu ja korostettu heidin asemaansa

yhteiskunnassa, silld heidin osansa tdssd maailmassa on yhti tirked kuin muiden-
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kin. Niiden asioiden merkityksestd kertoo my6s se, kuinka hienosti Kirsi ja Tero
saivat heti kiinni ajatuksesta, mitd osallisuus tarkoittaa, vaikka kisite voi olla vai-
kea selittdi. Se on mahtava asia.

He tuntevat sen. Mini tunnen sen. Osallisuus kuuluu meille kaikille.

Jani Hiltunen, 2019
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Niina Kaukonen ja Jaana Koinsaari

KOMMUNIKAATION MERKITYS

eilld kaikilla on oikeus toimivaan kommunikointiin ja merkityk-
selliseen vuorovaikutukseen. Merkityksellisyys syntyy siitd, etti jo-
kainen voi omalla tavallaan kommunikoida, ja se on my6s meidin
jokaisen perusoikeus.

Kaikilla on oikeus sananvapauteen, tiedon saavutettavuuteen ja oman mielipi-
teensd ilmaisemiseen kdyttdmilldin viestintdkeinoilla. Jotta vammainen henkilo
kokee tulleensa kuulluksi ja ymmarretyksi, on vammaisty6ssi toimivien tirkedd
antaa riittdvisti tilaa ja aikaa kommunikoinnille seki tarvittaessa osattava kiyttid
eri kommunikointivilineitd apuna. Kommunikoinnin merkitystd ihmisen hyvin-
voinnille ei vilttimittd aina tunnisteta, joten kiinnitetddn entistd enemman huo-
miota tihin vammaistydssid. Mahdollisuus aidosti oman mielipiteen ilmaisuun on
meille jokaiselle itsemidriimisoikeuteen kuuluva asia.

Teoksessaan Miti kommunikointi on? (2011) Kristiina Huuhtanen tuo esille
sen, ettd kommunikoitaessa on aina kaksi osapuolta, joista molemmat ovat vas-
taanottajina ja lihettdjind samanaikaisesti tai vuorotellen. Mikili toisella on on-
gelmia viestin vastaanottamisessa tai lihettimisessi, tulee siitd heidin yhteinen
haasteensa, johon etsitdin yhdessd ratkaisuja, jotta kommunikointi saadaan suju-
maan parhaalla mahdollisella tavalla. Kaikki ihmiset siis kommunikoivat jollakin
tavalla, vaikka kommunikoinnin keinot vaihtelevat yksilollisesti ja erilaisia keino-
ja ja tapoja kommunikoida on paljon.

Yhdi lailla kuin kommunikaation merkitys korostui Essoten vammaispoliit-
tisen ohjelman eli VAMPOn (2020-2023) syntymisessd, korostuu kommuni-
kaation merkitys my6s VAMPOn toteutuksessa seki seurannassa ja arvioinnissa.
Vammaisfoorumilla ja ammattilaisilla on oma roolinsa kommunikoinnin ja vuo-
rovaikutuksen edistdjind sekd velvollisuus opetella erilaisia kommunikoinnin
menetelmii. Rakennetaan siis yhdessi toimivaa kommunikointia ja edistetdin

viestinndn ja tiedon saavutettavuutta. Sithen meilld kaikilla ihmisilld on oikeus.
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Nuutti Villberg, 2021
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Kati Von der Hoeven-Lepisto

KOMMUNIKOINNIN TARKEYS

uvittele, ettd olet tdysin tietoinen kaikesta, mitd ympirillsi tapahtuu,

mutta et voi litkkua tai sanoa mitddn. Meilld kaikilla on ollut painajai-

sia, joissa tapahtuu jotain pelottavaa ja joista haluamme pois tai joiden

vuoksi haluamme edes huutaa, mutta emme vain voi. Kroppa ei vain

suostu tottelemaan. Sanat eivit tule ulos, vaikka kuinka yrittdd. Tuttua kamaa.

Olen elidnyt ne painajaiset todellisuudessa. Tdysin halvaantuneena, mutta elimi
vain jatkuu kuin mitdin ei olisi tapahtunut.

Sairaanhoitajat kivelevit ohitseni iloisesti rupatellen kuin kaikki olisi tdysin

normaalia. Eivitko he nde, ettd haluan sanoa jotakin!? Sisillini huudan 4ineen,

mutta ulkoisesti makaan vain hiljaa.

Jani Hiltunen, 2021
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Tunnen raajat, ne painavat tonnin. Ei toivoakaan, etti jaksaisin siirtdd niiti.
En edes pienid sormiani. Jotkut aistini alkavat hivitd. Ajalla ei ole endd merkitystd,
kun makaan vain tuijottaen kattoon tajuamatta, ettd olen loukussa itseni sisilld ja
ettd jdisin sellaiseksi loppuelimikseni.

Voisi sanoa, ettd elimi on ollut epareilu minua kohtaan viedessiin minulta ke-
honi hallinnan. No, minulla ei ole aikaa miettii sitd, koska haluan elidi elimiini.
En halua vain selviytyi, vaan haluan nauttia elimisti tdysilld, aivan kuten ennen
halvausta. Tdma edellyttdd minulta, ettd hyviksyn asiat sellaisina kuin ne ovat, ja
sitten muovaan ne minulle oikeaan muotoon. Se edellyttdd myos, ettd opin uusia
taitoja ja erilaisen tavan kommunikoida. Uusi elimi ei tule olemaan mitdidn ihan
tavallista elimii, mutta en ole koskaan suunnitellutkaan eliavini ihan tavallisesti.

En ehkd pysty puhumaan, mutta korvauksena siitd jotkin aistini ovat herkis-
tyneet. Muun muassa havainnoin nykyisin paremmin. Huomaan pienii asioita ja
luen tapoja ja eleitd melko hyvin. Voin aistia, kun ihmiset kertovat totuuden tai
kun he valehtelevat. Nien, kuka on vilpiton ja kuka on jotain muuta kuin antaa
ymmartdi. Erddc fyysiset aistitkin herkistyivit.

En siis pysty kdyttdmain kieltdni puhumiseen, mutta se ei ole mikdin maail-
manloppu. On olemassa monia erilaisia tapoja kommunikoida. Minun tapani on
puhua silmilla. Itse asiassa pidin siitd, koska henkilon, jonka kanssa puhun, on
luotava kunnon katsekontakti minuun. Miten henkilo kiytrdd silmidin tavates-
saan jonkun, kertoo hinesti jo paljon.

Mietit varmaan, ettd miten se tavaaminen sitten oikein tapahtuu. Kuvittele l3-
pindkyvi pleksilevy, johon on laitettu aakkoset reunoille ympiri taulun. Minun
kanssani puhuva henkil6 pitd taulua silmiemme vilissd sanoen d4neen kirjaimet,
joita kulloinkin tuijotan. Jatkaen niin eteenpdin, kunnes sanat ja lauseet muotou-
tuvat. Mieheni, perhe, ystivit ja avustajat jo muistavat kirjainten paikat ulkoa,
eivit endd kidytd taulua, vaan katsovat silmieni asentoa. Kun he arvaavat oikein
kirjaimen, jota tuijotan, siirryn seuraavaan kirjaimeen. Heiddn arvatessaan vii-
rin jatkan kirjaimen tuijottamista. Kun kaikki oikein ja vdirin arvatut kirjaimet
sanotaan dineen, puhe kuulostaa vihintdankin oudolta kielelti.

Tavaaminen ndyttdd hyvin kummalliselta ihmisestd, joka ei ymmairrd, mitd
oikein on tekeilli. Monta kertaa on kysytty: "Mitd kieltd puhut?” Yksi hyvi etu
siind on: voin kertoa tavaajalle, mitd haluan, ilman, ettd lisndolijat ymmirtivit
sanaakaan. Henkild, joka keksi timin taulun, on nero, ja hin ansaitsisi Nobelin

palkinnon.
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Maija Méttd, 2020
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Kommunikoimattomuus sai minut ymmairtimiin, mitd kommunikointi toi-
sen ihmisen kanssa todella tarkoittaa. Kommunikointi ei ole vain puhumista tai
kirjoittamista, kuuntelua tai lukemista. Se edellyttdd, ettd sinulla on avoin mieli
ja avoin sydin. Ole yhteydessd omiin tunteisiisi sekd ajatuksiisi. Se on ainoa tapa
ilmaista itsed rehellisesti ja vilpittomaisti. Vain niin pystyt omaksumaan ja ym-
mirtdmain, mitd ja miten muut ajattelevat sekd tuntevat.

Tirkeimmit asiat tulevat ensin, ja ykkonen listalla on kommunikaatio. Ym-
mirretyksi tuleminen olisi rajallista emmeka paisisi pitkille, jos emme pystyisi
kommunikoimaan. Itse asiassa kommunikoinnin puute tekee tdysin terveistd ih-
misistd enemmin vammaisia kuin henkil6sti, jolla sattuu olemaan fyysinen vam-
ma mutta joka pystyy edelleen kommunikoimaan.

Olen elivi todiste siitd, ettd kommunikaatio muuttaa kaiken. Yksi asia, joka
tekee elimistini vield elimisen arvoista, on se, etti voin edelleen kertoa, miti
mielessdni oikein liikkuu, vaikka se ei tapahdukaan puhuen, ja jakaa tunteitani.

Ajattelepas titd: olen halvaantunut kaulasta alaspidin enki edes pystynyt pu-
humaan. Halusin vain kuolla. Nyt kaksikymmentiviisi vuotta my6hemmin en
pysty edelleenkiin litkkumaan. Pystyn kuitenkin puhumaan silmillini. Nautin
elimastini ja haluan eldi, eldi, elai.

Tiérkein asia oli se, ettd opin ja halusin opetella uuden tavan kommunikoida.
Niitakin ihmisid on, ketki valitsevat elimin ilman minkiinlaista kommunikoin-
tia. Eldmini olisi nykyisin hyvin erilainen, jos en pystyisi pitimiin yhteyttd ih-
misiin ja olemaan vuorovaikutuksessa muiden kanssa.

Yksi ongelma, joka huolestuttaa minua, on nykyinen kommunikaation puute,
joka johtaa ymmirryksen puutteeseen. Elimii ja sen merkitysta ei voi koskaan
todella oppia ymmairtimain, ellei opi kuuntelemaan. Ei voi eldd mielekisti eli-
mii, ellei opi jakamaan tunteita, mielipiteitd ja kokemuksia. Muutamalla yksin-
kertaisella sanalla voi olla paljon voimaa, kunnes kuulet ne tai sanot ne d4neen.

Me ihmiset olemme laumaeldimid, mutta silti ihan jokainen meistd tarvitsee
vililli omaa aikaa. Jotkut meisti tarvitsevat siti enemmin kuin toiset, kun taas
jotkut eivit tunne minkainlaista tarvetta pdivikausiin olla yhteydessi muihin.
Toiset taas eivit kestd edes muutaman tunnin yksindisyyttd. Yhdestd asiasta me
kaikki olemme varmasti yhtd mielti: yksin oleminen on vililla erittiin mukavaa,
mutta todellinen yksindisyys on kauheaa.

Olen syntynyt ja kasvanut perheessi, jossa meitd ympiroi rakkaus. Taydel-
linen esimerkki siitd, miten asioiden pitdisi olla, mutta kaikki meistd eivit ole
niin onnekkaita. Valitettavasti on my®s heitd, jotka joutuvat kasvamaan pimeissi

yksindisyydessi.
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Nuori lapsi ei voi mitéin sille huonolle onnelle, jos on syntynyt perheeseen, jos-
sa ei ole niin hyvi olla. Aikuisena elimid voi muuttaa, jos todella haluat sitd. IThan
ensimmiiseksi jitd se itsesdilissd oleilu. Onni on kuin sd: sitd ei voi kontrolloida.
Kohtalo taas on kuin vene, jota voi ohjata. Vene, joka ei uppoa, ellet anna sen upo-
ta. Se paihittdd myrskyt ja palaa aina turvallisesti kotisatamaan. Siihen tarvitaan
vain tahtoa kapteenilta, ja sind ystavini, olet se kapteeni.

Purjehtiessamme lipi elimin saatamme osua odottamattomaan myrskyyn,
joka sysdi meidit kumoon ja kiddntdi maailman yldsalaisin. Kuten sairaus, on-
nettomuus, menetys tai mitkd tahansa huonot uutiset tai tapahtumat, jotka ai-
heuttavat ylimidriisid syddnsuruja. Niin kidydessd et voi perdintyi ja ottaa jalkoja
alle vaan valita, annatko periksi vai puretko hammasta ja selviit.

Tapahtuneen alkuvaiheen turbulenssin jilkeen saatat kokea itsesdilin rauhan
hyvini asiana, mutta 4ld petd itsedsi. Tyynet vedet ovat vain tyyntd myrskyn edel-
14, ja eliminen keskelld myrskyid ei ole mikdin tapa eldd. Sinun yksinkertaisesti
vain tdytyy selviytyi. Sinun tiytyy!

Ensimmiiset kuukaudet aivohalvauksen jilkeen ajattelin vain kaikkea siti,
mitd olin menettdnyt. Elimini, tulevaisuuteni, liikkkuvuuteni, kaiken. Olin tur-
ta ja ajattelin, ettd mitd jirked on eldd tdssd kunnossa! Jos tuolloin yksikin ihmi-
nen olisi sanonut minulle, miten kohtaloni on vene, jota voin itse ohjata, olisin
varmasti heittdnyt takaisin sarkastisesti: "Pitdisiko minun ohjata sitd ndilld hal-
vaantuneilla kisilld tai huutamalla, mihin suuntaan perimies ohjaa, tilld halvaan-
tuneella kielelld?”

No se oli kaksikymmentiseitsemin vuotta sitten. Kiteni ovat edelleen hal-
vaantuneet, enki vielikdin voi sanoa sanan sanaa. Silti veneeni on tarkalleen siel-
14, missd haluan sen olevan. Olen oppinut, ettd navigointi elimissi ei ole kiinni
fyysisistd kyvyistd vaan puhtaasta tahdonvoimasta.

En voi valehdella. Alussa minulla ei ollut unelmia, ei suunnitelmia, ei edes tah-
toa eldd. Ainoa syy eldi oli se, ettd satuin olemaan hengissi. Ainoa ilo oli se, kun
ystavit kivivit moikkaamassa. Arvostin heidin lisndoloansa niin paljon, ettd pia-
tin sind jouluna hukuttaa kaikki lahjoihin.

Muistan kuin eilisen sen ensimmiisen jouluni halvaantuneena. Kuinka istuin
pyorituolissani tunteiden vuoristoradassa, kun he availivat lahjojaan. Se ilon hetki
ylldtti minut tdysin, kun tajusin, ettd parasta elimissi oli jakaminen! Jakaminen
tuo eniten iloa niin omaan kuin vastaanottajan elimiin. Siitd huolimatta, mitd
kaikkea olin joutunut kokemaan, pystyin edelleen jakamaan, ja se teki elimistd

elimisen arvoisen.
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Sinid pdivini elimini sai uuden merkityksen ja suunnan. Lysin oman pienen
palani taivasta. Aloin avautua ja jakaa enemmin ja enemmin. Aloin eldi enem-
min ja aloin jilleen unelmoida. Uskoni elimiidn palautui. Aloin saada enemmain
ystdvid ympdri maailmaa ja avauduin ja jaoin arkeani yhi enemmin. Vain yksin-
kertaisia, pienid sanoja. Ajan kuluessa tajusin, ettd kun jaoin, mini myds inspiroin
muita. Sehin sai minut jakamaan kokemuksiani enemmin ja enemmin.

Ei ole vilid, minkilainen tilanteesi tai kuntosi on. Vain se merkitsee, etti jaat.
En tarkoita materiaalisia vaan abstrakteja asioita, kuten kokemuksia, tietoa, histo-

riaa, ja miki tirkeintd, ajatuksia, tunteita, rakkautta, sanoja ja hetkii.
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Katriina Honkanen

HYPPY! - ONNISTUMISEN ILOA
NAYTTAMOLLA

lin teatterinjohtajana Mikkelissd vuosina 2014-2018. Teatterin van-

ha pieni puoli muutettiin toiveideni mukaan klubiksi, jossa oli mo-

nimuotoista vierailutoimintaa jazzista uuteen kansanmusiikkiin,

monologeista komedioihin ja tapahtuma-illoista juhliin. Teatterin
Facebook-sivulle ilmestyi erdin musiikki-illan jilkeen kommentti: ”Voisinpa mi-
nikin esiintyi sielld.” Aloin tutkia, kuka kommentin takaa lytyy. Kommentoija
oli nuori mies, joka harrastaa musiikkia ja teatteria ja kiy tuetussa tyossd. Hin on
kehitysvammainen. Meilla oli juuri ollut ohjelmistossa ohjaamani niytelma, jossa
oli mukana kaksi kehitysvammaista nuorta naista. Kokemus oli ollut hyvin po-
sitiivinen, ja niinpd aloin miettid, miksi tima nuori mies — ja moni muukin — ei
voisi esiintyd klubilla. Pyysin avuksi kahta teatterin niyttelijd, joilla oli osaamista
yleisotyostd. Nopeasti Mikkelisti 16ytyi sopivia ryhmii, jotka ilmoittivat olevan-
sa mielellian mukana. Heti ensimmaiselld tapaamisella kivi selviksi, ettd klubi ei
tilana riitd vaan on parempi siirtyd suoraan isolle ndyttimolle.

Ja niin kidynnistyi sattumalta Hyppy!, joka jo ensimmiiselld kerralla tuntui
vastaavan monen toiveeseen, niin esiintyjin kuin katsojankin. Oli sydintd lim-
mittdvid seurata esiintyjien jinnitystd ja onnistumisen iloa, omaisten ja ystivien
riemua ja tuntemattoman katsojan liikutusta. Kun kaikki esiintyjit saapuivat lo-
puksi lavalle ja yleis6 nousi ylos tanssimaan heiddn kanssaan, oli itsestddn selvia,
ettd tdstd tapahtumasta on tehtdvi jokavuotinen, kehittyva kokonaisuus. Parhai-
ten timin tunteen kiteytti teatterin d4nimestari: "Nyt mad muistan, miksi tdtd
teatteria tehdddn!”

Tapahtuma jirjestettiin neljd kertaa teatterin tuottamana. Kahtena vuonna
saatiin mukaan myds ryhmi toisesta kaupungista: Teatteri Telmi Kuopiosta ja
Hurja joukko Imatralta. Kun lopetin tyoni talon johtajana, halusin varmistaa
tapahtuman jatkuvuuden, ja perustimme Hypylle oman yhdistyksen. Mikkelin
Teatteri on edelleen vahvasti mukana tapahtumassa. Ikivi kylld koronapande-
mian vuoksi vuosina 2020-2021 tapahtuma piti peruuttaa, mutta 2022 hypit-

tiin taas!
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Tissi vilissd on ryhmille ja niiden vetdjille jirjestetty teatteri-ilmaisun kou-
lutusta, jota on tarkoitus jirjestdd siinnollisesti vuosittain. Koulutus antaa uusia
tyokaluja seki esiintyjille ettd heiddn ohjaajilleen. Pitkilld aikavalilld tapahtumas-
ta on tarkoitus tehdd kaksipiiviinen, ensin kansallinen ja myshemmin kansain-
vilinen. Niyttimotapahtuman yhteydessi on kaksi kertaa jirjestetty seminaari,
ja niitd tullaan jirjestimiin myos tulevaisuudessa. Tapahtumaa voi helposti mo-
nistaa ja laajentaa muihin kaupunkeihin. Tapahtuman sisilto saa myos eldi ja
laajentua, jos siltd tuntuu: musiikki, kuvataide, sirkus... Tanssitaide onkin ollut
mukana alusta asti.

Hyppy!-tapahtuma on pelinavaus. Se tuottaa iloa tekijoille ja kokijoille seka
vahvistaa tunne-elimin ja kognitiivisia ja motorisia taitoja. Hyppy! on myos en-
simmiinen etappi kohti maailmaa, jossa jokaisella ihmiselld on oikeus ja mah-
dollisuus tuottaa taide-elimyksii joko harrastajana tai ammattilaisena. Muualla
maailmassa on jo teattereita, joissa kehitysvammaiset niyttelijit tyoskentelevit
ammattimaisesti rinnakkain ei-kehitysvammaisten niyttelijdiden kanssa. Suo-
messa ollaan vield kaukana tisti, mutta uskon, ettid ihmiset alkavat olla valmiita
vastaanottamaan timin ajatuksen. Kuvataiteen puolella on jo residenssitaiteilijoi-
ta, joilla on omia niyttelyitd. Ja musiikkimaailmasta tuttu ilmié on Pertti Kuri-
kan Nimipiivit, joka toimi ammattimaisesti keikkaillen.

Meissi kaikissa ihmisissd on monia eri ominaisuuksia ja kykyji. Itsensd ilmai-
seminen on yksi niistd perustavaa laatua olevista asioista, jotka tekevit ihmisestd
ihmisen. Kaikilla on halu tulla kuulluksi, nihdyksi, ymmairretyksi, oikeus kertoa
jotain oleellista itsestddn ja sitd kautta maailmasta ja ehki jicedd jalkensid histo-
riaan. Toisilla vain on sithen paremmat edellytykset kuin toisilla. Se, ettd tulee
nahdyksi aina vain yhden ominaisuuden, kuten kehitysvammaisuuden, kautta, ka-
ventaa ihmiskuvaa. Aivan yhtd arvokkaita, elamii rikastuttavia asioita voi syntyi
jokaisen ihmisen lahjakkuuden ja kokemuksen kautta riippumatta siitd, millaiset
mahdollisuudet hinelld on ilmaista timi kokemus. Uskon, etti jos vastaanottaja
on avoimin mielin ja syddmin, ei taiteilijan ominaisuuksilla ole merkitystd. Mer-

kitystd on vain silld, ettd taiteilija kykenee koskettamaan jonkun sydidnta.
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Seija Kaipiainen ja Outi Rauhala

ARJEN SUOLASTA
VIRIKKEITA ELAMAAN

tep-koulutuksen Pieksimien kampuksella toimiva Arjen suola -koulu-

tus on vapaan sivistystyon koulutusta ja tarkoitettu virkistykseksi arkeen

erityistd tukea tarvitseville nuorille ja aikuisille. Koulutuksen tavoittee-

na on elinikdisen oppimisen periaatteen mukaisesti tukea monipuoli-
sesti jokaisen opiskelijan persoonallisuuden kehitystd. Oppitunneilla harjoitellaan
toimimista erilaisissa ryhmissd ja oppilaitosyhteisossd sekd tehddin tiivistd yhteis-
tyotd opiskelijoiden sidosryhmien kanssa. Tavoitteena on moniarvoisuuden toteu-
tuminen suomalaisessa yhteiskunnassa.

Arjen suola -koulutus alkoi oppilaitoksella syksylld 2007. Koulutus on vuo-
sien mittaan muuttunut opiskelijoiden toiveiden ja tarpeiden mukaisesti. Muuta-
ma vuosi sitten aloitettiin yhteisty6 Pieksimiden psykiatrian poliklinikan kanssa,
jolloin myos mielenterveyskuntoutujat alkoivat osallistua. Koska opiskelijoiden
toiveet, tarpeet ja taidot ovat hyvin vaihtelevia, ovat opiskelijat jakautuneet kiin-
nostuksensa mukaisiin ryhmiin, joita ovat musaryhmi, kisityoryhmi ja taideryh-
mi ja joilla on oma piivi viikoittain.

Taideaineiden ja kisityotunneilla opiskelijat tutustuvat erilaisiin materiaaleihin
ja tydtapoihin l6ytiden niin innostusta omaan ilmaisuunsa ja tekemiseensd. Opis-
kelijat ovat ommelleet itselleen vaatteita ja valmistaneet kodin tekstiilejid esimer-
kiksi makramee-tekniikalla. Musaryhmaissi harjoitellaan bindissi soittamista.

Yleensi kerran vuodessa opiskelijat tekevit yhden ison projektin, josta koo-
taan ndyttely. Pari vuotta sitten opiskelijoilla oli Voimaeliin-projekti. Maaretta
Tukiaisen kirja Pohjolan voimaeliimet oli inspiraationa opiskelijoilla, kun he poh-
tivat omaa voimaeldintdin. Isokokoiset voimaeldinty6t toteutettiin maitopurk-
kikartonkiarkeille akryylivireilld maalaamalla. Osa opiskelijoista my6s kirjoitti

omasta voimaeliimestiin:
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Mind valitsin voimaeldimekseni mebildisen, koska haluan olla mukava ihmi-
sille. Haluan ottaa uusia haasteita vastaan. Mind olen iloinen ja huumorin-
tajuinen ja vililld haluan lentiii kukasta kukkaan, mutta myos auttaa muita
tarpeen mukaan. Eldmdssi on joskus otettava haasteita vastaan ja on pakko
oppia wusia juttuja. Mind tykkdidin véreisti ja niin varmaan mebiliinenkin,

kun se lentiii kukasta kukkaan etsimdssi metti.

Kotka on innokas, voimakastahtoinen ja selviid hankalissakin olosubteissa.
Halusin maalata kotkan myrskyn kouriin ja lentimddin vasten sadetta ja tuul-
ta. Myrsky kertoo minulle siitd, etti mind olen tosi sisukas menemddn aina
eteenpdin, vaikka joskus visyttiikin, eikd jaksais sitten milldin. Joskus pitid
kohdata myds sellaisia tunteita ja asioita, joita ei haluaisi tai jaksaisi, mutta
sitten lopulta se voi tuoda eteen jotain uutta ja innostavaa ja viedd elimii

eteenpdin. Mind olen robkea kaikin puolin.

Isoa kuvaa rauhassa tyostimailld on kuvista tullut tekijéilleen tirkeitd ja hen-
kilokohtaisia. Niitd tehtiin lihes koko lukuvuoden ajan. Niyttelyyn osallistumi-
nen, omien téiden esille tuominen ja niistd palautteen saaminen ovat tirkeitd
opiskelijoille.

Kidentaitojen tunneilla opiskelijat kokeilevat pehmeitd ja kovia materiaaleja
valmistaen niistd yksilollisid tuotoksiaan omien suunnitelmiensa mukaan. Op-
pitunneilla neulotaan, virkataan, kudotaan kangaspuilla, virjitdin kankaita ja
muotoillaan keramiikasta monenlaisia kiytto- ja koriste-esineitd. Kisityopainot-
teisena pdivini on opiskelijoilla mahdollisuus tehdi pidemmin ajan vaatimia k-
sitoitd. Suosikkeja ovat olleet makramee-tekniikalla solmeillut seindvaatteet ja
koristeet sekd saumurilla tehdyt pipot ja tunikat.

Musiikki on tirked osa opiskelijoiden tydviikkoa, joka sisiltdid monenlais-
ten taitojen harjoittelemista. Musiikkitunneilla lauletaan, tutustutaan erilaisiin
instrumentteihin, soitetaan, kuunnellaan musiikkia ja lisitdan musiikkitietimys-
td. On myo6s tirkedd, ettd opiskelijat pddsevit esittimdin oppimaansa erilaisissa
pienimuotoisissa tapahtumissa, kuten joulu- ja kevitjuhlissa. Varsinaisen musa-
ryhmin perustamisen jilkeen on myds bandissa soittaminen ja siihen liittyva har-
joittelu ollut mahdollista.

Arjen suola -koulutuksessa on toiminut draamaryhmi, jonka tavoitteena on
harjoittaa vuorovaikutustaitoja, antaa kokemuksia erityyppisistd esiintymisis-
td, vahvistaa tunnetaitoja sekd antaa mahdollisuus ty6stdd erilaisia ilmaisullisia

projekteja. Teatteriretkilld on tutustuttu myds ammattiteatterin toimintaan. Tu-
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tustumisen kohteena on ollut muun muassa lavasteet, puvustus ja ddnentoisto.
Valitettavasti korona-aika esti nimi vierailut. Valitettavasti koronavuodet estivit
nimi vierailut.

Erilaiset retket ovat tirked osa Arjen suola -koulutusta. Retkipdivit painottuvat
syksyyn ja keviidseen. On tehty taide-, kisity6- ja kulttuuriretkid sekd tutustuttu
lzhialueiden museoihin, kisitydkauppoihin ja muuhun kulttuuritarjontaan. Ke-
vidin suuri yhteinen retki on tirkei ja toivottu tapahtuma. Retked suunnitellaan
yhdessd melkein koko lukuvuosi. On kiyty isolla porukalla Valamon luostarissa,
Ahtirin eliinpuistossa ja norpparisteilylld Saimaalla. Yhteisen retken suunnitte-
lu ja toteuttaminen lisddvit yhteisollisyytti ja vuorovaikutteisuutta opiskelijoiden
vilille.

Viime aikoina retket ovat olleet luontopainotteisia ja suuntautuneet retkei-
lyalueille. Pieksimien alueella on Vedenjakajareitiston tuntumassa upeita luon-
tokohteita ja tarjolla myds liikuntarajoitteisille opiskelijoille retkipaikkoja, joissa
on kodat, saniteettitilat ja nuotiopaikat. Luonnossa litkkuminen on koettu te-
rapeuttiseksi ja mielialaa kohentavaksi. Retkipdiviin olennaisesti liittyy myos
retkiruokailu, joten olemme liittineet retkeilyyn kotitaloustuntien elementteji.
”"Retkikotsa” on opettanut erilaisten nuotiolla valmistettavien ruokien ja retki-

eviiden valmistamista.

Olli Kanninen, 2021
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Kotitaloudessa on erilaisia teemapiivid, kuten kasvisruokapiivid tai eri mai-
den ruokiin tutustumista, ja teemajuhlia halloweenista paisidiseen. Erilaisten
ruoka-ainesten kokeileminen ruoanlaitossa ja makujen maistelu on ollut tirkeda.
Osalle Arjen suolan opiskelijoista avautui uusi kesdinen kesdinen vapaa-ajanviet-
tomahdollisuus, kun Pieksimielle perustettiin yhteisdpuutarha kesilld 2020.
Vihannesten kasvattaminen ja hoitaminen on tuonut uudenlaisen kokemuksen
yhdessi tekemisestd ja tuoreita herkkuja omaan ruokapdytiin.

Viime vuosina ryhmi on koonnut Arjen suolan uutiset -lehden, johon on sa-
noin ja kuvin koottu opiskeluun liittyvid juttuja ja tapahtumia. T4ssd dokumen-
toinnissa ovat opiskelijat olleet mukana kuvaamassa tapahtumia ja toimittamassa
juttuja. Lukuvuoden jilkeen on kiva palata muistelemaan arjen huippuhetkii leh-
den sivuja katsellen.

Teimme lehted varten myos kyselyn siitd, mitd Arjen suola -koulutus merkitsee
opiskelijoille. Monet pitdvit tirkeini seuraavia asioita: saa oppia uutta ja toteut-
taa itseddn, on monipuolista tekemistd, tapaa uusia ihmisid ja tuntee kuuluvansa
yhteis66n. Koulupiivit tuovat my6s rytmid arkeen ja iloa paividn. Arjen suola on
aikuisiin vapaachtoista opiskelua, joka voimaannuttaa ja luo uskoa uuden oppi-

miseen ja elimissi parjidmiseen.
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YKSILOLLISELLA PAATOKSENTEON
TUELLA KOHTI AITOA VAMMAISTEN
IHMISTEN AANEN KUULEMISTA

uetulla padtoksenteolla tarkoitetaan eriasteisten elimid koskevien pai-
tosten tekoa niin, ettd henkild saa toiselta ihmiseltd, kuten liheiselti tai
tyontekijiled, tarpeelliset keinot, avun ja tuen muodostaa asiasta oma
itsendinen mielipide. Tuettu piidtoksenteko voi vaatia mahdollisuutta
AAC-keinojen eli puhetta tukevien ja korvaavien kommunikaatiokeinojen kiyt
toon. Tuetun piidtoksenteon tilanteissa on oltava riittdvisti aikaa ja mahdolli-
suuksia tehdd pdidtoksid, milld tarkoitetaan esimerkiksi ympiriston aikapaineen
minimointia tai riittdvin tuen olemista saatavilla. (Tuettu paitoksenteko, i.a.).

Padtoksenteko on sanana juhlallinen, ja monissa tilanteissa kehitysvammaisten
ihmisten piitoksentekoa tulee edeltdd valintojen ja pienten paidtosten tekemisen
systemaattinen harjoittelu arjessa. Valintoihin ja pditdksiin liittyy aina jokin lop-
putulema, joka on tirkedd pdatoksenteon harjoittelussa: syy-seuraussuhteen muo-
dostumisen kannalta on olennaista, ettd valinnat ovat riittdvin konkreettisia ja
motivoivia. (Agran, 2010.) Kiytinndssi timi tarkoittaa vammaisen henkil6n ta-
pauksessa sitd, ettd lihi-ihmiset mahdollistavat ja opettavat aktiivista osallistu-
mista ja myos kannustavat sithen varhaisvuosista lihtien, kun kyse on vammaisen
henkilén oman arjen tapahtumista.

Tuettua paidtoksentekoa ja siithen ja sen toteutumiseen liittyvid ulottuvuuksia
voidaan tarkastella jaottelemalla asiat ympiristotekijoihin, tuen ja avun tekijéihin
sekd kykyihin, taitoihin ja kokemusten tuomiin tekijoihin. Nimi kaikki ulot-
tuvuudet vaikuttavat siihen, kuinka kussakin irrallisessa ja erillisessd tilanteessa
tuettu padtdksenteko toteutuu. Tuettua paitoksentekoa tarkasteltaessa kiytetdin
myds jakoa valintojen tekemiseen arkisissa asioissa ja laajempien ja monivaihei-
sempien, tai virallisten, pddtosten tekemiseen. (Agran, 2010; Devi, 2013.) On
merkityksellistd havaita syy-seuraussuhteen merkitys valintojen ja pidtdsten teon
taustalla. Jos ei ole syntynyt kokemusta omassa arjessa siit4, ettd omalla valinnalla
tai padcokselld on seurauksia, on hyvin vaikea ymmirtia myshemmin isompien
asioiden direlld piatoksen seurauksia. Paidtoksenteon mahdollistaminen, opetta-

minen ja arkipdivdinen harjoittelu eivit suoraan ole aina tuettua piitdksentekoa
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sindnsi, mutta niiden avulla luodaan pohyja sille, ettd henkild pystyy muodosta-
maan oman ajatuksensa ja mielipiteensd tuettuna jossakin vaiheessa elimiansi.

Yhdistyneiden kansakuntien (YK) yleissopimus vammaisten ihmisten oikeuk-
sista vuodelta 2006 ratifioitiin Suomessa vuonna 2016. Tuettuun piditdksente-
koon sitoutuminen ja sen mahdollistaminen vammaisille ihmisille tulee vahvasti
esiin yleissopimuksen useammassa eri artiklassa. (Verneri.net, 2020.) Tuetun
paidtoksenteon jirjestelmilld tarkoitetaan lainsdddint66n kirjattua velvoitetta ja
tapoja jirjestdd tuettu paitdksenteko. Tillaista ei meilli Suomessa vield ole. Tue-
tun pidtoksenteon jirjestelmad loytyy lakiin kirjattuna esimerkiksi Hollannista
ja Englannista. (Sivula, 2010.) Parhaillaan meneilldin olevassa vammaispalvelu-
lain uudistuksessa on ollut kommentoitavana pykiliesitys, jossa esitetidn tuetun
paitoksenteon palvelun kirjaamista vammaispalvelulakiin (Vammaisten ihmisten
osallisuus, i.a.).

Nykyinen kansallinen lainsiddantd yhdessi kansainvilisten sopimusten ja lin-
jausten kanssa antaa vahvan pohjan sille, ettd eri tavoin kommunikoivien, osallis-
tuvien ja ymmartivien ihmisten kanssa toimiessa tulisi tehdi yksilollisid ratkaisuja
kuulemisen ja mielipiteen muodostamisen tukemiseksi. Tama on yhteinen tehtivi
lapi lahipiirin ja sosiaali-, terveys-, kasvatus- ja opetusalan ammattilaisten. On ti-
lanteita, joissa parhaan tuen voi antaa tuttu ja liheinen ihminen. Yhti tirkedd on
havaita ja muistaa my®ds tilanteet, joissa ulkopuolinen, rijppumaton henkild tuo

tukijan roolissa suurimman avun ja hyddyn tuettavalle.

LAHTEET

Agran, M., Storey K. & Krupp, M. (2010). Choosing and choice making are not the same: Asking
“what do you want for lunch?” is not self-determination. Journal of Vocational Rehabilitation 33,

77-88. https://doi.org/10.3233/JVR-2010-051

Devi, N. (2013). Supported decision-making and personal autonomy for persons with intellectual
disabilities: Article 12 of the UN convention on the rights of persons with disabilities. 7he Journal of

Law, Medicine ¢ Ethics 41(4), 792—806. https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/24446938/

Sivula, S. 2010. Tuettu piitdksenteko ratkaisuna oikeusturvan ongelmiin. Teoksessa M. Pa-
jukoski (toim.), Pidseckd asiakas oikeuksiinsa? Sosiaali- ja terveydenhuollon ulkopuoliset
tekijit -tyoryhma. Raporeti III (s.109-119). Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. https://urn.fi/
URN:NBN:fi-fe201205085277

Tuettu péitdksenteko. (i.a.). Teoksessa Vammaispalvelujen kisikirja. Terveyden ja hyvinvoinnin

laitos. Saatavilla 5.12.2020 hteps://thl.fi/fi/web/vammaispalvelujen-kasikirja/tuki-ja-palvelut/
itsemaaraamisoikeuden-tukeminen/tuettu-paatoksenteko

Vammaisten ihmisten osallisuus. (i.a.). Teoksessa Vammaispalvelujen kisikirja. Terveyden ja hy-
vinvoinnin laitos. Saatavilla 14.10.2021. https://thl.fi/fi/web/vammaispalvelujen-kasikirja/

vammaisuus-yhteiskunnassa/vammaisten-ihmisten-osallisuus
Verneri.net. (21.9.2020). YK:n vammaissopimus. https:/verneri.net/yleis/ykn-vammaissopimus

-50 -


https://doi.org/10.3233/JVR-2010-0517
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/24446938/
https://urn.fi/URN:NBN:fi-fe201205085277
https://urn.fi/URN:NBN:fi-fe201205085277
https://thl.fi/fi/web/vammaispalvelujen-kasikirja/tuki-ja-palvelut/itsemaaraamisoikeuden-tukeminen/tuettu-paatoksenteko
https://thl.fi/fi/web/vammaispalvelujen-kasikirja/tuki-ja-palvelut/itsemaaraamisoikeuden-tukeminen/tuettu-paatoksenteko
https://thl.fi/fi/web/vammaispalvelujen-kasikirja/vammaisuus-yhteiskunnassa/vammaisten-ihmisten-osallisuus
https://thl.fi/fi/web/vammaispalvelujen-kasikirja/vammaisuus-yhteiskunnassa/vammaisten-ihmisten-osallisuus

Diak

Mari Niinivirta

VAMMAISELLA IHMISELLA

ON OIKEUS OMAAN
SEKSUAALISUUTEEN

- MITEN TYONTEKIJANA TUKEA
VAMMAISTA IHMISENA?

cksuaalisuus on osa jokaista ihmistd syntymisti kuolemaan. Sek-

suaalisuus rakentuu yksilon ja sosiaalisten rakenteiden vilisessd vuoro-

vaikutuksessa. Vammat, sairaudet ja eliminkulun mukanaan tuomat

muutokset lisddvit tarvetta saada tietoa seksuaalisuudesta ja tukea sii-
hen. Meistd jokainen kokee seksuaalisuuden omalla tavallaan. On tirkei tiedostaa,
ettd ei ole olemassa erityistd vammaisten ihmisten seksuaalisuutta. Vammaisilla
ihmisilld on samat sosiaaliset, emotionaaliset ja seksuaaliset tarpeet kuin kaikilla
muillakin ihmisilla.

Seksuaalioikeudet ovat kansainvilisten seksuaaliterveys- ja perhesuunnitte-
lujirjestojen tekemid laajennus ihmisoikeuksiin. Seksuaalioikeudet ovat mii-
ritelleet esimerkiksi Kansainvilinen perhesuunnittelujirjestéjen liicto IPPF,
Seksuaaliterveyden maailmanjirjesté WAS ja Maailman terveysjirjesto WHO.
Seksuaalioikeudet sisdledvit kaikkien ihmisten oikeuden toteuttaa omaa seksuaa-
lisuuttaan ilman pakottamista, riistoa ja vikivaltaa. Niilld pyritddn suojelemaan
yksilon seksuaalista itsemaidradmisoikeutta, koskemattomuutta seki hyvinvointia.
Ne perustuvat YK:n ihmisoikeuksien julistuksessa miiritellyille periaatteille. Sek-
suaalioikeudet ovat olennainen osa ihmisoikeuksia ja siten erottamaton osa myds
vammaisten ihmisten ihmisoikeuksia. Jokaisella meistid on oikeus omaan seksuaa-
lisuuteen. On tirked huomata, ettd jokainen seksuaalioikeus sisiltdd myos velvol-
lisuuden ja vastuun. Jokaisella meistd on velvollisuus kunnioittaa toisen ihmisen
seksuaalioikeuksia. (Ilmonen ym., 2019.)

Viestoliitto jakaa seksuaalioikeudet seitsemddn kategoriaan, jotka ovat oikeus
omaan seksuaalisuuteen, oikeus tietoon seksuaalisuudesta, oikeus suojella itseddn
ja tulla suojelluksi, oikeus seksuaaliterveyspalveluihin, oikeus nikyi, oikeus yk-
sityisyyteen ja oikeus vaikuttaa (Ilmonen ym., 2019). Miten nimi seksuaalioi-
keudet toteutuvat vammaisten ihmisten elimissa? Milld keinoin tyontekijid voi

edistii seksuaalioikeuksien toteutumista vammaisen elimissi?

-5]-



Diak

Maija Métto, 2021

-52-



Diak

Edistd, ehkiise, vaikuta — seksuaali- ja lisidntymisterveyden toimintaohjel-
ma 2014-2020 nostaa esiin vammaisten ihmisten oikeuden paictdd tietoisesti ja
vastuullisesti omaan seksuaalisuuteensa liittyvistd asioista. Toimintaohjelma ko-
rostaa, ettd my6s vammaisilla ihmisilld on yksil6lliset mieltymykset, toiveet ja
huolenaiheet. Vammaisilla ihmisilld on oikeus siilyttda hedelmillisyytensi, eikd
heitd tule vastoin heidin tahtoaan steriloida tai pakottaa kiyttimiin ehkiisyval-
misteita. Toimintaohjelmassa todetaan, etti vammaiset ihmiset kohtaavat pal-
velujen kiyttoon ja tiedonsaantiin liittyvid esteiti enemmin kuin muu viestd.
Vammaiset ihmiset tarvitsevat yhdenvertaista, asiantuntevaa seksuaalikasvatusta
ja seksuaaliterveyspalveluja padtoksentekonsa tueksi.

Seksuaalisuus ja seksi ovat muuttuneet yhteiskunnassamme koko ajan niky-
vimmaksi. Niin ei ole kuitenkaan kdynyt vammaisten ihmisten ollessa kyseessa.
Asenteet, myytit ja ennakkoluulot vammaisten ihmisten seksuaalisuutta kohtaan
ovat edelleen yleisid. Heid4n seksuaalisuutensa koetaan usein asiana, josta voidaan
vaieta ja joka voidaan ohittaa. Seksuaalisuuden huomioimisen ja sen puheeksi ot-
tamisen tulisi olla luonteva osa vammaisen ihmisen kohtaamista niin vammaisille
ihmisille suunnatuissa palveluissa kuin kaikille meille kuuluvissa peruspalveluissa.
Tyontekijéiden omat asenteet — tai arvomaailma — eivit saa estdd seksuaalisuuden
puheeksi ottamista tai mairittdd sitd, miten vammainen ihminen omasta sek-
suaalisuudestaan ajattelee tai miten sitd toteuttaa.

Vammaisten ihmisten kanssa tyoskentelevien on hyvi pysihtyd pohtimaan,
miten he itse suhtautuvat vammaisiin ihmisiin ja ndiden seksuaalisuuteen. Us-
kaltaako tyontekiji kohdata vammaisen ihmisen seksuaalisuuden? Uskaltaako
tyontekiji ottaa puheeksi seksuaalisuuden vammaisen ihmisen kanssa? Tietdiko
tyontekijd seksuaalisuudesta riittdvisti? Onko tydntekijilli keinoja tukea vam-
maisen ihmisen omannikaistd seksuaalisuutta riittavisti?

Vammaisten ihmisten seksuaalisuus ja siihen liittyvit asiat herdttdvit myos
huolta ja jopa pelkoja heidin liheisissddn ja heidin kanssaan tydskentelevissd
tyontekijoissi. Kysymykset “entd, jos jotain ikdvad tapahtuu” tai “mitd, jos vam-
mainen ihminen pettyy” ovat yleisid. On hyvi pysihtyd pohtimaan my®s sitd,
mikd huolen ja pelon aiheuttaa. Teemmeko omia tulkintojamme ja johtopaitok-
sidamme kysymittd vammaiselta ihmiseltd itseltddn, mitd hin ajattelee, haluaa ja
toivoo? On tirked muistaa, ettd myos vammaisella ihmiselld on oikeus tehdi via-
rid valintoja ja pettyd. Erilaiset ihmissuhteet ja niihin liittyvit haasteet sekd pet-
tymykset ovat tirkeid osa kaikkien ihmisten, myds vammaisen ihmisten, kasvua

ja kehitysti.
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Vammainen ihminen tarvitsee oikeaa tietoa seksuaalisuudesta ja siihen liitty-
vistd asioista. Vapaus tehda itsendisid padcoksid ei voi toteutua ilman asiallista ja
oikeaa tietoa seksuaalisuudesta. Seksuaalikasvatuksen tavoitteena on ihmisen kas-
vun ja kehityksen tukeminen sukupuolisena ja seksuaalisena yksilond (Maailman
terveysjirjeston [WHO] Euroopan aluetoimisto & BzgA, 2010). Tarvitaan tie-
toa seksuaalisesta suuntautuneisuudesta ja sen mukaisista tavoista ilmaista omaa
seksuaalisuutta, sukupuolen moninaisuudesta, seksuaaliterveyspalveluista, tur-
vallisista tavoista toteuttaa seksuaalisuutta, apuvilineistd ja niiden kiytostd,
parisuhteeseen ja perheen perustamiseen liittyvistd asioista ja monista muista ai-
healueeseen liittyvistd teemoista.

Seksuaalikasvatus korostaa toisen ihmisen kohtaamisen merkitystd ja huomioi-
mista seki sosiaalisesti tarkoituksenmukaista seksuaalikidyttdytymistd (Maailman
terveysjirjeston [ WHO] Euroopan aluetoimisto & BzgA, 2010). Seksuaalikasva-
tuksen rinnalla kulkee vahvasti tunne- ja turvakasvatus seki sosiaalisten taitojen
harjoitteleminen. On tirked huomata, ettd seksuaalikasvatus ei lisdd seksuaalista
aktiivisuutta ja kokeilunhalua. Asiallinen ja oikea tieto auttaa ymmartimiin esi-
merkiksi sitd, millainen seksi on turvallista.

Tutkimusten mukaan vammaiset ihmiset ovat muita alttiimpia joutumaan
seksuaalisen hyviksikdyton ja vikivallan uhriksi. Yksi syy tihdn on, ettd vam-
maiset ihmiset eivit ole saaneet tietoa seksuaalisuudesta ja ettd heilld ei ehki ole
tietoa siitd, mitd seksuaalinen hyviksikdytto on, miten uhkaavia tilanteita voi
vilttdd ja miten pitdd toimia, jos joutuu seksuaalisen vikivallan uhriksi. (Vam-
maisuus ja vikivalta, i.a.). Vammaisen ihmisen voi olla vaikea kertoa kohtaamas-
taan seksuaalisesta vikivallasta kommunikaatio- ja liikkkumisvaikeuksien vuoksi.
Lisdksi osa vammaisista ihmisistd voi joutua kirsimidin uskottavuusongelmasta
kertoessaan kokemastaan hyviksikiytostd. Taustalla voi olla myos pelko ilmian-
taa seksuaalisen vikivallan tekijd, koska se voi jittdd hinet vaille tarvitsemaansa
avustamista ja hoitoa varsinkin, jos joku avustavista ihmisistd on my6s hyviksi-
kiytedja. (Iglesias ym., 1998.) Seksuaalisen hyviksikdyton tai vikivallan kohteeksi
joutunut vammainen ihminen tarvitsee apua ja tukea, jotta hin voi saada itselleen
oikeutta ja selviti vaikeasta tilanteesta.

Vammaisille ihmisille tulee tarjota asiallista tietoa seksuaalisuuteen, seksiin ja
parisuhteeseen liittyvistd asioista oikea-aikaisesti, silloin kun ihminen on itse sii-
hen valmis ja kokee tarvitsevansa sitd. Seksuaalikasvatuksessa lihtokohtana tu-
lee aina olla ensisijaisesti ikdtasoinen kehitys, ei oppijan erityispiirre. (Klemetti ja
Raussi-Lehto, 2014.) Vammaisen lapsen tai nuoren seksuaalikasvatus ei yleensi

poikkea milldin tavoin muiden lasten ja nuorten seksuaalikasvatuksesta. Oman
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erityispiirteensd vammaisten ihmisten seksuaalikasvatuksen toteuttamiseen tuo
heidin vammastaan aiheutuvien erityispiirteiden yksilollinen huomioiminen.
Seksuaalikasvatuksessa huomioidaan nimi erityispiirteet samalla tavalla kuin
kaikessa ohjauksessa ja opetuksessa hyodyntien pedagogisia menetelmii ja pu-
hetta tukevia ja korvaavia kommunikaatiomenetelmii. Tarvitaan keskustelua, esi-
neitd, kuvia, viittomia, selkokielti ja -kertomuksia, sosiaalisia tarinoita ja toistoja.
Tietoa on hyvi antaa luontevasti osana arjen tilanteita kahden kesken ja ryhmissa.
Huomio kannattaa kiinnittdd vammaisen ihmisen itsetuntemuksen ja itsecunnon
sekd vammatietoisuuden vahvistamiseen.

Me kaikki tarvitsemme tietoa, taitoa ja asennetta seki rohkeutta, jotta vam-

maisten ihmisten seksuaalioikeudet toteutuvat.
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Sari Kautto ja Reija Antikainen

MILLAISTA OSAAMISTA TARVITAAN
KEHITYSVAMMA-ALALLA?

yoelimin ja koulutuksen toimijoiden on seurattava aikaansa, arvioitava

tulevaisuuden kehityssuuntia ja varauduttava muutoksiin. Tulevaisuuden

ennakointiin liittyy kiintedsti tarvittavan osaamisen kartoittaminen ja

oikeanlaisen osaamisen vahvistaminen. Ajatuksena on, ettd tulevaisuut-
ta ei odoteta passiivisena vaan ettd sithen valmistaudutaan ja sen eteen tehddin
toitd koko ajan. On tirkedd luoda rakenteita, joilla varmistetaan koulutuksen ja
tyoelimin joustava ja jatkuva yhteistyo, jotta nopea reagoiminen sote-alan ty-
elimin muutoksiin onnistuu. Niin varmistetaan alalle tulevien ammattilaisten
riittdvd osaaminen ja alalla jo olevien osaamisen piivittiminen ja tiydentiminen
sekd uralla etenemisen mahdollisuudet.

Tulevaisuuden sote-alan osaamistarpeisiin vaikuttavat monet tekijit. Sote-uu-
distus tuo uusia osaamistarpeita, jotka liittyvit uudenlaiseen palvelujirjestel-
miin ja tyonjakoon, asiakaslihtdisten palvelujen tuottamiseen sekd asiakkaiden
valinnanvapauden lisidntymiseen. Sote-ammattilaisten osaamistarpeet ovat usein
erilaisia kaupungeissa ja haja-asutusalueilla. On tirkedd kohdentaa sote-ammat-
tilaisten osaamista joustavasti, jotta myos haja-asutusalueilla ja viestomiariltdin
pienilld alueilla voidaan turvata vammaisalan hoidon ja palveluiden toimivuus ja
tyontekijoiden tarvitsema osaaminen. (Kangasniemi ym. 2018, s. 9-10.)

Vammaisalan vetovoima ja koulutuksen kebittiminen (VAVE) -hankkeen* kehit-
timistyossd tavoitteena oli osaamisen vahvistaminen Eteld-Savossa. Kehittamis-
tyotd tehtiin yhdessi tydelimin toimijoiden ja oppilaitosten kanssa. Tavoitteena
oli luoda vammaisalalle uusia ja erilaisia opintopolkuja, ohjausmalleja ja koulutus-
sisaltojd. (Suihkonen, 2022.)

Hankkeen alussa tehtiin Eteld-Savossa tulevaisuuden osaamistarpeista Webro-

pol-verkkotyokalun avulla kysely, joka lihetettiin kehitysvamma-alan esimiehille

4 Vave-hankkeen tavoitteena oli kartoittaa vammaisalan tulevaisuuden osaamistarpei-
ta, vahvistaa vammaisalan osaamista ja edistaa tydvoiman saatavuutta seka kehittda uusia
toimintamalleja vammaisalalle ja vahvistaa alan "brandia”. Hanketta koordinoi Diakonia-am-
mattikorkeakoulu, ja osatoteuttajia olivat Eteld-Savon Koulutus Oy (Esedu), Ita-Savon koulu-
tuskuntayhtyma (Samiedu), Savas-Saatio sr, STEP-koulutus/Kirkkopalvelut ry seka Vaalijalan
kuntayhtyma. Kehitysvammaisten Palvelusaatio oli mukana yhteistydokumppanina. Hanketta
rahoittivat Euroopan sosiaalirahasto Etela-Savon ELY-keskuksen kautta seka hankkeen osato-
teuttajat. Hanke paattyi 30.6.2022.
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ja asiantuntijoille. Kyselyn avulla selvitettiin muun muassa hoiva-avustajan, lihi-
hoitajan, sairaanhoitajan ja sosionomin tehtivien osaamistarpeita.

Kyselyn laadinnassa hyddynnettiin Osaamisen ennakointifoorumin® tuot-
tamaa osaamiskorttia, jossa kuvattiin sosiaali-, kasvatus- ja ohjausalan tulevai-
suuden osaamistarpeita. Osaamiskortissa kuvattiin tirkeimpini ammatillisina
osaamistarpeina ammattieettisen osaamisen, asiakaslihtdisen palvelujen kehitti-
misosaamisen sekd aggressiivisesti ja haastavasti kdyttdytyvien asiakkaiden koh-
taamisen taidot. My®s digitaaliset kommunikaatiotaidot, digitaalisten ratkaisujen
hyodyntimisosaaminen, digitaalisten tydkalujen soveltamiskyky sekd hyvinvoin-
titeknologian tuntemus kuuluvat tirkeiden osaamistarpeiden listalle. Tyontekijin
itseohjautuvuus ja moniammatillisten palveluketjujen hallinta oli nimetty tirkeik-
si taidoiksi. Saattohoitotaidot sekd tietous saattohoidossa olevan potilaan hoidon
periaatteista ja vuorovaikutus-, viestintd- ja kommunikointitaidot olivat enna-
kointifoorumin ammattialan osaamiskortissa tirkeiden osaamistarpeiden listassa.

Tissi artikkelissa tarkastellaan verkkokyselyn ensimmaiistd avointa kysymysti,
jossa vastaajia pyydettiin visioimaan kehitysvamma-alan tulevaisuuden osaamis-
tarpeita. Esimicehiltd ja asiantuntijoilta kysyttiin, mitkd ovat kolme tirkeintd vam-
maisalan osaamiseen liittyvii tulevaisuuden haastetta Eteld-Savossa. Vastauksista
nousivat esille seuraavat teemat:

— yleinen tietimys vammaisuudesta ja kehitysvammaisuudesta

— vuorovaikutustaidot

— haastavien asiakastilanteiden hallinta

— itsemidiridmisoikeuteen liittyvit asiat

— palvelujirjestelmi- ja lainsdddintoosaaminen

— terveyteen ja lidkehoitoon liittyvd osaaminen.

Vastauksissa oli myds pohdintoja tyontekijan persoonan ja asenteen vaiku-
tuksista osaamiseen. Lisiksi esille tuli tyontekijin taidot turvata omalta osaltaan
tyossd jaksamistaan. Yksi vastaaja mainitsi teknologiaosaamisen tarpeellisuuden
tulevaisuudessa.

Teemasta Yleinen tietimys vammaisuudesta ja kehitysvammaisuudesta todettiin,
ettd “tulevaisuuden kehitysvammatyontekijin pitdd olla usean alueen moniosaa-
ja”. Vastaajat pitivit tirkednd sitd, ettd tyontekijoilld on riittavisti sekd perus-

tietoa ettd syventdvidd osaamista kehitysvammaisuudesta. Vastauksissa pidettiin

5 Osaamisen ennakointifoorumi (OEF) on opetus- ja kulttuuriministerion seka Opetushallituksen
yhteinen ennakoinnin asiantuntijaelin. Sen tehtavana on edistaa koulutuksen ja tydelaman valis-
t& vuoropuhelua yhdessa opetus- ja kulttuuriministerion seka Opetushallituksen kanssa. (https://
www.oph fi/fi/palvelut/osaamisen-ennakointifoorumi-oef)
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tirkeind osaamista autismin kirjon ilmi6isti. Vammaisuuden ymmirtimisti ja
vammaisuuden hyviksymistd korostettiin. Vastaajat pitivit tirkeini, ettd tyon-
tekijit osaavat kidyttdd voimavaralihtoistd ja toimintakykyd tukevaa tydotetta
kehitysvamma-alalla.

Kyselyn vastauksissa korostui vuorovaikutustaitojen osaaminen. Asiakas-
tyossd mainittiin tirkeiksi kommunikaation tukemisen hallitseminen ja puhet-
ta tukevien ja korvaavien kommunikaatiomenetelmien osaaminen. Varsinaisen
asiakastyon lisiksi tyontekijin vuorovaikutustaitojen merkitys nihtiin olennai-
sena yhteistyossd asiakkaan perheen kanssa — esimerkiksi suunniteltaessa yhdes-
sd palveluja ja niiden toteutusta. Kyselyn vastaajat pitivit tirkeind my®os sitd, ettd
tyontekiji ottaa huomioon oman kiytdksensd vaikutuksen asiakkaan kiytokseen.
Myos moniammatillisessa tydskentelyssd vuorovaikutustaitoja pidettiin vastaus-
ten mukaan tirkeind.

Kyselyn vastaajat arvioivat, ettd moniongelmaisten asiakkaiden mairi tulee
tulevaisuudessa lisaidntymdin, miki vaatii haastavien asiakastilanteiden hallin-
taa ja erityisosaamista. Rikoksen tehneiden, vikivaltaisten ja moniongelmaisten
asiakkaiden kohtaamiseen, hoitoon ja kuntoutukseen koettiin tarvittavan lisid
osaamista tulevaisuudessa. Lisdksi erityisosaamista arvioitiin tarvittavan myos
seksuaalisuuteen liittyvissd kysymyksissd ja tunnetaitojen ohjaamisessa. Piihde-
ja mielenterveysasiakkaiden hoidon ja kuntoutuksen osalta korostettiin esimer-
kiksi taitoa erottaa kehitysvamma ja mielenterveysongelmat toisistaan.

Vastaajien mielestd tyotd ohjaava lainsiddintd, erityisesti kehitysvammalaki,
on tunnettava ja sitd on osattava soveltaa. Térkedni pidettiin, ettd tyontekijit tun-
tevat palvelujirjestelmin ja osaavat ohjata asiakkaita kiytannossd. Tyontekijoilld
on oltava ymmirrys yhdenvertaisesta ja tasa-arvoisesta kansalaisuudesta ja asiak-
kaan yksilollisestd ja asiakaslihtoisestd kohtaamisesta. Vastaajat korostivat, ettd
tyontekijan on hallittava asiakkaan tuen tarpeista lihteva tyoskentely. Tydnteki-
jalld on oltava tiedot ja taidot turvata asiakkaan itsemiirdamisoikeuden toteutu-
minen: mité itsemaddriamisoikeus tarkoittaa, ja mitkd ovat keinot ja menetelmit
sen tukemiseen. Tarkedd on pohtia, miten toimitaan eettisesti oikein, jos asiakas
itsemadriamisoikeutensa perusteella tekee valinnan, joka on ristiriidassa hinen
hoito- ja kuntoutustavoitteidensa tai terveytensi kanssa.

Terveyteen ja lddkehoitoon liittyvd osaaminen nimettiin tirkedksi. Kyselyn vas-
taajat toivoivat, ettd ladkareilld on riittdvisti asiantuntijuutta kehitysvamma-alalta.
Hoitotyontekijoilld toivottiin olevan terveyteen ja erityisesti lidkehoitoon liittyvid
osaamista. Lisiksi neuropsykiatrinen osaaminen seki ikdintyvien ja muistisairai-

den kehitysvammaisten tarpeiden ymmirtiminen nousivat vastauksissa esille.
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Kyselysta saatujen tulosten hyédyntaminen

Kyselyn tuloksia hyddynnettiin Vammaisalan vetovoima ja koulutuksen kebittiimi-
nen (VAVE) -hankkeessa. Hanke tuotti Eteld-Savon toisen asteen oppilaitoksiin,
Seurakuntaopistolle, Esedulle ja Samiedulle, paikallisiin ammattitaitovaatimuk-
siin perustuvan vammaisalan valinnaisen tutkinnon osan (15 osp). Valinnainen
tutkinnon osa rakennettiin hankkeessa tehdyn osaamiskartoituksen tulosten seki
hanketyoryhmin tyelimin ja koulutuksen asiantuntijoiden yhteistyoni. Tavoit-
teena oli opiskelijoiden mielenkiinnon herittiminen vammaisalaa kohtaan seki
tyoeldmain siirtyvien ammattilaisten vammaisalan osaamisen ja alan vetovoimai-
suuden lisiaminen.

Diakonia-ammattikorkeakoulun avoimen ammattikorkeakoulun tarjontaan
koottiin Osaamista vammaisalalle -opinnot, jonka osia tai kokonaisuuden suo-
rittamalla opiskelija pystyi liittiméin vammaisalan opintoja osaksi ammattikor-
keakoulututkintoaan tai toisen asteen tutkintoaan tai tdydentimiin aiempaa
sote-alan tutkintoaan vammaistyohon sopivaksi. Osaamista vammaisalalle -opin-
tojen kautta koulutuspolkuaan etsivd nuori tai alan vaihtaja sai kisityksen, onko
vammaistyo sopiva omaksi alaksi.

Osaamiskartoituksen tulokset esiteltiin kokonaisuudessaan hankkeen kehit-
timisfoorumissa Eteld-Savon vammaisalan toimijoille kevailld 2021. Niin ty-
elimiorganisaatioille tarjottiin mahdollisuus hyodyntidd saatuja tuloksia omassa
kehittimistyossddn ja henkiloston koulutuksen suunnittelussa.

Osaamisen vahvistaminen ja osaamistarpeiden ennakointi on tirkeii, ettd
henkiléstén osaaminen vastaa tulevaisuuden osaamistarpeita. Eteldsavolaisten
vastaukset olivat linjassa edelld mainitun ennakointifoorumin laatimien osaamis-
korttien osaamistarpeiden kanssa siind, ettd tulevaisuudessa tarvitaan kommuni-
kaatiotaitoja seki osaamista kohdata haastavasti kidyttiytyvi asiakas.

Ennakointifoorumin kuvaamissa osaamisvaatimuksissa digitaaliset osaamis-
taidot ovat vahvemmin esilld tulevaisuuden osaamistarpeena kuin Etelid-Savos-
sa tehdyn kyselyn vastauksissa. Kuitenkin sosiaali- ja terveydenhuollon tychon ja
siind tarvittavaan osaamiseen vaikuttavat myos hoivateknologian kehittyminen,
digitalisoituminen, robotisaatio, ekologisen ajattelun ja toimintatapojen lisddnty-
minen, globalisoituminen ja maahanmuuton lisddntyminen. (Kangasniemi ym.
2018, 9-10.) Teknologian ymmirtimisen tirkeys on nostettu esille mys Sitran
julkaisussa Megatrendit (Dufva 2020, 37-38).
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Elias Pylvanainen, 2021

Henkil6ston osaaminen ja sen vahvistaminen ovat tirkeitd, mutta ne eivit yk-
sin riitd. Asiakkaan aidossa kohtaamisessa ja laadukkaassa vammaistydssi tyon-
tekijoiden asenteella vammaisuutta ja omaa tyotd kohtaan on suuri merkitys.
Tarvitaan asiakaslihtdistd tydotetta, positiivista asennetta jatkuvaa oppimista ja
oman tyon kehittimistd kohtaan sekd halua myonteisen ilmapiirin vahvistami-
seen tyOyhteisossi.

Edelld kuvattu nikokulma kannustaa my6s tySyhteisdjd ja organisaatioita
haastamaan johtamiskulttuuria. Onko tyontekijoiden erityisosaamiseen ja -tai-
toihin yksilotasolla kiinnitetty riittdvisti huomiota ty6n ja vastuiden jakamisessa
tyoyhteisoissa? Annetaanko tyontekijdille tarpeeksi mahdollisuuksia oman ty6nsi
kehittimiseen? Nailld tekij6illd on suuri vaikutus tyon merkityksellisyyden koke-
miseen, mikd nikyy tyémotivaatiossa sekd tyohon ja tydyhteisoon sitoutumisessa.

Sote-palvelujen kehittdmisessi on nostettu esille asiakkaiden mahdollisuus vai-
kuttaa palvelujen kehittdmiseen, mikd huomioitiin my6s Vammaisalan vetovoima
Jja koulutuksen kehittiminen (VAVE) -hankkeessa. Asiakkaille jirjestettiin kehit-
timisfoorumi, jonka suunnittelivat ja toteuttivat Diakonia-ammattikorkeakoulun

sosionomiopiskelijat yhdessd Savaksen ja Vaalijalan hanketyontekijoiden kanssa.
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Asiakkailta kysyttiin, millaista osaamista heitd ohjaavalla henkil6stolld tulisi olla.
Asiakkaiden mielestd ohjaajan on osattava kuunnella asiakasta aidosti, olla lisna.
Kelloa ei saa katsoa, jos asiakkaalla on paha olla. Tarkedna asiakkaat pitivit arjen
taitojen osaamista, eli ohjaajan on osattava auttaa pyykinpesussa, kaupassa kiyn-
nissi, raha-asioissa ja iltapalan laitossa. Erds vastaaja totesi, ettd ”jos minulla on
paha olo, mini kerron ohjaajalle, miki on hitini ja hin auttaa”.
Kehitysvammainen henkil6 voi eldd omanlaistaan tdysipainoista elimii, kun-
han hinelle tarjotaan oikeanlaista tukea. Voimme kehittdd monenlaista osaamis-

ta, mutta lopulta tirkeintd on asiakkaan aito kohtaaminen ja kuulluksi tuleminen.
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Jarno Karjalainen

OSALLISUUS TYOKYVYN
TUEN PALVELUISSA

sallisuus on kisitteeni laaja, ja sitd on kuvattu monin tavoin. Yksi
tapa on jasentdd sitd ihmisen osallisuuteen omasta elimistdin, osal-
lisuuteen erilaisissa yhteisoissd ja vaikuttamisen prosesseissa seki
osallisuuteen yhteisestd hyvistd. Téllainen osallisuuden osa-alueiden
kuvaus kytkee osallisuuden vahvasti hyvinvointiin. Kokemukset omasta osallisuu-
desta lisddvit hyvinvointia sekd uskoa tulevaisuuteen ja omiin mahdollisuuksiin
vaikuttaa omaan tilanteeseen. Heikko osallisuuden kokemus liittyy muun muassa
yksindisyyteen, ja se voi liittyd myds heikoksi koettuun tyo- ja toimintakykyyn.

Asiakasosallisuudessa on vahvana nikékulmana asiakkaan kokemus ja tunne
siitd, ettd hin voi vaikuttaa. Palveluiden kehittimisen nikékulmasta asiakkaan
tulee olla osallisena omassa (tai myos liheisen) palvelussa sekd omien suunnitel-
mien ja pidtoksien tekemisessd. Asiakasosallisuuden tulee toteutua monipuoli-
sesti palvelujen kehittdmistyossd: kun palveluja suunnitellaan kiytinnossi, kun
niitd toteutetaan ja myos arvioidaan. Asiakasosallisuuden toteutuskeinoina kiyte-
tddn yleisesti muun muassa asiakasraateja ja kokemusasiantuntijatoimintaa. Nimi
tukevat palveluiden kehittimistytd ja antavat sille laatua tuomalla asiakkaiden
konkreettisia kehittdmisehdotuksia ja nikemyksid yhteiseen keskusteluun parhai-
den ratkaisujen 16ytimiseksi.

Palveluita toteuttavissa organisaatioissa on hyvi ottaa monipuolinen nikokul-
ma osallisuuteen ja vaikuttamisen tapoihin. Jokainen keino on tirked, ja niilld on
oma paikkansa. Organisaatio voi tehdd esimerkiksi asiakasosallisuutta tukevan
strategian tai osallisuus- tai toimintaohjelman. Palveluita voidaan tuottaa yhdessi
asiakkaiden kanssa. Asiakkaat voivat antaa palautetta ja arvioida palveluiden to-
teutusta. Tdrkeimpini on ihmisen osallisuus omassa palvelussaan.

Asiakasosallisuuden toteutuminen palveluissa vaatii aikaa ja tyotd. Tirkeitd
ovat yhteiset neuvottelut, joissa ongelmallisia ja hyvin toimivia asioita kdyddin
yhdessi ldpi. Olisi tirkedd luoda yhteistdi ymmirrystd ammattilaisten ja asiakkai-
den vililld. Asiakkailla on oikeutensa ja palveluiden jirjestamisessi tietyt reunaeh-
tonsa (lait, sidnnot, midriykset), joiden rajoissa toimitaan. Yhteisen keskustelun

kautta voidaan 16ytdi uusia tapoja toimia.
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Sosiaali- ja terveysministerion rahoittaman Tyokykyohjelman toimenpiteiden
tavoitteena on lisitd osatydkykyisten tyottomien tydllistymisen edellytyksii, tyo-
ja toimintakykyi ja yhteiskunnallista osallisuutta. Tyokykyohjelmassa viedddn ty-
kyvyn tukea osaksi tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskuksia seki lisdtddn tuetun
tyollistymisen menetelmien kiyttod kaikkein vaikeimmin tyéllistyvien tukena.

Tyokykyohjelmassa noudatetaan osallisuutta edistdvin hallintomallin pe-
riaatteita. Tyokykyohjelmassa kunnat ja kuntayhtymit toteuttavat kehittdmis-
hankkeita, joissa kehitetddn tyokyvyn tukea osaksi tulevaisuuden sosiaali- ja
terveyskeskusta seki lisdtddn tuetun tyollistymisen menetelmien kiyttod sosiaali-
huollon asiakkaiden tyollistymisen tukena.

Osallisuutta edistdvissd hallintomallissa luodaan yhdessd parempia palveluita
ja elinympiristod. Se tarkoittaa, ettd asiakkaan tai kansalaisen rooli on moninai-
nen toiminnan kehittdjind, yhteistuottajana ja vertaisarvioijana. Ndin myos pal-
jon palveluja tarvitsevat ihmiset pystyvit osallistumaan kiyttimiensi palvelujen
jarjestimiseen ja hankintaan. Hallintomallin periaatteita ovat kumppanuus jul-
kisten ja yksityisten toimijoiden seki kansalaisten kesken, yhteiskehittiminen, yh-
teistyotuotanto ja yhteisluominen seki tulos- ja vaikuttavuusperusteisuus. Nama
periaatteet tukevat toisiaan ja ovat mukana palvelun valmistelusta suunnitteluun
ja tuotantoon saakka.

Ohjelmassa mukana olevat alueelliset hankkeet kehittavir alueillaan tyokyvyn
tuen monialaisia palvelukokonaisuuksia, joissa osatyokykyisten tydttomien tyo-
kyvyn tuen tarve tunnistetaan ja joissa palvelut ja palvelupolut toimivat asiakas-
laheoisesti. Ammattilaisten osaamista kehitetddn myds, ettd he tuntevat tyokyvyn
tuen palvelukokonaisuuden ja osaavat hyddyntii sitd asiakkaan parhaaksi. Lisiksi
ohjelmassa tuotetaan tietoa osatyokykyisten ty6ttomien palveluiden ja etuuksien
yhteensovittamiseksi sekd lainsidadinnon kehittdmisen tueksi.

Tyokyvyn tuen palvelukokonaisuudella tarkoitetaan asiakasryhmin perus- ja
erityistason palvelujen yhteensovittamista siten, ettd eri palveluja voidaan hyo-
dyntii yhtdaikaisesti ja toimijat tietdvit oman vastuunsa palvelukokonaisuudes-
sa. Ohjelmassa tyokyvyn ja tydllistymisen tuki integroidaan olemassa olevaan
ja tulevaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujirjestelmain. Tulevaisuuden so-
te-keskuksen palveluja ovat esimerkiksi sosiaalipalvelut, terveyspalvelut, mielen-
terveyspalvelut, pdihdepalvelut, avokuntoutus, kotihoito ja ehkiisevit palvelut.
Palvelukokonaisuudessa perustason palvelujen kanssa yhteensovitettavia ovat esi-
merkiksi erityistason sote-palvelut, TE-hallinnon ja (maa)kunnan tysllisyyspal-
velut, tyollistymistd edistivd monialainen yhteispalvelu (TYP) sekd hyvinvoinnin

ja terveyden edistiminen (HYTE).
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Tyokykyohjelmassa toiminnan periaatteita ovat asiakaslihtdisyys ja asiakas-
osallisuus. Tdmi tarkoittaa asiakkaan mahdollisuutta osallistua oman palvelun-
sa lisiksi tyokyvyn tuen palvelukokonaisuuden kehittimiseen, tuottamiseen ja
arviointiin. Ty6kyvyn tuessa varmistetaan asiakasosallisuus kiyttimilld osallis-
tumisen mahdollistavia keinoja, kuten keskustelutilaisuuksia, asiakasraateja, yh-
teiskehittimistd ja koulutettuja kokemusosaajia.

Miksi osallisuuden tukeminen on tirkedd? Osallisuuden kokemus tuo voi-
maantumisen kokemuksia asiakkaille, mutta myos ammattilaisille. Asiakas-
kokemuksia kuvaavan tiedon tuottaminen parantaa palveluiden toimivuutta.
Osallisuutta tukevien keinojen kiyttiminen my6s parantaa ammattilaisten osaa-
mista ja heidin mahdollisuuksiaan toimia asiakkaiden parhaaksi. Lopputuloksena
palveluiden vaikuttavuus paranee.

Asiakas tasavertaisena vaikuttajana ja kehittdjini vaatii yhteisty6ltd luottamus-
ta, kysymistd, toisen nikokulmaan asettumista ja yhteisten tavoitteiden luomista.
Luottamuksen rakentaminen vaatii myos aikaa: luottamus syntyy ajan kanssa ja
vaatii avoimuutta ja kuulluksi tulemisen kokemusta.

Kehittimistyossd konkreettisia tuloksia syntyy piloteissa, joissa sovelletaan
osallisuutta tukevia toimintatapoja. Niiden kautta kidytinndssi saadaan koke-
muksia siitd, miki toimii ja miki ei. Yleensd on parempi lihted matalalla kyn-
nykselld kokeilemaan uusia tapoja kuin suunnitella ne etukiteen hyvin tarkkaan.
Uudet kokemukset tuovat ideoita jatkoa varten. Asiakkaille kehittamisessa muka-
naolosta voi tulla voimaannuttavia kokemuksia siitd, ettd omilla kokemuksilla ja
ajatuksilla on painoarvoa ja ettd niistd huomataan olevan hyotyi laajemminkin.

Onmille kokemubksille tulee asiantuntijuuden viitekehys.
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Eveliina Pekkanen

OSALLISUUS TEKEE
ETELA-SAVOSTA ELINVOIMAISEN

000-luvulta lahtien termi osallisuus on vakiintunut yhteiskunnallisessa
keskustelussa ja sitd on painotettu suomalaisessa yhteiskunnassa jo pit-
kdin. Sanat osallisuus, osallistuminen ja vaikuttaminen toistuvat erilaisis-
sa ohjelmissa, asiakirjoissa ja strategioissa niin valtakunnallisesti kuin
kuntatasolla. Osallisuus tulkitaan usein syrjiytymisen tai osattomuuden vasta-
kohdaksi. Osallisuus kisitteeni esiintyy erilaisissa asiayhteyksissi, ja se voidaan
nikokulmasta riippuen mairitelld eri tavoin. Globaalisti hyviksytty kisitys ni-
kee osallistumisen edistimisen osana yhteiskunnan kehittimisti: asuinalueiden,
palveluiden ja elinympiristdjen suunnitteluun otetaan mukaan alueen asukkaat.
Tissa kirjoituksessa pohditaan osallisuuden ja osallistumisen merkitystd ja asemaa

Eteld-Savon kehittimisessi.

Eteld-Savossa on osallisuusohjelma,
ohjaako se toimintaamme osallisuuteen?

Etelid-Savossa on otettu moniin toimintaa ohjaaviin ohjelmiin painopisteeksi ja
tavoitteeksi osallisuuden ja yhteisollisyyden edistiminen. Eteld-Savoon valmis-
tui 2020 maakunnallinen osallisuusohjelma Vaikuta — asukkaiden osallisuus Ete-

l3-Savon voimavarana. Osallisuusohjelman visio on seuraava:

Eteli-Savo on aktiivisten asukkaiden maakunta, jossa ibhmiset vilittivit toi-
nen toisistaan. Kaikilla on kokemus mukana olemisesta ja mahdollisuus osal-

listua ja vaikuttaa yhteisten asioiden hoitamiseen.

Keskeistd ohjelmassa on se, ettd osallisuuden vahvistamisen ja kansalaisten suorat
vaikuttamiskanavat ovat julkishallinnon tukena ja rinnalla. Kansalaisten suoran
osallistumisen vahvistaminen ei ole kilpailevaa tai pdallekkiistd toimintaa edus-
tuksellisen demokratian kanssa. Luottamus hallintoa kohtaan, “samassa venees-
sd” -ajattelu sekd hyvinvointi lisidntyvit, kun osallisuudelle annetaan painoarvoa
ja tunnistetaan se osaksi asioiden valmistelua ja paitdksentekoa. Asukkaiden
mukaan ottaminen kumppaneina toimivien kanavien kautta on aluekehityksen

voimavara.
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Eteld-Savon osallisuusohjelman valmistelu alkoi Sipilin hallituksen maakunta-
ja sote-uudistuksen yhteydessi. Maakunnan osallisuusohjelmatys ja osallisuus-
mallin rakentaminen vietiin maaliin, vaikka sote-uudistus kaatuikin. Valmistelu
aloitettiin lakiluonnosten perusteella, ja ohjelman tydstiminen rakentui osin tis-
td syystd teemoittaisina kokonaisuuksina. Ohjelman rakenteeksi valikoitui viisi
teemaa: asukkaan dini, asiakkaan 3ini, jirjestdjen 34ni, nuorten ddni sekd yh-
distettynd ikdihmisten ja vammaisten dini, joka tdssi tyoskentelyssd painottui
neuvostojen toiminnan kehittdimiseen. Kuudentena teemaryhmini ja osallisuus-
ohjelmaa kokoavana asiantuntijaverkostona on toiminut osallisuustyéryhmai, joka
on nykydin monialainen osallisuuspoyta.

Vanhus- ja vammaisneuvostojen toiminnassa on historian valossa ollut haas-
teita myds Eteld-Savossa. Aina ei ole onnistuttu kuuntelemaan aidosti eikd
kumppanuus ole toteutunut kehittamiskulttuurin osalta. Osallisuusohjelman val-
misteluvaiheessa vahvistettiin kehittdmiskulttuuria niin, ettd neuvostojen toimin-
ta muuttuisi asiantuntijatyon aidoksi tueksi. Osallisuusohjelma ja -malli tukevat
kunnissa tehtivii osallisuustyotd seki rakentavat siltoja kunnallisen ja maakun-
nallisen osallisuustyon vilille. Maakunnan alueen kunnissa on lukuisia toimivia
osallisuutta toteuttavia toimintatapoja ja -malleja, kuten kumppanuuspdytid, asia-
kasraateja, erilaisia alustoja, dialogiin pohjautuvia kuulemistilaisuuksia ja kehitti-
jakumppanuuksia. Osallisuusohjelma ja verkostomaisesti toimiva osallisuuspoyti
tuovat niitd esille ja kehittavit niitd edelleen.

Osallisuuden merkitysti ja nikyvyyttd Eteli-Savossa vahvistetaan yhteniiselld
ilmeelld, joka on kaikkien osallisuuden eteen toimivien tahojen kiytossi. Yhdes-
sd parasta jilked -slogan ja sormenjilkikuvio kuvaavat sitd, ettd maakunnan elin-
voiman taustalla on ihminen ja ettd yksittdinenkin sormenjilki vaikuttaa. Kaikki
maakunnassamme toimivat osallisuustoimijat, kuten vanhus- ja vammaisneuvos-
tot, nuorisovaltuustot ja neuvottelukunnat, voivat kiyttdd omien tunnustensa ja

logojensa rinnalla eteldsavolaista osallisuustunnusta.

Kaikki mukaan

Osallisuuden, kaikkien mukana olemisen, painotus vaatii erilaisia osallistumisen
paikkoja ja kanavia, tukea sekd ohjausta niiden kiyttoon ja ehdottomasti avoin-
ta, selkedi viestintdi. Eteli-Savon Vaikuta — Asukkaiden osallisuus Eteli-Savon
voimavarana osallisuusohjelmassa todetaan, ettd edustuksellisen demokratian rin-
nalle ja tueksi on tirkedd rakentaa myos suorempia vaikutuskanavia turvaamaan

kansalaisten nikemysten mukanaolo paitoksenteossa.
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Laki turvaa kaikille yhdenvertaiset oikeudet vaikuttaa, mutta kaikilla ei ole sii-
hen yhti hyvii taitoja ja tietoja. Erddnlaista yhteiskunnallista kahtiajakautumista
ei voida kiistdd: hiljaisten ja syrjdssa olevien ddni voi jaddd kuulematta hyvisti tah-
dosta ja periaatteellisesta lain turvaamasta yhdenvertaisuudesta huolimatta. Ete-
l3-Savossa samoin kuin muualla Suomessa on paljon erityistd tukea tarvitsevia
kansalaisia. He voivat olla “piilossa” olevia nuoria tai yksindisid vanhuksia, ty6eli-
min ulkopuolella syysti tai toisesta olevia, vammaisia tai erilaisten vihemmisto-
jen edustajia, kuten romaneja tai maahanmuuttajia.

Osallisuuden ja yhdenvertaisuuden toteutumisen kannalta myos Eteld-Savon
harva asutus tuo haasteita. Saavutettavuus eri yhteyksissd nousee erittdin suureen
rooliin. Digipalveluiden lisiantyminen on tuonut lisii palveluja ja mahdollistanut
aikaisempaa toimivampia vaikuttamiskanavia, mutta samalla lisinnyt viestinnin

ja digituen tarvetta.

Voimmeko vaikuttaa maakunnan kehittamiseen?

Maakunnan kehittimisessa niin sanotut elinvoimakirjet luovat edellytykset maa-
kunnan ja sen asukkaiden hyviin elimiin. Eteld-Savossa ne ovat metsi, ruoka
ja vesi. Eteld-Savo — Saimaan maakunta -strategia 2030 valmistui vuoden 2020
aikana. Maakunnan strategiatyoprosessissa korostettiin asukkaiden osallisuutta
hyvinvoinnin ja yhdessi tekemisen nikékulmasta ja hyddynnettiin valmistelu-
vaiheessa erilaisia osallisuusryhmii. Osallisuus ja yhteisollisyys nihd4an Eteld-Sa-
vossa tirkedni elinvoimatekijini sekd identiteetin ja eteldsavolaisen yhteistyon
vahvistajana. Jirjestotyon merkitys on nostettu strategiassa yhdeksi yhteistyon ja
yhteisollisyyden peruspilariksi.

Vuodesta 2019 alkaen Eteld-Savon maakunnassa ovat toimineet nuorten ja
jarjestdjen maakunnalliset osallisuusryhmit. Maakunnallinen nuorisovaltuusto
Esa-Manu tuo nuorten nikemyksii pditéksentekoon. Esa-Manussa on paikko-
ja sekd eri kuntien nuorisovaltuustojen edustajille ettd vapaasti haettavia paikkoja
niille nuorille, jotka haluavat mukaan. Keskeisend ajatuksena on, ettd padtosten
pohjana ovat erilaisissa elimintilanteissa olevien nikékulmat, eivit vain aktiivi-
sesti osallistuvien. Maakunnallinen YhES-jirjestoneuvottelukunta on monialai-
nen jirjestojen osallisuusryhmi, jossa on mukana 18 jirjestéalan joukossa myds
vammaisala. Jirjestdalojen edustajat tekevit yhteistydtd omien jirjestdjensd kans-

sa. Niin pditoksenteossa on mukana eri alojen edustus monipuolisesti.
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Osallisuuden, yhteisollisyyden ja turvallisuuden vahvistaminen on my®os yhte-
ni painopistealueena Eteli-Savon alueellisessa hyvinvointikertomuksessa ja suunnitel-
massa 2018—2020. Osallistumisen, kuulemisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksia
lisdtdadn kuulemalla sekd asiakkaita ettd henkilokuntaa ja panostamalla niin di-
gitaalisiin kanaviin kuin kumppanuuteen perustuvaan asiakkaiden kanssa tehti-

vddn kehittdmistyohon.

Olemmeko valmiita muutokseen?

Osallisuuden toteutuminen ja maakunnan kehitys kulkevat kisi kidessi. Eteld-Sa-
vossa on tehty ja tehdddn paljon ty6td osallisuuden nikyviksi tekemisessi ja kan-
salaisyhteiskunnan vahvistamisessa. Ajattelutavan muuttuminen on kuitenkin vield
kesken siirryttiessd vanhasta “asioita tehdidin instituutioiden toimesta ihmisten hy-
viksi” -mallista uuteen “asioita tehddin instituutioiden ja ihmisten kanssa yhdessi
ilman siltoja” -malliin. Sitra puhuukin systeemisesti muutoksesta: tarvitaan seka toi-
mintamallien ettd rakenteiden ja ndiden vuorovaikutuksen samanaikaista muutosta.

Hyvinvointialueet kdynnistyvit vuonna 2023. Eteld-Savon hyvinvointialueen
osallisuusohjelmaa rakennetetaan 2020 julkaistun maakunnan osallisuusohjel-
man pohjalta. Maakunnallinen nuorisovaltuusto Esa-Manu on toiminut vuoden
2021 alusta hyvinvointialueen nuorisovaltuustona. Muita hyvinvointialueen vai-
kuttamistoimielimid ovat vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto. Osallisuuspoyti-
verkoston toiminnan jatkamisesta ja koordinaatiovastuusta kdydiin keskusteluja.

Osallisuusohjelman visiossa todetaan, ettd kaikilla on halutessaan mahdolli-
suus osallistua ja vaikuttaa. Tarvitsemme uusia osallistumisen paikkoja ja foo-
rumeita. Tarvitsemme osallisuutta jo asioiden valmisteluvaiheessa. Tarvitsemme
uudenlaista osaamista ja ajattelua. Tarvitsemme rakenteellisia muutoksia seki
kunnissa ettd maakuntatasolla. Tarvitsemme my®s arviointia ja mittareita osalli-
suuden onnistumisista, tuloksista ja vaikuttavuudesta. Timi osallisuuskulttuurin
muutos meidin pitdd toteuttaa yhdessi — osallisuus toteutuu vuorovaikutteisesti ja
avoimella viestinnilld. Tarkedd on nihdi osallisuus hyvinvoinnin, luottamuksen
ja elinvoiman lisd4jand. Luottamuksen on oltava molemminpuolista: kansalaisen
on luotettava paittdjadn ja paattdjin on luotettava kansalaiseen. Onnistuneet pai-

tokset turvaa aito vuoropuhelu pdittdjien ja kansalaisten vililld.
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Etela-Savon vammaisfoorumin visiona
on ollut osallistuminen ja vaikuttaminen,
maakunnallinen verkostoituminen,
tulevaisuuden osaamistarpeiden
tunnistaminen seka tiedon ja asian-
tuntemuksen jakaminen vammaisalalla.

Tassa Etela-Savon vammaisfoorumin
20-vuotisjulkaisussa tarkastellaan,

mita osallisuus on ja miten osallisuutta
voidaan vahvistaa. Julkaisun

kirjoittajina on vammaisalan asiakkaita,
yhteistydokumppaneita, tydntekijoita, johtajia
ja kehittajia. Julkaisun alussa on katsaus
vammaisfoorumin syntyyn ja historiaan.
Julkaisussa tulee esille, etta osallisuuden
toteutuminen vaatii yhdistysten ja jarjestojen
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aktiivista vaikuttamistyota, saavutettavaa
ymparistéa ja kommunikointimahdollisuuksia.
Julkaisussa kuvataan teatteritoiminnan ja
taideaineiden mahdollisuuksia osallistumisen
vahvistamisessa. Artikkeleissa avataan

myos sita, mita on tuettu yksildllinen
paatdoksenteko, mita mahdollisuuksia
tyontekijalla on tukea kehitysvammaisten
ihmisten oikeutta seksuaalisuuteen ja miten
tyokykyohjelma lisaa osallisuutta.

Julkaisu valottaa myos esimiesten,
asiantuntijoiden ja erilaisten organisaatioiden
nakemyksia vammaisalan tulevaisuuden
osaamistarpeista ja osallisuuden
merkityksesta paatoksenteossa.
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