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Tama opinnaytetyo kasittelee Lahdessa sijaitsevan Hameen poliisilaitoksen paapoliisiaseman
palo- ja poistumisturvallisuuden kehittamista. Tyon tavoitteena oli luoda koulutusmateriaali
pelastussuunnitelmassa nimettyjen aluevastaavien kouluttamista varten ja sita kautta lisata
heidan tietamystaan tehtavistaan. Toinen paamaara oli luoda rakennukseen uusi lohkojako
entisen aluejaon tilalle. Tarkoituksena on, etta luotua koulutusmateriaalia voidaan kayttaa
myos kohdeorganisaation muissa yksikoissa vastuuhenkiloiden koulutukseen.

Opinnayte on toteutettu kvalitatiivisena. Tyossa kaytetyt menetelmat olivat havainnointi seka
puolistrukturoitu haastattelu. Havainnointi toteutettiin kierroksilla paapoliisiaseman tiloissa
ja sen tukena kaytettiin Helsingin pelastuslaitoksen laatimaa omatoimisen varautumisen audi-
tointimallia. Haastattelu toteutettiin haastattelemalla pelastussuunnitelmaan nimettyja vas-
tuuhenkiloita sahkopostin valityksella. He valikoituivat haastateltaviksi asiantuntijuutensa
vuoksi. Haastattelut tarjosivat runsaasti tietoa, jonka avulla tuotoksena syntynytta koulutus-
materiaalia saatiin tehtya.

Tyon tuotoksena syntyi paapoliisiasemalle lohkojako ja koulutusmateriaali vastuuhenkiloiden
kouluttamista varten. Opinnaytetyon tuloksista kavi ilmi, etta vastuuhenkilot kaipasivat kou-
lutusta tehtaviinsa. Tyo syvensi tekijansa tietamysta koulutuksen aikana opituista asioista ja
lisaksi antoi runsaasti uutta tietoa palo- ja poistumisturvallisuudesta.

Asiasanat: Koulutus, omatoiminen varautuminen, paloturvallisuus, poistuminen
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This thesis focuses on fire and escape safety at the Hame Police Department’s main police sta-
tion in Lahti. The objective of the thesis was to create training material for training the area
managers designated in the rescue plan and thereby increase their knowledge of the tasks.
The second objective was to create a new block division in the building to replace the former
regional division. The intention is that the created training material can also be used in other
units of the target organization for training the persons in charge.

The thesis was implemented qualitatively. The methods used in the work were observation,
and semi-structured interview. The observation was carried out during tours of the premises
of the main police station, and it was supported by the audit model for self-preparedness pre-
pared by the Helsinki Rescue Department. The interview was conducted by interviewing the
persons in charge of the rescue plan via e-mail. They were selected for interviews because of
their expertise. The interviews provided a wealth of information to help produce the training
material.

As a result of the work, a block division and training material for the training of those in
charge were created at the main police station. The results of the thesis showed that the per-
sons in charge needed training for their tasks. The work deepened the authors knowledge of
training-related issues and, in addition, provided new information on fire and escape safety.

Keywords: Exit, fire safety, self-preparedness, training
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1 Johdanto

Tama opinnaytetyo sai alkunsa Hameen poliisilaitokseen kuuluvan Lahden paapoliisiaseman
tarpeesta kehittaa paloturvallisuutta ja erityisesti poistumisturvallisuutta. Opinnaytetyossa
paneudutaan poliisilaitoksen poistumisturvallisuuteen ja sen kehittamiseen niilta osin kuin on
tarpeen. Tyon tuotosta on tarkoitus kayttaa pelastussuunnitelmassa nimettyjen lohkovastaa-
vien kouluttamiseen. Heita kouluttamalla saadaan kehitettya koko henkilokunnan riskitie-
toutta ja taitoa toimia oikein vaaratilanteissa. Henkilokunnan osaaminen parantaa turvalli-

suustasoa kaytannossa.

Opinnaytetyon aiheeksi valikoitui palo- ja pelastusturvallisuuden kehittaminen, koska useissa
eri keskusteluissa aluevastaavien kanssa on tullut ilmi, etta toimeksiantajalla on jonkin verran
kehitettavaa pelastusturvallisuuteen liittyen. Lisaksi laitoksen turvallisuuspaallikon tahtotila
on saattaa asia parempaan kuntoon. Pelastussuunnitelmaan on kirjattu aluevastaavat. Raken-
nus on jaettu erilaisiin alueisiin ja jokaiselle alueelle on pelastussuunnitelmaan nimetty alu-
eesta vastaava henkilo. Aluevastaavat eivat isolta osin edes valttamatta tieda olevansa alue-
vastaavia ja heidan perehdytyksensa tehtavaan on ollut lahes olematonta. Kaytava ja kahvi-
poytakeskustelujen perusteella on havaittu, etta iso osa henkilokunnasta ei edes tieda mista
poliisiasemien pelastussuunnitelmat loytyvat. Valistuneemmat henkilot ovat ne loytaneet ja

joku on loytanyt nimensa aluevastaavan luettelosta. Tata on pidettava selkeana puutteena.

Koko henkilokunnan riskitietous ja sen mukana taito toimia erilaisissa vaara- ja onnettomuus-
tilanteissa oikein on valttamatonta tyopaikan turvallisuuskulttuurille (Linjala ja Waitinen
2010, 5). Edella mainitun vuoksi on tarkeaa panostaa riittavaan koulutukseen turvallisuuden
osalta. Linjalan ja Waitisen mukaan harvat ihmiset osaavat suhtautua vakavasti poistumiske-
hotuksiin. Heidan mukaansa se johtuu tietamattomyydesta, kuinka nopeasti palo kehittyy ja

kuinka valtava maara siita syntya savua ja miten vaarallista se on (Linjala ym. 2010, 4).

Opinnaytetyo on toiminnallinen. Sen lahtokohtana on selkea tehtava, johon opinnaytetyon
avulla etsittiin ratkaisua. Opinnaytetyon tuloksena syntyy konkreettinen tuote. Toiminnalli-
sella opinnaytetyolla on useimmiten jokin toimeksiantaja (Karelia ammattikorkeakoulu).

Tassa opinnaytetyossa se on Hameen poliisilaitos.

Toiminnallisen opinnaytetyon tarkoituksena on tavoitella kaytannon toiminnan ohjeistamista
tai jarkeistamista. Se voi myos olla ammatilliseen kaytantoon suunnattava ohje, kuten esi-
merkiksi turvallisuusohjeistus. Tarkeaa tyossa on yhdistaa kaytannon toteutus ja tutkimusvies-

tinnan keinoin toteutettu raportointi. (Vilkka ja Airaksinen 2003, 9-15.)



Toiminnallisessa opinnaytetyossa kannattaa ensin pohtia millaisella lahestymistavalla kehitta-
mistyota lahdetaan viemaan eteenpain, sitten vasta konkreettisia menetelmia. Nain saadaan
nivottua myos toiminnalliseen tyohon tutkimuksellisuus (Ojasalo, Moilanen, Ritalahti 2014,
32-39).

1.1  Tarkoitus ja tavoite

Opinnaytetyon tavoitteena on tuottaa Hameen poliisilaitokselle paapoliisiaseman pohjakuviin
perustuva lohkojako seka koulutusmateriaalia lohkovastaavien kouluttamista varten. Koulu-
tusmateriaalin tarkoituksena on kouluttaa ja perehdyttaa lohkovastaavat omiin tehtaviinsa.
Asemalla voi tapahtua erilaisia vaaratilanteita, tulipalo, uhkaavan henkilon aiheuttama uhka-
tilanne tai vaikkapa laheisella rautatieverkolla tapahtuva raideliikenneonnettomuus, jossa on
osallisena kemikaaleja kuljettava juna. Lisaksi Paapoliisiaseman lahella on paljon teollisuutta,
joissa syttyva palo saattaa aiheuttaa tarpeen suojatoimille poliisiasemalla. Toteutettavassa
koulutuksessa lohkovastaavat saavat itselleen tiedon siita mita he poikkeus- tai vaaratilan-
teessa tekevat. Lisaksi heille naytetaan mita tiloja poliisiasemasta heidan vastuulleen kuuluu.
Koulutuksen saatuaan he kykenevat kouluttamaan palo- ja pelastusturvallisuutta omalle ryh-
malleen ja nain ollen turvallisuuden taso nousee seka myos turvallisuuskulttuuri kehittyy. Li-
saksi tarkoituksena on, etta tarvittaessa lohkovastaavat kykenisivat maaraajoin tarkastamaan
oman lohkonsa alkusammutuskaluston kunnon ja osaltaan varmistamaan, etta kaikki osa-alu-

eet esimerkiksi poistumisturvallisuuteen liittyen ovat kunnossa.

1.2  Kohdeorganisaatio

Hameen poliisilaitos toimii Kanta- ja Paijat-Hameen maakunnissa, kahdenkymmenenyhden
kunnan alueella. Laitos on jaettu kahteen kenttajohtoalueeseen maakuntajaon mukaisesti.
Poliisiasemia silla on kuusi kappaletta. Paapoliisiasema on Lahdessa, muut asemat ovat Ha-
meenlinnassa, Forssassa, Heinolassa, Riihimaella ja Orimattilassa (kuvio 1). Kiinniotettujen

sailytystiloja on Lahden ja Hameenlinnan asemilla. (Hameen poliisi, 2022.)



Kuvio 1: Hameen poliisilaitoksen aluekartta (Hameen poliisilaitoksen esittelymateriaali)

Lahden paapoliisiasema toimii entisella Hennalan varuskunta-alueella ja rakennus on perus-
korjattu poliisin kayttoon vuosina 2016-2018. Rakennus on kaksikerroksinen. Operatiivinen toi-
minta asemalla aloitettiin kesakuussa 2018. Rakennuksessa tyoskentelee henkildstoa vuoro-
kauden ympari. Taman lisaksi rakennuksessa on kiinniotettujen sailytystilat (Lahden paapolii-

siaseman pelastussuunnitelma).

Poliisilaitosta johtaa poliisipaallikko. Poliisilaitos on jaettu toiminnallisesti kahteen linjaan:
hallinto- ja esikuntapalvelut ja poliisipalvelulinja. Lisaksi laitokseen kuuluu oikeusyksikko. Ha-
meen poliisilaitoksen palveluksessa tyoskentelee yhteensa noin 550 henkiloa, joista poliiseja
on noin 440. Henkilosto koostuu kahdesta paaryhmasta, poliisimiehet ja muu henkilosto (kuvio

2).

Poliisipaéllikkd

Marko Viitanen
VIESTINTA OIKEUSYKSIKKO
Viestintapaallikkd = Poliizilakimies
Rikosylitarkastaja

HALLINTO- JA
ESIKUNTAPALVELULINJA PELLH: IISPJEIELE Iéléﬂlﬁﬁglk
Apulaispoliisipaallikke pulaIspolisIp

[ HALLINTO _ VALVONTA- JA
Hallintopaallikks, HALYTYSTOIMINTASEKTORI
ylikomisario B Ylikomisario
Esikuntapaallikka, LIKENNEPOLIISISEKTORI
ylikomisario — Ylikomisario

RIKOSPOLIISISEKTORI
Rikosylikomisario

LUPAPALVELUSEKTORI
L Ylikomisario

Kuvio 2: Hameen poliisilaitoksen organisaatiokaavio



2 Palo- ja poistumisturvallisuus poliisiasemalla

Tassa kappaleessa kasitellaan opinnaytetyon kannalta keskeista lainsaadantoa ja kasitteita.
Niiden avulla avataan lukijalle tutkimuksen sisaltoa. Kasitteita ja termeja on hyva maaritella,
jotta lukija ymmartaa lukemaansa. Kasitteiden avulla myos otetaan haltuun tyon tutkimuksel-
linen nakokulma. (Vilkka ym. 2003, 104-105)

Tyoturvallisuuslain (738/2002) perusteella tyonantajan velvollisuus on antaa tyontekijoille
tarpeelliset ohjeet tyopaikalle sijoitettujen paloturvallisuuslaitteiden tai -valineiden kay-
tosta. Lisaksi on annettava ohjeet siita, minkalaisiin toimenpiteisiin tyopaikalla tulipalon syt-
tyessa on ryhdyttava. Laki myos maarittaa, etta naihin toimintoihin liittyvia harjoituksia on

jarjestettava tarvittaessa.

Tyopaikan turvallisuuskulttuurille on erittain tarkeaa se, etta henkilokunta osaa toimia oikein
erilaisissa onnettomuus- ja vaaratilanteissa. Kehitettaessa ja yllapidettaessa tyopaikan turval-
lisuuskulttuuria, turvallisen poistumisen harjoittelu erilaisten vaaratilanteiden varalta on tar-
keaa. Harjoittelun avulla siita saadaan sujuvaa. Poistumista tulisi harjoitella vahintaan kaksi

kertaa vuodessa. (Linjala & Waitinen 2010, 6.)

Poistumisharjoitusten yhteydessa tehtyjen selvitysten perusteella osataan sanoa, etta ihmiset
toimivat kohteesta riippumatta samalla tavalla. Vaitetta tukevat jotkin tositilanteissa tehdyt
tutkimukset. Naiden tutkimusten perusteella tiedetaan, etta poistumistilanteissa ihmiset
kayttaytyvat epaitsekkaasti ja pyrkivat ottamaan mallia muista ihmisista. Miesten tiedetaan
ryhtyvan naisia aktiivisemmin alkusammutustoimiin. Yksi huomio on se, etta yleensa vaadi-

taan kaksi tulipalon tunnusmerkkia ennen kuin ihmiset alkavat toimia. (Linjala ym. 2010, 6.)
2.1 Pelastuslaki

Keskeisin pelastusturvallisuuteen vaikuttava laki on Pelastuslaki (2011/379). Lain tavoitteena
on ihmisten turvallisuuden kehittaminen seka onnettomuuksien maaran vahentaminen. Paa-
maara kyseisella lailla on taata ihmisten pelastaminen, tarkeiden toimintojen turvaaminen ja
seurausten, eli vahinkojen rajaaminen onnettomuuden sattuessa. Tarkoitus on suojata ihmi-

set, omaisuus ja ymparisto.

Laissa saadetaan erilaisia velvollisuuksia ihmisille, yrityksille, yhteisoille ja muille oikeushen-
kilgille tulipalojen ja onnettomuuksien ehkaisyyn, niihin varautumiseen ja toimintaan onnet-
tomuustilanteissa. Lisaksi maaritellaan myos velvollisuudet onnettomuuden seurausten rajaa-
miseksi (Pelastuslaki 2011/379). Nain ollen pelastuslaki tuo poliisiasemalle velvoitteen varau-

tua monenlaisiin onnettomuustilanteisiin seka pyrkia ennalta ehkaisemaan onnettomuuksia.

Pelastuslain 98 maarittaa kiinteiston omistajan tai haltijan velvollisuutta paloturvallisuuden

suhteen seuraavasti:
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” Rakennuksen omistajan ja haltijan seka toiminnanharjoittajan on osaltaan huolehdittava
siita, etta rakennus, rakennelma ja sen ymparisto pidetaan sellaisessa kunnossa, etta tulipa-
lon syttymisen, tahallisen sytyttamisen seka leviamisen vaara on vahainen, rakennuksessa ole-
vat henkilot pystyvat tulipalossa tai muussa akillisessa vaaratilanteessa poistumaan rakennuk-
sesta tai heidat voidaan pelastaa muulla tavoin.” (Pelastuslaki 2011/379). Tama pelastuslain
pykala maarittaa vastuita siita, etta tassa tapauksessa rakennuksen haltijan on pidettava
huolta rakennuksen paloturvallisuudesta, esimerkiksi ettei kaytaville ilmesty palokuormaa

mika voisi lisata mahdollisen palon voimakkuutta tai vaikeuttaa rakennuksesta poistumista.
2.2 Poistumisturvallisuus

Helsingin pelastuslaitoksen internetsivujen mukaan poistumisturvallisuudella tarkoitetaan
sita, etta esimerkiksi tulipalotilanteessa kaikki rakennuksessa olevat paasevat turvallisesti

poistumaan rakennuksesta tai heidat kyetaan pelastamaan (Helsingin pelastuslaitos, 2022).

Pelastuslain 10 § maarittaa rakennusten omistajille tai haltijoille velvoitteita rakennusten
uloskayntien suhteen. Edella mainittujen tahojen on huolehdittava siita, etta uloskaynnit ja
kulkureitit ovat esteettomia ja myos sellaisessa kunnossa, etta niiden kaytto on tehokasta
(Pelastuslaki 2011/379).

Poliisiasemalla kay paivittain useita ihmisia asioimassa seka siella on myos eri syista vapau-
tensa menettaneita ihmisia sailossa. Kiinniotetuilla henkiloilla ei ole mahdollisuutta poistua
itsenaisesti sailytystiloista, johtuen siita, etta ne ovat lukittuja. Taman vuoksi poistumisreit-
tien ja poistumissuunnitelmien on oltava kunnossa. Osa, erityisesti poliisilain perusteella kiin-
niotetuista henkiloista on monesti voimakkaasti paihtyneita, eivatka he paihtymyksensa
vuoksi kykene valttamatta omatoimisesti lilkkkumaan. Ajoittain tilanne voi olla sellainen, etta
heidat joudutaan evakuoimaan henkilokunnan avustuksella. Talloin on ensisijaisen tarkeaa,

etta kaytavat ja uloskaynnit ovat esteettomia.

Kiinniotettujen sailyttamisen vuoksi Hameen poliisilaitoksen, Lahden paapoliisiasemalle seka
Hameenlinnan poliisiasemalle on tehty pelastuslain 188:n mukaiset poistumisturvallisuusselvi-
tykset. Pelastuslain (379/2011) mukaan muun muassa rangaistuslaitoksissa ja muissa niihin
verrattavissa kohteissa tulee laatia poistumisturvallisuusselvitys. Siina toiminnanharjoittajan
on suunniteltava millaisin toimenpitein, on huolehdittu siita, etta toimitiloissa oleskelevat
henkilot voivat turvallisesti poistua tulipalossa tai muussa vaaratilanteessa, joko itsenaisesti

tai avustettuna.
2.3 Pelastussuunnitelma

Pelastussuunnitelma on lakisaateinen, pelastuslain maarittama asiakirja. Pelastuslain mukaan

pelastussuunnitelma, josta ilmenee 14 §:n mukaiset toimenpiteet, on laadittava sellaiseen
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rakennukseen tai muuhun vastaavaan kohteeseen, joka on poistumisturvallisuuden tai pelas-
tustoiminnan kannalta tavanomaista vaativampi tai sitten henkilo- tai paloturvallisuudelle,
ymparistolle tai kulttuuriomaisuudelle aiheutuvan vaaran taikka mahdollisen onnettomuuden
aiheuttamat vahingot voidaan arvioida olevan vakavat. Suunnitelman laatii rakennuksen tai
kohteen haltija. Mikali rakennuksessa on useita toiminnanharjoittajia, tulee rakennuksen hal-
tijan laatia suunnitelma yhteistyossa kaikkien toiminnanharjoittajien kanssa. Jos rakennuk-
sessa harjoitetaan 18 §:n mukaista toimintaa on rakennuksen haltijan laadittava pelastussuun-
nitelma aina yhteistyossa hoitolaitoksen ja palvelu- ja tukiasumisen toiminnanharjoittajan
kanssa. (Pelastuslaki 2011/379)

Pelastussuunnitelma laaditaan aina rakennuksen asukkaita ja kayttajia varten, ei viranomaista
varten (Pasi, Huhtala, Leino ja Majamaa 2021, 7). Talla tarkoitetaan sita, etta pelastussuunni-
telmaa ei tehda sen vuoksi, etta se on lakisaateinen, vaan se laaditaan sen vuoksi, etta se toi-
mii yhtena turvallisuutta kehittavana valineena. Pelastuslaki myos maarittaa sen mita pelas-
tussuunnitelman tulee vahintaan sisaltaa. Rakennuksen haltija voi oman tahtonsa mukaisesti

tehda laajemmankin suunnitelman.

Edella mainitun perusteella poliisilaitos on velvollinen laatimaan pelastussuunnitelman hallit-
semiinsa kiinteistoihin. Poliisiasemat ovat haasteellisia poistumisturvallisuuden ja pelastustoi-
minnan kannalta. Asemilla kay paivittain useita ihmisia asioimassa. Taman lisaksi Hameen po-
liisilaitoksella on kahdella asemalla kiinniotettujen sailytystilat, Lahden paapoliisiasemalla ja
Hameenlinnan poliisiasemalla, jotka nekin tuovat oman haasteensa pelastusturvallisuuden

suunnitteluun.

2.4  Organisaation varautuminen

Varautuminen maaritellaan valmistautumiseksi ennakolta erilaisiin onnettomuus- ja kriisitilan-
teisiin. Sen tavoitteena on yhteiskunnan ja yksiloiden toiminnan mahdollisimman hairioton
jatkuminen (Nikula 2022). Kyse on enemmankin ajattelutavasta kuin mistaan toimintaoh-
jeesta. Konkreettisesti varautuminen voidaan kasittaa monella eri tavalla, se riippuu siita

milla alalla toimitaan, mika on lokaatio jne. (Loyttyniemi, Veikkolainen, 2022).

Erilaisia varautumisen toimenpiteita ovat mm. valmiussuunnittelu, jatkuvuudenhallinta, kai-
kenlaiset asiaan liittyvat etukateisvalmistelut, koulutus ja valmiusharjoitukset (Nikula, 2022).
Varautumissuunnittelu on erittain tarkeaa, jotta organisaation elintarkeat toiminnot saadaan

toimimaan esimerkiksi poikkeustilanteessa.

Poliisilaitos ymparistossa tama tarkoittaa sita, etta sen taytyy olla varautunut toimimaan hai-
riotta tilanteessa kuin tilanteessa. Yhteiskunnan sisaisen turvallisuuden turvaajana poliisin tu-
lee huolehtia siita, etta varautumis- ja valmiussuunnitelmat ovat ajan tasalla. Tarkeaa on se,

etta ydintoiminnot ovat maariteltyna. Ydintoiminnolla tarkoitetaan tassa yhteydessa niita
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poliisin toimintoja, joiden tulee toimia hairiotta 24/7. Tarkeimpina ovat valvonta- ja halytys-
toiminta, rikostorjuntasektorin ja tilannekeskuksen toiminta kuin yhta lailla myos kiinniotet-
tujen sailytystilojen toiminta. Geopoliittinen tilanne on osaltaan korostanut varautumisen

merkitysta.

Iso osa varautumista on omatoiminen varautuminen. Omatoiminen varautuminen on vaarati-
lanteiden ennalta ehkaisemista seka varautumista niihin. Se pitaa sisallaan yksilon tai yhtei-
son valmistautumisen normaalista poikkeaviin tilanteisiin. Sen paamaarana on vaaratilantei-
den ehkaisy seka normaaliolojen hairiotilanteiden huomiointi ja myos poikkeusolojen toimen-

piteiden valmistelu. (Keski-Suomen pelastuslaitos.)

Omatoimisesta varautumisesta maarataan lakisaateisesti pelastuslain 14 §:ssa (2011/379). Se
maarittelee etta, rakennuksen omistajan, haltijan tai toiminnanharjoittajan tulee omalta
osaltaan toimia siten, etta han ehkaisee tulipalojen syttymista ja muiden vaaratilanteiden
syntymista mahdollisimman tehokkaasti. Taman lisaksi on varauduttava henkiloiden, omaisuu-
den ja ympariston suojaamiseen erilaisissa vaaratilanteissa. Laki velvoittaa myos varautumaan
kaikkiin sellaisiin pelastustoimenpiteisiin, joihin edella mainitut tahot omatoimisesti kykene-
vat. Laissa on mainittu mm. tulipalojen sammuttaminen. 148:n viimeinen momentti velvoittaa
ryhtymaan toimenpiteisiin, joilla turvataan poistuminen tulipalon sattuessa ja muissa vaarati-

lanteissa. Taman lisaksi pitaa ryhtya toimenpiteisiin pelastustoiminnan helpottamiseksi.

Omatoimiseen varautumisen toteutumiseen vaikuttaa osaltaan tyopaikalla vallitseva turvalli-
suuskulttuuri. Turvallisuuskulttuurilla tarkoitetaan organisaation toimintaperiaatteisiin liitty-
via perusarvoja, normeja, olettamuksia ja odotuksia. Se nahdaan myos organisaation tapana
toimia turvallisuuden eteen. Voidaan ajatella, etta turvallisuustyo on osa jokaisen tyontekijan

normaalia toimintaa, asemasta riippumatta. (Turvallisuusjohtaminen 2010, 5.)

Hyvalla turvallisuuskulttuurilla on moninaisia hyotyja. Silla on yhtymakohtia niin henkiloston
tyohyvinvointiin kuin tyoturvallisuuteenkin. Taman lisaksi se vaikuttaa myos omaisuuden tur-
vaamiseen. Tyoympariston ollessa turvallinen siella on hyva tyoskennella. Kun organisaatio
huolehtii henkiloston turvallisuudesta, se huolehtii myos sen hyvinvoinnista. (Linjala ym.
2010, 5.)

Turvallisuuskulttuuria voidaan luoda esimerkiksi siten, etta nimetaan vastuuhenkilot tehta-
viinsa. Heidat koulutetaan tehtavaansa ja he sitoutuvat siihen. Myos muuta henkilokuntaa tu-
lisi kouluttaa. Vahintaan heidan tulisi tutustua pelastussuunnitelmaan, osata tehda hatailmoi-
tus, tuntea kiinteiston poistumisreitit ja tietaa missa ovat kokoontumispaikat. Tarkeaa on
myos osata kayttaa alkusammutuskalustoa ja ensiapuvalineistoa. Yhteisia harjoituksia tulisi
pitaa ja kehittaa toimintaa niista saadun palautteen mukaan. Jokainen tyontekija tulisi si-
touttaa tekemaan turvallisuustyota kehittaakseen tyoyhteison turvallisuutta (Linjala ym 2010,
5-6).
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2.5 Jokaisen vastuu

Pelastuslain toisen luvun kolmas pykala maarittelee yleisen toimintavelvollisuuden. ”Jokai-
nen, joka huomaa tai saa tietaa tulipalon syttyneen tai muun onnettomuuden tapahtuneen tai
uhkaavan eika voi heti sammuttaa paloa tai torjua vaaraa, on velvollinen viipymatta ilmoitta-
maan siita vaarassa oleville, tekemaan hatailmoituksen seka ryhtymaan kykynsa mukaan pe-

lastustoimenpiteisiin” (Pelastuslaki 379/2011).

Pelastuslain 2 luvun 4 §, ” Jokaisen on oltava huolellinen tulipalon tai muun onnettomuuden

vaaran ja vahingon valttamiseksi.

Jokaisen on mahdollisuuksiensa mukaan valvottava, etta hanen maaraysvaltansa piirissa nou-
datetaan tulipalon ja muun onnettomuuden ehkaisemiseksi ja henkiloturvallisuuden varmista-

miseksi annettuja saannoksia ja maarayksia” (Pelastuslaki 379/2011).

Jokainen tyontekija huolehtii oman tyokohteensa ja toimialansa turvallisuuden yllapitami-
sesta, vaarojen ja vahinkojen torjumisesta, seka huolehtii siita, etta on selvilla lainsaadan-
non, ohjeiden, maaraysten ja suunnitelmien edellyttamista turvallisuuteen liittyvista seikoista

(Lahden paapoliisiaseman pelastussuunnitelma).
2.6 Poikkeamatyokalu

Poliisiorganisaatiolla on kaytossa poikkeamatyokalu, jolla ilmoitetaan esimerkiksi turvallisuus-
poikkeamasta. Kyseinen tyokalu loytyy intraverkosta ja sinne on kaikilla organisaation tyonte-
kijoilla paasy. Jarjestelman tarkoitus on yllapitaa organisaatioturvallisuuteen liittyvien osa-
alueiden tilannekuvaa. Lisaksi silla seurataan turvallisuustyon vaikuttavuutta ja pyritaan loy-
tamaan siihen mahdollisia kehityskohteita. Jarjestelma on kehitetty helpottamaan poik-
keamatiedon keruuta ja analysointia. Yksi tarkoitus on turvallisuustyon kehittaminen tyoyh-
teisossa. Tyokalulla voidaan tehda ilmoituksia turvallisuuspoikkeamasta (myos lahelta piti-ti-
lanteista), tietoturvapoikkeamasta, tyotapaturmasta, virkamiehen vakivaltaisesta vastustami-

sesta, viranomaisuhkauksesta seka ajoneuvovauriosta. (Poliisihallitus, 2018.)

Ilmoituksen laatii se joka, turvallisuuspoikkeaman havaitsee tai johon se kohdistuu. Tilan-
teessa missa turvallisuuspoikkeama kohdistuu useampaan henkiloon, ilmoituksen tekee tilan-
netta johtanut henkilo. Oikeudet ilmoitusten katseluun ja kasittelemiseen ovat vain turvalli-
suustoimijoilla, turvallisuuspaallikolla, tyosuojelupaallikolla seka -valtuutetulla. Tata tyokalua

tulisi tyontekijoiden kayttaa todella matalalla kynnyksella. (Poliisihallitus, 2019.)
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3 Kehittamiskysymys ja tyossa kaytetyt menetelmat

Taman tyon tavoitteena on luoda Lahden paapoliisiaseman aluevastaaville koulutusmateriaali,
jonka avulla heidat voidaan kouluttaa tehtaviinsa. Sita varten selvitettiin mika on heidan
osaamisensa tehtavaan ja miten sita voitaisiin kehittaa? Saadun selvityksen perusteella on tar-

koitus luoda kyseinen koulutusmateriaali.

Tassa opinnaytetyossa on kaytetty laadullista tutkimusmenetelmaa. Tiedonkeruu menetel-
mina kaytettiin havainnointia seka haastattelua. Seuraavissa kappaleissa kuvataan niita mene-
telmia, joita kehittamistyossa kaytettiin. Tyo aloitettiin perehtymalla poliisiaseman pelastus-
suunnitelmaan seka Helsingin pelastuslaitoksen omatoimisen varautumisen auditointimalliin.
Auditointi manuaalista luotiin ennakko-oletuslista havainnointikierrosten tueksi. Taman jal-
keen tehtiin kiinteistoon havainnointikierrokset. Oletuslistaan tehtiin muistiinpanot, joita
kierrosten jalkeen verrattiin auditointimanuaalin yksityiskohtaisemmin. Vertailun jalkeen voi-
tiin todeta, se milla tasolla rakennuksessa ollaan tarkasteltujen osa-alueiden osalta. Taman
jalkeen suunniteltiin asiantuntijoille suunnatut kysymykset, joiden tukena kaytettiin myos

tehtyja havaintoja.
3.1 Havainnointi

Yhtena tiedonhankinnan menetelmana kaytettiin havainnointia. Havainnointia voidaan kayt-
taa taysin itsenaisesti tai vaikkapa haastattelun tukena. Etuna havainnoille on se, etta sen
avulla saadaan informaatiota mm. organisaation toiminnasta. Havainnointia voidaan tehda
myos fyysisiin kohteisiin (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka). Opinnaytetyon tekemista varten
havainnoitiin Lahden paapoliisiaseman infrastruktuuria. Havainnointikayntien lisaksi perehdyt-
tiin myos aseman pelastussuunnitelmaan ja pohjakuviin. Havainnoin tuloksia dokumentoitiin
muistivihkoon, silla ajatuksella etta niiden avulla voidaan luonnostella asemalle lohkojako ja
muita havainnoinnista saatuja tuloksia tarkasteltiin myos Helsingin pelastuslaitoksen omatoi-
misen varautumisen auditointimallin mukaisesti. Omatoimisen varautumisen auditoinnin osa-

alueet on kuvattu kuviossa 3. (Omatoimisen varautumisen auditointimalli, 2012).

OMATOIMISEN VARAUTUMISEN AUDITOINTI

TURVALLISULISJOHTAMINEN

i
ONNETTOMULLS- TURMALLESLILITEEN RAKENTEELLINEN
RISEIENHALLIMTA, LITTYVAT ASLAXIRIAT PALOTURVALLISUILS

TURAVALLESLILIE-
TERNEKEA

TURVALLISUUSVIESTINTA JA -0S &AM INEXN

Kuvio 3: Omatoimisen varautumisen auditointi (hel.fi)
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Havainnointitekniikkana kaytettiin strukturoimatonta havainnointia. Haluttaessa mahdollisim-
man paljon ja monipuolisesti ennakkotietoa asiasta, kaytetaan kyseista menetelmaa (Saara-

nen-Kauppinen & Puusniekka, 2006). Tassa tyossa havainnointi keskittyi poliisiaseman turvalli-
suuteen liittyviin asiakirjoihin, rakenteelliseen paloturvallisuuteen ja turvallisuustekniikkaan.
Ihmisten tai organisaation toimintaa ei havainnoitu. Nain ollen havainnoijan ei tarvinnut maa-

rittaa omaa rooliaan kovinkaan tarkasti. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka, 2006).

Auditointimanuaalissa maaritellyista osa-alueista havainnointi kohdistui, turvallisuuteen liitty-
viin asiakirjoihin, naista tarkasteltiin jokin aika sitten paivitettya pelastussuunnitelmaa seka
tutustuttiin myos poistumisturvallisuusselvitykseen. Rakenteellista paloturvallisuutta tarkas-
teltaessa paapaino oli poistumisreiteissa, niiden avoimuudessa ja merkitsemisessa. Turvalli-
suustekniikan osalta havainnointi keskittyi alkusammutuskalustoon. Seuraavissa kuvioissa on

esitetty auditointimallin arviointiperustetaulukot havainnoitujen osa-alueiden kohdalta.

C: TURVALLISUUTEEN LIITTYVAT ASIAKIRJAT

Omatoimisen varautumisen toteuttaminen tulee olla suunnitelmallista ja se dokumentoidaan pelastussuunnitelmaan, mikali toimija on velvollinen laatimaan
pelastussuunnitelman. Pelastussuunnitelman ja muiden turvallisuuteen littyvien asiakirjojen tulee pohjautua toiminnan erityispiirteisin ja onnettormuusriskeihin. Asiakirjojen
1ulee ollz ajantasaisia ja kaikkien asianosaisten kaytettavissa. Olennaista on, ettd henkildstd (tai asukkaat) osaavat toimia nilden mukaisesti.

Osa-zlueen lain vaatima taso perustuu pelastuslain 379/2011 sddnnoksiin 8, 14-15j3 18-21 §

4 5

1 2 3

Puutteellinen taso Lain vaatima taso Omaehtoinen taso

Edistyksellinen taso

Heikko taso

Ca: Pelastussuunnitelma

Pelastussuunnitelmaa ei ole
laadittu tai se on merkittavasti
puutteellinen.

Pelastussuunnitelma on ositiain
puutteellinen tai siin ei ole
huomioitu kaikkia kohteen
erityispiirteitd.

Pelastussuunnitelma on laadittu

entyispiirteet.

lainsd&danndn vaatimusten mukaisesti ja
siind on huomioitu toiminnan seka kohteen

Pelastussuunnitelma tai

muu asiakirja kattaa muut
toiminnan kannalta olennaiset
turvallisuuden osa-alueet.

Pelastussuunnitelma tai muu
asiakirja kattaa toiminnan
keskeytyminen ja siit3
tolpumisen.

Ch: Muut turvallisuuteen liittyvat asiakirjat

Asiakirjoja ei ole tai ne ovat
merkittévasti puutteellisia

Asiakirjat ovat osittain
puutteellisia.

asianmukaisia.

Muut turvallisuuteen liittyvat asiakirjat ovat

Asiakirjat ylittavat
lains&danntn vaatimukset

Asiakirjat on otettu osaksi
pelastussuunnitelmaa tai muuta
organisaation kannalta loogista
kokonaisuutta.

Cc: Asiakirjojen ajantasaisuus ja kéytettdvyys

Asiakirjat tai merkittava osa
niistd on vanhentuneita tai e ole
asianosaisten kaytettavissa.

Asiakirjoissa on yksittaisia
vanhentuneita tietoja tai osa
asiakirjoista ei ole asianosaisten
kiytetidvissa.

kéytettdvissa.

Asiakirjat ovat ajantasaisia ja asianosaisten

Myds muut kuin lakisaateiset
turvallisuuteen liittyvét asiakirjat
ovat ajantasaisia ja paivitettyja.

Kaytettavyyteen ja luettavuuteen
on kiinnitetty erityista huomiota.

Kuvio 4: Omatoimisen varautumisen auditointimalli, turvallisuuteen liittyvat asiakirjat (hel.fi)



D: RAKENTEELLINEN PALOTURVALLISUUS

Rakenteeliinen paloturvallisuus muodostaa omatoimisen varautumisen fyysisen perustan. Omatoimiseen varautumiseen kuuluu se, ettd toimija pyrkii rakenteellisin
keinoin ehkaisemaan onnettomuuksien syntymistd, turvaa poistumismahdollisuudet onnettomuustilanteessa, shkdisee onnettomuuksien vaikutusten leviamista ja turvaa
pelastustoiminnan onnettomuustilanteen aikana.

Osa-alueen lain vaatima taso perustuu pelastuslain 379/2011 saannoksiin 9-11, 13-14, 18ja 22 §&.

1
Heikko taso

2
Puutteellinen taso

3
Lain vaatima taso

Da: Onnettomuuksien syntymisen ehkaisy

Omaehtoinen taso

5
Edistyksaellinen taso

Onnettomuuksien syntymisen
ehkdisyssi on selkeitd
onnettomuusvaaran aiheuttavia
puutteita.

Onnettomuuksien syntymisen
ehkdisemisessa on yksittaisia
puutteita.

Onnettomuuksien syntymista ehkaistaan

rakenteellisin keinoin:
Rakennuksen rakennusluvanmukainen kunto
|a kéytto (ml. tavaroiden sailyttaminen)
Pintamateriaalien ja sisusteiden
asianmukainen luokitus
limanvaihtojérjestelmien ja
sdhkdlaitteistojen huolto ja kunnossapito

Tuhotdiden ehkaisya on
tehostettu rakenteellisin,
teknisin tai henkilovalvonnan
keinain

Materiaalien ja sisusteiden
paloturvallisuus ylittaa
lakisaateiset vaatimukset.

Db: Poistumismahdollisuuksien tur

Poistumisturvallisuudessa on
merkittavia puutteita

Poistumisturvallisuudessa on
yksittdisid puutteita.

Poistumisturvallisuudesta on huolehdittu ja
uloskéytavat ovat maaraysten mukaiset.

ja kéyttokelpoisuus
tarkastetaan saannillisesti ja
suunnitelmallisesti

Poistumisturvallisuutta on
parannettu yli lakisdateisen
vaatimustason.

Dc: Onnettomuuksien vaikutusten rajoittaminen

Palo-osastoinnissa tai
pelastustoiminnan edellytyksissa
on merkittavia puutteita.

Palo-osastoinnissa tai

Onnettomuuksien vaikutuksia voidaan
MR

pelastustoiminnan edellytyksi
on yksittaisia puutteita.

rajoittaa
Palo-osastainti on kunnossa.

Pelastustoiminnan edellytykset on
varmistettu

Pelastustoiminnan edellytyksia
on parannettu riskiperusteisesti.

Palo-osastointia on parannettu
riskiperusteisesti

E: TURVALLISUUSTEKNIIKKA

Kuvio 5: Omatoimisen varautumisen auditointimalli, rakenteellinen paloturvallisuus (hel.fi)

Turvallisuustekniikka toimii apuna onnettomuusriskienhallinnassa. Omatoimiseen varautumiseen kuuluu se, etta toimija varmistaa riittavin teknisin keinoin onnettomuuksien
havaitsemisen, niistd varoittamisen, alkusammutusvalmiuden seka turvaz toiminnan onnettomuustilanteen aikana. Turvallisuustekniikan kunnossapitoon ja toimivuutesn on

kiinnitettava erityista huomiota.

Osa-alueen lain vaatima taso perustuu pelastuslain 379/2011 saannoksiin 12-14 ja 17-18 5.

1

Heikko taso

2
Puutteellinen taso

3
Lain vaatima taso

Omaehtoinen taso

Ea: Onnettomuuden havaitseminen ja siité varoittaminen

5
Edistyksellinen taso

Kohteesta puuttuu jokin
lakisadteisistd laitteista/
jérjestelmistd tai niiden
toiminnassa on merkittavia
puutteita.

Jarjestelmien/laitteiden
toiminnassa, huollossa tai
dokumentaatiossa on yksittdisid
selkeitd puutteita.

Onnettomuuden havaitsevat ja siita
varoittavat jarjestelmat/laitteet:
Asianmukaisuus ja toimivuus

Huolto ja kunnossapito sekd dokumentaatio

Olemassa olevia jarjestelmid/
|aitteita on parannettu
yksittéisilla riskiperusteisilla
toimenpiteilla.

Kohteessa on lakisateisten
|aitteiden ja jarjestelmien
lisaksi muita onnettomuuden
havaitsevia tai siitd varoittavia
jérjestelmia.

Eb: Alkusammutusvalmius

Kohteesta puuttuu jokin
lakisadteisistd laitteista/
jérjestelmistd tai niiden
toiminnassa on merkittavia
puutteita.

Jarjestelmien/laitteiden
toiminnassa, huollossa tai
dokumentaatiossa on yksittdisid
selkeitd puutteita.

Alkusammutukseen kaytettavat jrjestelmat/
laitteet:

Asianmukaisuus ja toimivuus
Huolto ja kunnossapito sekd dokumentaatio

Alkusammutusvalmiutta on
parannettu riskiperusteisesti.

Kohteessa on omaehtoinen
automaattinen
sammutuslaitteisto vahintaan
riskialttimmassa osassa
kiinteistdd tai sen ollessa
lakisaateinen vaatimus sitd on
parannettu riskiperusteisesti

Ec: Onnettomuustilanteiden aikana kéytettdva turvallisuustekniikka

Kohteesta puuttuu jokin
lakisasteisists laitteista/
jarjestelmist tai niiden
toiminnassa on merkittavia
puutteita.

Jarjestelmien/laitteiden
toiminnassa, huollossa tai
dokumentaatiossa on yksittdisia
selkeitd puutteita.

Onnettomuuden aikana kaytettavat
jarjestelmat/laitteet:

Asianmukaisuus ja toimivuus

Huolto ja kunnossapito sekd dokumentaatio

Olemassa olevia jarjestelmid/
|gitteita on parannettu
yksittaisilli nskiperusteisilla
toimenpiteill3.

Kohteessa on lakisaateisten
|aitteiden ja jarjestelmien lisaksi
muita onnettomuustilanteen
aikaisia toimintamahdollisuuksia
parantavia jarjestelmia.

Kuvio 6: Omatoimisen varautumisen auditointimalli, turvallisuustekniikka (hel.fi)




17

3.2 Haastattelu

Toisena tiedonkeruun menetelmana kaytettiin haastatteluita. Tiedonkeruutapana haastattelu
on yksi kaytetyimpia. Siina haastattelija ja haastateltava keskustelevat enemman tai vahem-
man strukturoidusti. Keskustelu voi olla myos erittain laveaa, niista aiheista, jotka kuuluvat
tutkittavaan aiheeseen. Haastattelun tarkoitus on kerata tutkimusaineistoa. Keraamisen jal-
keen aineisto analysoidaan ja tulkitaan, tutkimustehtavan selvittamiseksi. (Hyvarinen, Suoni-
nen, Vuori, 2022.)

Hirsjarvi ja Hurme toteavat kirjassaan Tutkimushaastattelu (42-43, 2000), etta haastattelu on
vuorovaikutustilanne, jolla on seuraavanlaisia piirteita. Haastattelija suunnittelee haastatte-
lun ennalta. Se tapahtuu tutustumalla tutkimuksen kohteen teoriaan ja kaytantoon. Haastat-
telija on myos se, joka panee tapahtuman alulle ja ohjaa sita. Han myos tavallisesti joutuu

jollain tapaa motivoimaan haastateltavaa seka yllapitamaan motivaatiota. Toisin kuin haasta-
teltava, haastattelija tuntee oman roolinsa. Haastateltava oppii sen haastattelun aikana. Tar-
keaa on, etta haastateltava voi luottaa siihen, etta hanelta saatuja tietoja kasitellaan luotta-

muksellisesti

Tassa opinnaytetyossa kaytettiin puolistrukturoitua sahkopostihaastattelua organisaation palo-
ja poistumisturvallisuuden nykytilan kartoittamiseksi. Ennalta laaditut kysymykset lahetettiin
niille paapoliisiasemalla tyoskenteleville henkilgille, jotka ovat pelastussuunnitelmassa ni-
metty jonkin alueen vastuuhenkiloksi. Haastattelukysymykset ovat opinnaytetyon liitteena 1.
Tarkoitus oli selvittaa se, kuinka hyvin kukin tietdaa oman tehtavansa ja kuinka hyvin heidat on
asiaan perehdytetty. Haastateltavat valikoituivat tehtavansa perusteella. Katsottiin, etta
heilla on paras tieto kasiteltavaa aihetta koskien. He kaikki ovat olleet aluevastuuhenkildina
useamman vuoden, eli omaavat hyvan kokemuksen kasiteltavasta asiasta. Asiantuntijoina
heilla on parhaat tiedot aiheeseen liittyen ja tata kautta heidan haastattelemisellansa on

suuri hyoty taman tyon kannalta (Elbella 2016).

3.3 Aineiston analysointi

Laadullisen aineiston analysointiin on olemassa monia erilaisia nakokulmia ja tapoja tarkas-
tella aineistoa. Niiden avulla tulee aineisto kayda systemaattisesti lapi. Yksi vaihtoehto on ai-
neiston tiivistaminen, jos sen avulla kyetaan tuottamaan ymmarrysta siihen, miten se tuo lisa-
arvoa tutkimuskysymyksiin vastaamiseen. Ideana on, etta aineiston kokoamisen jalkeen pie-
nesta pitaisi saada jotain suurempaa. Talla tarkoitetaan sita, etta aineistosta voitaisiin loytaa

muutakin kuin vain yksittaisia vastauksia (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka, 2006).

Havainnoinnin tulokset analysoitiin tehtyjen muistiinpanojen pohjalta. Muistiinpanoja verrat-
tiin omatoimisen varautumisen auditointimallin eri osa-alueisiin. Lisaksi poliisiaseman pelas-

tussuunnitelman eri osa-alueita tarkasteltiin edella mainitun auditointimallin pohjalta.



18

Tehtyjen havaintojen avulla luotiin pohjaa koulutusmateriaalin ja lohkojakokartan tekemi-

selle. Havainnoinnin tuloksia kaytettiin myos osaltaan haastattelukysymysten rakentamiseen.

Tassa opinnaytetyossa haastatteluaineistoa on kasitelty yhtena massana, josta on pyritty loy-
tamaan se olennainen tieto, joka vastaa kehittamiskysymykseen ja jonka avulla lopullinen
tuotos eli koulutuspaketti voidaan rakentaa. Analysoinnissa pyritaan tiivistamaan vastausten
keskeinen anti ja sen lisaksi siihen liitetaan omia tulkintoja ja teoriaa mukaan (Saaranen-
Kauppinen & Puusniekka, 2006.) Vastauksista saatua tiivistettya tietoa, tarkasteltiin siten,
etta siita saatiin esille se ydin, jonka pohjalta voitiin lahtea suunnittelemaan taman tyon tu-

loksena syntynytta koulutusmateriaalia.

4  Tulokset

Seuraavissa luvuissa kasitellaan havainnoinnin ja haastattelun tuloksia. Ensimmaisena kaydaan
lapi havainnoin tulokset ja sen jalkeen haastattelun tulokset. Havainnoinnin tulokset on
avattu jaotellen ne tarkasteltujen osa-alueiden mukaisesti ja haastattelun tulokset on kayty

lapi kysymys kerrallaan.
4.1 Havainnoinnin tulokset

Havainnointikierrosten aikana seka turvallisuusmateriaaleihin perehtyen saatiin riittavasti tie-
toa kohderakennuksen paloturvallisuuden nykytilasta. Alkusammutuskalusto oli helposti saata-
villa ja asianmukaisesti merkitty. Maaraaikaishuoltotoimet olivat ajallaan suoritettuja. Poistu-
misreitit olivat paasaantoisesti siisteja ja tyhjia. Yhdella kaytavalla oli tyhja pahvilaatikko,
jonka havainnoitsija samalla poisti ja toimitti roskakatokseen kartonginkierratysastiaan. Eraan
ulko-oven laheisyyteen oli keratty muutama kuormalava. Niiden siina olemiselle oli kuitenkin
syynsa, ne oli keratty keskitetysti silhen odottamaan samana paivana tapahtuvaa poistoa var-
ten. Rakenteellisen paloturvallisuuden osalta kokonaisarvosana on 3. Joillakin osa-alueilla,
esimerkiksi rakenteellinen ja henkilovalvonta on tasolla 4 (Omatoimisen varautumisen audi-
tointimalli, 12). Porraskaytavia ja ulko-ovia ei ollut erityisesti merkitty millaan tyontekijoiden
huomiota herattavalla tavalla. Kohteen palo-ovet olivat kokoaikaisesti kiinni ja nain ollen
palo-osastointi toteutui. Lisaksi pelastustoiminnan edellytykset olivat turvattu (Omatoimisen

varautumisen auditointimalli, 12).

Pelastussuunnitelman sijainti intrassa ei valttamatta ole koko henkilokunnan tiedossa, joten
sen loydettavyytta parannettiin havaintojen perusteella jo opinnaytetyon tiedonkeruu vai-

heessa.

Onnettomuusriskienhallinnan maarittelyssa oli pelastussuunnitelmassa jonkin verran puut-

teita. Arvioidessa sita auditointimanuaalin mukaisesti oltiin tasolla 2 (Omatoimisen
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varautumisen auditointimalli, 8). Pelastussuunnitelma oli paivitetty viimeksi vuonna 2020 ja

isolta osin se oli ajantasainen ja tasolla 3 (Omatoimisen varautumisen auditointimalli, 10).

Kohderakennuksen pelastussuunnitelma auditointimanuaalin asteikolla mitattuna tasolla 3
(Omatoimisen varautumisen auditointimalli, 10). Pelastussuunnitelmaa tarkasteltaessa sielta
loytyy 14 kohtainen lista turvallisuusvalvojista ja heidan varahenkiloistaan. Jokaiselle heista
on annettu vastuulleen jokin laitoksen toiminto, ei niinkaan selkeaa aluetta, joka olisi sidottu

esimerkiksi selkeasti johonkin rakennuksen osaan.

Havainnoinnin perusteella koulutusmateriaaliin sisallytetaan tietoa siita, mista laitoksen pe-
lastussuunnitelma loytyy, poistumisreiteista, alkusammutuskaluston ja ensiapuvalineiston si-
jainnista. Lisaksi lohkojakoa tehdessa porraskaytavat ja poistumisreittien ovet tullaan merkit-

semaan siten, etta henkilokunta kykenee ne riittavan helposti huomioimaan.
4.2 Haastattelun tulokset

Haastattelukysymykset lahetettiin kaikkiaan 13 henkilolle. Niihin vastasi 10 henkiloa. Yleisesti
tarkastellen vastaukset olivat melko lailla samantyylisia. Vain muutamia pienia poikkeuksia
niissa oli havaittavissa. Vastauksista nousi esille, etteivat kaikki vastuuhenkilot olleet saaneet
perehdytysta tehtaviinsa ja ne ketka olivat saaneet, olivat sita mielta, etta koulutusta tarvi-
taan lisaa. Talla perusteella voitiin havaita se, etta taman opinnaytetyon tuotoksena synty-

valle koulutuspaketille on tarvetta.

Ensimmaisessa kysymyksessa kysyttiin, ovatko vastaajat saaneet koulutusta paloturvallisuu-
teen liittyvissa asioissa? Tahan kysymykseen suurin osa vastaajista vastasi, etta saatu koulutus
oli toimitilasuunnittelijan johdolla tehty turvallisuuskavely. Kolme vastaajaa kertoi, ettei ole
saanut minkaanlaista koulutusta nykyisella asemalla. Edellisella asemalla koulusta oli saatu.
Ne vastaajat, jotka kertoivat osallistuneensa turvallisuuskavelyyn, ovat osallistuneet siihen
vain yhden kerran vuoden 2018 jalkeen. Yksi vastaaja kertoi, ettei ole saanut palo- ja poistu-
misturvallisuuteen liittyen minkaanlaista perehdytysta tai koulutusta. Vastausten perusteella
voitiin todeta, etta kaikkia vastuuhenkiloita ei ole riittavasti perehdytetty palo- ja poistumis-

turvallisuutta koskeviin asioihin.

Ohessa muutamia vastauksia ensimmaiseen kysymykseen:

Kylla, ryhmana kaytiin taloon tullessamme muistaakseni toimitilasuunnittelija
N:n kanssa pikku kavelylla.

Ei mitaan ihmeellista, toimitilasuunnittelija N kertoi toiminnasta.

Toisessa kysymyksessa kysyttiin, tietaako vastaaja olevansa pelastussuunnitelmassa maaritel-

lyn alueen vastuuhenkilo? Kaikki vastanneet tiesivat olevansa pelastussuunnitelmassa
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maaritelty vastuuhenkilo. Osa kertoi saaneensa asiasta sahkopostin, jossa heille oli kerrottu
heidan olevan tietyn alueen tai osaston vastuuhenkilo. Osa vastaajista kertoi olevansa alue-
vastaavan varahenkilo. Heille kysymykset lahetettiin sen takia, etta varsinainen aluevastaava
oli jostain syysta poissa toista, vuorotteluvapaalla, virkavapaalla tms. Kaikki vastanneet tiesi-

vat, etta heille on pelastussuunnitelmassa vastuutettu jokin tietty alue.

Vastaaja H1 vastasi kysymykseen: Tiedan, olen saanut s-postin missa asia tuli
ilmi.” Vastaaja H2 kertoi: Juu tiesin olevani joku lupakaytavan hemmo.
Kolmas kysymys pyrki selvittamaan tietavatko vastaajat kuka vastaa heidan alueensa/osas-
tonsa pelastusturvallisuudesta pelastussuunnitelman mukaan. Vastaajat joko tiesivat olevansa
aluevastaavia tai sitten varahenkiloita. Nailta osin voidaan siis todeta, etta tiedottaminen asi-
asta on toiminut hyvin. Kenellekaan vastaajista ei ollut epaselvaa kuka vastaa oman alueen

pelastusturvallisuudesta.

Kysymys 4:n avulla selvitettiin vastaajien kouluttamista vastuuhenkilon tehtaviin. Tassa koh-
taa vastauksissa oli pienta hajontaa. Iso osa vastaajista kertoi, ettei ollut saanut mitaan kou-
lutusta omiin, tassa kyselyssa mainittuihin tehtaviinsa. Kolme vastaajista kertoi, etta oli saa-
nut jotain koulutusta. Naiden vastausten perusteella todettiin, etta koulutusta tulee jarjes-
taa.

Vastaaja H3:n vastaus kysymykseen oli: Ei varsinaisesti, mutta em. pieni ka-

vely varmaan toimi jonkinmoisena koulutuksena.
Viides kysymys oli jatkoa neljanteen kysymykseen. Sen avulla haluttiin selvittaa millaista kou-
lutusta vastuuhenkilot ovat saaneet. Ne ketka olivat saaneet koulutusta tai jonkinlaista pe-
rehdytysta tehtaviin, vastasivat sen paansaantoisesti olleen kysymyksessa 1 mainittu turvalli-
suuskavely. Vastaaja S:n vastauksesta kavi ilmi, etta turvallisuuskavelyn yhteydessa oli kayty
lapi alkusammutuskaluston toimintaa, mm. palopostin letkua oli vedetty ulos kaapista ja tes-
tattu miten sita kaytetaan. S vastasi ” Toimitilasuunnittelija Hameen pl on ollut antamassa
koulutusta ja olen mm. paassyt letku hommia seuraamaan.” Taman kysymyksen avulla kyet-

tiin hahmottamaan tulevan koulutuspaketin sisaltoa.

Vastaaja H3 mainitsi, etta lisaksi tekniikan tilat on kayty lapi vuonna 2018 tai

2019 pelastuslaitoksen henkiloston (palotarkastajan) toimesta ja silloin mm.

paivitettiin sammutuspeitteita ja -vaahtoja tekniikan tiloihin.
Kuudentena kysyttiin, jos vastasit ei, millaista koulutusta toivoisit saavasi? Kaikki tahan kysy-
mykseen vastanneet toivoivat saavansa koulutusta. Vastaaja H4 oli sita mielta, etta ” Kaiken
kattava koulutus, mita minun pitaa vastuuhenkilona osata ja tietaa, jotta osaan ohjeistaa
muita. Minulla ei ole tiedossa, mita tarkalleen ottaen vastuulleni kuuluu.” Kaikista vastauk-
sista tuli ilmi, etta vastuuhenkilot halusivat riittavan perehdytyksen tehtavaan, jotta he voi-
vat kouluttaa ja opastaa muita. Koulutuksen tulisi muutaman vastaajan mielesta olla sel-

laista, etta se on helppo jalkauttaa koko ryhmalle. Vastaaja H3:n mielesta koko ryhmankaan
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kouluttaminen ei olisi huono idea. Toivottiin myos, etta turvallisuuskavelyt olisivat saannolli-
sia, kaikki paikat, poistumisreitit, alkusammutuskaluston sijainti jne. tulisivat tutuiksi ja py-
syisivat mielessa. Yhteenvetona taman kysymyksen osalta voidaan todeta, kaikkien vastaajien
mielesta koulutus on tarpeellista ja sen tulisi olla riittavan kattavaa, jotta he osaisivat ohjeis-

taa muita. Lisaksi koulutuksen tulisi olla sellaista, etta se on helppo jalkauttaa eteenpain.

Seitsemas kysymys oli, etta osaavatko haastatellut maaritella, millaisia tehtavia aluevastaa-
valle (tulevaisuudessa lohkovastaavalle) kuuluu? Varsinaisesti vastaajat ei osanneet maaritella
mita aluevastaavan tehtaviin kuuluu. Kuitenkin hyvia ideoita ja ajatuksia vastauksista oli luet-
tavissa. Paallimmaisena voidaan nostaa poistumisturvallisuus. Monessa vastauksessa yhtena
tarkeimpana tehtavana pidettiin sita, etta vastuuhenkilo varmistaa alueensa tilojen olevan
tyhjia ennen kuin itse poistuu rakennuksesta. Yhdessa vastauksessa mainittiin myos tarkastet-
tujen tilojen merkitseminen esim. ”Post it” lapulla. Myos alkusammutuksen kouluttamista
lohkovastaaville kaivattiin. Yksi vastaaja toivoi myos, etta lohkovastaavat kykenisivat teke-
maan jonkinlaista riskienarviointia ja kartoitusta paloturvallisuuden parantamiseksi. Lisaksi
han mainitsi, etta lohkovastaavan olisi hyva osata saannollisin valiajoin tarkastaa esimerkiksi
oman alueensa alkusammutuskaluston kunto. Yhtena esimerkkina han mainitsi tarkastuspaiva-

maarien voimassaolon, vaikkapa jauhesammuttimista.

Viimeisena kysyttiin, miten mielestasi palo- ja poistumisturvallisuutta voitaisiin yksikossamme
kehittaa? Tahan kysymykseen tuli erilaisia vastauksia. Yhteista niille kaikille oli se, etta esi-

tettiin saannollista kertausta paloturvallisuusasioihin. Yhtena esimerkkina nousi esille turvalli-
suuskavely. Vastaajista yli puolet mainitsi turvallisuuskavelyn vastauksessaan. Myos poistumis-
harjoitukset nahtiin tarkeana. Yksi vastaajista kertoi, etta hanta on joskus palohalytyksen tul-
lessa pyydetty sammuttamaan halytin koska se hairitsi tyontekoa. Samassa vastauksessa myos

kerrottiin, etta nykyaan ei kukaan enaa kyseenalaista kaskya poistua rakennuksesta.

Saannolliset kertauskoulutukset nahtiin myos tarkeana sen vuoksi, etta ajoittain yksikko rek-
rytoi uutta henkilostoa ja heilla ei ole riittavasti tietoa esimerkiksi poistumisreiteista tai ko-
koontumispaikoista jne. Kehittamisideoita tuli jokaisesta vastauksesta, ne edesauttoivat ma-

teriaalin luomista tarpeiden mukaiseksi.

Vastaaja H4 esitti, etta koulutetaan vastuuhenkilot hyvin, jotta he voivat kou-
luttaa oman osastonsa. Myos jonkinlaista alkusammutuskaluston hallintaa olisi
hyva kouluttaa.

5 Koulutusmateriaalin sisalto

Havainnoinnin tulosten perusteella tuotoksena tassa opinnaytetyossa syntyi Lahden paapoliisi-
asemalle selkea, isolta osin tiettyja osastorajoja mukaileva, pohjapiirustuksiin perustuva loh-

kojako. Havainnoinnin seka haastattelun pohjalta tehtiin lohkovastaavien koulutukseen
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tarkoitettu koulutusmateriaali. Materiaali tyostettiin sen mukaisesti mitka seikat nousivat
esiin kehittamistyon edetessa. Vastauksista kavi ilmi, etta materiaalin tulisi sisaltaa selkea
kuvaus siita minkalainen lohkojako on, kuka vastaa lohkon pelastustoimenpiteista. Mitka ovat
lohkovastaavien tehtavat, niin arjessa kuin sitten poikkeus- ja vaaratilanteessa. Alkusammu-
tuskaluston kaytto ja se miten niiden sijainti on rakennuksessa merkitty, oli vastausten perus-
teella oleellinen asia mika tulisi olla koulutusmateriaalissa. Turvallisuuskavelyt nousivat vas-
tauksista selkeasti esiin. Vastaajat olivat sita mielta, etta niiden avulla heidan on helppo
myohemmin jalkauttaa heille koulutettavia asioita eteenpain. Evakuointitilanteisiin liittyen
vastaajat pitivat tarkeana, etta koulutusmateriaalissa kasitellaan sita kuka vastaa tilojen tyh-
jentamisesta ja sen varmistamisesta, etta tilat varmasti ovat tyhjat siina tilanteessa, kun ne

taytyy tyhjentaa.

Koulutuksen kesto on kahdesta neljaan tuntia. Kestoon vaikuttaa olennaisesti se kuinka paljon
henkiloston koulutukseen voidaan resurssien puitteissa jarkevasti kayttaa aikaa. Lohkovastaa-
vien koulutus koostuu teoriaosuudesta seka turvallisuuskavelysta. Seuraavissa kappaleissa on
esitetty koulutuksen sisalto yksityiskohtaisesti. Teoriakoulutuksen tukena kaytettava Power-

Point-esitys on esitetty liitteessa 2.

5.1 Luentomateriaalin sisalto

Lohkovastaavien koulutukset tullaan aloittamaan palon kehittymisnopeudesta kertovilla vide-
oilla. Niilla havainnollistetaan se, kuinka vahan aikaa tulipalon syttyessa on toimia. Samassa
yhteydessa kaydaan lapi mista laitoksen pelastussuunnitelma on loydettavissa ja mita muita
turvallisuuteen liittyvia asiakirjoja lohkovastaaville on loydettavissa. Tarkoituksena on, etta
lohkovastaavat kykenevat koulutuksen jalkeen opastamaan muuta henkilokuntaa tarvittaessa

loytamaan rakennukseen tehdyn pelastussuunnitelman.

Koulutuksen alussa kaydaan lapi myos vastuuhenkiloluettelo. Ajatuksena on, etta tarkastel-
laan koko turvallisuusorganisaatio. Tarkoituksena talla on opastaa se, kuka vastaa mistakin

toiminnosta ja milla tasolla.

5.1.1 Lohkojako

Poliisiaseman pelastussuunnitelmaan on kirjattu aluevastaavat. Heidan alueensa noudattaa
joko tietyn osaston rajoja tai sitten jonkin erityistoiminnon tiloihin perustuvaa jakoa (Lahden
paapoliisiaseman pelastussuunnitelma). Taman tyon tuotoksena kyseinen aluejako ja sita
kautta vastuuhenkilojako rakennetaan lahes kokonaan uusiksi. Laitokselle tehdaan uudenlai-
nen lohkojako, joka vastaa enemmankin tiettyjen osastojen toimitiloihin perustuvaa rajaa-
mista. Talloin jaosta saadaan selkeampi ja my0os vastaavat ja varahenkilot on helpompi ni-

meta.
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Kuviossa 7 on havainnollistettu lohkojako. Kyseinen pohjapiirustus ei ole kohderakennuksesta,

johtuen siita, etta rakennuksen pelastussuunnitelman turvaluokka on 4, kaytto rajoitettu.

Floor plan of the hotel 11

Kuvio 7: Esimerkki lohkojaosta (istockphoto.com)

Lohkot numeroitiin jaon selkeyttamiseksi ja sen on tarkoitus myos helpottaa lohkovastaavia
hahmottamaan oma vastuualueensa. Lohkoilla olevat poistumisovet merkittiin suunnitelmaan
numeroin ja kirjaimin 1A, 1B, jne. Numero edessa tarkoittaa kerrosta missa ovi on ja kirjain
ovien juoksevaa jarjestysta. Lisaksi rappukaytavat kerrosten valilla merkittiin lohkojakosuun-
nitelmaan kirjaimin A, B, C jne. Talla jaolla haetaan sita, etta henkilokuntaa voidaan esimer-
kiksi yleiskuulutusjarjestelman ohjeistaa poistumaan tietyn oven ja/tai rappukaytavan kautta
pois rakennuksesta. Suunniteltu lohkojako hyvaksytettiin organisaation turvallisuuspaalli-
kolla. Suunnitelman mukaiset merkinnat oviin ja rappukaytaviin tullaan tekemaan kuluvan
vuoden aikana. Varsinainen lohkojakokartta on lohkovastaavien koulutuksessa kaytettavassa

PowerPoint esityksessa.
5.1.2 Lohkovastaavien tehtavat

Haastatteluiden perusteella tuli esille, se ettei lohkovastaavat kaikilta osin tieda tehtaviaan.

Vastauksista kavi ilmi, etta lohkovastaavien koulutus oli tahan mennessa ollut vahaista, osa ei
ollut saanut sita lainkaan. Vain kolme vastaajaa kertoi saaneensa jonkinlaista koulutusta teh-
tavaansa. Tasta voitiin tehda se johtopaatos, etta lohkovastaavat eivat tunne tehtaviaan ja

vastuitaan riittavasti.

Laitoksen pelastussuunnitelman mukaan lohkovastaavat toimivat turvallisuusjohtajan apuna.
Heidan tehtava on ensisijaisesti huolehtia omaan ryhmaansa kuuluvien poistumisesta raken-

nuksesta. Avun jarjestaminen mm. liikuntaesteisille on yksi tarkea tehtava.

Normaaliolosuhteissa lohkovastaavien tehtaviin kuuluu oman alueen alkusammutusvalineiden

olemassaolo ja niiden kunnon silmamaarainen tarkastaminen. Taman tulisi olla jatkuvaa,
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saannollisin valiajoin tapahtuvaa toimintaa. Tarkeaa on myos, etta vahintaan lohkovastaavat

tarkkailevat, etta poistumistiet ovat avoimet ja niiden opasteet ovat kunnossa.

Tarkeana tehtavana heilla on oman ryhmansa henkiloston perehdyttaminen alkusammutusvali-
neisiin, poistumisreitteihin seka kokoontumispaikkojen sijainteihin. Tata toimintaa tulee myos
harjoittaa saannollisesti. Se voidaan toteuttaa esimerkiksi jonkin muun koulutustapahtuman
yhteydessa, kertaavana koulutuksena. Kertauskoulutus voidaan kohdentaa esimerkiksi johon-
kin tiettyyn osa-alueeseen tai sitten ajan salliessa jopa isompaan kokonaisuuteen. Vuosittain
kerrattavien asioiden teemoja koordinoi yksikon turvallisuusjohto tai sitten lohkovastaava

itse.

Lohkovastaavien tehtaviin kuuluisi myos ilmoittaa havaitsemistaan, paloturvallisuuteen liitty-
vista puutteista, alkusammutuskaluston kunnosta ja muista havainnoista, joita he tekevat liit-
tyen vaikkapa poistumisturvallisuuteen. Tama varmistaisi sen, etta kalusto olisi koko ajan toi-
mintakuntoista ja mahdolliset puutteet tulisi oikean yhteyshenkilon toimesta saatettua kun-

toon.

Halytyksen aikana lohkovastaavan tulee varmistaa, etta kaikki ovat saaneet tiedon halytyk-
sesta. Taman jalkeen han varmistaa, etta kaikki poistuvat rakennuksesta ohjeiden ja harjoi-
tellun mukaisesti. Muiden poistuttua lohkovastaava varmistaa oman alueensa tilojen olevan
tyhjat ja huolehtii ovet kiinni, ei kuitenkaan lukitse niita. Tarkastetut tilat tulee merkita esi-
merkiksi liimaamalla Post-it lappu tarkastetun ja tyhjaksi todetun tilan oveen. Itse han pois-
tuu tiloista viimeisena ja menee kokoontumispaikalle. Siella han ilmoittaa kokoontumispai-
kanjohtajalle lohkonsa olevan kunnossa. Tarvittaessa lohkovastaava toimii yhteyshenkilona

turvallisuuspaallikon suuntaan.
5.2 Turvallisuuskavely

Teoriaosuuden jalkeen tehdaan kouluttajan johdolla turvallisuuskavely, jonka yhteydessa kou-
luttaja kay lapi teoriaosuudessa kasitellyt asiat. Kouluttajan johdolla kaydaan rakennus lapi
siten, etta jokainen lohko tulee havainnollistetuksi myos kaytannossa. Lohkolla ollessa tulee
esitella lohkolla olevat poistumisreitit, mihin ne johtavat ja miten ne ovat merkitty. Kerrok-
sissa sijaitsevien alkusammutusvalineiden paikat naytetaan koulutettaville. Palopostin koh-
dalla sen kaytto opastetaan. Tarkoituksena on, etta jokainen koulutettava vetaa palopostin
letkun ulos telineesta, jotta tietavat miten se kaytannossa toimii. Kavelyn aikana painotetaan

sita, etta osastoivia palo-ovia ei saa teljeta auki vaan niiden tulee olla suljettuina.
5.2.1 Poistumisreitit ja kokoontumispaikat

Poistumisreitit tullaan koulutuksessa havainnollistamaan rakennuksen pohjapiirustuksen

avulla. Niiden maara ja merkintatapa kaydaan lapi. Reittien lisaksi on tarkeaa opastaa
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kokoontumispaikkojen sijainti. Tassa yhteydessa myos kaydaan lapi se mille kokoontumispai-
kalle kokoonnutaan missakin tilanteessa. Palon sattuessa ei kokoontumispaikan valinnalla ole
merkitysta, tarkeampaa on se, etta kaikki rakennuksessa olijat poistuvat rakennuksesta jolle-
kin kokoontumispaikoista. Jonkin muun uhan kohdistuessa poliisiasemaan, kokoontumispaikan
paattaa tilanteen tilannejohtaja ja han tai hanen maaraamansa henkilo ohjeistaa esimerkiksi
yleiskuulutuksella valitun, turvallisen kokoontumispaikan. Kokoontumispaikkoihin liittyen kou-

lutuksessa maaritellaan kuka johtaa toimintaa kullakin kokoontumispaikalla.
5.2.2 Alkusammutuskalusto

Turvallisuuskavelyn aikana kaydaan lapi myos laitoksen alkusammutuskalusto. Kouluttaja kay
lisaksi lapi millaista alkusammutuskalustoa asemalla on kaytossa ja miten niiden sijainti on

merkitty. Kasisammuttimia on jokaisessa kerroksessa ja niiden sijoituspaikat on merkitty sel-
keasti. Jauhesammuttimien lisaksi rakennuksesta loytyy hiilidioksidisammuttimia, jotka ovat

sijoitettu sahkopaakeskuksen ja ICT-tilan valittomaan laheisyyteen.

Jokaisessa kerroksessa on paloposteja. Palopostien toiminta tullaan koulutuksessa opasta-
maan vastuuhenkildille. He kykenevat koulutuksen jalkeen kouluttamaan palopostien kayton
omalle ryhmalleen ja taman lisaksi tarkastamaan palopostin kunnon. Saannollisella tarkasta-
misella varmistetaan, etta laite on aina kayttokuntoinen ja myos lisaksi se, ettei se aiheuta
esimerkiksi vesivahinkoa. Kumiletku saattaa ajan saatossa rikkoontua, alkaa vuotamaan ja ai-

heuttaa huomaamatta isonkin vesivahingon.

Rakennuksen keittiotiloista loytyy sammutuspeitteet. Niiden sijoitus kaydaan lapi koulutuk-
sessa. Koulutuksessa pyritaan siihen, etta jokainen keittion kayttaja tietaisi missa sammutus-

peitteet sijaitsevat ja miten niita kaytetaan.
5.2.3 Ensiapuvalineisto

Ensiapuvalineiston kohdalla on tarkoitus kayda lapi mista ja minkalaista valineistoa laitokselta
loytyy. Selvitetaan jokaisesta kerroksesta loytyva ensiapuvalineisto ja sen sijainti. Kartoite-
taan myos se, millaisia ensiaputarvikkeita poliisiautoista loytyy. Koulutuksessa on myos koros-
tettava sita, etta jokaiselta virkapukuiselta poliisilta lOytyy tietynlainen, henkilokohtainen ha-
taensiapuvarustus. Rakennuksessa on myos defibrillaattoreita. Niiden sijoituspisteiden tieta-

minen on tarkeaa. Ne sijaitsevat yleisoaulassa ja poliisivankilan valvomossa.

5.3  Turvallisuuskoulutukset

ryhmalleen. Ryhman kouluttamisen koordinoisi lohkovastaava parhaaksi katsomallaan tavalla.
Yksi vaihtoehto on, etta he jarjestavat erillisen koulutuspaivan, jonka aikana kaikille lohkolla

toimiville annetaan perustietous laitoksen paloturvallisuusjarjestelyista. Koulutus sisaltaisi
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myos turvallisuuskavelyn. Siina kaytaisiin lapi poistumisreitit, vaestonsuojan sijainti, alkusam-

mutuskaluston sijainnit ja kokoontumispaikat seka toiminta kokoontumispaikoilla.

Toinen kouluttamismalli on, etta paloturvallisuuteen liittyvista asioista pidetaan tietoisku-
tyyppisia, lyhyita 10-15 minuuttia kestavia infoja. Talla tavoin pidetyt infot eivat juurikaan
aiheuta massiivista koulutuspoistumaa. Laitoksen nykyisten resurssien vuoksi koulutuspoistu-
mat ovat tarkastelun alla. Kyseiset infotilaisuudet pitavat sisallaan lohkovastaavan koulutus-
materiaalista valitsemia aiheita, esimerkiksi turvallisuuskavely tai alkusammutuskaluston si-
jainti. Infot pidetaan tassa tyossa laaditun koulutusmateriaalin avulla. Naiden avulla saadaan

pidettya niita kertauskoulutuksia, joita haastattelujen perusteella kaivataan.

Laitoksella tyoskentelevalla henkilostolla on ajoittain eri aiheisiin liittyvia koulutustilaisuuk-
sia, mm. kokonaisia koulutuspaivia. Kokemuksen mukaan niihin sopii myos muuta koulutusta
kuin omaa substanssia. Tallaisella koulutuspaivalla, koulutuksen suunnittelija, voisi ottaa huo-

mioon myo0s ajoittaisen palo- ja poistumisturvallisuuteen liittyvan koulutuksen.

Lohkot voisivat itsenaisesti jarjestaa myos pienimuotoisia poistumisharjoituksia, lohkovastaa-
van johdolla. Kahdessa vastauksessa kaivattiin poistumisharjoituksia. Tarkeaa olisi myos ope-
tella palopostin kayttoa. Ainakin siten, etta jokainen osaa aukaista kaapin oven, vetaa letkun
ulos. Hyva olisi, jos sen kayttoa paasisi harjoittelemaan siten, etta voisi myos testata miten

vesisuihku toimii.

6  Toteutuksen arviointi

Tata opinnaytetyota tehtaessa saatiin kuva Lahden paapoliisiaseman poistumisturvallisuudesta
ja lohkovastaavien koulutuksen tasosta. Laitoksen turvallisuuspaallikon tahtotila on saattaa
asiat kuntoon ja kouluttamalla kehittaa lohkovastaavien osaamista palo- ja poistumisturvalli-

suuden osalta. Opinnaytetyon kirjoittamisvaiheessa osaa koulutusmateriaalista jo testattiin.

Kehittamiskysymyksiin saatiin vastaukset pienesta otoksesta huolimatta. Vastanneet olivat
poikkeuksetta sita mielta, etta vastuuhenkiloiden kouluttaminen on tarkeaa. Vastausten pe-

rusteella kouluttaminen ja saannollinen kertaaminen olisi tarpeen.

Oleellista tyon kannalta on, etta se tuotti kohdeorganisaatiolle informaatiota ja materiaalia
koulutusten jarjestamiseksi. Tehtyjen havaintojen ja haastatteluiden perusteella kyettiin to-
dentamaan organisaation nykytila liittyen palo- ja poistumisturvallisuuteen niilta osin kuin se
koski henkiloston osaamista. Rakennustekniseen paloturvallisuuteen tassa tyossa ei pereh-
dytty lainkaan. Havainnoinnin apuna kaytettiin Helsingin pelastuslaitoksen omatoimisen va-
rautumisen auditointimallia, jonka avulla loydettiin joitakin kehityskohteita. Manuaalin perus-

teella saatiin myos ideoita lohkovastaavien kouluttamiseen. Henkiloston kouluttamisella ja
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motivoimisella ja sita kautta tehtavaan sitouttamisella tulee myos olemaan jonkinlainen rooli

turvallisuuden kehittamisessa.

Tyon tuloksena saatiin aikaiseksi koulutusmateriaali, jota voidaan kayttaa sovellettuna Ha-
meen poliisilaitoksen kaikilla poliisiasemilla vastuuhenkiloiden kouluttamiseen. Tarkoitus on-
kin, etta vuoden 2023 aikana kaikkien asemien vastuuhenkilot perehdytettaisiin tehtaviinsa.
Sen jalkeen he voivat kouluttaa ryhmalaisiaan paloturvallisuuteen liittyvissa asioissa. Koulu-
tusmateriaalista tulee olemaan hyotya naissa koulutuksissa. Tyo kokosi koulutusmateriaalin
muotoon sen, millaista tietoa nykyiset aluevastaavat ovat halunneet. Materiaalin avulla vas-
tuuhenkiloiden tietotaitotasoa kyettaisiin lisaamaan ja sita kautta saataisiin koko henkiloston
tietamysta paloturvallisuuteen liittyvista asioista lisattya. Tietamyksen lisaantyessa on toivot-
tavaa, etta mahdollisen palohalytyksen tullessa ei enaa pyydeta vastuuhenkiloa sammutta-
maan palohalytyksen aiheuttamaa aanta vaan osattaisiin toimia oikealla lailla ja ripeasti. Kou-
luttamalla ihmisten kyky toimia poikkeavissa tilanteissa kehittyy ja sita kautta kehittyy myos

turvallisuustietoisuus.
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Liite 1: Kysymykset

Kysymykset

w

Nowh

Oletko saanut koulutusta palo- ja poistumisturvallisuuteen liittyen (esim. turvallisuus-
kavely jne.)?

Tiedatko olevasi pelastussuunnitelmassa maaritellyn alueen vastuuhenkilo?

Jos et itse ole, tiedatko kuka vastaa alueesi/osastosi pelastusturvallisuudesta pelas-
tussuunnitelman mukaan?

Onko sinua koulutettu vastuuhenkilon tehtaviin?

Jos vastasit edelliseen kylla, millaista koulutusta olet saanut?

jos vastasit ei, millaista koulutusta toivoisit saavasi?

Osaatko maaritella millaisia tehtavia aluevastaavalle (tulevaisuudessa lohkovastaa-
valle) kuuluu?

miten mielestasi palo- ja poistumisturvallisuutta voitaisiin yksikossamme kehittaa?
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Lohkovastaavan tehtavit arjessa
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