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Tiivistelma

Eloa ja iloa Kaakkois-Suomeen eli Kulttuurista hyvinvointia
kuntalaisille oli vuosien 2020-2022 aikana toteutettu alueellinen,
OKM-rahoitteinen kehittamistehtava Kymenlaaksossa ja Etela-
Karjalassa. Paatavoite oli kehittaa luovan alan, taiteen ja kulttuurin
yhteistoimintaa seka toimintamalleja, jotta kulttuuripalvelut ja muu
toiminta edistaisivat entista paremmin kuntalaisten hyvinvointia,
terveyttd ja osallisuutta. Toiminnan kehittdmisessa kiinnitettiin
erityistd huomiota niihin kuntalaisiin ja ryhmiin, joilla voi olla
vaikeuksia saavuttaa haluamiaan kulttuuripalveluja. Toiminta
perustui vuonna 2019 uudistuneeseen kuntien kulttuurilakiin.
Kehittdmistehtavan toteuttivat ammattikorkeakoulut XAMK ja LAB.

Asiasanat: taide, kulttuuri, luovat alat, Kymenlaakso, Eteld-Karjala
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Lukijalle

Uudistettu laki kuntien kulttuuritoiminnas-
ta tuli voimaan 1.3.2019. Laki korvasi aiem-
man, jo 25 vuotta vanhan lain. Uudistetus-
sa laissa maaritelladn entista tarkemmin
kuntien kulttuuritoiminnan tehtavia ja ta-
voitteita. Lakiuudistus vahvistaa kulttuurin
roolia kunnan toiminnassa ja perustelee
samalla kulttuurin merkitystd ja asemaa
kunnan peruspalveluna. Laissa korostuu
niin toimialarajat kuin maantieteellisetkin
rajat ylittavan yhteistyon merkitys.

Loppuvuodesta 2019 opetus- ja
kulttuuriministerio myonsi ensimmaiset
uudistettuun kulttuuritoimintalakiin poh-
jaavat erityisavustukset. Nyt jo kolmena eri
vuonna myodnnetyilla kehittamistehtavilla
tuetaan kuntien kulttuuritoiminnan laatua,
vaikuttavuutta, henkiloston osaamista,
asukkaiden yhdenvertaisuutta ja kuntien
yhteistoimintaa.

Eloa ja iloa Kaakkois-Suomeen eli
Kulttuurista hyvinvointia kuntalaisille oli
1.1.2020-28.2.2022 toteutunut alueellinen
kulttuurin kehittdmistehtava Kymenlaak-
sossa ja Etela-Karjalassa.

Paatavoite oli kehittaa luovan alan,
taiteen ja kulttuurin yhteistoimintaa ja
toimintamalleja, jotta kuntalaisille tuo-
tettavat kulttuuripalvelut ja muu toiminta
vahvistaisivat asukkaiden hyvinvointia,
terveytta ja osallisuutta. Kehittdmistehta-
van ytimessa oli tyopaja- ja verkostotyd.
Toiminnan kehittdmisessa kiinnitettiin
erityista huomiota niihin kuntalaisiin ja
ryhmiin, joilla voi olla vaikeuksia saavuttaa
haluamiaan kulttuuripalveluja. Kehittdmis-

tehtavan toteutuksesta vastasivat yhteis-
tyossa Kaakkois-Suomen ammattikorkea-
koulu Xamk ja LAB-ammattikorkeakoulu.

Kehittamistehtdvan tyon alkumetreilla
tuskin kukaan osasi aavistaa, millaisia
seuraavat kaksi vuotta tulisivat olemaan.
Koronaviruspandemia alkoi vaikuttaa mei-
dan kaikkien eldmaan maaliskuusta 2020
alkaen, mutta erityisen rajulla ja surullisel-
la tavalla pandemia toi haasteita taide- ja
kulttuurialoille.

Kulttuuripolititkan tutkimuskeskus
Cuporen ja Taiteen edistamiskeskus Taiken
huhtikuussa 2021 julkaiseman barometrin
mukaan kolme neljasta taiteilijasta kertoi
koronan vaikuttaneen tydskentelyynsa.
Monelle tilanne merkitsi alanvaihtoa.
Vaikka valtaosa pandemian vaikutuksis-
ta koettiin kielteising, nahtiin kyselyssa
poikkeusolojen tuoneen tullessaan myos
jotain positiivista. Mainintoja myonteisis-
ta vaikutuksista saivat digitaalisen tyon
haltuunotto ja muut uudenlaiset tyotavat
sekd etdkokoontumisten myota kasvanut
alueellinen tasa-arvo.

Eloa ja iloa Kaakkois-Suomeen -kehit-
tamistehtava eteni tilanteesta huolimatta
alkuperdisen suunnitelman mukaisesti -
toki muuttaen kaikki suunnitellut tapaami-
set ja toimenpiteet digitaalisiksi. Tasta oli
myos etua. Verkosto-, tydpaja- ja lyhyt-
koulutukset tavoittivat todennakoisesti
suuremman osallistujamaaran kuin eri
kunnissa toteutetut vastaavat tapahtumat
olisivat tavoittaneet. Ja kuten barometrikin
todisti, erilaisten taide- ja kulttuuripilot-



tien muokkaaminen tilanteeseen pakotti
toimijat ajattelemaan uudella tavalla. Moni
otti haasteen oppimisprosessina.

Taiken ja Cuporen julkaisemassa baro-
metrissa sivuttiin myos kuntien ja taiteili-
joiden odotuksia ja toiveita keskindiselle
yhteistyolle. Taiteilijat odottavat kunnilta
arvostusta ja tukea, kunnat taiteilijoilta
vahvistusta paikalliselle vetovoimalle.
[lahduttavaa on, ettd molemmat tahot
toivovat lisaa yhteistyota. Barometrinkin
mukaan juuri kyky tehda yhteistyota on
yksi kuntien menestystekijoista.

Yksi vauhdilla kasvanut yhteistyokuvio
on viime vuosien aikana kehittynyt taiteen
ja kulttuurin seka sosiaali-, terveys- ja
hyvinvointikenttien valille. Kulttuurihy-
vinvoinnilla tarkoitetaan kulttuurin ja
taiteen mahdollisuuksia edistaa terveytta
ja hyvinvointia. Kulttuurihyvinvointi on
ilmiona laaja toiminnan, kouluttamisen,
kehittdmisen ja tutkimuksen muodostama
kokonaisuus. Sen toteuttamisessa koros-
tuu taide- ja kulttuuritoimijoiden ammat-
timainen ja pitkajanteinen yhteisty® mui-
den toimialojen kanssa. Valtakunnallinen
yhteyspiste Taikusydéan kokoaa toimijoita
verkkotapaamisiin sddannollisesti. Seka
Kymenlaaksossa ettd Etela-Karjalassa
toimii Taikusydamen alueverkosto. Eloa
ja iloa -kehittamistehtavan aikana naiden
kahden alueverkoston yhteistyd tiivistyi
entisestaan.

Tiivista yhteistyota tehtiin myds
Etela-Karjalan alueen toisen kulttuurin ke-
hittdmistehtavan kanssa. Kaakon taide on
Etela-Karjalassa ja Kymenlaaksossa toimi-
vien visuaalisten taiteiden ammattilaisten
alueellinen kattojarjesto. Kaakon taiteen
kehittdmistehtava keskittyi luomaan
edellytyksia ammattimaiselle taiteelliselle
tyolle ja toiminnalle Etela-Karjalan kun-
nissa. Huomionarvoinen on myds kehitta-
mistehtavien kanssa samalle ajalle osunut
haku Euroopan kulttuuripadkaupungiksi

2026. Oulun ja Tampereen rinnalla kisasi
Saimaa-ilmid, jossa oli mukana myos
Etela-Karjalan maakunta.

Eloa ja iloa Kaakkois-Suomeen keskittyi
tyopaja- ja verkostotychon. Yhteisiin haas-
teisiin etsittiin ratkaisuja kuuntelemalla,
keskustelemalla, kouluttamalla, yhteis-
kehittamalla, toimimalla, kokeilemalla ja
saattamalla yhteen eri kenttien toimijoita.
Eloajailoa -tehtavassa ei ollut niinkaan
tarkoitus perustaa uusia verkostoja vaan
ennemminkin vahvistaa jo olemassa ole-
vien synergiaa, tiedonkulkua ja monialais-
ta yhteistyota kulttuurilain seitsemannen
pykalan mukaisesti, eri toimialoja ja rajoja
ylittdvan yhteistyon suuntaan kulkien.

Taiteen ja kulttuurin kuntakohtaisissa
keskusteluissa pahin kivi kengdssa lienee
yleensa raha. Koronapandemia, veik-
kausvarojen vaheneminen, siiloutuneet
rahoituskanavat, hankekeskeinen toiminta
ja arvovalinnat - tdssa muutama seka
valtakunnallinen ettd kuntakohtainen
rahoitushaaste. Koko Suomen mittakaa-
vassa kuntien jarjestdma kulttuuritoiminta
on noin 950 miljoonan euron kokonaisuus.
Valtion rahoitus kattaa kustannuksista
noin viidenneksen (200 milj. €), ja suu-
rin osa (650 milj. €) rahoitetaan kuntien
verotuloilla. Kuntakohtaiset erot ovat
merkittdvid. Kuntien talouden tulevaisuus
heijastuu suoraan kulttuurin toimintaedel-
lytyksiin kunnassa. Eri tahojen toiveet ja
talous ovat usein haastava yhtalo.

Haasteista huolimatta katsokaam-
me mielenkiinnolla ja toiveikkaina kohti
tulevaal Vuoden 2023 alussa aloittavat
toimintansa hyvinvointialueet. Yhteistyota
tarvitaan tassakin. Kulttuuri, osallisuus,
terveys ja hyvinvointi kuuluvat kaikille!

Piia Kleimola, projektipaallikko

Kouvolassa 22.2.2022
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Kehittamistehtavan
kivijalkana kuntien

kulttuurilaki

P11A KLEIMOLA, PROJEKTIPAALLIKKO,
KAAKKOIS-SUOMEN AMMATTIKORKEAKOULU

Kunnilla on vastuu
jarjestad kulttuuritoimintaa
ja tukea taiteentekijoita

Uudistettu laki kuntien kulttuuritoimin-
nasta tuli voimaan 1.3.2019. Uudis-

tus madrittelee entista tarkemmin
kuntien kulttuuritehtavat ja -tavoitteet.
Laki vahvistaa kulttuurin roolia kunnan
toiminnassa seka perustelee kulttuurin
merkitysta ja asemaa kunnan peruspal-
veluna. Kunnissa kulttuuripalvelut jakau-
tuvat yleensa niin kutsuttuun yleiseen
kulttuuritoimintaan, taiteen perusopetuk-
seen ja taidekasvatukseen seka musiikki-,
teatteri- ja museotoimintaan. Myos
kirjaston toiminta on osa kunnan kulttuu-
ritoiminnan kokonaisuutta. Kunnat paat-
tavat kulttuuritoimintansa laajuudesta,
osaamistarpeesta seka tuotantotavoista.
Kirjasto-, museo- ja teatteri- ja orkesteri-
toiminnalla on omat lakinsa, ja oma laki
ohjaa myds taiteen perusopetusta.

Lue laki kuntien kulttuuritoiminnasta.

Kulttuuri on osa kuntien
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota

Terveyden edistamisen vertailutietojarjes-
telma TEAviisari on suunnittelua ja johta-
mista tukeva tyovaline kunnille toiminnan
suunnittelussa, arvioinnissa ja paatoksen-
teossa. TEAviisarin kokonaisuutta tadyden-
tamaan tuli kulttuurin tiedonkeruu vuonna
2019, jolloin tiedot keréttiin ensimmaisen
kerran. THL keraa terveytta edistavasta
kulttuuritoiminnasta tietoa joka toinen
vuosi, eli tiedonkeruun tulokset on viimeksi
paivitetty TEAviisariin syksylla 2021.
Tiedonkeruu tehdadan yhteistydssa
opetus-ja kulttuuriministerion kulttuu-
ri- ja taidepolitiikan osaston, Suomen
Kuntaliiton, Opetushallituksen, Tilasto-
keskuksen, sosiaali- ja terveysministerion
hyvinvointi- ja palveluosaston, Kulttuu-
ripolitiikan tutkimuskeskus Cuporen,
Eteld-Suomen aluehallintoviraston ja
Taiteen edistamiskeskuksen kanssa.
Tiedonkeruulomake lahetetaan kaikkiin


https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2019/20190166
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2019/20190166

KULTTUURIA PAATOKSENTEKOON

Kunnan tehtdvana on jarjestaa

kulttuuritoimintaa. Taman tehtavan
toteuttamiseksi kunnan tulee:

1) edistaa kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista

kayttoa;

2) luoda edellytyksia ammattimaiselle taiteelliselle tyolle ja toiminnalle;
3) edistaa kulttuurin ja taiteen harrastamista seka niihin liittyvaa

kansalaistoimintaa;

4) tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen
tavoitteelliseen taide- ja kulttuurikasvatukseen;

&) edistdd kulttuuriperinndn ylldpitdmista ja kayttod sekd paikallista
identiteettia tukevaa ja kehittavaa toimintaa;

6) edistaa kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden hyvinvointia ja terveyttd,
osallisuutta ja yhteisdllisyytta seka paikallista ja alueellista elinvoimaa;

7) edistaa kulttuurista vuorovaikutusta ja kansainvalista toimintaa ja
toteuttaa muita kulttuuriin ja taiteeseen liittyvia toimia.

Manner-Suomen kuntiin kulttuuritoimin-
nasta vastaaville viranhaltijoille sahkoise-
na. Analysoidut tiedot julkaistaan kunta-
kohtaisesti TEAviisari-verkkopalvelussa.

Opinndaytetyot

Eloa ja iloa Kaakkois-Suomeen -kehit-
tamistehtavan aikana dataperustaisten
hyvinvointipalvelujen kehittamisen
ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa
opiskellut Tanja Pulkka valmisti kehitta-
mistehtavan tilaamana opinnaytetydnsa
TEAviisari-vertailutietojarjestelman

hyodyntaminen Kaakkois-Suomen
kulttuuritoiminnan kehittamisessa
(2021). Lue opinndytetyd verkossa.
Opinnaytetyossa kartoitettiin, millaise-
na tyokaluna Kaakkois-Suomen kuntien
kulttuurista vastaavat toimijat nakevat
kulttuurin TEAviisarin toiminnan suunnit-
telussa ja paatoksenteossa. Tutkimuksen
alakysymyksena oli, miten tukea kulttuu-
ritoimijoita TEAviisari-vertailujarjestel-
man hyddyntdmisessa. Opinnaytetyon
tavoitteena oli tehda nakyvaksi TEAviisa-
rin hyoty tiedolla johtamisen tyokaluna
kulttuuritoiminnassa.



www.teaviisari.fi/kulttuuri
https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-202105046963
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Opinnaytetyon aikana tuli esiin, ettei
kuntien kulttuuripalveluissa vield ollut
riittavasti tietoa TEAviisarista, jotta sita
olisi osattu hyodyntaa tydssa. Kulttuuri-
palveluiden henkiloresurssit ovat niukat,
joten uusien asioiden omaksumiselle ei
|Oydy riittavasti aikaa. Toimintatutkimuk-
sen tuloksena syntyi videosarja TEAvii-
sari-vertailutietojarjestelman kaytosta ja
tiedon hyodyntamisesta. Videoilla Tanja
kay tiiviisti [dpi, mita tiedolla johtaminen
on ja miten TEAviisaria voi hyddyntaa
kunnan kulttuuritoiminnan suunnittelus-
sa ja johtamisessa.

Video 1. Kulttuurin TEAviisari - johdanto
Video 2. Tiedon hakeminen

Video 3. Tiedon vertailu

Video 4. Tiedon hyédyntdminen

Video 5. Tiedon hyédyntdminen jatkuu
Video 6. Tiedonkeruuseen valmistautuminen

Toinen Eloa ja iloa Kaakkois-Suomeen
-kehittamistehtavan tilaama opinnay-
tetyo valmistui kevaan 2022 aikana.
Medianomi Hanne Vainikka opiskeli
Kaakkois-Suomen ammattikorkea-
koulussa Xamkissa kulttuurihyvinvoinnin
yamk-tutkintoa. Hannen opinnadytetydn
otsake on Kulttuurihyvinvoinnin vies-
tinnalla vaikuttaminen - Strategiasta
ja verkostosta voimaa. Opinnaytetyon
keskiossa on kulttuurialan alueellisen vai-
kuttamisviestinnan kehittamisnakokulma.
Tilaaja ja opiskelija pyrkivat vuorovaiku-
tuksessa tunnistamaan kehittamistarpeita
verkoston viestintayhteistyon vahvistami-
seksija tarvittavien kehittdmisprosessien
muotoilemiseksi. Opinnaytetyo tutkii,
miten yhteiskunnalliseen keskusteluun
ja mielikuviin vaikuttamalla voidaan
saavuttaa toivottu muutos tarkeiden
sidosryhmien asenteissa ja kdytoksessa.
Opinnaytetyo tarkastelee myos alueen
kulttuuritoimijoiden viestintaresursseja

Tutkimuskoordinaattori,
TtM Niina Saukko
Terveyden ja hyvin-
voinnin laitokselta (THL)
piti kuntaedustayjille
tyopajan kulttuurin
TEAviisarista ja sen
hyodyntamisestd
191.2021. Tarpeelliseksi
koettu tyopaja
tavoitti kattavasti
melkein kaikkien
kuntien edustajat.

ja selvittaa tarvetta ja tahtotilaa verkos-
tolliseen viestintdyhteistydhon. Tavoit-
teena on auttaa toimijoita ymmartdmaan
alueellisen vaikuttamisviestinnan mah-
dollisuudet seka tuottamaan strateginen
nakemys yhteisista vaikuttavan viestinnan
suuntaviivoista.

Poikkeusajat ovat osoittaneet, etta
kulttuurialan tulee itse tuottaa kan-
nanottoja ja avata yhteiskunnallista
keskustelua alan puolesta. Kuitenkin
kulttuuritoimijoiden alueellista ulkoista
yhteisviestintaa tehdaan vasta vahan.
Opinnaytetyon tavoitteeksi asetettiin-
kin uudenlaisten mallien kehittaminen
kulttuuritoimijoiden valiseen yhteistyo-
hon vaikuttamisviestinnassa. Kulttuuri-
hyvinvoinnin vaikuttavalla viestinnalla
voidaan lisata paattdjien ja kulttuurihy-

vinvointipalveluiden tilaajien seka laajan
yleison tietoisuutta kulttuurihyvinvoinnin


https://youtu.be/0a7G8uKTWV8
https://youtu.be/0a7G8uKTWV8
https://youtu.be/3uerbt3QXvY
https://youtu.be/3uerbt3QXvY
https://youtu.be/_Ne0mLGBGd8
https://youtu.be/_Ne0mLGBGd8
https://youtu.be/W2enrCaEP8Y
https://youtu.be/W2enrCaEP8Y
https://youtu.be/N7qWXusAdf4
https://youtu.be/N7qWXusAdf4
https://youtu.be/yJ-GiY6aFgU
https://youtu.be/yJ-GiY6aFgU

eduista. Tavoitteeksi maariteltiin myos
kulttuurihyvinvointitoiminnan alueellisen
nakyvyyden parantaminen ja toimialan
arvostuksen ja resursoinnin kehittaminen
pitkalla tahtaimella. Lue opinndytetyo
verkossa.

KULTTUURIA
PAATOKSENTEKOON

Kuntavaalit 2021 jarjestettiin sunnun-
taina 13. kesakuuta 2021. Vaalipaiva

oli alkuperaisen vaalilain mukaan 18.
huhtikuuta 2021, mutta eduskunta paatti
maaliskuussa 2021 siirtaa vaaleja koro-
naviruspandemian vuoksi. Eloa ja iloa
Kaakkois-Suomeen, Kaakon taiteen ke-
hittdmistehtava ja Kymenlaakson kuntien
kulttuuritoimijat laativat vaalien alla omat
vaaliteesit.

Kulttuuri on oikeus

Kulttuuri on kaikkien kuntalaisten
peruspalvelu. Taide ja kulttuuri antavat

asukkaille eldmyksia, yhteisollisyytta, 11

osallisuutta ja mahdollisuuksia vaikuttaa.
Jokaisella ihmisella on oikeus taiteeseen
ja kulttuuriin osana hyvaa elamaa.

Lahikulttuuri rakentuu taalla

Lahikulttuuri on oman paikkakunnan
kulttuuritoimijoiden - kunnan, taide- ja
kulttuurilaitosten, jarjestojen, taiteilijoi-
den ja yrittajien - tuottamaa. Monialainen
yhteistyo synnyttaa omaleimaista ja
voimakasta kulttuuria. Elinikdinen
kulttuurikasvatus rakentaa kuntalaisten
hyvinvointia ja avaa omien juurien ja kult-
tuuriperinnon ymmartamista. Paikallinen
kulttuuri on yhteinen asia.

Kulttuuristaan alue tunnetaan

Korkeatasoinen kulttuuri ja taide luovat
maakunnan ja kuntien pito-, veto- ja elin-
voimaa. Kulttuurin vaikutukset ulottuvat
aluekehittdmiseen, elinkeinoihin, maan-
kayttoon, ymparistoon, matkailuun seka
hyvinvointiin. Kulttuurin kansainvalinen

Kulttuuri on kaikkien kuntalaisten
peruspalvelu. Taide ja kulttuuri antaa
asukkaille elamyksia, yhteisollisyytta,

HKulttuwri en cifews
osallisuutta ja mahdollisuuksia vaikuttaa.

Jokaisella inmiselld on oikeus taiteeseen ja
kulttuuriin osana hyvaa elamaa.

KULTTUURIA PAATOKSENTEKOON
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Lahikulttuuri on oman paikkakunnan
kulttuuritoimijoiden = kunnan, taide- ja
kulttuurilaitosten, jarjestdjen, taiteilijoiden ja
yrittdjien tuottamaa. Monialainen yhteistyG

Piifibulttinvi vobortuw tiicilli

synnyttda omaleimaista ja voimakasta kulttuuria.
Elinikdinen kulttuurikasvatus rakentaa
kuntalaisten hyvinvaointia ja avaa omien juurien
ja kulttuuriperinngn ymmartamista. Paikallinen
kulttuuri on yhteinen asia.

KULTTUURIA PAATOKSENTEKOON

ulottuvuus vahvistaa sen laaja-alaista

vaikuttavuutta. Kulttuuri on kilpailutekija
ja tuloera.

Kysely kunnallisvaaliehdokkaille

Kehittamistehtava lahetti kaikille
Kymenlaakson ja Eteld-Karjalan kunnallis-
vaaliehdokkaille kevaan 2021 aikana kym-

menen kysymyksen mittaisen taide- ja
kulttuurikyselyn. Kulttuuri10-kyselyn paa-
tavoite oli jakaa tiiviissa muodossa tietoa
seka valtakunnallisesta etta paikallisesta
taide- ja kulttuurialasta. Vastauskenttiin
kirjoittaminen oli pakollista, muuten
lomake ei edennyt. Jokaisen vastauksen
jalkeen avautui pieni kysymykseen liittyva
tietolaatikko. Infolaatikoiden sisallon

Korkeatasoinen kulttuuri ja taide luo maakunnan
ja kuntien pito-, veto- ja elinvoimaa. Kulttuurin
vaikutukset ulottuvat aluekehittdmiseen,
elinkeinoihin, maankayttddn, ymparistodn,

Hulttuwwistaan alue tunnetaan

matkailuun seka hyvinvointiin. Kulttuurin
kansainvalinen ulottuvuus vahvistaa sen
laaja-alaista vaikuttavuutta. Kulttuuri on
kilpailutekija ja tuloera.

KULTTUURIA PAATOKSENTEKOON



toteuttivat yhteistyossa Eloa ja iloa
Kaakkois-Suomeen, Kaakon taiteen kehit-
tamistehtava seka Kymenlaakson kuntien
kulttuurityoryhma. Kysely oli avoinna
3.5.-13.6.2021.

Kyselyyn tuli 143 vastausta. Ky-
menlaakson ja Etela-Karjalan kaikista
ehdokkaista tama oli runsaat 7 prosent-
tia. Maantieteellisesti vastauksia tuli
jokaisesta Kymenlaakson ja Etela-Kar-
jalan kunnasta (Kouvola 33, Kotka 30,
Hamina 4, Pyhtaa 4, Virolahti 2, Miehikka-
|d 1, Lappeenranta 27, Taipalsaari 4, Sa-
vitaipale 2, Luumadki 5, Lemi 1, Imatra 17,
Parikkala 3, Ruokolahti 4, Rautjarvi 4 seka
maakuntien ulkopuolelta 2). Vastauksia
tuli ilahduttavasti eri puolueiden eh-
dokkailta. Aktiivisimpia vastaajia olivat
SDP:n ehdokkaat (SDP 50,

Kesk. 32, Kok. 29, Vihr. 8,
PS 7, Liik. 7, Vas. 6, Sin. 1,
KD 1, FP 1, RKP 1). Vastaus-
ten tuloksia on jdsennelty
blogikirjoitukseen.

Kulttuurilo

on kymmenen
kohdan tietoisku
Kymenlaakson

ja Etela-Karjalan
paatoksentekijoille

Vaalikevaan kyselyssa
olleista tietolaatikoista
valmistui myos jaettava
Kulttuuri10-esite seka
painettuna etta sahkoi-
sena. Esitteet toimitettiin
loppuvuoden 2021 aikana
kaikkiin Kymenlaakson ja
Etela-Karjalan kuntiin jaet-
tavaksi johtoryhmalaisille,
valtuutetuille ja kulttuurista
vastaavalle lautakunnalle.
My0s 1.12.2021 pidetyn

Eloajailoa -loppuseminaarin taltiointi-
linkki lahetettiin sahkopostitse samalle
kohderyhmalle.

Virkamiehille ja valtuutetuille haluttiin
antaa tiedon liséksi taidetta. Tasta syysta
esitteen kansikuvassa on kaytetty kouvo-
lalaisen kuvataiteilijan Markku Metson
teosta. Lue esite verkossa.

Taidetutkan teemanumero
taiteen ja kulttuurin roolista
kunnissa

Verkkolehti Taidetutka nostaa esiin
taiteen ja kulttuurin uusia rajapintoja,
esittelee kiinnostavia toimijoita, tekoja ja
ilmidita ja syventda keskustelua taiteen
merkityksista. Taidetutka ilmestyy kah-
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desti vuodessa. Vuoden 2021 ensimmai-
sen numeron paatoimittajana toimi Eloa
ja iloa Kaakkois-Suomeen -kehittdmis-
tehtavan projektipaallikko Piia Kleimola.
Numeron artikkelit kasittelevat taiteen

ja kulttuurin roolia kunnissa. Kulttuuri-
tuottaja, CreativeKaiku Ky:n yrittaja Virve
Niiranen kirjoittaa Etela-Karjalassa sijait-
sevan Luumaen kunnan yhteistyomallista
otsikolla Poweria kulttuuriin: kunta, yritys
ja yhdistykset yhteistydssd. Kymenlaaksoa
kasittelee Kotkan kaupungin kulttuurijoh-
tajan Tomi Purovaaran artikkeli Kuinka
seindunelmasta tuli unelmaseind, jonka
aiheena on laillinen graffitiseina. Tutustu
verkkolehti Taidetutkaan. <

“Kunnissa tarvitaan puhetta kulttuurista seka
aitoa kuntalaisten osallistamista sithen, miten
jamitd kulttuuripalveluita kunnassa on tarjolla.
Tarvitaan myos tietoa siitd, mitd palveluita kunnan
on lain mukaan tuotettava. Lisaksi tarvitaan
pdatoksentekijoitd, jotka valitsevat kulttuurin
mahdollisimman monipuolisen tukemisen, eivatkda
laita kaikkia munia yhteen koriin sillakacdn uhalla,
etta valtio el aivan niin suurelta osin tue kunnan
kulttuuripalveluita. Ennen kaikkea tarvitaan
kuitenkin aktiivisia kulttuurin parissa tydskentelevia
ithmisid, jotka ajavat taiteen ja kulttuurin asiaa”

Lahde: Vesa Plathin artikkeli

Sweet home Kuusankoski - Anthem kotikaupungillemme Kouvolalle on Kuusankosken
musiikkiluokkien 5M-luokan ja opettaja Jenni Salon joulukuussa 2020 valmistama
musiikkivideo. Videolla fiittaavat Kuusankosken musiikkiluokat 3-6M sekéd Cuusaa All
Stars -bluesbéndi. Kuvan Kouvolan kaupungintalon portailta on ottanut Maarit Virtanen.
Oppilaiden kanssa kuvassa on apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell.


www.taidetutka.fi
www.taidetutka.fi
http://taidetutka.fi/2021/kuka-vastaa-kuntien-kulttuuritehtavien-toteutumisesta/
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Miten kulttuuri
huomioidaan maa-
kuntien hyvinvointi-
kertomuksissa? Onko
kulttuurilla roolia osana
hyvinvoinnin edistamista?

LAURA LEHTINEN, FM, TKI-ASIANTUNTIJA,
KAAKKOIS-SUOMEN AMMATTIKORKEAKOULU

Kulttuuri ja taide ovat viime vuosina tul-
leet entista vahvemmin osaksi hyvinvoin-
nin ja terveyden edistamista. Vaikuttaa
silta, etta kulttuurihyvinvointi on ujuttau-
tumassa rakenteisiin. Kuntakohtaisissa ja
alueellisissa hyvinvointikertomuksissa on
mukana kulttuurin toimijoita seka erilaisia
kulttuurisisaltoja. Myos Suomen ensim-
maisissa aluevaaleissa tammikuussa 2022
kulttuurihyvinvointi nakyi joidenkin eh-
dokkaiden agendalla ja vaaliohjelmissa.
Eloa ja iloa Kaakkois-Suomeen -kehi-
tystehtavan taustakartoituksena tutustuin
syksylla 2020 Kymenlaakson ja Etela-Kar-
jalan kuntien hyvinvointikertomuksiin ja
vuosiraportteihin. Tavoitteena oli selvit-

taa, miten kulttuuri nakyi kertomuksissa
osana terveyden, hyvinvoinnin ja osal-
lisuuden edistamista. Jaljempana tassa
artikkelissa on muutamia poimintoja
taustakartoituksesta. Lue koko blogiteksti.
Nyt kdsilla olevaa artikkelia varten
tutkailin kehittamistehtavan kohdemaa-
kuntien eli Kymenlaakson ja Etela-Kar-
jalan alueellisia hyvinvointikertomuksia.
Etela-Karjalassa alueellisia hyvinvointiker-
tomuksia ja toimenpidesuunnitelmia on
tehty jo muutaman vuoden ajan. Kymen-
laakson ensimmainen alueellinen kerto-
mus ajalle 2020-2025 valmistui 2020. Mita
ne kertovat kulttuurin roolista sosiaali- ja
terveysalalla seka hyvinvoinnin ja tervey-
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den edistamiseen (hyte) keskittyvien toi-
mijoiden keskuudessa? Millaista jalansijaa
kulttuurihyvinvointi on saanut?

Hyvinvointikertomuksista

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjes-
tamislaki seka terveydenhuoltolaki
velvoittavat kuntia ja hyvinvointialueita
edistamaan asukkaidensa hyvinvointia.
Myos kuntalain mukaan kunnan eras
tehtava on edistaa kuntalaisten terveytta
ja hyvinvointia. Hyvinvointikertomus on
strateginen asiakirja, joka kokoaa tietoa
alueen asukkaiden terveydesta ja hyvin-
voinnista eri tietolahteista seka kuvaa
toimia, joilla kunta tai hyvinvointialue on
asioita edistanyt. Alueellinen hyvinvoin-
tikertomus nostaa esille alueellisessa
hyte-ty6ssa huomioitavia asioita ja "linjaa
alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen koordinaation painopisteet
seka tavoitteet ja niiden toimeenpanon,
joihin jokainen voi omalta osaltaan sitou-
tua” (Kymsote 2020, 4).

"Hyvinvointialueen on seurattava
alueensa vaeston hyvinvointia ja ter-
veyttd, jarjestamansa sosiaali- ja terve-
ydenhuollon laatua ja vaikuttavuutta.
Hyvinvointialue tulee tarjota tukea ja
asiantuntemusta kuntien hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen tyon tueksi.”
(Eksote 2021a, 4.)

Hyvinvointikertomukset sisaltavat
katsauksen asukkaiden hyvinvointiin ja
terveyteen ikaryhmittain ja aihealueittain,
arvion toimenpiteiden toteutumisesta
seka suunnitelman hyvinvoinnin edista-
misestd. Seurattavina aiheina ovat muun
muassa paihteiden kaytto, tyottomyys,
liikkuminen ja yksindisyys. Vuosiraporteis-
sa kuvataan tarkemmin tehtyja toimenpi-
teita. Kulttuurihyvinvointi on jo mukana
monissa alueellisissa hyvinvointikerto-
muksissa (Rosenldf 2022).

Alueellinen hyvinvointikertomus tuot-
taa tietoa pdatoksenteon tueksi ja antaa
kokonaiskuvan maakunnan tilanteesta
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
(Kymsote 2020, 5). Dokumentti kokoaa
alueensa kuntien vahvuudet ja huolet,
kuvaa terveys- ja hyvinvointieroja seka
hyten edistamisen rakenteita ja asettaa
tavoitteita seka kohdentaa resursseja ja
toimintaa. Kertomuksessa maaritellaan
alueelliset toimenpiteet hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmiseksi seka eriarvoisuu-
den vahentamiseksija kuvataan kuntien
ja alueen valista yhteistyota. (THL 2022a.)

Vuonna 2023 voimaan astuva sote-uu-
distus siirtaa sosiaali- ja terveydenhuollon
sekd pelastustoimen jarjestamisvastuun
kunnilta ja kuntayhtymilta itsehallinnol-
lisille hyvinvointialueille. Uudistuksella
pyritdan turvaamaan yhdenvertainen
palvelujen saatavuus muuttuvassa yhteis-
kunnassa seka tehostamaan toimintaa.
(Sosiaali- ja terveysministerio s.a.)

Yhteistyo6lla kohti hyvinvointia

Suuressa kokonaisuudessa vaaditaan
monialaista yhteistyota. Yhteistyon toimi-
vuus on tarkedsd, silld sote-uudistuksessa
vastuu palveluiden jarjestamisesta siirtyy
maakunnille, mutta kunnille jaa vastuu
terveyden ja hyvinvoinnin edistamisesta.
Hyvinvointialueet tukevat kuntia ja teke-
vat yhteisty6ta muiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmista tekevien julkisten
toimijoiden, yritysten ja yhteisojen kanssa
(Rosenlof 2022). Alueellinen hyvinvoin-
tikertomus tukee kunnallisia hyvinvoin-
tikertomuksia ja edistaa eri toimijoiden
yhteistyota laajemmin. Alueellisista
kertomuksista kayvat ilmi ne lukuisat kun-
nan toimijat, jotka omalta osaltaan voivat
naihin asioihin vaikuttaa - sosiaalitoimen
ja terveyspalveluiden lisaksi esimerkiksi
opetustoimi, liilkuntapalvelut, nuorisotoi-



mi ja kulttuuritoimi - seka toimijoiden yh-
teistyd esimerkiksi erilaisten yhdistysten
kanssa.

Etela-Karjalan hyvinvointikerto-
muksessa kunnan ja hyvinvointialueen
yhdyspintateemoina” nimetaan muun
muassa hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misen koordinointi, lilkunta, nuorisotyo,
kulttuurityo ja kaavoitus (Eksote 2021a,

4). Etela-Karjalassa poikkihallinnollisesta
tyon johtamisesta ja ohjaamisesta vastaa
maakunnallinen hyvinvointitydryhma.
Hyvinvointitydryhma on myos jokaisessa
Etela-Karjalan kunnassa ja Eksotessa, ja
Etela-Karjalan liitolla on oma kulttuuri-
tyoryhmansa. “Etela-Karjalassa tilanne on
hyva. Hyvinvointikoordinaattori tai hyvin-
vointivastaava toimii kaikissa Eteld-Karja-
lan kunnissa.“ (Eksote 2021a, 17.)

Kymenlaakson alueellisen hyvinvointi-
kertomuksen yksi tavoite on uudistaa hy-
te-toiminnan rakenteita alueella. Kymsote

vastaa alueen hyte-tyon koordinoinnista
ja edistda eri toimijoiden yhteistyota.

Se toimii poikkihallinnollisesti ja pyrkii
varmistamaan, ettd strategian tavoitteet
palvelevat tarvetta. Kuntien peruspalve-
luissa taas korostuvat asukkaiden osal-
lisuuden tukeminen seka hyvinvoinnin
yllapitomahdollisuuksien ja turvallisen
elinympariston tarjoaminen. Kymenlaak-
sossa painopistetta pyritaan siirtdmaan
ennaltaehkaisyyn ja terveyserojen kaven-
tamiseen. (Kymsote 2020, 7.)

Jotta kulttuurihyvinvointi saadaan
mukaan hyvinvointialueille ja sote-uudis-
tuksen rakenteisiin, tarvitaan monialaista
ja moniammatillista toimijoiden verkos-
totyota, keskustelua ja hyvien kaytanto-
jen jakamista. Taikusydamen Anna-Mari
Rosenlof (2022) painottaa, etta kulttuu-
rihyvinvointi on sisallytettava erilaisiin
strategioihin, kuten hyvinvointialueen
strategiaan ja palvelustrategiaan, jotta

Kuva: Paivi Eronen
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se todella tulee mukaan toimenpiteisiin
ja suunnitelmiin. Kulttuurihyvinvointi on
huomioitava yhtend osa-alueena hyten
organisaatiorakenteessa. On varmistetta-
va hyvinvointialueiden ja kuntien henki-
|6ston kulttuurihyvinvoinnin osaaminen
ja hyodynnettava olemassa olevaa osaa-
mista. Toimintojen tehokkuus ja palvelui-
den vastaaminen tarpeeseen on oleellista
huomioida. (Rosenldf 2022.)

Nostoja kulttuurista kuntien
hyvinvointikertomuksissa

Kunnan hyvinvointikertomus on strate-
gian toteuttamisen, kunnan eri sektorien
toiminnan suunnittelun ja seurannan
sekd paatoksenteon tyokalu. Laaja
hyvinvointikertomus laaditaan valtuus-
tokausittain, ja sen tavoitteiden saavut-
tamista arvioidaan vuosiraporteissa.
(THL 2022b.)

Lapikaydyissa Kymenlaakson ja
Etela-Karjalan kuntien hyvinvointikerto-
muksissa kulttuuri nousi esiin l[dhinna
kulttuuripalveluita tarjoavien toimijoiden,
kuten teatterin, kirjaston, museon, taiteen
perusopetuksen, kaupunginorkesterin,
kulttuurikasvatuksen ja kansalaisopistojen,
kautta. Kirjasto oli yleisin mainittu kult-
tuuripalvelu, ja useassa kunnassa kirjastot
jarjestavatkin monenlaista toimintaa.

Kulttuurin merkitys terveyden ja hy-
vinvoinnin edistajana vaihtelee. Myos re-
surssit kulttuuripalveluiden tarjoamiseen
ovat erilaiset. Suuremmissa kaupungeissa
on paremmat mahdollisuudet esimerkiksi
museotoimintaan ja tapahtumien jarjes-
tamiseen, mika nakyy vireana kulttuu-
rielamanad. Pienissa kunnissa kulttuurin
osuus saattoi jadda maininnan asteelle.
Pienten kuntien selviytymiskeinona ovat
yhteistyd ja vapaaehtoistoiminta.

Kulttuuri sisaltyy kuntien hyvinvoin-
tikertomuksissa ennen kaikkea mielen
hyvinvointia kasittelevaan osioon kai-
kissa ikaryhmissa. Eniten kulttuuri nakyi
lasten ja nuorten kohdalla esimerkiksi
kulttuurikasvatuksen kautta. Tyoikaisil-
|a prioriteeteiksi nousivat usein muun
muassa tyollisyys ja liikkunta, ikaihmisilla
toimintakyky ja yksindisyyden vahenta-
minen. Usein palveluina mainittiin muun
muassa Kaikukortti ja kansalaisopisto.
Toimenpiteiden toteutumisen seurannas-
sa kaytettiin usein kvantitatiivisia arvioin-
timittareita, kuten palveluiden kavija- tai
kayttajamaaria, jolloin koetun hyvinvoin-
nin edistyminen ei tullut esiin.

Monessa kunnassa kulttuuripalvelut
olivat monipuoliset ja toiminta aktiivista.
Kulttuuritoiminta lokeroitui koettavak-
si, osallistuttavaksi tai harrastettavaksi,
mutta sitd ei nahty varsinaisesti erillisena

Kuva: Paivi Eronen



valineena tai keinona hyvinvoinnin edista-
miseen. Joissain kunnissa kansalaisopisto
nahtiin sosiaalisen yhdessaolon mahdol-
listajana ja kulttuuria painotettiin yhtei-
sollisyyden lisadjana tai nuorten kulttuu-
riharrastusten tukeminen nahtiin osana
terveellisia elamantapoja. Kertomuksista
kay kovin hyvin ilmi, miten kulttuuri toi-
minnoissa toteutuu. Erillisissa toimenpi-
deohjelmissa on toki tarkemmat kuvauk-
setja toimijoilla omat suunnitelmansa,
mutta olisi hienoa, jos kertomuksissa
kulttuurille ja taiteelle annettaisiin suu-
rempi painoarvo. Esimerkiksi mainittaisiin
sisaltoina taideldhtdisten menetelmien
hyodyntaminen mielenterveystydssa tai
nuorten syrjdytymisen ehkaisemiseen
tahtadvat kulttuuriprojektit.

Kymenlaakson
hyvinvointikertomus

Kymenlaakson ensimmainen alueellinen
hyvinvointikertomus on laadittu vuosille
2020-2025. Slogan on "Voidaan hyvin
yhdessa” Kymenlaakson kertomus ja
suunnitelma pyrkivat edistamaan yh-
denvertaisuutta, kokoamaan resursseja
ja tuottamaan kokonaiskuvan kaikille
toimijoille (Kymsote 2020, 20).

Kymenlaakson hyvinvointikertomuk-
sen valmistelu on ollut pitka, monivai-
heinen ja monialainen seka eri osapuolia
tyopajoissa ja tydryhmissa osallistava
prosessi. Mukana on ollut kuntia, jarjes-
t6ja, muita toimijoita seka kuntalaisia.
Kertomus perustuu tutkittuun tietoon
hyvinvoinnista ja terveyden edistamises-
ta, ja siind on hyodynnetty kuntakohtais-
ta, alueellista ja valtakunnallista tietoa.
Datan pohjalta on haarukoitu yhteiset
hyte-painoisteet ja laadittu tavoitteet,
toimenpiteet ja vastuutahot seka sovittu
seurannasta ja raportoinnista. (Kymsote
2020, 4-5.)

Hyvinvointisuunnitelmassa nakyy 19

laaja-alainen yhteistyo, jolla tahdataan
uudenlaisiin rakenteellisiin yhteistyo-
kuvioihin ja rajapintoihin seka tyohon

yli siilojen. Siina kuvataan yhteistyota,
jaetaan vastuuta, tehdaan kehittamistyota
ja jaetaan resursseja seka painotetaan
avoimen verkostoyhteistyon merkitysta
tavoitteiden saavuttamiseksi. "Jokaisella
toimijalla on oma roolinsa, mutta kaikilla
sama yhteinen maali, hyvinvoiva Kymen-
laakso” (Kymsote 2020, 23). Vaikuttavuus
vaatii yhteistyota!

Erilaiset suunnitelmat taydentavat alu-
eellista hyvinvointikertomusta. Naita ovat
esimerkiksi alueellinen kulttuurihyvin-
vointisuunnitelma, ikdantyneen vaeston
hyvinvointisuunnitelma ja ikdantyneen
vaeston kulttuurihyvinvointisuunnitelma.
Kymsoten kehittamispaallikon Sanna
Kosten mukaan hyten eri asiakirjojen,
kuten maakunnallisen lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman seka ikaanty-
neen vaeston hyvinvointisuunnitelman,
tavoitteissa sekd toimenpiteissa kulkee
niin sanottu punainen lanka eli asiakirjat
keskustelevat keskenadan (Koste 2021).

Alueellista hyvinvointikertomusta
taydentavat myos kuntakortit, joissa
kuvataan kunkin Kymenlaakson kunnan
erityispiirteita, strategisia karkia, hyvin-
voinnin vahvuuksia ja haasteita (Kymsote
2020, 5). Esimerkiksi Kouvolan hyvinvoin-
titavoitteissa kulttuuri on mukana heti
alussa kohdassa "Terveellisten elintapo-
jen ja kulttuurisen hyvinvoinnin edistami-
nen’”, jossa mainitaan kulttuurin saavu-
tettavuuden edistaminen (Kuntakortti
Kouvola s.a.).

Kymenlaaksossa hyvinvoinnin ja
terveyden nelja osa-aluetta ovat pdihteet-
tomyys, terveelliset elintavat ja mielen-
terveys, turvallinen arki ja terveellinen
ymparisto seka merkityksellinen elama.
Strategia pyrkii tarjoamaan asukkaille
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mahdollisuuden ndiden osa-alueiden to-
teuttamiseen, kuten terveellisiin elédman-
tapoihin. Mihin kohtaan voisi kulttuurin
ajatella kuuluvan?

Terveellisia elintapoja ja mielenter-
veytta koskevassa osiossa kulttuuri on
mukana kohdassa "kaikki ikaryhmat”. Lii-
kunnan lisaksi mainitaan myos kulttuurin
puheeksi ottaminen ja omatoimisuuteen
tukeminen, toimenpiteena alueellinen
kulttuurihyvinvointisuunnitelma. Osata-
voitteiden vastuutahoina mainitaan myos
kulttuuritoimijat. (Kymsote 2020, 29.) Naita
seurataan muun muassa hyvinvointimit-
tarein, asiakaskyselyin ja palvelupolkujen
kuvauksella.

Ikaryhmakohtaisessa taulukoinnissa
mielen hyvinvoinnin edistamisessa vain
tyoikaisten kohdalla mainitaan erikseen
kulttuuritoiminta. Lasten ja nuorten koh-
dalla korostuvat muun muassa neuvonta,
varhainen puuttuminen, lilkunnan edis-
taminen ja sdahkdiset palvelut, tydikdisilla
taas matalan kynnyksen elintapaohjaus,
digitaaliset palvelut ja yhteydenottokana-
vat, ja ikaantyneilla kotiin vietavat palve-
lut, yhmatapaamiset ja muistisairauksien
tunnistaminen. (Kymsote 2020, 27-28.)
Miten konkreettisesti edistetadn myontei-
sia tunnekokemuksia arjessa tai lapsiper-
heiden osallisuutta? Voisiko naissa olla
mukana kulttuuripalvelut, esimerkiksi
muistisairauksien hoidossa?

Osa-alue "pdihteeton eldama” sisaltaa
hyvia keinoja ja tavoitteita, kuten tuen
ja tiedon jalkauttamisen ihmisten pariin
esimerkiksi nuorten ohjaamojen ja kirjas-
tojen kautta. Tuki, tieto, viestinta, hank-
keet, ohjelmat, puheeksi ottaminen, eri
toimijoiden yhteisty0 ja tiedon jakaminen
korostuvat. (Kymsote 2020, 24-26.) Pureu-
dutaanko juurisyyhyn ja jos, niin miten?
Mita mielekasta tarjotaan tilalle? Millaisia
kokemuksia on osallisuudesta? Entd onko
tulevaisuususkoa? Tarjotaanko tunteiden

turruttamisen tilalle jotakin muuta? Kan-
nustetaanko harrastusten pariin?

lkdantyneiden kohdalla osa-alueessa
“turvallinen arki” mainitaan vastuuta-
hoina kulttuuritoimijat, kun tavoitteena
on kohtaaminen ja eldmdnhallinnan ja
toimintakyvyn vahvistaminen. Keinoissa
kulttuuri ei erikseen nady (kohtaamispai-
kat, viestintd, yhteisen toimintamallin luo-
minen syrjaytymisen ehkdisyyn). (Kymsote
2020, 31-32.)

Osa-alueessa "merkityksellinen
eldma” lasten ja nuorten kohdalla tar-
kedana nahdaan esimerkiksi kuuntelu,
identiteetin tukeminen, kohtaaminen
ja sukupolvien kohtaaminen. Toimijois-
sa ei mainita kulttuuritoimijoita, vaan
kerrotaan perhekeskusverkostosta ja sen
monialaisesta kokoonpanosta. Kulttuu-
ri nakyy selvastivain lukumummo ja
-vaaritoiminnassa. (Kymsote 2020, 32-33.)
Tyoikaisten ja kaikkien ikdryhmien koh-
dalla valitavoitteessa "Mahdollistetaan
palveluiden esteettomyys, yhdenmukai-
suus ja osallisuus” on mainittu kulttuuri-
palveluiden saavutettavuus. Omaehtoisen
harrastamisen tukemisen valitavoitteessa
toimina mainitaan kulttuurildhete ja
Kaikukortti ja onnistumisen seurantame-
netelmana yksikkokohtaiset kulttuurihy-
vinvointisuunnitelmat. (Kymsote 2020,
33.) Ikdantyneilld merkityksellisen eldman
osa-alueella toimijoina ovat mukana
myos kulttuuritoimijat ja erdand toimena
matalan kynnyksen kohtaamispaikat.
Yhteisollisyyden vahvistamisen tavoittees-
sa nostetaan esiin kulttuurinen vanhustyo
ja Aili-verkosto. Kulttuuritoimijat ovat
mukana myods yhteisollisessa asumisessa.
(Kymsote 2020, 34.)

Kymenlaakson strategia kannustaa
asukkaiden omatoimisuuteen. Se liittyy
ennen kaikkea liikuntaan ja ikaihmisten
omatoimisuuteen. Lisdksi painotetaan
yleisesti osallisuutta osana hyvinvointia.



Osallisuutta edistetdan kunnissa erilaisin
toimenpitein, esimerkiksi kuntalaiskyse-
lyilld ja tarjoamalla kohtaamispaikkoja
(Kymsote 2020, 18). Kohtaamispaikkoja
tarvitaan ja niihin voisi helposti tuoda -
javarmaan jo sisaltyykin — monenlaista
kulttuuritoimintaa. Yhteislaulua, askarte-
lua, paivatansseja, levyraati? Olisi hienoa,
jos kohtaamispaikoissa olisi erilaisia
mahdollisuuksia kokeilla, tehda ja tuottaa
taidetta, jossa keskiossa on kasilla teke-
minen, itseilmaisu ja voimautuminen - ei
lopputulos!

Kymenlaaksossa on tehty erillinen
alueellinen kulttuurihyvinvointisuunni-
telma, jonka "avulla pyritaan lisadmaan
kulttuurin hyvinvointia ja terveytta edista-
vien toimien liittamista osaksi alueellista
hyte-tyota” (Kymsote 2020, 18). Pari-
sivuinen asiakirja tdydentaa alueellista

hyvinvointikertomusta ja liittyy hyvinvoin-
tikertomuksen painopisteisiin "terveelli-
set elintavat ja hyva mielenterveys” seka
"merkityksellinen eldma”. Kulttuurihyvin-
vointi halutaan saada toistuvaksi sisallok-
si ja mukaan rakenteisiin. Kulttuuri on yksi
hyvinvoinnin osatekija - fyysisen, psyykki-
sen ja sosiaalisen hyvinvoinnin ohella - ja
se olisi nahtava tarkeana eri toimijoiden
yhteistydssa. Suunnitelma tahtaa siihen,
etta henkilosto tulisi tietoiseksi kulttuu-
rinyvinvoinnista ja etta se olisi mukana
palveluohjauksessa. Suunnitelman
painopisteena on kulttuurinen vanhustyo.
Kulttuurihyvinvoinnin mahdollisuuksia
edistetaan tiedottamalla, verkostoyhteis-
tyolla, koulutuksella, johtoryhmien tie-
dottamisella, resursoimalla ja tukemalla
taide- ja kulttuuritoimijoita. (Kymenlaak-
son kulttuurihyvinvointisuunnitelma 2020.)

Kuva: Paivi Eronen
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Lisaksi Kymenlaaksossa on tehty -
myos monialaisessa yhteistyossa seka
kuullen kohderyhmaa ja tyontekijoita
- ikadntyneen vaeston kulttuurihyvinvoin-
tisuunnitelma. Se tadydentaa alueellista
ikdantyneen vaeston hyvinvointisuunni-
telmaa, alueellista hyvinvointikertomusta
ja alueellista kulttuurihyvinvointisuunni-
telmaa.

Ikddntyneen vaeston kulttuurihyvin-
vointisuunnitelman mallinsi Suvi Saari-
nen opinndytetydnaan osana Kymsoten
monitoimialaisten yhdyspintojen kehit-
tamishanketta. Saarinen tydskentelee
katilona Kymsotella ja opiskelee kult-
tuurihyvinvoinnin yamk-tutkintoa Xam-
kissa. Han teki suunnitelman kaytannon
toteutuksen tukenaan moniammatillinen
ohjausryhma, johon kuului myds muun
muassa Elon ja ilon projektipaallikko Piia
Kleimola kulttuurialan asiantuntijajase-
nena. Kehittamishankkeessa prosessiin
osallistui asiantuntijoita kaikista Kymen-
laakson kunnista, Kymsotesta, seudun
yhdistyksista ja kulttuuripalveluiden
tarjoajista seka kohderyhman edustajia
muun muassa harrastustoiminnan piirista
javanhusneuvostosta. (Saarinen 2022.)

Ikaantyneen vaeston kulttuurihyvin-
vointisuunnitelman kohderyhmind ovat
kotona asuvat palveluita saavat ikdanty-
neet, asumispalveluissa olevat seka kun-
talaiset, jotka viela eivat ole palveluiden
piirissa. (Kymenlaakson alueellinen ikddn-
tyneen vdeston kulttuurihyvinvointisuunni-
telma 2021-2025, 2021.) Kymenlaaksossa
on jo toteutettu monenlaisia toimenpitei-
ta. Esimerkiksi kohtaamispaikoilla on jar-
jestetty toimintaa yhteistyossa Kouvolan
kulttuurivirran kanssa, asumispalveluissa
on taide-ja kulttuuritoimintaa, kulttuu-
ripalveluissa ikdantyneille suunnattua
toimintaa. (Kymenlaakson alueellinen
ikadntyneen véeston kulttuurihyvinvointi-
suunnitelma 2021-2025, 2021.)

Ikédantyneiden kulttuurihyvinvoin-
tisuunnitelmaan on kirjattu kattavasti
tavoitteet, toimenpiteet, menetelmat ja
tyonjako. On yhteistyorakenteita, nimet-
tyja vastuita, kouluttamista, tiedottamista,
digipalveluita, konkreettisia toimia kult-
tuurin tuomiseksi ikaantyneiden piiriin.
Kulttuuri nahdaan laajasti aaneen lukemi-
sesta puistokavelyihin, muisteluryhmista
kotona asuvia ikdihmisid ilahduttavaan
postiin. (Kymenlaakson alueellinen ikédn-
tyneen vdeston kulttuurihyvinvointisuun-
nitelma 2021-2025, 2021.) Tama “posti-
laatikkohaaste” ideoitiin Elossa ja ilossa.
On myos ilahduttavaa nahda, etta Eloa
ja iloa Kaakkois-Suomeen on pystynyt
tukemaan taman suunnitelman laatimista
osana laajaa asiantuntijoiden joukkoa.

"Olemme luoneet suunnitelman avulla
maakunnallisena, sektorirajat ylittavana
yhteiskehittamisena suuntaviivat sille,
kuinka kulttuurihyvinvointityota ikaanty-
neen vaestdmme osalta Kymenlaaksossa
tullaan lahivuosina kdytanndssa toteut-
tamaan. Haluamme suunnitelman avulla
myds parantaa ikddntyneiden osallisuut-
ta, kulttuurihyvinvointipalvelujen saata-
vuutta ja saavutettavuutta seka yhtenadis-
taa kulttuurihyvinvointityon kaytanteita
alueellisesti” (Saarinen 2022.)

Yhteista tahtotilaa taide- ja kulttuuri-
sisaltojen toteuttamiseen ja kulttuurihy-
vinvoinnin edistamiseen alueella selvasti
on. Lisaksi Kymenlaakson ikaantyneen
vaeston kulttuurihyvinvointisuunnitelman
viimeinen tavoite "Kulttuurihyvinvointi
osaksi asiakastyon kirjaamista” on tarkea
askel kulttuurihyvinvoinnin vakiinnuttami-
seksi osaksi hoivaa ja hoitoa. Suunnitelma
sisaltaa myos taytettavan pohja yksikko-
kohtaiseen ikdantyneiden kulttuurihyvin-
voinnin vuosisuunnitelman laatimiseen.

Saarinen huomauttaa, etta ikaanty-
neen vaeston kulttuurihyvinvointisuun-
nitelman tekeminen loi samalla hyvan



yhteistyoverkoston tulevaa toimintaa
ajatellen. Suunnitelman valmistumi-
sen jalkeen on esimerkiksi perustettu
tyoryhmia ja edistetty suunnitelmaan
sisallytettyja toimenpiteitd, kuten kult-
tuurikaveritoimintaa ja maakunnallisen
kulttuurihyvinvointipalvelujen tuotetarjot-
timen kehittamista. (Saarinen 2022.)
Kulttuuri nakyy melko hyvin Kymen-
laakson alueellisessa hyvinvointikerto-
muksessa. Erilaiset kulttuurihyvinvointi-
suunnitelmat ovat tarkeita tadydentavia
asiakirjoja. Kulttuurihyvinvointi on nahta-
va loistavana mahdollisuutena, ei taakka-
na tai lisatyona.

Etela-Karjalan
hyvinvointikertomus

Etela-Karjalassa on jo vuosia tehty alu-
eellista hyte-tyota. Laajaa hyvinvointiker-
tomusta vuosille 2021-2025 tadydentavat
erillisohjelmat ja -suunnitelmat, joihin
sisaltyy tarkempia toimenpiteita. Tallaisia
ovat esimerkiksi Etela-Karjalan suunni-
telma ikdantyneen vaeston tukemiseksi
2021-2025 tai Etela-Karjalan alueellinen
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
2019-2022.

Etela-Karjalan laaja hyvinvointiker-
tomus painottaa omatoimisuutta ja
itseohjautuvuutta. Asukkaita tuetaan
omatoimisessa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa ja heille tarjotaan mahdol-
lisuuksia huolehtia omasta terveydestaan
(Eksote 2021a, 4).

"Hyvinvointialueen ja kuntien perus-
tehtavana on tukea asiakasta edistamaan
omatoimisesti hyvinvointiaan ja terveyt-
taan ja tarjota hanelle palvelutarpeeseen
perustuvat ja vaikuttavat palvelut. Lahto-
kohtana on kokonaisvaltainen toiminta-
kyky eldmdssa.” (Eksote 2021a, 4.)

Ennaltaehkaisy liittyy ennen kaikkea
tapaturmiin ja terveellisiin eldmantapoi-

hin seka nuorten syrjaytymisen ehkaisyyn.

Kymenlaaksossa ennaltaehkaisy nakyi
laajemmin, ja sen yhteydessa mainittiin
muun muassa muistisairaudet, tyokyky ja
elintapasairaudet.

Eteld-Karjalan hyvinvointikertomuk-
sessa esitellaan alueen hyvinvoinnin
tila, joka rakentuu ikdryhmittdin (lapset
ja nuoret, tyoikaiset ja ikaantyneet)
eri aihealueisiin, kuten kokemus yksi-
naisyydesta tai tyytyvdisyys elamaan,
seka kaikille ikaryhmille yhteisiin, kuten
ympariston turvallisuus ja osallisuus.
Kulttuuri ja sen merkitys hyvinvoinnille
mainitaan raportissa ensi kerran kaikkien
ikdryhmien osiossa, mutta jaa esimer-
keiksi Kaikukortin kaytosta, kirjaston
kayttomaarista ja omaehtoiseen vapaan
sivistystyon koulutukseen osallistuneista.
Luonnon merkitys tunnustetaan ja maini-
taan lukuisat luontopolut ja retkikohteet.
(Eksote 2021a, 11.)

Edellisella valtuustokaudella mielen
hyvinvointia oli edistetty muun muassa
monipuolisella kulttuuritarjonnalla. Lapsil-
le ja nuorille on tarjottu Metku-toimintaa ja
sosiaalihuollon asiakkaille maksuton paa-
sy kulttuuritarjontaan Kaikukortilla. Ikdan-
tyneiden sosiaalista kanssakaymista on
tuettu esimerkiksi Arjen olohuone -toimin-
nalla. (Eksote 2021a, 19.) Arjen olohuoneet
ovat ikaihmisten kohtaamispaikkoja, joissa
on ohjattua ryhmatoimintaa. Toimintaa
olohuoneisiin jarjestavat yhteistyossa
kunnat, jarjestot, vapaaehtoiset ja Eksote.
(Eksote 2021a, 16.)

Eteld-Karjalan hyvinvointisuunnitel-
man 2021-2025 teemoja ovat terveelliset
elintavat, mielen hyvinvointija tyollisyy-
den edistaminen seka lapileikkaavana
teemana yhteisollisyys ja osallisuus (Ek-
sote 2021a, 22). Alueellista suunnitelmaa
taydentavat erilliset toimenpideohjelmat
esimerkiksi liilkuntaan, ikdantyneille ja
nuorille.
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Hyvinvointisuunnitelman toimenpi-
deohjelmassa kulttuuri ei nay kovinkaan
vahvasti valittujen teemojen tavoitteiden
toteuttamisessa. Ikdantyneiden kohdalla
tosin mainitaan terveellisten eldméantapo-
jen osa-alueen kansallisen ikdohjelman
toimeenpano -tavoitteen erdana toteutus-
keinona kulttuurihyvinvoinnin hyodynta-
minen (Eksote 2021a, 25). Ikdantyneiden
mielenterveytta edistetaan Arjen olohuo-
ne -toiminnalla (johon toki sisaltyy myos
kulttuuria), tyoikaisille tarjotaan Kaiku-
kortti (Eksote 2021a, 26). Kaikukortin voi
saada yli 16-vuotias.

Mielen hyvinvointia kasittelevassa
osiossa kulttuuri ja taide eivat nay esimer-
kiksi keinona nuorten hyvinvoinnin lisaa-
miseen. Koko vaeston kohdalla mainitaan
kulttuuri liittyen laitoshoidon viihtyvyy-
teen: "Otetaan huomioon taide hoito- ja
laitosympariston viihtyisyyden liséami-

sessa (rakentamisessa- tai peruskorjauk-
sissa)” (Eksote 2021a, 25). Esimerkiksi
nuorten aikuisten tavoitteessa ”lievenne-
taan koronakriisista syntyneita kielteisia
vaikutuksia” ja keinona mainitaan koulu-
terveyskyselyn tulokset ja kehittamistyo.
Tavoitteessa "vahvistetaan ja edistetaan
nuorten mielenterveyttd” keinoina ovat
esimerkiksi Pyyda apua -nappi sekd am-
mattilaisten kouluttaminen ja ryhmanhal-
lintamenetelmat. (Eksote 2021a, 26.)
Luonnon yhteys hyvinvointiin pai-
nottuu ilahduttavasti terveellisten
elintapojen painopisteessa kaikkien
ikaryhmien kohdalla. Tavoitteena on
tunnistaa "monimuotoisen luonnon
ja ympariston merkitys niin ihmisten
fyysiselle kuin henkisellekin terveydelle
seka koetulle hyvinvoinnille” seka pyrkia
elintasosairauksien ennaltaehkaisyyn.
Toimenpiteissa ovat mukana muun



muassa luontosuhteen vahvistaminen
seka lahiluonnon saavutettavuuden ja
luontokontaktien lisaaminen julkisissa
palveluissa, kuten paivakodeissa, esi-
merkiksi terveysmetsien ja viherseinien
avulla. (Eksote 2021a, 24.)

Hyvinvointisuunnitelmataulukossa
kuvataan yleisluontoisesti tavoitteita ja
toimenpiteita toteutumisen edistami-
seksi, mutta syvempi kuvaus siita, miten
kaikki tehdaan, puuttuu. Toimenpiteiden
toteuttamista kasitellaan tarkemmin
vuosiraporteissa ja erillisohjelmissa. Olisi
hienoa, jos hyvinvointikertomuksessa
painotettaisiin kulttuuria yhtena keinona,
mahdollisuutena tai sisaltona ja kulttuuri-
toimijoita vastuutahoina.

"Etela-Karjalassa on priorisoitu 3
tavoitetta tiiviiseen ja konkreettiseen
hyvinvointisuunnitelmaan. Kulttuurihy-
vinvointi nahdaan alueellisesti tarkeana ja
sitd edistetddn sote-palveluissa. Kulttuuri-
palvelut ovat kuitenkin kuntien vastuulla,
joten konkreettiset kulttuurihyvinvointiin
liittyvat toimet nakyvat kuntien hyvinvoin-
tisuunnitelmissa.” (Rautio 2022)

Eksotessa on tehty kulttuurihyvinvoin-
tisuunnitelma vuonna 2018. Se on melko
tiivis ja yleisluontoinen kulttuurihyvin-
voinnin keinoja ja tavoitteita kuvaileva
asiakirja. Kulttuurihyvinvointiin halutaan
panostaa maakunnan tasolla, silla "Ete-
l&-Karjalan maakunnan palvelulupauksen
mukaisesti kulttuurihyvinvointi sisally-
tetadn osaksi Eteld-Karjalan sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyman hyvin-
voinnin ja terveyden edistamista” (Eksote
2018). Tarkemmat kulttuurihyvinvoinnin
toimeenpanosuunnitelmat ohjataan kun-
nille. Suunnitelman tavoitteena on lisata
asukkaiden osallistumisen mahdollisuuk-
sia seka lisata taide- ja kulttuuripalvelui-
den saavutettavuutta. Suunnitelmassa
taide ja kulttuuri nahdaan yhteisollisyytta
ja hyvinvointia edistavina palveluina seka

0sana esteettisen ympariston luomista.
Kulttuurihyvinvointia edistetddn monialai-
sena eri toimijoiden vélisena yhteistyona.
Suunnitelmassa pyritaan tarjoamaan eri
vaestoryhmille suunnattuja kulttuuri- ja
urheilutapahtumia kunnissa yhteistydssa
eri toimijoiden kanssa seka laajentamaan
Kaikukortin kayttoa Etela-Karjalassa ja
huomioimaan taiteen prosenttiperiaate.
(Eksote 2018.)

Taiteen ja kulttuurin kayttoa pyritdaan
lisadmaan sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakastyossa. Hieno aloite on resurssien
lisddminen: "Kokonaistavoitteena pyri-
taan ottamaan kayttoon rahoitusmalli,
jossa tietty prosenttiosuus sote-sektorin
kayttdmenoista osoitetaan taiteen ja kult-
tuurin kayttoon hoito- ja asiakastyossa.
Tama voidaan toteuttaa myos lisdamalla
tyontekijan tyoaikaa taiteen ja kulttuurin
kayttoon sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakastyossa.” (Eksote 2018.)

Etela-Karjalan hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamisen toimenpideohjelmassa
vuosille 2016-2020 kulttuuri on selvasti
esilla. Toimenpidematriisissa on esi-
merkiksi omana teemanaan “kulttuuria
kaiken ikaisille”, jossa tavoitteena mai-
nitaan muun muassa lasten ja nuorten
taide- ja kulttuurikasvatus ja kulttuuri-
kummitoiminta kunnissa ja toimenpiteina
Metku-toiminta seka koululaisten kulttuu-
rikortti (Eksote 2015, 11). Suunnitelmassa
todetaan seuraavaa:

"Koulutus- ja sivistyspalvelujen eri-
tyisenad tehtavana on ihmisena kasvun
tukeminen. Kulttuuri- ja kirjastopalvelut,
nuoriso- ja liilkuntatoimi edistavat omalta
osaltaan kuntalaisten terveytta ja hy-
vinvointia seka tukevat yhteisollisyytta.”
(Eksote 2015, 2.)

Etela-Karjalan suunnitelmaan ikaan-
tyneen vaeston tukemiseksi 2021-2025
sisaltyy jonkin verran kulttuuritoimintaa.
Esimerkiksi litkunta- ja kulttuuripalvelut
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on mainittu ikdihmisten toimintakykya
edistavana ja yksindisyytta ehkaisevana
toimena. Kulttuuripalvelut huomioidaan
[ahipalveluiden saatavuudessa ja saa-
vutettavuudessa haja-asutusalueilla.
Kulttuuria pyritdan tuomaan saataville di-
giosallistumisen ja etayhteyksien kautta.
Joitakin kulttuurihyvinvointikaynteja on
jo toteutettu kotihoidossa. (Eksote 20215,
14,21,13,11.)

Etela-Karjalan alueellisessa lasten
ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa
2019-2022 kulttuurija taide nahdaan tar-
kedand mielen hyvinvoinnille. "Kaikille lap-
sille ja nuorille tulee antaa mahdollisuus
tutustua ja osallistua luovaan toimintaan,
taiteen tekemiseen ja kokemiseen” (Ete-
lé-Karjalan alueellinen lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma 2019-2022, 18).
Yksi suunnitelman tavoitteista on "taiteen
ja kulttuurin vahvistaminen sotessa’,
jonka eraana toimenpiteena mainitaan
taiteen jalkautumisen edistaminen soteen
luomalla sille toimintamalli (Eteld-Kar-
jalan alueellinen lasten ja nuorten hy-
vinvointisuunnitelma 2019-2022, 27-28).
Suunnitelmassa kuvataan erilaisia lapsille
ja nuorille suunnattuja toimia, kuten
Eksoten alueella toimivan Lastenkulttuu-
rikeskus Metkun tarjonta.

Etela-Karjalassa kulttuurihyvinvointi
sisaltyy lukuisiin eri suunnitelmiin ja se
on vahvasti mukana lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistamisessa. Kulttuuri- ja
taidesisallot voisivat alueellisessa hyvin-
vointikertomuksessa olla l[asna entista
enemman keinona hyvinvoinnin edista-
miseen.

Yhteenveto

Ennaltaehkaisy, ennakointi ja kuntalaisten
oma vastuu hyvinvoinnistaan nousevat
vahvasti esiin hyte-tydssa ja hyvinvointi-
kertomuksissa. Kulttuurihyvinvointi ja tai-

delahtdiset menetelmat voisivat osaltaan
tukea téssa ennaltaehkdisevassa tyossa.
Ennaltaehkaisevissa toimissa tarkeita
olisivat kuulumisen ja nahdyksi tulemisen
tunteet seka mahdollisuus monipuolisesti
oman hyvinvoinnin yllapitoon. Taide- ja
kulttuurisisaltojen ja -palveluiden kautta
voi tarjota aineksia mielekkadseen arkeen
ja merkitykselliseen eldmaan seka mah-
dollisuuksia osallisuuden kokemuksiin
sekd itsereflektioon ja muiden ymmar-
tamiseen. Olisi tarkead myds huomioida
kaiken ikaiset kulttuuripalveluista ja -sisal-
|6ista hyotyvina kohderyhmina.

Myo6s Rosenlof (2022) painottaa, etta
kulttuurihyvinvointi on otettava mukaan
palvelukokonaisuuksiin ja palveluverk-
koihin etenkin ennaltaehkaisevissa
toimissa. Tassa palveluohjauksen rooli on
oleellinen - asukkaita voi ohjata kult-
tuuriharrastusten pariin. (Rosenléf 2022.)
Suositeltavia vaihtoehtoja ovat esimerkik-
si kirjastojen tapahtumat ja kirjailijavierai-
lut, kulttuurin saavutettavuuden varmis-
taminen eri ryhmien parissa, laadukas
tarjonta, tapahtumat tai taidelahtoisia
menetelmia hyodyntavat tyopajat tai vaik-
kapa yhteisttaide ja osallistavat projektit.
Nama toisivat myos elavyytta kaupunkiin!

Soteuudistuksen, alueellisten ja kunti-
en hyvinvointikertomusten seka kulttuu-
rihyvinvointisuunnitelman muodostama
kokonaisuus seka strategiat lomittuvat ja
liittyvat toisiinsa, tukevat toisiaan asukkai-
den hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
sessa ja kannustavat vastuunottoon, tarjo-
avat mahdollisuuksia, jarjestavat palvelut
tehokkaasti tarvitseville ja toteuttavat
monialaista yhteistyota. Toivottavasti
sanat ja tahtotila konkretisoituvat teoiksi
ja toiminnaksi!

Koste korostaa, ettd jatkossa hyvin-
vointialueiden hyte-tyd korostuu eri-
tyisesti yndyspintatyoryhmassa, jossa
maaritellaan hyte-rakenteiden nykytila ja



yhdyspinnat. Valmistelutyossa arvioidaan
hyten tydryhmien toimintaa, vastuita ja
tehtavia hyvinvointialueella. (Koste 2021.)
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
paallikko Aija Rautio Eksotesta huomaut-
taa, ettd hyvinvointialueiden muodos-
tuessa eletaan ylimenokautta kuntien
roolin muotoutumisessa ja alueellisen
yhteistyon luomisessa. Yhteistyo yhdys-
pinnoilla on ensiarvoisen tarkeaa. (Rautio
2022.)

Kulttuurihyvinvointi on sisallytetty hie-
man eri tavoin hyte-tydhon Kymenlaak-
sossa ja Etela-Karjalassa. Kymenlaaksos-
sa on tehty erilliset kulttuurihyvinvointiin
liittyvat suunnitelmat, vaikka kulttuurihy-
vinvointi nakyy myds laajassa hyvinvoin-
tikertomuksessa. Etela-Karjalassa teema
sisaltyy kokonaisuuden eri osiin, laajaan
hyvinvointikertomukseen ja erillisoh-
jelmiin. Asiakirjat ovat syntyneet tyo-
pajoissa ja eri toimijoiden yhteistydssa,
joten my&s prosessi vaikuttaa lopulliseen
kokonaisuuteen. Kulttuurihyvinvointi on
eri toimijoiden velvollisuuksiin, vastui-
siin, palvelutarjontaan ja osaamiseen
jakautuva asia, mutta palapeli rakentuu
yhteistyolla.

Alueelliset kertomukset ovat yleisluon-
toisia, laajoja kokonaisuuksia kattavia
suunnitelmia, jotka eivat voi sisaltaa kovin
yksityiskohtaisia toimenpiteita. Voisiko
niissa silti esimerkiksi sanallistaa, etta
nuoria innostetaan kulttuurin pariin tai
tunnetaitoja harjoitellaan taidelahtoisten
menetelmien avulla koulussa? Onko tama
[ahitulevaisuutta vai kaukaista utopiaa?
Toki jos rakenteita tai toimintamallia ei
ole, miten tdma tehdaan? Silloin sitad on
hankala vieda strategioihin, suunnitelmiin
ja perusarkeen. Miten (0ytaa uusia nako-
kulmia ja toimintatapoja ja aikaansaada
muutosta, jos pitdydytaan vanhoissa ja
totutuissa kaytanteissa? Erilliset suun-
nitelmat ovat tarkeita tadydennyksia ja

toimeenpanon edistajia. Erillisia kulttuuri-
hyvinvointisuunnitelmia eri kohderyhmil-
le toivoisi nakevansa jokaisella hyvinvoin-
tialueella.

Edelleen on valitettava viestia ja
lisattava ymmarrysta kulttuurin ja taiteen
merkityksesta ihmisen hyvinvoinnille. On
varmistettava henkiloston osaaminen,
asiakasohjauksen sujuvuus seka kulttuu-
rin saatavuus ja saavutettavuus eri vaes-
toryhmille. My6s asiakkaita ja asukkaita
olisi hyva kuulla kulttuuripalveluiden ja
tarjonnan kehittamiseksi. Tavoitteiden
saavuttamista seurataan usein maaralli-
sin mittarein, kuten kirjastokdyntien tai
Kaikukorttien maaralla, tai esimerkiksi
toimintamalleilla ja palvelupolkujen
kuvauksella. Nama eivat kerro kohderyh-
mien koetun hyvinvoinnin muutoksista
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tai siitd, miten kulttuurikokemukset ja
taidesisallot vaikuttavat eldmanlaatuun
tai merkityksellisyyden kokemuksiin.
Kvalitatiivinen tiedonkeruu vie enem-
man resursseja, mutta uusia ja erilaisia
mittareita ndiden todentamiseksi olisi
hyva kehittaa. Myos uudelleen ajattelua
tarvitaan. Esimerkiksi ikdantyneiden kult-
tuurihyvinvointisuunnitelman laatimisen
yhteydessa tyontekijoiden haastatteluis-
sa nousi ilmi asenne- ja hoitokulttuurin
muutos hoitopainotteisesta tydsken-
telystd sosiaaliseen ja yhteisolliseen
suuntaan seka toimintakykya edistavaan
tyootteeseen (Kymenlaakson alueellinen
ikddntyneen vdeston kulttuurihyvinvointi-
suunnitelma 2021-2025, 2021).
Tulevaisuuden hyvinvointialueilla eri
toimijoiden monialainen yhteisty® koros-
tuu. Kulttuurihyvinvointiin panostaminen

voi toimia vahvana ennaltaehkaisevana
toimenpiteenad sekd saastaa resursseja ja
hoidon tarvetta. Monialaista ymmarrysta
tarvitaan, silla hyvinvoinnin kokonaisuus
toimii osien tukiessa toisiaan. Holistisen
ajattelutavan tulisi nakya seka suunni-
telmissa etta toiminnan tasolla - hyvin-
vointia ei voi palastella osiin, kuten ei
toimivaa, tuntevaa ja ajattelevaa ihmis-
takaan. «
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Eloa ja iloa Kaakkois-
Suomeen - kehittamis-
tehtavan tulosten

ja vaikutusten arviointia

SANNA-LEENA MIKKONEN, PROJEKTIPAALLIKKO JA
SOSIAALIALAN LEHTORI, LAB-AMMATTIKORKEAKOULU

TARJA VAHTOKARI, TKI-ASIANTUNTIJA, LAB-AMMATTIKORKEAKOULU

Tulosten ja vaikutusten arviointia on
tehty maarallisen ja laadullisen aineiston
ja palautteiden avulla koko kehittamis-

tehtavan ajan.
Tiedonkeruume-
netelminad on hyo-
dynnetty sahkaisia
alustoja (Webropol
ja Google Forms),
avointa kunta-
laiskyselya (so-
mealustat, alueen
tiedotusvalineet,
sahkopostit), kes-
kustelualustapa-
lautteita (Teams)
sekd haastatteluja,

havainnointia ja luovia menetelmia.
Eloa ja lloa -kehittamistehtava kaynnis-
tyi juuri koronapandemian alkaessa. Alun

Miten omalle

saadaan taiteen ja

perin suunnitelmissa oli aloittaa toimen-
piteet kevaalla 2020 jarjestamalla kum-
massakin maakunnassa, Eteld-Karjalassa
ja Kymenlaaksos-
sa, toiminnallisia
kuntatyopajoja
pohjaksi kehitta-

mistehtavan seu-
paikkakunnalle raaville askelille.
Koska koronan
vuoksi kaikki
kulttuurin avulla muuttui ja koh-
eloajailoa? taamiset peruun-

tuivat, paatettiin
sahkoisella Web-
ropol-kyselylla
kartoittaa kaikista
Etela-Karjalan ja Kymenlaakson kunnista
kulttuuritoiminnasta vastaavien henki-
[6iden kasityksida oman kunnan kulttuu-



ripalveluiden nykytilasta ja ongelmista,
tarpeista, toiveista ja kehittamisideoista.
Lisaksi kehittamistehtavan alussa kerattiin
avoimella kyselylla kaikilta kuntalaisilta
ideoita poikkeusajan kulttuurikohtaami-
siin. Vastauksia saatiin laajasti kaikenikai-
silta. Katso kooste upeista vastauksista.
Kehittdmistehtavan lopussa joulukuussa
2021 suunnattiin kaikille Kaakkois-Suo-
men kuntien kulttuuritoimesta vastaaville
henkildille loppukysely, jolla kerattiin
tietoa Elon ja ilon vaikutuksista.

Kulttuuritoimen edustajien
nékemyksii ja toiveita
l1ahtotilanteessa

Webropol-aloituskyselyyn saatiin vasta-
ukset kaikista Kaakkois-Suomen kunnista
(yhteensa 14 vastausta: Fteld-Karjalasta

9 ja Kymenlaaksosta 5 vastaajaa).
Halusimme tietdd, millaisena kuntien
kulttuuritoimijat nakevat oman kuntansa
mahdollisuudet uuden kulttuurilain vaati-
musten toteuttamiseen seka miten yhteis-
tyd kuntien toimialojen valilla ja toisaalta
kuntien valilla toimii kulttuuripalveluiden
toteuttamisessa.

Millaiset mahdollisuudet
kunnassanne on tilla hetkella
kulttuurilain vaatimusten

Kahdeksan vastaajaa eli hieman 3

yli puolet (57 %) naki oman kuntansa
mahdollisuudet kulttuurilain vaatimus-
ten toteutumiseen melko hyviksi. Koh-
talaisiksi nama mahdollisuudet arvioi
kuusi vastaajaa (43 %). Melko tai erittdin
huonona tilannetta ei nahnyt yksikaan
vastaaja, eika myoskaan erittdin hyvana.
(Taulukko 1.)

Kunnan sisdinen yhteistyd kulttuuri-
palveluiden toteuttamisessa eri toimialo-
jenvalilla arvioitiin melko hyvin toimivak-
si yhdeksassa kunnassa eli yli puolessa
Eteld-Karjalan ja Kymenlaakson kunnista
(64 %). Nelja vastaajaa (29 %) koki yhteis-
tyon toimivan kohtalaisesti ja yksi erittdin
hyvin. Melko tai erittdin huonoksi yhteis-
tyota ei ndhty missaan kunnassa. Kuntien
valisen yhteistyon kulttuuripalveluiden
toteuttamisessa arvioi toimivan melko
hyvin kahdeksan vastaajaa, ja viisi vastaa-
jaa arvioi yhteistyon toimivan kohtalaises-
ti. Yksi vastaaja naki yhteistyon toimivan
melko huonosti. (Taulukko 2.)

Vastaajia pyydettiin lisdaksi arvioimaan
oman kuntansa kulttuuripalveluiden
saavutettavuutta. Yli puolet eli yhdeksan
vastanneista (64 %) naki oman kuntansa

Miten kuntien vilinen yhteistyo
maakunnassanne toimii talla
hetkella kulttuuripalveluiden

toteuttamiseen? toteuttamisessa?
Taulukko 1 n Prosentti Taulukko2 'n Prosentti
Erittéin hyvit 0 0,0% Erittdin hyvat 0 0,0%
Melko hyvat 8 57,1% Melko hyvat 8 57,1%
Kohtalaiset 6 429 % Kohtalaiset 5 35,7 %
Melko huonot 0 0,0% Melko huonot 1 72%
Erittdin huonot 0 0,0% Erittdin huonot 0 0,0%
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Kulttuuripalveluiden saavutettavuuden

arviointi kunnissa keviailla 2020
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Erittdin huono

kulttuuripalveluiden saavutettavuuden
melko hyvana, nelja vastaajaa kohtuul-
lisena (29 %) ja yksi vastaaja erittdin
huonona. (Kuvio 1.)

Vastaajat arvioivat, onko kulttuuripal-
veluiden hyodyntamismahdollisuuksissa
eroa erivaestoryhmien valilla, asteikolla
on - en osaa sanoa - ei ole. Kahdeksan
vastaajan mielestd eri vaestoryhmien
valilla on eroa (57 %), yhden vastaajan
mielesta eroa ei ole. Viisi vastaajaa (36 %)
valitsi vaihtoehdon en osaa sanoa.

Kysyimme, mitka ryhmat ovat hei-
koimmassa asemassa kulttuuripalvelui-
den saavutettavuudessa. Tassa annettiin
valmiita vaihtoehtoja, joista vastaajat
saivat halutessaan valita useita. Lisaksi oli
mahdollisuus nimeta jokin muu ryhma tai
taydentaad avoimella vastauksella annet-
tua valintaa. Haastavinta palveluiden saa-
vutettavuuden arvioitiin olevan erityista
tukea tarvitseville (7 valintaa) ja erikoissai-
raanhoidossa ja ymparivuorokautisessa
hoiva- ja asumispalvelussa oleville henki-
[6ille (7 valintaa). Lisaksi avoimissa vasta-
uksissa mainittiin taajamien ulkopuolella
vaikeiden kulkuyhteyksien padssa asuvat
henkilot, vanhukset, maahanmuuttajat
ja vahavaraiset ihmiset. Kolme vastaajaa
nimesi lapset, lapsiperheet ja nuoret

seka nuoret aikuiset tallaisiksi ryhmiksi.
Tyoikaiset ja yli 65-vuotiaat nimesi kaksi
vastaajaa.

Avoimella kysymykselld vastaajia pyy-
dettiin tuomaan esille tarpeita, toiveita
tai ideoita kulttuurin saavutettavuuden
kehittdmiseksi ja kulttuurilain mukaisten
palveluiden toteuttamiseksi kunnassa.
Vastauksista nousi esille kaksi suurta
teemaa ja tarvetta.

» Kuntien puutteelliset resurssit ja
tarve yhteistyo- ja verkostomallien
rakentamiseen kuntien ja eri toimijoi-
den vilille.

» Tarve kulttuuripalveluiden viemi-
seen erityisesti ikdantyneiden luo niin
koteihin kuin hoitolaitoksiinkin.
Kulttuuri- ja sote-toimijoiden yhteistyo
hoiva- ja asumispalveluja kayttavien
kohderyhmien tavoittamisessa ja tarpei-
den kartoittamisessa nahtiin tarkeaksi.
Ideoina esitettiin muun muassa henkilo-
kohtaista budjetointia ja asiakkaiden luo
menevia liikkuvia kulttuuripalveluita.

Uudet toimintamallit ja pilotit

Eloa ja iloa -kehittamistehtdvan tavoit-
teena oli yhteiskehittaa kaikkiaan kak-
sikymmenta uudenlaista taidelahtoista




toimintamallia, joita pilotoidaan Kaak-
kois-Suomen kunnissa. Koska kuntien
kulttuuritoimen vastuuhenkilot nostivat
kulttuuripalveluiden saavutettavuudessa
heikoimmassa asemassa olevaksi ryh-
maksi ikdihmiset, padtimme suunnata
puolet eli kymmenen pilottia kulttuu-
riseen vanhustyohon. Myds avoimessa
kuntalaiskyselyssa esille nousi huoli
vanhuksista koronarajoitusten ja rajun
digiloikkavaatimuksen vuoksi. Toiset
kymmenen pilottia halusimme suunnata
mahdollisimman laajasti eri kohderyh-
mille: lapsille ja lapsiperheille, nuorille,
tyoikaisille ja erityisryhmille.

Kuntalaiskyselyn ja kuntatoimijoiden
Webropol-kyselyn pohjalta lahdettiin
jalostamaan syntyneita ideoita toimin-
tamalleiksi. Syksylla 2020 toteutimme
etdna Teams-verkkoymparistossa kaikille
avoimia ylimaakunnallisia ja monialaisia
yhteiskehittelytydpajoja. Tydpajoissa
jatkojalostettiin Webropol-kyselyssa ja
avoimessa kuntalaiskyselyssa saatuja
ideoita pohtimalla, mita niista ei viela
ole Kaakkois-Suomessa kokeiltu. Yhteis-
kehittelytyopajoihin osallistui eri alojen
toimijoita kummastakin maakunnasta.

Kehittamistehtavamme tuli edistaa
taiteen ja kulttuurin yhdenvertaista saavu-
tettavuutta ja monipuolista kayttoa kunti-
en eri vaestoryhmissa. Pilottien kohdenta-
misessa otettiin huomioon kaikenikaisten
kuntalaisten tarpeet ja eri kohderyhmat.
Toteutuksissa pyrittiin myos hyodynta-
maan synergiaa ja yhteistyota muiden
kehittdmistehtavien ja hankkeiden seka
jarjestosektorin kanssa.

Pilotteihin haluttiin mahdollisimman
monipuolinen kirjo eri taidemuotoja. Nii-
den haluttiin mallintavan uusia, innova-
tiivisia, monipuolisia ja mahdollisimman
saavutettavia palveluja. Pilotit pyrittiin
kohdentamaan tasapuolisesti Kymen-
laakson ja Etela-Karjalan kuntiin.

Kokeilupilotit kaynnistyivat kevaalla 3

2021, ja viimeiset pilotit saatiin maaliin
alkuvuodesta 2022. Pilotit tarjosivat
monipuolisia tydllistymismahdollisuuksia
taiteilijoille ja kulttuuripalveluiden tuotta-
jille. Suurin osa suunnitelluista piloteista
saatiin toteutettua kokonaisuudessaan,
kun taas osa on mallinnettu valmiiksi
kaikkien halukkaiden vapaasti toteutetta-
vaksi. Muutaman pilotin kohdalla osallis-
tujilta kerattiin kokemuspalautteita, joista
olemme keranneet poimintoja pilottiku-
vausten yhteyteen.

Eloa ja iloa nakyi, kuului ja
vaikutti - tiedonvailitysta
ja vaikutusviestintaa

JOHTOVARTIT
Kysyimme Webropol-aloituskyselys-
samme kuntien kulttuuritoimijoilta,
keitd heidan mielestaan pitaisi olla
mukana Elon jailon kuntatyopajoissa
uuden kulttuurilain tiimoilta. Suurin
osa Eteld-Karjalan ja Kymenlaakson
kuntien kulttuuritoimijoista nosti
esille tarkeimpana kohdattavana
ryhmana kuntapaattajat. Olisi hyva
tavoittaa ylin virkamiesjohto kaikilta kun-
tien vastuualoilta seka luottamusmiehet
(lautakunnat ja kunnanvaltuustot), koska
he ovat avainasemassa kunnan lakisaa-
teisten palveluiden resurssoinnissa. Li-
saksi ehdotettiin keskeisid asiantuntijoita
kulttuuri-, varhaiskasvatus-, opetus- ja
nuorisopuolelta seka sotepalveluista.
Kuntatyopajat haluttiin toteuttaa
syksylla 2020 koronasta huolimatta edes
pienesti. Kuntatyopajat muuttuivatkin
paattdjille tarjottaviksi johtovarteiksi
osana heidan saannollista etakokoustaan.
Kaikkien Kaakkois-Suomen kuntien
johtoa lahestyttiin toiveella paasta mu-
kaan johtoryhman kokoukseen "vaikka
vartiksi”. Projektipaallikko Piia Kleimolan
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pitama johtovartti toteutui Kymenlaakson
osalta Kotkassa (16.12.2020), Haminassa
(30.11.2020) ja Kaakon kaksikolla eli Viro-
lahti-Miehikkaldssa (12.6.2020). Kouvolas-
sa Kleimola vieraili kaupunginjohtajan ja
muiden viranhaltijoiden luona 16.11.2021.
Pyhtaalla johtovartti jai toteutumatta. Ete-
[3-Karjalan kunnissa johtovartti pidettiin
Ruokolahdella (25.8.2020), Parikkalassa
(12.10.2020), Rautjarvella (6.10.2020) ja
Taipalsaarella (12.10.2020). Lappeenran-
nassa johtovartti ei toteutunut saman-
kaltaisena kuin muissa kunnissa, mutta
Kleimola esitteli kehittamistehtavan
ja johtovartin
asiakohdat
Kulttuuritila
Nuijamiehessa
olleessa kunnan
kulttuuritilaisuu-
dessa 9.11.2020.
Luumaella
johtovartin na-
kokulmat sisal-
tyivat Kleimolan
14.10.2020 piti-
maan kulttuuri-
hyvinvointiluentoon, jota seurasivat myos
kunnanjohtaja ja sivistystoimenjohtaja.
Johtovarttia ei saatu toteutumaan Savi-
taipaleella, Lemilla eika Imatralla.
Johtoryhmat koostuvat toimialojen
johtajista ja kunnanjohtajasta. Tavoittee-
na johtovarteissa oli silmien avaaminen
kulttuurin ja taiteen mahdollisuuksille
kunnan eri toimialoilla. Monissa joh-
toryhmissa kulttuuritoimi ei edes ole
osa johtoryhmaa - esimerkiksi pienissa
kunnissa saattaa olla kulttuurijohtajan
sijaan kulttuurisihteeri tai tehtava voi olla
vain hyvin pieni osa jotakin toista toimen-
kuvaa. Johtoryhmien kokouksiin osallistui
keskimaarin noin kymmenen kuntien eri
toimialojen edustajaa. Joissain kunnissa
johtovartti venyi huomattavasti pidem-

Johtovartin esittely

Yhteistuumin joten puhujia ja
aamukahveilla

1442022 taltiointi

maksi, kun johtoryhmaldiset innostuivat
keskustelemaan aiheesta. Johtovartin
teemoina oli kolme ajankohtaista aihet-
ta: kulttuurilaki, kulttuurin TEAviisarija
kuntien hyvinvointikertomukset. Lisaksi
kerrottiin tulossa olleista piloteista.

TIETOA JA TUKEA
Kehittamistehtavan aikana levitettiin aktii-
visesti tietoa kuntien kulttuurilaista seka
taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutuk-
sista ja hyodyntamismahdollisuuksista.
Tyopajoja, webinaareja ja koulutusta
jarjestettiin koronapandemian seurauk-
sena etdyhteyksin.
Etatoteutukset
mahdollistivat
tilaisuuksien laajan
saavutettavuuden,
osallistujia saatiin
ympari Suomen.
Kulttuurihyvin-
voinnin lyhytkou-
lutukset teemalla
"Taide ja kulttuuri
osana sosiaali- ja
terveysalan tyota” jarjestettiin ylimaakun-
nallisina etakoulutuksina maalis-huhti-
kuussa (kuusi lyhytkoulutusta) ja syksylla
2021 viela yksi. Jokaiseen parituntiseen
tyopajaan sisaltyi asiantuntijapuheen-
vuoroja, taide-elamyksia, esimerkkeja
taiteen ja kulttuurin kaytosta sosiaali- ja
terveysalan kentilla seka kokemusasian-
tuntijoiden puheenvuoroja. Koulutussarja
alkoi yleiskatsauksella kulttuurihyvinvoin-
nin kasitteisiin ja merkitykseen. Seuraavat
koulutusosiot suunnattiin eri kohderyh-
mien kulttuurihyvinvointipalveluihin:
lapsiin, nuoriin ja perheisiin, kulttuuriseen
vanhusty6hon, mielenterveys- ja pdih-
detyohon, aikuisten sosiaali- ja tyoela-
mapalveluihin seka kokemustoimintaan.
Syksylla 2021 toteutui oma lyhytkoulutus


https://youtu.be/76rYzB7CxaQ
https://youtu.be/76rYzB7CxaQ
https://youtu.be/76rYzB7CxaQ
https://youtu.be/76rYzB7CxaQ

erityisryhmien kulttuurihyvinvointitee-
masta. Jokaiseen koulutukseen osallistui
noin sata henkiloa. Palautetta saatiin
Webropol-kyselylla 23 osallistujalta.
Heista jopa 95 prosenttia piti koulutuksia
onnistuneina, ja saman verran koki pysty-
vansa hyddyntamaan koulutuksen antia
tydssaan tai opinnoissaan.

Lyhytkoulutukset:
Taide ja kulttuuri osana sosiaali- ja

terveysalan tyota - kulttuurihyvin-
voinnin lyhytkoulutukset

» Mitd on kulttuurihyvinvointi -yleiskatsa-
us 29.3.2021. Taltiointi. Osallistujia 119

» Kulttuurihyvinvoinnin kohderyhmana
lapset, nuoret ja perheet 30.3.2021. Tal-
tiointi. Osallistujia 88

» Kulttuurinen vanhusty© 30.3.2021. Tal-
tiointi. Osallistujia 112

» Kulttuurihyvinvoinnin kohderyhmana
aikuisten sosiaali- ja tydeldmapalvelut
31.3.2021. Ialtiointi. Osallistujia 70

» Kokemustoiminta taiteen ja kulttuurin
keinoin 31.3.2021. Taltiointi. Osallistujia 89
» Kulttuurihyvinvoinnin kohderyhmana
mielenterveys- ja paihdekuntoutujat
15.4.2021. Taltiointi. Osallistujia 94

» Kulttuurihyvinvoinnin kohderyhmana
erityisryhmat. Esittelyssd mm. erityis-
lasten ja -nuorten teatteritoiminnasta
valmistunut opinnaytetyd ja ohjaamisen
malli 23.9.2021. Taltiointi. Osallistujia 27

Syksylla 2021 koronarajoitusten
salliessa Elon ja ilon projektipaallik-
ko Piia Kleimola jalkautui kaikkiin
Etela-Karjalan kuntiin sekda Kymen-
laakson puolella Kouvolaan kulttuu-
rihyvinvointiluentojen merkeissa
seuraavasti: Parikkala ja Simpele 16.9,,
Ruokolahti 17.9., Imatra 21.9., Lappeen-
ranta ja Joutseno 30.9., Savitaipale, Lemi
ja Luumaki 14.10., Taipalsaari 21.10. ja
Kouvola 15.11.2021. Luennot kerasivat

runsaasti kiinnostuneita kuulijoita, ja jois-
sakin kunnissa mukana oli ilahduttavasti
myds kunnan virkahenkildita. Luennoille
osallistui yhteensa noin 220 kuulijaa.
Tilaisuudet olivat kaikille kiinnostuneille
avoimia ja maksuttomia. Luennot jarjesti
Kaakkois-Suomen Sydanpiiri ry ja Ete-
l-Karjalan Muisti ry / Etela-Karjalan Muis-
tiluotsi yndessa Eloa ja iloa Kaakkois-Suo-
meen -kehittamistehtavan kanssa.

Taiteen ja kulttuurin vaikutus hyvinvoin-
tiin, luentotaltiointi Luumaeltd 14.10.2021

VERKOSTOITUMISTA, VERTAISTUKEA
JA SYNERGIAA

Kehittamistehtavan ja verkostoitumisen
tueksi koottiin ohjausryhma, jonka
kokoonpanoon saatiin edustajat kaikista
Kaakkois-Suomen suurista ja joistakin
pienemmistakin kunnista, Eksotesta,
Kymsotesta sekd molemmista kehitta-
mistehtavassa mukana olleista ammatti-
korkeakouluista. Ohjausryhma kannusti
ja esitti hyvia nakokulmia ja ehdotuksia
kehittamistehtavan toiminnan suuntaa-
miseksi.

Eloa ja iloa hyodynsija aktivoi Kaak-
kois-Suomessa jo olemassa olleita
verkostoja. Molemmissa maakunnissa on
toiminut omanlaisiaan kulttuuritoimijoi-
den ryhmia tavoitteiden ja tarpeiden mu-
kaan. Kymenlaakson kulttuuritoimijoiden
ryhmassa kuullaan saannollisesti kuntien
kuulumisia sekd muita ajankohtaisia
asioita muun muassa maakuntaliitolta,
Cursorilta ja Taikelta. Etela-Karjalassa
puolestaan toimii Etela-Karjalan liitosta
kasin ohjattu vastaava kulttuurityoryhma.
Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen luovien
alojen verkostossa on toimijoita molem-
mista maakunnista.

Seka Kymsoten etta Eksoten hy-
te-tydssa on mukana myos taide- ja
kulttuurivakea. Lisaksi jarjestokentan
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https://youtu.be/32ZCCwD_vKo
https://youtu.be/0qebebtItYw
https://youtu.be/0qebebtItYw
https://youtu.be/W1iSmUIyiZ4
https://youtu.be/W1iSmUIyiZ4
https://youtu.be/W1iSmUIyiZ4
https://youtu.be/EC6vBtYONDI
https://youtu.be/EC6vBtYONDI
https://youtu.be/TAYN0qLHzG0
https://youtu.be/FPraN6Uw5QQ
https://youtu.be/FPraN6Uw5QQ
https://youtu.be/Xg3pRWChZuw
https://youtu.be/Xg3pRWChZuw
https://youtu.be/ALpquYt9nT8
https://youtu.be/ALpquYt9nT8
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Projektipaéllikko Piia Kleimola piti puheenvuoron osana valtakunnallisen
Kulttuuria yhteistuumin -kehittamistehtavan jarjestamaa seminaaria
18.-1911.2021 Espoon Hanasaaressa. Piirros: Tussitaikurit.

koordinoituminen on avannut uusia
monialaisia yhteistydmahdollisuuksia
muun muassa taiteilijoiden ja sote-alan
jarjestojen yhteistyohon. Taikusydamen
alueverkosto toimii seka Kymenlaaksossa
ettd Fteld-Karjalassa. Eloa ja iloa -kehitta-
mistehtavan aikana ndiden kahden alue-
verkoston yhteistyo tiivistyi entisestaan
saannollisten ja yhteisten etatapaamisten
merkeissa.

Etela-Karjalassa mahdollisen vapaan
taide- ja kulttuuritoimijoiden verkoston
tarpeellisuutta kasiteltiin etdtapaamises-
sa 23.4.2020 seka jatkojalostettiin verkos-
totyon kehittaja-kouluttaja Timo Jarven-
sivun ohjaamassa verkostotyopajassa
9.9.2020. Tyopajat jarjestettiin yhteistyos-
sa Kaakon taiteen kanssa. Osallistujia oli
huhtikuussa 31 ja syyskuussa 16.

Kehittamistehtavan aikana on syntynyt
kytkoksia valtakunnallisiin toimijoihin
ja kehittymadssa oleviin kulttuuripalvelu-
jen levittamis- ja kehittamishankkeisiin.
Yhteistyota tehtiin Kaakon taiteen Va-
litonta taidetta -kehittamistehtavan ja
Saimaa-ilmion seka muiden kulttuurin
kehittamistehtavien kanssa. Etela-Poh-
janmaalla toteutuneen Kulttuurin paikka
-kehittdmistehtavan kanssa yhteistyo oli
aktiivista (mm. Leader-rahoitustyopaja ja
Rahapuhetta-julkaisu). Myos toteutetuissa
piloteissa hyodynnettiin laajasti synergiaa
ja yhteistyota jarjestokentan ja muiden
hanketoimijoiden kanssa. Kulttuurisen
vanhustyon pilottien kehittelyssa olivat
mukana Eksoten MAA-hanke ja SOCOMin
(Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamis-
keskus) Helmi-hanke.



Digitaalisen kulttuuripalveluiden jake-
lualustan Diglion kehittamistyossa oltiin
myds mukana muun muassa keraamalla
palveluntuottajilta nakemyksia, tarpeita
ja toiveita jakoalustan kehittamistyo-
hon. Diglio on kehitteilla oleva taiteen ja
kulttuurin jakopalvelu. Lemildisen Jari
Kinnusen tavoitteena on luoda siita mo-
nimuotoinen, helppokayttdinen ja reilu
kulttuurin jakopalvelu, joka tuo yhteen
kulttuurin tuottajat ja sisallosta maksavan
yleison. Eloa ja iloa Kaakkois-Suomeen
-kehittamistehtava toteutti yhdessa Jarin
kanssa pienen markkinakartoituksen. Sen
avulla pyrittiin selvittamaan taide- ja kult-
tuurialojen tilannetta liittyen sisaltojen
jakamiseen seka kiinnostusta ja tarvetta
tamankaltaiselle palvelulle. Kysely tehtiin
Google Forms -lomakkeella ja sithen
vastatiin anonyymisti. Kysely oli auki kaksi
viikkoa ajalla 2.-17.3.2021 ja sita jaettiin
verkostojen kautta, sidosryhmille ja Face-
bookissa. Vastauksia saatiin yhteensa 57
kappaletta. Taiteen ja kulttuurin tuottajille
suunnatun kyselyn 57 vastaajasta 55 olisi
kiinnostunut jakamaan itse tuottamaansa
kulttuurisisaltoa yhteisollisessa digi-
taalisessa palvelukanavassa korvausta
vastaan. Toisaalta kyselyssa nousi myos
esiin, etta erilaisia myynti- ja markkinoin-
tikanavia on paljon, mutta erottuminen
tai maksavien asiakkaiden |6ytaminen on
hankalaa. Blogi.

Toinen digitaalisia taide- ja kulttuuri-
palveluja kartoittanut yhteisty6 toteutui
loppuvuodesta 2021. Saimaa-ilmio seka
opetus- ja kulttuuriministerion rahoit-
tamat Ita-Suomen alueelliset kuntien
kulttuuritoiminnan kehittamishankkeet
Eteld-Savon maakuntaliiton AKKU - Alu-
eellinen kuntien kulttuuritoiminnan kehit-
taminen Etela-Savossa, Pohjois-Savossa
Kuopion kaupungin Kulttuuri kuulolla,
Pohjois-Karjalassa Pohjois-Karjalan
maakuntaliiton Kulttuurista hyvinvointia

Pohjois-Karjalaan seka Kymenlaaksossa ja 37

Eteld-Karjalassa Eloa ja iloa Kaakkois-Suo-
meen teettivat yhdessa kyselyn itasuo-
malaisille kulttuuritoimijoille. Kyselyn
tarkoitus oli lisata Ita-Suomessa asuvien
ja tyoskentelevien taiteen ja kulttuurin
ammattilaisten tuottamien digikulttuuri-
palvelujen tunnettavuutta ja myyntia. Vas-
tauksia kyselyyn tuli noin 40 kpl.

VIESTINTAA JA JULKAISUJA
Verkostomaista kuntien ja muiden toimi-
joiden yhteiskehittamisen toimintamallia
ja kehittdmistehtavan tuloksia on levitetty
valtakunnallisesti Elon ja ilon nettisivuilla,
somekanavissa, julkaisuissa, viestimalla
sahkopostitse alueen kuntiin seka loppu-
seminaarissa joulukuussa 2021.

Eloa ja iloa onkin nakynyt ja kuulunut
laajasti mediassa ja somessa molem-
missa maakunnissa ja valtakunnallisesti.
Mediaosumia on saatu yhteensa 40. Ke-
hittamistehtavan nettisivustolle tuotettiin
runsaasti sisaltéa. Vuoden 2020 aikana
tiimimme tuotti sivustolle blogikirjoituk-
sia kuukausiteemojemme mukaisesti.
Teemat kasittelivat laajasti taiteen ja kult-
tuurin hyodyntamisen mahdollisuuksia
ja uusia nakokulmia. Teemakuukausien
kirjoituksia on jaettu ahkerasti sosiaali-
sessa mediassa. Kehittamistehtavan tiimi
kirjoitti yhteensa 22 blogiartikkelia. Eloa ja
iloa -nettisivustolle ja somekanaviin seka
eri verkostojen sahkoposteihin paivitet-
tiin ahkerasti tietoa kehittamistehtavan
aikana jarjestetyista tilaisuuksista seka
tuotetuista julkaisuista.

Eloa ja iloa -kehittamistehtdvan aikana
tuotettiin viisi julkaisua. Julkaisut [Oyty-
vat oheisten linkkien takaa sahkoisina
pdf-versioina.

100 leikkia on Eloa ja iloa Kaakkois-
Suomeen -kehittdmistehtavan ja Man-
nerheimin Lastensuojeluliiton Kaak-
kois-Suomen piiri ry:n yhteistyo. Julkaisu


https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitystoiminnan-blogi/toimivaa-kulttuurin-ja-taiteen-jakopalvelua-tarvitaan/
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postitettiin syysloman 2020 aikana Ky-
menlaakson ja Eteld-Karjalan paivakotei-
hin ja kouluihin. PDE-julkaisu.
Kuvataiteilija, palvelumuotoilija
Saija Koposen opinnaytteen pohjalta
laadittiin opas nimelta Taiteilijan ja
tilaajatahon valinen vuorovaikutus:
Opas taiteilijalle. Se kasittelee
tilaustoissa huomioitavia asioita taiteilijan
nakokulmasta. Opas on jaettu aihe- ja
aika-alueisiin, jotka kasittelevat ennen ti-
laustyosta sopimista, tydskentelyn aikana
ja teoksen luovutuksen jalkeen huomioi-
tavia seikkoja. PDE-julkaisu.
Tapahtumajarjestdjan opas on
tarkoitettu erilaisten tapahtumien
jarjestdjille avuksi organisointiin ja

lupakaytanteisiin. Oppaan sisallén on
koonnut kulttuuri-, ohjelma-, tapahtuma-
ja luontopalveluja tarjoava pitkan linjan
tapahtuma-alan toimija Virve Niiranen /
CreativeKaiku. Oppaan tuotanto oli yh-
teisty® Kaakon taiteen kehittamistehtavan
kanssa. PDF-julkaisu.

Rahapuhetta taide- ja kulttuuri-
kentalta sisaltaa nimensa mukaisesti
puheenvuoroja, haastatteluja ja tieto-
laatikoita rahasta ja talousosaamisesta.
Julkaisu on tehty yhteistydssa Etela-
Pohjanmaan Kulttuurin paikka
-kehittadmistehtavan kanssa. PDF-julkaisu.

Eloa ja iloa loppujulkaisu kokoaa
kaiken kehittamistehtavan aikana tehdyn
tyon yksiin kansiin.

Taiteilijan Ja ti

valing



https://www.theseus.fi/handle/10024/345564
https://www.theseus.fi/handle/10024/345564
https://www.theseus.fi/handle/10024/346268
https://www.theseus.fi/handle/10024/346268
https://www.theseus.fi/handle/10024/354583
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-344-422-5

Miten tieto tilaisuuksista ja kehit-
tamistehtdvan julkaisuista tavoitti
kuntien kulttuuritoimijat?
Loppukyselymme perusteella tieto tavoit-
ti kuntatoimijat parhaiten sahkdpostitse
tai henkilokohtaisen tiedonannon avulla.
Kulttuurihyvinvoinnin lyhytkoulutuksista
sai tiedon lahes 80 prosenttia vastaajista
ja niihin osallistui kevaan 2021 aikana
reilu viidesosa vastaajista. Lahes puolet
vastaajista oli valittanyt tietoa koulutuk-
sista myos eteenpdin. THL:n jarjestdmasta
kulttuurin TEAviisari -tyopajasta sai tiedon
71 prosenttia vastaajista, ja heista ldhes
kaikki eli 64 prosenttia myds osallistuivat
koulutukseen.

Huteja (ts. vastaaja ei saanut asiasta
tietoa) liittyi eniten johtovarttiin. Siina
tieto ei ollut kulkenut joka viidennelle vas-
taajalle. Huomionarvoista on, etta kukaan
kuntien kulttuuritoimesta vastaavista ei
osallistunut taidelahtoisten pilottien yh-
teiskehittelyyn syksylla 2020. Taman lisak-
si 14 prosenttia (kaksi vastaajaa) ilmoitti,
ettei ollut saanut tietoa koko asiasta.

Kulttuurihyvinvoinnin luento syksyl-

(3 2021 kerasi sen sijaan hyvin yleisda
kuntien kulttuuritoimijoista. Vastaajista 71
prosenttia oli saanut siita tietoa ja puolet
osallistui siihen. Viestia eteenpain oli vélit-
tanyt myos lahes puolet vastaajista.

Tieto kehittdmistehtdvan nettisivuista

ja tuotetuista julkaisuista tavoitti kunti-

en kulttuuritoimijat melko hyvin. Yli 60
prosenttia vastaajista oli saanut tiedon
julkaisuista, ja tietoa oli myos valitetty
eteenpdin kunnan verkostoissa. Eniten
kuntien kulttuuritoimijat olivat valittaneet
tietoa 100 leikkia -julkaisusta ja Kulttuu-
ril0-tietoiskusta.

Kuntien kulttuuritoimen
edustajat arvioivat
kehittamistehtavin
tuloksia ja vaikutuksia

Kaikkiaan 13 kuntaa vastasi Webro-
pol-loppukyselyymme joulukuussa 2021
Eloa ja iloa -kehittamistehtavan tulosten
ja vaikutusten arvioimiseksi. Yhdesta kun-
nasta ei siis vastauksia saatu ollenkaan,
kun taas yhdestd kunnasta vastaajia oli
kaksi. Huomioitavaa on myos, etta joissa-
kin kunnissa vastaaja oli eri henkil® kuin
ensimmaisessa kyselyssamme kevaalla
2020.

VERKOSTOYHTEISTYON
VAHVISTUMISEN ARVIOINTI
Eloa ja iloa -kehittamistehtavan tavoittee-
na on ollut vahvistaa verkostoyhteistyota
kulttuuripalveluiden tuottamisessa. Miten
tassa kuntien kulttuuritoimijoiden mieles-
té onnistuttiin? (Taulukko 3.)

Halusimme tietaa kulttuuritoimijoiden
nakemyksia verkostoyhteistyon vahvis-

Onko verkostoyhteistyo mielestidnne vahvistunut kulttuuripalveluiden
tuottamisessa Eloa ja iloa -kehittdmistehtavan aikana?

Taulukko 3 Kylla 5: :::a Ei
Kuntamme toimialojen valilla 28,6 % 50,0 % 21,4 %
Alueen kuntien valilla 28,6 % 64,3 % 7,1%
Kymenlaakson ja Eteld-Karjalan valilla 143 % 64,3 % 21,4 %
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Miten toimintamahdollisuudet
kulttuuripalveluiden
tuottamiseen ovat muuttuneet
kunnassanne kahden viime

vuoden aikana?

Taulukko 4 n :::tti
Vahentyneet paljon 0 |0,0%
Vahentyneet jonkinverran | 4 | 28,6 %
Pysyneet samanlaisina 6 | 42,8%
Lisdantyneet jonkinverran | 4 | 28,6 %
Lisaantyneet paljon 0 |0,0%
En osaa sanoa 0 | 0,0%

tumisesta sekd kuntien sisélla (eri toimi-
alojen valilla) etta kuntien ja maakuntien
valilla. Huomattavan suuri osa vastaajista
valitsi kaikkiin kohtiin vaihtoehdon en
osaa sanoa tai ei. Toisaalta l[ahes kolmas-
osa vastanneista arvioi verkostoyhteis-
tyon vahvistuneen kuntansa toimialojen
ja alueen kuntien valilla, mika on kuiten-
kin ilahduttavaa. Vain 14 prosenttia el
kaksi vastaajaa nakee yhteistyon vahvistu-
neen myos maakuntien valilla.

Avoimissa vastauksissa yksi vastaaja
toteaa yhteistyon kunnan toimialojen
valilla lisdantyneen hyten, nuorisotoimen,
opetustoimen ja teknisten palvelujen
kanssa. Yksi vastaaja puolestaan kertoo
kuntien valisista yhteiskokouksista. Ky-
menlaakson ja Etela-Karjalan valisesta yh-
teistyosta yksi vastaaja toteaa, etta ilman
koronaa se olisi varmaan lisdantynyt.

KEHITTAMISTEHTAVAN

VAIKUTUS KUNTIEN
TOIMINTAMAHDOLLISUUKSIIN
Pyysimme vastaajia kommentoimaan,
miten he arvioivat toimintamahdollisuuk-
siensa muuttuneen Eloa ja iloa -kehitta-
mistyon aikana. Yli kaksi kolmasosaa (71
% eli kymmenen vastaajaa) arvioi niiden
pysyneen samanlaisina tai lisdantyneen.
Nelja vastaajaa arvioi mahdollisuuksien
vahentyneen. (Taulukko 4.)

Avoimia vastauksia saatiin kahdelta
vastaajalta. Molemmat totesivat, etta toi-
mintamahdollisuudet ovat lisdantyneet
jonkin verran. Lappeenrannan kaupunki
perusti kulttuurijohtajan viran ja taytti
sen, mika on nayttaytynyt merkittavana
toimintamahdollisuuksien kasvuna jo
muutamassa kuukaudessa. Samoin toi-
sessa vastauksessa todettiin talouden ja
yhteistyon parantuneen.

Miten arvioitte Eloa ja iloa -kehittidmistehtavan
VAIKUTTANEEN toimintamahdollisuuksiinne?

Kuvio 2 0% 5% 10% 15%

20% 25% 30% 35% 40% 45%

Eilainkaan
Vahan

Jonkin verran
Paljon

En osaa sanoa




Onko tietoisuus kunnan velvollisuuksista kulttuurilain
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mukaisen toiminnan toteuttamiseen lisaidntynyt
kuntatoimijoiden keskuudessa kahden viime vuoden aikana?

Kuvio 3 0% 10% 20%

30% 40% 50% 60 %

Kylla
Ehks
Ei

En osaa sanoa

Enta miten vastaajat arvioivat nimen-
omaan Eloa ja iloa -kehittamistehtavan
vaikuttaneen heidan toimintamahdolli-
suuksiinsa? (Kuvio 2.)

Noin kaksi kolmasosaa eli 65 prosent-
tia vastaajista (9 vastaajaa) koki Elon ja
ilon vaikuttaneen joko jonkin verran (43 %
eli 6 vastaajaa) tai vahan (22 % eli 3 vas-
taajaa) toimintamahdollisuuksiinsa. Vas-
taajista 14 prosenttia (2 vastaajaa) naki,
ettei kehittamistehtavalla ollut lainkaan
vaikutusta toimintamahdollisuuksiin, ja
21 prosenttia (3 vastaajaa) vastasi, ettei
osaa sanoa. Yhdessa avoimessa vastauk-
sessa todettiin, ettd uusi tieto, nakyvyys
ja vaikuttamisty6 ovat vaikuttaneet jonkin
verran ja ne on koettu tarkeiksi.

PALVELUIDEN SAAVUTETTAVUUS

Entd oliko Eloa ja iloa -kehittamistehta-
valla vaikutusta kulttuurin ja taiteen saa-
vutettavuuteen kunnissa? Korona-aika on
asettanut haasteita kaikkien palveluiden
- erityisesti juuri kulttuuripalveluiden ja
-tilaisuuksien - saavutettavuudelle. Koro-
nasta huolimatta oli kuitenkin positiivista
huomata, ettd ldhes kolmessa neljasta
kunnasta kulttuuripalveluiden saavutet-
tavuus Eloa ja iloa -kehittadmistehtavan
aikana oli pysynyt samanlaisena. Yhdessa

kunnassa saavutettavuus oli vahentynyt
jonkin verran, yhdessa kunnassa vastaa-
vasti lisaantynyt jonkin verran. Avoimissa
vastauksissa todettiin, ettd korona on vii-
vastyttanyt suunnitelmien toteutumista.
Toisaalta 14 prosenttia (kaksi vastaajaa) ei
osannut ottaa kantaa asiaan.

Vaikka koronan vaikutukset tiedostet-
tiinkin, haluttiin kuitenkin erikseen kysya,
onko Eloa ja iloa -kehittamistehtavalla
ollut vaikutusta kunnan kulttuuripal-
velujen saavutettavuuteen. Tahan 43
prosenttia eli 6 vastaajaa ei osannut ottaa
kantaa. Kuitenkin 57 prosenttia eli [ahes
kaksi kolmasosaa vastaajista (8 vastaa-
jaa) naki Elolla ja ilolla olleen vaikutusta
kulttuuripalveluiden saavutettavuuteen
joko vahan (36 % eli 5 vastaajaa) tai jonkin
verran (21 % eli 3 vastaajaa).

TIETOISUUS KUNTIEN
KULTTUURILAISTA

Tiedottaminen ja yhteisty6 eri kulttuuri-
toimijoiden valilla ovat olleet keskeisessa
roolissa Eloa ja iloa -kehittamistehtavas-
sa. Siksi kuntien kulttuurin parissa tyos-
kentelevilta tiedusteltiin, onko tietoisuus
kunnan velvollisuuksista kulttuurilain
mukaisen toiminnan toteuttamiseen li-
saantynyt kuntatoimijoiden keskuudessa
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Voisiko vahvempi
alueellinen
yhteistyo
kulttuurin
jarjestamisessa
olla onnistumisen
avain?

kahden viime vuoden aikana? Tahan vas-
tasi myonteisesti [dhes kaksi kolmasosaa
eli 57 prosenttia vastaajista (8 vastaajaa).
Ehka-vastaajia oli 36 prosenttia (5
vastaajaa) ja En osaa sanoa -vastaajia 7
prosenttia vastaajista (yksi vastaaja). Erit-
tain hienoa on, etta yhtaan Ei-vastausta ei
tdhan kysymykseen saatu, joten tietoisuu-
den kulttuurilaista voi sanoa lisdantyneen
melko hyvin. (Kuvio 3.)

Koska kulttuurilain uudistus on suh-
teellisen uusi ja tuore, vastaajilta kysyttiin

miten he arvioivat Eloa ja iloa -kehitta-

mistehtavan vaikuttaneen tietoisuuteen
kulttuurilaista omassa kunnassaan. Yksi
henkild lisasi Jonkin verran -vastaukseen-
sa kommentin: "materiaalit ja vaikutta-
misty® ovat olleet tarkeitd”. Ilahduttavaa
on, ettd 72 prosenttia eli yhteensa 10
vastaajaa naki Elon ja ilon vaikuttaneen
kuitenkin jonkin verran tietoisuuteen
kulttuurilaista. (Kuvio 4.)

Vapaan sanan kommenteissa henki-
|[6kunnan resursointi pienissa kunnissa
koettiin ongelmallisena. Jos kunnassa ei
ole erikseen kulttuurista vastaavaa henki-
168, on vaikea keskittya ja panostaa riitta-
vasti kulttuurin parissa tyoskentelyyn. Yksi
vastaaja ehdotti, ettd "jokin pakollinen
seminaari kuntapaattajille — ainakin lauta-
kunnan jasenille” voisi olla hyva tiedonva-
lityksen tapa ja saada paattajat ymmarta-
maan paremmin kulttuurin tarkeys.

VASTUUTAHOA JA LISARESURSSEJA
KAIVATAAN JATKOSSAKIN

Kysyimme avoimella kysymyksella,
millaisena vastaajat kokevat (erillis-
rahoitusta pysyvamman) maakunnal-
lisen taide- ja kulttuuriyhteystahon
tarpeellisuuden. Olisiko kuntien kult-

Miten arvioitte Elon ja ilon VAIKUTTANEEN
TIETOISUUTEEN kulttuurilaista kunnassanne?

Kuvio 4 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75%

Eilainkaan
Vahan

Jonkin verran
Paljon

En osaa sanoa




tuuritoimijoiden mielesta tarpeen, etta
esimerkiksi johtovarttien ja kunnanval-
tuutetuille suunnatun tiedotuksen hoitaisi
tehtavaan nimetty henkil6 tai taustataho?
Lisaksi kysyimme, mika mahdollisesti
voisi olla téllainen taustataho.

Vastauksissa todettiin, ettd maakun-
nallisen taide- ja kulttuuriyhteystahon
luominen on tarkeaa. Avoimiin vastauk-
siin oli kirjattu seuraavat kommentit ja
ehdotukset nakyvyyden ja tiedotuksen
parantamiseksi:

» Joku sellainen taho, joka voisi jalkautua
kuntiin

» Yhteinen, samansisaltoinen tiedotus
kuntien johdon ja valtuutettujen suun-
taan tuntuisi tarpeelliselta

» Maakuntaliitto olisi tassa luonteva toi-
mija (kaksi vastaajaa)

> Etela-Karjalan liiton kulttuuritydryhma

Lasten ja nuorten kulttuurin osalta Ete-
|d-Karjalassa on toimiva Lastenkulttuu-
rikeskus Metkun verkosto, mutta tdman
ulkopuolelle jaavat kaikki muut kohde-
ryhmat. Samankaltainen maakunnallinen
verkosto laajemmin taiteen ja kulttuurin
osalta voisi yhden vastaajan mukaan
edistaa kulttuurilain toteutumista eriko-
koisissa kunnissa.

Yhden vastaajan mukaan kaikki lisa-
resurssit kulttuurille olisivat suotavia, ja
tukea tarvittaisiin enemmankin kaytan-
non kulttuuritarjonnan suunnittelemiseen
ja jarjestdmiseen keskitetysti maakunnan
tai alueen tasolla.

AVOINTA PALAUTETTA

ELOSTA JAILOSTA

”On taysin ymmarrettavaa, etta korona on
vaikuttanut tamankin hankkeen toteutuk-
seen ja se ei ehka kaikessa muodossaan
ole onnistunut saavuttamaan pienta
kuntaa”, eras vastaajista kommentoi. Toi-
saalta kehittamistehtavan aikana joistakin
Kaakkois-Suomen kunnista ei osallistuttu

juuri mihinkaan kehittémistehtavan tar-
joamista tilaisuuksista, ja muun muassa
johtovarttia ei harmittavasti onnistuttu sit-
keista yrityksista huolimatta jarjestamaan
muutamassa kunnassa lainkaan.

Kehittdmistehtavan toteutukseen
oltiin tyytyvaisid, etenkin kun huomioitiin
koronan aiheuttamat viiveet. Koettiin,
ettd vaativassa tehtavassa onnistuttiin
hyvin. Samoin positiivisena koettiin, etta
esimerkiksi kulttuurilakia koskevaa tietoa
on valitetty suoraan kunnan paattajille.
Myos projektipaallikko sai kiitosta toimin-
nastaan.

Yksi vastaaja totesi realistisesti, ettei
koronasulkuaikana toteutetun hankkeen
vaikutuksia pysty jarkevasti arvioimaan.
Jo sité voi pitédd hyvana, ettd hanke ylipaa-
taan toteutui. "Mita tasta olisikaan viela
tullut, jos korona ei olisi sotkenut suunni-
telmien toteuttamisen mahdollisuuksia”,
vastaaja pohti. <
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Nupit kaakossa -
Eloa jailoa semi-webinaarista

LAURA LEHTINEN, FM, TKI-ASIANTUNTIJA,
KAAKKOIS-SUOMEN AMMATTIKORKEAKOULU

Eloa jailoa Kaakkois-Suomeen huipentui
1.12.2021 loppuseminaariin, joka kiteytti
kehittamistehtdvan teemat ja taipaleen.
Lappeenrannasta ja Kouvolasta striimat-
tu Eloa ja iloa nupit Kaakossa - semi-we-
binaari kulttuurin ja taiteen edistdmisestd
kunnissa ja osana kuntalaisten eldmdd
kokosi yhteen laajalla rintamalla taiteen,
kulttuurin, luovan talouden, julkisen sek-
torin ja kehittémisen asiantuntijoita seka
esitteli erilaisia tulokulmia kulttuurihyvin-
vointiin. Monialaisesta asiantuntemuk-
sesta, inspiroivista tapauskertomuksista
ja konkreettisista esimerkeista ei ollut
pulaa!

Aamupaiva oli varattu hankeen tee-
moille ja sidosryhmien puheenvuoroille.
ltapdivalla painottuivat taiteen ja kult-
tuurin hyvinvointia edistavat esimerkit.
Projektipaallikko Piia Kleimola juonsi
paivan seka esitteli kehittamistehtavan
pilotteja. Paivan asiapitoista kaarta virkis-
tivat nuorten osaajien taidokkaat esityk-
set. Aamulla webinaarin polkaisi rivakasti
kayntiin Rajan Nuorten kansantanssiryh-
md, lounaan jalkeen taituruudellaaan

allistytti sirkuskoulu Bravuuri, iltapaivalla
taikuri ElImo Huovila loihti edessamme
hammastyttavyyksia.

Paivan aikana tuli selvasti esiin kult-
tuurin ja taiteen yha kasvava rooli hyvin-
voinnin edistamisessa. Kulttuuri on kaik-
keen inhimilliseen toimintaan sisaltyva
piirre ja osin itsestaan syntyvaa yhteisojen
kudosta. Kulttuurin ja taiteen tuottami-
nen, kokeminen, sille altistuminen seka
osallisuus siihen on olemisen perustarve.
Lisaksi kavi selvaksi, etta taiteella ja kult-
tuuritoiminnalla on merkitysta alueiden
elinvoimalle, positiivisten mielikuvien
muodostumiselle ja asukkaiden viihtyvyy-
delle. Yhteistyon merkitysta painotettiin
monissa puheenvuoroissa. Yhteistyo on
avainasia lahes kaikessa tekemisessa,
niin taiteen ja kulttuurin edistamises-
sa, hyvinvoinnin vahvistamisessa kuin
alueiden menestymisessakin. Asukkaiden
hyvinvointia ja terveytta on mahdollista
edistda myods eri toimijoiden yhteistyol-

ld ja kulttuuripolytykselld — esimerkiksi
tuomalla pdivatansseja palvelutaloon tai
kaunistamalla sairaalaymparistoa.



Selvaksi kavi myos luovan alan laajuus
ja moninaisuus. Luovilla aloilla on tekijoi-
ta laidasta laitaan ja erilaista osaamista
kuvataiteesta kaupunkisuunnitteluun.
Kulttuuria ja luovaa osaamista on kaik-
kialla ymparillamme. Joku on suunnitel-
lut kaupungille katuvalot, leikkipuistot,
joukkoliikenteen sovelluksen, joku nahnyt
Saimaan seudun ainutlaatuisuuden ja
muuntanut sen ilmidksi, joku on keksinyt
tuoda taidetta mielenterveyspalveluihin.

Paivan puhujat

Paivan ensimmaisessa puheenvuorossa
johtava asiantuntija Timo Aro aluekehit-
tamisen konsulttitoimisto MDI:sta tarjosi
nakokulmia kulttuurin veto-, pito- ja
lumovoimasta. Kulttuuri toimii veto- ja
pitovoiman osa-alueiden liimana, Aro
painotti.

Lappeenrannan kulttuurijohtaja Anu e

Talka avasi kunnan toimialojen, kuntien
ja maakuntien rajat ylittdvaa monialaista
yhteistyota. Kulttuuri on hanen mukaansa
saatava osaksi strategioita, jotta se todella
tulee osaksi tekemista. Etela-Karjalan
"Uusinajattelijoiden kulttuurimaakunta”
-strategiassa nahdaan kulttuuri paikalli-
sen identiteetin keskiossa.

Espoon kulttuuripdallikko Tiina
Kasvi esitteli valtakunnallista Kulttuu-
ria yhteistuumin -kehittdmistehtavaa
maakuntien nakokulmasta. Kulttuurilaki
toteutuu yhteistyoll3, ja asukkaat ovat
omien elinolosuhteidensa parhaita
asiantuntijoita.

Kaakkois-Suomen luovien alojen
verkoston aktiivista toimintaa esitteli
kehittdmispaallikko Ritva Kaikkonen
Kaakkois-Suomen ELY-keskuksesta.
Verkosto edistaa alueellista kulttuuri-

Filosofian ja kauppatieteiden maisteri Anu Talka valittiin Lappeenrannan uudeksi
kulttuurijohtajaksi kesdkuussa 2021. Kuva: Sanna-Leena Mikkonen
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Missa tulevaisuuden kuntien ja hyvinvointialueiden toiminta-
ymparistoissa ndet kulttuuria, taidetta, itse tekemisti ja osallisuutta?

taidelaitokset
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toimintaa, monialaista yhteistyota ja
dialogia seka pyrkii yhteiskunnalliseen
vaikuttavuuteen.

Kulttuuriasiainneuvos Kirsi Kaunis-
harju opetus- ja kulttuuriministeriosta
kertoi uudistetusta kuntien kulttuurilaista
sekad alueellisten kehittamistehtavien
roolista ja tarkoituksesta kulttuurilain
toteuttamisessa.

Taiteen edistamiskeskuksen tai-
deasiantuntijoilta Kaisa Koskelalta ja
Taina Laitiselta kuulimme, millaisia
kulttuuritoiminnan asiantuntijapalveluita
on kunnille tarjolla ja miten kuntien ja tai-
teilijoiden valista yhteistyota edistetaan.

Saimme webinaarissa tuoreita tulok-
sia TEAviisarin 16.11 julkaistusta Kulttuuri
2021 -tiedonkeruusta. Keskeisia tuloksia
Kymenlaaksosta ja Eteld-Karjalasta esitteli
tutkimuskoordinaattori Niina Saukko
Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselta.
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varhaiskasvatuksessa

kaikkialla
hoivatyd

oppilaitosyhteistys

hoivapalvelut

ikddnryneiden palveluissa
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Kymenlaaksolaislahtdinen nayttelija ja
professori Elina Knihtila esitteli Helsingin
kaupungin kulttuurivisiota vuodelle 2030.
Kulttuurivisiossa taide ja kulttuuri ovat
hyvan eldman ja kaupunkikehittamisen kes-
kiossa. Taiteen ja kulttuurin merkitysta ihmi-
syydelle ei Knihtilan mukaan voi vahatella.

Yrittaja Jari Kinnunen kertoi tyon alla
olevasta kulttuurin ja taiteen jakopalvelu
Digliosta, joka on kotimainen alusta digi-
taalisen sisallon julkaisuun ja myyntiin. Yh-
teistydssa Elon ja ilon kanssa tehtiin pieni
kartoitus taiteen tuottajille tdmankaltaisen
palvelun tarpeesta.

Kiinnostavia esimerkkeja julkisesta
taiteesta Etela-Karjalassa ja Kymenlaak-
sossa esitteli tuottaja Riikka Hjelt Kaakon
taiteesta. Kuulimme esimerkiksi sairaa-
la-artoteekista, jonka teoskokoelmasta
asukkaat voivat valita itselleen mieleisen
omaan huoneeseensa.

machanmuuttajat



Toiminnanjohtaja Salla Heindnen Or-
namosta avasi muotoilun mahdollisuuk-

sia kunnissa seka muotoilijoiden roolia Uudistettu laki kuntien
kuntien palveluksessa. o

Yleisoa osallistavissa Mentimeter-ky- kulttuuritoiminnasta
symyksissa kasiteltiin tulevaisuutta ja vahvistaa kulttuurin
hyV|'an|nt|'alue|ta. VastalaJat nakwgt kult— roolia kunnan
tuurin ja taiteen vahvasti osana kaikkia
tulevaisuuden kuntien toiminta-alueita toiminnassa perustellen
lapi asukkaiden koko elamanpolun. samalla kulttuurin

Xamkin kulttuurihyvinvoinnin opis- . .
kelija (yamk) Hanne Vainikka kertoi merkitystd ja asemaa
kehittamistehtavalle tekeméastaan kunnan peruspalveluna.
opinnaytetyosta, jonka aiheena on kult- .
tuurihyvinvointialan viestinnalla vaikutta- Laissa korostuu
minen. Opinnaytetyd valmistui kevaalla niin toimialarajat
2022, | | kuin maantieteellisetkin

Talouden ja kulttuurin koulutusala- ) e
johtaja Petteri Ikonen ja luovien alojen rajat ylittavan
tutkimusyksikon johtaja Ari Utriainen yhteistydn
Xamkista seka hyvinvoinnin yksikon :

merkitys.

johtaja Tuula Kilpinen LAB-ammattikor-
keakoulusta pohtivat vuorollaan taiteen ja
kulttuurin roolia oppilaitoksissa. Puheen-

Mita tarvitaan, ettd ndin tapahtuu?
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vuoroissa painottuivat luovien alojen
|apileikkaavuus, moninaisuus ja osian-
sa suurempi kokonaisuus seka luovan
talouden suuri kasvupotentiaali. Kilpinen
esitteli LAB-ammattikorkeakoulua ja sen
TKI-toimintaan perustuvaa opetusta.

Palautetta webinaarista

Webinaarin palaute oli paéaosin todella
positiivista. Palautelomake oli auki noin
viikon verran joulukuussa, ja itse webi-
naari oli katsottavissa verkossa kahden
viikon ajan. Melkein kaikkien vastaajien
(30/32) mukaan sisalto oli joko erittain
hyddyllinen tai hyodyllinen ja seminaarin
rakenne seka paivan toteutustapa olivat
toimivia. Vastaukset mielenkiintoisim-
masta osuudesta hajaantuivat vastaajien
(24 kpl) kesken, mutta eniten yksittaisia
mainintoja saivat Timo Aron ja Elina Knih-
tilan puheenvuorot. Myos kokonaisuus
yleisesti kiinnosti monia.

"Kokonaisuus ja rakenteisiin meneva
tiedollinen sisalto.”

Lisaa toivottiin (12 vastaajaa) esimer-
kiksi liveyleisoa, esimerkkeja muilta kult-
tuurin kuin taiteen aloilta, jumppataukoja
tai elamyksellisyyttd. Ehdotettiin myds
ohjelman karsimista.

"Elamyksellisyytta ei voi koskaan olla
litkaa!”

Vapaan sanan kommenteissa (19
vastaajaa) kiiteltiin tilaisuutta, sen hyvaa
sisaltoad, jarjestelyja ja esiintyjia seka
asiantuntevaa ja rentoa juontajaamme
Piiaal

"Puheet oli jaksotettu kivasti eivatka
olleet liian pitkia.”

”Piia Kleimolan rento ja miellyttava
juonto loi kivan tunnelman melko pitkaan
etdpaivaan.”

Palautteen perusteella paivamme oli
onnistunut.

Lopuksi

Semi-webinaari oli todellinen Kaakon
kulttuurikajahdus! Paivan tarkoitus oli va-
littaa tietoa eri toimijoiden kesken ja alojen
valilla, tuoda ymmarrysta kulttuurin mo-
ninaisista mahdollisuuksista hyvinvoinnin
ja osallisuuden lahteend, esitelld toiminta-
malleja ja antaa konkreettisia esimerkkeja.
Paivan puheenvuorot todistivat, ettd yhteis-
ty0ssa ja vertaisoppimisessa on voimaa ja
luovista aloista todellakin on buustaamaan
kuntien toimintaa asukkaidensa hyvaksi
seka vahvistamaan alueen elinvoimaa.
Kuten Kleimola webinaarissa toi
esiin, ihmiskunta tarvitsee naind aikoina
empatiaa ja tulevaisuususkoa. Knihtila
painotti, etta taiteen kautta voi kasitella
turvattomia asioita sekd murtaa pelkoja ja
ennakkoluuloja. Kulttuurilla ja taiteella on
mahdollisuus vahvistaa mielenterveytta,
rakentaa viihtyisaa ja kulttuuriperintéa
hyddyntavaa ymparistéd, mahdollistaa
vuoropuhelua ja lisatd ymmarrysta maa-
ilmasta, vahvistaa paikkaan kuulumisen
tunteita - eli rakentaa kaikin puolin kes-
tavaa tulevaisuutta. Suuren asiantuntijoi-
den joukon koonnut paiva sai uskomaan,
ettd luovilla aloilla menee Suomessa
hyvin. Tehddan yhdessa Suomesta todel-
linen kulttuurihyvinvointiyhteiskuntal
Luovia aloja tarvitaan uusien avauk-
sien tekemiseksi. Kuka tahansa voi olla
luova eri tavoin - ja tdman mahdollis-
tamiseen kulttuurihyvinvoinnin ajatus
myds pyrkii. Mutta tyokseen luovat
osaajat pystyvat toiminnallaan tarjoa-
maan elamyksia ja merkityksellistamaan
maailmaa muille seka tuomaan lisdarvoa
eri toimialoille - edistamaan ihmisten,
yhteiskuntien ja yritysten menestysta
ja hyvinvointia vaikuttavammin. Luovia
aloja, taidetta ja kulttuuria tarvitaan, jotta
voimme rakentaa kestavan, turvallisen ja
kukoistavan tulevaisuuden kaikille. <
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Taide- ja kulttuuripilotit

Eloa ja iloa Kaakkois-Suomeen -kehit-
tamistehtavan tavoitteena oli pilotoida
Kymenlaakson ja Etela-Karjalan kunnissa
20 erilaista taide- ja kulttuuripalvelua
tai toimintamallia. Pilottien [ahtokohta
perustui vuonna 2020 toteutettuihin
kuntalaiskyselyihin seka loppuvuodesta
toteutuneisiin yhteiskehittelytyopajoihin.
Kohderyhmat valittiin kuntien kulttuuri-
vastaavia ja kuntalaisia kuunnellen. Suu-
rin tarve palveluille ja toimintamalleille
on kuntakyselyjen mukaan ikaihmisilla.
Tasta syysta piloteista puolet eli kymme-
nen kohdennettiin ikdantyneille.
Kokeiltavan palvelun tai toimintamal-
lin sisallon suunnitteli ja toteutti tehta-

vaan valittu taiteilija, kulttuurityontekija

tai tydoryhma. Synergiaa ja yhteistyota
yritettiin hyodyntaa mahdollisimman
paljon. Yksi tavoitteista oli kokeilla tai
tuoda keskusteluun jotain sellaista, mita
Kymenlaaksossa tai Etela-Karjalassa

ei vield ole. Lisaksi oli ajatus mallintaa
kokeilut niin, ettd ne ovat toistettavissa
jatkossakin.

Taide- ja kulttuuritoiminta-
mallien yhteiskehittely

- avoimet verkkotyopajat
kaikille kiinnostuneille

Loppuvuodesta 2020 jarjestettyjen
yhteiskehittelytyopajojen paatavoite oli
kehittda yhdessd monialaisesti luovan

Kuva: Heidi Koskinen-Jarvisalo
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alan, taiteen ja kulttuurin yhteistoimintaa
ja toimintamalleja, jotka vahvistavat
kohderyhmien hyvinvointia, terveytta ja
osallisuutta. Verkkotyopajat toteutettiin
viisi kertaa, ja osallistujia oli keskimaarin
16 per kehittelykerta, yhteensa 80.

» Kohderyhmana lapset, nuoret ja per-
heet (10.11.2020)

» Kohderyhmana tyoikaiset (17.11.2020)
» Kohderyhmana ikdihmiset (24.11.2020
seka jatkotyopaja 16.12.2020)

» Kohderyhmana erityisryhmat
(1.12.2020)

Verkkotydpajoissa tydskenneltiin luovia,
taidelahtoisia menetelmia kayttaen.
Ty6pajojen tunnelma oliinnostunut ja
inspiroitunut. Yhteiskehittelysta nous-
seita, piloteiksi ja kokeiluiksi edenneita
ideoita olivat muun muassa kotien ja
koulujen yhteistyo eli seiskaluokkalaisten
vanhempien ryhmaytys osallistavin, teat-
terilahtoisin menetelmin seka tyoikaisten
“ruokatuntityhyt” ja tyhjien liiketilojen
kaytto tassa yhteydessa. Vilkasta kes-
kustelua herattivat myos osallistumisen

esteet erityisryhmien seka harvaan asu-
tuilla seuduilla yksin asuvien ikaihmisten
kohdalla. Eri kenttien tyoparitydskentelyn
mahdollisuudet nousivat keskusteluun
jokaisessa tyopajassa.

Pilottikooste

Eloajailoa -pilotteja suunniteltiin yhteen-
sd 20: ikaantyneille 10, lapsille, nuorille ja
perheille 3, tydikaisille 3, maahanmuut-
tajille 1, erityisryhmille 1 seka mielenter-
veyskuntoutujille 2. Koronapandemia
rajoitti konkreettiset kohtaamiset mini-
miin, mutta kuten on jo aiemmin todettu,
se my0s pakotti uudenlaiseen ajatteluun
ja toteutukseen. Pilottien laajuus vaihteli
tapauskohtaisesti. Osa jdi idean asteelle,
osa toteutui laajastikin — osa on viela
julkaisun kirjoitushetkella kesken. Kaikki
valmistuneet ideat ja tuotokset jaetaan
laajasti Kymenlaakson ja Etela-Karjalan
kuntiin vield kehittdmistehtavan paatty-
misen jalkeen. Ideoiden, tuotteiden ja
toimintamallien toivotaan tuovan paljon
eloa jailoa kohderyhmilleen!

| Virtuaaliset pdivatanssit ja nurmikonleikkuun pystyi yhdistamaan.



Same-eYessin Teemu striimaa virtuaalisia
paivatansseja. Kuva: Anssi Ahola

Pilotit kohderyhmittdin

KOHDERYHMANA IKAANTYNEET

» 1 Tanssinohjaus-video, toteutus tans-
sinopettaja Anu Itkonen

» 2 Tanssiteos IN BETWEEN, toteutus
tanssija-fysioterapeutti Heli Karki

» 3 Virtuaaliset pdivatanssit, toteutus
Virve Mattila orkestereineen (Kalevi
Hautamaki, Harri Ruotjoki, Arto Kar-
naattu, Harri Suikkanen ja Sami Laak-
s0), yhteistyossa mukana myos Valkealan
Nuorisoseura ja tanssiryhma Suiverot

> 4 Lue minulle, toteutus kirjailija-toimit-
taja Henna Makelin ja graafikko-kuvittaja
Silva Karpanoja, Taikasipuli

» 5 Elamani rasymatto -kuvataidetyosken-
tely, toteutus kuvataiteilijat Pia Liila, Heli
Vihersaari-Salmi ja Merja Heiskanen

» 6 Kuvataidetyopaja-video, toteutus
kuvataiteilija Heli Vihersaari-Salmi

» 7 Elaman vene, toteutus kuvataiteilija
Markku Metso

» 8 Postilaatikkotaide, avoin haaste kaikil-
le! Piirros skenografi Paivi Poyhola

» 9 Ikasirkus-koulutustydpaija, toteutus
kulttuurikeskus PiiPoon toiminnanjohtaja
Pilvi Kuitu

> 10 Eloa ja iloa kuvataiteen ja musiikin

avulla, toteutus kuvataiteilija Heli Viher- 1

saari-Salmi, muusikot Jorma Koivula ja
Keijo Anttonen

KOHDERYHMANA LAPSET,

NUORET JA PERHEET

» 11 Leikkiviikon kevatseuranta ja video,
toteutus CreativeKaiku / Virve ja Jari
Niiranen sckd Renne Karppinen

» 12 Taidetoisinto, muotoilija Tiina Sa-
vallampi

» 13 Seiskaluokkalaisten vanhempien
ryhmaytys

KOHDERYHMANA TYOIKAISET

» 14 Ruokatuntityhyt ja tyhjat nayteikku-
nat, taikuri-jongloori Janne Mustonen

» 15 Osallisuus etatyoskentelyssa, projek-
tipaallikko, teatteritoimija Piia Kleimola
» 16 Dokumenttitaidetta, kuvataiteilijat
Petri Seppa ja Matti Pietari Jarvinen,
valokuvaaja Marja Seppald, museopeda-
gogi-draamaohjaaja Irja Ahtovirta

KOHDERYHMANA MAAHANMUUTTAJAT
> 17 Kepeli-konsteja kielenoppimiseen,
sosiokulttuurisen innostamisen koulutta-
ja, musiikkiantropologi ja draamakasvat-
taja Jouni Piekkari

KOHDERYHMANA ERITYISRYHMAT
» 18 Lyhytvideoprojektit, Helmisilta

(Kuusankoski) ja Luovi (Imatra) seka
Same-eYes Oy

KOHDERYHMANA MIELEN-
TERVEYSKUNTOUTUJAT

» 19 Valokuvaustyopaja psykiatrisella
sairaalalla, valokuvaaja, valmentaja Paula
Myo6hanen

» 20 Osallistava taidetoiminta psykiat-
risessa sairaalassa -keskustelutilaisuus,
Mari Nieminen, Elina Ylisuvanto, Erja
Vanhala, Heli Kainulainen ja Laura
Sillanpaa


https://taikasipuli.fi
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Kohderyhmana

ikaantyneet

Tanssi voi olla osa
hoivayhteison arkea

Henna Makelin, MA, kulttuurihyvin-
voinnin YAMK, toimittaja, kirjailija

Virtuaalisuus helpottaa mielenterveys-
kuntoutujien ja ikdihmisten paasya kult-
tuurin pariin.

Koronapandemia pakotti taiteilijat
pohtimaan, miten tuoda kulttuuri osaksi
arkea tilanteessa, jossa koko maailma on
suljettu.

Kouvolalainen kasikirjoittaja, oh-
jaaja ja muusikko Virve Mattila lauloi
eldmansa ensimmaisen virtuaalikeikan
toukokuussa vuonna 2021 Valkealan
nuorisoseurantalolla. Ohjelmistossa oli
iskelmaklassikoita.

- Kokemus oli ihana, Mattila sanoo.
Virtuaaliset paivatanssit olivat osa
valtakunnallista Mental Health Art Week

-teemaviikkoa ja Eloa ja iloa Kaak-
kois-Suomeen -hanketta. Yhteistydssa
olivat mukana Etela-Karjalan sosiaali- ja
terveyspiiri Eksote seka Kymenlaakson
sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhty-
ma Kymsote. Ne jakoivat tapahtumasta
tietoa omissa kanavissaan.

Striimattu keikka yllatti Mattilan yhtei-
sollisyydellaan. Lavalla olleet muusikot
jakoivat laulajan intohimon musiikkiin,
ja parketilla pyorahteli muutama taitava
tanssipari.

- Tiesin, etta tanssijoita on lisaa kame-
ran toisella puolella.

Valiajalla Mattilan saavutti tieto, etta
keikkaa seurattiin suorana sadalta eri
laitteelta. Jokaisen ruudun takana oli
todennakdisesti enemman kuin yksi kat-
soja. Etukateen Mattila tiesi, ettd ainakin
viereisessa palvelutalossa tapahtumaa
katsottiin isolta kankaalta.

- Ajattelin, etta ruudun takana on mu-
siikkia ja tanssimista meidan laillamme
rakastavia ihmisia.

Crsana MENTAL HEALTH ART WEEK ali Hywii riahii huhtuurista 2031
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Virtuaaliseen esiintymiseen valmistau-
tuminen oli samanlaista kuin tavalliseen.

- Siind mielessa se oli keikka muiden
joukossa. Kun esiintyy ihmisten edes-

s, pitad aina harjoitella, miettia vahan
etukateen, mita puhuu, meikata ja laittaa
hiukset.

Mattilan mukaan koronavirus on haas-
tanut esiintyjat keksimaan uusia tapoja
olla luova. Han tyostaa talla hetkella soi-
vaa videokalenteria. Sen musiikkia sisalta-
vat pienoiselokuvat kestavat kymmenen
minuuttia.

- Tekijoiden pitaa loytaa tuoreita ide-
oita ja miettia ratkaisuja niiden toteutta-
miseksi.

Se tarkoittaa monen kohdalla uusien
taitojen opettelua. Esiintyvien taiteili-
joiden pitdisi ottaa ainakin jonkinlainen
digiloikka.

- Tavalliset keikat ovat vuorovaikut-
teisia. Niilla paasee juttelemaan ihmisten
kanssa. Nyt vuorovaikutteisuus on men-
nyt Youtubeen.

Kommunikaatio verkossa on erilaista
kuin kasvotusten.

- Keikoilla yleiso on lahtokohtaisesti
aina esiintyjan puolella. Verkossa niin ei
valttamatta ole. Somemaailma on raaka.
Monilta unohtuvat siella kaytostavat.

Esiintyjan on - ikava kylla - valmistau-
duttava ottamaan vastaan myos asiatonta
palautetta. Se ei ole oikein, mutta sen
kanssa on opittava elamaan.

- lhmisen on vaikea olla luova, jos
hanta pelottaa.

Toisaalta virtuaaliset kohtaamiset
voivat olla yhta antoisia kuin toukokuinen
musiikkituokio.

Keikka oli tarjolla verkossa neljan vii-
kon ajan. Sind aikana video kdynnistettiin
yli tuhat kertaa.

Katsojia oli moninkertainen maara.

- Maailma on mahdollisuuksia pullol-
laan. Ne vain pitaa loytaa.

Kun virtuaaliset paivatanssit osuivat
Tiina Peltolan silmaan Facebookin uutis-
virrasta, Rautakorven palveluasuntojen
vastaava ohjaaja ja yrittdja ajatteli heti,
ettd tilaisuus sopii heidan yhteisolleen
mainiosti. Sen verran mukavalta kuulosti
tapahtuman kirjallinen kuvaus.

- Korona-aika on karsinut mahdol-
lisuuksia lahtea pois kotoa kulttuurin
pariin, Peltola sanoo.

Rautakorven palveluasunnot on
yhteisollinen, 12-paikkainen ryhmakoti
Kouvolassa. Sen asukkaat ovat aikuisia
mielenterveyskuntoutujia. Kulttuuri on
kiintea osa yksikon arkea.

Kuva: Anssi Ahola
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- Meilld otetaanilo irti elamasta
vaikeista sairauksista ja tilanteista huoli-
matta.

Peltola on intohimoinen kulttuuris-
ten oikeuksien puolestapuhuja. Hanen
mielestdan paasy kulttuurin pariin on
ihmisoikeus.

- Opiskelen kulttuurihyvinvointia
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulus-
sa. Olen aina ajatellut, etta kulttuuri
parantaa eldmanlaatua.

Terveydentila ei saa estaa yksilon
oikeuksien toteutumista.

- Jos sairaudet tekevat vaikka lippujen
ostamisesta hankalaa, vierell& olevan ih-
misen velvollisuus on auttaa ja tsempata.

Peltolan mukaan paivatansseihin oli
helppo osallistua. Rautakorpelaisten tar-
vitsi vain kokoontua yhteiseen oleskelu-
tilaan ja lastata lautaselle herkkuja seka

kuppiin kahvia. Sitten avattiin alytelevi-
sio ja lahdettiin tansseihin tapahtuma-
jarjestajan toimittaman Youtube-linkin
kautta.

- Youtube on asukkaille tuttu juttu. Siel-
ta kuuntelemme muun muassa musiikkia.

Musiikin ja tanssin taika ei katso aikaa eiké paikkaa. Virtuaalisia
paivatansseja tanssittiin kodeissa ja tyopaikoilla, sisalla ja ulkona.
Eloa jailoa kiittd4 kuva- ja videotervehdyksia lahettdneita tanssijoita!



Kenenkaan ei ollut pakko osallistua,
mutta silti tapahtuma oli Peltolan mu-
kaan suosittu.

— Porukka oli keskittynytta ja kuunteli.
Yhden herrasmiehen kanssa tanssahtelin
vahan. Fiilis oli hyva.

Peltola kerasi katsojilta tilaisuuden
jalkeen palautteet. Niissa kiiteltiin hieno-
ja, ikivihreita kappaleita, laulajan taitoja,
konsertin sujuvuutta ja kaunista tanssia,
jota oli ollut mukava katsoa.

Paljonpuhuva palaute oli sekin, etta
seuraavana paivana tanssit katsottiin
asukkaiden pyynnosta uudestaan.

Tapahtuman virtuaalisuus ei vahenta-
nyt sen arvoa.

- Suorassa lahetyksessa on aina mu-
kavasti vaaran tuntua. Meilld asuu monta
musiikkidiggaria, ja Virve Mattila on tuttu
ja suosittu laulaja asiakkaiden keskuu-
dessa.

Peltola toivoisi virtuaalisten kulttuuri-
tapahtumien jaavan vaihtoehdoksi koro-
napandemian hellitettyakin, koska kynnys
osallistua niihin on matala.

- Ihmisten eldmantilanteet ja vointi
voivat olla sellaisia, etta aina ei jaksa lah-
tea. Tallainen toiminta edistaa kulttuurisia
oikeuksia.

Kuntoutusta, kosketusta ja
kohtaamista - tanssiminen
tekee hoivakodin arjesta hyvaa

Tanssija Heli Kérien mukaan tanssiessa
ei tarvitse ajatella tyylipisteitd. Tanssista
voi nauttia monin tavoin, vaikka jalatkaan
eivdt endd kantaisi.

Radiossa soi haikea valssi. Hoitaja
tarttuu spontaanisti hoivakodin asukasta
kadestd ja auttaa ylos. Mies on ollut jo
vuosia puhumaton, mutta han vastaa
hoitajan kutsuun lyhyelld kumarruksella.

Askeleet saattavat olla hataria, mutta
tanssin taika on vahvasti lasna.

Tama kuviteltu kohtaus olisi hoiva- 55

kodeissa arkinen, jos Heli Karki saisi
paattda. Haminassa asuva Karki on muun
muassa sosiaalialalla tydskennellyt tans-
sija ja fysioterapeutti.

- Tanssiminen nahdaan usein turhan
vaikeana, vaikka liilkkuminen on meille
kaikille luontaista.

Vauhdikkaat tanssikilpailut ja hiotut
koreografiat voivat olla mukavaa katsel-
tavaa televisiosta, mutta vahintdan yhta
paljon iloa ja voimaa voi saada lyhyesta,
arkisesta tanssihetkesta aivan tavallisena
paivana. Tyylipisteiden antamisen voi
hyvin unohtaa: ihmisen ei tarvitse osata
tanssiaskeleita kyetdkseen liilkkumaan
musiikin mukana.

Karjen mukaan tanssiminen tekee
ihmiselle hyvdaa monella eri tavalla. Se on
esimerkiksi mukava tapa olla toista lahel-
|8, saada ja antaa kosketusta.

- Hoivakodeissa kosketus liittyy usein
toimenpiteisiin. Jotkut vanhukset jou-
tuvat elamaan ilman fyysista kontaktia
muihin, jos sukulaiset eivat kdy heidan
luonaan tai halaaminen ei tunnu luonte-
valta.

Samaan aikaan ystavallinen kosketus
on meista jokaiselle tarkeda. Se on paitsi
mukavan tuntuista, myos yhteyden luo-
mista toiseen ihmiseen.

- Paritanssihetki voi virkistaa seka
asukasta etta hoitajaa.

Kun kaksi ihmista tanssii, molempien
on oltava lasna ja tarkkailtava toisen
kehon hienovaraisia viesteja.

- Kehon avulla voi kuunnella ja ym-
martaa toista.

Tunteet nimittain voi nahda paitsi
toisen ilmeissa ja eleissd, myos tavassa
lilkkua tai vain olla.

- Ajattelen joskus, ettd me keskitymme
jopa liikaa sanoihin. Tanssiessa paasee
olemaan lasna sekd omassa etta toisen
kehossa samaan aikaan.



TEKSTIT: HENNA MAKELIN
KUVITUS JA TAITTO: SILVA KARPANOJA

Vinkkej2 aikuisten
yhteisiin lukuhetkiin

Tanssiminen voi olla huonosti liik-
kuvalle tai muistiongelmista karsivalle
voimaannuttava kokemus.

- Jos asiakas saa tanssiessa viedd,
valtasuhde hoivaajan ja hoivattavan
valilla muuttuu. Se lisda minapystyvyyden
tunnetta, joka ei valttdmatta ole arjessa
muuten dsna.

Tanssia voi kayttda kuntoutusmuo-
tona, silld se parantaa esimerkiksi tasa-
painoa. Jos jalat eivat kanna, tanssia voi
myos istualtaan. Pelkka muiden tanssijoi-
den katsominenkin voi olla antoisaa.

Lisaksi musiikki tarjoaa mahdollisuu-
den hassutteluun ja nauramiseen.

Eloa ja iloa Kaakkois-Suomeen -hank-
keessa Karki paasi tekemaan verkkoon
tanssiteoksen. Sen englanninkielinen
nimi In Between voisi kddntya muotoon
Valitilassa. Teos on ajankohtainen seka
koronapandemian takia etta hoivakotien
arjessa.

- Me kaikki olemme joutuneet ela-
maan neljan seinan sisalla, pitamaan
maskia ja valttdmaan ihmisten tapaa-
mista.

Joilman koronavirustakin ikaihmisen
elinpiiri on saattanut olla hyvin pieni,
koska liilkkuminen on vaikeaa, ikatoverit
on haudattu ja muistikin reistailee.

Videota tyostaessaan Karki mietti
ihmista, joka elaa omassa kuplassaan,
unelmoi menneista, ihanista ajoista ja
kaipaa kosketusta.

- Teos on haaveilua vapaudesta.

» Virtuaaliset pdivdtanssit, toteutus Virve
Mattila orkestereineen

» Tanssiteos In between. Koreografia ja
tanssi Heli Karki

» Anu Itkonen ohjaa tanssituokion.

Lue minulle! Vinkkejd yhteisiin
lukuhetkiin aikuisten kesken

Muistatko, kun sait lapsena kuunnella
aidin tai isdn lukeman iltasadun? Tai sen
rippileirin nuotiopiirin, jossa kerrottiin
kummitustarinoita? Ehkd olet aikuisiallé
innostunut kuuntelemaan dénikirjoja
lenkkeillessdsi?

Lukeminen on monin tavoin loistavaa
ajanvietetta. Se ruokkii mielikuvitusta,
kehittda muistia ja laajentaa ajattelua.
Yhteisia lukuhetkia ei kannata jarjestaa
vain lapsille, silla sama puuha on muka-
vaa myos aikuisten kesken.

Lue minulle -toimintamallin tar-
koitus on rohkaista aikuisia lukemaan
toisilleen. Se tarjoaa vinkkeja erityisesti

Kuvitus: Silva Karpanoja


https://youtu.be/2gA6umM6TvE
https://youtu.be/LdabuEOjfBw

vapaaehtoistyota tekeville hoivakoteihin,
mutta yhta hyvin sita voivat hyodyntaa
sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset.
Lue minulle -pilotin tekstit on tuottanut
ja kirjoittanut toimittaja-kirjailija Henna
Makelin. Julkaisun on kuvittanut

Silva Karpanoja / Jaikasipuli. Sahkoisen
julkaisun lisdksi Lue minulle -vihkoa on
painettu 3 000 kappaleen era. Vihkoa

on jaossa seka Kymsoten etta Eksoten
ikdantyneiden palveluissa.

PDF-julkaisu Lue minulle -vihkosta.
Oman (daneen)lukuvinkkisi voit kayda
antamassa Facebookissa Lue minulle
-toimintamallin sivulla.

Elamani rasymatto -pilotti

Eldmani rasymatto -pilotissa kolme ku-
vataiteilijaa suunnitteli yhdessa taidetoi-
mintamallin, jonka kukin taitelija toteutti
yksildohjauksena ikaihmisen kanssa. Yh-
teiskehittelya ja suunnittelua ohjasi ajatus
virkistysta tuovasta taidehetkesta pienten
kuntien syrjakylissa asuville yksinaisille
ikaihmisille.

Kukin taiteilija ohjasi toimintaa
kolmelle asiakkaalle: Pia Liila ja Heli
Vihersaari-Salmi Kymenlaaksossa ja Merja
Heiskanen Etela-Karjalassa. Kahdenkeski-
sestd asiakkaan kotiin tuodusta Eldmani
rasymatto -pilotista sai nauttia kaikkiaan
yhdeksan ikaihmista.

TOTEUTUS

Taidetoiminta kesti kaikkiaan noin kaksi
tuntia ja koostui kahdesta vaiheesta:
yksilollisen rdsymaton suunnittelusta ja
maalaamisesta. Kohtaaminen ja vuoro-
vaikutus taiteilijan ja ikaihmisen valilla oli
kunnioittavaa, asiakaslahtoistd, muiste-
luun ja luovaan ilmaisuun rohkaisevaa.
Tyoskentelyn aikana asiakas sai tehda
mahdollisimman paljon valintoja: tulisiko

mattoon vareja, joilla kuvailisi elamansa

eri vaiheita, vai haluaisiko maalata vaikka
unelmiensa maton lempivareillaan.
Ohjaajat olivat etukdteen maalanneet
ja leikanneet erivarisia suikaleita, jois-
ta asiakas sai ennen maton maalausta
sommitella mieleisensa maton poydalle.
Ajatuksena oli, etta asiakas voi tassa
vaiheessa liimata maton raidat paperille,
jos hanen kuntonsa tai jaksamisensa ei
riittéisi maton maalaamiseen.

Varien valinnan ja sommittelun jalkeen

asiakas maalasi oman sommitelmansa
(tai halutessaan kokonaan uudenlaisen
variasetelman) akvarelli- tai akryylivareil-
| A3-kokoiselle paperille. Tyoskentelyn
aikana taiteilija ohjasi ja auttoi ikdihmista
tarpeen mukaan tyoskentelyssa. Tarkeaa
oli yhteinen kiireeton kohtaaminen, jossa
samalla juteltiin asiakkaan elaman kirjos-

Kuva: Pia Liila
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ta: lempi- ja inhokkivareista, harrastuksis-
ta ja elaman tapahtumista. Kun maalaus
oli valmis, ihasteltiin yhdessa rasymatto-
taideteosta. Maalaaja sai tietenkin oman
taideteoksensa itselleen taidetuokion
jalkeen.

PALAUTE JA ARVIOINTI

Ohjattavat kokivat toiminnan piristavana.
Osallistujat saivat iloa seka onnistumisen
kokemuksia omista maalauksistaan. He
kertoivat tekemisen olevan mukavaa ja
yllattyivat aikaansaannoksistaan myon-
teisesti:

”Qi, ihana, tosi sieval Olenko mie osan-
nut tallaisen tehda? Hyva mie!”

"Tekeminen piristi”.

"lhan kivahan se oli tehdd, sotkea vére-
ja, mukavalta tuntu!”

Ikdaihmiset saivat virkistysta pdivaan
sekd iloa vareista ja omasta kadenjaljesta
luovan toiminnan aarella:

"Hyvalta tuntu, kaunista. Mukavata!”

"Ihanaa, ettd sai jotain tehtya kasilla,
pelkka ristikon tekeminen eiriita.”

Ohjaajille rauhallisuuden ja kiireetto-
myyden tunne oli positiivinen kokemus;
sai keskittya yhteen asiakkaaseen kerral-

laan. Ohjattaville puolestaan jakamatto-
man huomion saaminen ja rauhallinen,
omaa tahtia kunnioittava eteneminen oli
merkittavaa:

3

"lhan kiva kun sai omaa vauhtia tehda”

Ikdihmiset kokivat iloa saadessaan
miettid eldmaansa visuaalisesti vareina.
Oman elaman miettiminen kokonaisena
mattona antoi sen kuvan, ettd asiakkaat
olivat kaikesta huolimatta kiitollisia ela-
mastaan:

Elamani on kuin rdsymatto

"Haluan hillittyja vareja, olenhan ela-
nyt tasaisen eldman.”

Ikdihmiset toivoivat, etta tallaista toi-
mintaa jarjestettaisiin lisaa. Yksi asiakas
oli pahoillaan, etta maalaustoiminta jar-
jestettiin vain tdman yhden kerran hank-
keen puitteissa eikd toiminnan jatkosta
ole varmuutta:

"Annetaan vahan tehda jotain kivaa,
mutta ei sen enempaa. Tuntuu, etta meita
vanhoja ihmisia ei arvosteta.”

1”

POHDINTAA

ltse toiminta onnistui kaikin puolin
hyvin. Kaytannon haasteeksi osoittautui
- koronarajoitusten lisaksi — ohjattavien

Kuva: Merja Heiskanen



asiakkaiden kontaktointi ja "houkuttelu”
mukaan taidetuokioon. Monelle ikaih-
miselle taide-sana tuntui kuulostavan
pelottavalta ja liian haastavalta. Tama
kannattaa ottaa huomioon tamantyyppi-
sen tydskentelyn mainostamisessa. Mita
muuta sanaa toiminnasta voisi kayttaa?
Etela-Karjalassa ohjattavien lOyta-
misessa hyddynnettiin hankesynergiaa.
Eksote pilotoi Maaseudulla asuvien
ikaihmisten aktivointi ja hyvinvoinnin
tuki (MAA) -hankkeessa Etela-Karja-
lan pohjoisella alueella (Rautjarvella,
Ruokolahdella ja Parikkalassa) kotiin
vietdvaa seniorineuvola-toimintamallia,
jossa tavoitteena oli lisata ikaihmisten
hyvia elinvuosia kotona maalla. Hanketta
rahoitti Euroopan maaseudun kehitta-
misen maatalousrahasto. MAA-hankkeen
hyvinvointivalmentajat Helena Halme ja

Merja Sikio auttoivat asiakkaiden loyta-
misessa ja taidetyoskentelysta sopimi-
sessa Eteld-Karjalan pienten pohjoisten
kuntien syrjakylien ikaihmisten kanssa.
Nain taiteilija tavoitti ohjattavat ja sai
jarjestella kohtaamiset sujuvasti ja mut-
kattomasti.

Kulttuurinen vanhustyo on taiteen,
taidetoiminnan, luovuuden ja kulttuu-
rin tuomista osaksi vanhustyota. Se on
kulttuurin ja luovuuden arvostamista ja
asennetta, jossa kulttuuriset oikeudet
tunnustetaan osaksi ikdihmisen laadu-
kasta ja omannakoista eldmaa. (Huhti-
nen-Hilden ym. 2017.) Pilotin kokemukset
ja palaute osoittivat, ettd Elamani rasyma-
ton kaltainen yksilollinen taidetydskente-
ly on hyodyllista ja ikdihmisten tarpeisiin
vastaavaa. Kysymys kuuluukin, kuka voisi
maksaa taiteilijalle luovasta tyoskentelys-

Kuva: Heli Vihersaari-Salmi
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ta, kiireettomasta kahdenkeskisesta koh-
taamisesta ja iloisesta piristysruiskeesta
yksindisen ikdihmisen arjessa. Enta mista
taiteilija voi tavoittaa asiakkaita? Elamani
rasymatto -pilotin kehittaneilla taiteili-
joilla on nyt - tuotteistettuna ja valmiina
tarjoiltavaksi - kotiin tuotava, inspiroiva ja
virkistava kulttuurihyvinvoinnin palvelu-
tuote ikdaihmisen iloksi.

Eldmani rasymatto -taidetydpajan voi
tilata vaikka laheiselle lahjaksi. Tieduste-
lut suoraan taiteilijoilta:

» heiskanen.merjah@gmail.com
» hvihersaari@gmail.com
» tait.pialii@gmail.com

LAHTEET:

MAA-hanke - Maaseudulla asuvien ikdih-
misten aktivointi ja hyvinvoinnin tuki.
2022. Eksote: paattyneet kehittamishank-
keet.

Toista (k)

P Pl ) 112371274

Huhtinen-Hilden, L., Puustelli-Pitka-
nen, A, Strandman, P. & Ala-Nikkola, E.
2017. Kohti luovaa arkea. Kulttuurinen
vanhustyo asiakasléhtéisyyden edistdjd-
nd. Tutkimusraportti. Metropolia Ammat-
tikorkeakoulun julkaisusarja.

Asetelman maalaaminen
vesivireilla

Kulttuurihyvinvointi vanhustydssa: kuva-
taideohjausta asumisyksikoissa

Heli Vihersaari-Salmi, ikdihmisten kuva-
taideohjaaja, soveltavan taiteen YAMK

» Kuvataideohjaus-video.

Kuvataideohjaus-videon kohderyhmana
ovat laitoksissa asuvat ikdihmiset. Tavoit-
teena on ohjata ja rohkaista heita kuval-
liseen ilmaisuun havainnon perusteella.
Maalaaminen voi aktivoida muistoja tai



mailto:heiskanen.merjah@gmail.com
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mailto:hvihersaari@gmail.com
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tunteita, innostaa itse tekemiseen. Se tuo
myos vaihtelua arkeen.

Tavoite ei ole oppia maalaamaan
oikein, vaan innostua kokeilemaan jotain
tavallisesta poikkeavaa.

Tydskentely aloitetaan mallin moni-
aistisesta kokemisesta (muoto, paino,
tuntu, tuoksu). Sitten piirretddn rennosti,
haetaan kynalla muotoa mallista. Tarkeaa
on purkaa kasitysta siita, etta ei kykene,
koska ei osaa tai nde (tarkasti). Tassé ei
tarvitsekaan olla "taitava”. Maalaaminen
on varien kokeilua paperille, ei suoritus.
Tilanteessa kannustetaan tuottamaan
jalked paperille kukin omalla tavallaan ja
kyvyillaan, ehka myos yhdessa avustajan
kanssa.

Video on etdohjausta eli ohjaaja ei
ole maalaustilanteessa fyysisesti l[dsna.
Maalaustilanteessa tarvitaan kuitenkin
avustaja, joka laittaa valineet ja korjaa ne
pois, avustaa maalausryhmalaisia seka
ohjaa videon katsomisen. Mahdollisesti
maalareita voisi olla koolla pieni ryhma.
Yhdessaolo voi tuoda mukavan lisan
tilanteeseen. Tilan tulisi olla rauhalli-
nen, poydat suojatut ja vesipiste lahella.
Vedet laitetaan valmiiksi kuppeihin ja
paperit ja varit poydalle. Video katsotaan
ensin kokonaan lapi ja sitten tarpeen
mukaan osissa, vaihe kerrallaan. Mallit
olisi hyva olla tilanteessa omasta takaa,
jotta niita voidaan kosketella ja haistella.
Sitten edetaan ensin piirrosvaiheeseen ja
lopuksi maalausvaiheeseen. Video kestaa
noin 10 minuuttia, mutta maalaamiseen
on hyva varata tunti.

Kun paastaan tyon alkuun, maalarit
saattavat uppoutua tyohon ja unohtaa
ajan (ja kivut) hetkeksi. Lopputulos on
yleensd aina ilon aihe. Kuvia tarkastel-
laan ja kehutaan yhdessa. Toisten kanssa
yhdessa tekeminen on myos ollut monen
asiakkaan mielesta tyoskentelyn parasta
antia!

Elaman vene -pilotti

Sanna-Leena Mikkonen,
projektipaallikko ja sosiaalialan lehtori,
LAB-ammattikorkeakoulu

Kulttuuristen oikeuksien toteutumi-

nen vanhustyossa voi lahtea litkkeelle
ikdantyneen kulttuuriseen toimintaan
liittyvien toiveiden, kulttuurisen taustan
ja mieltymysten selvittamisesta (Aili-ver-
kosto 2022a). Naiden tarkeiden asioiden
puheeksi ottamiseen ja nakyvaksi tekemi-
seen on jo aiemmin Suomessa tehty Tam-
pereen eldmdn puu- ja Lahden eldmén
polku -julisteet taydennettavaksi yhdessa
ikdihmisen kanssa.

Millainen voisi olla erityinen “elaman
puu” kaakkoissuomalaisittain? Eloa ja
iloa -kehittamistehtava kokosi ylimaa-
kunnallisen sote-asiantuntijaryhman
idecimaan asiaa Teams-tapaamisissa.
Eksotesta mukana oli Ikdystavallinen
Eteld-Karjala -hankkeen projektipaallikko
Sari Hokkanen ja Kymsotesta palveluoh-
jaaja Anne Koivisto seka hanketyonteki-
jan ja kulttuurihyvinvoinnin YAMK-opiske-
lija Suvi Saarinen. Taiteilija Markku Metso
osallistui yhteiseen ideointiin ja suun-
nitteluun koko prosessin ajan. Erityista
oli maakuntien ja sote-alueiden valinen
kohtaaminen, vuoropuhelu ja yhteistyo
teoksen toteuttavan taiteilijan kanssa
seka Kaakkois-Suomen erityisyyden
pohtiminen teoksen kokonaisilmeessa ja
yksityiskohdissa.

Ftela-Karjalan alueella on kaikkiaan
reilusti yli 1000 jarvea tai lampea (Jar-
viwiki 2022), joista suurimpana Saimaa
ulottuu kaikkiaan kuuden Etela-Karjalan
kunnan alueelle. Kymijoki puolestaan
virtaa uljaana koko vehrean Kymenlaak-
son lapi. Ihmisyytta ja eldmadn makua
kuvitukseen toivoivat sote-asiantuntijat.
Niinpa kaakkoissuomalaisen toteutuksen

61


https://www.vahvike.fi/sites/default/files/perussivu-pdf/elamanpuu.pdf
https://www.vahvike.fi/sites/default/files/perussivu-pdf/elamanpuu.pdf
https://www.epressi.com/tiedotteet/kaupungit-ja-kunnat/elamani-polku-juliste-tukee-ikaihmisten-kotona-asumista.html
https://www.epressi.com/tiedotteet/kaupungit-ja-kunnat/elamani-polku-juliste-tukee-ikaihmisten-kotona-asumista.html

62

Nimi
Min toivon Lempiruokani on
Lempimusiikkiani on
Mini haaveilen
Iloa elsimani tuo
Minulle tirkeitd ihmisia
eliimiisséini ovat

! El3min vene -juliste. Kuvitus: Markku Metso.

Minulle merkittavat
elimiintapahtumani ovat

Mini en pida

Jos voimavarani eivit
riitd, tarvitsen apuasi




visuaaliseksi ilmeeksi muotoutui lempeil-
5 laineilla lipuva soutuvene, jonka kyydis-

sa kypsaan ikaan ehtineet Toivo ja Lempi
nautiskelevat leppoisasta kesapaivasta
pilvenhattaroiden alla yhteisessa "Ela-
man veneessa”. Pilvet sisaltavat elaman
veneen omistajan yksilollisia, henkilokoh-
taisen elaman tarkeita asioita: muistoja,
merkityksia, toiveita ja unelmia.

» Eldmdn veneen PDF-tiedosto.

Juliste voi toimia niin keskustelun viritta-
jand, muistelun herattajana, ilon tuottaja-
na kuin oman kulttuurisen elamankaaren
kartoittajanakin - ja tietenkin tarkeana
hoivatyon tukena. Pilviin on kirjattu
lauseiden alkuja jatkettaviksi, ja julisteen
taustapuolelta [6ytyy ohjeita tayttdmisen
tueksi.

"Ikaihminen voi kayda julisteen avulla
l[api oman elamansa aikana tarkeiksi
kokemiaan tapahtumia ja itselleen mer-
kityksellisia asioita, toiveita ja ajatuk-
sia. Joko ihan itsensa iloksi, muistin ja
muistelun tueksi tai halutessaan myos
[aheisten ja hantd hoitavien ihmisten
tiedoksi”, Suvi Saarinen ja Sari Hokkanen
kertovat.

Vaikka eldaman vene toimii muistin
ja hoivan tukena, voi sen halutessaan
tehda kuka tahansa ikdihminen. Mukana
ja tarvittaessa apuna tayttamisessa voi
olla omainen, ystava tai sote-ammattilai-
nen. Suvi Saarisen mukaan sote-puolen
nakokulmasta olisi hienoa, jos omaiset
olisivat mukana julisteen tayttamisessa,
mutta sen voivat tayttaa myos hoitaja ja
asiakas kahdestaan tai asiakas yksin. Tas-
sa kunnioitetaan asiakkaan omaa nake-
mysta, kuinka han haluaa toimittavan.

Sote-ammattilainen saa Sari Hok-
kasen mukaan eldman veneen avulla
lisatietoa ja ymmarrysta kohtaamansa
ikdihmisen elamasta, toiveista ja muista
merkityksellisista asioista. Nama autta-

vat hanta ymmartamaan kohtaamaansa
ihmista paremmin ja tarjoavat myos lisaa
mahdollisuuksia yhteiseen keskusteluun
ja muisteluun. Sote-ammattilaiset voivat
kayttaa julisteen tietoja asiakaslahtoi-
sen hoidon suunnittelun ja toteutuksen
tukena. Kun asiakkaan toiveet ja tarpeet
saadaan julisteen avulla nakyviksi, hoita-
jien on helpompi ymmartaa asiakasta ja
suunnitella hdnen hoitoaan, Suvi Saari-
nen korostaa.

Keskustelu- ja palauteprosessi kuvituk-
sen ideasta ja luonnoksista sujui taiteilijan
ja tyon tilaajien kesken vaivattomasti.
"Sote-ammattilaisilla oli alusta [ahtien
selked kuva siitd, millaista tunnelmaa
kuvitukseen haettiin, joten idea ja tunnel-
ma kuvitukseen oli helppo 6ytaa. Tilaus
ja aihe olivat mielenkiintoisia”, kertoo
Markku Metso.

Eldman vene -julisteita pilotoidaan
kevaan 2022 aikana Eteld-Karjalassa
Eksoten uudessa Kiviharjunkadun oh-
jatun senioriasumisen yksikossa. Ky-
menlaakson pilottikohteet ovat Tahteen
palveluasunnot Kouvolassa ja Citykoti/
Saarnikoti Kotkassa. My6s Kymsoten
ikdihmisten avoimet kohtaamispaikat
saavat eldman veneita asiakkailleen.
Palveluohjaaja Anne Koivisto toivookin
elaman veneen nostavan esille ja markki-
noivan tarkeaa kulttuurista vanhusty6ta
ja vahvistavan ikaihmisten kulttuuristen
oikeuksien toteutumista. Eldman vene
voi tukea myos kulttuurikirjaamisen
kayttoonottoa. Kulttuurikirjaamisella
tarkoitetaan kulttuuriseen vanhustyohon
liittyvan toiminnan ja asiakaskohtaisen
havainnoinnin kirjaamista potilas- ja
asiakastietoihin. Se voi tarkoittaa ikaan-
tyneen kulttuuriseen toimintaan liittyvia
toiveita, kulttuurista taustaa ja mielty-
myksid ja myos toiminnan aikana ja sen
jalkeen tehtavia havaintoja (Aili-verkosto
2022b).
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LAHTEET:
Aili-verkosto (2022a). Kulttuurinen van-
hustyé.

Aili-verkosto (2022b) Kulttuurikirjiaami-
nen.

Jarviwiki fi-sivusto.

Lahden kaupunki (2017). Eldmdni pol-
ku tukee ikdihmisen kotona asumista.

Tampereen kaupunki (2022) Eldmén

puu -juliste.

Postilaatikkotaide

Piia Kleimola, projektipaallikko, Kaak-
kois-Suomen ammattikorkeakoulu

Kevaalla 2020 Eloa ja iloa -hanke kysyi
avoimessa haastekyselyssa, millaisia
voisivat olla poikkeusajan kulttuurikoh-
taamiset ja miten ilahduttaa heitd, joita
digiloikka ei tavoita. Vastauksia tuli ilah-
duttavan paljon. Vastaajissa oli seka lap-
sia ettd elékeldisia, taiteen ammattilaisia
ja harrastajia, sosiaali- ja terveyskentan
ammattilaisia seka ylipaataan kulttuurista
kiinnostuneita. Vastauksis-
sa luki esimerkiksi nain:
"Runo tai piirros postilaa-
tikkoon. Toistuva. Myds
ei tuttujen vanhusten
ilahduttaminen. Miten
saada lapset innostu-
maan tasta?” Lapset
vastasivat muun muassa
nain: "Naapurille ylldtys
postilaatikkoon. Sofia ja Henri
askarteli naapurin kissalle
nimipdivakortin ja yl-
léitti silld iloisesti myds
naapurin isénndn
jaemdnnan.” Lue.
koko vastauskooste
blogista.
Postilaatikkotai-
de mietitytti Eloa

ja iloa -tyoryhmaa kovasti. Mita se yli-
paataan voisi olla? Mikéa postilaatikkoon
ilmestyva asia voisi ilahduttaa yksinaista -
etenkin maaseudulla asuvaa ikdihmista?
Olisiko se kuvataidetta? Kortteja? Kasityo-
ta? Valokuvia? Kirjanmerkkeja? Ketjukirje?
Ketjutarina, yksi tai useampi, joka julkais-
taan lopuksi jossakin, mukana kulkee
arkillinen ikimerkkeja? Kiertava ystavakir-
ja? Tai miten postilaatikko itsessaan voisi
olla taidetta? Enta voisiko projektiolla
taiteilijan ja vaikkapa péaivakoti- tai koulu-
luokan yhteisty6? Muuta? Mita?
Kehittamistehtavan aikana Posti-
laatikkotai-
de-pilottijai
suunnittelun

Piirros: Paivi Poyhola
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asteelle ilman toteutusta, mutta usko
ideaan jai eloon. Tasta syysta Eloa ja iloa
Kaakkois-Suomeen -kehittamistehtava
haastaa Kymenlaakson ja Etela-Karjalan
kunnat toteuttamaan oman Postilaatik-
kotaide-projektin ensimmaisen sopivan
ajankohdan ja tilaisuuden tullen!

Sairas tai vanhakin haluaa
nauraa. Vanhan rouvan kohtalo
sai ikdsirkuksen kehittelijan
pysahtymian

Henna Makelin, MA, kulttuurihyvinvoin-
nin YAMK, toimittaja, kirjailija

Sosiaalinen sirkus mukautuu ihmisten
tarpeisiin, ei toisinpdin. Sokeus, pyérdtuoli
tai korkea ikd eivdt ole esteitd osallistumi-
selle.

Kun sirkus saapuu kaupunkiin, se
tayttyy vareistd, aanista, tuoksuista ja
iloisesta halinasta. Kun ikdsirkus saapuu
hoivakotiin, tunnelma lienee tdsmalleen
samanlainen?

- Kyll&, kulttuurikeskus PiiPoon toi-
minnanjohtaja Pilvi Kuitu vahvistaa.

Ikasirkus on Kuidun oma luomus,
jonka idea kypsyi PiiPoossa toteutetun
perhesirkuksen pohjalta. Kulttuurikeskus
halusi tarjota vammaisille lapsille mah-
dollisuuden sirkusharrastukseen.

- Koska meilld ei ollut varaa avusta-
jiin, kutsuimme vanhemmat ja sisarukset
mukaan toimintaan.

Perhesirkuksen temput muokattiin sel-
laisiksi, ettd esimerkiksi sokea tai pyora-
tuolilla liikkuva lapsi padsi niihin mukaan
perheenjdsenen avustamana.

Neljan perhesirkusvuoden jalkeen
Kuitu istui Tampereella ikdihmisten lai-
toshoidon johtokunnassa, jossa mietittiin
uutta strategiaa. Sen tavoitteet kuulostivat
tutuilta: osallisuus, oikeus olla mukana
omana itsenadn, omien vahvuuksien
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muokkaaminen ihmisen sijaan. Kuitu
oivalsi, etta ikdihmisten ja vammaisten
lasten haasteet ovat hyvin samanlaisia.

- Liikkuminen, kuuleminen, ndkemi-
nen, muistaminen ja niin edelleen.

Idea ikaihmisten sirkustoiminnasta
eteni pian toiminnan asteelle. Kuitu
innostui ikasirkuksesta niin paljon, etta
han tutki sitd osana television ja elokuvan
opintojaan Tampereen ammattikorkea-
koulussa. Ylemman ammattikorkeakoulu-
tutkinnon opinndytetyon nimeksi tuli
Sosiaalisen sirkuksen toiminnan vaikutuk-
set vanhusten hoivaympdristossa - “Sir-
kuksessa unohdan aina, ettd on sairautta.”

Opinnaytetyon sivutuotteena syntyi
Ikasirkus-dokumentti. Se on Youtubessa
vapaasti katsottavissa.

Dokumentti nayttaa, miten sirkus-
temppujen tekeminen tai hassuttelu klo-
vnin nena paassa saa osallistujien silmat
tuikkimaan ja suupielet nousemaan.

Ei ole mikaan ihme, etta juuri Kuitu
keksi ja kehitteli esteettdman ikasirkuksen
toimintamallin. Han on johtanut Lempaa-
lan Ideaparkissa sijaitsevaa 15-vuotiasta
kulttuurikeskus PiiPoota koko sen toimin-
nan ajan. PiiPoo tuottaa ja kehittaa saavu-
tettavia kulttuuripalveluja kaikenikaisille
ja kaikenlaisille ihmisille. Lisaksi PiiPoo
kouluttaa. Eloa ja iloa Kaakkois-Suomeen
-hankkeessa Kuitu veti ikasirkuskoulu-
tus-tyopajan.

- Kerron, miten kulttuuri tukee ihmis-
ten hyvinvointia ja osallisuutta yhteiskun-
nassa ja miten taide voi vahvistaa yksiloi-
ta ja yhteisgja.

Asiakkaita koulutuksilla on laidasta
laitaan: opettajia, varhaiskasvattajia,
yritysjohtajia, henkilostopaallikoita ja
hoiva-alan ammattilaisia.

Osa PiiPoon toimintaa on sosiaalinen
sirkus, jonka alalajeja seka perhe- etta ika-
sirkus ovat. Sosiaalisessa sirkuksessa on
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olennaista itse ja yhdessa tekeminen, osal-
listuminen, onnistuminen, uusien asioiden
oppiminen, hauskanpito ja arjenilo.

- Tampereella ikdihmisten palveluihin
on kirjattu kulttuurihyvinvoinnin ja ela-
manilon suunnitelma. Se on osa jokaisen
ikaihmisen palvelu- ja hoitosuunnitelmaa.
Jokaisella meista on oikeus elamaniloon
ja kulttuuriin.

Asiat eivat ole yhta hyvin kaikkialla
Suomessa. Vanhusten hoivapalveluissa
on Kuidun mukaan ristiriita.

- Hoidossa ei juuri arvosteta naura-
mista, hyvaa mielta ja iloa. Silti juuri niita
me kaikki elamaamme haluamme.

lakas ihminen saatetaan nahda vain
hauraana ja heikkona. Nykyhetkessa ela-

misen sijasta hanelle tarjotaan virikkeeksi
menneen muistelutuokioita.

- Oikeasti ihminen tulee vanhetessaan
ramapaisemmaksi. Monet kohtaamani
vanhukset ovat hulvattomial!

Yksi Kuidun lempiharjoituksista ikasir-
kuksessa loytyy klovneriasta.

- Siind ikaihmiset saavat esittaa van-
huksia.

Yksi ottaa tekohampaat pois suusta ja
alkaa sossottaa. Toinen nojaa kuvitteelli-
seen kavelykeppiin ja horjuu eteenpain.
Ryhma nauraa tikahtuakseen.

- Nauru on kuitenkin toista kunnioitta-
vaa. Ketaan einolata.

Ikasirkuksessa todistetaan Kuidun
mukaan yha uudestaan pienia ihmeita.


https://youtu.be/ghL9SseNJGU

llmeettdmina pysyneet kasvot sulavat pa-
rin kuukauden jalkeen nauruun. lhmiset,
jotka eivat kuntokartoituksen mukaan
pysty harjaamaan hampaitaan, kykenevat
esiintymaan.

Kuitu arvelee, ettd homman hauskuus
saa yrittamaan enemman. Han antaa
esimerkin: Jos kotiin on tulossa juhlat,
sohvan pohijalla viihtyvakin jaksaa siivota.
Toisaalta, jos nakopiirissa ei ole mitaan
mukavaa, on helpompaa jamahtaa pai-
koilleen.

Hanen mieleensa on jaanyt erityises-
ti erds vanha rouva psykogeriatriselta
osastolta.

- Han ei koskaan poistunut huonees-
taan ja kuunteli siella vain radiota. Kun
hanet saatiin mukaan ikasirkukseen, han
otti ensi-illan kunniaksi permanentin.
Hanesta tuli esityksen tahti. Kun toiminta
loppui, rouva palasi huoneeseensa radion
aareen. Vahan ajan kuluttua han kuoli.
Siina kohtaa ymmarsin taman toimin-
nan, kohtaamisen ja hetkessa elamisen
merkityksen.

Sosiaaliseen sirkukseen paasee mu-
kaan aivan vasta-alkajakin. Kuidun mu-
kaan sirkukseen voi osallistua osaamatta
yhtédan temppua. Jo yhteiseen tilaan
saapuminen on osallistumista, ja sirkuk-
sessa saa ottaa vaikka valitorkut. Joskus
osallistuja makaa sairaalasangyssa.

Toisaalta uusia taitoja voi oppia no-
peastikin.

- Esimerkiksi mielenterveyskuntou-
tuja, jolla on hyva peruskunto, voi edeta
nopeasti fyysisesti vaativiin temppuihin.
Toiminta raataloidaan aina sopivaksi
osallistuijille.

Esimerkiksi hyrramaista diaboloa pys-
tyy pyorittémaan pyoratuolissa, kun taas
trapetsilla temppuilu vaatii tasapainoa ja
lihaskuntoa.

- Oli osallistuja sitten 5-, 17-, 40- tai
90-vuotias, l[asna on leikkisyys ja vahva

Kuvakaappaukset Kulttuurikeskus PiiPoon

ikasirkusdokumentista, taltioitu syksylla

2012 Lempaalan Ehtookodossa.


https://youtu.be/ghL9SseNJGU
https://youtu.be/ghL9SseNJGU
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ilmaisullisuus seka kokeilun, erehdyksen
ja oppimisen ilmapiiri. Kaikki on oikein,
kun tehdaan taidetta.

Tarve elamyksiin, oppimiseen ja na-
kyvaksi tulemiseen ei hdvia minnekaan,
vaikka ihminen vanhenee.

- Kulttuuri ja taide ovat merkittava osa
ihmisena olemista. Ne ovat ihmisoikeus.

> Mit3d on IKASIRKUS? 18.2.2022. Osallis-
tujia 20

Kuvia unelmista -tyopajat
2021 ja 2022

Heli Vihersaari-Salmi,
kuvataideohjaaja

Taiteilijalla oli Kuvia unelmista -tydpajan
suunnittelussa kulttuurihyvinvointinako-
kulma: Miten saisi ihmiset innostumaan ja

Kuvat: Heli Vihersaari-Salmi



uskaltamaan luovan tydskentelyn darelle?
Mika tuo riittavasti haastetta ja toisaalta
voimaantumista?

Kohderyhma eli kotona asuvat ikdih-
miset ovat toimintakykyisid, mutta melko
ujoja osallistumaan luovaan tyoskente-
lyyn. Tyopajan nimi ja tekniikka valittiin
mahdollisen osallistumiskynnyksen
madaltamiseksi minimiin: Ei tarvitse osa-
ta piirtaal Katsellaan valmiiksi leikattuja
kuvia ja valitaan niista itselle tarkea aihe.
Lehdista leikatut kuvat innostivat tekijoi-
ta kertomaan elamastaan. Aiheet olivat
positiivisia ja selvasti voimaannuttavia,
ehka ylpeyttakin tuovia rakkaita asioita.
Palaute asiakkailta oli myonteinen; he
olivat kokeneet pajan sopivaksi, eivat liian
vaikeaksi.

Tyopajan jarjestamiseen tarvitaan
jonkin verran aikaa, jotta saa kootuksi

T T
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monenlaisia kuvia lehdista. Paja on
helppo jarjestaa monenlaisissa tiloissa,
joissa on poydat ja vesipiste. Itse toteu-
tus vaatii pedagogisia taitoja ja rohkeut-
ta ohjata ryhmalaisia, jotka eivat heti
innostu tai tiedd, miten lahted liikkeelle.
Kannustavuus ja positiivisen ilmapiirin
luominen on ohjaajalle tarkeaa. Tavoit-
teena on ennen kaikkea rohkaistuminen
ja voimaantuminen, luovuuden nakokul-
ma edella.

My6s muusikot Jorce ja Cece eli Jorma
Koivula ja Keijo Anttonen kavivat korona-
rajoitusten salliessa viemassa ikaihmisille
Eloa ja iloa musiikin avulla. Eloa ja iloa
-vierailut toteutuivat Kymenlaakson puo-
lella Kouvolassa Attendo Kurjenmiekassa
9.12.2021 seka Etela-Karjalassa Taavetin
Kannuskodilla 6.1.2022. «

KAKS| KIT:
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Kohderyhmana lapset,
nuoret ja perheet

Leikkiviikon kevitseuranta

Kevaalla 2021 toteutunut leikkiviikon
kevatseuranta ja leikkipdivana julkaistu

video aloittivat Eloa ja iloa -pilottisarjan.

Leikkiviikon pilotissa Eloa ja iloa -ke-
hittamistehtavan kanssa yhteistyossa
olivat Mannerheimin Lastensuojelulii-
ton Kaakkois-Suomen piiri, Kymsoten
perhekeskukset seka Etela-Karjalan
perhejarjestot / Etela-Karjalan Yhdistyk-
setry.

Valtakunnallinen leikkipdiva nostaa
esiin leikin merkityksen kaikenikaisille.
Leikkipdivan tavoitteena on innostaa eri
ikaiset ihmiset leikkiin ja tuottaa iloa kai-
kenikdisille. Kymenlaaksossa ja Etela-Kar-
jalassa leikkiviikkoa 2021 vietettiin yh-
dessa Hepokdnkaan Hoppanan, Varpun
ja Naavan sekd MLL:n Kaakkois-Suomen
piirin maskotin Mollo Po6tisen kanssa. Vii-
kon aikana avautui taustatahojen some-
kanavissa kevatseurantakalenterin luuk-

Leikki on vapaaehtoista, ennakoimatonta, tuottamatonta, saéannonmukaista,
kuvitteellista sekd mielihyvaa ja iloa tuottavaa toimintaa.



ku, jonka mukaan havainnoitiin luontoa.
Lataa kevdtseurantakortit pdf-muodossa.
Leikkipaivana lauantaina 24.4.2021
julkaistiin video, jossa metsatontut Varpu,
Naava ja Hepokdnkaan Hoppana piristavat
Moo Podtista leikin avulla. Katso video.
Kevatseurantakalenterin tekijat ovat
metsdtontut Varpu ja Naava, joiden
taustalta loytyy Kulttuuripalvelu Kaiku /
CreativeKaiku Ky. Kaiku on etelékarjalai-
nen yritys, joka tuottaa monipuolisesti
kulttuuri-, tapahtuma- ja ohjelmapalve-
luja eri tilanteisiin. Tuotteissa yhdistetaan
luovasti perinteita ja nykyaikaa, luontoa
ja kulttuuria. Kulttuuripalvelu Kaiku /
CreativeKaiku Ky tuottaa my6s kunnallisia
kulttuuripalveluita. Lue lisdd tietoa yrityk-
sen toiminnasta. Hepokdnkaan Hoppana
on singer-songwriter Renne Karppinen.
Katso Hepokdnkddn Hoppdéndn video.
Videon toteutus Mainostoimisto Same-
eYes. Leikkiviikon arvonnoissa oli palkin-
tona Kuusankoskella toimivan Kustannus
Aarnin Mummun ja Tirpun retkikirja.

Metséitonttu
Varpu kertoo:

»PILOTOINTI
KAYNNISTI
TONTTUORKESTERIN!”

Kevdt 2021 ja korona. Kult-
tuuriyrittdjdlle haastavaa
aikaa. Eloa ja iloa Kaak-
kois-Suomeen toi kevddseen
riemua; hanke pdditti tilata
yhdessd MLL:n Kaakkois-Suo-
men piirin kanssa ohjelmaa.
Ajatus olj, ettd eteldkarja-
laiset metsdtontut Varpu ja
Naava (Virve ja Jari Niiranen)
kavisivét keikalla Kymenlaak-
son puolella ja vastaavasti
kymenlaaksolais-kainuu-
lainen tonttu Hepokdnkddn
Héppdnd (Renne Karppinen)
keikkailisi Eteld-Karjalassa.
Korona kuitenkin esti live-kei-
kat, joten padadyttiin siihen,
ettd tonttujoukko tekisikin
yhteisen kevdtseurannan ja
siihen liittyvén leikkivideon
nettiin.

Tonttujoukkomme jdsenet
kohtasivat, kemiat natsasivat
ja tastd syntyi Tonttuorkesteri
Mika Lie! Tonttuorkesteri on
tehnyt jo muutaman yhteisen
biisin ja pari musiikkivideo-
ta. Tulevissa suunnitelmissa
ei edes taivas ole rajana!

Tonttuorkesteri Mikd Lie!
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https://drive.google.com/drive/folders/1S9KbwxjWvNpsQI17iVpOuRFsyH55t1-d?usp=sharing
https://youtu.be/X49rddeB6b8
https://youtu.be/X49rddeB6b8
https://www.creativekaiku.fi/
https://www.creativekaiku.fi/
http://www.creativekaiku.fi
http://www.renne.fi
https://renne.fi/hahmot/hepokonkaan-hoppana/
https://same-eyes.com/
https://same-eyes.com/
https://kustannusaarni.fi/tuote/mummun-ja-tirpun-retkikirja/.

https://kustannusaarni.fi/tuote/mummun-ja-tirpun-retkikirja/
https://youtu.be/-EMgyA2BIiY
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Taidetoisinto eli
karanteeniajan kotitaidetta

Tiina Savallampi,
kysymykset Piia Kleimola

TIINA, KUKA OLET JA MIKA ON SUH-
TEESI TAITEESEEN JA KULTTUURIIN?
Olen Tiina Savallampi ja toimin projek-
tipaallikkona peli- ja virtuaalitaideaihei-
sissa hankkeissa Xamkilla. Minulla on
pienimuotoisesti taustaa myos taiteen

ja kulttuurin tekijana: olen konseptoinut
ja toteuttanut esimerkiksi ikdihmisille
suunnattuja taidekokemuksia ja kadentai-
to-ohjausta seka kuvittanut taidepysakke-
ja. Tyossani Xamkilla olen padssyt kehitta-
maan erilaista kulttuurilahtodista toimintaa
lapsiperheille ja nuorille. Parhaillaan teen
opinnadytetyotani, jonka tavoitteena on
kehittaa luovaan tyoskentelyyn pohjautu-

| Victor Brauner: Vegetal Doubling, 1955.

va toimintamalli ikaihmisten ruokaympa-
ristdjen kuvaamiseen.

Vapaa-ajallani muun muassa tanssin,
luen ja kayn museoissa. Haaveilen "salaa”
performanssitaiteilijan urasta!

TOTEUTIT KORONASULKUJEN AIKANA
LOISTAVIA KARANTEENITAIDEPROJEK-
TEJAELI TAIDETOISINTOJA. MISTA ON
KYSYMYS, MITA TEIT JA MIKSI?
Innostuin taidetoisintojen tekemisesta,
kun koronarajoitukset sulkivat harrastuk-
set ja siirryttiin etatoihin. Huomasin tar-
vitsevani jonkinlaisen henkisen siirtyman
toista kotiin neljan seinan sisalla. Toisin-
not toimivat myos tanssiharrastuksen
korvaajana. Toisintojen myo6ta sosiaalinen
media sai uuden merkityksen ja sen hyvat
puolet nayttaytyivat itselle ihan uudella
tavalla, kun koko maailma teki toisintoja.




I Nils Schillmark: Portraits of Ms. Anna Krogerus.

Globaali yhteenkuuluvuuden tunne oli
kasin kosketeltavaa.

MILLAISIA MAHDOLLISUUKSIA NAET
TAIDETOISINTO-MENETELMASSA OSA-
NA KOULUMAAILMAA?

Mielestani taidetoisintoja voisi hyvin hyo-
dyntaa esimerkiksi osana kuvataiteen tai
taidehistorian opetusta. Olen pydritellyt
mielessani toisinnoista jatkojalostettua
ideaa, jossa valitun teoksen kanssa
kaytaisiinkin dialogia ja mietittaisiin, mita
muotokuvan henkil6 tai maisema voisi
kertoa minulle. Mita teos voisi opettaa?
Miten reagoisin teoksen sanomaan
omalla kuvallani? Nain taidehistorian
liséksi voitaisiin tyostaa keskustelutaitoja.
Toisinnoilla voisi ottaa myos kantaa
ajankohtaisiin asioihin. Toisinnot voivat
kehittaa myos ongelmanratkaisutaitoja
ja auttaa hahmottamaan tilaa sekd omaa
kehoa.

Seiskaluokkalaisten
vanhempien ryhmaytys
Eloa jailoa -yhteiskehittelytyopajoissa
nousi keskusteluun ylakouluun siirtyvien
seiskaluokkalaisten vanhempien ryhmay-
tys. Oppilaat ryhmaytetaan, mutta olisiko
vastaava tarpeen tehda myos vanhemmille
- etenkin kouluissa, joissa ylakouluun
siirrytédadn useasta alakoulusta? Nuorten
kaveripiiri laajenee tai vaihtuu, mutta
vanhemmat eivat tunne toisiaan. Keskuste-
luissa nousi esiin myos se, ettd jos vanhem-
mat olisivat ylakoulunkin ajan tutumpia
keskendan, se oikaisisi monta mutkaa
ylakouluopiskelun aikana ja helpottaisi
vanhempien keskinaista yhteydenpitoa.
Pilotin alkuperainen suunnitelma oli,
etta pilottikouluilla Kymenlaaksossa ja
Ftela-Karjalassa jarjestetaan vanhem-
painillan yhteydessa teatteri- ja draama-
menetelmiin pohjautuva tutustumis- ja
ryhmaytymishetki, jonka ohjaamisesta
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Kuva: Heidi Koskinen-Jarvisalo

vastaavat teatteri-ilmaisun ohjaajat. Han-
ke pilotoi mallin ja sen jalkeen Manner-
heimin Lastensuojeluliiton Kaakkois-Suo-
men piiri ottaa toimintamallin kayttoon
osaksi kouluyhteistyotaan.

Isoin haaste kokeilun toteutukseen oli
koronatilanne. Rajoitusten vuoksi van-
hempainiltoja jouduttiin siirtdmaan tai ne
jarjestettiin etana.

Kulttuurihyvinvoinnin YAMK-opiskelijat
Miia Jyras ja Heidi Koskinen-Jarvisalo to-
teuttivat osana Tulevaisuuden hyvinvoin-
tipalveluiden konseptointi -tehtavaansa
laadullisen tutkimuksen. Unelmien van-
hempainilta -tydpaja pidettiin 2.11.2021
Valkealan ylakoululla. Tyopajaan osallis-
tui viisi 6.-8.-luokkalaisten vanhempaa,
projektipaallikko Piia Kleimola ja opiskeli-
jat Miia Jyras ja Heidi Koskinen-Jarvisalo.
TyOpajassa pilottia tarkasteltiin ja yhteis-
kehitettiin eteenpain toimivammaksi kon-

septiksi muun muassa toiminnallisuuden,
kyselyn seka ajatusten virta -tekniikalla
toteutetun asiasana-assosiaatiotehtavan
avulla. Tyopajan alussa projektipaallikko
Kleimola ohjasi tutustumis- ja ryhmay-
tymisharjoituksia. Kleimola avasi harjoi-
tusten tarkoituksia ja kertoi esimerkkeja,
miten harjoitusta voidaan kaytanndssa
toteuttaa vanhempainillassa tai mika
kyseisessa harjoituksessa mahdollistaa
osallisuuden ja ryhmaytymisen. Kaytta-
jatutkimuksesta kerattiin tietoa muun
muassa siitd, kuinka tarkeana vanhemmat
kokevat tutustumisen lapsensa kouluka-
vereiden vanhempiin. Palautteen perus-
teella vanhempien ryhmaytys on kokei-
lunarvoinen toimenpide.

"Hauskaa, voisin osallistua tallaiseen
vanhempainiltaan.”

”Olisi hyva jos olisi vanhempia paikalla
ketkd samassa tilanteessa. Eli enemman



esim. 7. luokkalaisten vanhempia. Hyvaa
tyota teette tarkean asian puolestal”

"Mukava tapahtuma ja hyvia ideoita
ryhmaytymiseen ja tutustumiseen van-
hempainillassa.”

"Heratti ajatuksia miten vanhempainil-
taa voisi kehittda ja monipuolistaa.”

"Rento, huolellisesti suunniteltu, kehit-
tava ote, napakasti vedetty”

"Mukava idea, toimii pienessa ryhmas-
sa, murtaa jaata. Myos opettajat mukaan.”
"Ryhmaytys sanana herattaa ristirii-
taisia tunteita ja ajatuksia, vaikea loytaa

synonyymia.”

Miten tarkedksi
vanhemmat kokivat
tutustumisen lapsen-
sa koulukavereiden
vanhempiin?

» Kaikki vanhemmat kokivat
tarkedksi tai erittdin tarkeaksi
tutustumisen lapsensa koulu-
kavereiden vanhempiin.

» Vastaajat arvioivat, etta
vanhempien keskinainen
tunteminen vaikuttaa mm.

» Turvallisuuden tunne
vahvistuu

» Konfliktien selvittdminen
on helpompaa

» Kynnys yhteydenottoon

on matalampi

» Yhteisollisyys vahvistuu
(vanhemman suhde nuoreen
/vanhemman suhde nuoren
verkostoon)

Myds Valkealan ylakoulun vanhem- 75
painyhdistys osoitti kiinnostusta pilottia
kohtaan, mutta toisaalta viesti oli se, ettei
vanhemmille saa mainita sanoja "teatteri”
tai "osallistava” Myds sanaa "ryhmaytys”
pyydettiin valttamaan. Keskusteluun
nousi myos epailys, etta toimintaan osal-
listuisivat vain ne vanhemmat, jotka jo
muutenkin ovat aktiivisia.

Ftela-Karjalassa LAB:in projektipaal-
likkd Sanna-Leena Mikkonen kysyi asiaa
opettajilta. Sammonlahden koulun 11
opettajaa vastasi pieneen kyselyyn. Ensim-
mainen kysymys kuului "Olisiko mielestasi
taiteella ja kulttuurilla jotain annettavaa
koulun vanhempainiltoihin?” ja vastaukset
jakautuivat seuraavasti: kylla 36 %, ehka
46 %, ei 18 %. Ehka-vastausta perusteltiin
esimerkiksi nain: "Taidetyoskentelylld
yhteisen tuotoksen luominen ldhentdd
luontevasti luokan vanhempia toisiinsa.
Tyon ohella myds keskustelu osallistujien
kesken herdd spontaanisti vireille.” Ei-vas-
tausta perusteltiin muun muassa ndin:

"Ei, koska asiaa on muutenkin riittcvdsti. Ei
tarvita mitdan ylimadrdistd ohjelmaa.”

TOINEN KYSYMYS

Kayttajatutkimuksen toisena kysymyk-
sena kysyttiin: "Mita ajattelet siita, jos
7-luokkalaisten vanhemmat voisivat
tutustua toisiinsa ja “ryhmaytya” taidetta
ja kulttuuria hyodyntavin, osallistavin
menetelmin?

Vastaajia oli 11 henkil6a ja vastaukset
olivat seuraavat:

”Loisto homma. Seiskaluokat ovat aina
uusia ryhmia, jotka ovat yleensa yhdessa
kolme vuotta ja heidan vanhempiensa
tutustuttaminen olisi mielestani tarkeaa
-->yhteisollisyys ja me-luokkahenki.”

”Se olisi varmasti miellyttavaa ja loisi
hyvan ilmapiirin vanhempien valille.
Uskon, ettd toiminnallisella menetelmalla
vanhempien olisi myds helpompi tutus-
tua opettajaan.”
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"Kannatan asiaa. Usein vanhemmat
ovat tilaisuudessa kuin oppilaat luokassa
ja opettaja vetda koko prosessin. Yhdessa
tekemisen yhteydessa saa vanhemmista
paljon enemman irti puhetta ja ajatuksia.”

"Oikein hyva idea. Halukkaat voisivat
tulla soittamaan.”

”Kiva idea. Tosin osa vanhemmista
varmaan suhtautuu asiaan varauksella.”

"Toisaalta ihan kiva, etta huoltajat
paasisivat siten tutustumaan toisiinsa,
mutta ajatellessani itsed vanhempana en
haluaisin osallistua sellaiseen vanhem-
painiltaan. Vanhempainiltojen ollessa tyo-
pdivien jalkeen koen, etta niissa voi kylla
kayda kuulemassa mita kouluun kuuluu
tai voisin katsella lasten/nuorten taidetta,
mutten jaksaisi olla sosiaalinen ja tehda
jotain ryhmatoita vain tutustuakseni las-
teni koulukavereiden vanhempiin.”

"Erinomainen idea.”

"Mielenkiintoinen ajatus. Voisi kokeilla.
Talla hetkella huoltajien ryhmaytyminen
aika oman onnensa nojassa.”

"Aivan turhaa. Miksi ihmeessa ylakou-
lun oppilaiden vanhempien pitaisi joten-
kin ryhmaytyad? Varmin keino pitda huoli
siita, ettd entistda vahemman vanhempia
tulee paikalle on laittaa heidat leikkimaan
jotain vanhempainilloissa. Kun kerran
kdy ja joutuu aikuiset ihmiset jotain muka

kivaa leikkimaan niin on aivan varma, etta
se oli viimeinen kerta kun tullaan paikalle.”
”En née ajatusta kovin mielekkaana.
Vanhempia on muutenkin vaikea saada
vanhempainiltoihin, ja pelkdanpa, etta jos
he joutuvat viela osallistumaan johonkin
taidepajaan, moni saattaisi senkin vuoksi
jattaa tulematta tai ainakin se voisi olla
viimeinen kerta... Vanhempainillat ovat
kouluun ja henkilokuntaan tutustumista
sekad tiedonvalitysta varten, ja jokaisella
on omat kulttuuririentonsa sen ulkopuo-
lella. Aikuisia ihmisia ei tarvitse vanhem-
pien roolissa ryhmayttaa.”
”Pienimuotoisesti toteutettavissa.”

KOLMAS KYSYMYS
Kolmas kysymys kuului seuraavasti:
"Minkalaisin edellytyksin voisitte kayttaa
koulun ulkopuolista taiteilijaa ohjaamaan
osallistavaa toimintaa koulunne vanhem-
painillassa?” Vastauksissa nousivat esiin
muun muassa tyopajan kohtuullinen
kesto (0sana muuta vanhempainiltaa) ja
ennakkosuunnittelun tarkeys. Sen todet-
tiin olevan myos resurssikysymys; toimijat
tarvittaisiin paikalle useana iltana, koska
ryhmid/luokkia on useita.
Projektipaallikko Piia Kleimola esittel
toimintamallin idean osana Ehkaisevan
padihdetydn osaaja -verkkokoulutusta
17.2.2022. Ehkaiseva pdihdetyd EHYT ry:n
jarjestaman verkkokoulutuksen aiheena
oli kodin ja koulun yhteinen kasvatusvas-
tuu. Puheenvuoron jalkeinen pikagallup
toi myos kokeilulle kannatusta. <

KIITOS!

» Valkealan ylakoulu (Kouvola)

» Valkealan koulun vanhempainyhdistys
» Kuvataideopettaja Pia Liila

» Sammonlahden koulu (Lappeenranta)
» Mannerheimin Lastensuojeluliiton
Kymen piiri

» EHYT Ehkaiseva paihdetyo ry

» Kulttuurihyvinvoinnin YAMK / XAMK
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tyoikaiset

Tyhjat liiketilat
- Kulttuuria keskustoihin?

Laura Lehtinen, FM, TKl-asiantuntija,
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu

Monien pienten kaupunkien keskustoissa
on paljon tyhjid, vuokralaisia odottavia
liiketiloja. Pitkaan tyhjana seisovat

tilat viestivat eldvan kaupungin sijasta
taantuvasta alueesta. Mita jos nama tilat
muuntuisivat kulttuurin ja taiteen nay-
teikkunoiksi asukkaita ilahduttamaan?
Voisiko runsaista, kulttuuria pursuavista,
vaihtuvien sisaltojen elavista nayteikku-
noista tulla jopa kayntikohde?

NAYTEIKKUNAPILOTTI

Eloa ja iloa Kaakkois-Suomeen -hankkeen
tiimi paatti toteuttaa kokeilun tyhjiin
liiketiloihin. Ajatus [ahti pohdinnasta,
miten taide- ja kulttuuritoimijat voisivat
edistaa tychyvinvointia. Eraassa kehitta-
mistehtavan tilaisuudessa keskusteluun
nousi ajatus, olisiko taiteilijan mahdollista
ohjata lyhyita tydhyvinvointihetkia. Ajatus
jalostui julkisen paikan "ruokatuntien
taidevarteiksi” keskustassa lounastauon
aikana liikkuvia ilahduttamaan. Ideaan
liittyivat myos keskustojen tyhjat nayteik-
kunat. Taustainspiraationa oli Tydnhaun
performanssi -hankkeen toteutuskokeilu

joulukuussa 2019, jossa oli tarkoitus esit-
taa luovan tydnhakuvalmennusryhman
valmistama esitys Kouvolan kavelykadulla
Manskilla olevassa liiketilassa. Koronan
takia live-esityksen sijaan jouduttiin
nayttamaan tallenne. Nayteikkunassa oli
esilla vitkon verran diashow Xamkin ja
Kouvolan Teatterin toteuttaman hank-
keen taipaleelta ja osallistujien voima-
valokuvista tehdyt roll-upit. Kuukauden
vuokran jakoi kolme toimijaa, jotka saivat
tilan ja nayteikkunat kayttoon vuorotellen
ja osin jaetusti.

Eloa ja iloa Kaakkois-Suomeen
onnistui tuomaan elavan show’n asuk-
kaiden arkeen. Taikuri-jonglo6ri Janne
Mustonen esiintyi nayteikkunassa Kou-
volassa 14.9.2021 ja Imatralla 15.9.2021.
"Taikuutta ikkunassa” yhdisti komiikkaa
ja magiaa, ja ainoastaan lasi erotti yleison
esiintyjasta. Minishow’n kesto oli vain
vartin, ja se oli ajoitettu puoleen paivaan.
Ajatuksena oli tuoda piristysta lounas-
tunnille tai tyopaivan lomaan, helposti
ja lyhyesti seka turvallisesti ja ilmaiseksi
nautittavaksi. Kouvolassa tapahtumapaik-
kana oli kauppakeskus Manski ja esitys
oli sisdikkunassa. Imatralla yleiso seurasi
entisen vaatekaupan tiloissa Napinkaa-
ressa tapahtuvaa esitysta kadulta.

Kokeilu oli hauska ja toimiva. Yleisoa
olisi voinut olla paikalla enemman, mut-
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ta kokeilu osoitti, ettd tdma on mahdol-
lista.

"Olipa yllattava lounastauko! Pieni
hetki taikuutta lasin takaa ja voi taas
hymyssa suin tuota kaikkea ihmetellen
palata toihin. Jai positiivinen ja iloinen
fiilis tasta! Kiitos jarjestajille!” (Katsojan
palaute.)

Janne Mustosen mukaan esiintyminen
yleisolle nayteikkunassa oli seka mielen-
kiintoista ettd erikoista. Nayteikkunato-
teutus oli striimattuun esitykseen verrat-
tuna mielekkaampi tapa esiintya, koska
esiintyja naki katsojien reaktiot ja yleison
kanssa saattoi kommunikoida paremmin.
(Mustonen 2022.)

"Ikkuna itseni ja yleison valissa oli mie-
lenkiintoinen elementti, jota voisi ottaa
osaksi esitysta, jos ndita tekisi enemman.”
(Mustonen 2022.)

Mustosen mielesta tamankaltaiset
pop-up-esitykset voisivat toimia kaupun-
kien eldavoittamisessa.

"Kokonaisuudessaan tastd hommasta
jai hyva maku, olisi kiinnostavaa tehda
nditd enemmankin ja tutkia mita kaikkea
silla ikkunalla yleison ja itseni valissa voi
tehda?” (Mustonen 2022.)

SOPIVAN TILAN LOYTAMINEN
Kouvolasta vaikutti alkuun olevan vaikea
[6ytaa tilaa. Erilaisiin lyhytaikaisiin tempa-
uksiin ja pop-up-myymaléihin taipuva ja
nyt vailla pysyvaa kayttéa oleva Manskin
kulma oli valitettavasti varattu toiseen ta-
pahtumaan. Useaan tyhjien tilojen tiedus-
teluun ei saatu vastausta. Moni omistaja
ymmarrettavasti etsii pitkdaikaista, tdyden
vuokran maksavaa asiakasta. Mutta jos
tila seisoo tyhjillaan kuukaudesta toiseen,
voisiko ajattelua avata lyhytaikaiseen
vuokraukseen ja sujuvoittaa prosesseja?
Kaytannon seikoista, kuten avaimista, so-
pimuksista, vakuutuksista ja sahkoista, on
huolehdittava, ja tama tuo ylimaaraista
tyota, jos toiminta on epdjatkuvaa ja ly-

Janne Mustonen
taikuri-jonglidrl




hytaikaiset projektit tulevat ennakoimat-
tomasti. Voisiko yksi suurempi toimija tai
vaikka kunnan kulttuuritoimi alivuokrata
tiloja edelleen pienemmille toimijoille
kohtuullista korvausta vastaan? Voisiko
julkinen taho kompensoida vuokraa
osana kuntien kulttuurilain edellyttamaa
toimintaa?

Mustosen esiintymispaikkana toimi-
neen Kouvolan kauppakeskus Manskin
vuokrausta hallinnoi kiinteistojen sijoitus-
ja varainhoitoyhtio Trevian. Kauppakes-
kuspaallikko Sari Mustapaa kertoi, etta
Trevianin hallinnoimia tiloja vuokrataan
my0ds lyhytaikaiseen muutaman kuukau-
den kayttoon ja pop-up-toimintaan. Kiin-
nostusta lyhytaikaisiin kokeiluihin Musta-
paan mukaan on, silla "tarkeintda meidan
kannalta on, etta tilat ovat kaytossa”. Tre-
vian hoitaa kiinteistoiden varainhallintaa
ja vuokrausta omistajien puolesta. Trevian
hallinnoi tiloja Kouvolan Manskin lisaksi
useissa kaupungeissa. (Mustapdd 2022.)

Haasteita tulee, jos tilan lyhyesta
pop-up-tyyppisesta toiminnasta taytyy
sopia pitkaan etukateen, silla pitkdaikai-
nen vuokraus menee lyhyiden vuokraus-
ten ohi. Jos tilat sattuvat olemaan tyhjina,
ovat lyhytaikaiset vuokraukset mahdolli-
sia. Mahdollista on, ettd yksi isompi toimi-
ja ottaa vastuun vuokrauksesta ja vuokraa
tilaa edelleen pienemmille toimijoille,
kuten yhdistyksille ja taideseuroille. (Mus-
tapdd 2022.) Toisaalta sopivan liiketilan
ollessa tyhjillaan on pop-up-toimijoiden
oltava valmiita nopeaan toimintaan.

Mustapda huomauttaa, etta kaytto-
mahdollisuuksiin vaikuttaa myos tilan
luonne. Pop-up-toimintaan soveltuvat
tilat, jotka ovat siistissa kunnossa. Jois-
sakin kauppakeskuksissa tilaa voidaan
mahdollisesti vuokrata muuhunkin kuin
myyntitoimintaan, esimerkiksi toimis-
tokayttoon. Manskin kauppakeskuksen
kavelykadun puoleiset ikkunat on esi-

merkiksi vuokrattu Kouvolan kaupun-
gille. "Ollaan oltu joustavia sen suhteen,
mita ideoita kohdalle sattuu. Esimerkiksi
kasityolaisia on ollut myymassa tuottei-
taan, ja yksi heista otti vuokrausvastuun’,
Mustapaa kertoo. Kauppakeskus Manski
tekee myos yhteistyota Kouvolan ydinkes-
kusta ry:n kanssa ja on yhdistyksen jasen.
Tarvittaessa pidempiaikaisessa kaytossa
myos litketilojen kayttotarkoituksen muu-
tokset ovat mahdollista. Tahan vaaditaan
kaupungilta toimenpidemuutos. (Musta-
pdd 2022.)

Taiteilijat kaipaavat enemman yhteis-
tyota kaupunkien toimijoiden kanssa ja
etenkin apuja tyoskentelytilojen l6yta-
miseen ja kustannuksiin (Ruusuvirta ym.
2021, 63-65, 70-71). Kouvolan kaupungin
kulttuuripaallikko Elina Koivisto kertoo,
ettd Kouvolan kulttuuripalvelut voi tar-
jota paikallisille kulttuurijarjestaille vain
pienid avustuksia tilavuokriin. Tilavuok-
ra-avustusta voidaan myontaa vain tilojen
kaytosta aiheutuviin vuokrakustannuksiin,
ei esimerkiksi paasymaksullisiin tilaisuuk-
siin tai kertaluontoisiin tapahtumiin. Myos
kaupungin kulttuuritiloja voidaan vuokra-
ta erilaiseen kayttoon. Taiteilijoille tarkoi-
tettuja tyoskentelytiloja ei Kouvolan kult-
tuuripalveluilla juuri ole tarjolla. Kouvolan
kaupungilta esimerkiksi voi hakea kulttuu-
rin kohdeavustuksia. Ne ovat pieni, mutta
kuitenkin pysyva kulttuuripalveluiden
avustusmuoto. (Koivisto 2022.) Kohdeavus-
tusta voivat hakea kouvolalaiset jarjestot
ja yhteisot kaikille avoimien taide- ja kult-
tuuritapahtumien jarjestamiseksi (Kouvo-
lan kaupunki, kulttuuriavustukset). Lisaksi
kaupungilla on tapahtumayhteistyotukija
erilaisia muita kulttuuriavustuksia (Kouvo-
lan kaupunki, avustukset).

KUKA MAKSAA?
Koska kyse oli hankekokeilusta kuntien
kulttuuritoiminnan kehittdmiseksi, oli sen
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oltava ilmainen yleisolle. Miten kadulta tai
julkisesta tilasta seurattavaan esitykseen
edes voisi myyda lippuja? Kyse oli nimen-
omaan kaikille tarjottavasta esityksesta,
johon voi tormata sattumalta. Voisivatko
kaupungit osallistua vuokrakuluihin tai
vuokranantajat tulla kuluissa vastaan?
Nayteikkunakokeilussa kulut muodos-
tuivat esiintyjan palkkiosta ja tilavuok-
rasta. Mustonen arvioi, etta vastaavan
kertaluontoisen esityksen kulut esiintyjan
palkkio ja tekniikka mukaan luettuina
olisivat noin 1 000 €/esitys. Jos keikkoja
on lyhyessa ajassa useita, voisi hinta
olla edullisempi, mutta joka tapaukses-
sa 500-1 000 €/esitys. Jatkossa pitaisi
kiinnittda huomiota esimerkiksi esiin-
tymisikkunan oikeanlaiseen valaisuun
heijastusten valttamiseksi. (Mustonen
2022.) Mustapaan mukaan hinnasta voi
aina neuvotella, etenkin jos on kyseessa
ei-kaupallinen toiminta. Manskin vuokra-
hinnat ovat olleet edullisia: paivavuokra
100 e + alv sisaltden sahkon. Pidemmista
ajoista, viikko- tai kuukausivuokrauksesta,
sovitaan erikseen. (Mustapdd 2022.)
Tyhijiin tai kdytossa oleviin tiloihin on
suhteellisen helppo vieda kuvataidetta tai
vaikkapa erilaisia nayttoruutuja kuvama-
teriaalia pyorittamaan. Niista voi nauttia
ilman aikatauluja. Toki taytyy huolehtia
valaistuksesta seka taiteelle sopivista olo-
suhteista ja turvallisuudesta. Enta voisiko
tilaan tulla teatteria, sketseja, sirkusta tai
tanssiesitys? Esittava taide on hankalampi
juttu, koska on viritettava aanentoisto,
aikataulutettava esitykset seka panostet-
tava markkinoitiin, jotta ihmiset osaavat
olla paikalla oikeaan aikaan. Yksittainen
katsojille tarjottava esitys, joka tuottaa
hetkellisen elamyksen, vaatii joko sattu-
maa tai suunnitelmaa tulla paikalle.
Olisiko epareilua, jos kuvataiteilija saisi
teoksiaan esille johonkin liiketilaan vuok-
raa maksamatta ja nain minimaalisella
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panoksella nakyvyytta seka ehka jopa
myyntia? Asukkaat ja kaupunki saisivat
ilmaiseksi viihtyisdmman elinympariston
joutumatta maksamaan toimenpiteista,
joiden eteen taiteilija olisi antanut aikaan-
sa ja osaamistaan ja jonka esillepanon
yleisolle liketilan omistaja mahdollistaisi.
Pitdisiko kaupungin maksaa tastd, olisiko
tama kuntien kulttuurilain edellyttamaa
toimintaa? Voisivatko vuokranantajat tulla
vastaan hinnoissa, olisiko tama yritysten
yhteiskuntavastuun toteuttamista?

ESIMERKKEJA
Kaupungeissa on viime vuosina toteu-
tettu erilaisia kaupunkitilaa taiteen ja kult-
tuurin kautta elavoittavia tempauksia.
Kouvolassa taidepolku Into on tuonut
taidetta nayteikkunoihin kuukaudeksi
tammikuussa 2021 ja 2022. Talven 2022
tapahtuman jarjesti paikallinen taiteilija-
tiimi yhteistyossa Kouvolan kaupungin ja
Kouvolan ydinkeskusta ry:n kanssa Kymin
100-vuotissaation tuella. Keskustassa
kiertava reitti oli ulkoilmanayttely, jonka
varrella oli nahtavilla taidetta useiden
lilkkeiden nayteikkunoissa. Teoksia oli
esilla [ahinna kaytossa olevissa liiketi-




loissa, mutta taiteen myyntindyttely oli
toteutettu Manskin kulmaan. (Taidepolku
Into 2022.)

Imatran Hamaran Helmia -valoviikoilla
saattoi eriliiketiloissa ndhda valotaidetta
ja installaatioita. Vuoden 2021 viikoilla
mukana oli 28 teosta, joita toteuttivat
muun muassa taiteilijat, yrittajat ja
yhdistykset. Tempauksen jarjesti Imatran
kaupunkikeskustan elavyytta edistava yh-
distys Imitsi yhteistydssa Imatran kaupun-
gin ja kaupungin kiinteistoorganisaation
Mitran kanssa. (Imitsi 2022.).

Haminan kaupungin kulttuuripalvelut
on jarjestanyt useana vuonna kaksipai-
vaisen kaupunkifestivaalin Valojen yo. Va-
laistuja kohteita, valotaidetta ja runsaasti
oheisohjelmaa on koko kaupunkikeskus-
tan alueella. (Hamina Bastioni 2022.)

Kotkassa jarjestettiin lokakuussa 2021
nelipdivainen kaupunkitapahtuma Aal-
tojal Valoa ja aanta Kotkassa. Eri puolilla
kaupunkia oli esilla valo- ja daniteoksia
seka valaistuja kohteita. Tapahtuma

toteutettiin yhteistyossa eri yritysten, yh-
distysten ja kaupungin yksikoiden kanssa.
(Aaltojal.)

Kouvolassa jarjestettiin ensimmainen
valotaidetapahtuma Lux like Kouvola
syksylla 2021. Kolmessa kohteessa ol
esilla kahdeksan eri toteuttajan teoksia
kymmenen pdivan ajan, ja lisdksi jarjestet-
tiin avoimia tyopajoja. Jarjestajind olivat
Kouvolan kaupunkija kulttuuritoimi seka
Suomen valotaiteen seuran BLAF-valo-
taidepankki. Rahoitusta tapahtumaan
saatiin Kymin 100-vuotissaatiolta seka
perinto-, testamentti- ja lahjoitusrahastol-
ta. (Kouvolan kaupunki, Lux like Kouvola
-valotaidetapahtuma.)

TYHJIEN TILOJEN VIESTIT
JAVIIHTYVYYS

Mita viestii kaupunki, jossa on vain tyhjia
ikkunoita, kun sita vertaa kaupunkiin,
jonka tiloissa on jotain esilla? Toisaalta,
jos liiketoimintaa, palveluita ja yrityksia
ei ole, toimisivatko tdmankaltaiset

Kuva: Anssi Ahola
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tapahtumat savuverhona, jotka peit-
taisivat sen, ettei elinvoimaa oikeasti
ole? Haittaisiko se, jos elinvoiman vah-
vistamiseksi jotain kuitenkin tehtaisiin?
Kaupunkien elavoittaminen, pitovoiman
ja elinkeinojen vahvistaminen on yhteis-
pelia, julkishallinnon, sidosryhmien ja
asukkaiden puurtamista, investointeja
ja innostumista. Mita voisi seurata, jos
yhdet tarjoaisivat esittavaa taidetta ka-
tutilaan ja toiset tukisivat ja edistaisivat
yritysten sijoittumista alueelle? Pehmei-
siin vetovoimatekijoihin panostaminen
voisi tuoda virettd ja luoda positiivista
kaupunkikuvaa. Toki kaupunki tarvitsee
yrittajia ja palveluita, mutta kertoisiko
ikkunoissa esilla oleva kulttuuri ja taide
luovan alan tekijoista ja seudun kukois-
tavasta kulttuurista?

Kaupunkien viihtyisyyteen vaikuttavat
tietysti muutkin tekijat kuin liiketilojen
kayttoaste tai palveluiden maara. Puistot
ja rakennettu ymparistd, palvelut ja kult-
tuuritarjonta, ihmiset ja kohtaamismah-
dollisuudet ovat osa kaupunkien pito- ja
vetovoimaista kudosta. Keskustoissa
tyoskennellaan, niihin tullaan palvelui-
den ja tapahtumien takia. Kaupunkien
kasvaessa suurkaupungeiksi muodos-
tuu monikeskustaisia metropoleja tai
keskustojen verkostoja. Kuntaliitoksen
jalkeisissa hybrideissa sen sijaan pienet
keskustat ovat levallaan ja keskukset
jaavat vaatimattomiksi. Pienissa kunnis-
sa asukaspohja ei valttamatta riita edes
yhden virean keskustan yllapitamiseen
ja elama loppuu ennen kello kuutta.

Vai onko kyse valinnoista, viitsimisesta,
arvoista ja uskalluksesta? Erilaisista tar-
peista ja asumisen tavoista? Kumpi olisi
parempi: yksi kunnolla elinvoimainen
urbaani keskusta vai kylakeskittymien
kaupunki?

Kehittdmistehtavan nayteikkunaesitys
oli uusi ja erilainen pilottikokeilu. Mita jos

vastaavasta tulisi arkipdivaa? Jos saannol-
lisista taidevarteista muodostuisi konsepti
ja tapahtuma, joka tuo kulttuuria asuk-
kaiden arkeen matalalla kynnyksella. Tai
jos ideaa jatkojalostettaisiin? Jos meilla
olisi pop-up-tilaksi muuntuva vaihtuvien
tapahtumien nayteikkuna tai kaikille
avoin tila piipahdettavaksi taiteen ja kult-
tuurin pariin. Tilassa voisi olla valineita
osallistumiseen ja itse tekemiseen - tule
ja osallistu yhteisotaideteokseen, lausu
runo ohikulkijoille tai maalaa ikkunaan
kukkaketo!
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Osallisuus etdtyoskentelyssa -
keinona taideldhtoiset
menetelmat

Piia Kleimola, projektipaallikko, Kaak-
kois-Suomen ammattikorkeakoulu

Osallisuus kuuluu kaikille. Kaikilla on
oltava mahdollisuus tyydyttaa inhimillisia
perustarpeitaan, kuten osallistumista ja
sitd, ettd saa nayttda osaamistaan. Osallis-
tumalla eli esimerkiksi kehittamalla palve-
luja ja ymparist6a ja hoitamalla yhteisia
asioita luodaan osallisuuden edellytyksia.
Osallisuus on mukana lahes kaikessa
taman hetken muutospuheessa. Kun
puhutaan osallisuudesta konkretisoimat-
ta, mita se tarkoittaa, sana uhkaa tyhjeta
merkityksistaan. Silloin alun perin myon-
teisen muutoksen avaimeksi tarkoitettu
kasite kaantyykin lukitsemaan tilanteen.
Ymmarryksen lisadmiseksi on tarkeaa
jatkuvasti konkretisoida osallisuutta ja
kayttad puheessa havainnollistavia esi-
merkkeja. Sanoilla on valtaa, ja niilla sul-
jetaan ihmisia pois. Siksi osallisuudesta

ei kannata viestia hallinnon kielelld, vaan 8

siten, ettd se kohtaa arjen ja inhimilliset
kokemukset.

Osallisuutta omassa eldmassa ediste-
taan padsaantoisesti yksilollisesti voima-
varaistavin keinoin. Myds muita keinoja
voidaan kayttaa: luoda ihmisten valille
luottamuksen edellytyksia, lisata toimin-
taympariston ymmadrrettavyyttd ja sita
kautta hallittavuutta, tarjota tilaisuuksia
merkitykselliseen tekemiseen ja avata
ovia uusiin mahdollisuuksiin, vahvistaa
yhteenkuuluvuuden tunnetta ja lisata
kaytossa olevia resursseja.

Forumteatteri on vuorovaikutteinen
ja osallistava teatterimuoto, jonka avulla
nostetaan esille ryhmaldisten oma aani
seka tartutaan ryhmaa huolestuttaviin
aiheisiin. Forumteatteri on teemoista huo-
limatta hauskaa. Menetelma ei vain tutki
ongelmia vaan tekee jokaisesta todelli-
sen elaman toimijan. Forumin kaytossa
ryhman kanssa pyritaan prosessiin, jossa
osallistujat itse hakevat vaihtoehtoisia
nakokulmia, merkityksid ja toimintatapo-
ja kasiteltavaan aiheeseen.

“ 0000000000 O @ © o

Taide, luovuus ja liiketoiminta webinaari miettii taiteen mahdollisuuksia tyoelamassa.
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Tyotapa on ratkaisukeskeinen; siina ei
pyoritella ongelmaa vaan erilaisia ratkai-
sumalleja. Valmiiksi saatavat ratkaisut
eivat ole itsetarkoitus, vaan enemmankin
tavoitellaan osallistujien omaa oivallusta
ymparoivan maail-
man kysymyksiin.
Forumteatteri
on ikdan kuin
”leikittelya todelli-

Osallisuus ymmarretaan

mittaisissa pienryhmissa lapi haasteita,
jotka luovat digitaalisuuden kasvaessa
hairioita sosiaalisiin suhteisiin tai tilantei-
siin. Tallaisia ovat esimerkiksi ruutuaika
tai multitasking. Ryhmalaiset miettivat
epdkohtaan kolme
roolia ja kolme
l[ahestymistapaa:
» 1. kuka epakoh-
dasta karsii

suudella”. Osal- usein kuulumisen » 2. kuka epakoh-
listumisen tasoja tunteena, jota voi syntyd dan aiheuttaa
on monia, ei ole ) ' » 3. kuka voi
pakkoa, ei oikeaa thmisen ollessa mukana vaikuttaa tilantee-
eikd vadraa. jossakin yhteiséssd, seen.

Digituki oli

hanke, jota Ky-
menlaakson liitto
hallinnoi kausilla

esimerkiksi opiskelun,
tyon, harrastus- tai jar-

Lyhyen suunnitte-
luhetken jalkeen

. iestétoiminnan kautta. ryhmat esitti-
2019-2020 ja J vat tilanteensa
2020-2021. Hank- Léhde: Wikipedia mennen roolei-

keen tavoitteena
oli koota toimi-
javerkosto, jonka
kautta kymenlaak-

solainen saa tietoa digituen tarjoajista.
Alueellisen koordinoijan roolissa Kymen-
laakson liitto kartoitti maakunnan digi-
tuen tarvetta ja tarjontaa, kokosi verkos-
toa seka kehitti digituen saavutettavuutta
ja tarjontaa yhdessa alueen toimijoiden
kanssa. Projektipaallikko Katariina Tera-
va tarttui ennakkoluulottomasti erilaisiin
osallistaviin menetelmiin osana hankkeen
etatyopajoja, ja yksi ndista keinoista oli
Forumteatteri.

Digihyvinvointi & digituki -etatyopa-
jassa 7.4.2021 Eloa ja iloa Kaakkois-Suo-
meen -hankkeen projektipaallikko,
teatteritoimija Piia Kleimola ohjasi osal-
listujille osallistavan Forumteatteri-tyds-
kentelyn. Etatyoskentely eteni kuten olisi
edennyt fyysinen kohtaamistilannekin.
Kleimola esitteli tydpajan toimintatavan.
Digituen osallistujat kavivat kohderyh-

hin” ja lopuksi
“tullen rooleista
pois”. Kohtausten
jalkeen Kleimola
ohjasi yleisona olleita jatkotydskentelyyn
ja asian pohdintaan esimerkiksi tuoden
tilanteeseen neljannen roolihenkilon,
hyppien ajassa eteen- tai taaksepain tai
kuunnellen nakokulmahenkildiden oma-
tuntoja tai ajatusaania.

Viiden eri pienryhman epakohdat ja
nakokulmat kirjattuna muistioon olivat
seuraavanlaiset:

NUORET

» Epdkohta: somen tarkea rooli, pitéa
olla kaikessa mukana/linkittynyt, ettei pu-
toa kelkasta, ja tdma johtaa runsaaseen
ruutuaikaan.

» Karsija: nuoren ymparilla olevat henki-
|6t/laheiset, kun nuori ei ole ldsna + nuori
itse, jos liiallisesta kaytosta tulee haittoja
(esimerkiksi migreeni).


https://fi.wikipedia.org/wiki/Osallisuus

» Kuka aiheuttaa: nuoret itse, kaikki
ovat somessa ja sielld on pakko olla,
ryhmapaine.

» Kuka voi vaikuttaa: nuoret itse, ympa-
rilld olevat -> sovittelu [dheisten ja nuoren
valilla, tarvittaessa vanhemmat/huoltajat
voivat puuttua ja esimerkiksi opettaa jo
varhain, mika olisi sopiva maara kayttaa
somea/laitteita; ei kuitenkaan yhtakkisia
suuria rajoitteita tai "valitusta” kaytosta ja
siita, ettd maailma ei kaadu, vaikket ole
koko ajan hollilla.

» Korona-ajan vaikutus: lisda kanssa-
kdymista somen kautta.

SYRJAYTYMISVAARASSA OLEVAT

» Epakohta: ei ole varaa uusiin laitteisiin
ja paasya sosiaaliseen mediaan.
» Karsija: syrjdytynyt itse, syrjaytyneen

l&heiset, kun syrjaytynyt "karsii” ja ei jaksa.

» Kuka aiheuttaa: taloudelliset on-
gelmat, ulkoiset ongelmat, mutta myos
sisdiset ongelmat.

» Kuka voi vaikuttaa: ulkopuolinen
auttaja/kannustaja.

IKAIHMISET

» Epakohta: digivastaisuus ja paineet ul-
koapadin - sisdiset ja ulkoiset epakohdat.
» Karsija: ikdihminen itse, mutta myos
[&heiset ja yhteiso.

» Kuka aiheuttaa: ihminen itse/asenne,
mutta myos ympariston paineet.

» Kuka voi vaikuttaa: itse, mutta myos
muut (ymparisto, yhteiskunta) - moni voi
vaikuttaa, kuka vain tarttuu tehtavaan.

MAAHANMUUTTAJAT

» Epakohta: maahanmuuttaja ei osaa
kayttaa sahkoista palvelua ja joku muu
asioi hdanen puolestaan (ystava, puoliso,
lapsi - joku ei-virallinen taho).

- . . 85
» Karsija: seka se, jonka puolesta asioi-

daan, ja se, joka asioi, silld voi tapahtua
vaaryyksia/laittomuuksia, osaamattoman
ihmisen perhe voi karsig, jos asioija tekee
vaaryyden esimerkiksi pankkiasioissa.

» Kuka aiheuttaa: maahanmuuttaja,
asioija, riittdmattomat palvelut/tuki maa-
hanmuuttajille.

» Kuka voi vaikuttaa: parempaa tukea

maahanmuuttajille asioinnin helpottami-
seksi.

ERITYISRYHMAT

» Epdkohta: kehityksen vauhti.

» Karsija: erityisryhmalaiset.

» Kuka aiheuttaa: kehittdjat.

» Kuka voi vaikuttaa: erityisryhmat pitai-
si ottaa mukaan kehittamistyohon.

Forumteatteri koettiin tehokkaaksi osal-
listamisen menetelmaksi — myos etadtyos-
kentelyssa. Lyhyessa ajassa kasiteltavaan
aiheeseen tuli eri nakokulmia ja etenemi-
sehdotuksia. Tyoskentely koettiin myds
hauskana ja erilaisena.

Talenttimagneetti-hankkeen paata-
voitteena oli kdynnistaa osaajien hou-
kuttelu Kouvolaan ja edistaa osaavan
tyovoiman loytdmista koko Kymenlaakson
yritysten tarpeisiin. Toinen teatterilahtoi-
nen osallistava pilottikokeilu jarjestettiin
osana Huomaa paras Kymenlaaksossa
-webinaaria 29.9.2021.

Huomaa paras Kymenlaaksossa
-tilaisuudessa mietittiin rehellisesti Kymen-
laakson olemusta ja kehityskohteita seka
visioitiin tulevaa. Pdivan aikana kuultiin he-
rattelevia puheenvuoroja, kaytiin kiintoisaa
keskustelua ja hahmoteltiin Kymenlaakson
kuntia tyypeiksi draamallisin keinoin.

TyOpajassa osallistujat loivat kunnista
tyypit, joita esittivat nayttelijat. Esiin nousi
monia seudun tunnusomaisuuksia ja
suuria teemoja:
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Forumteatterin ja
Improvisaatioteatterin
kokeileminen osana

etatyoskentelya koettiin
“hauskan leikittelevana”
jailoa seka toiminnal-
lisuutta tuovana
elementtina muutoin
kovin puhepainotteisiin
toteutuksiin.

» Kouvolasta meita tervehti taajaman
kupeesta metallimies Mikko, jolle tarkeita
olivat perhe, urheilu ja merkityksellinen tyo.
» Haminalainen Miisa taas seurasi aktiivi-
sesti kuntapolitikkaa ja visioi paikkakun-
nan kehittamista, eika epaselvaksi jaanyt,
ettd hanen poikansa oli Googlella toissa.
» Konsultti Jan Pyhtaalta nautti lahi-
luonnosta ja kaipasi paikkakunnalle lisaa
iloisia tapahtumia ja verkostoitumismah-
dollisuuksia.

» Nuori akkuteollisuutta opiskeleva Tee-
mu Kotkasta taas inspiroitui siitd, etta sai
kavella Teemu Pukin jalanjaljissa ja olla
mukana edistdmassa ymparistoystavallis-
ta elamantapaa globaalisti.

Nayttelijoina olivat Sami Kosola,
Elina Ylisuvanto, Sara Hautamaki ja
Keijo Kumanto. Etdosallistujat jaettiin
pienryhmiin niin, etta jokaisessa pienryh-
massa oli osallistujien lisaksi nayttelija ja
taustatoteuttajan edustaja ikaan kuin "oh-
jaajana”. Tyopajojen anti eli ndyttelijdiden
esittamat kuntatyypit kaytiin yhdessa api
esityksenomaisesti. Webinaarin toteutti
Kouvolan kaupungin Talenttimagneet-

ti-hanke (Uudenmaan liitto, Kymenlaak-
son liitto, EAKR) yhdessé Xamkin Alykkaéat
kulttuurikylat (maatalousrahasto)-,
Etukeno (Euroopan sosiaalirahasto)- seka
Eloa ja iloa Kaakkois-Suomeen (opetus- ja
kulttuuriministerio)- hankkeiden kanssa.
Koronatilanne pakotti monet hanke-
toiminnot ja seminaarit etatoteutukseen.
Naissa seka Forumteatterin etta impro-
visaatioteatterin kokeileminen osana
etatydskentelya koettiin "hauskan leikitte-
levand” ja iloa seka toiminnallisuutta tuo-
vana elementtina muutoin kovin puhepai-
notteisiin toteutuksiin. Erilaisten taide- ja
kulttuurilahtoisten menetelmien tuominen
mukaan etatoteutuksiin vaati toimijoilta
halua kokeilla menetelmien taipumista
verkkoon livekohtaamisen sijaan. Moni tai-
de-ja kulttuuritoimija otti kokeilut vastaan
oppimisprosesseina. Osallistujien iloinen
palaute todisti kokeilun kannattaneen.

LAHTEET
Juha Koivisto, Anna-Maria Isola & Merja
Lyytikainen. Osallisuus kuuluu kaikille.
Innokylan innovaatiokatsaus. Terveyden
ja hyvinvoinnin laitos (THL). Tyopaperi
9/2018. Helsinki 2018.

Boal Augusto: Games for Actors and
Non actors

Digituki Kymenlaakso, Kymenlaakson
liitto

Talenttimagneetti - osaajien houkutte-
lun kéynnistdminen

Laura Lehtisen blogikirjoitus Xamkin
NEXT verkkolehteen

Dokumenttitaidetta

Piia Kleimola, projektipaallikko,
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu

Milta tuntuu, kun tulet aamulla toihin? Vai
aloitatko aamulla? Jos et, milloin? Miksi?


https://digituki.kymenlaakso.fi/
https://digituki.kymenlaakso.fi/
https://visitkouvola.fi/dataflow/visitkouvola/files/media/talenttimagneetti_esitea4_4249.pdf
https://visitkouvola.fi/dataflow/visitkouvola/files/media/talenttimagneetti_esitea4_4249.pdf
https://next.xamk.fi/yhteistyossa/mika-on-parasta-kymenlaaksossa/

Taiteilijan ja ’kulttuurivihamielisen’ kohtaamisesta
syntynyt taideteos. Maalaus Matti Pietari Jarvinen.

Miltd tuntuu tyopaivan lopussa? Mita
ajatuksia herattavat sanat elanto, raha ja
tuki? Milta tyojalkineet tuntuvat? Mika on
kauneutta? Enta laatua? Mita ajatuksia
herattavat valta ja omistaminen? Mika on
elaman tarkein sisalto? Merkityksellisyys -
mista asioista se koostuu?

Kuvataiteilija Petri Sepdn ideasta
kaynnistyneen dokumenttitaidekokeilun
tavoitteena oli tavoittaa "kulttuuriviha-
mieliset”. Kohdata ja kuunnella. Ei kaan-
nyttad vaan ymmartaa. Jutella. Ajatus
oli, etta taiteilijan ja haastateltavan koh-
taamisesta syntyy uutta taidetta, jonka
haastateltava saa halutessaan omakseen.
Dokumenttitaidepilottia olivat ideoimas-
sa kuvataiteilijat Petri Seppa ja Matti
Pietari Jarvinen, valokuvaaja Marja
Seppila, museopedagogi-draamaoh-
jaaja Irja Ahtovirta ja projektipaallikko

Piia Kleimola. Haasteeksi muodostui
haastateltavien tavoittaminen.

Kuvataiteilija Matti Pietari Jarvisen
ja haastatellun kohtaamisesta syntyi
taulu.

- Onhan se lahtokohtana aika jannit-
tava, ettd teet haastateltavan mielesta
karmeeta taidetta joka sattuu silmiin ja
sun pitais tehda teos.

- Taiteilija oli juuri niin h6rho kuin
taiteilijat vain voi olla. Loysimme kuitenkin
hyvan keskusteluyhteyden, ja keskustelu
sujui rattoisasti. Olimme myos samaa
mieltd useastakin asiasta, ei tosin kaikista.
Tykkasin etta taiteilija ei lahtenyt muutta-
maan tyyliddn maalauksessani, vaikka olin
hanelle ilmoittanut, etta en tykkaa hanen
maalaustyylistdan. Maalauksesta loydan
paljon asioita keskustelustamme, ja maa-
laus |6ytaa paikan meidan baarista. <
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Kohderyhmana
maahanmuuttajat

Sorrettujen teatterista se alkoi. Draamakasvattaja Jouni
Piekkari on monipuolinen kulttuurithyvinvoinnin edellakavija

HENNA MAKELIN, MA, KULTTUURIHYVINVOINNIN YAMK|

TOIMITTAJA, KIRJAILIJA

Jouni Piekkari on tydskennellyt kult-
tuurihyvinvoinnin parissa Suomessa ja
maailmalla jo yli 30 vuotta.

lhan ensimmaisena ei mieleen tule
kulttuurihyvinvointi, kun Jouni Piekkari
alkaa kertoa tyostaan. Puheenaiheena
on tekoalya hyodyntava Peili-sovellus,
joka auttaa syrjdytymisvaarassa olevia
16-29-vuotiaita miehia. Peili ehdottaa
sopivaa terveyspalvelua, koulutusta tai
harrastusta perustuen dataan, joka kayt-
tajasta on keratty eri menetelmin. Metro-
polia-ammattikorkeakoulun Peili-hank-
keessa kehitetty sovellus on rakennettu
monialaisena yhteistyona. Mukana on
ollut teknologian, sosiaali- ja terveysalan
seka palvelumuotoilun ammattilaisia

ja opiskelijoita - ja ennen kaikkea syr-
jaytymisen kynnyksella seisovia nuoria
miehia.

Tatakin on taman pdivan kulttuurihy-
vinvointi, jonka Suomen-pioneereista yksi
on Piekkari. Han on myos Peili-hankkeen
asiantuntija ja hyvinvoinnin lehtori Metro-
polia-ammattikorkeakoulussa.

Ajat olivat toiset, kun Piekkari - pari-
kymppinen etnomusikologian opiskelija
- harppoi pitkin Tampereen yliopiston
kaytavid 1990-luvulla. Suomi oli syoksynyt
syvalle lamaan ja massatyottomyyteen.
Piekkari oli kiinnostunut kehitysyhteis-
tyostad, ennen kaikkea kehityksen yhtey-
desta kulttuuriin.

- Kolmannen maailman maissa on
tuttua osallistaa ihmisia yhteiseen paa-
toksentekoon teatterin keinoin. Teatteria
kaytetdaan keskustelun valineena koyhilla
asuinalueilla, joilla on paljon luku- ja
kirjoitustaidottomia. Toiminta voi olla
valistavaa, mutta sen avulla voidaan myos
rohkaista ihmisia ottamaan kantaa esi-



merkiksi salametsastykseen, ympariston-
suojeluun tai politiikkaan ja korruptioon,
Piekkari sanoo.

Lama oli ravisteleva kokemus seka
Piekkarille ettd suomalaiselle hyvinvointi-
valtiolle.

- Tajuttiin,
etta sosiaalityon
muotojen taytyy
muuttua.

Sosiaalipal-
velujen piirissa
olevat ihmiset
taytyi ottaa muu-
tokseen mukaan,
osallistaa. Malleja
uudenlaiseen
tekemiseen ol
maailmalla runsaasti, ja sielta Piekkari
kavi niita tyokalupakkiinsa noukkimassa.

Piekkari koki vahvasti, ettd laman
lamauttamien suomalaisten osallisuutta
pitaisi lisata.

- Oli paljon ihmisia, joita ei kuultu eika
nahty.

Han oli kuullut forumteatterista, jota
kutsutaan myos sorrettujen teatteriksi. Se
on brasilialaisen Augusto Boalin luoma

Osallistaminen on sana,
jota Piekkari kayttada
ahkerasti. Muita
hanelle tarkeitd kasitteita
ovat hauskuus ja leikki.

vuorovaikutteinen teatterimuoto, jonka
tarkoitus on nostaa esille epakohtia.
Suomessa kukaan ei tuntunut tietavan
siitda mitaan. Piekkari alkoi lukea aiheesta
ja tehda kokeiluja kollegoidensa kanssa.
Pian han tajusi,
ettd oppia tarvi-
taan lisaa.

- Matkustin
Kanadaan, jossa
jarjestetaan fooru-
miteatterifestivaali.
Tormasin tyyppei-
hin, jotka olivat
uudistaneet Boalin
metodologiaa.

Piekkari kutsui
menetelman kehit-
tajia Suomeen Kanadasta, Isosta-Britanni-
asta ja USA:sta.

- Tein levittamistyota vapaaehtois-
pohjalta. Toiminta alkoi hiljalleen juurtua
oppilaitoksiin ja yksittdisten draamatoimi-
joiden osaamispakkiin. Pari foorumiteat-
teriryhmaakin syntyi.

Nykyisin forumteatteri on monelle alan
toimijalle tuttu juttu. Piekkari kayttaa siita
sinnikkdasti sanamuotoa foorumiteatteri.

89



20 e .
- Se on suomea. Pidan suomen kie-

lesta.

Piekkarin ajattelu otettiin Suomessa
vastaan empien.

- 1990-luvun Suomi oli spesialistiyh-

teiskunta, virkamiesmainen ja asiallinen.

Jouni Piekkari ohjasi
Eloajailoa -pilottina
kaksi Kepeli-tyopajaa
1102021 ja 1510.2021.
Osallistujia oli
yhteensa 26 varhais-
kasvatuksesta, pe-
ruskoulusta, toiselta
asteelta sekd muun
muassa aikuisten
maahanmuuttajien
kotoutumiskoulu-
tuksesta.Koulutusta
pidettiin antoisana.

"Teknisista ongelmista
huolimatta paasimme
kokeilemaan ja
keskustelemaan pienissa
ryhmissa. Kiva ja asiantunteva
opettaja. Hienoa, etta paasi
itse kokeilemaan menetelmia
muiden osallistujien kanssa.
Sain uusia ideoita ja ajatuksia
seka tietysti hyvaa
materiaalia tueksi.”

Yksi Piekkarille tarkeista projekteista
esitettiin Tampereen teatterikesassa
vuonna 1994. Se oli vapaaehtoisvoimin
toteutettu yhteisotaideprojekti, jossa
kasiteltiin uutta vastaanottokeskusta. Sen
paamaara oli puuttua vihapuheeseen.

- Emme heristelleet sormea vaan
kuuntelimme ihmisten pelkoja ja toiveita.
Jalkauduimme esimerkiksi baareihin,
tyottomien toimintakeskuksiin ja vastaan-
ottokeskuksiin.

Etenkin teatteripiirit nakivat toimin-
nassa vasemmistolaisia piirteita, ja Piek-
karin mukaan sita jopa halveksuttiin.

- Vastakaikuakin kuitenkin tuli. Me
emme ajatelleet puoluepolitiikkaa vaan
sitd, ettd erilaiset nakemykset kohtaisivat.
Esimerkiksi asuinaluetyd nousi uuteen
kukoistukseen. Kaynnistelimme uusia
projekteja asuinalueilla, jotka olivat paas-
seet rapistumaan.

Tekemisen ytimessa oli asukkaiden
osallistaminen oman alueen paatoksen-
tekoon. Prosesseissa saatettiin yhteen
kaikki osapuolet.

- Lapset, nuoriso, alkoholistit, virka-
miehet, poliittiset paattajat. Kaikki, ikaan,
sukupuoleen tai mihinkaan muuhun
katsomatta.

Piekkari on tehnyt pitkan uran myos
Virossa. 2000-luvun taitteessa han oli
mukana kdynnistdamassa forumteatteri-
koulutusta sinnekin.

Maahan syntyi vahva nuorten teatteri-
liike.

- Nuoret muun muassa tekivat tele-
visioon interaktiivisen sarjan. Katsojilta
kerdttiin teemoja sahkopostin avulla, ja
studioyleiso osallistettiin toimintaan. Aika
moni niista nuorista on paatynyt Virossa
hyviin kulttuuri- ja sosiaalialan virkoihin
sekad toimittajiksi ja poliitikoiksi.

Osallistaminen on sana, jota Piekkari
kayttaa ahkerasti. Muita hanelle tarkeita
kasitteitd ovat hauskuus ja leikki. Ne



mahdollistavat vaikeidenkin aiheiden
kasittelyn.

- Leikin ja kuvittelun avulla asioita voi
tutkia sitoutumatta yhteen mielipitee-
seen.

Leikkiin liittyy myos toiminnallisuus.
Piekkari on ollut mukana kehittamassa
sosiaalipedagogista kielen oppimisen
Kepeli-menetelmaa maahanmuuttajille.
Kepeli - kotoutumista kehollisilla ja pelil-
lisillda menetelmilld (2016-2018) oli Metro-
polian hanke, jossa tehtiin kohtauttavaa
kulttuurityota. Kepeli-konstein koulute-
taan edelleen esimerkiksi suomi toisena
kielena -opettajia ja jarjestotoimijoita.

- Kielten opettaminen on perustunut
aiemmin pitkalti pulpettirivistdssa istumi-
seen ja siihen, etta yksilo on itse vastuus-
sa omasta oppimisestaan.

Toiminnallisuus tekee oppimisesta
hauskaa. Se myos tukee muistia, pitda op-
pijaryhman aktiivisena, aktivoi eri aisteja
ja tekee eri tasoisista oppijoista tasa-ar-
voisempia. Nain Piekkari kertoo kirjoitta-
massaan oppaassa Helppoo ku heinante-
ko - Kepeli-konsteja kielen oppimiseen.
Han piti Eloa ja iloa Kaakkois-Suomeen
-hankkeessa kaksi Kepeli-etatyopajaa.

Draamakasvattaja Jouni Piekkari on
ollut melkein koko 30-vuotisen uransa
ajan freelancer ja tehnyt vaikuttavan liu-
dan erilaisia hanketoita. Metropolia-am-
mattikorkeakoulussa han on tydskennel-
lyt taysipdivaisesti yli kymmenen vuotta.

- En ole koskaan tuntenut etaalla
ihmisistad olevaa tutkimusta omakseni.
Olen aina halunnut yhdistaa tutkimuksen
ja kaytannon toiminnan.

Draama on hanelle tarkeaa, silla siina
yhdistyvat monet eri taiteenlajit.

- Kuva, musiikki, draama, digitaaliset
valineet... Eriihmiset tarvitsevat erilaisia
kanavia ilmaisunsa tueksi.

Piekkarin mukaan kulttuurihyvinvoin-
tiajattelu on kolmessa vuosikymmenessa

valtavirtaistunut Suomessakin, tosin
hiljaa ja taustalla. Toiminnan paapaino
on esitysten sijaan prosesseissa, mika
on vaikeuttanut nakyvyyden saamista.
Rahoitus on ollut satunnaista ja toiminta
marginaalista.

- Olen ollut mielellani nakymaton teki-
ja. Onnekseni olen paassyt kouluttamaan
paljon ihmisid. En myoskadan ole toiminut
yksin, vaan mukana on aina ollut muita
samanhenkisia.

Nykyisin kulttuurin vaikutuksia hyvin-
vointiin tutkitaan, vaikutuksista puhutaan
ja aihe ylipaataan herattaa kiinnostusta.

- Valtavirtaistuminen nakyy esimer-
kiksi uusina koulutusohjelmina. Taiteen
edistdmiskeskus on alkanut kiinnostua,
ja kulttuurihyvinvointiin liittyvat hank-
keet saavat aiempaa enemman apura-
hoja.

Piekkaria kiinnostavat talla hetkella
erityisesti pelillisyys ja digitaalisuus, joista
Kepeli- ja Peili-hankkeet ovat hyvia esi-
merkkeja. Han nakee, etta kulttuurihyvin-
vointipalvelut tulevat digitalisoitumaan.

- Teatterin tekeminen vaatii aikaa.
Vaikka se olisi kuinka kokonaisvaltaista ja
ihanaa, se on jadmassa minun tyossani
taka-alalle, ainakin kunnes paasen elak-
keelle. Tanad paivana pitaa valitettavasti
saada entista enemman aikaan vahem-
massa ajassa. Pelit tarjoavat valmiita,
kustannustehokkaita formaatteja.

Vaikka tekemisen tavat muuttuvat, yksi
asia pysyy: kulttuuri ja taide parantavat
maailmaa nyt ja tulevaisuudessa. Piekka-
rin mukaan tarinat ovat meille elinehto.
Ne ovat mahdollistaneet ihmiskunnan
kehityksen.

- Tarinoiden ja symboleiden avulla
luodaan merkityksia. Ne vaikuttavat ihmi-
siin, hyvassa ja pahassa.

Tuhoakin tarinat voivat saada aikaan.
Piekkari nostaa esille vihapuheen ja ko-
ronarokotevastaisuuden.
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- Salaliittoteoriat ovat hyvia esimerk-
keja siita, miten tarinoilla saadaan aikaan
miljarditappiot yhteiskunnalle.

Erityisen paljon hyvaa taide tekee, kun
sitd luodaan yhdessa.

- Passiivisellakin kulttuurin kuluttami-
sella on tutkittuja hyvinvointivaikutuksia,
mutta vaikuttavinta on, kun taiteilija kay
dialogia yleison kanssa.

Kulttuurin avulla on mahdollista luoda
turvallisia tiloja, joissa eri kokemustaus-
toista tulevat voivat kohdata - vaikkapa
pakolaisuutta kasittelevassa naytel-
maprojektissa.

- Hyva esimerkki tasta on Kymenlaak-
sossa tehty Turvallinen maa -naytelma,
jossa oli mukana seka turvapaikanhakijoi-
ta ettd valtavaestoa.

Jouni Piekkari

» TyOskentelee hyvinvoinnin
lehtorina Metropolia-
ammattikorkeakoulussa.

» Kiinnostunut erityisesti
sosiaalipedagogiikan
toiminnallisista menetelmista,
draamakasvatuksesta ja
pelillisyydesta.

» Kehittanyt muun muassa
koulujen ihmisoikeuskasvatusta,
ilmidpohjaisen

oppimisen menetelmia

ja maahanmuuttajien
toiminnallista kielenopetusta.

» Tyoskennellyt nuoriso-,
kasvatus- ja kehitysyhteistyon
hankkeissa Suomen lisaksi
my&s muun muassa Sambiassa,
Virossa ja Espanjassa.

Taide on Piekkarin mukaan pehmenta-
va keino, joka mahdollistaa vuoropuhelun
vaikeistakin aiheista.

Vaikka 30 vuodessa on tapahtunut pal-
jon, yhteiskunta muuttuu hitaasti. Pyora
ehditaan keksia monta kertaa uudestaan:
vihapuhetta riittaa kitkettavaksija ilmas-
tonmuutosta pohdittavaksi yhta lailla
kuin Piekkarin uran alussa.

- Opettajat sen tietavat. Uusi sukupolvi
pitda kouluttaa aina uudelleen.

Piekkari mainitsee tulevaisuuden
tyoelamataidot. Niitd ovat kyky sopeutua
jatkuvaan muutokseen, ryhmatyotaidot,
viestintataidot, omien tunteiden hallinta,
itseohjautuvuus, luovuus, verkostoitu-
minen ja kyky ennakoida mahdollisia
tulevaisuuksia. Juuri niita taidetoiminta
kehittda. Han muistelee lukutaitoprojektia
kolmessa helsinkildisessa alakoulussa.

- Niissa oli paljon maahanmuuttaja-
lapsia, ja oppilailla oli hyvin vaihtelevat
sosioekonomiset taustat.

Luku- ja kirjoitustaito nahtiin hank-
keessa laajasti, ja sita tuettiin draaman
ja taiteen keinoin. Oppiminen oli ilmio-
lahtoista, se ylitti oppiainerajat ja sen
teemat tulivat lapsilta. Draamakasva-
tuksen keinoin kasiteltiin muun muassa
seuraavia kokonaisuuksia: lojaalisuus
ystaville ja vanhemmille, oman elaman-
polun |6ytaminen, luonnon ja ldhimetsan
merkitys, mokailun merkitys oppimisessa
ja supersankarit arjen epakohtien tunnis-
tamisessa ja niihin puuttumisessa.

- Hankkeessa nahtiin, miten lapset
oppivat ottamaan toisensa huomioon.
Heidan sosiaaliset taitonsa kasvoivat
huikeasti.

Kulttuurihyvinvoinnin edellakavijan
sanat ovat painavat.

- Kulttuurity® voi ndyttaa poliittisen
paattdmisen tai suurten rakennusprojek-
tien rinnalla piiperrykselta, mutta oikeasti
se on todella merkittavaa. «



Kuva: Heidi Koskinen-Jarvisalo

MUSIIKKIVIDEOT RAKENTUIVAT RYHMATYONA

Kohderyhmina
erityisryhmat
Mustikkivideon tekemisesta kiinnostuneet nuoret ja

atkuiset osallistuivat aani- ja kuva-alan ammattilaisten
ohjaamalle kurssille Kouvolassa ja Imatralla.

HENNA MAKELIN, MA, KULTTUURIHYVINVOINNIN YAMK|
TOIMITTAJA, KIRJAILIJA
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Kuva: Heidi Koskinen-Jarvisalo

- lhan ensimmadisena tietokoneen kat-
koista kaivettiin esiin vanha danitiedosto,
Ne Liikennevalot -yhtyeen keikkataltiointi,
Arto Porvari kertoo.

Hanen tyopaikkansa on Helmisilta,
Kymsoten tyo- ja pdivatoiminnan yksik-
ko Kouvolassa, tarkemmin sanottuna
Kuusankoskella. Nyt jo lopettaneessa Ne
Lilkennevalot -yhtyeessa musisoi aika-
naan muutamia Helmisillan asiakkaita.

- Kappaleen lyriikat tehtiin saduttami-
sen kaltaisella menetelmalla ja vaannet-
tiin siita biisin muotoon.

Kun kappale oli valittu, alkoi Ruoka-
humppa-musiikkivideon tydstaminen.

Musiikkivideon tilasi Eloa ja iloa Kaak-
kois-Suomeen -hanke, jonka tuella Helmi-
sillan tydryhma paasi aani- ja kuva-alan
ammattilaisten vetamalle kurssille. Vide-
on tekemiseen osallistui Kymsoten paiva-
ja tyotoiminnan seka avotydtoiminnan
asiakkaita.

Kurssilla rakentui muun muassa kuva-
kasikirjoitus.

- Kuunneltiin laulua ja mietittiin, mita
sanoista tulee mieleen. Sitten [ahdettiin

pala palalta kdymaan [dpi, mita jokaisena
sekuntina voisi tapahtua. Ideat lentelivat
villisti, Arto kuvailee.

Sen jalkeen kurssilaiset paasivat
tuottamaan materiaalia; kuvaamaan,
tanssimaan, improvisoimaan ja lopulta
muokkaamaan ja editoimaan. Tyosken-
telyyn osallistuivat muun muassa Marko,
Aki, llona ja Marjaana.

Tyoryhma ei paassyt helpolla. Marko
oli mielissdaan saadessaan verestaa jo
koulussa hankkimiaan editointitaitoja,
mutta monelle muulle ryhman jasenelle
toiminta oli aivan uutta.

Aki paasi kurssilla ensimmaista kertaa
kunnolla kameran taakse.

- Oli mukavaa opetella uusi taito, han
sanoo.

llona yllattyi siitd, miten monia erilai-
sia kuvakulmia on olemassa.

- Lahikuva, puolikuva ja mita naita nyt
olikaan.

- Lintuperspektiivi, muurahaispers-
pektiivi, Aki taydentaa.

Marjaana paasi muiden mukana
rappaamaan ruokakaupassa, tanssimaan



Kuva: Heidi Koskinen-Jarvisalo

valtavan seinamuraalin eteen - ja kopitte-
lemaan kaalilla, joka saa musiikkivideos-
sa kovaa kyytia.

- Oli kiva paasta porukkaan mukaan.
Tosi hauskaa puuhaa, han sanoo.

Lopputuloksesta tuli Markon, Marjaa-
nan, Akin ja Ilonan mielesta niin hieno,
ettd heista jokainen voisi osallistua mu-
siikkivideon tekemiseen toisenkin kerran.

- Kiva, ettda meita kysyttiin. Olen
innoissani osallistumassa. Enemman
toimintaa, siitd mina tykkaan, Marjaana
sanoo.

- Yksin en alkaisi uudestaan, mutta
ryhmassa kylla, Marko toteaa.

- Minakin voisin olla mukana, Aki
kommentoi.

- Ja etenkin, jos paasisi kuvaamaan
johonkin toiseen kaupunkiin. Kuusankos-
ki on nyt nahty, llona hymyilee.

Myos Imatralla tehtiin samansisaltoi-
nen musiikkivideoprojekti. Sen toteuttivat
Ammattiopisto Luovin VaTelma-ryhman
opiskelijat. He tyostivat Ellinooran tun-
netuksi tekemdan Leijonakuningas-kap-
paleeseen musiikkivideon. VaTelma-ryh-
mdassa opiskelee erityista tukea tarvitsevia
nuoria ja nuoria aikuisia, jotka valmentau-

tuvat ammatillisiin opintoihin, tydhon ja s

itsendiseen eldmadaan.

Luovin opiskelijat rakensivat musiik-
kivideonsa jalleenndkemisen teeman
ymparille.

- Video kuvaa paahenkilon paivaa,
kun han tyostaa kappaletta. Han kirjoittaa
laulunsanoja, kuuntelee biisia kuulok-
keilla, laulaa taksissa ja haaveilee keikalle
paasysta. Toisaalla yleiso valmistautuu
jannitykselld iltaan. Lopussa laulaja ja
yleiso viimein kohtaavat toisensa pitkan
korona-ajan odottamisen jdlkeen, Mia
Himanen kertoo.

Han on Luovin ammatillinen eri-
tyisopettaja. «

» Ruokahumppa-musiikkivideon voi kdyda
katsomassa Kuusaan Radion Youtube-ka-
navalta. Molemmat musiikkivideot esi-
tettiin toukokuussa 2022 Lappeenrannan
kaupunginteatterissa Hyppy!-festivaaleil-
la. Hyppy! jarjestettiin 24.5.2022 ensim-
maista kertaa Lappeenrannassa. Hyppy
tuo ndyttamolle kehitysvammaisten nayt-
tamotaidetta. Lisaksi yhdistys jarjestaa
koulutuksia ja seminaareja. Lue lisdd.
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https://youtu.be/6vWM1gUxlZA
https://www.youtube.com/@kuusaanradio1784
https://www.youtube.com/@kuusaanradio1784
http://www.hyppyry.fi/

Kohderyhmana mielen-
terveyskuntoutujat

Valokuvaustyopaja
psykiatrisella sairaalalla

Valokuvaamalla voi tehda nakyvaksi
asioita, joiden ilmaiseminen on muuten
hankalaa. Tyoskentely tukee itseilmaisua,
luovuutta, vuorovaikutusta ja voimaantu-
mista ja mahdollistaa onnistumisen koke-
muksia. Kuvaamisesta jaa myds muisto,
johon voi aina palata.

Valmentaja, ohjaaja, kouluttaja ja
valokuvaaja Paula Myohdnen suunnitteli
Kymenlaakson psykiatriselle sairaalalle
valokuvaustyopajat. Tyoskentelyn aloitus-
kynnys on matala, eika se vaadi aikai-
sempaa osaamista valokuvauksesta tai
muusta taideldhtoisesta tyoskentelysta.
Tyoskentely tapahtuu osallistujan omalla
alypuhelimella seka luonnosta 6ytyvilla
materiaaleilla. Osallistujat saavat opas-
tuksen alypuhelimella valokuvaamiseen,
valokuvalliseen ajatteluun ja itseilmai-
suun valokuvan keinoin.

Psykiatrisella sairaalalla salassapito
seka tietojen ja tietojarjestelmien kaytto
perustuvat lainsaadantoon seka nor-
miohjaukseen. Tyopajan toteutuminen
vaatii johdon tuen, sairaalan tyontekijan
tyopariksi seka tarkasti hoidetut lupa-
menettelyt. Kiinnostavaa on, voisiko
taidetydskentely - tassa tapauksessa

valokuvatyoskentely - olla osa hoitosuun-
nitelmaa?

Tama kysymys heratti toiveen monia-
laisesta keskustelusta.

Pilotti 20 toteutui ehkaisevan paihde-
tyon teemaviikolla 9.11.2021. Monialainen
Teams-keskustelu pidettiin otsakkeella
Osallistava taidetoiminta psykiatri-
sessa sairaalassa.

Keskustelutilaisuudessa kuultiin ote
kokemusasiantuntija Mari Niemisen
esityksestd seka nayttelija Elina Ylisu-
vannon kokemuksia teatterityosta mie-
lenterveys- ja paihdekuntoutujien kanssa.
Keskustelussa olivat mukana Kymsotelta
mielenterveys- ja paihdepalvelujen palve-

Voiko taide
hoitaa eli voiko
taidetyoskentely
olla osa hoito-
suunnitelmaa?



lupaallikkod Heli Kainulainen, Kouvolan
kaupungin ehkaisevan paihde- ja mielen-
terveystyon koordinaattori Laura Sillan-
paa seka psykoterapeutti Erja Vanhala.

Keskustelua kaynnistivat muun
muassa seuraavat kysymykset: Voiko
taide hoitaa? Voiko esimerkiksi tarinate-
atteria ja terapiaa yhdistaa? Voiko taide
olla joskus liiankin voimakas valine? Jos
taiteen kaytto pelottaa tai arveluttaa,
miten tulee toimia? Miten paljon ja kuka
uskaltaa annostella taidetta "adkkeend”?
Mita tulee ottaa huomioon, kun jarjestaa
taidetoimintaa (etenkin teatteritoimintaa)
sairaalassa? Miten voidaan siirtya kohti
tyoparityoskentelya? Tilaisuuteen osallis-
tui 27 henkiloa.

Taide on voimakas viline

Henna Makelin, MA, kulttuurihyvinvoin-
nin YAMK, toimittaja, kirjailija

Psykoterapeutin mukaan sita pitdisi kayt-
taa nykyistd enemman mielenterveyspoti
laiden hoidossa.

Psykoterapeuttija tydnohjaaja Erja
Vanhala auttaa ahdistuneita, uupuneita,
masentuneita ja vaaristyneesta kehon-
kuvasta karsivia nuoria taidelahtoisin
menetelmin.

Kun sairaanhoitajaopiskelija Erja
Vanhala kaveli sisaan Valkealan sairaalan
psykiatriselle osastolle yli 30 vuotta sit-
ten, paikka tunnettiin Suomessa edella-
kavijana. Vanhalaa jannitti, silla han tunsi
astuvansa johonkin uuteen ja raviste-
levaan. Alalla puhuttiin niin sanotusta
Valkealan mallista: Osastolle oli palkat-
tu lisda henkildkuntaa nimenomaan
kuntouttavaan toimintaan. Mielenterve-
yspotilaiden hoito oli toiminnallista ja
taidelahtoista. Tarjolla oli muun muassa
musiikki-, kuvataide-, elokuva-, runo- ja
kirjallisuusryhmia.

- Kuntoutus rakennettiin Valkealan
mallissa porrasteiseksi, ja ryhmat olivat
tavoitteellisia. Niihin ei vain osallistuttu
vaan aina mietittiin, mita ja miksi asioita
tehdaéan, Vanhala sanoo.

Juuri tavoitteellisuus erotti kuntout-
tavan toiminnan muusta yhteisesta
puuhailusta. Tavoitteita olivat esimerkiksi
toimintakyvyn ylldpitaminen, sairauden
tai [aakityksen alle peittyneiden voima-
varojen loytaminen ja kayttoonotto seka
vuorovaikutustilanteiden harjoittelu.

— Erityisesti Valkealassa tavoitteelli-
sella toiminnalla oli vahva sosiaalisen
kuntoutumisen aspekti.

Nykyisin Erja Vanhala on taidelahtoisia
menetelmia hyodyntava psykoterapeutti
ja tydnohjaaja. Ennen psykoterapeutiksi
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valmistumistaan han toimi psykiatrisena
sairaanhoitajana ja opiskeli nelja vuotta
muun muassa luovia terapioita. Suo-
messa niista kaytetyimpia ovat musiikki-,
kuvataide- ja tanssi-liiketerapia. Lisaksi
tarjolla on muun muassa kirjallisuustera-
piaa ja erilaisia draamatekniikoita.

Vanhala on tyoskennellyt 20 vuotta
Kymsotella nuorisopsykiatriassa. Viimei-
set neljd vuotta han on toiminut psykote-
rapeuttina ja tydnohjaajana yksityisella
sektorilla. Nuoria aikuisia vaivaavat eten-
kin ahdistuneisuus, masennus, syomis-
hairiot ja tyduupumus.

- Luovat ja toiminnalliset menetelmat
ovat todella hyvia luottamuksen ja turval-
lisuuden rakentamisessa.

Vahva luottamus ja turvallisuus ovat
edellytyksia vuorovaikutukselle ja vasta-
vuoroisuudelle, joita terapiassa tarvitaan
onnistumiseen ja muutoksen aikaansaa-
miseen.

Taidetta tarvitaan, koska erityises-
ti nuorten asiakkaiden kanssa pelkka
keskustelu ei aina riitd. Omien tunteiden
tunnistaminen ja sanoittaminen ei valtta-
matta ole heille luontevaa.

- Eika se aina ole mahdollistakaan, jos
kyseessa on esimerkiksi selektiivinen mu-
tismi, vaikea ahdistuneisuus tai pelkotilat.

Selektiivinen mutismi tarkoittaa vali-
koivaa mykkyytta. Siind ihminen osaa pu-
hua mutta ei pysty siihen. Kaikille asioille
ja tuntemuksille ei edes ole olemassa
sanoja.

- Taide voi antaa mahdollisuuden
sijoittaa sanoittamattomat tunteet, ko-
kemukset tai elamykset johonkin konk-
reettiseen, rajattuun ja olemassa olevaan,
johon voi aina palata.

Vanhala hyodyntaa tydssaan eri
taiteenlajeja, kuten kirjallisuutta, kehon
lilketta, musiikkia ja elokuvia.

- Laaja taiteen tuntemus olisi tassa
tyossa hyvaksi.

Eniten Vanhala kayttaa kuvallista
ilmaisua. Jos asiakas ei 0saa kertoa, mita
mielessa liikkuu, han voi valita taidekort-
tipakasta tunnetilaa kuvaavan kortin, joka
kaynnistaa keskustelun. Repimalla, leik-
kaamalla, liimaamalla ja askartelemalla
voidaan visualisoida unelmia nakyviksi
paamaariksi, joita kohti asiakas voi lahtea
elaméanpolullaan kulkemaan. Valokuvien
avulla tehddan menneisyysmatkailua.
Lapsuuskuvien katsominen terapeutin
kanssa voi auttaa nakemaan menneen
toisin.

— lhmisen muisti on epéluotettava.
Erityisesti lapset ja nuoret tdydentavat
menneisyyden aukkoja keksimalla asioita.

Asiakas voi esimerkiksi kertoa, miten
isa ei pitanyt hanta koskaan lahelldan. Sit-
ten vanhojen valokuvien joukosta |6ytyy-
kin otos lapsesta isansa sylissa. Kokemus
voi nyrjayttaa ajatusmaailman hyvalla
tavalla uuteen asentoon.

- TyOni tavoite on usein muutos. Sen
hakemisessa kuva on valine, joka herattaa
muistot eloon niin, etta niihin on riittava
etaisyys. Silloin tunnemuistoa on mahdol-
lisuus sanoittaa.

Erityisen lahella Vanhalan sydanta
ovat syomishairidasiakkaat, joita han
on koronan aikana opetellut hoitamaan
myds verkossa.

- Tanssillinen liike on tarkea tyokalu
kehonkuvaan liittyvien sairauksien paris-
sa. Etatyoskentelyn kehittdminen ei ole
ollut helppoa, mutta kylla se onnistuu.

Syomishairidasiakkaat ovat kuvanneet
esimerkiksi tanssiaan ja jakaneet videon
Vanhalalle. Silloin terapeutin tyovaline on
hyvaksyva katse.

- Tanssiessaan asiakas nayttaa minul-
le, minkalainen han on. Han tulee minulle
ja itselleen nakyvaksi luottamuksellisessa
ja turvallisessa suhteessa.

Tanssiva ihminen voi paljastaa haa-
voittuvan puolensa ja tutkia joskus



itseltdankin piilossa olevia ajatuksia ja
tunteita terapeutin kanssa.

Taidelahtoiset menetelmat sopivat
Vanhalan mukaan hoitomuodoksi kenelle
tahansa, kunhan hoidettavan kunto on
riittdvan hyva. Esteitd ovat esimerkiksi
psykoosi, tuore trauma tai syva uupumus
yhdistettyna unettomuuteen.

- Taide on voimakas valine, joten
asiakkaan taytyy olla kykeneva ottamaan
vastaan ja kasittelemaan tunteita.

Taidelahtoiset menetelmat ovat
Vanhalan mu-
kaan toimivia,
koska ne vaikut-
tavat kahteen

talisaatiokyky auttaa saatelemaan omia
tunnetiloja. Se luo vakautta ihmissuhtei-
siin ja edistaa ihmisten valista kommu-
nikaatiota. Mentalisaatio kehittyy usein
varhaislapsuuden vuorovaikutuksessa,
mutta aikuinenkin voi vahvistaa mentali-
saatiokykyaan turvallisissa ihmissuhteis-
sa. Parhaimmillaan suhde terapeuttiin on
juuri sellainen.

Taidelahtoiset menetelmat sopivat
kaikkiin hoidon vaiheisiin: akuutti- ja
kriisihoitoon, eri pituisiin hoitojaksoihin,

kuntoutukseen,
seurantaanja
kannatteluun
nivelvaiheissa esi-

suuntaan. Taide Taide voi antaa merkiksi sairaala-
tarjoaa mahdol- mahdollisuuden sijoittaa jakson jalkeisena
lisuuden paasta . aikana.
tunneyhteyteen sanoittamattomat - Hoidon
omien kipeiden tunteet, kokemukset tai pitad kuitenkin
ajatusten ja koke- . . . olla aina etuka-
musten kanssa. elamyksetJOhohkm teen mietittya ja
Samaan aikaan konkreettiseen, rajattuun oikea-aikaista.
niihin voi pitaa ja olemassa olevaan, Vaikka hetkessa

riittdvaa, omassa
hallinnassa ole-
vaa etdisyytta.

Vanhalan mu-
kaan taidelahtoi-
set menetelmat
lisaavat asiakkaan itsetuntemusta, itseil-
maisua ja sita kautta armollisuutta itsea
ja muita kohtaan. Taide voi tehda naky-
vaksi ja tuoda tarkasteltavaksi esimerkiksi
syvalle piilotettuja hapean ja syyllisyyden
tunteita.

- Taidelahtoiset menetelmat hoita-
vat tarjoamalla korvaavia ja korjaavia
kokemuksia, turvallista elaytymista ja
irtipaastamista oivallusten, ymmarryksen
ja hyvaksymisen myota.

Olennainen kasite on mentalisaatio.
Se on kyky pohtia omaa ja toisen ihmisen
nakokulmaa ja kokemusta. Hyva men-

johon voi aina palata.

elaminen on tar-
keaa, terapeutilla
tulee olla suun-
nitelma, joka vie
kohti tavoitetta.

Jo aaneen
luetun tekstin kuuntelu voi olla hoitavaa.

- Esimerkiksi psykoottinen ihminen
voi olla niin sairas, ettd han ei kykene ot-
tamaan vastaan enempaa. Lukeminen voi
siind hetkessa olla turvallista kontaktissa
olemista.

Taide my0s ehkaisee ennalta mielenter-
veysongelmia ja yllapitaa mielenterveytta.
Yksiloterapian lisaksi Vanhala ohjaa
terapeuttisia ryhmia. Silloin tyoskentelys-

sd olennaista on jakaminen.

- Ryhma voi toimia ikaan kuin peilina,
joka parhaimmillaan piirtad jasenelleen
hyvaksytyksi tulemisen dariviivat.

29
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Hyva vuorovaikutus on vastavuorois-
ta: kun yksilo jakaa jotakin, ryhma antaa
hanelle jotakin.

Ryhma kommentoi ainoastaan sita,
mitd ndkee tai kuulee, eika arvaile, tulkit-
se tai esitd kysymyksia.

Ryhman katse voi olla paljon armol-
lisempi kuin yksilon. Vanhala kuitenkin
korostaa, miten tarkeaa on, etta ohjaaja
todella tietdd, mita tekee.

- Ohjaajien rooli on merkittava. Ryh-
malaiset voivat sijoittaa heihin asioita,
jotka rinnastuvat perherakenteisiin tai
valtasuhteisiin. Ryhmadynamiikan taytyy
siksi olla ohjaajan hallinnassa.

Vanhala vannoo tyéparimallin nimeen
etenkin ryhmate-
rapiassa. Syy on
yksinkertaisesti
se, ettd kaksi sil-
maparia huomaa
enemman kuin
yksi.

- Asiakkaassa
saattaa herata
sellaista, mitd
han ei tuo naky-
ville. Tyoskentely
saattaa esimer-
kiksi aktivoida trauman. Siksi taidelah-
toisia menetelmia kayttavan taytyy olla
jatkuvasti hereilla.

lhanteellinen tyopari olisi hanen mu-
kaansa taiteilija ja sosiaali- ja terveysalan
ammattilainen.

- Taiteilija osaa avata kokemusta tai-
teen teon prosessista ja sisdisista impuls-
seista. Han osaa tehda taiteen tekemi-
sesta tavoitteellista. Minun osaamiseni ei
siihen riita.

Taiteelliset arvot ovat nimittdin tarkei-
td myos terapeuttisessa tyoskentelyssa:
Tanssija voi tarjota mahdollisuuden
kasvattaa kehon ilmaisuvoimaa. Kuva-
taiteilija voi jakaa tietoa taidehistoriasta

Ihanteellinen tyopari
olisi taiteilija ja
sosiaali- ja terveysalan
ammattilainen.

ja maalaustekniikoista. Kehittyminen
ja uuden oppiminen taiteen parissa on
asiakkaalle palkitsevaa.

Ryhmatilanteessa tai sen jalkeen tyo-
parit voivat ravita toistensa ajattelua.

- TyOparitydskentelyssa toinen huomi-
oi toista. Mita yksi osapuoli hoksaa? Mita
hoksataan yhdessa? Miten asiat puretaan
ryhman kanssa tai keskenaan?

Vaikka taiteen ja kulttuurin hyvinvoin-
tivaikutukset on viime vuosina tunnustet-
tu, taidelahtoisten menetelmien kaytto
mielen sairauksien hoidossa on Vanhalan
mukaan vahentynyt.

- Psykiatristen sairaaloiden tapa
toimia on muuttunut. Pyéréovimeininkia
on litkaa. Psykoo-
sissa olevaa ihmista
hoidetaan viikko, ja
sen jalkeen hanet
viskataan takaisin
samoihin oloihin
parjdilemaan. Se ei
ole kuntoutusta.

Vanhalan mieles-
ta taide pitdisi tuoda
entistd vahvemmin
mukaan mielen-
terveysongelmista
karsivien hoitoon. Taidelahtoiset mene-
telmat nimittain tutkitusti toimivat - ja
saastavat myos rahaa.

- Ryhmassa hoitaminen on halvem-
paa kuin kolmivuotinen kuntoutuspsy-
koterapia, akuuttihoitojaksot suljetulla
osastolla tai yksindisyyteen tuomittujen
mielenterveyspotilaiden toistuvat hakeu-
tumiset paivystykseen.

Vanhala osallistui Osallistava taidetoi-
minta psykiatrisessa sairaalassa -keskus-
telutilaisuuteen osana Eloa ja iloa Kaak-
kois-Suomeen -hanketta.

- Onneksi edes hankkeet tuovat
taide-eloa ja -iloa sinne, missa sita ei
resurssipulan seurauksena ole. «



Tekijoita,
toimenpiteita

ja maaria

Kymenlaakso ja Etelid-Karjala kuntineen

KYMENLAAKSO
1. Kouvola
2. Pyhtaa

< <> 3. Kotka
O 4, Hamina

O 5. Virolahti

6. Miehikkala

OSA 3/3 Lt

ETELA-KARJALA
7. Lappeenranta
8. Luumaki

9. Savitaipale

10. Lemi

11. Taipalsaari
12. Ruokolahti
13. Imatra

14. Rautjarvi

15. Parikkala
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Tyoryhma

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu
XAMK Luovien alojen tutkimusyksikko
Piia Kleimola, projektipaallikko

Laura Lehtinen, TKl-asiantuntija

LAB-ammattikorkeakoulu

Sanna-Leena Mikkonen, lehtori, sosiaa-
li- ja terveysala, osatoteutuksen projekti-
paallikko

Paivi Eronen, lehtori, valokuvaus (2020)

Tarja Vahtokari, TKl-asiantuntija (2021)

Ohjausryhmi

Sirkka Komulainen, XAMK, tutkimus-
paallikko, kestava hyvinvointi

Lotta Pyykkonen, LAB, lehtori, taidegra-
filkka/kuvataide

Elina Koivisto, Kouvola, kulttuuripaallikko
Tomi Purovaara, Kotka, kulttuurijohtaja
Virpi Nevalainen, Rautjarvi, hyvinvointi-
johtaja

Timo Toivonen, Parikkala, Simpelejarven
opiston rehtori

Péivi-Linnea Potry, Lappeenranta, kult-
tuuritoimenjohtaja (2020-2021)

myoh. Anu Talka, Lappeenranta, kulttuu-
ritoimenjohtaja (2021)

Aija Rautio, Eksote, hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistamisen paallikko

varajasen Tuula Helen, Eksote, hyvinvoin-
nin ja terveyden edistaminen / kulttuurihy-
vinvointi

Sanna Koste, Kymsote, hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen kehittamispaallikko

Eloa jailoa teemakuut 2020

Maaliskuu. Luovuus ja toiminnan kenttia.
Luovuus synnyttaa tyota ja hyvinvointia.
Huhtikuu. Kuntien kulttuurilaki ja
TEA-viisarit.

Toukokuu. Taide- ja kulttuuritoiminnan
tasot arjesta terapiaan.

Kesdkuu. Leikki ja luonto.

Heindkuu. Liikunta ja luovuus.

Elokuu. Kasvatus, opetus, sivistys.
Syyskuu. Terveys-, sosiaali-, hyvinvoin-
tiala.

Lokakuu. Liiketoiminta ja luova talous.
Marraskuu. Kunnan/kaupungin massas-
ta erottuminen.

Joulukuu. Historia ja muisti.



Syyskuun webinaari

Synergia eli miten taide ja kulttuuri voivat olla
osana sosiaali-, terveys- ja hyvinvointialan
ennaltaehkdisy-, hoito- tai kuntoutustyotd?

Webinaari 10.9.2020. Taltiointi.
Osallistujia n. 100

OHJELMA:

Klo 13 Webinaarin tausta ja jarjestajat, Piia
Kleimola, XAMK

Klo 13.15 Kulttuurildhete, Johanna Vuolasto,
Taike

Klo 13.30 Teatteri ja kuntoutus, Tomi livonen,
Kymenlaakson AVH-yhdistys ry, KVY-kokemus-
toimija

Klo 13.45 Pohdintoja taitelijan etiikasta
kaytannollisessa toiminnassa, Isto Turpeinen,
Taike

Klo 14 Biotauko, kysymykset ja keskustelu
Klo 14.15 Mitd monialaisia kulttuurihyvin-
vointimahdollisuuksia Kymenlaaksossa on,
Kymenlaakson kulttuurihyvinvointisuunnitel-
man esittely, Piia Kleimola

Klo 14.30 Kulttuurihyvinvointi YAMK -koulu-
tus alkamassa XAMKissa tammikuussa 2021,
koulutuksen esittely, koulutusvastaava Tuija
Suikkanen-Malin, XAMK

Klo 14.45 loppuyhteenveto, jatkotoiveet

Jarjestdjina XAMKin hankkeet ja
kehittamistehtavat: Eloa ja iloa Kaak-
kois-Suomeen, Tyonhaun performanssi,
Valo - lapsiperheiden kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin vahvistaminen, Huuma

- tulevaisuustaitoja nuorille tanssin
keinoin. Mukana myos Kymenlaakson
hyvinvointia kulttuurista -verkoston
toimijoita.

Lokakuun webinaari

Taide, luovuus ja liiketoiminta -webinaari
miettii taiteen mahdollisuuksia tyéeldmdssd.

Onko taide yrityksissd koriste, viihde, —

ongelmanratkaisija vai strategian véline?

Webinaari 16.10.2020. Taltiointi.
Osallistujia n. 100

Webinaari on tarkoitettu kaikille taiteen ja
liiketalouden yhdistelmasta kiinnostuneille.
Maantieteellinen painotus Kymenlaakson
ja Etela-Karjalan maakunnissa. Webinaarin
aikana tutustutaan taiteen ja kulttuurin
mahdollisuuksiin osana organisaatioita

ja liiketoimintaa laanintaiteilija Krista Pe-

tdjdjarven avauspuheenvuoron, erilaisten
nakokulmien ja keskustelun avulla.

» Taide, luovuus ja liiketoiminta - taiteen
mahdollisuudet tydeldmassa, Krista Pe-
tajajarvi, [danintaiteilija, valittajatoiminta,
Taide osana organisaatioita TOO-verkos-
to, Taike

» Tyonhaun performanssi -valmennus,
Laura Lehtinen, Xamk

» Luumaen kunta / Kaskassara, Virve
Niiranen, CreativeKaiku

» Uutta liiketoimintaa kulttuurista, tai-
teesta ja tieteestd. Nippuhanke, Juha-Pek-
ka Natunen, Kulttuuritila Nuijamies ja LUT
» Taide tyoelamassa -valmennuksen ko-
kemuksia, Kaakon taide, Anna Vilkuna

» Luovaa nostetta ja kestavaa hyvinvoin-
tia tydelamaan, Raija Kallioinen ja Taru
Tahti, LuovaNoste, Eteld-Savo

» Kuvataiteilija, palvelumuotoilija Saija
Koponen, Taiteilijan ja tilaajatahon vali-
nen vuorovaikutus: Opas taiteilijalle

» Gigle, Inkeri Borgman

» Pro professionals -hanke, Taina Laak-
sonen

Teemakuukausiin liittyneet
somekampanjat

> Kesdn 2020 aikana seka Eloa jailoa
Kaakkois-Suomeen ettd Mannerheimin


https://youtu.be/KHuMg_Yckko
https://youtu.be/KHuMg_Yckko
https://youtu.be/se_IjiyH8Jw
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Lastensuojeluliiton Kymen piiri julkaisivat
yhteistyossa joka arkipdiva yhden leikin.
Kaikki ndmd leikit kasaava julkaisu 100
LEIKKIA ilmestyi loppuvuonna 2020.

» Uudistettu kulttuurilaki velvoittaa
kuntia edistdmaan kulttuuriperinnén
yllapitamista ja kayttoa seka paikallista
identiteettia tukevaa ja kehittavaa toi-
mintaa. Tahan pykaldan nojaten Elon ja
ilon joulukuun 2020 kuukausiteemana oli
paikallishistoria ja muisti. Joulukalente-
rimaisesti Eloa ja iloa Kaakkois-Suomeen
-hankkeen Facebook-sivulla julkaistiin
1.-24.12.2020 valilla joka paiva jokin Ky-
menlaakson tai Eteld-Karjalan historiasta
kumpuava kuva ja tarina.

© Paivi Eronen

Miten Leader-toiminta voisi
tukea maaseudun taiteen ja
kulttuurin kenttaa? Millaisia
Leader-hankkeita on toteutettu
kulttuurin ja taiteen saralla?
Millaisia toiveita taide- ja
kulttuurivaelld on?

Teams-verkkotilaisuus 24.8.2021
Taltiointi. Osallistujia 27

OHJELMA

Klo 18.00 Tervetuloa! Eloa ja iloa -ke-
hittamistehtavan projektipaallikko Piia
Kleimola

Klo 18.10 Esimerkkeja taide- ja kult-
tuurihankkeista ympdri Suomea, Paivi
Alaniska, Etela-Pohjanmaan alueellinen
kehittamistehtava (Kulttuurin paikka)

Klo 18.30 Kymenlaakson ja Etela-Karjalan
Leader-toimistojen tervehdykset ja nako-
kulmat:

» Pohjois-Kymen kasvu (Pohjois-Kymen-
laakso)

» Leader Sepra (Etela-Kymenlaakso)

» Karki-Leader (Imatra, Parikkala, Rautjar-
vi, Ruokolahti)

» Leader Lansi-Saimaa (Lappeenranta,
Lemi, Luumaki, Savitaipale, Taipalsaari)
Klo 18.50 Keskustelua, toiveita, ajatuksia,
ideoita? Miten tasta eteenpain?

Klo 19.15 Linjat sulkeutuvat

Yhteistyossa Kaakon taiteen
kanssa jarjestetyt webinaarit

» Julkinen taide Kymenlaaksossa,
Teams-tilaisuus 3.5.2021. Osallistujia 12.
» Verkostotoiminta Etela-Karjalassa,
Teams-tilaisuus 23.4.2021 seka Timo
Jarvensivun ohjaama verkostotyopaja
9.9.2021. Osallistujia yhteensa 48.

Eloa jailoa -projektipaallikko Piia Klei-
mola osallistui Taideyliopiston kdynnis-


https://www.theseus.fi/handle/10024/345564
https://www.theseus.fi/handle/10024/345564
https://youtu.be/d12Sv5ICeJY

taman Esittavien taiteiden koulutuksen
visio 2030 -hankkeen ydinryhmaan
Kaakkois-Suomen edustajana. Lataa

visiojulkaisu Taideyliopiston julkaisuar-
kistosta.

Eloa ja iloa -kehittamistehtavan eri
toimenpiteisiin osallistuneiden tarkkaa
madraa on mahdotonta maarittaa.
Yhteenlaskettuna johtovartteihin, webi-
naareihin, lyhytkoulutuksiin, luennoille,
yhteiskehittelyihin, pilotteihin ja verkos-
totapaamisiin on osallistunut ainakin
3000 henkiloa. Tavoite oli 1000. Esimerkki
laskemisen mahdottomuudesta on Virtu-
aaliset pdivatanssit -pilotti, jonka suoraa
|[ahetysta seurasi runsaat sata laitetta,
mutta yhden laitteen darelld oli useita
osallistujia. Lisaksi tansseja pystyi katso-
maan ja kokemaan kaksi viikkoa suoran
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lahetyksen jalkeen, jona aikana linkki oli
avattu useita satoja kertoja.

» Mediaosumat: 40
» Blogiartikkelit: 22

Kokonaisbudjetti: 199 900 €

Rahoittaja ja pdarahoituslahde:

opetus- ja kulttuuriministerio,
erityisavustus ministerion osuus 179910 €,
omarahoitus XAMK ja LAB 19 990 €

Kiitos kaikille Eloa ja iloa Kaakkois-Suo-
meen -kehittdmistehtavadn osallistuneille.

Erityiskiitos Anna Vilkuna.

Lue liséd: Eloa ja lloa Kaakkois-Suomeen.
Kulttuuritoiminnan kehittdminen Kymen-

laaksossa ja Eteld-Karjalassa <



https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-353-063-8
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-353-063-8
https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-353-063-8
https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitys/eloa-ja-iloa-kaakkois-suomeen/
https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitys/eloa-ja-iloa-kaakkois-suomeen/
https://www.xamk.fi/tutkimus-ja-kehitys/eloa-ja-iloa-kaakkois-suomeen/

eli Kulttuurista hyvinvointia kuntalaisille oli vuosien
2020-2022 aikana toteutettu alueellinen, OKM-rahoitteinen
kehittamistehtava Kymenlaaksossa ja Etela-Karjalassa.
Paatavoite oli kehittad luovan alan, taiteen ja kulttuurin
yhteistoimintaa sekd toimintamalleja, jotta kulttuuripalvelut
_ ja muu toiminta edistdisivat entista paremmin kuntalaisten
.:;"..f__'.‘.f- hyvinvointia, terveyttd ja osallisuutta. Toiminnan kehittdmisessd

"”‘e kiinnitettiin erityista huomiota nithin kuntalaisiin ja
‘ ryhmiin, joilla voi olla vaikeuksia saavuttaa haluamiaan
ies kulttuuripalveluja. Toiminta perustui vuonna 2019 uudistuneeseen

B4 kuntien kulttuurilakiin. Kehittamistehtdvdn toteuttivat
5 ammattikorkeakoulut XAMK ja LAB.
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