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Sairaanhoitajan julkisuuskuva 2020-luvulla
| Jonna Kortelahti ja Marjo Rasanen

30.11.2022

o
[ EEEC

LLE

TAMKjournal | Hoitoalan timénhetkinen julkisuuskuva on seurausta sen historiallisesta
painolastista. Sairaanhoitajan ty6 ndhddén kutsumusammattina eiké alalla tydskentelevien
kompetenssia ja itsendisyyttd vieldkddn tunnusteta yhteiskunnallisesti. Tiedon puute vaikuttaa
negatiivisesti alan imagoon ja sairaanhoitajien ammatti-identiteettiin. Hoitajapulan
syventyessa tietoisuutta sairaanhoitajien ammatillisesta asiantuntijuudesta ja monipuolisista

tyonkuvista tulee lisdtd ajattelutapojen muuttamiseksi sekd alan veto- ja pitovoiman
lisdamiseksi.

Julkisuuskuva ei vastaa tyon todellisuutta

Hoitajien ammattiliittojen tyotaisteluiden aikana hoitoalan tilanne sai mediassa ajoittain
laajastikin palstatilaa. Aiheesta kertova uutisointi ja niiden kommenttiketjut olivat virikéasta
luettavaa. Mielipiteitd ja kommentteja sairaanhoitajien tyostéd oli ihmisilld laajasti, mutta vain
osa niistd pohjautui todellisiin faktoihin tai omakohtaisiin kokemuksiin tyontekijana.
Tiedotusvélineet antavat hoitotyon ammatista yksipuolista ja osittain vadristynyttd kuvaa,

mika luo virheellisen kuvan sairaanhoitajan tyon todellisuudesta (Lopez-Verdugo ym. 2021,
471-472).



Kasitykset sairaanhoitajien ammatillisesta patevyydestd ja tyonkuvasta eivit vastaa vaativaa
todellisuutta. Mielikuva sairaanhoitajan tydstd perustuu vanhanaikaisiin stereotypioihin ja
vadrain tietoon. Ajatus hoitoalan naisvaltaisuudesta eldd edelleen vahvana. Sairaanhoitajan
tyon ajatellaan olevan kutsumusammatti, jossa osaaminen kohdistuu ennemmin sosiaalisiin
taitoihin kuin kriittiseen, tutkittuun tietoon pohjautuvaan osaamiseen. Ammatti ndhdéén
tyond, jossa on vain vihén vastuuta, autonomiaa tai paatoksentekovastuuta. (Lopez-Verdugo
ym. 2021, 471-472; Rodriguez-Pérez, Mena-Navarro, Dominguez-Pichardo & Teresa-
Morales 2022, 15-17.)

Hoitoty0n itsendisyys, vaativien tehtdvien monipuolisuus seké roolien ja urapolkujen
mahdollisuudet ovat yhteiskunnassa epdselvid. Sairaanhoitajien tutkimusosaamisesta ja
tyonkuvien laaja-alaisuudesta ndyttdd edelleen olevan tietiméattomyyttd, vaikka hoitotyon
tutkimus on lisddntynyt merkittdvasti. Hoitotyd ymmaérretdan ensisijaisesti potilaan
kéytdnnonldheisend ja vilittdmina hoitona. Todellisuudessa sairaanhoitajan osaamiseen
kuuluu vankka ajantasaisen tiedon hyddyntdminen seké kyky jatkuvaan kehittymiseen ja
kriittiseen ajatteluun. (Lopez-Verdugo ym. 2021, 469—470; Rodriguez-Pérez ym. 2022, 13.)

Sairaanhoitajan tyonkuva on itsendinen ja erikoisosaamista vaativa. Siind korostuu kattava ja
kokonaisvaltainen hoito. Terveydenhuoltoalalla sairaanhoitajat ovat yksi potilaiden kanssa
pisimpéén aikaa viettdvistd ammattiryhmisti. Heilld on etuoikeus olla 1dsnd ihmiseldmén
kaikissa vaiheissa. (Lopez-Verdugo ym. 2021, 469—472; Roth ym. 2022, 4-10.)

Sairaanhoitajan tyOssé tulee pystyéd tekeméén itsendisid tietoon perustuvia padtoksia
potilaiden tai asiakkaiden parhaaksi. Teknillisen osaamisen ja tiedollisten taitojen lisdksi
sairaanhoitajan ammattitaidossa korostuvat eettinen ajattelu seké kyky reagoida tahdikkaasti
toisten ihmisten tunteisiin. Tarvittaessa sairaanhoitaja toimii potilaan puolesta puhujana ja
edun ajajana, jos potilas ei itse sithen pysty. Tyon julkisuuskuvan ja sairaanhoitajien
ammatillisen mindkuvan vélinen ero aiheuttaakin ristiriitaisia tunteita alalla tydskentelevissa.

Korkeakoulutus on keskeinen osa nykyaikaisen
sairaanhoitajan ammattiprofiilia

Ladkarien ja sairaanhoitajien tyonkuvat sekd ammattikuntien vilinen tyonjako ovat
yhteiskunnallisesti epéselvid. Terveydenhuoltoalan vanhanaikainen roolijako saattaa lisété
ammattiryhmien vilisid jannitteitd. Mielikuva sairaanhoitajan tyon alisteisuudesta lddkérin
tyohon ndhden vaikuttaa sairaanhoitajien ammatti-identiteettiin. (Lopez-Verdugo ym. 2021,
469-470; Rodriguez-Pérez ym. 2022, 13, 15-16.) Sairaanhoitajat tuovat potilaan hoitoon
hoitotieteen osaamisen ja ladkérit puolestaan lddketieteen osaamisen. Suomessa
sairaanhoitajat ja lddkérit toimivat kollegoina ja tyoskentelevét yhteistydssd muodostaen
muiden terveydenhuollon ammattilaisten kanssa toimivan hoitotiimin potilaan parhaaksi.
Nykyaikainen sairaanhoitajan koulutus ja ammattitaito antavat valmiuden my0s itsendiseen
tyoskentelyyn. Sairaanhoitajat voivat pitdd itsendistd potilasvastaanottoa tai toimia
esimerkiksi terveydenhuoltoalan yrittdjini.

Sairaanhoitajan tydskentely perustuu tutkittuun tietoon ja parhaisiin kiytinteisiin sekd niiden
hyodyntdmiseen potilaan tai asiakkaan parhaaksi.

Terveydenhuoltoala kehittyy alati tutkitun tiedon lisdéntyessa. Potilaan hoidon tulee
pohjautua ndyttoon perustuvaan toimintaan ja paitoksentekoon. Sairaanhoitajan tydskentely



perustuu tutkittuun tietoon ja parhaisiin kédytédnteisiin sekéd niiden hyddyntdmiseen potilaan tai
asiakkaan parhaaksi. Sairaanhoitajan on tirkedé pysy4 tiedollisesti ja taidollisesti ajan tasalla
alan kehityksessd, mika vaatii jatkuvaa ammatillisen osaamisen kehittdmista.

Sairaanhoitajan tutkinto on korkeakoulututkinto, mutta se mielletdin yhteiskunnallisesti
vdhemmain arvokkaaksi kuin esimerkiksi lddketieteen koulutus (Lopez-Verdugo ym. 2021,
469-470). Vaaristynyt julkisuuskuva heikentdd sairaanhoitajien tydmotivaatioita ja lisdd
alalta poistumista. Hoitotyon merkityksen tunnustaminen niin terveydenhuollon
ammattilaisten kuin yhteiskunnankin tasolta on puolestaan hoitoalan vetovoimaa lisdava
tekijd. (Roth ym. 2022, 4-10.) Vastuu hoitoalan julkisuuskuvan parantamisesta on osittain
ammattikunnalla itsellddn (Lopez-Verdugo ym. 2021, 470—471). Sairaanhoitajien ylpeys
omasta ammattitaidostaan ja tyonsd merkityksesté kohottaa koko ammattiryhmén profiilia
myos yhteiskunnallisesti.

Sairaanhoitajalla on laajavastuinen rooli potilaan
hoitoketjussa

Sairaanhoitajat ovat terveydenhuoltoalan ammattilaisista usein ensimmaisid, jotka potilas
kohtaa tarvitessaan terveydenhuollon palveluita (Lopez-Verdugo ym. 2021, 469-471). Ensi
kohtaamisen aikana sairaanhoitajat arvioivat potilaan hoidon tarpeen ja kiireellisyyden
ammattitaitoaan hyddyntéen. Sairaanhoitaja on konkreettisesti ldsnd potilaan vierelld ja arvioi
osaamisellaan toistuvasti potilaan tilannetta. Potilaan hoitoketjussa sairaanhoitaja on
ratkaisevassa asemassa tunnistamassa potilaan voinnissa tapahtuvat kriittiset muutokset jo
varhaisessa vaiheessa. Lisdksi sairaanhoitaja aloittaa korjaavat hoitotoimenpiteet ja raportoi
niistd hoitavalle ladkérille jatkohoidon suunnittelua varten. Sairaanhoitaja ei kuitenkaan
ainoastaan vain odota ladkarilta saatavia hoitomadrdyksié, vaan toteuttaa tydskentelyssdian
sekd asiantuntijuuteen ettd ndyttdon perustuvaa itsendistd ja vaativaa padtoksentekoa.

Terveydenhuoltoala toimii laaja-alaisesti niin somatiikan kuin psykiatrian puolella, mika
mahdollistaa sairaanhoitajalle moninaiset tyonkuvat ja tyGympéristot. Sairaanhoitajan
koulutusohjelma antaa perusvalmiudet ammattiin, mutta ammattikunnan sisalld on lisdksi
monipuolista erikoisosaamista. Esimerkkejd substanssiosaamisesta ovat niin itsendisen
vastaanoton pitdminen, itsetuhoisten thmisten kohtaaminen kuin eldmaa yllapitavien
laitteiden hallitseminenkin. Jokaisen sairaanhoitajan osaamiseen kuuluu hoitotyon
asiantuntemus sekd hoitoméardyksiin perustuva, eri antoreittejd hyddyntéden toteutettava
vaativa ladkehoito.

Sairaanhoitajan tyon julkisuuskuvalla on globaali
vaikutus

Hyvinvointivaltion takaama sosiaali- ja terveydenhuolto tarvitsee toimiakseen jokaista
terveydenhuollon ammattiryhméé, mutta erityisesti osaavaa hoitohenkildstoa.
Maailmanlaajuinen sairaanhoitajapula pakottaa terveydenhuoltoalan johtajat ja poliittiset
paittdjit tarkastelemaan niitd taloudellisia, ammatillisia ja henkilokohtaisia tekijoitd, jotka
vievit hoitajia pois terveydenhuoltoalalta. Syitd on monia, mutta erityisesti riittiméaton
palkkaus ja huono julkisuuskuva edistévit hoitajien aikomusta jittdd sairaanhoitajan ammatti.
(Roth ym. 2022, 4-10.)



Tyo6n julkisuuskuvaa tulee pdivittdd, jotta siind jatkossa korostuvat ammattitaito ja tiedollinen
asiantuntemus.

Yhteiskunnallisesti ja globaalisti meilld ei ole varaa menettié yhtdkéan asiantuntevaa
tyontekijdé hoitoalalta. Sairaanhoitajan tyon julkisuuskuvaa tulee pdivittdd, jotta siind
jatkossa korostuvat ammattitaito ja tiedollinen asiantuntemus. Néiden lisdksi tulee tunnustaa
sairaanhoitajan itsendinen tyd sekd moninaiset roolit ja tehtdvit ammatin sisdlld. Tassa
muutosprosessissa sairaanhoitajilla on tirkea rooli todellisuuden esille tuojina. (Glerean,
Hupli, Talman & Haavisto 2019, 397-398.) Yhteiskunnan tietoisuuden lisidminen
sairaanhoitajan todellisesta tyonkuvasta, ammatillisesta osaamisesta ja nykyaikaisen
hoitotyon vaativuudesta vaikuttaa myonteisesti hoitotyon imagoon ja lisdé arvostusta
alaamme kohtaan. Se voi houkutella hoitoalalle uusia ammattilaisia ja pitdd nykyiset hoitajat
ammatissa, josta on syyti olla ylpea.
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