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Tutustu yrittijan -
tarmakorttelh'

Mieti, miten ja missd haluat -
jakaa tai hyédyntid tarinaasi. -

arinat rakentavat todellisuutta. Yrittdjan tarinakorttien avulla voit ;
luoda tarinan ja tarinoita sinusta ja yrityksestasi. Tarinallinen ajat- | & Katso'ja keskustele. B

Valitkaa korteista kuvia -
gm_gl;m mheen pemsteell'

. ja Iakakua keskeninne
mgpp synnyttimid a]atul_cfza " g
~ Loytyisiko e31merk1ksz kuva, -
~ joka kertoo hyz:mvomtzsz tilasta

telu voi luoda uudistavia nakokulmia kriisiaikoina, ja se auttaa ela-

voittdimaan ja kiihdyttamaan liiketoimintaa hyvina aikoina. Kun
tunnet oman ja yrityksesi tarinan, olet hieman vahvempi toimija kuin se,
joka ei niitd tunnista, luo ja uudista.

Yrittdjan tarinakortit ovat syntyneet osana Euroopan sosiaalirahaston rahoit-
tamaa, Metropolia Ammattikorkeakoulun ja Laurea-ammattikorkeakoulun
toteuttamaa Toivo@Tee-hanketta (2021-2023), joka keskittyi rakentamaan
pien- ja mikroyrittdjien toimintavalmiuksia koronasta ja muista yllattavista
kriiseistd selviytymisen tueksi.

Innostavia hetkia tarinoidesi parissa! Muista, ettd sind olet padhenkild ja
saat luoda niin eldmaasi kuin tarinallisia jalkiasi juuri niilla sanoilla, jotka
sinulle sopivat. B S\ B



Yrittdjan tarinakortit — ohjeita pelaamiseen

Y

rittdjan tarinakortteja pelataan nettiversiossa joko yksin tai useamman
pelikaverin kanssa. Pelisséd voidaan kayttaa kaikkia kortteja tai valita yksi
tai useampi seuraavista aiheista:

® hyvinvointi

® haasteet

® mahdollisuudet
® tavoitteet

Yksin pelatessa

A. Valitse kutsuva kuva ja katso siihen liittyvé kysymys, johon vastaat
mielessasi tai kirjallisesti.

B. Vastaa korttien kysymyksiin niiden esiintulojérjestyksen mukaisesti.

C. Valitse kysymykset, joihin haluat vastata.

Useamman henkildn pelatessa

A. Pelaaja valitsee itse vuorollaan ne kysymykset, joihin haluaa vastata.
Sovittaessa ndihin kysymyksiin voivat vastata myos muut pelaajat.

B. Kukin pelaaja vastaa toisen pelaajan valitseman kortin kysymykseen
(esimerkiksi hertta 6). Kysymykseen voivat vastata myds muut
mukana olevat henkil6t.

Muista, ettd sinulla on pelatessasi mahdollisuus tarkentaa kysymyksia
juuri sinulle sopivaksi. Varaa pelaamiselle riittdvéasti aikaa. Alkuperéisia
pelikortteja on saatavissa rajoitettu madra Metropolia Ammattikorkea-
koulun Kampus Shopissa os. Himeentie 135 D, Helsinki.

Haasteet

Mahdollisuudet

Tavoitteet

Niissd korteissa hertta
ajatellaan hyvinvoinnin,
- patahaasteiden,
ruutu mahdollisuuksien g
risti tavoitteiden maaksi.




Mista tarinasi
alkaa?

Tarinallisuus:
Todellisuuden hahmottamista
kertomuksen ja usein vertaiskuvien
muodossa.




Keita kuuluu
yritystarinaasi?

Merkityksellisyys
syntyy rakkaudesta, toisten auttamisesta
ja omien arvojen tiedostamisesta.




Mika on yrityksesi
toimiala ja mita ovat
sen keskeiset palvelut

tai tuotteet?

Elimi on enemmuin kuin yrityksesi.




Jos yritystasi
kuvaisi jokin elain,
mika se olisi?

Luovuus on elamianvoiman suuri lahde.




Kerro paras
tai hauskin muisto
yrityksestasi.

Jitd jilki, kerro tarina.




Piirra yrityksesi
elamanpolku
nousuineen
ja laskuineen.

Dramaturgia antaa tarinalle rakenteen,
jonka kautta se kerrotaan.




Mika on antanut
sinulle voimaa
menna eteenpain?

Usko on luja luottamus siihen,
mitd toivotaan, ja ojentautuminen
sen mukaan, mikd ei vield nay.




Jos yrityksestasi
tehtaisiin kirja
tai elokuva, niin mika
sen nimi olisi?

Eldma ei ole niin kuin se oli,
vaan niin kuin se kerrotaan
ja uudelleen kerrotaan.




Mista ja miten
palkitset itsedsi?

Sinulla on oikeus lepopdiviin.




Mita toivoisit
vanhempiesi tai
esivanhempasi
kuulevan

yrityksestasi?

Ratkaisukeskeisyys
on uusien nakokulmien ja
toimintamahdollisuuksien
etsimisti ja loytamistd.




Maarittele
kolme vahvuuttasi
ja yksi kasvunvarasi?

Tunnista suuruutesi ja pienuutesi.




Mitka ovat
nelja parasta asiaa
yrityksessasi?




Jos puhuisit
yrittajien juhlassa
yrittdjyydests,

niin mista ainakin

puhuisit?

Miti paremmin voit sisdisesti,
sitd rikkaammin kukoistaa yrityksesi.




Mihin yrityksesi
kehittamis-
mahdollisuuteen
olet havahtunut

korttien kysymyksiin
vastatessasi?

Kun osaat kuvitella jotain tapahtuvaksi,
olet jo matkalla sen toteuttamiseen.




Minka sinulle
tarkean arvon
mukaan toimiminen
on haastavaa tassa

ajassa?

Arvot ovat asioita, joiden mukaan
ihminen tai yritys haluaa eldd ja toimia.




Mitka hallinnolliset
asiat tuottavat sinulle
eniten huolta
yritystoiminnassasi?

Itseohjautuvuus on kykydi
toimia itsendisesti ilman jatkuvaa
ohjausta, ohjeistusta tai palautetta

toiselta henkiloltd.




Mika
yritystoiminnassa
on vaikeinta?

Hamartia on kohtalokas erehdys,
jonka tarinan paihenkilo tekee
hyvdssi tarkoituksessa.




Mista pettymyksesta
olet selviytynyt?

Peripeteia tarkoittaa
tragedian toiminnan suunnan
kidntymisti vastakkaiseksi.
Kidinne tapahtuu aiemman
valttadmattomdni tai todennakoisend
seurauksena.




Keta tai mita

kadehdit?

Tarpeiden tunnistaminen
auttaa [6ytamddin suunnan,
johon kannattaa kulkea.




Mika on noloin
kommahdyksesi
yrittajana?

Armollisuus antaa aina uuden
mahdollisuuden.




Mika on merkittavin
luopuminen,
joka on vaikuttanut

yritystoimintaasi?

Luovu ja luo uus, siitid syntyy luovuus.




Miten yrityksesi
on selviytynyt
pandemiasta tai
jostakin muusta sinusta

riippumattomasta
kriisista?
Kidnne tuo uskottavan yllatyksen,

herdttii kiinnostuksen ja mahdollistaa
suunnanmuutoksen tarinan kulkuun.




Mitka ovat mielestasi
olleet merkittavimmat
4 henkiset esteet omassa
| kehittymisessasi?

' Sen saat, mistd luovut.




Mika on suurin
epaonnistuminen
yrittajyytesi varrella?

Mita se mahdollisti?

Samaistuminen:
tarinan henkilon kohtalon
myotituntoinen ymmdrtiminen
ja siihen liittyminen.




Minkalaisia jannitteita
yritystarinasi
paahenkilona olet
kokenut?

Anagnorisis on tunnistamisen hetki,
jossa pédahenkild tai joku muu kokee
totuuden tulleen julki.
Esimerkiksi sadussa sankari tunnistetaan
kadonneeksi kuninkaaksi arvestaan.




Mihin vaikeuteen
olet ollut
vaarassa juuttua?

Anteeksi antaminen vie pidemmiille
kuin syyttiminen.




Millaisten
haasteiden parissa
elat juuri nyt?

Jokainen ongelma sisiltid ratkaisun.

Ratkaisu voi olla myds se,
ettei ratkaisua ole.
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Mista yrittdjyyden
ajatuksesta
voisit kirjoittaa
ainakin yhden

blogitekstin?

Blogi on lyhyiden,
helposti luettavien kirjoitusten sarja
ajankohtaisista nikokulmista.




Ketka ovat
asiakkaitasi?
Luonnehdi heita
ammateittain

ja adjektiivein?

Asiakas on henkild, joka tarvitsee
tai haluaa yrityksen tuotteita
tai palveluita.




Minka ikaisille
yrityksesi palvelut
on suunnattu
ja miten ne tavoittavat

kohderyhmasi?

Palvelumuotoilu on asiakaslihtoisti
palveluiden kehittimisti.




Mihin
mahdollisuuteen
olet viimeiksi

tarttunut?

Ota uteliaana vastaan se,
mitd juuri nyt on tarjolla.




Missa olet onnistunut
omien ansioittesi
vuoksi?

Mita se sinulle

merkitsee?
Mita siita seurasi?

Elidmd kehkeytyy koko ajan
johonkin suuntaan.




Jos aloittaisit
uuden yrityksen,
mika tai millainen

se olisi?

Ténddn on loppuelidmiisi
ensimmiinen paivi.




Mista yrityksesi
vaiheesta
olet oppinut eniten?

Pdistda irti siitd, mitd pitdisi olla
ja mitd joskus oli.




Minkalaisen
onnellisen sattuman
olet saanut kokea?
Mita se sinulle

merkitsee?
Mita siita seurasi?

Eldmd on aina mahdollisuus.




Minka uuden asian
olet viimeksi tehnyt?

Myuytividn tuotteeseen liitetty tarina
kolminkertaisti erdin tutkimuksen
mukaan tavaran rahallisen arvon.
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Mika on paras paatos,
jonka olet yrittajana
tehnyt?

Sinulla on oikeus lepopdiviin.




Mika on ollut
paras valintasi
tai ratkaisusi
yrittdjana?

Kun huomaat yritystoiminnassasi
jotain hyvdd tai huonoa,
huomioi se piidtoksenteossa.




Mika on ollut
onnistunein tuotteesi
tai palvelusi ikina?

Asiakaslupaus on palvelu,
joka sitoudutaan antamaan asiakkaalle.




Mika on ollut paras
tulosvuotesi ja
mika sen mahdollisti?

Hywvin valmisteltu on puoliksi tehty.




Mitka korttien
herattamista
ajatuksista sopisivat
yrityksesi

somepaivitykseen?

Someosaaminen on tdmdin pdaivin
liiketoimintaosaamista.




Mika olisi sinun
unelmadiilisi?

Hyvinvointi on ajatusten, tunteiden
ja kehon tietoa, kokemusta ja toimintaa
siitid, mikd tekee thmiselle hyvdd.




Mita yrityksessasi
tapahtui alun jalkeen?
Mika tarinassasi

on olennaista?

Sinussa on voimavaroja
enemmin kuin uskot ja tiedit.




Millaista
tal mita yritysta
ihailet ja miksi?

Resilienssi on sitkeytti
ja palautumiskykydi haasteista.




Mika on ollut
tavoitteesi yrittajana?

Verkosto on ihmisten ja
organisaatioiden vilisti vuorovaikutusta
ja yhteistoiminnan voimaa.




Minkalaisen
strategian eli
toimintasuunnitelman
olet luonut

yrityksellesi?

Positiivisuus on kyky néihdi
mahdollisuuksia niin hyvindi
kuin huonoinakin pdivind.




Ketka ovat tarkeimpia

liikekumppaneitasi?
Miksi?

Pieni voi olla suurta ja
pienessi on suuren alku.




Mita muut kertovat
yrityksestasi?
Millaista palautetta
olet saanut?

Katarsis tarkoittaa tunteista
puhdistumisen kokemusta.
Se syntyy samaistumalla tragedian
eli murhendytelmdin herdittdmiin
pelon ja sdilin tunteisiin.




Mita yrittdjyyden
historiaan
kirjoitetaan sinun

yrityksestasi?

Sind voit valita tarinasi nikékulman.
Kerrotko tragediaa vai sankaritarinaa?




Jos myisit yrityksesi,
niin kenelle
ja milla ehdoilla?

Téydellisyys on hyvin pahin vihollinen.




Mihin arvoihin
yritystoimintasi
pohjautuu?

Vertaisia on olemassa, ja heidin kanssaan
kannattaa jakaa kokemuksia.
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Minkalaisesta
toimintakulttuurista
sinun yrityksesi

tunnistetaan?

Menestys syntyy, kun oma intohimo
kohtaa maailman tarpeen.




Jos sinut
palkittaisiin,
niin mista asiasta?

Elidmd on tissd ja nyt.




Jos tulevaisuutesi
on hyva
tai jopa paras
mahdollinen,

niin mita naet siella
tapahtuvan?

Liity sithen, mitd eldmd antaa.




Kokoa pelin
herattamista ajatuksista
oman yritystarinasi
historia, nykyisyys
ja tulevaisuus.

Onnellisuus syntyy myonteisisti
tunteista, uppoutumisen ja lasndolon
voimasta, ihmissuhteista,
merkityksellisyydestd, saavuttamisesta
sekd elinvoimaisesta, terveestd ja
hyvinvoivasta kehosta. (Seligman)
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