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Tassd  opinndytetydssa  selvitettiin  varhaiskasvatuksen  henkil6kunnan
tyohyvinvointia. Tutkimuksessa tarkasteltiin  tyon fyysistd ja psyykkista
kuormittavuutta, millaisia kuormittavia tekijoita varhaiskasvatuksessa on ja, miten
tyéhyvinvointia voitaisiin edistaa ja kehittdd. Tutkimuksessa pyrittiin selvittdmaan
myos sitd, onko koronalla ollut vaikutusta tyéhyvinvointiin.

Tutkimuksen  teoreettisessa  viitekehyksessd  késitelladn  ty6hyvinvointia,
tyopahoinvointia, tyduupumusta sekd tyokykya. Tutkimuksessa esitetddn myods
paapiirteittdin  varhaiskasvatuksen ja  koronan teoreettisia l&dhtokohtia.
Tutkimusaineisto keréattiin séhkdiselld kyselylomakkeella Espoon kaupungin yhden
palvelualueen varhaiskasvatusyksikoiltd. Vastauksia saatiin yhteensd 44.
Tutkimusmenetelménéd kaytettiin - sekd kvalitatiivista, ettd kvantitatiivista
menetelmaa.

Tutkimuksen tuloksista selvidd, ettd suurin osa vastaajista kokee tyonsa
varhaiskasvatuksessa mielekkadksi. Toisaalta myds suurin osa vastaajista koki
tyonséd kuormittavaksi. Tyo koettiin henkisesti erityisen raskaaksi ja 50 prosenttia
vastaajista oli kokenut ty6uupumusta. Koronalla koettiin olevan vaikutusta
tyohyvinvointiin seké positiivisesti, ettd negatiivisesti. Yllattdvén iso osa vastaajista
oli kuitenkin sitd mieltd, ettei koronalla ole ollut vaikutusta tyéhyvinvointiin.
Tarkeimpina keinoina tyShyvinvoinnin kehittdmiseen pidettiin ty6ilmapiirin
parantamista seka palkkojen korotusta.
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The purpose of this bachelor’s thesis was to research the occupational wellbeing of
the staff who works in early childhood education. The study investigated the
physical and mental burden of work, existing factors and how wellbeing at work in
early childhood education could be promoted and developed. The study also
examined whether the coronavirus has had an impact on wellbeing at work.

The theoretical reference framework of the study deals with wellbeing at work,
anxiety and unease at work, burnout and work ability. The research also outlines
the theoretical starting points of early childhood education and the COVID-19
pandemic. The research material was collected in early childhood education units
in one area of the city of Espoo with an electronic questionnaire. A total of 44
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The results of the study show that a majority of the respondents find their work in
early childhood education to be meaningful. However, a majority of the respondents
also felt that their work was burdensome. The work was particularly mentally
demanding and 50% of the respondents had experienced work related burnout.
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1 JOHDANTO

Varhaiskasvattajien puute tyémarkkinoilla nékyy erityisesti pdékaupunkiseudulla,
mutta my6s muualla Suomessa. Julkisten ja hyvinvointialojen ammattiliiton kysely
paljasti  varhaiskasvatusalan suuren ongelman. Kyselystd selvisi, etta
varhaiskasvatuksen henkilokuntaa uuvuttaa muun muassa jatkuva tyévoimapula.
Patevien opettajien pula on suuri ja lastenhoitajien tyttaakka kasvaa ndin
kohtuuttomaksi. (JHL 2021.)

Kevaalla 2020 koronavirusepidemia (COVID-19) julistettiin maailmanlaajuiseksi
pandemiaksi. Kolmen vuoden aikana virus on levinnyt Suomessa kovaa vauhtia,
aiheuttaen lievid ja vakavia hengitystieinfektioita. (Duodecim 2021.) Korona on
vaikuttanut varhaiskasvatuksen alalla, silld ty6td ei voi tehdd etdnd ja
tyoskentelytapoja on taytynyt osittain muuttaa. Varhaiskasvatuksessa on
koronaepidemian aikaan tehty erilaisia varatoimenpiteitd. Jyvéskylan yliopiston
raportissa “’varhaiskasvatuspalvelut koronaepidemian aikana” (2021) selvitettiin,
millaisia varatoimenpiteitd korona on varhaiskasvatukseen tuonut. Naité
varatoimenpiteitd ovat muun muassa ulkona jarjestettdvan toiminnan suosiminen,
arjen toimintoihin liittyvat erityisjarjestelyt, ryhmien vaélisen toiminnan
rajoittaminen, hengityssuojainten kaytto, seka palaverien pitdminen etayhteyksilla.
Pyrimme tdmén opinndytetyon avulla saamaan liséa tietoa siitd, kuinka paljon

korona on vaikuttanut varhaiskasvatuksen tyontekijoiden tyéhyvinvointiin.

Laadukkaaseen varhaiskasvatukseen liittyy monia tekijoitd, mutta yksi isoista
tekijoisté on itse kasvattajien ty6hyvinvointi. Taméan tutkimuksen avulla pyrimme
selvittdmaan positiivisia ja negatiivisia tekijoitd, jotka vaikuttavat tyontekijéiden

jaksamiseen seka selvittdmaan, mitka asiat parantaisivat heidan jaksamistaan.



2 TUTKIMUKSEN TAVOITTEET JA LAHTOKOHDAT

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd Espoon kaupungin palvelualueen
suomenkielisen  varhaiskasvatuksen  henkilokunnan  kokemuksia  omasta
tyohyvinvoinnista ja sithen vaikuttavista tekijoistd. Tutkimme my0s
koronapandemian vaikutusta varhaiskasvatuksen tyontekijoiden
tyohyvinvointiin. Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, mitkd asiat tukevat
varhaiskasvatuksen henkilokunnan tyohyvinvointia ja miten tyShyvinvointia

voitaisiin edistaa.

Tutkimuskysymyksia ovat:

Miten tyontekijat kokevat tyohyvinvoinnin varhaiskasvatuksessa?

Mitka tekijat vaikuttavat varhaiskasvatuksen henkilékunnan tyéhyvinvointiin?
Mité asioita tulisi kehitt&da varhaiskasvatuksessa tyohyvinvoinnin tukemiseksi?

Onko koronalla ollut vaikutusta varhaiskasvatuksen  henkilokunnan

tyéhyvinvointiin?
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3 TYOHYVINVOINTI

Jo vuosikymmenien ajan on tyQelaméstd puhuttaessa puhuttu  myos
tyohyvinvoinnista. Tyohyvinvoinnille on kehitetty valtava maara erilaisia
méaéarityksid ja on vaikea sanoa, mikd madaritelmistd on oikea. Myds
tydhyvinvoinnin  ja tulosten vélisistd yhteyksistd keskustellaan paljon.
Tyo6hyvinvointi johtaa tuloksiin -kirjassaan Riitta Hyppanen (2010, 309) esittaa
mielenkiintoisen kysymyksen: " Ty6hyvinvointi johtaa tuloksiin, vai hyvét tulokset

johtavat ty6hyvinvointiin?”.

Moni, joka kuulee sanan tyGhyvinvointi, liittdd sanan esimerkiksi fyysiseen
hyvinvointiin tai tyopaikkakiusaamiseen puuttumiseen. Tyo6hyvinvointi on
kuitenkin kokonaisvaltainen ilmid, johon kuuluu fyysinen, psyykkinen ja
sosiaalinen hyvinvointi. Kaikki ndma osa-alueet kulkevat kasikédessa ja
muodostavat kokonaisvaltaisen tyohyvinvoinnin. Tyoterveyslaitoksen mukaan
tyohyvinvointi maaritellaan niin, ettd tyd on mielekéstd ja turvallista, terveytta
edistavaa ja ettd tyOuraa tukevat tydymparisto ja tydyhteisod. Jokainen ihminen voi
kokea ty6hyvinvoinnin eri tavalla. Tahan vaikuttavat omat elintavat, terveydentila
ja voimavarat. Organisaation on kuitenkin huolehdittava siitg, ettd ty0paikka on
turvallinen, tydymparistdé ja ilmapiiri ovat viihtyisat tyontekijoille, sekd etta

lainsaddéantéa noudatetaan. (Virolainen 2012, 11-12.)

3.1 Fyysinen ty6hyvinvointi

Tyohyvinvoinnin  perusta ovat kunnolliset olosuhteet, joilla tarkoitetaan
tydolosuhteiden perusvaatimusten tayttymistd. Tyo6olosuhteiden tulee olla
turvalliset, eikd tyon tekeminen saa uhata tyontekijan terveytta. Tyon kuormituksen
tulee olla niin fyysisesti kuin psyykkisestikin oikealla tasolla suhteessa tydntekijan
kykyihin. On oltava edellytykset tyon sujuvuudelle ja onnistumisen kokemuksille
tyossé. Fyysiseen ty6hyvinvointiin kuuluu esimerkiksi tyon fyysinen kuormitus,
ergonomiset ratkaisut, lampdétila, melu seka valitut tyovalineet. (Virolainen 2012,
17.)
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Ergonomiaan tulee kiinnittdd paljon huomiota. Ergonomialla tarkoitetaan
esimerkiksi tybasentoja, tyOpisteen tilaa, tyon vaatimuksia ja turvallisuutta.
Tavoitteena on ihmisen terveys ja hyvinvointi sek& toiminnan sujuvuus ja
tehokkuus. (Virolainen 2012, 28.) Toimistotehtavassé tydskentelevalld tulee olla
hyva ergonominen tuoli, mielelld&n poytd, jota voi nostaa ja laskea, rannetuki jos
kéyttdd tietokonetta paljon, jotta ranne saa levatd tyGskennellessd. Etenkin
toimistotyon fyysista kuormittavuutta voidaan véhentaa pienilla taukojumpilla.
Ty0ss4, joka ei tapahdu toimistotiloissa, kuten esimerkiksi varhaiskasvatuksessa,
on myds tarkedd Kiinnittdd huomiota tyOntekijoiden  ergonomiaan.
Varhaiskasvatuksessa tyontekija joutuu péivdn mittaan suorittamaan paljon
tehtdvia epamielekkaissd, epéergonomisissa asennoissa, kuten esimerkiksi

kyykistellessadn, kumarrellessaan, nostaessaan ja kantaessaan.

Tyon ja tydympadriston fyysisiin  haittatekijoihin  esimiehet suhtautuvat
huomattavasti vakavammin kuin henkisiin haittatekijoihin. Esimiehet ryhtyvét
ennaltaehkaiseviin toimiin herkemmin, jos tydntekija ilmoittaa hanen fyysista

turvallisuuttansa tai terveytta koskevista riskitekijoista. (Kehusmaa 2011, 34.)

3.2 Psyykkinen ty6hyvinvointi

Psyykkinen tyéhyvinvointi on pidemmassa perspektiivissa tarked edellytys sille,
ettd tyontekijd sdilyttdd toimintakykynsa ja jaksaa tydssédén. Psyykkiseen
tyohyvinvointiin vaikuttavat monet asiat, kuten tyon stressaavuus, tydilmapiiri,
paineet ja olosuhteet. Tydpaikalla, jossa tyOntekijat viihtyvét ja voivat hyvin, on
vahemman sairauspoissaoloja. Yha yleisempaa on psyykkinen pahoinvointi, joka
aiheutuu tyostd. Suuri kuormittava tekija tyépaikalla on kiire. On myds suotavaa,
ettd tyontekijoilla olisi mahdollista jakaa kokemuksiaan ja ilmaista tunteitaan
kollegojen, esimiehen tai tyopaikkapsykologin kanssa. Tyodntekija, joka kokee, ettei
voi jakaa tunteitaan kellek&&n, alkaa tukahduttamaan tunteitaan, miké taas osaltaan
saattaa aiheuttaa ahdistuneisuutta ja tyOpahoinvointia. Tyontekijoiden valilla

saattaa olla kateutta, joka voi vaikuttaa tyontekijoiden vélisiin suhteisiin. N&it4
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tilanteita on hyva péasta selvittdmaan mahdollisimman nopeasti ja avoimesti.
(Virolainen 2012, 18- 22.)

3.3 Sosiaalinen tychyvinvointi

Sosiaaliseen tyéhyvinvointiin kuuluu kanssakdyminen tydyhteison jasenten valilla.
On hyvd, jos tyopaikalla on mahdollisuus keskustella tyQasioista vapaasti,
tyontekijat tulevat keskenadn toimeen ja jos toisia tydntekijoita on helppo lahestyé.
On myo6s suositeltavaa, ettd tyontekijoille annetaan mahdollisuus tutustua
henkilékohtaisemmalla tasolla, koska tdma luo yhteisollisyyden tunnetta ja heidan
on helpompi lahestya toisiaan myd6s tydasioihin liittyvissd asioissa. Tyontekijat,
jotka viihtyvat keskendén, luovat mukavampaa ilmapiiria. Myo6s uuden tyontekijan
on ndin todennédkodisesti miellyttdvdmpi aloittaa ty6t uudessa tyopaikassa.
Suomessa ystavyyssuhteet tydpaikoilla ovat yleisid. Monesti ndma ystavyyssuhteet
jatkuvat myos, vaikka tyopaikka vaihtuisi. Tyontekijoiden vélinen suhde on
useimmiten positiivinen asia, mutta voi myds aiheuttaa ristiriitoja. (Virolainen
2012, 24-25.)

3.4 Tyoyhteison merkitys tydhyvinvoinnille

Tyoelaman jatkuvassa muutoksessa on tydntekijoiden vuorovaikutus- ja
yhteistyotaitojen merkitys kasvanut jatkuvasti. Lisdksi kun ottaa huomioon, etta
vaatimukset Kilpailukyvyn ja tehokkuuden suhteen ovat lisdéntyneet, edellytetdan
tyontekijoiltd yha moninaisempia taitoja tydelaméssa selviamiseen. Tydyhteison
merkitys ja tuki ovat tyontekijalle merkittava asia. TyOyhteison jasenilta ja koko
tyoyhteisoltd odotetaan kokonaisvaltaista nékemystd ja hallintaa, jatkuvaa
sopeutumista muutoksiin, uuden oppimista ja ristiriitojen ja epdvarmuuden
jatkuvaa sietokykyd. Vaikka tyonteko perustuu yksildiden taitoihin, tydyhteison
ilmapiirilla ja yhteisellda toimintatavalla on ratkaiseva merkitys tyoelamassa
jaksamiselle. (Virtanen & Sinokki 2014, 162.)
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Toimivan tyOyhteison edellytyksid ovat mm. yhteiset tavoitteet, luottamus,
avoimuus, jokaisen tydpanoksen arvostaminen, erilaisten roolien ndkeminen osana
kokonaisuutta, taitojen monipuolinen hyddyntdminen sek& mahdollisuus vaikuttaa

oman tyonsé siséltoon ja yhteisiin toimintatapoihin (Kehusmaa 2011, 116).
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4 TYOPAHOINVOINTI

Ty0Opahoinvointiin vaikuttavat, kenties oleellisimmat tekijat ovat stressi ja tyon
kiireisyys. Stressin ja tyokiireen jatkuessa pitk&én, voi seurauksena olla tyon ilon

vaheneminen, tybuupumus tai jopa burnout. (Virolainen 2012, 30.)

4.1 Tyo0stressi

Tyontekijaén kohdistuvat sisdiset ja ulkoiset paineet saattavat aiheuttaa voimakasta
tyopahoinvointia. Téllainen tyontekijan hallinnan tunteen jarkkyminen laukaisee
ihmisessa stressireaktion ja saattaa sen lisaksi vaarantaa hyvan tyoyhteison. Myos
kohtuuttoman suuri tydméara, puutteet osaamisessa, epéselvyydet ja kiireellisyydet
aikatauluissa, sekd tuen puuttuminen vaarantavat hallinnan tunnetta. Kun ndihin
epakohtiin puututaan, seka tyontekijan tyOkuvaa ja hanen tyohonsa sisaltyvia
odotuksia selkiinnytetaan, hallinnan tunne vahvistuu. (Virtanen & Sinokki 2014,
209.)

Akuutin stressin fyysisia seurauksia saattavat olla syddmen sykkeen ja hengityksen
kiihtyminen, verenkierron ohjautuminen enemman lihaksiin, lihasten jannittyminen
ja suoliston toiminnan hidastuminen. Tavallisiin stressin ensioireisiin kuuluu mm.
hetkelliset muistikatkokset, heikentynyt keskittymiskyky, hermostuneisuus,
akkipikaisuus, mielialan vaihtelut ja aloitekyvyn heikentyminen. Pitkdan jatkuva
stressi voi vaikuttaa vakavasti henkilon psyykkiseen ja fyysiseen terveyteen.
Seurauksena saattaa olla vastustuskyvyn heikentyminen ja astman, sydan- ja
verisuonitautien riskin lisddntyminen. Stressitilanteen tullen ihminen tarvitsee

palautumista, lepoa ja kevyempéa tydjaksoa. (Virolainen 2012, 30-33.)

Tyostressi voi aiheutua myds kuormittavasta ty0ymparistostd. Tahén voivat
vaikuttaa esimerkiksi &anenvoimakkuus, vetoisuus ja lampotilat tyopaikalla.
Tyostressin - kokeminen on yksiléllistd ja kuormittumisen maéra vaihtelee

tyontekijan tilanteen mukaan. TyOnantajan kuuluu arvioida tilannetta ja selvittaa
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mistd kuormitus johtuu. Hanen tulee pyrkid poistamaan tai vahentdmaan

tyontekijan tai tyontekijoiden kuormitusta. (Virolainen 2012, 32-33.)

Tyontekijalla tulee olla selked kuva tyotehtavaistaan, velvollisuuksistaan seka
vastuualueistaan. Ristiriidoilta valtytddn helpommin, jos ndmé asiat ovat selvilla
myo6s koko organisaatiossa. Roolien ei kuitenkaan pida olla liian tiukat ja joustoa
pitdd 16ytyd puolin ja toisin, muuten saattaa syntyd “ei kuulu minulle”-asetelma.
Tyontekijalla on myds hyva olla realistiset ja kannustavat tavoitteet. (Virolainen
2012, 33-35.)

Useilla tydpaikoilla esiintyy valitettavasti epdasiallista kaytostd, kuten kiusaamista.
Tutkimukset vahvistavat selvésti kiusaamisen yleisyyden ja tyohyvinvointi- ja
ilmapiiriongelmien vélisen yhteyden. Tyodnjohdon ja organisoinnin puutteessa
syntyy helposti kiirettd, ylikuormitusta ja keskinaista kilpailua. Nama ovat omiaan
lisadmaan tyopaikkakiusaamista. (Kehusmaa 2011, 208-209.) Skandinaavisten
tutkimusten mukaan naisiin ja miehiin kohdistuu yhta paljon tyopaikkakiusaamista.
Miesten kokema kiusaaminen on yleensé pitkékestoisempaa kuin naisten kokema
kiusaaminen. Yksi mahdollinen selittavé tekija talle on se, etté naiset hakevat apua
miehia herkemmin. (Ostberg & Eriksson 209, 23.)

Stressitilanne on elimistélle kuormittava, mutta se saattaa listd elimiston
hetkellistd suorituskykya, jolloin siitd voi jossain tilanteessa olla myds hyotya.
Hyddyllinen stressi saa ihmisen ponnistelemaan tavoitteiden saavuttamiseksi,
jolloin stressi toimii erdanlaisena energisoivana tekijané toiminnalle. Hyodyllista
stressid esiintyy esimerkiksi aikarajan lahestyessd, jolloin ihminen pinnistaa
enemman, jotta tdma saa tehtdvén suoritettua ajallaan. Hyodyllinen stressi voi
kuitenkin muuttua haitalliseksi stressiksi, jos tyon koetut vaatimukset ylittavat

kyvyn selvita tai hallita niitd. (Virolainen 2012, 30-32.)

4.2 Ty6uupumus eli burnout

Pitk&an jatkunut tydstressi voi johtaa tyduupumukseen, joka on vakava krooninen

stressioireyhtyméa. Uupumuksen seurauksena tyontekijan suoriutuminen ty6ssaan
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heikentyy, joka vahvistaa stressin kokemista entisestaan. Burnoutin kokonaisuus
muodostuu  Professori  Maslachin  mukaan kolmesta toisiinsa liittyvésta
ulottuvuudesta. Naistd ensimmainen ulottuvuus on uupuminen, eli tila, jossa
henkild tuntee olevansa niin loppu, ettei hanelld ole sen enempéé fyysisté tai
henkistd energiaa tehdd minkéaanlaisia tydtehtdvia. Tama ei kuitenkaan yksistaan
tarkoita vield sitd, ettd kyseessd olisi tybuupumus. Toinen ulottuvuus liittyy
kyynisyyteen, joka tarkoittaa, ettd tyontekija asennoituu ja reagoi Kyynisesti
tyohon, tydyhteisdon ja suoritettaviin tehtaviin. Tdman seurauksena han voi alkaa
suhtautua myds kielteisesti tydpaikkaan ja kollegoihin. Sen lisaksi stressi alkaa
heijastua negatiivisesti myds tyonteon laatuun ja tehokkuuteen. Kolmas ulottuvuus
on kielteinen késitys omasta ammatillisesta riittdmattomyydesta. Talldin tyontekija
suhtautuu negatiivisesti siihen mielikuvaan itsestd, jollainen hanesta on tullut.
(Virolainen 2012, 35-36.)

Pitkddn jatkuneen stressin psyykkisid oireita ovat mm. mielialan lasku,
jannittyneisyys, ahdistus, tuskainen olo, unihdiriét, artymys, karsimattomyys tai
itkuisuus. Kehossa tuntuvia oireita ovat mm. paan- tai kehon sarky, hikoilu ja suun
kuivuminen. (Virtanen & Sinokki 2014, 193.)

Liian helppo ja yksinkertainen tyo, jossa tyontekija saa liian véhén vastuuta, eika
tarjoa hanelle tarpeeksi henkistd tai fyysistd haastetta, saattaa johtaa
alisuoriutumiseen. T&td kutsutaan boreout-ilmitksi (Virolainen 2012, 32-33).
Yleisimpid syité boreoutille ovat ihmisen korkea &lykkyys tai tarpeettoman korkea
koulutus, josta ei ole hénelle apua tekemassaan tydssa. Tyontekija saattaa alussa
olla hyvinkin kiinnostunut tyost4, mutta voi ajan kanssa alkaa tuntea tyonsa
vastenmieliseksi, koska tdma ei saa tarpeeksi haastetta tydpaikallaan. Henkil6, joka
on sairastunut boreout-oireyhtymaan, tuntee usein itsensé vasyneeksi ja helpotkin
tehtavat voivat tuntua mahdottomilta suorittaa. Sairastuneella on usein vaikea
keskittyd, joka myos lisd4d vaikeutta suoriutua tyotehtavistd. Monet boreout-
oireyhtymaédn sairastuneet henkil6t voivat myds karsid masennuksesta,

unihairidisté ja pakko-oireista. (Boreout-oireyhtyma: syyt, oireet ja hoito 2022.)
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5 KORONAVIRUS (COVID-19)

Covid-19, tarkemmalta nimeltddn SARS-CoV-2- virus, on vuonna 2019 alkanut
hengitystieinfektioita aiheuttava koronavirus. 11.3.2020 maailman terveysjarjesto
WHO julisti koronavirusepidemian pandemiaksi. Pandemian aikana viruksen
perimdssé on tapahtunut muutoksia, jonka johdosta on syntynyt erilaisia variantteja,
kuten deltavariantti sek& omikronvariantti. Muunnokset ovat vaikuttaneet viruksen

levidmisnopeuteen seka taudinkuvaan. (Duodecim 2021.)

5.1 Koronavirustartunta

Koronavirus tarttuu pisaratartuntana, sairastuneen henkilon yskiessé tai aivastaessa
seka kosketuksen valityksella. Virus voi tarttua myds kosketuksen kautta pinnoilta,

mutta se on hyvin harvinaista, silla virus ei séily pinnoilla pitk&an. (THL 2022 a.)

Koronaviruksen oireita ovat muun muassa pé&éansarky, nuha, yskd, kuume,
pahoinvointi, ripuli, lihaskivut, kurkkukipu, hengenahdistus, vasymys ja haju- tai
makuaistin hairiot. Oireet voivat vaihdella paljon taudin edetessa. Pelkkien oireiden
perusteella ei voi paatelld, onko kyseessé koronavirus vai jokin muu virus tai
bakteeri. (THL 2022 b.)

Vakavia koronaviruksen aiheuttamia oireita ovat hengitysvaikeudet, rintakipu,
sekavuus seké vaikeudet puhua ja liikkua. Lievill& oireilla tautia voi hoitaa kotona,

vakavien oireiden ilmetessé taytyy vélittomasti hakeutua laakéariin. (WHO 2022.)

Koronan ehkéisemiseksi on kehitetty erilaisia rokotteita. Suomessa koronarokotetta
tarjotaan kaikille 5 vuotta téyttaneille ja sitd vanhemmille. Kunnat jarjestavat
rokotukset ja tiedottavat kuntalaisille misté sen voi saada. Rokotus on ilmainen ja
vapaaehtoinen. (THL 2022 c.)

5.2 Varhaiskasvatus korona-aikana

16.3.2020 hallitus totesi Suomen olevan poikkeusoloissa koronatilanteen vuoksi.

Hallitus linjasi erilaisia lisatoimenpiteitd, joiden tarkoituksena oli suojata vaestod
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ja turvata yhteiskuntaa. Hallitus linjasi, ettd varhaiskasvatus ja esiopetus pidet&éan
toiminnassa, mutta niiden vanhempien, joiden on mahdollista pitd4 lapsensa
kotona, suositeltiin tekevan niin. Koulut ja oppilaitokset siirtyivat etdopetukseen.
Néiden lisaksi hallitus paatti muun muassa rajoittaa julkisia kokoontumisia alle 10
henkiloon sekd maarata kaikki julkisen sektorin tyontekijat etatdihin, joille se oli

mahdollista. (Valtionneuvosto 2020 a.)

Rajoitus varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen osalta purettiin  14.5.2020.
Rajoituksen mukaan lapsi oli mahdollisuuksien mukaan pidettava poissa
paivéakodista ja koulusta. Syy rajoituksen purkuun oli se, ettei lapsia pidetty enaa
niin merkityksellising taudin levittdjind. Ohjeita varhaiskasvatukseen ja kouluun
palaaville olivat muun muassa fyysisen kontaktin valttdminen, hygienian
tehostaminen sekd turvavélien noudattaminen. (Valtionneuvosto 2020 b;
opetushallitus 2020.)

Poikkeusolojen purkamisen jalkeen varhaiskasvatukseen laadittiin erilaisia
toimintaohjeita, joiden avulla toimintaa voitiin jatkaa mahdollisimman turvallisesti.
Ohjeiden mukaan varhaiskasvatukseen saa tulla vain taysin terveend. Tdma koski
seka varhaiskasvatuksen henkilokuntaa etta lapsia. Aikuisten taytyi pitaé turvavélia
toisiinsa mahdollisuuksien mukaan ja kasvomaskien tai visiirien kayttoa
suositeltiin. Lapsiryhmid ei saanut yhdistell& ja hygieniaan tuli kiinnittaa erityisen
paljon huomioita. Toimintaa tuli jakaa pienryhmiin ja porrastaa mahdollisimman
paljon sek& toimintaa suositeltiin toteuttamaan paljon ulkona. Toimintaohjeista
huolimatta, aikuisen tuli turvata lapselle l&heisyyden saaminen mahdollisen

normaaliin tapaan. (Tyo6terveyslaitos 2020.)
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6 VARHAISKASVATUS

Varhaiskasvatus on yhteiskunnallinen palvelu, jonka tehtdvand on edistéa
kokonaisvaltaisesti lasten kasvua, oppimista ja kehitystd, yllépitden lasten tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta sekd@ ehkaisten lasten syrjaytymista. Lasten oppimat
tiedot ja taidot vahvistavat osallisuutta seka aktiivista yhteiskuntaan kuuluvuutta.
Varhaiskasvatuksessa tehdddn yhteistyotd huoltajien kanssa ja ndin tuetaan
huoltajien  kasvatusty6td ja mahdollistetaan tyfeldmaan osallistumista.

(Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018.)

Kunnilla on velvollisuus jarjestdd varhaiskasvatusta kunnan tarpeiden mukaan.
Varhaiskasvatuslain mukaan varhaiskasvatusta voidaan toteuttaa kunnissa
paivéakotitoimintana, perhepdivahoitona sekd avoimena varhaiskasvatustoimintana.
Laissa on séédetty lapsen oikeus varhaiskasvatukseen ja se koskee péivakodissa tai
perhepéivahoidossa annettavaa varhaiskasvatusta. Lapsen huoltajat paattavat siit,
osallistuuko lapsi varhaiskasvatukseen. (L 13.07.2018/540, 1 & 12 8.)

6.1 Varhaiskasvatuksen pedagoginen toiminta

Pedagogisen toiminnan tavoitteena on lasten oppimisen ja laaja-alaisen osaamisen
edistaminen.  Pedagogisuus toteutuu lasten ja kasvattajien  valisessa
vuorovaikutuksessa sekd yhteisessa toiminnassa. (Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2018.)

Kasvatuksessa on kysymys kasvavan lapsen ja hdnen kasvuaan ohjaavan aikuisen
valisestd valtasuhteesta. Valtasuhdetta méarittdvat kasvattajan henkilokohtaiset
nédkemykset sekd kulttuurissa ja ajassa elavat kasitykset lapsen perusolemuksesta ja
oppimisen ja kehityksen luonteesta. Namé kasitykset vaikuttavat siihen, miten
itseohjautuvasti lapsen ajatellaan eri ikdvaiheissa pystyvéan toimimaan ja kuinka
paljon tata kehitysprosessia tulisi ulkopuolisin toimenpitein ohjata. (Hujala & Turja
2012, 42.)
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Suomalaisen varhaiskasvatuksen juuret ovat Frobelildisessa
lastentarhapedagogiikassa, jossa tarkeand pidettiin aikuisen ohjaaman didaktisen
toiminnan liséksi lasten itseohjautuvia luovia leikkeja. Luovien leikkien aikana
aikuinen vetaytyi ja tarkkaili lapsia. Aikuiset havainnoivat ja “kuulivat” lapsia
leikkien aikana, jonka jalkeen he pystyivat suunnittelemaan lapsille tarpeiden
mukaista toimintaa. (Hujala & Turja 2012, 43.)

Varhaiskasvatuksen pedagoginen ote on pikkuhiljaa vahvistunut ja lapsi-aikuinen-
valtasuhde muuttunut paljon. Nykyéén lapsia pidetdédn aktiivisina toimijoina ja he
saavat osallistua omaan toimintansa suunnitteluun. (Hujala & Turja 2012, 43.)
Lasten oikeuksien sopimus (60/1991) korostaa lasten oikeuksia tulla kuulluksi seka

oikeutta ilmaisunvapauteen.

6.2 Varhaiskasvattajat

Varhaiskasvatuksessa tyontekijoita toimii monenlaisissa tehtavissa. Naitd tehtavia
ovat muun muassa hoito-, kasvatus-, ja opetustehtdavét, esimiestehtdvat,
hallinnolliset tehtdvat sekd tutkimus- ja kehittdmistehtdvat. P&&séantdisesti
varhaiskasvatuksessa tydskentelee varhaiskasvatuksen opettajia, sosionomeja,
lastenhoitajia, erityisopettajia sekd paivakodin johtajia. Varhaiskasvatuslaissa

(540/2018) méaritellaan varhaiskasvatuksen ammattien kelpoisuusvaatimukset.

Lapsiryhmissa tyoskentelee padsaantoisesi varhaiskasvatuksen opettajia seka
lastenhoitajia. Varhaiskasvatuksen opettaja tydskentelee 1-6 -vuotiaiden lasten
kanssa paivakotiryhmassa. Opettajan tehtdvana on suunnitella, toteuttaa ja arvioida
toimintaa lapsiryhmalle. Varhaiskasvatuksen opettajan vastuulla on lapsen
yksilollisen varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen ja arviointi yhteisty0ssa
lapsen huoltajien kanssa. (OAJ 2022.) Kelpoisuusvaatimuksena opettajan tehtaviin
on véhintian kasvatustieteen kandidaatin tutkinto (L 13.07.2018/540).

Varhaiskasvatuksen opettajan ty0 edellyttdd korkeatasoista koulutusta lapsen
kehitykseen ja oppimiseen liittyen. Ty0 edellyttdd myods varhaispedagogista

asiantuntemusta ja vahvoja menetelmallisia taitoja. Keskeistd tydssa on muun
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muassa liikunta-, ilmaisu-, ja taidekasvatuksen osaaminen, sitoutuneisuus ja
herkkyys toiminnassa eri ikéisten lasten kanssa. Ty6ssa ohjataan ja tuetaan leikkié
seka lasten osallisuutta. (OAJ 2022.)

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja vastaa lasten hoidosta, kasvatuksesta ja
opetuksesta.  Kaytdnndssd ty0 on lasten  perushoitoa ja  hoivaa.
Kelpoisuusvaatimuksena tehtdvadn on kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto,

sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai muu vastaava tutkinto. (L 13.07.2018/540.)

Varhaiskasvatuksen opettajat ovat vastaavina henkiloind lapsen kasvatuksen,
opetuksen ja hoidon kokonaisuudessa (Hujala & Turja 2012, 305). Kasvatusyhteisd
perustuu Kkuitenkin monenlaiseen asiantuntijuuteen ja kehittdd parhaimmillaan
tyontekijoille yhteistd kieltd ja ymmarrystd eri tehtdvia varten. Jokaisen tiimin
vahvuus onkin juuri se, ettd tiimeissd on suuri madra monenlaista asiantuntijuutta.
(Hujala & Turja 2012, 305.)

Varhaiskasvatusyksikgsséd kasvatus, opetus ja hoitotehtdvissd toimivasta
henkilostostd vahintddn kahdella kolmasosalla on oltava varhaiskasvatuksen
opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vahintdan puolella varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuus. Muilla on oltava vahintaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan
kelpoisuus. (L 13.07.2018/540.)

Varhaiskasvatuslaki (540/2018) maarittaa varhaiskasvatusyksikkojen
henkilostomitoituksen. Yksikossd saa olla enintdan seitseman yli kolmevuotiasta
lasta, yhté kasvattajaa kohden. Suhdeluku koskee lapsia, jotka ovat péivakodissa yli
5 tuntia pdivassd. Yhdessa pdivakodin ryhméssd saa olla korkeintaan kolmea
kasvattajaa vastaava maara lapsia. Alle kolmevuotiaiden ryhmaéssa lapsia saa olla
enintaan nelja yht4 kasvattajaa kohden. Jos ryhmassé on erityisté tukea tarvitsevia
lapsia, tulee tdma huomioida ryhmékoossa seka kasvattajien lukumaarassa.
Mitoitukseen kuuluvat vain kasvatusvastuulliset tyontekijat, eli varhaiskasvatuksen
hoitajat, sosionomit ja opettajat. Mitoitukseen eivat kuulu esimerkiksi péivéakodin
avustajat. (Talentia 2021.)
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Henkilostomitoituksesta ja s&adetystd suhdeluvusta voidaan poiketa tietyissa
tilanteissa. Néité tilanteita voivat olla esimerkiksi tilanteet, joissa lapsen hoitoajassa
tapahtuu yllattdvd muutos, kuten vanhempien tyévuoromuutos tai jos lapsia on
Iyhytaikaisesti hoidossa enemmdan kuin  kokonaissuhdeluku edellyttaa.
Suhdeluvuista ei kuitenkaan voi poiketa paivittdin eikd se voi kestdd koko
hoitopdivad. Suhdeluvuista ei voi myoskaan poiketa henkildston sairaus- ja
vuosilomien tai muiden ennakoitavissa olevien poissaolojen vuoksi varautumalla
niihin etukateen. (Tehy 2022.)
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7 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tutkimuksen tarkoituksena oli kartoittaa varhaiskasvattajien ty6hyvinvointia
Espoon kaupungin suomenkielisen varhaiskasvatuksen palvelualueella. Tassé
luvussa kerromme siitd, millainen kohderyhma tutkimuksessa on, miten toteutimme

tutkimuksen sekd miten olemme aineiston kerdnneet ja analysoineet.
7.1 Kohderyhma

Tutkimuksen kohderyhmané on Espoon suomenkielisen varhaiskasvatuksen yhden
palvelualueen  henkildstd. Tassd tutkimuksessa henkilostd on  rajattu
varhaiskasvatuksen opettajiin, hoitajiin ja sosionomeihin. Tutkimusluvan saimme

Espoon kaupungin suomenkielisen varhaiskasvatuksen kehittamispaallikolta.

Tutkittavalla palvelualueella on yhteensd 39 suomenkielistd paivékotia. Alueella
tyoskentelee kolmekymmenta esimiestd. Lahetimme kaikille kolmellekymmenelle
esimiehelle sahkopostin kautta pyynnon vélittdd sahkopostimme tutkimukseen

osallistuville tydntekijoille. Sahkoposti sisalsi saatekirjeen ja kyselylomakkeen.

7.2 Tutkimusmenetelmét

Tutkimus on sekd méaaréllinen eli kvantitatiivinen etté laadullinen eli kvalitatiivinen
tutkimus. Méaaréllinen tutkimusmenetelma on tutkimustapa, jossa tietoa késitelldén
numeerisesti. Tutkittavat asiat k&sitelldan yleisesti numeroiden avulla. Tutkimus
vastaa kysymyksiin kuinka moni, kuinka paljon ja kuinka usein. Maarallisessa
tutkimuksessa kéytetddn usein kyselya tutkimusaineiston keradmisessa. (Vilkka
2007, 13-77.)

Kvantitatiivinen tutkimus sisaltaa tutkimusongelman ja tutkimusongelmasta luodut
kysymykset, joihin saadaan vastaukset aineiston kautta (Kananen 2010, 75).
Maérallisen tutkimuksen tulosten kautta saadaan lukuja, joiden avulla on
mahdollista tehdd erilaisia matemaattisia ja tilastotieteellisid laskuoperaatioita

(Kananen 2012, 32). Jos vastaajia on satoja, mahdollistaa se vastauksen
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yleistdmisen. Yksittéisistd vastaajista ei voida tehd& yleistyksid. Maaréllisessa
tutkimuksessa tutkittavia objekteja on paljon, kun taas laadullisessa tutkimuksessa

objekteja on vain yksi tai muutama. (Kananen 2010, 38-39.)

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa asetetaan kysymyksid ja jokainen vastaaja saa
vastata omasta nakdkulmastaan ja silla ymmarrykselld, joka hénelld on asetetusta
kysymyksestd. Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on tutkia kohdetta
mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 1997, 160-
161.) Tutkimuksessa kéytetddn sanoja ja lauseita, eikd tavoitteena ole pystyé
yleistdmaan tulosta. Tutkimuksen tulosten tarkoitus on kuvata, ymmartaa ja antaa
tulkinta aiheesta. (Kananen 2012, 29.) Laadullinen tutkimus tehddén yleensd, jos
tutkimuskohteesta on ennestaan vain vahan tietoa, halutaan saada siité syvallisempi
nékemys, luoda uusia teorioita tai hypoteeseja, kdytetddn mixed-tutkimusstrategiaa
tai halutaan saada aiheesta hyva kuvaus. Jos aihe on téysin uusi, josta ei vield ole
tietoa, tehd&éan ainoastaan laadullinen tutkimus. (Kananen 2010, 41.) Laadullinen
tutkimus tdydentdd maarallista tutkimusta ja sen avulla saadaan syvallisempia
vastauksia, jotka tukevat numeerisia vastauksia (Tuomi & Sarajérvi 2009, ss. 75—
77).

Tutkimuksessa olemme kéyttaneet suljettuja-, monivalinta- ja avoimia kysymyksié.
Suljettujen- ja monivalintakysymysten tavoitteena oli selvittaa
varhaiskasvatuksentydntekijoiden tyéhyvinvointia. Kyselyssd on myds muutama
avoin kysymys, joilla toivoimme saavamme tietdd tyontekijoiden mielipiteita siit4,

miten ty0hyvinvointia voitaisiin viela tulevaisuudessa edistaa.

Aineistonkeruumuotona k&ytimme kokonaisotantaa. Laadimme ja l&hetimme
kyselylomakkeen sahkopostin kautta palvelualueen kaikkien
varhaiskasvatusyksikkojen esimiehille, jotta saisimme mahdollisimman paljon
vastauksia. Kokonaisotantaa kaytetddn yleensd, jos vastaajien mééra on alle sata
(Heikkila 2008, 33). Tutkimuksessamme kéytimme kaikkia vastanneita. Jaitimme
kaikki turhat asiat kyselystd pois ja pyrimme keskittymain ainoastaan

tyohyvinvointiin.
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7.3 Aineiston analysointi

Suljettujen  kysymyksien eli strukturoitujen kysymysten on tarkoitus
yksinkertaistaa vastausten kasittelyd ja torjua virheitd. Suljettujen kysymysten
avulla myds henkil6iden, jotka eivat ole kielellisesti yhta lahjakkaita, on helpompi
vastata kysymyksiin. Kysymysten ollessa helppoja ja selkeitd, Kielivaikeudet
harvemmin ovat este kyselyyn vastaamiselle. (Heikkil&d 2008, 50-52.) Vastaajien
taustatietojen selvittamisessa kaytimme suljettuja kysymyksia. Osan aineiston
kerdamisessa kaytimme monivalintakysymyksid ja Likertin asteikkoa. Likertin
asteikkoa kaytetddn mielipidevéittdmissd. Se on yleensa 4- tai 5-portainen
jarjestysasteikon tasoinen asteikko. Vastausvaihtoehtojen aaripaat ovat useinmiten
“tdysin samaa mieltd” ja “tdysin eri mieltd”. Vastaaja valitsee asteikon
vaihtoehdoista omasta mielestddn vastaavimman vaihtoehdon vaittdmaan.
(Heikkila 2008, 53.) Monivalintakysymyksissa kaytimme Likertin asteikossa
viiden portaan jarjestysasteikkoa (taysin eri mieltd, osittain eri mieltd, en osaa
sanoa, samaa mieltd, tdysin samaa mieltd), jolla vastataan erilaisiin kysymyksiin
omasta jaksamisesta, tyOpaikasta ja ryhméstd. Opinndytetyon kvantitatiivisen
aineiston eli suljetut- ja monivalintakysymykset analysoimme SPSS-ohjelman

avulla.

Avoimissa kysymyksissé sovelsimme analysoinnin menetelmana
sisallonanalyysia. Sisallonanalyysin kaaviota 16ytyy opinnédytetyon sivuilta 35-39
(Taulukot 7-10).  Siséllonanalyysissa tarkastellaan tekstimuodossa olevia
aineistoja, joista pyritddn saamaan sen siséltdma tieto mahdollisimman selke&an ja
tilviiseen muotoon sailyttdmalld kuitenkin oleellinen tieto. Siséllonanalyysissa
aineisto ensin pilkotaan osiin ja sen jalkeen kootaan uudestaan, jolloin saadaan
lyhyempi mutta, silti johdonmukainen kokonaisuus. (Tuomi & Sarajérvi 2009,
108.) Aloitimme analysoinnin kdymalla l1&pi ensin kaikki vastaukset, jonka jalkeen
aloimme pelkistdmé&an ja ryhmittelemé&an niitd. Tuloksissa tuomme esille, kuinka
moni kysymyksiin vastasi sekd millaisia vastauksia avoimiin kysymyksiin oli
enimmaékseen annettu. N&in vastauksista esille tulevat paéasiat nakyvat tuloksissa.
Lisdsimme tulosten kasittelyyn myds muutamia vastauksista otettuja suoria

sitaatteja.
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7.4 Aiemmat tutkimukset

Varhaiskasvatuksen henkilokunnan tyGhyvinvointia on aiemmin tutkittu
suhteellisen monessa tutkimuksessa. Tutkimusten ja kyselyiden tulokset ovat olleet
vuodesta riippumatta hyvin samantapaisia ja hélyttavid. Avaamme téssé luvussa
muutamaa aiemmin tehtya tutkimusta, joiden tulokset ovat hyvin samantapaisia

omaan tutkimukseemme verrattuna.

Kevéélla 2018 Helsingin yliopiston kasvatustieteellisessé tiedekunnassa tehtiin
tutkimus tyon kuormittavuudesta varhaiskasvatuksessa. Taustana tutkimukselle
olivat varhaiskasvatusta koskevat lakiuudistukset. Kyselyn suunnitteluun osallistui
suomen lahi- ja perushoitajaliitto SuPer. Tutkimuksen tuloksista selvisi
varhaiskasvattajien tyon kuormittuneisuus ja se, ettd suuri osa kyselyyn
vastanneista harkitsi alan vaihtoa. Tutkimuksen mukaan 55 prosenttia
lastenhoitajista ja sosionomeista harkitsee alanvaihtoa, kun taas kasvatustieteen
kandeista alanvaihtoa harkitsi jopa 62 prosenttia. Enemmistd vastaajista moitti
myo6s tyén yhteiskunnallisen arvostuksen puutetta, joka nakyy muun muassa
matalana palkkatasona. (Super 2019.)

Tutkimuksesta kévi ilmi, ettd tdrkeimmat hyvinvointia edistdvat energianlahteet
ovat lapset ja hyvét suhteet tytkavereihin. Varhaiskasvatuksessa tydskentelee
tybhonsa hyvin sitoutunutta henkilokuntaa. Suurin osa kuitenkin harkitsee
vaihtavansa alaa. Ty0 varhaiskasvatuksessa on kokonaisvaltaista ja vaatii jokaisen
henkilokunnan jasenen sataprosenttista lasndoloa. Ty vaatii myo6s valmiutta tarttua
heti erilaisiin tilanteisiin ja tehtéviin. TAman vuoksi ty6 on erittdin vaativaa. (Super
2019.)

Ammattiliitto JHL:n kysely tyéuupumuksesta (2021) puolestaan paljasti, etté yli
puolet kyselyyn vastanneista varhaiskasvatuksen ammattilaisista kertoi kokevansa
tybuupumusta viikoittain. Joka kuukausi uupumusta koki yli 60 prosenttia
vastaajista. Kyselyyn vastasi yli 2200 varhaiskasvattajaa. 81 prosenttia vastanneista
tyoskentelee paivékodissa. Tulosten mukaan selvin puute varhaiskasvatuksessa on

jatkuva henkildstopula. Sijaisia on paikoittain mahdotonta saada, avustavaa
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henkil6kuntaa ei ole, liséksi ryhmissé voi olla paljon tukea tarvitsevia lapsia, mutta

aikuisia vain lain vaatima minimimaara.

JHL:n puheenjohtajan Pdivi Niemi-Laineen mukaan tulos on halyttava ja
paivakoteihin tulisi kiireesti palkata lisdd henkilékuntaa, jotta kriisi voitaisiin estaa
(JHL 2021).
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8 TUTKIMUSTULOKSET

Tassa luvussa kasittelemme tutkimuksemme tuloksia. Tulokset 16ytyvéat seka
kaavoina ettd tekstimuodossa. Kasittelemme kaikkia avoimia- ja suljettuja

kysymyksia.
8.1 Vastaajien taustatiedot

Kyselylomakkeeseen vastasi 44 varhaiskasvatuksen tyontekijdd. Kyselyn
ensimmaisell& sivulla oli viisi taustatietoa selvittdvad kysymysta: iké, sukupuoli,
koulutus, ammattinimike, seké tyokokemus varhaiskasvatuksessa. Vastaajien iké
oli keskimadrin 44. Nuorin vastaajista oli 24 vuotta ja idkkain oli 62-vuotias.

Ainoastaan nelja miesta vastasi kyselyyn, loput olivat naisia.

Suurin osa vastaajista oli suorittanut sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon, heita
oli 15. Kolmetoista henkil6a vastaajista oli suorittanut sosiaali- ja terveysalan
AMK-tutkinnon. Kasvatustieteiden koulutus oli yhdellatoista vastaajalla. Viisi
henkilda oli suorittanut jonkun muun tutkinnon. Kyselylomakkeen vastaajista jopa
28 henkiloa oli varhaiskasvatuksen opettajia, joka vastaa 63,6% koko vastaajien
madrésta. Loput 16 vastaajista toimivat varhaiskasvatuksen lastenhoitajina. 50%
vastagjista oli yli kymmenen vuoden tyokokemus varhaiskasvatuksesta.
Yhdellatoista henkil6lla oli 5-10 vuoden tyokokemus. Kymmenelld vastaajalla oli
1-5 vuotta tyokokemusta. Vain yhdelld tyontekijalla oli alle vuoden kokemus

varhaiskasvatuksen tyosta.

8.2 Tulosten tarkastelu

Seuraavat kuusi kysymysté olivat monivalintakysymyksid, joissa tarkoituksena oli
selvittad erilaisilla vaittamilld tyontekijoiden kokemuksia tyon aiheuttamista
vaatimuksista. Monivalintakysymysten véittdmien vastausmahdollisuudet olivat: 1
taysin eri mieltd, 2 osittain eri mieltd, 3 en osaa sanoa, 4 samaa mieltd ja 5 taysin

samaa mieltd. Monivalintakysymysten jalkeen vastaajilta kysyttiin 4 avointa
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kysymystd. Kysymykset kéytiin tarkasti lapi ja ne on tuotu esiin mahdollisimman
tiivistetysti seka selkeasti, kuitenkin tuoden esiin niiden siséltdma oleellinen tieto.

8.2.1 Tyon mielekkyys

Ensimmadisen véittdman tavoitteena oli selvittdd, kuinka moni vastaajistamme
kokee tyonsa varhaiskasvatuksessa mielekkadksi. Vastaajista 68,2% kertoi
kokevansa tyon mielekkaéksi. 11,4% oli osittain eri mieltd ja 20,5% ei osannut

sanoa.

Koen tyoni mielekkaaksi

Taysin samaa mieltd _ 11
Osittain eri mielta _ 5
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Taulukko 1. "Koen tyoni mielekkééksi" vastaajien maara.

8.2.2 Fyysinen rasitus

Kyselylomakkeen toinen viittdima oli Koen tyoni fyysisesti raskaaksi”. Vastaajista
17 henkil6a oli eri mieltd vaittamasta, 14 tyontekijaa oli samaa mieltd ja 13 ei

osannut sanoa.
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Koen tyoni fyysiesti raskaaksi
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Taulukko 1. "Koen tyoni fyysisesti raskaaksi™ vastaajien maara.

8.2.3 Henkinen rasitus

Seuraava viittdmd oli “Koen tyoni henkisesti raskaaksi”. Jopa 61,4% kertoi
kokevansa tyonsa henkisesti raskaaksi. Vain 15,9% oli asiasta eri mieltd, 22,7% ei

osannut sanoa.

Koen tyoni henkisesti raskaaksi

Taysin samaa mieltd

l m

Samaa mieltd 19
En osaa sanoa — 10
Osittain eri mieltd _ 6
Taysin eri mieltd . 1
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

M Vastaajien maara

Taulukko 2. “Koen tyoni henkisesti raskaaksi” vastaajien maara.
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8.2.4 Tyon kuormittavuus

Tyo varhaiskasvatuksessa voi olla hyvinkin kuormittavaa suurien lapsilukujen
takia. Tavoitteenamme oli selvittad vaittdmén “Koen tyoni kuormittavaksi” avulla,
kuinka kuormittavana tyontekijat kokevat tyonsa. Suurin osa eli 68,2% vastaajista
vastasi kokevansa tyonsa kuormittavaksi. Ainoastaan nelja tyontekijaa (9,1%) ei

kokenut asiaa néin. 22,7% vastaajista ei osannut sanoa.

Koen tyoni kuormittavaksi

Taysin samaa mielta
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l LD

Samaa mielta

Osittain eri mielta
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Taysin eri mieltd
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10 15 20 25

M Vastaajien maara

Taulukko 3. “Koen ty6ni kuormittavaksi” vastaajien maéra.

8.2.5 TyOuupumus

Viides viittdmé oli ”Olen kokenut tyouupumusta”. Kuten teoriaosuudessamme
kédvimme l&pi, ettd Virolaisen (2012) mukaan pitk&éan jatkunut stressi voi johtaa
tybuupumukseen. Tyo varhaiskasvatuksessa voi olla hyvinkin stressaavaa, jonka
takia koimme téarkedksi selvittdd, kuinka moni vastanneista tyontekijoista on
kokenut tyOuupumusta. 50% vastanneista ilmoitti kokeneensa tyQuupumusta
varhaiskasvatuksessa tydskennellessdan. Tulosten mukaan 36,3% henkilGista ei

ollut kokenut tybuupumusta, 13,6% vastasi en osaa sanoa.
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Olen kokenut tyouupumusta

Taysin samaa mielta _ 15
Samaa mieltad _ 7
En osaa sanoa _ 6
Osittain eri mielta _ 10
Taysin eri mielta _ 6
0 2 4 6 8 10 12 14 16

M Vastaajien maara

Taulukko 4. “Olen kokenut tyduupumusta” vastaajien maéra.

8.2.6 Koronan vaikutus

Viimeisen véittdman oli tarkoitus selvittdd, kuinka paljon koronalla on ollut
vaikutusta tyohyvinvointiin kyselyyn vastanneiden tyontekijéiden mielesta.
Vastaukset jakautuivat huomattavasti tasaisemmin. 38,6% oli sitd mieltd, ettd
koronalla on ollut tyéhyvinvointiin vaikutusta. 40,9% puolestaan oli eri mielta

asiasta. Vastaajista 20,5% ei osannut sanoa
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Koronalla on ollut vaikutusta tyohyvinvointiini
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Taulukko 5. “Koronalla on ollut vaikutusta tyohyvinvointiini”.

8.2.7 Kuormitustekijat

Ensimmadisend avoimena kysymyksena oli, millaisia kuormitustekij6ité tydpaikalla
on. Kysymykseen vastasivat kaikki 44 vastaajaa. Suurin osa vastauksista liittyi

sijaisten jatkuvaan kayttoon ja vaikeuteen saada (patevéad) henkilokuntaa.

“Tyontekijipula lisdd tydon kuormittavuutta. Tama vaikuttaa erityisesti
psyykkiseen hyvinvointiin, mutta myos suhteisiin tyontekijoiden valilla, silla

vdsyneend saattaa tiuskia tyokaverille jne.”

“Sijaisia on vaikea saada. Alalle otetaan jokainen, joka pystyy sisddn

)

kavelemaan, suomen kielen taitoa ei edellytetd.’

Muita toistuvia kuormitustekijoita vastausten perusteella ovat jatkuva kiire, melu,
suunnitteluajan puute, liian suuret ryhmékoot, johdon ongelmat, riittaméattémyyden

tunne seka sisdilmaongelmat.
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“Psyykkisistd kuormitustekijoistd suurin on riittdmattdmyyden tunne.
Haluaisin olla enemmaén lasten kanssa ja jokaiselle lapselle 1asna, mutta

Vvhtd aikaa kasvava mddrd paperitoitd ja esimieheltd tulevia vaatimuksia.”

“Liian vihdn aikuisia suhteessa lapsimddrddn.”

Sijaisten/henkilokunnan
puute
Johdon ongelmat
tekijat R e
Liian suuret ryhmakoot
Sisdilmaongelmat

Kuormittavat

Taulukko 6. Kuormittavat tekijat.

8.2.8 Tyohyvinvointia edistavat tekijat

Toisena kysymyksend vastaajilta kysyttiin, mitkd ovat tdrkeimmét asiat, jotka

tukevat tyohyvinvointiasi. Tahankin kysymykseen vastasivat kaikki vastaajat.

Vastaukset liittyivat toistuvasti toimivaan ja osaavaan tydyhteiséon/tiimiin.
“Avoimuus ja tyoskentely rauha kaikille, erilaisuudesta riippumatta.”
“Toimiva tiimi, muut tyékaverit, avoin keskustelu tyékavereiden kanssa.”

“Hyvidt ja pdtevit tyckaverit.”

Muita vastauksista ilmenevia tyohyvinvointia tukevia tekijoita olivat vapaa-ajalla

tarvittava liikkuminen ja lepo, kaikkien tydntekijéiden mahdollisuus taukoon
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tyopaivan aikana, esimiehen tuki sek& positiivinen palaute perheiltd. Vastauksista
erottui vahvasti myds huumorin tarkeys tydssé.

“Toimiva ammatillinen vuorovaikutus esihenkilon kanssa. Huumori
tyoyhteisossa.”

“Huumorintaju ja hassuttelu sekd tyékavereiden ettdi lasten kanssa.”

Toimiva

tyoyhteistyd/tiimi

Liikunta, lepo

Tyohyvinvointia

Riittavat tauot

LINEVEIREIED

Esimiehen tuki

Positiivinen palaute

Taulukko 7. Tyéhyvinvointia edistévét tekijat.

8.2.9 Koronan positiiviset ja negatiiviset seuraukset

Seuraavaksi kysyimme koronan vaikutuksista varhaiskasvatuksen henkilékunnan
tyohyvinvointiin. 44:sta vastauksesta, kaksi ei vastannut kysymykseen ollenkaan ja
kaksitoista vastaajaa oli sitd mieltd, ettd korona ei ole vaikuttanut heidan
tyohyvinvointiinsa mitenk&an. Loput vastauksista jakautuivat sekd negatiivisiin
vaikutuksiin, ettd positiivisiin vaikutuksiin. Negatiivisia vaikutuksia olivat muun
muassa jatkuvat omat ja tyokavereiden poissaolot koronan vuoksi seka maskien

kayttd, jonka vuoksi kommunikaatio oli puutteellista.

“Tyontekijoiden poissaolot, lyhyet tai pitkdt, kuormittavat koko ryhmdd

sekd lapsia, ettd aikuisia.”
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“itse sairastaneena toipuminen vei kuukauden”

“Maski pddlld oli vililld vaikea puhua. Laulamaan ei pystynyt.”
Positiivisia vaikutuksia oli vastaajien mielesté etand kdydyt palaverit seké se, ettd
lapsia on ollut vahemman hoidossa, jonka vuoksi on saanut keskittyd muutamaan

lapseen kerrallaan paremmin sekd hoitaa rastiin jaineité paperihommia.

“Korona toi taukoa puurtamisesta, kun lapset olivat pienestakin nuhasta

kotona”

“Positiivisena, ettd palaverit kdydddn teamisissa ja ettd vanhemmat ei

edelleenkddin pyori ryhmdssd”

Koronan
vaikutus

o Ei vaikutusta L
Negatiiviset Positiiviset
12kpl

Omat & muiden
poissaolot

Paperihommien

Maskien kaytto Eta-palaverit hoitaminen

Taulukko 8. Koronan vaikutus.
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8.2.10 Tyohyvinvoinnin kehittdminen

Viimeisena kysyimme  varhaiskasvatuksen tyontekijoilta, millaisia
tyohyvinvointiin liittyvid asioita tulisi heiddan mielestd&dn kehittdd tyopaikalla.
44:st4 vastaajista yksi ei ollut vastannut tdhan kysymykseen lainkaan. 1so osa
vastaajista oli sitd mieltd, ettd palkkoja tulisi korottaa ja etta tyoilmapiiria tulisi
parantaa. TyOilmapiirin parantamiseen ehdotuksena vastaajilla oli tydhyvinvointia
edistavan toiminnan lisddminen sekda ryhmien vélisen yhteistyon lisaaminen.
TyoOntekijat  kaipaavat lisdd  yhteistda  tekemistd  varhaiskasvattajille,

hyvinvointikéynteja seka hyvinvointirahaa.

“Hyvdd tyoilmapiirid, positiivista pedagogiikkaa, kiitoksen antamista lisdd,

’

vhteisollisyyden viljelyd.’

“Enemmdn yhteisid tapahtumia/iltamia? Hyvinvointirahaa voisi olla
enemman esim hierontaan, jolla saisi kropan pysymaan paremmassa

’

kunnossa.’

“Enemmdn esim. tyhypdivid/yhteistd tekemistd koko talon kanssa.”

“Palkka. Resurssit. Johdon ymmdrrys tyon luonteesta ja siitd, mikd

’

kuormittaa kentdlld.’

Vastauksissa nakyi myos paljon riittavien taukojen ja SAKK ajan térkeys seka

lapsiryhmien pienentdminen tai tyontekijoiden lisédminen ryhmiin.

“Ylempdd vaadittaisiin muutosta resursseihin, jotta lapsiryhmdn tuen
tarpeet kohtaisivat henkiléston maaran kanssa, se mahdollistaa lapsille
heidan tarvitsemansa yksilollisen tuen ja sitd myodden koko ryhmén

aikuisten ja lasten hyvinvoinnin.”



Palkan korotus

Tyohyvinvoinnin

Tyohyvinvointi aika

kehittaminen

Tyo6ilmapiirin parantaminen

Suunnitteluaika

(o]

Taulukko 9. Ty6hyvinvoinnin kehittdminen.

Ryhmien valinen yhteistyo
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9 JOHTOPAATOKSET

Tutkimuksen tuloksista selvidd, ettd suurin osa vastaajista kokee tydnsa
varhaiskasvatuksessa mielekkadksi. Kuitenkin suurin osa vastaajista myos koki
tyonsé kuormittavaksi. Ty0 koettiin erityisesti henkisesti raskaaksi ja 50 prosenttia
vastaajista oli kokenut tySGuupumusta. Tuloksista voidaan siis paatelld, ettd
varhaiskasvattajat pitdvat tyostddn, mutta tydssa on paljon asioita, joihin
kaivattaisiin muutosta. Tyontekijat nostivat vastauksissaan paljon esille hyvén

tyoilmapiirin ja tyOyhteison tarkeyttd tydhyvinvointia ajatellen.

Tutkimuksen perusteella varhaiskasvatuksen henkilokunnan ty6hyvinvointiin
vaikuttaa monet eri tekijat. Fyysisistd kuormitustekijoistd nousivat esiin muun
muassa melu, lasten nostelu ja huonot tyGasennot, joista oli aiheutunut monelle
muun  muassa selkdkipuja. Suurin osa vastauksista esiin tulleista
kuormitustekijoistda oli kuitenkin psyykkisid. Tutkimukseen osallistuneilla
varhaiskasvattajilla on muun muassa riittdmattémyyden tunnetta, jatkuvaa Kiiretta
seka liiallista venymistd ja joustamista. My0s tyOtehtdvien maaré koetaan liian
suurena verrattuna tybaikaan. Tyopdivan aikana ei myoskadn vélttdmatta ole
ehtinyt kdyda tauolla ollenkaan. Namé psyykkiset kuormitustekijat voivat aiheuttaa
varhaiskasvattajille stressia ja siitd voi johtua tydntekijoiden uupuminen. Koronalla
koettiin olevan vaikutusta tyohyvinvointiin seka positiivisesti, ettd negatiivisesti.
Korona-aikaan lapsia on ollut vdhemman hoidossa, mutta toisaalta myds
tyontekijoita on ollut paljon sairastamassa kotona. Yllattdvan iso osa vastaajista oli
kuitenkin sitd mielt4, ettei koronalla ole ollut minkaanlaista vaikutusta

tyohyvinvointiin.

Tutkimustulosten  perusteella  varhaiskasvatukseen kaivattaisiin - muutosta
tyontekijoiden  tyohyvinvoinnin  parantamiseksi.  Tarkeimpind  keinoina
tydhyvinvoinnin kehittdmiseen pidettiin tydilmapiirin parantamista seka palkkojen
korotusta. TyOilmapiirin parantamiseksi vastausten mukaan kaivattaisiin lisaa
erilaista tyohyvinvointia edistdvad toimintaa. Tyontekijat kaipaavat erilaisia
virkistys- ja tyohyvinvointi pdivia. Koko tydyhteisén yhteisen ajan merkitys

nédhdaan merkittavana keinona edistdad ilmapiiria tyOpaikalla sekd parantaa
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tyontekijoiden valisid suhteita. TyOpaikan tdarkein voimavara onkin hyvinvoiva
henkilostd. Yhteinen tekeminen lisdd yhteenkuuluvuutta ja avoimuutta

tyontekijoiden valilla.

Tybhyvinvoinnin kehittdmiseen mainittiin monessa vastauksessa parempi palkka
seka lapsiryhmien koon pienentdminen tai aikuisten lisédminen ryhmiin. Nama ovat
asioita, joihin tyontekijat ja tyontekijoiden esimiehetkdin eivat voi valttamétta
mitenkaan itse vaikuttaa. Ylempaa tarvittaisiin siis muutosta resursseihin, jotta
lapset saisivat tarvitsemansa tuen ja jotta tyontekijoiden tydhyvinvointi olisi

turvattu.
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10 POHDINTA

Opinnéytetytssda  halusimme  selvittdd varhaiskasvatuksen tyodntekijoiden
tyohyvinvointia seké heidan nakemyksidén siita, miten tyéhyvinvointia voitaisiin
edistdd ja kehittdd. Paatimme rajata tutkimuksen Espoon kaupungin yhteen
palvelualueeseen, sillda muuten tutkimus olisi ollut mielestdmme liian laaja, jolloin
avoimia kysymyksia olisi ollut haastavaa analysoida. Koimme avoimet kysymykset
tarkeiksi, silld niiden avulla saimme laajempaa kasitystd siitd, mitd
varhaiskasvatuksen henkilosté ajattelee omasta tyohyvinvoinnistaan. Aluksi
ajattelimme, ettd olisimme valinneet yhden péaivékodin, johon olisimme voineet
mennd itse haastattelemaan tyontekijoitd. Paddyimme kuitenkin ottamaan hieman
laajemman alueen tutkimukseen, jotta saisimme tarpeeksi vastauksia tutkimusta
ajatellen. Meidan olisi ollut myds omien téiden ohella hankalaa kéyda paikan paalla

haastattelemassa tyontekijoita.

Opinnaytety6td suunnitellessamme mietimme omia mielenkiinnonkohteita ja sita
kautta 1&hdimme pohtimaan mink& aiheen haluamme opinndytety6llemme antaa.
Toisella meistd on tarkoitus saada varhaiskasvattajan opettajan patevyys ja sen
vuoksi aiheen taytyi koskea varhaiskasvatusta. Meillda molemmilla on kokemusta
tyoskentelystd  varhaiskasvatuksen alalla, ja me molemmat pidimme
tyohyvinvointia todella tarkednd. Tiedostimme myds, etta talla alalla on paljon
negatiivisesti tyohyvinvointiin vaikuttavia tekijoitd, joita tulisi kehittdd. Taman
vuoksi paatimme lahted tutkimaan ja kirjoittamaan meidan mielestimme tarkedsta

aiheesta.

Monivalintakysymyksien tutkimustuloksia Kkirjatessa pdatimme lukemisen
helpottamiseksi tehdé& jokaisen kysymyksen kohdalle taulukon, josta selvidd kuinka
vastaukset ovat jakautuneet Likertin-asteikolla. Tekstiosuudessa kdymme lapi
vastausprosentit. Tamén avulla vastaukset ovat monipuolisia ja selvid. Avoimien
kysymyksien vastaukset luettiin l&pi ja Kirjattiin ylés. Vastauksista etsittiin
yhdistavia seikkoja suhteessa tutkimuskysymykseen eli kuhunkin avoimeen

kysymykseen. Samat/samankaltaiset vastaukset luokiteltiin ryhmiin ja néista
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ryhmistd tehtiin taulukot kuvastamaan vastauksien kokonaisuutta. Taulukoissa

nakyvat néin vastausten padteemat.
10.1 Eettisyys ja luotettavuus

Tutkimusetiikan [&htokohtiin kuuluu, ettd tutkittavalle annetaan mahdollisuus
sdilya taysin anonyymina. Taysi anonyymisyys tuo huomattavia etuja
tutkimukselle. Ta&ma lisaa tutkijan vapautta, hdnen on helpompi kasitell& arkojakin
asioita ja edistdad tutkimuksensa objektiivisuutta.  IThmiset myds vastaavat
rohkeammin ja rehellisemmin, kun heille on taattu tdysi anonyymisyys. (Mékinen
2006, 114-115.)

Eettisyys opinnéytetygssamme oli mielestdmme onnistunutta.
Kyselylomakkeeseen, johon vastattiin, vastattiin tadysin nimettémasti, eikd mitaan
henkilttietoja kerdtty. Osallistuminen oli vapaaehtoista. Kyselyyn vastanneiden
vastauksia ei voitu yhdistdd johonkin tiettyyn péaivakotiin tai henkiléon, jonka
avulla my0ds henkilon salassapito varmistui. Tutkimuksemme eettisyytta lisési
maininta saatekirjeessa siitd, etta kyselyyn vastaaminen on tdysin vapaaehtoista ja
suoritetaan anonyymina. Kyselylomakkeen kysymykset olivat selkeité. Lainauksia
kéyttdessd, olemme varmistaneet, ettd asiasisallot pysyvat alkuperdisiné.
Huomioimme eettisyyttd myos merkitsemélld ldhdemerkinnat tutkimukseen

asianmukaisesti.

Kanasen (2012) mukaan tieteellisen tutkimuksen perusta on tieteelliset menetelmaét
ja niiden oikeanlainen kayttd ja kdaytettdvadn tiedon luotettavuus. Tiedon
luotettavuus on tutkimuksen tarkein tekija, kun se tayttadd luotettavuuskriteerit on
tutkimus luotettava ja korkea laatuinen. Tutkimusten luotettavuus ja péatevyys

kuitenkin vaihtelevat.

Olemme tutkimuksessamme pyrkineet analysoimaan kaikkea materiaalia tarkasti ja
luotettavasti. Opinndytetydmme luotettavuutta lisdd myos se, ettd olemme etsineet
mahdollisimman ajankohtaista tietoa ja pdivittdneet tekstid sen mukaan.
Luotettavuutta heikensi se, ettd saimme kyselylomakkeessa paljon ’en osaa sanoa”

vastauksia. Yksi toteuttamistapa olisi voinut olla tydntekijoiden lyhyt haastattelu,
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jonka avulla olisimme saaneet enemman vastauksia. Koronaviruksen takia
kuitenkin, totesimme, ettd suuri osa pdivakodeista tuskin ottaa vastaan
tuntemattomia henkil6ité tiloihinsa. Koimme tdman myds olevan helpommin
ldhestyttdvd menetelmd keratd vastauksia, jonka avulla vastaajat voivat vastata

taysin rehellisesti ja anonyymisti.

Luotettavuuteen vaikuttaa kuitenkin se, ettd emme varmuudella tiedd saivatko
kaikki esimiehet lahettdmaamme sdhkopostia ja lahettikd jokainen heistd sen
eteenpdin yksikoihin. Meilld ei myoskaan ole tietoa siitd, kuinka moni tyontekijé

néki esimiehensa valittdaman sahkdpostin.
10.2 Jatkotutkimusehdotukset

Varhaiskasvattajien tyohyvinvointia on tutkittu aiemmin jo jonkin verran. Silti
tilanne vaikuttaa edelleen pysyneen samana tai jopa huonontuneen. Siksi olisi
erittdin tarkedd jatkaa aiheen tutkimista, jotta varhaiskasvatuksen tilanne

tiedostetaan ja tilanteelle voidaan ehké tehda jotain jopa ylemmalta tasolta.

Jatkotutkimuksena olisi mielenkiintoista esimerkiksi selvittdd, millaista
tyohyvinvointia edistdvdd toimintaa tyontekijat kaipaavat, miten sitd voitaisiin
lisatd varhaiskasvatuksen ty6hon ja miten se toteutettaisiin. Jatkotutkimuksena
voisi olla esimerkiksi toiminnallinen opinndytetyd, jossa tarjottaisiin jonkin
varhaiskasvatuksen  yksikon  tyontekijoille  ty6hyvinvointiin liittyvia
toimintahetkid/iltoja. Toiminta voisi olla esimerkiksi liikunnallista tai ihan vain

jotain rentouttavaa ja positiivista toimintaa.
10.3 Opinnaytetydprosessi

Mielestdmme onnistuimme opinndytetydssaimme hyvin, pienistd haasteista
huolimatta. Yhteisty0 sujui mahtavasti, kannustimme ja tsemppasimme kovasti
toisiamme. Asumme eri kaupungeissa, valimatka ei kuitenkaan ollut mitenk&an
haaste opinndytetyon teolle. Olimme tiiviissd kontaktissa toistemme kanssa,
pidimme paljon opinndytetyOtapaamisia internetin valitykselld, viestittelimme ja
soittelimme tiiviisti. Olemme aikaisemmissa koulutehtdvissamme jo huomanneet,

ettd yhteistydmme toimii hyvin, jonka takia tasta ei ollut huolta nytkaan. Toistemme
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ja perheidemme tuki oli ddrettdbman tarked opinndytetydnteko prosessin aikana.
Koimme molemmat aiheen mieluisaksi, joka my6s helpotti prosessia. Meilla on
tyokokemusta varhaiskasvatuksesta, joten ymmarsimme aiheen téarkeyden ja

ajankohtaisuuden. Aiheesta I0ytyi paljon tietoa, joka helpotti aineiston kerddmistéa.

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd henkilokunnan omia kokemuksia omasta
tyohyvinvoinnista ja siihen vaikuttavista tekijoistd seka selvittdd, mitka asiat
tukevat varhaiskasvatuksen henkilékunnan hyvinvointia ja miten sitd voitaisiin
edistadd. Tutkimuksen tavoitteessa onnistuttiin ja olimme iloisesti yllattyneita siitd,
kuinka hyvin kyselyymme vastattiin. Osa avoimien kysymysten vastauksista oli
hyvin lyhyitd ja joihinkin ei ollut vastattu ollenkaan. Henkilokohtaisten
haastattelujen avulla olisimme voineet saada tarkempia ja yksildllisempid
vastauksia. Tutkimustuloksissa meitd yllatti eniten, ettei korona ole vaikuttanut yhta
paljon negatiivisesti tyontekijoiden tyohyvinvointiin, kun mité ajattelimme. Itse
varhaiskasvatuksessa korona-aikaan tyoskennellessamme, koronan vaikutus nakyi

arjessa paljon ja vaikutti suhteellisen rajusti tydelaméaan.

Jos tekisimme opinndytetyon uudelleen, aikatauluttaisimme tekemisen tarkemmin.
Etenkin aloitusvaiheessa koemme, ettd olisi ollut helpompaa, jos olisimme laatineet
meille selkedn rytmittdmisen tekemiselle. Tutkimustamme vaikeutti my0ds
koronarajoitusten ja tietojen muuttuminen, halusimme kuitenkin liittdd koronan
tyohomme, ajankohtaisuuden vuoksi. Jalkikateen ymmarsimme myaos, ettd olimme
unohtaneet lisatd saatekirjeeseen tarkemmat yhteistietomme esimerkiksi silta
varalta, ettd jollakin olisi ollut jotain kysyttdvad jostain tietystd kysymyksesta.
Kaiken kaikkiaan olemme kuitenkin tyytyvadisia tutkimukseemme ja etenkin

yhteistydhOmme.
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Saatekirje

VAMK

VAASAN AMMATTIKORKEAKOULU
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Hyvé varhaiskasvatuksen tyontekija,

Olemme sosiaali- ja teveysalan ammattikorkeakoulututkinnon
opiskelijoita Vaasan ammattikorkeakoulusta ja teemme opinnéytetyota
varhaiskasvatuksen  tyontekijoiden  ty6hyvinvoinnista, Espoon
suomenkielisen varhaiskasvatuksen palvelualueella. Tyon
tarkoituksena on selvittdd varhaiskasvatushenkiloston kokemuksia
omasta tyOhyvinvoinnistaan sekd@ siihen vaikuttavista tekijoista.
Kartoitamme myd6s koronan vaikutuksia tyohyvinvointiin,

Tavoitteena on saada tietoa tekijoista, jotka vaikuttavat tyontekijoiden
hyvinvointiin seka siitd, miten tyontekijoiden tyéhyvinvointia voitaisiin
edistaa ja yllgpitaa.

Kysely toteutetaan anonyymisti ja luottamuksellisesti. VVastaaminen on
tdysin vapaaehtoista. Kyselylomakkeella on monivalintakysymyksia
seka avoimia kysymyksid. Kyselyyn vastaaminen vie noin 5-10
minuuttia. Kyselyyn padset vastaamaan tdman e-lomake linkin kautta:
e-lomake.puv.fi/elomake/lomakkeet/10625/lomake.html  Vastausten
avulla saamme arvokasta tietoa varhaiskasvatuksen ty6hyvinvoinnin
kehittdmiseksi. Vastaathan kyselyyn 30.6.2022 mennessa.

Kiitos jo etukateen osallistumisestasi tutkimukseen!

Essi Nelimarkka & Janina Koivunen
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12 LIITE 2

Kyselylomake

Tyohyvinvointi varhaiskasvatuksessa
Lomake on ajastettu: julkisuus alkaa 28.5.2022 13.00 ja paattyy 30.6.2022 16.00
aman tutkimuksen tark_ ituksena on s_t_alvitt&i varhaiskasvatushe o

invointia voitaisiin edis

Taustatiedot
lka |
% Sukupuoli
¥ Koulutus [ Valitse tasta— v
“ Ammattinimike [ Valitse tasta— v

Tyokokemus varhaiskasvatuksessa

() Alle 1 vuosi
(1 1-5 vuotta
(] 5-10 vuotta
(O Yli 10 vuotta

Seuraava =>

Kuva 1. Kyselylomakkeen ensimmaéinen sivu. Taustatiedot.
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Asteikko kysymykset

Vastaa seuraaviin vaittamiin asteikolla 1-5 (1 taysin eri mieltd, 2 osittain eri mieltd, 3 en osaa sanoa, 4 samaa mieltd, 5 taysin samaa mielts)

—Koen tyoni mielekkaaksi
(1 (taysin eri mielta)
gz
03
04

[ 5 (taysin samaa mieltd)

—Koen tyoni fyysisesti raskaaksi
[0 1 (taysin eri mielta)
gz
g3
04

[0 5 (taysin samaa mieltd)

—Koen tyoni henkisesti raskaaksi
(7 1 (taysin eri mielta)
02
O3
04

[ 5 (taysin samaa mieltd)

Kuva 2. Kyselylomakkeen toinen sivu. Suljetut kysymykset.

—Koen tyoni kuormittavaks
(J 1 (taysin eri mieltd)
02
03
04

(] 5 (t8ysin samaa mieltd)

—0len kokenut tyduupumista
() 1 (taysin eri mieltd)
02
03
04

(J 5 (taysin samaa mielta)

—Koronalla on ollut vaikutusta tychyvinvointiini
() 1 (taysin eri mielta)
02
03
04
(0 5 (tdysin samaa mieltd)

| << Edellinen ’ Seuraava >> ]

Kuva 3. Kyselylomakkeen toinen sivu. Suljetut kysymykset.
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Avoimet kysymykset

“ Millaisia kuormitustekijoita
tyopaikallasi on? (fyysiset,
psyykkiset, sosiaaliset..)

“ Mitka ovat tarkeimmat asiat,
jotka tukevat
tyshyvinveintiasi?

“ Milla tavoin korona on
vaikuttanut tyohyvinvointiisi?

“ Millaisia tyshyvinvointiin
liittyvia asioita tulisi
mielestasi kehittaa
tyopaikallasi? P

| << Edellinen | Seuraava >> |

Kuva 4. Kyselylomakkeen kolmas sivu. Avoimetkysymykset.

Oletko tyytyvdinen antamiisi arvoihin? Taman sivun jalkeen tapahtuu tallennus, etka enda voi talla lomakkeella muuttaa arvoja.
Tietojen lahetys

[ << Edellinen

Sivu4 /4
Jarjestelmana Eduix E-lomake 3.1, www.e-lomake.fi

Kuva 5. Kyselylomakkeen neljas sivu. Kyselylomakkeen lahettdminen
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