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Luovilla aloilla avoimista tyOpaikoista on kova kilpailu, mink& vuoksi joukosta erottuminen on en-
tista tdrkeAmpa&ad. Omien taitojen vakuuttaminen on helpompaa, kun sanojen tukena on
naytettavissa visuaalista materiaalia ja projekteja. Teknisten taitojen lisaksi tybnhaussa paino-

tetaan henkilon persoonallisuutta ja arvomaailmaa.

Taman toiminnallisen opinnaytetyon aiheena on portfolion sekd henkilobrandin rakentaminen
luovien alojen tydnhaun tueksi. Tavoitteena on rakentaa visuaalisia taitoja onnistuneesti esitte-
leva portfolio seka ainutlaatuinen ja ammattimainen henkildbrandi. Opinnaytetyd on toteutettu

toimeksiantona Luova toimisto Krealle.

Opinnaytetyon teoreettinen tietoperusta muodostuu kahdesta luvusta, jotka kasittelevat henki-
I6brandin seka portfolion rakentamisen vaiheita, kohdeyleis6a ja visuaalisuutta. Lisaksi kasitel-
l&&n seka portfolion ettéd henkilébrandin merkitysta tydnhaussa ja luovilla aloilla. Tietoperustan
pohjalta opinndytetydn tuotoksena rakennetaan verkkoportfolio, joka perustuu tekijan henki-
I6brandiin.

Suunnittelun ensivaiheissa henkildbrandi méaaritettiin itsetuntemustutkimuksen avulla, jonka jal-
keen laadittiin tydelaman tavoitteisiin perustuva kohdeyleiso ja -persoona. Niiden pohjalta suun-
niteltiin ja toteutettiin henkildbrandin visuaalinen identiteetti seka verkkoportfolion toiminnalliset

osat, rakenne, visuaalinen ilme ja valittavat tydnaytteet.

Opinnaytetydprosessi alkoi loppuvuonna 2022 ja paattyi alkuvuodesta 2023. Lopputuloksena
syntyi osaamista esitteleva ja visuaalisuuteen painottuva verkkoportfolio, joka on yhtenainen ra-
kennetun henkilébrandin kanssa. Naiden tuotosten jatkotoimenpiteitd ja kehittdmismahdollisuuk-
sia arvioitiin saadun palautteen perusteella seka tietoperustaan peilaten. Valmis portfolio 16ytyy

osoitteesta merimyllykangas.squarespace.com.

Asiasanat
Verkkoportfolio, henkilébrandi, visuaalinen viestintd, luovat toimialat, tydnhaku, visuaalisuus




Sisallys

N T oo F= 1 0 | (o T PP PPPPPPPPPP 1
1.1 TaVOItteel JA rAJAUKSEL .....uuvu i e e e e et e e e e e e e e e et s s e e e e e e eaeraaaaaaaaees 1
0 o1 411 T T T o] = = SRS 2

2 Ainutlaatuinen henkildbrandi luovilla aloilla..............cooii e 3
2.1 Henkilobrandin maaritelma ja MerkityS ........coooeei i 3
2.2 Henkilobrandin rakentaminen ............oooiiiiiiiiiiee et e e e e e e e e eanee 5
2.3 Visuaalisuus osana henkilObrandia ...............oooiii i 8

T o T n 0] [T0] g =YW (W1 T 111 1= O 11
3.1 Portfolio [UOVIlla @lOIIA ...........eeeeeeee e e e e e e e e eaane 11
3.2 KONdEYIEISO Ja -PEISOONAL.......cceeieieee e 12
3.3 Rakenne ja visuaalinen ilMe ... 13
0 A o T x 0] [T0] g =Y LS | (o SRR 14

v oL u o] To] o I (o (= TU | (U TSR TRRRTRRT 18
4.1 ltsetuntemus henkilobrandin POhjaN@ ...........cooiiiiiiiiiii e 18
4.2 KONdeYIEISO JA -PEISOONA ....uuuuuiiiieeei ettt e e et e e e et s e e e e e e e ettt e e e e e e e e eearaaaanas 22
4.3 AIUSEAN VAIINTA......ciiiiiiiieeeeeeeee e 23
4.4 Navigaatio, rakenne ja visuaalinen iIMe............oooiiiiiiii e 24
4.5 Henkildbrandin visuaalinen identiteetti..............coovviiiiiiiiiiiii 29
R T £ 11 (0 0 0] T 141 (== USSP PPPPPPRR 30

ST 0] o 1| = U 32
5.1 Opinnaytetydn onNiStUMISEN arViOINti ...........eiiiiiiiiieiiiie e e e e e e e e eanees 32
5.2 Kehittamisehdotukset ja jatkotoimenpiteet............oooeeieeiieeeeeee 33
5.3 OmMan OpPPIMISEN AIVIOINTI .....ccceiiieeeeee e 34

0= 1 T P 37

== P 40
Liite 1. VErkkOpOrtfOliON ETUSIVU .........uuuueueiiitiitiiiiiiiietiiieiiebiiieeeeb bbb eseebeeseeeeeeeeenennne 40
Liite 2. Verkkoportfolion BANG-SIVU .............uuuuuuuuuuuueueeuunenninnnennnnssennnennnsesssnesesneeeeseeeseeeeeeeenennnnne 41
Liite 3. Verkkoportfolion HAtSOIO-SIVU. ...........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiibiibeeeebeeeeeebseeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeannee 42
Liite 4. Verkkoportfolion MYIY=SIVU. ..........uuuuuuueeiriiiiiieiieiiiieieieeeieeeeeeeeeeaeseeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeneeneane 43

Liite 5. Verkkoportfolion CONTACT-SIVU ...........uuuuuuieiiiiiiiiiiiiiiiiiieieiseeeeeeeeeseeeaeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeannne 44



1 Johdanto

Nykypaivana henkilébrandit eivéat liity ainoastaan kuuluisuuden henkil6ihin, vaan henkildbrandays
on viime vuosina yleistynyt huomattavasti muun muassa sosiaalisen median seké tyénantajamieli-
kuvamarkkinoinnin myéta. Henkilébrandien muutos helpommin lahestyttaviksi ja tavoiteltaviksi te-

kee aiheesta ajankohtaisen ja kiintoisan.

Luova ala on Suomessa voimakkaasti kasvava toimiala ja siksi erittdin ajankohtainen aihe. Vuonna
2021 se muodosti 3,3 prosenttia Suomen bruttokansantuotteesta, joka on noin kolminkertainen esi-
merkiksi maatalouteen verrattuna. Jopa Suomen perinteisin menestysala paperiteollisuus on vain
puolet luovan alan bruttokansantuotteesta. Mielenkiintoa aiheeseen lisda luovan tyén merkitys ja
potentiaali Suomelle, joka on tunnistettu paaministeri Marinin hallitusohjelmassa asti. Luovasta
tydsta syntyy ainutlaatuista henkista arvoa, ja siihen panostamalla on mahdollisuus kasvattaa ta-

loutta, tyollisyytta ja sivistysta. (Aura 2021; Luovat ry 2022.)

Pitkittynyt koronaepidemia ja epavakaa maailmantilanne jattivat jalkensa yrityksiin. Avoimia paik-
koja on ollut vain rajallisesti jo valmiiksi kovasta Kilpailusta karsivilla luovilla aloilla, mutta luovaa
tyota on pyritty tukemaan tavoitteellisesti muun muassa tyopaikkojen lisdantymisen osalta (Aura
2021; Tarjanne & Perttunen 2022). Tyonhaussa on suuri maara niin vastavalmistuneita kuin jo vuo-
sia kokemusta kerryttaneita hakijoita, jotka ovat vaikeiden olosuhteiden vuoksi vaihtaneet tyopaik-
kaa tai etsivat freelancerina toimimisen sijaan vakaampaa tulonldhdetta. Omasta osaamisesta
viestiminen on erittéin ajankohtaista, kun toivotun tydpaikan saaminen on entistd haastavampaa ja
joukosta erottautumisen tarkeys on korostunut. Naista asioista muodostuu opinnaytetyon aihe, joka

on portfolion seka henkildbréandin rakentaminen luovien alojen tydnhaun tueksi.
1.1 Tavoitteet ja rajaukset

Opinnaytetyon tavoitteena on rakentaa visuaalisia taitoja onnistuneesti esitteleva portfolio seka ai-
nutlaatuinen ja ammattimainen henkilébrandi. Seka portfolion ettd henkilébrandin rakentamisen
tarkoituksena on auttaa minua erottumaan tulevassa luovan alan tyénhaussa joukosta ja vahvistaa

mielikuvaa ammattitaidostani.

Opinnaytetydn tavoite syntyi halusta ohjata omaa urapolkuani valmistumisen jalkeen visuaalisen
viestinnan puolelle siitéd huolimatta, etteivat opintoni suoraan kohdistuneet ensisijaisesti visuaali-
suuteen. Inspiroiduin mahdollisuuksistani eraan luovan yrityksen toimitusjohtajan webinaarissa.
H&an mainitsi palkanneensa tydntekijan ilman alan koulutuspohjaa p&&asiassa vahvan portfolion
perusteella, joka antoi selkeda nayttda tyontekijan kyvykkyydesta ja sopivuudesta tehtavaan. Opin-

naytetydlleni uutuusarvoa tuokin se nakokulma, miten luovan alan tyénhaussa pystyy erottumaan



ilman perinteista taidepohjaista koulutusta. Taméan lisdksi minulla ollut entuudestaan portfoliota,
jolla pystyisin esittelemaén visuaalista osaamistani.

Opinnaytetytssa keskitytaan luovan alan verkkoportfolion seka ainutlaatuisen henkilébrandin ra-
kentamisen vaiheisiin ja merkityksiin. Luovat alat lukevat perinteisesti sisélleen kaikki alat, joiden
toiminta perustuu kulttuuriarvoihin tai taiteelliseen ja muuhun yksildlliseen ja kollektiiviseen luovaan
ilmaisuun (Euroopan komissio s.a.) Tassa opinnaytetytssa luova ala rajataan visuaaliseen viestin-
taan ja markkinointiviestintd&n. Painopiste on visuaalisuudessa niin portfolion sisallén kuin henki-
I6brandinkin osalta, mutta opinndytetydssa sivutaan myos kirjoitettua sisaltéa visuaalisen tukena.
Visuaalisuuden painopisteen vuoksi henkilobrandayksessa ei syvennyta verkkoportfolion liséksi

sen muihin toteutusmenetelmiin, kuten sosiaaliseen mediaan.
1.2 Toimeksiantaja

Opinnaytetyo toteutettiin toimeksiantona Haaga-Helia ammattikorkeakoulun Luova toimisto Krealle,
joka on vuonna 2015 perustettu markkinoinnin ja viestinnan opiskelijoille suunnattu oppimisympa-
ristd. Opiskelijat toteuttavat valmentajien tukemana yrittajamaisesti toimeksiantoja suomalaisille
yrityksille. Toimeksiannot ovat todellisia asiakasprojekteja esimerkiksi erilaisten kampanjoiden,
viestintd-, media- tai markkinointisuunnitelmien, tapahtumien seka tutkimusten muodossa. Luova
toimisto Krea mahdollistaa opiskelijoille aidon ty6elamékokemuksen saamista, verkostoitumista ja
kehittymista luovan tekemisen kautta. Opiskelijat saavat tukea tydeldmaan l&ahtemiseen seka pa-

remmat tydllistymismahdollisuudet valmistumisen jalkeen. (Krea 2023.)

Monien erilaisten projektien ansiosta opiskelijoilla on mahdollisuus rakentaa tekemistaan toista it-
selleen portfolio tytnhakua varten. Jotkut krealaiset saattavat itseni lailla haluta suunnata urapolku-
aan enemman erityisesti visuaalisen viestinnan puolelle, jolloin he voivat saada opinnaytetydstani
arvokasta tietoa seka ideoita oman portfolionsa rakentamiseen ja luovan alan tyénhaussa erottumi-

seen.



2 Ainutlaatuinen henkilébrandi luovilla aloilla

Kun luovalla alalla etsitdén vahvistusta tiimiin, ei hakijassa punnita ensimmaisena teknisia taitoja.
Useat alan ammattilaiset mainitsevat tarkeimpana kriteerind hakijan persoonallisuuden ja arvo-
maailman, jotka maéarittavat yhteensopivuuden tydkulttuuriin seka tiiviisti yhdessa tydskentelevaan
tiimiin. Teknisia taitoja voidaan opettaa tyon ohessa, mutta lahjakkuus, intohimo ja uteliaisuus ovat

ominaisuuksia, jotka kumpuavat henkilon sisélta. (Heller & Vienne 2015, 39-82.)

Oikein hyddynnettyna henkildbrandi on arvokas valtti tybnhaussa. Alalla, jolla on valmiiksi laaja tar-
jonta samoja taitoja ja palveluita, on entista tarkedmpéaé erottua joukosta. Henkildbrandays tukee
uuden tyon ldytamista, mutta myos sitd, ettd henkild 16ytaé juuri sellaisen tydn, jossa han kokee

olevansa onnellinen ja arvostettu. (Arruda 2019, luku 1; Duunitori 2017.)
2.1 Henkilébrandin maaritelma ja merkitys

Brandays ei enaa koske vain yrityksia ja tuotemerkkeja, vaan tyéelaman muutosten ja sosiaalisen
median my6ta myods henkildita. Henkildbrandi on henkilon ammatillinen status, jolla ei ole arvoa
ennen sen hyddyntamistad. Henkildbrandays eroaa henkildbrandista termina siten, etta se on jar-
jestelmallista oman ammatillisen statuksen kehittamista esimerkiksi hiotun persoonan tai valikoitu-
jen toimintatapojen avulla, joilla pyritaan viemaan ammatillista elamaa tiettyyn suuntaan. (Castrillon
2019; Kurvinen, Laine & Tolvanen 2017, 7.)

Loistaville brandeille on ominaista olla esill&, erottua omasta viiteryhmastaan ja kayttaytya yhden-
mukaisella tavalla eri tilanteissa (Kurvinen ym. 2017, 70). Jokaisella on potentiaalia rakentaa vahva
ja haluttu bréandi itsestaan, joka perustuu autenttisuuteen eli siihen, kuka henkil6 aidosti ja valehte-
lematta on. Henkilébrandi on mahdollisuus, jonka kayttamisesta ja hyodyntamisestéa jokaisen on

tehtdva omakohtainen seka tietoinen p&atos. (Arruda 2019, luvut 1-2; Kurvinen ym. 2017, 24.)

Andersonin (2016, luku 1) mukaan henkilébrandi muodostuu henkilon sisdisestéa minasta eli identi-
teetistd ja ulkoisesta minasta eli imagosta. Henkildn sisdinen mina on kokoelma asioita, jotka ker-
tovat henkilon aidon kasityksen itsestaan ja siitd, mitd han haluaa olla. Se muodostuu hanen kiin-
nostuksen kohteista, arvoista, taidoista, persoonallisuudesta, tavoista seka tyylista. Henkilon ulkoi-
nen mind puolestaan muodostuu siita mielikuvasta, joka muilla ihmisilla on henkilésta: mita he sa-

novat, ajattelevat ja tuntevat henkildst&, kun han ei ole paikalla. (Anderson 2016, luku 1.)

Castrillon (2019) mukaan oman henkildbrandin hyédyntadminen nykyisin tarkedmpaa kuin koskaan.
Vastavalmistuneet ty6llistyvat todennakdisemmin ja menestyvat valitsemissaan ammateissa hei-
dan saavutuksiensa, taitojensa ja henkilokohtaisten ominaisuuksiensa avulla. Suurin osa aloista

kohtaa aarimmaista kilpailua tyémarkkinoilla ja vastavalmistuneilta odotetaan suoraa siirtymista



tydeldmaan, minka vuoksi tydnhaussa edellytetyt ja ajankohtaiset ominaisuudet seka taidot ovat
kriittisen tarkeita. (Osmani, Weerakkody, Hindi & Eldabi 2019, 1.)

Saadakseen enemmaéan mahdollisuuksia on korkeakouluopiskelijoiden, nuorten ja jopa vakiintunei-
den ammattilaisten tarkea ymmartaa, miten he voivat erottua vaativilla tydmarkkinoilla. Allison,
Blair, Boutin & Jung esittavat tutkimuksessaan, etta henkildbrandays on tarkeéa ja hyodyllista opis-
kelijoille erityisesti siksi, ettéa he pystyvat toteuttamaan itseaan paremmin autenttisen henkilébran-
dayksen myota. Itsensé toteuttaminen autenttisesti ja tehokkaasti puolestaan edesauttaa edisty-
maéan elamassa opiskeluiden jalkeen. (Allison ym. 2020, 1-9.)

Henkilobrandayksen mahti ylettyy tyénhakuakin pidemmalle. Silla on tarkea rooli ylennyksen saa-
misessa, yrityksen menestyksen kasvattamisessa seka itsensa toteuttamisen edistdmisessa. Vah-
van henkildbréndin avulla henkild pystyy myos tekemé&an tyotaan paremmin. Monet suuret yritykset
ovat kiinnittdneet henkildbrandien hyotyihin huomiota ja sen pohjalta luoneet tyontekijoilleen henki-
I6brandin rakentamiseen ohjelmistoja, joiden avulla viime k&dessa kasvatetaan sitoutumista, te-
hokkuutta ja tyytyvaisyytta. (Arruda 2019, luku 1.)

Luottamus seké tekemiseen etta henkiléon on henkildbréandin keskeinen menestystekija. Luotet-
tava henkil6 toimii johdonmukaisesti, ja hanen ammattimaiseen toimintaansa ja kommunikointiinsa
voi luottaa. Vahvat henkilébrandit uskovat ja keskittyvat omaan tekemiseensa seka tekevéat roh-
keita ja ennakkoluulottomia ratkaisuja pyrkiessaan paamaaraénsa. He pyrkivat muuttamaan maail-

maa seka inspiroivat ja energisoivat ymparistéaan. (Vahtola 2020, 156-159.)

Myds henkilébrandin vastuullisuus kulkee kasi kadessa pitkaaikaisen menestymisen kanssa. Vas-
tuullisuuden rooli on nykypaivana merkittava, ja se nakyy kuluttajien odotuksissa bréndeja kohtaan.
Vastuullisuus esiintyy henkilobrandilla erityisesti sen viestinndssa, kun pyrkimyksena on vaikuttaa
ymparilla oleviin ihmisiin tai asioihin. Vastuullinen viestinta on lapindkyvaa, laadukasta ja luotetta-
vaa. (Vahtola 2020, 107, 226.) Esimerkiksi sosiaalisen median vaikuttaja ei saa valehdella esit-
telemansa tuotteen vaikutuksista tai vaarentda jakamiaan kuvia. Lapinakyvyytta on esimerkiksi se,
ettd henkild kertoo rehellisesti osaamisensa tasosta tai siitd, missé asioissa hén tarvitsee kehitty-

mista.

Vahtolan (2020, 159) mukaan luotettavan ja menestyvan henkildbrandin rakentaminen onnistuu
parhaiten, kun ymparilla on ammattiosaajia. Arruda (2019, luku 2) on samaa mieltd ymparilla ole-
vien ihmisten tarkeydesta ja lisaa, etta henkildbrandayksen tarkoituksena on olla valikoivasti suo-
sittu verkostonsa keskuudessa. Se tarkoittaa, etta henkildbrandia rakennetaan vain niiden ihmisten
kesken, joilla on merkitysta ja joita henkild tarvitsee saavuttaakseen paamaéaransa. Talle yhteisolle

henkild on aina néakyvilla, tavoitettavissa ja arvokas, eikd muita ihmisid yhteison ulkopuolella



tarvitse tavoittaa. Hanen mukaansa henkilobrandille hyddyllinen yhteiso sisaltaa viidenlaisia ihmi-
sia: paatoksentekijoitd, johtajia, oppilaita, puolustajia ja keskustelijoita. (Arruda 2019, luku 2.)

Paatoksentekijoilla on suuri vaikutus henkilon ammatillisten tavoitteiden ja paaméaarien saavuttami-
seen. Tahan kategoriaan kuuluvat muun muassa tyonantajat. Johtajat puolestaan ovat arvostettuja
alan tahtia, jotka jakavat asiantuntijuuttaan ja ohjausta ymparilla oleville inmisille. Oppilaat ovat ih-
misid, joita henkilo tyypillisesti opastaa, motivoi ja mentoroi. Oppilaiksi voidaan kasittéa esimerkiksi
esimiehen alaiset. Puolustajien luokse henkild voi sen sijaan aina menna saadakseen itse henkista
seka ammatillista tukea ja ohjausta. Naihin ihmisiin kuuluvat esimerkiksi mentorit, perhe ja ystavat.
Keskustelijoihin lukeutuvat perinteinen media, kirjailijat, podcastien juontajat, blogien pitgjat ja sosi-
aalisen median karkihenkilot. Keskustelijoiden tarkoituksena on auttaa henkil6d saamaan viestinsa
kuulumaan. Listaamalla naméa ihmiset henkild pystyy paremmin ja tarkoituksellisemmin yllapita-
maan niita suhteita, jotka edesauttavat hdnen paamaariensa saavuttamista. (Arruda 2019, luku 2.)

2.2 Henkilobrandin rakentaminen

Henkilobrandia pystyy parhaiten kehittamaan, kun tuntee itsensa. Aivan kuten vahvat brandit tunte-
vat arvonsa seka intohimonsa, dokumentoivat tavoitteensa ja ovat tietoisia ominaisista vahvuuksis-
taan. Henkilobrandin rakentamisen edellytyksena onkin tehdé kattavaa taustatutkimusta itsestaan
niin sisaisesti kuin ulkoisesti. ltseensa keskittymalla henkild voi kokeilla, tunnistaa ja kasitteellistda
ideoita, jotka edustavat hdnen henkilébrandidan. (Anderson 2016, 1; Arruda 2019, luvut 1-2.) Hen-
kilobrandin rakentaminen ei suinkaan tapahdu silméanrapayksessa, vaan se on pitkdaikainen pro-
sessi. Kommunikoimalla itsestddn avoimesti ja vastuullisesti henkilébrandi kasvattaa luottamusta
itsensa ja kohdeyleistn valilla. (Vahtola 2020, 157-158.)

Henkilobrandin rakentamisen ensimmaista vaihetta eli sisdisté itsetutkiskelua varten Anderson

(2016, luku 1) on kehittanyt henkilobrandin itsearviointitutkimuksen, jonka avulla henkild vastaa ky-
symyksiin: "Kuka olet?”, "Mika saa sinut erottumaan joukosta?”, "Missa olet hyva?”, "Mihin olet me-
nossa?” ja "Miten muut nakevat sinut?” Han pohjustaa, etta tata vaihetta tehdessa henkilon on téar-

ke&a varata vastaamiseen hyvin aikaa ja tutustua itseensa syvemmin. (Anderson 2016, luku 1.)

Jotta henkilé voi ymmartaa kuka aidosti on, tulee hanen selvittda omat ydinarvonsa. Anderson
(2016, luku 1) maarittelee ydinarvoiksi ne kolme keskeisinta arvoa, ominaisuutta tai piirretta, joita
henkild pitaa itselleen tarkeimpéana. Tallaisia arvoja voivat olla esimerkiksi rehellisyys, moninaisuus
ja myotatunto. Itselle merkityksellisten asioiden selvittaminen on olennaista, silla se johdattaa hen-
kilon tydhon, jota han rakastaa ja on "tarkoitettu” tekemaan. Ydinarvot ovatkin erinomainen kom-

passi oman tarkoituksensa loytamiseen elamassa. (Anderson 2016, luku 1.) Myds Vahtolan (2020,



208-209) nakemyksen mukaan jokaisen tulisi tiedostaa henkilokohtainen arvomaailmansa. Han

korostaa, etta on tarkeda voida tydskennella omien arvojen mukaisten asioiden ja ihmisten kanssa.

Henkilon kiinnostuksen kohteet, kyvyt seka intohimot auttavat hanta maarittelemaén itseaan ja
erottumaan joukosta. On tarkeé pystya tunnistamaan omat erottavat tekijat seka niiden yhteys péaa-
maariin, silla ne voivat johtaa huomatuksi tulemiseen. Tata prosessia nimitetddn oman “keijupolyn®
Ioytamiseksi. Keskioon nostetaan sellaisia innostavia asioita, synnynnaisia kykyja ja niiden yhdis-
telmé&sta kehittyneita intohimoja, jotka liittyvat henkilon unelmatydssa tarvitsemiin taitoihin. Tydnan-
tajat etsivat tunnetusti osaavia ammattilaisia, mutta myds monipuolisilla kokemuksilla, uniikeilla
kiinnostuksilla ja merkityksellisilla intohimoilla on iso rooli huomion kiinnittdmisessé. Tunnistamalla
kolme keskeisintd asiaa itsestddn jokaisesta kategoriasta henkild voi muodostaa oman valokei-
lansa brandinsa tueksi. (Anderson 2016, luku 1.)

Henkildn itsetuntemukseen kuuluu ymmartdd omat vahvuutensa ja heikkoutensa seka miten puhua
niistéd. Vahvuuksia ja heikkouksia on erityisesti luovan alan henkilébrandin rakentamisen kannalta
olennaista tutkia neljasta eri kategoriasta: luonteenpiirteistd, luovista taidoista, IT-taidoista ja koke-
muksista. Vahvuudet eivat kuvaa ainoastaan henkilén kyvykkyytta, vaan ne myds ohjaavat teke-
maan tyotehtavia, joista nauttii eniten. Henkilén heikkoudet puolestaan muodostuvat asioista, joihin
henkildlla ei ole kiinnostusta tai riittavaa kyvykkyytta. Heikkoudet voi silti kdantaa edukseen tunnis-
tamalla ne ja asemoimalla itsensé niiden mukaisesti. Tunnistaessaan omia heikkouksia ja vah-
vuuksia on tarkea olla rehellinen itselleen, silla muutoin henkilébrandi ei perustu aitouteen. (Ander-
son 2016, luku 1.)

Vahtolan (2020, 234) mukaan brandistrategiassa maaritellaan tulevaisuuden tavoitteet ja olemas-
saolon edellytys. Naista asioista muodostuu henkilébréndille visio ja missio. Menestysta tavoittele-
valla brandilla tulee olla kristallinkirkas nakemys siita, mihin se pyrkii ja mitka sen tavoitteet ovat
pitkalla tahtaimella. (Vahtola 2020, 234-235.) Visio on korkeintaan kuuden sanan kiteytys siita,
missa henkild ndkee itsensa viiden tai kymmenen vuoden paasta. Missio puolestaan muodostuu
kolmesta tai neljasta yksityiskohtaisesta suuntaviivasta, jotka kuvaavat miten vision toteuttamista

varten tulee edeta. (Anderson 2016, luku 1.)

Ulkoisen nakékulman saaminen on itsetuntemuksen rinnalla erityisen huomionarvoista, koska se

auttaa henkil6d vahvistamaan kasitysta itsestdan tarjoten samalla tietoa, jolla henkild voi kehittaa
henkildbrandidan (Arruda 2019, luku 2). Andersonin (2016, luku 1) mukaan ulkoisia n&kdkulmia it-
sesta voi tutkia ja keratd muun muassa kyselyn, haastattelun tai sosiaalisen median avulla. Hyvia
palautteen antajia voivat olla esimerkiksi lahipiiri seka kollegat tdisté ja opinnoista. L&hipiiriltd hen-

kilo voi saada syvempaa ymmarrysta luonteenpiirteistéaan ja kayttaytymisestaan, kun taas kollegat



pystyvat paremmin arvioimaan henkilon osaamista seké tytskentelytapoja ammatillisesta nakokul-

masta.

Palautetta kerataankin erityisesti kysymyksilla luonteenpiirteista, kayttaytymisesta ja tyylista. Luon-
teenpiirteet ovat asioita, joita kaytetaan kuvailemaan henkilda. Luonteenpiirteet tiedostamalla hen-
kilo pystyy paremmin omaksumaan yksilollisyytensé ja rakentamaan strategian tullakseen halua-
makseen ihmiseksi. Henkilon kayttaytyminen koulussa, toissa tai kotona kertoo hanen luonteenpiir-
teistaan, vahvuuksistaan seka heikkouksistaan ymparilla oleville ihmisille. Tyyliin kuuluvat esimer-
kiksi pukeutumistyyli ja kehonkieli, jotka viestivét erittain tehokkaasti luottamuksesta ja itsevarmuu-
desta muille. (Anderson 2016, luku 1.)

Itsensa tunteminen seké sisaisesti etta ulkoisesti on henkilobrandin rakentamisessa olennaista.
Kokonaisvaltaisen itsetuntemuksen avulla henkilékohtaista strategiaa voi muuttaa tai suunnitella
uudestaan, jotta henkild pystyy omaksumaan itsensé sellaisenaan kuin on ja haluaa olla tulevai-
suudessa. Itsetuntemuksen avulla henkild saavuttaa myds tarpeeksi tietdmysta itsestaan siirtyak-
seen henkilobrandin rakentamisen seuraavaan vaiheeseen eli branditarinan kirjoittamiseen. Henki-
I6n kyky viestid itsestaan luo arvokkaan tunnesiteen hanen ja kohdeyleison vélille. (Anderson
2016, luku 2.)

Branditarinaa varten henkildn on muodostettava itsetuntemuksensa pohjalta oivalluksia, jotka syn-
tyvat jonkun asian tai ihmisen syvasta ja aidosta ymmarryksesta. Oivalluksia voi selvittaa vertaa-
malla itsetuntemustutkimuksen vastauksia toisiinsa kiinnittden huomiota sisaisten ja ulkoisten na-
kokulmien valisiin eroihin ja yhtalaisyyksiin. Andersonin (2016, luku 2) mukaan branditarina perus-
tuu arvolupaukseen, hissipuheeseen ja brandin ominaisuuksiin. Arvolupaus kertoo ytimekkaasti,
mité lisdarvoa ja hyottya henkild tarjoaa esimerkiksi asiakkaalle, projektille, tiimille tai yritykselle.
Ymmartamalla miten tietyt ominaisuudet muuttuvat arvoksi, voi henkild muodostaa yhteyden tarjo-
amiensa ominaisuuksien ja tydnantajan tarpeiden valille. Kun tydnantaja huomaa henkilébrandin
ominaisuuksien olevan olennaisia hanen yritykselleen, muodostuu heidan valilleen tunneside.
Tama tunneside erottaa henkilébrandin muista alan ammattilaisista ja osaajista. (Anderson 2016,
luku 2.)

Hissipuhe tiivistaa henkilobrandin tarkoituksen houkuttelevasti. Se on selkea ja yhtendinen kuvaus
siitd, kuka henkild on ihmisen&, mitd arvoa han tuo esimerkiksi tyénantajalle ja miksi han haluaa
olla alansa ammattilainen. Hissipuheen tavoitteena on menna suoraan asiaan ja luoda tunneside
yht& nopeasti kuin itse hissimatka kestaisi kaytanndssa. Hissipuhe on lupaus henkilon kilpailuval-
tista, minka vuoksi sen on oltava uskottava, ihailtava ja erottava. Brandin ominaisuuksiksi valitaan
sellaisia piirteita, joita henkild haluaa kertoa itsestdan. Nama piirteet on hyva pitda mielessa, kun

henkildbrandia toteuttaessa tehdaan valintoja erilaisten visuaalisten keinojen kuten fonttien, véarien



ja kuvamaailman kohdalla. Jos esimerkiksi haluaa tuoda riskien ottamista esiin, pystyy sita ilmaise-
maan karhealla ja epasovinnaisella tyylilla. Tarkoituksena on, etta henkild pysyy kauttaaltaan au-
tenttisena itselleen ja punainen lanka kulkee henkildbréandin eri osien lavitse. (Anderson 2016, luku
2)

Itsetuntemus ja branditarina toimivat henkildbréndin rakentamisen peruspilareina. Kun perusta on
kunnossa, henkild voi seuraavaksi rakentaa missionsa avulla henkilobrandiaan suunnitelmallisesti
visiotaan kohti. Kurvisen ym. (2017, luvut 3—4) mukaan tama henkilébrandin rakentamisen vaihe
on siséltomarkkinointia, jota varten henkilobrandin tulee méaarittaa itselleen kohdeyleis6on ja osta-
japersooniin perustuva siséltostrategia. Sisaltdstrategian tarkoitus on auttaa henkildbrandia teke-
maan tehokkaasti tavoitteisiin tahtaavaa, kohdeyleisdon vaikuttavaa sisdlttéd. Tapoja toteuttaa hen-
kilobrandia ovat esimerkiksi sosiaalisen median kanavat, verkkosivut, blogit ja verkostoituminen.
Sisallon ja kanavien valinta kulminoituu viime kadessa siihen, miten tehokkaasti ne auttavat henki-

|[6brandia saavuttamaan tavoitteitaan. (Kurvinen ym. 2017, luvut 3—4.)
2.3 Visuaalisuus osana henkilébrandia

Henkilébrandin yksi ndkyvimmista osista on sen visuaalinen identiteetti. Se muodostuu niista omi-
naisuuksista, joita henkild haluaa erityisesti itsestaan korostaa. Kohdeyleisd saa visuaalisen identi-
teetin pohjalta henkilobréandista ensivaikutelman. Sen vuoksi on tarkedd, etta visuaalinen identi-
teetti viestii oikeita asioita potentiaalisille asiakkaille, tyonantajille, yhteistydkumppaneille ja sosiaa-
lisen median seuraajille. Kohdeyleisdon kosketuspisteita ovat esimerkiksi CV, portfolio, kayntikortti,

verkkosivut tai sosiaalisen media. (Anderson 2016, luku 3; Perhiniak 2020.)

Erityisesti internet on vahvistanut henkilén visuaalisen identiteetin ajankohtaisuutta. YouTuben ja
Instagramin kaltaiset kuva- ja videopohjaiset alustat mahdollistavat henkilébrandin ominaisuuksien
konkretisoinnin. Ominaisuuksia voidaan ilmaista alustoilla visuaalisesti kuvien, muotojen, véarien,

kirjasintyyppien ja nimen avulla. (Waller 2020, 26-27.)

Visuaalisessa identiteetissa kaytetyilla vareilla on suora vaikutus brandin imagoon. Vareilla voi-
daan joko muotoilla kohdeyleisdn kasityksia brandeista tai vahvistaa brandin olemassa olevia ar-
voja. Taman vuoksi on erittain tarkedd, etta henkild valitsee haluamiaan ominaisuuksia edustavat
varit viestimaan kyseisistd ominaisuuksista kohdeyleisdlle. Kuluttajat yhdistavat tyypillisesti esimer-
kiksi yrityksen vihrean logon ymparistoystavallisiin tai eettisiin kaytantdihin. Pankit ja lakitoimistot
ovat esimerkkeja yrityksista, jotka usein kayttavat sinista varia valittddkseen turvallisuuden ja luo-
tettavuuden tunnetta. Luovat yritykset, kuten mainostoimistot ja teknologiayritykset, kayttavat puo-
lestaan usein lAmmint& oranssia vérid ilmaistakseen innokkuutta ja stimuloidakseen aivojen loo-
gista aluetta. (Anderson 2016, luku 3; Ferrdo 2022, 2.)



Joillakin vareilla on erilaisia tarkoituksia ja assosiaatioita eri kulttuureissa, minka vuoksi kohde-
yleis6 on hyva huomioida vérien valitsemisen yhteydessa. Esimerkiksi valkoinen voidaan kulttuu-
rista riippuen yhdistaa joko puhtauteen tai hautajaisiin. Kulttuurieroista huolimatta kuluttajat valitse-
vat tyypillisesti sellaisia brandeja, jotka saavat heissa aikaan tietynlaisia mielialoja, tunteita ja tunte-
muksia. (Weinschenk 2020, 30-31; Ferréo 2022. 4.)

Henkilobrandin visuaaliseen identiteettiin liittyvien tekstien kirjasintyypin tulee olla helposti luettava,
edustaa henkilobrandin ominaisuuksia, herattda tunteita seka luoda yhteys kohdeyleisé6n. Kirja-
sintyyppien ulkon&ké jakautuu kirjasinpersooniin ja kirjasinperheisiin. Kirjasinpersoonat kuvaavat
kirjasimen ulkon&kda, kuten sen eleganttiutta, maskuliinisuutta tai leikkisyytta. Kirjasinperheet sen
sijaan jakavat kirjasimen muun muassa kursiiviin ja lihavointiin. Visuaaliselle identiteetille on tyypil-
listd, ettd siihen siséltyy seké ensisijainen etta toissijainen kirjasintyyppi. Ensisijaista kirjasintyyppia
kaytetaan esimerkiksi logoissa tai otsikoissa, kun taas toissijaista kirjasintyyppia kaytetaan leipa-
teksteissd. Samojen kirjasintyyppien kayttdminen eri materiaaleissa auttaa pitamaan henkildbran-

din visuaalisen identiteetin yhtenaisena. (Anderson 2016, luku 3; Perhiniak 2020.)

Wallerin (2020, 25—-26) mukaan henkilobrandi ei valttamétta tarvitse visuaalista logoa erottuak-
seen, vaikka identiteettia ja brandilupausta voidaan kuvastaa sen avulla. Ihmisen kasvot ovat ai-
nutlaatuinen ja tunnistettava piirre, ja ne voivat itsessédan edustaa bréandin identiteettia. Useimmat
ammattilaiset muodostavat visuaalisen identiteettinsa verkossa kayttamalla kasvokuvia sosiaalisen
median profiileissa tai verkkosivuilla. Esimerkiksi LinkedInissa ammattilaiset ovat todennékoisem-
pia verkostoitumaan kayttajien kanssa, joilla on profiilikuva. Henkilébrandia maaritellessa kasvojen
lisaksi kaytetddn myods kaikkia muita fyysisia ominaisuuksia selvasti erottamaan yksiloita toisistaan.

Naita ominaisuuksia ovat esimerkiksi aani, keho, muoti, hiustyyli ja asusteet. (Waller 2020, 25-26.)

Toisin kuin Waller (2020, 25—-26), Anderson (2016, luku 3) esittaa logon olevan keskeinen ele-
mentti luovan alan henkilébrandin ominaisuuksien kuvaamiseen. Vahva itsetuntemus on logojen
suunnitteluun valttamatonta, jotta henkild voi valita oikeat kuviot, muodot, vérit tai kirjaisimet luon-
nehtimaan autenttista itseaan. Logon avulla kohdeyleisd osaa yhdistaa henkilébrandin esimerkiksi
ylellisyyteen, rentouteen tai moderniuteen. Logoa voi kayttd&d monipuolisesti visuaalisissa materi-
aaleissa, kuten esimerkiksi pakkauksissa, kayntikorteissa, sosiaalisessa mediassa, verkkosivuilla
ja vesileimoina. Logon yhtenevaisyys ja muuttumattomuus visuaalisten materiaalien seka kanavien
valilla auttaa brandin tunnistamisessa ja muistamisessa. (Anderson 2016, luku 3; Waller 2020, 25—
26.)

Lopuksi my6s henkildbrandin nimen kohdalla tulee miettid, onko se helppo muistaa, sanoa, Kirjoit-
taa ja miten hyvin se sopii esimerkiksi verkkosivujen osoitteeseen tai logoon. Nimi voi olla henkilén

koko nimi, lempinimi, lyhenne, yrityksen nimi tai jotain, mista henkil6 tunnetaan. Kayttamalla
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henkilobrandissé koko nimeé voidaan helpottaa yhtenevaisyytta ja l0ydettavyytta. Jos henkilobréan-
dia rakentavan henkildn nimi aiheuttaa haastetta esimerkiksi pituuden takia, kannattaa se muuttaa
yksinkertaisempaan tai lyhyemp&aén muotoon (kuva 1).

Thomas Cruise Mapother |V = Tom Cruise

Katheryn Elizabeth Hudson = Katy Perry

Zlatan Ibrahimovic = Zlatan

Kuva 1. Esimerkkeja henkildbrandien nimien muutoksista (Silva 2018)

Vaikeasti muistettavan nimen kohdalla on erityisen tarkedd huomioida, etta henkildbrandi on
helppo tunnistaa ja muistaa tietyn varin perusteella. Tallbin nimen painoarvo ei ole enaa yhta mer-
kittava. (Anderson 2016, luku 3; Waller, T. 2020, 23-25.) Monta vahvaa brandia voi tunnistaa nii-
den kayttamista ominaisvareista, vaikka nimi tai logo ei olisikaan nakyvissa. Hyvin tunnistettavia
variyhdistelmia ovat esimerkiksi McDonaldsin punainen ja keltainen seka Ikean sininen ja keltai-

nen.

Kuva 2. Ikea-brandin variyhdelma (lkea 2023)
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3 Portfolion suunnittelu

Hyvin maaritelty henkilébrandi voi auttaa huomatuksi tulemisessa, mutta ammattimainen portfolio
on avain tyopaikan saamiseen. Portfolio on kokoelma tditd, jonka avulla henkil® voi osoittaa tietylle
kohdeyleisdlle tietAmystaan, teknistd osaamistaan, intohimoaan, luovuuttaan seka suunnittelu- ja
konseptointitaitojaan. Menestyksekkaan portfolion rakentamisessa perusteellinen suunnittelu ja en-

nakointi on kaiken a ja 0. (Anderson 2016, luku 6; Blakeman, Hayley & Taylor 2020.)
3.1 Portfolio luovilla aloilla

Portfolio on erityisesti luovien alojen tyénhaussa enemman saantd kuin poikkeus. Tuleva tydnan-
taja tai asiakas on helpompi vakuuttaa taidoista, kun sanojen tukena on visuaalista materiaalia ja
projekteja, joita nayttaa. (Vuori 2022.) Portfolion juuret ylettyvét kuitenkin tyénhakuakin syvem-
malle, silla se on tarpeellinen luoville tekijoille seka ennen opintoja, opintojen aikana, etta niiden

jalkeen tybelamassa.

Toisen asteen koulutuksiin opiskelijoiden hakukriteerind on usein portfolio, jonka avulla koulu arvioi
opiskelijan potentiaalia. Portfolioiden vaatimukset ja odotukset vaihtelevat kouluittain, mutta ylei-
sesti niilla mitataan opiskelijan luovuutta, persoonallisuutta, osaamista ja sitoutumista. (Gale 2021.)
Kattava portfolio on poikkeuksetta vaatimus luoviin koulutuksiin esimerkiksi USA:ssa, kun taas
Suomessa se ei valttamatta ole hakukriteeri. Kuitenkin esimerkiksi kevaalla 2023 LAB-ammattikor-
keakoulu ja Aalto-yliopisto pyysivat visuaalisen viestinnan ennakkotehtévissa hakijaa esittelemaan
vapaavalintaisia t6itaan, mika kertoo siita, etta portfolio esiintyy valilla hakukriteerind myos Suo-
messa (Aalto 2023a; LAB 2023).

Sek& Suomessa etta ulkomailla portfoliota rakennetaan ja kehitetddn myos opintojen aikana. Pro-
jekteja portfoliota varten kerataén eri kursseilta lapi opintojen. Useimmat kurssit, joilla keskitytaan
portfolioiden aktiiviseen rakentamiseen, alkavat tyypillisesti opintojen loppupuolella. Tuolloin esi-
merkiksi mainosalan opiskelija saa vastuulleen oikeita toimeksiantajaprojekteja eri medioista,
mink& avulla han pystyy rakentamaan vahvan esittelyn lahjakkuudestaan ja osaamisestaan. (Heller
& Vienne 2015, 303-305.) Liséksi alemman korkeakoulututkinnon jalkeen portfolio on esimerkiksi
Aalto-yliopistossa hakuvaatimus kaikkiin taiteiden alan, arkkitehtuurin ja maisema-arkkitehtuurin

maisterikoulutuksiin seka joihinkin tohtorinkoulutuksiin. (Aalto 2023b; Aalto 2023c.)

Perinteinen luovan alan taidekoulutus on Hellerin ja Viennen (2015, 301) mukaan erittdin tarkea
pohja. Heid&n mielestéaén vain harvoilta 10ytyy luontainen lahjakkuus, jonka avulla néisté harvoista
ihmisista voi tulla merkittavia ammattilaisia vahaisesta koulutuksesta huolimatta. Vaikka hyva, pe-

rusteellinen koulutus ei tee kenestdkaan entisté lahjakkaampaa, se luo henkildlle vahvan pohjan,
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jonka avulla voi kasvaa ammattilaiseksi. (Heller & Vienne 2015, 301.) Perinteinen reitti ei ole kui-
tenkaan ainut vaihtoehto alalle pyrkiville, vaan ammattilaiseksi voi tulla myés ilman taidealan tutkin-
toa. Vastoin Hellerin ja Viennen (2015, 301) nakemyst&, tutkinnon tarkeyden sijaan voidaan painot-
taa osaamista, lahjakkuutta ja hyvaé portfolioa, joka nayttaa tekijan taidot. Tutkinto ei automaatti-
sesti tee kenestakaan hyvaa luovan alan ammattilaista. Esimerkiksi graafinen suunnittelu voi olla
erinomainen uravalinta heille, joilla on taiteellista silm&a ja jotka nauttivat luovista projekteista.
(Noble Desktop 2022.)

3.2 Kohdeyleiso ja -persoonat

Kurvisen ym. (2017, 72) mukaan tuntemalla kohdeyleisons& on mahdollista tehda sisaltoa, joka
vastaa potentiaalisen tytnantajan tai asiakkaan tarpeisiin. Weinschenk (2020, 165) tukee taté na-
kokulmaa tdydentamalla, ettd ihmisen ajattelun ja tunteiden ymmartdminen on ratkaisevaa, kun
kohdeyleisolle suunnittelee jotain. Portfolion kohdeyleison maéarittdminen lahtee siitd, missa henkild
haluaa n&hda itsensa tydskentelevan tulevaisuudessa, ja ketkd ovat hanen unelmatyfnantajansa
tai asiakkaansa. Kohdeyleistn tai -yleisdjen maarittdminen on erittain tarkead, silla kaikkea ei voi
myyda kaikille, jos haluaa saavuttaa hyvia tuloksia. Kohdeyleist saa olla mielelladn mahdollisim-
man kapea ja tarkka, jotta henkild pystyy kohdistamaan kohdeyleisélle juuri oikeanlaisia viesteja
oikeissa kanavissa. Maarittamisen lahtdkohtana ovat kohdeyleison perustiedot kuten sukupuoli,

asuinpaikka, ika, koulutus ja ammatti. (Kupli 2017.)

Kohdepersoonien méaarittelyn avulla saa syvemman kasityksen siitd, mitka asiat puhuttelevat ja
motivoivat kohdeyleista. Kohdepersoona on fiktiivinen, faktoihin perustuva hahmo, joka kuvastaa
yksityiskohtaisesti kohdeyleison tyypillistd edustajaa. Kohdepersoonalle maaritellaan perustietojen
lisaksi tyypillisesti kohdehenkilon nimi ja ulkondko, sisaiset ja ulkoiset motivaatiotekijat, haasteet ja
kipupisteet, mielenkiinnon kohteet, tavoitteet, tarpeet ja odotukset seka teknologiat, brandit ja sisal-

tokanavat, joita han eniten kayttaad. (Mikkola 2021; Kurvinen ym. 2017, 72.)

Paras tapa kerata tietoa kohdepersoonan luomiseen on haastatella henkilditd, jotka vastaavat sii-
hen, mit& henkil6 tarjoaa. Luovan portfolion kohdalla tdmé voi tarkoittaa esimerkiksi Art Directoria,
joka on palkannut uuden tyontekijan tiimiinsa. Haastattelun lisaksi kohdepersoonan méarittelyyn
tarvittuja tietoja voi selvittdd kyselyn kautta tai hyodyntamalla valmista dataa asiakkaista. Sosiaali-
sen median kanavat tarjoavat myds monipuolisia tytkaluja kohdeyleison tutkimiseen. Olennaista
on kuitenkin katsoa demografisia tietoja pidemmalle ja keskittya kaivamaan kohdehenkilon tavoit-

teet ja haasteet esille. (Varikyna 2019.)
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3.3 Rakenne javisuaalinen ilme

Andersonin (2016, luku 9) mukaan portfolion jokainen elementti kertoo tekijastaan potentiaaliselle
tydnantajalle tai asiakkaalle. Hdmmentaakd, houkuttaako, sitouttaako vai karkottaako portfolio kat-
sojaansa? Yhdistyyko se tekijan henkildbrandiin ja uratavoitteisiin? Portfolion tulisi kokonaisuutena
olla lumoava kokemus. Kohdeyleistn valloittaminen voi olla haastavaa, koska jokainen katsoja on
erilainen ja kohdeyleisgja voi olla useita. Katsojasta riippumatta uuden aarella kaikki viisi aistia luo-
vat yhdessa aistimuiston. Mita enemman jonkun aisteihin vaikutetaan, sitd vahvempi aistimuisto
on. Esimerkiksi kuvien mittakaavojen liioittelua seké tydnaytteiden vaihtelevaa asettelua ja erilaisia
varipaletteja voidaan kayttaa seka tulostetuissa ettd digitaalisissa portfoliotyypeissa. Jokainen osa-
tekija tarjoaa katsojalle uniikin kokemuksen. (Anderson 2016, luku 9.)

Portfolion alustan visuaalinen ilme on tarkea tehda yksinkertaiseksi. Portfolion on tarkoitus esitella
valittuja toita sen sijaan, ettd ymparoivat elementit jattavat tyot varjoonsa ja huomio kiinnittyy muu-
alle. Liian suuri maara tekstia, kuvien epatasapainoinen asettelu ja merkityksettomat muodot tai
kuviot keskipisteenéd ovat asioita, jotka vievat katsojan huomion pois halutusta kokemuksesta. Vi-
suaalinen ilme on parhaimmillaan suoraviivainen, hyvin jarjestelty ja huomio on keskitetty esitelta-
viin tyonaytteisiin. (Anderson 2016, luku 9; Hill 17.5.2021.)

Esiteltyjen projektien jarjestystd on myo6s syyta suunnitella. Jarjestamiseen on oma strategiansa:
ensin esitellaan toiseksi vahvimpia projekteja ja vahvimpia viimeisenda. Talla tavoin aloitus on erin-
omainen projekti, mutta lopetus on tyrmaava. Jarjestyksen pitaa olla liséksi looginen. Jos esimer-
kiksi tekija hakee verkkosivusuunnittelijan paikkaa, tulee verkkosivuprojektien olla karkipaikalla.
Kun tybnantaja etsii tietyn teknisen taidon osaajaa, tulee tyot jarjestella erikoisaloittain, kuten bran-
daykseen, kuvittamiseen ja liikkuvaan kuvaan. Jos taas tekija hakee mainostoimistosta Art Directo-
rin paikkaa, tulee luovan ongelmanratkaisun olla keskitssa teknisen osaamisen sijaan. (Anderson
2016, luku 9.)

Tavallisimpia tapoja toteuttaa portfolio on tulostettuna, PDF-tiedostona tai verkkosivuna. Portfolion
alustan valinta riippuu suuresti seka kaytanndllisyydesta etté tekijan henkilokohtaisista mieltymyk-
sista. Esimerkiksi A3-kokoon tulostetun portfolion l&hettdminen toiselle puolelle maailmaa on kal-
lista ja aikaa vievaa, toisin kuin sen jakaminen verkon valityksella digitaalisessa muodossa. Digi-
taalinen toteutustapa on myds fyysista versiota vastuullisempi valinta. Lisaksi joidenkin téiden, ku-
ten liikkuvien, interaktiivisten tai verkkosivupohjaisten tdiden taytta potentiaalia on mahdoton nayt-
taa tulostetussa muodossa. Vaikka portfolioiden esittaminen digitaalisesti on yleistynyt laitteiden ja
ohjelmistojen kehityttya, tuo paperinen esitystapa iloa fyysisten printtien parissa tyoskenteleville
toimittajille ja Art Directoreille. (Fig 2013, luku 5.)
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Hill tdydentda verkkosivupohjaisen portfolion eduksi sen, etta tekija voi lahettéda helposti linkin
mahdolliselle tydnantajalleen tai asiakkaalleen ilman, ettéd heidan tarvitsee ladata tiedostoja. Li-
séksi verkkosivuilla on mahdollisuus kayttaa valmiita sivupohjia, jotka keskittyvat enemman niihin
toihin, joita tekija haluaa sisallyttaa portfolioonsa. Valmiiden pohjien avulla sisaltdja on myds hel-
pompi siirtda ja vaihtaa jalkeenpéain. Tiedostopohjaisen portfolion kohdalla tekija voi puolestaan pa-
remmin esitelld muotoilutaitoja tai teknista osaamista itse portfolion rakentamisen kautta. (Hill
17.5.2021.)

3.4 Portfolion sisaltd

Portfolion pddmaara on mainostaa henkilon toita ja henkilobrandia. Sita voi hyddyntaa monenlai-
siin tarkoituksiin, kuten taysipaivaisen tai osa-aikaisen tyon loytamiseen, verkostoitumiseen, free-
lance-projektien hankkimiseen seka palvelujen tai tuotteiden myyntiin suoraan asiakkaille. Ennen
portfolion rakentamista henkilon taytyy tunnistaa ensisijainen tarkoitus portfoliolle, jotta han voi va-
lita sopivat tybnaytteet ja esittda niita valitulle kohdeyleisotlle parhaalla mahdollisella tavalla. (An-
derson 2016, luku 7.) Parhaan lopputuloksen saavuttamiseksi sisalléssa on valttdmatonta keskittya
tiettyyn omaan vahvuusalueeseen, eiké hajottaa toimintaansa useisiin erilaisiin asioihin. Kaikki
eparelevantti vahvuusalueen ulkopuolelta tulee kitkea pois ja korvata uusilla téilla. Portfoliota tulee
yllapitda ja paivittaa usein, jolloin se kuvastaa tekijan kehittyvia taitoja seka kasvavaa kokemusta.
(Anderson 2016, luku 7; Vahtola 2020, 157.)

Jotta henkilo padsee paaméaaraansa ja menestyy kovan kilpailun keskella, portfolioon tulee sisallyt-
taa sellaisia tdita, jotka heijastavat sitd, mita henkilé haluaa tehdéa tulevaisuudessa. Valittujen ty6-
naytteiden pitdd saada vastakaikua kohdeyleiststa, olla relevantteja halutulle alalle tai yritykselle
seké kuvastaa sita roolia, jonka henkilé haluaa tayttda. Mita enemman portfolio kohdentuu yrityk-
sen tai asiakkaan aitoihin tarpeisiin, sitd houkuttelevampi henkilé on potentiaalisena tyéntekijana.
(Anderson 2016, luku 7.) Vaikka etsii yleisluontoisempaa ja monimuotoisempaa ty6ta, on portfolio
silti mahdollista raataldida vastaamaan kohdeyleison tarpeisiin. Silloin on tarpeellista tietaa jotain
yrityksen eetoksesta ja siita, millaista ty6ta yrityksesséa tehdaan. Yhteisen savelen |6ytdaminen on
avainasemassa itsensé tehokkaassa myymisessa tyontekijana, silla se antaa enemman syita palk-
kaamiseen. Yhteisen sévelen loytamisessa kyse voi olla esimerkiksi samanlaisesta tavasta rat-
kaista ongelmia tai jaetusta intohimosta typografiaa kohtaan. Samalla tavalla yhdistava tekija voi
olla esimerkiksi palo tydskennelld samanlaisille asiakkaille tai taito kayttaa yritykselle keskeista oh-
jelmistoa. (Fig 2013, luku 5.)

Portfolioon valitut tydnaytteet viestivat siitd, mité henkild osaa tehd&. Toiden pitaé esitella parhaim-
pia ja omaperaisimpia ideoita. Valittujen téiden kautta henkilé osoittaa patevyyttaan, taitojensa

vaihtelevuutta, lahjakkuuttaan seka kokemustaan. Portfolion tarkoitus menee hukkaan, jos henkild
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ei arvosta omaa arviointikykyaéan ja valitse vain parhaita toitaan esiteltavéksi. Jokaisen tyon tulee
olla toteutettu yht& laadukkaasti. Huonot tyonaytteet jddvat katsojan mieleen, oli kyse asiaankuulu-
mattomuudesta, persoonattomuudesta, toistosta, omahyvaisyydesta tai siitd, etteivat tytt ole sa-
malla tasolla keskendan. Jos henkild ei pysty erottamaan huonoja toitéa hyvistd, potentiaalinen
tybnantaja tai asiakas saa epaluotettavan kuvan hanen kyvykkyydestaan. (Anderson 2016, luku 7.)
Fig (2013, luku 5) painottaa, ettd on aina tehokkaampaa nayttaa pieni, hyvin hiottu kokoelma teki-
jan vahvimpia toita kuin suuri mééara keskivertoja toit, joita kaytetaan tayttamaan tyhjaa tilaa.

Relevanttien ja parhaiden téiden valitsemisen lisdksi portfolioon tulee sisallyttda t6ita, jotka tuovat
ilmi henkilon mielenkiinnon kohteet. Henkilékohtaiset projektit paljastavat, kuka henkilé on ja miten
han ajattelee. Kun portfolioon siséllyttdd oma-aloitteisia projekteja, potentiaalinen tytnantaja tai
asiakas saa syvemman ymmarryksen henkilon tavoitteista ja kyvysta inspiroitua. Henkilokohtaisten
projektien avulla henkil6 my6s kuvastaa aiemmin mainittua henkilobréandinsa "keijupolya”, joka aut-
taa erottumaan kilpailussa. Luovia ammattilaisia palkkaavat etsivat henkil6ita, joiden taidot eivat
rajoitu pelkkaan suunnitteluun. Siksi on tarkeaa, etta portfolion tekija esittelee yksildllisia ominai-
suuksiaan seka punoo oman ainutlaatuisen tarinansa yhteen tyonaytteiden kanssa. (Anderson
2016, luku 7.)

Hellerin ja Viennen (2015, 13) mukaan portfolion sisaltd riippuu mydés paljon siitd, missa vaiheessa
henkil6 on uraansa. Aloittelevalla henkildlla ei valttamatta ole kaikkia tydnaytteitd unelmatyotaan
varten. Esimerkiksi USA:ssa aloitustason portfoliot sisaltavat suuren maaran tehtavanantoja opin-
noista ja usein ainakin yhden mielikuvitusprojektin, jolla osoitetaan vapaata ja omaperaista ajatte-
lua. Myds Suomessa on yleisesti hyvaksyttya, etta juniori- tai senioritason portfolioiden pitaisi jo
sisaltaa julkaistuja toita. Junioritason portfoliossa voi viela hyédyntaa kouluprojekteja, mutta vii-
meistaan senioritasolla ne tulee poistaa joukosta. Valittujen tydnaytteiden pitaa olla korkealaatui-
sia, eika kaikki julkaistukaan valttamatta ole nayttamisen arvoista. Tyonaytteiden avulla on tarkea

nayttdd omaa makuaan, lahjakkuuttaan ja ammattitaitoaan. (Heller & Vienne 2015, 13.)

Sille, kuinka monta tyota portfoliossa tulee olla esilla, ei ole yhté oikeaa vastausta. Portfolioon ei
kuitenkaan kannata valita jokaikista projektia, jonka parissa on tydskennellyt. Fig (2013, luku 1) us-
koo, ettd maara on kiinni tekijan omasta harkintakyvystéa ja maalaisjarjesta. Jotkut ammattilaiset
ovat sitd mieltd, ettei mahdollisen tyontekijan portfoliossa tulisi olla kuin 3—6 projektia, kun taas esi-
merkiksi Heller ja Vienne (2015, 13) maarittavat tyypilliseksi ylarajaksi 15 projektia. Pieni maara
projekteja voi olla sopiva vaihtoehto esimerkiksi niille, jotka haluavat uran brandayksen parissa.
Esiteltavien tdiden ma&ara kulminoituu viime kadessa laatuun ja téiden relevanssiin. (Fig 2013, luku
1)
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Kun henkild tietda, minka tyyppisia toita portfolion tulee siséllyttaa, tulee hanen seuraavaksi arvi-
oida ja maaritella tyonaytteet. Vaikka portfolioon siséllytetdan yksittaisia visuaalisen ilmaisun laa-
juutta edustavia projekteja, niilla olisi silti syyta olla jokin yhteen nitova teema. Tdiden valitseminen
on haastavaa jopa vakiintuneille ammattilaisille. Valitsemista helpottavat suuntaviivat, jotka autta-
vat henkil6a tunnistamaan, mitka tyot tarvitsevat entisestaan kehittamista tai jalostamista, mita pi-
taa aloittaa alusta ja mitka tyot kannattaa jattaé pois. Palautetta voi pyytaé myos opettajilta, mento-
reilta, kollegoilta ja muilta ammattilaisilta valitsemisen tueksi. He auttavat arvioimaan ovatko valitut
tyonaytteet portfolion arvoisia ja mikali ovat, he tarjoavat ohjausta niiden parantamiseen. (Ander-
son 2016, luku 7.)

Hill (17.5.2021) kertoo, etta visuaalisen sisallon rinnalla on hyva olla lyhyt selitys sen kontekstista,
tavoitteista ja valintojen perustelusta. Tama lyhyt selitys muodostuu projekti- ja prosessitarinoista,
jotka ovat Andersonin (2016, luku 7) nimittdmia suuntaviivoja. Samoin kuin henkilébréandin tarinoi-
den, yksittaisten projektitarinoiden tulee olla autenttisia, rikkaita, uskottavia ja muodostuneita yksi-
tyiskohdista, jotka tekevat niista ainutlaatuisia. Jokaisesta portfolioon valitusta tydsta on oltava val-
mis kertomaan jotakin mielenkiintoista samalla muistaen, ettei mitéén tarvitse sanoa, jos kohdeylei-

sdn tapa on vain arvostaa ty6ta sellaisenaan. (Anderson 2016, luku 7.)

Prosessitarinaa varten valitaan projekteja, joiden parissa tydskentely oli erityisen hauskaa tai haas-
tavaa ja lopputulos oli muita miellyttdvampi. Kun katsoja saa selville projektin taustatarinan, héan
pystyy paremmin ymmartamaan konseptia, suunnittelun suuntaa tai prosessia, joka teki tyosta on-
nistuneen. Prosessitarinaan on syyta sisallyttaa projektin rajaukset, mahdolliset ylitetyt esteet sekéa
kertoa, miten ratkaisu viestii tekijan ongelmaratkaisukyvyista. Tyduralla toteutettuja projekteja voi
tukea vakuuttamalla onnistumista esimerkiksi mittareilla tai asiakasreferensseilla. Prosessitari-
nassa voi kertoa esimerkiksi yksityiskohtia siitd, miten tietynlainen kuvake tai tausta on tehty seka
miten jokin idea syntyi ja miksi se hylattiin tai hyvaksyttiin. Anderson (2016, luku 7) painottaa, etta
tarina on aina tehtava uskottavaksi ja siksi tekijan on syyta valttaa liioittelua, faktojen keksimista ja

turhaa prosessitarinan pituutta. (Anderson 2016, luku 7.)

Portfolion siséllossa on tarked huomioida muutakin kuin vain kauniita graafisia kuvia, jotta tuleva
tydnantaja vakuuttuisi Blakemanin ym. (2020) tutkimukseen osallistuneiden luovan alan ammatti-
laisten mukaan nuorten Art Directoreiden pitdd omata liiketoiminnan tuntemusta, mediatuntemusta,
asiakasymmarrystg, rikkaita kokemuksia ja mielenkiinnon kohteita seka vahvaa konseptointikykyé

ja teknista osaamista.

Liiketoiminnan tuntemus on erittain olennaista, silla luovat ty6t koostuvat nykyaan liiketoiminnallis-
ten ongelmien ratkaisemisesta. Taustalla on aina asiakas, jonka kohtaamaan ongelmaan luovuus

suunnataan. Tuntemalla asiakkaan yrityksen liiketoiminnan yhta hyvin kuin tdma itse ja selittdmalla
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konsepitit liiketoiminnan nakokulmasta, tekija kasvattaa luottamusta asiakkaan ja itsenséa vélillle.
Parhaimmillaan asiakas tuntee, ettd hanta ymmarretan ja autetaan nayttdmaan paremmalta. Me-
diatuntemus on erityisesti Art Directoreille yhta tarkeaa kuin asiakkaan liilketoiminnan ymmartami-
nen. Heidan tulee ymmartaa moninainen mediaymparistd ulkomainonnasta printteihin ja se, miten

soveltaa ideoita jokaiselle alustalle sopivaksi. (Blakeman ym. 2020.)

Monipuoliset kokemukset ja mielenkiinnon kohteet ovat tarkeitéa inspiraationlahteité, mutta myods
keino olla mieleenpainuva. Konseptointitaitoja tarvitaan, jotta asiakkaan ongelmia voidaan tarkas-
tella seka luovasti ettéa rakentavasti. Menestyakseen alalla on olennaista, etta tekija pystyy kasit-
teellistamaan tehokkaita ja strategisesti vahvoja luovia ideoitaan niin suullisesti kuin visuaalisesti.
Teknisiin taitoihin kuuluu erityisesti etevyys suunnitteluohjelmien kuten Photoshopin ja lllustratorin
kanssa, mutta myd6s variteorian, typografian seké graafisen suunnittelun perusperiaatteiden osaa-
minen. Inspiraationlahteita, konseptointikykya, alan tuntemusta ja asiakasymmarrysta tekija voi
osoittaa portfoliossaan esimerkiksi téiden ohessa olevassa tekstissa tai kertomalla niista suullisesti

projekteja esitellessaan. (Blakeman ym. 2020.)
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4 Portfolion toteutus

Ainutlaatuisen ja ammattimaisen henkildbrandin rakentamiseen kaytetaan kokonaisvaltaista itse-
tuntemusta. Haaveilemaani tyéuraan pohjautuva kohdeyleisé mahdollistaa, etta toteutunut portfo-
lioni vastaa seka omiin etta kohdeyleistni tarpeisiin. Onnistuneen portfolion keskidssa ovat visuaa-
lisuuteen painottuvat tyénaytteet seka yksinkertainen visuaalinen ilme, joka yllapitaa katsojan huo-

mion. Valmis verkkoportfolio [6ytyy osoitteesta www.merimyllykangas.squarespace.com.

4.1 Itsetuntemus henkildbrandin pohjana

Henkilébrandin hahmottamisessa kaytin avukseni alaluvussa 2.2 esiteltya Andersonin (2015, luku
1) itsetuntemustutkimusta. Sen avulla maéritetdan aluksi identiteetti, joka muodostuu omista ydin-
arvoista, kiinnostuksen kohteista, taidoista, intohimoista, erottavista tekijoistd seka vahvuuksista ja
heikkouksista. Identiteettia tdydentaa imago, joka maaritetaan tutkimalla ulkoisia nakdkulmia it-
sesta. Jotta henkilébrandi perustuu aitouteen, itsetuntemustutkimusta tehdessa erittdin tarkea on

olla rehellinen vastauksissaan.

Pitkan harkinnan jalkeen kiteytin henkildbrandiani edustaviksi ydinarvoiksi altruistisen auttamisen,
uteliaisuuden ja luovuuden. Nama arvot eivat olleet pelkastaan itselleni tarkeitd, vaan myos tydela-
man kannalta hyodyllisia. Valintaan vaikutti niiden autenttisuus, tyénhaussa erottuminen ja se, etta
ne auttavat vahvistamaan mielikuvaa sopivuudestani ty6tehtavaan ja tiimiin. Kiinnitin arvojeni maa-
rittmiseen paljon huomiota, silla uskon Andersonin (2015, luku 1) ja Arrudan (2019, luku 1) lailla
niiden ohjaavan minut tekeméaan sellaista ty6td, josta aidosti nautin ja jonka koen merkityksel-

liseksi.

Nostin altruistisen auttamisen henkilébrandini arvoksi, silla se kuvaa lamminta sek& avokatista la-
hestymistapaani asiakkaiden ja kollegoiden kanssa. Auttamisenhalu nédkyy vahvasti seka vapaa-
ajalla etta tydelaméassa esimerkiksi vuosien asiakaspalvelukokemuksena ja vapaaehtoistytna. Kai-
ken keskiossa on aito halu auttaa ymparillani olevia ihmisia seka toimia pyyteettdmasti ja jousta-
vasti muiden hyvaksi. Erityisesti asiakaskokemuksen ja soljuvan yhteistydn kannalta tama on tyo-
elamassa todella arvokasta. Positiivinen asiakaskokemus vaikuttaa nimittdin muun muassa yrityk-

sen asiakastyytyvaisyyteen, brandin imagoon ja myyntiin (Kuusakoski 24.8.2020).

Uteliaisuuden valitsin henkilébrandini toiseksi arvoksi, silla se kuvaa oma-aloitteisuuttani ja mielen-
kiintoani oppia jatkuvasti lisd&, tapaani kiinnittda huomiota yksityiskohtiin ja haluani kokeilla uusia

asioita. Uteliaisuus on vahvuus ty6elaméassa, silla se on avain luovuuteen seka innovaatioon, ja se
auttaa seka yrityksia etta yksiloita kehittymaan (Kim 2017; Modulcon 2020). Oman tydnhakuni koh-

dalla se on olennainen arvo, koska se tukee soveltuvuuttani visuaalisen suunnittelun tydtehtaviin.


http://www.merimyllykangas.squarespace.com/
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Uteliaisuuteni myota olen esimerkiksi itsenaisesti oppinut kayttamaan Adoben suunnitteluohjelmia
seka perehtynyt visuaalisen suunnittelun tyylisuuntiin ja perusperiaatteisiin liiketoimintapainotteis-
ten opintojeni tueksi.

Valitsin luovuuden kolmanneksi arvoksi, koska se on aidosti kaiken tekemiseni lahtokohta ja iso
osa sita, kuka olen ihmisena. Se viestii tydnantajalle intohimostani tekemé&ani kohtaan, tavastani
ratkaista ongelmia ja kyvystani tuottaa uutta. Olen vahvimmillani ja koen suurta merkityksellisyytta,
kun saan olla luova ja toteuttaa itseani. Vaikka luovuus voi vaikuttaa itsestaénselvalta arvolta luo-
valla alalla, halusin korostaa sitéd henkilébrandisséni sen vuoksi, etté se on viime k&dessa yhdis-
tava tekija tydelamassa. Samaistuttava ajattelutapa auttaa sopeutumaan saumattomasti tiimiin ja

yritykseen. Lisdksi se ohjaa vahvasti sitd, mihin suuntaan haluan tydurallani edeta.

Itsetuntemuksen toisessa vaiheessa maaritettavat keskeisimmat kiinnostuksen kohteeni, taitoni ja
intohimoni kumpuavat ndista ydinarvoista. Ne toimivat pohjana kilpailusta erottavan tekijan, "keiju-
polyn”, 16ytdmiseksi. Olen aina ollut kiinnostunut taiteesta sen eri muodoissa, arkkitehtuurista ja
muotoilusta, myéhemmin myods kaikesta digitaalisesta kuten esimerkiksi verkkosivuista ja videope-
leistd. Taiteen ja digitaalisuuden yhdistyminen synnytti intohimoni visuaalista suunnittelua kohtaan.
Sen rinnalle tybkokemuksesta asiakaspalvelussa kehkeytyi intohimo auttaa asiakasta ja vastata

hanen tarpeisiinsa parhaalla mahdollisella tavalla.

Naista asioista tunnistin omaksi erottuvaksi tekijakseni monipuolisuuteni ja joustavuuteni. Pystyn
tarjpamaan vuosien harrastamisesta harjaantunutta visuaalisuutta, jota ei sido yksi tyyli, muoto tai
alusta, ja sen avulla mukautumaan erilaisiin tarpeisiin kameleontin lailla. Joustavuuden olen huo-
mannut olevan tydelamassa yleisesti arvostettu ominaisuus, ja halusin tdhdentda kykyani sopeutua
uusiin tilanteisiin ja muutoksiin. Luovien alojen tyopaikkailmoituksissa olen usein huomannut etsit-
tdvan moniosaajaa, joten esimerkiksi osaamiseni verkkosivujen rakentamisen, valokuvauksen ja
copytekstien parissa on iso erottautumistekija. Kuten alaluvussa 3.3 pohjustettiin, luovat ty6t koos-
tuvat nykyaan liikketoiminnallisten ongelmien ratkaisemisesta ja kaiken taustalla on aina asiakas.
Durchmanin (15.2.2021) mukaan kuluttajat odottavat nykyddn enemman asiakaspalvelulta, eika
perussuoritus aina riité - sitoutumisen varmistamiseksi asiakkaalle tulisi voida tarjota enemman
kuin h&n osaa odottaa. Sen vuoksi seka visuaalisuuden, liiketoiminnan etté asiakaslahtoisyyden
yhdistelma on iso erottautumistekija sellaisten luovan alan kilpailijoiden rinnalla, joilta puuttuu yhta

monipuolinen pohja.

Itsetuntemuksen kolmannessa vaiheessa tulee tunnistaa omat vahvuudet ja heikkoudet, jotta hen-
kilo pystyy positioimaan henkilébrandinsa kilpailussa. Erityisesti heikkouksien tunnistaminen auttaa
kehittamaan epakohtia ja kdantamaan ne lopulta omaksi eduksi. Kun lahdin miettimaan omia heik-

kouksiani, peilasin niitd tydnhaussa huomioitaviin asioihin ja nykyiseen elamantilanteeseeni
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nuorena pian valmistuvana opiskelijana. Koska olen vasta tyourani alussa, heikkouteni tydnhaussa
muihin kilpaileviin ammattilaisiin verrattuna on kokemuksen puute alalla. Tyopaikkailmoituksissa
usein haetaan henkil6a, jolla on jo useamman vuoden kokemus samanlaisista tyotehtavista ta-
kana. Kokemattomuuden ja taidealan koulutuksen puuttumisen vuoksi koen paljon epavarmuutta
omien taitojeni ja osaamiseni riittavyyteen. Paadyn helposti epaileméén, ovatko tuotokseni tai
ideani tarpeeksi hyvia. Taméa on valilla johtanut siihen, etten tartu kaikkiin mahdollisuuksiin tai

usko, ettd voisin saavuttaa haaveilemiani asioita.

Olen kuitenkin aiemmasta tyokokemuksesta viestinndssa saanut varmistusta siitg, etta tuon nuo-
rena tyontekijana paljon myos ainutlaatuista lisdarvoa tiimiin esimerkiksi uusien sukupolvikohtais-
ten nakokulmien ja sosiaalisen median kanavien hallitsemisen myota. Hellerin & Viennen (2015,
39-82) haastattelemien luovan alan ammattilaisten mukaan kokemustakin tarkeampaa on hakijan
persoonallisuus ja arvomaailma — kokemuksen puutteen voikin kdantéda edukseen todistamalla mo-
tivaatiotaan ja sopivuuttaan tehtavaan siita huolimatta. Ammatillinen varmuus ja usko omaan teke-
miseen ovat asioita, jotka varmasti vahvistuvat kehittymisen, kokemuksen sekad saadun palautteen
myo6ta. Pystyn esimerkiksi ndkeméan jo vuoden alalla tydskentelyn aikana tapahtuneen ison kas-
vun varmuudessani tehda asioita ja osaamiseni laajuudessa. Myds puutteelliset taidot, kuten heik-
koukseksi tunnistamani liikkuvan kuvan, pystyn ottamaan haltuun opettelemalla niita itsenaisesti tai

tyokokemuksen kautta.

Nimesin vahvuudekseni oma-aloitteisuuden, ahkeruuden, Adoben suunnitteluohjelmat, visuaali-
suuden, tarkkuuden seka tiimitydskentelyn. Ne pohjautuvat kokemuksiini siité, mitd ominaisuuksia
tydnhakijassa arvostetaan ja etsitddn. Oma-aloitteisuuteni kulkee kasi kadessa aiemmin mainitse-
man uteliaisuuteni kanssa, ja on kulmakivi soljuvalle tybarjelle. Se kertoo tydnantajalle, etta tartun
itsenaisesti ja joustavasti tekemdaan asioita, joiden huomaan olevan tarpeellisia tai hyodyllisia. Sita
tukee tybelamassa yleisesti arvostettu ahkeruus, joka kuvaa korkeaa tydmoraaliani ja haluani pa-
nostaa taysilla tekemiseeni. Useamman Adoben suunnitteluohjelman osaamisen halusin huomi-
oida, silla luovan alan arjessa ohjelmien valilla pitaa pystya tyoskenteleméaén saumattomasti.
Vahva visuaalisuus on toinen alalla tarvittava ominaisuus, johon liittyy tarkkuuteni. Halusin tuoda
sen esiin, silla se viestii laadukkaasta seké huolellisesta tyonjaljestani ja asioiden huomioimisesta.
Luovalle alalle tiivis tiimitydskentely on hyvin ominaista, ja siitd tekee minulle luontevaa avoimuu-

teni, ystavallisyyteni ja tapani puhaltaa yhteen hiileen.

Tukeakseni siséista itsetuntemustani, kaytin ulkoisten nakokulmien selvittdmiseen hyoddykseni
aiempaa kirjallista palautetta entisilta kollegoiltani viestinnassa seké suosittelut LinkedInissa. Aiem-
masta kirjallisesta palautteesta pystyin selvittdmaan, mita lisdarvoa toin tiimiin: auttamista, néke-

myksid, visuaalisia materiaaleja, iloa, sosiaalisen median asiantuntijuutta, viestinnan osaamista,
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sujuvaa yhteisty6ta ja tyOkaveruutta. Nama asiat tukivat vahvasti myos omaa kasitystani siita, mita
tarjoan. LinkedInissa paaasiassa opiskelijakollegani ja muut ammatilliset kontaktit ovat suosittelivat
eniten osaamistani Adobe Photoshopin, Adobe lllustratorin ja tiimitydskentelyn parissa. Naist& suo-
sitteluista pystyin paatella, etté ihmiset kiinnittavat taidoistani eniten huomiota tekniseen osaami-
seeni seka onnistuneeseen yhteistython, joista molemmat olin nimennyt siséisen itsetutkiskelun

my6téa vahvuudekseni.

Identiteettini ja imagoni tunnistamisen pohjalta tiivistin lopuksi henkildbréndiani kuvaavat ominai-
suudet yhteen (kuva 3). Nostin esille ne ominaisuudet, joiden uskon olevan paitsi hyodyllisia tyon-
haun kannalta, mutta jotka myds kertovat minusta aidosti ihmisena. Nama asiat toimivat pohjana
siséllblle, jota tuotan henkilobrandilleni eli tassa tapauksessa erityisesti portfoliolleni sek& henki-

I6bréndini branditarinan ja visuaalisen identiteetin muodostamiseen.

Henkilébrandistani haluan huokuvan ennen kaikkea vahvaa visuaalisuuttani ja luovuuttani, ahke-
ruuttani ja tarkkuuttani. Erottavaksi tekijaksi nostin monipuolisuuteni, silla se kertoo intohimoistani
ja laajasta osaamisestani seké auttaa minua erottumaan muista luovan alan tyonhakijoista. Ima-
gostani nostin esille visuaalisten suunnitteluohjelmien teknisen osaamisen, sujuvan yhteistyon ja
iloisuuden. Ne kertovat, etta elan arvojeni mukaista elaméaé ja se nakyy selvasti myds muille ihmi-
sille. Lisaksi sujuvan yhteistyon ja iloisuuden kokemukset antavat vahvistusta sille, etta olen sopiva
lisa tiimiin. Vaikka esimerkiksi sosiaalisen median asiantuntijuus kertoisi paljon vahvasta osaami-
sestani, en kuitenkaan halua korostaa sitd suunnatessani uraani sosiaalisen median sisalléntuo-
tannon sijaan muihin aihealueisiin. Valitsemani ominaisuudet vievat minua kompassin lailla kohti

unelmieni ty6ta ja haluamaani tyduraa.

Imago

Visuaaliset suunnitteluohjelmat,
sujuva yhteisty6 ja iloisuus

Identiteetti

Visuaalisuus, luovuus,
ahkeruus ja tarkkuus

Kuva 3. Imagosta ja identiteetistd muodostunut henkildbrandini
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Haen toita freelancerina toimimisen sijaan tyontekijand, joten seka henkilobrandini ettd portfolioni

kohdeyleisd ovat potentiaaliset tydnantajat ja yritykset. Kuten johdannossa alustin, haluan tydsken-

nella visuaalisen suunnittelun parissa ja kohdeyleiséni kohdentuu nain ollen luovalle alalle. Tar-

kempaa rajaavaa aihealuetta alan sisalta en vield ole paattanyt, silla siihen vaikuttaa paljon tyon-

hakua ymparoiva tarjonta ja mahdollisuudet. Liséksi etsin viela omalta tuntuvaa aihealuetta ja olen

avoin eri vaihtoehdoille. Vaihtoehtoja visuaalisen suunnittelun sisalla ovat esimerkiksi brandays,

verkkosivusuunnittelu, markkinointiviestinta, pakkaussuunnittelu ja kuvitus.

Kohdeyleiststa muodostin sen tyypillisen edustajan eli kohdepersoonan. Muodostin kohdepersoo-

nan aitojen tyontekijoiden pohjalta, jotka tydskentelevat haaveilemissani yrityksissé ja vaikuttavat

suoraan tiimin taydennyksen rekrytointiin. Kohdepersoonan asenteet ja odotukset perustuvat li-

saksi useisiin alan tyopaikkailmoituksissa esiintyviin asioihin. Maarittelyss& huomioin erityisesti

Mikkolaa (2021) ja Kurvista ym. (2017, 72) mukaillen kohdepersoonan mielenkiinnon kohteet, moti-

vaatiot, tarpeet ja odotukset, tavoitteet sekéd haasteet.

Tarpeet ja odotukset:

Sujuva arki, suora ja rehellinen
kommunikaatio ja riittava

teknologia tyon toteuttamiseen.

Ympadrilld oleva tlimi sisdltda
itseohjautuvia, osaavia,
Joustavia sekd mahtavia

tyyppeja.

Kuva 4. Kohdepersoona liro

liro Lahtinen

“People’s person”

Mielenkiinnon kohteet:

Reppurelissallu, kulttuurit,
musiikki ja vinyylit, pien-
panimot, skeittaus, uusi
teknologia, tarinallisuus,
bréndays ja pakkaus-
suunnittelu.

Tavoitteet:

Merkityksellisen tyon
tekeminen, laadukas
lopputulos, insightin
Iéytédminen, aslakkaan
tukeminen lilketoiminnan
haasteissa asti, hyvinvoiva
Ja synergiaa hehkuva tiimi

Head of Design
Helsinki
36

Motivaatiot:

Itsensi toteuttaminen,
Jatkuva kehittyminen,
uuden oppiminen,
yhteistyd, ympéaroiva
tuki ja muutokseen
valkuttaminen.

Haasteet:

Ajan rlittdminen
kaikkeen, viilausten
lopettaminen ja
lopputuloksen
rilttdvyyteen
uskominen, yksin
tekeminen
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liro on aloittanut uransa mainos- ja musiikkivideoiden ohjaajana ja alun perin opiskellut Metropolian
ammattikorkeakoulussa elokuvaa ja televisiota, joten h&n ymmartaa luovalla alalla toisiin tehtaviin
siirtymisen. Omien kokemustensa pohjalta han on valmis antamaan mahdollisuuden osaavalle
henkildlle, vaikka suoranaista tutkintoa tai vankkaa tehtavakohtaista kokemusta ei olisikaan. Téar-
ke&a hénelle on ennen kaikkea hakijan intohimo tekemiseen, luovuus, halu oppia uutta seka per-

soonan sopivuus tiimiin.

liro tydskentelee designjohtajana kansainvélisessa yrityksessa, joka tarjoaa asiakkaille monipuoli-
sesti palveluita niin strategian, markkinoinnin kuin suunnittelun puolelta. Kansainvalisyyden vuoksi
han odottaa hakijalta vahvaa englannin kielitaitoa. Asiakasprojekteissa brandin rakentamisen ja
luovan suunnittelun ohella tavoitteena on pystya ratkaisemaan yrityksen liikketoiminnallisia haas-
teita seka auttaa heita |[0ytamaan brandin ytimensa, minka vuoksi han odottaa hakijalta my6s ym-

marrysta ja kiinnostusta liiketoiminnasta.

Kiireisen aikataulun vuoksi liro kaipaa asioilta sujuvuutta. Etsiessdan vahvistusta tiimiin yhdessa
HR-henkilon kanssa lapikaytavia hakijoita on usein suuri maara, eik& sen vuoksi syvélliseen pa-
neutumiseen ole alkuvaiheessa paljoa aikaa. Hanelle on tarkeda saada hyva ja selkeé kuva haki-
jan visuaalisista taidoista nopeasti, joten han odottaa hakijalta niitd osoittavaa ammattimaista port-
foliota. Kosketuspisteena han kayttaa rekrytointiin ja tydnhakuun erityisesti LinkedInia, jonka kautta
han odottaa I6ytavansa tarvittavat tiedot ja linkit kokemukseen sekd osaamiseen liittyen. Han ar-
vostaa persoonallisuuden vahvaa vélittymista jo ennen haastattelua esimerkiksi LinkedlInista tai

portfoliosta.
4.3 Alustan valinta

Valitsin portfolioni muodoksi verkkosivuston, koska alaluvussa 3.3 lapikaydyt ominaisuudet sopivat
parhaiten tilanteeseeni. Alustavalinnalla pystyn osoittamaan tydnhaussa seké verkkosivujen tek-
nista etta visuaalista osaamistani. Verkkosivusto on ladattavia tiedostoja tehokkaampi tapa linkittaa
portfolio tydnhaulle keskeiseen LinkedIniin tai tydhakemuksiin, jolloin rekrytoijat tai suorahakukon-

sultit pystyvat helposti katsomaan portfoliotani muutamalla klikkauksella.

Verkkoportfolion toteuttaminen alkaa alustan valitsemisella. Valintaan vaikutti suuresti aiempi koke-
mukseni verkkosivujen rakentamisen parissa. Aiemmin kevaalla 2020 olen rakentanut Tydllisyysra-
haston uuden verkkosivuston aikuiskoulutustuki.fi kayttden EPiServer-kehitysalustaa. Opinnoissa
olen rakentanut portfoliomuotoisen harjoittelusivuston kayttaen sen sijaan WordPress-kehitysalus-
taa. Molempien alustojen kohdalla kaytin valmiita pohjia seka sisaltélohkoja drag-and-drop-tyyli-
sesti, eika tarvetta koodaamisen osaamiselle ollut. Suurin osa kehitysalustoista toimii samaan ta-

paan, joten niiden kaytto oli laht6kohtaisesti hyvin tuttua.
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Tarkeintéd minulle oli miettia, mika alusta mahdollistaa parhaiten tyonaytteiden ja visuaalisuuden
asettamisen valokeilaan. Helppokayttoisyys oli iso kriteeri alustan valinnassa, silla en halunnut
keskittya tekniseen toteutukseen visuaalisuuden sijaan. Olin silti kiinnostunut syventamaan web-
suunnittelun osaamistani ohella, mink& vuoksi halusin valita portfolion toteuttamiseen itselleni uu-
den alustan. Verkkosivualustojen osaaminen mainitaan usein tyopaikkailmoituksissa positiivisena
lisdnd, joten laajemmalla tuntemuksella seké kayttokokemuksella pystyn erottumaan edukseni
tybnhaussa. Halusin myos avartaa mahdollisuuksiani silta varalta, etté kiinnostun suuntaamaan

uraani verkkosivusuunnittelun pariin.

Valitsin alustaksi SquareSpacen, silla se tarjoaa portfoliolle erinomaisia valmiita pohjia ja monipuo-
lisia raataldintimahdollisuuksia niin valmiiden elementtien kuin koodauksenkin osalta, minka lisaksi
se on erittain helppokayttéinen (Benjamins 2022). Kuten alaluvussa 3.3 mainittiin, portfolion alusta
tai muut visuaaliset elementit eivat saa jattaa itse tydnaytteitd varjoonsa. Erityisesti siité syysta ha-
lusin kayttaa portfolion toteuttamiseen alustaa, jonka avulla pystyn luomaan yksinkertaisen ja sel-
keéan verkkosivun, mutta samalla myds luomaan uniikkeja yksityiskohtia laajojen kayttdmahdolli-

suuksien avulla.
4.4 Navigaatio, rakenne ja visuaalinen ilme

Jotta tyonaytteet ja sivun helppokayttdisyys pysyvat ensisijaisena, pidin rakenteen ja navigaation
todella yksinkertaisena tinkimatta visuaalisesta miellyttavyydesta. Navigaatio on Idydettavissa yla-
tunnisteesta heti sivun ensimmaisen elementin, otsikon, alta. Navigaatio jakautuu kahteen paasi-
vuun: tybnaytteet ja esittelyn sisaltdvaan etusivuun seka yhteydenottosivuun (kuva 5). Jarjestys on
looginen, silla se etenee mielikuvan vahvistamisesta tarkeimpaan asiaan ja lopulta yhteydenottoke-
hotukseen. Myd@s sivun otsikko toimii navigaationappaimena, silla se vie kavijan takaisin etusivulle.
Sivun rakenne on kevyt ja tiivistetty, koska halusin katsojan l8ytavan etsiménsa vaivattomasti ja
selkeasti. Aiemman tyokokemukseni pohjalta minulle oli selvaa, etta tarvittavan tiedon léydettavyys
ja selkeys ovat sivun kavijoiden positiivisen kokemuksen kannalta erittain tarkeita asioita ja siksi
kiinnitin niihin erityistd huomiota. Peilasin tilannetta my6s kohdepersoona liroon, joka kiireen ja

suuren tydmaaran vuoksi ei halua kayttaa liikaa aikaa haluamiensa tietojen Ioytamiseen.
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Me and my work Caontact

Kuva 5. Otsikko ja navigaationakyma

Verkkoportfolion tekstiosuudet tuotin CV:tani mukaillen englanniksi, jotta teksti on saavutettava
suuremmalle joukolle ihmisi&. Kiinnitin kielivalinnassa huomiota siihen, etta kohdepersoonani liro
tydskentelee kansainvalisessa yrityksessa ja odottaa vahvaa englannin kielitaitoa. Monet yritykset
viestivat tyontekijoilleen tai asiakkailleen englanniksi juuri esimerkiksi kansainvalisyyden vuoksi,
joten kielitaidon osoittaminen on tydnhaussa erottumisen ja alaluvussa 3.4 mainitun yhteisen save-

len l6ytamisen kannalta todella hyddyllista.

Tekstiosuuksien on saavutettavuuden lisdksi syyta olla selkeita ja helposti luettavia. Sen perus-
teella kaytin leipatekstissa kirjasinta Aktiv Grotesk. Se on erinomainen valinta, koska se on arvo-
valtainen mutta neutraali, ja tukee viestia viematta siltd kuitenkaan huomiota (Adobe 2022a). Ruu-
dulta lukeminen on vaikeampaa kuin paperilta lukeminen, joten on tarkeda huomioida, etta tekstin
ja taustan valilla on tarpeeksi kontrastia. Musta teksti valkoisella taustalla on helpoin lukea, toisin
kuin esimerkiksi vaalea teksti vaalealla taustalla. (Weinschenk 2020, 45.) Leipatekstin variksi vali-
koin tdman perusteella tummanvihrean, joka on mustaa hieman pehmeampi vaihtoehto mutta silti
erittdin selkea lukea. Lisdksi tummanvihrea sopii hyvin yhteen logon vérin kanssa tehden varimaa-

iimasta yhtenaisen.

Verkkoportfolion etusivu koostuu ylatunnisteesta, itseni esittelystd, esiteltavista tyonaytteista sekéa
likkuvasta alatunnisteesta (kuva 6). Pidin kohdepersoonan mielessani ja sisallytin tarkeimmat ty6-
naytteet heti etusivulle, jotta ne tervehtivat hanta pian sivulle siirryttyd&n. Weinschenk painottaa,
ettd ihmisen aivot pystyvat kasittelemé&an vain vahan informaatiota kerrallaan, joten kaikkea ei kan-
nata antaa heti. Sen sijaan ihmisille on syyta tarjota vain sellaista informaatiota, jota he silla het-
kella tarvitsevat ja antaa heidan siirtyd lukemaan lisda sita halutessaan tai tarvitessaan. (Wein-
schenk 2020, 68—71.) Sen vuoksi en sisallyttanyt sivulle paljoa muuta sisaltdéa, kuten liiallista maa-

raa tekstia.
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M,y

Hi, 'm Meri, so glad to see you here!

Kuva 6. Verkkoportfolion etusivu

Jotta sivun visuaalinen ilme ei puolestaan muutu liian monesta erilaisesta ja varikkaasta tyonayt-
teesta raskaaksi katsoa, siséllytin etusivuun vain kolme tyonaytetta vierekkain. Tama maara mah-
dollistaa sek& huomion yllapitamisen ettd tydnaytteiden suuren koon, joka auttaa yksityiskohtien ja
kokonaisuuden tarkastelussa. TyOnaytetta ensin hiirell& koskettamalla (kuva 7) kuva himmenee ja
katsoja pystyy lukemaan sitd kuvaavan otsikon.

|

Kuva 7. Tyonaytteen koskettaminen
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Sisallytin suositusten mukaisesti etusivulle itseni esittelyn, jotta kohdepersoonani liro saa nopeasti
kuvan siita, millainen ihminen portfolion takana on. Esittelyn avulla pystyin nitomaan henkilébran-
dini tarinaa yhteen tyonaytteiden kanssa. Koska tyonhakijan persoonallisuudella on iso vaikutus
valituksi tulemiseen, halusin etté se tulee esittelysté selkeasti esille. En sisallyttanyt itseni esitte-
lyyn tydnhakuun tyypillisia tietoja kuten koulutustani ja tydkokemustani, silla ne tiedot kohdeper-
soonani saa Linkedlnista tai CV:sténi.

Esittelyn tekstisisaltd on lyhyt taustatarina, joka kertoo visuaalisesta historiastani ja nykyisestéa into-
himostani tekemisténi kohtaan. Halusin osoittaa intohimoani, jotta voittaisin sita arvostavan liron
puolelleni. Taustatarinan alla lukee kolme henkilébrandille nimedmaani arvoa. Samalla siséllytin
sivulle omakuvan, jotta henkilébrandini saa logon rinnalle myds henkilokohtaisemmat, hymylla lam-
poa valittavat kasvot. Yhdistin tarinani aloitukseen kuvan piirustuksesta, jonka olin tehnyt lapsena.
Koska olen inspiroitunut eri medioita yhdistavasta visuaalisesta viestinndsta, paatin tehda piirus-

tuksestani paperista leikatun nékdisen ja yhdistdd sen omakuvani paalle.

Klikkaamalla yhta kolmesta projektista etusivulla kavija pystyy siirtya katsomaan enemman kuhun-
kin projektiin liittyvia tyonaytteité seka lisatietoja (kuva 8). Kuten alaluvussa 3.4 mainittiin, tyonayt-
teiden tulee olla portfolion keskipiste. Sen vuoksi kiinnitin paljon huomiota tydnaytteiden esillepa-
noon. Alaluvussa 3.4 suositeltiin myds, ettd visuaalisen sisallon rinnalla on hyva olla lyhyt selitys
tyon kontekstista, tavoitteista ja tehtyjen valintojen perustelusta. Nama asiat sisallytin lisatietoihin ja
lisdsin my6s mahdollisia linkkeja julkaistuihin sisaltihin. Vapaa-ajan projektien lisatietojen kohdalla
kiinnitin huomiota siihen, etté ne viestivéat kohdepersoonalle mielenkiinnon kohteistani ja harrastuk-

sistani.
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Visual material and a logo for a sports team

Hatsolo

Kuva 8. Tybnaytteiden lisatietosivu

Yhteydenottosivulla on linkkipainikkeet sahkopostiini ja LinkedIniin seka lisaksi Call-To-Action, joka
kehottaa tekemaan yhteisty6ta kanssani (kuva 9). Halusin, etta sivulla mennaan suoraan asiaan,
joten pidin sisallon tiiviina. Kohdepersoona liro on todennékoisimmin tullut katsomaan portfoliotani
LinkedlInin tai tybhakemuksen kautta, eika ota yhteytta asiakkaille tarkoitetun yhteydenottolomak-
keen kautta. Selkeat tydnhakuun liittyvét yhteystiedot vastaavat hdnen yhteydenottoonsa liittyviin

tarpeisiin, ja LinkedIn-painike yhteistydkehotuksen kera helpottaa verkostoitumaan siirtymista.

Let's make ideas come to life!

m Meri Myllykangas

Kuva 9. Yhteydenottosivu
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45 Henkilébrandin visuaalinen identiteetti

Kuvassa 10 nakyy henkilébrandini logo, joka edustaa visuaalista identiteettiani. Toteutin logon
kayttamalla Adobe lllustratoria. Koska sukunimeni on vahan pidempi, yhdistin Andersonia (2016,
luku 3) ja Walleria (2020, 24) mukaillen nimeni lyhyemp&an muotoon laajempia kayttomahdolli-
suuksia varten. Leveyssuunnassa lyhyempi logo tarkoittaa, etté voin hyddyntaa sita portfolion otsi-
kon liséksi mydhemmin helposti myds esimerkiksi erilaisiin visuaalisiin materiaaleihin vesileimana
tai mahdollisen freelancer-yrityksen logona. Jotta lyhennds "memy” on helppo yhdistaa koko ni-
meeni, varmistin etté koko nimeni I0ytyy useammasta paikasta verkkoportoliossa, kuten alatunnis-

teesta ja Contact-sivulta.

Kuva 10. Henkildbrandini logo

Kaytin logossa kirjasinta Bely Display. Halusin, etta logon kirjasin on enemman abstrakti ja silmiin-
pistava verkkoportfolion leipatekstiin verrattuna. Bely Display on tyylikas, rohkea ja seikkailuhenki-
nen fontti, joka viivojen paksuuden vaihtelun ja kaltevuuden leikkisyydella pistda silméén heti si-
vulle tultaessa (Adobe 2022b). Kaytin logon varind vaaleaa limetinvihredd, joka usein yhdistetdan
elavyyden, raikkauden ja luovuuden tuntemuksiin (Canva 2022). Vari edustaa hyvin henkilébran-
diani, silla luovuus on ydinarvoni, raikkaus kertoo tuoreista néakdkulmistani ja elavyyteen yhdistyy

hyvin toinen ydinarvoni, uteliaisuus seké imagossa huomioitu iloisuuteni.

Anderson (2016, luku 9) suosittelee tekemaan tyrmaavan lopetuksen tydnaytteilld ja painottaa eri-
tyisen kokemuksen luomista. Sovelsin ohjeistusta kayttamalla alatunnisteessa itse tehtya visuali-
sointia henkilébrandistani meren aaltoilun muodossa (kuva 11). Taman liikkuvan alatunnisteen
avulla halusin luoda ainutlaatuisen, visuaalisesti valloittavan ja muistijaljen jattavan kokemuksen
kavijalle. Weinschenkin (2020, 110) mukaan liikkuvat asiat kuten videot tai rapytys kiinnittavat inmi-
sen huomion tehokkaimmin. Dynaamiset liikkuvat aallot luovat silmiinpistavyyden liséksi raikasta

vaihtelua paikoillaan pysyuville kuville.

En ollut kuitenkaan huolestunut liikkuvan elementin vievan valokeilaa muilta tyonaytteiltd, silla se
tulee tyonaytteiden koon vuoksi nakyville vasta kokonaan tydnaytteiden ohi rullatessa. Tall6in kat-

soja on kerennyt jo sisdistaa tyonaytteet, eikd keskittyminen herpaannu niiden tarkastelun aikana —
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kriittisen tarke&dn huomion olisi voinut menettéd, jos liikkuva elementti olisi ollut sen sijaan ylatun-
nisteessa. Meren aallot ovat kuitenkin ennen kaikkea muitakin tydnhakuun liittyvia materiaalejani
kuten tydhakemusta ja CV:tani yhdistava tekija, minka takia koin tarkeaksi lisatd sen myos portfoli-

ooni.

Kuva 11. Liikkuva alatunniste
4.6 Valitut tyonaytteet

Onnistunut portfolio sisaltdd Andersonin (2016, luku 7) mukaan sellaisia toita, jotka heijastavat,
mité tekija haluaa tehda tulevaisuudessa. Valittujen tydnaytteiden pitdd saada vastakaikua koh-
deyleisolta, olla relevantteja halutulle alalle tai yritykselle seka kuvastaa sita roolia, jonka tekija ha-
luaa tayttaa. (Anderson 2016, luku 7.) Kaytin tata ohjeistusta raamina tydnaytteiden valitsemiseen
ja kiinnitin huomiota siihen, ettéa ne vastaavat kohdepersoona liron odotuksiin ja ovat relevantteja

visuaalisen suunnittelun tehtaviin luovalla alalla.

ALL NIGHTF
El HATAA,
VIRTA PAA

SONERITON
VIRKISTAVA MAXY,

DYNAAMINEN ENERGIA, llilltllll

Kuva 12. Valitut projektit

Sisallytin portfolioon liron odotuksia ja omia henkilobrandiani kuvaavia ominaisuuksia peilaten sel-
laisia tydnaytteita, joilla pystyn osoittamaan visuaalisuuttani, luovuuttani, teknistd osaamista seké
taustalla vaikuttavaa liiketoimintaymmarrystani. Erottavaa tekijaani eli monipuolisuutta osoitin sisél-

lyttamalla erilaisia projekteja logoista mainoksiin. Halusin, etta tyonaytteista valittyy lisaksi omat
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mielenkiintoni seka ainutlaatuinen tyylini. Sisdlt6a tuottaessa yrityksissa tyypillisesti noudatetaan
valmista visuaalista ilmetta ja omaa tyylia painavampaa on tekninen toteutus. Esimerkiksi uuden
bréandi-ilmeen suunnittelussa karjesséa ovat luovuus, ideointi ja persoonalliset visiot. Nama asiat ve-

toavat erityisesti kohdepersoonaani, jonka ty6tehtévissa korostuu juuri uuden luominen.

Kuvassa 13 nakyvista esiteltavista projekteista Hatsolon kampanja ja Bang-energiajuoman mai-
nokset ovat kouluprojekteja. Valitsin ne esiteltavaksi siksi, etté niista valittyy vahvan visuaalisuuden
lisaksi kohdepersoonaan vetoavaa ideointia, persoonallisuutta ja kokeilevuutta. Pystyin liséksi ver-
taispalautteen seka valmentajien arviointien pohjalta luottamaan niiden olevan vahvoja osoituksia
taidoistani. Lisaamalla joukkoon vapaa-ajalla tehtyja t6itd MYLLY -urheilujoukkueelle pystyin tah-
dentam&&n oma-aloitteisuuttani seka uteliaisuuttani kokeilla erilaisia tyyleja ja teknisia toteutuksia.
Na&ita ominaisuuksia tukevat myos ylla mainitut kouluprojektit, joissa visuaaliset taidot eivét ole ol-
leet pd&painona — olen panostanut visuaalisiin materiaaleihin taysin oman intohimon, mielenkiin-

non ja itse opittujen taitojen pohjalta.

ALLNI

El HATAA,
VIRTA

SOKERITON,
VIRKISTAVA MAKU,
DYNAAMINEN ENERGIA.

Vaiktelu virkistaa,

Kuva 13. Projektiin sisaltyvat tydnaytteet

Jotta tyonaytteet olisivat vain vahvimpia osoituksia taidoistani eik& heikompia téita tulisi vain tyhjan
tilan taytteeksi, sisallytin suositellun maaran mukaan 2-7 tyonaytettad kolmeen eri projektiin. Projek-
tien omilta sivuilta 10ytyvat etusivulla esiteltdvan kuvan lisaksi muut tyonaytteet, jotka ovat osa pro-
jektia. Projektien pienesta lukumaéarasta huolimatta kadenjaljestani saa kokonaisvaltaisen ja sel-

kean kuvan.
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5 Pohdinta

Opinnaytetydni paatavoitteena oli rakentaa visuaalisia taitojani onnistuneesti esitteleva portfolio ja
ammatillinen henkilébrandi itselleni tytnhaun tueksi. Tassa luvussa seké henkilébrandia etta verk-
koportfoliota arvioidaan tietoperustassa mainittujen onnistumisen mittarien sekéa saadun palautteen
avulla. Lisdksi huomioidaan syntynytta lisdarvoa tydnhakua varten. Kahden tuotoksen lisaksi tar-
kastellaan laajemmin koko opinnaytetydprosessia seka tydskentelyn aikaista oppimista. Henkilo-
brandi ja portfolio ovat harvoin valmiita sellaisenaan, sen sijaan ne kehittyvat alati tekijansa
kanssa. Keskeinen osa niiden jatkuvaa kehittymista ovat arviointi seka esille tuotavat kehityskoh-

teet ja jatkotoimenpiteet.
5.1 Opinnaytetydn onnistumisen arviointi

Henkilébrandi ja portfolio tukevat erinomaisesti toisiaan tydnhaussa, jossa visuaalisuuden lisaksi
painotetaan myds persoonallisuutta ja arvomaailmaa. Onnistuneen ja menestyvan henkilébrandin
kulmakivi on sen autenttisuus, joka vahvistaa luottamusta kohderyhman ja henkildbrandin valilla.
Liséksi se ohjaa henkilobrandia tekemaan ty6ta, jota on aidosti tarkoitettu tekemaan. (Anderson
2016, luku 1; Vahtola 2020, 157-158.) Oman henkilébrandini autenttisuutta vahvisti syvallinen itse-
tuntemustutkimus, jossa henkilokohtaisia ominaisuuksia paasi tarkastelemaan monesta eri n&ko-
kulmasta. Autenttisen itsetuntemuksen avulla pystyin selkeyttdmaan ja tdhdentdmé&éan omia vah-
vuuksiani, heikkouksiani, erottuvia tekijoitani ja osaamistani. Tama puolestaan auttaa minua viesti-

maan ja markkinoimaan itseéani tehokkaammin tulevaisuudessa.

Verkkoportfolioni onnistumisesta viestii sen paddmaaran toteutuminen, suunnitelmallisuus ja koh-
deyleisolahtoisyys. Portfolion paadmaarana oli mainostaa tditani ja henkildbrandiani, mik& on mie-
lestani onnistunut erittain hyvin. Se on punottu yhteen henkildbrandini kanssa sen yhdistyessa sel-
kedsti uratavoitteisiini, arvoihini, intohimoihini ja mielenkiintoihini sek& visuaaliseen identiteettiin.
Se on kauttaaltaan taidonnayte osaamisestani, mika vahvistaa sen hyddyllisyytta seka tehokkuutta
tydnhakua varten. Portfolio on seka alaluvussa 3.3 kasiteltyjen suositusten ettd omien tavoitteideni
mukaisesti visuaalisesti miellyttava, yksinkertainen ja selked. Olen huomioinut tydnaytteiden ensisi-
jaisuuden ja ne ovat portfoliossa valokeilassa. Tyonaytteiden valitsemisen onnistumista tukee ala-
luvussa 3.4 lapikaytyjen suositusten noudattaminen. Olen valinnut harkiten vain parhaat ja relevan-

tit tyonaytteet esiteltavaksi, mikd on menestyksekkaalle portfoliolle ominaista.

Onnistuneelle portfoliolle on tarke&a, etté tekija tuntee kohdeyleisénsa ja portfolio on rakennettu
kohdeyleis6 huomioiden. TA&mé& on mielestéani onnistunut myds hyvin portfolioni kohdalla, silla koh-
deyleison maarittely on tehty perusteellisesti. Olen miettinyt kohdepersoonan tarpeita, odotuksia

sekd haasteita tarkasti ja ottanut ne huomioon valintoja tehdessa. Kohdeyleis6 perustuu suoraan
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haaveammattiini sek& -yrityksiin, jolloin se on yhtenainen tavoitteideni kanssa. Kohdepersoonaa
varten kerasin tietoa tutkimalla haaveyritysten ammattilaisten portfolioita ja sosiaalisen median ka-

navia, jonka ansiosta maarittely perustuu aitouteen ja faktoihin.

Pyysin palautetta verkkoportfoliostani Luova toimisto Krean valmentajalta Graham Hillilta, joka on
visuaalisen viestinndn ammattilainen. Palautetta antaessaan han kertoi keskittyneensa ensivaiku-
telmaan, koska se on hanen mielestaan tarkeinta. Portfoliostani han sanoi, etta muutaman pienen
korjauskohteen lisdksi se nayttdd kokonaisuudessaan upealta ja ettd se on taynna persoonallisuut-
tani. Lisaksi h&n kommentoi tekstid, jossa kerron itsesténi. Han sanoi pitdvansa siita, silla se on
persoonallinen, uniikki ja mielenkiintoinen. (Hill 20.2.23.) Taman arvokkaan palautteen pohjalta
pystyin kehittdm&an portfoliotani entista paremmaksi ja luottamaan siihen, etté lopputulos on on-
nistunut ja vahva osoitus taidoistani sek& persoonallisuudestani tydnhakua varten.

5.2 Kehittdmisehdotukset ja jatkotoimenpiteet

Henkilébrandia rakennetaan ja toteutetaan paamaaraé kohti, joka talla hetkella on visuaalisen vies-
tinn&n tehtavissa toimiminen haaveilemassani yrityksessa. Vaikka verkkoportfolio on paamaarani
kannalta tarkein kanava, myds muita kanavia on mahdollisuus hy6dyntad tukemaan pdadmaaran
saavuttamista. Vahvistaakseni oman ammattimaisen henkilobrandin mielikuvaa ja tunnettuutta,
voin markkinoida itse&ni esimerkiksi verkostoitumalla alan ammattilaisten kanssa tai tekemalla Lin-
kedIniin julkaisuja. Itsetuntemukseen on syyta palata aktiivisesti, silla monet asiat vahvuuksista in-
tohimoihin todennakdisesti muuttuvat matkan varrella. Samoin erityisesti henkildbrandin missiota ja
visiota tulee paivittaa tarpeen mukaan, jotta henkildbrandi kehittyy oikeaan suuntaan myés tulevai-

suudessa.

Henkilébrandin visuaalisen identiteetin osalta Hill sanoi pitdvansa logosta. Han kuitenkin suositteli
kokeilemaan kirkkaampaa tai vahvempaa vihreda varia tekstissa, silla vaalea véri tuntui haalealta
muiden voimakkaita vareja sisaltavien kuvien vierelld. (Hill 20.2.2023.) Olen samaa mielta Hillin
kanssa siitd, etteivat varit olleet tasapainossa logon ja tydnaytteiden ollessa allekkain. Tyonaytteet
siirtyivat kuitenkin muiden kehitysehdotusten myota itseni esittelyn alle, mika toi lisda valkoista tilaa
sivun yldosaan. Talla hetkelld logo ei huku yhta pahasti muiden vérien joukkoon, joten valitbn muu-
tos ei ollut tarpeellinen. Koska valitulla variséavylla on tarkea yhteys henkildbrandiini, on logon vari-
vaihdosta syyta punnita vield tarkemmin. Yksi vaihtoehto jatkon kannalta on esimerkiksi tehda en-
sisijainen ja toissijainen varitys logolle, jolloin voin kayttaa vahvempaa vihreaa vaalealla taustalla ja
vaaleampaa vihreaa tummalla taustalla. Toinen vaihtoehto on, etté lisdan logolle jonkinlaisen taus-

tan, joka on vériltddn sama kuin verkkoportfoliossa kaytetty tummanvihrea.



34

Kuten aiemmin alaluvussa 3.4 mainittiin, portfoliota tulee yllapitaa ja paivittda usein, jolloin se ku-
vastaa tekijan kehittyvia taitoja sekd kasvavaa kokemusta. Aloittelevalla tekijalla ei ymmarrettavasti
ole valttamatta kaikkia tyonaytteitd unelmatyotaan varten, mutta kokemuksen kertyessa voi siirtya
kouluprojekteista myos tyoprojektien esittelyyn. Kehitettdvaa portfolion osalta onkin tulevaisuu-
dessa lisata vahvoja, laadukkaita ja relevantteja tyonaytteitéa nykyisten rinnalle. Talla tavoin pystyn
entistd paremmin osoittamaan visuaalisen osaamisen laajuutta, omaa makuani ja ammattitaitoani.
Lisaksi tutkiessani taidealan opiskelijoiden portfolioita huomasin, etté on tyypillista sisallyttaa tyo-
naytteisiin enemman tyoskentelyprosessia esimerkiksi luonnosten ja valintoihin syventymisen
avulla. Tama on hyodyllinen kehitysidea erityisesti tuleville tyonaytteille, joiden kohdalla voin enna-

koida esimerkiksi juuri luonnosten taltioinnin.

Portfolion 16ydettavyys on keskeinen osa sen jatkotoimenpiteita. Jotta kohdeyleiso 16ytaa portfo-
lioni, verkkosivusto on syyta linkittda tydnhaun kannalta olennaisiin kosketuspisteisiin, kuten Lin-
kedIn-profiiliini ja CV-tiedostooni. Lisaksi tydnaytteita lisattdessa on jatkossa huomioitava tyonayt-
teiden loogisen jarjestyksen yllapitaminen. Kun riveja on useampi kuin yksi, ensimmaiseen riviin
tulee sijoittaa hakemalleen tydtehtavalle eniten relevantit tydnaytteet. Jatkossa on myos tarkeaé
tutkia muiden ammattilaisten portfolioita, joista voi saada arvokkaita kehitysideoita oman portfolion

paivittdmiseen.

Hill antoi kehittamisehdotuksia logon liséksi verkkoportfolion rakenteeseen seka tyénaytteiden ku-
vakokoon. Rakenteeseen liittyen han suositteli, ettd About-sivun sisaltd kannattaisi siirtaa etusi-
vulle. Ennen muutosta About-sivu oli erillinen sivu tydnaytteiden jalkeen eika etusivulla ollut tyo-
naytteiden lisaksi muuta. Tyonaytteisiin liittyen han kehotti pienentamaan kuvien kokoa etusivulla
sekéd Bang- ja Mylly-projektisivuilla noin 25 %, jotta valiin jad enemman valkoista tilaa ja katsoja
pystyy keskittymaan jokaiseen yksitellen. Lisdksi hdn mainitsi, etta Hatsolo-projektisivu tuntuu liian
taydeltd, jonka vuoksi kuvia olisi syyta pienentaa noin 50 %. (Hill 20.2.2023.) Erityisesti About-si-
vusta olin saanut myds aiemmin palautetta, joten paatin toteuttaa kehitysehdotuksen ja siirtaa si-
vun siséllon etusivun alkuun. Toteutin myés kuvakokoon liittyvét kehitysehdotukset, silla ne olivat
hyvin perusteellisia. Etusivun kuvakokoa pystyin muuttamaan vain véahan pienemmaéksi, silla Squa-
reSpacen valmis pohja ei mahdollistanut tarkkaa kuvakoon muuttamista, mutta tyonaytteilla on nyt
enemman valkoista tilaa ymparilla. Minulle oli tarke&a katsojan huomion kiinnittyminen oikeisiin asi-
oihin, enkéa halunnut luoda katsojalle sekavaa ensivaikutelmaa. Verkkoportfoliosta syntyi naiden

ehdotusten pohjalta yksinkertaisempi ja loogisempi lopputulos.
5.3 Oman oppimisen arviointi

Aloitin opinnaytetyon tekemisen 2022 syksylla suunnitelmissa saada ty6 jouluun mennessa val-

miiksi. Olin jo pitkd&n ennen aloittamista paattanyt millaisen opinnéytetyén haluan tehda, joten
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tyoskentely alkoi selkeasti. Tyontekoa vauhditti mielenkiintoni aihetta kohtaan, joka teki omasta op-
pimisesta mielekasta. Opinnaytetyoprosessi kuitenkin yllatti laajuudellaan, ja valmistumisen suun-
nitelma muuttui joulusta 2023 alkuvuoteen. Vaikka alkuperainen suunnitelma muuttui, olen viime
k&dessa tyytyvainen siihen, ettd panostin opinnaytetytn laadukkuuteen ja tein sen huolella. Voin
olla ylpea tuotoksistani ja luottaa siihen, etta laadukkuus tuo enemman lisdarvoa tyonhakuun kuin
hatikoiden tehty tyo.

Tyon aikatauluttaminen oli minulle alusta loppuun haastavaa, mutta kuitenkin todella opettavaista.
En osannut verrata opinndytetyon laajuutta mihinkaan aiempaan projektiin, joten tydhdén uppoavan
ajan arvioiminen oli vaikeaa. Esimerkiksi teoriaan kului paljon odotettua kauemmin aikaa, silla kay-
tin paljon englanninkielisia lahteitd, jotka tuli ensin k&&ntaa ja sitten muotoilla jarkeenkayviksi lau-
sekokonaisuuksiksi. Uudelleenmuotoilun parissa tydskentely oli kuitenkin erittéain arvokasta — ym-

marsin, kuinka tarke&é on ensin todella ymmartéd lukemansa, jotta sen voi selkiyttdd myds muille.

Loysin aikatauluttamisen ja tydn rytmittdmisen haasteisiin paljon apua kirjastossa tydskentelysta,
mink& avulla sain tehokkaasti tyostettyd opinnaytetyota eteenpdain. Muualla kuin kotona tyéskentely
oli itselleni taysin uusi mieltymys aikaisempiin kokemuksiin verrattuna. Tama oli kuitenkin koko
opinnaytetytprosessin sujuvuuden kannalta kovin tarkea l6ydos. Kirjastossa tydskentely mahdol-
listi sen, etta tyonteolle oli oma aika ja paikka. Opin prosessin my6ta, etta itselleni aikatauluttami-
sessa toimi pitkien kirjastopaivien suunnittelu etukateen sen sijaan, etta yritin tehda joka paiva
opinnaytetytta vahan kerrallaan eteenpéin. Pitkaan tydskentelysta syntyi usein flow-tila, joka kat-
keilevasta tyonteosta uupui. Lisaksi maiseman vaihtaminen kotoa jonnekin muualle virkisti paljon ja

teki tyoskentelysta mielekkdampaa.

Erillisten tydskentelypéivien suunnittelu auttoi myds tydskentelysta irrottautumisessa. Vaikka tiesin
entuudestaan, ettei luova prosessi ole suoraviivaista vaan sen sijaan taynna mutkia ja takkuja, opin
kuitenkin paljon juuri irrottautumisen ja vaihtelevuuden tarkeydesta. Varsinkin ideoinnin aikana vas-
taan tulee tilanteita, joissa aivot lyovat tyhjaé ja tekstia ei tule. Sen esteen ylittdmiseksi on tarpeel-
lista hetkeksi paastaa ajatustyosta irti, tehda jotakin muuta ja vaikka vaihtaa ideoita aiheesta ysta-
van kanssa. Tauon ja keskustelun jalkeen asiaa pystyy ajattelemaan eri ndkdkulmista, minka olen
huomannut olevan avain mutkien selvittdmiseen. Ta&man rinnalla opin sen, miten paljon visuaali-
sesti ajattelevaa ihmista helpottavat esimerkiksi ajatuskarttojen muodostaminen kirjoitettavasta ai-
heesta. Vaikka ne voivat vaikuttaa itsestdan selvalta ratkaisulta, ei digitaalisia tekstinkasittelyohjel-
mistoja kayttaessaan usein muista hyddyntaa paperisia menetelmia. Paperille kirjaaminen mahdol-

listaa sen, etté tietoa voi liikutella ja jaotella vapaammin, eika paikalleen jumitu yhta helposti.

Lisaksi laajan itsetutkiskelun myo6té tunnistin uusia asioita itsestani. Keskeisimmat I0ydokset itses-

tani liittyivat siihen, millaista tyéta haluan tehda tulevaisuudessa ja milla tavoin pystyn
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suuntaamaan sitéd kohti — ennen opinnaytetydprosessia ajatus visuaalisesta suunnittelusta oli vain
kaukainen haave, mutta nyt se on aktiivinen tavoite. Monipuolisuudesta ja itseilmaisusta nauttimi-
nen avasi silmani myds freelancerina tytskentelylle, jota en ollut aiemmin paljoa vaihtoehtona pun-
ninnut. Erityisen voimaannuttavaa oli korostaa omia ainutlaatuisia ominaisuuksiani, vahvuuksiani
seké osaamistani ja itsevarmuuteni tulevaa tydnhakua varten kasvoi. Ymmarsin, miten paljon
konkreettisella naytolla ja oman kyvykkyyden markkinoimisella on vélia. Opin todella paljon portfo-
lion sisallosta ja etenkin siitd, mita portfolioilta odotetaan. Aiempaan verrattuna osaan nyt yllapitaa
tavoitteellista ja kohdennettua portfoliota, joka on minulle aidosti hyddyllinen tydnhaussa.



37

Lahteet

Aalto 2023. Koulutustarjonta. Taiteiden ja suunnittelun tohtoriohjelma. Hakemus ja vaadittavat liit-

teet. Portfolio. Luettavissa: https://www.aalto.fi/fi/koulutustarjonta/taiteiden-ja-suunnittelun-tohtorio-

hjelma. Luettu: 21.2.2023.

Aalto 2023. Opiskelu Aallossa. Haku maisterikoulutuksiin. Hakemus ja vaadittavat liitteet. Portfolio.

Luettavissa: https://www.aalto.fi/fi/opiskelu-aallossa/haku-maisterikoulutuksiin. Luettu: 21.2.2023.

Aalto 2023. Opiskelu Aallossa. Taiteiden alan ennakkotehtavat 2023. Visuaalisen viestinnan
muotoilu. Luettavissa: https://www.aalto.fi/fi/opiskelu-aallossa/taiteiden-alan-ennakkotehtavat-
2023. Luettu: 20.2.2023.

Adobe 2022. Adobe Fonts. Aktiv Grotesk. Tietoja. Luettavissa: https://fonts.adobe.com/fonts/aktiv-
grotesk#fonts-section. Luettu: 11.12.2022.

Adobe 2022. Adobe Fonts. Bely. Tietoja. Luettavissa: https://fonts.adobe.com/fonts/bely#about-
section. Luettu: 11.12.2022.

Anderson, D. 2016. Stand Out: Design a Personal Brand. Build a Killer Portfolio. Find a Great De-

sign Job. Peachpit Press. California. E-kirja.

Arruda, W. 2019. Digital You: Real Personal Branding in the Virtual Age. Association for Talent De-
velopment. Alexandria. E-kirja.

Aura, V. 29.04.2021. Luovasta tydsta kasvaa uusi Suomi. Luettavissa: https://www.teosto.fi/teos-

tory/luovasta-tyosta-kasvaa-uusi-suomi/. Luettu: 7.1.2023.

Benjamins, S. 2022. Site Builder Report. How Squarespace And WordPress Are Different. Luetta-

vissa: https://www.sitebuilderreport.com/squarespace-vs-wordpress#templates. Luettu: 1.12.2022.

Blakeman, R., Haley, E. & Taylor, M. 2020. What Novice Art Directors Need to Know Beyond Their

Portfolio. Journal of advertising education, 24, 1, s. 21-35.

Canva 2022. Everything about the color Lime Green. Luettavissa: https://www.canva.com/co-

lors/color-meanings/lime-green/. Luettu: 11.12.2022.

Castrillon, C. 2019. Forbes. Why Personal Branding Is More Important Than Ever. Luettavissa:
https://www.forbes.com/sites/carolinecastrillon/2019/02/12/why-personal-branding-is-more-impor-
tant-than-ever/?sh=4aa5de8f2408. Luettu: 28.09.2022.



https://www.aalto.fi/fi/koulutustarjonta/taiteiden-ja-suunnittelun-tohtoriohjelma
https://www.aalto.fi/fi/koulutustarjonta/taiteiden-ja-suunnittelun-tohtoriohjelma
https://www.aalto.fi/fi/opiskelu-aallossa/haku-maisterikoulutuksiin
https://www.aalto.fi/fi/opiskelu-aallossa/taiteiden-alan-ennakkotehtavat-2023
https://www.aalto.fi/fi/opiskelu-aallossa/taiteiden-alan-ennakkotehtavat-2023
https://fonts.adobe.com/fonts/aktiv-grotesk#fonts-section
https://fonts.adobe.com/fonts/aktiv-grotesk#fonts-section
https://fonts.adobe.com/fonts/bely#about-section
https://fonts.adobe.com/fonts/bely#about-section
https://www.teosto.fi/teostory/luovasta-tyosta-kasvaa-uusi-suomi/
https://www.teosto.fi/teostory/luovasta-tyosta-kasvaa-uusi-suomi/
https://www.sitebuilderreport.com/squarespace-vs-wordpress#templates
https://www.canva.com/colors/color-meanings/lime-green/
https://www.canva.com/colors/color-meanings/lime-green/
https://www.forbes.com/sites/carolinecastrillon/2019/02/12/why-personal-branding-is-more-important-than-ever/?sh=4aa5de8f2408.
https://www.forbes.com/sites/carolinecastrillon/2019/02/12/why-personal-branding-is-more-important-than-ever/?sh=4aa5de8f2408.

38

Duunitori 2017. Tydnhakijan some-opas: Henkilobrandays kannattaa. Luettavissa: https://duuni-
tori.fi/tyoelama/28249-2. Luettu: 28.9.2022.

Durchman, M. 15.02.2021. Valmennusverstas. Tunne ohjaa toimintaa. Luettavissa: https://valmen-

nusverstas.fi/tunne-ohjaa-toimintaa/. Luettu: 05.12.2022.

Ferrdo, C. M. 2022. The psychology of colors in branding: A psicologia das cores no branding.

Latin American Journal of Development, 4, 5, s. 1715-1719.

Fig, T. 2013. How to Create a Portfolio and Get Hired: A Guide for Graphic Designers and lllustra-

tors. Laurence King Publishing. London. E-kirja.

Gale, A. 2021. Student Art Guide. How to make an art portfolio for college or university. Luetta-
vissa: https://www.studentartquide.com/articles/how-to-make-an-art-portfolio-for-college-or-univer-
sity. Luettu: 7.11.2022.

Heller, S. & Vienne, V. 2015. Becoming a Graphic and Digital Designer: A Guide to Careers in De-
sign. Wiley. Hoboken. E-kirja.

Hill, G. 17.5.2021. Lehtori. Haaga-Helia Ammattikorkeakoulu. Haastattelu. Helsinki.

Ikea 2023. https://www.ikea.com/fi/fi/static/ikea-logo.f7d9229f806b59ec64cb.svq.

Kim, KH. 01.07.2017. Idea to Value. Curiosity: The Key to Creativity and Innovation. Luettavissa:
https://www.ideatovalue.com/crea/khkim/2017/06/curiosity-key-creativity-innovation/. Luettu:
5.12.2022.

Krea 2023. Meista. Luettavissa: https://www.krea.fi/meista/. Luettu: 7.1.2023.

Kuusakoski, S. 24.08.2020. Lyreco. Positiivinen asiakaskokemus on kaiken keskitssa. Luetta-
vissa: https://lyreco.com/group/finland/fin/asiakaslahtoisyys/positiivinen-asiakaskokemus-kaiken-
keskiossa. Luettu: 05.12.2022.

Kurvinen, J., Laine, T. & Tolvanen, V. 2017. Henkilobrandi: Asiantuntijasta vaikuttajaksi. Alma Ta-

lent. Helsinki.

LAB 2023. Muotoiluinstituutin ennakkotehtavat 2023. Visuaalinen viestinta. Luettavissa:

https://lab.fi/fi/muotoiluinstituutin-ennakkotehtavat-2023/visuaalinen-viestinta. Luettu: 20.2.2023.

Mikkola, S. 24.09.2021. BSTR. Asiakaspersoona, yrityksen paras mielikuvitusystava. Luettavissa:
https://bstr.fi/blogi/asiakaspersoona/. Luettu: 04.11.2022.



https://duunitori.fi/tyoelama/28249-2
https://duunitori.fi/tyoelama/28249-2
https://valmennusverstas.fi/tunne-ohjaa-toimintaa/
https://valmennusverstas.fi/tunne-ohjaa-toimintaa/
https://www.studentartguide.com/articles/how-to-make-an-art-portfolio-for-college-or-university.
https://www.studentartguide.com/articles/how-to-make-an-art-portfolio-for-college-or-university.
https://www.ikea.com/fi/fi/static/ikea-logo.f7d9229f806b59ec64cb.svg
https://www.ideatovalue.com/crea/khkim/2017/06/curiosity-key-creativity-innovation/
https://www.krea.fi/meista/
https://lyreco.com/group/finland/fin/asiakaslahtoisyys/positiivinen-asiakaskokemus-kaiken-keskiossa.
https://lyreco.com/group/finland/fin/asiakaslahtoisyys/positiivinen-asiakaskokemus-kaiken-keskiossa.
https://lab.fi/fi/muotoiluinstituutin-ennakkotehtavat-2023/visuaalinen-viestinta
https://bstr.fi/blogi/asiakaspersoona/

39

Molducon 21.10.2020. Uteliaisuus on vahvuus. Luettavissa: https://www.modul-
con.fi/2020/10/21/uteliaisuus-on-vahvuus/. Luettu: 04.12.2022.

Noble Desktop 2022. Become a Graphic Designer Without a Degree. Luettavissa:

https://www.nobledesktop.com/classes-near-me/blog/become-a-graphic-designer-without-a-de-

aree. Luettu: 7.11.2022.

Orpana, M. 12.05.2017. Mik& on yrityksesi kohderyhm&? Luettavissa: https://www.kupli.fi/mika-on-
yrityksesi-kohderyhma/. Luettu: 04.11.2022.

Osmani, M., Weerakkody, V., Hindi, N. & Eldabi, T. 2019. Graduates employability skills: A review

of literature against market demand. Journal of education for business, 94, 7, s. 423-432.

Perhiniak, S. 18.8.2020. Yes I’'m a Designer. Personal Branding Guide for Designers. Luettavissa:
https://yesimadesigner.com/brand-yourself-designers/. Luettu: 14.10.2022.

Scolere, L. 2019. Brand yourself, design your future: Portfolio-building in the social media age.
New media & society, 21, 9, s. 1891-1909.

Silva, P. 2018. Forbes. How to Name Your Personal Brand With a "Difficult" Name. Luettavissa:
https://www.forbes.com/sites/piasilva/2018/08/29/how-to-name-your-personal-brand-with-a-diffi-
cult-name/?sh=446f59264ec7. Luettu: 1.11.2022.

Tarjanne, P. & Perttunen, A. 20.9.2022. Luovien alojen kehittaminen on kestavyyslaji. Luettavissa:

https://www.creativefinland.fi/post/luovien-alojen-kehittaminen-on-kestavyyslaji. Luettu: 07.1.2023.

Vahtola, M. 2020. Intohimona brandit: Kolme vuosikymmenta brandien parissa. Docendo. Jyvés-

kyla.

Vuori, K. s.a. Jobly. Portfolio on tarkea luovien alojen tytnhakijoille. Luettavissa:
https://www.jobly.fi/artikkelit/tyonhakijoille/portfolio-tarkea-luovien-alojen-tyonhakijoille. Luettu:
1.11.2022.

Varikyna 17.09.2019. Nain laadit sisaltostrategian: Osa 2 — Asiakaspersoona. Luettavissa:
https://varikyna.fi/nain-rakennat-asiakaspersoonan-ja-tuotat-sille-suunnattuja-sisaltoja/. Luettu:
4.11.2022.

Waller, T. 2020. Personal brand management: Marketing human value. Springer Nature Switzer-
land AG. E-kirja.

Weinschenk, S. 2020. 100 Things Every Designer Needs to Know About People. New Riders.


https://www.modulcon.fi/2020/10/21/uteliaisuus-on-vahvuus/
https://www.modulcon.fi/2020/10/21/uteliaisuus-on-vahvuus/
https://www.nobledesktop.com/classes-near-me/blog/become-a-graphic-designer-without-a-degree.
https://www.nobledesktop.com/classes-near-me/blog/become-a-graphic-designer-without-a-degree.
https://www.kupli.fi/mika-on-yrityksesi-kohderyhma/
https://www.kupli.fi/mika-on-yrityksesi-kohderyhma/
https://yesimadesigner.com/brand-yourself-designers/
https://www.forbes.com/sites/piasilva/2018/08/29/how-to-name-your-personal-brand-with-a-difficult-name/?sh=446f59264ec7
https://www.forbes.com/sites/piasilva/2018/08/29/how-to-name-your-personal-brand-with-a-difficult-name/?sh=446f59264ec7
https://www.creativefinland.fi/post/luovien-alojen-kehittaminen-on-kestavyyslaji
https://www.jobly.fi/artikkelit/tyonhakijoille/portfolio-tarkea-luovien-alojen-tyonhakijoille.
https://varikyna.fi/nain-rakennat-asiakaspersoonan-ja-tuotat-sille-suunnattuja-sisaltoja/

Liitteet

Liite 1. Verkkoportfolion etusivu

Meandmywork  Contact

Hi, I'm Meri, so glad to see you here!

If you had asked the 5 year old me what I'd be

11 grow up, the answer would ha

t dancer. | didn't even dance, but

~alot. And even then, | visualized my

I explored art in many fo

photography, painting with

watercolor, you nar

the line | found my

envision of doing.

Creativity, curiosity, altruism

ALL NIGHT
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SOKERITON.
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DYNAAMINEN ENERGIA. #EKAKEIKKA
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Liite 2. Verkkoportfolion Bang-sivu

Me and mywork  Contact

Ads for Bang energy drink

School project, Luova toimisto Krea.

The purpose of this copywriting project was to pick a brand and create three ads for different audiences. At the time |
chose to do the ads for Bang because | enjoy their energy drinks and saw that there wasn't really any advertising for the
brand in Finland, which made designing them a lot more interesting and special for me. Even though it was a copywriting
project, | wanted to focus on the visuals too. | used Adobe Photoshop and lllustrator and self-leamed the techniques to
create these images, e.g. the gradient.

The first ad was designed for spontaneous and enjoyment-seeking 18-year-olds, who tend to open a can of energy drink
while gaming to focus better. The second one was designed for 30-year-olds who enjoy travelling, hate the traditional

taste of energy drinks, and need a boost to their busy work days. The last ad was designed for 80-year-old seniors that

don't take themselves too seriously and definitely need their daily caffeine fix

foren creany

SOKERITON
VIRKISTAVA MAKU,
DYNAAMINEN ENERGIA.

Hatsolo )

Meri Myllykangas
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M,y

Meandmywork  Contact

#Ekakeikka for Hatsolo

School project, Luova toimisto Krea
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Liite 4. Verkkoportfolion Mylly-sivu

Me and mywork  Contact

Visual material and a logo for a sports team

Personal project.

MYLLY is a sports team that consists of people who play e-sports and beach football together. The name comes froma
term “myllyttaa" which roughly transiates to fighting for something victoriously - it is the ethos of the team.

Being a part of the team I noticed the need for a logo that would be the face of the beach football team. The wheat spike
comes from direct correlation to MYLLY meaning mill that grinds wheat. The sunset and sand are inspired by the Kalajoki
beach, where the annual tournaments are held. The logo was used in the jerseys as well as the team's profile picture in

social media. FYI, the logo was accompanied by silver medals In 2021, yay!

The dark visual material on the other hand was made to be used as a computer background. The purpose was to try out
some new techniques, but at the same | wanted to create something fun, connecting and visually pleasing to the team

members. Both visuals were made using Adobe’s Photoshop and lllustrator, and the techniques were self-learned.

{ Hatsolo




44

Liite 5. Verkkoportfolion Contact-sivu

m Q"ly

Me and mywork  Contact

Let's make ideas come to life!

E ﬂ Meri Myllykangas

meri.myllykangas@hotmail.com

Meri Myllykangas
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