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muodostavat 4H-jarjeston. Liiton tehtdvdnd on tuottaa yhdistyksille tukipalveluita sekd
materiaalia toiminnan, hallinnon, talouden ja viestinndn hoitamiseen. 4H on merkittdva
kolmannen sektorin ruokakasvattaja ja se on luonut toimintamallit Ruokakoulu-paivileiriin,
sekd Safkasankarit-teemakerhoon.

Tietoperustassa tarkasteltiin ruokakerhojen taustalla olevia teorioita, joita olivat tekemalla
oppiminen, taidon ohjaaminen ja ruokakasvatus. Tekemélld oppimisen teoriaa kdytetddn
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alueilla: auktoriteetti, ajankdyton suunnittelu, turvallisuus, reseptien valitseminen ja
tarvikkeiden  hankinta. Tuotoksena syntyi ehdotelma ruokakerhon ohjaajien
tukimateriaalista. Materiaali siséltdd viisi vinkkid ruokakerhon ohjaajille. Jokainen vinkki
sisdltdd myos tehtdvdosuuden. Ohjaajat voivat perehtyd vinkkilistaan itsendisesti, tai sitd
voidaan kdyttdd osana perchdytystd. 4H-liiton tyontekijét siirtdvét vinkkilistauksen 4H-
akatemian nettisivuille Tietoa ja Tehtdvid otsikon alle, ja sen on tarkoitus olla kdytdssd
syksylld 2023.
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The aim of this thesis was to explore what kind of support young food club leaders in 4H
clubs need. Leaders may have taken a course for leading clubs but they do usually not have
experience of teaching cooking skills.

The thesis was commissioned by the Finnish 4H Federation. The Finnish 4H organization
consists of the federation and almost 200 local associations. The federation gives support and
creates materials for the associations. The 4H is a remarkable food educator in the third
sector.

The theorethical section defines the terms learning by doing, skills education and food
education. The data collection methods were survey and semi-structured interview. The
survey was sent to over 60 4H employees who supervise young club leaders. Two groups of
young food club leaders participated in the interviews, altogether 5 persons. The data were
analyzed using classification and thematization.

The results indicate that the young food club leaders need support for the following areas:
time management, safety, choosing recipes, purchasing ingredients, and maintaining
discipline.

On the basis of these results, a tiplist was drafted to be used as a support material. The list
includes five tips with an instructional and a reflectional part. The tiplist can be used for
independent learning or for orientation by the supervisors. The Finnish 4H Federation will
publish the tiplist in their website in the autumn term 2023.
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9 LHTTEET



1 JOHDANTO

Tamin opinndytetyon tarkoituksena on kehittdd 4H-ruokakerhojen ohjaajille tukimateriaalia.
4H:n ruokakerhoiksi lasketaan Safkasankarit -teemakerho, ruoka-aiheinen piivéleiri Ruoka-
koulu sekd muut ruokateemoihin tutustuttavat kerhot. Ruokakerhoja ohjaa usein nuori kerhon-
ohjaaja, jolla ei ole ohjaamisen tai ruoanlaiton koulutusta. Alle 18-vuotiaalla nuorella ei véltta-
mattéd ole kertynyt merkittavésti omaa kokemusta keittiotaidoista peruskoulun kotitaloustuntien
liséksi. Opinnédytetyoni kehittdmiskysymys on ”Millaista tukea nuori kerhonohjaaja tarvitsee?”

ja kehittdmistavoitteena on luoda vinkkeja ruokakerhon ohjaamiseen.

Moni 4H-yhdistys jérjestdd harrastustoimintana ruokakerhoja, ja koulujen loma-aikana péiva-
leirind Ruokakoulua. Uudet kerhonohjaajat kdyvit Osaava kerhonohjaaja -koulutuksen, jossa
kisitellddn omaa ohjaajuutta, ryhmidn muodostumista, palautteen antamista, kerhon turvalli-
suutta, toiminnan suunnittelua ja leikkien ohjaamista (Granlund, Honkonen & Skippari 2019).
4H-liitto on luonut Ruokakouluun (ruoka-aiheinen péivileiri) selkedn mallin ja perehdytysop-
paan. Ohjaajan opas sisdltdd 38 sivua tietoa lahinnd toiminnanjohtajalle, joka on jirjestiméssd
leirid. Opas késittelee hieman ruoanlaiton ohjaamista, mutta myos esimerkiksi taloutta ja vies-
tintdd, jotka eivit useimmissa yhdistyksissd kuulu nuorten ohjaajien tehtiviin. (Jaatinen &
Sarha 2020.) 4H-liiton kehityspaéllikko ja kasvatuspaéllikko kokevat, ettd olisi tarvetta uudelle
tukimateriaalille, joka keskittyisi nuorten ohjaajien tarpeisiin ruokakerhoissa. Uuden nuorille
suunnatun tukimateriaalin luomisesta olisi hyotyéd kaikille Suomen 4H-yhdistyksille, ja se hel-

pottaisi toiminnanjohtajien tyotd ruokakerhojen ohjaajien perehdyttdmisessé.

Paikallisyhdistyksid kannustaa useampi syy jdrjestdd ruokakerhoja. Ensinndkin ruokakerhot
ovat hyvin suosittuja. 4H-liiton edellinen toimitusjohtaja Seppo Hassinen kertoi Ylen haastat-
telussa 2016, ettd ruokakerhot ovat olleet koko historian ajan léhes suosituin kerhomuoto (YLE
2016). Tadma4 saattaa johtua siitd, ettd lapset eivit vélttimattd padse kotonaan usein ruoanlaittoon
mukaan. Toiseksi 4H-liitto jakaa 4H-yhdistyksiin valtionapua tiettyjen kriteerien mukaan. Tee-

makerhoja, kuten Safkasankareita, painotetaan enemmén verrattuna yleiskerhoon (Nése 2023).

4H-kerhoja ohjaa usein nuori kerhonohjaaja. Laajemmassa mittakaavassa koko yhteiskunnas-
samme nuoria on nykyddn vaikea sitouttaa sdédnnolliseen harrastustoimintaan, koska nuoret
ovat henkisesti hyvin kuormittuneita (Salmela-Aro 2022). Kerhonohjaus on vastuullista tyota,
ja kerhokerran peruuttaminen nuoren toimesta ilman painavaa syytd aiheuttaa mainehaittaa yh-

distykselle sekd lisdéd kerhoista vastaavan tyontekijdn tyotaakkaa. Varsinkin lukiota kiyville



nuorille on kasattu paineita menestyd koulussa, jotta he padsevit haluamaansa jatko-opiskelu-
paikkaan. Helsingin yliopiston kasvatustieteellisen tiedekunnan professori Katariina Salmela-
Aron (2022) mukaan useampi nuori peruskoulusta korkeakouluasteelle on uupunut. Uupumuk-
seen johtavia tekijoitd on riittdméttomyyden tunne, merkityksellisyyden tunteen puuttuminen,
tulevaisuuden ndkeminen epdvarmana, ilmastoahdistus, kilpailuyhteiskunta ja informaatio-
tulva. 4H-kerhon ohjaaminen voisi osaltaan auttaa tuomaan nuorelle merkityksellisyyden ja
onnistumisen tunnetta. Oman kokemukseni mukaan kerhon ohjaaminen tuo tunteen, ettd olen
yksilond tarked. Kerhon ohjaamisessa ohjaaja saa vastuuta ja vastuu lisdd omanarvontunnetta.
Lapset ajattelevat nuorenkin aikuisen olevan osaava ja pitdvét hiantd auktoriteettina ja roolimal-
lina. Kun nuori saa ohjausuran alussa hyvét evéét kerhon ohjaamiseen ja konfliktitilanteiden
vilttamiseen, tulee ohjaamisesta helpompaa. Ohjaajan tukeminen myds sitouttaa nuoria parem-

min toimintaan.

Ruokakerhojen toiminnasta on tehty muutamia opinndytetditd (esimerkiksi Ryyppo-Prami &
Savela-Saarinen 2010; Mauno 2009), mutta useat niistd liittyvat aikuisohjaajien toimintaan,
nuorisotyén muotoon tai ovat kiinnitettyja nuorisotalon tai seurakunnan toimintaan. Internetista
nuori ohjaaja ei 16ydéd helposti vinkkejd, miten ohjata ruoanlaittoa kerhotoiminnassa. Tadma
opinndytetyd on ajankohtainen, jotta 4H:n sivuille saadaan nuorten ohjaajien kdytto6n ruoka-
kasvatuksen ja ruoanlaittotaidon ohjaamiseen vinkkejd. Vapaaehtoisilla kerhonohjaajilla ei

useinkaan ole taustalla opintoja ohjaamisesta tai elintarvikealalta.

Oma taustani on vahvasti 4H-jérjestossd. Olen ollut harrastajana eri yhdistyksissé ja edennyt
harrastajasta kerhojen, leirien ja kurssien ohjaajaksi. Olen myds tydskennellyt toiminnanjohta-
jan sijaisena. Paikallistason lisédksi olen tutustunut liiton toimintaan. Kokemuksestani on hyo-
tyd, koska nykyién liiton ja paikallisyhdistysten toimintaympéristé on tuttua ja pystyn peilaa-
maan teorioita todellisuuteen. 4H-tyon lisdksi minulla on osaamista elintarvikealalta suoritet-
tuani elintarvikealan perustutkinnon. Olen myds ohjannut kansalaisopistossa aikuisten leivon-

takursseja, joiden ohjaamista olen harjoitellut kokemuksen ja tekemélld oppimisen kautta.

Tami opinndytetyd koostuu caseluvusta, jossa kerron tilaajasta ja ruokakerhojen toimintaym-
péristostd sekd opinnédytetyon tarpeesta. Témén jdlkeen on aiheeseen liittyvén tietoperustan ja
kehittdmistyon menetelmien esittely. Valitsin menetelmiksi kyselyn ja haastattelun. Analysoin
haastattelun ja kyselyn vastauksia luokittelun avulla. Analysoinnin perusteella saadut tulokset

siirrdn tuotoksen ldhtokohdiksi. Viimeiseksi esittelen tuotoksen, joka on ehdotelma 4H-



akatemian nettisivuille luotavasta “tietoa ja tehtdvid” -kokonaisuudesta. Alla olevassa kuviossa

(kuvio 1.) havainnollistan edelld mainittua prosessia.

~Oma
tybkokemus Ty6nantajien
kysely
o Tuot
Tilaajan tarve Tietoperusta Howos
Kohderyhman

haastattelut

Kuvio 1. Kehittdmistyon prosessin kuvaus



2 SUOMEN 4H-LIITTO

Tilaajana opinndytety0ssdni on Suomen 4H-liitto. 4H-jérjestd koostuu 4H-liitosta ja ldhes kah-
destasadasta paikallisyhdistyksesti. Liiton tehtdvind on tuottaa yhdistyksille tukipalveluita seké

materiaalia toiminnan, hallinnon, talouden ja viestinnin hoitamiseen. (Isolahti 2021.)

4H on poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton jirjesto, jonka tavoitteena on tarjota lapsille
ja nuorille matalan kynnyksen harrastusmahdollisuuksia ja 16ytdd keinoja hyodyntdd omaa
osaamistaan. Toiminta on suunnattu 6—28-vuotiaille lapsille ja nuorille. Lapsille on tarjolla eri-
tyisesti harrastuskerhoja ja -leirejd. Nuorille 4H tarjoaa erilaisia tyoeldmaétaitoja: nuoret voivat
tyollistyd kerhonohjaajiksi, yhdistysten moninaisiin kesityopesteihen, tai perustaa oman mata-

lan kynnyksen 4H-yrityksen.

Polkua 4H:n sisdlld kerhoista tyeldmaédn kutsutaan Kolme askelta tyéeldméédn -malliksi. Toi-
mintamallin mukaan toteutetaan yrittdjyyskasvatusta. Polku alkaa 4H-kerhoista, joissa opitaan
tekemélld oppien arjen taitoja. TOP-verkkosivusto (Tekemélld Oppii Parhaiten) tarjoaa ideoita
ja tekemistd kerhoihin ja vapaa-ajalle. Seuraava askel on 4H-akatemia, jonka parissa opitaan ja
kehitetddn osaamista erilaisin koulutuksin. Koulutukset ovat opintopisteytettyjé ja ne tekevét
osaamisen nikyviksi. Kolmas ja viimeinen askel on 4H-tyopaikka ja 4H-yritys. Yli 13-vuotias
voi tyollistyd 4H-yhdistykseen, sen kautta muihin t6ihin, tai perustaa oman 4H-yrityksen. Polku
kasvattaa kestdvédn elintapaan, tydeldméin ja yrittdjamaéisiin valmiuksiin. (Suomen 4H-liitto

2023 b.)

4H-jérjeston arvot ovat hyvyys, hyvinvointi, harjaannus ja harkinta. Arvot ohjaavat kestdvéin
elintapaan, toisten auttamiseen sekd oman ajattelun ja osaamisen kehittimiseen. 4H:n toimin-
tamenetelma on tekemilld oppiminen, ’learning by doing”. Vuosien 2023-2025 strategia pai-
nottaa kestévii elintapaa, joka sisdltdd esimerkiksi ruokakasvatusta. Ruokakasvatusta toteute-
taan kerhoissa ja leireilld, ja strategian mukaan kerhot tunnetaan valtakunnallisesti kiinnosta-
vina ja innostavina. (Suomen 4H-liitto 2023 c.) Arvot, toimintamenetelmai ja yrittdjyyskasva-
tuksen toimintamalli yhdessd luovat 4H:n kasvatusajattelun. Kasvatteluajatuksesta kumpuavan
kasvatuslupauksen mukaan 4H tukee lasten ja nuorten kasvua “aktiivisiksi, vastuullisiksi ja

yrittelidiksi”. (Suomen 4H-liitto 2023 b.)
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2.1 4H-kerhon ohjaaminen

4H-kerhonohjaaja on vapaaehtoinen, joka saa rahallisen korvauksen ohjaamisesta. 4H-liitto ha-
luaa tukea nuorten tyollistymisté ja tarjota heille tilaisuuksia tyollistyéd. 4H-liitto on mééritellyt,
ettd kerhonohjaaja on alle 18-vuotias. Sitd vanhempia kutsutaan aikuisohjaajiksi. Apuohjaa-
jaksi voi ryhtyd jo 13—14-vuotiaana kokeneemman ohjaajan apuna. 15-vuotiaana saa ohjata

kerhoa yksin, mutta liitto suosittaa vahvasti pareittain tyoskentelyd. (Suomen 4H-liitto 2023 h.)

Téasséd opinndytetydssi tarkoitan nuorella ohjaajalla 15—18-vuotiasta nuorta. Toisaalta ohjaajan
ikdd oli vaikea madrittdad, silld mielestini vield 20-vuotiaallakaan ei valttamaittd ole kertynyt
ruokakerhoissa tarvittavaa keittioosaamista ja sen takia olisin voinut nostaa ikdrajaa. 4H-liiton
mukaan nuorisojdsen on 6—28-vuotias ja alle 28-vuotiaalle voidaan maksaa kerhonohjaamisesta
palkkiota. 29-vuotiaat ja sitd vanhemmat ovat vapaaehtoisia, joille ei liiton ohjeiden mukaan
tarvitse maksaa palkkiota. (Suomen 4H-liitto 2023 h.) Taméan perusteen mukaan nuorella oh-
jaajalla olisi voinut tarkoittaa 15-28-vuotiasta. Pdadyin kuitenkin 15—18 vuotiaisiin, koska 4H-

kerhon késikirjassa kerhonohjaaja on médritelty timén ikdiseksi.

4H-kerhon késikirjan mukaan ” Ohjaajalla on oikeus perehdytykseen, koulutukseen ja tukeen”.
Ryhtyessddn kerhonohjaajaksi nuoren on suotavaa kdyda Osaava kerhonohjaaja -koulutus. Tété
koulutusta tukee Hei hulinaa -koulutus. Monessa yhdistyksessd on kdytosséd ohjaajan palkkion
korotus ohjaajakoulun kdytydén ja se voi kannustaa osallistumaan koulutukseen. Koulutuksen
jérjestad 4H-liiton kouluttama henkild, joka on yleisesti 4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja. Toi-
minnanjohtajan on koulutuksen liséksi perehdytettiva ohjaaja tietyn kerhon toimintatapoihin,
esimerkiksi materiaalien hankintaan, tiloihin ja turvallisuusasioihin. Toiminnanjohtaja ja ker-
honohjaaja tiyttdvit kerhonohjaajaan sopimuksen, joka vastaa tydsopimusta. (Suomen 4H-

liitto 2023 h.)

Koulutuksen ja perehdytyksen lisdksi ohjaajien tukena tulisi olla yhteyshenkil6, joka on tavoi-
tettavissa myos kerhoaikaan. Ohjaajien yhteiset tapaamiset véhintddn kerran kuussa luovat puit-
teet vertaistuen jakamiselle. Tukimateriaaleiksi voidaan jakaa ohjaajan opas ja sdhkdpostitse
toimitettava kerhomeili 4H-liitolta. 4H:n nettisivuilla on TOP-tehtdvéapankki, jossa on kerhoi-
hin suunniteltuja ohjeita eri aihealueilta. Ohjaaja voi halutessaan hyddyntédd joka kerhokerralla

ohjemateriaalina TOP-tehtdvid. (Suomen 4H-liitto 2023 h.)

Palautetta ohjaajan toiminnasta voidaan kerétéd suullisesti tai kirjallisesti kerholaisilta tai heidian

vanhemmiltaan. Kerhoista vastaavan toimihenkilon tulisi antaa palautetta ja jdrjestda
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kehityskeskusteluja kerhonohjaajien kanssa. Ansioituneita kerhonohjaajia voidaan palkita yh-

distys- tai liittotasolla erilaisin todistuksin tai stipendein. (Suomen 4H-liitto 2023 h.)

Ruokakerhot voivat toimia moninaisissa tiloissa. Tilat voivat olla peruskoulun kotitalousluok-
kia, nuorisotalon keittiditd tai muunlaisia keittioitd tai keittonurkkauksilla varustettuja tiloja.
4H-liiton suosittelema ryhmékoko on 5-15 lasta ohjaajaa kohden (Suomen 4H-liitto 2023 h).
Kerhon ohjaaminen on erilaista riippuen siitd, kuinka iso ryhmé on. Kokemukseni perusteella
pienempdd ryhmad on helpompi hallita ja kerholaiset pddsevit osallistumaan taitojen harjoitte-

luun tasapuolisemmin.

2.2 Kehittamistyon tarve

4H-liitto tunnistaa kehittdmistyolle tarvetta useammasta ndkokulmasta katsottuna. Vuosien
2023-2025 strategiassa ruoka on yksi siséllollisistd painopisteistd (Suomen 4H-liitto 2023 c¢).
Ruokateema nékyy etenkin ruokakerhoissa ja -leireilld, jotka ovat erittdin suosittuja. Kerhoja
ja leirejéd ohjaa usein alle 18-vuotias nuori ja 4H:n strateginen tavoite on mahdollistaa tyokoke-
musta alaikéisille nuorille. Ohjaajat tarvitsevat monenlaista tukea ja apua, koska he ovat vasta
oppimassa tyontekoa ja kerhojen ohjaamista. Kolmanneksi opinndytety6n tuotos palvelee 4H-
akatemian verkkosivuston kehittdmistd, koska sieltd puuttuu tdménkaltainen sisélt. (Nise

2023.)

Koko ammattialalla ruokakerhot tunnistetaan tarkedksi nuorisotyén muodoksi (Janhonen & Pa-
lojoki 2022). Ruokakerhoja tai toimintaan rinnastettavia toimintoja jarjestdd esimerkiksi yhdis-
tykset, seurakunnat ja nuorisotalot. Mielestdni ruokakerhojen ohjaamisessa on kaksi puolta:
keittiosaaminen ja ohjausosaaminen. Ammattialallani tyontekijoilli on ohjausosaamista,
mutta ruokaosaaminen saattaa puuttua tai taitoa ei osata tai ole totuttu jakamaan. Mielestini
aikuisen, joka ohjaa tyokseen ruokakerhoa, esimerkiksi osana nuorisoty6td, tulisi ymmartaa,
miten laaja vaikutus ruokakerhoissa opituilla taidoilla on. Ruokakerhon ruokakasvatus vaikut-
taa ruokatajuun ja edistdd tai heikentdd yksilon terveyttid. Laadukkaasti ja innostavasti ohjattu

ruokakerho saattaa innostaa lasta tai nuorta 16ytiméén aiheesta oman mielenkiinnonkohteen.
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3 TIETOPERUSTA

Tassd luvussa kasittelen kehittdmistyoni tarkeimmaét késitteet, jotka muodostavat opinnidyte-
tyOssdni tietoperustan. Térkein késite on tekeméilld oppiminen, joka kietoutuu kaikkeen 4H:n
toimintaan: niin lasten oppimiseen kuin ohjaajan toimimiseen. Muut kehittdmistyon tarkeat ka-
sitteet ovat taidon ohjaaminen ja ruokakasvatus. Taidon ohjaamisen teoriaa olen tutkinut erityi-

sesti kotitalouspedagogiikan ndakokulmasta.

3.1 Tekemalla oppiminen

Suomen 4H-liiton kasvatusmenetelméa perustuu tekemailld oppimisen teoriaan. David Kolb on
jatkojalostanut ajattelumallia kokemuksellisen oppimisen teorialla, mutta tarkastelen teoriaa
erityisesti filosofi ja kasvatusajattelija John Deweyn (1859-1952) teorian pohjalta, koska se on
maidritelty 4H:n kasvatusmenetelmén perustaksi. Dewey loi oman kasvatusteorian, koska kriti-
soi sitd, ettd koulutuksessa hallittiin litkaa kayttdytymisti ja todellisuutta tarkasteltiin passiivi-
sesti etddltd. Deweyn mukaan oppilas oppii parhaiten, kun hidn paésee itse aktiivisesti toimi-
maan ja kokeilemaan. (Saari 2021, 140.) Teorian padydin on, ettd tieto ja toiminta ovat kiinte-
asti yhdessé. Yksilo toimii ympéristossdin ja kokee kasvattavia tai ei-kasvattavia kokemuksia.
Omakohtaisten kokemusten perusteella luodaan mielipiteitd ja kasvatetaan maailmankuvaa.

(Anttila 2022.)

Dewey on médritellyt lapsille ja nuorille neljd perustarvetta: sosiaalisuus, tekeminen, keksimi-
nen ja luominen. Lapsi oppii parhaiten, kun saa toteuttaa nditd perustarpeitaan yhteistydssa tois-
ten kanssa. Kun lapsi saa keksid, tehdé ja olla taiteellinen vuorovaikutuksessa muihin, hénen
sisdinen kasvunsa kehittyy. Ohjaajan tehtévi on luoda oppimiselle tilaisuuksia ja mahdollistaa
kokemuksia. Ohjaaja on osana vuorovaikutustilanteessa ja héneltd vaaditaan innostamista ak-
titvisuuteen. Tekemdlld oppiminen vaatii oppijalta aktiivisuutta ja toimijuutta, sekd tulosten
pohtimista ja niiden arvottamista omassa mielenmaisemassa. Myds negatiiviset kokemukset

ovat arvokkaita. (Paalasmaa 2016, 90-93.)

4H:n ruokakerhoissa lapset pddsevit toteuttamaan neljad perustarvettaan. Tapahtuma on oh-
jattu, mutta lapset padsevit itse toimimaan ja harjoittelemaan ruoanlaittotaitoa yhteistyossa
muiden kerholaisten kanssa. Taitojen harjoittelu tapahtuu aidossa toimintaympéristossé. Teke-

misen kautta lapsi oivaltaa ja pystyy kehittdméin jotain uutta tai omaa toimintaansa (Suomen
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4H-liitto 2023 1). Ruokakerhoissa niin kerholaiset kuin ohjaajatkin oppivat tekemisen lomassa.

Kerholaiset oppivat ruoanlaittotaitoa ja ohjaajat ohjaustaitoja.

3.2 Taidon ohjaaminen

Ruokakerhon ohjaamisessa tarvitaan ryhméinohjaajan taitoja, mutta my0s osaamista ruoanlait-
totaidosta ja leivonnasta. Taidon ohjaaminen on erilaista kuin leikin ohjaaminen. Lapset ovat
jo koko eldménsa harjoitelleet leikkimistd ja ryhmésséd toimimista. He saattavat tietdd entuudes-
taan leikkej4, tai soveltaa aikaisemmin pelattujen leikkien séént6jé ja tietotaitojaan uuden leikin
pelaamiseen. Tietyn taidon opettelu voi olla uutta ja se vaatii keskittymistd niin oppijalta kuin
ohjaajalta. Ruoanlaitossa erilaiset raaka-aineet muuttavat muotoaan ja lasten voi olla hankala

hahmottaa, miten se tapahtuu ja miten se tehdédan.

Taidon ohjaamisessa kaikki ldhtee litkkeelle siitd, ettd ohjaaja ja oppilaat tuntevat toisensa. Tai-
don oppiminen voi alkaa vasta, kun oppija huomaa, ettd hénestd vélittdd niin ohjaaja kuin muu
ryhma. Kun ryhmé on muodostunut ja tutustunut, muilta oppiminen ja tiimityoskentely helpot-
tuu. Tdmén lisdksi palautteen antaminen ja vastaanottaminen on helpompaa. Ryhméaytymisen
aikana ohjaaja myos ymmaértad oppilaiden sisdisid toimintamalleja ja saa tietoa heiddn keittio-
taitojen ldhtotasosta. Aloitettaessa taidon ohjaamista, ei tule olettaa, ettd kukaan oppijoista osaa
vield mitdén ja siksi onkin hyvi ldhted liikkeelle aivan peruskdyténteistd. (Haverinen 2009.)
Oman kokemuksen mukaan ruokakerhoissa on tirkeéd, ettd oppijat tuntevat paikan, vilineet,
raaka-aineita ja toimintatavat. Ensimmaisiin kerhokertoihin kannattaakin siséllyttdd enemmén
ryhméytymistd tukevia aktiviteettejd, keittioon tutustumista ja turvallisuuden tunteen luomista

kuin itse ruoanlaittoa.

Taidon ohjaaminen aloitetaan oppijoiden motivoinnilla. Heitd voidaan motivoida asiaan esi-
merkiksi videoin, kuvin tai keskusteluin. Keskusteluissa kannattaa kysyé oppijoiden kokemuk-
sia, jotta he saavat tunteen vilittdmisestd ja opettajan kiinnostuksesta heiti kohtaan. (Haverinen
2009.) Toisaalta ruokakerhoissa jo pelkdstdédn ruoan itse valmistaminen ja itsetehdyn ruoan
maistaminen toimivat hyvind motivaattoreina. Motivoinnin jilkeen ohjaajan tulee kayttda auk-
toriteettiaan ja kertoa mité tdnddan tehdddn, mitd tyotapoja kédytetdén, milld aikataululla ja kuka
tekee mitdkin. Ohjaajan on suotuisaa hyodyntdd ohjaavaa auktoriteettia, jotta saavutetaan yh-
dessd sovittu paamddrd. Ohjaava auktoriteetti tarkoittaa ohjeiden ja midrdyksien antamista,
jotta tyoskentely sujuu aikataulussa ja ryhma kayttiytyy sovitulla tavalla. (Impi6é 2007.) Paa-

maérd ruokakerhoissa on kiinnostuksen heréttdminen ruoanlaittoa kohtaan yhdessa tekemaélld,
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samalla ruokakasvatuksen teemoihin perehtyen. Harrastekerhoissa pddmaidrd ei niinkédén ole
tietyn toimintamallin osaaminen, vaan tekemisen kautta arjen taitojen ja yhteistyotaitojen op-
piminen (Suomen 4H-liitto 2023 h; Jaatinen & Sarha 2020; Hokkanen 2020). Koulujen kotita-
loustunneilla taas jokaisen ruokalajin valmistuksen takana on tarkoitus oppia juuri tietty taito,
kuten esimerkiksi hiivataikina valmistus. Oppimistavoitteiden keveys antaa kerhonohjaajalle
vapautta suunnitella kerhokauden sisdltoja yhdessd lasten kanssa heiddn makumieltymysten

mukaan.

Taitoja oppii parhaiten katsomalla ja itse tekemailld. Ohjaajan on néytettdva tyovaiheita ja mah-
dollisuuksien mukaan esitettivd myos lopputulos, johon pyritdén. Taito on koettu asia ja taidon
oppiminen taas sarja kokemuksia. Jotta taidon oppii, vaaditaan toistoja ja kertausta. (Haverinen

2009.)

Oppijoiden kannalta taitoja oppii parhaiten tyoparin tai ryhmin kanssa. Tyoskennellessi toisten
kanssa voi ottaa mallia heiltd ja tyoskentely tuntuu turvallisemmalta. (Haverinen 2009.) Ver-
taisten kanssa tyoskentely myods motivoi, lisdd vastuunottoa ja auttaa tietojen ja taitojen sisiis-
tamisessd (Kauppinen 2018). Vasta taitojen karttuessa on hyvé siirtyd yksintyoskentelyyn (Sol-
janto & Palojoki 2015).

Motivoinnin ohella ohjaajan on tirkedd antaa myonteistd palautetta (Haverinen 2009). Varsin-
kin ruoanlaitossa on paljon hiljaista tietoa, jota ei jaeta resepteissd. Oppijan voi olla haastavaa
esimerkiksi tietdd, onko mausteita tarpeeksi, jos ei saa siitd palautetta ohjaajalta. Ruoan maus-
teisuutta voi verrata kotona maistettuihin ruokiin, jolloin siirretédén aikaisemmin opittua tietoa

uuteen ympéristoon.

4H:n ruokakerhon ohjaajalla ei useinkaan ole koulutusta taitojen ohjauksesta tai ohjattavasta
taidosta, eli hinen tiedollinen auktoriteettinsa saattaa olla puutteellinen. Tiedollinen auktori-
teetti tarkoittaa sité, ettd ohjaaja osaa perustella opetettavat asiat ja ilmiot, osaa suunnitella ope-
tuksen ja pystyy opettamaan asian toisella tavalla, jos huomaa oppilailla haasteita tyon toteut-
tamisessa. (Impi6 2007.) Tiedollinen auktoriteetti vaatii ruokakerhojen tapauksessa myos osaa-
mista keittiotaidoista. Tastd syystd olisi tdrkedd valita ruokakerhojen resepteiksi vain sellaisia,
jotka ohjaaja itsekin osaa valmistaa. Nuori ohjaaja voi myds muistella, miten hdnen oma koti-
talousopettajansa on opettanut ruoanlaittoa peruskoulun kotitaloustunneilla ja ottaa vaikutteita
tastd. Kerhon kéaytettdvisséd olevat tilat saattavat osaltaan vaikuttaa siithen, miten taitoja ohja-

taan. Peruskoulun kotitalousluokkaa kéytettdessd voidaan muodostaa useita pienryhmid, ja
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kayttdd koulun sddntojd ja toimintamalleja keittiossd. Kun taas kdytetddn esimerkiksi nuoriso-
tilan keittionurkkausta, tyotehtdvid on vihennettdva, silld kaikki eivdt mahdu kerralla toimi-

maan keittiossa.

Taidon oppiminen on tekemélld oppimista. Ohjaajan on tirkedd antaa oppimiselle tilaa ja hy-
viksyd kokemuksiin liittyvit tunteet (Haverinen 2009). Aikataulun puitteissa ruokakerhon oh-
jaajan tulisikin aina muistaa antaa lasten oppia itse tekemédn, eiké tehdd heididn puolestaan, jos
tyovaihe ei heti etene odotetusti. On myds muistettava, ettd ruokakerhon nuori ohjaajakin on
oppimassa ohjaamista. Hén opettelee ohjaavan auktoriteetin kédyttod ja samalla kehittda tiedol-
lista auktoriteettiaan. Ohjaaja tutustuu joka kerhokerran jilkeen enemmin kerholaisiin ja sy-
ventidd tietimystddn heistd. Samalla hin oppii, mitké tavat ohjata kerhoa toimivat ja mitka ei,

ja pystyy kehittimédn omaa toimintaansa seuraavaa kerhokertaa varten.

3.3 Ruokakasvatus

Ruoanlaittotaidon ohjaaminen ja ruoanlaittotaidon opettelu on osa ruokakasvatusta. Ruokakas-
vatukseen kuuluu kuitenkin paljon muutakin. Monet tahot kertovat, ettd ruokakasvatuksen k-
site on episelvi, koska sille ole luotu yhdessé sovittua sisdltod ja tavoitteita. Asiantuntijatahot
toteuttavat sitd omien arvojen ja tarpeidensa kautta. Ruokakasvatus Ruukku Ry:n mukaan ruo-
kakasvatus on kestdvid elintapoja, viestintdd ja medialukutaitoa, neuvontaa ja ohjausta seki jo-
kapdivéistd puhetta ruoasta (Ruukku Ry 2023). Néiden liséksi ruokakasvatus siséltdd myos ra-
vitsemuskasvatusta, ruoanlaittotaidon opetusta, vastuullisuus- ja terveyskasvatusta, historiaa,
kulttuuria ja yhteisollisyyttd (Janhonen, Mékeld & Palojoki 2015). Useita ldhteitd vertaillessa
yhtenéisiksi ruokakasvatuksen teemoiksi nousevat ravitsemus, kestivyys ja kulttuuri. Muut ai-
healueet ovat organisaatioiden itsensd mielestd tiarkeitd. Myos ruokakasvatusta, ja erityisesti
sen alakésitettd, ruokatajua, opitaan tekemilld oppien (Janhonen 2022). Ruokatajulla tarkoite-
taan itselle sopivien ruokavalintojen tekemisti ja tiedostamista, miksi valitsee mitdkin. Ruoka-
tajun sisdistdiminen vaatii yksiloltd aktiivisuutta ja toimijuutta, silld jokaisen ruokataju on eri-

lainen. (Janhonen, Mikel4d & Palojoki 2015.)

Suomen 4H-liitto on linjannut, ettd heidédn ruokakasvatuksensa sisiltdd kdytannon ruoanlaittoa
ja sen merkityksen arvostamista, yhdessd syomisté, vastuullisia ruokavalintoja sek terveellisid

elaméntapoja. Ruokakasvatusta toteutetaan lihes kaikessa 4H:n toiminnassa, mutta erityisesti
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ruokakerhoissa. Safkasankarit on viikoittain tai harvemmin kokoontuva teemakerho. Kerhossa
kannustetaan edelld mainittujen asioiden lisdksi tunnistamaan ruoan matkaa pelloilta poytéén,
kayttdmadn keittiossi eri aisteja ja herdtetddn kiinnostusta yrittdjyytti kohtaan. (Packalen, Rau-
tio, Laszka& Skippari 2019.) Ruokakoulu-péivileirin tavoitteeksi on kirjattu lasten tietojen ja
taitojen lisddminen ruoanvalmistuksesta, litkunnasta ja ravitsemuksesta. Ruokakoulussa tutus-
tuu suomalaiseen ruokakulttuuriin ja ruoan matkaan pellolta poytddn. Tavoitteisiin on kirjattu
my0s vastuullisten ja terveellisten ruokien valintaan tutustumista. Teoriaa tirkedmpéé on yh-
dessi tekeminen ja kokeminen. Ruokakoulu on tarkoitettu 8—12-vuotiaille lapsille. 4H-liitto on
luonut Ruokakoululle selkeén toimintamallin ja tuottanut oppaan sen suunnitteluun. (Jaatinen

& Sarha 2020.)

4H:n aatteessa ruokakasvatus on ollut olennainen osa koko historiansa ajan. 4H on perustettu
Yhdysvalloissa 1860-luvulla. Silloin tarvittiin toimia, joilla kaupunkiin muuttoa mielivét var-
haisnuoret saataisiin taas kiinnostumaan maataloudesta ja maaseudulla eldmisestd. Keksittiin
jérjestdd maatalouskerhoja. Maatalouskerhot sisélsivit myods maataloustuotteiden jatkojalosta-
mista, kuten leivontaa ja sdilontdd. (Wessel & Wessel 1982.) Suomen 4H-jdrjesto perustettiin
1928 pula-aikana. Ruoasta oli puutetta, joten nuoria koulutettiin kerhoissa harjoittamaan maa-
taloutta ja talvisin puutarhakauden loputtua harjoittelemaan kotitaloustaitoja. (Palosuo, Linds-
berg & Happonen 1978). Koen, ettd vaikka nykydin elimme yltidkylldisyydessd, eikd maatalous
endd ole 4H:n toiminnan keskiossi, ruokakasvatus on 4H:1le vieldkin yhté tarkedd, jotta lapset
januoret eivéit erkaantuisi ruoan tuotannosta ja osaisivat tekeméilld oppimisen perusteella tehda

oikeita valintoja hyvinvointinsa vuoksi.

Ruokakasvatusta toteutetaan kansallisella tasolla lapsille ja nuorille varhaiskasvatuksessa, kou-
luruokailussa sekéd yldasteen kotitaloustunneilla. Vuonna 2013 Ulla Rauramo on todennut, ettd
ala-asteikdiset ovat ruokakasvatuksen viliinputoajia, silld heiddn ruokakasvatuksensa pohjau-
tuu kodin ulkopuolella ainoastaan kouluruokailuun, jos heidén harrastuksiinsa ei kuulu sitéd
tuottavaa tahoa. Téstd syystd kolmannella sektorilla on térked tyo toteuttaa ruokakasvatusta
juuri alakouluikéisille. Vuodesta 2017 ldhtien ruokakasvatus on ndhty hyvénd nuorisotyon vi-

lineend, ja jarjestojen rooli ruokakasvattajina on vahvistunut (Janhonen & Kauppinen 2017).

Alla olevan kuvion 2. mukaan 4H-jérjest6 tunnistetaan hyvin alan toimijoiden mielestd ruoka-
kasvattajaksi. Kuvio havainnollistaa hyvin sitd, ettd ruokakasvattajia on paljon ja tyé on moni-
naista. Kuva on luonnos, joka on luotu Innostutaan yhdesséd ruokakasvatuksesta -tyopajassa

Nuori2017 tapahtumassa 28.3.2017 (Janhonen & Kauppinen 2017).
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RUOKAKASVATTAJAT SUOMESSA

Julkinen sektori -
Kolmassektorl
Yisitylnen sektori LEIPATIEDOTUS (Ruoka-apu asiakkaille,
turvatalot)
LIHATIEDOTUS MTK PP
KOTITALOUSNAISET
RUOKATIEDOTUS
MAR MAITO JA TERVEYS
ot _ FEE SUOMI
NUORTEN (Sykse)
AKATEMIA
KIRKKO

(Kokkikerhot, hankkee'
aslakastyd, rippikoulu,
koko kylin aamupala)

NUORISOPALVELUT
(Etsivityd, talotoiminta)

(Leivonta, ruckailutavat,
Eri ruokalajit))

YLIOPISTOLLINEN OPETTAJANKOULUTUS
\ RUOKAKASSIFIRMAT

Apetit Amica / Palmia jne.
VALIO [opiskelijaruokailu) Kylpylit
Fazer Hartwall (terveellinen ruoka)

Kuvio 2. Ruokakasvattajien moninaisuus

Koska ruokakasvatusta toteutetaan niin monin eri tavoin, myds kerhonohjaajilla saattaa olla
erilaiset tavat toteuttaa sitd. 4H-ruokakerhojen ohjaajat eivét vilttimatta tiedosta antavansa lap-
sille ruokakasvatusta, mutta todellisuudessa kaikki ruokakerhon toiminta on siti. Tédrkeintd oh-
jaajalle on muistaa, ettd oma ruokapuhe ja kdyttdytyminen ovat lapsille malleja ruokakasvatuk-
sen ja ruokatajun muodostumiseen. My0s kestdvin kehityksen periaatteet, kuten ylijdéineen
ruoan hyodyntdminen ja raaka-aineiden sopivien pakkauskokojen ostaminen ovat tirked osa

ruokakasvatusta, joihin kannattaa kiinnittdd huomiota.
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4 MENETELMAT

Valitsin kehittdmistyon menetelmiksi kyselyn ja haastattelun. Valitsin kyselyn, koska sen
avulla saavuttaa helposti ison vastaajajoukon ympédri Suomen. Halusin kyselyll4 selvittdd tyon-
antajien ndkemyksid ruokakerhojen kerhonohjaajien tuen tarpeesta. Lisdksi toteutin haastatte-
lun, silld halusin kuulla nuorten kerhonohjaajien mielipiteitd. Ennen nuorten kerhonohjaajien
haastattelua tutustuin ruokakerhojen toimintaan seuraamalla kerhon toimintaa yhden kerran
ajan. Ndiden menetelmien lisdksi olin ajatellut benchmarkata eli vertaisanalysoida muiden kol-
mannen sektorin ruokakerhojen ohjaajien perehdytysoppaita. Oppaita 16ytyi vain 2 (Marttaliitto
2022 ja Mikkola 2010), eikd niissd mielestédni ollut oleellista tietoa juuri minun opinnéytetyon

kehittdmiskysymyksen ratkaisuun.

4.1 Kysely

Kyselytutkimus on yksi tapa keriti tietoa. Kyselytutkimus eroaa haastattelusta siten, ettd haas-
tateltavan on toimittava omillaan, eiké haastattelijan tukea ole vilttaméttd lainkaan saatavilla.
Kyselylomakkeen etuna on, ettd silld tavoitetaan helpommin isompi joukko viked pienemmalla
tyomadrilld. Kyselylomake voi olla paperinen tai se voidaan toimittaa séhkdisend, ja vastaaja
vastaa sithen omalla ajallaan. Kyselytutkimus on usein mééréllinen tutkimus, jolla selvitetdan
vastaajien yleisid nikemyksid valmiiksi annettujen kysymysvaihtoehtojen avulla, mutta se voi
yhtd hyvin olla myds laadullinen. Laadullisessa kyselyssd on usein avoimia vastauslaatikoita,
johon vastaaja saa vastata sanallisesti. Yhdessé tutkimuksessa voidaan tutkia asioita sekd méé-

rallisesti ettd laadullisesti. (Vehkalahti 2019.)

Kyselyssé kysymykset toimivat mittareina. Kysymysten tulee olla yksiselitteisid ja yhdessd ky-
symyksessé kysytddn vain yhtd asiaa. Vastaajien valintaprosessi on tirkedd. Perusjoukoksi kut-
sutaan sitd joukkoa, joista tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita. Otos on se joukko ihmisid, jotka
valitaan vastaajiksi perusjoukosta. Otosjoukoksi kannattaa valita suurehko méérd henkiloité,
silld nykyisin kyselyiden vastausprosentti on alle 50 %. Vastausprosentti kertoo, kuinka monta
otokseen valituista henkil6istd kyselyyn vastasi. Saatekirje on merkittdva osa kyselytutkimusta
ja siitd tulee kdyd4 ilmi tutkimuksen tarkoitus, tutkimuksen tekijé, vastaajien valinta ja mihin

tutkimustuloksia tullaan kdyttdimaan. (Vehkalahti 2019.)

Saatekirjeessi tulee kertoa, onko kysely anonyymi vai kerdtdadnko henkil6tietoja. HenkilGtietoja

voi olla esimerkiksi sijainti, syntymévuosi tai sihkdpostiosoite mahdollista arvontapalkkiota
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varten. Tietosuoja-asetus méadrittid, ettd vastaajien tietojen kerddminen tulee minimoida ja tie-
tojen kerddmisen tulee olla olennaista tutkimuksen kannalta. Jos henkilGtietoja tarvitaan, voi-
daan tutkimuksen edetessd henkil6tiedot anonymisoida eli pseudonymisoida. (Tietosuojaval-
tuutetun toimisto 2023.) Tam4 tarkoittaa sitd, ettd tietokannoista poistetaan henkil6tiedot ja ne
korvataan esimerkiksi numeroilla tai kirjaimilla, jotta henkilo4 ei voida enéé jatkossa yhdistaa
henkil6tietoihin. Mikali henkilGtietojen kerddminen on vélttimatontd, tulee tutkijan varmistua
etukiteen sidhkoisten lomakkeiden tietoturvasta seké fyysisten muistiinpanojen séilytyksestd,
jotta tiedot eivit joudu védriin kisiin. Kyselyn vastaajalle tulee kyselylomakkeen saatetekstissd
kertoa, miksi henkil6tietoja kerédtdén, miten niitd hyodynnetddn, missd ne sédilytetddn ja milloin
ne poistetaan. Jos haastateltavana on alle 16-vuotias lapsi, tulee huoltajalta saada suostumus,

ennen kuin lapselle saa ldhettdad kyselylomaketta. (Surveypal 2023.)

Perusjoukkona kyselyn vastaajille oli 4H-yhdistysten toimihenkil6t, eli kyselyyn saattoi vastata
toiminnanjohtaja, toiminnanohjaaja tai muu yhdistyksen tyontekija. Nama toimihenkil6t toimi-
vat ruokakerhojen ohjaajien tyonantajina. Koin tirkedksi saada vastuussa olevalta taholta mie-
lipiteitd ja ajatuksia, miten ohjaajia voisi tukea paremmin tai millaisia ongelmia ja haasteita
ruokakerhoissa on kohdattu. Tyonantajalle voi jdad4 helpommin mieleen ongelmakohdat, ja he
pystyvit kyselyssd kertomaan asioita neutraalisti. Heilld saattaa my6s olla kokemusta useam-
man ohjaajan kanssa toimisesta ja lisdksi he pystyvit tdyttimain kyselylomakkeen tydajallaan,
joka voi lisdtd vastausprosenttia. Otokseksi médrittelin 65 yhdistystd, koska tavoittelin vas-
tauksia noin 20. Otokseen valitsin yhdistykset 4H-Suomi nettisivujen kautta. Nettisivuilla on
hakukone, jolla voi etsid kerhotoimintaa pyorittdvid yhdistyksid. Lahdin kerddaméén yhdistyksid
kartasta katsoen eteldstd ja sain médrin tdyteen Vaasan korkeudella. Tarkistin jokaisen yhdis-
tyksen nettisivuilta, onko heidén yhdistyksessdin ruokakerhotoimintaa, ja valitsin séhkoposti-

listalle vain néitd yhdistyksid.

Kolme sidhkdpostiosoitetta oli virheellisid, joten kysely meni 62 vastaajalle. Kyselylomake to-
teutettiin Google Forms-alustalla helmikuussa 2023. Liitteestd 1 16ytyy kyselyn kysymykset.
Kysely muodostui suljetuin vastausvaihtoehdoin kysytyistd perustiedoista, sekéd avoimista ky-
symyksistd, joilla kerittiin aineistoa opinndytety6hon. Vastauksia tuli 16 kpl, joten vastauspro-
sentiksi muodostui 26 %. Vastauksia tuli mielestini tarpeeksi, jotta d4ni voi edustaa 4H-yhdis-
tysten tarpeita. Vastausprosentti jdi alle yleisen tason, mutta 4H:n itse tuottamien kyselyiden

kokemuksella vastauksia tuli jarjeston tasoon verrattuna sopivasti (Nise 2023).
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Analysoin aineistoa laadullisen tutkimuksen analyysilla, joka ei perustu teorioihin (Tuomi &
Sarajarvi 2018, 104-105). Aloitin aineistoldhtoisen sisdllonanalyysin poistamalla turhat aineis-
tot, joista ei ollut hyotyé kehittdmistyoni kannalta. Tdmén jilkeen luokittelin avoimien kysy-
mysten aineiston Excel-taulukkoon. Luokittelulla tarkoitetaan luokkien médrittelyd. Aineis-
tosta lasketaan, kuinka monta kertaa mikéakin luokka esiintyy. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 104-
105.) Vastauksissa toistui tietyt luokat. Kysymykseen ”Millaista tukea nuori ruokakerhon oh-
jaaja mielestési kaipaa, verrattuna yleiskerhoon?” vastausten luokiksi nousi ajankdyton suun-
nittelu, turvallisuus ja reseptien méérien laskeminen. Kysymyksessd "Miké on mielestési nuo-
rille ohjaajille haastavinta ruokakerhoissa?”’ vastaukset jakautuivat useampaan luokkaan. Luok-
kia oli auktoriteetti, aikataulutus, tehtdvien jakaminen, tarvikkeiden hankinta, méérien laske-
minen ja omat taidot. Kysymyksissd “Tilanteet, joihin toivotaan tukimateriaalia” ja ”Vapaa
sana”, oli paljon vastauksia, jotka eivit liity opinndytetyohoni. Luokat, joita pystyin néistd koh-

dista hyodyntdmaiin, olivat ohjaajien auktoriteetti ja tehtdvien jakaminen.

4.2 Haastattelu

Haastatteluissa on paljon samanlaisia piirteitd kuin kyselytutkimuksessakin. Englannin kielessa
kyselysti ja haastattelusta puhutaan yhdelld termilld; survey. (Vehkalahti 2019.) Haastatteluilla
on erilaisia muotoja: ne voidaan toteuttaa yksilohaastatteluina, ryhméhaastatteluina tai virtuaa-
lisesti esimerkiksi sihkopostin vilitykselld. Haastattelijan tulee olla etukéteen perehtynyt ai-
heeseen ja miettinyt valmiiksi mitd tietoja haluaa kysyé, koska haastattelija ohjaa tilannetta.
Haastattelu sopii metodiksi erityisesti silloin, kun tutkittavalla on alhainen motivaatio ja pela-
tadn vastauskadon jadvin suureksi, halutaan vastauksiin lisdselvitystd, halutaan kuvaavia esi-
merkkejé, tai aihe on intiimi tai emotionaalinen. Haastattelukysymysten ohella haastattelija

pystyy tarkkailemaan vastaajan reaktioita. (Metsimuuronen 2001, 39-41.)

Haastattelu voi olla strukturoitu, puolistrukturoitu tai avoin. Strukturoitu haastattelu tarkoittaa,
ettd haastattelija on luonut valmiit kysymykset, ja kysyy samat kysymykset samassa jérjestyk-
sessd jokaiselta haastateltavalta. Puolistrukturoidun haastattelun synonyymi on teemahaastat-
telu. Sitd voidaan kayttda, jos halutaan saada tietoa tietyisti teemoista, jotka usein ovat abstrak-
teja, esimerkiksi arvostus tai perustelut tietylle aiheelle. Teemahaastattelussa haastattelija py-
syy ennalta valitun teeman ympérilld, mutta kysymyksenasettelua ja jédrjestystd voi muuttaa.

(Metsdamuuronen 2001, 42-43.)
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Haastattelun toteuttaminen aidossa toimintaymparistossd voi antaa haastattelulle lisdarvoa.
Haastateltava voi muistaa asioita paremmin ja kertoa vastauksia syvallisemmin. Haastattelijan
kannalta on helpompi dénittdd vastauksia, kuin kirjoittaa niitd ylos sitd mukaan, kun haastatte-

lija kertoo. (Ojasalo, Moilanen & Ritalahti 2015, 106-107.)

Haastateltaviksi valitsin opinnédytetyon tuotoksen kohderyhmén, eli nuoret ohjaajat. Haastatte-
lin yhden 4H-yhdistyksen alueella kahdessa eri ruokakerhossa yhteensa viittd ohjaajaa. En tuo
ilmi yhdistyksen sijaintia tai nimed, koska haluan suojata haastateltavien henkil6tietoja. Sain
yhteyden ohjaajiin paikallisyhdistyksen toiminnanohjaajan kautta, joka myos kysyi haastatte-
luihin suostumukset puolestani. P4dddyin kysyméén suostumukset hidnen kauttaan, sill4 jos vie-
ras puhelinnumero olisi ldhettdnyt heille viestid, he eivit luultavasti olisi vastanneet. Informoin
alle 18-vuotiaiden ohjaajien huoltajia kotiin vietdavilla tiedotteella. Tiedotteesta kdvi ilmi opin-
ndytetyon aihe, haastattelujen tarkoitus, henkil6tietojen kaytto, sekéd yhteystietoni siltd varalta,

ettd huoltaja ei halua lapsensa haastattelua hyodynnettidviksi opinndytetyosséni.

Suoritin haastattelut kerhopaikoilla aidoissa toimintaympéristoissd helmikuussa 2023. Seurasin
ruokakerhojen toimintaa ensin kerhokerran ajan, jonka jilkeen haastattelin ohjaajia. Koin, ettd
tdma helpotti ohjaajien vastaamista, kun he olivat ensin saaneet hieman tutustua haastattelijaan.
Kerhokerran seuraaminen antoi tukea ennalta mietittyjen haastattelukysymysten liséksi lisidky-
symysten esittimiseen. Ensimmaéisessd kerhossa 4H-yhdistyksen toiminnanohjaaja oli paikalla
vastuuohjaajana, ja kaksi nuorta toimivat apuohjaajina (ryhmi 1). Heistd haastattelin vain
apuohjaajia. Toisessa kerhossa oli 18—28-vuotias vastuuohjaaja ja kaksi alaikéistid apuohjaajaa
(ryhma 2). Toteutin haastattelun puolistrukturoituna haastatteluna, eli olin pohtinut etukiteen
tiettyjd teemoja ja kysymyksid, mutta niiden kyselyjérjestys saattoi vaihdella ja tilaa oli vapaalle
keskustelulle ja muille kysymyksille. Haastattelin ohjaajia ryhmind. Haastattelun tukikysymyk-
set 1oytyvit liitteistd (Liite 2). Haastattelun alussa kysyin suostumusta haastatteluun vield uu-
destaan ja kerroin opinniytety6n aiheesta ja tarkoituksesta. A#nitin haastattelut puhelimen #-
nitysohjelmalla, jotta vastausten kirjaaminen ei haitannut haastattelutilannetta. Sain haastatel-
tavilta suostumuksen dénitykseen ja kerroin heille, milloin tallentaminen alkoi ja paittyi. Haas-
tattelun jilkeen siirsin dénitallenteen tietokoneelle jatkokéyttod varten ja hdvitin sen puhelimes-

tani.

Haastattelun tuloksia késitellddn ensiksi litteroimalla saatu dénitallenne. Litterointi on dénital-
lenteen muuttaminen tekstiksi. Litteroitua aineistoa luetaan useaan kertaan, jolloin tehdéin tul-

kintoja haastateltavien vastauksista. (Ruusuvuori, Nikander & Hyvérinen 2010.) Litteroinnin
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jélkeen havitin ddnitallenteet. Litteroidusta haastattelumateriaalista 16ytyi haastateltavien ryh-
mien véliltd yhtdldisyyksid ja eroja. Ohjaajien mielestd parhaimmaksi asiaksi molemmista ryh-
mistd nousi lasten kanssa toimiminen ja lapsille ruoanlaiton opettaminen. Ohjaajat itse kokivat
oppineensa ruoanlaittoa ja reseptien lukua kerhoja ohjatessaan. Kaikki ohjaajat olivat kiinnos-

tuneita ruoanlaitosta myos kotioloissa.

4.3 Aineistonkeruun onnistuminen

Kyselyyn olisi voinut saada muistutusviestilld lisdd vastaajia. Kyselyn vastauksia lukiessa huo-
masin, ettd kysymykseen ” Millaista tukea nuori ruokakerhon ohjaaja mielestési kaipaa, verrat-
tuna yleiskerhoon?” ja ’Mikéa on mielestési nuorille ohjaajille haastavinta ruokakerhoissa?” oli
tullut melko samanlaisia vastauksia. Tdiméa voi nostaa tiettyjd vastauksia isompaan arvoon, miti

ne todellisuudessa olisivat.

Haastattelut toteutettiin vain yhden yhdistyksen alueella, miké saattoi védristdd tuloksia. Saman
tyonantajan alueella voi olla kdytossé tietyt toimintamallit, joita ei ole muualla kaytossd. Haas-
tateltavien joukossa oli enemmisté apuohjaajia, joka saattaa vaikuttaa vastauksiin. Apuohjaa-
jilla ei ole yhtd suurta vastuuta kuin padohjaajalla. Yhdelld vastuuohjaajalla oli koulutus elin-
tarvikealalta. Opinndytetyoni tuotos on suunnattu juuri heille, joilla ei ole alan koulutusta, joten
olisi ollut kannattavampaa valita toinen haastatteluryhmi. En tiennyt koulutustaustasta ennen,

kuin suostumus haastatteluun oli annettu.
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5 TULOKSET JA NIIDEN ANALYSOINTI

Tassd kappaleessa esittelen kyselyn ja haastattelujen tuloksia ja analysoin niitd. Tulosten ana-
lysointia varten tulkitut aineistot tuodaan yhteen vertailtavaksi. Tulkinnoista muodostetaan luo-
kitteluja, mika tarkoittaa aineiston jérjestelmallistd lapikdyntid oman kehittimistyon mééritte-
lemalld tavalla. (Ruusuvuori, Nikander & Hyvirinen 2010.) Luokat, joita tuloksissa esittelen,
ovat nousseet tuloksista useimmin esiin. Tulokset vastaavat opinndytetyoni kehittdmiskysy-

mykseen ”Millaista tukea nuoret kerhonohjaajat tarvitsevat?”.

5.1 Ajankayton suunnittelu

Ajankdyton suunnittelu oli luokka, joka nousi kyselyn aineistosta selvimmin esiin. Kysymyk-
sessd ” Millaista tukea nuori ruokakerhon ohjaaja mielestési kaipaa, verrattuna yleiskerhoon?”
6/16 vastaajaa oli maininnut ajankaytén suunnittelun. Myos kysymykseen ” Miké on mielestési
nuorille ohjaajille haastavinta ruokakerhoissa?”” 5/16 oli vastannut ajankéyton suunnittelun. Ky-
selyn vastaajat kokivat aikataulutuksen olevan haastavaa, koska nuorten ohjaajien voi olla etu-

kiteen vaikeaa miettid kuinka kauan tiettyihin ty6tehtdviin menee aikaa.

Haastattelujen aineistoista kévi ilmi, ettd ryhmé 1 koki haastavaksi aikatauluttamisen, jotta
odotteluaikaa ei syntyisi. Odotteluaikana lapset herkésti keksividt omia kommelluksia, ja se vaa-
tii ohjaajalta puuttumista tilanteeseen. Ryhmén 2 vastauksissa ei tullut ilmi asioita liittyen ajan-
kayttoon. Haastateltavista ohjaajista 4/5 oli apuohjaajia, ja kerhon aikataulun suunnittelu kuu-

luu vastuuohjaajalle.

Tekemadlld oppimisen teoria kertoo, ettd ohjaajan tulee luoda puitteet ja mahdollistaa kerhokerta
(Paalasmaa 2016, 90-93). Tédhin liittyy olennaisesti aikataulutus. Oppimisen kannalta on tér-
kedd kiireeton tunnelma. Kokemuksen kautta ohjaajalle tulee tietoa, kuinka kauan tietty tyo-

vaihe kestdi.

5.2 Auktoriteetti

Toiseksi eniten aineistosta nousi esiin luokat, jotka liittyivét auktoriteettiin. Kyselyn vastauk-
sissa auktoriteetti mainitaan kolmessa eri avoimessa kysymyksessd. Kysymykseen ” Mikéd on

mielestési nuorille ohjaajille haastavinta ruokakerhoissa?” toimihenkil6istd 5/16 oli vastannut
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auktoriteetin. Vapaan sanan vastauslaatikkoon kaksi vastaajaa oli maininnut teemoja, jotka liit-
tyvit ohjaajien auktoriteettiin. Liséksi kysymykseen ” Millaista tukea nuori ruokakerhon oh-
jaaja mielestdsi kaipaa, verrattuna yleiskerhoon? ” oli mainittu itsetunnon vahvistaminen ja alan
koulutus, jotka mielestdni vahvistavat auktoriteettia. Kyselyn vastaajat kokivat auktoriteetin
puutteen niin, ettd nuorilta ohjaajilta puuttuu uskallusta korottaa dédntd ja olla se, joka kerhossa
madrdd. Tehtdvien jakaminen koettiin haasteelliseksi, seki se, ettd jokainen kerholainen otetaan

tasapuolisesti huomioon.

Haastateltaville ohjaajille haastavinta molempien ryhmien vastausten mukaan oli kurin ja jar-
jestyksen ylldpitdminen sekd hélyisdssd ympéristossd toimiminen. Ohjaajat pitivét haastavana,
kun lapset ovat koulupdivén jilkeen visyneitd eivitkd keskity ohjattuun tekemiseen. Ohjausta-
voissa, eli auktoriteetin esiin tuomisessa ryhmén 1 ohjaajat olivat ottaneet joitain vaikutteita

kotitalousoppiaineen opettajalta, kun taas ryhméssa 2 mainittiin vaikutteiksi televisio-ohjelmat.

Seuratessani kerhojen toimintaa ennen haastatteluja huomioin itsekin haasteita auktoriteetin
kaytossd. Vaikka haastattelujen perusteella ohjaajille oli selvdd apuohjaajien ja vastuuohjaajan
roolit, apuohjaajat eivit helposti puuttuneet lasten yleiseen huonoon kiytokseen. Tietoperus-
tasta kdy ilmi, ettd tarvitaan ohjaavaa auktoriteettia, jotta saadaan tehtyd sovitut tyot. Ohjaajan
on myos tarkedd olla kiinnostunut lapsista ja osoittaa huomiotaan heihin. Tdmén seurauksena
lapset ovat kiinnostuneita ohjaajasta ja syntyy molemminpuolinen yhteys, jolloin ohjaajan auk-
toriteettia kuunnellaan. Toinen huomio kerhoissa kiinnittyi sithen, ettd apuohjaajat tekivét tyo-
vaiheita lasten puolesta. Tim4 saattaa selittyd silld, ettd on kired aikataulu tai silld, ettei ole
auktoriteettia saada lapsia tekeméddn tyotd. Toisen puolesta tekeminen sotii tekemélld oppimi-

sen ideologiaa vastaan.

5.3 Turvallisuus

Turvallisuusaihe oli merkittidva esille noussut luokka molemmista aineistoista. Kyselyn mukaan
kysymykseen “Millaista tukea nuori ruokakerhon ohjaaja mielestési kaipaa, verrattuna yleis-
kerhoon?”, oli tullut useampi vastaus turvallisuuteen liittyen. Kolme vastaajaa oli maininnut
laitteiden turvallisen kdyton, kolme vastaajaa oli maininnut tilan turvallisen kéyton ja kolme

vastaajaa olivat maininneet turvallisuussuunnitelman ja kerhon sdannét.
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Haastateltavien vastauksissa turvallisuus nousi esiin, kun otin puheeksi kerhon sddnnot. Ryh-
massd 2 haastateltava vastuuohjaaja mainitsi, ettd keittioturvallisuus on erittdin tirkedd ja hdn
haluaa korostaa sitd lasten kanssa toimiessa. Kaikkien haastateltavien ohjaajien kerhoissa oli
kirjattu sddnnot, eikd vaaratilanteita ollut tapahtunut. Ohjaajia ei ollut perehdytetty turvallisuus-

nikokulmasta.

Taidon ohjaamisen tietoperustasta kdy ilmi, ettd ohjaajan ei tule olettaa lasten tietotasosta mi-
tddn. Turvallisuusohjeet tulee kdyda systemaattisesti lépi alkeista ldahtien, silld kerholaiset eivit
valttdmattd ole kuulleet ja kokeneet kaikkia turvallisuushuomioita etukédteen. Kun kerholaiset

tunnistavat turvalliset tyotavat, myos henkinen turvallisuus ryhméssd vahvistuu.

5.4 Reseptien valitseminen ja tarvikkeiden hankinta

Kyselyn vastaajat mainitsivat haasteiksi myos tarvikkeiden hankinnan ja reseptien méérien las-
kemisen. Namai osa-alueet eivit tulleet esiin haastateltavien vastauksissa, ldhinné sen takia ettd

enemmisto oli apuohjaajia eiké heidédn tarvinnut valita reseptejé tai hankkia raaka-aineita.

3/16 kyselyn vastaajista oli maininnut reseptien méérien laskemisen olevan haastavaa nuorille
kerhonohjaajille. Yksi vastaaja oli kertonut vapaan sanan kohdassa, etti sopivien reseptien et-
simiseen menee paljon aikaa. Yksi vastaaja oli todennut, ettd tukimateriaaliksi kaivataan resep-
tivihkoja ja teemamateriaalia (esimerkiksi juhlapyhét huomioiden). Reseptejd valitessa haasta-
vaa on l0ytdd ohjeita, joissa kerrotaan selkeésti, kuinka kauan ruoan laittamiseen menee aikaa
ja tyovaiheet on kuvattu tarpeeksi tarkasti. Liséksi ruokakerhojen budjetti huomioiden raaka-

ainelista ei saisi olla liian pitka.

Kun ohjaaja on 16ytinyt sopivan reseptin, hinen tdytyy péaattad kuinka paljon raaka-aineita hin
ostaa kerhokerralle. 3/16 kyselyn vastaajista koki, ettd tarvikkeiden hankinta on haastavaa nuo-
rille kerhonohjaajille. Tarvikkeiden hankinnan haastavuutta perusteltiin esimerkiksi silld, ettid
osattaisiin ostaa oikea mairi raaka-aineita. Oikeiden pakkauskokojen seki vastuullisten ja ter-

veellisten vaihtoehtojen hankkiminen on osa ruokakasvatusta

5.5 Paatelmat

Tuloksia analysoidessa pystyn huomaamaan, ettd tyonantajilla on erilainen ndkemys kerhonoh-
jaajien taidoista ja osaamisesta kuin heilld itsellddn. Tyonantajat ovat kriittisempid ja heidén

mukaansa ohjaajat tarvitsevat tukea sellaisissa asioissa, joita ohjaajat eivit itse nostaneet esille.
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Tyonantajilla on vastuu kerhojen laadukkuudesta ohjaajien perehdytyksen ja tukemisen kautta.
Kerhon ohjaaminen voi olla monelle nuorelle ensimméainen tyopaikka ja osaamisen esille tuo-

minen saattaa kestii.

Ohjaajien vastaukset liittyivét eniten lasten toimintaan eivéitkd he osanneet nimetd haastavia
tilanteita omiin taitoihinsa liittyen. Ohjaajien mainitsemat haasteet kerhoissa, kuten raaka-ai-
neiden mittaaminen, leikkaaminen ja taikinoiden sekoittaminen ovat taitoja, joita oppii ainoas-
taan mallioppimalla ja toiston avulla. Nama nuorten ohjaajien tunnistamat haasteet siis liittyvit
sithen, ettd kerholaiset eivét vield ole oppineet taitoa. Taidon oppiminen vaatii useita toistoja ja

ohjaajalta kérsivillisyytta.

Kehittdmistyon tulosten perusteella nuorilla ruokakerhojen ohjaajilla on jokseenkin vihén tie-
toa ja taitoja, kun he ldhtevit ohjausuralleen. Nuoret ohjaajat ovat oppimassa ruoanlaiton oh-
jaamista sekd kerhon ohjaamista. Téstd syystd polku apuohjaajasta vastuuohjaajaksi on hyvi
malli. Apuohjaaja ei vield tarvitse suurempia taitoja, mutta oppii kerhokauden edetesséd vas-
tuuohjaajalta ja itse toimimalla. Kaikki koulutus ja tuki olisi hyviksi heille, jos he itse ovat
valmiita ottamaan sen vastaan. Perehdytys yhdistyksen puolesta on vaadittava, jotta nuorella
ohjaajalla olisi tarpeeksi valmiuksia ohjata kerhoa, erityisesti turvallisuusnékokulmasta. Pereh-
dytykseen voisi kuulua 4H-liiton nettisivuilta ruokakerhon ohjaajan vinkkilistan lukeminen,
mikd on tdmén opinndytetyon tuotos. Vinkkilistauksen vinkit ovat yleispétevid jokaiseen ruo-
kakerhoon, vaikka yhdistysten toimintatavat saattavat vaihdella. Vinkit ovat aina saatavilla net-

tisivuilla, joten ohjaaja voi palata niiden pariin aina uudestaan.
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6 KEHITTAMISTYON TUOTOS

Kehittdmistyon tuotoksena syntyi 4H-liitolle ehdotelma ruokakerhojen ohjaajan tukimateriaa-
lista. Kehittamistyoni tuotos on ehdotelma, jota 4H-liitto voi halutessaan muokata. Tilaaja eh-
dotti ehdotelmaa aikataulusyistd. Liiton tyontekijét lisddvit tukimateriaalin 4H-akatemian net-

tisivuille ja sen on tarkoitus olla kiytossa syksylld 2023, kun uusi kerhokausi alkaa.

Kehittdmistyon tulosten pohjalta voin nostaa opinnédytetyon tuotokseen vinkkeji aikataulutta-
miseen, reseptien méérien laskemiseen, tarvikkeiden hankintaan ja auktoriteettiin. Auktoriteetti
jaetaan otsikoiden “’tehtdvien jakaminen” ja kerhokauden aloitus” alle, koska mielesténi ylei-
sid vinkkejd auktoriteetin luomiseen annetaan jo Osaava kerhonohjaaja -koulutuksessa. Aukto-
riteetti on myos laaja késite, ja haluan vinkkilistauksen palvelevan juuri ruokakerhon ohjaajien
tarpeita. Tuloksien mukaan myos turvallisuus oli aihe, johon tarvittaisiin tukimateriaalia. Jétin
sen kuitenkin pois, koska ajattelen, ettéd yleisid kerhon turvallisuusohjeita kdydadn l4pi Osaava
kerhonohjaaja -koulutuksessa. Keittioturvallisuus taas on todella laaja aihe, jota voisi kdyda
lapi jokaisen laitteen ja tyovilineen kohdalla. Ruokakerhot ovat hyvin moninaisia ja toimivat
erilaisissa tiloissa, joten turvallisuusaiheesta on haastavaa tehda lyhytté, useaa kerhoa palvele-

vaa lyhyttd vinkkié. Tilakohtaisesta perehdyttimisestd huolehtii ohjaajan tyonantaja.

Tuotoksen siséllon tuottamisessa olen hyddyntényt omaa kokemustani 4H-kerhojen ohjaajana,
4H-yhdistyksen toiminnanjohtajana seké kansalaisopiston leivontakurssien ohjaajana ja elin-
tarvikealan osaajana. Sain vinkkejd my6s 4H-liiton 15.2.2023 etdn jarjestiméstd teemainfosta,
joka késitteli Ruokakouluja. Kokemuksia ohjaamisesta ja kerholaisten toiminnasta peilasin teo-

riapohjaan.

4H-liitto hallinnoi 4H-akatemian nettisivuja, ja ne on suunnattu 4H:n jisenille. 4H-akatemian
nettisivut siséltdvit 4H:n kolme askelta tyoeldméén mallin kaksi viimeistd askelta: 4H-akate-
mian sekd 4H-tyOpaikan ja 4H-yrityksen. Nettisivuilta 10ytyy erilaisia koulutuksia ja oppima-
teriaaleja, tietoa tyollistymisestd 4H:n kautta ja hakuohjeet osaamisen tunnustamiseen. Opi
4H:ssa yldotsikon alla on Tietoa ja Tehtdvid kokonaisuus, josta 10ytyy itsendisesti luettavia si-

vuja. (Suomen 4H-liitto 2023 f.)

Tietoa ja tehtdvid kokonaisuuden alle on tarkoitus liittd4 opinndytetyoni tuotos otsikolla 4H-

ruokakerhon ohjaajan vinkkilista. 4H-liiton tyontekijét siirtdvit tuotoksen tekstit nettisivuille ja
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he voivat niitd muokata. Otsikon alta tulee 16ytyméaan viisi alaotsikkoa, joita klikkaamalla paa-

see uudelle sivulle. Kuviossa 3 havainnollistan tuotoksen teemojen sisdltoa.

Tuotoksen teemojen sisallot

» Tutustuminen « rutiinit = ruoanlaiton « budijetti  johdonmukais
toisiinja = kuvakortit/luku tarkoitus « ylijaényt ruoka uus
;c;;mntaymparm jarjestys « ldhteet « kylmaketju « eri mallit

. auktoriteetti valmistelu ainesosien « hintavertailu perustethtavat

ennen kerhoa vaihtaminen ja lisatehtavat

erityisruokavaliot

« saannot
« suunnittelu

Kuvio 3. Tuotoksen teemojen esittely

Kerhokauden aloitus siséltdd yleisid vinkkejé, joilla saadaan koko kerhokaudesta mukavampi.
Kuten taidon ohjaamisen tietoperusta osoitti, tulee ensin kéyttdd aikaa tutustumalla toisiin ja
ryhméytyd. Tutustumista tulee laajentaa myos toimintaympéristoon. Heti ensimmaéiselld ker-
ralla ohjaajan on syytd olla johdonmukainen ja luoda auktoriteettiaan. Auktoriteetin yllépiti-
mistd helpottaa yhdessé sovitut sdédnnoét, joihin voi palata konfliktitilanteissa. Kerhokautta kan-
nattaa suunnitella yhdessd kerholaisten kanssa, silld toiveruokien valmistusta on mielekéastd
harjoitella. Ensimmaiselld kerralla kannattaa my6s varmistaa lapsilta itseltddn mahdolliset al-

lergiat ja erityisruokavaliot, silld vanhemmat eivét niitd aina ilmoita.

Ajankiyton suunnittelun teema kéisittelee rutiinien tirkeyttd. Jos kerholaisilla on haasteita
muistaa tai ymmartdé aikataulua, kerhoon tai péivileirille voi ottaa tueksi aikataulua kuvaavia
kuvakortteja tai lukujirjestyksen. Kerholaisten on hyvé harjoitella kerhoissa tekeméén kaikki
tyOvaiheet itse. Siksi ei ole suotavaa, ettd astioita tai raaka-aineita jaetaan kerholaisille etuka-

teen, mutta jos ohjaaja tietdd aikataulun olevan tiukka, voi ndin menetella.

Reseptien valikoimiseen saattaa kerhonohjaajalta upota paljon aikaa. Onkin hyvi tiedostaa

tietyt sivustot, joista reseptejd etsii. Kerhonohjaajalle tulee olla selvii, ettd ruokaa ei tehdd sen
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takia, ettd jokainen osallistuja saa mahansa tidyteen vaan siksi ettd kerhossa opetellaan ruoan-
laittoa ja leivontaa. Tdma on ohjenuora sille, kuinka paljon ruokaa valmistetaan. Kestiavén ke-
hityksen mukaisesti olisi syytd ostaa kerhoon sellaisia raaka-aineita, joita kédytetddn usein. Esi-

merkiksi erilaisia mausteita voi vaihtaa toisiin tai jittad pois.

Tarvikkeiden hankintaa varten kerhonohjaajan tulee selvittdd omasta 4H-yhdistyksesti ker-
hokerran budjetti ja yhdistyksen toimintatavat. Tarvikkeiden hankinnan yhteydessi tulee huo-
lehtia kylméketjusta ja tehdd hintavertailua. Jos kerhossa valmistettua ruokaa jéi yli, ohjaajalla

tulee keinoja sen varastoimiseen, jotta ruokaa ei tarvitse heittid roskiin.

Tehtivien jakamisessa tirkeintd on olla aina johdonmukainen, eikd suosia ketdédn. Jos helpot
keinot tehtdvien jakamiseen ei onnistu ja kerholaisten kesken tulee riitaa, voi ottaa kdytt6on
muistivihon, johon kirjataan joka kerhokerralta, mité kukakin teki. Ruoanlaiton perustehtévien

ohella ohjaajan ty6td helpottaa, kun hén on valmiiksi miettinyt nopeille tekijoille lisatehtévia.

Toteutin tuotoksen vinkkilistauksen Powerpointilla, jossa yhdessd diassa on yksi vinkki. Dia
koostuu otsikosta, tekstiosasta, tunnistesanoista, kuvasta ja tehtdviosiosta. Tehtdvét aktivoivat
lukijaa ja ne sisdltdvit pohdintaa, reseptien uudelleen laskemista tai hintavertailua. Kuvat on
lainattu 4H:n kuvapankista. Tuotos ldhetettiin tilaajalle Powerpoint-tiedostona, josta tilaaja saa
kopioitua tiedot nettisivuille. Powerpoint-esityksesséd ei ole huomioitu 4H:n graafista ilmett4,
silld tuotos on ehdotelma nettisivujen sisdllostd. Kuvassa 4. on yksi esimerkkidia tuotoksesta.

Dia kisittelee ruokakerhon tarvikkeiden hankintaa.
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4. Tarvikkeiden hankinta

Jos ruokakerhon tarvikkeiden hankinta on vastuullasi, selvitd omasta
yhdistyksestasi, onko kerhokerralle maaritelty budjetti. Selvitd myds saatko pitaa
ylijaaneet raaka-aineet itsellasi vai viedaanko kuiva-aineet odottamaan
yhdistyksen muuta kdytt6a. Muista huolehtia elintarvikkeiden kylmaketjusta ja
turvallisesta sdilytyksestd, jos hankit raaka-aineet hyvissa ajoin ennen kerhon
alkua.

Valitse mahdollisuuksien mukaan sopivan kokoisia pakkauksia, jotta raaka-aineita
ei jaa yli. Vertaile hintoja ja osta edullisia vaihtoehtoja. Muista hankkia kerhon
kayttoon myos leivinpaperia ja foliota!

Varaa aina mukaan pakasterasioita tai muovipusseja ylijaéneelle ruoalle, jotta
kerholaiset tai ohjaajat voivat viedd ne mukaan. Ruoka ei kuulu roskiin!

Tunnisteet: 4H-kerho, ruoka, kerhonohjaaja

Kuva:
https://suomendhliitto.kuvat.fi/kuvat/Ruckakoulu/RuokakouluMatskolan Kati+Las
zka-3904.ipg

Tehtdva: Laske ruokakauppojen nettisivuja hyédyntden, kuinka paljon lettutaikinan
raaka-aineet ja hillopurkki maksavat yhdelle kerhokerralle.

Kuva 4. Esimerkkikuva tuotoksesta

Tuotosta padsee 4H-akatemian verkkosivuilta katsomaan kuka vain aiheesta kiinnostunut. Ruo-
kakerhojen ohjaajat pystyvéit lukemaan vinkkilistauksen itsendisesti ja palaamaan materiaaliin
tarvittaessa. Materiaalia voidaan hyddyntdd uusien ruokakerhojen ohjaajien perehdytyksessd

joko itsendisend kotitehtdvéni tai tuoda aiheet perehdytyskeskusteluun.

Kevailla 2023 esittelen opinndytetyotd ja sen tuotosta 4H-liiton tyontekijoille. Syksylld 2023
tuotosta mainostetaan sen julkaisun jélkeen yhdistysten toimihenkiloille 4H-jirjeston siséiselld
tiedostusalustalla Intrassa. Uudesta Tietoa & Tehtdvid kokonaisuudesta tehddan mainosjulkai-
sut myos 4H-liiton sosiaalisen median kanaviin Instagramiin ja Facebookiin. Mainostuksesta
huolehtii liiton tyontekijit. Sosiaalisen median kautta muut kolmannen sektorin toimijat voivat

saada tietoa uudesta ruokakerhojen ohjaajille tarkoitetusta materiaalista.
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7 LOPUKSI

Opinndytetyon toteuttaminen oli mielenkiintoinen projekti, joka kehitti oman kiinnostuksen-
kohteeni osaamista. Ruokakasvatuksen ja taidon ohjaamisen teoriaan perehtyminen syvensi
ajatustani ammatillisesta urasta yhteisopedagogina ndiden teemojen ympdrilld. Haastavaa oli
katsoa asioita yhteisopedagogin ndkdkulmasta, koska opinndytetyon aihe liittyi tiiviisti keittio-
taitoihin ja ruokakasvatukseen, jotka taas eivit ole yhteisopedagogin ydinosaamista. Kehittd-
misty0 tuotokseen asti oli toteutettavissa yhteisopedagogin osaamisella, mutta tuotoksessa hyo-
dynsin suuresti omaa taustaani elintarvikealalta ja leivontakurssien ohjaajana ja vertasin néita

kokemuksia tietoperustaan.

Kehittamistyon menetelmisti erityisesti kysely oli hyvd menetelmai, jolla sai monipuolisia mie-
lipiteitd aiheesta. Haastatteluja en ole tehnyt aikaisempaa, ja olisi pitdnyt rohkeammin haasta-
tella useampaa ohjaajaryhméé. Haastatellessani nuoria kerhonohjaajia pystyin hyodyntdméan

yhteisopedagogin osaamista nuorten kohtaajana.

Mielestini oma kokemus 4H-kerhon ohjaajana ja tyontekijané ei haitannut kehittdmistyon te-
kemistd, vaan antoi ennemminkin lisdé vaikuttavuutta. Olen ollut niin monta vuotta toiminnassa
mukana, ettd olen ndhnyt jo monta tapaa toimia. Ulkopuolisena tarkkailijana olisi voinut osata
katsoa asioita neutraalimmin ja kyseenalaistaa toimintamalleja enemmin, mutta koen ettd 4H:n

arvojen sisdistdmisestd ja toimintamallien tuntemisesta on ollut etua.

Tilaajan palautteen mukaan opinniytetyd on 4H-jérjestolle ajankohtainen ja vastaa kehittamis-
haasteeseen. Tilaaja piti arvokkaana, ettd aineistoa oli kerétty oikeista kerhotilanteista ja uskoi
tuotoksesta ja opinndytetyon havainnoista olevan hyotya 4H:n ulkopuolistenkin toimijoiden né-

kokulmasta. Tilaaja oli tyytyvéinen lopputuotoksen monikayttdisyydesta.

Opinndytetyostini voi hyotyd koko ammattiala, jonka ty6hon kuuluu satunnaisesti keittiotaito-
jen ohjaamista. Opinndytetyon tietoperustaan perehtyminen antaisi uusia ndkokulmia ja teo-
riakehystd, yhdessd tuotoksen vinkkilistauksen kanssa. Ammattialalla ruokakerhot voidaan
nidhdd mukavana yhdessé olemisena, mutta todellisuudessa taustalla on myds ruokatajun kautta

hyvinvoinnin rakentamista.

Opinndytetyoténi tyostdessd sain monta jatkotutkimusideaa oman aiheeni ympdériltd. Johdan-
nossa kerroin, kuinka tutkimusten mukaan nuoret ovat uupuneita ja kuormittuneita. Usealta

puuttuu merkityksellisyyden tunteen kokemuksia, ja mietin, kuinka 4H-kerhon ohjaaminen voi
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edesauttaa itsensd merkitykselliseksi tuntemisessa. Olisi mielenkiintoista saada tietoa, tunnis-
tavatko nuoret ohjaajat merkityksellisyyden kokemuksia kerhoa ohjatessaan, ja onko vastuulli-
nen ohjaustehtdvé lisdnnyt tunnetta. Erityisesti kerhoissa, joissa opetellaan taitoja, kuten ruo-
anlaittoa, ohjaajan merkitys kasvaa. Toinen jatkoajatus opinndytetyOstdni on kysymys ruoka-
kerhojen vaikuttavuudesta. Yldasteelle siirtyvien nuorten keittiotaidot ovat kansallisesti heiken-
neet vuosi vuodelta, ja tdimaé tuo haasteita peruskoulun kotitalousopetukseen (Haverinen 2009).
Ovatko ruokakerhoissa kdyneet lapset taitavampia keittiossa toimijoita kuin he, joilla vastaavaa
harrastusta ei ole ollut? Mielenkiintoista olisi saada tietoa, miten ruokakerhoissa opitut tiedot
pysyvit lasten mukana koko eldmén ajan. Tama olisi myos vapaa-ajan kerhojen vaikuttavuuden
tutkimista, jonka tuloksia voisi hyodyntdé esimerkiksi kolmannen sektorin rahallisten avustus-

ten hakemisessa ja jakamisessa.

Mielenkiintoista olisi myos kehittdd ajatusta, olisiko valtakunnallisesta perehdytysinfosta apua
uusille ruokakerhojen ohjaajille kerhokauden alussa. 4H-liitto voisi jérjestdd etdyhteyksin we-
binaarin, jossa kerrataan kokoamani vinkkilistan ohjausvinkkejd, seké kerrotaan ruokakerhojen
tavoitteista ja ruokakasvatuksen teemoista nuoria kiinnostavalla tavalla. Tama liséisi laadukasta
perehdytysti, lisdisi kerhojen siséltdjen, toimintamallien ja tavoitteiden yhdenmukaisuutta sekd

veisi tyotaakkaa pois paikallisyhdistyksista.
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9 LIITTEET
Liite 1.

Kyselylomakkeen kysymykset

-Vastaatko kerhonohjaajien ohjauksesta omassa yhdistyksessési:

-kylld/en
-Minka4 ikiisid ruokakerhon ohjaajia yhdistyksessé toimii?
-13-14
-15-17
-18-28
-yli 29 tai vanhempi
-Jos ruokakerhoa ohjaa alaikdinen, ohjaako hén...
-yksin
-pareittain

-tdysi-ikdisen kanssa

-Onko ruokakerhoihin vaikeampaan saada ohjaajia kuin muihin kerhoihin?

-kyllé/ei/en osaa sanoa

-jos vastasit kylld, erittele mahdollisia syiti

-Millaista tukea nuori ruokakerhon ohjaaja mielestési kaipaa, verrattuna yleiskerhoon?
-onko alueenne ruokakerhoissa ollut tilanteita, joihin toivot tukimateriaalia?

-mikd on mielestési nuorille ohjaajille haastavinta ruokakerhoissa?

-vapaa sana

37



Liite 2.

Haastattelun tukikysymykset

A o

ikd

Oletteko kotona kiinnostuneita ruoanlaitosta/leipomisesta?
Mika on kivointa ruokakerhon ohjaamisessa?

Minkalaiset tilanteet ovat kerhossa haastavia?

Kysyyko lapset usein johonkin tiettyyn asiaan apua?
Tarvitsisitteko enemmén koulutusta?

Mitka vinkit hyodyttéisivét teitd eniten?
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