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1 Johdanto

Yhteiskunta ja maailma muuttuvat, kehittyvat ja kansainvalistyvat kulttuurisesti nopeasti.
Jatkuva muutoksellisuus ja kehittyminen haastavat oppimaan uusia asioita ja kasvamaan
ihmisena lapi elaman. Uuden oppimista ja yksil6llista kasvua tukevat ihmisten valinen
kanssakdyminen ja laaja-alaisen osaamisen taidot, kuten oppimaan oppimisen ja dialogin
taidot (Harmanen & Hartikainen, 2019). Kestavan tulevaisuuden kannalta olisi hyva
suuntautua enemman kohti toisia ja kantaa yhteisollista vastuuta. Toisiin ihmisiin tai
luontoon suuntautuminen, altruismi, voi tuottaa hyvinvointia ja tyydytysta, joka vahentaa
materiaalisen kuluttamisen tarvetta. (Salonen & Bardy, 2015, ss. 8, 10) Tasta syysta
kasvatuksessa olisi tarkea kiinnittda huomiota yhdessa toimimisen taitoihin seka taitoon
kayda dialogia erilaisista nakemyksista ja asioista. Talla tavoin voidaan edistaa seka

sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestavaa tulevaisuutta ettd ihmisten ja maailman hyvinvointia.

Kulttuurisesti ja sosiaalisesti kestavan tulevaisuuden rakentaminen edellyttaa laaja-alaisen
osaamisen valmiuksien harjoittelua jo varhaiskasvatuksesta alkaen. Varhaiskasvatuksen
kaikkea pedagogista toimintaa lapadisee laaja-alaisen osaamisen tavoitteet, jotka jalkautuvat
varhaiskasvatuksen arkeen oppimisen alueiden kautta. Laaja-alaisella osaamisella
tarkoitetaan tietoja ja taitoja, joita ihminen tarvitsee toimiessaan alati muuttuvassa ja
moninaistuvassa yhteiskunnassa. Varhaiskasvatussuunnitelmassa laaja-alaisen osaamisen
sisaltoihin kuuluvat muun muassa ajattelun sekad oppimaan oppimisen taitojen, kulttuurisen
osaamisen, dialogitaitojen, itseilmaisun, monilukutaidon ja digitaitojen oppimista. (OPH,

2022, ss. 19-20)

Yksi varhaiskasvatuksen laaja-alaista osaamista edistava menetelma on Fokus ry:n tuottama
Juhlakaruselli. Sen avulla voidaan harjoitella dialogitaitoja seka tehda nakyvaksi lasten omaa
elamaa koskettavaa aineetonta kulttuuriperintda juhlien kautta. Menetelman avulla voidaan
tarkastella lapselle ja hdnen ldheisilleen tarkeita juhlia viiden aistin avulla. Sen avulla voidaan
tukea yhteisollisyytta, lasten kulttuuristen oikeuksien toteutumista seka kulttuurisen
identiteetin muodostumista. (Dialogikasvatus, n.d.-a) Materiaali on maksuton, ja se on

tulostettavissa dialogikasvatus.fi-sivustolta.



Tutustuin Juhlakaruselli-menetelmaan sen julkistamisseminaarissa kevaalla 2021.
Menetelmadssa minua kiehtoo sen yksinkertaisuus ja sen tarjoamat erilaiset nakokulmat
tuttujenkin juhlien tarkasteluun. Olen kayttanyt menetelmaa lastenohjaajan tydssani
varhaiskasvatusikaisten lasten ryhmissa ja innostunut sen kaytdsta. Tyoskentelyissa
menetelman avulla syntyy monesti mielenkiintoisia keskusteluita ja oivalluksia. Arvelen, etta

Juhlakaruselli-menetelma ei ole saavuttanut sen ansaitsemaa tunnettavuutta.

Juhlakarusellista ei ole tehty aiempaa tutkimusta kehitysprosessin valipalautetta lukuun
ottamatta. Tassa opinnadytetydssa selvitetdaan, millaisia kayttajakokemuksia
varhaiskasvattajilla on Juhlakaruselli-menetelmasta viisivuotiaiden lasten
pienryhmatoiminnassa. Opinndytetyo toteutettiin laadullisen tutkimuksen menetelmia
kayttdaen. Varhaiskasvattajien kayttajakokemusten koontia varten jarjestettiin
toimintakokeilu, johon osallistui kahdeksan varhaiskasvattajaa eradn etelasuomalaisen
kunnan formaalin ja non-formaalin varhaiskasvatuksen toimintaymparistoista. Osallistujat

valikoituivat toimintakokeiluun henkilokohtaisen kiinnostuksensa mukaan.

Kasvattajat testasivat menetelmaa viisivuotiaiden lasten pienryhmatyoskentelyssa ja
kirjasivat kokemuksensa kahteen sdahkdiseen kyselylomakkeeseen. Nama kasvattajien
kirjaamat tyoskentelyn kuvaukset muodostavat opinnaytetydn aineiston, joka analysoitiin
teoriaohjaavan sisallénanalyysin avulla. Aineiston avulla selvitettiin, millaisia
kayttajakokemuksia kasvattajille syntyi ja miten he menetelman kokivat suhteessa
varhaiskasvatuksen tavoitteisiin. Lisaksi selvitettiin, miten dialogisuus nayttaytyy
Juhlakaruselli-tyoskentelyiden kuvauksissa peilaten kokemuksia opinnaytetyon dialogiin ja

varhaiskasvatukseen keskittyvaan tietoperustaan.

Opinndaytetyolla voidaan lisata Juhlakaruselli-menetelman tunnettavuutta paikallisesti
varhaiskasvattajien keskuudessa, mikali se koetaan hyodylliseksi. Toimintakokeiluun
osallistuminen ja menetelman koekayttd voivat innostaa kasvattajia jakamaan kokemuksiaan
ja tietdmystaan Juhlakaruselli-menetelmasta kollegoilleen. Opinnaytetydssa ei kuitenkaan
selvitetd menetelman tunnettavuuden lisdantymista. Aineistosta voi myos nousta uusia
kayttoideoita Juhlakaruselli-menetelman soveltamisesta seka ideoita sen

jatkokehittamiseen. Tutkimustuloksista voi siten olla hyotya Fokus ry:lle.



2 Opinndytetyon tietoperusta

Opinnaytetyon tietoperusta muodostuu varhaiskasvatuksen ja dialogin kasitteiden ymparille,
silla Juhlakaruselli on varhaiskasvatusikaisille lapsille suunnattu dialogikasvatuksen
menetelma. Ensimmaisessa alaluvussa esittelen Juhlakaruselli-menetelmaa seka sen
toimintaperiaatteita. Toisessa alaluvussa avaan varhaiskasvatusta, sen tehtavaa ja tavoitteita
sitd ohjaavien asiakirjojen valossa. Avaan lyhyesti varhaiskasvatuksen opetussuunnitelmaa ja
sen sisaltda. Kolmannessa alaluvussa maarittelen dialogin kasitetta seka dialogin [ahtokohtia.
Kiinnitan dialogin varhaiskasvatuksen kontekstiin tarkastelemalla dialogikasvatusta seka
onnistuneen dialogin kulmakivia. Viimeisessa alaluvussa nostan esiin muutamia
opinndytetyoni kannalta merkityksellisia hankkeita ja tutkimuksia, jotka kasittelevat dialogia

ja dialogikasvatusta.

2.1 Juhlakaruselli dialogikasvatuksen vélineena

Kulttuuri- ja uskontofoorumi Fokus ry on valtakunnallinen kulttuuri-, uskonto- ja
katsomusdialogia edistdva yhdistys, joka on aloittanut toimintansa 1947. Jarjeston
tavoitteena on edistaa: “kulttuurien, katsomusten ja uskontojen valista vuorovaikutusta
tieteen, taiteen ja kasvatuksen keinoin”. (Dialogikasvatus, n.d.-b) Yhdistys pyrkii edistamaan
sellaista toimintakulttuuria, jossa “kaikenlaiset ihmiset rakentavat yhdessa kestavaa
tulevaisuutta” (Fokus ry, 2021, s. 2). Jarjeston tavoitteisiin ei kuulu tutkimusty®, minka
vuoksi yhdistys ei toimi opinndytetyon toimeksiantajana vaan yhteistyotahona (Fokus ry:n

toiminnanjohtaja Marja Laine, henkilokohtainen tiedonanto 9.11.2022).

Juhlakaruselli (Kuva 1) on yksi Fokus ry:n kehittdmista ja tuottamista maksuttomista
materiaaleista, joka on kehitetty erityisesti dialogikasvatuksen, katsomusdialogin seka
aineettoman kulttuuriperinnon tyostamisen valineeksi. Se on kehitetty yhdessa Fokus ry:n
Marja Laineen, Suomen Kulttuuriperintékasvatuksen seura ry:n Ira Viherlehdon, Taiteen
edistamiskeskus TAIKE:n Antti Huntuksen seka Kirkkohallituksen llkka Tahvanaisen kanssa.
Tavoitteena oli luoda iloinen, positiivinen, hauska ja toiminnallinen lapsen kateen sopiva
tyovaline. Menetelmaa testattiin kehitysprosessin aikana muutamassa pilottipdivakodissa ja

jatkojalostettiin palautteiden perusteella. Juhlakaruselli sekd sen opasmateriaali on vapaasti



kaytettadvissa ja tulostettavissa dialogikasvatus.fi-sivustolta. (Marja Laine, henkilokohtainen

tiedonanto 9.11.2022)

Kuva 1. Juhlakaruselli. (Dialogikasvatus, n.d.-e).

Juhlakaruselli-tyoskentelyn pddosassa on lapsen oma tunnekokemus erilaisista juhlista
tietoaineksen sijaan. Tarkeaa tyoskentelyssa on se, ettd lapsi itse saa maarittaa, mita
juhlastaan haluaa kertoa tai olla kertomatta. Ndin tuodaan esiin positiivisen toiminnan
keinoin aineetonta kulttuuriperintda seka kulttuurista moninaisuutta. (Marja Laine,

henkilokohtainen tiedonanto 9.11.2022)



Juhlakarusellin avulla voidaan tutustua erilaisiin juhliin viiden aistin kautta, kuulo-, nako-,
haju-, maku- ja tuntoaisti. Karuselli on kahdesta pytredsta paperikiekosta muodostuva
tyovaline. Paallimmaisessa kiekossa on lovi, joka paljastaa alemman kiekon sektorimaiset
alueet, jotka on nimetty eri aistien mukaan. Sektoreissa on kyseiseen aistiin liittyvia
apukysymyksid, joiden avulla voidaan tarkastella erilaisia juhlia ja keskustella niista.
Karusellia pyoraytetdan, ja sen jalkeen vastataan paallimmaisen kiekon lovesta paljastuvan
aistin virittdmiin kysymyksiin kasittelyssa olevasta juhlasta. Menetelman kayton yhteydessa
syntyva dialogi lisaa osallistujien keskindista tuntemusta, tutustuttaa erilaisiin juhliin

kokemuksellisesti seka samalla harjoittaa osallistujien dialogisia valmiuksia.

Menetelma perustuu Marja Laineen mukaan tunnekokemuksen kautta oppimiseen.
Ty6skentelyssa viritelldan ensin eri aistit, minka jalkeen yritetaan palauttaa mieleen jokin
oma, hyva juhlakokemus. Positiivisen tunnekokemuksen mieleen palauttamisen ja siita
kertomisen kautta osallistujat voivat tiedostaa itselle merkityksellisia asioita. Kokemusten
kuulemisen ja niiden moninaisuuden kautta osallistuja voi kasittaa toisten kertomien juhlien
olevan heille yhta tarkeita, kuin oma juhla itselle. Tama oivallus voi herattaa myonteista
uteliaisuutta seka positiivista kiinnostusta kulttuurista moninaisuutta kohtaan. Tarkeda on
oppia ilmaisemaan omia ajatuksia toiselle. “Tama asia on minulle tarkea — tuo asia sinulle:
silti voimme olla yhdessa ja omanlaisiamme.” (Marja Laine, henkilokohtainen tiedonanto

9.11.2022)

Mielestani Juhlakaruselli-menetelman tavoitteet, dialogitaitojen kehittaminen,
katsomusdialogin edistaminen seka aineettomaan kulttuuriperinteeseen tutustuminen,
sisaltyvat varhaiskasvatuksen laaja-alaisen osaamisen tavoitteisiin. Juhlakaruselli on
kehitetty dialogitaitojen harjoittelun valineeksi. Dialogi voi parhaimmillaan synnyttaa
ihmisessa osallisuuden ja yhteisollisyyden kokemuksen. Nivalan ja Ryynadsen (2019, s. 142)
mukaan osallisuuden kokemus vahvistaa ihmisen hyvinvointia, silla ihmisella on vahva tarve
kuulua ja tulla hyvaksytyksi osana joukkoa. Yhteisollisyyden ja dialogin kautta voidaan

edistaa kulttuurista moninaisuutta ja kestavyytta.



2.2 Varhaiskasvatuksen arvoperusta ja pedagoginen viitekehys

Varhaiskasvatustoimintaa ohjaa varhaiskasvatuslaki seka valtakunnallinen
varhaiskasvatuksen perusteet -asiakirja. Ne luovat yhdessa puitteet paikalliselle ja
yksilotasoiselle varhaiskasvatuksen suunnittelulle ja toteuttamiselle. Varhaiskasvatuslaki
maarittaa varhaiskasvatuksen tavoitteeksi lapsen kokonaisvaltaisen kasvun, kehityksen,
hyvinvoinnin ja terveyden sekd oppimisen edistamisen. Sitd toteutetaan yhteistydssa lapsen
huoltajien kanssa seka samalla huoltajien ensisijaista kasvatustehtavaa tukien. Lain avulla
halutaan turvata jokaisen lapsen yhtaldinen oikeus varhaiskasvatukseen seka uuden
oppimiseen. Varhaiskasvatuksen tehtdavana on osaltaan edistaa lasten ja eri sukupuolten
vhdenvertaisuutta seka tasa-arvoa. Sen yhtena tehtdavana on antaa valmiuksia kohdata

kulttuurillista moninaisuutta. (Varhaiskasvatuslaki 540/2018 § 3, § 21-23)

Varhaiskasvatuksen arvoperusta muodostuu YK:n lastenoikeuksien sopimuksen
maarittelemaan arvopohjaan (OPH, 2022, s. 20). Sopimuksen mukaan lapsella on oikeus
syrjimattémyyteen, tasa-arvoiseen kohteluun seka lapsen edun ensisijaisuuteen. Hanella on
oikeus elamaan ja kehittymiseen, osallisuuteen seka mielipiteen ilmaisuun. Sopimuksen
mukaan lapsen mielipide tulee ottaa huomioon hanta koskevissa asioissa ika ja kehitystaso
huomioiden. (LOS, 1989, artikla 2—-3, 6, 12-14, 24, 28-31) Naiden lisaksi
varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa nostetaan esiin lapsuuden itseisarvo, perheiden

moninaisuus seka terveellinen ja kestava elamantapa (OPH, 2022, ss. 20-21).

Varhaiskasvatuksen kaikkea toimintaa lapdisevana tavoitteena on luoda pohjaa lasten
elinikdiselle oppimiselle seka laaja-alaisen osaamisen kehittymiselle. Laaja-alaisella
osaamisella tarkoitetaan tietoja, taitoja sekd asenteita ja arvoja, joita ihmisen ajatellaan
tarvitsevan toimiessaan alati muuttuvassa yhteiskunnassa ja maailmassa. Laaja-alaista
osaamista on taito yhdistaa erilaisia taitoja ja tietamysta kulloisenkin tilanteen tarvitsemalla
tavalla. Laaja-alaisen osaamisen kerryttaminen jatkuu lapi elaman ja se mahdollistaa lapsen

kasvun niin yksilona kuin yhteison jasenena. (OPH, 2022, ss. 23-24)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa laaja-alainen osaaminen on jasennetty kuuden

osa-alueen alle. Ndma osa-alueet ovat ajattelu ja oppiminen, kulttuurinen osaaminen,



vuorovaikutus ja ilmaisu, itsesta huolehtiminen ja arjen taidot, monilukutaito, digitaalinen
osaaminen seka osallistuminen ja vaikuttaminen. Kuten kuvasta 2 nahdaan, laaja-alainen
osaaminen muodostaa varhaiskasvatuksen kurkihirren, jonka alla kaikki pedagoginen
toiminta tapahtuu. Lasten mielenkiinnon kohteet seka oppimisen tarpeet yhdessa viiden
oppimisen alueen kanssa muodostavat arjen pedagogisen toiminnan. Nama viisi oppimisen
osa-aluetta ovat Kielten rikas maailma, IlImaisun monet muodot, Mina ja meidan
yhteisomme, Tutkin ja toimin ymparistossani seka Kasvan, liikun ja kehityn. Toiminnan
tavoitteet kiinnittyvat laaja-alaisen oppimisen alueisiin. (OPH, 2022, ss, 24, 42) Taman
opinndytetyon avulla voidaan saada selville, miten Juhlakaruselli toimii varhaiskasvatuksen
pedagogisessa viitekehyksessa ja milla tavoin varhaiskasvattajat sita tyossaan kayttaisivat.
Juhlakarusellin seka varhaiskasvatuksen taustalla vaikuttavat saman suuntaiset arvot ja

tavoitteet, kuten sukupuolten ja kulttuurien tasa-arvoisuus ja suvaitsevaisuus.

Kuva 2. Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan viitekehys. (OPH, 2022, s. 38).

LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN

Osallistuminen
Ajattely o Itsesta

jaoppiminen Ut huolehtiminen  Monilukutaty  Digitastinen ja
VUOTENWGI M UUS 12 rl-f]i"r'll.'lldl'.l'l DS aMTHmen iUt taminen

¢ <

Kasvatus, opetus ja hoito

Varhaiskasvatuksen
pedagoginen toiminta

Kulttuuringen

 limaisu

OPPIVA JA HYVINVOIVA
LAPSI

sten kasvuymparistot

d

133NV N3SIWIdd0

e

=
=
zl.u
Z o
=
x
=z =2
W
_l_'i
-
= W
Ll
Ep-—
e
“ﬁ'x

sympar 1stol
1en dokumentoint Arvioint |ja kehittaminen

ARVOPERUSTA  OPPIMISKASITYS




2.3 Dialogi - tie toistemme luo

Nivalan ja Ryynasen mukaan (2020, ss. 111-112, 114) dialogi kasitetta kaytetdan usein
kevyesti tarkoittamaan kaikenlaista ihmisten valista keskustelua, jutustelua ja vuoropuhelua.
Sosiaalipedagogisesti dialogilla tarkoitetaan kuitenkin aivan erityista keskustelua. Alhasen
(2016, ss. 13—14) mukaan dialogi on keskustelua, jossa sen osapuolet pyrkivat ymmartamaan
toistensa jollekin asialle antamia merkityksia. Dialogissa jaetut kokemukset ja merkitykset
muovaavat ja laajentavat siihen osallistuneiden ihmisten kasityksia keskustelun aiheesta.
Onnistuneen dialogin jalkeen sen osapuolet voivat ndhda saman asian uudella tavalla.

Taman vuoksi dialogi on keino lisata ymmarrysta jostakin asiasta.

Holm, ym. (2018) vertaavat kirjoituksessaan debattia, eli vaittelya ja dialogia keskenaan
selventaakseen, mista dialogissa on kyse. Debatissa keskustelun osapuolet pyrkivat
perustelemaan vaittamansa ja nakokulmansa oikeaksi ja samalla kumoamaan toisen
keskustelijan nakdkannan vaaraksi. Keskustelun tavoitteena on talloin joko voittaa tai havita.
Dialogissa keskusteluosapuolien tavoitteena ei ole olla oikeassa tai vaarassa tai ylipaataan
voittaa tai havita. Dialogin tavoitteena on lisdtd osapuolten ymmarrysta toistensa ajatuksista
suhteessa keskustelun kohteena olevaan asiaan seka samalla muodostaa uusia merkityksia

asialle.

Alhanen (2016, ss. 73—74) yksinkertaistaa sanan ‘'merkitys’ sisallon kysymykseen: "miten
ihmiset kasittavat sen, mita mikakin on”. Siihen, miten ihminen maarittelee jonkin asian
merkityksen, vaikuttaa hanen kasvuymparistonsa ja lahikulttuurinsa tapa maarittaa asioiden
merkityksid. Yhteison jasenilla on osittain yhteinen kasitys maailmasta ja sen erilaisista
asioista. Yhteiset kasitykset seka yhdistavat ihmisia toisiinsa ja luovat yhteisollisyytta, mutta
myos auttavat eldamaan ja toimimaan yhdessa. Saman aikaisesti yksildiden kasitykset myds
eroavat yhteison yhteisestd kasityksesta yksilon kokemusten, elamanhistorian, kasvatuksen

ja koulutuksen erojen vuoksi.

Yksilon kokemukset muodostuvat teoista seka niiden reflektoinnista. Kokemukseen yhdistyy
ajatukset, tunteet, muistot ja kuvitelmat, jonka vuoksi kokemus on monisdikeinen asia.

Ihminen kay jatkuvaa vuoropuhelua itsensa kanssa omista kokemuksista suhteessa toisten



ihmisten kokemuksiin. Tasta syysta jokaisella ihmiselld on aina hiukan omanlainen kokemus
ja ndkemys samoistakin asioista. (Alhanen, 2016, ss. 80, 84) Alhanen (2016, ss. 80—82) on
tiivistanyt kokemuksen kolmeen sen keskeisimpaan toimintoon, jotka ovat: havaitseminen,
muistaminen ja ennakointi. Havaitsemisella tarkoitetaan kaikkien aistien tuottamaa yhteista
tulkintaa jostakin kokonaisuudesta tai tilanteesta. Havaintoihin yhdistyy muistot aiemmista,
vaikka vain hetki sitten tapahtuneista tilanteista. Havaintojen ja muistojen yhdistymisen

avulla ihminen voi ennakoida tulevaa.

Esimerkiksi kavellessasi ulkona jalkakaytavalla sateen tauottua haistat maan kostean
tuoksun, kuulet veden roiskumisen ddanen autotielta, naet vesilammikon autotien ja
jalkakdytavan yhteisessa reunassa. Muistamisen kautta yhdistat juuri tekemiisi havaintoihin
aiemman muiston siita, kun vesilatakén poikki ajanut auto roiskautti vesilatakon vedet
paallesi. Vaatteesi kastuivat ja sotkeentuivat inhottavasti. Mielesi yhdistdessa juuri tekemat
havaintosi seka aiemman muiston, hoksaat siirtya kavelemaan kauemmas ajotien reunasta ja
suojautua sateenvarjolla tulevilta roiskeilta ohi ajavan auton ldhestyessa sinua. Talla kertaa

vaatteesi eivat kastuneet ja likaantuneet.

Dialogia kdydessaan ihminen voi tarkastella asioille antamiaan merkityksia ja sita, ovatko ne
edelleen ajantasaiset. Dialogin seurauksena joidenkin asioiden merkitykset voivat muuttua ja
uudistua. Dialogi tarjoaa mahdollisuuden tarkastella itselle juuri siind hetkessa
merkityksellisia asioita. Jaetut kokemukset avartavat ja muovaavat ajatteluamme seka

kokemuksia — luovat uusia merkityksia. (Alhanen, 2016, ss. 13, 76)

Freiren ym. (2005) mukaan dialogiin liittyy aina toiminta seka reflektio. Dialogi muovaa
ajatteluamme, joka kiteytyy arjen toimintaan. Asioiden kyseenalaistaminen ja kriittinen
pohdinta, reflektio, estda ihmistd omaksumasta toisen ihmisen ajatusta totena ilman omaa
pohdintaa. (Freire, ym., 2005, ss. 95-97) Dialogi on luovaa toimintaa, jonka kautta voi syntya
uusia asioita, ideoita, keksint6ja seka tietoa. Alhasen (2016, s. 48) mukaan uutta luova
dialogi osoittaa: “etta ihmiset voivat jalostaa toinen toistensa kokemuksista jotain sellaista,
mihin kukaan yksil6 ei yksindan kykene”. Dialogi mahdollistaa kulttuurisen moninaisuuden
kohtaamisen, oman ajattelun reflektoinnin seka yksil6llisen kasvun. Dialogi on tie toistemme

luo.
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2.3.1 Kunnioittava kohtaaminen, tasa-arvoisuus ja kuunteleminen dialogin keskiossa

Dialogi muodostuu suhteessa toiseen ihmiseen. Martin Buber on kehittanyt teorian, jossa
han tarkastelee ihmisten valisid suhteita termein Mind—Sina sekd Mind—Se. Tdta teoriaa
kutsutaan myos dialogiseksi filosofiaksi. Nivalan ja Ryyndasen mukaan Buber tarkoittaa Mina—
Sind sanaparilla kohtaamisen tilaa tai hetked, jolloin ihminen kohtaa toinen toisensa juuri
sellaisena kuin tama on. Se edellyttaa, etta ihminen ei maarita toista osapuolta hanen
puolestaan tai yritd muuttaa tata haluamansa laiseksi tai yrita itse muuttua toisen
kaltaiseksi. (Nivala & Ryynanen, 2020, ss. 112—113) Varrin (2002, ss. 65—66) mukaan Buber
tarkoittaa, ettei kohtaamisen hetki ole kummankaan osapuolen aikaansaannosta: se vain
tapahtuu tai on tapahtumatta. Mina—Sina kohtaamisen ydin on siing, etta ihminen kohtaa
toisen avoimin, ennakkoluulottomin mielin lokeroimatta toista ihmistd omien odotusten

mukaan. lhmisen persoona muovautuu tallaisten Mina — Sind kohtaamisten kautta.

Vuorikosken ja Kiilakosken (2005, ss. 317—318) mukaan Buberin teorian Minda—Se kuvastaa
tilannetta, jossa ihminen maaritellaan ulkoapain ja jossa yksil6lla ei ole mahdollisuutta
maarittaa itse itsedaan. Toinen ihminen voidaan nahda vain omien paamaarien kohteena tai
saavuttamisen keinona (Nivala & Ryynanen, 2020, s. 112). Tall6in dialogin toteutuminen ei
ole mahdollista. Ihminen voidaan kohdata aidosti ja dialogi syntya vain Mina—Sina suhteessa.
Vuorikosken ja Kiilakosken mukaan Buber tarkoittaa talla sita, ettd ihminen on aina toinen
toiselleen mysteeri ja arvoitus, mutta aito kohtaaminen voi tapahtua tata mysteeria
kunnioittamalla. Mind—Sina kohtaaminen ja dialogi tapahtuvat hetken kohtaamisessa, jolloin
osapuolet ikdan kuin kokevat olevansa samalla aaltopituudella. Taman hetken jalkeen
ihminen on toinen toiselleen jalleen Minda—Se. Dialogi sekda Mina—Sina-kohtaaminen ovat
siten hetkellisid tapahtumia, ei pysyva olotila. Kohtaaminen vaatii noyryytta ja uskallusta.

(Vuorikoski & Kiilakoski, 2005, ss. 317-318)

Toisaalta Nivalan ja Ryyndsen mukaan Buber toteaa, etta toimiva arki edellyttaa toimimista
Mina—Se suhteessa. Buberista olennaisinta on tiedostaa, kumpi sanaparin malleista on arjen
kohtaamisissamme hallitsevana: esineellistavd Mind—Se vaiko dialogisesti kohtaava Mina—

Sind. Sanaparit eivat kuvasta niiden vastakkaisuutta tai paremmuutta, vaan ennemminkin
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molempien toiseen suhtautumisen tapojen vaihtelua paivittdisissa kohtaamisissamme.

(Nivala & Ryyndnen, 2020, ss. 112—-113)

Varrin (2002, s. 89) mukaan Buberin Mina—-Sina ja Mina—Se-teoria on dialogin ideaali, jolle ei
voi rakentaa jonkinlaista kaavaa tai tasmallisia moraalisia normeja. Varrin mukaan dialogi ”- -
toteutuu kohtaamisessa.” Hanesta ihminen, joka asennoituu dialogisesti, laittaa omat
tavoitteet, tarpeet ja odotukset syrjaan. Nain toimiessaan han mahdollistaa Mina—Sina

kohtaamiselle otollisen tilan seka tilan yhteisen todellisuuden muodostamiselle.

Holm, ym. (2018) maarittavat dialogin edellytykseksi nelja ehtoa: osapuolten keskindinen
tasa-arvoisuus; keskindinen luottamus; halu toisen aktiiviseen ja myotaelavaan
kuuntelemiseen sekd oman ajattelun ja taustaoletusten kriittinen reflektointi. Dialogiin
osallistujien keskindinen tasa-arvoisuus ja ihmisarvon tunnustaminen on lahtékohta
dialogille. Jokainen ajatus, kokemus ja ndakemys rakentavat yhtalailla keskindista dialogia ja
merkityksen antoa. Keskindinen luottamus dialogissa tarkoittaa luottamusta siihen, etta
toisilta saatu tieto on arvokasta ja kuuntelemisen arvoista seka siihen, etta toisiin ihmisiin voi
luottaa. Luottamus herattaa uskalluksen jakaa omia ajatuksia seka rohkeuden altistaa omat
ajatukset toisten osallistujien ajatuksille ja nakemyksille. Dialogissa tarvitaan my0s taitoa
ilmaista itsea ja omia ajatuksia (Dialogikasvatus, n.d.-c). Aktiivisella ja myotaelavalla
kuuntelulla tarkoitetaan sitd, etta kuulijat kiinnittavat huomionsa siihen, mita toinen sanoo
ja tarkoittaa. Jos kuulija ei ymmarra toisen ajatusta, hanen tulisi kysya tarkentavia

kysymyksia ymmartdaakseen, mita toinen tarkoittaa. (Holm, ym. 2018)

Arvostusta voi osoittaa arvostavalla keskustelun tyylilla seka sanavalinnoilla. Dialogissa
osallistujat pyrkivat ymmartamaan toistensa ajatuksia ja kokemuksia seka hyvaksyvat sen
tosiseikan, ettd asioista voidaan olla my0ds erimielta. Dialogissa ei etsitd voittajaa tai havidjaa,
vaan keskiossa on osallistujien keskindinen kohtaaminen. Vapaaehtoisuus on tarkeaa:
jokainen osallistuja maarittaa itse, millaisia asioita haluaa nostaa, jakaa tai kommentoida
keskustelussa. (Dialogikasvatus, n.d.-c) Dialogin tavoitteena on ymmarryksen lisddntyminen;
uuden oppiminen toisten ajatuksista sekd ndkemysten vertailu ja yhtenevaisyyksien

[6ytaminen. Omien ajatusten ja taustaoletusten kriittisen tarkastelun avulla ihminen voi
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laajentaa kasityksidan seka samalla miettia niiden ajantasaisuutta seka paivittamisen

tarvetta. (Holm, ym. 2018)

2.3.2 Dialogin perustana inhimilliset kyvyt

Alhasen (2016, ss. 121, 123) mukaan dialogitaidot perustuvat inhimillisiin kykyihin, jotka
ihmiselld on olemassa; joita han voi kehittda seka kayttaa niin halutessaan. Nama viisi kykya
ovat: virittaytyminen, kuvittelu, harkinta, leikki ja usko. Alhasen mukaan nama kyvyt ovat
edellytys dialogille seka demokraattiselle elamantavalle. Dialogissa tarvittavat kyvyt ja taidot
vaativat jokaiselta ihmiselta harjoittelua ja kyvyt seka taidot harjaantuvat parhaiten kaymalla

dialogia toisten kanssa.

Virittaytymiseen liittyy hetkeen pysahtyminen, toiseen ihmiseen suuntautuminen seka
aistiminen ja aistimuksiin reagoiminen. Alhanen kayttaa termia valikoiva herkistyminen
kuvaamaan sitd, ettd ihminen kykenee tiettyyn rajaan saakka itse valitsemaan, mihin
huomiokykynsa kiinnittaa ja kuinka havaintoon reagoi. Ihminen havainnoi ymparistéaan seka
toisten ihmisten ilmeita ja eleitd. Han voi mielikuvitustaan kdyttaen eldytya toisen ihmisen
asemaan seka maailmaan ja osoittaa hanelle empatiaa. Empatian osoittaminen esimerkiksi
paan nyokkaykselld, otsan kurtistamisella tai hymylla osoittaa puhujalle, ettd hanta
kuunnellaan ja halutaan ymmartaa. Tama herattaa kertojassa luottamusta kanssa ihmisiin.

(Alhanen, 2016, ss. 124-126, 128, 136, 138-139)

Kuvitteleminen ja muistaminen kietoutuvat monin paikoin yhteen, vaikka ovatkin kaksi
erillista kykya. Muistojen ja mielikuvituksen avulla pystymme tdydentdamaan jostakin asiasta
tekemiamme havaintoja. Toisaalta muistiaineksen avulla voidaan tahan hetkeen liittaa
aiemmin tekemiamme havaintoja ja kokemuksia. Mielikuvituksen avulla voidaan hahmottaa
mennytta aikaa seka suuntautua tulevaan aikaan ja oppia uutta. Rikkaan, monenlaisia
aistimuksia sisaltavan kokemusmaailman kautta ihminen voi luoda uusia kuvitelmia ja
asioita. Dialogin aikana toista kuuntelevat henkilot pyrkivat kuvittelemaan, miltd kerronnan
aihe nadyttaa, tuntuu, kuulostaa jne. Kuvitelmien kautta he voivat ymmartaa paremmin
toisen kertomaa. Kuvittelun avulla toisen ihmisen vieraus ja toiseus voi tulla tutummaksi,

kun osapuolten kokemukset yhdistyvat mielikuvituksen ansiosta. Toisen kokemuksesta
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kuuleminen ja kuulemisen synnyttavat mielikuvat voivat rikastuttaa omaa kokemusmaailmaa
ja kasityksia. Dialogiin osallistuvien henkildiden erilaiset mielikuvat voivat taydentaa
erilaisuudellaan tuoden uusia ja raikastavia ndakokulmia. (Alhanen, 2016, ss. 142, 147, 150—

151, 153-154)

Ihmisen harkintakyky kehittyy syy-seuraussuhteiden jasentamisen myo6ta. Syy-
seuraussuhteiden ymmarrys puolestaan suhteessa toisiin ihmisiin ja maailmaan. Alhasen
(2016, s, 161) mukaan ”“harkitseminen on sita, etta henkild punnitsee ennen kuin toimii, mita
keinoja hanen on kaytettava paamaariensa saavuttamiseksi ja mitka hanen kaavailemistaan
teoista tuottavat millaisiakin seurauksia”. Harkitseminen on eri vaihtoehtojen punnitsemista
ja tarkastelua suhteessa ymparistoon ja toisiin ihmisiin. Dialogissa harkintakykya tarvitaan
sithen, millaisia asiasisaltdja dialogiin nostaa ja miten ne ilmaisee. Dialogi edellyttaa nopeaa
harkintakykya ja tilannetajua, jotta ehtii muodostaa ajatuksia ja liittda ne kaytavaan
keskusteluun. Harkintaa helpottaa toisten aktiivinen kuunteleminen ja oman sisdisen puheen
kuunteleminen. Kuuntelemalla toisten ajatuksia ja kokemuksia dialogiin osallistuvien kyky
ottaa erilaiset nakemykset paatoksenteossa huomioon kehittyy. Tasta kaytetaan termia

yhteisollinen harkinta. (Alhanen, 2016, ss. 159, 165—-168)

Leikki on termina Iahella kuvittelua. Dialogissa on mahdollisuus erdanlaiselle sanalliselle
leikille. Dialogisessa keskustelussa voidaan leikitella erilaisilla aiheilla ja nakdkulmilla, kuten:
”jos asuisin majakkasaarella... ” tai ”jos lapsiryhmamme toimisi pelkastaan
luontoymparistossa...”. Sanallinen leikki tuo dialogiin mahdollisuuden tarkastella ja kokeilla
asioita poikkeavista nakokulmista seka samalla rikastuttaa ja luoda uusia vaihtoehtoja. Se
irrottaa keskustelijat totutuista ajattelumalleista. Leikistd on apua erityisesti silloin, jos
keskustelun aiheesta, josta osallistujilla ei ole paljoa tietamysta tai se herattada osallistujissa
voimakkaita ristiriitaisia tuntemuksia. Leikillinen keskustelu voi tuottaa myos iloa ja

mielihyvaa siihen osallistuneille. (Alhanen, 2016, ss. 181, 183, 185)

Dialogiin ryhtyminen edellyttda sen osallistujilta uskoa dialogista saavutettavaan hyotyyn,
vaikka se ei ole vield nahtavissa. Se edellyttda tahtoa ja uskoa yhteisymmarryksen seka
luottamuksen rakentumiseen. Uskoa yhteisen dialogin toteutumiseen voidaan luoda

toimintaa tukevin rituaalein. Tallaisia rituaaleja voivat olla tilan ja istumapaikkojen jarjestely
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rinkiin siten, ettd jokainen osallistuja nakee toinen toisensa ja on tasa-arvoisessa asemassa
suhteessa toisiin. Dialogin rituaaleihin voi kuulua myds jokaisen osallistujan sen hetkisten
ajatusten tai tunnelmien kertominen ja kuunteleminen tydskentelyn pohjaksi. Tallainen
toiminta voi auttaa osallistujia virittaytymaan tilanteeseen. Dialogia edistava ja toista
arvostava puhetapa luo myds uskoa dialogin onnistumiseen ja hyddyllisyyteen. Alhanen
antaa arvostavasta puhetavasta seuraavat esimerkit: “Tuosta mita sanoit, tuli mieleen...”;
"Juuri nyt ajattelen, etta...” seka "Milta tama esittdmani ndkemys kuulostaa teistd muista?”.

(Alhanen, 2016, ss. 191, 193, 197)

2.3.3 Dialoginen kasvatus maailman muuttamisen vilineena

Dialogikasvatus ja dialoginen kasvatus ovat toisiinsa liittyvat, mutta kuitenkin erisisaltoiset
termit. Dialogikasvatuksen tarkoituksena on antaa valmiuksia dialogin kdaymiseen, kun taas
dialoginen kasvatus on pedagoginen menetelma ja filosofinen suuntaus. Varrin (2002, ss.
24-27, 155) mukaan dialoginen kasvatus ei pyri ohjaamaan kaikkia kasvatettavia samaan
muottiin, vaan antaa vapauden kasvaa yksildlliselld tavalla. Sen tavoitteena on tukea yksilon
kasvua omaksi itsekseen, persoonaksi seka hyvaan elamaan. Hyva elama on kulloisenkin
aikakauden, maantieteellisen sijainnin ja yhteisdn kasitys — ei absoluuttinen totuus. '"Hyva
elama’ on toimintaa tassa hetkessa ja siihen liittyvaa vastuun kantamista itsesta seka
maailmasta. Itseksi kasvaminen koostuu yksilditymisestd omaksi persoonaksi sekd samalla
omiin arvoihin ja niiden tuomaan vastuuseen kasvamista. Jotta lapsi voi kasvaa itseyteen,
hdanen on ymmarrettava ensin oma toiseus suhteessa toiseen. Kasvaakseen omaksi itsekseen
ihminen tarvitsee toisia ihmisia peileiksi. Dialogisen kasvatuksen tehtavana on luoda

edellytyksia itsetietoisuuden seka vastuun ja oikeudenmukaisuuden heraamiselle.

Dialogisen kasvatuksen kulmakivid on lammin, rakastava ja valittava, arvostava
kohtaaminen. Kun kasvatettava itse kokee dialogisen kohtaamisen, han alkaa myos itse
soveltaa sitd omissa kohtaamisissaan. On mahdollista, etta ndiden kokemusten myota
kasvatettava alkaa suhtautua maailmaan ja toisiin ihmisiin avoimella ja uteliaalla asenteella.
Han ymmartaa, ettei ole olemassa absoluuttista yhta totuutta vaan on olemassa erilaisia

tapoja lahestya samojakin asioita. (Varri, 2002, s. 26)
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Dialogiin ja kasvatukseen liittyy haaste siitd, ettd kasvattaja on aina jonkin yhteison edustaja
ja yhteison arvot seka tavoitteet ohjaavat hianen pedagogista toimintaa. Kasvatustilanteissa
dialogin osallistujien tasa-arvoisuus ei tasta syysta taysin toteudu. Dialoginen kasvatus
muodostaa tdman vuoksi oman erityistapauksen dialogin kentalla. (Nivala & Ryynanen,

2020, ss. 112-113)

Nivalan ja Ryynasen (2020, ss. 115-116) mukaan Herman Nohl kdyttaa tasta nimitysta
pedagoginen suhde. Pedagogisessa suhteessa korostuu kasvattajan ja kasvatettavan
henkilokohtainen suhde, joka tukee ihmisen persoonallista ja sosiaalista kasvua. Talloin
suhteen lahtdkohtana tulisi olla kasvavan ihmisen kokemukset ja tilanne kasvattajan omien
odotusten tai yhteisdn asettamien tavoitteiden sijaan. Kasvua ei voi pakottaa, vaan sen
Iahtokohtana tulisi olla kasvavan vapaaehtoinen hakeutuminen ja suostuminen kasvattajan
yhteyteen ja kasvatuksen vaikutuspiiriin. Tama edellyttda kasvattajalta rakkautta, joka

ilmenee kunnioituksena kasvavan vapaudelle ja itsemaaraamiselle.

Pedagogisessa suhteessa kasvattajan ja kasvavan Mind—Sina kohtaamista haastaa
kasvattajan tasapainoilu kasvavaan vaikuttamisen seka kasvavan aidon, Sinan, kohtaamisen
valilla (Varri, 2002, s. 86). Poulterin, ym. (2015, s. 117) mukaan kasvattajan on tarkea olla
tietoinen henkil6kohtaisista arvoistaan ja elamankatsomuksellisista nakemyksistaan seka
reflektoida niitd. Kasvatustilanteet eivat koskaan ole arvoista vapaita eika kasvattaja
arvosidonnaisesti neutraali toimija. Kasvatuksessa kohtaa niin kasvattajan kuin lastenkin
kulttuuriset ja katsomukselliset nakemykset. Kasvattajan on tiedostettava omat
tulkintapansa seké niiden vaikutus kasvatustilanteeseen, kuin my0s aikuisen valta-asema

suhteessa lapseen.

Tarkeda on myos se, ettd kasvattaja kykenee kyseenalaistamaan totuttuja tapojaan ja
ajatuksiaan seka muokkaamaan omaa toimintaansa reflektion pohjalta. Taman kautta
kasvattaja voi tarjota kasvavalle hanen tarvitsemia asioita. Nama ristikkaiset lahtokohdat
haastavat kasvattajaa tyossaan. On tarkeaa olla tietoinen omista ennakkoluuloista,
kasityksista, tavoista ja olettamuksista, jotta voisi toimia kasvatustilanteissa objektiivisesti ja

avoimesti moninaisuutta kunnioittaen. (Varri, 2002, ss. 84—86, 118-119, 121) Pedagogisen
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suhteen kulmakivid ovat rakkauden ja kunnioituksen lisaksi luottamus, joustavuus,

tilannekohtaisuus, herkkyys ja vastavuoroisuus (Nivala & Ryynanen, 2020, s. 116).

Kasvattajan ja kasvavan suhteeseen vaikuttaa aina se, ettad he katsovat maailmaa erilaisin
silmalasein. Kasvattaja ja kasvava elavat keskendan erilaista eldmanvaihetta ja kasvattajalla
on monesti taakkanaan laajempi tietamys seka elamankokemus menneesta ajasta. Kasvatus
suuntautuu tulevaisuuteen vain menneen kautta, silla tulevaisuudesta ei ole viela tietoa.
Taman vuoksi kasvattaja ja kasvava elavat samaan aikaan samassa maailmassa, mutta
katsovat sita erilaisin silmalasein. He eivat voi koskaan taysin kohdata toisiaan tasta syysta.
Maailma on loppujen lopuksi mysteeri niin kasvattajalle kuin kasvavalle, mutta dialogissa he
molemmat voivat oivaltaa siita jotakin. Kasvattajan tehtava on auttaa kasvatettavaa
muodostamaan oma kasityksensa maailmasta ja se tapahtuu kasvatusdialogissa. (Varri,

2002, ss. 27, 29, 62)

Kasvatusdialogissa kasvattajan tehtavana on olla matkakumppani, opas ja avustaja, joka
ohjaa ja rohkaisee kasvavaa omien havaintojen ja tulkintojen tekemiseen oman toiminnan
kautta. Matkakumppanin rooli ei poista kasvattajan kasvatusvastuuta. (Varri, 2002, s. 30)
Kasvatusdialogissa voi syntya jotain uutta, kun eri elamanvaiheissa ja tilanteissa eldvat
ihmiset, aikuiset ja lapset kohtaavat. Vaikka kasvattaja ja kasvava edustavatkin toisilleen
toiseutta, he voivat dialogissa kohdata Mina — Sina suhteessa hetkittain. Nain dialogissa voi
syntya jotain uutta nykyisyyteen ja tulevaisuuteen. Varrin (2002, ss. 122—-123) mukaan
kasvattajan on tarkea ohjata kasvavaa ajattelemaan, muodostamaan seka reflektoimaan
omia kasityksid yhdessa, mutta silti yksilona. Tata kautta ihminen pystyy kehittymaan

vastuun kantamisessa omista valinnoista suhteessa toisiin ihmisiin ja maailmaan.

Nivalan ja Ryynasen (2020, ss. 113—-114) mukaan Freire kuvaa dialogia toiminnan kautta.
Maailmaa voidaan muuttaa sanojen, tekojen, yhteisen reflektoinnin ja toiminnan kautta.
Olennaista on talloin se, etta dialogissa etsitdan yhdessa jotakin, jossa kaikki sen osapuolet
voivat oppia ja oivaltaa jotain uutta. Kasvattajalta vaaditaan noyryytta myontaa, ettei han
ole kaikkitietdva suhteessa kasvaviin, vaan han on yhtélailla etsija ja oppija. Freiren (Freire

ym. 2005, s. 99) sanoin: “Kohtaamisessa kukaan ei ole tdysin tietamaton eika kukaan taysin
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viisas. On vain ihmisid, jotka pyrkivat yhdessa oppimaan enemman kuin silla hetkella

tietdvat.” Ajattelen itse, ettd tassa piilee dialogin mahdollisuuden ydin.

2.3.4 Lasten dialogikasvatus

Dialogikasvatuksen avulla voidaan tukea yksilon dialogitaitojen kehittymista. Kuten aiemmin
todettiin (ks. 2.3.1) dialogitaidot ovat taitoja, joita voi opetella ja jotka harjaantuvat
parhaiten kaymalla dialogia (Alhanen, 2016, s. 123). Kumpulaisen (2015, ss. 56—57) mukaan
lapsi tutkii maailmaa ja rakentaa merkityksia itselleen tarkeista asioista vuorovaikutuksessa
toisten kanssa. Lapsi rakentaa merkityksidan ihmetellen, kysellen ja pohtien omia havaintoja.
Lapselle Iaheiset ihmiset, huoltajat, hoitajat ja varhaiskasvattajat voivat toimia lapselle
peilind, joiden kanssa han voi testata omaa ajatteluaan. Nama keskustelut voivat avata

aikuisille ikkunoita lapsen mielenkiinnon kohteisiin, kokemuksiin ja maailmaan.

Lapsen keskustelun aloituksiin tarttuminen on tarkea mahdollisuus osoittaa lapselle, etta
hanen ajatuksensa ovat merkityksellisia ja tarkeita. Keskustelut ovat pedagogisesti tarkeita
dialogin hetkia, joissa aikuinen ja lapsi yhdessa muodostavat merkityksid. Lapsesta lahtevaan
dialogiin heittaytyminen tukee lapsen osallisuutta seka lapsen tasapainoista kehitysta. Tama
vaatii aikuiselta herkkyytta huomata lapsen aloitteet seka kykya rakentaa dialogille
hedelmallinen hetki. Kumpulainen viittaa artikkelissaan itsensa ja Kovalaisen (2007)
kirjoittamaan artikkeliin, jonka mukaan: “dialogisessa merkityksenannossa kohtaavat lapsen
ja aikuisen kokemukset, kertomukset seka niitd koskevat omat ja jaetut merkitykset”. Kun
aikuinen arvostaa ja haluaa ymmartaa lapsen kokemusmaailmaa han voi tukea ja laajentaa

lapsesta lahtevaa merkityksen antoa ja dialogia (Kumpulainen, 2015, ss. 57-58, 60).

Freiren ym. (2005) mukaan kasvatukselliseen dialogiin tarvitaan rakkautta kasvatettavaa
kohtaan, joka ilmenee omistautumisena hanen asialleen. Se edellyttda myos noyryytta, jolla
tarkoitetaan sitd, etta seka kasvatettava etta kasvattaja ovat molemmat oppimassa toinen
toisiltaan. Tarkeita elementteja ovat myos usko ihmisen kykyyn muuttua ja kasvaa, luoda ja
oppia uutta seka toivo, joka kumpuaa muutoksesta ihmisen keskenerdisyydenkin keskella.

(Freire, ym., 2005, ss. 97-101)
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Lapsen kielelliset taidot sekd neuvottelu-, ajattelu- ja sosiaaliset taidot kehittyvat hanen
kaydessa dialogia toisen kanssa. Dialogi kehittaa lapsen kriittista, loogista ja itsenadista
ajattelua. Aikuisen tehtdvana on luoda sosiaalisesti turvallinen ja keskustelulle otollinen
ilmapiiri seka osoittaa aitoa kiinnostusta lapsen pohdinnalle. Taman kautta lapsi voi kokea,
ettd hanta arvostetaan, han kuuluu joukkoon ja kykenee myos vaikuttamaan siihen. Aikuisen
tehtdvana ei ole toimia kaikki tietdvana vastausautomaattina, vaan kanssa ihmettelijana ja
pohdiskelijana. (Kumpulainen, 2015, ss. 60—61) Lasten oivallusten kautta myos aikuinen voi
rakentaa omia merkityksiaan seka tarkastella aiemmin luomien merkitystensa

ajantasaisuutta.

Kumpulaisen (2015, s. 61) mukaan kiireeton ilmapiiri, rehellisyys ja aitous edesauttavat
lapsen kanssa kaytavaa dialogia. Aikuinen voi edistaa keskustelua eteenpain vievin
kysymyksin seka rohkaisemalla lasta muodostamaan syy-seuraussuhteita,
kyseenalaistamaan totuttua seka vertailemaan asioita keskenaan. Dialogin kautta lapsi voi
huomata, etta yhdessa pohtien samaan asiaan voi I6ytaa monia nakokulmia seka luoda aivan
uusia ajatuksia. Kumpulaisen mukaan lapsi harjaantuu dialogissa kuuntelemaan toista,
kunnioittamaan toisen ajatuksia seka ajattelemaan yhdessa. Samalla voi oppia myos

kriittisyytta omia ajatuksia kohtaan.

Dialogiin ja sen sisaltoon vaikuttaa monet tekijat. Vuorikosken ja Kiilakosken (2005, ss. 321 —
322, 325) mukaan dialogiin varattu aika, paikka ja dialogin tarkoitus luovat puitteet dialogin
tapahtumiselle tai tapahtumattomuudelle. Dialogiin vaikuttavat myos siihen osallistuvien
ihmisten odotukset, ajatukset, tunteet, vireystila, elamankokemukset seka kiinnostus
vuorovaikutukseen ryhtymiseen. Osallistujien erilaiset kielelliset valmiudet tai pulmat ja
esimerkiksi kulttuurinen vahemmistdasema voivat heikentaa yksilon mahdollisuutta tai halua
osallistua dialogiin. Dialogikasvatus luo pohjaa moninaisten kulttuuristen seka

katsomuksellisten asioiden kasittelyyn sekd moninaisuuden ymmartamiseen.

Juhlakaruselli-tyoskentely tahtda edelld kuvatun kaltaiseen dialogiseen kohtaamiseen.
Tyoskentelyssa lapsella on mahdollisuus ilmaista ja jakaa itselle merkityksellisia asioita
toisille. Kertoessa ja jakaessaan itselle merkityksellisia asioita, lapsi jasentaa kasitysta

itsestdan. Marja Laineen mukaan Juhlakaruselli-tyoskentelyssa olennaista on oivaltaa, mitka
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asiat ovat itselle tarkeita ja merkityksellisid sekd samalla oivaltaa, etta toiselle jokin toinen
asia on yhta merkityksellinen kuin oma asia itselle (Marja Laine, henkilokohtainen

tiedonanto 9.11.2022). Se luo kéasitysta moninaisesta maailmasta.

2.4 Aiemmat tutkimukset ja hankkeet

Juhlakaruselli-menetelmaa ei ole tutkittu aiemmin. Juhlakarusellin kaytolla téhdataan
dialogitaitojen vahvistumiseen, katsomusdialogin edistamiseen, aineettoman
kulttuuriperinnon edistamiseen seka siten kulttuurisesta moninaisuudesta iloitsemiseen.
Esittelen seuraavaksi muutamia Juhlakaruselli-menetelmaan seka siten opinndytetyoni

aiheeseen liittyvia hankkeita ja tutkimuksia.

Dialogitaitajat-kampanja oli varhaiskasvatuksen seka perusopetuksen kulttuurisen ja
katsomuksellisen osaamisen seka dialogitaitojen kehittdmiseen suuntaava hanke. Hankkeen
ensimmainen kausi toteutettiin vuosien 2021-2022 aikana, jolloin pilotoitiin Dialogitaitajat-
kampanja varhaiskasvatukseen ja kouluille. Kampanja toteutetaan vuosittain helmikuun
ensimmaisella viikolla. Kampanjan lisaksi tuotettiin materiaalia ja koulutusta dialogitaitojen
edistamiseksi, jotka ovat saatavissa Dialogikasvatus.fi -verkkosivustolla. (Dialogikasvatus,

n.d.-d)

Kampanjalla haluttiin edistda ”opetussuunnitelman laaja-alaista osaamista, kuten oppimaan
oppimista ja ajattelun taitoja, kulttuurista monilukutaitoa seka oppiainerajat ylittavaa
oppimista.” Kampanja oli uskonnollisesti ja katsomuksellisesti sitoutumaton ja silla haluttiin
edistdaa yhdenvertaisuutta seka tasa-arvoa. Hanketta koordinoi Kulttuuri- ja uskontofoorumi
Fokus ry. (Dialogikasvatus, n.d.-d) Hanke on saanut jatkorahoitusta Kirkkohallitukselta
vuodelle 2023, jolloin kehitetdadan katsomusopetusta uskonnonopetuksen uudistamisen
yhteydessa. Tavoitteena on talldin luoda alueellinen ja jatkossa monistettava
katsomusdialogimalli kasvatuksen kentélle. (Dialogikasvatus, 2022) Juhlakaruselli on yksi

dialogikasvatus.fi-sivustolla julkaistu dialogitaitojen harjoittelun tyovaline.

Dialogitaidot kiinnittyvat kiintedsti kulttuurisen ja katsomuksellisen moninaisuuden

teemoihin, joihin on viime vuosina panostettu useammallakin hankkeella. Dialogin kautta
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voidaan edistaa erilaisten ihmisten keskindista tasa-arvoa, kunnioitusta seka heidan
erilaisten nakemysten ja kokemusten ymmarrysta. Seuraavissa kahdessa hankkeessa
kasitelldan varhaiskasvatuksen katsomuskasvatusta seka perusopetuksen kulttuuri-,

katsomus- ja kielitietoisuuden edistamista.

Varhaiskasvatuksen katsomuskasvatusta on kehitetty vuosina 2018—-2021 toteutetussa
Monikatsomukselliset oppimisen tilat varhaiskasvatuksessa -hankkeessa. Hankkeen kautta
pyrittiin vastaamaan kasvattajien osaamisvajeeseen vuoden 2018
varhaiskasvatussuunnitelmassa kdyttoon otettuun katsomuskasvatukseen. (Poulter, ym.
2021, s. 4) Katsomuskasvatuksella tarkoitetaan pedagogista toimintaa, jolla pyritdan
edistamaan lasten kulttuurisen- ja katsomuksellisen identiteetin kehittymista seka heidan
keskinaista kunnioitusta ja ymmarrysta. Katsomuskasvatus kiinnittyy
varhaiskasvatussuunnitelman Mina ja meidan yhteisdomme -oppimisen alueeseen seka laaja-
alaisen osaamisen alueisiin. (Lamminmaki-Vartia, ym., n.d.) Hankkeessa tuotettiin
konkreettisia materiaaleja katsomuskasvatuksen tarpeisiin seka kehitettiin
varhaiskasvattajien koulutusta vastaamaan uuden katsomuskasvatuksen tarpeisiin. Hanke
toteutettiin Opetus- ja kulttuuriministerion rahoituksella yhdessa Helsingin-, [td-Suomen- ja

Oulun yliopistojen kanssa. (Monikatsomukselliset oppimisen tilat varhaiskasvatuksessa, n.d.)

Kolmas ajankohtainen hanke on KUPERA-hanke, jossa tutkitaan kulttuuri-, katsomus- ja
kielitietoisuutta seka rauhan kasvatusta perusopetuksessa. Hanke on julkaissut muun
muassa Fokus ry:n kanssa Dialogikasvatus -verkkoportaalin, jossa on tietoa ja materiaaleja
kulttuurisesta moninaisuudesta seka dialogitaidoista. Hanketta toteuttaa Helsingin yliopiston
Koulutuksen arviointikeskus HEA seka kasvatustieteen tiedekunnan eri tutkimusryhmat

vhdessa. Hanketta rahoittaa Opetushallitus. (Helsingin yliopisto, n.d.)

Dialogisesta kasvatuksesta ja lasten dialogitaitojen oppimisesta tuntui haastavalta l16ytaa
tutkimuksia. Sen sijaan varhaiskasvatuksen kasvatusyhteistyohon liittyvaan dialogiin
huoltajien ja kasvattajien valilla seka henkiloston keskindiseen dialogiin liittyvia tutkimuksia
ja opinnaytetoita 10ytyi useampia. Koska tyot eivat tarkastele dialogia dialogikasvatuksen

nakokulmasta, en kasittele niita tdassa opinnaytetyossa. Esittelen seuraavaksi kaksi



21

tutkimusta, joista molemmat kasittelevat varhaiskasvatuksessa tapahtuvaa lasten ja

kasvattajien kohtaamista seka dialogia.

Tuija Sipild (2019, s. 2) on tutkinut varhaiskasvatustieteen pro gradu -tutkielmassaan 2-3-
vuotiaiden lasten ja kasvattajien valista vuorovaikutusta varhaiskasvatuksen aamupiireissa
seka lounastuokioilla. Tutkimusaineisto koostui Jyvaskylan yliopiston VUOKKO-
pitkittaistutkimuksessa kootuista videotallenteista. Tutkielmassa hyddynnettiin Martin
Buberin dialogisuusfilosofista teoriaa. Tutkimuksessa selvitettiin, millaisia kohtaamisia
tuokioissa tapahtui seka mitka asiat edistivat tai estivat kohtaamisen tapahtumista.
Kohtaamista edistivat suunnitelmallisuus, lasten yksil6llinen huomioiminen, kehuminen seka
kannustava palaute ja lasten mielenkiinnon sadilyminen. Vuorovaikutuksen etenemista
kuvasivat talloin dialogisuus ja suunnitelmallisuus. Estavina tekijoina olivat kasvattajan
tehtavakeskeisyys ja monologisuus, lapsen osallisuuden rajaaminen ja huomiotta jattdminen

seka lapsen mielenkiinnon menettaminen.

Vastaavanlaisia tuloksia on havaittavissa Enni-Mari Ylikorkon (2022) tieteellisessa
artikkelissa. Ylikorkko tutki artikkelissaan lapsen osallisuuden tiloja varhaiskasvatuksessa.
Lapsen osallisuus mahdollistuu suhteissa toisiin ihmisiin. Ylikorkon tutkimus oli
autoetnografinen, jolla tarkoitetaan sita, etta tutkija on tutkimuksessa seka osallistujan etta
tutkijan roolissa. Tutkimuksen aineisto koostui kasvattajan ja lasten videoiduista
keskusteluista varhaiskasvatusryhman arjessa. Tutkimuksessa havaittiin, etta suotuisa
osallisuuden tila lapsen ja kasvattajan valille syntyi silloin, kun lapsi oli mahdollista kohdata
yksil6llisesti. Lapsen aloitteiden ja ideoiden kuunteleminen ja niihin vastaaminen seka
kasvattajan lapsen tasolle emotionaalisesti asettuminen edistivat kohtaamista ja lapsen
osallisuutta. Useamman lapsen ldsnaolo haastoi lasten ja kasvattajan kohtaamista seka
osallisuuden toteutumista. Tall6in kasvattajan huomio jakautui hanen valintojensa mukaan
epatasaisemmin eri osallistujien kesken, jolloin jonkun lapsen osallisuuden tila kasvoi toisen
lapsen tilan kaventuessa. Ylikorkko kayttaa tallaisesta osallisuuden tilasta termia kaventunut
tila. Kasvattajan ja lasten kohtaamiset saattoivat olla myds ndennaisia tai sivuutettuja, jolloin
aitoa kohtaamista ei tapahtunut. Osallisuuden tilaan ja toteutumiseen kasvattaja voi
tiedostaessaan vaikuttaa pedagogisilla valinnoillaan ja roolillaan joko lapsen osallisuutta

edistavasti tai estavasti. (Ylikorkko, 2022, ss. 72, 74, 76, 81, 84, 86, 91)
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3 Opinnaytetyon toteutus

Opinndytetyon tehtdavana on selvittaa, millaisia kayttajakokemuksia kasvattajilla on
Juhlakaruselli-menetelman kaytosta viisivuotiaiden lasten pienryhmatoiminnassa. Aineiston
avulla vastataan myds kysymykseen: Miten dialogisuus nakyy kasvattajien tydskentelyn
kuvauksissa? Aineiston tuottamista varten jarjestetdaan toimintakokeilu, jonka aikana
varhaiskasvattajat kokeilevat Juhlakaruselli-menetelman ohjausta viisivuotiaiden lasten
pienryhmissa. Kasvattajat dokumentoivat tydskentelyiden kuvaukset ja arvioivat

Juhlakaruselli-menetelmada Webropol-kyselylomakkeita kayttden.

Opinnaytetyo toteutetaan laadullisen eli kvalitatiivisen tutkimuksen menetelmin. Vilkan
(2021, s. 118) mukaan laadullisella tutkimuksella pyritaan selvittdamaan tutkittavan omia
kokemuksia seka kasityksia jostakin asiasta. Kokemukset viittaavat yksilén omaan
kokemukseen, kun taas kasitykset jonkin yhteison perinteista tai tyypillisista tavoista
nouseviin ajatuksiin. Opinnaytetydssa tuotetut kayttdjakokemukset antavat yhden
nakodkulman Juhlakarusellin kdaytt66n, mutta niiden kautta ei pyrita maarallisiin tuloksiin tai
yleistettaviin nakemyksiin. Vilkan (2021, s, 120) mukaan laadullinen aineisto tarjoaa
”johtolankoja ja vihjeitd, joiden avulla voidaan tehda tulkintoja eli ratkaista arvoituksia”.
Tulkintojen kautta avautuu merkityksia, joiden pohjalta voidaan luoda uutta tietoa

tutkittavasta asiasta.

Juhlakaruselli-tyoskentelyiden osallistujajoukoksi valikoitui viisivuotiaat, varhaiskasvatukseen
osallistuvat lapset. Ikaryhmaan paadyttiin sen vuoksi, etta viisivuotiaiden lasten kielelliset ja
kerronnalliset valmiudet ovat jo varsin hyvin kehittyneet (ks. Nurmi, ym., 2014, ss. 46—47).
Kieli ja kerronta ovat Juhlakaruselli-tyoskentelyssa merkittavassa osassa. Menetelmaa

halutaan tutkia varhaiskasvatuksen pienryhmatyoskentelyssa.

Pienryhmatyoskentelya kaytetdan yleisesti varhaiskasvatuksen arjessa. Jarvisen ja Mikkolan
(2015, s. 39) mukaan pienryhmatoiminnan hyotyna on se, ettd pienessa ryhmaéssa lasten on
helpompi luoda suhteita seka tutustua toisiin lapsiin. Vastaavasti kasvattaja kykenee
paremmin huomioimaan yksittdista lasta seka heidan tarpeitaan suurryhmaopetukseen

verrattuna. Pienryhmassa lapsen on myos helpompi hahmottaa toimintaansa seka sen
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seurauksia ja siten suhteuttaa toimintaansa tilanteen mukaiseksi. Pienryhmatoiminnan
avulla voidaan vahvistaa yhteisoéllisyytta seka vuorovaikutusta. Mielestani Juhlakarusellin
testaaminen viisivuotiaiden pienryhmatyoskentelyssa on kiinnostavaa juuri siksi, etta se
mahdollistaa seka kasvattajan etta lasten keskindisen vuorovaikutuksen ja dialogin

syntymisen suurryhmatyoskentelyyn verrattuna paremmin.

3.1 Sahkoinen kysely aineiston tuottamisen valineena

Aineiston tuottamisen valineeksi valitsin avoimia ja monivalintakysymyksia sisaltavan
sahkoisesti toteutettavan kyselyn. Vallin (2018, s. 114) mukaan avointen kysymysten etuna
on se, etta niiden kautta vastaaja voi kertoa kokemuksestaan halutessaan perusteellisesti.
Talloin vastauksista voi [6ytya myos uusia ideoita. Toisaalta avoimiin kysymyksiin liittyy riski,
ettei avoimiin kysymyksiin vastata tai niihin vastataan ymparipyoreasti tai aiheen sivusta.

Tama voi heikentaa aineiston laatua.

Pohdin myo6s haastattelun kayttoa aineiston tuottamisessa. Tuomen ja Sarajarven (2018, ss.
84-86) mukaan kyselya ja haastattelua yhdistaa se, ettd molemmissa tietoa haetaan
kysymalla asioita suoraan ihmisilta. Kyselyn ja haastattelun toiminnallisena erona on se, etta
haastattelutilanteessa tutkija kirjaa haastateltavan ajatukset ylos, kun taas kyselyssa vastaaja
kirjaa ajatuksensa itse ylos. Haastattelun etuna suhteessa kyselyyn on se, ettd haastattelija
voi tdsmentaa ja esittda jatkokysymyksia haastateltavalle, mika kyselyssa ei ole mahdollista.
Kyselyn kysymysmuotoihin, kdytettyyn kieleen ja kasitteisiin seka kyselyn ohjeistukseen on
siksi tarkea panostaa, koska tutkija ei voi ohjeistaa tutkittavaa kyselyn aikana samalla tavoin
kuin haastatellessa. Kyselya kaytettaessa on riski, etta siihen osallistuvat eivat vastaa

kyselyyn tai heiltd saatu aineisto on niukkasanaista tai laadullisesti epakuranttia.

Paadyin kyselyyn tiedostaen siihen liittyvat riskit. Kyselylomakkeen vastaaja voi tayttaa
itselleen parhaiten sopivana aikana ja tarvittaessa useampana erillisena hetkena. Haastattelu
sen sijaan olisi vaatinut seka vastaajan ettd haastattelijan yhteisen ajan sopimisen: arvelin
tdman olevan haastavaa. Etsiessani osallistujia toimintakokeiluun havaitsin, etta

varhaiskasvatuksen arki on varsin tiivista ja kiireista. Valintaan vaikutti myos se, etta olen
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kayttanyt ryhnmamuotoista teemahaastattelua aiemmassa AMK-opinnaytetyossani.

Sahkaisella kyselylla aineiston tuottaminen tarjosi uusia oppimisen alueita itselleni.

3.2 Kyselylomakkeiden laadinta ja toimintakokeilun jarjestaminen

Kasvattajien kokemusten keraamista varten laadin kaksi Webropol-kyselylomaketta. Ennen
kyselyiden laadintaa olin jo tutustunut opinndytetyon teoreettisen viitekehyksen aiheisiin.
Laadin kysymyksia, joiden avulla arvelin saavani tietoa tyoni tutkimuskysymykseen.
Tutustuin Webropol-kyselyn laadintaohjelmaan seka tein alustavista kysymyksista

testikyselylomakkeen.

Vastamaen ja Vallin (2018, ss. 140-141) mukaan kyselya on tarkeaa testata ennen
varsinaista aineiston kokoamista. Tall6in voidaan havaita, miten valitut kysymykset ja
mittarit toimivat kdytannossa. Huolella laadittuun kyselyyn vastaajat myos vastaavat
motivoituneemmin ja aineiston analysointi voi olla helpompaa. Testaamisen myoéta
tutkimuksen laatu ja luotettavuus lisdantyy. Testasin laadittuja kyselylomakkeita yhteensa
viidella varhaiskasvatuksen opiskelijalla ja alalla tyoskentelevalla henkil6lla. Havaitsin
vastausten tuottavan haluamanlaistani aineistoa. Saamieni vastausten seka kysymyksista
saamieni palauteiden perusteella muokkasin kyselya edelleen seka poistin osan
tarpeettomiksi osoittautuneista kysymyksista. Esittelin lopulliset kaksi kyselylomaketta

opinnadytetyoryhmassani, ja hioin kyselyita vield saamani palautteen mukaan.

Ensimmainen kyselylomake toimi Juhlakaruselli-tyéskentelyiden dokumentoinnin
apuvalineena (Liite 3), johon kasvattajat kirjasivat ohjaamansa tyoskentelyn kulun. Padpaino
kyselyssa oli avoimilla kysymyksilld, joita oli yhteensa yhdeksan. Kyselyssa kasvattajia
pyydettiin muun muassa kertomaan tyoskentelyyn osallistuvan ryhman koko, tyoskentelyn
kesto seka siina kaytetyt tyoskentelya tukevat apuvilineet tai henkil6t. Naiden kysymysten
tarkoituksena oli selvittda tyoskentelyjen taustatietoja. Kyselyssa pyydettiin myos
kuvailemaan tyoskentelyn kulkua alusta paatokseen; kasvattajan tyoskentelylle asettamia
tavoitteita ja niiden toteutumista; lasten reaktioita ja oivalluksia tyoskentelysta seka
kasvattajan omia havaintoja ja oivalluksia. Kyselyssa oli myds kaksi monivalintakysymysta.

Ensimmaisella kysymyksella selvitettiin, mita aisteja tyoskentelyssa kaytettiin. Toisessa
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kysymyksessa kasvattajia pyydettiin valitsemaan Juhlakaruselli-menetelmalle asetetuista
tavoitteista ja padamaadrista, mitka niista toteutuivat tyoskentelyn aikana. Tahan kyselyyn
kasvattajien oli mahdollista vastata yhtda monta kertaa, kuin toteuttivat Juhlakaruselli-

tyoskentelyita.

Toiseen laatimaani kyselyyn eli Juhlakarusellin arviointi -kyselylomakkeeseen vastaajien oli
mahdollista vastata vain kerran (Liite 4). Taman kyselylomakkeen avulla kasvattajat arvioivat
Juhlakaruselli-menetelmaa ja sen ohjemateriaalia. Kysely koostui neljasta
monivalintakysymyksesta, joiden avulla selvitettiin muun muassa Juhlakarusellin tuntemista
ennen toimintakokeilua; erilaisia Juhlakarusellin kdyttotarkoituksia valmiiden
vastausvaihtoehtojen avulla sekda menetelman kayttoa suhteessa Valtakunnallisen
varhaiskasvatussuunnitelman oppimisen sisaltoihin. Kyselyssa kaytettiin myds yhta Likertin
asteikkoon perustuvaa kysymystd, kahta VAS-mittaria hyodyntavaa kysymysta seka avoimia

kysymyksia.

Likertin asteikolla vastaajia pyydettiin arvioimaan erilaisten Juhlakarusellin ulkoasuun,
kayton ohjeistukseen seka siita dialogikasvatus.fi sivuston yhteydessa annettuun kuvaukseen
liittyvia vaittamia. Valli (2018, ss. 106—108) viittaa Gallin, ym. teokseen, jossa todetaan, etta
Likertin asteikko on useimmiten kaytetty mittari, kun halutaan tutkia ihmisten asenteita ja
mielipiteitd. Likertin asteikossa tarkasteltavan vaitteen perdssa on esimerkiksi viisiportainen
vastausvaihtoehto asteikko, josta vastaaja valitsee mielipidettdaan kuvaavimman.
Vaihtoehdot voivat olla esimerkiksi samaa mieltd, lahes samaa mieltd, en osaa sanoa, ldhes
erimielta seka erimielta. Kyselyssani jatin ‘en osaa sanoa’-vaihtoehdon pois, silla halusin
vastaajien ottavan kantaa vaittamiin. Vallin (2018, s. 107) mukaan téallaista menettelya

voidaan kayttaa, jos oletuksena on, etta kaikilla vastaajilla on kokemus asiasta.

VAS-mittarilla voidaan Likertin asteikon tapaan selvittaa mielipiteita ja kokemuksia.
Menetelma eroaa Likertin asteikosta siten, ettd vastausvaihtoehtojen sijaan vastaaja valitsee
kahden aaripaita kuvaavan vaittaman valilta, mihin oma mielipide sijoittuu suhteessa
vaihtoehtoihin. VAS-mittari on toisaalta tarkempi ja toisaalta suuripiirteisempi, kuin Likertin
asteikko. Toisaalta se mahdollistaa vastaajalle vapauden maarittda paremmin

mielipidettaan. (Valli, 2018, ss. 110-111) Webropol-kyselylomakkeessa VAS-mittarissa
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lilkutetaan valitsinta kahden aaripaan vaihtoehdon valilla, jotka sijaitsevat toisiinsa nahden
1-10 asteikkoisen janan valilla. Valitsinta liikuteltaessa ndkee numeron, jonka kohdalla
valitsin sijaitsee. Kahdella VAS-mittarilla toteutetulla kysymyksellad halusin selvittaa, kuinka
todennakdisesti kasvattajat suosittelisivat Juhlakaruselli-menetelmaa kollegalleen seka
miten vastaajien mielestd menetelma palvelee viisivuotiaiden lasten kasvua, kehittymista ja
oppimista. Avointen kysymysten avulla vastaajilla oli mahdollisuus kertoa tarkemmin tai
tdasmentdaa monivalintakysymyksiin liittyvia asioita. Lisdksi kyselyssa oli viisi kysymysta, joilla
selvitettiin mita Juhlakaruselli-menetelmassa on hyvaa ja miten sita voisi kehittaa;
menetelman kaytettavyydesta eri-ikdisten lasten kanssa seka kasvattajan oivalluksia

toimintakokeilusta.

Molempien kyselyiden alkuun liitin kyselyn vastausohjeen, kuvauksen kyselyn sisallosta seka
arvioidusta vastausajasta. Vastausohjeessa informoitiin vastaajia kerattavan aineiston
kayttotarkoituksesta, vastaajan anonymiteetista seka aineiston asianmukaisesta
sailytyksesta ja kasittelysta. Vastaajille kerrottiin, ettd vastaamalla kyselyyn vastaaja antaa
samalla suostumuksen kayttaa vastauksia opinnaytetydn aineistona. Aineisto koottiin
anonyymisti. Kyselyiden saatekirje seka vastauslinkit molempiin kyselyihin toimitettiin
sahkopostilla toimintakokeiluun osallistuvien yksikéiden johtajien kautta. Nain
opinndytetyOssa valtettiin tarpeettomien yhteystietojen kokoaminen ja vastaajien

anonymiteetti sailyi.

Opinndytetyon toimintakokeilua varten koottiin ryhma varhaiskasvattajia, jotka testasivat
Juhlakaruselli-menetelmaa viisivuotiaiden lasten pienryhmatyoskentelyn ohjauksessa.
Varhaiskasvatuslaki maarittaa varhaiskasvatuksen henkiléstoksi muun muassa
varhaiskasvatuksen opettajan, -sosionomin, -lastenhoitajan seka erityisvarhaiskasvatuksen
opettajan. Tehtavan hoito edellyttaa riittavaa alan koulutusta. (Varhaiskasvatuslaki
540/2018 § 25-28) Tassa tyossa viittaan ndihin ammattiryhmiin yhteisnimikkeelld
varhaiskasvattaja tai kasvattaja. Kaikilla kyseisten ammattiryhmien edustajilla on mielestani
riittavasti ammatillista osaamista toteuttaa Juhlakaruselli-tyoskentely seka vastata

opinnadytetyoni kyselyihin.
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Ryhmaén kokoaminen osoittautui oletettua haastavammaksi. Aihe itsessdan tuntui
kiinnostavan kasvattajia, mutta useampi koki senhetkisen tyétilanteen ja koekayttoon
sitoutumisen kuormittavaksi. Tydyhteisdissa oli tapahtunut muun muassa
henkilostomuutoksia, henkildstossa oli vajausta tai ryhmissa oli kiireellisempia tarpeita ottaa
muita uusia menetelmia haltuun. Useiden yhteydenottojen ja tiedustelujen jalkeen
formaalista varhaiskasvatuksesta toimintakokeiluun sitoutui mukaan kuusi kasvattajaa
kahdesta viisivuotiaiden lasten ryhmasta. Non-formaalista varhaiskasvatuksesta mukaan

sitoutui kaksi kasvattajaa. Toimintakokeiluun osallistui taten kahdeksan varhaiskasvattajaa.

Osallistujille toimitettiin materiaali toimintakokeilun toteuttamista varten joulukuun 2022
alussa. Materiaali sisalsi Juhlakarusellin, Fokus ry:n laatiman ohjeistuksen menetelman
kayttoon seka ohjelehtisen, jossa kerrottiin mita ja miten osallistujien tulisi tehda
toimintakokeilun aikana. Toimintakokeilun ohjelehtinen on sijoitettu liitteeksi (Liite 2) taman
raportin peraan. Toivottavaa oli, etta kasvattajat ohjaisivat yhdesta kolmeen tyoskentelya
sekd dokumentoisivat jokaisen tyoskentelyn mahdollisimman pian sen jalkeen.
Dokumentointi tapahtui Juhlakaruselli tydskentelyn dokumentointi -kyselylomakkeella.
Tyoskentelyiden dokumentoinnin lisdksi osallistujia pyydettiin vastaamaan toimintakokeilun
paattyessa menetelmaa arvioivaan kyselyyn. Juhlakaruselli-tyéskentelyn toteuttamiseen

seka kyselyihin vastaamiseen oli aikaa tammikuun 2023 loppuun.

Olin yhteydessa toimintakokeiluun osallistuviin ryhmiin tekstiviestilla kaksi viikkoa ennen
toimintakokeilun paattymista. Muistutin toimintakokeilun paattymisajankohdasta, kyselyihin
vastaamisesta sekd mahdollisuudesta olla yhteydessa, jos toimintakokeiluun liittyvissa
asioissa olisi herannyt kysyttavaa. Yhdesta ryhmasta minuun oltiin yhteydessa, silla he
kaipasivat lisdinformaatiota toimintakokeilusta henkilostomuutosten vuoksi. Lahetin ryhmiin
viela toisen muistutusviestin nelja pdivaa ennen kyselyiden sulkeutumisajankohtaa.
Toimintakokeilun paattyessa olin saanut vain yhden vastauksen molempiin
kyselylomakkeisiin. Olin yhteydessa toimintakokeiluun osallistuviin tahoihin ja vastausaikaa
jatkettiin kahdella viikolla eteenpain. Taima osoittautui hyodylliseksi aineistokadon

torjuntatoimeksi.
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3.3 Aineiston analysointi

Webropol-ohjelma koosti kyselyiden vastaukset valmiiksi raporteiksi, joissa
monivalintakysymysten vastaukset olivat koottu erilaisiksi pylvdaskuvioiksi ja avoimet
vastaukset perakkain ryhmiteltyind kysymysten alle. Tallensin kyselyiden raportit
OneDriveen sekd varmuuskopioin ne myos henkilokohtaiselle, salasanalla varustetulle

kannettavalle tietokoneelleni.

Toteutin aineiston analysoinnin teoriaohjaavalla sisdllonanalyysilla. Tuomen ja Sarajarven
(2018, ss. 109-110, 117, 119, 122) mukaan sisallonanalyysi soveltuu erilaisten kirjallisessa
muodossa olevien dokumenttien analysointiin sanallisesti. Analyysin avulla tutkimusaineisto
pyritdan jasentamaan tiiviiseen ja selkedan muotoon, jonka jalkeen aineistosta voidaan
tehda johtopaatoksia. Aluksi aineisto hajotetaan pienempiin osiin ja kasitteellistetaan.
Taman jalkeen aineisto kootaan uudelleen tarkoituksen mukaiseksi kokonaisuudeksi.
Sisdllénanalyysin teoriaohjaavuudella tarkoitetaan sitd, ettd aiempi teoreettinen tietamys
aiheesta vaikuttaa aineiston tarkasteluun. Sisdllénanalyysin vaiheet etenevat seuraavan

kuvan mukaisesti (Kuva 3).

Kuva 3. Sisdllonanalyysin vaiheet (mukaillen Tuomi & Sarajarvi, 2018, ss. 122-125, 133).

Perehtyminen Redusointi eli Klusterointi eli Abstrahointi el

oLue aineisto useaan pelkistaminen ryhmittely kasitteellistdminen

kertaan, jotta se tulee sEtsi sPelkisti ilmaukset sAineisto liitetdin

tutuksi tutkimuskysymyksen oEtsi yhtaldisyyksia & aiempaan
kannalta olennaisia eroavuuksia teoreettiseen

ilmauksia tietamykseen

*Ryhmittele alaluokiksi
*Yhdistele tarvittaessa
paa- ja alaluokiksi

sKarsi tarpeeton
aineisto pois
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Juhlakaruselli-tyoskentelyiden kuvauksia saapui kahdeksan, mutta Juhlakarusellia arvioivaan
kyselyyn vain nelja vastausta. Juhlakaruselli-menetelmaa arvioivan kyselyn vastausten
vahyyden vuoksi paatin keskittdaa aineiston analysoinnin tyoskentelykuvausten tarkasteluun,
silla neljan vastauksen perusteella nakékulma menetelmasta jaa varsin suppeaksi. Halusin
kuitenkin analysoida myds nama vastaukset, silla ne voisivat tarjota tyoskentelyn kuvauksia

taydentavia nakdkulmia.

Perehdyin ensin Juhlakaruselli-tyoskentelyiden dokumentointi -lomakkeen vastauksiin.
Kyselylomakkeen paapaino oli avoimissa kysymyksissa, joita lomakkeella oli yhteensa
kahdeksan. Avointen kysymysten vastausten laajuus oli viisi tekstisivua. Yksittdisten
vastausten pituudet olivat varsin laajoja ja niiden sanamaarat vaihtelivat 12—228 sanan
valilla. Luettuani kasvattajien kirjoittamia kuvauksia Juhlakaruselli-tyoskentelyista
useampaan kertaan, havaitsin vastausten sisadltavan paljon erilaista toimintaa ja tekemista
kuvaavia sanoja. Aineisto sisalsi myos kasvattajien tydskentelya reflektoivia pohdintoja,
ajatuksia ja oivalluksia. Hahmottaakseni aineistoa paremmin, kokosin siita kaikki toimintaa

kuvaavat sanat listaksi (Kuva 4).

Kuva 4. Kooste aineistossa mainituista tekemisen sanoista.

keskityttiin vaikutettiin

: s tutkittiin . ‘s
vcgglec}ﬁtotgn ymparistoa maisteltiin

kysyttiin
eltii Idydettiin innostuttiin
. ots . .. neuvoteltiin i as
haistelti matkittiin  jstuttiin It uutta pydritettiin
aisteri . osta kerrottiin gdessﬁ mietittiin
osallistuttiin arvuuteltiin Koettiinal gtt"
4 4 oettiinylpeyttd .. ..
tiedettlin o1 akoitiin Koettiin YPEUA tunnettiin keskusteltiin
haastettiin puhuttiin motivoitiin ylpeyttd ohjattiin ehdotettiin

S dtyttii iin harjoiteltiin oltiin e es
soitettiin Yllatyttin OIletsimi ri hetkessd  epdrditiin

valittiin tunnusteltiin ~ “{{etoa neuvottiin muisteltiin
16ydettiin poistuttiin ja tehtiin _  padtettiin
i a ii kompromisseja Lo
yhteisymmarrys palattiin p | sovittiin

kuunneltiin uskallettiin tuumittiin kiinnostuttiin
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Tata listausta tarkastellen ryhmittelin toimintaa kuvaavat sanat ryhmiksi toisiaan yhdistavien
tekijoiden mukaan. Nain hahmottui seitseman luokkaa, joiden avulla Iahdin koodaamaan

aineistoa. Nama seitseman luokkaa olivat

e kasvattajien toiminta ja ohjausteot tyoskentelyssa,
e ajatustyon tekeminen,

e kokeminen ja tunteminen,

e oleminen,

o keskittyminen,

e taitojen harjoittelu seka

e keskusteleminen.

Koodaamista varten tein itselleni apukysymyksid, joiden avulla valitsin avointen kysymysten
vastauksista teemaan kuuluvat sanat tai sita kuvaavat virkkeet. Ruusuvuoren, ym. (2014, ss.
18, 20) mukaan aineistoon tutustumisen apuna voi kdyttaa aluksi karkeita luokkia, jotka

auttavat jasentamaan aineistoa. Taman jalkeen on tarkea maarittaa havaintoyksikko, jonka
avulla aineistoa voidaan koodata ja ryhmitelld tarkemmin. Havaintoyksikko auttaa aineiston

systemaattisessa lapi kaymisessa seka tarpeellisten havaintojen poiminnassa.

Tallensin kopion alkuperaisesta Juhlakaruselli-tyoskentelyn kuvaukset -kyselyn vastausten
raportista. Tahan sdhkoiseen asiakirjaan koodasin erivareilla alleviivaustoimintoa kayttaen
muodostamani karkeat teemat aihe kerrallaan lapi kdyden. Kopioin raportista kuhunkin
teemaan sopivat asiat ja virkkeet erilliselle asiakirjalle kunkin teeman alle. Merkitsin
virkkeiden peraan sulkeisiin kysymyksen numeron, josta virke oli poimittu. Taman avulla
halusin varmistaa, etta voin jaljittaa pohdintaani tyoskentelyn edetessa. Pelkistin poimimani
virkkeet suoran lainauksen alle kursiivilla. Lopuksi kokosin pelkistetyt ilmaukset alustavien
luokkien alle. Taman jalkeen klusteroin aineistoa eli jatkoin tarkempaa ryhmittelya etsien

yhtaldisyyksia pelkistetyista virkkeista. Nain syntyi vahitellen toimintaa kuvaavat alaluokat.

Ruusuvuoren ym. (2014, s. 25) mukaan redusoitujen vastausten luokittelu etenee usein
vaiheittain tarkentuen analyysin edetessa. Luokitellessani aineistoani alustava luokittelu eli

ja muovautui prosessin aikana. Klusteroinnin yhteydessa havaitsin, ettei kaikkia karkeita
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teemoja tarvita, silla kyseiset teemat oli jo koodattu toisten teemojen sisdan. Ajatustyon
tekemisen sisalle sijoittui keskusteluteeman sisallot ja kokemiseen liittyvat sisallot olemisen
teemaan. Nain ollen kaikkia alustavia teemoja ei tarvinnutkaan koodata erikseen. Havaitsin
my0s, etta keskittyminen-teema voitiin sijoittaa lasten kehittyvien taitojen harjoittelun
yhteyteen. Lopulta yhdeksi padluokaksi (Kuva 5) muodostui tyoskentelyissa kuvattu toiminta,

joka muodostui neljasta alaluokasta. Alaluokat ovat

e kasvattajien toiminta ja ohjausteot,
e oleminen, aistiminen ja kokeminen,
e ajatustyon tekeminen seka

e kehittyvien taitojen harjoittelu.

Kuva 5. Paaluokka 1: Kasvattajien Juhlakaruselli-kokemukset toiminnan kuvauksissa.

Kasvattajien toimintaa ja ohjaustekoja Olemista, kokemista ja aistimista
* Ennakkovalmistelujen tekeminen * Tulemista ja asettumista yhdessa olemiseen yhteisen asian darelle
* Ohjaa tybskentelyd, keskustelua ja toimii yhdessa lasten kanssa * Oleminen on ldsndoloa hetkessa ja yhdessa aistimista. Oleminen voi
* Syventd ja laajentaa keskustelua sekd sen nakékulmia sisidltdd yhdesss tekemistd kuten miettimisté ja pohtimista
» Edisti3 lasten osallisuutta ja osallistumista * Oleminen on toisen kohtaamista ja toisen huomioimista
* Oleminen tapahtuu tietyssd hetkessd - alkaa ja paéattyy johonkin

Kasvattajien
Juhlakarusellikokemukset

toiminnan kuvauksissa

Ajatustysn tekemistd Lasten kehi ien taitojen harjoittelua ja keskittymista

* Miettimistd, pohtimista, tuumimista ja oivaltamista * Vuorovaikutustaidot: itseilmaisua, ajatusten sanocittamista, toisen

* Ajatusten nakyviksi tekemistd sanoin; d44neen ajattelemista kunnioittavaa kuuntelua ja kohtaamista

* Muistot, kakemukset ja havainnot ovat ajatusten rakennusainetta * Ajattelutaitot: pohtimista, miettimistd, oivaltamista; asioiden

» Ajatusten jakaminen synnytta3 uusia ajatuksia = ajatustyslle yhdistelemistd, vertailua, argumentointia ja reflektointia
tarvitaan aikaa; silmét suljettuina on helpompi pohtia ja aistia; * Itsesaatelytaidot: keskittyminen, vuoron odottaminen, erilaisten
asten ajatustyd idearikasta ja luovaa mielipiteiden kunnioittaminen

Toinen padaluokka (Kuva 6) muodostui kasvattajien tyoskentelyn herattamista pohdinnoista,
oivalluksista sekd menetelman kehittamisideoista. Taman luokan aineisto oli peraisin
molempien kyselylomakkeiden monivalintakysymyksista seka Juhlakarusellia arvioivan

kyselyn muutamasta avoimesta vastauksesta. Toisen pdaluokan alaluokat ovat

e Juhlakarusellin yleista arviointia
e Juhlakaruselli ja viisivuotiaat lapset
e Juhlakaruselli ja VASU seka

e Juhlakarusellin jatkojalostaminen.
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Kuva 6. Pdaluokka 2: Kasvattajien ajatuksia Juhlakaruselli-menetelmasta ja sen

jatkokehittamisesta.

Juhlakarusellin yleista arviointia

* Menetelma koettiin monipuoliseksi, monikayttéiseksi ja
innostavaksi. Vastaajat voisivat suositella sitd myds toisille
kasvattajille.

* Juhlakarusellin kdyttdopas koettiin selkedksi ja eri tunteisiin liittyvit
apukysymykset tukivat tyoskentelyn ohjausta.

* Aistien hyddyntdminen toi keskusteluun syvyyttd ja uusia
nakékulmia.

* Tytiskentelyisséd toteutui kasvattajien mielesta osallistujien tasa-
arvoisuus sekd yhdenvertaisuus. Lapset saivat vapaasti ilmaista
ajatuksia ja mielipiteitddn. Kisitteiden merkityst§
ei oltu maéritetty kyselyssd tai vastauksissa.

Juhlakaruselli ja viisivuotiaat lapset

* Kasvattajista menetelmi soveltui viisivuotiaille lapsille varsin hyvin,
silld heiddn ikéisilld lapsilla on jo varsin hyvét kielelliset valmiudet
kaydé keskustelua.

* Menetelman kiyttd harjaannuttaa lasten dialogitaitoja.

* Menetelma tukee viisivuotiaan lapsen esikouluvalmiuksia
(kuunteleminen, keskittyminen, puheenvuoron pyytédminen,
sanallinen ilmaisu)

* \/astaajat olivat yhtd mieltd siitd, ettd lapset osallistuivat
innostuneesti ja aktiivisesti tydskentelyyn.

Kasvattajien ajatuksia

Juhlakaruselli-

menetelmasta ja sen
jatkokehittamisesta

Juhlakaruselli ja VASU

* Menetelma sopii kdytettavaksi VASU:n eri oppimisalueiden
sisaltoihin. Erityisesti Kielten rikas maailma; limaisun monet muodot
sekd Mind ja meiddn yhteisémme oppimisen alueisiin.
(katsomuskasvatus)

* Soveltuu jollakin tapaa kaikkien laaja-alaisen osaamisen alueiden
harjoitteluun - erityisesti ajattelun ja oppimisen, vuorovaikutus ja
ilmaisutaitojen sekd osallisuuden ja vaikuttamisen harjoitteluun.

* Menetelma tukee myds lasten kulttuurista osaamista seké
monilukutaidon kehittymista.

Juhlakarusellin jatkojalostaminen

* Juhlakarusellihyrra ei pyéri hyvin = tabletilla kdytettava digitaalinen
hyrra?
* Tytiskentelyd tukevaa kuvamateriaalia itse tytskentelystd & aisteista

* Sahktisessd oheismateriaalia: tietoa, kuvia, videoklippeji erilaisista
juhlista.

* Omaan tydskentelyyn enempi aisteja, esineitd, ym. - koulutusta
koko tiimille

* “En keksi endd kehittdmisehdotuksia. Materiaali on hyval”

Tarkastelin monivalintakysymyksia kysymys kerrallaan. Etsin vastauksista yhtaldisyyksia ja

eroavuuksia. Taman jalkeen kuvailin ja sanoitin havaintoni vastauksen sisallosta. Talla tavoin

toimin myos kahden VAS-mittaria hyddyntavan kysymysten vastausten kanssa. Avointen

kysymysten vastauksista koodasin kysymyksilld: "Mita kasvattaja kehittdisi omassa

tyoskentelyn ohjauksessa’ seka ‘Miten Juhlakarusellia voisi kehittaa?’.

4 Tulokset ja johtopaatokset

Tulosluvun ensimmaisessa alaluvussa esittelen kasvattajien kokemuksia Juhlakarusellista

tyoskentelyn kuvauksissa kuvatun toiminnan kautta. Alaluku, 4.1 Toiminta kasvattajien

kokemuksissa, jakaantuu ensimmaisen paaluokan mukaisesti neljaan alalukuun Kasvattajien

toiminta ja ohjausteot, Olemista, aistimista ja kokemista, Ajatustyon tekemista ja Lasten

kehittyvien taitojen harjoittelua ja keskittymista. Toinen alaluku, 4.2 Kasvattajien ajatuksia

Juhlakarusellista ja menetelman jatkokehittamisesta, esittelee toisen paaluokan sisallon

kootusti. Nama kaksi alalukua vastaavat yhdessa ensimmaiseen tutkimuskysymykseeni:

Millaisia kdyttajakokemuksia kasvattajilla on Juhlakaruselli-menetelman kaytosta
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viisivuotiaiden lasten pienryhmatoiminnassa? Viimeisessa alaluvussa, 4.3 Johtop&datokset
tietoperustan ja aineiston valossa, rakennan synteesia opinndytetyon tulosten ja
opinndytetyon dialogia ja varhaiskasvatusta kasittelevan tietoperustan valille. Tassa luvussa
vastaan myos toiseen tutkimuskysymykseeni: Miten dialogisuus nakyy kasvattajien

tyoskentelyn kuvauksissa?

4.1 Toiminta kasvattajien kokemuksissa

Kasvattajien kuvauksissa on havaittavissa monenlaista toimintaa, jotka voidaan luokitella
neljadan ryhmaan (Kuva 5). Kasvattajien toiminta ja erilaiset roolit tydskentelyn aikana
kertovat osaltaan dialogikasvatuksesta; tyoskentelyissa tapahtunut ajatustyon tekeminen
seka oleminen kertovat puolestaan dialogista. Lasten kehittyvat taidot ja erityisesti

keskittymiseen liittyvat taidot vaikuttivat tyoskentelyiden kulkuun ja sisaltéon.

Toimintakokeilun aikana toteutettiin yhteensa kahdeksan Juhlakaruselli-tyoskentelya, joiden
ajallinen kesto vaihteli 15-30 minuutin valilla. Kuhunkin tydskentelyyn osallistui kolmesta
seitsemadan lasta sekd yhdesta kahteen kasvattajaa. Juhlakarusellin lisaksi joissakin
tyoskentelyssa kaytettiin myos tuoksu- ja makunaytteitd, soittimia seka virikkeena
muovihedelmid. Yhdessa tyoskentelyssa oli mukana varhaiskasvatuksen erityisopettaja
lasten osallistumisen tukena. Kuvaan seuraavaksi, millaista toimintaa kasvattajat kuvaavat

Juhlakaruselli-tyoskentelyiden kokemuksissaan.

4.1.1 Kasvattajien toiminta ja ohjausteot

Osa kasvattajista kuvaa tehneensa ennakkovalmisteluja ennen tydskentelya, kuten
koonneensa tuoksu- tai makunaytteita seka muita tyoskentelyssa tarvitsemiaan tarvikkeita.
Osa kuvasi, ettd tyoskentelyssa oli mukavaa se, ettei se vaatinut erityisempia esivalmisteluja.
Vastausten perusteella tyoskentelyyn voi sisaltya tai olla sisaltymatta ennakkovalmisteluja.
Joissakin vastauksissa kasvattajat kertoivat ennakkomotivoineensa lapsia tulevaan
Juhlakaruselli-tyoskentelyyn. Ennakkomotivointi sisdlsi kerrontaa toiseen tilaan siirtymisesta,
tulevan tyoskentelyn sisdllosta seka aiheesta. Yhteisen juhlan suunnittelu oli lapsista

motivoivaa.
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Tyoskentelyn aikana kasvattajat olivat seka ohjaajan etta osallistujan rooleissa. Kasvattajat
ohjasivat tyoskentelyn kulkua seka itse keskustelua. Tydskentelyn ohjaus sisdlsi ryhman ja
yksittdisen lapsen toiminnan ohjausta, kuten asettumista rinkiin; ohjeistamista
Juhlakarusellin pyorittamiseen, aistindytteiden tutkimiseen tai ohjausta toisen lapsen
kerronnan kuunteluun. Kasvattajat ohjasivat lapsia heidan kehittyvien taitojen harjoittelussa,
kuten keskittymisen suuntaamisessa, oman puheenvuoron odottamisessa, toisen

huomioimisessa ja kuuntelemisessa.

Keskustelun ohjaus sisdlsi aiheeseen alustamista ja johdattamista esimerkiksi suuntaamalla
lasten ajatukset aiempiin kokemuksiin menneeseen aikaan tai toisaalta tuleviin tapahtumiin.
Alustuksissa my6s maaritettiin ja avattiin erilaisia kasitteita ja niiden tarkoitusta. Kasvattajat
syvensivat ja laajensivat keskustelua seka sen nakdkulmia haastamalla ja kysymalla seka
tarjoamalla vastausvaihtoehtoja lasten virikkeeksi. Joissakin kuvauksissa kasvattajat jakavat
spontaanisti uutta tietoa keskustelun aiheista. Kasvattajat laajensivat keskustelua myds
jarjestamalla aistillisia kokemisen mahdollisuuksia, kuten tuoksujen tai makujen tutkimista.
Keskustelussa kasvattajat olivat joissakin hetkissa korostuneemmin puheenvuoron jakajan
roolissa, kun taas toisessa hetkessa enempi lasten kanssa tasavertaisena kokijana ja

ihmettelijana.

Kasvattajat edistivat tyoskentelyiden aikana lasten osallistumista seka osallisuutta
kuuntelemalla lasten ajatuksia ja ideoita seka rohkaisemalla lasta ylittdmaan itsensa. Yksi

vastaajista arvioi lasten osallisuuden toteutumista ja Juhlakarusellia seuraavasti:

Lapset tulivat kaikki kuulluiksi ja jokainen sai kertoa omia ideoitaan ja

ajatuksiaan. Hyva valine lasten osallistamiseen juhlien suunnittelussa.

Muutamassa kuvauksessa kasvattaja osallisti lapsia tyoskentelyn toteutukseen siten, etta
lapsi sai valita useasta erivarisesta viltista sen, jonka paalla ryhma istui tyoskentelyn ajan.
Kasvattajat edistivat lasten osallisuutta kirjaamalla lasten kertomaa, toteuttamalla yhteista
suunnittelua seka tukemalla lapsia osallistumisessa silloin, kun lapsi tarvitsi oman toiminnan

ohjaukseen tukea.
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4.1.2 Olemista, aistimista ja kokemista

Olemisen teema nousee esiin lahes jokaisessa vastauksessa. Oleminen on aineiston
perusteella yhteen tulemista ja asettumista yhteisen asian adarelle. Konkreettisesti olemiseen
asettuminen nakyi kasvattajien kuvauksissa pienryhman asettumisena istumaan yhdessa
lattialle. Oleminen on ldsndoloa hetkessa ja se voi olla pieni, ohimeneva hetki, joka voi olla

elamys itsessaan.

Yhdessa olemisen vetovoima ja viehatys nakyi joissakin vastauksissa kasvattajien kuvaamana
mielihyvana siita, etta sai keskittya tydskentelemaan vain muutaman lapsen kanssa
yhtaaikaisesti. Yhdessa olemisen vetovoimaa kuvastaa myos seuraava kasvattajan kuvaus: ”-
- osa [lapsista] valilla kiinnostui muusta ymparistosta mutta tuli sitten takaisin
keskustelemaan”. Yhteisesta olemisesta oli mahdollisuus poistua ja palata jalleen takaisin.
Kuvauksissa oleminen alkoi yhteen tulemisesta ja paattyi johonkin, esimerkiksi siihen, etta

jokainen osallistuja oli saanut kertoa ajatuksensa.

Juhlakaruselli-tyoskentelyissa oleminen ja yhdessa toimiminen kietoutuivat toinen toisiinsa.
Vastauksissa kuvataan yhteista pohdiskelua, miettimista ja ajattelemista, jotka
mahdollistuivat yhteen tulemisen ja yhdessa oloon asettumisen myota. Kasvattajien
kuvauksissa yhteiselle olemiselle ja tydskentelylle oli asetettu tavoitteeksi muun muassa
luoda yhteenkuuluvuuden tunnetta, jota Juhlakaruselli-tyoskentelyssa oli myos saavutettu.

Erds vastaaja kirjoittaa:

Yhteisen dialogin kautta lapset kokevat olevansa osa yhteis6a ja saavat osallisuuden

kokemuksia (= minun ajatuksillani ja mielipiteillani on valia ja niita kuullaan).

Hetkessa olemisen kuvauksiin liittyy yhdessa aistiminen, kuten tuoksujen haistelu tai

makujen maistelu. Aistien aktivoiminen kiinnitti osallistujat tahdn hetkeen.

4.1.3 Ajatustyon tekemista

Tyoskentelyn kuvauksissa nakyy monenlaista ajatustyon tekemistd. Tassa aineistossa

ajatustyon tekemisellad tarkoitetaan yhdessa tai omassa mielessa tapahtuvaa miettimista,
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tuumimista ja pohtimista. Ajatustyohon liittyy kiintedsti ajatusten ndkyvaksi tekeminen seka
kasittely sanojen avulla. Ajatuksia ja havaintoja tyOstettiin ddneen ajatellen seka toisille
kertoen ja kuvaillen. Erdassa vastauksessa kuvataan, miten lapsi sanoittaa ajatuksen

muodostamistaan aaneen toisille:

Yksi lapsi tiesi, ettd tuoksu menee aivoihin ja aivot kertoo sitten mita pitaa

ajatella asiasta.

Ajatteleminen on asioiden yhdistelemista, erittelemistd, vertailua seka ajatusten
kyseenalaistamista ja uudelleen muodostamista. Ajatustyon tekeminen edellyttaa oman
mielipiteen muodostamista. Ajatusten ja mielleyhtymien rakennusaineena ovat muistot ja

aiemmat kokemukset, kuten seuraavissa kahdessa aineistokatkelmassa kuvataan:

Mietimme myds yhdessa jo samana pdivana ennen pienryhmaa vietettyja
syntymadpaivajuhlia, ja mita niissa kuultiin, ndhtiin ja koettiin. Pohdittiin myds

tulevia juhlia ja jokainen mietti milloin se oma syntymapaiva onkaan tulossa.

Teemana juhla tuo lapsille paljon asioita mieleen ja jokaisella osallistujalla olikin
paljon juhliin liittyvia asioita kerrottavana. Keskustelua syntyi myés menneista

juhlista (mm. miten joulua tai syntymapaivia on perheessa juhlittu).

Muistojen ja aiempien kokemusten lisaksi ajatustydon rakennusaineena voivat olla eri aistein
hankitut havainnot jostakin asiasta. Erdadssa tyoskentelyn kuvauksessa kasvattaja kirjoittaa,
ettd tuoksunaytteiden haistelun jalkeen ryhmassa pohdittiin ja puhuttiin: ”- - etta tuoksut voi
olla liilan voimakkaita mutta voivat tehda myos iloiseksi.” Toisessa ryhmassa tuoksunaytteet
herattivat lapset miettimaan uudelleen tulevien juhlien tarjoilua: ”- - lapset valitsivat
tarjoiluun ensin sipseja. Sitten he oivalsivat, etta sipsit ei tuoksu ja valitsivat tilalle popparit”.
Ajatustyon tekemisessa hyodynnetaan mielikuvitusta, kun pohditaan millaisia mielikuvia
jokin ajatus, asia tai aistimus herattaa. Vastauksista kay ilmi, ettd mielikuvien muodostamista
helpotti silmien sulkeminen. Erddssa Juhlakaruselli-tyoskentelyssa oli kokeiltu erilaisia

soittimia ja pohdittu danien herattamia mielikuvia:
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Triangelin danesta tuli juhlava olo, yksi lapsista muisti, ettd on kuullut kirkon
kellojen soivan. Kerroin etta kellot kutsuvat juhlaan tai viikonloppuna
jumalanpalvelukseen. Sovittiin etta triangelilla kutsutaan kaikki kanssajuhlijat
meidankin juhliin. Guiron danesta tuli sammakko mieleen ja helistimesta
tonttu. [Erds lapsi miettii:] "Helistimella voisi hyvin soittaa kulkuset joululaulun

mutta sita ei voi soittaa kesalla".

Ajatustyon tekeminen on luovaa tyoskentelyd, jossa suunnitellaan ja ideoidaan uusia
toimintatapoja. Useammassa tyoskentelyssa kerrottiin ryhman yhteisen juhlan
suunnittelusta Juhlakarusellin avulla. Toisten osallistujien ajatusten kuunteleminen synnytti
uusia ajatuksia ja oivalluksia. Ajatustyon tekemiseen tarvitaan riittavasti aikaa, kuten

seuraavasta esimerkista ilmenee:

Lapset aluksi toistelivat aika paljon samoja mita muutkin. Hetken edetessa

kuitenkin lapset innostuivat ja oman puheenvuoron odottaminen oli vaikeaa.

Kuvauksissa yhteisen suunnittelun lomassa lapset loivat uusia sdantoja ja sopimuksia, joilla

haluttiin edistaa ryhman yhteista hyvaa. Tallaisista pohdinnoista seuraavat kaksi esimerkkia:

Oltiin kattavasti keskusteltu juhlista ja lopuksi leikittiin hedelmilla Kim leikkia.
Lapset olivat sitd mielta, etta muistileikki olisi hyva juhlaohjelma, kun kaikki

voivat osallistua.

Lopuksi palattiin viela meidan omaan juhlasuunnitteluun ja yksi lapsista sanoi,
ettd tehdaan semmoinen sdaanto etta toisen paalla ei kannata hyppia kun voi

menna ilmat pois.

Kasvattajien kuvausten perusteella voi havaita, etta ajatustyon tekemiseen tarvitaan
riittavasti aikaa. Lasten ajatustyo on idearikasta ja luovaa seka lapsista innostavaa, kuten
kasvattaja kuvaa yhta Juhlakaruselli-tydskentelya: ”- - yhden idea ronsyili lisda toisten ahaa-
elamyksistd”. Yhteinen dialogi auttaa rakentamaan uusia ajatuksia, mielleyhtymia seka

kasityksia erilaisista asioista.
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4.1.4 Lasten kehittyvien taitojen harjoittelua ja keskittymista

Tyoskentelyn kuvauksissa oli havaittavissa seka lasten kehittyvista taidoista nousevia
pedagogisia tavoitteita, kuin myos tavoitteiden kytkeytymista valtakunnalliseen
varhaiskasvatussuunnitelmaan. Vastauksissa kuvataan monissa kohdin lasten kehittyvia ja
harjoituksen alla olevia taitoja, kuten keskustelu- ja vuorovaikutustaitoja seka
itsesdatelytaitoja. Toisaalta vastauksissa myos iloitaan lasten saavutetuista taidoista: ” lapset
innostuivat ihanasti ja osasivat neuvotella”. Erds kasvattaja kertoo vastauksessaan, etta
Juhlakaruselli-tydskentely tarjosi hyvan mahdollisuuden havainnoida lasten kehittyvia

taitoja.

Ty6skentelyn ohessa harjoiteltiin erityisesti ajattelutaitoja, vuorovaikutus- ja
keskustelutaitoja seka itsesaatelytaitoja. Vuorovaikutus- ja keskustelutaitoina kuvataan
toisen kuuntelemista ja huomioimista; keskustelun vastavuoroisuutta; hyvia
keskustelutapoja, kuten puheenvuoron pyytamista seka omia kerrontataitoja.
Vuorovaikutustaitoihin liittyy my0ds taito ilmaista itsea ja ajatuksia sanallisesti seka kayttaa
kielta esimerkiksi argumentoitiin tai asioiden kuvailuun. Useamman kasvattajan mielesta
pienryhma toimi hyvana ja turvallisena paikkana harjoitella sanallista itseilmaisua,

vuorovaikutustaitoja seka itsesaatelya.

Toimivaa oli, ettd ryhma oli pieni. Toisen huomioiminen/ lasten tasapuolinen

ohjaaminen oli helpompaa niin lapsille kun myds ohjaavalle aikuiselle.

Pienryhmassa jokainen lapsi sai danensa kuuluviin.

Itsesdatelytaidot nayttaytyivat tyoskentelyssa malttamattomuutena odottaa omaa
puheenvuoroa tai keskittya toisen kerronnan kuunteluun. Kuvauksissa harjoiteltiin myds
oman, totutun ajatustavan reflektointia seké erilaisten mielipiteiden huomioon ottamista: se
oli lapsille ajoittain haastavaa. Itsesdatelytaitoihin liittyy myos rohkeus voittaa itsenss,
esimerkiksi kertomaan ajatus daneen tai maistamaan maistiaista sokkona. Juhlakaruselli-
tyoskentely koettiin hyvana harjoituksena harjoitella dialogi- ja itsesdatelytaitoja

kaytannossa.
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Kiinnitin aineistossa huomiota siihen, etta tyoskentelyn kuvauksissa kerrotaan monessa
kohdassa lasten keskittymisesta. Kasvattajat kuvaavat useasti, etta lapset jaksoivat keskittya
tyoskentelyyn hyvin ja lapset olivat innoissaan aiheesta seka tyoskentelysta, kuten

seuraavassa aineistolainauksessa:

Juhla-teemana herattaa lapsissa monenlaisia ajatuksia (Iahinna iloisia ajatuksia)

ja innostusta, joten lapsia oli helppo motivoida yhteiseen tyoskentelyyn.

Aihe ja tyoskentelytapa innosti lapsia osallistumaan ja suuntaamaan keskittymisensa
tyoskentelyyn. Toisaalta kuvataan sita, etta keskittymisen suuntaaminen on taito, jonka
kehittyminen on lapsilla erilaisissa vaiheissa. Keskittyminen nakyi myos kasvattajien

tyoskentelyille asettamissa tavoitteissa.

Kasvattajat kiinnittivat kokemuksissaan huomiota siihen, etta lasten kielelliset pulmat voivat
vaikeuttaa Juhlakaruselli-tyoskentelyyn osallistumista. Tama nakyi erityisesti abstraktimpien
aiheiden kasittelyssa. Useampi kasvattaja pohti, etta keskusteluun osallistumista ja siihen
keskittymista voisi edistaa kuvien kaytto seka konkreettiset esineet. Kuvat, konkreettiset
esineet seka esimerkiksi tuoksunaytteet voisivat edistaa kaikkien lasten tyéskentelyyn
osallistumisen mahdollisuuksia. Tyoskentelyyn keskittymista voisi tukea myds jonkin esineen
sormeilu keskustelun lomassa sekda mahdollisuus vaihtaa asentoa itselle sopivammaksi ja
mieluisammaksi tydskentelyn aikana. Silmien sulkeminen koettiin auttavan asioiden

kuvittelemiseen ja pohtimiseen keskittymisessa.

Kasvattajien tyoskentelyn kuvauksista voi paatella, etta keskittyminen ja keskittymisen
suuntaaminen ovat kehittyvia taitoja, joiden harjoittelussa lapset ovat erilaisissa vaiheissa.
Kuvauksissa lapset jaksoivat keskittya monesti hyvin, mutta keskittyminen saattoi myds
laskea tyoskentelyn loppua kohden. Kuvattujen tyoskentelyiden kestot vaihtelivat 15-30
minuutin valilla, mutta padosin tydskentelyt kestivat 15—20 minuuttia. Kuvauksista kdy myds
ilmi, etta lasten keskittyminen on tilannesidonnaista: joskus keskittyminen sujuu paremmin —

joskus se on haastavampaa.

Keskittyminen on myos ldsndoloa seka asettumista hetkeen ja yhdessaoloon. Kaikissa

vastauksissa kuvataan, kuinka osallistujat asettuivat yhdessa istumaan — monesti rinkiin. Yksi
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vastaajista kuvaa tyoskentelyn intensiivisyytta sekd hetkessa lasndoloa sanoin: "hetki oli
vangitseva”. Kyseisessa hetkessa keskustelussa oli padsty syvemmalle tasolle ja saavutettu
uusia oivalluksia. Dialogi edellyttaa lasndoloa hetkessa seka keskittymista omien ajatusten
jasentamiseen, sanoittamiseen seka toisen ihmisen kerronnan kuuntelemiseen. Eras
kasvattaja kuvaa vastauksessaan oivaltaneensa, etta on tarkeas, etta vapaan leikin ohessa
on myos ohjattuja yhteisia hetkia, kuten Juhlakaruselli-tydskentelyja. Tallaisissa tilanteissa
harjaantuu lasten taidot keskittyd, kuunnella toista seka ilmaista omia mielipiteita toista

kunnioittaen.

4.2 Kasvattajien ajatuksia Juhlakarusellista ja menetelman jatkokehittamisesta

Kaikkien vastaajien mielesta Juhlakaruselli-tyoskentelyissa toteutui lasten mahdollisuus jakaa
ja ilmaista omia ajatuksia seka mielipiteita: erilaisille ajatuksille oli tilaa. Vastaajat olivat
myo6s yhta mielta siitd, etta tyoskentelyn aikana kehittyvat lasten kerronta- ja kuuntelutaidot
sekd oman vuoron odottamisen kyky. Lapset osallistuivat kaikkien vastausten mukaan
tyoskentelyihin aktiivisesti. Vastaajat olivat lahes yksimielisia siita, etta tyoskentelyissa
toteutui osallistujien tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus, tosin kyselyssa tai vastauksissa ei

tarkemmin maaritelty sitd, mita nailla kasitteilla tarkoitetaan.

Juhlakaruselli-menetelmaa arvioivaan kyselyyn vastasi nelja kasvattajaa. Naista kasvattajista
ainoastaan yksi oli kuullut Juhlakarusellista aiemmin, mutta han ei ollut kayttanyt
menetelmaa aikaisemmin. Vastaajat kokivat, ettda menetelma oli muille kollegoille
suosittelun arvoinen: VAS-mittarin 1-10 asteikolla vastausten keskiarvo oli kahdeksan.
Vastaavalla VAS-mittarilla kysyttiin myos sitd, miten menetelman koettiin palvelevan lasten
kasvua, kehittymista ja oppimista. Tassa kysymyksessa vastaajien arviot menetelmasta
vaihtelivat numeroiden 6-9 valilla siten, etta keskiarvoksi muodostui 7,8. Perusteluina
menetelman soveltuvuudesta juuri viisivuotiaille oli muun muassa lasten jo olemassa olevat
valmiudet kdayda keskustelua ja ilmaista ajatuksiaan verrattuna nuorempiin lapsiin. Eras
vastaaja myos kertoi, ettd Juhlakaruselli-tyoskentelyissa harjaantuu lasten
esikouluvalmiudet, kuten keskittymisen ja kuuntelun taidot, puheenvuoron pyytaminen seka

sanallinen ilmaisu.
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Vastaajat olivat yhta mielta siita, ettd menetelma soveltuisi varhaiskasvatussuunnitelman
maarittamista laaja-alaisen osaamisen alueista ajattelun ja oppimisen, vuorovaikutuksen ja
ilmaisun seka osallistumisen ja vaikuttamisen harjoitteluun. Lahes kaikki vastaajat olivat sita
mieltd, ettd menetelman avulla voidaan harjoitella my6s kulttuurista osaamista seka
monilukutaitoa. Menetelman hyddyntamisesta varhaiskasvatussuunnitelman erilaisiin
oppimisen sisaltoihin kasvattajat olivat yhta mielta siita, etta Juhlakarusellia voisi kayttaa
Kielten rikas maailma, limaisun monet muodot sekd Mina ja meidan yhteisomme
oppimisessa. Juhlakaruselli-tydskentelyssa harjaantuu sanallinen ilmaisu seka sanavarasto,
dialogitaidot seka ajattelutaidot, jotka kiinnittyvat Kielten rikas maailma oppimisen
alueeseen. Menetelman kayton yhteyteen voisi myos liittaa kuvallista, musiikillista tai
draamallista ilmaisua, jolloin voitaisiin tyostaa llmaisun monet muodot oppimisen aluetta.
Vastaajat tunnistivat, etta Juhlakaruselli soveltuisi Mina ja meidan yhteisomme oppimisen
alueen kulttuurisen seka katsomuksellisten sisaltdjen oppimiseen (ks. OPH, 2022, ss. 46—47).
Lahes kaikki olivat sitd mieltd, ettd menetelmaa voidaan kadyttaa myds Tutkin ja toimin

ympadristdssani -oppimisen alueen opiskeluun (ks. OPH, 2022, ss. 48—49).

Vastauksista kay ilmi, etta Juhlakaruselli-menetelma on innostava ja monipuolinen: sita voi
kayttaa hyvin monella eri tavalla. Juhlakarusellin yhteydessa julkaistu ohje menetelman
kaytosta koettiin selkedna ja apukysymysten koetiin auttavan tyoskentelyn ohjauksessa. Itse
juhlakarusellin pyorittaminen koettiin hiukan hankalana: haaraniitilla kiinnitetty hyrra pyori
huonosti. Erds vastaaja mietti, voisiko kiekosta kehittaa digitaalisen version, jota voisi
pyorayttaa esimerkiksi tabletin avulla. Digitaalisessa Juhlakarusellissa voisi olla mukana jokin
eldinhahmo, joka innostaisi ja kannustaisi lapsia hyrran kaytossa. Digitaalisen hyrran
yhteydessa voisi olla myds tietoa, esimerkiksi videoklippien muodossa erilaisista
juhlatavoista. Juhlakaruselli-materiaalien yhteyteen toivottiin myds lisda kuvamateriaalia,
joka tukisi erilaisten juhlien kasittelya. Kuvamateriaali voisi sisaltaa erilaisiin juhliin liittyvia
kuvia seka toisaalta itse Juhlakaruselli-tyoskentelya tukevia kuvia esimerkiksi eri aisteista tai
tyoskentelyn vaiheista. Toisaalta Juhlakaruselli-menetelma ja -materiaali koetiin hyvéksi ja

erds vastaaja kommentoi: “En keksi enda kehittamisehdotuksia. Materiaali on hyval”.
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4.3 Johtopaatokset tietoperustan ja aineiston valossa

Juhlakaruselli-tyoskentelyissa dialogi nayttaytyy monipuolisena ajatustyon tekemisena seka
yhteisena olemisena aiheen aarella. Holm ym. (2018) maarittavat nelja tekijaa, jotka
mahdollistavat dialogin. Nama tekijat ovat tasa-arvoisuus, luottamus, halu toisen
kuuntelemiseen sekd oman ajattelun ja taustaoletusten kriittiseen reflektointiin. Aineistossa
on havaittavissa, etta lapset osallistuivat tyoskentelyyn innostuneesti ja aktiivisesti. Tasta voi
paatelld, etta lapset kokivat voivansa vaikuttaa kasiteltavaan aiheeseen, saivat danensa
kuuluviin ja heilla oli keskindinen luottamus seka turvallisuuden tunne. Kumpulaisen (2015,
ss. 60—61) mukaan kasvattaja voi vaikuttaa keskusteluun luomalla sille otolliset puitteet ja
ajan, mika edistaa dialogin toteutumista. Kyselyyn vastanneiden kasvattajien oman arvion
mukaan tyodskentelyissa toteutui tasa-arvoisuuden ja vapauden periaate ilmaista tai olla

ilmaisematta ajatuksiaan.

Alhasen (2016, ss. 13—14) mukaan dialogi toimii valineena tarkastella jollekin asialle
annettuja kasityksia seka mahdollisuutena laajentaa omaa ymmarrysta toisten kasitysten
avulla. Joissakin tyoskentelyn kuvauksissa oli havaittavissa muutosta lasten aiempiin
kasityksiin ja ajatuksiin. Tasta esimerkkina tuloksissa aiemmin esittelemani aineistokatkelma
(ks. 36), jossa yhteisten juhlien suunnittelussa sipsitarjoilu vaihtui popcorntarjoiluksi niihin
liittyvien tuoksukokemusten myo6ta. Toisaalta joissakin kuvauksissa lapset pitivat tiukasti
kiinni aiemmasta kasityksestaan. lkava aiempi kokemus seka toisessa esimerkissa vahva
traditioon kiinnittyminen estivat lasta oman nakemyksen kriittisessa reflektoinnissa.
Ty6skentelyn kuvauksissa asiasta keskusteleminen ei kyseisessa hetkessa vaikuttanut lapsen
tapaan ajatella. Yhteinen dialoginen tyoskentely heratti myos uusia oivalluksia, kuten
havainnon siita, kuinka erilaisia juhlia onkaan olemassa seka sen, ettd on mahdollista

kehittaa aivan uusi, ennen kokematon juhla perinteisten juhlien rinnalle.

Freiren ym. (2005, ss. 95-97) mukaan dialogi on keino muuttaa maailmaa keskustelun ja
toiminnan kautta. Aineistossa on havaittavissa kuvauksia tilanteista, joissa yhteisen
tyoskentelyn ja keskustelun myota tehddan yhteisia paatelmia ja paatoksia, joilla pyritaan
rakentamaan ryhman yhteista hyvaa. Tasta esimerkkind aiemmat (ks. 36—37)

aineistokatkelmat, joissa lapset valitsivat sellaisen juhlaleikin, johon kaikki voivat osallistua
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tai yhteisen saannon luominen, jotta juhlissa olisi mukava olla. Tyoskentelyissd suunnitellaan
ja luodaan uusia juhlia seka innostutaan ja oivalletaan uutta toisten esittamista ajatuksista.
Naiden esimerkkien valossa Juhlakaruselli-tyoskentelyssa kaydyt keskustelut voivat muuttaa

sithen osallistuneiden henkildiden tapaa suhtautua tai toimia maailmassa.

Useampi kasvattaja nosti tydskentelyn reflektoinnissaan esille sen, etta tydskentelyyn olisi
jatkossa hyva varata reilummin aikaa. Kumpulaisen (2015, s. 61) mukaan kiireetdn ilmapiiri
edesauttaa lasten ja kasvattajien yhteista dialogia. Myos Sipildn (2019, ss. 64—66) pro gradu
tutkimuksessa havaittiin, etta kasvattajan halu sekd mahdollisuudet joustaa omista
ennakkosuunnitelmista edisti lasten ja kasvattajan yhteista keskustelua, kuin myos lasten
osallisuuden mahdollisuuksia. Vuorikosken ja Kiilakosken (2005, s. 318) mukaan Buberin
Mina—Sina kohtaaminen, samoin kuin dialogikin, tapahtuvat hetkessa tai ovat tapahtumatta.
Mina-Sina kohtaamisen seka dialogin hetkia olisi tarkea vaalia niiden toteutuessa

joustamalla esimerkiksi mahdollisuuksien mukaan ennakkosuunnitelmista ja aikatauluista.

Joissakin kuvauksissa kuvataan, etta tyoskentelyn alussa kului tovi, jolloin lapset toistelivat
toistensa sanomia ajatuksia. Vahitellen keskustelu lahti monipuolistumaan ja lopulta lapsilla
oli paljon ajatuksia, jotka he halusivat jakaa. Dialogi vaatii ajan lisaksi virittaytymista hetkeen.
Hetkeen virittdytyminen on Alhasen (2016, ss. 121, 130) mukaan yksi dialogin kdymisessa
tarvittava inhimillinen kyky, joka vaatii harjoittelua. Myos Dialogitaitajat-materiaalissa
tyoskentelyn aloitus seka virittdytyminen nostetaan tarkeiksi dialogisen tyoskentelyn
vaiheiksi. Virittdytyminen on tulemista tahan hetkeen seka suuntautumista toisen
kuuntelemiseen esimerkiksi kdantymalla toista kohti ja sanomalla ”Mina nden sinut — sina
naet minut”. (lkonen, ym., 2016, s. 23) Virittdytyminen, hetkessa lasnaolo seka
keskittyminen liittyvat toisiinsa. Aineiston kuvauksista kay ilmi, etta lapset tarvitsivat
Juhlakaruselli-tyoskentelyissa ajoittain kasvattajan apua ja ohjausta keskittymisensa

suuntaamiseen.

Dialogissa tarvitaan kielellistd osaamista sekéa sosiaalista kompetenssia (Kuva 7). Nurmen ym.
(2015) mukaan sosiaalinen kompetenssi muodostuu useista eri osa-alueista, joita ovat
itsesaately ja tunnetaidot, sosiokognitiiviset taidot, sosiaaliset taidot seka taito kiinnittya

toiseen ja kokea yhteenkuuluvuutta. Sosiaalinen kompetenssi kehittyy merkittavasti kolmen
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ja kuuden ikdavuoden vililla. Kielelliset taidot ovat viisivuotiaalla lapsella usein jo varsin
kehittyneet: hanelld on laaja sanavarasto seka taitoa kayttaa kielta. Keskimaaraisesti
viisivuotias kdyttaa puheessaan eri sanaluokkien sanoja ja osaa taivuttaa niitd. Han osaa
kertoa tapahtumista yhdistellen menneen ajan, nykyisyyden seka tulevaisuuden tapahtumia.
Lapsista on monesti mukava kertoa ajatuksistaan ja tunteistaan tarinoiden muodossa, jos
vain saavat kiinnostuneen kuulijan. (Nurmi, ym., 2015, ss. 44, 48, 59-60) Lasten hallitsemat
seka kehittyvat taidot vaikuttavat dialogin toteutumiseen. Tydskentelyn kuvauksissa
kasvattajat ohjasivat ja opastivat lapsia dialogitaidoissa — toisissa hetkissa he taas iloitsivat

lasten saavuttamista keskustelu- ja neuvottelutaidoista.

Kuva 7. Sosiaalinen kompetenssi. Koottu Nurmen ym. (2014, s. 59) tekstin pohjalta.

Itsesditely- ja
tunnetaidot
mm. empatia ja
impulssien hallinta

Kiintymyssiteet ja
osallisuus
mm. tyytyvaisyys sekd o

yhteisollisyyden ja
kuulumisen kokemus

Sosiaaliset taidot
mm. kommunikointi,
kuunteleminen,
jakaminen ja
yhteistyo

Juhlakaruselli-tydskentelyissa kaytiin dialogeja seka harjoiteltiin dialogitaitoja. Jotta aineiston
avulla olisi voitu todeta tai arvioida dialogin toteutumista tydskentelyissa, se olisi tarvinnut
tuekseen esimerkiksi videoitua havaintomateriaalia tyoskentelyista. Sen sijaan kasvattajien
kuvauksien perusteella voidaan todeta, ettd tyoskentelyissa tapahtui dialogista toimintaa.

Dialogi nayttaytyi yhteisena kasitteiden maarittelyna, havaintojen tekemisend, ajatusten ja
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kokemusten jakamisena seka niistd keskustelemisena. Dialogi nakyi myods lasten seka
kasvattajien tydskentelyn aikana syntyneissa oivalluksissa ja tehdyissa valinnoissa. Voidaan
todeta, ettd kasvattajien ja lasten keskindisissa tyoskentelyissa tapahtui dialogia.
Tyoskentelyissa harjoiteltiin dialogitaitoja seka kielellista ilmaisua, jotka sisaltyvat sosiaalisen
kompetenssin osa-alueisiin. Kuten dialogia kasittelevassa luvussa kirjoitin, Alasen (2016, s.
123) mukaan dialogitaidot kehittyvat parhaiten kdaymalla dialogia. Juhlakaruselli toimii

monipuolisena dialogitaitojen harjoittelun valineena.

Kasvattajan ja lasten tydskentelya voidaan tarkastella dialogisesta kasvatussuhteesta kasin.
Kuten tietoperustassa todettiin, Varrin (2002, ss. 26, 86) mukaan dialogisen kasvatussuhteen
kulmakivia ovat lammin, rakastava, valittava ja arvostava kohtaaminen. Kun lapsi tulee
kohdatuksi naista lahtékohdista kasin, han oppii hiljalleen myos itse kohtaamaan toisia
samoin periaattein. Kasvatussuhteeseen liittyy myds kasvattajan haaste tasapainoilla
erilaisten roolien valilla. Kasvattaja on toisaalta tasavertainen osallistuja dialogissa lasten
rinnalla, mutta samanaikaisesti hanen tyoskentelyaan sitoo kasvattajan rooli seka

edustamansa tahon maarittamat lahtdékohdat ja paamaarat.

Aineistossa kasvattajat kuvaavat moninaisia tehtdvidan ja roolejaan Juhlakaruselli-
tyoskentelyn aikana seka tasapainoilua naiden roolien valilla. Toisissa kuvauksissa kuvataan
yhteista keskustelua ja pohdintaa, jossa kasvattaja pohtii ja miettii juhlia yhdessa lasten
kanssa. Toisessa hetkessa kasvattajan rooli vaihtuukin jarjestyksen yllapitajaksi, toiminnan ja
keskustelun ohjaajaksi seka lasten kehittyvien taitojen ohjaajaksi. Eri tehtdvien ja roolien
vuorottelu seka painotus vaihtelee samankin tyoskentelyn sisalld. Useampi kasvattaja nosti
vastauksissaan esille my06s sen, ettd pienryhmassa oli mielekasta tyéskennella. Vastausta
perusteltiin silld, ettd kasvattaja koki voivansa paremmin kohdata sekd huomioida yksittaiset
lapset tyoskentelyn aikana. Lapset tulivat paremmin huomioiduiksi ja heilld oli paremmin
tilaa harjoitella turvallisessa ymparistossa kehittyvia kielellisia seka sosiaaliseen

kompetenssiin liittyvia taitojaan.

Ylikorkon tieteellisessa artikkelissa todettiin, etta lasten osallisuuden tila voi olla suotuisa,
kaventunut, ndenndinen tai sivuutettu. Ylikorkko toteaa, ettd kasvattajan huomion

jakautuessa useamman lapsen kesken yhtdaikaisesti, toisen lapsen osallisuuden tila laajenee
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samalla, kun toisen lapsen tila kapeutuu. Varhaiskasvatuksessa on harvoin hetkia olla
vuorovaikutuksessa vain yhden lapsen kanssa. Siksi on hyva tiedostaa lasten osallisuuden
tilan vaihtelu esimerkiksi suotuisan ja kaventuneen tilan valilla. (Ylikérkko, 2022, ss. 85-86,
91) Opinndytetydaineistoni valossa voidaan todeta, ettd pienryhma mahdollistaa
suurryhmdaopetusta paremmin kasvattajan ja lasten yksilollisen kohtaamisen, joka
dialogisessa kasvatussuhteessa olisi tarkeda. Pienryhmassa kasvattajalla on paremmat

mahdollisuudet kohdata jokainen lapsi yksil6llisesti.

5 Pohdinta ja arviointi

Tarkastelen tassa luvussa koko opinndytetyoprosessia. Ensimmaisessa alaluvussa arvioin
tyon eettisyytta ja luotettavuutta. Toisessa alaluvussa tarkastelen aihevalintaani seka
Juhlakaruselli-menetelmaa suhteessa kulttuuriseen- ja sosiaaliseen kestavyyteen.
Viimeisessa alaluvussa esittelen joitakin jatkotutkimus- sekd menetelman
jatkokehitysideoita, joita opinnaytetyoprosessin aikana on herannyt. Ennen alalukuihin

siirtymista kokoan koko opinndytetyon toteutuksen seka sen paatulokset yhteen.

Opinndytetyon avulla tuotettiin kokemuspohjaista tietoa Juhlakaruselli-menetelman
kaytosta viisivuotiaiden lasten pienryhmatyodskentelyissa seka lisattiin menetelman
tunnettavuutta paikallisesti. Tyon tietoperustassa kasiteltiin Juhlakaruselli-menetelmas,
varhaiskasvatuksen pedagogista viitekehysta seka dialogia, dialogista kasvatusta ja
dialogitaitojen oppimista. Ty toteutettiin kvalitatiivisia tutkimusmenetelmia kayttden ja sen

avulla pyrittiin l0ytamaan vastaukset seuraaviin tutkimuskysymyksiin:

e Millaisia kayttajakokemuksia kasvattajilla on Juhlakaruselli-menetelman kaytosta
viisivuotiaiden lasten pienryhmatoiminnassa?

e Miten dialogisuus nakyy kasvattajien tyoskentelyn kuvauksissa?

Aineiston tuottamista varten toteutettiin toimintakokeilu, jossa kahdeksan
varhaiskasvattajaa kokeili menetelmaa viisivuotiaiden lasten pienryhmatyoskentelyissa.
Kasvattajien kdyttokokemukset koottiin tutkimusaineistoksi kahden sahkoisen Webropol-

kyselylomakkeen avulla. Aineisto kasiteltiin teoriaohjaavan sisallénanalyysin avulla.
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Analyysin tulokset jaoteltiin kahden padluokan mukaan, joista ensimmaisessa tarkastellaan
Juhlakaruselli-tyoskentelyiden kokemuksia toiminnan nakékulmasta ja toisessa kasvattajien

ajatuksia itse Juhlakaruselli-menetelmasta.

Aineiston ja tietoperustan valossa voidaan todeta, etta Juhlakaruselli-tyoskentelyissa
tapahtui dialogia, joka ilmeni siihen osallistuneiden henkildiden ajatustyon tekemisena seka
olemisena ja asettumisena yhteisen aiheen darelle. Dialogikasvatus nakyi varhaiskasvattajien
toimintana ja ohjaustekoina tyoskentelyn aikana seka lasten kehittyvien taitojen
harjoitteluna. Kasvattajat kokivat Juhlakarusellin lapsia innostavana, monipuolisena ja
monikayttdisend menetelmana. Kasvattajien mielestd menetelman avulla voidaan harjoitella
dialogitaitojen lisdaksi myos muita sosiaalisen kompetenssin osa-alueita seka kielellista
osaamista. Juhlakaruselli tukee monipuolisesti Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
2022 maarittamien laaja-alaisen osaamisen alueiden harjoittelua. Tyoskentelyyn on helposti
vhdistettavissa erilaisia oppimisen sisaltoja, kuten ilmaisutaitoja. Vastaajat olivat

pdaasiallisesti tyytyvaisia Juhlakaruselli-menetelmaan seka sen ohjemateriaaliin.

5.1 Tyon eettisyys ja luotettavuus

Opinndytetyon toteutuksessa on otettu huomioon Tutkimuseettisen neuvottelukunnan
hyvan tieteellisen kdytannon periaatteet (TENK, 2023). Opinndytetyon suunnittelussa,
aineiston tuottamisessa ja analysoinnissa, kuin my0s sen raportoinnissa on pyritty
huolellisuuteen, tarkkuuteen, avoimuuteen seka valintojen argumentointiin. Opinnadytetyon
aineiston tuottamista varten on haettu ja myonnetty asianmukaiset tutkimusluvat

tutkimukseen osallistuneiden kasvattajien taustaorganisaatioilta.

Tutkimusta tehdessa on kiinnitettava erityistd huomiota siihen osallistuvien ihmisten
oikeuksien turvaamiseen ja suojaamiseen (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 155). Opinndytetyon
sahkoisten kyselylomakkeiden saatekirjeessa (ks. liite 3) seka kyselyiden yhteydessa (ks. liite
4 & 5) vastaajia on informoitu opinnaytetyon aiheesta, tehtdvasta ja tarkoituksesta; kootun
aineiston eettisestd kasittelysta ja sailytyksestd, kuin myds aineiston kayttotarkoituksesta.
Kyselyn yhteydessa vastaajille kerrottiin, ettd tayttamalla kyselylomakkeen vastaaja antaa

suostumuksen vastausten kayttéon osana opinndytetyon aineistoa.



48

Laatimani kyselylomakkeet tuottivat monipuolisen aineiston. Jos nyt laatisin
kyselylomakkeet uudelleen, pyrkisin parantamaan niita vastaajaystavallisemmiksi
vahentamalla kysyttavien kysymysten maaraa. Kyselyiden koekayttéjen perusteella
maaritetyt ohjeelliset vastausajat osoittautuivat palautteen perusteella optimistisiksi:
vastaaminen vei arvioitua enemman aikaa. Kyselylomakkeiden laajuus saattoi vaikuttaa
vastaajien vastausmotivaatioon. Juhlakarusellin arviointi -kyselyyn saapui vain nelja
vastausta — kaksi vastausta oli jaanyt keskeneraiseksi. Kyselyn vastauskadon takana voi olla
vastaajien epaselva informointi, varhaiskasvatuksen arjen hektisyys tai vastaajien

motivaatio.

Raportoinnin tukena olen kayttanyt tutkimuspaivakirjaa, johon olen kirjannut muistiin tyon
toteuttamisen kannalta tarkoituksellisia tapahtumia, ajankohtia seka perusteluita
opinndytetyoprosessin aikana tekemilleni valinnoille. Léhdeaineistoon olen valinnut
laadukkaita seka ajantasaista tietoa sisaltavia teoksia ja tutkimuksia seka pyrkinyt suosimaan
vertaisarvioituja lahteitd. Tydssa on pyritty huolellisuuteen aiempiin tutkimuksiin seka
teoksiin viittauksessa seka lahdemerkinndissa, silla hyvan tieteellisen kdytannén mukaan

toisen tutkijan tyota tulee kunnioittaa ja hdnen saavutuksensa tunnustaa (ks. TENK, 2023).

Tuomen ja Sarajarven (2018, s. 160) mukaan laadullisessa tutkimuksessa tutkijan voi olla
haastavaa katsoa aineistoa taysin objektiivisesti sen vuoksi, ettd han on itse
tutkimusasetelman laatija seka tulkitsija. Pyrin lukemaan aineistoa analysointivaiheen alussa
useaan kertaan mahdollisimman objektiivisin ja avoimin silmin. Aineiston anonyymiys seka
Webropol-ohjelman vastausten koonti helpottivat objektiivista asennoitumista. Analyysi
toteutettiin teoriaohjaavalla sisallonanalyysilla, minka vuoksi aineiston tarkasteluun vaikutti
opinndytetyon taustalla oleva tietoperusta. Tyon tulosten luotettavuutta olen pyrkinyt

lisadmaan peilaamalla niitd aiemmin julkaistuihin tieteellisiin teoksiin seka tutkimuksiin.

Tuomen ja Sarajarven (2018, s. 165) mukaan laadullisen tutkimuksen laadukas toteutus
edellyttda, ettd sen toteuttamiseen on varattu riittavasti aikaa. Opinnaytety6prosessini on
kdynnistynyt aiheen ideoinnilla toukokuussa 2022. Sen aktiivisin suunnitteluvaihe,
toimintakokeilun yhteisty6tahojen etsiminen, tutkimuslupien anominen seka

aineistontuottamiseen laadittujen kyselylomakkeiden toteutus tapahtui syys-joulukuun
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aikana 2022. Aineiston tuottaminen, analysointi sekd tyon raportointi tapahtuivat tammi-
maaliskuun 2023 aikana. Opinnadytetyd on edennyt suunnitteluvaiheessa laaditun aikataulun
mukaisesti. Matkalle on mahtunut monenlaisia tunnelmia onnistumisesta ja oivalluksen
ilosta tuskastumiseen ja ajoittaiseen toivottomuuteen. Juha T. Hakalan mukaan se on
tavanomaista opinndytetyoprosessissa opiskelijan pohtiessa ratkaisuja erilaisten
vaihtoehtojen valilla (2022, s. 17). Prosessissa on auttanut keskustelut ty6- ja
opiskelukavereiden kanssa sekd opinnaytetydryhmassa. Tarkeda on ollut se, ettd olen saanut

puhua ajatuksiani ddneen seka peilata niita toisten kanssa.

5.2 Kulttuurinen ja sosiaalinen kestavyys opinnadytetyossa

Kestavan kehityksen tavoitteena on ”sailyttda ja taata hyvat elaman mahdollisuudet
nykyisille ja tuleville sukupolville”. Kestavaa kehitysta voidaan tarkastella neljan eri
ulottuvuuden kautta, jotka ovat ekologinen, taloudellinen, kulttuurinen seka sosiaalinen
kestavyys. (Harma & Nasib, n.d.) Taman opinndytetyon aihe liittyy kiinteasti seka
kulttuuriseen etta sosiaaliseen kestavyyteen. Hirman ja Nasibin (n.d.) mukaan kulttuurisella
kestavyydella tarkoitetaan kulttuuriperinteiden vaalimista ja eteenpdin valittamista, eri
kulttuurien valisen dialogin vahvistamista seka kaikkien oikeuksien kunnioittamista.
Kulttuuriperinteeseen liittyy kieli, tavat ja perinteet, joiden elinvoimaisuutta ja rikkautta
halutaan arvostaa seka edistaa. Sosiaalisesti kestava tulevaisuus puolestaan edellyttaa
ihmisten keskindista tasa-arvoisuutta seka ihmisoikeuksien toteutumista. Sen tavoitteena on
ehkaista ihmisten eriarvoistumista edistamalla yksiléiden hyvinvointia seka osallisuuden

mahdollisuuksia.

Kuten opinndytetyon alussa kerroin, (ks. 3) Juhlakaruselli on kehitetty edistamaan
dialogitaitojen harjoittelua, katsomusdialogia seka aineettomaan kulttuuriperinteeseen
tutustumista (Marja Laine, henkilokohtainen tiedonanto 9.11.2022). Dialogin avulla ihminen
voi tutustua erilaisiin kulttuurisiin nakemyksiin ja kokemuksiin seka oppia ymmartamaan
niita. Se voi auttaa oivaltamaan ndakemysten yhtalaisyyksia, eroavaisuuksia seka erilaisten
ndakemysten arvon. Juhlakaruselli voi siten toimia demokratia-, ihmisoikeus- ja
rauhankasvatuksen oppimisen valineena, jotka kaikki edistavat sosiaalista kestavyytta. (ks.

Harma & Nasib, n.d.)
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Juhlakaruselli edistda myos aineettomaan kulttuuriperinteeseen tutustumista seka sen
valittamista toisille ihmisille. Juhlakaruselli-tydskentelyissa jaetaan ja kasitelldaan erilaisia
juhlakokemuksia viiden aistin avulla. Vaikka tyoskentelyyn osallistujat olisivat keskenaan
varsin homogeeninen joukko ja tutustumisen kohteena olisi hyvinkin perinteinen juhla,
osallistujien kokemukset ja ndkemykset voivat silti erota merkittavasti toisistaan (ks.
Alhanen, ks. 8). Opinndytetydprosessi on auttanut minua ymmartamaan syvemmin dialogia

seka sen tarkeytta ja mahdollisuuksia kestdvamman tulevaisuuden luomisessa.

5.3 Jatkotutkimus- ja kehittamisaiheet

Tassa opinndytetydssa selvitettiin varhaiskasvattajien kayttokokemubksia Juhlakaruselli-
menetelmastd. Mielenkiintoinen tutkimusnakdkulma voisi olla esimerkiksi haastattelun,
videokuvauksen ja havainnoinnin keinoin selvittaa, miten tyoskentelyyn osallistuvat lapset
kokevat Juhlakaruselli-tyoskentelyn. Samanlaisin menetelmin voitaisiin myos tutkia, miten ja
millaiset lasten osallisuuden tilat tyoskentelyissa toteutuvat. Kiinnostavaa voisi olla tutkia
tyoskentelyssa tapahtuvan dialogin sisaltoa ja lasten merkitysten rakentamista tyoskentelyn
aikana. Pitkittdistutkimuksen avulla voitaisiin myos selvittad, miten Juhlakaruselli-

tyoskentely tukee lasten dialogitaitojen kehittymista pidemman tarkasteluajanjakson aikana.

Jatkokehitysideoina kasvattajat ehdottivat muun muassa digitaalisen Juhlakaruselli-
sovelluksen kehittdmista hankalasti pyorivan pahvisen hyrran rinnalle. Kasvattajat toivoivat
myos digitaalista oheismateriaalia erilaisista juhlista ja juhliin liittyvista asioista, joita voisi
kayttaa tyoskentelyn yhteydessa. Lisaksi toivottiin tyoskentelyn kulkua ja abstraktien
kasitteiden, kuten aistien ymmartamista tukevia kuvakortteja. Kuvakortit voisivat tukea

kaikkien lasten kielellista tyoskentelya ja osallistumista.

Juhlakaruselli edistaa jo nyt kulttuurista ja sosiaalista kestavyytta. Jotta menetelman
saavutettavuus edelleen paranisi, olisi varhaiskasvattajien kehitysideoihin hyva kiinnittda
huomiota. Juhlakaruselli-menetelman tunnettavuutta olisi hyva myds lisata, silla kuten
tuloksissa todettiin, menetelma on monikadyttdinen, innostava ja dialogitaitoja
harjaannuttava. Dialogitaitojen harjoittelu jo varhaiskasvatuksesta alkaen on tarkeas, silla

dialogi on positiivinen mahdollisuus tiena toistemme luo.



51

Lihteet

Alhanen, K. (2016). Dialogi demokratiassa. Gaudeamus.

Dialogikasvatus. (23.8.2022). Dialogitaitajat -hanke saa jatkoa! https://urly.fi/34yP

Dialogikasvatus. (n.d.-a). Karuselli juhlaperinteisiin. https://urly.fi/34yQ

Dialogikasvatus. (n.d.-b). Fokus: Kulttuuri- ja uskontofoorumi.

https://dialogikasvatus.fi/fokus-ry/etusivu/

Dialogikasvatus. (n.d.-c). Tietoa dialogitaidoista.

https://dialogikasvatus.fi/dialogitaitajat/tietoa-dialogitaidoista/

Dialogikasvatus. (n.d.-d). Lisdtietoa kampanjasta.

https://dialogikasvatus.fi/dialogitaitajat/lisatietoa-kampanjasta/

Dialogikasvatus. (n.d.-e). Juhlakaruselli. https://dialogikasvatus.fi/material/juhlakaruselli/

Fokus ry. (2021). Toimintakertomus 1.1.2021-31.12.2021. https://urly.fi/34yR

Freire, P., Tomperi, T., Suoranta, J., & Kuortti, J. (2016). Sorrettujen pedagogiikka (2. painos.
2. p.). Vastapaino

Hakala, J. T. (2022). Hyvd, parempi, valmis. Opinndytetyéopas ammattikorkeakouluille.
Gaudeamus.

Harmanen, M. & Hartikainen, M. (2019). Monilukutaitoa oppimassa. Opetushallitus.

Helsingin yliopisto. (n.d.). Kulttuuri-, katsomus- ja kielitietoinen perusopetus.

https://www.helsinki.fi/fi/projektit/kulttuuri-katsomus-ja-kielitietoinen-perusopetus

Holm, R., Poutanen, P. & Stahle, P. (26.11.2018). Mikd tekee dialogin: Dialogisen
vuorovaikutuksen tunnuspiirteet ja edellytykset. Suomen itsendisyyden juhlarahasto

Sitra. https://urly.fi/1J2S

Harma, T. & Nasib, N. (n.d.). Kestdvdn kehityksen keskeiset kdsitteet. Opetushallitus.
https://urly.fi/34yY

Ikonen, E., Vainio, S., Kallioniemi, A., Klemola, U., Kokkonen, M., Kuusisto, A., Lamminmaki-
Vartia, S., Pruuki, L., Ubani, M., Huotari, M., Kerdanen-Pantsu, R., Kimanen, A. &
Klementti-Falenius, A-L. (2016). Dialogitaitaja. Agricola-opintokeskus, Kirkkopalvelut
ry. https://urly.fi/34yE

Jarvinen, K. & Mikkola, P. (2015). Oletko sd meiddn kaa? Nékékulmia osallisuuteen ja

yhteiséllisyyteen varhaiskasvatuksessa. Kustantaja Pedatieto Oy.


https://urly.fi/34yP
https://urly.fi/34yQ
https://dialogikasvatus.fi/fokus-ry/etusivu/
https://dialogikasvatus.fi/dialogitaitajat/tietoa-dialogitaidoista/
https://dialogikasvatus.fi/dialogitaitajat/lisatietoa-kampanjasta/
https://dialogikasvatus.fi/material/juhlakaruselli/
https://urly.fi/34yR
https://www.helsinki.fi/fi/projektit/kulttuuri-katsomus-ja-kielitietoinen-perusopetus
https://urly.fi/1J2S
https://urly.fi/34yY
https://urly.fi/34yE

52

Kumpulainen, K. (2015). Pienten lasten suuret ajatukset: dialoginen merkityksenanto lasten
osallisuuden ja kehityksen voimavarana. Teoksessa M. Ubami, S. Poulter ja A.
Kallioniemi (toim.) Uskonto lapsuuden kulttuureissa (ss. 59—78). Lasten Keskus.

LOS. (1989). YK:n yleissopimus Lapsen oikeuksista. Unisef.
https://unicef.studio.crasman.fi/pub/public/pdf/LOS AS5fi.pdf

Monikatsomukselliset oppimisen tilat varhaiskasvatuksessa. (n.d.). Tervetuloa! Welcome!
Monikasvatukselliset oppimisen tilat varhaiskasvatuksessa.

https://blogs.helsinki.fi/monikatsomukselliset-tilat-varhaiskasvatuksessa/

Nivala, E. & Ryynanen, S. (2019). Sosiaalipedagogiikka. Kohti inhimillisempdd yhteiskuntaa.
Gaudeamus.

Nurmi, J., Ahonen, T., Lyytinen, H., Lyytinen, P., Pulkkinen, L., & Ruoppila, I. (2014). /hmisen
psykologinen kehitys (5., uud. p.). PS-kustannus.

OPH. (2022). Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022 [Maaraykset ja ohjeet 2022:2a].
Opetushallitus.

https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Varhaiskasvatussuunnitelman per

usteet 2022 O.pdf

Lamminmaki-Vartia, S., Castillo, K. & Lahtinen, D. (n.d.). Perusteltua katsomuskasvatusta

Miksi? Opetushallitus. https://urly.fi/34y)

Poulter, S., Lamminmaki-Vartia, S., & Castillo, K. (2021). Monikatsomukselliset oppimisen
tilat varhaiskasvatuksessa: Opettajan katsomuksellista osaamista kehittdmdssé.
Helsingin yliopiston Kasvatustieteellinen tiedekunta.

file:///C:/Users/tomal/Downloads/finalhankejulkaisufin-1638379685710%20(1).pdf

Poulter, S.; Riitaoja, A-L. & Kuusisto, A. (2015). Toisin silmin: Lapsi ja monikatsomuksellisten
kasvatuskulttuurien rakentuminen varhaiskasvatuksessa. Teoksessa M. Ubami, S.
Poulter & A. Kallioniemi (toim.), Uskonto lapsuuden kulttuureissa (ss. 95—126). Lasten
Keskus.

Ruusuvuori, J., Nikander, P. & Hyvarinen, M. (2014). Haastattelun analyysin vaiheet.
Teoksessa J. Ruusuvuori, P. Nikander & M. Hyvarinen (toim.) Haastattelun analyysi
(ss. 9-36). Vastapaino.

Salonen, A. O., & Bardy, M. (2015). Ekososiaalinen sivistys herattda luottamusta
tulevaisuuteen. Aikuiskasvatus, 35(1), 4-15. https://doi.org/10.33336/aik.94118



https://unicef.studio.crasman.fi/pub/public/pdf/LOS_A5fi.pdf
https://blogs.helsinki.fi/monikatsomukselliset-tilat-varhaiskasvatuksessa/
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Varhaiskasvatussuunnitelman_perusteet_2022_0.pdf
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Varhaiskasvatussuunnitelman_perusteet_2022_0.pdf
https://urly.fi/34yJ
file:///C:/Users/tomal/Downloads/finalhankejulkaisufin-1638379685710%20(1).pdf
https://doi.org/10.33336/aik.94118

53

Sipild, T. (2019). Lapsen ja kasvattajan kohtaamisia varhaiskasvatuksen aamupiireillé ja
lounastuokioilla. [pro gradu -tutkielma, Jyvaskylan yliopisto].

https://jyx.jyu.fi/handle/123456789/66737

TENK. (22.2.2023). Hyvdi tieteellinen kdytdntd (HTK). Tutkimuseettinen neuvottelukunta

(TENK). https://tenk.fi/fi/tiedevilppi/hyva-tieteellinen-kaytanto-htk

Tuomi, J. & Sarajarvi, A. (2018). Laadullinen tutkimus ja siséllénanalyysi (3., pdiv. p.). Tammi.

Valli, R. (2018). Aineistonkeruu kyselylomakkeella. Teoksessa R. Valli (toim.) Ikkunoita
tutkimusmetodeihin 1 — Metodin valinta ja aineistonkeruu: virikkeitd aloittelevalle
tutkijalle (ss. 92—116). PS-Kustannus.

Varhaiskasvatuslaki 540/2018. https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2018/20180540

Vastamaki, J. & Valli, R. (2018). Tutkimusasetelman ja mittareiden valinta
kyselylomaketutkimuksessa. Teoksessa R. Valli (toim.) Ikkunoita tutkimusmetodeihin
1 - Metodin valinta ja aineistonkeruu: virikkeitd aloittelevalle tutkijalle (ss. 129-141).
PS-Kustannus.

Vilkka, H. (2021). Tutki ja kehité (5., paiv. p.). PS-kustannus.

Vuorikoski, M. & Kiilakoski, T. (2005). Dialogisuuden lupaus ja rajat. Teoksessa T. Kiilakoski, T.
Tomperi ja M. Vuorikoski (toim.) Kenen kasvatus? Kriittinen pedagogiikka ja
toisinkasvatuksen mahdollisuus (ss. 309—334). Vastapaino.

Varri, V-M. (2002). Hyvd kasvatus - kasvatus hyvdén: Dialogisen kasvatuksen filosofinen
tarkastelu erityisesti vanhemmuuden nékékulmasta (4. p.). Tampere University Press
TAJU [jakajal.

Ylikorkko, E-M. (2022). Lapsen osallisuuden tilan muotoutuminen lapsen ja opettajan
valisissa kohtaamisissa. Journal of Early Childhood Education Research, 11(2), 72—-98.
https://journal.fi/jecer/article/view/115435/68173



https://jyx.jyu.fi/handle/123456789/66737
https://tenk.fi/fi/tiedevilppi/hyva-tieteellinen-kaytanto-htk
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2018/20180540
https://journal.fi/jecer/article/view/115435/68173

Liite 1

Liite 1. Aineistonhallintasuunnitelma 17.11.2022

Opinnaytetyon nimi: Kasvattajien kokemuksia Juhlakaruselli-menetelmasta viisivuotiaiden lasten
pienryhmatoiminnassa
Opinnaytetyon tekija: Elina Malmstrom

1 AINEISTON HANKINNAN MENETELMAT JA AINEISTON MUOTO

Tyon aineisto keratdadn eraan Eteld-Suomalaisen kunnan formaalin ja non-formaalin
varhaiskasvatustoimijan tyontekijoilta sahkdisen Webropol-kyselykaavakkeen avulla. Formaalia
varhaiskasvatusta edustaa kahden eri paivahoitoyksikon, kahden ryhman kuusi varhaiskasvattajaa.
Non-formaalia varhaiskasvatusta edustaa kaksi varhaiskasvattajaa. Vastaajat ovat koulutukseltaan
varhaiskasvatuksen opettajia, varhaiskasvatuksen sosionomeja seka lastenhoitajia tai vastaavan

tehtdvan edellyttaman koulutuksen saaneita ammattihenkil6ita.

Analysoitava aineisto on tekstimuotoista sekd numeerista tietoa. Aineisto kootaan anonyymisti,
jolloin se ei tule sisdltdmaan henkilotietoja. Linkki sahkoiseen kyselyyn seka informaatiovideo
opinnaytetyOsta toimitetaan vastaajille heidan esihenkildidensa kautta. Taman toimintatavan avulla

valtytdan vastaajien yhteystietojen kokoamiselta. Aineisto ei sisdlla arkaluontoisia aiheita.

2 AINEISTOJEN SAILYTYS OPINNAYTETYOPROSESSIN AIKANA SEKA KASITTELY TYON
VALMISTUTTUA

Opinndytetyon aineistoa sailytetdaan opiskelijan henkilokohtaisella OneDrive-asemalla seka
varmuuskopiota omalla tietokoneella kdyttojarjestelman salasanan takana. Aineiston paasee

nakemaan seka kasittelemaan ainoastaan asianomainen opiskelija.

Opinndytetyossa kerattavaa aineistoa kdytetdan ainoastaan tdssa opinnaytetydssa. Koottava aineisto
tuhotaan vuoden kuluttua opinnaytetyon hyvaksymispaivadsta noudattaen HAMK:n ohjeistusta.
Aineistoa sdilytetdaan vuosi sen vuoksi, ettd opinnaytetyon tulokset voidaan tarvittaessa varmistaa.
Taman ajan aineistoa sadilytetdaan tutkimuseettisia periaatteita noudattaen ja se on vain asianomaisen

opiskelijan saavutettavissa.
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Liite 2. Toimintakokeilun toteutuksen ohjelehtinen varhaiskasvattajille
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Liite 3. Kyselylomakkeiden saatekirje varhaiskasvattajille

Tervehdys varhaiskasvatuksen ammattilainen!

Olen Elina Malmstrom ja opiskelen Himeen ammattikorkeakoulussa varhaiskasvatuksen
sosionomiksi. Teen opinnaytetyota Fokus ry:n tuottamasta Juhlakaruselli-menetelmasta. Selvitan
opinnaytetydssa teidan varhaiskasvattajien kokemuksia menetelman kaytdsta viisivuotiaiden lasten
pienryhmatoiminnassa.

Opinndytetyon toimintakokeiluun osallistuu XXXXXXXXXXXXXXX. Koska osallistujajoukko on varsin
pieni, sinun kokemuksesi Juhlakarusellista on tarkea. Opinnaytetyon kautta saadaan uutta
kokemuspohjaista tietoa Juhlakaruselli-menetelmastd, jota voidaan kayttdd menetelman
kehittamiseen sekd tunnetummaksi tekemiseen.

Sahkopostisi liitteend on ohjeistus toimintakokeilun toteuttamiseen. Tutustu Juhlakaruselli-
menetelmaan, testaa Juhlakaruselli-tyoskentelyn ohjaamista 1-3 kertaa viisivuotiaiden lasten
pienryhmassa seka vastaa ”“Juhlakaruselli-tyoskentelyn dokumentointi” kyselyyn. Toimintakokeilun
lopuksi vastaa myos lyhyeen ”Juhlakarusellin arviointi” kyselyyn. Kyselyihin vastataan anonyymisti ja
vastauksia kasittelee ainoastaan allekirjoittanut opiskelija. Linkki sahkoisiin kyselyihin l0ytyy
sdahkopostin ohesta.

Ole ystavallinen ja toteuta Juhlakaruselli-tyoskentelyt seka kyselyihin vastaaminen tammikuun 2023
aikana. Vastauskyselyt sulkeutuvat 31.1.2023. Opinndytety6 valmistuu kevaan 2023 aikana, jonka
jalkeen siihen on mahdollista tutustua Theseus-verkkosivuston kautta. Opinnadytetyota ohjaa
Hameen ammattikorkeakoulun lehtori Seija Pajari-Stylman.

Kerron mielelldni lisaa ja vastaan toimintakokeiluun liittyviin kysymyksiisi. Kiitos jo ennakkoon
ajastasi Juhlakaruselli-menetelman parissa.

Ystavallisin terveisin
Elina Malmstrom
P. XXXXXXXXXXX

XXXXXXXX@student.hamk.fi
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Liite 4. Juhlakaruselli-tyoskentelyn dokumentointi: kyselylomake varhaiskasvattajille

Juhlakaruselli-tyoskentelyn dokumentointi

Kiitos osallistumisestasi Juhlakaruselli-menetelman kadyttajakokemuksia kartoittavaan
toimintakokeiluun! Pyydan sinua ystavallisesti tayttamaan taman kyselyn jokaisen Juhlakaruselli-
tyoskentelyn jalkeen mahdollisimman pian, jotta tyoskentely pysyy tuoreessa muistissasi.

Kysely sisaltaa avoimia kysymyksia, joihin pyydan sinua vastaamaan omin sanoin. Joitakin asioita
kysytddan myods monivalintakysymysten avulla. Kyselyyn vastaaminen vie aikaa arviolta 15 minuuttia.
Voit halutessasi tallentaa vastauksesi ja jatkaa kyselyyn vastaamista myéhemmin painamalla sivun
alareunassa olevaa "tallenna ja jatka mydhemmin"-painiketta. Tallennuksen jalkeen et enda paase
muuttamaan jo antamiasi vastauksia.

Kyselyn tuottama aineisto kootaan nimettomasti eika aineiston kasittelijalle synny vastauksestasi
tietoa, jonka perusteella sinut voitaisiin tunnistaa. Koottavaa aineistoa kaytetaan ainoastaan
"Kasvattajien kokemuksia Juhlakaruselli-menetelmasta viisivuotiaiden lasten pienryhmatoiminnassa”
opinnaytetyossa.

Aineistoa sailytetdan tietoturvallisesti OneDrive-pilvipalvelussa ja havitetdan vuoden kuluttua
opinnaytetyon hyvaksymisesta. Aineistoa kasittelee ainoastaan opinnaytetyon tekija,

sosionomiopiskelija Elina Malmstrém.

Vastaamalla kyselyyn hyvaksyt antamiesi tietojen kayton edella mainitussa opinnaytetydssa esitetylla
tavalla.

1. Kirjoita vastauksesi lyhyesti seuraaviin kysymyksiin: *

Tyoskentelyyn osallistuvien lasten luku- [~ |
maara: '

Tyoskentelyn kesto minuuteissa: ! |

Tyoskentelyssa oli mukana seuraavia
apuvalineitd tai henkiloita (esim. kuva- : . |
kortit, avustaja):

2. Millaiset aistit olivat tdssa tyoskentelyssa olennaisesti mukana? Voit valita useita vaihtoehtoja. *

|:| tuntoaisti

|:| kuuloaisti

[[] nakoaisti

|:| makuaisti

[] hajuaisti
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3. Kuvaile tekstiruutuun omin sanoin tyoskentelyn kulku sen aloituksesta paatokseen. *
4. Millaisia tavoitteita tyoskentelylle asetit? *
5. Miten asettamasi tavoitteet toteutuivat? *

6. Saavutitko tyoskentelyssa jotain sellaista, mitd et osannut ennakolta ajatella? Kirjoita, mita
saavutit.

7. Kirjoita lasten nimid mainitsematta, milla tavoin lapset osallistuivat ja reagoivat tyéskentelyyn?
*

8. Millaisia uusia kysymyksia tai oivalluksia lapsille syntyi tyéskentelyn aikana? *
9. Mitd uutta itse oivalsit kasvattajana tyoskentelyn aikana? *

10. Jos ohjaisit uuden Juhlakaruselli-tyoskentelyn, mita uutta haluaisit kokeilla tai tehda jotain
toisin seuraavassa tyoskentelyssasi? *

11. Pyydan sinua vield valitsemaan seuraavista vaittamista ne, joiden koet toteutuneen
ohjaamassasi tyoskentelyssa: *

|:| Lapsilla oli vapaus kertoa ajatuksistaan ja mielipiteistaan.

|:| Lapset osallistuivat aktiivisesti tydskentelyyn.

|:| Tyoskentelyn kautta lapset paasivat vaikuttamaan ryhman toimintaan.
|:| Lapset kokivat tarkeaksi, etta saivat kertoa heille tarkeista juhlista.
|:| Tydskentelyssa totetutui tasa-arvoisuus

|:| Tyoskentelyssa toteutui yhdenvertaisuus

|:| Monenlaisille ajatuksille ja tavoille oli tydskentelyssa tilaa.

l:l Tyoskentely heratti lapsissa uteliaisuutta ja kiinnostusta itselle vieraita juhlia
kohtaan.

|:| Tyoskentely edisti lasten kerronta- ja kuuntelutaitojen kehittymista.
|:| Tydskentelyssa harjoiteltin oman vuoron odottamista.

|:| Lapset toivoivat uutta Juhlakaruselli-tydskentelya.

12. Haluatko kertoa vield jotain tydskentelystasi?
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Liite 5. Juhlakarusellin arviointi: kyselylomake varhaiskasvattajille

Juhlakarusellin arviointi

Kiitos osallistumisestasi Juhlakaruselli-menetelman kayttajakokemuksia kartoittavaan
toimintakokeiluun!

Taman kyselyn avulla kootaan toimintakokeilun asioita ja kokemuksia yhteen. Pyydan sinua
ystavallisesti tayttamaan taman kyselyn toteutettuasi vahintaan yhden Juhlakaruselli-tyoskentelyn.
Kysely taytetaan vain kerran.

Kysely sisaltdaa monivalintakysymyksia seka avoimia kysymyksia, joihin pyydan sinua vastaamaan
omin sanoin. Kyselyyn vastaaminen vie aikaa arviolta 8 minuuttia. Voit halutessasi tallentaa
vastauksesi ja jatkaa kyselyyn vastaamista myéhemmin painamalla sivun alareunassa olevaa
"tallenna ja jatka myohemmin"-painiketta. Tallennuksen jalkeen et enda paase muuttamaan jo
antamiasi vastauksia.

Kyselyn tuottama aineisto kootaan nimettomasti eikd aineiston kasittelijalle synny vastauksestasi
tietoa, jonka perusteella sinut voitaisiin tunnistaa. Koottavaa aineistoa kaytetaan ainoastaan
"Kasvattajien kokemuksia Juhlakaruselli-menetelmasta viisivuotiaiden lasten pienryhmatoiminnassa”
opinnaytetyossa.

Aineistoa sailytetaan tietoturvallisesti OneDrive-pilvipalvelussa ja hdvitetdan vuoden kuluttua
opinnaytetyon hyvaksymisesta. Aineistoa kasittelee ainoastaan opinnaytetyon tekija,
sosionomiopiskelija Elina Malmstrom.

Vastaamalla kyselyyn hyvaksyt antamiesi tietojen kayton edella mainitussa opinnaytetydssa esitetylla
tavalla.

1. Olitko kuullut Juhlakaruselli-menetelmasta ennen toimintakokeiluun osallistumistasi? *

o En ollut kuullut Juhlakarusellista aiemmin

o Kylld, olin kuullut menetelmasta aiemmin

2. Jos vastasit kylld, mista ja milloin sait tietoa Juhlakarusellista ensikerran? *

3. Kuinka monta kertaa olit kdyttanyt metodia ennen toimintakokeilun alkua? *

o En ollut kayttanyt Juhlakarusellia ennen toimintakokeilun alkua

O 1 kerran

QO 2-5kertaa
o useammin, kuin 5 kertaa



4. Arvioi, kuinka todenndkoisesti suosittelisit Juhlakaruselli-menetelmaa toisille

varhaiskasvattajille? Liikuta kytkintad haluamaasi kohtaan. *

En koe __"— Menetelma

menetelmaa 0 10 on
suosittelemisen ehdottomasti
arvoiseksi. suosittelun
arvoinen!

5. Mihin tarkoituksiin kayttaisit Juhlakaruselli-menetelmaa?
Voit valita useita vaihtoehtoja: *

D futustumiseen

D ryhmaytymiseen

D vuorovaikutustaitojen harjoitteluun

|:| ryhman yhteishengen luomiseen

|:| kuuntelutaitojen harjoitteluun

|:| omien ajatusten iimaisemisen harjoitteluun
|:| kerrontataitojen harjoitteluun

|:| erilaisiin juhliin ja kulttuureihin tutustumiseen
|:| katsomuskasvatuksen tyovalineena

|:| pedagogisen suunnittelun valineena

|:| perheiden kanssa tehtavan yhteistyon valineena
|:| lapsiryhman yhteisen juhlan ideointiin

|:| sukupolvien kohtaamisen valineena

|:| kiinnostuksen ja uteliaisuuden herattdmiseen kulttuurisia asioita kohtaan

6. Mihin muuhun Juhlakaruselli-menetelmaa voisi kayttaa? *
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7. Mihin VASU:n oppimisen alueisiin voisit hyédyntaa Juhlakaruselli-menetelmaa? Voit valita

useita vaihtoehtoja. *

|:| Kielten rikas maailma

|:| limaisun monet muodot

|:| Mina ja meidan yhteisémme
|:| Tutkin ja toimin ymparistéssani

|:| Kasvan, liikun ja kehityn

8. Kirjoita, miten kayttaisit Juhlakarusellia valitsemissasi oppimisen alueissa?
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9. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan kaikkea varhaiskasvatusta lapaisee laaja-
alaisen osaamisen taitojen harjoittelu.

Valitse seuraavista laaja-alaisten osaamisen taidoista ne taidot, joiden harjoitteluun
Juhlkakaruselli -metodi voisi soveltua: *

D ajattelu ja oppiminen

D kulttuurinen osaaminen

D vuorovaikutus ja ilmaisu

D itsesta huolehtiminen ja arjen taidot
D digitaalinen osaaminen

D monilukutaito

D osallistuminen ja vaikuttaminen

10. Kirjoita, miten Juhlakaruselli mielestsi edistda kyseisten taitojen oppimista?
11. Arvioi seuraavia Juhlakaruselliin liittyvia vaittamia: *

taysin
taysin jokseenkin  jokseenkin samaa
ermielta erimieltd  samaa mielta  mielta

Juhlakarusellin kuvitus heratti
lasten kiinnostuksen O O O O
Juhlakarusellin kuvitus oli iloinen

ja hauska

Juhlakarusellin kuvitus oli selkea
ja tarkoituksellinen

Juhlakarusellin apukysymykset oli
esitetty lapsille ymmarrettavalla
kielella

Apukysymykset auttoivat minua
tyoskentelyn ohjauksessa

Juhlakarusellin ohjemateriaali oli
selkea

Juhlakarusellin ohjeistuksesta
sain uusia ideoita kaytettavaksi
tyossani

O O O O O O
O O O O O O
O O O O 0O O
O O O O O O

Ohjemateriaalin luettuani olin
epdvarma, kuinka tydskentelya
tulisi ohjata

O
O

Juhlakaruselli tydskentely oli
lapsille kokemuksellinen

Juhlakaruselli tyoskentely
tutustuttaa lapsia erilaisia juhliin O O
ja kulttuureihin

Eni aistien hyodyntaminen
Juhlakaruselli -tyoskentelyssa toi
keskusteluun uusia nakckulmia ja O O O O

syvyytta
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12. Mitka asiat Juhlakaruselli-menetelmadssa oli mielestdsi hyvaa ja toimivaa? *
13. Miten kehittaisit Juhlakaruselli? *

14. Milla tavoin arvioit Juhlakarusellin palvelevan viisivuotiaiden lasten kasvua, kehittymista ja
oppimista? *

Ei laisinkaan __“— erinomaisesti

0 10

15. Kirjoita, miksi Juhlakarusellia kannattaisi kdyttaa juuri viisivuotiaiden lasten kanssa? *

16. Minka ikaryhmien kanssa voisit toteuttaa Juhlakaruselli-tyoskentelya ja miksi? Kerro
ikdhaarukka seka perustelusi. *

17. Mita koet itse oppineesi tai oivaltaneesi toimintakokeilun aikana? *
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