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Kehittamispainotteisen opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa Lohjan seurakun-
nan suomenkieliselle varhaiskasvatukselle oma toimintaa ohjaava asiakirja, var-
haiskasvatussuunnitelma. Kehittamistyo toteutettiin yhteistydossa Lohjan seura-
kunnan seka paivakerholaisten, heidan huoltajiensa ja varhaiskasvatuksen hen-
kiloston kanssa. Lohjan seurakunnan varhaiskasvatussuunnitelma pohjautui yh-
teiskehittamisen tuloksiin, valtakunnalliseen Varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteet 2022 ja kirkon laatimiin ohjeisiin ja asiakirjoihin. Laadittavan varhaiskas-
vatussuunnitelman tavoitteena oli kehittaa Lohjan seurakunnan varhaiskasvatus-
tyon pedagogista osaamista, toiminnan laatua ja arviointia. Tavoitteena oli myos
vahvistaa niita erityisia ja myonteisia piirteita, joita seurakunnan varhaiskasvatuk-
sella on varhaiskasvatuksen kentalla.

Menetelmina kehittamispainotteisessa opinnaytetyossa kaytettiin yhteiskehitta-
mista, paivakerholaisten haastattelua, paivakerholaisten huoltajien kyselya,
Workshop-menetelmaa seka Learning cafe -menetelmaa. Yhteiskehittamisen
menetelmaa toteutettiin seitsemassa vasupajassa, joihin osallistui vaihtelevalla
kokoonpanolla Lohjan seurakunnan varhaiskasvatuksen henkilokuntaa ja paiva-
kerholaisten huoltajia.

Opinnaytetyon raporttiosa koostuu teoriaosasta, varhaiskasvatussuunnitelman
kehittamisprosessin kuvauksesta ja tuotetusta Lohjan seurakunnan varhaiskas-
vatussuunnitelmasta. Varhaiskasvatussuunnitelma sisaltaa osiot Kristillinen ih-
miskasitys kirkon varhaiskasvatuksen perustana, Oppiminen ja osallisuus, Peda-
gogisen toiminnan suunnittelu, arviointi ja johtaminen, Varhaiskasvatuksen toi-
minta seka Seurakunnan varhaiskasvatuksen kanssa tehtava yhteistyo.

Yhteiskehittamisprosessin ja koottujen materiaalien tuloksena Lohjan seurakun-
nan varhaiskasvatussuunnitelmaan nostettiin toiminnan lapsilahtoisyys, lasten ja
perheiden osallisuus varhaiskasvatuksen suunnittelussa seka lapsille ja perheille
saannollisesti toteutettavat kyselyt, joiden perusteella toimintaa arvioidaan ja ke-
hitetaan. Keskeista oli myos toiminnan pedagoginen suunnittelu ja pedagogisen
johtamisen toteuttaminen saanndllisissa kokoontumisissa vuorovaikutuksessa
varhaiskasvatuksen tiimin kanssa.

Asiasanat: kristillinen kasvatus, kirkon kasvatustoiminta, osallisuus, varhaiskas-
vatussuunnitelmat, yhteissuunnittelu
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The purpose of this development-oriented thesis was to produce a document, a
plan for the Finnish-language early childhood education and care of Lohja parish.
The development work was implemented in cooperation with the parish and the
local day care of the municipality, with the children, the guardians, and the staff
members there. The final document was based on the results of co-development
process, the national Early Childhood Education Plan 2022 and the guidelines
and documents prepared by the church. The focus of the planning was on the
pedagogical competence, the quality of activities and the evaluation of early child-
hood education work. Furthermore, the aim was also to strengthen the specific
and positive features of the church’s early childhood education in the field of early
childhood education.

The report part of the thesis consists of a theoretical part, a description of the
development process and the final document. The document includes the sec-
tions: Christian view of humanity as the basis of the church's early childhood ed-
ucation, Learning and involvement, Planning, evaluation and management of
pedagogic activities, Early childhood education activities, and Cooperation with
the parish's early childhood education and care.

As a result of the process and the collected materials, the early childhood educa-
tion plan of the Lohja parish included the child-centered nature of the activities,
the participation of children and families in the planning of early childhood edu-
cation and care, and the regular surveys carried out on children and families, on
the basis of which the activities are evaluated and developed. Pedagogical plan-
ning of activities and the implementation of pedagogical leadership in regular
meetings with the early childhood education team were also central.

Keywords: Christian education, church educational activities, inclusion, early
childhood education plans, co-design
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JOHDANTO

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon varhaiskasvatus on kokenut viime vuosina
suuria muutoksia. Kirkkoon kastettiin vuonna 1999 koko maassa noin 50 000
lasta, kun vuonna 2022 kastettuja oli enaa noin 25 000 (Suomen evankelis-lute-
rilainen kirkko, 2022). Paivakerhoihin osallistuvien lasten maara on myos laske-
nut. Lasten siirtyminen kunnan varhaiskasvatuksen pariin on lisaantynyt, mihin
on vaikuttanut muun muassa lasten subjektiivinen paivahoito-oikeus. (Lattu ym.,
2020, s. 137-153.) Tata trendia on lisannyt myds pakollisen kaksivuotisen esi-
opetuksen kokeilu (Opetus- ja kulttuuriministerid, i.a.). Kerhoihin osallistuvien las-
ten ika on laskenut ja esimerkiksi Lohjan seurakunnan paivakerholaisista oli kau-
della 2022—-2023 noin 30 prosenttia kaksivuotiaita (Taina Mamia, varhaiskasva-
tuksen ohjaaja, henkilokohtainen tiedonanto 30.11.2022). Perheiden uskonto-
kasvatus on myos viime vuosina vahentynyt (Lattu ym., 2020, s. 137-153). Seu-
rakunnan toimintaan osallistuminen on yha enenevassa maarin lasten huoltajien
arvovalinta. Seurakunnat joutuvat jatkossa miettimaan, miten tuottaa ja kehittaa
seka pedagogisesti etta sisalldllisesti laadukasta varhaiskasvatusta, joka palve-

lee lapsia ja perheitda muuttuvassa yhteiskunnassa.

Opinnaytetydbmme aiheena on Lohjan seurakunnan varhaiskasvatussuunnitel-
man laatiminen, ja se vastaa seurakunnassa esille nousseeseen tarpeeseen.
Suunnitelman tarkoitus on olla samalla seka varhaiskasvatusta ohjaava asiakirja
tydntekijoille etta kertoa seurakuntalaisille ja muille sidosryhmille niista arvoista
ja toimintavoista, joihin Lohjan seurakunnan suomenkielisessa varhaiskasvatuk-
sessa tehtava varhaiskasvatusty® pohjautuu. Oman varhaiskasvatussuunnitel-
man laatiminen on ollut Lohjan seurakunnan suomenkielisessa varhaiskasvatuk-
sessa esilla jo pidempaan, eika sellaista ole aiemmin laadittu. Valmiin varhais-
kasvatussuunnitelman tavoitteena on antaa lisaa valineitd seurakunnassa tehta-

vaan varhaiskasvatustyohon, sen kehittamiseen seka laadun arviointiin.

Toimintaymparistonamme ja yhteistydtahonamme meilla on Lohjan seurakunnan
suomenkielinen varhaiskasvatus seka paivakerholaiset ja heidan vanhempansa.

Pidamme tarkeana, etta keradmme tietoa myos paivakerholaisilta. Lapsella on



oikeus ilmaista oma mielipide itseaan koskevissa asioissa huomioiden heidan
ika- ja kehitystasonsa. Aikuisten tulee toimia tietoisesti, jotta he kykenevat nake-
maan lapset toimijoina. Lisaksi aikuisten tulee antaa lapsille mahdollisuus mieli-
piteiden kertomiseen ja lapsilla tulee olla myds aidosti mahdollisuus vaikuttaa.
Tarvitaan toimintakulttuurin muutosta tyoyhteisolta, jotta valtaa opitaan jakamaan
myos lapsille. (Sevon, ym., 2021, s. 117-119; Nivala, 2021, s. 35-39; Zanatta &
Long, 2021, s. 141; Heiskanen, ym., 2022, s. 1-5; Yleissopimus lasten oikeuk-
sista, 1989; UNICEF, i.a.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022 (Opetushallitus, 2022) toimii tar-
keana lahtokohtana Lohjan seurakunnan suomenkielisen varhaiskasvatuksen
varhaiskasvatussuunnitelmalle. Lisaksi hyddynnamme muun muassa jo ole-
massa olevaa Suomen evankelis-luterilaisen kirkon materiaalia, jonka nakokul-
mana on seurakunnissa tehtava varhaiskasvatustyo, kuten Vasu kirkossa (Vasu
kirkossa, i.a.) seka Kirkon kasvatus vuonna 2030 — Kristillisen uskon valittymisen
haasteita ja mahdollisuuksia, Kirkon tulevaisuusselonteko 2018 (Kirkkohallitus,
2018). Varhaiskasvatuksen valtakunnallinen ohjaus ja kirkon omat asiakirjat lin-
jaavat varhaiskasvatuksen toteutumista, mutta niiden lisaksi tarvitaan paikallista
suunnittelua. Tahan tarpeeseen Lohjan seurakunnan varhaiskasvatussuunni-

telma vastaa.



1 KIRKON VARHAISKASVATUKSEN TOIMINTAYMPARISTO

Varhaiskasvatus on suunnitelmallinen ja tavoitteellinen kasvatuksen, opetuksen
ja hoidon kokonaisuus, jossa keskeista on pedagogiikka. Se on palvelua, joka on
tarkoitettu alle oppivelvollisuusikaisille lapsille. Varhaiskasvatuksen tavoitteena
on muun muassa edistaa lapsen kokonaisvaltaista kasvua, kehitysta, terveytta ja
hyvinvointia. (L 540/2018 1. §,2.§, 3. §.)

Kirkon varhaiskasvatus on lapsi- ja perhetyota, joka tukee kodin kristillista kasva-
tusta ja lapsen kokonaisvaltaista kasvua kristillisen ihmiskasityksen mukaisesti.
Toiminta perustuu kasteessa syntyvaan perheen ja seurakunnan valiseen yhtei-
seen kasvatus- ja opetustehtavaan. (Suomen evankelisluterilainen kirkko, i.a.-a.)
Kirkon varhaiskasvatukseen osallistuu nykyisin myds paljon lapsia, joita ei ole
kastettu eika osallistuminen edellyta kastamista. Kirkon varhaiskasvatus jarjestaa
erilaista toimintaa alle kouluikaisille lapsille ja heidan perheilleen. Toimintamuo-
toja ovat muun muassa paiva- ja perhekerhot seka pyhakoulut. Kirkon varhais-
kasvatukseen kuuluu myos katsomuskasvatus yhteistydossa yhteiskunnan var-

haiskasvatuksen kanssa. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko, i.a.-a.)

1.1 Varhaiskasvatuksen valtakunnallinen ohjaus

Varhaiskasvatuslaki maarittda valtakunnallisen varhaiskasvatuksen toteuttami-
sen velvoitteet ja tavat. Varhaiskasvatustoimintaa voivat tuottaa kunta, kuntayh-
tyma tai yksityinen palveluntuottaja. Kunnalla on velvollisuus tuottaa varhaiskas-
vatuspalveluita kunnan tarpeen mukaisesti. Varhaiskasvatusta ovat paivakotitoi-
minta, perhepaivahoito seka avoin varhaiskasvatustoiminta. Lain mukaan var-
haiskasvatuksen tarkoituksena on tukea oppimisen edellytyksia, toteuttaa moni-
puolista pedagogista toimintaa, varmistaa terveellinen ja turvallinen kasvatusym-
paristo ja lasta kunnioittava toimintatapa. Varhaiskasvatuksen tarkoituksena on
my0s edistaa yhdenvertaisuutta, tunnistaa lapsen yksildlliset tuen tarpeet, jarjes-
taa lapselle tarvittava tuki seka mahdollistaa lapsen osallisuus hanta koskevissa
asioissa. (L 540/2018 1. §, 3. §.)



Varhaiskasvatuslain mukaan Opetushallitus valmistelee ja maaraa varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteet (L 540/2018 21. §). Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet on valtakunnallinen ja varhaiskasvatuksen jarjestgjia oikeudellisesti
velvoittava maarays varhaiskasvatuksen toteuttamisesta. Valtakunnalliset perus-
teet muodostavat pohjan, jonka mukaisesti paikalliset ja lapsikohtaiset varhais-
kasvatussuunnitelmat tulee tehda. Varhaiskasvatussuunnitelmat ovat siis kolmi-
tasoisia: valtakunnallisia, paikallisia ja lapsitasoisia. Paikallisia varhaiskasvatus-

suunnitelmia ovat kunnalliset suunnitelmat. (Opetushallitus, 2022, s. 7-10.)

Valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022 sisaltaa varhais-
kasvatuksen arvopohjaan ja lapsen oppimiskasitykseen liittyvia teemoja. Var-
haiskasvatuksen yleisperiaatteina ovat muun muassa lapsen edun ensisijaisuus,
oikeus hyvinvointiin, huolenpitoon ja suojeluun, yhdenvertaisuus ja syrjimatto-
myys seka lapsen mielipiteen huomioon ottaminen. Varhaiskasvatus on uskon-
nollisesti ja poliittisesti sitoutumatonta, ja se rakentuu moninaiselle kulttuuriperin-
nolle. (Opetushallitus, 2022, s. 20-21.)

Lapsi oppii ja kehittyy aktiivisesti leikkien, tutkien ja toimien vuorovaikutuksessa
ihmisten ja ympariston kanssa. Varhaiskasvatus luo pohjaa laaja-alaiselle osaa-
miselle, jonka kuusi osa-aluetta perusteet luettelee: ajattelu ja oppiminen, kult-
tuurinen vuorovaikutus, osaaminen ja ilmaisu, itsesta huolehtiminen ja arjen tai-
dot, monilukutaito, digitaalinen osaaminen seka osallistuminen ja vaikuttaminen.
Perusteissa kaydaan lapi varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria. Tavoitteena on
ymparistd, joka tukee osallisuutta, vuorovaikutusta, yhdenvertaisuutta, leikkia,
hyvinvointia ja turvallisuutta. Varhaiskasvatuksen oppimisymparistojen eli tilojen,
yhteisojen ja valineiden tulee olla monipuolisia ja oppimistavoitteita tukevia. Var-
haiskasvatuksen tulee olla aktiivisesti yhteistyossa lapsen huoltajien kanssa. Uu-
sin varhaiskasvatussuunnitelman perusteet sisaltda kolmiportaisen tuen mallin,
joka mahdollistaa lapselle tarpeen mukaisesti yleisen, tehostetun ja erityisen
tuen. Erityisesti varhaiskasvatussuunnitelman perusteet painottaa pedagogisen
toiminnan suunnittelua ja toteutusta. Suunnitelmista 16ytyvatkin viisi oppimisen
alueen kokonaisuutta: kielten rikas maailma, ilmaisun monet muodot, mina ja
meidan yhteisdmme, tutkin ja toimin ymparistéssani seka kasvan, liikun ja kehi-
tyn. (Opetushallitus, 2022, s. 21-61.)
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Vaihtoehtoiseen pedagogiikkaan tai erityiseen katsomukseen perustuvassa var-
haiskasvatuksessa tulee huolehtia, etta lapsen huoltaja saa riittavasti tietoa toi-
minnan erityispiirteistd. Toiminnan oma varhaiskasvatussuunnitelma ei voi olla
ristiriidassa valtakunnallisen suunnitelman kanssa. Toiminnan jarjestajan on esi-
tettava omassa suunnitelmassa toiminnan arvopohja, pedagogiset periaatteet ja
kaytannon nakokulmat. Kunnallisen varhaiskasvatuksen tulee olla monialaisessa
yhteistyossa alueellisten ja paikallisten toimijoiden kanssa, joita ovat muun mu-

assa seurakunnat. (Opetushallitus, 2022, s. 36, s. 69.)

Varhaiskasvatuslaki tai valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelma eivat vel-
voita kirkon varhaiskasvatustyota. Kirkolla ei ole mydskaan velvoitetta laatia
omaa varhaiskasvatussuunnitelmaa. Kirkon varhaiskasvatuksessa suositellaan
kuitenkin noudattamaan valtakunnallista varhaiskasvatussuunnitelmaa. Kirkon
varhaiskasvatuksessa on myos valtakunnallisesta varhaiskasvatuksesta eroavia
piirteita. Seurakunnissa ei esimerkiksi tavallisesti tehda yksittaisille lapsille tai lap-
siryhmille omia varhaiskasvatussuunnitelmia tai kdyda suunnitelmaan liittyvia

keskusteluja lasten huoltajien kanssa. (Vasu kirkossa, i.a.)

1.2 Kirkon varhaiskasvatustoimintaa ohjaavat lait, suositukset ja asiakirjat

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon varhaiskasvatustyota koskevia maarayksia
ja ohjeita ovat kirkkolaki ja Kirkkojarjestys seka kirkon laatimat omat asiakirjat ja
tulevaisuuden linjaukset. Osa ohjeista on velvoittavia, mutta suurin osa enemman
suuntaa antavia ja koskee varhaiskasvatustyon lisaksi koko seurakunnan toimin-

taa.

Kirkkolain mukaan kirkon tehtavana on julistaa Jumalan sanaa, jakaa sakrament-
teja seka levittaa kristillista sanomaa ja toteuttaa lahimmaisenrakkautta (L
1054/1993 1. luku 2. §). Seurakunnan keskeisiin tehtaviin kuuluu jumalanpalve-
lusten, kasteen ja ehtoollisen toimittamisen ja sielunhoidon, diakonian ja lahetys-
tydn lisaksi kristillinen kasvatus (L 1054/1993 4. luku 1. §). Kirkkojarjestys maaraa
kirkon toimintaa. Kirkkolain mukaisesti kirkolliskokous antaa kirkkojarjestyksen.

(L 1054/1993, 2. luku 1. §.) Kirkkojarjestyksen mukaan seurakunnan tulee tukea
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vanhempia ja huoltajia kristillisessa kasvatus- ja opetustydssa. Seurakunnan tu-
lee huolehtia eri ikaisten jasentensa kristillisesta kasvatuksesta ja hengellisen
elaman hoitamisesta. (KJ 1055/1991.)

Vasu kirkossa on vuonna 2018 laadittu kooste erityisesti Varhaiskasvatussuun-
nitelman perusteet 2018 —asiakirjasta kirkon nakokulmasta. Materiaalin ovat
koostaneet yhteensa viisi tyontekijaa Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymasta,
Nuori kirkko ry:sta, Seurakuntaopistolta, Kirkon ruotsinkielisen tyon keskuksesta
ja Kirkkohallituksen Kasvatus ja perheasioista. Lisaksi materiaalin tydstamiseen
ovat osallistuneet lastentarhanopettaja ja kaksi toimittajaa. Materiaalin tarkoituk-
sena on tarjota keskeiset nakokulmat varhaiskasvatussuunnitelmasta kirkon var-
haiskasvatustydhon soveltamista ja tyon kehittamista varten. Materiaalia ei ole
tarkoitettu kaiken kattavaksi nakemykseksi kirkon varhaiskasvatuksesta vaan se
on tarkoitettu kaytettavaksi muiden tyota ohjaavien asiakirjojen kanssa. Vasu kir-
kossa -materiaali on jaettu neljaan teemaan: Kirkon varhaiskasvatuksen tehtava,
Pedagogiikka, Toimintakulttuuri ja Yhteistyd. Vasu kirkossa on kirkon varhaiskas-

vatusta ohjaava, ei velvoittava asiakirja. (Vasu kirkossa, i.a.)

Suomen evankelis-luterilainen kirkko julkaisee aktiivisesti suunnitelmia oman toi-
mintansa ohjaamiseen ja kehittamiseen. Naita ovat erilaiset strategiat, kuten
Ovet auki, Kohtaamisen kirkko, Meidan kirkko, Meidan kirkko-kasvamme yh-
dessa seka erilaiset linjaukset (Suomen evankelis-luterilainen kirkko, i.a.-b.).
Kirkko on julkaissut myds Kirkon kasvatus 2030- Kirkon tulevaisuusselonteko
2018 (Kirkkohallitus, 2018) seka& Turvallinen seurakunta -asiakirjat (Suomen
evankelis-luterilainen kirkko, 2019). Kirkolla on myds viisi kehittamisasiakirjaa,
joista erityisesti Lapsi on osallinen ja Lapset seurakuntalaisina koskevat nimen-
omaan varhaiskasvatusikaisia lapsia (Suomen evankelis-luterilainen kirkko, i.a.-
b). Siunauksen signaalit -kirkon tulevaisuuselonteko 2022 mukaan ihmisten tulisi
kelvata sellaisena kuin ovat ja heidan tulisi kokea olevansa rakastettuja perhees-
saan, yhteisdéssaan seka yhteiskunnassa, jossa he elavat (Suomen evankelis-
luterilainen kirkko, i.a.-d).

Polku-toimintamalli tarjoaa 2020-luvun lapsille ja nuorille vahvistusta, miten elaa

kristittynd ja samalla se luo pohjaa kristilliselle identiteetille. Toimintamallin
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tarkoituksena on auttaa seurakuntia nakemaan kehittamiskohtia omassa toimin-
nassaan. Se on jaettu eri ikdkausiin ja Polku tarjoaa yhteisdna toimintaa ja tukea
eri ikdkausina lapselle, joka on kastettu tai kastamaton. Polun avulla perheet voi-
vat tulla mukaan toimintaan osallistumalla jo olemassa olevaan toimintaan tai
osallistumalla toiminnan suunnitteluun. Polku ei ole pelkastaan kasvatuksen toi-
mintamalli, vaan sen tulisi olla koko seurakunnan yhteinen tyovaline. (Kirkkohal-
litus, 2021, s. 6-11.)

1.3 Kristillinen kasvatus seurakunnassa

Kotien rooli uskonnollisessa kasvatuksessa on nykyisin aiempaa merkittavampi.
Samaan aikaan kotien uskontokasvatus on vahentynyt huomattavasti. Uskonnol-
lisuus siirtyy myos aiempaa vahemman sukupolvelta toiselle. Vain joka toinen
uskonnollisten vanhempien lapsista on itse uskonnollinen. (Lattu ym., 2020, s.
137-153.) Seurakunnat haluavat tukea vanhempia kristillisessa kasvatustyossa.
Taman vuoksi seurakuntien tulisikin 10ytaa sellaisia toimintoja, jotka sopivat per-
heiden arkirytmiin. Lasten huoltajat arvoistavat omalta osaltaan seurakuntien te-
kemaa kasvatustyotd, mutta samanaikaisesti kavijamaarat laskevat erilaisissa
lapsille ja perheille suunnatuissa toiminnoissa. (Surakka & Porkka, 2020, s. 86—
105.)

Kirkon varhaiskasvatus perustuu kristilliseen arvopohjaan ja kokonaisvaltaiseen
ihmiskasitykseen. Kirkon varhaiskasvatuksessa tutustutaan kristinuskon keskei-
siin sisaltdihin, tapoihin ja perinteisiin. Tutustuminen tapahtuu erilaisten leikkien
ja kokemusten kautta lapsen ika ja kehitystaso huomioiden. Monet vanhemmat
tuovat lapsensa mukaan kirkon toimintaan ryhmatoiminnan lisaksi myds antaak-

seen hyvan pohjan lastensa elamalle. (Petdja & Ojell, 2018, s. 42.)

Seurakunnan varhaiskasvattaja tarvitsee kulttuurista ja katsomuksellista tietoa ja
taitoa kohdatessa lapsia ja heidan perheitaan seurakunnan jarjestamassa toimin-
nassa. Kohtaamiensa perheiden taustat ja kulttuurit ovat erilaisia ja se tulee ottaa

huomioon toiminnassa ja sen suunnittelussa. Saman kirkon jasenillakin saattaa
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olla erilaisia katsomuksia, jotka liittyvat esimerkiksi heratysliikkeisiin. (Petdja &
Ojell, 2018, s. 39-45.)

Salomaen, ym. (2020) mukaan lasta ei tarvitse opettaa uskomaan Jumalaa, vaan
han tarvitsee tukea ja opetusta siihen, miten han kommunikoi kokemastaan Ju-
malasta. Lapsi, joka kasvaa uskonnolliseen traditioon, omaa paremmat mahdol-
lisuudet ymmartaa erilaisia katsomuksia edustavia ihmisia. Hyvaan hengelliseen
kasvuun kuuluu muun muassa se, etta lapsi voi vapaasti pohtia omaa suhdettaan
Jumalaan, ilman hylkdamisen tunnetta. Taman vuoksi seurakunnilla tulee olla
kaytanto siita, millainen on turvallinen seurakunta. Kirkon varhaiskasvatuksen
tehtava on tukea kodin kristillista kasvatusta seka lapsen kokonaisvaltaista kas-

vua kristillisen ihmiskasityksen mukaisesti. (Hytonen, 2020, s. 184-199.)

Suomessa evankelis-luterilaiseen kirkkoon kastettiin vuonna 2000 noin 89 pro-
senttia syntyneista, mutta vuonna 2019 kastettujen osuus oli enaa 62 prosenttia.
Paakaupunkiseudulla pudotus oli tatakin suurempi. Myos kirkon varhaiskasva-
tukseen osallistuvien lasten maara on laskenut viimeisten vuosikymmenien ai-
kana. Viela 1980-luvulla kirkon jarjestamiin pyhakouluihin osallistui huomattava
maara 4—6-vuotiaista lapsista, mutta 1990-luvulla kunnallisen varhaiskasvatuk-
sen muututtua subjektiiviseksi oikeudeksi, lasten maara etenkin kirkon paivaker-
hotoiminnassa laski. Lasten siityma kodeista ja kerhotoiminnasta varhaiskasva-
tuksen pariin on edelleen jatkuva trendi. Kirkon perhekerhotoiminnassa ja mus-

kareissa kavijoiden maara on myos laskenut. (Lattu ym., 2020, s. 137-153.)

Opetus- ja kulttuuriministerié kaynnisti vuonna 2018 kokeilun, joka takasi mak-
suttoman 20 viikkotunnin varhaiskasvatuksen viisivuotiaille lapsille. Aluksi kokeilu
oli yksivuotinen ja koski 19 kuntaa, mutta kokeilu jatkui lopulta vuoteen 2021 ja
laajeni koskemaan 26 kuntaa. Lohjan kaupunki ei osallistunut kokeiluun. (Ope-
tus- ja kulttuuriministerid, i.a.) Vuosina 2021-2024 alkoi myos kaksivuotisen esi-
koulun kokeilu, jossa pakollinen esiopetus alkaa jo viisivuotiaana (Opetus- ja kult-
tuuriministerid, 2020). Molemmat kokeilut ovat siirtdneet viisivuotiaat yhteiskun-
nallisen varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen piiriin, ja siten osaltaan vahentaneet

vanhempien lasten osuutta kirkon varhaiskasvatuksessa.
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1.4 Katsomuskasvatus kirkon varhaiskasvatuksen yhteistyossa

Vuonna 2016 hyvaksytty varhaiskasvatussuunnitelman perusteet muutti kunnan
varhaiskasvatuksen ja seurakunnan yhteistyota. Suunnitelman mukaisesti var-
haiskasvatus muuttui uskonnollisesti ja katsomuksellisesti tunnustuksettomaksi.
Kaytannossa tama tarkoitti sita, etta kaikkia lapsiryhmassa olevia uskontoja tuli
tarkastella tasaveroisina. Uskontokasvatuksesta siirryttiin katsomuskasvatuk-
seen. Varhaiskasvatuksessa jarjestettavat pyhakoulut ja hartaudet tuli lopettaa ja
varsinainen Kkristillinen opetus, virret, rukoukset ja hartaudet siirtyivat seurakun-
nan omaksi toiminnaksi. Varhaiskasvatussuunnitelma haastoi seurakunnan etsi-
maan uusia yhteistydmahdollisuuksia. Samalla suunnitelmaan jai varhaiskasva-
tuksen velvoite jarjestda katsomuskasvatusta. (Petaja & Ojell, 2018, s. 38-39.)
Seurakunnan ja kuntien katsomuskasvatusyhteisty6 rakentaa lapsille kulttuurista
paaomaa. Sen avulla lasten kulttuurinen osaaminen, ajattelu ja oppiminen voivat
lisdantya. Lasten ymmarrys ja kunnioitus erilaisia katsomuksia ja perinteita koh-
taan lisaantyy. Katsomuskasvatusyhteisty® vahvistaa myds lapsen edun ja leikin
toteutumista. (Tahvanainen & Kokkonen, 2021, s. 226, s. 231.)

Katsomuskasvatus kuuluu osana yleissivistavaa varhaiskasvatuksen pedago-
gista toimintaa. Katsomuskasvatuksen tarkoituksena on edistaa erilaisten katso-
musten ja kulttuurien tuntemusta ja keskinaista kunnioitusta ja ymmarrysta. Kat-

somuskasvatukseen ei kuulu uskonnon harjoittaminen. (Opetushallitus, 2022.)

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa 2022 Mina ja meidan yhteisomme -
osioon liittyy vahvasi uskonto. Katsomuksiin liittyvat asiat nousevat lasten omista
pohdinnoista, perheiden elamantilanteista seka paivakodin arjesta. Katsomus-
kasvatuksen tulee olla yleissivistavaa ja silloin se soveltuu kaikille katsomuksille.
Kunnallisen varhaiskasvatuksen henkildkunta on vastuussa katsomuskasvatuk-
sen toteuttamisesta. Varhaiskasvatuslain mukaan varhaiskasvatuksen yksi ta-
voitteista on tarjota lapselle valmiuksia kulttuuriperinteen kunnioittamiseen ja ym-
martamiseen seka siihen liittyvadn muun muassa uskonnolliseen ja katsomuk-
selliseen taustaan. Suomalainen kulttuuriperintd on saanut vaikutteita kristinus-
kosta ja sen vuoksi kristillinen arvopohja onkin yksi suomalaisen kulttuuriperinnén
lahtokohdista. (Petaja & Ojell, 2018, s. 39—-45.) Seurakunnan varhaiskasvatuksen
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tulee toimia yhteisymmarryksessa kunnan varhaiskasvatuksen kanssa. Seura-
kuntien varhaiskasvatuksen tyontekijoiden tulee perehtya Valtakunnalliseen var-
haiskasvatussuunnitelmaan, jotta yhteinen kieli ja ymmarrys katsomuskasvatuk-
sesta loytyy. (Petdja & Ojell, 2018, s. 38.)

Kumppanuuden korit ovat Suomen evankelis-luterilaisen kirkon julkaisema ja
Opetushallituksen ohjeistusten perusteella julkaistu opas kirkon ja varhaiskasva-
tuksen, opetuksen ja oppilaitosten yhteistydhon. Se jakaa yhteistyon neljaan osi-
oon. Ensimmainen kori on yleissivistava opetus, joka on varhaiskasvatussuunni-
telman mukaista eika sisalld uskonnon harjoittamista kuten hartauksia. Seura-
kunta on yksi oppimisen toimintaymparisto ja tyontekijat oman alansa asiantunti-
joita. Esimerkkina yleissivistavasta opetuksesta on kierros kirkkorakennuksessa.
Toinen kori on perinteiset juhlat. Tallainen voi olla esimerkiksi joulu- tai kevat-
kirkko. Yksittainen virsi ei tee tilaisuudesta uskonnon harjoittamista. Kolmas Kori
on uskonnolliset tilaisuudet. Naita voivat olla esimerkiksi adventtihartaus tai ke-
vatkirkko, ja niihin voi kuulua uskonnonharjoittamista. Lapsen huoltajalta tulee
saada lupa lapsen osallistumiselle. Lapsille, jotka eivat osallistu toimintaan, tulee
jarjestaa mielekasta, samantasoista toimintaa. Neljas kori on kasvun ja hyvin-
voinnin kori. Se on hyvinvointia tukevaa ja tasa-arvoista yhteistyota. Tallaista toi-

mintaa voivat olla ryhmaytys- tai virkistystapahtumat. (Kirkkohallitus, i.a.)

Korimalli liittyy seurakunnan varhaiskasvatuksen ja kunnallisen varhaiskasvatuk-
sen yhteistyohon, jossa mallia sovelletaan. Seurakunta esimerkiksi jarjestaa kun-
nalliselle varhaiskasvatukselle yleissivistavaa ja katsomuskasvatuksen mukaista
toimintaa. Vaikka korimalli ei suoraan liity esimerkiksi kirkon paivakerhotoimin-
taan, se auttaa ymmartamaan varhaiskasvatuksen toimintaymparistoa koko Kkir-

kon varhaiskasvatuksen ja perhetyon osalta.
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2 PEDAGOGINEN TOIMINTA JA LAPSEN OSALLISUUS KIRKON VAR-
HAISKASVATUKSESSA

Raamattu opettaa, etta kaikki ihmiset ovat Jumalan luomia. Kirkon varhaiskasva-
tuksessa lapsi otetaan huomioon kokonaisuutena ja toiminnassa sitoudutaan lap-
sen tarpeiden ja osallisuuden huomioimiseen. Toimintaa suunniteltaessa ja to-
teutettaessa tehdaan sellaisia pedagogisia ratkaisuja, jotka mahdollistavat lap-
sen olemisen omana itsenaan, Jumalan luomana. Lapsikasitys nayttaytyy toimin-
nan lapsilahtdisyytena. Siind huomioidaan lapsen tarpeet ja kiinnostuksen koh-

teet seka annetaan tilaa lapsen aktiivisuudelle ja luovuudelle. (Vasu kirkossa, i.a.)

Varhaiskasvatuksen tarkoituksena on, etta lapsen osaamista vahvistetaan mah-
dollisimman laaja-alaisesti. Lapsia ymparoiva maailma on muuttunut ja se on luo-
nut tarpeen muutokselle. Lapsena opitut tiedot ja taidot vahvistavat lasten osalli-
suutta seka mahdollistavat aktiivisen toimijuuden yhteiskunnassa. Pedagogisella

toiminnalla voidaan vahvistaa lapsen osaamista ja osallisuutta.

2.1 Pedagoginen toiminta varhaiskasvatuksessa

Pedagoginen toiminta varhaiskasvatuksessa tarkoittaa kokonaisvaltaista lapsen
oppimista, hyvinvointia ja osaamista tukevaa toimintaa. Pedagogiikka toteutuu

aikuisten ja lasten valisessa vuorovaikutuksessa ja eri toiminnoissa.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022 kuvaa toimintaa viitekehyksen
avulla (KUVA 1). Siina laaja-alaiseen osaamiseen kuuluvat ajattelu ja oppiminen,
kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu, itsesta huolehtiminen ja arjen
taidot, monilukutaito, digitaalinen osaaminen seka osallistuminen ja vaikuttami-
nen. Oppimisen lahtokohtana ovat lasten omat mielenkiinnon kohteet ja tarpeet.
Oppisen osa-alueita katsotaan olevan kielten rikas maailma, ilmaisun monet
muodot, mina ja meidan yhteisomme, tutkin ja toimin ymparistéssani seka kas-
van, liikun ja kehityn. Toiminnan perustana on kasitys lapsesta arvokkaana ja

leikkivana oppijana. Lapsen tulee saada oppia tutkien, kokeillen, leikkien, likkuen
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jaitsedan ilmaisemalla. Lapsi on myds oikeutettu tarvitsemaansa tukeen. Toimin-

taa dokumentoidaan ja arvioidaan saannodllisesti. (Opetushallitus, 2022.)

LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN
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Kuva 1. Pedagogisen toiminnan viitekehys

2.2 Myotatuntoinen vuorovaikutus varhaiskasvatuksen pedagogiikassa

Kristillinen ihmiskasitys pitaa sisallaan nakemyksen siita, ettei hengellisyys ole
erillinen osa ihmista, eika sita pysty irrottamaan ihmisesta. Uskonnollisuus ja spi-
rituaaliteetti ovat osa ihmisen kokonaisvaltaista kehitysta. Lapsen uskonnolliseen
kehitykseen vaikuttavia tekijoitd ovat muun muassa kosketus, luottamus, kiinty-
myssuhde ja vuorovaikutus. Lapsi oppii uusia asioita omien tunteiden ja koke-
mustensa kautta. Varhaiskasvattajan kyky kohdata lapsen emotionaaliset tarpeet
ja vastata niihin luovat lapselle turvallisen tunneilmapiirin. (Vasu kirkossa, i.a.)
Kristillisen ihmiskasityksen pohjalta on kirkon varhaiskasvatuksessa tarkea luoda
mahdollisuudet myoétatuntoiseen lapsen kohtaamiseen. Siten lapsi oppii koke-

maan kristillisyyden ja hengellisyyden turvallisena ja luottamusta herattavana.
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Suomalaisessa varhaiskasvatuksessa on pitkalti myotatunnon kulttuuri. Lapsi ky-
kenee oppimaan myotatuntoa varhaiskasvatuksen pedagogiikan avulla. Myota-
tuntoon liittyvat pedagogiset kaytannot toteutetaan usein psykologisista nakokul-
mista, jolloin myo6tatunto ymmarretaan tunteena tai yksilon taitona. Myotatunto
nahdaan esimerkiksi osana surua, saalia tai ahdistusta. Myo6tatunto on kuitenkin
erillinen tunne, eika sita pida yhdistaa muihin tunteisiin. Lapsella tulisi olla mah-
dollisuus oppia ja harjoitella myoétatuntoa turvallisessa ymparistossa. Suomalai-
sen varhaiskasvatussuunnitelman mukaan lapsia tulee osallistaa, heidat hyvak-
sytaan ja heidan yksilolliset tarpeensa huomioidaan. Arjen vuorovaikutustilan-
teilla on merkitysta varhaiskasvatuksessa, esimerkiksi tilanteissa, joissa varhais-
kasvattaja lohduttaa itkevaa lasta, joka ikavoi vanhempiaan. Lapsi oppii, etta ha-
nen tunteillaan on valia, kun hanen ikavan tunteeseensa vastataan myotatuntoi-

sesti. (Rajala & Lipponen, 2018.)

Suomalaisessa varhaiskasvatuksessa myotatuntoiset tuet ovat yleisesti ottaen
emotionaalisia, kuten esimerkiksi lohdutus ja halaaminen. Siina korostuu myds
myotatuntoinen suhtautuminen kanssaihmisiin. Varhaiskasvatuksessa tulisi na-
kya toisten kunnioitus, empatia ja toisia ihmisia ja luontoa kohtaan valittava
asenne. Lapsia rohkaistaan ja kannustetaan ilmaisemaan itseaan, tunnistamaan
omia ja muiden tunteita seka saatelemaan omia tunteitaan. Suomalainen var-
haiskasvatus kannustaakin lasta leikkiin seka uteliaisuuteen, se pitaa sisallaan
myo0s varhaiskasvattajan aloittamaa toimintaa, esimerkiksi satujen lukemista.
Muutenkin aikuisella on tarkea rooli lapsen auttamisessa ja ohjaamisessa. (Ra-

jala & Lipponen, 2018.)

2.3 Lapsen osallisuus varhaiskasvatuksessa

Osallisuus kuuluu varhaiskasvatuksessa pedagogiseen toimintaan. Osallisuus
tarkoittaa henkilon kokemusta omasta arvokkuudestaan ja kuulumisestaan ryh-
maan. Osallisuutta tukevassa varhaiskasvatuksessa lapsen tekemat aloitteet,
mielipiteet ja nakemykset huomioidaan ja niitd arvostetaan. Lapsi kokee tule-
vansa kohdatuksi ja voivansa vaikuttaa ymparistéonsa. Osallisuus liittyy yhden-

vertaisuuteen lasten erilaisuudesta huolimatta. (Opetushallitus, 2022.)
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Osallisuuteen kuuluu jotakin, mihin henkild voi olla osallinen, kun otetaan huomi-
oon esimerkiksi hanen ikatasonsa. Seurakunnissa tama tarkoittaa, ettd seura-
kuntalaisen tulisi saada olla osallinen seurakuntaansa, yhteisdonsa. Osallisuus
on muun muassa kuulluksi ja nahdyksi tulemista seka mahdollisuutta vaikuttaa
seurakunnan toimintaan. Henkilon tulee itse saada maaritella, onko han aktiivi-
nen vai passiivinen omassa yhteisdssaan. Osallisuuteen ei synnyta, vaan siihen
kasvetaan pitkan ajan kuluessa, ja osallisuuden alkumetreilla on tarkeaa, etta ih-
minen kokee itsensa nakyvaksi ja hanen sanoillaan on merkitysta. Tyontekijan
rooli on ratkaisevassa asemassa siina, miten seurakuntalaisen osallisuutta tue-
taan ja rakennetaan seurakunnissa. Heidat tulee nahda voimavarana, jonka va-
raan yhteisollista toimintakulttuuria tulisi rakentaa. (Huomo, 2018.) Kirkon kasva-
tuksen barometri 2020 mukaan suunnilleen kolmasosa seurakuntien varhaiskas-
vattajista ottaa lapsia mukaan toiminnan suunnitteluun. Barometrin mukaan nuo-
rilla on lapsia paremmat mahdollisuudet vaikuttaa seurakuntien toimintaan. (Su-
rakka & Porkka, 2020, s. 86—105.)

Lapsi saattaa joutua omassa arjessaan aikuisen syrjimaksi esimerkiksi ikansa
puolesta. Lasten esittamiin aloitteisiin ja kysymyksiin reagointi ja vastaaminen on
osallisuutta tukevaa pedagogiikkaa. Aikuisilla on taipumusta aliarvioida lasten ky-
kya ottaa vastuuta ja heidan osallistumistaan paatdksentekoon, jolloin aikuiset
eivat valttamatta kykene edistamaan lasten osallisuuden kokemuksia. Toiminta-
kulttuurin muutos vaatii tukea esimiehilta seka vaiheittaista kehittamista. Myos
muun muassa asenteiden, uskomusten seka tydyhteison kayttaytymisen tulee
muuttua. (Sevon, ym., 2021, s. 117-119; Nivala, 2021, s. 35-39; Zanatta & Long,
2021, s. 141; Heiskanen, ym., 2022, s. 1-5; Yleissopimus lasten oikeuksista,
1989; UNICEF, i.a.)
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3 KIRKON VARHAISKASVATUKSEN KEHITTAMINEN JA LAADUN ARVI-
OINTI

Kansallisen koulutuksen arviointikeskus Karvi on julkaisut Varhaiskasvatuksen
laadun arvioinnin perusteet ja suositukset —asiakirjan. Se sisaltaa teoreettisen
perustan, jolla varhaiskasvatuksen laatua voidaan arvioida kansallisesti ja paikal-
lisesti. Asiakirja sisaltda varhaiskasvatuksen laatuindikaattorit, jotka osoittavat,
millaista laadukkaan varhaiskasvatuksen tulisi olla. (Vlasov, ym., 2018, s. 3.) Var-
haiskasvatuslaki edellyttaa, etta varhaiskasvatuksen jarjestajan ja tuottajan tulee
arvioida antamaansa varhaiskasvatusta, osallistua ulkopuolisen tekemaan arvi-
ointiin ja julkaista arvioinnin tulokset (L 540/2018 24. §). Vaikka laki ei velvoita
kirkon varhaiskasvatustyota, antaa Laadun arvioinnin perusteet ja suositukset -

asiakirja tietoa ja valineita myos kirkon varhaiskasvatuksen kehittamiseen.

3.1 Varhaiskasvatuksen arvioinnin periaatteita ja arviointiprosessin kuvaus

Varhaiskasvatuksen laadun arvioinnin perusteet ja suositukset -asiakirja on tar-
koitettu varhaiskasvatuksen jarjestdjille ja yksityisille varhaiskasvatuksen tuotta-
jille varhaiskasvatuksen itsearviointia varten. Itsearviointi on osa varhaiskasva-
tuksen laadunvalvontaa. Karvi on luonut asiakirjan varhaiskasvatuksen lainsaa-
danndn, varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden seka kansallisten ja kansain-
valisten asiantuntijoiden ja tutkimusten pohjalta. (Vlasov, ym., 2018, s. 1314, s.
23.)

Varhaiskasvatuksen arviointi kohdistuu henkiloston pedagogiseen toimintaan
eika lapsen kehitykseen ja oppimiseen. Arviointi on osa reflektiivista tydotetta ja
siten toimii pedagogisen toiminnan kehittajana. Ensin toiminnalle tulee maaritella
tavoitteet, joihin toimintaa sitten arvioidaan. Tavoitteita voidaan kuvata indikaat-
toreilla eli laatua kuvaavien ominaisuuksien avulla. Taman jalkeen laatuominai-
suuksille maaritellaan kriteerit eli arviointiperusteet. Arviointia tulee tehda laajasti
erilaisin menetelmin, esimerkiksi kyselyilla tai havainnoinnilla. Sitten pedagogi-

sen toiminnan ominaisuuksia arvioidaan laatukriteereilla ja verrataan asetettuihin
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tavoitteisiin. Talloin nahdaan, milla laadun tasolla toiminta toteutuu. Arvioinnin tu-
losten vaikutusta ja vaikuttavuutta yksilo- ja yhteisotasolla tulee seurata ja toimin-

taa muuttaa halutun tuloksen saamiseksi. (Vlasov, ym., 2018, s. 27-30.)

Varhaiskasvatuksen toiminnan arviointi kannattaa aloittaa yhdesta asiasta kerral-
laan, esimerkiksi lapsen leikin arvioinnista. Muita arvioitavia asioita toiminnassa
voivat olla muun muassa yhteistyo, osallisuus, vuorovaikutus, tasa-arvo ja yh-
denvertaisuus. Myos varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria on hyva arvioida ja
tarkastella saanndllisin valiajoin. Kirkon varhaiskasvatuksen arvioinnissa tulee
tarkastella pedagogiikkaa ja kirkon kasvatuksen kokonaisuutta. Talldin voidaan
arvioida, toimitaanko esimerkiksi tuttujen rutiinien mukaan, tukevatko toiminta-
mallit asetettuja tavoitteita ja mahdollistavatko ne lapsen kokonaisvaltaisen mu-
kana olemisen. Tehtyja arviointeja ja niista esille nousseista asioita hyddynne-

taan varhaiskasvatuksen kehittamisessa. (Kirkon vasu, i.a.)

3.2 Varhaiskasvatuksen laatutekijat ja vaikuttavuus

Varhaiskasvatuksessa laadun maarittely voi olla haastavaa, koska maaritelma
riippuu ymparoivasta yhteiskunnasta, ajasta ja maarittelijasta. Lapset, huoltajat,
tyontekijat tai paattajat voivat antaa varhaiskasvulle erilaisia laatumaaritelmia.
Varhaiskasvatuksen perusarvot ovat maaritelty lainsaadanndssa ja esimerkiksi
valtakunnallisessa varhaiskasvatussuunnitelmassa. Naita arvoja ovat muun mu-
assa lapsen edun ensisijaisuus, lapsuuden itseisarvo, yhdenvertaisuus, tasa-
arvo, moninaisuus ja kestava elamantapa. (Vlasov, ym., 2018, s. 41-44.) Suo-
men evankelis-luterilaisen kirkon arvoja taas ovat usko, toivo ja rakkaus (Suomen

evankelis-luterilainen kirkko, i.a.-e).

Varhaiskasvatuksen laatuun kuuluvat laadun rakenne- ja prosessitekijat. Raken-
netekijoita ovat esimerkiksi yhteiskunnan ja kirkon maarittama lainsaadanto seka
varhaiskasvatukseen liittyva ohjaus ja valvonta. Myos valtakunnallinen varhais-
kasvatussuunnitelma kuuluu rakennetekijoihin. Lainsaadanto vaikuttaa esimer-
kiksi siihen, millaiset kelpoisuusehdot henkilostdn tulee tayttaa, mika on varhais-

kasvatuksen ryhmakoko ja mika on henkiloston ja lasten suhdeluku eli kuinka
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monta lasta kullakin tyontekijalla on vastuullaan. Johtajuudella, varhaiskasvatuk-
sen arvioinnin ja kehittdmisen rakenteilla seka saatavilla olevilla fyysisilla ja ta-
loudellisilla resursseilla on vaikutus varhaiskasvatuksen laatuun. Varhaiskasva-
tuksen laadun prosessitekijat liittyvat usein varhaiskasvatuksen arkeen. Proses-
sitekijoita ovat muun muassa henkiloston ja lapsen valinen vuorovaikutus, henki-
|0ston keskinainen vuorovaikutus, henkiloston ja huoltajien valinen vuorovaiku-
tus, lasten vertaissuhteet ja ilmapiiri, pedagoginen toiminta ja oppimisymparistot
ja pedagoginen suunnittelu, dokumentointi, arviointi ja kehittdminen. (Vlasov,
ym., 2018, s. 42—64.) Rakennetekijoihin vaikuttaminen varhaiskasvatustydssa voi
olla haastavaa, kun taas prosessitekijat ovat asioita, joihin varhaiskasvatuksen
jarjestaja voi toimillaan helpommin vaikuttaa. Esimerkiksi hyvan vuorovaikutuk-
sen tukeminen tai oppimisymparistojen kehittdminen lisaavat varhaiskasvatuk-

sen laatua.

Varhaiskasvatuksen vaikuttavuutta voidaan arvioida kansallisella, paikallisella ja
yksikkotasolla. Varhaiskasvatus vaikuttaa lapseen, perheeseen, yhteis6on ja
koko yhteiskuntaan. Esimerkiksi varhaiskasvatus voi lisata yhden lapsen elaman-
laatua ja vertaissuhteita. Yhteiskuntatasolla se voi lisata lasten tasa-arvoisia kou-
luttautumismahdollisuuksia. Osa vaikutuksista nakyy vasta tulevaisuudessa.
(Vlasov, ym., 2018, s. 64—66.) My0s kirkon varhaiskasvatuksen vaikuttavuutta on
mahdollista arvioida eri tasoilla esimerkiksi valtakunnallisesti, hiippakunnittain,

seurakuntatasolla, yhden kerhotoimipisteen tai kerhoperheen osalta.

3.3 Varhaiskasvatuksen laadun merkityksesta

Itavallassa toteutettu ECEC (Early Childhood Education and Care) tutkimus, jota
on tehty useamman vuosikymmen ajan osoittaa, etta lapsi hyotyy kodin ulkopuo-
lisesta hoidosta. Varhaiskasvatuksen tulee kuitenkin olla laadukasta, jotta siita on
lapselle hyotya tutkimuksen osoittamalla tavalla. Tutkimus keskittyy varhaiskas-
vatuksen laatuun ja se osoittaa, etta lapsen ja varhaiskasvattajan keskinainen
vuorovaikutus vaikuttaa lapsen kehitykseen. (Geibler ym., 2022, s. 68—72.) Myos

kirkon varhaiskasvatuksen tulee olla laadukasta, jotta se hyddyttaa lasta.
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Varhaiskasvatuksessa tulee kiinnittaa huomiota lasten ja henkiloston vuorovai-

kutuksen maaraan ja laatuun.

ECEC-tutkimuksessa huomattiin myos se, etta varhaiskasvatuksen tiimikokouk-
sen tiheydella oli merkitysta alle 3-vuotiaiden lasten vuorovaikutuksen laatuun.
Ammatillisesti tarkeaksi tutkimuksen mukaan koettiin varhaiskasvatustiimin ko-
koukset, joissa mahdollistuu vertaistuellinen keskustelu. Hyvan vuorovaikutuk-
sen ansiosta lapsen yksildllisiin tarpeisiin kyettiin vastaamaan nopeammin ja ha-
nen rohkaisemisensa oli helpompaa. Varhaiskasvatuksen laatuun koettiin vaikut-
tavan merkittavasti ryhmakoko, henkilokunnan koulutustason seka varhaiskas-
vattajan ja lapsen valinen suhde. (Geibler ym., 2022, s. 68—72.) Tiivis ja vertais-
tuellinen henkiloston keskindinen vuorovaikutus tukee myds kirkon varhaiskas-

vatuksen laatua.
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4 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITE

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tuottaa Lohjan seurakunnan suomenkieliselle
varhaiskasvatukselle oma varhaiskasvatussuunnitelma ja kuvata taman proses-
sin eri vaiheita suunnittelusta lopullisen tuotoksen arviointiin. Kehittamistyota teh-
tiin yhdessa Lohjan suomenkielisen varhaiskasvatuksen kanssa. Toinen opin-
naytetyon tekijoista tyoskentelee Lohjan seurakunnan varhaiskasvatuksessa.
Aihe opinnaytetyollemme tuli seurakunnan johtavalta varhaiskasvatuksen ohjaa-
jalta, joka pyysi meita tekemaan varhaiskasvatussuunnitelman Lohjan seurakun-

nan suomenkieliselle varhaiskasvatukselle.

Varhaiskasvatussuunnitelman tarkoituksena on olla toimintaa ohjaava asiakirja
varhaiskasvatuksen tyontekijoille. Taman lisaksi muut kiinnostuneet, esimerkiksi
paivakerhossa olevien lasten vanhemmat, seurakunnan muut tyontekijat ja sidos-
ryhmat, kuten kirkkovaltuusto ja -neuvosto, nakevat varhaiskasvatussuunnitel-
masta seurakunnan suomenkielisen varhaiskasvatuksen arvot seka toimintaa
ohjaavat keskeiset elementit. Paapaino varhaiskasvatussuunnitelmassa on pai-

vakerhotyossa.

Lohjan seurakunnan suomenkielisella varhaiskasvatuksella ei ole ollut omaa var-
haiskasvatussuunnitelmaa. Joitakin tamanhetkisia kaytanteita ohjaa valtakunnal-
linen varhaiskasvatussuunnitelma. (Taina Mamia, varhaiskasvatuksen ohjaaja,
henkilokohtainen tiedonanto 13.5.2022.) Lohjan seurakunnalla on omia kehitta-
misasiakirjoja, mutta erityisesti kasvatukseen liittyvaa asiakirjaa ei ole (Minttu Jo-
hansson, johtava varhaiskasvatuksen ohjaaja, henkilokohtainen tiedonanto
13.5.2022). Lahdimme liikkeelle siis aivan alkutekijoista. Varhaiskasvatuksen ke-
hittdmistarve on ajankohtainen, ja sitd on suomenkielisessa varhaiskasvatuk-
sessa suunniteltu useamman vuoden ajan, mutta se on jaanyt toteuttamatta
muun muassa koronan vuoksi. (Taina Mamia, varhaiskasvatuksen ohjaaja, hen-
kildkohtainen tiedonanto 13.5.2022.)

Opinnaytetydbmme tavoitteena on saada Lohjan seurakunnan suomenkielisen

varhaiskasvatuksen toiminnan arvot, sisalto ja tavoitteet lapinakyviksi asiakkaille,
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seurakuntalaisille ja tyontekijoille. Varhaiskasvatustyo saa yhdessa sovitut lahto-
kohdat, mika mahdollistaa yhtenevaiset linjaukset ja samanlaisen, pedagogisesti
korkean laadun alueellisesti laajan seurakunnan eri toimipisteiden valilla. Tavoit-
teena ei kuitenkaan ole luoda yksityiskohtaisia ohjeita varhaiskasvatuksen kay-
tannon toteutukselle, vaan jokaisella tyontekijalla ja toimipisteella on edelleen
mahdollisuus rakentaa toimintaa oman alueen perheiden ja lasten tarpeista lah-
tien. Lapinakyvyyden lisaaminen, tyon perusteiden kirjaaminen ja niiden tarpeen
ja palautteen mukainen paivittaminen mahdollistavat toiminnassa mukana ole-
vien vaikuttamismahdollisuudet ja osallisuuden. Kehittamisprosessin tavoitteena
on siis lasten, huoltajien, henkiloston ja kaikkien Lohjan seurakunnan varhaiskas-
vatustyosta kiinnostuneiden osallisuuden lisaaminen. Tama puolestaan edesaut-
taa varhaiskasvatuksen kykya palvella alueen lapsiperheita ja luoda seurakun-

nasta yhteiso ja koti, jonne on miellyttava tulla ja osallistua.

Valmis varhaiskasvatussuunnitelma on tarkoitus ottaa seurakunnassa kayttoon
elokuussa 2023 Lohjan seurakunnan 700-vuotisjuhlassa. Suomenkielisen var-
haiskasvatuksen henkilosto sitoutetaan noudattamaan suunnitelmaa tyota ja toi-
mintaa ohjaavana asiakirjana. Linkki varhaiskasvatussuunnitelmaan tulee naky-
ville seurakunnan nettisivuille, josta se on helposti saatavana ja luettavana. Ta-
man lisaksi Lohjan seurakunnan muiden ty6alojen tyontekijoille esitellaan valmis

varhaiskasvatussuunnitelma syksyn 2023 tyontekijakokouksessa.



26

5 TOIMINTAYMPARISTO JA YHTEISTYOKUMPPANIT

Toimintaymparistona ja yhteistydokumppanina kehittamistydssamme on Lohjan
seurakunta, johon kuuluu noin 34 000 jasentd (Lohjan seurakunta, i.a). Lohjan

kaupungilla on myés oma varhaiskasvatussuunnitelma (Lohjan kaupunki, 2022).

5.1 Seurakunnan ja yhteistydkumppanien kuvaus

Lohjan seurakunnassa tydntekijoita on 120, joista noin 20 tydskentelee varhais-
kasvatuksessa paaasiassa lastenohjaajina. Heista kaksi tydskentelee ruotsinkie-
lisessa varhaiskasvatuksessa. Varhaiskasvatustyota johtaa johtava varhaiskas-
vatuksen ohjaaja ja hanen tyOparinaan toimii talla hetkella viransijaisuutta tekeva
varhaiskasvatuksen ohjaaja. Taman lisaksi kaksi pappia tydoskentelee osa-aikai-
sesti varhaiskasvatuksen tyotehtavissa. Lohjan seurakuntaan kuuluu kantaseu-
rakunnan lisaksi nelja alueseurakuntaa, joissa kaikissa on varhaiskasvatuksen
toimipisteet. Paiva- ja perhekerhot kokoontuvat 10 toimipisteessa 10 toimipis-
teessa. (Taina Mamia, varhaiskasvatuksen ohjaaja, henkilokohtainen tiedonanto
13.1.2023.)

Kohderyhmanamme opinnaytetydssamme ovat Lohjan seurakunnan suomenkie-
lisessa varhaiskasvatustoiminnassa olevat alle kouluikaiset lapset ja heidan per-
heensa, seka kaikki alle kouluikaiset lapset ja perheet, jotka asuvat Lohjalla
(Minttu Johansson, johtava varhaiskasvatuksen ohjaaja, henkildkohtainen tie-
donanto 30.5.2022). Lohjan seurakunnan paivakerhojen iltapaivaryhmissa on
myOs esiopetusikaisia. Esimerkiksi Pusulan paivakerhojen lastenohjaajat hake-
vat kerholaiset paivakodilta ja lasten vanhemmat hakevat lapset paivakerhosta
paivakodin sijasta. Kaudella 2022-2023 Lohjan seurakunnan paivakerhoissa 2-
vuotiaiden osuus kaikista kerholaisista on noin kolmannes. (Taina Mamia, var-
haiskasvatuksen ohjaaja, henkilokohtainen tiedonanto 30.5.2022, 30.11.2022).

Perheille jarjestettavissa erilaisissa tapahtumissa ja esimerkiksi retkissa Lohjan

seurakunnan  yhteistybkumppaneina ovat muun muassa paikalliset
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Mannerheimin lastensuojeluliiton kerhot, Lohjan kaupungin varhaiskasvatus
seka muut lasten hyvaksi toimivat jarjestot. Lohjan seurakunnan sisalla yhteis-
tydkumppaneina paasaantoisesti toimivat diakoniatyd, varhaisnuorisotyo, keittio-
toimi seka ruotsinkielinen varhaiskasvatus. (Taina Mamia, varhaiskasvatuksen
ohjaaja, henkildkohtainen tiedonanto 30.5.2022.)

Varhaiskasvatus tekee 3—-5-vuoden valein paivakerhoperheille kyselyn omasta
toiminnastaan ja sen laadusta. Varhaiskasvatuksen tyontekijat ovat kayneet
vuonna 2018 kaksipaivaisen Varhaiskasvatussuunnitelmakoulutuksen, jonka si-
salto tutustutti tyontekijat valtakunnalliseen varhaiskasvatussuunnitelmaan, sen
sisaltoon ja tavoitteisiin seka kaytannon tason toimintaan. (Taina Mamia, varhais-

kasvatuksen ohjaaja, henkilokohtainen tiedonanto 30.5.2022.)

5.2 Seurakunnan varhaiskasvatuksen toiminta ja perhetyo

Lohjan seurakunta jarjestaa paivakerhoja kantaseurakunnan lisaksi alueseura-
kunnissa. Paivakerhot kestavat kolme tuntia ja niihin lapset osallistuvat ilman
vanhempia. Jokaisessa paivakerhoryhmassa tyoskentelee kaksi lastenohjaajaa
eli tyota tehdaan pareittain. Paivakerhoihin osallistujat ovat 2—6-vuotiaita ja ryh-
makoko kerhoissa on 6—-16 lasta. 2-vuotiaat vievat kerhossa laskennallisesti 1.75
paikkaa. Ryhmakokoon vaikuttaa myos tila, jossa toimintaa jarjestetaan. Ryhmat
kokoontuvat 1-3 kertaa viikossa, riippuen kerhopisteesta. Paivakerhoa kay ke-
vaalla 2023 noin 130 lasta. Paivakerho on maksullista, mutta maksuvapautusta
voi anoa oman alueen diakonilta. Kerhomaksu on kaikille lapsille sama, riippu-
matta siitd kuuluuko lapsi evankelis-luterilaiseen kirkkoon vai ei. (Taina Mamia,
varhaiskasvatuksen ohjaaja, henkildkohtainen tiedonanto 20.1.2023.)

Perhekerhot ovat kaikille avoimia matalan kynnyksen kohtaamispaikkoja. Niita
jarjestetaan eri puolilla Lohjaa arkipaivisin. Myos perheleireja ja likunnallista per-
hetoimintaa jarjestetaan ja niihin on ilmoittautuminen ennakkoon. Varhaiskasva-
tus jarjestaa erilaisia tapahtumia, kuten esimerkiksi retkipaivia ja perhemessuja
seka yhteistyokumppaneiden kanssa jarjestettavia tapahtumia kuten esimerkiksi

vauvan paiva. Arki toimivaksi on matalan kynnyksen apua pikkulapsikoteihin.
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Varhaiskasvatuksen tyontekijat kayvat kodeissa tukemassa vanhemman jaksa-
mista ja auttavat esimerkiksi lasten hoidossa. (Taina Mamia, varhaiskasvatuksen
ohjaaja, henkilokohtainen tiedonanto 20.2.2023.)

5.3 Seurakunnan katsomuskasvatusyhteistyd

Lohjan seurakunnassa katsomuskasvatusyhteistyota toteutetaan yhteistydssa
paivakotien ja perhepaivahoitajien kanssa. Lohjan kaupungilla ja Lohjan seura-
kunnalla on olemassa yhteistydsopimus, joka antaa kaupungin varhaiskasvatuk-
selle ja kouluille luvan tehda yhteisty6ta seurakunnan kanssa. Vuonna 2018 pai-
vitetyn varhaiskasvatussuunnitelman voimaantulon jalkeen paivahoitoyhteistyd
loppui miltei kokonaan, lukuun ottamatta erilaisia kirkkotilaisuuksia, kuten esimer-
kiksi joulukirkkoja ja perhepaivahoitajien kanssa tehtavaa yhteistyota. Yhteistyo
paivakotien kanssa on kaynnistynyt pikkuhiljaa uudelleen. Perhepaivahoitajille
jarjestetdan kaksi kertaa vuodessa hyvinvointi-ilta yhteistydssa perheasiainneu-
vottelukeskuksen kanssa. Hyvinvointi-ilta on vertaistuellinen ilta, jossa pohditaan
omaa tydssajaksamista seka voimavaroja. (Taina Mamia, varhaiskasvatuksen
ohjaaja, henkildkohtainen tiedonanto 25.7.2022.)

Uudenlaista yhteistyota kehitetaan yhteistyossa pilottipaivakodin kanssa. Pilotti-
paivakodin henkilokunnalle tehdyn kyselyn pohjalta ilmenneisiin tarpeisiin vastat-
tiin muun muassa jarjestamalld henkildkunnalle katsomuskasvatuskoulutusta,
jotta heilla olisi yhteinen ymmarrys siita, mita katsomuskasvatus pitaa sisalla ja
minkalaista yhteistyota voidaan tehda seurakunnan varhaiskasvatuksen kanssa.
(Taina Mamia, varhaiskasvatuksen ohjaaja, henkilokohtainen tiedonanto
20.1.2023.) Kunnallisen varhaiskasvatuksen kanssa tehtavaa yhteisty6ta kehite-
tdan yhdessa pilottipaivakodin kanssa ja avoimeen perhetoimintaan lisataan tyo-
resursseja syksysta 2022 alkaen (Minttu Johansson, johtava varhaiskasvatuksen

ohjaaja henkilékohtainen tiedonanto, 30.5.2022).
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6 KEHITTAMISEN MENETELMAT

Varhaiskasvatussuunnitelman kehittdmisprosessissa kaytimme menetelmia,
joilla kerasimme Lohjan seurakunnan paivakerholaisten ja heidan huoltajiensa
nakemyksia paivakerhosta. Nama menetelmat olivat paivakerholaisten ikatasoi-
set yksilohaastattelut ja huoltajille suunnattu sahkdinen kysely. Jarjestimme myos
Lohjan seurakunnan henkilostolle syksylla 2022 viisi vasukahvilaa, joissa kay-
timme menetelmia Workshop ja Learning cafe. Vasukahviloiden toiminta perustui
yhteiskehittamisen ajatukselle. Lisaksi toteutimme paivakerholaisten vanhem-

mille oman vasukahvilan, jossa menetelmana oli Learning cafe.

Kolmen viimeisen vuosikymmenen aikana lapsikasitys on muuttunut ja lasten
omat kokemukset seka nakemykset on nostettu yhteiskunnassamme esille. Lap-
silta saatua tietoa tulee kayttaa hyvaksi lasta koskevissa paatoksissa. (Hyvarinen
& Poso, 2018, s. 7; Inkinen, 2018, s. 181-182.) Huoltajilta tulee pyytaa suostu-
mus lasten haastattelua varten mielellaan kirjallisena. Huoltajien antamasta Iu-
vasta huolimatta lapselta itseltaan on myos kysyttava suostumus haastatteluun.
Hanelle on kerrottava, miksi hanta haastatellaan ja mihin haastattelusta saatua
tietoa aiotaan kayttaa. (Hoikkala, 2018, s. 50; Muukkonen & Tulensalo, 2018, s.
140.) Rauhallisen ja kiireettdbman ilmapiirin luominen ennen varsinaisen haastat-
telun alkua auttaa lasta haastatteluun valmistautumisessa. Haastateltavalle lap-
selle tulee puhua ikatason mukaisesti. Lapsi voi halutessaan ilmaista itsedan
myds esimerkiksi piirtdmalla. Se on hyva keino itseilmaisuun varsinkin silloin, jos
lapsen kielellinen kehitys on puutteellinen. Lasta haastateltaessa on muistettava,
etta lapsi ja aikuinen ovat samanarvoisia keskustelijoita. (Héykinpuro, ym., 2018,
s. 121; Holopainen, ym., 2018, s. 50; Hyvarinen & Pdsd, 2018, s. 7; Juusola &
Vehkaoja, 2018, s. 267.)

Kaytimme Workshop-menetelmaa seurakunnan tyontekijoille tarkoitetussa vasu-
kahvilassa. Workshop-tyoskentely tarkoittaa tyopajaa, ja siind tyoskennellaan
ryhmassa. Tamankaltaisella tydskentelylla on suuri merkitys suunnitteluproses-
sissa, koska menetelmalla pystytaan hyddyntamaan erilaisista taustoista tulevien

ihmisten osaamista. Tyoskentelyn aikana ryhmassa olijat jakavat kokemuksiaan,
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ideoitaan, tietojaan ja taitojaan toinen toisilleen. Nain aikaansaadaan parhaim-
massa tapauksessa hyvia ideoita, joita voidaan jalostaa eteenpain ja niista voi
syntya projekteja. Samalla voidaan saada aikaseksi toimiva ratkaisumalleja on-

gelmatilanteisiin. (Ahtinen, 2014, s. 11.)

Learning cafe on menetelma, jota hyddynsimme Lohjan seurakunnan tyontekijoi-
den vasukahvilassa. Menetelman perustana on yhteinen keskustelu, jossa on ti-
laa jokaisen mielipiteelle, uusille ideoille sekd ryhmassa olevan tiedon siirtoon
mukana olijoille. Ratkaisut tehdaan yhdessa ryhmana ja ryhman sisalla omia ide-
oita ja oivalluksia jaetaan muille. Learning cafe sopii hyvin yksittaisten teemojen
ja kysymysten ratkomiseen seka pohdintaan. (Innokyla, i.a.) Menetelmassa pai-
kallaolijat jaetaan pienryhmiin pdytien ymparille, ja kussakin poydassa on oma
aihe tai teema. Kaikilla rynmilla on yhta pitka aika tyostaa ja pohtia annettua ai-
hetta. Ajan loputtua ryhma siirtyy seuraavaan poytaan, jossa on uusi aihe. Ryhma
jatkaa edellisen tai edellisten ryhmien jo syntyneitd ideoita ja pohdintoja anne-
tusta aiheesta. Kun kaikki ryhmat ovat tydstaneet kaikkia annettuja aiheita, Lear-
ning cafeen vetajat esittelevat valmiit tuotokset kaikille mukana olleille. (Innokyla,

i.a.)

Osallistava yhteistoiminnallinen kehittdminen on yleistynyt 1990-luvulta lahtien.
Asiakkaiden osallistuminen palveluiden kehittamiseen on korostunut. Osallista-
vien menetelmien kayttd tuo palvelujen tuottajia ja kayttajia yhteen, jolloin voi-
daan 16ytaa uusia toimintamalleja ja ratkaisuja. Sen tavoitteena on tiedon tuotta-
minen yhteistoiminnallisesti. Osallistavien menetelmien kaytdon avulla tutkimus ja
kehittdminen kohtaavat toisensa luontevalla tavalla, kdytannon ja teorian ollessa
samanarvoisia. (Keskitalo, 2020, s. 26-29, s. 31; Kostiainen, ym., 2020, s. 36., s.
42.) Varhaiskasvatussuunnitelman kehittdmisprosessiin liittyvat vasukahvilat

pohjautuivat ajatukselle yhteiskehittamisesta.

Ennen yhteiskehittamisen alkua mietitaan valmiiksi ketka henkilot tai ryhmat osal-
listuvat prosessiin. Sen liséksi on pohdittava mika heidan kohdallaan on osallis-
tumisen aste, informoidaanko heita vai ovatko he toimijoita prosessissa. (Keski-
talo, 2020, s. 30.) Yhteiskehittamisen onnistumisen edellytyksena on, etta osal-

listujilla on mahdollisuus ilmaista mielipiteensa ja keskustella avoimesti toisten
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mielipiteita kunnioittaen. Eri nakokulmien huomioiminen varmistuu mahdollisim-
man laajalla osallistumismaaralla. (Kostiainen, ym., 2020, s. 39—-41.) Yhteiskehit-
taminen luo uusia ideoita tyoyhteisossa, mahdollistaa jokaisen tyontekijan osalli-
suuden ja sita kautta sitoutumisen yhteisiin paatoksiin. Yhteiskehittamisen avulla
prosessissa mukana olevat ihnmiset saavat mahdollisuuden luopua ennakkokasi-
tyksistdan mukana prosessissa olevia kohtaan. Samalla heille mahdollistuu avoin
keskustelu ja pohdinta eri tavoin samoista asioista ajattelevien kanssa. Prosessin
edetessa eri lailla samoista asioista ajattelevien kanssa kasvaa ja silloin lisaantyy

my0s kyky tehda yhteisia paatoksia. (Hietala, ym., 2018, s. 19.)

7 KEHITTAMISHANKKEEN PROSESSI

Lohjan seurakunnalla tydoskenteleva opinnaytetyon tekija ehdotti seurakunnal-
taan tullutta opinnaytetyon aihetta eli seurakunnalle toteutettavaa varhaiskasva-
tussuunnitelmaa. Aihe kiinnosti meita molempia ja aloitimme opinnaytetyopro-
sessin kehittamispainotteisesta opinnaytetydsta. Alla olevan taulukon avulla ha-

vainnollistamme kehittdmishankkeen prosessin etenemista (TAULUKKO 1).

Taulukko 1.
Ajankohta Tyovaihe Toimenpiteet Tuotos
24.8.2022 Opinndytetydn prosessin Opinnaytetyon esittely Kas- Kasvatuksen toimikunnan
nakyvaksi tekeminen paat- vatuksen toimikunnalle jasenet tulivat tietoisiksi
tdjille prosessista, joka kdynnistyy
varhaiskasvatuksessa
21.9.2022 Vasukahvila: Arvot ja toi- Varhaiskasvatuksen tiimi ko- = Yhteiset arvot ja toiminta-
mintakulttuuri koontui tydyhteisdn arvojen kulttuuri seurakunnan
ja toimintakulttuurin darelle ~ omaan vasuun
12.10. 2022 Vasukahvila: Pedagogiikka Varhaiskasvatuksen tiimi ko- = Vasuun miten mahdolliste-
ja osallisuus koontui pedagogiikan ja taan lasten ja perheiden
osallisuuden aarelle osallisuus toiminnassa
12.10.2022 Vasukahvila: Osallisuus Paivakerholaisten huoltajille =~ Huoltajien arvot, toiveet,
tarkoitettu tapaaminen kehittamisajatukset tiedoksi
varhaiskasvatuksen tiimille
9.11.2022 Vasukahvila: Perhe Varhaiskasvatuksen tiimi ko- = Yhteinen ymmarrys siita,

koontui pohtimaan

mitd sana perhety®



perhettd, sen tukemista, ja
mitd on perhetyo
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tarkoittaa, mita se tarkoit-
taa seurakuntakontekstissa

12/2022 Lasten yksilohaastattelut Haastattelut suoritetaan Lasten toiveet ja mielenkiin-
kerhopisteissa ennakkoon non kohteet selvilld vasua ja
sovittujen aikojen perus- tiimid varten
teella

12/2022 Webropol-kysely huoltajille = Linkin Idhetys huoltajille Perheet osallistetaan yhtei-

seen suunnitteluun.

5.12.2022 Vasukahvila: Oppimisympa- = Varhaiskasvatuksen tiimi ko- = Oppimisympariston ja leikin

risto ja leikki koontui pohtimaan mita on merkitys selvilla. Vasuun kir-
leikki ja oppimisymparisto jataan niiden merkitys

19.12.2022 Vasukahvila: Oppimisen Varhaiskasvatuksen tiimi ko- | Lapsilahtéinen toiminnan

alueet ja toiminnan suunnit- =~ koontui pohtimaan oppimi- suunnittelu

telu sen alueita ja miten ne huo-
mioidaan suunnittelussa

20.12.2022 Vasukahvila: Pedagoginen Varhaiskasvatuksen tyo- Yhteinen ymmarrys, mitd

johtaminen ja arvioiti aloista vastaavat pohtivat pedagoginen johtaminen
mité tarkoittaa pedagoginen = tdssa kontekstissa tarkoittaa
johtaminen ja arvioiti sekd yhteisten kaytanteiden

sopiminen
12/22-2/23 Saadun aineiston lapikdymi- = Opinndytetyon kasikirjoituk- = Kasikirjoitus
nen, dokumentointi sen kirjoittaminen
1/23-2/23 Varhaiskasvatussuunnitel- Varhaiskasvatussuunnitel- Lohjan seurakunnan Var-

man kirjoittaminen

man linjauksista sopiminen
johtavan varhaiskasvatuk-
sen ohjaajan kanssa

haiskasvatussuunnitelman
hyvéksyminen 15.2.2023

Haimme kehittdmisprosessia varten tutkimuslupaa Lohjan seurakunnan kirkko-
herra Juhani Kortteelta ja saimme hanelta kirjallisen tutkimusluvan 23.8.2022
(LIITE 1.). Seuraavana paivana 24.8. tapasimme Lohjan seurakunnan kasvatuk-
sen toimikunnan, jolle esittelimme opinnaytetydmme tarkoituksen, tavoitteet seka
aikataulun. Kasvatuksen toimikuntaan kuuluu kasvatuksen johtavat viranhaltijat

seka seurakuntaneuvoston jasenia.

7.1 Suunnittelu kehittdmisprosessin osana

Varhaiskasvatussuunnitelmaprosessi alkoi valtakunnallista ja kirkollista varhais-
kasvatusta koskevan teoriatiedon etsimisella. Tata taustatiedon kartoittamista
emme kuitenkaan maarittaneet varsinaiseksi tydomenetelmaksi. Etsimme tieteel-
lisia artikkeleita muun muassa EBSCO Academic Premier —tietokannan ja Julka-
rin kautta. Kaytimme hakusanoina esimerkiksi varhaiskasvat®, kirkon varhaiskas-

vat*, childhood, early childhood education, kristillinen kasvatus. Tutustuimme
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myos Theseus-palvelusta I0ytyviin jo alalta kirjoitettuihin opinnaytetoihin. Pereh-
dyimme valtakunnallisiin varhaiskasvatuksen perusteisiin, ja paatimme nostaa
sen Lohjan seurakunnan varhaiskasvatussuunnitelman olennaiseksi pohjaksi,
koska se sisaltaa laajan ja vankan pedagogisen perustan. Toisaalta halusimme
huomioida suunnitelmassa kristillisen nakemyksen ja kirkon omat materiaalit ja

ohjeistukset.

Kartoitimme my0s, mita tietoa tarvitsemme Lohjan seurakunnan varhaiskasva-
tussuunnitelmaa varten seurakunnan toimintaan osallistuvilta tyontekijoilta ja per-
heilta. Alusta alkaen mukana prosessin suunnittelussa oli Lohjan seurakunnan
johtava varhaiskasvatuksen ohjaaja. Halusimme varhaiskasvatussuunnitelma-
prosessissa huomioida erityisesti lasten ja perheiden osallisuuden. Taman vuoksi
paatimme tehda paivakerhoissa oleville lapsille haastattelun ja heidan huoltajil-
leen kyselyn. Lasten haastatteluja varten tarvitsimme luvat huoltajilta ja lahe-
timme reppupostina jokaisen lapsen huoltajalle kirjallisen lupalapun. Halusimme
jarjestda myds keskusteluillan kerholaisten huoltajille. Mielestamme oli tarkeaa
saada seurakunnan varhaiskasvatuksen tyontekijat mukaan suunnittelemaan yh-
teiseen kayttoon tulevaa asiakirjaa, joka ohjaa kaikkia varhaiskasvatuksessa
tydskentelevia. Nain saisimme hyddynnettya kehittamistydssamme heilla olevaa
tietoa ja taitoa. Osallisuuden kautta on myds helpompi sitoutua yhteisiin kaytan-
teisiin ja arvoihin, kun on pystynyt vaikuttamaan niihin itse (Saarenheimo & Vai-
sanen, 2023, s. 16-18).

Maarittelimme kehittdmisprosessin aikataulun. Kehittamistydn aktiiviseksi toteu-
tusajaksi aikataulutimme syksyn 2022. TallGin toteuttaisimme suunnittelemamme
toiminnot eli vasukahvilat, haastattelut ja kyselyn. Aikataulutimme ja maaritte-
limme aiheet ja ajankohdat vasukahviloille ja haastatteluille yhdessa johtavan
varhaiskasvatuksen ohjaan kanssa. Sovitimme aikataulut aiemmin sovittuihin
varhaiskasvatuksen tiimikokouksiin ja niiden lisaksi saimme sovittua kaksi koko-
naista vasukahvilapaivaa. Varhaiskasvatussuunnitelmaa varten tarvittavan ma-

teriaalin tulisi olla koossa joulukuussa 2022.

Paatimme tehda tydnjaon siten, ettd seurakunnassa tydskenteleva ottaa vastuul-

leen yhteistyon, tiedottamisen ja kyselemisen seurakunnan sisalla. Tata



34

yhteistyota ovat esimerkiksi paivakerholaisten haastattelut, huoltajien kanssa
kommunikointi ja luvan kysyminen haastatteluja varten seka varhaiskasvatustii-
min tiedottaminen. Opinnaytetydomme pohjautui tiiviseen yhteistydhon Lohjan
seurakunnan kanssa, joten suunnittelimme olevamme jatkuvassa keskusteluyh-
teydessa seurakunnan tyontekijoiden, kuten kerhojen lastenohjaajien, johtavan
varhaiskasvatuksen ohjaajan, perhetyontekijoiden, varhaiskasvatuksen papin,
perhetyon diakonin, kirkkoherran, kasvatuksen toimikunnan seka luottamushen-

kiloiden kanssa.

Suunnittelimme myos, ettd seurakunnassa tydskenteleva osallistuu varsinaisen
varhaiskasvatussuunnitelman kirjoittamiseen yhdessa johtavan varhaiskasvatuk-
sen ohjaajan kanssa. Toinen opinnaytetyodn tekija keskittyy enemman opinnayte-
tyosta kertovan raportin kirjoittamiseen. Suunnittelimme aikataulun niin, etta
haastattelut, kysely ja kaikki vasupajat on toteutettu joulukuun 2022 loppuun
mennessa, jotta meille jaa riittdvasti aikkaa saamamme aineiston kasittelyyn ja
analysointiin seka opinnaytetydn raportin ja varsinaisen seurakunnan varhaiskas-

vatussuunnitelman kirjoittamiseen.

7.2 Vasukahviloiden suunnittelu ja toteutus

Kavimme johtavan varhaiskasvatuksen ohjaajan kanssa keskusteluja siita, miten
toteutamme varhaiskasvatussuunnitelman kehittamista varhaiskasvatustiimin si-
salla. Paadyimme jarjestamaan tiimille vasukahviloita. Vasukahvilalla tarkoi-
tamme varhaiskasvatuksen henkildkunnalle suunnittelemaamme tapaamista,
jossa on ennakkoon tiedossa oleva aihe, jota kasittelemme tapaamisessa valit-
semallamme menetelmallda. Vasukahvilassa oli nimensa mukaisesti tarjolla kah-

via, teeta ja vaihtelevasti pienta syotavaa.

Paatimme toteuttaa vasukahvilat erilaisin toiminnallisin pajoin, joiden alussa on
yhteista teoriaa ja kasitteiden avaamista. Valitsimme toiminnalliset tyoskentelyta-
vat, koska ajattelimme niiden tukevan ja auttavan henkildkunnan motivaatiota,
tiedon jakamista, uuden oppimista seka aiheen mielenkiinnon lisadamista. Kahvi-

loiden tarkoituksena ei ollut vain kerata henkildstolta tietoa, ajatuksia ja toiveita,
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vaikka se yksi tarkea tavoite olikin. Tarkoituksena oli taman lisaksi jakaa tietoa
keskusteltavista asioista eli paaasiassa valtakunnallisesta varhaiskasvatussuun-
nitelmasta ja kirkon omasta Vasu kirkossa -varhaiskasvatussuunnitelmasta, seka
mahdollistaa avoin keskustelu aiheeseen liittyvista asioista. Tiedon oli siis tarkoi-
tus liikkua seka keskustelun vetajien etta henkiloston valilla. Taman tiedon vali-
tyksen lisaksi tarkoituksenamme oli, etta ajatukset voisivat likkua myos henkilos-
ton valilla eli erilaisten kokemusten ja nakemysten jakamisessa. Taman tiedon-
kulun keskellda muotoutuu yhteiskehittamista, josta hyotyy koko tydyhteiso ja var-

haiskasvatustyo.

Vasukahviloiden menetelmat valikoituivat keskustelussa johtavan varhaiskasva-
tuksen ohjaajan kanssa. Tavoitteena oli I0ytaa kunkin vasukahvilan aiheeseen ja
osallistujille parhaiten sopiva menetelma. Suunnittelimme, ettd eri vasukahvi-
loissa pienryhmien kokoonpanot vaihtuvat, koska varhaiskasvatustiimi voisi hyo-
tya siita, etta tavallisesti yhdessa tyoskentelevat tyoparit eivat ole samassa ryh-
massa. Pajan lopuksi kavisimme tehdyt tuotokset yhteisesti lapi, jotta ymmarrys
ja tieto tiimin sisalla olevista kaytanteista ja ajatuksista olisi kaikkien tiedossa.
Molemmat opinnaytetyota tekevat olisivat mukana kaikissa pajoissa ja suunnitte-
luissa, jotka liittyvat varhaiskasvatussuunnitelman prosessiin. Suunnittelimme,
etta pidamme opinnaytetydn toteutumisen etenemisesta paivakirjaa, johon kirja-
taan se, miten tyo etenee, mita on tehty ja missa aikataulussa. Paivakirja olisi
opinnaytetyota tekevien yhteinen, joten kummankin on vaivatonta lisata siihen
tekstia ja nain ollen se tukee ja palvelee prosessin kulkua ja etenemista parem-

min.

Jarjestimme Lohjan seurakunnan suomenkielisen varhaiskasvatuksen tiimin
kanssa viisi vasukahvilaa syksyn 2022 aikana. Taman lisaksi oli yksi vasukahvila
paivakerholaisten huoltajille ja yksi varhaiskasvatuksen johtotiimille. Vasukahvi-
lan aluksi orientoimme osallistujia pienella aihetta koskevalla alustuksella, jossa
oli kooste valtakunnallisen varhaiskasvatuksen sisallosta seka vastaavasta koh-
dasta Vasu kirkossa —materiaalista. Sitten tydstimme aihetta yhdessa paikalla
olleiden kanssa ja teimme tapaamisesta muistiinpanot, joita hyddynsimme tassa
kehittamistydssa. Kokousmateriaaleista ja tarjottavista syntyvat kulut menivat

Lohjan suomenkielisen varhaiskasvatuksen budjetista, josta meilla ol
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kaytossamme pieni summa, joka kattoi aiheutuneet kulut. Jarjestimme kaikki ti-
laisuudet ja tapaamiset Lohjan seurakunnan omissa tiloissa, joten niista ei aiheu-
tunut meille kustannuksia. Varhaiskasvatuksen tyontekijoille tarkoitetut vasukah-
vilat olivat kestoltaan kaksi tuntia, mutta koko tyOpaivan kestavia tyopajoja ol
kaksi.

Vasukahviloiden aiheet nousivat valtakunnallisesta varhaiskasvatussuunnitel-
masta, ja ne olivat johtavan varhaiskasvatusohjaajan laatimia ja rajaamia. Osal-
listujamaara vaihteli 10—-20 henkilon valilla, ja osallistujamaara riippui siita, mika
oli kahvilan aiheena. Teimme osallistujien rajaamisen yhteistyossa johtavan var-
haiskasvatuksen ohjaajan kanssa. Koko varhaiskasvatuksen tiimi oli Iasna silloin,
kun vasukahvilan aihe kosketti koko varhaiskasvatusta. Varhaiskasvatuksen tiimi
on iso ja sen vuoksi paadyimme siihen, etta ne varhaiskasvatuksen tyontekijat,
jotka eivat tee paivakerhoty6ta, eivat ole paikalla kaikissa vasukahviloissa. Silloin
kun aihe kosketti vain paivakerhoa, paikalla olivat vain paivakerhon tyontekijat.
Varhaiskasvatuksen tiimin jakaminen pienempaan ryhmaan mahdollisti myos tur-
vallisen ja luottamuksellisen ilmapiirin syntymisen. Samaa tarkoitusta tuki myos
pienryhmien kaytto osassa kahviloista. Pienryhmat mahdollistivat myos parem-
min toteutuvan osallisuuden kokemuksen. Vasukahviloita toteutettiin erilaisin toi-
minnallisin menetelmin, joiden koettiin olevan innostavia ja niissa lastenohjaajat
saivat myoOs vertaistukea toisiltaan. Joissakin vasupajoissa kuten esimerkiksi Ar-
vot ja toimintakulttuuri pienryhma muodostui kahdesta tydparista, koska ajatuk-
sena oli, ettd myos keskinaisten tyOparien arvoista keskusteltaisiin yhteisesti

seka yhdessa toisen tyoparin kanssa.

Ennen vasukahviloiden toteutuksen alkamista jacimme kehitettavan varhaiskas-
vatussuunnitelman sisallon osiin. Nain saisimme kussakin vasukahvilassa puret-
tua kaikki kasitteet auki, ja meilla olisi riittavasti aikaa keskustelulle ja ajatusten
vaihdolle. Lohjan seurakunnassa tyoskenteleva opinnaytetyontekija laittoi noin
viikko ennen jokaista vasukahvilaa kaikille osallistujille sahkopostilla tiedon, mika
osa valtakunnallisesta varhaiskasvatussuunnitelmasta 2022 heidan tulisi lukea

ennen vasukahvilaa.
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Valmistelimme kunkin vasukahvilan sisallon ja alustuksen ennakkoon. Valmiste-
lusta vastasi tyOajan puitteissa seurakunnassa tyoskenteleva opinnaytetyontekija
yhdessa johtavan varhaiskasvatuksen ohjaajan kanssa. He konsultoivat toista
opinnaytetyota tekevaa tarvittaessa. Meilla opinnaytetyota tekevilla oli muutama
paiva ennen vasukahvilaa puhelinpalaveri, jossa sovimme tarkemmin tulevan va-
sukahvilan sisallén ja vastuujaot. Sovimme myds, etta opinnaytetyota tekevat
seka johtava varhaiskasvatuksen ohjaaja eivat osallistuisi ryhmiin, jotta voimme
kasitella kerattya aineistoa mahdollisimman objektiivisesti ja emme pystyisi joh-
dattelemaan vastauksia haluamaamme suuntaan. Jokaisen vasukahvilan jalkeen
meilla oli johtavan varhaiskasvatuksen ohjaajan kanssa purkupalaveri, jossa ka-
vimme lyhyesti lavitse, kunkin paivan koonnin. Teimme muistiinpanoja ja saimme

kayttdomme vasukahviloissa olleiden tekemat kirjaukset.

7.3 Arvot ja toimintakulttuuri Vasukahvila

Varhaiskasvatuksen tiimin ensimmaisen vasukahvilan aiheena oli Arvot ja toimin-
takulttuuri. Vasukahvilassa oli mukana koko varhaiskasvatuksen tiimi eli lasten-
ohjaajat, perhetyontekijat, johtava varhaiskasvatuksen ohjaaja ja me opinnayte-

tyota tekevat. Paikalla oli yhteensa 17 varhaiskasvatuksen tiimilaista.

Ennen yhteisen tyoskentelyn alkua meilla oli arvoista ja toimintakulttuurista pieni
alustus, jossa oli poimintoja kirkon vasusta seka Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteista 2022. Teoriaosuuden jalkeen osallistujat jaettiin ryhmiin. Ryhmiin jako
tehtiin niin, ettd yhden ryhman muodostivat kaksi tydparia. Toteutimme vasukah-
vilan Learning cafe -menetelmalla eli jakamamme pienryhmat kiersivat eri pis-
teilla pohtimassa kutakin kysymysta. Ryhmat myds nakivat toisten ryhmien vas-

taukset ja pystyivat tekemaan lisayksia vastauksiin.

Kysymyksien tarkoituksena oli kdyda arvokeskustelua ja yhteinen pohdinta tyon-
tekijoiden arvoista seka tyoyhteisomme ja seurakuntamme arvoista. Pohdimme
yhteisesti mahdollisia tydssa ilmenevia arvoristiriitoja, lasten ja perheiden saman-
arvoisuutta, lapsen ja perheen kokonaisvaltaista tukemista seka varhaiskasva-

tuksen ja seurakunnan toimintakulttuuria. Keskustelukysymykset olivat
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seuraavat: 1. Mitka ovat arvoja, joiden mukaan haluamme toimia varhaiskasva-
tuksessa? 2. Arvoristiriidat (perheen, lasten, tydparin, tydyhteison)? 3. Miten las-
ten ja perheiden samanarvoisuus nakyy toiminnassamme vai nakyyko? 4. Mika
tukee lapsen kokonaisvaltaista kasvua ja kehitysta? 5. Miten toimintakulttuu-
rimme voi tukea lasta ja perhetta, etta he tulevat osaksi yhteisdba muun muassa
(paivakerho, seurakunta, perhekerho)? Kysymyksiin vastaamisen jalkeen ka-

vimme yhteisesti lapi saadut vastaukset ja keskustelimme niista.

Arvot ja toimintakulttuuri -vasukahvilassa varhaiskasvatuksen yhteisiksi arvoiksi
nousivat yhteisten keskustelujen ja pohdintojen perusteella muun muassa toisen
kunnioittaminen sellaisena kuin han on, on kyseessa sitten tydkaveri, paivaker-
holainen tai hanen vanhempansa. Kenet tahansa, jonka kohtaamme tyota teh-
dessamme, kohtaamme kunnioittaen ja arvostaen. Kohtelemme kaikkia tasa-ar-
voisesti. Kunnioitamme luontoa, vaalimme ja hoidamme sita. Mahdollistamme
lapsille kerhopistetta lahella olevan luonnon oppimisymparistona ja teemme
sinne retkia. Toimintamme tulee olla lapsilahtdista. Mahdollistamme lapsille osal-
lisuuden kokemuksen toiminnassamme. Heilla on mahdollisuus vaikuttaa kerho-
paivan suunnitteluun ja toteutukseen. Huomioimme lasten yksilOlliset tarpeet ker-
hopaivien sisallossa. Kristilliset traditiot seka kristillinen ihmiskasitys nakyy kai-

kessa toiminnassamme. Lahimmaisen rakkaus nakyy tydssamme.

Ristiriitoja saattaa ilmeta kohdattujen perheiden ja varhaiskasvattajien valilla
muun muassa siina, etta perheiden arvot ja varhaiskasvattajan arvot ovat ristirii-
dassa keskenaan. Arvoristiriidoista huolimatta perheita tulee kohdata kunnioit-
taen ja arvostaen. Tydyhteisdn arvoristiriitoja voi muodostua esimerkiksi tilan-
teissa, joissa toisen tekemaa tyota ei arvosteta tai kirkon opista ajatellaan eri ta-
valla. Avoin keskustelu ja yhteiseen suuntaan kulkeminen auttavat [dytamaan yh-
teiset arvot ja linjat tyoyhteisdssa. Arvot ja toimintakulttuuri -vasukahvilassa teh-
tyjen dokumentaatioiden avulla saadut arvot kirjoitettiin sanapilveen. Kaikki ku-
vassa olevat sanat nousivat esille jokaisessa tiimissa, ja nain ollen ne nayttayty-

vat samankokoisina.
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lahimmainen

S lapsilahtoisyys

kristillisyys
kunnioittaminen
hyvadksyminen

rakkaus luonto yksilollisyys

lapsen osallisuus

Kuva 2. Sanapilvi varhaiskasvatustiimin yhteisista arvoista.

7.4 Pedagogiikka ja osallisuus Vasukahvila

Toisen vasukahvilan aihe oli Pedagogiikka ja osallisuus, ja se toteutettiin
Workshop-menetelmalla. Mukana vasukahvilassa olivat ne lastenohjaajat, jotka
pitavat paivakerhoa. Paikalla oli 12 paivakerhoa pitavaa varhaiskasvatuksen tii-
mildista, johtava varhaiskasvatuksen ohjaaja ja me opinnaytetyota tekevat.
Alustimme aihetta pienella teoriaosuudella osallisuudesta ja pedagogiikasta.
Alustuksessa oli poimintoja Vasu kirkossa -materiaalista ja Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteista 2022. Ryhmat jaettiin niin, etta tyoparit jaettiin eri ryh-
miin, jotta kerhopisteiden toimintakulttuurista tulisi nakyviin erilaisia toimintata-
poja ja malleja mahdollisimman laajasti. Kaikilla ryhmilla oli samat kysymykset,

joita pohdittiin ryhmana.

Pyysimme tyontekijdita pohtimaan ratkaisua ja pedagogista perustelua kysymyk-
siimme. Pyysimme heitd kertomaan, miten heidan ehdottamissaan ratkaisuissa
nakyy lapsen ja perheen osallisuus. Kysymysta 1 ja 2 pohdittiin siita nakokul-
masta, etta lapsella on esimerkiksi haasteita siirtymatilanteissa tai eroahdistusta
vanhemmasta kerhoon jattotilanteessa. Onko vanhempien tai lapsen kanssa kes-
kusteltu, miten he toivoisivat lastenohjaajien toimivan ennen mainituissa tilan-
teissa? Minkalaisen toimintatavan he ovat huomanneet toimivan esimerkiksi ko-

tona. Kysymykset 3—7 olivat tarkoitettuja herattamaan pohdintaa, miten lapsen
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aani ja osallisuus toteutuu kerhopaivan arjessa seka miten lastenohjaajien kes-

kinainen vuorovaikutus vaikuttaa lasten osallisuuden kokemukseen.

Pohdittavat tilanteet olivat seuraavat: 1. Siirrytte sisatiloista lasten kanssa ulos,
2. Lapsi tuodaan lapsen kerhoon tai haetaan kerhosta, 3. Mita pitaa ottaa huomi-
oon uutta kerhoryhmaa kaynnistettdessa? 4. Hartaus paivakerhossa, 5. Miten
lasta voi tukea oman mielipiteensa ja aanensa esille tuomiseen? 6. Miten tyoparin
kanssa kommunikoidaan tyopaivan sisallosta tai kehittamisesta? 7. Ryhmassa

lapsella haastavaa kayttaytymista.

Pedagogiikka ja osallisuus -vasukahvilassa keskityttiin siihen, mita varhaiskas-
vatuksen pedagogiikka on, ja miten se ja lapsen osallisuus nakyy kerhopaivassa.
Millaiset varhaiskasvattajien ennakkoon tehdyt ratkaisut tukevat ja mahdollistavat
lapsen ja perheen osallisuuden, ja mitka estavat niiden toteutumisen. Seuraavan-
laisia asioita nousi esille Workshop-tydskentelyn jalkeen: Kerhoryhman saannot
ovat sen vuoksi, etta ne turvaavat kaikkien kerhopaivan ja auttavat lasta hahmot-
tamaan millainen kaytos tai toiminta on sallittua. Lapset otetaan mukaan saanto-
jen sopimiseen eika niin, ettd ryhman aikuiset luovat saannaét yksin. Saantodjen ja
toimintaohjeita tulee pystya perustelemaan pedagogisesti. On kuitenkin huomat-
tava maara ohjeita, joihin lapsi ei pysty vaikuttamaan, koska niiden tarkoitus on
luoda turvallinen paikka ja ilmapiiri ryhman toiminnalle ja ryhmassa olijoille. Ker-
hon sisalla pyritaan jakamaan toimintaa pienryhmiin, mikali se on tilojen puit-
teissa mahdollista. Pienryhmiin jakaminen tapahtuu lapsen ikatason tai mielen-

kiinnon mukaan.

Lapsen huoltajien kanssa tehdaan kasvatusyhteistyota keskustellen esimerkiksi
silloin, kun lapsi jaa itkuisena kerhoon. Talla tavoin voimme tukea vanhemmuutta,
mutta myos huomioida lapsen yksildlliset tarpeet. Mikali lapsi ei viela itse kykene
tuottamaan puhetta tai ei osaa kommunikoida muiden ryhmassa olijoiden kanssa,
on ryhman aikuisen tehtavana tukea lapsen osallisuutta esimerkiksi menemalla
mukaan leikkiin ja auttamaan lasta paasemaan vuorovaikutukseen muiden
kanssa. Toimintaa ei suunnitella valmiiksi koko toimintakaudeksi, jotta toimin-
nasta voisi tulla lapsilahtoista. Liian valmiit suunnitelmat eivat mahdollista lapsilta

tulleiden ehdotusten tai heidan mielenkiinnon kohteiden huomioimisen. Uuden
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toimintakauden alkaessa lapsiin tutustutaan ja heita havainnoidaan, jotta pysty-
taan suunnittelemaan heille sopivaa toimintaa. Tama ei kuitenkaan tarkoita siita,
ettei toiminnalle ole asetettu mitdan raameja vaan ennemminkin sita, etta ennak-

kosuunnittelun sisalle mahtuu lisddmaan ideoita ja toimintaa.

Paivakerhossa tyota tehdaan pareittain ja keskinaisella kommunikoinnilla on mer-
kittava rooli siina, millaiseksi toimintakulttuuri ryhmassa muodostuu. Keskuste-
lussa nousi vahvasti esille my6s avoin keskustelu lasten huoltajien kanssa. Miten
he toivovat esimerkiksi toimittavan tilanteessa, jossa lapsi jaa itkuisena kerhoon.
Perheiden tavoissa toimia on huomattavia eroja, ja siksi on hyva, etta kaytannot
sovitaan perhekohtaisesti. Nain toteutuu myos kasvatuskumppanuus lasta kos-

kevissa asioissa.

7.5 Paivakerholaisten vanhempien Vasukahvila

Kolmas vasukahvila oli tarkoitettu paivakerholaisten vanhemmille. Vasukahvilan
aiheena oli perheen osallisuus. Vasukahvila jarjestettiin ilta-aikaan, jotta mahdol-
lisimman monella kerholaisen vanhemmalla olisi mahdollisuus osallistua vasu-
kahvilaan. Paikalle tuli kaksi vanhempaa, johtava varhaiskasvatuksen ohjaaja
seka opinnaytetyota tekevat. Olimme ajatelleet, ettd vasukahvila toteutettaisiin
Workshop-menetelmalla. Vahaisen osallistujamaaran vuoksi kysyimme paikalla
olleilta, miten he toivoivat meneteltavan. He ehdottivat, etta pidetaan avoin kes-
kustelutilaisuus valitsemistamme aiheista ja muista esille nousevista kysymyk-
sistd. Avoin keskustelu mahdollisti myds aiheiden laajemman kasittelyn. Ennak-
koon miettimamme kysymykset olivat: 1. Mita toivoisitte paivakerholta? 2. Miten
seurakunta voisi tukea perhettanne? 3. Mita toimintaa ja tapahtumia seurakunta
mielestanne jo jarjestaa lapsille ja perheille? 4. Kehittamisehdotuksia varhaiskas-
vatukselle? (LITE 2).

Vasukahvilassa nousi esille tiedottamisen tarkeys. Huoltajat voisivat ennakoida
kotona tilanteita esimerkiksi pukeutumisessa sen mukaan, jaddaanko jo heti ker-
hon alussa ulos vai ei. Vanhempien mielesta on tarkeaa tietaa, miten kerhopaiva

on sujunut ja mitd kerhossa on tehty. Kaikki lapset eivat kerro tai osaa kertoa,
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mita ovat kerhossa tehneet. Ratkaisuksi tiedottamiseen ehdotettiin esimerkiksi
WhatsApp-ryhmia siten, etta siihen kuuluisi lapsen vanhemmat seka ryhmassa
tyoskentelevat lastenohjaajat. Paivakerhoa pidettiin turvallisena paikkana lap-
selle, joka opettelee kaveritaitoja ja irtautumista omista vanhemmistaan. Paiva-
kerhoa pidettiin myos edullisena ja tyontekijoita ammattitaitoisina seka empaatti-

sina.

Erilaiset tapahtumat ja teemapaivat koettiin perheiden voimavaroiksi. Perheille
mahdollistuu tapaaminen samassa elamantilanteessa olevien perheiden kanssa,
ja samalla koko perheelle on jarjestetty mielekasta tekemista. Arki toimivaksi -
perhekaynteihin toivottiin myos akuuttiaikoja, jotta tapaamisajat eivat venyisi ko-
vin pitkalle tilanteissa, jossa apua tarvittaisiin mahdollisimman nopeasti. Kehitta-
misehdotuksena esitettiin, ettd kerhopisteissa olisi yndenmukaiset toimintatavat
esimerkiksi lasten kerhoon jattamistilanteissa. Huoltajien vasukahvilan vahaisen
osanottajamaaran vuoksi vasukahvilan kifaamamme huoltajien mielipiteet eivat
valttamatta vastaa kaikkien huoltajien mielipiteita, mutta ne ovat kuitenkin arvo-
kasta tietoa varhaiskasvatuksen tyon kehittamisen kannalta. Paivakerholaisten
vanhemmat pohtivat, miksi paikalla oli vain niin vahan asiasta kiinnostuneita, kun
osallistumalla pystyy tuomaan esille omia ajatuksia, toiveita ja mielipiteita var-

haiskasvatuksen toiminnan tarpeellisuudesta ja kehittamistarpeista.

7.6 Perhe Vasukahvila

Neljas vasukahvila oli kaikille varhaiskasvatuksen tyontekijoille ja vasukahvilan
aiheena oli Perhe. Siihen osallistui 16 varhaiskasvatuksen tiimilaista, johtava var-
haiskasvatuksen ohjaaja ja opinnaytetyota tekevat. Vasukahvila toteutettiin Lear-
ning Cafe-menetelmalla. Kysymykset olivat: 1. Miten perheen on mahdollista tulla
osalliseksi toiminnassamme? 2. Miten paivakerhossa voidaan tukea koko per-
heen jaksamista (ajatellen, etta lapsi on osa ymparistda, jossa han elaa ja kas-
vaa)? 3. Mitda on meidan varhaiskasvatuksemme perhetyd ja mita se pitaa sisal-
laén? 4. Mita tarkoittaa perhelahtdinen tydote? 5. Miten mahdollistetaan perhei-

den osallistuminen toiminnan suunnitteluun?



43

Perhe-vasukahvilassa perhe oli keskiossa. Kokosimme varhaiskasvatuksen yh-
teisia, yhdessa pohdittuja tulevaisuuden suuntaviivoja perheiden osallisuuteen ja
tukemiseen. Perheita kutsutaan mukaan suunnittelemaan erilaisia tapahtumia ja
perhemessuja, jolloin voidaan hyodyntaa heidan osaamistansa, seka vahvuuk-
sia. Heidan toiveitaan ja mielipiteitaan kuunnellaan. Ennen paivakerhokauden
aloitusta elokuussa jarjestetaan mahdollisuus tutustua paivakerhoon, jotta seka
lapsella etta myds huoltajalla olisi kasitys, mika paikka kerho on, ja ketka aikuiset
siella ovat lapsen kerhopaivan aikana. Perheita tulee tiedottaa tulevista tapahtu-
mista, kerhopaivan sisallosta, lapsen paivan kulusta seka mahdollisista esille
nousseista huolista. Huoltajille mahdollistetaan keskustelu varhaiskasvattajien
kanssa omaa lasta koskevissa asioissa esimerkiksi vanhempainvarttien avulla.
Vanhempia tuetaan avun hakemisessa, jos vanhempien omat voimavarat ovat

vahissa.

Osa vasukahvilaan osallistujista oli sitd mielta, etta perheet eivat halua osallistua
toiminnan suunnitteluun, vaan haluavat tulla mukaan valmiiksi suunniteltuun toi-
mintaan. Toisaalta osa oli sita mielta, etta lasten ja perheiden tulee saada osal-
listua toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen, mikali he haluavat. Toiminnan
suunnitteluun ja toteuttamiseen osallistumisen on kuitenkin oltava vapaaehtoista.
Perheilta voidaan myds kysya ideoita ja mielipiteita erilaisin kyselyin tai vaihtoeh-
toisesti voidaan jarjestaa erilaisia ideointipaivia. Lapsien toiveita ja mielipiteita
kartoitetaan ikatason mukaisesti. Vanhempien ja kerholaisten kanssa tehtava yh-

teistyd edesauttaa laadukkaan ja monipuolisen toiminnan toteutumisen.

7.7 Oppimisymparisto ja leikki Vasukahvila

Viidennessa vasukahvilassa aihealue oli laaja ja siksi saimme vasukahvilan kayt-
toon kokonaisen tyopaivan. Mukana olivat ne lastenohjaajat, jotka pitavat paiva-
kerhoa. Heita oli paikalla 10, lisaksi paikalla oli johtava varhaiskasvatuksen oh-
jaaja ja opinnaytetyota tekevat. Aamupaivan tyoskentelyssa aiheenamme oli Op-
pimisymparistd. Vasukahvilassa mukana olijat mielsivat oppimisymparistdksi ker-
hotilan seka kerhorakennuksen lahietaisyydella olevan ulkoalueen. Osan vasu-

kahvilaan osallistujan mielestd oppimisymparistoa on kaikki se, missa lapsi
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likkuu kerhopaivan aikana, riippumatta siita kuinka pitkalla sen on kerhoraken-

nuksesta.

Workshop-tyoskentelya varten osallistujat jaettiin kahden tyoparin ryhmiin siten,
ettda ryhman muodosti kahden eri kerhopisteen lastenohjaajat. Ryhmat miettivat
kerhopisteista otetuista kuvista oppimisympariston haasteita, mahdollisuuksia
seka onnistumisia. Jokainen tyopari oli toimittanut ennakkoon opinnaytetyota te-
keville 2—4 kuvaa paivakerholaisten oppimisymparistosta heidan kerhopisteis-
taan. Etukateen ei ollut tiedossa, onko heidan ottamissa kuvissa lastenohjaajien-
mielesta oppimisympariston haasteita, mahdollisuuksia vai kumpaakin. Ryhma-
keskustelun jalkeen kdvimme yhdessa kuvat lavitse, ja miltei jokaisessa kuvassa

varhaiskasvattajat nakivat seka uhkia ettd mahdollisuuksia.

Tama tyoskentely oli silmia avaava osalle varhaiskasvatuksen vaesta, kun itse
kuvan ottaja ajatteli kuvan paikan olevan todella vaarallinen ja toinen taas naki
kuvassa mahdollisuuksia uhkien sijaan. Tamankaltainen kokemusten ja ajatusten
jako omasta tyOkentasta seka vertaistuellinen kohtaaminen koettiin hyvaksi, ja
tiimiltd tulikin toive saanndllisiin tapaamisiin. Saanndlliset tapaamiset tukisivat
my0s tydssajaksamista. Kuvien kaytdlla Workshopissa pyrimme siihen, etta var-
haiskasvattajat kiinnittaisivat huomioita oppimisympariston mahdollisuuksiin yhta

lailla kuin uhkiin. Alla kuva, joka jakoi kovasti mielipiteita, onko oppimisymparisto

turvallinen vai ei.

Kuva 3. Karjalohjan paivakerhon oppimisymparistoa (Jenni Vuori)
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Viidennen vasukahvilan iltapaivan aiheena oli leikki ja mita on leikki. Keskuste-
limme leikkiin liittyvista kysymyksista yhteisesti kaikkien osallistujien kesken. Ky-
symykset nostettiin hatusta, joten ne kasiteltiin sattumanvaraisessa jarjestyk-
sessa. Kysymykset olivat: 1 Mitd on vapaa leikki ja miten se eroaa ohjatusta lei-
kista? 2. Mika on aikuisen rooli leikissa? 3. Millaisia leikkivalineita kerhopisteissa
tulisi olla ja miksi? 4. Milla perusteella teette leluhankintoja? 5. Mika on leikin tar-
koitus/merkitys? 6. Mita lapsi oppii leikista? 7. Katkaisevatko muut toimintahetket
leikin? Jos katkaisevat, niin miksi? 8. Mita lapsi oppii leikista? 9. Mita kerhon tulisi
pitda sisalla leikin lisaksi? 10. Miten huomioidaan eri ikaiset leikissa? 11. Voi-
daanko pitkakestoinen leikki turvata? Miten? 12. Miten lapsen leikkialoitetta voi-
daan tukea? 13. Miten leikkia voidaan ohjata, jotta se tukee oppimista? 14. Voiko
aikuinen paattaa, milla kukakin leikkii ja kenen kanssa? 15. Millaisia leikkijoita

ryhmassasi on? 16. Mika tai mita on leikin pedagogiikka?

Yhteisesti esitettyjen kysymysten kirjatut vastaukset: Osan varkaiskasvattajien
mielesta ulkona oleva oppimistila on turvallinen, mikali siina on aita ymparilla ja
osan mielesta aitaa ei tarvita, mikali lapsen oleminen voidaan turvata muilla kei-
noin. Ajotien laheisyys lisasi tunnetta, etta ulkona oleva oppimisymparisto ei ole
turvallinen, riippumatta siita millainen autoliikenne ajotiella on. Sisatilat koettiin
paasaantoisesti turvallisiksi, mikali ne oli tarkoitettu pelkastaan paivakerholaisten
kayttoon. Yhteiskaytossa olevat sisatilat koettiin osittain haastaviksi, koska ti-
lassa on myOs sellaisia elementteja, joita ei ole tarkoitettu varhaiskasvattajien

mielesta paivakerhoikaisille.

Leikin turvaamiseen ja mahdollistamiseen tarkoitettujen tarvikkeiden tulee olla
ehjia, niiden tulee vastata lasten ikatasoa seka mielenkiinnon kohteita. Askarte-
lutarvikkeiden tulisi olla lapsen vapaasti saatavilla, jotta vapaan leikin aikana
mahdollistuisi omaehtoinen kaden taidon harjoittaminen. Vapaata leikkia seka
ohjattua toimintaa tulisi mahtua kerhopaivan sisalle. Ohjatun toiminnan avulla
lapsi harjoittelee odottamaan vuoroaan, kuuntelemaan ohjeita seka noudatta-
maan niita. Pienryhmiin jakaminen tukee lapsen osallisuutta ja hanta pystytaan
tukemaan yksiléllisemmin esimerkiksi silloin, kun leikin kaynnistymiseen tarvitaan

aikuisen apua.
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Yleista pohdintaa heratti kysymys siita, mahdollistuuko kerhopaivan aikana pit-
kakestoinen leikki vai toteutuuko kerhopaiva hetkista, jotka mahdollisesti katkai-
sevat lapsen leikin. Vasukahvilassa tultiin tulokseen, etta pitkakestoisen leikin to-
teutumisen esteena on ainoastaan se, ettei ryhman aikuinen mahdollista sita.
Esimerkiksi pitkakestoinen leikki ei toteudu, koska paivaan on suunniteltu paljon
muuta ohjelmaa ja leikille ei ole tilaa tai leikki keskeytyy, koska on kotiinlahdon

aika.

7.8 Oppimisen alueen ja toiminnan suunnittelu Vasukahvila

Kuudes vasukahvila oli kokopaivainen, koska se tuki laajan aihepiirin kasittelya.
Vasukahvilaan osallistui paivakerhoa pitavat varhaiskasvattajat, johtava varhais-
kasvatuksen ohjaaja seka opinnaytetyota tekevat, eli paikalla oli 12 varhaiskas-
vatuksen tiimiin kuuluvaa. Kavimme lapi Oppimisen alueet ja toiminnan suunnit-
telu ja toteutus Varhaiskasvatussuunnitelman 2022 ja Vasu kirkossa -materiaa-
lien pohjalta. Pohdimme yhteisesti, mita ne tarkoittavat seurakunnan paivaker-
hossa. Yhteisen teoriaosuuden ja keskustelun jalkeen varhaiskasvattajat pohtivat
tydpareittain omaa kerhopistettdan seka kerhopisteessa olevia tamanhetkisia
kerholaisia. Millaisesta tuesta kerholaiset yhdessa tai joku yksittainen lapsi hyo-
tyisi? Olimme keranneet yhteiseen tiedostoon erilaisia sivustoja, joihin he kavivat

tutustumassa ja etsimassa apua heilla oleviin haasteisiin.

Useimmat kerhopisteissa olevat haasteet keskittyivat siirtymatilanteisiin, tilarat-
kaisuihin tai yksittaisen lapsen tuen tarpeeseen. Vasukahvilan ajatuksena oli tar-
jota yhteista keskustelutukea, mikali tyontekijat olivat havainneet haasteita tai
ajattelivat esimerkiksi lapsien hyotyvan siirtymatilanteiden muuttamisesta. Vasu-
kahvilassa oli myds mahdollisuus konkreettiseen apuun, esimerkiksi tukea kuval-
listen ohjeiden tekemiseen puheen tueksi tai siirtymatilateisiin. Kadvimme aamu-
paivan lopuksi lavitse, mita ajatuksia ja huomioita oli lastenohjaajilla herannyt
omista kerhopisteistaan. Kukin tyopari myos kertoi, mita he tyostavat iltapaivan
aikana ja voimmeko me olla heille avuksi esimerkiksi opastamassa, miten Papu-
Net toimii. lltapaivan aikana tyoparit saivat koota itselleen materiaalia seka esi-

tella muille millaisia muutoksia aikoivat tehdd omaan toimintaansa. Jotkut
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varhaiskasvattajista saivat mietittya konkreettisia ratkaisuja, joita aikoivat kokeilla
kerhopisteissaan. Tamankaltaisia ratkaisuja olivat muun muassa, etta lahdetaan
ulos kahdessa osassa tai kerhopaiva aloitetaan ulkoilulla. Kysyimme myos, mil-
laista tukea varhaiskasvattajat toivoivat varhaiskasvatuksen ohjaajilta, mutta ta-

han kysymykseen ei tullut yhtaan vastausta.

Kuudennessa vasukahvilassa keskustelimme myos siita, mita pitaa ottaa huomi-
oon toimintaa suunniteltaessa. Olemme pohtineet tata asiaa useammassa va-
supajassa ja nyt palautimme mieliimme mita olimme aiemmilla kerroilla asiasta
puhuneet. Toiminnan suunnittelussa tulee ottaa huomioon muun muassa tilat,
lasten ikdjakauma, lasten ja perheiden toiveet ja mielenkiinnot kohteet, oppimis-
ymparistd seka miten suunniteltu toiminta tukee lapsen oppimista. Toiminnan tu-

lee olla myds pedagogisesti perusteltua.

7.9 Pedagoginen johtaminen ja arviointi Vasukahvila

Viimeisen, seitsemannen vasukahvilan aiheena oli Pedagoginen johtaminen ja
arviointi ja mukana siind olivat suomenkielisen varhaiskasvatuksen johtava var-
haiskasvatuksen ohjaaja, ruotsinkielisen tyon aluekappalainen seka opinnayte-
tyota tekevat. Kaikki osallistujat olivat ennakkoon tutustuneet kirkon vasussa ja
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2022 esitettyihin ajatuksiin, mita on var-

haiskasvatuksen pedagoginen johtaminen.

Vasukahvilassa keskustelimme yhteisten kaytanteiden sopimisesta samassa
seurakunnassa tyoskentelevien varhaiskasvattajien kesken. Pidimme kaikki tar-
keana, etta paalinjat esimerkiksi paivakerhon hinta ja kerhokausi olisivat saman-
mittaisia. Mietimme myos kaytanndn toimenpiteita, miten olisi mahdollista tukea
paivakerhoa pitavien lastenohjaajien jaksamista seka koko tiimin jaksamista. Mi-
ten alueellisia erityisyyksia voidaan tukea vai voidaanko? Millaista pedagogista
johtamista seurakunnan toiminta tarvitsee, kun toiminta lahtokohtaisesti on tun-

nustuksellista?
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Yhteisiksi toimintatavoiksi saimme sovittua: Ennakointi ja asioiden valmistelu esi-
miestasolla ennekuin asioita viedaan eteenpain varhaiskasvatuksen tiimissa. Pa-
lautekyselyitd saanndllisemmin ja niiden tulokset nahtavilla esimerkiksi nettisi-
vulla, koska se tuo toimintaan lapinakyvyytta. Vuoden 2023 kysely ajoitetaan
maalis-huhtikuulle. S&anndlliset palaverit paivakerhoa pitavien kanssa. Esihenki-
|6t tavattavissa saanndllisesti esimerkiksi 1krt/kk, joka kuukauden ensimmaisena
perjantai klo 12—14 Lindkullan toimitiloissa. Kerhon lopettavien lasten huoltajille
lahetetaan sahkaoinen loppukysely. Kirkkovaltuuston ja -neuvoston jasenille seka
seurakunnan johtoryhmalle enemman tietoa varhaiskasvatuksen toiminnasta. Ar-
vopohjakeskustelut varhaiskasvatuksen tyoparien kesken. Yhteiset arvot tyonte-

0ssa ja ne ohjaavat toimintaa.

Yhteisesti sovittujen toimintatapojen lisaksi vasukahvilassa keskusteltiin ja poh-
dittiin seuraavia asioita: Miten seurakunnan varhaiskasvatus eroaa kunnallisesta
varhaiskasvatuksesta? Kunnallisessa varhaiskasvatuksessa lapsiryhmassa toi-
mii aina myos varhaiskasvatuksen opettaja. Seurakunnan paivakerhoryhmissa
lastenohjaajat suunnittelevat ja toteuttavat toimintaa itsenaisesti. Miten ja milla
tavoin pedagogisen johtajuuden tulisi nakya paivakerhoissa? Voisiko paivakerho
olla maksutonta? Kirkkoneuvosto on linjannut paivakerhojen maksut, joten mak-
suttomuudesta pitaa keskustella paattajien kanssa. Kerhokarttapohja valmiiksi jo
ennen kerhoon ilmoittautumista, jotta tiedetaan etukateen mita on mahdollista
tarjota olemassa olevalla tyoresurssilla. Lastenohjaajilla myos mahdollisuus vai-
kuttaa enemman kerhopaivaan, missa on huomioitava, miten halutut muutokset

vaikuttavat muiden kerhoryhmien kerhokarttoihin.

7.10 Kysely huoltajille kehittamistyon tukena

Syksyn 2022 aikana toteutimme verkkokyselyn paivakerholaisten huoltajille
Webropol-tyokalun avulla (LIITE 3). Kyselylla kartoitimme huoltajien ajatuksia ja
toiveita seurakunnan varhaiskasvatuksesta. Laadimme kysymykset yhteistyossa
seurakunnan johtavan varhaiskasvatuksen ohjaajan kanssa. Kysymysten sisal-
toéon vaikutti vastausten hyddynnettavyys kehittamistydssa. Toteutimme kyselyn

paaosin kvantitatiivisesti  strukturoiduilla kysymyksilla, joissa oli valmiit
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vastausvaihtoehdot. Osa kysymyksista oli avoimia, joihin vastaaja sai itse pohtia

vastauksen.

Huoltajien Webropol-kyselyyn vastasi 23 huoltajaa ja vastauksia tuli kaikista yh-
deksasta kerhopisteesta. Kerhopisteitd on 10, mutta kyselyssd Nummi ja Sauk-
kola on yhdistettyna, koska kerholaiset ovat osittain samoja. Nummella kerhossa
olevat kayvat kolmannen kerhokerran Saukkolassa ja lisaksi Saukkolassa kayvat
kerhoa ne lapset, joiden vanhemmilla ei ole kuljetusmahdollisuutta Nummen Kir-
kolle, Saukkola on siis osa Nummea. Alueseurakuntia ovat Nummi, Sammatti,
Pusula ja Karjalohja, Webropol-kyselyn vastauksista 43,3 prosenttia tuli alueseu-
rakunnista. Kantaseurakunnan kerhopisteitd ovat keskusta, Metsola, Manty-
nummi, Ojamo seka Virkkala. Webropol-kyselyyn vastauksista 56,7 prosenttia tuli
kantaseurakunnasta. Vastausprosenteista voidaan todeta, etta kantaseurakun-
nan osalta kyselyyn vastasi 13,4 prosenttia enemman huoltajia kuin alueseura-

kunnan osalta.

VASTAAJAT

Virkkala 13 % Karjalohja 13 %

Nummi 4,3 %

keskusta 13 %

Sammatti 21,7 %

Pusula 4,3 %
Ojamo 8,7 %

Kuvio 1. Webropol-kyselyn vastausprosentit kerhopisteittain.

Webropol-kyselyyn vastanneista 83 % tiesi, mitd heidan lapsensa paivakerho-
paiva pitaa sisallaan, kun puolestaan 17 % vastaajista ei tiennyt mita heidan lap-
sensa kerhopaiva pitaa sisallaan. Avointen kysymysten osiossa nousi selkeasti

esille se, etta tiedottamista huoltajien ja varhaiskasvattajien valilla voisi parantaa.



50

Esitimme vastaajille kysymyksen, mitka asiat vaikuttivat siihen, etta valitsitte lap-
sellenne seurakunnan varhaiskasvatuksen. Vastauksista nousivat muun muassa
sanat paikka, aika, hinta, arvot, ryhmakoon pienuus, ohjattu toiminta seka var-
haiskasvatuksen laadukkuus. Huoltajilta kysyttiin myos, mita he haluaisivat, etta
lapsen kerhopaiva sisaltaisi. Kaikki vastaajat toivoivat paivan pitavan sisallaan
leikkia, yli puolet vastaajista toivoi, etta kerhopaivan aikana ulkoiltaisiin. Lisaksi
toivottiin muun muassa laulamista. Pyysimme huoltajia kertomaan asteikolla 1—

10, ovatko he tyytyvaisia paivakerhon toimintaan. Vastausten keskiarvo oli 8.7.

7.11 Lapset kehittajina haastattelun kautta

Paivakerholaisten haastattelujen tarkoituksena oli saada tietoa siita, mita he toi-
voivat paivakerhossa tehtavan seka selvittaa heidan mielenkiinnon kohteitaan.
Haastattelijana oli toinen kehittamistyon tekijoista. Valikoimme kymmenesta ker-
hopisteesta kolme kerhopistetta, joissa toteutimme haastattelut. Naissa kol-

messa kerhopisteessa oli yhteensa viisi kerhoryhmaa, joita haastattelimme.

Kerhopistevalintoihin vaikutti se, ettd haastateltavia olisi tasapuolisesti seka
kanta- ettd alueseurakunnista. Lisaksi valintoihin vaikutti se, ettd haastattelija ol
kaynyt paivakerhoryhmassa aiemmin, joten han ei ollut lapsille taysin vieras.
Haastattelut tehtiin kerhopisteissa kerhopaivan aikana, siten etta haastattelija oli
ryhmassa paikalla jo ryhma alkaessa ja otti osaa lasten vapaaseen leikkiin. Haas-
tattelutiloiksi valittiin paivakerhon kaytdssa oleva tila, jossa oli koko haastattelun
ajan ovi auki tilaan, jossa muut lapset leikkivat ja tutut aikuiset olivat [&hella. Tama
mahdollistui kaikissa paikoissa, joissa lasten haastatteluja tehtiin. Kahden lapsen
haastattelu toteutettiin rynmatilassa, jossa muut lapset leikkivat sivummalla. Talla

haluttiin varmistaa, etta haastateltavalla on turvallinen olo haastattelun ajan.

Haastateltavien lasten huoltajilta oli pyydetty kirjallinen lupa haastattelulle reppu-
postina (LIITE 4). Niilta lapsilta, joiden vanhemmilta oli saatu lupa haastattelulle,
kysyttiin viela ennen haastattelun alkua, haluaako lapsi, etta hanta haastatellaan.
Lisaksi hanelle kerrottiin, miksi hanta haastatellaan ja mihin haastattelusta saatua

tietoa kaytetdan. Varsinaisella haastattelupisteella oli muovailuvahaa,
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varityskuvia, piirustuspaperia seka puuvareja. Suurin osa lapsista halusi tehda
jotakin kasillaan haastattelun aikana, osa myos piirsi lempipuuhiaan kerhosta.
Lasten haastatteluissa kaytettiin tarvittaessa Papunetin kuvia apuna. Kuvakom-
munikaation avulla ei pystytty saamaan vastauksia kaikkiin esittamiimme kysy-
myksiin (LIITE 5), mutta kuvien avulla lapset kykenivat vastaamaan esimerkiksi
kysymykseen, mita tykkaat tehda kerhossa, haastateltava naytti kuvaa ja sanoi
"kilkkaa”. Taman jalkeen haastattelija kysyi lapselta, etta tykkaatko keinua ker-
hossa. Lapsen nyokatessa tai kayttaessa yksittaisia sanoja, voitiin kirjata, etta
keinuminen oli lapselle mielekasta tekemista kerhossa. Kuvakommunikaatioita
kaytettiin apuna viiden lapsen haastattelussa. Yhteensa haastateltavia oli 31 ja
he olivat ialtaan 2—-5-vuotiaita. Haastattelutilanteen lopuksi lapset saivat valita kii-
tokseksi itselleen mieleisimman heijastimen. Kun kaikki lapset oli haastateltu ne
lapset, jotka eivat osallistuneet haastatteluun, saivat myos valita itselleen mielei-

sen heijastimen.

Osa haastateltavista lapsista piirsi haastattelijalle kuvan lempipuuhastaan ker-
hossa. Kuvia kaytimme Lohjan seurakunnan varhaiskasvatussuunnitelman teke-
misessa hyvaksi, jotta myos lapsen osallisuus tulisi nakyviin ihan konkreettisesti.
Seuraava kuva kertoo metsaretkesta, jonka kerholaiset tekivat elokuussa 2022.
Retki tehtiin sateen jalkeen ja kuten kuvasta voi nahda, aurinko paistaa ja saman-
aikaisesti taivaalla on sateenkaari. Haastateltavan mukaan retkella olleille oli ker-
rottu, miten sateenkaari syntyy sateen jalkeen ja myos siita, etta sateenkaari on

taivaalla merkkina liitosta Jumalan kanssa.

Kuva 4. Paivakerhon metsaretki
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Haastatteluissa, lapset kertoivat, etta kerhossa on muun muassa kiva leikkia, as-
karrella, kuunnella satuja seka tehda metsaretkia. Esikouluikaisten lasten haas-
tatteluista nousi selkeasti esille kerhoryhman aikuisten merkitys. Heidan mieles-
taan on mukavaa, kun joku kuuntelee, ottaa syliin seka auttaa. He kokivat myds
mielekkaaksi sen, ettd kerhon aikuiset antoivat heidan auttaa erilaisissa aska-

reissa, kuten esimerkiksi astioiden keraamisessa ja pihan haravoinnissa.

Kerasimme sanapilveen lasten haastattelujen pohjalta sanat, joita he tykkaavat
kerhossa tehda. Kirjainten suuruus kuvaa sita, kuinka usein sana on esiintynyt

lasten haastatteluissa. Isoin sana piirtaa, on esiintynyt useimmiten vastauksissa

lukea kirjoj ks
ukealdrjold  rsivaleikki pelata peleja pelatalatkda

leikkid hierojoa keirticleikit numeropelit

leikki nukeilla IURUMAK]  juoksuleikit leikiiadinolla junarata

prinsessaleikit pelata leikkid laulaa autoleikit leikkiminen

leikkid legoilla -
hoitaa vauvaa keinua s o0 SﬂlppUQkupiﬂt

LB
Jélkﬁ;pn.lio ]\Eppukuti]eikn pllrtaa lautapelit
o askarrella hiekkalaatikkoleikit

i I méen lasku e
syodad evaita virinaa hippaleikit hyppid keinusta

luunnellasatuja  muovailla tehdd palapeleja

roolileikit  keppihevoset
kauppaleikli  kaverit

Kuva 5. Lasten mieluinen tekeminen kerhopaivan aikana

Lapsien oli helppoa kertoa konkreettisia asioita, joista he pitavat ja joista he eivat
pida. Kyselyissa nousi esille vanhempien vastaajien osalta se, etta he eivat pida
siita, jos aikuinen aina maaraa. Varsinkin silloin maaraaminen tuntui kurjalta, jos
leikki jai kesken jonkin toisen toiminnan alkaessa. Aikuisten apu koettiin tarkeaksi

varsinkin silloin, jos joku kiusaa ja asiaa ei pystyta selvittamaan lasten kesken

7.12 Varhaiskasvatussuunnitelman koostaminen

Toteutimme varhaiskasvatussuunnitelmaprosessin syksylla 2022 ennalta suun-
nittelemallamme tavalla. Tammi-helmikuussa 2023 koostimme kehittamistyon
teoreettiset lahtdkohdat ja varhaiskasvatussuunnitelmaprosessin kuvaukset.

Tammikuun alussa aloitimme haastatteluilla, kyselylla ja varhaiskasvatuksen
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vasukahviloilla keratyn aineiston lapikaymisen johtavan varhaiskasvatuksen oh-
jaajan kanssa. Han oli mukana vasukahviloiden suunnittelussa, vasukahviloissa
ja linjasi kaytettavat menetelmat seka aiheet. Purimme dokumentoinnit yhdessa
hanen kanssaan, ja han maaritteli, mita ja millaisia asioita nostetaan esille seu-

rakunnan omaan varhaiskasvatussuunnitelmaan.

Jo ennen varsinaisen Lohjan seurakunnan varhaiskasvatussuunnitelman tyosta-
mista me opinnaytetyon tekijat kavimme johtavan varhaiskasvatuksen ohjaajan
kanssa lavitse kehitettavan varhaiskasvatussuunnitelman ulkonaon, rakenteen,
sisallon ja pituuden. Toimimme Kirjoittaessamme meille annettujen saantojen ja
ohjeiden mukaisesti. Saimme valmiina varhaiskasvatussuunnitelmaan tulevat ot-
sikot, joiden alle kerasimme tiiviisti ilmaistuna oleellisen asian. Saimme kayt-
t6dmme tietyn sivumaaran, myods fonttikoko ja kirjasinkoko maariteltiin valmiiksi.
Johtava varhaiskasvatuksen ohjaaja rajasi sivumaaraa, jotta varhaiskasvatus-
suunnitelma olisi helppolukuinen ja mahdollista tulostaa vihkotaittona. Fontiksi
sovimme Martin, joka on nimetty Martti Lutherin mukaan ja on seurakuntien viral-
linen fontti. Lisasimme lasten tekemia piirustuksia, jotta lasten aani tulisi naky-
vimmin esille. Piirustukset myos lisaavat kiinnostavuutta. Varhaiskasvatussuun-
nitelma 2022 ja Vasu kirkossa -materiaalin lisdksi nostimme johtavan varhaiskas-
vatuksenohjaajan linjausten mukaisesti Lohjan seurakunnan omaan varhaiskas-
vatussuunnitelmaan vanhemmilta, kerholaisilta ja varhaiskasvatustiimilta saatuja
ja kerattyja tietoja (LIITE 6). Johtava varhaiskasvatuksen ohjaaja hyvaksyi teke-

mamme Lohjan seurakunnan varhaiskasvatussuunnitelman 15.2.2023.
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8 LOHJAN SEURAKUNNAN VARHAISKASVATUSSUUNNITELMA

Lohjan seurakunnan varhaiskasvatussuunnitelma on tiivis kuvaus runsaasta ma-
teriaalista, jota Lohjan seurakunnan paivakerholaiset, heidan huoltajansa ja var-
haiskasvatuksen henkilokunta ovat tuottaneet seka varhaiskasvatusta ja kirkon
tyota ohjaavat asiakirjat tarjoavat. Varhaiskasvatussuunnitelma koskee koko seu-
rakunnan suomenkielistd varhaiskasvatusta, mutta suunnitelman paapaino on

paivakerhotyossa.

Varhaiskasvatussuunnitelman mukaan Lohjan seurakunnan toimintakulttuuri ra-
kentuu kirkon kristillisistéa arvoista, yhteiskunnan normeista seka yhdessa sovi-
tuista varhaiskasvattajien toimintatavoista. Paivakerho jarjestaa pienryhmatyos-
kentelya kerhoryhman sisalla lasten ikatason ja kiinnostuksen mukaan. Toimin-
nan suunnittelussa tyontekijat huomioivat lasten ian, ryhman koon ja kaytossa
olevat tilat. Suunnitelma painottaa erityisesti lasten osallisuutta. Lapset ja perheet
otetaan mukaan suunnittelemaan varhaiskasvatuksen toimintaa. Lasten toiveita
kuunnellaan, huomioidaan ja toteutetaan mahdollisuuksien mukaan. Toimintaa
suunnitellaan lapsilahtdisesti, ja se on pedagogisesti perusteltua. Lasten leikkia
havainnoidaan ja havainnoinnin perusteella suunnitellaan ja toteutetaan toimin-
taa. Lapsille ja perheille tehdaan kyselyita saanndllisin valiajoin ja saatujen pa-
lautteiden perusteella toimintaa arvioidaan ja kehitetaan. Varhaiskasvatuksen
tiimi arvioi omaa toimintaansa saanndllisesti. Pedagogista johtamista toteutetaan
dialogissa varhaiskasvatuksen tiimin kanssa. Yhteistyota tehdaan varhaiskasva-
tuksen tiimin sisalla, koko seurakunnan tasolla kuin myds muiden toimijoiden
kanssa. Katsomuskasvatusyhteistyota tehdaan paikallisten kasvatusyksikoiden

seka perhepaivahoitajien kanssa.

Elokuussa 2023 varhaiskasvatussuunnitelma julkistetaan virallisesti Lohjan seu-
rakunnan juhliessa 700-vuotisjuhlaansa. Lohjan seurakunnan suomenkielisen
varhaiskasvatuksen toimintaa ohjaavaksi asiakirjaksi varhaiskasvatussuunni-
telma tulee syksyn 2023 paivakerhotoiminnan alkaessa. Varhaiskasvatussuunni-
telma annetaan jokaiselle paivakerholaisen huoltajalle ja se on tulevasta syksysta

alkaen luettavissa my06s Lohjan seurakunnan nettisivuilta.
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9 EETTISET NAKOKOHDAT, RISKIEN ENNAKOINTI JA LUOTETTAVUUS

Perehdyimme Diakin eettisiin ohjeistuksiin, jotka liittyvat opinnaytetyohon, tutki-
musetiikkaan seka tutkimus ja kehittamistyon luotettavuuteen yleisella tasolla.
Hyddynsimme tydssamme Diakin Osallistavan ja tutkivan kehittamisen opasta
2.0 (Diakonia-ammattikorkeakoulu, i.a.-a). Pidimme erityisen tarkeina Ammatti-
korkeakoulujen rehtorineuvosto Arenen laatimia Ammattikoreakoulujen opinnay-
tetdiden eettisia suosituksia (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene,
9.1.2020). Opinnaytetyon tekijaosapuolten, tydelamayhteistyétahon ja ohjaajan
on tarkeaa laatia opinnaytetydsopimus, jossa sovitaan keskeisista pelisaan-
ndista, kuten aiheesta ja aikataulusta, ohjauksesta, vastuusta ja vastuunrajoituk-
sista. Pyysimme Lohjan seurakunnan kirkkoherralta kirjallisen tutkimusluvan en-

nen tyon, haastattelujen tai muun toiminnan aloittamista.

Vastuu hyvan tieteellisen kaytanndon noudattamisesta on aina ensi sijassa tutki-
jalla, mutta osin myds ohjaajilla ja korkeakoulun johdolla. Tutkimuksen teon peri-
aatteet rehellisyys, huolellisuus, avoimuus ja muiden tutkijoiden tyon kunnioitta-
minen ovat tarkeita myos opinnaytetyota tehtaessa. (Ammattikorkeakoulujen reh-
torineuvosto Arene, 9.1.2020.) Opinnaytetyon eettisten ohjeiden opiskelijan
muistilistaan on koottu asioita, jotka ovat tarkeaa huomioida. Ensimmaisena
naista mainitaan oman esteellisyyden selvittaminen. Esteellisyydella tarkoitetaan
sita, etta henkild on kasiteltdvaan asiaan, asianosaisiin tai asiassa tehtavan rat-
kaisun vaikutuspiiriin kuuluviin henkil6ihin suhteessa, joka saattaa vaarantaa ha-
nen puolueettomuutensa. (Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene,
9.1.2020.) Toinen opinnaytetydn tekijdista tydskentelee Lohjan suomenkielisen
seurakunnan varhaiskasvatuksessa. Erityisesti taman osalta, kuten toki muuten-
kin, on pyrittdva huomioimaan, etteivat omat mahdolliset ennakkoasenteet ja -
odotukset paase liikaa ohjaamaan prosessia ja vaikuttamaan esimerkiksi kysy-

myksen asettelua johdattelevasti tai vastausten tulkintaan.

Arvioimme etukateen varhaiskasvatussuunnitelman kehittamisprosessiin liittyvia
riskeja, jotta voimme ehkaista niiden toteutumista. Riskeja olivat muun muassa

se, etta opinnaytetyota tekevat eivat pysty olemaan objektiivisia niin haastattelun,
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kyselyn kuin keskusteluun liittyvien kysymysten laadinnassa ja esittamisessa
vaan omat asenteemme ja uskomuksemme vaikuttavat lopputulokseen. Myos
varhaiskasvatuksen tyontekijoilla voi olla ennakkoasenteita varhaiskasvatus-
suunnitelmaa tai prosessia kohtaan, mika voi vaaristaa saatuja havaintoja ja tu-
loksia. Kyselyilla saamamme tulokset voivat myos antaa vaaria mielikuvia, mikali
vastanneiden maara jaa vahaiseksi. Riskiksi voi muodostua myos se, etta emme
kykene rajaamaan aihetta ja aihepiiri kasvaa liian laajaksi, jotta sita voidaan hal-
lita olennaisen esilletuomiseksi. Liian tiukaksi suunniteltu aikataulu ja aikatau-

lusta kiinnipitamattomyys voivat johtaa siihen, ettei tyo valmistu suunnitellusti.

Riskeja minimoimme siten, ettd valtimme johdattelevia kysymyksia ja pidimme
oman mielipiteemme poissa yleisesta tietoisuudesta. Teimme huoltajien kyselyt
ja paivakerhohaastattelut anonyymisti ja asetimme kysymykset niin, ettei niista
nae valmiiksi, mita toivomme vastauksiksi. Avoin keskusteluyhteys tyonantajata-
hoon ja johtavan varhaiskasvatuksenohjaajan kanssa yhdessa laaditut kysymyk-
set rajasivat sopivasti aihettamme. Olimme jo suunnitteluvaiheessa tehneet ai-
heen rajausta, jotta materiaali ja aihe pysyy hallinnassamme. Paatimme esimer-
kiksi teoriapohjassa pitaytya varhaiskasvatukseen liittyvassa keskeisessa mate-
riaalissa, ja painopiste oli valtakunnallisessa varhaiskasvatuksen perusteissa ja
kirkon keskeisissa asiakirjoissa, vaikka alalta on tehty paljon mielenkiintoista tut-

kimusta.

Luotettavuuden arviointia voidaan tarkastella kvalitatiivisten menetelmien, kvan-
titatiivisten menetelmien ja kehittamistydn luotettavuuden arvioinnin nakdkul-
mista (Diakonia-ammattikorkeakoulu, i.a.-c). Koska opinnaytetydmme on kehitta-
mispainotteinen ja osallistava, voimme arvioida esimerkiksi sitd, onko menetel-
maksi valittu kahvilatyoskentely Lohjan seurakunnan suomenkielisen varhaiskas-
vatussuunnitelman laadinnan pohjana tarkoituksen mukainen, ja miten osallistu-
jat ovat olleet prosessissa mukana. Lisaksi on arvioitava osana kahvilatoimintaa
tapahtuneen kehittamistyon ja siihen pohjautuvan varhaiskasvatussuunnitelman

laadinnan vaikutuksia ja kayttokelpoisuutta.

Luotettavuuden lisdamiseksi pyrimme saamaan mukaan kahvilatoimintaan mah-

dollisimman laajasti ja valikoimatta niin Lohjan seurakunnan suomenkielisen
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varhaiskasvatuksen tyontekijoita kuin vanhempia, joiden lapset osallistuvat toi-
mintaan. Kehittamistyon paapainoksi oli valittu paivakerhotoiminta mutta halu-
simme huomioida myds perhetydn nakokulmaa, jonka takia vasukahviloissa oli
mukana myos perhetyon tyontekijoitd. Muun muassa edella mainituilla keinoilla
ja perehtymalla asiaa kasitteleviin ohjeistuksiin, pyrimme varmistamaan opinnay-

tetydmme eettisyyden ja luotettavuuden.

10 POHDINTA

Opinnaytetydmme tarkoitus oli tuottaa Lohjan seurakunnan suomenkieliselle var-
haiskasvatukselle varhaiskasvatussuunnitelma toimintaa ohjaavaksi asiakirjaksi.
Yhteiskehittamisprosessi varhaiskasvatustiimin, paivakerholaisten seka heidan
huoltajiensa kanssa vasukahviloineen kesti puoli vuotta. Prosessin avulla tyonte-
kijoiden sitoutumisella varhaiskasvatussuunnitelman kayttdodn ja sen mukaisesti
toimimiseen on mahdollisuus kasvaa. Prosessin aikana oman tyon reflektointi,
tarjolla ollut vertaistuki, uuden oppiminen seka erilaisten nakemysten ja tyotapo-
jen esille tuominen auttoivat tyontekijoita hahmottamaan omaa tapaansa ty0s-

kennella ja toimia. Prosessi oli tarkea myds meille opinnaytetyota tekeville.

Tutustuimme useaan eri seurakunnan varhaiskasvatusta ohjaavaan asiakirjaan,
eri kuntien varhaiskasvatussuunnitelmiin ja valtakunnalliseen varhaiskasvatus-
suunnitelmaan, joka paivitettiin opinnaytetydomme kirjoittamisen aikana. Myos
evankelis-luterilaisella kirkolla on varhaiskasvatuksen ohjaamiseen seka laadun
arviointiin soveltuvia asiakirjoja, kuten Kirkkohallituksen laatimat asiakirjat. Li-
saksi kirkon tutkimus- ja koulutusyksikko tekee erilaisia katsauksia, selontekoja
seka tutkimuksia, joita kaytimme hyodyksi tata opinnaytetyota laatiessamme.

Erilaisten toiminnallisten menetelmien kayttd varhaiskasvatustiimin vasukahvi-
loissa auttoi seka edelleen auttaa meita ja varhaiskasvatustiimia katsomaan asi-
oita useista eri nakokulmista nyt ja tulevaisuudessa. Reflektiivinen yhdessa poh-

dinta, miksi joitakin asioita tehdaan niin kuin niitd tehdaan, auttaa muuttamaan
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omaa toimintamallia enemmin tyontekijajohtoisesta toiminnasta osallistavaan toi-
mintaan. Vastaavanlaisia yhteiskehittamiseen liittyvia prosesseja varhaiskasva-
tuksessa ei ole tehty aiemmin ja pidamme tarkeana, etta yhteisista arvokeskus-
teluja kaytaisiin saanndllisesti. Yhta tarkeana pidamme keskusteluja, joissa sovi-
taan yhteisista saannodista ja toimintamalleista, joilla varmistetaan laadukas var-
haiskasvatus kerhopisteesta rippumatta. Varhaiskasvatuksen vasukahvilat on-
nistuivat todella hyvin ja varhaiskasvatuksen tiimi oli motivoitunut ja sitoutunut
yhteiseen kehittdmiseen ja sita seuranneeseen prosessiin. Heidan motivaationsa

ja sitoutuminen auttoivat meita merkittavasti tavoitteiden saavuttamisessa.

Seurakunnissa on mielestamme pitkat perinteet siita, etta tyontekijat tarjoavat toi-
mintaan mukaan tuleville valmiin sabluunan mukaista toimintaa ja seurakuntalai-
silla ei ole kovinkaan paljoa vaikutusmahdollisuutta toiminnan sisaltoon. Toisaalta
on varmasti myos seurakuntalaisia, jotka haluavat tulla esimerkiksi tapahtumiin
niin, ettad tulevat sinne vieraiksi. Seurakuntalaisilla tulisi kuitenkin olla mahdolli-
suus valita, onko han aktiivinen vai passiivinen toimija seurakunnassaan. Toi-
saalta Lohjan seurakunnan toiminnassa ei kysyta kuuluuko toimintaan mukaan

tulija kirkkoon vai ei, vaan kaikki ovat tervetulleita.

Huoltajille suunnattuun vasukahvilaan osallistui ainoastaan kahden kerholaisen
huoltajat. Pohdimme heidan kanssaan yhdessa, miksi osallistujia oli niin vahan.
Toisaalta kavimme paikalla olleiden huoltajien kanssa todella hyvia keskusteluja,
miten perheiden jaksamista, osallisuutta voitaisiin tukea seka miten toimin-
taamme voisi kehittaa vastaamaan taman paivan tarpeita. Ehka huoltajien osal-
listumisesta kertoo se, etta heille riittaa, ettd seurakunta jarjestaa toimintaa, johon
he voivat osallistua oman mielenkiinnon mukaisesti. Tai ehka paivamaara tai kel-

lonaika ei ollut sopiva heidan perheensa aikataulun kanssa.

Paivakerholaisille suunnatun haastattelun ansioista saimme kartoitettua mita lap-
set toivovat paivakerholta ja mita he tykkaavat siella tehda. Toisaalta saimme
tietoa myos, mika ei ole kerhossa ollut kivaa. Kiusaaminen nousi esille muuta-
missa vastauksissa esille, kun haastateltava kertoi, mika kerhossa ei ole ollut ki-
vaa. Kiusaamisen noustessa esille haastattelutilanteessa, lapsilta kysyttiin, ker-

toivatko he asiasta paivakerhoryhman aikuiselle. Aikuiselle oli kerrottu ja asia ol
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selvitetty aikuisen avulla. Tama mielestamme kertoo siita, etta kaikkia kohdellaan

tasa-arvoisesti, kunnioittaen seka kuunnellen.

Valmistunut varhaiskasvatussuunnitelma palvelee yhta lailla tyontekijoita kuin
seurakuntalaisiakin. Siitd voi tarkastella muun muassa toimintatapoja ja arvoja,
joihin varhaiskasvatus toiminnassaan on sitoutunut. Se toimii tavallaan seurakun-
nan varhaiskasvatuksen toiminnan laatukasikirjana. Paapainona varhaiskasva-
tussuunnitelmassa on paivakerho, mutta se ohjaa kuitenkin koko varhaiskasva-
tuksen toimintaa. Kirkon varhaiskasvatus on paasaantoisesti tunnustuksellista
toimintaa, mutta on kuitenkin hyva muistaa, etta seurakunta jarjestaa myos niin
sanottua "matalan kynnyksen” toimintaa. Tasta esimerkkina mainittakoon Arki toi-
mimaan perhekaynnit, jossa kirkon tunnustuksellisuus ei valttamatta nay millaan
lailla. Tyota kuitenkin tehdaan seurakunnan oman varhaiskasvatussuunnitelman

arvojen mukaisesti.

Kristillinen ihmiskasitys erottaa kirkossa tehtavan varhaiskasvatuksen kuntata-
solla tehdysta varhaiskasvatuksesta. Pidamme tarkeana, etta seurakuntien toi-
minnassa, varsinkin paivakerhoissa nakyy sen ominaispiirteena oleva tunnustuk-
sellisuus. Yhteiskunnan muuttuessa kirkon on kyettava jollakin tasolla vastaa-
maan yhteiskunnan muutospaineeseen. Lapsella on oikeus tutustua kristillisiin
arvoihin seka traditioihin. Tutkimukset osoittavat, etta nuorten inmisten kirkkoyh-
teys on vahenemassa ja sen vuoksi seurakuntien tekeman kristillisen kasvatuk-

sen merkitys kasvaa entisestaan.

Lohjan seurakunnan kokonaispanos on ollut merkittavassa roolissa opinnayte-
tydon valmistumisessa. Olemme voineet hydédyntaa seurakunnan tiloja, tiedotus-
kanavia, varhaiskasvatuksen budjettia seka henkildstoresursseja. Se on auttanut
meita saavuttamaan opinnaytetydmme tavoitteet. Olemme mielestdamme onnis-
tuneet meille asetetuissa tavoitteissa, koska olemme saaneet valmiiksi yhteiske-
hittdmisella toteutetun varhaiskasvatussuunnitelman. Sen sisaltdon on vaikutta-
nut jokainen vasukahvilaan osallistunut, haastatellut lapset seka ne huoltajat,

jotka osallistuivat vasukahvilaan tai Webropol- tydkalulla tehtyyn kyselyyn.
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Opinnaytetyon tekeminen lisasi merkittavasti ymmarrystamme siita, etta kirkon
varhaiskasvatus on ollut pidemman aikaa jatkuvan muutoksen alla ja on sita var-
masti myos tulevaisuudessa. Yhteiskunnan muutokset, kuten esimerkiksi synty-
vyyden vaheneminen, kirkosta eroaminen ja kaksivuotinen esikoulukokeilu luovat
paineita seurakuntien varhaiskasvatukselle. Mita sellaista kirkko voi tarjota lap-
sille ja perheille, jota muu yhteiskunta ei voi tarjota. Inmisten tasa-arvoinen kun-
nioittaminen sai myos uudenlaisen merkityksen. Myos kirkon sisalla asioista voi-
daan ajatella eri tavalla ja kuitenkin uskotaan samaan Jumalaan. Viittaamme

edella heratysliikkeisiin, jotka toimivat kirkon sisalla.

Ammatillinen osaaminen lisdantyi huomattavasti erilaisten varhaiskasvatukseen
liittyvien kasitteiden kohdalla. Samoin lisdantyi ymmarrys siita, kuinka paljon tar-
vitaan aikaa ja toimenpiteita esimerkiksi toimintakulttuurin muutoksen aikaansaa-
miseen. Ymmarryksemme lisaantyi myos siina, kuinka tarkeata on, etta tyontekija
itse paasee osallistumaan ja vaikuttamaan paatoksiin, jotka ohjaavat heidan
omaa toimintaansa. Uusien toimintatapojen kayttdonotto, niihin sitoutuminen ja
mielekkyys ovat huomattavasti korkeammat, kun on ollut itse mukana niita teke-
massa. Oman tydn arviointi ja kehittdminen on jokaisen tyontekijan velvollisuus,
mutta myds koko tiimin velvollisuus. Ohjeisiin ja toimintatapoihin tulee voida pa-
lata seka arvioida saanndllisin valiajoin, jotta toimintaa pystytaan arvioimaan ob-

jektiivisesti.

Jatkotutkimuksen aiheena nakisimme sen, miten toimintaa ohjaava varhaiskas-
vatussuunnitelma on muuttanut Lohjan seurakunnan varhaiskasvatuksen toimin-
taa vai onko muuttanut. Tutkimus pitaisi ajoittaa muutaman vuoden paahan, jol-
loin varhaiskasvatussuunnitelma olisi ollut kaytossa muutaman kerhokauden ja
tulosten keraaminen olisi jarkevampaa. Toimintakulttuurin muutoksille taytyy an-
taa aikaa, jotta ne voivat onnistuessaan toteutua. Meita erityisesti kilnnostaa ky-
symykset, miten lapsia ja perheita kutsutaan ja otetaan jatkossa mukaan toimin-
nan suunnitteluun. Olisi mielenkiintoista myo6s tietda, miten varhaiskasvatuksen

laatua arvioidaan tulevaisuudessa.
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LITE 1 Tutkimuslupa

Viranhaltjapaatos 8072022 12

LOHJAN SEURAKUNT. kirkkoherra
LQASM DLOH/174/04.012022
23.08.2022
Tutkimusluvan myontaminen
Paatostyyppi Tutkimus
Paatos Annettu  suostumus  tutkimusiupaan  Diakonia-ammattikorkeakoulun

Tarkotuksena on tehda mm paivakerholaisille ikakysely syksyn 2022 aikana.

Kasikinoitus on tarkoitus olla vaimiina maaliskuussa ja jlkaisuseminaarni
toukokuussa 2023.
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LIITE 2 Vanhempien kysymykset Vasukahvilassa

1. Mita toivoisitte paivakerholta? (perheena, kerholaiselle)

2. Miten seurakunta voi tukea perhettanne?

3. Mita toimintaa/tapahtumia seurakunta jarjestaa lapsille ja perheille?

4. Kehittamisehdotuksia varhaiskasvatukselle?
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LIITE 3. Webropol-kyselyn kysymykset huoltajille

o Lapsenne kerhopiste.

o Mitka asiat vaikuttivat siihen, etta valitsitte lapsellenne seurakunnan var-
haiskasvatuksen?

o Tiedattekd mita lapsenne kerhopaiva pitaa sisallaan? Kylla/Ei

o Toivoisin lapseni kerhopaivan sisaltavan?

o Koetteko tarkeaksi, etta pystyisitte vaikuttamaan lapsenne kerhopaivan si-
saltéon?

« Milld tavoin teidan mielestanne voisimme kehittaa paivakerhotoimin-
taamme?

o Olen tyytyvainen paivakerhon toimintaan? Kylla/Ei

e« Sanaon vapaa
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LIITE 4. Haastattelulupa

Hei pdivikerholaisen huoltaja

Opiskelemme Diakonia-ammattikorkeakoulussa sosionomi-varhaiskasvatuksen ohjaa-
jiksi ja teemme opinndytetydmme yhteistydssd Lohjan seurakunnan varhaiskasvatuk-
sen kanssa. Tydmme aiheena on oman varhaiskasvatussuunnitelman tekeminen Lohjan
seurakunnan suomenkieliseen varhaiskasvatukseen. Valmiin varhaiskasvatussunnitel-
mamme pddpaino on pdivikerhossa ja se perustuu valtakunnalliseen Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteisiin (2022) sekd varhaiskasvatuslakiin (36/1973, 580/2015).
Varhaiskasvatussuunnitelmaa tydstiessimme haluamme saada nakyville, myos lasten
ajatuksia ja ndkokulmia tuodaan esille esimerkiksi piirustusten sekd ikdtason mukais-
ten haastattelujen avulla. Lasten tekemiin tuotoksiin ei liitetd mitdén tietoja tekijastd,
vaan kaikkea materiaalia kdsitelld&in anonyymisti. Késittelemme saamiamme tuotoksia
opinndytetyossamme.

Lastanne voi haastatella, liittyen paivikerhoon?

Kylla___Ei___
Lapsen tuotoksista voi olla kuvia varhaiskasvatussuunnitelmassa?
Kylla___ Ei

Kerholaisen nimi ja kerhopiste?

Paikkakunta ja pdivamaara

Huoltajan allekirjoitus

Jos teilld on jotakin kysyttdvad kyselyn toteuttamistavasta, voitte olla meihin yhtey-
dessa:

taina.mamia@student.diak.fi tai pinja.holmberg-peimonen@student.diak.fi
Yhteistyoterveisin Taina ja Pinja



mailto:taina.mamia@student.diak.fi
mailto:pinja.holmberg-peimonen@student.diak.fi

LIITE 5. Lasten haastattelukysymykset

Kysymys 1

Millaisia asioita/leikkeja tykkaat tehda kerhossa:

Kysymys 2
Mika kerhossa on kivaa ja mika ei?

Kysymys 3
Mita tekisit kerhossa, jos saisit itse paattaa?

Kysymys 4
Kerro joku juttu tai asia paivakerhosta

Kysymys 5
Millainen on kiva kerhoaikuinen?

71



LIITE 6. Lohjan seurakunnan varhaiskasvatussuunnitelma

Lohjan seurakunnan varhais-
kasvatussuunnitelma

4 P .
N 8
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LOHJAN SEURAKUNTA VARHAISKASVATUKSEN TOTEUTTAJANA:

Kristillinen ihmiskasitys kirkon varhaiskasvatuksen perustana:

"Lasten kaltaisten on Jumalan valtakunta”, sanoo Jeesus Markuksen evankeliumin mukaan. Ndin

sanoessaan Jeesus antaa lapsille erityisaseman. Tama eri-

lahimmainen

. © e e 1 . . . i lapsildhtdisyys
tyisasema on yksi niistd kirkon arvoista, jotka ohjaavat tasa-arvo .o illisyys

.. . . . . - kunnioittaminen
toimintaamme. Erilaisten kirkon ja yhteiskunnan traditi- BuvERSIE & sxn

. v 1 e s rakkaus luonto Uksllolllsg.gs
oiden seka kristillisen kasvatuksen lisiksi tuemme ko- lapsen osallisuu:

deissa tapahtuvaa kasvatustyota.

Kristillisen ihmiskasityksen mukaan lapsi ndhddén yksilong, jolla on omat vahvuudet ja tarpeet.
Lapsi on aktiivinen toimija ja hdnelld on oikeus olla rakastettu, hyvaksytty seka turvassa. Toiminta-
kulttuurimme rakentuu kirkon kristillisistd arvoista, yhteiskunnan normeista sekd yhdessa sovituista

varhaiskasvattajien toimintatavoista.

Oppiminen ja osallisuus:

Seurakunnan varhaiskasvatus tarjoaa lapselle mahdollisuuden

oppia asioita erilaisilla tavoilla, muun muassa tutkien, o ke ol et gl mrepe P

. . . I . . Ietkl-ua nukeilla hukumakl Juckeulefktr loikii dieoilla. Junarata
leikkien, ihmetellen seka liikkuen. Lasten toiveita s i 19K laulaa autoleikit s

elkKla legoillla -
kuunnellaan, huomioidaan sekd toteutetaan mah- meeavanos Reinua llrt $e “ S‘HPIJU“?IINPIClt
jalkapallo hippa kotileikit p lautupelit

dollisuuksien mukaan. Lapsille tarjotaan erilaisia '“’k askarrella hlekkaiaatikkoleikit

.« . e e e . . . . . . . ""‘"im“c.‘..mmu”lﬂsku hippaleikit e roolileikit  keppihevos
virikkeitd ja toimintaa monipuolisesti. Toiminnan s R s Sl o PRI

mahdollistaa monipuolinen oppimisympadristdé sekd vaili-

neet. Erilaiset kirkkotilat ja rakennukset toimivat oppimisymparistona

kristilliselle symboliikalle seka erilaisille kirkon traditioille.

Lapsen kokemus siitd, ettd hanelld on mahdollisuus vaikuttaa tekemdénsg, auttaa hanta hahmotta-
maan ymparoivad maailmaa sekd kulttuuria, jossa hdn kasvaa. Lasta ja hdnen perhettidan kohdataan
kunnioittaen ja kuunnellen. Varhaiskasvatuksen toimintaa suunnitellaan lapsildhtdisesti, lasten ja
perheiden mielenkiinnon kohteet huomioiden. Lapsilla ja heiddn huoltajillaan on oltava mahdolli-
suus osallistua varhaiskasvatuksen toiminnan suunnitteluun, kehittimiseen sekd toteutukseen.

Suunnitellun ja toteutetun toiminnan tulee olla pedagogisesti perusteltua.
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Pedagogisen toiminnan suunnittelu, arviointi ja johtaminen:

Toiminnan suunnittelussa huomioidaan lasten ikd ja ryhmikoko sekd kaytossd olevat tilat. Pdiva-
kerhoryhmadt koostuvat eri ikisistd lapsista ja ryhmad voidaan jakaa pienryhmiin. Pienryhmissa lap-
sen ikdtaso ja yksilolliset tarpeet sekd mielenkiinnon kohteet pystytidn toteuttamaan monipuoli-
semmin, ne tukevat lapsia hyvin my®ds siirtymadtilanteissa. Ryhmétoiminnan suunnittelussa seka to-
teutuksessa hyddynnetddn valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman 2022 mukaisia oppimi-

sen alueita lapsilta ja perheiltd nousseiden mielenkiinnon seka tarpeiden mukaisesti.

Oppimisen alueet

Kasvan,
litkun
Jja kehityn

Ilmaisun
monet muodot

Tutkin ja
toimin
ympéristossani

Kielten rikas
maailma

Mind ja
meidan
yhteisémme

« Kielelliset taidot « Musiikillinen « Eettinen ajattelu « Matemaattinen « Lilkkuminen
ja valmiudet « Kuvallinen « Katsomuskasvatus ajattelu « Ruokakasvatus

+ Kielelliset « Sanallinen « Lahiyhteisén « Ympéristokasvatus o Terveys ja turvallisuus
identiteetit « Kehollinen menneisyys, « Teknologiakasvatus

nykyisyys ja

s Kasityollinen h
tulevaisuus

» Mediakasvatus

Lasten leikin havainnointi on tarked keino selvittdd lapsen vahvuuksia ja
mielenkiinnon kohteita. Tehtyjen havaintojen perustella varhaiskasvattaja
suunnittelee ja toteuttaa ryhmén toimintaa.

Varhaiskasvatuksen tiimeissd suunnitellaan sddnnollisesti pedagogista toi-
mintaa. Toimintaa tulee arvioida sadnnollisin véliajoin varhaiskasvatuksen tii-

meissd seka yhteistydssa perheiden kanssa. Arvioinnin ldhtékohtana on avoi-

muus, jossa arvioinnin kohteena on toiminta seka pedagogiikka ja tarkoituk-

sena on tuoda toiminta ldpindkyvaksi sekd luoda suuntaviivoja tulevaisuuteen. Perheiden ja lasten
toiveita kartoitetaan erilaisin kyselyin sekd haastatteluin saénndllisin viliajoin.

Pedagogisen johtamisen tavoitteena on yhteinen ymmarrys ja suunta, jossa tuetaan seka opetellaan
dialogista kommunikointia. Kommunikointi ja vuorovaikutus on merkittévassa roolissa yhdessa teh-

tavén tyon tekemisessa ja kehittdmisessa.
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Varhaiskasvatuksemme toimintaa: /8

Pdivikerho, jonne 2-6-vuotiaat lapset tulevat ilman huolta-
jiaan 1-3 kertaa viikossa, riippuen kerhopisteesta. —_
Lapsiparkki, on yli 2-vuotiaille lapsille tarkoitettua toimin-

taa hoitoavuksi vanhemmille. — ,
"mummu ja mé kerhon liuku-

méessd, mummua pelottaa”

Perhekdynnit, Arki-toimimaan perhekdynnit ovat matalan
kynnyksen apua pikkulapsiperheille. Kdynneistd sovitaan etukdteen perhekdyntejd tekevien var-
haiskasvattajien kanssa.

Perhetoimintaan osallistutaan oman aikuisen kanssa, esimerkiksi perhekerhot ja tapahtumat seka

perheleirit.

Seurakunnan varhaiskasvatuksessa tehtidva yhteistyo:

Varhaiskasvatuksen tiimi koostuu kanta- sekd alueseurakunnissa tydskentelevistd varhaiskasvatta-
jista. Tyotd tehdddn yhdessa lohjalaisten lasten ja perheiden hyviksi, alueelliset eritystarpeet huo-
mioidaan mahdollisuuksien mukaan. Seurakunnan muiden tydmuotojen kanssa tehdain yhteistyotd

ja erityisen tiiviisti silloin, kun yhteisty6lld on merkitysta lasten ja perheiden hyvinvoinnille.

Muiden toimijoiden, muun muassa MLL:n ja Lohjan kaupungin kanssa jarjestetdén yhteisia tapahtu-

mia sekd toimintapaivid lohjalaisille lapsille ja perheille.

Katsomuskasvatusyhteistyota tehdddn paikallisten pdivikotien ja perhepai-
vahoitajien kanssa, heiltd tulleiden tarpeiden mukaisesti, muun muassa
joulu- ja paasidiskirkot, kirkkotilavierailut sekd perhepdivihoita-

jien hyvinvointi-illat.

Tekstit: Pinja Holmberg-Peimola ja Taina Mamia. Varhaiskasvatussuunnitelman kirjoittajat

antavat Lohjan seurakunnalle luvan tietojen pdivittdmiseen. Suunnitelma on tehty Diakin opinndyte-
tydnd 2023.

“tykkaan

leikkia pi ;
kerhossa” pikkuautoilla

Lahteet: Lohjan seurakunnan péivikerholaisten haastattelut (syksy 2022), Lohjan seurakunnan
péivikerholaisten vanhempien vasukahvila ja Webropol-kysely (syksy 2022),

Lohjan seurakunnan varhaiskasvattajien vasupajat (syksy 2022),

Valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelma 2022, Vasu-kirkossa sekd evl.fi sekd Opetushallitus.
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